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l. Introducere

Eficienta procesului de evaluare a calitatii si de acreditare in invatdmantul superior depinde in
bund masurd de considerarea corespondentelor dintre sensurile academice ale calitatii,
dinamica sistemului educativ si asteptarile beneficiarilor. O metodologie clara si coerenta a
asigurarii calitatii presupune responsabilitatea tuturor celor implicati in aplicarea ei. Aderarea
acestora la un set minim de valori etice este un criteriu cheie pentru reusita activitatilor de
asigurare a calitatii si de acreditare in invatamantul superior.

In acest sens Consiliul ARACIS adopta

Codul de etica profesionald in activitdtile de evaluare in vederea autorizarii, acreditarii si de
asigurare a calitatii in invatamantul superior din Romdnia

Codul include un set minim de principii, valori si reguli de conduita ce trebuie luate ca
referinta in activitatile de autoevaluare institutionala si in cele de evaluare externa a calitatii si
de acreditare a institutiilor de Invatimant superior. Codul se adreseaza:

- membrilor Consiliului ARACIS si ai comisiei consultative de pe langa ARACIS;

- membrilor comisiilor permanente de specialitate;

- evaluatorilor si colaboratorilor externi ai ARACIS;

- personalului angajat al ARACIS;

- universitatilor, cercetatorilor, studentilor si personalului administrativ din institutiile de

invatamant superior implicate in activitati de asigurare a calitatii si de acreditare.

Codul ia ca punct de plecare principiile ce constituie cadrul de referinta al activitatii ARACIS
si care sunt incluse in Metodologia privind asigurarea calitatii, autorizarea de functionare
provizorie si acreditate in invatamantul superior:

- Referintd europeana;

- Responsabilitate institutional;

- Diversitate institutionala;

- Cooperare cu toate componentele sistemului educational;

- Centrare pe rezultate;

- Identitate institutionala

- Autoevaluarea interna, institutionala, a calitatii;

- Evaluarea externa;

- Imbunatitirea calitatii.

Pe baza acestor principii, Codul are menirea de a promova acea cultura a calitatii care sa
contribuie la realizarea unui invatamant superior de calitate, afirmat ca un bun public, demn de
increderea publica, si la imbunatatirea continud a calitatii vietii, a culturii §i economiei
nationale intr-un cadru european.

Obiectivele Codului sunt:

- Sa ofere referinte etice pentru toti cei implicati In asigurarea calitatii si in acreditare 1n
invatamantul superior;

- Sa asigure transparenta in relatiile dintre evaluatori i evaluati, evaluati si beneficiari, etc.;

- Sa serveasca drept suport pentru elaborarea si aplicarea politicilor de autoevaluare a
calitatii in institutiile de Invatamant superior;

- Sa asigure respectarea normelor deontologice in procesul de autorizare provizorie, de
acreditare si de evaluare externd a calitatii;



- Sa asigure respectarea normelor de confidentialitate privind activitatea desfasurata la
nivelul Consiliului ARACIS, al Comisiilor permanente, as evaluatorilor independenti, al
personalului angajat si al oricarui colaborator al ARACIS;

- Sa promoveze increderea in aplicarea criteriilor si procedurilor de evaluare externa a
calitatii din institutiile de invatamant superior;

- Sa prevind dizolvarea procedurilor de judecare ale calitatii in discursuri normative si
clasamente irelevante pentru obiectivul principal al demersului care este perfectionarea
continud a invatdmantului universitar din Romania si aderarea sa la standardele europene.

Fiind un cod de eticd si de conduitd, documentul imbind afirmarea unor valori si principii
aplicabile domeniului asigurdrii calitdtii cu statuarea unor prevederi procedurale menite sa
creeze un mediu propice de desfasurare a activitatilor si sa ofere un sistem de apreciere,
corectare, contestare si sanctionare a situatiilor de abatere de la valorile si principiile stipulate.
Aplicarea Codului nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse in alte
documente care privesc asigurarea calitatii si acreditarea si nu se substituie altor coduri de
etica elaborate de institutiile de invatamant superior sau de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Codul trebuie permanent imbunatatit si adus la zi in conformitate cu sugestiile venite de la
beneficiari si cu situatia nationala si internationald in domeniul managementului si asigurarii
calitatii in invatamantul superior.

1. Codul

A. VALORI SI PRINCIPII
In activitatea lor cei vizati de prezentul Cod vor onora urmatoarele valori si principii generale:

Legalitate
Independenta
Obiectivitate
Impartialitate
Transparenta
Responsabilitate personala
Profesionalism
Deschidere catre nou
Dialog si consens

0 Confidentialitate
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Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca fiecare persoana implicata in asigurarea calitatii
in Invatamantul superior si in acreditare:

1. Cunoaste, intelege si respecta in_totalitate legile, reglementarile si normele aplicabile
domeniului asigurarii calitatii in invatamantului superior. Utilizeaza consecvent criteriile,
standardele si indicatorii de performanta definiti de documentele oficiale cu privire la:
capacitate institutionala, eficacitate educationala si managementul calitatii.

2. Dovedeste independenti in activitate, nu cedeaza presiunilor politice, religioase, economice
sau de alta natura, acceptand numai constrangerile legale, stiintifice si etice.

3. Sedisociaza clar de orice relatie personala si formuleaza concluzii independente de orice fel de



angajament institutional personal.

4. Are o atitudine obiectiva in activitatile de asigurare a calitatii si acreditare. Ofera informatii
corecte, face afirmatii si si exprima opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare,
dincolo de orice apreciere individuala emotionala bazatid pe prejudecati si impresii. Face
recomandari si ia decizii bazate exclusiv pe date factuale si pe informatii precise verificate
temeinic.

5. Face afirmatii si sau isi exprima opinii in mod onest, neutru si impartial. Nu aplica standarde
duble in evaluare si nu este partinitor fatd de sau contra unei institutii de invatamant superior,
altei organizatii sau persoane implicate. Nu discrimineaza pe criterii de sex, etnie, varsta,
religie, etc. in procesul de evaluare a calitatii si de acreditare.

6. Face eforturi pentru o transparentd maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile, cerintele
profesionale, principiile de evaluare, etc. Poate oferi oricind motivatii bazate pe informatii
consistente si corecte pentru opiniile exprimate si deciziile luate. Nu ascunde si nu denatureaza
cele constatate.

7. Isi asuma responsabilitatea personala pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate oricand
dovedi acordul dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne ale
organizatiei/institutiei, standardele cerute si datele factuale. Accepti obligatia de a da socoteala
pentru activitatile intreprinse, opiniile si concluziile formulate si de a suporta consecintele
pentru neimplinirile posibile.

8. Mentine un nivel ridicat de competenta profesionala. Ofera consultanti, expertiza intemeiata
pe standarde bine definite si recunoscute in domeniu. Se bazeaza pe o inalta exigenta si
solidaritate profesionala, manifesta obligatia morala de a lucra pentru imbunatatirea calitatii.
Apartenenta la Consiliul ARACIS sau la alte organisme de evaluare a calitatii internationale
conferda membrilor un prestigiu profesional de care acestia nu trebuie sa se foloseasca in
scopuri de putere. Competenta profesionala implica si grija profesionald responsabila. Ca
atare, cei implicati in activititi de evaluare a calitatii si de acreditare se vor dovedi fini
ascultatori si observatori, 1i vor trata pe altii cu respect, asa cum ar dori ei sa fie tratati, vor tine
seama de nevoile si asteptarile evaluatorilor si celor evaluati, cum ar fi nevoi legate de timp, de
comunicare, de complexitatea muncii sau de costurile implicate.

9. Este deschis la initiative noi, raspunzand la schimbdrile sociale locale sau regionale, la
nevoile beneficiarilor serviciilor sale. Pe cat posibil, faciliteaza competitia profesionala,
manageriala, etica intre institutiile si programele vizate de procesul de evaluare interna sau
externa. Intreaga activitate se bazeazi pe o atitudine deschisa si participativa.

10. Promoveaza dialogul, evalueaza in mod adecvat punctele de vedere diferite ale partilor
implicate si incearca sa le armonizeze prin promovarea dedicatiei personale si a spiritului de
echipa.

11. Este fidel principiului confidentialitatii in furnizarea, completarea, utilizarea si asigurarea
accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedeele acceptate. Procedeaza cu
discretie si protejeaza datele cu caracter personal si cele privitoare la proprietatea intelectuala
in activitatile de autoevaluare ,evaluare externa si de acreditare.

In procesul de evaluare externd si/sau de acreditare, afisarea, distribuirea sau publicarea
informatiei se realizeaza numai dupa formularea si aprobarea de catre Consiliul ARACIS a
unei pozitii sau declaratii oficiale, dupa o definire clara a spatiului informatiei de interes public
si numai cu respectarea conditiilor de confidentialitate stabilite in prealabil si asumate o data
cu acceptarea acestui Cod prin semnarea Angajamentului de aderare la principiile si normele



de etica si confidentialitate asa cum sunt acestea formulate in “Codul de etica profesionala in
activitatile de evaluare 1n vederea autorizarii, acreditarii si de asigurare a calitatii in
invatamantul superior din Roméania”, parte integranta a prezentului Cod.

B. NORME DE CONDUITA

In spiritul acestor principii si valori, cei vizati de prezentul Cod tin cont in activitatile lor de
urmatoarele norme de conduita legate de:

1. Conflictele de interese

Cazurile de conflict de interese rezultd din situatii de incompatibilitate privind membrii
Consiliului ARACIS, ai comisiei consultative, evaluatorii si colaboratori externi ai ARACIS, angajatii
permanenti ai ARACIS, studentii membri invitati ai Consiliului sau participanti la evaluari, membrii
institutiilor de invatdmant superior implicati in autoevaluarea institutionala. O astfel de persoana este in
situatie de incompatibilitate atunci cand:

- este semnatar sau co-semnatar la documentele, programele si alte produse
academice sau manageriale ale institutiei evaluate;

- a participat direct sau indirect la deciziile privind evaluarea performantelor
academice si manageriale n discutie;

- face parte din respectiva institutie ce urmeaza sa fie evaluata sau este
implicat direct sau indirect in activitatea evaluata,

- este absolvent al unui program de studiu al institutiei evaluate;

- are sau a avut relatii de prestari de servicii academice pentru institufia
evaluata;

- are legaturi de rudenie cu persoane din institutie sau direct implicate in
programele/activitatile ce intra in evaluare;

- are legaturi de rudenie cu unul sau mai multi membri ai comisiei de evaluare
desemnati de ARACIS sau, din contra, este intr-un conflict personal
recunoscut cu unul sau mai multi membri ai acesteia;

- a fost implicat intr-0 disputa cu evaluatul (titularul unui curs sau cineva din
conducerea institutiei) sau a demonstrat cu alte ocazii atitudini partinitoare,
standarde duble si prejudecati in evaluarea activitatilor acestora;

- aobtinut din partea evaluatului orice fel de avantaj sau beneficiu (material
sau de alta natura) pentru sine, familia sa, prietenii sai sau organizatia din
care face parte.

Tinand cont de aceste recomandari, cei implicati vor anunta orice caz de conflict de interese
existent care influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatii. Cei aflati in conflict de
interese vor anunta in prealabil conducerea ARACIS si vor evita asumarea oricarei
responsabilitati in cadrul procesului de evaluare externa. Cei aflati in conflict de interese Se vor
abtine de la exprimarea oricarei opinii personale si sub nici o forma nu vor participa la
procedurile de evaluare externa sau acreditare respective.

2. Cagtiguri si avantaje

Sub nici o forma si n nici o circumstanta cei implicati in evaluare externa nu vor folosi
pozitia sau functia lor pentru a obtine castiguri personale sau institufionale (materiale sau de
alt ordin) respingand In mod clar asemenea oferte. Institutiile de invatdmant superior nu vor
face presiuni de nici o natura asupra evaluatorilor externi, promovand un climat de curatenie
morald pe parcursul activitatilor de evaluare a calitatii si de acreditare.



3. Spiritul de echipa si libertatea intelectuala

Cei implicati in asigurarea calitatii si acreditare vor respecta si incuraja libertatea de
gandire si de exprimare si nu vor influenta opinia altor membri inclusi in procesul de evaluare
externd decat prin argumente rationale. Decizia este necesar sa aiba un caracter democratic, sa
fie bazatd pe cooperare, participare cat mai largd si pe consensul obtinut prin mediere
prealabila. Institutiile de invataimant superior aflate in proces de evaluare a calitatii si de
standardele de calitate folosite, cu deciziile si recomandarile facute pe intreg parcursul
evaluarii si externe.

Sugestiile formulate vor fi luate in considerare de institutiile de invatdmant superior
respective si de Consiliul ARACIS pentru imbunatatirea practicilor viitoare.

Colaborarea, spiritual de echipa, consensul si libertatea intelectuald se vor subsuma
principiul autonomiei universitare si asumarii unui risc minim acceptabil inerent oricarui
proces de evaluare internd sau externa.

4. Proprietatea intelectuala

Pe parcursul autoevaluarii si evaluarii externe trebuie permanent sa fie respectata
proprietatea intelectuala a celor care ofera informatii si documente. Rapoartele de
autoevaluare, documentele consultate, cererile sau aplicatiile depuse sunt in intregime sau
partial proprietatea intelectuald exclusiva a aplicantului (individ sau institutie). Angajatii
permanenti ai ARACIS, evaluatorii externi, membrii comisiilor de specialitate sau ai
Consiliului, vor evita sub orice forma transmiterea de informatii si/sau documente oricarei

terte parti.

5. Dezvoltarea profesionala continui

Cei implicati in asigurarea calitatii trebuie permanent sa 1isi Tmbundtateasca
competentele profesionale, manageriale si etice legate de responsabilititile ce decurg din
activitatile de evaluare a calitatii si de acreditare In Invatamantul superior; sa fie la curent cu
dezvoltarile la nivel international si national in domeniu; sa impartaseasca cunostintele si
experienta lor altor colegi interesati; sa contribuie la cresterea constientizarii si acceptarii in
societate a standardelor de calitate; sa sprijine toate activitatile si evenimentele care
promoveaza o culturd a calitatii si eticii Tn invatamantul superior.

6. Calitatea muncii

Cei implicati in activitdtile de asigurare a calitatii si de acreditare vor tinde catre
excelentda in munca lor. Vor acorda atentie speciald pentru a contribui §i a asigura:

- exhaustivitate;

- onestitate si corectitudine intelectuala;

- evaludri de Incredere si nepartinitoare;

- eficienta muncii agentiei, comitetului, comisiei sau echipei de evaluare din care fac

parte sau care ii evalueaza;
- natura bine fondata a afirmatiilor si explicatiilor;
- respectarea termenilor specifici din regulamente si proceduri.

7. Calitatea comunicarii

Cei implicati 1n activitati de asigurare a calitatii si de acreditare vor conlucra pentru
asigurarea permanenta a unei comunicari eficiente intre ei dar si cu terte institutii sau persoane
(firme private, mass media). Cheia succesului in realizarea acestui deziderat este calitatea
comunicdrii -0 bund functionare a circuitelor de comunicare atat pe verticala cat si pe
orizontald, folosirea corectd, concisd, constructiva, completd a unor mesaje clare, infelese,



acceptate de parti, transmise la timp si respectate de toti participantii. Esenta informationala a
comunicarii bine argumentatd va depasi barierele subiective si va produce incredere,
credibilitate si respect reciproc. Concluziile evaludrii vor avea un caracter constructiv §i vor
sugera directii de urmat pentru viitoarele programe de perfectionare a calitatii. Conditiile
confidentialitatii si alte valori stipulate de prezentul Cod vor fi comunicate la inceputul
oricarei colaborari.

In discutiile si medierile dintre parti comunicarea se va baza pe intelegere
reciprocd,cautarea unei convergente de pareri, a armoniei §i a consensului, scopul final fiind
perfectionarea calitatii actului educational in beneficiul tuturor.

8. Increderea/stima reciproci

Intreg procesul de autoevaluare si evaluare externa trebuie construit pe incredere si
stima reciproca dezvoltate sistematic. Respectarea si supravegherea valorilor, principiilor si
normelor de conduitd mai sus mentionate poate contribui la intarirea acestei Increderi.

C. ABATERI DE LA PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA
Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri de la principiile codului de etica:

1. Nerespectarea legilor si reglementarilor legale in domeniul evaluarii calitatii si
acreditarii;

2. Nerespectarea regulilor de procedura, a principiilor profesionale si a liniilor
directoare de autoevaluare si evaluare si a altor reguli si rezolutii pertinente;

3. Neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz

de conflict de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implica

conflictul de interes;

Distorsionarea adevarului privind activitatea ARACIS;

Apartenenta la o agentie concurentd ARACIS sau prestarea de activitati

concurentiale in dauna intereselor ARACIS;

6. Folosirea apartenentei la o anumita institutie, ARACIS sau terta, sau folosirea unei
anumite functii detinute in scopul dobandirii unor castiguri personale sau
institutionale de natura materiala sau a altor avantaje;

7. Dezvaluirea de informatii despre un anume caz de evaluare a calitatii sau de

acreditare Tnainte de publicarea unei pozitii oficiale de catre institutia respectiva

sau de catre agentie precum si deconspirarea la orice moment a unor aspecte
confidentiale din discutiile din cadrul comisiilor de autoevaluare institutionala sau
de evaluare externa sau din rapoartele de evaluare si/sau acreditare;

Violarea drepturilor de proprietate intelectuala;

9. Esecul de a coopera cu alti membri, obstructionarea cooperarii intre membrii
implicati in proces;

10. Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mita, amenintari) sau mai
putin vizibile (santaj, trafic de influenta/interventii), asupra evaluatorilor,
membrilor Consiliului ARACIS in vederea influentarii autoevaluarii, evaluarii
externe sau acreditarii unei institutii de invatamant superior;

11. Efectuarea defectuoasa a misiunii de evaluare primite.
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IV. Structuri si mecanisme de aplicare a codului

Acceptarea participarii la activitatea de asigurare a calitatii si de acreditare implica
cunoasterea si aderarea la prezentul Cod a tuturor celor implicati. Totodata se constituie
mecanisme adecvate de monitorizare a aplicarii Codului.



1) Structuri

Se infiinteaza Comisia permanentda de etica si integritate morala (CEIM) de pe langa
Consiliul ARACIS. Comisia are urmatoarele indatoriri:

- Sa monitorizeze utilizarea Codului;

- Sa primeasca, sa investigheze si sa solutioneze cazurile de abatere etica si de
incompatibilitate;

- Samedieze litigiile dintre ARACIS si institutiile aflate in evaluare externa;

- Saelaboreze rapoarte anuale de activitate cu privire la starea de conduita etica
si morala a ARACIS si a institutiilor implicate in procesul de evaluare externa a
calitatii si de acreditare din Romaénia si sa formuleze recomandari pentru
imbunatatirea situatiei;

- Sa colaboreze eficient si consecvent cu comisiile etice din institutiile de
invatamant superior si cu Consiliul de etica universitara creat la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetarii pe probleme specifice de conduita etica in
domeniul asigurarii calitatii si acreditarii in invatdmantul superior din
Romania.

Comisia permanenta va fi constituita din trei membri, din care un presedinte si doi membri.
Un secretariat va asigura evidenta documentelor, a corespondentei si va intocmi minutele
intalnirilor.

Presedintele CEIM este membru in Consiliul ARACIS si este ales de acesta prin vot deschis pe
0 perioada de 3 ani. Ceilalti doi membri CEIM vor fi alesi, unul din cadrul membrilor
Consiliului ARACIS, la recomandarea Biroului Consiliului ARACIS, prin vot deschis, celalalt
din randul angajatilor permanenti ai ARACIS. In procesul de investigare a unui anume caz de
etica, de incompatibilitate sau de mediere a unui litigiu aparut, CEIM va coopta si un student,
delegat de reprezentantul studentilor in Consiliul ARACIS. In situatii de incompatibilitate,
presedintele CEIM va propune Biroului Consiliului ARACIS inlocuirea temporara a

- Persoane direct implicate si impotriva carora s-a deschis cazul de

incompatibilitate respectiv;
- Persoane aflate in situatii de conflict de interese in cazul respectiv;

Daca presedintele CEIM este in conflict de interese intr-un anume caz, Consiliul ARACIS va
decide nominalizarea altui presedinte doar pentru acel caz.

i) Mecanisme de analiza gi decizie

Se vor initia si aplica in practica mecanisme de analiza si decizie pentru urmatoarele situatii:
l. Abateri etice in cadrul ARACIS;
Il. Litigii intre ARACIS si institutii de invatamant superior;

I1l.  Medieri in litigii privind activitatile de autoevaluare institugionala;
IV.  Autosesizari.

|. Abateri etice in cadrul ARACIS
Primirea sesizarii

La aparitia unei sesizari sau a oricarei suspiciuni de abatere etica (mita sau tentativa de
mita, favoritism, nepotism, subiectivism, conflict de interese, deficit de informatie, etc.) se



poate initia o procedura de analiza si decizie de catre orice membru al Consiliului ARACIS sau
al Comisiei consultative, de un evaluator sau colaborator extern al ARACIS sau de un
reprezentant al institutiei de invatamant superior. Sesizarea este adresata in scris presedintelui
CEIM, care solicita Consiliului ARACIS, sau Biroului acestuia, demararea activitatilor de
analiza a abaterii de la normele Codului de etica, precum si solutionarea eventualelor cazuri de
incompatibilitate la nivelul CEIM. Consiliul ARACIS se pronuntd prin vot deschis asupra
lansarii procedurii de solutionare a cazului, asupra misiunii si componentei CEIM pentru cazul

eqe vyt

Notificarea parfii

In termen de 5 zile de la votarea deciziei Consiliului, partea inculpata va fi instiintata in
scris de catre Presedintele CEIM cu privire la lansarea procedurii. Instiintarea va include
acuzatia, documentele care stau la baza ei si componenta comisiei de solutionare a litigiului.
Persoana in cauza are dreptul sa ceara in scris, in termen de 5 zile de la primirea notificarii, cu
argumente viabile, revocarea unuia dintre membrii al comisiei. Daca acest lucru este aprobat
de Consiliul ARACIS, in CEIM va fi numit un alt membru pentru investigarea acelui caz, iar
reclamantul va fi instiintat de cest lucru in scris. De asemenea, persoana suspectata de abatere
etica are dreptul sa isi exprime opiniile in fata CEIM, fiind anuntata cu cel putin 5 zile inainte
de prima intalnire fixata. Daca persoana in cauza cere amanarea audierii cu 3 zile Tnainte de
data fixata, se va fixa 0 noua dati. Persoana va fi instiintata in scris de consecintele
neprezentarii la audierile programate.

Analiza cazului

Procedura va fi condusa de presedintele CEIM. CEIM se va intalni de céte ori e necesar, la
sediul ARACIS si/sau la sediul institutiei implicate, pentru a investiga o situatie, dar cel putin
o dati. Intdlnirile vor fi initiate de Presedinte, prezenta tuturor membrilor CEIM fiind
obligatorie. Solicitand si primind aprobarea Consiliului ARACIS, CEIM poate, de la caz la caz,
pe durata investigatiei, suspenda activitatea persoanelor implicate in cazul aflat in analiza.
CEIM poate audia orice persoana care poseda informatii necesare pentru clarificarea cazului
respectiv. Discutiile din timpul audierilor vor fi colegiale si confidentiale, urmarind de fiecare
data medierea si negocierea pe cale amiabila a conflictelor. Discutiile vor fi consemnate in
scris, minutele audierilor fiind contrasemnate de presedinte CEIM. Propunerile CEIM se vor
formula pe baza documentelor disponibile la audieri si a opiniilor exprimate de membrii
comisiei. Propunerea de rezolutie va fi supusa votului majoritar al CEIM.

Rezoluyii
La propunerea CEIM, Consiliul ARACIS poate da urmatoarele rezolutii:
- Stabilirea unei sanctiuni legate de abaterea etica,;
- Suspendarea procedurii, daca se constata ca nici o violare nu a avut loc sau daca
agentia nu e competenta pentru a decide 1n acea situatie

Sanctiunile pe care le poate da Consiliul ARACIS sunt urmatoarele:

- Avertismentul scris;

- Suspendarea temporard a persoanei vinovate din activitdtile de evaluare, daca
aceasta provine din randul membrilor registrului de evaluatori independenti;

- Revocarea calitatii de membru/evaluator/colaborator. Acest lucru se poate
intampla la violari grave sau repetate ale principiilor Codului;

- Diminuarea salariului pe o perioada determinata, daca persoana vinovata provine
din randul angajatilor permanenti ai ARACIS;

- Desfacerea contractului de munca pentru angajatii permanenti ai ARACIS in cazul



violarilor grave sau repetate ale principiilor Codului.

Proiectul de rezolutie intocmit de CEIM este supus aprobarii Consiliului ARACIS de catre presedintele
CEIM. Consiliul discuta si decide prin vot deschis. Cei implicati nu pot vota si pot sa nu fie prezenti la
vot. In caz de avertisment scris, CEIM va urmari publicarea avertismentului in interiorul sau afara
institutiei, dupa caz. Rezolutia finala va fi comunicata in scris de catre presedintele CEIM persoanei in
cauza.

Dreptul la aparare

Dacéa persoana sanctionata este in dezacord cu rezolutia, isi poate exercita dreptul la
aparare in termen de 5 zile de la data primirii hotararii de sanctionare. In acest caz, Consiliul
ARACIS sau Biroul acestuia poate decide, fie continuarea audierilor, fie mentinerea rezolutiei
initiale. Opiniile formulate vor fi atasate la rezolutia finala care va fi facuta publica.

1. Litigii intre ARACIS si institutii de invatamadnt superior

Pe parcursul evaludrii externe o institutie de invatamant superior poate:

- sesiza incompatibilitati, situatii de conflicte de interese (situatie in care procedeaza
conform cu I);
- contesta rezultatul evaluarii externe a calitatii sau rezultatul cererii de acreditare.
Tn acest caz:

Primirea
Va urma aceleasi etape ca la cazul |. Sesizarea poate fi formulata in cel mult 5 zile de la data
desfasurarii evenimentelor aflate n discutie.

Notificarea

Va urma aceleasi etape ca in cazul I. La propunerea presedintelui CEIM, componenta acestuia
se completeaza cu un membru al Comisiei consultative a ARACIS. Institutia in cauza va fi
informata cu privire la componenta CEIM, avand dreptul sa solicite in scris, cu argumente
viabile, revocarea unuia dintre membri. Daca acest lucru este aprobat de Consiliul ARACIS,
un alt membru va fi numit in CEIM pentru investigarea si solutionarea acelui caz.

Analiza litigiului

Analiza litigiului se va efectua, dupa caz, la sediul ARACIS sau al institutiei de invatamant
petente, in termen de maximum 30 de zile de la declansarea lui, prin consultarea documentelor
si audierea oricarei persoane care poate furniza informatii legate de caz. Analiza va fi efectuata,
iar discutiile vor fi purtate in spiritul prezentului Cod. Acestea sunt confidentiale, colegiale,
constructive, bazate pe cat posibil pe date si documente obiective. Scopul lor consta in
clarificarea sau reconsiderarea actului de evaluare a calitatii din perspectiva nevoii tuturor
celor implicati de Tmbunatatire permanenta a calitatii invatamantului superior.

Rezolutii
La recomandarea CEIM, Consiliul ARACIS poate adopta una din urmatoarele rezolutii:

1) Sesizare fondata, caz in care CEIM poate solicita Consiliului ARACIS:
- Reanalizarea dosarului de evaluare externd sau de acreditare de catre o noud
comisie de evaluatori desemnata de Consiliu;
- Anularea evaluarii externe sau a recomandarii de neacreditare si numirea unei noi
comisii pentru o noud runda de evaluare. In functie de neregulile identificate,



CEIM poate solicita Consiliului ARACIS:

- discutarea in plen a abaterilor profesionale si etice dovedite,
- sanctionarea verbala sau scrisa a celor implicati

- rezilierea colaborarii cu cel/cei in cauza.

Il) Sesizare nefondatd, caz in care institutia respectiva va fi informata in scris ca
sesizarea nu a fost luata in considerare, cu specificarea motivelor.

Notificarea

Rezolutia Consiliului ARACIS va fi adusa la cunostinta institutiei in cauza in scris in termen
de 3 zile de la luarea acesteia de catre presedintele CEIM. Ea va contine specificarea
principalelor argumente aduse in favoarea ei.

Recurs
Idem ca la I. Rezultatul final va fi facut public.

1. Medieri in litigii privind activitatile de autoevaluare institutionala

O institutie de Invatamant superior in care un litigiu provocat de probleme etice si morale
aparute in cadrul autoevaludrii institutionale nu poate fi, din diverse motive, amiabil rezolvat
in cadrul institutiei sau cu sprijinul Consiliului de etica universitara de la nivelul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii poate solicita, in scris, consultantd si mediere Presedintelui
CEIM. Acesta va desemna comisia si va obtine aprobarea Consiliului ARACIS pentru
declansarea procedurii de consultanta si mediere. CEIM va invita la discutii si negocieri orice
persoana consideratd importanta pentru clarificarea si solutionarea respectivului caz. CEIM va
media cu profesionalism, rdspundere si diplomatie dialogurile, incercand sa obtind acordul
majoritatii celor implicati pentru finalizarea cazului in conditii optime.

1V. Autosesizari
CEIM se poate autosesiza in legdtura cu un caz de abatere eticd aparut in activitatile de

autoevaluare si evaluare externa si propune Consiliului ARACIS declangarea unei proceduri
de analiza a cazului respectiv. Procedura va respecta I, I, III, dupa caz.



ANGAJAMENT

de aderare la principiile si normele de etica si confidentialitate asa cum sunt acestea formulate
in “Codul de etica profesionala in activitatile de evaluare in vederea autorizarii, acreditarii si
de asigurare a calitatii in Tnvatdmantul superior din Roméania”

SUDSEMNATUL: ..o e e e e
P AN | (T NN
I (] 0] T

Bomail oo s

FUNCHIA .o e e e

I CALItAtE 8 ..o oe et e e,

Declar pe propria raspundere ca pe parcursul tuturor activitatilor desfasurate pentru si in
numele ARACIS, in care sunt implicat direct sau indirect, voi respecta in totalitate principiile
si normele de confidentialitate asa cum sunt acestea formulate in “Codul de etica
profesionala in activititile de evaluare in vederea autorizarii, acreditarii si de asigurare
a calitatii in invatamantul superior din Romania”. Consimt ca, in cazul in care se va dovedi
ca prin activitati prestate pentru agentii concurente, sa pierd calitatea pe care o defin in cadrul

ARACIS

NI 0010 T 110 ) o N

Data: oo



DECLARATIE/ANGAJAMENT
Pentru evitarea conflictelor de interese
(se completeaza si se semneazi in luna septembrie a fiecirui an de céitre toti membrii
Consiliului si evaluatorii ARACIS)

Subsemnatul(a)
Prof.univ.dr./(Conf.UNIV.AL.) ..ot creeteeseesreesreaneesraees
................................... , cu functia de baza la (institutia de 1Invatdmant superior
Y0 gt L 1 ) [OOSR , precizez
urmatoarele:

- in ultimii 3 (trei) ani universitari (inclusiv anul universitar curent) am avut calitatea

de cadru didactic asociat la urmatoarele institutii de Invatdmant superior:

- pentru anul universitar urmator mi-am exprimat acordul/disponibilitatea (printr-un
document scris sau in oricare alta forma) de a activa in calitate de cadru didactic

(indiferent de forma de angajare) la urmatoarele institutii de invatamant superior:

Ma angajez sa respect si sa aplic, in totalitate §i intocmai, prevederile cuprinse in
“Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS”, precum si in toate celelalte documente (Ghiduri, etc.) utilizate in
procesul de evaluare si asigurare a calitatii in invatamantul superior. Inteleg sa promovez si sa
aplic aceste prevederi In activitatea mea, atat la institutia(iile) unde imi desfasor activitatea
didactica, cu functia de baza si/sau asociat, cat si la institutiile unde voi fi repartizat, in calitate
de evaluator ARACIS.

In acelasi timp, ma angajez si propun ARACIS, daci va fi cazul, misuri de
imbunatatire a ,,Metodologiei” si a celorlalte documente, rezultate din experienta de evaluator,
fard a face comentarii nefavorabile asupra prevederilor acestora in relatiile cu persoane din

institutiile de invatamant superior evaluate sau din propria institutie.



Prin semnarea acestei declaratii/angajament ma angajez sa nu particip la evaluarile
desfasurate in institutiile de Tnvatdmant superior in care am avut activitati didactice in ultimii 3
(trei) ani universitari sau la care m-am angajat sa desfasor astfel de activitati in anul universitar
urmator si nici la adoptarea hotararilor Comisiilor sau ale Consiliului referitoare la acestea.

Declar ca sunt de acord ca in cazul nerespectdrii acestui angajament sa fiu considerat
incompatibil cu procedurile de evaluare a calitatii promovate de ARACIS si in consecinta, cu

radierea mea din Registrul de Experti al Agentiei.

Data. Semnatura



