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1. Sinteza Raportului de Evaluare Institutionali externi a Universititii din Baciiu

Subiectul acestui raport de evaluare externa il constituie Universitatea din Bacau.

Scopul evaludrii institutionale externe este acela de a identifica si certifica misura in care
Universitatea din Bacau (pe scurt UB) rdspunde interesului public, precum si masurile pe care le
asigurd peniru cresterea calititii procesului de predare-invitare, de cercetare si in exercitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor, certificatelor si calificarilor universitare. S-au avut in

vedere rezultatele si performantele academice ale Universitatii din Bacau.

Obiectivele evaludrii institutionale externe la Universitatea din Bac#u au fost urmitoarele:
a. sd contribuie la promovarea §i asigurarea unei fnaite calitdfi in procesul de predare -
invitare in UB;
b. s& asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces rapid si cat mai larg la
informatii clare si explicite despre modul in care Universitatea din Baciu oferd programe de
studii, diplome si calificiri care respectd cerintele nationale, in conformitate cu standardele
academice europene si principiile de calitate;
c. sd asigure faptul cd, in situatia in care calitatea programelor de studii este deficitara, se
creeaza premisele pentru initierea actiunilor de imbunatitire a acestora;
d. si asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-invatare,

transparenta gestiunii §i responsabilitatea publici a UB ca institutie de invitamant superior.

Universitatea din Bac#u a parcurs urmétorii pasi in infiintarea sa:

- iIn anul 1990, in baza Ordinului Ministrului fnvatimaéntului, nr. 7751/1990 (Anexa
Adresa conform Ordinului Ministrului Invatimantului, nr. 7751/1990), Institutul de
Subingineri din Baciu devine Institutul de invatdmant Superior din Baciu;

- in anul 1991, Institutul de Invatimént Superior din Baciu devine Universitatea din
Bacdu, in baza Notei Guvernului din 4.01.1991 si a Ordinului Ministrului
Invitamantului si ttiintei, nr. 4894 din 22.03.1991 (Anexa Adresa conform Notei
Guvernului din 4.01.1991 si a Ordinului Ministrului Invatimantului si Stiintei, nr. 4894

din 22.03.1991).

Universitatea din Bacdu, ca institutie a invaiméntului superior de stat, este acreditati si
functioneazd in baza HCM nr. 547/1961 (Anexa HCM nr. 547/1961) si Ordinul Ministrului
Invagimantului si Culturii nr. 688/1961 (Anexa Ordinul Ministrului Invatamantului si Culturii nr.
688/1961).




La nivelul actual Universitatea din Bacau este reacreditata prin: H.G. nr. 635/2008, completati cu
H.G. 922/2008) privind invitgmantul universitar de licentd; O.M. 4936/2008, completat cu O.M.
5538/2008 privind inva[1amantul universitar de master; O.M. 667/2007 si O.M. 1436/2007 privind

invatimantul universitar de doctorat.

La data evaluarii externe in cadrul Universitatii din Baciu functioneazi 5 facultiti si un
departament:

»  Facultatea de Inginerie;

»  Facultatea de Litere;

*  Facultatea de Stiinte;

»  Facultatea de Stiin{e Economice;

*  Facultatea de Stiinte ale Migciérii, Sportului i Sanatatii.

*  Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

In cadrul Universititii din Bacau functioneaz3 28 programe universitare de licentd, 26 programe
universitare de master, 3 programe universitare de doctorat, 3 programe postuniversitare de formare

continud, 2 specializari postuniversitare si diferite cursuri de formare continua.

Pe langd aceste programe, studentii Universitatii din Baciiu pot accesa cursurile Departamentului
pentru Pregétirea Personalului Didactic; pot obtine Permisul European de Conducere a
Computerului (ECDL ~ European Computer Driving Licence), care este cel mai raspandit program
de certificare a aptitudinilor de operare pe calculator recunoscut la nivel international in peste 135

de téri; pot urma Programul Academic CISCO NETWORKING.

Sunt autorizate provizoriu 10 programe de studiu nivel licentd, iar 18 programe de studiu nivel
licentd sunt acreditate. Din totalul celor 28 programe de licentd derulate in cadrul celor cinci
facultéiti au fost selectate pentru evaluarea calitafii 6 programe, dupd cum urmeazi:

*  Tehnologia constructiilor de magini, Ingineria produselor alimentare si Ingineria si

Protectia mediului in industrie de la Facultatea de Inginerie
*  Limbasi literatura englezi - Limba si literatura franceza de la Facultatea de Litere,
*  Educatie fizicd §i sportivd de la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii
*  Matematica de la Facultatea de Stiinte

Pe lingd cele 6 programe de studii s-a procedat §i la evaluarea institutionals de cétre directorul de
misiune Prof. univ. dr. $tefan Szamoskozi, Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-Napoca, si de citre doi
experti evaluatori: Prof. univ. dr. Dumitru Matig, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, si Prof.

univ. dr. Dan Duse Maniu, Universitatea Lucian Blaga Sibiu. Pe parcursul evaluirii externe au




participat un expert din striinitate, Prof. univ. dr. Alexandru Herlea, Universite de Technologie de

Belfort-Montbeliard din FranOa, un reprezentant al Comisiei Consultative, Prof. univ. dr. Rostas

Zoltan, Universitatea din Bucuresti, si doi reprezentanti ai studentilor, Alina Gavra, Universitatea

Babes-Bolyai Cluj-Napoca, din partea ANOSR si Bogdan Burdeanu, Universitatea Tehnici
Gheorghe Asachi Iasi, din partea UNSR.

Din cele 6 fige ale vizitei coroborate cu rapoartele aferente Intocmite a rezultat ca sunt indeplinite

criteriile, standardele i indicatorii de performants, fie la valorile minime (majoritatea), fie la nivelul
ref l/ref2.

Cu ocazia evaludrii institutionale la Universitatea din Bac#u s-a procedat la :

»  verificarea activitdtii manageriale si a structurilor institutionale;

*  verificarea activititii financiare;

»  verificarea procedurilor interne de asigurare a calitatii;

»  verificarea preocupirilor la nivel institujional pentru cresterea calititii in procesul de
predare-invifare §i In exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si

calificarilor.

Din raportul de evaluare internd a Universititii din Bacidu, depus la ARACIS, rezultd urmitoarele

puncte slabe:

Resursele umane

Numdrul conducitorilor de doctorat este mic: 4 din care 1 este profesor consuitant; la
Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte $i la Facultatea de Stiinte Economice si
Facultatea de Stiinfe ale Migcirii, Sanatatii §i Sportului nu sunt conduc#tori de doctorat - au
fost depuse dosare de conducere noi la Facultatea de Stiinte ale Migcarii, Sanatitii si
Sportului §i la Facultatea de Litere.

La unele catedre din domeniul economic §i pregatire didacticd gradul de ocupare cu titulari
este mic ceea ce méreste activitatea didactica si scade eficienta activitiifii de cercetare.
Numdrul de ore didactice efectuate in regim de plata cu ora este prea mare in cazul unor
cadre didactice, in detrimentul activititii gtiintifice.

Universitatea are un numdir foarte mic de cercetitori care desfisoard activitate
postdoctorala.

Numir mic de programe de cercetare in care sunt atrasi studentii.
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Infrastructura de cercetare
e Existenta multor echipamente de cercetare vechi, depasite atat tehnic cat si moral.
e Exploatarea insuficienta a echipamentelor existente, chiar a celor noi §i performante.
¢ Distributia inegald a echipamentelor de cercetare noi, atét intre catedre apartinand aceleiasi
facultiti, cat si Intre facultiti.
e Numir mic de abonamente la reviste de specialitate, cu coeficient mare de impact.

e Existenta unui numir redus de laboratoare destinate numai cercetirii.

Finantarea cercetirii
¢ Numairul de contracte de cercetare internationale este foarte mic.
* Existd un grad limitat de libertate financiard privind achizitiile de aparatura pentru cercetare.
* Durata de achizifionare a echipamentelor de cercetare este mare indeosebi din cauza
legislatiei.

¢ Fondurile incasate din contracte de cercetare cu societiti comerciale sunt relativ mici.

Asigurarea calititii
¢ Rezistenta mare la schimbare a unor cadre didactice.
e Numar mic de articole publicate in reviste cotate ISI.
*  Numar foarte mic de cérti publicate in edituri din strainitate,

¢ Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul programelor de masterat este de slabi calitate.

Managementul activititii de cercetare stiintifici
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* Abordarea redusd a domeniilor noi dezvoltate in cercetare stiintifica la nivel european si

mondial.
* Participarea foarte redusa a universitatii in retele si consortii internationale.

¢ Promovarea insuficientd in mediul economico-social a competentelor colectivelor de

cercetare.

 Inexistenta unei baze de date actualizata cu rezultatele activitatii de cercetare.

Abordare institutionali
¢ Existenfa unor programe de studii insuficient consolidate.
» Existenfa unor specializiri fara ciclu complet de studii (licenta, masterat, doctorat).

¢ Sprijinul insuficient al autorititilor locale.




Membrii echipei de evaluare institufionald externd, pe baza evaluirilor ficute pe programe de
studiu, a evaludrii institutionale, din intAlnirile cu studentii, absolventii si angajatorii, semnaleazi
urmétoareie:

* dezvoltarea insuficientd a zonei nu permite cresterea numdrului de candidati 1a admitere si o
selectie mai buna a lor (Facultatea de Inginerie);

* cxistd prea pufine elemente de proiectare a instalatiilor §i utilajelor utilizate in protectia
mediului: sisteme de epurare a gazelor, echipamente pentru procesarea i transportul
deseurilor (Facultatea de Inginerie);

» nivelul scizut al cercetirii finanfate (Facultatea de Litere);

¢ incircarea posturilor didactice ale cadrelor titulare peste normele previzute de lege si
neplata orelor didactice suplimentare din posturile vacante (Facultatea de Litere);

» functionarea deficitaré a bibliotecii aflata in reparatii (Facultatea de Litere);

¢ alocarea de ore de curs pentru asistent fara titlu de doctor (Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii);

¢ plan de invdtdmant incércat cu discipline ale Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic, ceea ce determind o contabilizare confuzi a orelor si creditelor alocate (Facultatea
de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanatitii);

¢ existenta unor norme in statul de functii care contin 16 discipline (Facultatea de Stiinte);

* existenta unui numér redus de studenti / an de studiu (Facultatea de Stiinte);

* plata cadrelor didactice fira a se tine cont de activitatea de cercetare (Facultatea de Stiinte);

¢ numir mic de materii optionale, limitdnd gradu] de libertate in a alege intre materiile de
interes a studentilor;

¢ nivelul scizut al componentei de cercetare in cadrul programelor de masterat;

¢ lipsa mobilitétilor studentilor in alte centre universitare din Roménia;

» bagajul de cunostinte practice la unele programe este deficitar;

insuficiente granturi de cercetare cistigate prin competitii (CNCSIS, PNCDI, consortii de
retele si proiecte europene, FP 7 etc);

¢ inexistenta unei baze de date actualizate cu rezultatele activitifii de cercetare,

Remarcdm preocupdrile semnificative ale conducerii universititii din ultimii ani pentru cresterea
nivelului calitativ in activitdtile didactice $i de cercetare, in implementarea unor structuri de
asigurare a calitdfii educafiei. Apreciem de asemenea, reactia prompti si pozitivi a conducerii
universitétii la recomandarile ARACIS privind imbundtitirea calitatii in UB, prin adoptarea unor
masuri adecvate $i coerente, inclusiv pe linia cresterii responsabilitétii cadrelor didactice privind

respectarea normelor de eticd §i deontologie in activitatea didacticasi de cercetare stiinfifica.
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Aceste preocupdri sunt menite si contribuie la sustinerea unui ritm constant de crestere a nivelului

performantelor in educatie si cercetare la UB.

Pe baza acestor constatiri formulim urmaétoarele recomandiri:

asigurarea unei mai strinse legituri a Universitatii din Bacdu cu mediul economic si de
afaceri;

perfectionarea practicii in unititile economice si introducerea unui semestru suplimentar de
practici pedagogici;

implicarea studenilor in probleme scolare si imbunititirea comunicirii cu studentii si
parintii;

incurajarea studentilor in a se implica in activititi de cercetare si revigorarea activititii
cercurilor stiintifice studentesti;

introducerea la nivel de licentd a unor cursuri cum ar fi: managementul proiectelor,
comunicare, utilizarea calculatoarelor, analiza riscurilor, securitatea si igiena muncii etc.;
crearea unor parteneriate de cercetare-dezvoltare cu unititile economice;

dezvoltarea invatdmantului netraditional;

dotarea laboratoarelor §i amenajarea corespunzitoare a acestora (industria alimentara,
reactivi etc.);

investirea unor resurse in amenajarea §i reinnoirea dotarilor bazei sportive;

informarea studentilor si a cadrelor didactice despre facilititile oferite de programele
comunitare;

informarea corecté §i completi a studentilor referitoare la ECTS;

diversificarea disciplinelor optionale si prezentarea adecvati a acestora;

asigurarea de vizite pentru studentii Facultdtilor de Inginerie §i Stiinte Economice in
unitatile economie reprezentative;

implementarea sistemului de management al calitatii;

cresterea componentei de management academic in activitatea Senatului Universititii din
Baciu cu referire distinctd la confinutul invatdmantului, cercetarea stiintifici, implementarea
sistemelor de granturi §i de management al calitiii, viata studentilor;

continuarea eforturilor pentru imbunititirea infrastructurii academice, asigurarea conditiilor
modermne de predare-invitare, achizifionarea unor softuri moderne si performante;

incheierea unor acorduri de cooperare cu universititi europene, fie bilaterale, fie in cadrul
programelor europene Socrates-Erasmus, Leonardo, Lingua etc., nu doar pentru cresterea

mobilitétii studentilor si cadrelor didactice, ci i pentru compararea programelor proprii de




i invdfamént cu programe similare din universititi europene si folosirea unora din cadrele
o3 didactice din striindtate ca evaluatori striini in procesul de evaluare interni a calitatii;

A e cresterea numdirului de articole in publicatii clasificate I1SI, BDI, in cazul domeniilor mai
:3 pufin reprezentate la acest capitol si sporirea responsabilitatii pe linia deontologiei si eticii Tn
cercetarea stiintifica;

i e imbunitifirea semnificativa a colectivelor redactionale ale revistelor universitatii;

*» dotarea laboratoarelor la Facultatea de Inginerie si antrenarea unitatilor economice din zon3

la modernizarea acestora;

¢ antrenarea unor evaluatori independenti (din afara universitétii) si a unor experti striini in
activitdtile de management al calititii;

» mobilizarea eforturilor pentru realizarea unui mai mare numiar de criterii, standarde si
indicatori de performants indeplinifi la nivelul minim §i ref 1, trecerea a cit mai multor
indicatori la nivelul ref 2 i consultarea universititilor din tara i stréiinatate similare ca profil

si marime pentru a introduce nivele proprii suplimentare (ref 3 etc.).

Pe baza celor constatate de noi si prezentate in prezentul raport suntem condusi la Jormularea

propriei noastre opinii potrivit cireia calificativul . incredere” pentru Universitatea din Baciu
reflectd calitatea activitdtilor derulate in planul educatiei, precum si al cercetiirii Stiintifice, fiind

- necesard indeplinirea §i completarea unui plan de misuri.




2. Raportul principal

Sectiunea A. Capacitatea institutionali

Al Institutia si misiunea sa

Procesul de evaluare institutionald externa a avut ca obiectiv major analiza furnizorului de educatie
denumit Universitatea din Bacau. Invatimantul superior la Bac#u a apérut in 1961 ¢ind, prin HCM
ar. 547/1961 si Ordinul Ministrului Invatimantului si Culturii nr. 688/1961 s-a infiintat Institutul
Pedagogic. In anul 1976 Institutul Pedagogic devine Institutul de fnvatamant Superior din Bacau,
care in anul 1984 devine Institutul de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic lasi. in anul
1990, in baza Ordinului Ministrului Invafamantului nr. 7751/1990 Institutul de Subingineri din
Baciu devine Institutul de invatimant Superior din Baciu. in anul 1991, Institutul de invagamant
Superior din Bacau devine Universitatea din Bacau, in baza Notei Guvernului din 4.01.1991 §i a

Ordinului ministrului invatdmantului si stiingei, nr. 4894 din 22.03.1991.

Universitatea din Bacdu are sediul administrativ in municipiul Baciu, str. Calea Marisesti nr. 157,
cod 600115. Facultitile de Litere, Stiinte si Stiinte Economice 1§i desfigoard activitatea in locatia

din Bacdu, str. Spiru Haret nr. 8. Universitatea nu are locatii in alte localitati.

Universitatea este Infiinfata si functioneaza conform reglementirilor nationale in vigoare, avind o
Cartd Universitard ale cirei prevederi sunt concordante cu legislatia nationala si cu principiile
Spatiului European al invitaméantului Superior §i sunt cunoscute de membrii comunititii

universitare. Misiunea si obiectivele sunt detaliate in Planul strategic si Planul Operational.

Misiunea Universititii din Baciu este didactici si de cercetare stiintifici.

Conform Cartei universitare, Universitatea din Bac#u isi asumi un rol fundamental in:
- tezaurizarea valorilor stiintei, culturii si civilizatiei;
- participarea stiintei romanegti la dezvoltarea stiintei universale;
- afirmarea identitatii culturii si spiritualititii nationale;
- dezvoltarea societatii romanesti in spiritul unui stat de drept, liber si democratic;

- cultivarea traditiei gandirii libere si a democratiei academice, in spiritul recunoasterii

drepturilor si libertdfilor fundamentale ale omului §i al principiului suprematiei legii.

Universitatea din Bacau isi indeplineste rolul asumat prin:
- formarea de specialisti pentru industrie, invafamant, stiin{a, cultura si activitati
social-economice;

- perfectionarea absolventilor in spiritul progresului cunoasterii si al educatiei permanente;
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- integrarea in stiinfa §i cultura universal3;
- promovarea valorilor culturii nationale §i universale;

- implicarea in procesul de consolidare a spiritualititii europene.

Misiunea Universitétii din Bac#u este definitd prin participarea la crearea si promovarea valorilor
stiintei si tehnologiei §i prin promovarea cercetarii stiintifice, la integrarea acestora in circuitul
regional, national i international. In particular, Universitatea din Baciu isi propune s contribuie la
dezvoltarea stiintificd §i tehnologica a zonei centrale a Moldovei, prin pregitirea de cadre de
specialitate cu studii superioare §i prin realizarea unui transfer optim al valorilor stiintifice si

tehnologice.

Universitatea din Bac#u 1si indeplineste misiunea prin:
- formarea de specialisti cu studii superioare pentru invaimant, cercetare si activitati de
productie;
- educafia permanenti a absolventilor in scopul perfectioniirii continue;
- integrarea in comunitatea academica nationala si internationald si aderarea permanenti
la valorile stiintifice si tehnologice nationale $i internationale;

- crearea gi dezvoltarea de colective puternice de cercetare stiintificd si tehnologica.

In conformitate cu misiunea, ansamblul activitdtilor didactice (de instruire, invitare si evaluare)
constituie componenta principald a activititilor academice din Universitatea din Baciu, iar
activitatile de cercetare stiintifica reprezinta sursa principala de crestere a competentei profesionale
a cadrelor didactice, constituindu-se Intr-un suport puternic de imbun&titire continui a activititilor
didactice. In scopul realizirii misiunii sale, Universitatea din Baciu utilizeaza si dezvoltd resursele
si instrumentele necesare derularii proceselor didactic si de cercetare stiintifica pe de o parte, ca sia
componentei civic-sociale si culturale pe de alta parte, la standardele de calitate specifice Spatiului
European al Invifamantului Superior si al Cercetarii, asa cum sunt acestea consemnate in

metodologia ARACIS.

Pentru realizarea misiunii, Universitatea din Bacau isi defineste, in documentele strategice proprii,
obiectivele §i actiunile specifice pentru realizarea acestora. Misiunea Universititii contine si

elemente de specificitate §i oportunitate, in concordanti cu cadrul national al calificarilor.
Principalele obiective ale Universitafii din Baciu pentru indeplinirea misiunii didactice §i de
cercetare sunt:

- perfectionarea managementului universitar, bazat pe cerintele moderne de
calitate si de finantare globald si institutionala, compatibil cu sistemul de

functionare a procesului de invafamaént bazat pe credite transferabile;
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modernizarea continud a procesului de invafamant, prin perfectionarea planurilor
de invatamént, a programelor analitice §i a metodologiei didactice pentru a promova
forme de pregitire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii
roméanest] §i raportarea ta cele internationale;

modernizarea sistemului de pregiatire si folosire a personalului implicat in procesul
formativ si de cercetare;

organizarea activitdfilor de educatie permanenti destinate specialistilor din
domeniu §i a activitatilor de perfectionare si de formare continui pentru
personalul din invatdméntul preuniversitar;

modernizarea metodologiei de apreciere §i echivalare a studiilor, prin utilizarea unor
sisteme acceptate si verificate pe plan international;

dezvoltarea cercetdrii stiintifice §i crearea structurilor de cercetare specifice unui
invatdmant performant;

promovarea programelor de cercetare stiintifica realizate cu fonduri proprii sau prin
colaborare nationald si internationali;

mobilitétile profesorilor §i studentilor pe plan national si international;

implementarea criteriilor de competentd didacticd §i stiintifici pe baza procesului de
evaluare §i promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si
deontologie profesionali;

participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu Universitati
din striinitate;

dezvoltarea §i sustinerea activitatilor de cooperare intern3 §i internationals;

dezvoltarea serviciilor inform atice si de comunicatii;

modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invitimant;

dezvoltarea si modernizarea Campusului universitar in raport cu standardele
internationale;

protejarea patrimoniului §i dezvoltarea infrastructurii universititii;

asigurarea dinamicii domeniilor si programelor de studii din structura universitatii, pentru
a raspunde cerinfelor pietei muncii, la nivel mondial, european, national si regional;
asigurarea specificitifii activitafii didactice §i de cercetare, in concordanti cu evolutia
actuald a stiinfelor, de dezvoltare interdisciplinard §i transdisciplinar3, prin orientarea
pragmaticd spre nevoile piefei muncii si prin acomodarea la practici de formare si de

cercetare transfrontaliera.

In vederea asigurdrii realizirii obiectivelor §i misiunilor propuse Universitatea din Baciu a
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implementat si certificat un sistem propriu de asigurare a calititii. Astfel in cadrul Sistemului de
Management al Calitétii, certificat ISO 9001:2000 pentru invitamant universitar de licents, master
st doctorat, pentru cercetare stiintificd, transfer tehnologic, consultantd si asistentd tehnica, sunt
definite proceduri specifice, aprobate de Senatul Universititii, pentru asigurarea calitatii acestor

procese in Universitatea Bacau.

Avand in vedere toate aceste aspecte mentfionate in Raportul institutional de autoevaluare sgi
constatate de citre comisia de evaluare institufionald externi, s-au constatat urmitoarele:

* pentru toate programele de studii oferite, misiunea didactica si de cercetare este bine si
clar prezentatd, aga cum reiese din Carta Universititii din Bacdu, Planul strategic si
planurile operationale, prezentate in Anexa raportului de autoevaluare, care trebuiesc
restructurate $i imbundtétite printr-o exprimare simpla si clari si printr-o sintezi mai buna
a informatiilor;

* sunt autorizate provizoriu 10 programe de studii nivel licentd, iar 18 programe de studiu
nivel licenta sunt acreditate;

* institutia organizeazi 2 programe ID autorizate provizoriu si 1 acreditat;

* institullia organizeaza 1 program FR autorizat provizoriu.

* Universitatea organizeazi programe de masterat $i doctorat numai in domeniile de licenta
acreditate; n domeniul de master universitar sunt acreditate 28 de programe de studiu, iar
in domeniul de doctorat functioneazi un numér de 2 domenii, Inginerie industriala si

Inginerie mecanicd, §i a fost acreditat al treilea domeniu (Ingineria mediului) Ia
CNADTCU.

A2. Carta universititii si regulamente

Carta Universititii din Bacdu (Anexa 26) a fost adoptatd de Senatul Universititii din 12 februarie
2007, a intrat in vigoare incepand cu semestru II al anului universitar 2006-2007 si a fost

completatd de Senatul Universitatii din Baciu in sedinta din 05 iunie 2008.

Carta universitatii a fost elaborata cu respectarea reglementérilor in vigoare (Legea invatamantului,
Statutul personalului didactic) si fiind in concordantd cu principiile Spatiului European al
Invatamantului Superior. Aceasta stabileste:

» Misiunea si obiectivele Universitatii din Baciu;

+ Principiile si rolurile fundamentale;

« Normele care reglementeaza activitatea in cadrul comunititii universitare;

* Procesele si competentele decizionale;

+ Structura Universitatii din Baciu;
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Atributiile Biroului Senatului;

Procedura de adoptare si modificare.

Carta Universitafii din Bac#u revede la art. 36, un numir de 27 de regulamente specifice privind

organizarea $i functionarea Universitatii. Acestea sunt:

a.

Regulamentul de organizare §i functionare a Senatului, consiliilor si comisiilor Senatului
(Anexa 14) si a structurilor de conducere (Anexa 10);

Codul de Eticd Universitard (Anexa 31);

Regulamentul de ordine interioars a universitétii (Anexa 32);

Regulamentul de organizare §i functionare (universitate, facultati/departamente, catedre,
servicii, birouri) (Anexa 33);

Regulamentul privind activitatea didactica §i activitatea profesional3 a studentilor (Anexa 34);
Regulamentul privind incadrarea, evaluarea periodica si promovarea personalului didactic,
nedidactic, de cercetare gi auxiliar privind asigurarea calititii in Universitate (Anexa 35 si
Anexa 36) ;

Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor administrative (Anexa 37);
Regulamentul de organizare si de functionare a Bibliotecilor Universititii (Anexa 38);

Regulamentul de organizare i de functionare a Editurii si Tipografiei Universitifii (Anexa 39);

. Regulamentul de finantare al Universitatii i a structurilor acesteia (Anexa 40);

Regulamentul de organizare si functionare a activitdtii grupurilor, colectivelor, centrelor de

cercetare, a institutului de cercetare §i atributiile de cercetare ale cadrelor didactice (Anexa 41);

. Regulamentul de admitere la studii universitare §i postuniversitare (Anexa 23 si Anexa 42);

. Regulament de finalizare a studiilor universitare si postuniversitare (Anexa 43);

Regulamentul de organizare §i functionare a cdminelor studentesti si a cantinei (Anexa 44);

. Regulamentul privind conditiile §i procedura de acordare a titlurilor onorifice (Anexa 45);

Regulamentul pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru studenti (Anexa 22);

. Regulament privind mobilitatile studentilor se gdseste ca parte a metodologiei de lucru

privind desfasurarea activitétilor in cadrul activitititor LLP-ERASMUS in Universitatea din
Bacau care este parte integrantd a regulamentului biroului programe comunitare (Anexa 19);
Regulament privind intocmirea statelor de functiuni (Anexa 46);

Regulament privind organizarea studiilor universitare de doctorat la Universitatea din Baciu
(Anexa 16};

Regulamentul privind acordarea salariilor de merit, a gradatiilor de merit si plata activititii

didactice (Anexa 47,

. Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Pregitirea Personalului

Didactic (DPPD) (Anexa 20);
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v. Regulamentul de organizare §i functionare al Departamentului de Relatii Internationale si
Integrare Europeand (DRIIE) (Anexa 18);

w. Regulamentul de organizare §i functionare a Departamentului de Consiliere Profesionali
(DCP) (Anexa 21),

x. Regulamentul de organizare §i functionare a Departamentului de Cercetare, Transfer
Tehnologic, Studii Postuniversitare, Formare Continui si Doctorat (DCTTSPFCD) (Anexa 15);

y. Regulamentul de organizare gi functionare a Departamentului pentru Invatimant la Distan{é
si Invatamant cu Frecventa Redusé (DIDIFR) (Anexa 17);

z. Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Management al Calittii
(DMC) (Anexa 12);

aa. Regulamentul privind alegerile structurilor si functiilor de conducere din Universitatea din

Baciu (Anexa 48).

Toate regulamentele si anexele specificate prin Carta universitara existd si sunt in conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare.

In Universitate existd Regulamentul de ordine interioar (Anexa 32) aprobat In data de 5.06.2008.
Prevederile regulamentului sunt in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Acest
regulament necesiti completdri $i imbunététiri prin preluarea aspectelor de organizare generals si a

modului de desfdsurare a activititilor din alte regulamente.

Activitatea studentilor este reglementatd de Regulamentul privind activitatea didactici si activitatea
profesionald a studentilor care este corect elaborat si respecti prevederile legale, inclusiv cele din
metodologia ARACIS, precum si de alte regulamente $i anume: Regulamentul de admitere la studii

universitare $i postuniversitare,

Regulament de finalizare a studiilor universitare §i postuniversitare, Regulamentul pentru acordarea
burselor i altor forme de sprijin pentru studenti, Regulamentul privind selectia studentilor care vor

beneficia de burse pentru mobilitati etc.

De asemenea, s-au constatat urmatoarele;

a} Universitatea din Bacéu aplica o politicd transparentd a recrutdrii si admiterii studentilor,
anuntati public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare;

b) admiterea la Universitatea din Bac#u se face pe baza Regulamentului de admitere licent
(Anexa 23). Selectia studentilor se face in conformitate cu reglementirile legale, pentru
programul de studii de licentd, admiterea fiind conditionatd de existenta diplomei de
bacalaureat sau de un echivalent al acesteia. Studentii admisi sunt obligati si depuni

Diploma de bacalaureat in original pentru inscrierea in anul I.
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¢) Numérul de puncte pentru promovarea anului se fixeaza la inceputul anului universitar prin

- planul de invifdmént. Numdrul total de puncte, pe an, rezultd din suma produselor dintre
notele de promovare si numarul de credite alocate disciplinelor de invatimant.

d) transferul studentilor intre institutii de invatamént superior, facultiti sau specializiri se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale, pe baza Regulamentului de activitate didactic
si profesionald a studentilor si se efectueazd o datd pe an in luna septembrie si nu se
efectueaza pe parcursul anului de invitamant.

e) rezultatele obfinute de studenti pe parcursul scolarizirii sunt consemnate pentru fiecare

: disciplind de studiu in Catalogul disciplinei respective, iar rezultatele pe ani de studii sunt
consemnate in Registrul matricol; la finalizarea studiilor absolventii primesc, in conformitate
cu prevederile legale, Diploma de licenta si Suplimentul la Diploma;

f) finalizarea studiilor se realizeazad pe baza unei metodologii privind organizarea si

desfdgurarea examenelor de finalizare a studiilor la Universitatea din Bacdu (Anexa 100).

Universitatea si-a largit si diversificat continuu oferta educationald, in acest sens fiind propuse spre
autorizare noi programe de studii de licent4 §i noi specializiri postuniversitare de masterat. Procesul
este dinamic si se deruleaza concomitent cu analiza oportunititii derularii tuturor programelor de
studii din universitate, pe baza unor criterii referitoare la:

* cerintele zonei;

* numirul de candidati la admitere;

* numdrul de studenti care au promovat anul I;

» formarea liniilor de educatie Licentd - Masterat - Doctorat;

* compatibilitatea cu directiile de cercetare ale catedrelor coordonatoare etc.

A3. Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea din Baciu are o structurd organizatoricd bine definitd i functionald, a cirei
organigramai este prezentatd in Anexa 7. In conformitate cu aceasta, Senatul Universititii din Baciu
este forul de conducere, alcétuit din membrii alesi prin vot. Conducerea executivi a Universititii

este asiguratd de Biroul Senatului, condus de Rectorul Universitatii.

in Universitatea din Baciu, coordonarea activitdtilor se face de catre Comisiile, Colegiile si
Consiliile de specialitate. Structura §i componenta acestora este urméitoarea (Anexa 14):

- Consiliul de reforme, dezvoltare, finantare si calitate (CRDFC);
] - Consiliul pentru programe universitare §i postuniversitare, perfectionarea si evaluarea
(] personalului didactic si al studentilor (CPUPPEPDS);
- Consiliul pentru cercetare stiintifica si relatii internationale;
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- Consiliul de eticd §i promovare a imaginii Universitafii din Baciu;
- Consiliul de Administratie;

- Colegiul academic.

A

In componenta fiecdrui consiliu intrd comisii de specialitate, comisii care au regulamente de

organizare §i functionare proprii.
Conducerea academicii a universititii este reprezentati de:

Rector: Prof, univ. dr. ing. Valentin Nedeff
Prorectori: Prof. univ.dr. ing. Vasile Puiu
Conf. univ. dr. Gabriela Raveica
Prof. univ. dr. Gabriel Lazar

Cancelar: Prof. univ. dr. Catilina Ababe

Conducerile facultitilor/departamentelor sunt asigurate astfel:

Facultatea de Inginerie

Decan: Prof. univ. dr. ing. Carol Schnakovszky

Prodecan: Prof. univ. dr. ing. Valentin Zichil
Prof. univ. dr. ing. George Culea

Secretar Prof. univ. dr. ing. Lucian Gavrila

stiintific:

Sefi de catedrid:  Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Pintilie, Catedra de Ingineria si
managementul sistemelor mecanice
Prof, univ. dr. ing. lon Cristea, Catedra de Ingineria si
managementul sistemelor industriale

Prof. univ. dr. chimist Neculai Doru Miron, Catedra de Ingineria
produselor alimentare

Prof. univ. dr. ing. Luminita Bibire, Catedra de utilaje de proces,
ingineria mediului §i inginerie fizici

Conf. univ. dr. ing. Stefan Ababei, Catedra de Energetici,
mecatronici §i stiinta calculatoarelor

Prof. univ. dr. chimist Adriana Fanaru, Catedra de Chimia si
ingineria sigurantei alimentare si a protectiei mediului

Facultatea de Litere

Decan: Prof. univ. dr. Adriana-Gertruda Romedea
Prodecan: Vacanta

Secretar Prof. univ. dr. Constantin Parascan
stiintific:
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Sefi de catedri:  Conf. univ. dr. Spiridon Vasile, Catedra de limba si literatura
romani
Conf. univ, dr. Elena Bonta, Catedra de limba si literaturi striine

Conf. univ. dr. Gabriel Mardare, Catedra de filosofie si stiinte ale
comunicarii

Facultatea de Stiinte ale Miscirii, Sportului gi Sianatitii

Decan: Conf. univ. dr. Dénu¢-Nicu Méarza-Dinila
Prodecan: Prof. univ. dr. Silviu Salgiu

Secretar Conf. univ. dr. Tatiana Dobrescu
stiintific:

Sefi de catedrd:  Prof. univ. dr. Gloria Rati, Catedra de Sporturi Individuale
Conf. univ. dr. Gabriela Ochian3, Catedra de Kinetoterapie

Conf. univ. dr. Gheorghe Balint, Catedra de Jocuri Sportive

Facultatea de Stiinte

Decan: Conf. univ. dr. Mihai T#lmacu
Prodecan: Conf. univ. dr. Maria Prisecaru
Secretar Conf. univ. dr. Marcelina Mocanu
stiintific:

Sefi de catedra:  Prof. univ. dr. Elena Nechita, Catedra de matematici-
informatica

Conf. univ. dr. Ferdinant Pricope, Catedra de biologie

Facultatea de Stiinte Economice

Decan: Prof. univ. dr. ing. ec. Ovidiu-Leonard Turca
Prodecan: Conf. univ. dr. Marcela Danu

Secretar Vacanta

stiintific:

Sefide catedrd:  Conf. univ. dr. Eugenia Harja, Catedra de marketing

Conf. univ. dr. Mihai Deju, Catedra de contabilitate si finante
Departament pentru Pregitirea Personalului Didactic
Director: Prof. univ. dr. Gheorghe Dumitru
Departamentul de consiliere profesionali

Director:  Conf. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocaru
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Departamentul de cercetare, transfer tehnologic, studii postuniversitare, formare continui si

doctorat
Director: Conf. univ. dr. Dorel Ureche

Departamentul de management al calititii
Director: Conf. univ. dr. ing. Marius Stamate

Departamentul pentru inviitiméint la distant si invitimént cu frecventi redusi
Director: Prof. univ. dr. Doina Mérza-Dinili

Personalul de conducere al institutiei, de la toate nivelurile este format din cadre didactice
titularizate, cu norma de bazi in universitate si grad didactic corespunzitor (Amexa 11),
prezentindu-se de citre universitate Ordinul Ministrului de confirmare a rectorului (Amexa 49) si

Deciziile rectorului de numire pe functii a celor de mai sus.

in structura administrativa a universitétii intrd urmatoarele directii, servicii, compartimente:

* Secretariatul General al Universititii

¢ Compartimentul de audit public intern CAPI

¢ Oficiul juridic

e Directia General Administrativi
Buna functionare a procesului de invatimént §i a activitafii de cercetare stiintifici, precum si
gestionarea i protejarea in conditiile legii a patrimoniului si a resurselor financiare sunt asigurate
de Directia General Administrativd a universitatii din Baciu care are in componenti urmitoarele
birouri si servicii:.

¢ Compartimentul achizitii publice

e Serviciul tehnic patrimoniu

* Serviciul administrativ, PSI, Protectia muncii $i situatii de urgenti

e Serviciul resurse umane

e Serviciul economic

¢  Serviciul social

Conducerea acestor departamente este asigurati de:
Director General Adiministrativ: ing. Sorin Boiciuc
Contabil-sef: ec. Ana Caraveteanu

Oficiul juridic: jurist Mircea-Florian Stanciu

Relatiile de coordonare/subordonare/colaborare atit la nivel academic cat si la nivel administrativ

rezuitd din Organigrama universitatii (Anexa 7).
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Avind in vedere toate aspectele constatate de citre comisia de evaluare institufionald, precizim
urmétoarele:

* Universitatea din Bacdu are o structurd organizatorici bine definiti si functionald, a cirei
organigrama este prezentati in Anexa 7; dispune de Regulament de organizare si functionare
(Anexa 33) si Regulament de ordine interni (Anexa 32), care respecti reglementirile legale
in vigoare. Participarea studentilor in consilii, senate si alte structuri academice respectd
prevederile legale §i este stabilita prin Regulamentul alegerilor studentilor (Anexa 51).

* 1in cadrul Universitatii din Bacau, se utilizeaza refeaua proprie de intranet si internet, pentru
facilitarea comunicarii intre structurile de management si angajati;

* alegerea organelor colective de conducere precum si a cadrelor de conducere s-a realizat in
conformitate cu regulamentul alegerilor (Anexa 48) si Regulamentul alegerilor
reprezentantilor studentilor (Anexa 51), regulamente ce au fost elaborate in conformitate cu
prevederile legale, inclusiv cele din metodologia ARACIS. Rectorul a fost confirmat prin
ordinul OM 3561/27.03.2008 (Anexa 49);

* personalul de conducere al institutiei, de la toate nivelurile este format din cadre didactice
titularizate, cu norma de baza in universitate gi grad didactic corespunzitor (Anexa 11).

*  exista state de functiuni pentru personalul didactic si personalul administrativ;

*  Sef Serviciu Biblioteci i o parte din bibliotecare sunt absolventi cu studii superioare in alte
domenii decdt cele de specialitate dar au urmat mai multe cursuri de pregatire

postuniversitard de biblioteconomie.

Ad. Baza materiala

Pe baza documentelor si a vizitelor efectuate in locatiile in cadrul cirora se desfigoars activitati
didactice §i de cercetare, comisia a constat ci Universitatea din Baciu dispune de patrimoniul
necesar desfasurarii unui proces de fnvafamant de calitate, in concordantd cu planurile de
invatamént §i numarul de studenti. Universitatea din Bacdu desfigoard toate activitatile in spatii
proprii, dispune de spatii de invitamant functionabile in suprafata de 15.342.6 mp si are proiecte de
imobile sau spafii realizate, continuate §i incepute in 2008 in suprafati 18.281,5 mp (spatii

Invaidmant, bazi sportiva, bibliotecs, cidmin nou, cantini).

in anul 2009 vor fi inaugurate peste 10.000 mp de spatii de invatamént. Universitatea are planuri de
investitii $i extindere realiste, bazate pe veniturile previzionate. Bugetul universitatii are un
excedent care poate acoperii proiectele de investifii in derulare. Toate proiectele de investitii in

derulare sunt prinse in bugetul de stat pe 2009. O sintezi a evolutiei spatiilor de invitimant ale
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Universitéfii din Baciu este prezentatd in raportul de activitate al managementului actual (Anexa

63 — Sinteza spatii de invitiméint din Raport activitate 2008).

Numirul de locuri in silile de curs, seminar si laborator asa cum rezultd din Anexa 64 este corelat
cu mérimea formatiunilor de studiu (serii, grupe, subgrupe), conform normativelor MECI. Silile de
curs, seminar §i laborator sunt repartizate prin orare siptiménale in conformitate cu mirimea

formatiunilor de studiu.

Laboratoarele tuturor disciplinelor (obligatorii, optionale i facultative) au o dotare corespunzitoare
pentru realizarea de lucréri practice reprezentative. Existi o preocupare continud a cadrelor
didactice, facultdfilor si conducerii universititii pentru completarea cu aparaturd moderna.

Numeroase echipamente din dotarea laboratoarelor au fost achizitionate din fonduri proprii.

Universitatea dispune de o dotare corespunzitoare cu soft-uri si licenfe pentru utilizare in cadrul
disciplinelor de studiu din planurile de invatimant. O situafie pentru discipline de la Inginerie este
prezentatd in Anexa 72, iar inventarul specific cuprinzind informatii despre licentelor programelor

soft reprezentative este prezentat in Anexa 73.

La Universitatea din Bacdu existd Biblioteca Centrald Universitari, Biblioteca Matematici-Fizica-
Economie-Drept §i Biblioteca Limbi straine. De asemenea existd biblioteci la cele 17 catedre §i la
cele trei camine, cu fond de publicatii proprii pentru disciplinele din planurile de invatimant ale

ciclurilor de studii (licenta, master).

La Universitatea din Bacu existd sali de lecturd in cadrul fiecirei biblioteci i la catedre insumand
peste 700 locuri, asigurand accesul la lecturd pentru mai mult de 10% din numirul de studenti. Prin
derularea programelor de investitii, in anul 2009, suprafata de care va dispune Biblioteca Centrala
Universitard va ajunge la 1600 mp. La acestea se adaugd spatiile de studiu amenajate in cadrul

caminelor. Programul de functionare al bibliotecii este 8-19.

Pentru anul 2008 au fost angajate un numar de 108 abonamente la periodice roménesti, (Anexa
68). Numarul de abonamente la periodice din strdindtate contractate in 2008 de la Romdidac si
Books Unlimited este de 59; acestea sunt prezentate in Amexa 69. Periodicele roménesti i striine
intrate in biblioteca pana in 2007 sunt prezentate in Anexa 70 si Anexa 71. in anul 2009 exista 56
de abonamente la Romdidact §i 5 la Prior & Books (periodice din striinatate), respectiv 118

abonamente la publicatii roménesti.

Din analiza acestora, publicatiile si periodicele din bibliotec sunt corespunzitoare misiunii asumate

de Universitatea din Bacau.
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AS, Activitatea financiara

La Universitatea din Baciu in structura Compartimentului financiar-contabil exista un numar de opt
posturi, din care sase cu studii superioare §i doud cu studii medii. Contabilul sef are studii
economice superioare. Sunt respectate conditiile iegale pentru incadrarea cu personal calificat la

compartimentul financiar-contabil.

Universitatea din Baciiu dispune de resurse financiare pe termen scurt §i de perspectiva fapt dovedit
prin: Bilantul pe anul 2008, dar si prin Contul de rezultat patrimonial, Contul de executie cheltuieli,
Contul de executie venituri §i Situatia fluxurilor de trezorerie, respectiv bugetul pe 2008 si bugetul
previzionat pe 2009 care sunt prezentate pe site-ul Internet al Universitatii din Baciu si se gisesc la
serviciul financiar-contabil. Au fost prezentate dovezi cu privire la existenta bilantului, a proiectelor

de bilant pind in 2011 si a prevederilor privind politica financiard in planul strategic si operational.

Universitatea intocmeste buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de invitdmant
superior. Proiectul de buget provizoriu pentru anul 2009 a fost analizat i aprobat in sedinta
Senatului din 15.01.2009 ocazie cu care s-a aprobat §i executia bugetard pe 2008. Aceste materiale

sunt postate pe site-ul institutiei incepdnd din 19.01.2009.
Universitatea din Bac#u are cod fiscal §i conturi la banci prezentati in Anexa 131.

Universitatea din Bacfu si-a organizat propria contabilitate, intocmeste bilan{ contabil, cont de
executie bugetari si raport de gestiune propriu din care rezulta faptul ci toate cheltuielile efectuate
sunt in concordanta cu legislatia in vigoare respectandu-se destinatia veniturilor incasate pe surse de
finantare precum s§i caracterul non-profit al institutiei (Amexa 78). Universitatea din Baciu

intocmegte toate situatiile financiare specifice institutiilor de invitamaént superior de stat.

Taxele de scolarizare ale studentilor sunt aprobate anual de catre Senatul Universitifii din Baciu
(Anexa 84). In anexele 79-82, sunt prezentati indicatorii sintetici pentru anii 2004-2007, care au
stat la baza calculdrii taxelor scolare . Taxa de scolarizare variazi de la 1800 ron la 3100 ron, in
functie de programul de studiu §i costurile reale de scolarizare, Universitatea neconstituind formatii
distincte de predare. Taxele de scolarizare sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace

de comunicare: regulamentul de admitere, site-ul Universititii, avizierele facultatilor.

Conditiile de acordare a burselor se stabilesc pe baza regulamentului de acordare a burselor (Anexa
22), aprobat de Senatul Universitatii. Universitatea din Baciu acordad burse de merit (pentru
performanti stiintifica, pentru performanti artistica si pentru performanti sportiva), burse de studiu,
burse de ajutor social (semestriale sau ocazionale). Universitatea din Baciu acordi si reduceri de
taxe, precum s§i alte ajutoare studentilor cu situatii §i probleme deosebite in conformitate cu

regulamentul de admitere (art. 21 din Anexa 23).Universitatea din Bacau publica periodic pe site-ul
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sau toate informatiile legate de regimul burselor, prin intermediul Regulamentului de acordare a
burselor (Anexa 22) si altor documente specifice, si afiseazi periodic informatii utile la avizierul
facultdtilor. Ponderea resurselor proprii ale institutiei in fondul de burse a fost in 2008 de 15.50%
(Anexa 83).

Anual Compartimentul de audit public intern realizeazi un raport de audit financiar care este

analizat de Senatul Universitatii 5i publicat pe pagina web a Universitatii din Baciu (Anexa 89).

Auditul extern al activitatii financiare a fost realizat in perioada 06.05.2008-30.06.2008, de citre
Curtea de Conturi Bacéu, prin controlul financiar extern asupra contului de executie si a bilantului
contabil pentru anul 2007. Raportul de audit extern al Curtii de conturi cu nr. 7509/30.06.2008, a
fost analizat in sedinta Senatului Universitatii din Baciu din data 05.06.2008 si s-a publicat pe
pagina web a Universitifii din (Anexa 90).Cu aceastd ocazie s-au luat decizii pentru remedierea

deficientelor constatate.

Universitatea a solicitat §i a fost auditatd de Departamentul de specialitate din MECL. Situatiile
financiare ale Universitatii din Bacdu, la fel ca si la alte institutii de invaimant superior din

Roménia, nu sunt auditate de societati de prestigiu national/international.

Universitatea militeazd pentru diversificarea resurselor financiare, actionand in mod deosebit pe
cresterea ponderii resurselor financiare rezultate din activitatea de cercetare stiintifici, fenomen
Inregistrat in mod deosebit in ultimii ani §i resurse extrabugetare rezultate din venituri proprii,
dobénzi, donatii, sponsoriziri, taxe si alte surse. Din analiza financiara, rezulti ci in comparatie cu
anul 2007, in 2008 veniturile Universitatii din Baciu au crescut cu 10,95%, o mare parte din
crestere fiind datorata atét cresterii finantarii de bazi, prin cresterea procentuala pe indici de calitate
s1 indice IC6 cu 81.22%, respectiv 99,1% ct si prin cresterea veniturilor din activitatea de cercetare

in raport cu toate veniturile obtinute, de la 7,38% in 2007, 1a 9,87% tn 2008.

Universitatea din Bacau dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen
scurt (anual) si In perspectivd (pentru urmétorii trei ani), alocate pentru realizarea in mod adecvat a
misiunii §i obiectivelor fixate. Universitatea din Baciu are o politici financiard actualizati prin
planurile de dezvoltare a bazei materiale §i de investitii sustinute de existenta unor rezerve

financiare si a unor surse diversificate de finantare.
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Sectiunea B. Eficacitatea educationali

Bl. Continutul procesului de invitimant
in Universitatea din Baciu functioneazd urmétoarele programe de studii (Conform Anexei —
Repartizarea cifrei de gcolarizare pentru anul universitar 2008 — 2009 pe facultiti si domenii de
studiu):

« 20 domenii in care se organizeazi programe de studii universitare de licenti;

* 13 domenii in care se organizeazi programe de studii universitare de masterat;

* 3 domenii de studii universitare de doctorat;

* 3 domenii de studii universitare de specializare / conversie profesionala.

Planul de invafimant asigura, in mare masura, pregétirea de specialisti in concordanti cu exigentele
actuale. Programele analitice au fost evaluate de citre experti evaluatori pentru programele

cuprinse in misiune §i se gisesc la decanatele facuitatilor.

Facultatea de Inginerie s-a dezvoltat continuu, prin infiintarea de noi specializari §i prin
introducerea de noi forme de studiu. in 1992 a fost infiintatd specializarea Tehnologia si controlul
calititii produselor alimentare, iar in 1996 a fost desfiinfata specializarea Mecanici Fini. Noile
specializdri infiinfate sunt: Inginerie economicd in domeniul mecanic (1998), Ingineria si
managementul calitdtii (1999), Ingineria mediului industrial (2000), Mecatronici (2000), Inginerie
biochimici (2000), Tehnici de calcul (2002), transformata in 2005 in Tehnologia informatiei,
Design Industrial (2003), Inginerie economicd in domeniul electric, electronic si energetic (2003),

Stiinte ingineresti aplicate (2006).

incepand cu anul 1999 Facultatea de Inginerie a dezvoltat invifiméintu] postuniversitar pe trei
directii de formare: studii aprofundate §i de master cu durata de 1 an, respectiv 2 ani, studii
postuniversitare de specializare/conversie profesionald cu durata de 3 semestre si cursuri

postuniversitare de perfectionare cu durata de un semestru.

Facultatea de Litere si Stiinte s-a dezvoltat si ea, impértindu-se in timp in mai multe facultafi.
Incepand cu anul universitar 1992 — 1993, s-au introdus specializérile limba i literatura engleza —
limba §i literatura romana sau limba si literatura francezi si Kinetoterapie. In anul universitar 1997
— 1998, a fost aprobati si functioneze specializarea limba i literatura francezi — limba si literatura
romana sau limba si literatura englezi. In acelasi an a fost infiintatd specializarea Contabilitate s

Informatici de gestiune.

In anul 1996 sectia Educatie fizici si sport devine facultate separatd, purtdnd in momentul de fatd
numele de Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanititii. Din anul 2005, facultatea

are doud specializdri, Educatie fizica i sportivd si Kinetoterapie si motricitate speciala. In cadrul
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facultdfii functioneaza pentru cele doud domenii si invifimantul cu frecventd redusi si 4

specializiri de master.

Facultatea de Stiinte functioneaza in prezent cu domeniile Matematici, apdruta prin transformarea
in 2005 a specializirii Matematica-Fizica, Informatica, autorizatd in 2005 si Biologie. Facultatea

mai coordoneaza i o specialitate de master, Protectia §i valorificarea resurselor biologice.

in cadrul Facultitii de Stiinte Economice functioneazd fin prezent specializiirile Marketing,
invafamént de zi si la distanfd si Contabilitate §i Informatica de gestiune, invitimant de zi i cu
frecventd redusd. In cadrul facultitii mai sunt organizate si directii de studiu de Tnvitamant

postuniversitar si formare continud.

in cadrui Facultitii de Litere, In anul universitar 2002 — 2003, s-a reinfiintat specializarea Limbi
strdine (englezéd/franceza) — limba §i literatura roména, iar incepand cu anul universitar 2003 — 2004,
functioneazi specializarea Istorie — limbi striine (englezi, francezi, germani), aflat in lichidare. Din
anul 2005, functioneaza specializarea Istorie. Incepind cu anul universitar 2006 — 2007, este aprobata

specializarea Comunicare i Relatii publice.

Studiile postuniversitare au fost infiintate in cadrul Facultétii de Litere dupd cum urmeazi: Stiinte
ale comunicarii §i ale limbajului, in anul 2000 — 2001, Studii culturale si literare, in anul 2003 -

2004 si Studii lingvistice, jurnalistice §i editoriale, in anul 2003 ~ 2004.

In anul 1998 se infiinteazi Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic coordonind
din 1999 si specializirile existente in cadrul Colegiului de Institutori: Institutori — limba engleza,
Institutori — limba franceza, Institutori ~ educatie fizicad. Dupd desfiintarea Colegiului in 2005,
Departamentul asigurd pregitirea psiho-pedagogici a studentilor si absolventilor care doresc si

urmeze o cariera didactica si perfectionarea cadrelor didactice.

In prezent, structura Universitétii din Bacdu pe facultafi, departamente / catedre / compartimente

este prezentatd in tabelul de mai jos:

Structura Universititii din Baciu in anul universitar 2008 - 2009

Nr.Crt | Facultatea Catedra / Centrul/ Compartimentul Observatii
1 Inginerie
Inginerie - Ingineria si Managementul Sistemelor Mecanice

departamentul Inginerie | Utilaje de Proces, Ingineria Mediului si

Mecanici si Ingineria Inginerie Fizica
Mediului
Inginerie — Ingineria i  Managementul  Sistemelor

departamentul Inginerie | Industriale
Industrialad
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Inginerie — Energetica, Mecatronici §i Stiinta
departamentul Inginerie | Calculatoarelor

Electricd si

Calculatoare

Inginerie — Chimia si Ingineria Sigurantei Alimentare si a

departamentul Inginerie

Chimici si Alimentard

Protectiei Mediului

Ingineria Produselor Alimentare

Inginerie

Compartimentul de Studii Postuniversitare si
Formare Continua

Centrele de Cercetare:

- Inginerie Manageriali si Tehnologica
(international)

- Inginerie Mecanica

- Energeticd, Mecatronica si Informatica

- Inginerie Fizicd si Ingineria Mediului

- Chimie Aplicati si Inginerie de Proces

acreditate
CNCSIS

Hala de microproductie, instruire practici si de
cercetare stilnfificd

Coordonarea programului ECDL

Networking Academy CISCO Systems

Siemens PLM Training Center

Asociatia ”Academica”

Litere

Catedra de limbi si literaturi striine

Catedra de limba3 si literaturd roméina

Catedra de filosofie si stiinte ale comunicarii

Centrul interdisciplinar de studiu al formelor
discursive contemporane (INTERSTUD)

acreditat
nivelul

universitatii

la

Asociatia  baciuand dezvoltarea

francofoniei (ABDEF)

pentru

Stiinte

Catedra de Biologie

Catedra de Matematici-Informatici

Centrul de Cercetare Matematicia-Informatici

acreditat
nivelul

universitatii

la

Stiinte Economice

Catedra de Marketing — Management

Catedra de Contabilitate si Finante

Centrul de cercetare ,Studii si cercetdri

economice”

acreditat
nivelu}

universitatii

Ia

Centrul de cercetare ,Studii si cercetdri

economice”

acreditat
nivelul
universitatii
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Compartimentul de Invatamant la Distanfi si
invagamant cu Frecventa Redusa

Compartimentul de Transfer Tehnologic, Studii
Postuniversitare, Formare Continui si Doctorald

5 Stilnte ale Migcirii,
Sportului si Sindtitii

Catedra de Sporturi Indjviduale

Catedra de Jocuri Sportive

Catedra de Kinetoterapie

Compartimentul de Studii Postuniversitare

Compartimentul pentru Invatamant cu Frecventi
Redusi

Centrul de Cercetéri pentru Performanti Umani

acreditat la
nivelul

universitétii

Centrul de
Interdisciplinard in Domeniu) Educatiei Fizice si

Excelentd privind Cercetarea

Sportului

acreditat la
nivelul

universitatii

6 Departamentul pentru
Pregitirea
Personalului Didactic

Catedra de Psihologie si Stiintele Educatiei

Centrul de
»Performed”

cercetare  psihopedagogici

acreditat la
nivelul
universitatii

Coordonarea programelor de formare initiala si
continud a personalului didactic — acreditate de
Ministerul Educatiei Cercetérii si Inovarii

B2. Personalul didactic

Universitatea din Bac#u are un Regulament privind ocuparea posturilor didactice (Anexa 35) si o

procedurd operationald aferentd, ce sunt elaborate in conformitate cu prevederile legale, vizand

printre altele:

* scoaterea la concurs a posturilor vacante este propusid de catre catedrele de specialitate,

avizald de consiliile facultifilor i aprobatd de Senatul Universititii;

* posturile scoase la concurs sunt publicate In Monitorul Oficial si intr-un ziar de circulatie

nationald si pe pagina web al universititii;

+ conditiile de concurs sunt in conformitate cu actele normative elaborate de MEdC si cu

Legea privind statutul personalului didactic.

+ finscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice, sustinerea si finalizarea

concursului se desfigoard in termenele previzute de actele normative elaborate de MEdC si

de Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice in UB.

Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice. Situatia de

detaliu a cadrelor didactice titularizate, respectiv a celor asociate este prezentatid in Anexa 55 si
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Anexa 56.

Derularea programelor de studii de licenfd este sustinutd de un corp profesoral care cuprinde 261 de
cadre didactice cu norma de bazi, 72 membri ai personalului didactic auxiliar, 57 membri TESA si

20 de cadre didactice asociate.

La 1 octombrie 2008 in Universitatea din Bacéu existau un numir de 361 norme didactice, din care

ocupate cu personal didactic titular 262 si 20 de cadre didactice asociate, salarizate la nivel de

lector, restul de 79 fiind ocupate cu plata cu ora de personal didactic titular.

Gradul de ocupare cu personal cu carte de munci este de 72,57%, respectiv 78,11% pentru

personalul titular.

Situatia pe facultiiti se prezinti astfel:

Facultatea de Inginerie
+ total posturi didactice - 143 din care personal didactic titularizat 102 reprezentand
71,33%.
+ profesori (28) si conferentiari (11): 38,23%

* numdr cadre didactice/numar studenti: 1/23

Facultatea de Litere
* total posturi didactice - 54 din care personal didactic titularizat 46 reprezentand
85,19%.
» profesori (4) si conferentiari (9): 28,26%

* numdr cadre didactice/numar studenti: 1/15

Facultatea de $tiinte ale Miscirii, Sportului si Sanititii

+ total posturi didactice - 64 din care personal didactic titularizat 46 reprezentand
3 71,88%.
» profesori (8) si conferentiari (5): 28,26%

* numir cadre didactice/numir studenti: 1/21

Facultatea de Stiinte
* total posturi didactice — 37 din care personal didactic titularizat 33 reprezentand
89,19%.
+ profesori (3) si conferentiari (8): 33,33%

+ numdr cadre didactice/numar studenti: 1/13

Avind in vedere gradul de ocupare de peste 70%, nu existd motive pentru a avea cadre didactice
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titularizate cu mai mult de 3 norme didactice. Existd sapte cadrele didactice asociate, aflate in
pensie (fosti angajati ai universitifii) iar restul dintre asociati sunt specialisti in domeniul in care

sustin activitatile didactice (13 cadre didactice).

Din verificarile efectuate s-a constatat ci existi doud cadre didactice cu norma de bazi in
universitate care sustin activitifi didactice la alte universititi, cu aprobarea Senatului Universitatii

din Bactiu. Cadrele respective nu depasesc trei norme didactice.

Cele sapte cadre didactice pensionate la limitd de varsta desfigoars activititi didactice in calitate de

cadru didactic asociat, cu fractiuni de normi didactici.

La ora actuald gradul de acoperire al posturilor cu titulari la nivel de Universitate este de 78,11%
(282/361). Pentru fiecare program de studiu evaluat gradul de acoperire este mai mare de 70%.
Ponderea profesorilor si conferentiarilor pe Universitatea din Bacau este de 31,20% si se incadreaza

in limitele cerute.

Personalul didactic asociat, care nu este titularizat in invatimantul superior, respectd conditiile

legale pentru ocuparea posturilor respective, in conformitate cu Anexa 35.
Au fost verificate prin sondaj dosarele a sapte cadre didactice.

Cadrele didactice asociate care desfagoara activitati didactice, au acordul scris al institutiei unde au
functia de baza, iar cadrele didactice titulare au obtinut aprobarea Senatului pentru a preda la alte

universitati, in conformitate cu prevederile Regulamentului de ordine interna (Anexa 32).

Toti preparatorii §i asistentii au efectuat cursuri de pregitire pedagogicd atestatd in cadrul

departamentului DPPD. §-a efectuat in acest sens o verificare prin sondaj la 15 persoane.

Gradul de acoperire cu cursuri a titularilor disciplinelor din programele de studii este peste 80%,
statelor de funcfii si se incadreaza intre limitele previzute in cerintele minimale obligatorii

previzute in Metodologia ARACIS .

Institutia de invéatdmant superior a ficut proba faptului ¢4 titularii de disciplini au elaborat suporturi
curriculare specifice disciplinelor predate, care acoperd problematica disciplinei respective,

prevdzuta in programele analitice.

Pentru toate programele de studiu evaluate, disciplinele din planul de invitimant sunt acoperite cu

cadre didactice competente, atit pentru disciplinele generale cét §i pentru cele de specialitate.
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B3. Studentii

Institufia de invdtdmént superior are o politicd transparentd a recrutirii si admiterii studentilor,
anunfatd public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare, informatii relevante fiind disponibile pe

pagina web a Universititii din Bac#u si a Facultatilor.

Admiterea la invatdmdantul de licentd are loc dupa — Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii In ciclul de studii universitare de licentd pentru anul 2008, aprobat de Senatul
Universitdtii din Bacdu in sedinta din 05.06.2008 si avind numirul de tnregistrare 6508/05.06.2008
(Anexa 23). Selectia studentilor se face in conformitate cu reglementirile legale, pentru programul
de studii de licentd, admiterea fiind condifionatd de existenta diplomei de bacalaureat sau de un
echivalent al acesteia. Studentii admisi sunt obligati s& depuna Diploma de bacalaureat in original

pentru inscrierea in anul 1.

Admiterea la invdtdmdntul de master universitar are loc conform Regulamentului cadru de
organizare $i desfasurare a admiterii in ciclul I de studii universitare de masterat pentru anul 2008
(Anexa 98). Admiterea la invdtdmdnt postuniversitar §i la cursuri de specialitate este reglementati
de Metodologia organizérii §i desfasurarii concursului de admitere in invafimantul postuniversitar
$1 la cursuri de specialitate 2008/2009 (Anexa 42). Admiterea si organizarea studiilor doctorale in
cadrul Universitdtii din Baciu sunt prezentate in regulamentul privind organizarea studiilor de

doctorat in cadrul Universititii din Baciu (Anexa 16).

Programul de mediatizare a ofertei educationale este aprobat anual, la nivelul fiecirei facultiti si se
desfdsoard intr-o perioada de 6 — 8 luni inaintea examenului de admitere, prin deplasarea unor
delegatii de cadre didactice la liceele de profil din zona de influenta a Universititii (judetele Baciu,
Vrancea, Neam{, Vaslui), prin publicarea de anunfuri specifice in presa locala, in presa din judetele

vizate si in presa national sau la posturile locale de radio si televiziune.

Admiterea se realizeaza conform regulamentelor de admitere. Admiterea la studii universitare are
loc prin concurs. Pentru ciclurile de licenta cu exceptia specializarii de Educatie Fizica, admiterea
se face pe baza concursului de dosare fird probe de concurs, pe baza diplomei de studii precedente,

tindnd cont de ordinea ierarhicd a mediilor de absolvire.

Admiterea pentru ciclurile de master universitar §i pentru ciclul de licentd la specializarea de
Educatie Fizici se face pe baza de concurs, ponderea notei obtinute 1a proba de concurs fiind mai
mare. La majoritatea programelor de master, admiterea se face pe bazi de concurs. La admiterea

din 2009, la Facultatea de Inginerie, proportia probei de concurs va fi de 75% din media finala.
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Admiterea la studii a studentilor striini s-a facut cu respectarea reglementirilor legale.
Documentele studentilor strini sau a celor aflati in mobilitate sunt verificate de Biroul de Relatii

Internationale.

Transferul studentilor intre institutii de Tnvatamant superior, facultafi sau specializiri se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale, pe baza Regulamentului de activitate didactica si profesionald a
studentilor §i se efectueazi o datd pe an in luna septembrie §i nu se efectueazi pe parcursul anului
de Tnvétdmant.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul gcolarizarii sunt consemnate pentru fiecare disciplina
de studiu in Catalogul disciplinei respective, iar rezultatele pe ani de studii sunt consemnate in
Registrul matricol; la finalizarea studiilor absolventii primesc, in conformitate cu prevederile

legale, Diploma de licenta si Suplimentul la Diploma.

Conferirea actelor de studii se face cu respectarea legii, de catre Biroul de Acte de Studii din cadrul
Secretariatului General al Universititii prin persoane numite prin decizie de citre rector. Diplomele

sau certificatele de absolvire sunt semnate de persoanele autorizate prin lege.

Numdrul candidatilor care au accesat oferta de educatie §i formare a universitatii este variabil, lucru
ce se poate observa in Tabelul 1.2, unde este prezentatd dinamica cifrei de gcolarizare incepand cu
anul universitar 2001-2002. Astfel, se poate observa o crestere a interesului candidatilor pentru

specializirile cuprinse in oferta educationali a UB.

Tabelul 1.2. Dinamica cifrei de scolarizare incepind cu anul universitar 2001-2002

Anul universitar Numdr de locuri/ an
Total Cu taxa Fara taxa

2001-2002 5.676 3.466 2.230
2002-2003 5.591 3.382 2.209
2003-2004 5.518 3.315 2.203
2004-2005 5.707 3.409 2.298
2005-2006 6.302 4.117 2.185
2006-2007 6.670 4.466 2.204
2007-2008 6.477 4.402 2.275
2008-2009 6.666 4.166 2.500
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Este de remarcat faptul c& numérul studentilor universititii a avut o crestere lentd de la infiintare
pand in prezent, cu ugoare oscilatii. In perioada 2006-2009, acesta se pastreazd cu mici fluctuatii in

jurul cifrei aproximative de 6500 de studenti.

Pentru a rdspunde nevoilor de instruire ale candidatilor precum §i nevoilor angajatorilor,
universitatea gi-a largit si diversificat continuu oferta educationald, in acest sens fiind propuse spre
autorizare noi programe de studii de licentd si noi specializiri postuniversitare de masterat.
Procesul este dinamic §i se deruleazd concomitent cu analiza oportunititii deruldrii tuturor
programelor de studii din universitate, pe baza unor criterii referitoare la:

 compatibilitatea programelor de studii cu altele similare din UE;

+ cerintele zonei;

* numdrul de candidati la admitere;

* numdérul de studenti care au promovat anul 1;

» formarea liniilor de educatie Licenta - Masterat - Doctorat;

+ compatibilitatea cu directiile de cercetare ale catedrelor coordonatoare, etc.

La nivel de Universitate existd Departamentul de Consiliere Profesionald DCP, care are rolul de
orientare profesionald atit al studentilor, dar §i elevilor in alegerea unei viitoare cariere.
Departamentul realizeazi anchete sociale privind diversele aspecte ale vietii studentilor i a

relatiilor acestora cu mediul universitar.

Raportul despre gradul de insertie pe piata muncii al absolventilor promotiilor 2006, 2007 si 2008
ai Universitdtii din Bacdu a fost aprobat de Senatul Universititii din 15.01.2009 si a fost facut

public pe pagina web a Departamentului de Consiliere Profesionald (DCP).

Din ancheta departamentului DCP reiese faptul ¢a in ceea ce priveste promotia 2006, in prezent:
- lucreazd 98,88% (885 absolventi) din totalul respondentilor cuprinsi in esantionul de lucru,
in timp ce 1,12% (10 absolventi) nu lucreazi;
- din totalul celor care lucreaza (885 absolventi), 86,33% (764 absolventi) isi desfisoard
activitatea in domeniul specializirii absolvite, iar 13,67% (121 absolventi) lucreaza in alt
domeniu

(http://dcp.ub.ro/images/stories/raport_insertie_absolv_2006_864 090129.pdf).

Au fost purtate discutii cu personalul DCP si au fost prezentate dovezi cu privire la modul de

realizare a anchetelor.

Analiza gradului de continuare a studiilor absolventilor promotiilor 2008 ai Universititii din Baciu
a fost aprobata de Senatul Unjversitatii din 15.01.2009 si a fost ficutd publicd pe pagina web a

Departamentului de Consiliere Profesionalid DCP.
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Din rapoartele DCP, reiese ca pe Universitatea din Bacau, procentul absolventilor care sunt admisi
la studii universitare de masterat pentru promotia 2008 este de 54,10% (Anexa 146, Anexa 147 si
Anexa 148). Au fost prezentate dovezi cu privire la statisticile prezentate (dosarele de inscriere

pentru studentii la master la Facultatea de Litere).

Studiul privind gradul de satisfactie al studentilor fatd de serviciile oferite de Universitatea din
Bacéu, a fost realizat de catre DCP, in perioada octombrie-decembrie 2008, aprobat de Birou Senat

si afisat pe pagina WEB a departamentului (Anexa 171)

Din analiza raportului reiese c¢i un procent de 78,45% dintre studenti apreciazi pozitiv mediul de

Invatare din cadrul Universititii din Bac#u, insa nu toate intrebérile din chestionar sunt relevante.

Din analiza programelor analitice si din vizitele efectuate la facultitile din cadrul Universititii din
Bacau supuse evaludrii s-au constatat urmétoarele:

- responsabilitatea cadrului didactic Jegatd de proiectarea metodelor si a mediilor de invitare
centrate pe student. Astfel, s-a facut dovada existentei de pagini web personale ale cadrelor
didactice prin care se interactioneaza cu studentii $i a folosirii email-ului la comunicarea cu
acestia.

- utilizarea de cétre cadrele didactice a mijloacelor moderne de predare.

- lipsa planificérii sdptimanale a activititilor, la o parte din programele analitice.

-  afigarea orelor de consultatii la catedre, cabinete sau pe paginile web personalizate.

- existenta unui indrumitor de an (tutore) la fiecare serie, care raspunde solicitarilor studentilor
pentru cresterea eficientei procesului de invitare, formare, etc. In acest sens, au fost

prezentate dovezi cu privire la existenta programelor de consultatii si a indrumatorilor de an.

Cresterea calitatii viefii studentilor reprezintd o preocupare permanenti a conducerii universitatii si

facultatilor.

Conform regulamentelor si documentelor prezentate, pentru studentii cu situatia materiala precaré,
universitatea are asigurat un sistem de burse sociale, reduceri de taxe, precum si alte ajutoare
studeniilor cu situatii §i probleme deosebite in conformitate cu regulamentul de admitere (art. 21,
Anexa 23). Pe de altd parte, rezultatele profesionale bune sunt recompensate prin acordarea de
burse de merit (pentru performanta stiintifica, pentru performanta artisticd si pentru performanti
sportivd), dar i a altor tipuri de burse (de studiv, de ajutor social - semestriale sau ocazionale).
Universitatea Bacdu a inifiat procedurile de acordare a burselor rurale pentru studentii cu domiciliul
in mediul rural. Din fondul total de burse pe facultate se constituie fondul de burse de ajutor social
in cuantum de 4%. In anul universitar 2007-2008 au fost acordate burse In cuantum de 0,95% din
finantare de bazd in comparatie cu 0,45% in anul 2007. A crescut ponderea resurselor proprii in

fondul de burse pe care Universitatea il acordd in mod consecvent studentilor de la 21,6%
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(317.699/1.470.597) in 2007 la 27,9% (512.528/1.835.220) in anul 2008.

in acelasi timp, Universitatea din Baciu acordi si Universitatea s-a preocupat in mod permanent de
asigurarea posibilitatilor de cazare, dispundnd la ora actuala de 600 de locuri de cazare in ciimine
studentesti $i de 150 de locuri/serie pentru servirea mesei in cantina studenteascs, care se afli intr-
un program de extindere §i modernizare, o bazi sportiva, cu teren de tenis, teren de minifotbal,
teren multifunctional, pistd de alergiri etc. Este previzuti de asemenea intrarea in folosinti in 2009
a unui camin pentru cetdfeni straini cu 76 locuri de cazare si o suprafatd totald de 1200 mp. in
planul strategic este prevdzut constructia unui cimin pentru studentii familisti, in perioada 2009-

2011,

In prezent se lucreazi si la finalizarea bazei de date informatice, pentru ca fiecare student si aiba
acces la situatia gcolara si financiard actualizati prin acces pe internet. Totodat urmeazi si intre in

folosin{& posibilitatea de achitare electronici a taxelor de citre studenti sau persoane interesate.

De asemenea, universitatea oferd studentilor servicii de consiliere, in cadrul Departamentului de
Consiliere Profesionald constituit ia nivelul Universitatii. Serviciile sociale, culturale 5i sportive sunt

administrate eficient de universitate.

S-a constatat o colaborare eficientd intre studenti si conducerea universitatii, prin intermediul
studentilor membri in Senat. Astfel, studentii sunt implicati activ in luarea deciziilor, prin
participarea lor la sedintele Senatului si respectiv Biroului senatului, fiind consultati in adoptarea
deciziilor, care {i privesc in mod direct, precum: acordarea burselor, organizarea §i functionarea
caminelor , dezvoltarea infrastructurii IT deschise studentilor, atragerea de viitori studenti prin

actiuni de popularizare a universititii pe plan local si national, stabilirea cuantumului taxelor.

In universitate se organizeazi de catre Liga studentilor periodic concursuri sportive si manifestiri
cultural-artistice respectiv actiuni cu caracter social la care participd un numir mare de studenti.

Putem aprecia cé sunt intrunite conditiile necesare pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate.

B4, Activitatea de cercetare

In Carta Universitdtii din Baciu pe l1angi activitatea didactica este stipulata misiunea de cercetare
stiintifica. Activitatea de cercetare stiintificd in Universitatea Baciu este atestati, conform HG nr.
551/2007, prin decizia ANCS nr. 9673/17.06.2008 (Anexa 149). In planul strategic 2007-2011,
aprobat de Senatul Universititii din Baciu, sunt mentionate obiectivele specifice in domeniul

cercetirii, ele fiind publicate pe pagina WEB a Universititii din Bacau.

Procesul de cercetare este reglementat de Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si
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finantarea cercetirii stiintifice In Universitatea din Baciu adoptat in Senatul universititii (Anexa
41). Strategiile pe termen lung si programele pe termen mediu §i scurt privind activitatea de

cercetare prevad inclusiv modalitatile de valorificare a rezultatelor acestora.

Universitatea din Bac#iu dispune de o structurare descentralizati, la nivelul fiecirei facultéti, a
desfésurate conform planurilor de cercetare aprobate anual de Comisiile facultatilor. Planurile de
cercetare proprii, pe domenii, ale facultatilor pentru anul 2008 sunt prezentate in Anexele 105-109.
Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de
Senat si de Consiliile facultafilor odatd cu aprobarea Planului strategic al Universititii din Bacau

(Anexa 62) si a Planurilor operationale ale Universitaii si facultitilor.

Toate programele de cercetare finantate de CNCSIS fac parte din Planul national de cercetare-
dezvoltare. In planul national, valoarea contractelor de cercetare a fost la nivelul anului 2008 de
4.701.628 lei in crestere cu 46,4% fatd de 2007. Au fost prezentate dovezi privind organizarea si
planificarea activitaii de cercetare, de incadrare a acesteia in cadrul national prin: planul strategic
si operational privind cercetarea, planul de cercetare pentru 2009 la nivelul universitatii si
facultailor. Pentru anul 2008 ponderea veniturilor din cercetare prin finantarea de baza a ajuns la

10% din venituri, in conditiile cresterii indicilor de calitate pentru activitatea de cercetare.

Universitatea din Bacdu are 5 centre de cercetare stiintificd acreditate CNCSIS si 9 centre de
cercetare acreditate la nivelul universitati. Activitatea de cercetare este desfisurati in fiecare din
cele 17 catedre, In laboratoare de cercetare proprii. In activitatea de cercetare sunt implicate
majoritatea cadrelor didactice, doctoranzii cu frecventd si personalul didactic auxiliar. Din analiza
rapoartelor de cercetare rezultd ca Universitatea din Bac#u dispune de resurse financiare, logistice

§t umane pentru a asigura realizarea obiectivelor propuse in planul strategic.

Veniturile din activitatea de cercetare au crescut atit prin marirea ponderii in finantarea de baza
aferentd indicatorului de cercetare IC 6, de la 4,30% (516.437/1 1.737.213) in 2007 la 6,80%
(1.028.195/15.120.513) in 2008, cét si prin cresterea ponderii in veniturile totale a veniturilor din
cercetare din surse extrabugetare de la 7,30% (3.210.266/43.505.071) in 2007 la 9,80%
(4.701.628/47.645.762) in 2008 (Anexa 83).

In Universitatea din Bacdu, in anul 2008 au efectuat activitate de cercetare un numar de 270 cadre
didactice care au publicate un numér de 345 articole, 102 cirti §i au realizat 8 brevete de inventie
reprezenténd in medie o productivitate de 1,68 lucrare de cercetare pe cadru didactic. Baza de date
privind activitatea de cercetare este incompleta. in anul 2007, la un numir de 233 cadre didactice
cu activitate de cercetare au fost publicate un numir de 355 articole, 164 cirti §i 6 brevete inventie,

reprezentind o productivitate medie de 2,25 lucréri de cercetare pe cadru didactic.
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enimrnas

O parte din publicatiile stiintifice ale Universititii sunt acreditate CNCSIS si cotate in baze de date

internationale (Anexa 151).

Participarea Universitatii din Baciu la manifestarile internationale a condus la obtinerea unor
rezultatele deosebite att la manifestiri sportive si artistice cdt si stiintifice. In universitate sunt editate

trei reviste cotate CNCSIS in categoria B+.

In urma evaluirii s-a constatat faptul ci activitatea de cercetare a fost derulat, la nivelul temelor

abordate, in acord cu ariile stiintifice ale domeniilor de licenta §i sau masterat (Anexele 105-109).

Temele de cercetare abordate se inscriv in ariile stiintifice ale domeniilor de licentd si sunt

valorificate dupi cum urmeazi:

Specializirile: Tehnologia constructiilor de magini, Ingineria produselor alimentare si

Ingineria §i Protectia mediului in industrie de la Facultatea de Inginerie

+ temele de cercetare se inscriu in ariile stiinfifice ale domeniului de licentd. Activitatea de

cercetarea este foarte bund, concretizatd in lucréri ISI si contracte de cercetare

Specializarea Limba si literatura englezi - Limba si literatura francezii de la Facultatea de

Litere

+ temele de cercetare se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licentd. Se remarca
numarul substantial de cérti stiinfifice in domeniul disciplinelor din planul de invitimant
si calitatea conferintei internationale organizatid bianual (cu volume publicate in anii

2005 i1 2007), dar in acelasi timp si nivelul redus al cercetarii finantate

Specializarea Educatie fizica si sportiva de la Facultatea de Stiinte ale Miscirii, Sportului §i
Sdndtatii
+ temele de cercetare se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta.

Specializarea Matematici de la Facultatea de Stiinte

« temele de cercetare se Inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licentd. Catedra
editeaza lunar revista Studii si Cercetdri Stiintifice - Seria Matematica, cotati B+ de
catre CNCSIS, revistd cu care se realizeazd un schimb cu aproximativ 70 de publicatii
din {ard $i din striinitate. De asemenea, anual se organizeazi manifestdri stiintifice

nationale si internationale.

Rezultatele activitdfilor de cercetare stiintificd sunt valorificate prin publicafii, in reviste de
specialitate sau edituri recunoscute de CNCSIS, aga cum reiese din Rapoartele de cercetare 2003,
2004, 2005, 2006 (Anexele 110-113). In analiza comparativa a activititii de cercetare 2007-2008

prezentatd in Amexa 115, sunt prezentati indicatorii IC 6 aferen{i anilor 2007 si 2008, pe
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universitate §i pe facultdfi. O sintezd a rezultatelor activititilor de cercetare stiinfifica pentru
perioada 2003-2007 este prezentati in Anexa 114. in anul 2008, cadrele didactice ale Universitatii
din Bacdu au publicat 32 articole IS1, 44 articole BDI, 104 articole proceeding ISI, 152 articole in B
i B+ si 43 in reviste din categoria C-CNCSIS.

Au fost Inregistrate 272 participari la conferinte internationale si au fost stabilite 9 acorduri de
colaborare cu centre de cercetare din strdindtate. Din analiza rapoartelor prezentate rezulti ci sunt

respectate prevederile privind cercetarea stiintifica din metodologia ARACIS.

Asa cum reiese din analiza comparativa a activitafii de cercetare 2007-2008 prezentatd in Anexa
115, au fost organizate in anul 2008 au avut loc 20 de manifestari stiintifice, unele din acestea fiind
conferinfe finantate de CNCSIS. Rezultatele acestor conferinte au fost publicate in revistele
stiinfifice ale Universitatii din Baciu (11 reviste stiintifice din care 8 recunoscute CNCSIS, 3 sunt

B+) si un proceeding.
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Sectiunea C. Managementul calitatii

CI. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

In cadrul Universitatii a fost constituiti Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitétii care
functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare a CEACU, (Anexa 13) fiind de
asemenea, infiinfate comisii pentru asigurarea calitafii la nivelul facultitilor (Anexa 13). Rolul
comisiilor este acela de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu din
cadrul facultafilor, conlucrdnd cu comisia centrald de calitate in vederea evaludrii §i asiguririi

calitdtii tuturor programelor de studii din Universitatea Baciu.

Suportul tehnic privind implementarea Sistemului de Management al Calititii (SMQ) este asigurat
de citre Departamentul de Management al Calildtii care are un regulament propriu de organizare si
functionare (Anexa 12 ). Constituirea Departamentului de Management al Calititii s-a realizat cu

aprobarea Senatului $i prin decizia Rectorului Universitatii din Bacau.

Strategia de asigurare a calitifii proceselor din Universitatea din Bacdu se bazeaza pe Declaratia
Rectorului Universititii din Baciiu privind politica in domeniul calititii (Anexa 159) si se
realizeazd prin structuri cu responsabilititi specifice care asigurd instrumentele necesare
modernizarii, analizei §i evaludrii interne, vizand Imbunatitirea continui a sistemului de management
al calitafii i orientarea spre performantd in activitatea academicd. La nivelul Universitifii au fost
stabilite obiective in domeniul calititii, obiective a céror verificare a indeplinirii a fost in sarcina

Departamentului de Management al Calititii (Anexa 160 si Anexa 161).

Universitatea din Bacdu are implementat si certificat ISO 9001:2000, Sistemul de Management al
Calitafii pentru activititi de educatie / formare profesionald pe cicluri de licenta, masterat §i doctorat,
invatimant de zi, cu frecven{d redusd si la distantd, programe de formare continud si specializare
postuniversitard $1 in domeniul activititii de cercetare stiintifics, consultantd, asistentd tehnici si
transfer tehnologic conform certificatului nr. 1712 din 20.12.2007 (Anexa 119).

Facultitile din compunerea Universitétii au implementat si certificat Sistemul de management al
calitafii in domeniul educatiei §i cercetarii:

- Facultatea de Inginerie are implementat §i certificat ISO 9001:2000 Sistemul de
Management al Calitdfii pentru activititi de educatie / formare profesionala pe cicluri de licenta,
masterat $1 doctorat, invdtdmant de zi, programe de formare continui si specializare postuniversitard
s1 in domeniul activita{ii de cercetare stiintifica, consultanta, asistentd tehnica i transfer tehnologic

conform certificatului nr. 1713 din 20.12.2007, (Anexa 153).

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii si Sanatatii are implementat si certificat ISO 9001:2000
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Sistemul de Management al Calitétii pentru activitdfi de educatie / formare profesionald pe cicluri
de licentd si masterat, invdtdmant de zi, cu frecventd redusd, programe de formare continui si
specializare postuniversitard §i In domeniul activitétii de cercetare stiintifica, consultanta si asistenti

conform certificatului nr. 1714 din 20.12.2007, (Anexa 154).

- Facultatea de Litere are implementat si certificat ISO 9001:2000 Sistemul de Management
al Calitafii pentru activititi de educatie / formare profesionald pe cicluri de licentd si masterat,
invatdimént de zi, programe de formare continua si specializare postuniversitard si In domeniul

activititii de cercetare stiinfificd conform certificatuiui nr. 1715 din 20.12.2007, (Anexa 155 ).

- Facultatea de Stiinte are implementat §i certificat ISO 9001:2000 Sistemul de Management
al Calitafii pentru activitati de educatie / formare profesionald pe cicluri de licentd si masterat,
invdtiméint de zi §i cu frecven{d redusd, programe de formare continud s§i specializare

postuniversitarda si in domeniul activitdfii de cercetare stiintificd si consultanti conform

certificatului nr. 1716 din 20.12,2007, (Anexa 156).

- Facultatea de Stiinte Economice are implementat si certificat ISO 9001:2000 Sistemul de
Management al Calitafii pentru activititi de educatie / formare profesionald pe cicluri de licent3,
masterat, invitiméant de zi §i la distantd, programe de formare continui si specializare
postuniversitard si In domeniul activititii de cercetare stiintifici si consultanti conform

certificatului nr. 1717 din 20.12.2007, (Anexa 157).

- Departamentul de pregitire a personalului didactic are implementat si certificat [SO
9001:2000 Sistemul de Management al Calitétii pentru activitati de educatie / formare profesionala,
programe de formare continui §i specializare postuniversitari si in domeniul activititii de cercetare

stiintificd conform certificatului nr. 1718 din 20.12.2007, (Anexa 158).

Departamentul de Management al Calititii elaboreaza procedurile in domeniul calititii, elaboreazi
rapoarte anuale de audit intern §i propunerile de Tmbundtitire a calitatii activititii didactice cu
mentionarea resurselor necesare. In cadrul Universitatii existi un program de politici ale

universitétii centrate pe calitate in care sunt precizate si mijloacele de realizare ( Anexa 128).

Universitatea Bacéu 15i propune si sustind activitdti de asigurare a calititii proceselor de predare -
invatare - evaluare care s& 11 permitd atragerea de studenti din tard si din striindtate si formarea
acestora astfel incét sa se poatd integra cu succes pe piata muncii, in contextul aderirii Roméniei la

Uniunea Europeana.
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C2. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de studii

In universitate existd si se aplici Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea,

evaluarea periodicd a programelor de studii (Anexa 29).

in ceea ce priveste existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodici a programelor de studiu in cadrul Universitatii din Baciu s-a
constatat urmatoarele:
e regulamentul exista si se aplica;
e regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studiu, pe bazi de
informatii si date;
» regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaludri anuale, ale calititii pe fiecare

program de studiu si pe institutie;

La nivelul Universitafii din BacZu in cadrul Sistemului de management al calititii SMQ existi
Procedura operationald PO (7.01 — Initierea, aprobarea, monitorizarea, imbunitatirea si evaluarea
periodicd a programelor de studiu - aprobatd de senatul Universitétii din Baciu Incepind cu data

30.03.2007, prin care sunt stabilite activititi specifice, responsabilitéti si inregistriri (Anexa 30).

Monitorizarea programelor de studii se face anual, de citre reprezentantii comisiei CEACU la nivel de
facultate, numiti prin decizie. Acestia intocmesc Raportul de evaluare internd, raport ce contine informatii

si date concrete despre indeplinirea criteriilor ARACIS de calitate ( Anexa 172 si Anexa 173).

Ca urmare a constatérilor comisiei de evaluare si asigurare a Calitétii, sunt propuse imbunititiri ale

programelor de studii pe subiecte punctuale.

Programele de studiu sunt evaluate anual si in raport de transformirile inregistrate pe plan national,

este propusd modernizarea lor.

In ceea ce priveste corespondenta dintre diplome si calificiri programele de studit si diplomele sunt
elaborate §i emise in conformitate cu cerinfele calificarii universitare. Programele de studii sunt
revizuite periodic prin comparatie europeani si internationald pe baza unui set de nivele profesionale

de reper (benchmarks), pentru a corespunde dinamicii pietei calificérilor universitare si profesionale.

Universitatea din Bacdu si facultifile fac publice informatii privitoare la programele de studii,
calificéri, personal didactic, taxe de scolarizare, diplome emise, facilititi oferite studentilor, pe care le
disemineazd fie prin afisarea pe pagina web a universitatii/facultitii/departamentului, panouri
publicitare, sau prin editarea de Buletine informative. Informatia este comparabild cantitativ si
calitativ cu cea oferitd de universitdfile din Spatiul European al fnvitiméantului Superior. in
Universitatea Bacdu se realizeazd revizuirea periodicd a programelor de studii, urmirindu-se

armonizarea lor continud cu cerintele pietei forfei de muncé si cu exigentele angajatorilor traditionali.
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C3. Proceduri de evaluare a rezultatelor invitairii

In Universitatea din Baciu existdi un Regulament privind activitatea didactici si activitatea
profesionala a studentilor, (Anexa 34) in care se distinge un capitol care prezinti aspecte legate de
evaluarea §i notarea studentilor. La examinarea acestora participd, pe langa titularul cursului, cel

putin inca un alt cadru didactic de specialitate.

Pe langa Regulamentul privind activitatea didacticd i activitatea profesionald a studentilor,

functioneaza si Regulamentul de Aplicare a Sistemului de credite transferabile ECTS ( Anexa 164).

Furnizorul de servicii de educatie isi propune sa sustind activitati de asigurare a calititii proceselor

de predare - invitare - evaluare.

In ultimii ani, Universitatea a intreprins o serie de demersuri menite si contribuie la imbunatatirea
continud a calitatii activitatilor de evaluare a rezultatelor invétirii, In acest sens adoptandu-se o serie
de regulamente i metodologii care stabilesc procedurile de efectuare a unor activitati specifice,
cum ar fi:
* initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicé a programelor de studii, lucru care
se desprinde din Anexa 30;
*» evaluarea rezultatelor invatarii, documentat conform Anexei 165;

+ organizarea examenului de finalizare a studiilor; conform Anexei 43.

Se impune implementarea acestora si evaluarea periodicd a rezultatelor obtinute.

C4. Proceduri de evaluare a calitdtii corpului profesoral

In ceea ce priveste raportul dintre numérul de cadre didactice si studenti Universitatea stabileste
acel raport, pe care il considera ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calititii academice,
intre numdérul de cadre didactice titulare cu norma de bazd In universitate si numarul total de
studenti inmatriculati. in evaluarea calitifii se considerd cd un cadru didactic are norma de bazi intr-
o singurd universitate. Raportul optim dintre numarul de cadre didactice i numarul de studenti se
fixeazd 1n functie de calitatea predirii §i invitérii, dar si in functie de calitatea cercetirii, in
stabilirea raportului sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii si
cercetdrii, prin comparatie cu universititi performante din tard si din striinitate. Sunt aplicate
consecvent procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper (benchmarking) si sunt

realizate comparatii.

Derularea programelor de studii de licenta este sustinutad de un corp profesoral care cuprinde 361 de

norme didactice din care ocupate cu personal didactic titular 262 si 20 de cadre didactice asociate (
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Anexa 55 si Anexa 56). Gradul de ocupare cu personal cu carte de munci este de 72,57%, respectiv
78,11 % pentru personalul titular (282/361). Pentru fiecare program de studiu evaluat gradul de
acoperire este mai mare de 70%. La nivelul Universitétii din Bacfu numérul de studenti pe cadru
didactic este de 29,82.

Evaluarea calititii corpului profesoral la Universitatea Bac&u consté in:
+ Evaluarea colegiali;
» Evaluarea personalului didactic de cétre studenti;

* Evaluarea de citre managementul universitatii.

In ceea ce priveste evaluarea colegiali, aceasta se realizeaza in baza Fisei de Evaluare Colegiali
(Anexa 166) In care sunt descrise modalititile de evaluare privind activitatea didacticd si de
cercetare. Evaluarea colegiald este organizatd anual, fiind bazati pe criterii generale gi pe preferinfe
colegiale. Existd, in cadrul universititii, pentru fiecare catedrd si departament, o comisie de evaluare
anuald a performantelor didactice si de cercetare ale fiecéirui cadru didactic/cercetitor §i un raport

anual privind calitatea personalului didactic i de cercetare.

Evaluare a cadrelor didactice de citre studenti, este obligatorie 5i se realizeazi semestrial,
pentru disciplinele care au incheiat un ciclu complet (predare, examinare, reexaminare). Pentru
evaluare sunt utilizate Figele de evaluare de citre studenti pentru curs , respectiv Figele de
evaluare de ciitre studenti pentru activititi practice, seminar (Anexa 167 si Anexa 168).
Rezultatele evaluidrii sunt confidentiale si sunt accesibile doar cadrului didactic evaluat, sefului de
catedrd, decanului §i rectorului. Concluziile asupra rezultatelor evaludrii sunt prezentate si analizate
la nivelul catedrei, la nivelul facultitii $i la nivelul Universitatii sub formi de rapoarte, pe baza
cdrora se intocmesc planuri de imbunititire a procesului de instruire si se formuleaza politici

privind calitatea instruirii.

Cadrele didactice se autoevalueazd anual si sunt evaluate anual de citre seful de catedri, pe baza
Formularului de autoevaluare cadre didactice (Anexa 169.). Evaluarea de cétre gseful de catedra

se realizeazi anual in conformitate cu Fisa de evaluare de citre geful de catedrd (Anexa 170).

Universitatea are un formular de evaluare multicriteriald pentru analiza tuturor aspectelor activitafii
academice

(Anexa 150), iar promovarea personalului didactic, acordarea salariilor de merit depind de rezultatele
evaludrii, metodologia de acordare fiind confinutd in Regulamentul de acordare a salariilor si

gradatiilor de merit (Anexa 47).
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C5. Accesibilitatea resurselor destinate invatarii

Universitatea asigurd spatii de Invatimant §i cercetare care corespund specificului activittilor
desfasurate, prin sili de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare in concordantd cu
normele tehnice de siguranti si igienico-sanitare in vigoare, inclusiv spatii pentru cazare $i activitdfi

sportive (Anexa 64, Anexa 65, Anexa 66).

Dotarea sililor de curs si a laboratoarelor corespunde exigentelor invitimantului superior $i
cercetarii stiintifice. Silile de laborator de informatica dispun de calculatoare moderne, de ultima

generatie, echipate cu soft-uri corespunzitoare (Anexa 65).

Universitatea dispune de resurse financiare care asigurd, pe langa finantarea activitifii curente §i
finantarea obiectivelor din planul strategic/operational aga cum rezultd din Anexa Activitatea

financiard 2008/2007 — extras raport activitate (Anexa 83) si Raportul de activitate 2008 (Anexa 58).

Universitatea are un Regulament de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti. Tipurile de burse care se pot acorda precum si procedura de acordare sunt previzute in

Anexa 22.

in ceea ce priveste disponibilitatea resurselor adecvate invatarii, toate facultdfile dispun de
biblioteci si sili de lecturd proprii, care au un numdr corespunzitor de volume, abonamente la
reviste de specialitate, nationale si internationale, acestea acoperind toate disciplinele din planurile
de invatamant ale programelor de studii. Pentru anul 2008 au fost angajate un numar de 108
abonamente la periodice roménesti (Anexa 68). Numirul de abonamente la periodice din
striinitate contractate in anul 2008 de la Romdidact si Books Unlimited este de 59 (Anexa 69). in
anul 2009 existd 56 de abonamente la Romdidact si 5 la Prior & Books (periodice din strdinétate )

respectiv 118 abonamente la publicatii roméanesti.

Universitatea din Bacau are si Biblioteca Universitard dotata cu numdr corespunzitor de volume $i

reviste de specialitate si incadrati cu personal propriu corespunzator.

Raportul dintre resursele de Invétare disponibile si studenti este astfel stabilit incat fiecare student sa

aiba acces liber la orice resursd, conform obiectivelor §i cerintelor programelor de studiu.

n cadrul Departamentului de consiliere profesionald fost realizatd , prezentatd si aprobata in
sedinta Senatului din 15.01.2009, o ancheta sociala vizdnd gradul de satisfactie al studentilor faté se

serviciile oferite de Universitatea din Bacdu. Rezultatele sunt prezentate in Anexa 171.
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Cé. Sisteme de informatii

In urma analizei aspectelor sistemul de informatii si functionalitatea acestuia, la nivelul
Universititii din Baciu, comisia de evaluare institutionald a constatat urmétoarele:
* universitatea are un sistem informatic care faciliteazi partial colectarea si prelucrarea datelor.
In consecintd se recomands furnizorului de servicii de educatie dezvoltarea sistemului
existent, astfel incét sa rispundé nevoilor de informare actuale.
* pe langd datele si informatiile privitoare la starea institutionald a calitifii, universitatea colecteazi
si sintetizeaz3 informatii despre starea calitdtii in alte universitati din tarj si striinitate, cu care se

compara §i pe baza cirora formuleazd In mod diferentiat repere (benchmarks).

Sistemul informatic constituit ca o bazi de date, stocheazi toate informatiile referitoare la
activitatea profesionald a studentilor. Studentii pot accesa informatii relevante pentru evaluarea si
asigurarea institutionald a calitiitii att de la terminale independente aflate pe holurile facultatilor

precum si prin intermediul internetului.

C7. Informatia publici

in urma analizei aspectelor privind informatia publici la nivelul furnizorului de servicii de educatie,
comisia de evaluare institutionald a constatat urmatoarele:

« universitatea si facultétile fac publice informatii privitoare la programele de studii,
calificdri, personal didactic, taxe de gcolarizare, diplome emise, facilitdfi oferite
studentilor;

» diseminarea informatiilor se realizeazd prin afisarea pe pagina WEB a Universitatii,
mijloace mass media, Ghidul Studentului sau prin editarea de Buletine informative (cu

aparitie lunard) (Anexa 92, Anexa 93, Anexa 94, Anexa 95, Anexa 96, Anexa 97)

Informatia este comparabild cantitativ si calitativ cu cea oferitd de universitatile din Spatiul

European al Invitimantului Superior.

Sistemul de Management al Universitdfii promoveazi si publici toate hotédrérile, documentele,

rapoartele si regulamentele de interes public.

C8. Functionalitatea structurilor de asignrare a calitiitii educatiei

In urma analizei procesului de asigurare a calitatii la nivelul furnizorului de servicii de educatie,

comisia de evaluare institutionald a constatat urmétoarele:
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Privind functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei:

regulamentele si activititile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de Senatul universitar;

Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitdfii in Universitate prezintd Senatului Raportul
anual de evaluare internd si in urma dezbaterilor se Intocmeste un plan de ameliorare a
disfunctionalititilor constatate. Raportul este apoi publicat pe pagina WEB a Universitatii
din Bacau (Anexa 172 si Anexa 173);

institutia implementeaza permanent masurile de imbunétaiire a calitifii educatiei propuse de
comisie §i colaboreazi cu alte universitéti din tard sau din striinitate pentru identificarea §i
adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate (Anexa 123 si Anexa 124);

existd Comisii de Evaluare §i Asigurare a Calitdfii In universitate atit la nivelul
facultdtilor/departamentelor, cat si la nivelul universitdtii care promoveazd o culturd a
calitdtii totale;

suportul tehnic privind asigurarea si promovarea standardelor de calitate este asigurat de
Departamentul Management al Calitifii (Anexa 12).

existd preocupare pentru colaborarea cu alte universitafi din tard sau din striindtate pentru

identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.
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3. Concluzii

Membrii echipei de evaluare institufionald externd, pe baza evalufirilor ficute pe programe de

studiu, a evaludrii institutionale, din intdlnirile cu studentii, absolventii si angajatorii, semnaleazi

urmatoarele:

dezvoltarea insuficientdi a zonei nu permite cresterea numérului de candidati la admitere si o
selectie mai buni a lor (Facultatea de Inginerie);

existd prea putine elemente de proiectare a instalatiilor si utilajelor utilizate in protectia
mediului: sisteme de epurare a gazelor, echipamente pentru procesarea si transportul
deseurilor (Facultatea de Inginerie);

nivelul scizut al cercetarii finantate (Facultatea de Litere);

incarcarea posturilor didactice ale cadrelor titulare peste normele previzute de lege si neplata
orelor didactice suplimentare din posturile vacante (Facultatea de Litere);

functionarea deficitard a bibliotecii aflati in reparatii (Facultatea de Litere);

alocarea de ore de curs pentru asistent faré titlu de doctor (Facultatea de Stiinte ale Miscérii,
Sportului si S&natatii);

plan de invatamént incércat cu discipline ale Departamentul pentru Pregétirea Personalului
Didactic, ceea ce determind o contabilizare confuzi a orelor si creditelor alocate (Facultatea
de Stiinte ale Miscarii, Sportului si S&natéitii);

existenta unor norme in statul de functii care contin 16 discipline (Facultatea de Stiinte);
existenta unui numar redus de studenti / an de studiu (Facultatea de Stiinte);

plata cadrelor didactice fard a se fine cont de activitatea de cercetare (Facultatea de Stiinte);
numdr mic de materii optionale, limitdnd gradul de libertate in a alege intre materiile de
interes a studentilor;

lipsa mobilitatiior studentilor in alte centre universitare din Romania;

insuficiente granturi de cercetare castigate prin competitii (CNCSIS, PNCDI, consortii de
retele si proiecte europene, FP 7 etc);

nivelul scdzut al componente de cercetare in cadrul programelor de masterat;

bagajul deficitar de cunostinte practice la unele programe de licenta;

lipsa mobilitatii studentilor in alte centre universitare din Romania

inexistenta unei baze de date actualizate cu rezultatele cercetdrii stiintifice;

neimplicarea reprezentantilor studentilor in toate problemele Universitétii din Baciu;
informarea necorespunzitoare a studentilor referitoare la sistemul ECTS, disciplinele
optionale;

imposibilitatea alegerii unor discipline optionale din alte facultiti ale universitatii;
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* lipsa suporturilor de curs (scris gi/sau electronic) pentru fiecare discipling,

« ineficienta activititilor tutoriale;

¢ nivelul sczut al cercetérilor tehnologice la Facultatea de Inginerie gi Facultatea de Stiinte;

¢ nivelul scdzut al sumelor incasate din contractele de cercetare cu unitétile economice;

+ 1n sistemul de predare se folosesc, de unele cadre didactice, metodele clasice;

+ existenta unor cazuri de plagiat pentru care Universitatea din Bacfu a sanctionat 2 cadre

didactice, iar masurile au fost ficute publice

Remarcdm preocupérile semnificative ale conducerii universitétii din ultimul an pentru cresterea
nivelului calitativ in activitdtile didactice si de cercetare, in implementarea unor structuri de
asigurare a calitdtii educatiei. Apreciem de asemenea, reactia promptd §i pozitivd a conducerii
universitatii la recomandarile ARACIS privind imbunatéfirea calitatii in UB, prin adoptarea unor

masuri adecvate §i coerente.

Aceste preocupdri sunt menite sé contribuie la susfinerea unui ritm constant de crestere a nivelului

performanteior in educatie si cercetare la UB.

Pe baza celor constatate de noi si prezentate in prezentul raport suntem condusi la formularea
propriei noastre opinii potrivit ciireia calificativul ,,Incredere” pentru Universitatea din Baciiu

reflectd calitatea activititilor derulate in planul educatiei, precum si al cercetarii stiintifice, fiind

necesard indeplinirea §i completarea planului de masuri mentionat mai sus.
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4. Recomandairi

In urma procesului de evaluare externd institutionald, Comisia de evaluare recomandi urmitoarele

aspecte:

imbunitatirea activititii Senatului Universitatii i Consiliilor Profesorale din facultiti, prin:
¢ cresterea componentei de management academic in activitatea Senatului Universititii din
Baciu §i a Consiliilor Profesorale ale facultdtilor cu referire distincta la continutul
invitdmantului, cercetarea stiintifica, implementarea sistemului de management al calititii,
activitafi tutoriale, viafa studentilor, insertia absolventilor pe piata muncii etc.;
e revederea si imbun#titirea Planului strategic al Universitatii din Baciu si a Planurilor
operationale.
imbunﬁt:‘itirea infrastructurii academice, prin:
e asigurarea conditiilor moderne de predare-invitare, achizifionarea unor softuri moderne si
performante;
¢ investirea unor resurse in amenajarea §i relnnoirea dotirilor bazei sportive;
¢ dotarea laboratoarelor la Facultatea de Inginerie $i antrenarea unititilor economice din zoni
la modernizarea acestora;
Integrarea Universitatii in Spatiul European al Educatiei, prin:
¢ fincheierea unor acorduri de cooperare cu universitati europene, fie bilaterale, fie in cadrul
programelor europene Socrates-Erasmus, Leonardo, Lingua etc., vizdnd imbunititirea
curriculei;
e informarea studentilor i a cadrelor didactice despre facilititile oferite de programele
comunitare;
¢ informarea corecti si completd a studentilor referitoare la ECTS;
* schimbarea metodelor de predare §i transformarea invatiméntului in invafimant centrat pe
student.
Modernizarea curriculei oferite in cadrul universititii, prin:
e introducerea la nivel de licentd a unor cursuri cum ar fi: managementul proiectelor,
comunicare, utilizarea calculatoarelor, analiza riscurilor, securitatea si igiena muncii;
o diversificarea disciplinelor optionale si prezentarea adecvata a acestora;
e dezvoltarea invatdmantului netraditional;
Imbunititirea laturii practice a procesului de invitare, prin:
e perfectionarea practicii in unititile economice §i introducerea unui semestru suplimentar de
practicd pedagogici;

* crearea unor parteneriate de cercetare-dezvoltare cu unititile economice;
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asigurarea de vizite pentru studentii Facultatilor de Inginerie si Stiinte Economice in
unititile de profil; asigurarea unei mai strinse legituri a Universititii din Baciu cu mediul

economic de afaceri;

1%

Cresterea rezultatelor cercetirilor stiintifice in cadrul universititii, prin:

*

dezvoltarea unor cercetari tehnologice cu aplicabilitate in productie;

corelarea vizibilitatii cu impactul tehnologic al cercetérilor si evaluarea publicatiilor din
punctul de vedere al acestul impact;

abordarea ,,tehnologiilor de frontierd™;

promovarea i dezbaterea publicd a contributiilor efective la sporirea cunoasterii si
promovarea in bazele de date internationale a publicatiilor universitatii;

incurajarea studentilor in a se implica in activitdfi de cercetare §i revigorarea activitafii
cercurilor stiintifice studentesti;

antrenarea studentilor, in special a celor de la programele de masterat, in activitatea de
cercetare stiintificd a catedrelor;

cresterea numdrului de articole in publicatii clasificate ISI, BDI, in cazul domeniilor mai
putin reprezentate la acest capitol §i sporirea responsabilititii pe linia deontologiei si eticii in
cercetarea stiintifica;

imbunététirea semnificativa a activititii colectivelor redactionale ale revistelor universitatii.

Cresterea calititii sistemului de invatimant, prin:

.

imbunatatirea sistemului de management al calitdtii (SMC);

antrenarea reprezentantilor studentilor in rezolvarea tuturor problemelor universitatii;
imbunatatirea continutului Codului de eticd universitard si a Codului de eticd in cercetarea
stiintifica, transfer tehnologic i inovare, prin inserarea unor prevederi privind plagiatul si de
sanctiuni graduale corespunzitoare;

revederea §i compatibilizarea regulamentelor universitétii cu noile dezvoltari si realitati;
antrenarea unor evaluatori independenti (din afara universitétii) i a unor experti strdini in
activitifile de management al calititii;

mobilizarea eforturilor pentru realizarea unui mai mare numdr de criterii, standarde i

indicatori de performantd indepliniti la nivelul minim si ref 1, trecerea a cit mai multor

indicatori la nivelul ref 2 si consultarea universitétilor din tard si strdintate similare ca profil si

marime pentru a introduce nivele proprii suplimentare (ref 3 etc.).

Director de misiune: Prof.univ.dr. Stefan Szamf-skozi

Coordonatorul echipei de experti evaluatori: Prof.univ.dr. Dumitru Matis
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