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RAPORT

DE EVALUARE INSTITU TIONAL A EXTERNA A UNIVERSIT ATII DE
‘“PETROL SI GAZE” DIN PLOIE STI

Evaluarea exteminstituionah a Universisti de Petrolsi Gaze (UPG) din
Ploiesti s-a efectuat Tn scopul certifici (reacreditirii) acesteia, ca institie de
Tnvatamant superior din Romania, integrain spaiul european al Tratamantului
superiorsi cercetrii stiintifice.

Evaluarea institionak exterrd s-a realizat in conformitate cu metodologia,
standardelsi indicatorii de calitate ARACIS, avand ca obieetiprincipale certificarea
(acreditarea) procesului instructiv-educativ, respe a programelor de studiu,
cercetareastiintifica, structurile de conducere academice, ingtihale, tehnice |,
administrative, economicg manageriale precumi eviderierea realidrilor academice,
stiintifice, profesionale, manageriale, sociale, cultugatistice, sportivei de imagine,
la nivel naionalssi interngional, ale UPG din Plog.

Procesul de evaluare instinali exterrd a avutsi scopul de a verifica modul in
care pot fi apreciatgi reconfirmate prestigiul, incredergarecunoaterea de care se
bucu# instituia, care stau la baza respectului, aprecigriincrederii publice in
metodologia, regulilgi standardele de realizare a califior universitare, respectiv de
acordare a diplomelor, de diverse niveluri de@ecUPG din Ploigti.

1. Principalele domenii de activitate urmirite prin evaluarea institutionala
externa a UPG din Ploiati

Evaluarea institionak exterra a abordat urétoarele probleme (aspecte)
principale :

- Statutul juridicsi baza lega de fungionare a UPG din Plogé ca institdie de
Tnvatamant superior , acreditagi recunoscut, precumsi a misiunilor sale didacticsi
de cercetare.

- Organizareai funcgionarea instittiei precunsi a organelor de conducere
academicei administrative ale acesteia, in concordam legislaia specifié n vigoare
si cu bunele practici europene.

- Verificarea tuturor aspectelor legale, profealenstiintifice si etice privind
recrutarea, sel@a , pregtirea si promovarea personalului didactic de cercetare
administrativ, in vederea indeplinirii la niveligdt a misiunilor academiei.

- Examinarea mecanismelgra procedurilor de asigurage crestere conting a
calitatii, precumsi a rezultatelor apliii acestora la nivelul fiegui program de studiu
oferit de universitate.

- Modul in care UPG a utilizat refetate, recomanitile si cerintele, incluse in
Metodologiasi Standardele ARACIS, privind asigurarea cailitprecumsi modul n
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care elabore&zi aplica strategiile de crgere a caliitii educaiei, a cercadirii stiintifice,
a structurilor instittionale de conducere acadeagcadministrativi etc.

- Analiza Tindeplinirii cerigelor privind infrastructurasi baza material a
universititii Tn vederea asigarii conditiilor optime de fungonare (proces didactic,
cercetarsstiintifica, dezvoltare , social, cultural-sportiv, servicernru studem, cadre
didactice, publigi alte categorii etc.).

- Analiza si evaluarea activitii financiar-contabile a institiei, inclusiv a
modului in care aceasta contribuie la bunul metsadersittii.

- Modul de recrutare a studéar, la toate ciclurile de iritamant, precunsi de
urmiarire a activititii lor, pe toa# durata studiilor, inclusiv de finalizare a aceatprin
acordarea diplomelor coresputaare califiérilor obtinute.

- Aprecierea dedtre angajatori a nivelului de cugtonte teoreticsai practice, a
absolverilor si a integérii acestora in soci&fle si institutile la care se angajeaz
precumsi a modului Tn care beneficiarii principali spniji UPG si colaboreaZ cu
aceasta.

2. Obiectivele principale ale evaldrii institu tionale externe

Prin realizarea, verificarega evaluarea aspectelor memate la punctul 1 s-a
urmarit realizarea unor obiective importante ale ingtt, dintre care cele semnificative
sunt prezentate Tn continuare :

-S4 contribuie la promovarega asigurarea unei cadii ridicate a eduasei din
punct de vedere didactigjintific si practic, pentru toate programele de studiu dirfGUP
din Ploiesti.

- Sd asigure realizarea unor programe de studiu, caiifyi diplome care
respecit cerirtele, normelesi standarele n#nalesi europene, precurgi din alte tari
dezvoltate, in condile unei calitti ridicate a eduagei.

- S contribuie la dezvoltarea , realizakgamplementarea unor programe de
cercetarstiintifica, de Tnalt nivel, cu valorificaregiintifica si practic eficieng.

- Sa contribuie la perfatonaressi eficientizarea managementului acadesgnic
administrativ al universitii.

-S4 aplice mecanisme specifice de evaluare idteane § contribuie la
ridicarea si garantarea calitii activitatilor didactice, de cercetare-dezvoltarssi
manageriale precunsi a transparegei tuturor activifitilor din instituie, in vederea
cresterii rolului si responsabilitii publice a acesteia.

-S4 asigure candiddor, studenilor, salariailor, angajatorilor, diverselor
institutii etc. respectiv publicului in general, un accesg) completsi rapid, la
informatiile privind intreaga activitate a univeggit, inclusiv oferta acesteia privind
programele de studiu, cercetare, sergiéi

-S4 contribuie la 0 mai buncunoatere a UPG din Plos#i si la cresterea
vizibilit atii acesteia pe plan fianalsi internaional.



3. Modul de organizare si realizare a evaldirii institu tionale externe

Evaluarea instittionak exterra s-a desfsurat in perioada 03-05 iunie 2008
conform metodologiei ARACIS, la nivelul universit si pentru 8 programe de studii de
licenta (Limba si literatura englex - Limba si literatura francez; Pedagogia
Tnvatamantului primarsi prescolar ; Economia comgrui , turismuluisi serviciilor ;
Contabilitatesi informatici de gestiune ; Inginerie economitn domeniul mecanic ;
Inginerie de petro§i gaze; Automatig si informatici aplicat si Prelucrarea petrolului
si petrochomie) care sunt acreditate, ca urmareabu@u lor anterioare, fiind n oferta
educaonak a UPG din Ploigi.

Componera comisiei de evaluare extéra fost dup cum urmeaz :

- prof.univ.dr.ing. Mircea l&nescu , director de misiune

- prof.univ.dr.ing. Dan Maniu Dye, coordonator evaluare institunal

- prof.univ.dr.ing. Florin lonescu de la Hochschuie &onstanz, Germania,

expert evaluator interganal

- academician Radu Voinea , reprezentantul comisiesaltative

- inspector de specialitate Carmen Mirian, secretamit

La evaluare au participat uéitorii studeni evaluatori:

- Cristina Cristea, Universitatea ,Politehnica” dind@iresti

- Andrei Ciciun, Unviersitatea ,,Politehnica” din Tigoara

Echipa de exp@revaluatori a fost formétdin urnitorii:

- Prof.univ.dr. Victor Munteanu — comisia institbala

- Conf.univ.dr. Dana Mihaela Gheorghe — comigi@te umaniste

- Prof.univ.dr. Florea Voiculescu — comisisintele educaei

- Prof.univ.dr. llie Rotariu — comisigiinte economice

- Prof.univ.dr. Pavel Bstase — comisigtiinte economice

- Prof.univ.dr. ing. Laura Bacali - comiggiinte inginergti

- Prof.univ.dr. ing. Mircea Georgescu — comigiante inginergti

- Prof.univ.dr. ing. Corneliu L&z - comisiastiinte inginerati

- Prof.univ.dr. ing. Sorin Rea - comisiatiinte inginersti

Din partea UPG, la procesul de evaluare exterstitutionaki a participat un
colectiv larg format din prorectori, secregimtific al senatului, decani, prodecaggfi
de catedt, reprezentam ai serviciului de management al cait reprezentan ai
diregiei general administrative, membri ai secretaratgi studeni. Colectivul a fost
condus de prorectorul prof.univ.dr.ing. Mihai PaSmloja avand ca persaade contact
pe prof.univ.dr.ing. Marius Petrescu.

In cadrul procesului de evaluare exteoomisia a avut intalniri de lucru extrem
de utile cu studensi absolveni ai UPG , cu angajatori importami absolverlor UPG
din Ploissti , cum sunt:

1. ASESOFT S.A.
2. Petroconsult SRL
3. Yokogawa Romania



4 IPIP S.A.

5. S.C. Cameron Romania S.A.

6. S.C.Uztel S.A.

7 S.C.Timken Romania

8 Rompetrol punct de lucru Vega

9. Institutul de Proiedti pentru Instalai Petroliere Ploigti
10. Petrotel Lukoil Romania

11. Petrom S.A Brazi

12. Snamprogetti Romania

13. Linde Romania

14. Credit advisor persoane juridice — BRD
15. Regional Sales Manager — Unicredit Tiriac
16. Branch Manager Banca Transilvania

17. Credit advisor — Piraeus Bank

18. Credit advisor — Gee Money Plgie

19. Consult Credite — Unixcredit Tiriac

20. Inspectoratuicolar Prahova

21. OMV PETROM S.A.

22. S.C.PETROM S.A. Membru OMV Group
23. SNGN Romgaz S.A. Media

Evaluarea s-a efectuat pe baza rapoartelor deageainstitwionak interma a
universittii si a programelor de studiu, Tntocmit dére UPG din Ploigti, precumsi a
numeroase alte materiale solicitate dé&ec membrii comisiei Tn timpul vizitei (carta
universitadi, planuri strategicesi operaionale, regulamentgi proceduri, ordinesi
hotarari ale organelor de conducere de la diferite Inivestate de funtuni, programe
analitice, orare, planificarea actisitor si examenelor, publica diverse, acte
justificative etc.). De asemenea membri comisieivaitat sili pentru desfsurarea
activitatilor didactice, laboratoare, bibliotecaanuine, cantifi, club etc.si au purtat
discuii directe, ori de cate ori a fost cazul, cu cepliceti in diferite compartimente
importante din UPG. In procesul de evaluare ingtihak exterrd, comisia a analizai
concluziile, recomaritile si propunerile ficute de &tre expetii ARACIS care au
evaluat cele opt programe de studiu.

In procesul de evaluare extéra calititii educaiei, comisia a acordat o atémn
deoseb#t discuiilor cu studefi, care au prezentat opinii privind principalelepleme
si activitati din instituie, din punctul lor de vedere. De asemenea coraisiaalizat, cu
multa atenie opinia studetilor si din punctul de vedere al infoémi lor asupra
programelor de studii oferitgi al accesului la instruire, calificarg formare, al
standardelor academige competerelor profesionale recunoscute petaianuncii, al
integrarii Tn societate dupabsolvire etc.



Procesul de evaluare ext&éra urndrit atat capacitatea instiiei de a derula
programe de studii universitare de diferite nivietidt si analiza modului Tn care asigur
calitatea eduaeei, la nivelul fie@rui programsi pe ansamblul universii.

4. Prezentarea instituiei

Universitatea de Petrgi Gaze din Ploigti a fost infiinata prin decretul 175/1948
pentru reforma instamantului (M.O. 263327/26.10.1948)a HGR nr.676/28.06.2007
publicaé in M.0.481/18.07.2007. Asti UPG din Ploieti functioneaz cu 5 faculiti, la
nivelul cirora sunt organizate programe de studiu de ticele master, postuniversitare
si programe doctorale. Formele de studii sunt cudeizi, frecvers redud, la distama
si fara frecvena (pentru o parte din actidile doctorale). Acreditarea programelor de
studii si structura instituei de indtamant superior este evidgta in HGR
676/18.07.2007.

UPG din Ploisti are sediul central in Plaie, Calea Bucurgilor nr.39, Romania.

UPG din Ploigti are ca obiective majore formarea universitarnivel de licefa
n domeniilestiintelor inginerati (exploatarea, transportsil valorificarea petrolulugi a
gazelor naturale, geologieisi automatiarilor), stiintelor exacte (matematic
informatica, fizica, chimie),stiintelor educéei, filologiei si stiintelor administrative , n
concordari cu nivelul actual n@onal si european al cunggerii prin activitatea
didactia si stiintifica desfisura@ in cele 5 facuitti. In cadrul UPGsi al facul@tilor sunt
acreditate 23 domenii de licginsi 29 specialiari la care se adaégo scoak de studi
postunivesitare cu o specializare (Dezvoltarea @wioei a intreprinderii) acreditat
Activitatile didactice pentru forma ID sunt organizate Toi&lti in cladiri proprii.
Universitatea asigdarprograme de studii de mastegatde doctorat precungi de alte
forme de pregfire contind postuniversitar in domenii de competenspecifice. Este de
remarcatscoala de studii postuniversiacu programul de studii ,Injeie de ap” care
se desfsoal Tn limba englez si cele 6 domenii In care se organizeactivitatea
doctorah in ingineria petrolulugi a gazelor naturale.

Este de subliniat dinamica programelor de studiiliderta, in anul universitar
2007/2008 fungonind 29 la zisi 3 la FRsi 5 la ID. Programele de studii de master
functionale in acest an sunt de 33.

UPG este o institte importani si reprezentati¥ pentru Romania pentru
invatamantul superior, in domeniul ingineriei petrolulyi gazelor naturale.
Universitateagi-a asumat rolul de promotor al thi#mantului de inginerie a petrolulsi
gazelor naturale pe plan trnal, interngional si al integérii acestuia n sistemul
european.

Pentru realizarea acestor obiective a fost &raatdezvoltai o structu#
institutionaky flexibila si adaptabi cerinelor socieitii si pietei muncii. Aceasta s-a
realizat prin adoptaresi implementarea celor mai noi cuwtimte aferentestiintelor
inginerati, prin promovarea calitii in toate domeniilgi la toate nivelurile activiitilor
universitare, pentru armonizarea obiectiveiostrategiilor cu rigorile europene privind

6



formareasi dezvoltarea profesiongl pentru realizarea unui proces didaciicde
cercetare de Tnalt nivel precuima unui management modegfircompetitiv.

Capacitatea instituionala a UPG

In privinta capacttii institutionale, echipa de evaluare a constaidteG
respect toate cerirele si normele privind structurile institionale, administrativesi
manageriale, avand misiungaobiectivele bine precizate, care o individualzedn
spaiul national si european al Tnitamantului superior. Intreaga activitate se dgsdia
n conformitate cu legilgi actele normative specifice actuale, preciira prevederilor
din Carta Universitar Carta este elabo#ain concordati cu legislaia in vigoare la
data aprofirii acesteiasi este armonizétcu principiile promovate in spal european
pentru indtamantul superiosi cercetareatiintifica.

Misiunile didactica si de cercetare sunt binesi complet precizate in Carta
Universita, fiind concretizatesi particularizate in strategia de dezvoltare a URG
perioada 2007 — 2014, precynin planurile opergonale anuale. Misiunea UPG este de
a crea, valorificasi disemina cungtinte prin dezvoltarea unui mediu de cercetgre
invatamant, pentru to membrii comuniitii universitare, astfel incatasi consolideze
poziia de nivel naonal Tn Tnatamantul superior tehnigi sa se propulseze printre cele
mai cotate institti europene de Trigamant superior, din acest domeniu. Fundamentul
acestor performaa il constituie formarea unei puternice comithnéicademice, in care
primeaz atragerea, dezvoltargapromovarea valorilor didacticg stiintifice, impreu
Cu 0 puternig cultura bazai pe exceleta.

Toate programele de studii universitare de ligemasterati doctorat au misiuni
didacticesi de cercetare bine precizate, iar UPG , in ansaln#il, & propune 3
realizeze aceste misiuni la standardele de ex@etemopene.

Universitatea are regulamengieproceduri proprii, elaborate in conformitate cu
reglemendrile legale in vigoare, pentru toate aspecteleimaivactivititile didactice,
stiintifice, sociales.a. ale studailor, respectiv ale cadrelor didacticg celorlaki
salarial, tiparite in dou volume distincte.

Universitatea a elaborat un ,cod de gumiversitai’ care agra valorile libertii
academice, ale autonomiei universitarantegrititii etice. De asemenea, dispune de
mecanismesi practici specifice de aplicare a Cartei univenstsi a Codului de etit
universitadi, cum sunt - Comisia de eticConsiliul de onoare, Comisia de disciglin
s.a., a dror fungionare este stabifit prin regulamente proprii, precugnprin proceduri
de rezolvare a sedizlor si/sau problemelor specifice.

Universitatea are usistem de conducere coerent, integrai transparent, care
se bazeazpe o administrige performant si eficienta, adaptat misiunii si obiectivelor
asumate. Sistemul de conducere regpesglementrile legale in vigoare , principiile
managementului modersi bunele practici din Uniunea Europ@éanStructurile
academice, competgatle decizionale, modul de alegere a managerilodeangi si
administrativi, precumsi a organelor colective de conducere, a reprezeéluan
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studemnilor s.a. sunt stabilite in Carta Unviersitagi/sau in alte regulamente respectiv
proceduri specifice, conform legigk in vigoare.

Din definirea misiunilor universitii se evidemiaza, ca elemente prioritare ale
strategiei si politicii acesteia, urritoarele aspecte : asigurarea @dlit tuturor
activitatilor pentru consolidarea UPG ca institu de indtamant superior de nivel
naional, integrarea universiti in spaiul european al Tritamantului superiorsi
cercetdrii stiintifice, cresterea caliitii, eficientei si competitivitii procesului didactic,
adaptarea ofertei edu@mnale la dinamica social-econorhicactual, dezvoltarea
cercetdrii stiintifice Tn concordata cu strategiai prioritatile definite la nivel naonal si
european, dezvoltarea univeigit ca pol de excelga in relgia cu mediul socio-
economicsi implicarea in viga comunidtii, promovarea unui sistem de management,
bazat pe principiile autonomiei universitgrén parteneriat activ cu stud@nasigurarea
unei calititi superioare a intregii vieuniversitare pentru toatcomunitatea acadeniic
s.a.

In ce privgte baza materiai UPG din Ploigti dispune de un patrimoniu care
contribuie Tn mod eficace la realizarea misiungoobiectivelor asumate. UPG are 1n
proprietate cdiri, cu o suprafaé totak de 11.070 m.p. destinate activior didactice,
de cercetare, administrative, sociale, culturglests/e s.a.Spdile din cladirile proprii,
corespund standardelor actuak, ca urmare, permit realizarea unui proces de
Tnvatamant de calitate, in concordarcu programele de studiu existegteeu nunarul
actual de studen Capacitatea sgidor de Tnvitamant, cercetarg administrative este in
concordari cu standardelg normativele in vigoare.

Activitatea didactig si de cercetare a programelor de studiu seaglesfi in 41
amfiteatresi sali de curs, 26 di de seminagi 93 laboratoare, toate amenajsitelotate
corespunitor cu mobilier, sisteme multimedia, tehhide calcul, instald si aparatui
specifia etc.

Pentru cazare, UPG dispune de Zdici cu destinga de @mine pentru studen,

Cu 0 capacitate totalde aproximativ 1.776 locuri fiind cazal.538 studem , care
satisfac in totalitate solidtile studerilor. De asemenea are o cafitio baz sportiva
cu trei terenurii sali de sport, un club studezsc, sp@i pentru desfsurarea activitilor
organizaiilor studenesti s.a.

Cladirile si spaiile , cu diferite destind, functioneaz in concordata cu normele
tehnice, de sigurasi igienico-sanitare n vigoare, avand toate avizetmle in acest
scop.

Universitatea dispune de teée de intranetsi internet, toate aminele fiind
conectate la internet.

Majoritatea @minelor s-au aflat intr-un proces de reabilitaremodernizare
precumsi de dotare cu mobilier, instaiia aparate de laborator, tehaide calcul etc. la
nivelul cerirtelor actuale. UPG dispune de planuri de dezvolfade investiie realiste,
pentru toate @Mdirile, precunsi de fonduri corespurroare in acest scop, provenite atat
de la guvern céafi din surse proprii (autofinaare).



Biblioteca UPG dispune de 2ati de lectus (320 mp), 7 &i de lectua Tn cadrul
caminelor (1475 mpki servicii de Tmprumut. Biblioteca dispune de umdode carte
propriu, corespurizor disciplinelor pre¥zute in planurile de T@@Emant ale
programelor de studiu precursi pentru activiitiie de cercetare-dezvoltarg.a.
Biblioteca are un fond de carte apreciabil (pe€i€856 de titluri — volume) din care
majoritatea sunt ludri aparute n ultimii 10 ani. Biblioteca are colécde reviste de
specialitate, romane si straine, avand abonamente la 80 de pulgligeeriodice, dintre
care 23 din siiinatate, corespurtor misiunii asumate la nivelul universii. De
asemenea, trebuie memat despre, catalogul on-line al bibliotecii tate G este bine
reprezentat cu Tinregidtr bibliografice. Biblioteca este informatizatsi are €li cu
acces liber la raft.

UPG areeditura si tipografie proprie, care a asigura publicarea de manuale
universitare, precuri alte luciri de specialitate.

UPG arecompartiment financiar-contabil, care intocmge anual bugetul de
venituri si cheltuieli precunsi bilantul contabil, contul de exegda bugetat si raportul
de gestiune proprie, In concordgarcu legislaia in vigoare. UPG intocrgie toate
situaiile financiar-contabile specifice instiflior de Tnvatamant superior. Universitatea
are cod fiscalsi dispune de mai multe conturi/subconturi, insleialuta, la Trezoreriai
banci comerciale. Activitatea financiar-contabileste informatizat si utilizeaz
programe specifice. De asemenea, are un compattidee audit public intern, care
realizeaZ anual audituri planificate, in conformitate cuwgiaia actuai si cu
regulamentul propriu de funonare. Rapoartele de audit sunt analizateatie @iroul
Senatului, validate de sersaaprobate de MECT.

5. Eficacitatea educaionala a UPG din Ploisti

Din analiza rapoartelor intocmite de comisiile daleare externpentru cele opt
programe de studiu de licgn precum si din concluziile comisiei de evaluare
institutionali exterra privind masteratulsi doctoratul, rezut ca UPG din Ploigti
indeplingte, la nivel minim, Ref.lsi chiar Ref.2, toate ceriele (criteriile si
standardele) privind coimnutul programelor de studiu privind rezultatelevatarii,
activitatea de cercetaggintifica si activitatea financiar-contabil

Programele de studiu din universitate, pentru tomlerile universitare,
corespund domeniilor aprobate la nivetioaal si asigué insuyirea unor competge
corespunitoare califiéirilor respective. Aceste programe sunt supuse gierevaldirii
interne, iar pe acedsbaz sunt revizuite, modificate, completate, sauadeste cazul,
Tnlocuite. Trebuie meainat si faptul & planurile de Tn#amant, pentru toate
programele de studiu, sunt elaborateadoipnetodologie proprie corespuizare, daki
printr-o consultare la congarl facultitilor de profil. Pentru fiecare disciplnexisé o
prograna analitici corespunitoare , orarele au, in general, o structechilibrati care
permite utilizarea n@onak a fondului zilnic de timpsi pentru alte activitti (studiu



individual, pregtirea si/sau finalizarea ludrilor practice si seminariilor, activiiti
sociales.a.), dar sunt de remarcat extigpn zona programelor economice.

Exista Tnsi si observai ale evaluatorilor, studeitor si angajatorilor privind
urmatoarele aspecte:

- grupe de studiu sungor supradimensionate;

- exist programe de studii cu repami neunifornd a activititilor didactice pe

parcursul sptamanii  (la imnatamantul economic);

- S-a constatat nevoia #inirii componentei economico-managerigiguridice la

programele tehnico-economice;

- este nevoie &sse acorde mai mudltatenie coordodrii judicioase de dre

facultati a activi&tii de practia;

- este necesarsi urgenti imburitatirea cunetintelor de limbi moderne (in

special limba engley;

- concordarm mai bu# dintre cominutul planului de Tn#amantsi misiuneasi

obiectivele programului de studii trebuie Tmbtate.

In ansamblu, apreciemicprogramele de studiu, la toate nivelurile, asigur
nswirea unor cunginte si competere corespuritoare domeniului studiat, astfel c
diplomele olinute dug finalizarea studiilor, sunt conforme reglenigitdr in vigoare.
Corespondega dintre diplomesi calificari este confirmat atat de &tre angajatori, Cai
de programele pentru schimburile de stuidgincadre didactice cu alte univeesitdin
tara, precumsi din tarile U.E.

UPG din Ploigti are elabordt o politica proprie de recrutargi admitere a
studenilor pe care o apliccorect, rigurosi transparent , respectand principiul egalit
sanselor, 4ra nici o discriminare pentru tocandidaii. Universitatea are metodologii
proprii pentru admiterea la diferite forme de ataméant, pentru toate ciclurilgi
programele de studiu. Toate infortila privind admiterea sunt promovate prin diverse
mijloace cum sunt mass-media, site-ul univeétisitbrosuri/pliante specifice, serviciul
on line gratuit de preadmitegea. Admiterea se face prin concurs, aatrcu 6 luni
inainte, organizat conform legii metodologiilor proprii. Relevante sunt mediaiobta
n anii de studiu de liceu, media la diferite didicie si media la bacalaureat. La concurs
pot participasi cetitenii altor state din U.E., ai statelor gp&ui economic europeasi ai
confedergei elveiene, Tn aceleacondtii ca si cetitenii romani, inclusiv pentru taxele
descolarizare.

In UPG din Ploigti se practia, pe lang alte forme de evaluare a cadrelor
didactice inclusiv cea colegialevaluarea deatre studen a cadrelor didactice, dam
procedui elaborai si aprobai de détre senat. Majoritatea studéar care au participat
la aceste evaiin au apreciat pozitiv rolul evaiulor in dezvoltarea resurselor umane
academice. #a a face nominali@i si exemplificiri au existat observa ale
evaluatorilor externi cu privire la utitoarele aspecte:

- nevoia de generalizare a procedurilor de evaluamadrelor didacticesi

perfecionarea cofinutului si a procedurilor evatirii, informatizarea pe cat
posibil a acestora;
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- dezvoltarea sistemului de comunicare informadizat studeni si gratuitatea

serviciului de internet;

- dezvoltarea sistemului de monitorizare a eweiuabsolverilor si a opiniei

studetilor cu privire la mediul de iriitare oferit de universitate.

In ansamblwactivitatea didactici si de instruire este bine organizatcu
responsabilitti claresi precise, atat pentru cadrele didactice g4tentru studem In
principiu, aceasta coristintr-un proces de instruire modern, bazat pe quecg
mijloace specifice corespuiinare precumnsi o buri colaborare cu studén

Universitatea are un valorasrp de cadre didactice recrutat, selectat, instruit
promovat numai pe criterii profesionagéintifice si etice, care acopgpractic cea mai
mare parte a activtilor didactice pre@zute in programele de studiu. Universitatea are o
strategie bine definitperecunsi regulamentesi proceduri specifice pentru recrutarea,
selectarea, pragrea si promovarea cadrelor didactice, precympentru normarea
activitatilor didactice si de cercetare prin care se uregte calitateasi utilizarea
eficien& a resurselor umarse materiale din instittie.

Organigrama privind structura de &gvmantsi de cercetare, la nivelul UPG este
conceput astfel incat raportul dintre nudinul de posturi didacticg numarul de studem
si se situeze la un nivel optim, pentru toate proglande studiusi formele de
invatamant.Din analiza statelor de funmi pentru anul universitar 2007-2008 se
constal ca Tn acestea sunt 822 de posturi dintre care nuBfas8nt acoperite cu titulari
avand funga de bai in instittie, plus 11 de profesori consultan

In aceste condi, raportul mediu intre totalul posturilor didamidin statele de
functiuni si numarul total de studen este de aproximativ 1/15 ceea ce corespunde
standardelor actuale, in schimb raportul dintre d&ruhcadrelor didactice, titulari plus
consultam, si numarul total de studeneste de 1/33,5.

Chiarsi in aceste condi, in care mai mult de juatate dintre posturile didactice
sunt vacante, cadrele didactice din UPG acgpaclusiv prin cumul sau plata cu ora
majoritatea, din totalul normelor didactice. Po#uvacante sunt acoperi¢ede cadre
didactice asociate, recrutate corect, conform phegler proprii, din randul unor
specialgti din mediul economico-sociadi de afaceri, personalti proeminente in
domeniul lor de activitatg care satisfac integral cetele posturilor respective.

Din cele prezentate mai sus, rezultlar faptul & organele de conducere
academig, de la toate nivelurile , trebuiei se preocupe extrem de serios pentru
aducerea cu futi@ de baiz in instituie, a unui nurér cat mai mare de cadre didactite
in primul rand a tinerilor absolvenproprii, sau de la alte instiiu de invatamant
superior, pentru a acoperi namal extrem de mare de posturi vacante de legtanai
ales de asisteinsi preparatori. Aceast situgie este mult mai vizibidl Tn cazul
programelor de studii din domeniul economic, unégam unei politici dinamice de
promovare este binevedit servind din plin intereselor facafii n indeplinirea
standardelor ARACIS privind resursele umane acackemi

Cercetarea stiintifica reprezini o componerit esemiala a activitilor
destisurate n cadrul UPG din Plaiteé Universitatea dispune de o strategie de cemeeta
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dezvoltare pe termen mediu de planul strategicedeetare (2007-2011), care se r&fer
la obiectivele, temele, proiectejerezultatele cercatii stiintifice, precumsi la resursele
umane, materialgi financiare pentru realizarea acestora. Programeleercetare sunt
fundamentate pe baza ditdor prioritare de cercetare, la s@amgionak si
internaionali, problemele abordate fiind in concorgacu programele de studiu. De
asemenea, se abordg@daezme de cercetare fundameatshusi aplicativi, preponderent
din domeniuktiintelor inginersati, la solicitarea unor institi reprezentative, din mediul
de afaceri, respectiv din institipublice sau private.

Activitatea de cercetargiintifica este o sarcinexpred a fiecirui cadru didactic,
previzuti in statele de funwni si in fisele personale de activitate. De asemenea, la
activitatea de cercetargiintifica particigi si studenii de la studiile de licegd si
masterasgi in special cei de la studiile doctorale, precumlti specialsti de valoare din
domeniile respective.

Sursele de fingare ale cercetii provin din alocai bugetare, din proiectele
cistigate prin concurs, din programeletioaale si interngionale, din contracte de
cercetarai/sau servicii incheiate cu mediul de afageslte instituii.

La nivelul UPG din Ploigi, in baza Cartei universitarg@ a Regulamentului
cercefirii  stiintifice, funaioneaz ,Departamentul de cercetargiintifica” care
coordoneaz intreaga activitate de cercetatintifica si ofera logistici si consultam
pentru a stimula implicarea in programe de cereaacadrelor didacticg studenilor
precumsi de colaborare cu specidli din diverse domenii. Proiecteke temele de
cercetarsstiintifica, realizate de are cadrele didactice din UPG sunt relevante atat |
nivel ngional céatsi interngional. UPG este partener la realizarea unor grastur
proiecte finarate din fonduri europene.

Activitatea de cercetargiintifica se realizeazin cadrul catedrelasi Tn special n
cele 6 centre de cercetare acreditateitie €NCSIS.

In randul comunitii universitare din UPG existun climatsi o cultusi academis
puternic centrate pe cercetare, atestaterin nunirul mare de granturi gégate in
cadrul CNCSIS, programelor tanale inclusiv programul ,Cercetare de excelén
respectiv a unor programe intetioaale (in special europene).

In UPG este organizato ,Scoak doctorai” care fundioneaz pe baza unui
regulament propriu, domeniile de doctorat fiind @ste programelor de studiu
acreditate (Mine, petroki gaze; Inginerie chimic Chimie; Inginerie mecani¢
Inginerie industrial si Ingineria sistemelor)§coala doctoral aresi un program propriu
de cercetare, in cadrufiraia doctoranzii realizeazproiecte individuale, evaluate de
catre comisii de specialitate.

Universitatea are un sistem modern de managemeweraetrii stiintifice,
caracterizat prin structugi metode specifice de planificare, monitorizarevalidare a
rezultatelor.

Rezultatele activitii de cercetaratiintifica sunt valorificate prin prezentarea la
diverse manifedti stiintifice naionalesi interngionale, teze de doctoratjra si tratate,
publicarea de articolesi reviste de specialitate, manale si interngionale, prin
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comunicri prezentate la sesiuni, simpozioane, semingricongrese, prin transfer
tehnologic, prin centrele de cercetare, prin ragdarnizate beneficiarilog.a.

Majoritatea cadrelor didactice din UPG realizeanual cel ptin o publicaie sau o
lucrare didactig sau stiintifica publica in reviste n@onale sau internonale de
prestigiu, cotate in baze de datiéntifice recunoscute. Unele lugr au fost distinse cu
premii ale academiilor de raniirCNCSIS, asoctalor profesionale ngonale si
interngionale etc. De asemenea, numeroase alucale cadrelor didactice sunt
mertionate in baze de date intefinaale si/sau citate de are diverse luciri de
specialitate.

7. Managementul caliitii in UPG din Ploiesti

Coordonarea procesului de evalugirasigurare a calhtii este realizat de
Comisia pentru Evaluarg Asigurarea Calitii (CEACU) pe universitare, care are in
subordine reponsabilii cu probleme de calitatedatd nivelurile (facultate, catedre,
departamente). Activitatea comisiei este agisthtgistic de détre Serviciul de
Management al Caliti (SMCU). Organizarea, atribile si functionarea acestor
organisme sunt reglementate de politigilstrategiile de asigurare a cafit educaiel,
fiind elaborate deatre Rectorul universitii.

Asigurarea calitii programelor de studiu are la WBaanalizele din catedre,
departamente, consilile de facultate senat, privind inierea, monitorizareasi
evaluarea periodica programelor de studiu, care se finalizegrin elaborarea de
rapoarte de evaluare int@érnRapoartele sunt supuse auditului intgranalizate la nivel
de catedt, facultatesi universitate.

CEACU, SMCUsi celelalte organisme specifice, sprijinonducerea universtti
in atingerea tuturor obiectivelor referitoare lditate. Aceste organisme realizéaz
analize diagnostic privind gradul de Tindeplinire standardelorsi indicilor de
performama pentru asigurarea cdliti programelor de studigi a cercedrii stiintifice , la
toate nivelurile. Ele formuleazstandarde de refetihsi indicatorii de performai
specifici fiearui program de studiu, gerea  caliéitii corpului  profesoral,
imburitatirea activititi de monitorizare a procesului didactic, contridla mefinerea
conformititii si recertificarea sistemului de management al aalit

In cadrul UPG monitorizareg evaluarea periodica programelor de studiu se
realizeaz conform unor regulamentg proceduri specifice proprii. In anul universitar
2007-2008 au fost supuse ewluinternesi externe un nugér important de programe
de studii.

La nivel de UPG este promoyatd cultué a califitii, care are la bazun sistem de
management al caliii certificat, fiind promovat principiul oriegtii catre client. UPG
are proceduri specifice privind calitatea pentrecéire domeniu de activitate, are un
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.Manual al Cali#tii” si un sistem de management al cailittSO 9001:2000 certificat
de RENAR.

8. Concluzii finale

Comisia apreciazca Universitatea de Petrel Gaze din Ploigti este o instittie
de Tmatamant superior de prestigiu cu misiune didactcstiintifica bine definitesi
realizate. UPG de&foar activitati didactice si de cercetare de un nivel calitativ
remarcabil, lucru reliefat cel mai bine prin cakasi calificarea absolveior de la
toate ciclurile de studii.

In timpul procesului de evaluare UPG a furnizatteriale, documentesi
informatii completesi credibile, privind activiitile didacticesi de cercetare precungi
pentru alte activiiti specifice unei institii de Tnvatamant superior. Conform datelor
furnizatesi verificate de comisia de evaluare ingitnak exterra, apreciem &€ UPG
dispune de o organizare corespiinare si are 0 bufi capacitate institionak si
manageria de asigurarei crestere continé a nivelului (calistii) programelor de studiu
si de suginere eficient a procesului de instruire, educarecalificare, in conformitate
cu standardele panalesi europene/interrgnale de absolvire.

9. Recomandri

Comisia de evaluare extérnnstitiionak recomand conducerii academice a
UPG din Ploigti sia analizeze, &stabileast si sa propurd soluii la problemele sesizate
de ctre membri comisei privind uritoarele aspecte:

- generalizarea procedurilor de evaluare a cadreldactice, perfegonarea

continutului si procedurilor evalgrii, informatizarea acestora;

- dezvoltarea sistemului de comunicare informalizat studefi si asigurarea
gratuittii serviciului de internet oferit studelor;

- dezvoltarea sistemului de monitorizare a etieluabsolverilor si a opiniei
studenilor cu privire la mediul de iritare oferit de UPG;

- Tmbunratatirea cunatintelor de limbi moderne (in special limba englez

- dezvoltarea unui management eficigntjudicios cu privire la practica de
specialitate a studelor;

- coordonarea judicioasa orarelor pentru activdile didactice ga incat 8§
elimine repartiile neuniforme pe parcursuigtamanii;

- acordarea unei atgnsporite programelor de studii din domeniul ecomno cu
privire la asigurarea unor politici dinamice de rpavare a resurselor umane
academice (cu obiectiv clar indeplinirea standard&RACIS) si cu privire la
dimensionarea echilibrat formaiilor de studii;

- cresterea performaelor in activitatea de cercetare ale colectivelercddre
didactice apamand domeniilor economigi umanistic. Formarea unor centre
de cercetare specifice pentru aceste colective;
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- popularizareai implicarea ,Centrului de consilierg orientare in cariéf in
viatasi deciziile asupra carierei studdar.

Suntem convigi ca prin rezolvarea problemelor m@mate se va imbutsti
calitatea edugeei in UPG.

10. Calificativ

In baza concluziilor desprinse in urma eudlexterne instittionale s-au realizat
evaluirile celor 8 (opt) programe de studii, s-au cortgilédormularele privind ,&a
vizitei de verificare a indeplinirii cerielor normative obligatoriii ,fi sa vizitei privind
standardelesi indicatorii de performad (referenialul acordat a fost incadrat in chenar
dreptunghiular)”. Concluziile comisiei sunt favoilab pentru Universitatea de Petkol
Gaze din Ploigi propunem grad de incredere ridicat fiind luate in considerare
nivelul de indeplinire a standardelgr indicatorilor de calitate, aitinile si masurile
luate pentru crgerea caliitii educaiei si a celor asociate acesteia precgiraxercitarea
dreptului legal de asigurare a califiitor si acordare a diplomelor , in domeniile sale de
competer.

Director de misiune, Coordonator evaluare instiitionala,

Prof.univ.dr.ing. Mircea MNESCU Prof.univ.dr.ing. Dan-Maniu D3 E
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