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privind vizita de monilorizare/evaluare institutionala externi la
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” (UMFVB)

din Timisoara

1. Introducere

In zilele de 15-16.07.2009 s-a realizat vizita cchipel ARACIS, o UMFVE din Timmseara, in
scopul evaludriifverilicarii modalul in care au fost aduse In indeplinire, obiectivele previzule
in planul de misur, inloemil In wrma evaluici institufionale externe efectuath de citre

comisia ARACIS in perioada 04-06.00_2007.

Evaluarca’verificorea s-a realizat in conformitmie cu metodologia s standardele de calitate
ARACIS, avind ca obicetliv principal constatarea felului in care au fost rezolvale problemele
{aspectele) prevazuie in planul de misurd, intocmit dupd vizita din iunie 2007, a felului in
care Universitatea a tiout seama de recomandarile feute in raportul intocmit de comasia de
evaluare institjionald extemna, precum si de a se informa despre unele probleme importantc

privind activitafile din UMFYE din Timigoara.

Echipa ARACIS pentru realizarea vizitel de menitorizare o UMFVE Timigoara a fost formata

din:

Peol. Univ. Dr. Stefon Roth SZAMOSKOZI — dircctorul de misiune pentru evaluarca
institufionald externd efectuatd in junie 2007,
Prol, Univ, Dr. Nicufae Napofeon ANTONESCU, coordonatorul echipei de experti care o

fHcut evaluarca instifufionald externd din wume 2007,

Din partea Universitdii. la procesul de evaluare/monitorizare, au participat urmditoarcle

PErsDanc,

- Prof, Univ.I2e. Maving RAFCA, prorector didactic, loctiitorul rectorului;



- Prof. Univ. D Awdrei MOTOC, prodecan la Facultatea de Medicind, persoana de
contnet cu ARACIS;

- Prof, Univ. v, Dan GATTA, cancelarul sepatului;

- Prof. Univ, Dir, Dara ANASTASHE, decanul Facultdfii de Medicind,

- I'rof. Univ. Dr. Virgil CARLIGERIU. decanul Facultatii de Medicing Dentard;

- Prof, Univ, Dir, Carmen CRISTESCL, decanul Facultiii de Farmacie;

- Prof, fonel PUTA, seceetar sef la Universitdfii.

Pentru a constatn pradul de fodeplinire a miédsurilor stabilite dupd evaluarea institufionald
externd din iunie 2007, precum $i modul in care Universitatea a jinut scama de recomandarile
fAeute eu acest prilej, echipa ARACIS a analizat si verificatl loate materialele intocmite de
catre institufic pentru a justifica concret stadivl actual de indeplinire a cerintelor ARACIS, a

purlal disculii cu reprezentan{ii universitagii, a vizitat obiective speeifice ..

2. Principalele probleme (aspecte) urmirite fn_cadrul vizitei echipei

ARACIS.

In cadrul evaluiirii realizate au fost analizate urmitoarele probleme/obicetive principale:

2.1, Infiinjarea si intrarea in funcfiune a Departamentului de Asipurare a Calitiii;

2. 2. Evaluarea calititii didactice si pedagogice a cadrelor propuse pentru postunle de
conlerenfiar si profesor:

2. 3, Intreducerea disciplinelor oplionale gi‘sau facultative la programele de studiu de
Medicing Generald, Medicing Dentard si Farmacie:

2, 4. Intocmirea statelor de funciiuni pe caledre dupd o machetd unicd pe universitate:

7. 5. Realizarea unui catalog de Cunostinge si abililili practice”, aga cum au
recomandat evaluatorii stedini:

2. 6, Informatizarca completd a datelor privind activitiile, rezullatele 5 situatia la zi a
tuturor studentilor universitiyii;

2. 7. Perfoctionarca si dezvoltarea activildlii de cercetarc stiinlilica in cele trei
faculedti si valorilicarea superioard a rezultatelor acestvin {productie gliinfifica a cadrelor
didactice, studentilor, s.am.d), prin publicarea In reviste proprii, respectiv nafionale §i
internationale, cu grad mai mare de impact;

2. B, Madernizarca spatiilor din alte clidin deeiit cea centrali;
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2. 9. Reabilitares 51 modemnizarea ciminelor si reinfiinjarea cantinei;

2. 10, Modul in care universitatea s-a prencupal pentru alrogenss unor venituri proprii
cal mai mari, felosind diverse surse; comiracte de cercelare, cranturi nationale sifsau
interpalionale, prestan de servicil, laxe, cte.;

2. 11. Realizarea Auditului anval intemn, inclusiv de fiome specializate in domeniu,

Prin verificarca. analizarca 51 cvaluarca problemelor (aspectelor) menfionate mal sus, s-a
urmarit s se stabileasci modal in care universitatea a actionat pentru rezolvarea coneretd a
acestora, precwmn si a efectelor favorabile privind imbundialiren calitdfi celor tret programe
studiv respectiv a facultdilor s, Tn general, a imbundtdfirii calitdfii tuturor activitatilor din
universitate, a cresterii prestipgiului gi vizibilith)ii acesteia la nivel najional g internajional. a
integrarii UMPFVE Timigoara in spatio] european al invilmantului superior § al cercetiii

stiinfifice.

3. Rezultatele evaluidrn de monitorizare

[n continuare se prezimi principalele concluzii rezultate in urma evaluardi realizate de citre

comisia ARACIS, in ordinea problemelor prezentate la punciul 2.

Pentru a argumenta In mod eoncret felul in care universitatea a acfionat in vederen rezolvirii
complete a tuturor problemelor £ aspectelor, continute in planul de masuri sav rezultate din
recomandirile comisiei / evaluatorilor. conducerea UMPVIE a intocmit un dosar in care sunt
prezentate documentele oficiale care confirma (dovedesc) corectitudinea alirmatiilor 5
concluziilor resultote in urma analizei £ evaluddi efectuate. Ca urmare, in prezentarca
rezultatelor / concluziilor reicsite din evaluarea de monitorizare, se va face trimitcre la
documentele din dosarul anexat, eonform cuprinsului pe care il au in ,opisul” acestuia (de ex.

Al AZ, clo ).

3.1. Departamentul de Asipurare a Calitdii (DAC) o fost infiingat prin holirarea
Senatului  universitalii din  03.07.2007, respeetiv imediat dupid  efectuarea cvaludrii
institufionale externe. De asemenea, au fost claborate si aprobate Fepulamentul privind
organizarca DAC, Regulamentul de funciionare a DAC gi Planul stratcgic al DAC (Al).

Echipa o verifieat i modul in care acesta Jucreazi ! functioneazi electiv, constatind ca i



indeplineste in condifii Toarte bune, sarcinile pe care le are 51 cd contribuie, cu succes, la
imbunatafirea calilativi o tuturor activitijilor didactice, de cercetare, de management,
administralive, sociale. cle.

Apreciem ci acest obiectiv a [ost realizat inlegral la nivel de Ref 2.

3.2, In ce priveste evaluarea calitdlii didactice si pedagopice a cadrelor didactice
propuse peniru posturile de conferentiar si profesor, aceasia se face conlorm unei grile !
puncta) inlocmil in conformitate cu nomele MECL Senatul a hotirdt ca la concursueile
pentru ocuparea posturilor de sel lucedri, conferenjiar si profesor s se introducd o probi
obligatoriec de predare a unui cors, pe un sublect stabilit de cBtre comisia de concurs, numai
pentru candidati o postul de sel de lucrar, respectiv st pentru el din alarm universilatii, cane
candideaza la posturi de conferentiar sau profesor, conform Legii inviiimdntului. {A2).
Pentre candidafii aspectele privind pregitirea pelagorici siin special calitdlile privimld
predavea cursurilor se face printr-o analizd la nivelul catedrelor, care este prezentati in
referatul acesteia intocmit in vederea recomandani pentru inscrierca la coneurs,

Aprecicm ¢ acest obicetiv o fost realizal la nivel de Ref, 1.

33. In cc priveste introducerca disciplinclor opfionale sifsau facultative, s-a

conslatal, din analiza planurilor de invajamdnt la cele 3 programe de studiu, e disciplinele
optionale au Fost introduse in procent corespunzilor, respecliv in hmita 10-12% (A3 51 Ad).
e asemenea, la programele de studin de Medicind Generald 31 Medicind Dentard, s-au
intredus un numir corcspunzitor de diseipline facultalive, care completenzi/largesie
cunostinjele studentilor in demenii care prezima o dinamicd apreciabild in ullimil ani si care
nu au devenit inca obligatorii sau opjionale (A3, Ad).
La programul de studiv de Farmacie au fost introduse discipline opfionale insd numérul de
ore acordat acestora { 1 ovdl curs/s3ptAmdnd si semestru) este prea mic in raporl cu imporan]a
acestora. fecomandim conducerii facultdtil si universitifii 53 analizere posibilitatea miiririi
numdrului de ore alocate acestora, fie la curs fie prin introducerea uner ore de Juerde
practice. De asemenca credem o ar irebui introduse g1 discipline facultative. (A3 5i Ad),

Apreciem ci acest obiectiv a fost indeplinit la nivel de Rell 1 pentru Medicing Generald

si Medicind Dentara si Min. pentru Farmacie,

34 In ce priveste stolele de funciiuni, acestea se intocmese, conform recomandarii

comisiei de evaluare din junie 2007, pe catedre, dupid o machetd vnitard la nivelul Intregi



unmiversitafl. Din analiza statelor de funcfivni pe anul universitar 2008-2009 s-3 constatat c3
acestea sunt mntocmite in conformitate cu normele actuale, au completate toate rubrcile, iar
siructura acestora, activitdfile/disciplinele prevazute si numirul de ore sunt in concerdania totald
cu Statutul Personalului Didactic si altor documente specifice (Hotardri de Guvern, Ordine ale
MECI nommele ARACIS 51 CHNFIS ctc.).

Apreciem cf acest obiectiv a Tost realizat 1 nivel de Ref, 2.

3.5, In ce priveste recomandarea evaluatorilor striini de a realiza un «Catalog de
cunogtine si abilitd) practices acesta se afla in faza de linalizare la decanatele facultdtilor de
Mediemnd Generald (Barem de cunostinle teoretice si practice) si Medicind Dentard (Catalog de
cunogtinge teoretice gi practice de asisten(i dentard 2009-2010) conlorm A6, Precizdm ¢i aceste
cataloage se claboreazd 51 introduc in premicra la faculidtile de acest profil din jard.

Apreciem cdi acest abiectiv a fost realizat la nivel de Ref. 1.

3.6, In ce priveste informatizaren completd a toturor documentelor privind evidenia
stidenfilor 51 a reeulotelor objinute de acestin pe teatd dorata stadialar, precum $10 a progrmelor
de studiv, a fost achizitional un program computerizat — soft specializat — de la UPTimisoara
pentru stocarea datelor privind evidenja studentilor i a rezultatelor accstora. actualizate
permanenl, la toale programele de studiuo derulote To universitate. (A7) Acest soft {program) a
fost implementat la Facultaten de Medieind, tar incepiind cu anul universitar 2009-2010 acesta
va I generalizat la nivelul Toteegii universitiii.

Apreciem il acest ebicetiv, deosebil de complex 5 dilici], a lost realizat in esena,
urmdndd a i completat st generalizat la nivelul aouloi oniversitar 2009-2010. Apreciem gradul
de realizare la nivel Ref. 2. pentru Medicing Generald si Min. pentru celelalle doud [aculta,

la care se afld in curs de completare si Analizare,

3.7. Releritor la perfectionarea activitdfii de cercetare gtiin{ificd. inclusiv valorificani
superioare a productiei stiingifice la cele 3 facultali 31 In special la cele de Medicind Dentard
si de Farmacic (A8). in UMFVB la loate pivelurile {catedre, programe de studiu, focollali s
universitate) s-nu incegistrat progrese apreeiabile din toate punctele de vedere. Dintre acestea
mentiondm cileva mai impartante §i anume:

- fondurile objinute din granturi, najionale 51 internafionale s-au triplat;

- londurile objinute din servicli {apalize lchoico-medicale, analize diagnostic,

determiniri ADM. fesie de patemnitate, 5.a.) au crescut sensibil In ultima dor and;



- s-a infiinjal un compartiment de marketing post cereetare pentrn valarificarea,
publicarea, diseminarea si implementarea rezullatelor cercetirilor;

- imbundtifirea activitajilor de fond in cadrul celor doudl centre de excelentd 5i celor
10 centre acreditale CNCSIS;

- perfectionarea, dezvoltarea si extinderea activitifilor Centrulul de microchirurgie si
chirurgie experimentali g laparoscopici, prin introduceren de noi cursuri de perfeciionare
(postdoctorale) si introducerea tehnicilor de hiologie moleculard 51 experimentelor cu celule
stem pe modele animale;

= universitaiea a Inflinat, din fondur proprii, 5 grotun de cercetare a cdte 15,000 lei
care s¢ alribuie pnntr-o competijie internd Winerlor, cadre didactice si cercetfitori, Tn virstd de
prand la 35 and, in vederea stimuliri celor mai valoroase inifiative $1 cereetdn (A17)

- numidrul publicafiilor eadrelor didactice a creseut semnificativ in peripada 2007-
2009, astfe]l ea hecore cadru didaetic publicd anual ccl pujin o lucrare (carte, tratat, 5.2.) sau
un articol 1o reviste cotate la nivel pational (CNCSIS) sau international {citate Tn baza de date
IS] ete.), {ALS 51 ALG)

- implicarea Tn mai mare mdsurd a stwdentilor, rezidenfilor st doctoranzilor in
activitijile de cercetare gi servicii realizate in universitate:

- cotarea revistel . Timigoara Medicald™ la nivelul CNCS15 B+ (Al2) 51 a revistei
wodedicing in evolugie™ [ nivelul B,

Apreciem cfi acest obicetiv o fost realizat in condijii foare bune, la nivelul Bef, 2.

3.8, Universitatea a depus cforturt apreciabile pentru modernizarea tuturor eladinlor
pe care le are, astlel ci acestea se prezinta acum, pe deplin corespunzdtor centrelor realizirii
unor activitdgi didactice, de cercetare stiingified, manageriald, administrativd ete., la un nivel
siperior inclusiv in condifiile unwi grad de conforl spent (A0} Este extrem de impoctant si
menmionim [apial ci. dupd elecluarca evaldrii din ionie 2007, au fost Tncepute lucrdrile la
noul corp de clidire (S+P+5E) al [acultagii de Farmacie, care se afld in stare avansatd de
construgiie, astlel ci va 17 finalizat la inceputul anului 2010,

Apreciem ca acest obicetiv a fost realizat intepral la nivel Rel. 2

3.9, Universitviea a acfionat constant pentru recondifionares, moedernizarea i
cregierea gradului de confort al caminelor proprii. astfel cd acesten se prezintd in condifii
optime din toate punctele de vedere (A9)., Acesten asiguril cazarea pentru tofi studentil din

universitale care solicila acest serviciu.



In cc priveste reinfiinjarea cantinei conducerea universiii apreciazl cd aceasta nu
este oporlund, deocarcce nu sunt ceeerl din padea siudenfilor pentru introducerea acestui
serviciu {(A13). In aceste conditii recomandim eonducerii UMIVE 53 analizeze posibilitatea
recondifiondrii g reamenajini, eventual pargial, o spatiilor din cantina in vederea wtilizarii
clicicnie a acestora pentru alte destinafii in fiunetie de necesitilile universilitii.

Apreciem ol acest obiecliv a [ost realizat in bune conditii la nivel de Refl 1.

3.0 UMEVEB din Timisoara s-a preocupat in mod constant de atragerca ot mai
multor fonduri din alte surse deeit cele de la bupet. In acest scop sunt de menjionat cresterea
apreciabild a veniturilor Jdin granturi nationale i internationale, din contracte de cercetare cu
diversi beneficiari, din contracte de prestiri de servieii g.a. (A 19, vezi si pet, 3.7).

Pind in prezent universitatea no a modificat taxele de scolarizare, fiind pistrate cele
aprabate in anal 2007, (A19), Pentru anul universitar 2009-2010 i51 propune, daci va fi cazul,
si revizuiascl taxele, in special pentru studentii steiding proveniti din LLE,, in eoncordanid cu
cclelalte universitgii/ facultiti de acelasi profil din (ard.

Considerfm cif universitatea a realizat in mod corespunzitor acest obiectiv la nivel de

Ref. 1.

3.11. in lepilurd eu realizares awdilulei public inlern, universilalea are un program
complex de realizare a acesivia din punct de vedere al activitdtii financiar-contabile respeetiv
al bugctului de venituri si cheltuiell, realizat de citre oreancle competente ale universitialii,
MECL Curfii de Conturi $.a. (AL8) De asemenea DAC, CEAC si alte structurl specifice
rcalizeazd anual/periodic activitili de audit privind calitmea tuluror activitfilor si serviciilor
oferite de universitate (programele de studiu, cercetarea stiintific, managementul universitar,
serviciile oferite s.a) dupd programe aprobate de scnat, stabilile conform legislajier in
vigoare, a metodolopici 51 standardelor ARACIS, a Cartel universitare, a planurilor strategice
si operajionale, ele.

Apreciem ci acest obiectiv a fost realizal in bune conditiuni la nivel de Ref. 1.

Intre materialele intoemile de UMFVE in dosarul ancxat, la A 14, se¢ prexiola o sitvagie a
soluiiilor propuse de universilale i facultiti in leg®ued cu unele aspecte ridicate de studengii
romiding gi in special strding, privind unele probleme ale activitdfilor studengesti cum sunt:

integrares mai buna o studenjilor strdini, verificarea si evaluarea unor activitdti didactice,



examenele de diplomi. proctica, consultatii, grila de promovare, indrumaterit‘deeanii de an,
controlul stagiilor in clinicd s.a. Precizim ca, aceste aspecte, desi au fost analizate si
prezentate in raportul de evalvare institutionali exeerna din ivnie 2007, ele nu au fost incluse
in planul de masuri fiind considerate probleme curente care pot fi solutionate usor de citre
factorii competenti din universitate. Consideriim ¢ii modul in care au fost rezolvate de eitee
universitale, prezentat la pozifia Al4 din dosarul ancxat, este corespunzitor $i in concordanta

atat cu legislatin in vigoare ciit si conditiile si posibilitajile existente in institulic.

[n concluzie, apreciem ¢ wniversitalea a rerolvat in mod corespunzitor toate
obicetivele previzute prin planul de mésuri stabilit in urma evaluarn instilujienale externe din

arul 2007, precum g1 pringipalele recomandin facute frd a i fost incluse in planul respectiv.

Fald de cele de mai sus propunem ca Universitifii de Medicing $i Farmacie “Victor

Babes™ din Timisoara sa i se acorde gradul de “Ineredere ridicata™, fird alte condifionard,

Prof. Dr. Stefan IluﬂfSL‘LM O05KOZI Prof. Dr. Niculae Napoleon ANTONESCU

| 7.07.200%



