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SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE INSTITU TIONAL A EXTERNA

Subiectul prezentului raport de evaluare extelan califitii il constituie
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad cu sediul in Arad, Blvd. Revaiei, nr. 77,
denumiti Tn continuare, pe scukiniversitateasauUAV.

Scopul prezentei evau institutionale externe este acela de a identifica
certifica masura n cardJniversitatearaspunde interesului public, precugn masurile
asigurate pentru cgterea calétii in procesul de predare-iivare si in exercitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor, certtiebar si calificarilor.

in acord cu obiectivele evalii institutionale externe preéizute in Metodologia
ARACIS, la Universitatea “Aurel Vlaicu” din Araduagost avute n vedere rezultatgle
performanele academice din perspectivele atoare:

a. promovareasi asigurarea unei Tnalte calit in procesul de predare-iitare in
UAV;

b. asigurarea pentru studerangajatorisi pentru publicul larg a unui acces ragid
cat mai larg la inform@ clare, de incredergi explicite, despre modul in care
UAV ofera programe de studii, diplomg calificari, care respeét cerirtele
naionale, potrivit cu standardele academice eurogepencipiile de calitate;

c. asigurarea faptuluiag Tn situaiile Tn care calitatea programelor de studii este
deficitai, prin procesul de evaluare ext&rse creeazpremizele pentru ifierea
agiunilor de imbuiitatire a acestora;

d. asigurarea mecanismelor prin care sunt garantéitatea procesului de predare-
Tnvitare, transparea gestiuniisi responsabilitatea publia UAV, ca instittie de
Tnvatamant superior.

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad funioneaz in baza Hairarii Guvernului
nr. 567/18.05.1990, publicain Monitorul Oficial nr. 80/07.06.1990, prin case infiirta
Institutul de Tndtimant Superior din Arad. Ulterior prin Ordinul MECr.n
4894/22.03.1991 Institutul de Tmdmant Superior din Aradsii schimki denumirea in

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad.



La data evalirii externe, in cadrulUniversitifii fungioneaz urmatoarele
facultiti: Facultatea de Inginerie; Facultatea de InginAtimentaid, Turismsi Protegia
Mediului; Facultatea détiinte Umanistesi Sociale; Facultatea dgtiinte Economice;
Facultatea de Teologie Ortodpx¥acultatea détiinte Exacte; Facultatea dgiinte ale
Educaiei si Asisterta Sociak si Facultatea de Eduga Fizica si Sport.

Din totalul celor 31 de programe de studii unsitare de liceta derulate n
cadrul celor opt faculti au fost selectate spre evaluare &tgarele: Teologie ortoda@x
Contabilitatesi informatica de gestiune; Finae si banci; Vehicole pentru transport
feroviar; Ingineria produselor alimentatiel ehnologiasi designul produselor textile.

Alaturi de cele 6 programe de studii s-a procedéd evaluarea institionak de
catre un expert evaluator. Pe tot parcursul esrélnoastre externe au participat expert
strain, un reprezentant al Comisiei Consultatgrein reprezentant al studgior.

Din cele 7 fge ale vizitei ,coroborate cu rapoartele afereniecinite, a rezultat in
ca sunt indeplinite criteriilgi indicatorii la valorile minime sau refl/ref2/ref@up caz.

Aprecierile expaflor evaluatori sunt efectuate din punctul de vedarinteresului
public, precunmsi a masurilor asigurate pentru gterea calitii in procesul de predare-
Tnvataresi in exercitarea dreptului legal de acordare aodi@lorsi calificarilor.

Apreciem, in urma vizitei noastre la Universitatdairel Vlaicu” din Arad, pe
baza opiniilor expetlor evaluatorisi a responsabililor impliag dupi confruntarea
informatiilor facute publice pe diferite a si a celor cuprinse in rapoartele de
autoevaluare cu cele extrase de pe documentelgginad, iar acolo unde a fost cazul, cu
cele solicitate suplimentara exist o credibilitate mare a informidor diseminate de
universitate pe diferite canale.

Din evaluarea institionak si din evaldirile pe programe a rezultaé csunt
Tndeplinti toti indicatorii cantitativisi calitativi afereni infrastructurii academice, ceea ce
demontrea ca universitatea poatei @sigure derularea in cofidnormale a procesului
de predare-initare. Facem pecizarea declaraiile din rapoartele de autoevaluare cu
privire la infrastructura acadendicau fost confruntate cu datele din Compartimentul
financiar-contabilitate, probate cu documente figstiive corespungoare.

Expetii evaluatori implicai in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au

suginut Tn rapoartele lor individuale cu argumente raptate n §a vizitei &



Universitatea asigdrderularea tuturor activitilor de educge si cercetare prin apelarea
la cele mai bune practici rezultate din propria ezigna sau sistematizate pe baza
schimburilor de experigi cu universiti similare din lume, inclusiv prin antrenarea in
evaluarea intetha unor speciati independef reprezentand angajatorii, precwina
unor expei straini reprezentam ai unor Universiiti  partenere in programe
interngionale.

in acelai timp, echipa de evaluatori apreciadeosebit modul exemplar in care
gazdele vizitate s-au &tluit si raspund prompt soliciérii de informaii suplimentare,
prilej cu care a impresionat starea de discipinde competetd pe probleme de calitate
a unui important nudr de cadre didactice. Avem astfel o gamansuplimentat a
preocugrilor constante in toates@loanele instittiei (Universitate, Faculti, Programe
de nvitamant, Speciali@ri,Departamente,Catedre), pentru formarea temeiaicunei
culturi a calittii.

Pe baza celor constatate de noiprezentate 1in raportul de fd, suntem
condusi la formularea opiniei potrivit @reia Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
prezint un grad ridicat de increderein ceea ce priwte calitatea actividzilor derulate
in planul educaiei superioare, precungi al cercetrii stiinfifice.

Recomanaéim conducerii Universitii Aurel Vlaicu din Arad & susina cu toate
resursele necesare procesul de Tmititine contind a califiti si de cragtere a
performanelor academice.

In particular, recomarigh concentrarea eforturilor pentru steyea nurarului
criteriilor si standardelor de calitate, pentru care indicatieiperformati si se ridice la
ref 1, respectiv ref 2, precusn formulareasi atingerea unor indicatori de perforngan
proprii, superiori celor situgin standardele ARACIS la ref 2.

In vederea aducerii tuturor programelor de stladiiivelul celor mai performante
si care sunt reprezentative pentru UAV, reconaamd

» alocarea de resurse suplimentare in vederea estigdenodernizrii
spdiilor de studiu;

» imburatatirea dodirii tehnice si imbogitirea fondului de cartesi
asimilat acestuia, aferente specigiiz Tehnologia si designul

produselor textile;



» Tmburatatirea gradului de implicare a unor colective de eatldactice
n activitatea de cercetare pe hde competie;

Recomanéim de asemenea, in baza dislar ample cu reprezentén
angajatorilor, crgerea preocugpilor pentru formareasi consolidarea abilitilor de
comunicare a absolvglor, inclusiv in limbi stéine.

Identificarea unor sotu pentru a putea realiza auditarea diilax financiare de
catre o echip exterra de auditori financiari sau de sodigtde audit financiar, ar permite
0 mai bui, o mai real incadrare in practicile europene dindmantul superior.

Felicitim pe colegii ngtri de la Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradpentru

eforturile depusei pentru rezultatele aimute n planul asigdrii calitatii.



|. Prezentarea Universittii Aurel Vlaicu din Arad

1.1. Scurt istoric

Invatamantul universitar in Transilvani Arad &i are ob&gia inci din secolul al
XIX-lea cand momente ca Preparandia (1812), InstitClerical Teologic (1822),
Conservatorul de muzig1833), la care s-au adgat proiecte academice ale unor mari
carturari ca episcopul Ghenadie tR€L850), loan Popovici-Desseanu (1871), Vasile
Goldis (1906), Onisifor Ghibu (1915), lon Montani (19289 si Memoriile din 18
septembrie 1940, din 11, 20 30 ianuarie 1945, precuni cel din 19 august 1947
(Raport de autoevaluare pag. 4). In 1972 se e la Arad Institutul de Subingineri,
care va deveni ulterior, dad 990 Universitatea Aurel Vlaicu.

"T

Actul de infiinare propriu-zis al Universiti ,Aurel Vlaicu” il constituie
Hotararea Guvernului nr. 567/18.05.19900rdinul MEC nr. 7751/1990 (Anexa 1) prin
care se infiira Institutul de Tni#tamant Superior din Arad cu Facultatea de Ingingirie
patru profilurizmecanigtextil, chimicsi tehnologia produselor alimentare

in 1991 prin Nota Guvernamerttaldin 4.01.1991si Ordinul MEC nr.
4891/22.03.1991 (Anexa 2) s-a schimbat denumirstitutului de Invtamant Superior
in Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad. Ulterioin toamna anului 1991, pe baza
Protocolului nr. 9870/30.05.1991 incheiat intre MBfinh Secretariatul de Stat pentru
Culte si Patriarhia Roméan s-a infiinat Facultatea de TeologieDin anul universitar
1993/1994, in baza Adresei nr. 1346/17.09.1993 &€& infiineaz in cadrul Facuitii
de Inginerie profilul economic cu da&umodule: Finarve si banci si Gestiune,
Contabilitatesi Control Financiar Prin HG nr. 866/28.10.1999 Facultatea de Inggner
si Stiinte Economice se reorganizédn Facultatea de Inginerigi Facultatea deStiinse

Economiceln prezent Universitatea este organizat cum rezult din figura 1.
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rama UAV (sursa: www.uav.ro)




1.2. Educdia si cercetarea

Educaia in UAV reprezini principala activitate f@ de care se raporteamate
rezultatele obnute. Dovad Tn acest sens stau programele de studiiasterat care s-au
diversificat in timpsi care atrag din ce in ce mai mdtudeni in regim de tax si buget.
Rezultatul concret al imbini practice a celor dauactivititi de educae si cercetare se
concretizeaza ,intre altelgi prin: Incubatorul de Afaceri (Anexa 48 www.uav.rg,
organizarea unor concursuri cu reviste de speatalde renume (IEEE Computer Society
la adresavww.uav.rg.

UAYV are o strategie pe termen lugigorograme pe termen medjuscurt, care se
refeid la obiectivele, proiectelgi rezultatele gteptate ale cercaii, precumsi la
resursele de realizare. Exisd cultuf a cercetrii si preocupri pentru valorificarea
rezultatelor cercétii (Raport autoevaluare [RA] pag. 35veivw.uav.rg.

Cercetareastiintifica desfgurati de cadrele didactice, ceradteiri si studenii
Universittii “Aurel Vlaicu “ din Arad contribuie in mare #sui, pe de o parte la
dezvoltarea cungterii, iar pe de aidt parte la rezolvarea cu profesionalism, operatiwita
si promptitudine a problemelor complexe ale econonoieale si nationale (RA pp. 14-
17).

Din coroborarea concluziilor exgéor evaluatori cu documentelg anexele la
Raportul de evaluare am constatat pentru perio@04-2007 indeplinirea obiectivelor
propuse prin planul si strategia de cercetare (Areekcoroborat cu RA pp. 15-18):

a. Formarea masei critice de cetteti in UAV;

Realizarea unei dii corespunitoare actividitii de cercetare;
Participarea la programe de cercetangonalesi interngionale;
Recunosterea la nivel ngonalsi internagional;

Organizarea unor manifési stiintifice la nivel naional si interngional;

-~ ® o o0 T

Realizareai dezvoltarea unor uriti de cercetare in UAV;
Recunosterea revistelogtiintifice publicate in UAV;

5 «Q

Recunosterea competqalor in cercetare;

Crearea unei baze de date complete privind ceesetar conformitate cu
cerinele CNCSIS.



Activitatea de cercetarsgtiintifica a constituit o prioritate pentru echipa de
conducere a Univerdiii “AUREL VLAICU". Astfel, strategia din domeniu &ost
stabilita Tn legislatura anterioaricorelat cu PNCDI | (Anexa 54).

In prezent pe baza strategiilor avansate la rdeelinitati de cercetare (facultati,
departamente, institute si centre de cercetarejasstabili noua strategie in domeniul
cerceterii care sa fie in acord cu PNCDI Il si caua strategie lansata de MEd.C in
decembrie 2006, pentru perioada 2007-2013 (Aneka 54

Cercetaregtiintifica a reprezentat o preocupare esgh a cadrelor didacticgl
cercetfitorilor din UAV, astfel incat s-au organizat o dude importante manifesi
stiintifice , cu o larg participare a speciatilor romanisi straini (Anexa 62). Rezultatele
practice ale activitii de cercetare sunt reflectate de numeroase @iagaproiecte cu
finantare interd si interngionak, dintre care cele mai importante sunt cele cu: SINC
Contracte cu parteneri sitni, PNCDI, ERA-NET, COSTi PC6 (RA pp. 16-17, Anexa
46 si www.uav.ro).

Racordarea Univerdiii la cerinele europene de edumasuperioat si cercetare
este reflectatde o seamde convetii interngionale la care este partiede o gam largi
de programe europene cu specific edooal, cum sunt: SOCRATES, ERASMUS,
LEONARDO. De asemenea, au fost incheiate o serie de conaaordurisi protocoale
interngionale cu universiti din Canada, intre care cele mai recente cu Usiitatea
York din Torontosi Universitatea Concordia din Montreal (www.uav.ro)

In ceea ce privge lista partenerilor SOCRATES (RA, p. 22), UAV amneheiate acorduri
cu un nundr de 20 de universiti din Portugalia, Spania, ltalia, Frtan Germania, etc.:
UAV a incheiat acorduri bilaterale (RA, p. 22) clieall universiti din Finlanda,
Canada, Filipine, Serbia, etc.:

- Universitatea din Gent-Belgia,

- Universitatea dinToullouse-Franta;

- Universitatea din Helsinki-Finlanda;

- Universitatea din Turku-Finlanda;

- Universitatea din Manila-Filipine;

- Universitatea din Toronto-Canada;
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- Universitatea din Tessaloniki-Grecia;

- Universitatea din Szeged-Ungaria;

- Universitatea Novi Sad-Serbia;

- Universitatea din Bratislava-Slovacia;

- Universitatea din Viena-Austria

Putem spune ac Universitatea Aurel Vlaicu din Arad se prezinastazi ca o

institutie de indtaméant superior modeifin aflaé intr-o faz de impetuoas dezvoltare,
axatl pe instruireasi formarea tineretului in spiritul profesionalismauki creativitatii,

confirmand autentice disponibiit de crede stiintifica si tehnic.

1.3. Informatii cheie

In UAV din Arad funcioneaza un nuim de 31 specialiri pentru studii
universitare de licentai 14 programe de studii universitare de masterabdra H.G.
1609/2004, H.G. 88/2005, H.G. 916/200%1.G. 1175/2006, (Raport pp. 7-9).

Tabel 1. Studii de licaa la UAV

NUMAR
FACULTATEA DOMENIUL DE SPECIALIZAREA acreditat i (A) sau autorizati si functioneze DE
LICENTA provizoriu (AP) CREDITE
. . . A
Tehnologia construiilor de maini 240
o Ingineria sudrii A 240
Inginerie
industriak Tehnologiasi designul produselor textile A 240
INGINERIE _ L . A 240
Calea Tehnologia tricotajelogi confediilor
Aurel Vlaicu, inai - A
Nr. 43 nginerie Vehi .
’ : ehicule pentru transport feroviar
Tel. 250389 mecanid@ P P 240
Ingineria . .
gine Autovehicule rutiere AP 240
autovehiculelor
Ingineria U . . AP
. Automatidi si informatica aplicat
sistemelor 3 b 240
Ingineriesi L " .
9 s Inginerie economitindustriak AP
management 240
INGINERIE |ngineria
ALT'ﬁE:\‘STMARSIA' produselor Ingineria produselor alimentare A 240
PROTECTIA alimentare
MEDIULUI o . . . AP
Complex Univ. M Inginerie chimi@ | Controlulsi securitatea produselor alimentafle 240
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Str. E. Drigoi, . o . A 240
Nr. 2 Tehnologie chimig textila
Tel. 219331
Biotehnologii Biotehnologii pentru industria alinteri AP 240
Ingineriesi Ingineriesi management in alimenia publici AP
management si agroturism 240
Ingineria Ingineria sistemelor biotehnigeecologice AP
mediului 9 e 9 240
Limba si Limbasi literatura roma&a — Limbasi AP
STIN TE “tsetﬁttueﬁ literatura englex = 180
UMANISTE t iniatra P08
S| SOCIALE administrative Administraie publici 180
CgmlollzexDuniV.'M Stiinge ale Jurnalism AP
tr. E. Dragoi, T
NI 2 comunidcrii —— 5 180
Tel. 219336 ; storie
Istorie 180
Finane Finane si banci (zi/id) A/AP 180
EcSoTrl\:(’\)ll\EE:E Contabilitate Contabilitatgi informatica de gestiune (zi/id)] A/AP 180
B-dul Administrarea || Economia comeului, turismuluisi serviciilor | A/AP 180
Revolutiei, afacerilor (zilid)
Nr. 77 AP 180
Tel. 280679 Management Management
TEOLOGIE Teologie ortodox pastoral A 180
Str. Academia A 180
Teologici, Teologie Teologie ortodox didactica
Nr. 9
Tel. 285855 Teologie social AP 180
STIIN TE icG ici (zifi AP 180
EXACTE Informatici Informatica (zi/id) . e
Complex Univ. M ; iox i P
Tel. 219000 Matemati@ Matemati@ informatici
Psihopedagogie spedial AP 180
STIIN TE ALE pedagogie sp
EDUCATIEI Sl - — = — -
ASlSTéNTAS Stiinte ale Pedagogia fritamantului primassi prescolar AP 180
SOCIALA educaiei
Complex Univ. M - - - -
Tel. 219555 Asisteni sociak Asistena sociafi AP 180
EDUCATIE
FIZIC A . PR . PR
S| SPORT Educaie fizica si Educaie fizica si sport AP 180
Complex Univ. M sport
Tel. 219336
Tabel 2. Studii de masterat la UAV
DURATA
FACULTATEA DOMENIUL SPECIALIZAREA (SEMESTRE)
Teologie sistematic 4
TEOLOGIE TEOLOGIE Teologie practi& 4
Studii teologico-lingvistice 4
FINANTE Finanaresi management in administia public 4
ECS(;FII\:('\;MIE:E FINANTE Buget public, pige financiaresi banci 4
CONTABILITATE Administrarea financiar-contakiila ntreprinderii 4
CONTABILITATE Sisteme informatice de gestiune 4
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INGINERIE Modernizarea ecologi¢intermodalitate 3
INGINERIE MECANICA siinteroperabilitate
INGINERIE Controlulsi expertiza produselor textile 3
INDUSTRIALA Productica sistemelor industriale 3
INGINERIE CHIMICA Managementul calitii produselor alimentare 3
FILATPM. INGINERIA Ingineria alimentatrsi mediul Tnconjuditor 3
PRODUSELOR Integrated program for education and
ALIMENTARE interdisciplinary research in the field of biotelogy 3
for food and textil industry
D.P.P.D. D.P.P.D. Management eduicmal 4

Pentru anul universitar 2007-2008, UAV din Amidpune de un nuin total de
4945 de locuri, din care 4195 locuri la &mant de zii 750 locuri la Tndtamant 1DD.

in tabelele 3.%i 3.2 detaliem pe facuiti si domenii repartizarea acestora.

Tabel nr. 3.1. Situ@ locurilor pe faculiti si specializri pentru Studii de lice

NR. LOCURI
FACULTATEA DOMENIUL SPECIALIZAREA propuse
bug+taxi zifid
Tehnologia construilor de maini 80 zZi
Inginerie Ingineria sudrii 80 zi
industriak Tehnologiasi designul produselor textilg 80 zi
Tehnologia tricotajelogi confegiilor 80 zZi
INGINERIE Inginerie . . .
Aur;il/?;cu mecanid Vehicule pentru transport feroviar 130 zi
Nr. 43, Ing'?}?“? | Autovehicule rutiere 130 zi
Tel. 250389 autovehiculelor R R .
Inginerie civik Construdi civile, industrialesi agricole 130 zi
Ingineria L L .
sistemelor Automatia si informatica aplicat 130 zi
Ingineriesi Inginerie economicindustriak 80 zi
management
Ingineria
produselor Ingineria produselor alimentare 80 zZi
INGINERIE alimentare
ALIMENTAR A, Controlulsi securitatea produselor 80 i
PTRUC')?T'E"C"TSIL Inginerie chimia alimentare
MEDIULUI Tehnologie chimig textila 80 zi
(F.LAT.P.M.) Biotghnqlogii Biotfehnplqgii pentru induAstria. alimes 80 zi
Complex Univ. M Ingineriesi Ingineriesi management in alimenta 80 Ji
Tel. 219331 management publici si agroturism
Ingineria mediului Ingineria S|stemel_or biotehnige 80 Zi
ecologice
Horticultura Horticultura 130 Zi
S . Limbasi literatura romaa — .
STIIN TE Limba si literatu Limbasi literatura englez 130 4!
UMANISTE Stiinte . . )
SI SOCIALE administrative Administraie publici 130 zi
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Complex Univ. M Stiinte ale : .
Tel. 219336 comunicrii Jurnalism 75 zZi
Istorie Istorie 130 zi
Teologie Teologie penticostatlidactic 130 Zi
STIIN TE Finane Finane si banci 250/200 | zifid
ECOE’;‘(SL':’I"CE Contabilitate Contabilitatg informatici de gestiune | 250/200 | zilid
Revolutiei, Admlnlst_rarea Economia comgu!gl, turismuluisi 250/200 Jifid
Nr. 77 afacerilor serviciilor
Tel. 280679 Management Management 130 zi
STIIN TE Informatici Informatici 125/150 | zifid
EXACTE
Complex Univ. M
Tel. 219000 Matematia Matemati@ informatica 300 Zi
TEOLOGIE Teologie ortodox pastoral 130 Zi
Str. Academia
Teologici, Teologie Teologie ortodox didactia 75 zi
Nr. 9
Tel. 285855 Teologie social 75 Zi
STIIN TE ALE stii | Psihopedagogie spedial 75 zi
EDUCATIEI Sl tiinte ale A o ;
ASISTENTA educaiei Pedagogia Tritamantului primari 130 i
SOCIAL A prescolar
Complex Univ. M . . . . .
Tel. 219555 Asistenta sociaf Asistena social 130 zi
EDUCATIE
FIZIC A S| SPORT | Educaie fizica si P .
Complex Univ. M sport Educaie fizica si sport 150 zi
Tel. 219336

Tabel nr. 3.2. Situéa locurilor pe facultti si specializri pentru Studii de masterat

NR. LOCURI

FACULTATEA SPECIALIZAREA bug-+taxa
Teologie sistematic 55
TEOLOGIE Teologie practig 55
Studii teologico-lingvistice 95
Finantaresi management in administia publica 225
Buget public, piee financiaresi banci 125
STIIN TE Administrarea financiar-contahih intreprinderii 225

ECONOMICE - - - -
Sisteme informatice de gestiune 95
Modernizarea ecologica materialului rulant 65
INGINERIE Controlulsi expertiza produselor textile 65
Productica sistemelor industriale 65
Managementul cafitii produselor alimentare 65
Ingineria alimentarsi mediul Tnconjusitor 65
FIAT.PM. Integrated program for education and interdiscgpijrresearch ir 65
the field of biotehnology for food and textil indos

D.P.P.D. Management eduganal 300

Situgia statisti@ a Tncadirii cu personal didactigi administrativ la data de
01.01.2007 este prezeritan tabelul urnator.
Tabel nr. 4 . Structura personalului didactic siikar la 01.01.2007

| Nr. | Explicatii | Nr. salariati
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1 Numarul total de posturi didactice legal constituite 386

2 Numarul total al personalului didactic titular, cu Gade mung si 235
norma de bazin universitate:

2.1. Profesori 39

din 2.2. Confer_egiari 41

care 2.3. Le(':torl' 83

2.4. Asisten 60

2.5. Preparatori 12

3 | Numarul personalului didactic titular sub 35 de ani 71

4 Numirul personalului didactic titular cu titlgtiintific de doctor : 113

din 4.1. Lectori 33

care | 4.2. Asisten 1

5 | Numarul total al personalului didactic auxiliar 57

6 | Numarul total al personalului administrativ 46

1.4. Ultima evaluare a caliditii

Asa cum rezult din Hotirarile de Guvern 1609/2004, nr. 88/20Qb nr.
1175/2006, precumsi din documentele provenite de la CNEAA toate paogele de
studii de licefda au fost supuse autodizi provizorii sau acredirii, precum si/sau
evaluirii periodice pe parcursul anilor 2004-2006.

Respectarea legislai in vigoare dup 1994, privind acreditaregi evaluarea
periodi@a a programelor de studiigrh depisirea termenelor prezute, atesto indelung
si statorni@ preocupare a comudiii universitare din UAVsi a managemetului ei, pentru
ceea ce insearamvaluare acadenigi rolul ei in asigurarea caiiti.

Prezentim mai jos lista tuturor programelor de studii deetia si de masterat cu
situgia concrei din punctul de vedere al acreulit
Tabel nr.5.

1. STUDII UNIVERSITARE DE LICEN TA

FORMA DE NUMAR
EACULTATE DOMENIUL SPECIAL[ZAREA acreditat a (A) sau autorizati 'TA‘Q‘QTTA CRE’STE
A DE LICEN TA si functioneze provizoriu (AP)
INGINERIE L : . A (HG
Inginerie
oo | indusrian | demamt | 29416/081997) | 5| 240
Nr. 43, (2110/11/11/2003)
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Tel. 250389 A (HG 240
Ingineria sudrii 294/16/06/1997) ZI
(2110/11/11/2003)
Temogmdesar | A 4 | 20
535/01/07/1999)
Tehnologia tricotajelogi A(231/28/01/2005) 7] 240
confegiilor
Inginerie Vehicule pentru transpoft A (HG
mecania feroviar 696/17/08/2000) Zl 240
Ingineria , . AP (HG 240
autovehiculelor| Autovehiculerutiere | o, 01 4/68/20085) Zl
Ingineria Automatic si AP (HG
sistemelor informatica aplicat 535/01/07/1999) Zl 240
Inginerie Tehnologie chimig A (HG 7] 240
chimica textila 535/01/07/1999)
Ingineriesi Inginerie economit AP(HG
management industriah 693/12/06/2003) ZI 240
Ingineria Ingineria produselor A (HG
produselor alimentare 442/31/07/1998) 7] 240
alimentare
INGINERIE " " T .
ALIMENTAR A, Inginerie Controlulsi securitatea AP (HG
el 8 chimici produselor alimentare 944/29/08/2002) ZI 240
MEDIULUI : . Biotehnologii pentru | AP(HG944/29/08/2002
Cg?.pEXD‘ﬂgé‘gi,M Biotehnologii industria alimentair ) ZI 240
Nr. 2 Ingineriesi Ingineriesi management AP(HG
Tel. 219331 9 3 n alimentgie publici si 693/12/07/2003) 240
management : Zl
agroturism
Ingineria Ingineria sistemelor AP(HG
mediului biotehnicesi ecologice 944/29/08/2002) Zl 240
Limba si Limbasi literature AP(HG
, romara — Limbasi 693/12/06/2003) 180
literatur literature englex Z
UMANISTE Stiinte AP(HG
Ssocme 1 agministrative | Administraie public 1082/11/09/2003) ZI 180
Str. EN-rDzrﬁgoi, Stiinte ale Jurnalism AP(HG
Tel. 219336 comunidcrii 1609/30/09/2004) ZI 180
Istorie Istorie AP (HG
916/11/08/2005) ZI 180
. . o A (HG ZI/\D 180
ECONOMICE Finane Finane i banci (ziid) | 41 5/95/04/2002)/AP
oy Contabilitatesi A (HG 21D 180
NI 77 Contabilitate informatici de gestiune | 410/25/04/2002)/AP
Tel. 280679

(zilid)
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Administrarea qunomi_a_comq?u!yi, AP(HG944/29/08/2002 21D 180
afacerilor turlsmulw_s! serviciilor )/AP
(zilid)
AP(HG 180
Management Management 693/12/06/2003) Zl
Teologie ortodox A (HG 7] 180
TEOLOGIE pastorai 442/31/07/1998)
i Teologie Teologie ortodox A (231/28/01/2005) - 180
Nr. 9 didactia
Tel. 285855 . . AP (HG 180
Teologie social 535/01/07/1999) Zl
STIIN TE EXACTE Informatica Informatic (zi/id) AP(HGQ;‘;"A{?/OS/ZOO‘ ZI/ID 180
219000 . — . AP (HG 180
Matematia Matemati@ informatica 916/11/08/2005) Zl
Psihopedagogie special AP (HG ZI 180
SBUCATIEN 1082/11/09/2003)
Agg(;i’t‘? Stiinte ale Pedagogia nitamantului AP (HG ZI 180
Complex Univ. M educaei primarsi prescolar 916/11/08/2005)
Tel. 219555 | Asistena sociak Asisteni sociali AP(HG Z 180
940/10/06/2004)
EDUCATIE FIZIC A
S| SPORT . e . U
Complex Univ. M Educaie fizica Educaie fizica si sport AP (HG ZI 180
Tel. 219336 si sport 916/11/08/2005)
2. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Facultatea | Domeniul Denumire program Aprobare Durat
(semestre)
Teologie - sistematic MEN nr. 40497/26.09.2000 4
Teologie - practig MEN nr. 40497/26.09.2000 4
Teologie Teologie biblia MECT nr. 34302/15.07.2008 4
Teologie istorid MECT nr. 34302/15.07.2008 4
Teologie Studii teologico - lingvistice MEdC nr. 40351/29.2005 3
Managementui finantarea in MECT nr. 39329/23.10.2003 3
administraia publici
Fiscalitate, bugeti trezorerie MECT nr. 39329/23.10.2003 3
Stiinte Contabilitateai gestiunea MECT nr. 34302/15.07.2003 3
Economice| Finane intreprinderii
Piete financiaresi burse de valori | MECT nr. 34302/15.07.2003 3
Administrarea financiar-contabib | MEdC nr. 45959/17.12.2004 3
intreprinderii
Contabilitat Informatici de gestiune MEdC nr. 27798/22.03.2004 3
e Managementul, controlyi MEdC nr. 24138/05.01.2006 3
administrarea fiscalin vami
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Inginerie Ecotextile MEN nr. 40497/26.09.2000
Industriak
Inginerie Modernizarea ecologica MEN nr. 40497/26.09.2000Q
Mecanic materialului rulant
Tehnologii textile flexibilesi MEdC nr. 27658/18.03.2004
Inginerie neconverionale
Controlulsi expertiza produselor | MEdC nr. 27658/18.03.2004
textile
Productica sistemelor industriale MEdC nr. 27798132004
Inginerie Sisteme robotizate in fabriga | MEAC nr. 27798/22.03.2004
Industriak flexibila
Managementul cadhtii structurilor | MEdC nr. 27658/18.03.2004
sudate
Tehnologiesi design textil MEdC nr. 40351/22.09.2005
Managementul cahtii produselor | MEN nr. 40497/26.09.2000
alimentare
Inginerie Inginerie alimentarintegrad si MEdC nr. 27658/18.03.2004
Alimentar ecologic
Turism Ingineria | Tehnologiisi echipamente de varf in MEdC nr. 27658/18.03.2004
Si Produselor industria alimentar
Protegia | Alimentare Ingineria alimentat si mediul MEdC nr. 27798/22.03.2004
Mediului Tnconjustor
Tehnologii alimentare pentru | MEdC nr. 27798/22.03.2004
consumatorul secolului XXI
DPPD DPPD Management edtioaal MEdC nr. 41571/08.11.2004

1.5. Aspecte esdrale ale cerceldrii stiin tifice

din Arad

Activitatea de cercetargiintifica se desfsoa in Universitatea ,Aurel Vlaicu”

n cadrul

a 63 de laboratoare ce

@parcelor 17 catedresi

9 departamente. Activitatea efectide cercetarsstiintifica se desfsoaid in cadrul

Institutului de Cercetare n Biotehnologii, Secateia Alimentelogi Textile Inteligente,

precumsi la nivelul Centrelor de Cercetare (Centrul dedgéri in Marketing, Centrul

de Studii Teologice-Istoricgi de PrognoZz Pastoral-Misiondr, Centrul de Cercéti

Chimicesi Tehnnologice)i a laboratoarelor, fiind realizatle cadre didactice (85,82%),
cercettori (2,7%), personal TESA (11,48%).

In cadrul universiitii activitatea de cercetare se derulegge baza unui

Regulament de cercetargiintifica si a unei strategii de cercetare. De activitatea
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stiintifica se preocup Consiliul Stiintific al UAV, a cirui componeti se gseste la

adresavww.uav.ra

in Planul operational pe 2007 sunt grewte principalele activiti, precumsi

modul de alocare a resurselor in domeniul cerédfamexa 10).

Astfel, Universitatea ,Aurel Vlaicu” are o strategpe termen mediyi scurt

privind cercetareatiintifica, aprobat de Senatul Universitii ,Aurel Vlaicu” (Anexa 41)

si consiliile facultatilor. Sunt preizute practicile de aimeresi alocare a fondurilosi

resurselor precursi modul de valorificare a acestora.

Cercetareatiintifica in Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune de resuts@mane,

logisticesi financiare pentru realizarea obiectivelor prop(sadre didactice, cercgori,

centre de cercetare, transfer cognifitehnologic, incubator tehnologis de afaceri).

Pentru 2006 ponderea veniturilor din cercetareempta 7,3% din veniturile proprsi

3% total venituri. In acelasi timp cheltuielile dercetare in total cheltuieli reprezinta 3%

din cheltuieli totale (pe baza datelor din Anexa 17

Regulamentul privind activitatea de cercetarestiintifica (ANEXA 5) este

elaborat in conformitate cu legigkain vigoaresi cu Carta UAV.

Principalele rezultate Tn prodig stiintifica, Tn ultimii ani, sunt prezentate in

tabelele de mai jos:

Tabel nr. 6. Dinamica veniturilor din contracteadecetare

Surse de Valoare RON Crestere
finantare 2003 2004 2005 2006 2006/2003
Contracte 393862 454396 364471 341232
externe
Competitii 49250 915500 202658 458276
nationale
Total 443112 1369896 567129 799508
180.43%
Tabelul nr. 7. Evoltia rezultatelor cercetii pe ultimii trei ani
Nr. Rezultatele cercedrii 2004 2005 2006
1 Teze de doctorat finalizate 9 10 17
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2 Articole publicate n tara si 120 135 380
strainatate

3 Articole publicate in reviste 10 22 30
cotate IS
4 Carti in edituri romanesti 23 66 81

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad dispune de ustesm propriu de centralizare
a rezultatelor cercatii evaluare inter a activititii de cercetare, care permite o evaluare
globak a produgei stiintifice. Aceasta include, pe lahgomponentele financiarg, alte
rezultate ale activitii de cercetare din UAV, cum ar fi articolee cartile publicate,
brevetele de inven, etc. Mertionam ¢, in clasificarea Ad Astra , in ultimii trei ani UA
s-a plasat in prima treime a Universitatilor danat.(Vom reveni cu detalii in Sectiunea
3.4).

In clasamentul damunirul de brevete, pe perioada 1992-2004, UAV s-& afa
locul 4.

In competiiile de granturi CNCSIS pe anii 2004-2006, rata sl&cces a
propunerilor depuse de UAV a fost de 34,4% (unnltcki granturi).

Toate acestea atésfaptul @, prin prezeta actid in ealonul universitilor
romangti de prestigiu, performanta stiintifica a UAV contribuie la o buna
pozitionare a cercedirii stiintifice romanesti in spatiul european al cercedrii

stiin tifice.

II. Asigurarea calit atii

2.1. Cadrul organizatoric

Modul de organizarssi functionare a Managementului Calii in UAV se
bazeai pe Regulamentul de fumonare a comisiilor din Senat (Anexa 6§)pe o
strategie formulatin Planul strategic.

UAV dispune de structuri, politici, strategii procedee concrete pentru
managementuli asigurarea calitii activitatilor de predare, Tritaresi cercetarei pentru
dezoltarea unei culturi proprii a calii. Structurile se reférla modurile de organizake
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functionare ale Comisiei pentru evaluargaasiguraea calitii si la relgiei acesteia cu
Senatul, Consiliile facudtilor si Catedrele (Departmentele).

in UAV existi un Consiliu al Calittii, un Departament pentru Asigurarea Gaiit
(Anexa 49)%i Comisii de Calitate pe programe de studii caoedaz in mod integrat.

La nivelul UAV organigrama calitii se prezini in figura nr. 2 Wwww.uav.rg.

SENAT
v
RECTOF
PRORECTOR SECRETAR DIRECTOR
PRORECTORI CALITATE DGA STIINTIFIC DAC
T !
v
FACULTATII/ DEPARTAMENTUL
COLEGII DEPARTAMENTE céitﬁ";{gh PENTRU ASIGURAREA
’ CALITATII
< 4 4
v
AUDITOR COMPARTIMENTE
DECAN INTERN ADMINISTRATIVE
SI FINANCIAR
4 CONTABILE
A 4 ‘ v
CATEDRE/ COMISII DE
DEPARTAMENTE CALITATE
A A4
RESPONSABIL RESPONSABIL |[j«
CALITATE CALITATE

Figura nr. 2. Organigrama calii in UAV

Din punct de vedere practic asigurarea #lise realizeaz prin structurisi
proceduri aplicate péria nivel de departament. Exisastfel Regulamentul de organizare
pentru asigurarea managementului aali{fwww.uav.rg si 0 structuéi corespunaoare
cu responsabilii comisii la nivel de facultatg departament (Anexa 48 www.uav.rg:
Astfel, conform organigramei UAV exist Consiliul calititi; Departamentul pentru

asigurarea calitii si Comisiile de calitate la faculti si departamente.
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La randul 8u, Consiliul calitii este format din:

1.

© © N o o bk~ w0 DN

Prof. dr. ing. IOAN RADU - Prorector AC

Prof. dr. ing. MARIANA NAGY - Director DAC

Lector dr. RAMONA LILE - specialist SMC

SILVIA PERNEVAN - Student

MANUELA SANDU - Student

Jr. NICOLETA DUMITRASCU - Reprezentant al absolvgor
Ing. FLORIN PACA - Reprezentant al absol\tdor
Ing. DAN GLAVAN - Reprezentant al angajatorilor
Ing. TUDOR CARACIONI - Reprezentant al angajataril

Din cadrul Departamentului pentru Asigurarea Gali{DAC) fac parte:

1. Prof. dr. ing. MARIANA NAGY — Director DAC

2. Prof. dr. ing. ADRIANA MCTICA — Facultatea de Inginerie

3. Conf. dr. MONICA ZDREMAN — Facultatea de Inginerie alimeritar
turismsi alimentaie publia

4. Lector dr. FLORICA BOD$TEAN — Facultatea dgtiinte umanistai
sociale

5. Conf. dr. LUCIAN CERNWCA — Facultatea dgtiinte economice

6. Lector drd. CAIUS COARU — Facultatea de Teologie

7. As. drd. MIHAIELA VIZENTAL — Facultatea d&tiinte exacte

8. Lector dr. OLGA MOLDOVAN — Facultatea d#iinte ale edudggei
si asistemd sociak

9. Lector drd. loan Galea — Facultatea de Ededeaica si
sport

10. Lector dr. Alina Roman — DPPD

11. As. drd. Manuela Margan — Departamentul de Limbderne

Rolul Departamentului pentru Asigurarea GCaiiteste unul executiv. Acesta dispune

de o strategie proprig de planuri opengonale anuale.
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La nivelul faculttilor existi comisii de calitate in a &awor activitate sunt antrenate un

numir de 23 de cadre didactice (inclusiv preparagicasistenti) si 7 studen:

2.2. Dezvoltarea culturii asigutirii calit atii

Problematica asigurarii calitatii a fost o preoagpeontind a managementulyi
a personalului didactigi administrativ din universitate. Ea a imibat forme diferite, de
la cerirtele regulamentelor, la diverse moduri de orgaeizpéi la preocuparea pentru
dezvoltarea in cadrul comufitii universitare a unei reale culturi a catii

Prin organizarea centralizaa Departamentului de Asigurare a Gailitsi prin
Consiliul Caliitii s-a vizat implicarea, responsabilizarea unui &urmare de cadre
didactice transmiterea informatiilor sprg dinspre managementul facititor si
catedrelor atre managementul univerdii. Documentele au fost prezentgiepe site-ul
universittii fiind supuse disctiei publice. O atetie deosebit s-a acordat cungeerii de
catre studeni a documentelosi aflarii optiunilor acestora. Acest lucru a fost realiza
practic prin cooptarea in Departamentul pentru ésigea Calitii a studemlor, a
reprezentant mediului de afacgiral absolverlor. Din anul 2005, dup cum am mai
mertionat, in universitate existi functioneazai o Comisie a Calitati.

UAV implementeaz un sistem de management al caiit (SMC), adi@ un
sistem de management prin care se orieaitgase mefin sub control toate procesele in
ceea ce privge calitatea din universitate.

Departamentul pentru Asigurarea Calit promoveaz in UAV o cultug a
calitatii prin luarea in considerare a valorilor, normejomactivitatilor practicate pentru
initierea, aprobarea, evaluarga monitorizarea caliitii activitatilor didactice si de
cercetare.

Departament pentru Asigurarea Calitdezvolti activititi de comparge cu alte
universitti din tara si strainatate privind repere calitative in procesul de easdui
monitorizare a calitii.

In cadrul UAV exist un plan strategic pentru asigurarea &gijtun program de

politici centrate pe calitate precizandu-gemijloacele de realizare. Planul strategic
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privind asigurarea caiitii precum si declaraia Rectorului UAV privind politica n
domeniul calistii pot fi accesate pe pagina WEB a Univeitsit

Fiecirei politici de calitate 1i corespund strategii dealizare cu prevedesi
termene concrete detaliate in planuri operale.

Sistemul de Asigurare a Cailii este condus la fiecare nivel al insti&a de ctre
managementul nivelului respectiv (universitate —né&del universiitii, facultate —
Consiliul facultitii, cated& — conducerea catedrei etc.).

Prin Regulamentul privind organizarea SistemuluntpeAsigurarea Calitii sunt
stabilite responsabititile tuturor verigilor implicate in calitate.

UAV implementeaz permanent @surile de imbufitatire a calititi educaiei
propuse de Comisia de calitate colaboreaz cu alte universiti din tarda si din
strainatate.

La Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad calitateaste un obiectiv central al
strategiei generale a institei, aceast orientare fiind in concordan cu diregiile de
reformare a TnMamantului superior din Uniunea Européarte are calitatea ca @x
centrah.

Principalele obiective privind calitatea, adecvatesiunii universiitii, sunt
urmatoarele:

» Universitatea ,Aurel Vlaicu”, instittle de Tndtamant superior acreditatdin
reteaua universitarde stat, are ca obiectiv principal TmBtitirea contind a
profilului de competete ale absolveilor prin proiectarea, implementarea
desfisurarea unor programe edtiomale adaptate continuu la cedle societtii;

> 1n cadrul Universitii “Aurel Vlaicu” din Arad cercetareatiintifici este o latur
important a activittii, ce reprezint principala cale de extindekg adecvare a
competerelor absolvetilor la cerirte noi, precunsi de perfegonare a cadrelor
didactice;

> Beneficiarul final al serviciilor realizate de uensitate, programe eduganalesi
de cercetare, este societatea (prin orgéneangajatoare). Universitatea trebuie

sa evalueze satisfga firmelor angajatoaresi sa le atrag sprijinul la

Tmburatatirea programelor de studiu;
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» Calitatea proceselor edummale depindgi de relaiile cu studeni: universitatea
trebuie & evalueze satisféa studefilor si sa asigure cadrul organizatorig
metodele de participare eficiard studetilor la realizarea proceselor de instruire
si de cercetargi la imburitatirea acestora;

> Nivelul serviciilor universiitii este in relge direct cu pregtirea, calificaresi
reputaia stiintifica a cadrelor didactice. Universitatea ,Aurel Vlaicugbuie §
evalueze satisfaa personaluluisi eficienta muncii si sa sprijine eforturile
corpului academigi a intregului personal pentru perfienare.

Realizarea acestor obiective generale ale UAV ymase dezvoltareasi
functionarea eficierita sistemului de management al @siiexistent in universitate.

Misiunea Departamentului pentru Asigurarea GgilifDAC) este 4d-si aduc
contributia efectiva la realizarea la un Tnalt nivel de calitate aatamantuluisi cercetrii
stiintifice, in domenii specifice, Tn contexttianal si interngional, aspunzand necesiti
de dezvoltare intelectual profesional si sociak a individuluisi de progres a sociti
romanati.

Pentru indeplinirea misiunii sale, DA propune 8 agioneze pentru:

* Orientarea spre calitageperformana in invatamantsi cercetare;

o Compatibilizarea imstamantului si cercefirii cu orientirile europene privind
calitatea organizenali;

* Promovarea cerc#ti stiintifice performante;

* Promovarea unui mediu academic bazat pe un paiémesponsabil cu mediul
economic, studen si personalul UAV.

DAC abordeaz sistemic managementul catit considerand universitatea ca un
mega-sistem, compus din facitilt catedre, departamente, centre de cercetareoteit|
si servicii suport pentru procesul de #pimant. Fiecare compartiment facultate /
departament / catedrare un statut bine defini§i constituie o entitate n cadrul
managementului calitii, fiind caracterizat prin leguri fungionale cu celelalte enii si
sisteme.

Din aceast perspectig, in contextul general privind orientarea spretatdi a
intregii activiiti a Universittii ,Aurel Vlaicu”, in anul universitar 2006 / 200DAC si-

a propus sagioneze pe daudiregii principale:
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» Implementarea standardelor de calitate cuprinselacumentaa ARACIS si
preditirea pentru acreditare institonak, pentru acreditarea specialitor
ciclurilor de licena si master precungi pentru autorizarea unor noi speciafiz

> Proiectareasi implementarea unui SMC care sorespund standardelor I1ISO
9001:2001si pregitirea universiitii pentru ohinerea certificatului de calitate
ISO.

Pentru Tndeplinirea obiectivelor opgomale stabilite pentru anul universitar
2006 / 2007si in perspecti@ pentru anul universitar 2007 / 2008, activitateACDse
concretizeaz in urmatoarele aguni:

¢ completareasi actualizarea documentai existente la nivel de universitate,
facultiti si departamente;

¢ participarea la intocmirea documeigapentru olgnerea acreditii institutionale,
conform noilor metodologii Aracis;

¢ coordonarea in cadrul facititor si departamentelor a actigiti de intocmire a
dosarelor pentru solicitarea acraditconform noilor metodologii Aracis;

¢ participarea la intocmirea documergapentru solicitarea unor noi specializ
conform strategiei proprii a fiécei faculfti;

¢ participarea la intocmirea documeigapentru acreditarea specialior ciclului
master, conform noilor metodologii Aracis;

¢ corgtientizarea necesiii implementrii efective a SMC la nivelul intregului
personal al universitii — corp profesoral, cercabri, compartiment financiar-
contabil, bibliotea, administrativ, 8min, cantir;

¢ intarirea coopeitrii intre structurile SMC pentru folosirea expetm@mrofesionale
a fiecirei componente;

¢ formarea unei culturi a cadtii in toate compartimentele univetsit;

¢ crearea deprinderii de autoevaluare permaneamt intregului personal al
universittii;

¢ utilizarea eficient a paginii de Internet a univergit pentru diseminarea
legislaiei Tn domeniul calitii, a metodologiei de implementarg evaluare

precumsi a documentelor DAC.
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* gasirea unei finatiri pentru participarea la un curs de formare a umurar
minim de 5 auditori interni pentru prigea unui SMC conform ISO 9001:2001;

* crearea unei echipe de auditori interni carg realizeze autoevaluarea
organizaionak;

» rescrierea Manualului cadtii, si actualizarea lui permaneintpentru a corespunde
standardului ISO 9001:2001;

* preditirea documentgi pentru implementarea standardului ISO 9001:2@@4t
la nivelul activititi de educdonale si de cercetare catsi la nivelul
compartimentelor financiar-contabgeadministrative;

» efectuarea unor analize semestriale privind stagiutealizare / implementare a
SMCsi propunerea de a&suri pentru imbuitatirea activititii;

* preditirea personalului pentru utilizarea on-line a doeatelor cerute de SMC,;

* integrarea In SMC a tuturor compartimentedordepartamentelor precusi a
activitatii desfisurate in cadrul proiectelor de cercetare;

* realizarea unui stadiu cat mai avansat in impleareat unui SMC conform
prevederilor standardului ISO 9001:2001.

Pentru deskurarea activiiti sale, principala resuis a DAC este
profesionalismulsi implicarea personalului responsabil in Tndepéairobiectivelor n
domeniul caliitii. Din structura DAC fac parte reprezeniani compartimentelor de
asigurare a calitii din fiecare facultate. Totodat exist o colaborare eficieatintre
structurile  DAC si conducerea univerdiii. Organigrama structurilor care au
responsabilitti in cadrul SMC face parte din documeigalaborat de DAC.

Resursele materiale — spade lucru, rechizitesi consumabile sunt puse la
dispoztia DAC de dtre conducerea Universiti ,,Aurel Vlaicu” pe baza solicirilor
catre compartimentul administrativ.

In perspectiva implemenii standardului 1ISO 9001:2001, DAGi fpropune &
gaseasa finantarea pentru:

= formarea auditorilor interni care vor participaiadé realizarea documentai si

implementarea SMC,;
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= dotarea corespudtoare a unui sediu DAC, conectat la sistemul infaional

intregii universiiti.

I1l. Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
3.1. Identitate si misiune

Universitatea Aurel Vlaicu din Aradcu sediul in Arad, str. nr. 15, reprezimt
important instituie de Tndtamant superior din vesttdrii.

Prin art. 7 al Cartei Universitare (Anexa 6), Umsitatea "Aurel Vlaicu" Arad ca
institutie de Tndtamant superior publicacreditad Tsi asunmd misiuneade a promova la
nivel de excelen dezvoltarea unor competenculturale, educ@onalesi de specialitate,
bazate pe cungtere inovatoare, inifare permanert si interculturalitate Astfel, UAV
ca instituie de Tndtamant superior de stat are ca misiune prindigaleditirea de
specialgti Tn domenii si specializri cerute pe pig muncii, in spiritul valorilor
democratice, ale dragostei @ si ale dezvolirii personalisitii umane.

Calitateasi eficienta serviciilor prestate cliethor interni (studen) si externi
(mediul economigi social) constituie baza succesului UniveugitAurel Vlaicu si, drept
urmare, prima gr§j si responsabilitate a fiéoui salariat al univerditii, incepand cu
conducerea acesteia, este calitatea procesulundgarnant si a proceselor conexe
acestuia oferind edugea si preditire profesional de calitate clielor nostri in
concordarsi cu principiile Managementului Caltti Totale.

Cunoatereasi cercetaregtiintifica vor fi, de asemenea, actitit eseniale care
vor incorpora n colectivelg centrele de cercetare cadre didactice, ca&i@eti studeni,
generand curgtiinte si inovare in scopul dezvalii stiintei, tehnologiei, progresului
socio-economigi creerii unui spau intelectual, cultural, social tehnic competitivsi
deosebit de atractiv.

in realizarea misiunii sale, Universitatea Aukélicu urmireste, respect si
promoveaz principiile si obiectivele cuprinse in Carta Univedsit pentru realizarea

unui Tnvatamant de performaa peste nivelul geptat in mod curent, pentru
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Tmburatatirea contind a nivelului calistii serviciilor si proceselor pe care le degjar.

lata cateva principii pe care se bazeaniversitatea in indeplinirea misiunii sale:

» calitatea ca axa centiigh managementului Universi;

* promovarea creativitii si antreprenoriatului;

* rigoare, disciplii si responsabilizare Tn toate demersurile intrepriiisescopul
Tndeplinirii misiunii n intreaga universitate;

» dialog permanent cu studén mediul economic, societatg cu angajéi, pentru
dezvoltarea unor forme de comunicare unui climat careasfavorizeze implicarea
lor la realizarea obiectivelor caéiiti;

» planificareasi evaluarea sistematica proceselor desfurate in Universitate, pentru
Tmburatatirea performatelorsi folosirea eficient a resurselor;

* asigurarea in Universitate a unui climat de niup&zat pe responsabilitagerespect
reciproc;

» asigurarea cgterii performarelor procesului de irigamant printr-o activitate de
cercetarsstiintifica de inalt nivel, in concordéncu nevoilesi astepérile stiintei si
tehnicii actuale prin implicarea atat a corpulwfpsoral cagi a studerilor;

» utilizarea tehnologiilor inform@onale, ca suport al imbatatirii continue a caliitii
procesului de Tnitamant, la toate nivelele de organizare si daectai factorii

implicati.

Cu cele opt facudti si un colegiu universitar, cu peste 500 de cadredtide,
cerceitori si tehnicieni, precungi cu peste 12000 de studerJAV ofera un larg spectru
de cursuri in diverse specidtitinginersti de la ingineriasi management, la teologig
economie, de la calculatogematematid, la asisteta socialsi sport.

Universitatea are o dotare modeou echipamente specifice, pentruatamantul
ingineresc, dagi pentru cercetare, laboratoare didacticge cercetare, tele moderne de
calculatoare si biblioteci, care Tn majoritatea domeniilogcolarizate sunt dotate
corespunitor.

UAV se stidduieste & desfisoare activitatea la standarde europene prin

modernizarea contidua planurilor de Tn#amant, prin implementarea conceptului de
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educaie contind, prin modernizarea metodologiei de instruige restructurarea
procesului instructiv-educativ.

Cercetarea se dasbam n toate diregile de specializare abordate in telinic
precumsi Tn zone interdisciplinare.

Prin implicarea contiriuin programele europene a digilar actori institdionali,
interngionali, regionali sau la nivel deard, UAV este capahil sa atrag interesul
comunititic academice internonale si totodat si se integreze in activitati comune
Tmpreura cu parteneri interneonali.

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad se afintr-un proces de tranzitie datorat
adoptrii si transpunerii in practic a Declaratiei de la Bologna si-a documentelor
ulterioare acesteia. La data evaiexterne au fost realizageimplementate:

- sistemul de licefa (4 ani) prin modificarea planurilor de titgmant;

- sistemul ECTS pentru asigurarea mofiiitstudenilor prin adoptaresi aplicarea
noilor regulamentsi proceduri;

- sistemul de asigurare a cafit prin dezvoltarea unei culturi institutionale ear
pozitioneaz calitatea Tn centrul sferei de preogum intregului personal al univeraiii.

Universitatea de&§oai activititile educationale orientand spre stugiéntregul
potenial al resurselor umang materiale, desurénd in paralel activiti de cercetare
care dezvolt spiritul antreprenorial al membrilor comunit academice in scopul
atrageriisi utilizarii eficiente a fondurilor materiale.

Carta Universitdr (vezi Anexa 06) este documentul care stateleadrul general
de funcionaresi dezvoltare al univerditi. La elaborarea Cartei UAV s-au luat in
considerare tradile vechi universitare, fungle universititii ca institiie a societtii,
limitele libertatii individuale, principiile democngei, Constituia si legile Romaniei.

Structurat ntr-un numar de 11 capito$e 226 de articole, Carta UAV stipuleaz
principiile care stau la baza actititor educaionale si de cercetare, stabge un loc

esemial al calititii si managementului acestuia in actiiie de cercetargi educare.
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3.2. Conducerea universitii

Conducerea Univerdgii ,Aurel Vlaicu”, Arad, ca toate institile de Tn\atamant
superior din Romania dispune de dqaliere manageriale. Primul palier managerial se
referd la latura academidar cel de-al doilea palier managerial la latutenanistrativi. in

tabelul de mai jos prezeimh cele doa paliere manageriale.

Tabel nr. 8. Structura de conducere a UAV

Nr. Nume prenume Funaie
crt.

Conducerea acadenic

1 Prof.dr. RECTOR
Lizica MIHUT
2 Prof.dr.ing. ec. loan RADU PRORECTOR
3 Prof.dr. PRORECTOR
Eugen POPA
4 Conf.dr.ing. PRORECTOR
Petre POPA
5 Prof.dr. PRORECTOR - Secretatiintific al
Michaela SANESCU Senatului UAV

Conducerea adminsitrafiv

6 Ing. loan ALCAN DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIV

Asa cum rezult si din Organigrama univerditi, Senatulsi Biroul Senatului
constituie organismele de decizie n concotdlan prevederile Cartei universitare.

Din documentarea noastam constatatacRectorul UAV a fost confirmat prin
Ordinul Ministrului Educdei si Cercetrii nr. 3599/2004 (Anexa 25), ceea ce
demonstreaz ca in universitate s-au respectat toate ¢ekenimpuse de normele in

vigoare, regulamentul propriu de aleggiCarta universita.
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3.3. Oferta educaionala

In Univeritatea Aurel Vlaicu din Arad functioneamn numar de 31 de programe
de studii de licefa si un nunar de 14 programe de studii de master (RA pp.svHiant
Admitere lawww.uav.rg.

Pentru anul universitar 2007-2008, UAV din Aradpdine de un nuéan total de
4945 de locuri, din care 4195 locuri la &mant de zii 750 locuri la indtamant 1DD.
in tabelele $i 10 detaliem pe facuiti si domenii repartizarea acestora.

Tabel nr. 9. Situga locurilor pe faculiti si specializri pentru Studii de lice

NR. LOCURI
FACULTATEA DOMENIUL SPECIALIZAREA propuse
bug+taxa zifid
Tehnologia construilor de maini 80 zi
Inginerie industrial Ingineria §u_dr|| - - 80 Z!
Tehnologiasi designul produselor textile 80 Zi
INGINERIE Tehnologia tricotajelogi confediilor 80 zZi
Calea Inginerie mecanic || Vehicule pentru transport feroviar 130 zi
Aurel Vlaicu, Inaineria
Nr. 43, % hiculel Autovehicule rutiere 130 zi
Tel. 250389 autovenhiculelor _ _ :
Inginerie civik Construdi civile, industrialesi agricole 130 zZi
Ingineria sistemelor | Automatigi informatici aplicat 130 zZi
Inginerie si Lo . . .
management Inginerie economicindustriak 80 zi
INGINERIE Inlglnertla produselo Ingineria produselor alimentare 80 zi
ALIMENTAR A, alimentare , . . .
TURISM $ || inginerie chimia Controlulsi securitatea produselor alimentarg 80 zi
PROTECTIA Tehnologie chimig textila 80 zi
MEDIULUI Biotehnologii Biotehnologii pentru industria alimtasi 80 zi
(F.L.AT.P.M.) Inginerie si | Ingineriesi management in alimenta publici .
Complex Univ. M : . ’ 80 Zi
p ' management si agroturism
Tel. 219331 —= —— P - — - -
Ingineria mediului Ingineria sistemelor biotehnitecologice 80 zZi
Horticultura Horticultura 130 Zi
N _ Limbasi literatura romai — .
Limba i literatura Limbasi literatura englex 130 4!
STIIN TE Stiinte S N ]
UMANISTE administrative Administraie public 130 4
SI SOCIALE Stiinte ale . .
_C|_20|m|20I1%x33Lén|v. M comunicirii Jurnalism 75 zi
el Istorie Istorie 130 zi
Teologie Teologie penticostatlidactic 130 zZi
STIIN TE Finare Finane si banci 250/200 zifid
E%OINOM'CE Contabilitate Contabilitatg informatici de gestiune 250/200 zilid
Re uo Administrarea . S - . o
evolutiei, f i Economia comeului, turismuluisi serviciilor 250/200 zilid
NI 77 afacerilor
Tel. 280679 Management Management 130 zZi
TIIN TE EXACTE . . -
?:ompléx Univ. M Informatici Informatici 125/150 zilid
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Tel. 219000

Matematia Matemati@ informatica 300 Zi
TEOLOGIE _ Teologie ortodox pastoral 130 zi
Str. Academia
Teologiai, Teologie Teologie ortodox didactic 75 zi
Nr. 9
Tel. 285855 Teologie social 75 Zi
STIIN TE ALE Psihopedagogie special 75 zZi
EDUCATIE| S|l stiinte ale eduagei
ASISTENTA Sting ’ Pedagogia Tiitamantului primasi prescolar 130 zZi
SOCIAL A
Complex Univ. M . . . . .
Tel. 219555 Asistena social Asistena sociaf 130 zi
EDUCATIE FIZIC A
S| SPORT Educaie fizica si o .
Complex Univ. M sport Educaie fizica si sport 150 Zi
Tel. 219336

Tabel nr. 10. Situga locurilor pe facubtti si specializri pentru Studii de masterat

NR. LOCURI
FACULTATEA SPECIALIZAREA bug+taxa
Teologie sistematic 55
TEOLOGIE Teologie practiz 55
Studii teologico-lingvistice 95
Finartaresi management in administia publici 225
Buget public, piee financiaresi banci 125
STIIN TE Administrarea financiar-contabib Intreprinderii 225
ECONOMICE . - - .
Sisteme informatice de gestiune 95
Modernizarea ecologica materialului rulant 65
INGINERIE Controlulsi expertiza produselor textile 65
Productica sistemelor industriale 65
Managementul calitii produselor alimentare 65
Ingineria alimentarsi mediul Tnconju#tor 65
FLAT.PM. Integrated program for education and interdiscglnresearch in thg 65
field of biotehnology for food and textil industry
D.P.P.D. Management edugdanal 300

3.4. Cercetarea

In Universitatea Aurel Vlaicu din Arad actigille efective de cercetare sunt
destisurate de cadre didactice, cetteti si studeni in laboratoarele catedrelai

facultatilor universigtii.

Regulamentul de cercetagtéintifica (Anexa 5) in articolul 3 precizedz

(2). Activitatea de cercetargiintifica, dezvoltare tehnologi¢ proiectare, consultai

expertiz si alte serviciistiintifice din U.A.V. se deskoafi in catedre, departamente,

centre de cercetare.

(2). Tn masura in care portofoliul de programe, proiectetsawe, constituit sau in curs de

constituire, impune o organizare spedcifiatunci cercetaregtiintifica se poate realizg
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prin unititi sau structuri distincte de cercetare-dezvoltaesate la nivelul catedrelor,
facultatilor sau U.A.V., cu aprobarea Senatului.

(3). Activitatea de cercetargiintifica se poate realizgl prin colaborare cu alte institute
de Tnvitamantsi de cercetare ditara sau din s#finatate, inclusiv in cadrul unortede sau
consotii de cercetare prin care U.A.Vi sealizeze excelea in cercetare.

(4). Activitatea de cercetargtiintifica se organizedzsi se desfsoafa prin proiectesi
teme, finafate sau nefingate, cuprinse in programele institinale ale catedrelor,
facultitilor, departamentelor, centrelor de cercetare etc.

(5). Activitatea de cercetargiintifica a cadrelor didacticgi a personalului de cercetare
se poate realizgi Tn mod individual, in risura Tn care catedra a asimilat in programul
propriu preocuparegtiintifica independerat

Din punct de vedere organtmmnal cercetarea se realizéaprin Centre de
Cercetare recunoscute CNCSIS, catedrechiar individual, ga cum rezult din
Organigrama UAV. Activitatea de cercetare se @#esfii sub coordonarea Consiliului
Stiintific format din 29 membri care, conform art. 13 dRegulamentul de cercetare
stiintifica (Anexa 5), are urétoarele atribtii:

a) analizeaz si avizeaz programele institionale de cercetargiintifica anualesi de
perspectiv elaborate de structurile U.A.V.;

b) dezbatai analizeaZ planurile de cercetakgiintifica prioritare;

c) analizeaz proiectul bugetului de veniturgi cheltuieli al activiitii de cercetare
stiintifica si modul de executare a acestuia, pe bazatoilédm contabile;

d) intocmete anual un raport privind activitatea de cercetdiiatifica din U.A.V. si
propune diregile de dezvoltare a cercet stiintifice. Raportul va fi prezentat Senatului
U.AV.

Semestrial, Consiliugtiintific se intrungte pentru a analiza activitatgtintifica
si problemele specifice.

Un rol deosebit de important in actiitite de crecetare il are Departamentul de
Cercetiri  Economice, care prezint urmitoarele atribti, conform art. 14 din
Regulamentul de cercetagtéintifica (Anexa 5):

a) asigui logistica, consilieresi informatii structurilor din U.A.V. pentru activitatea de

cercetaratiintifica, in special pentru cea fingati;
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b) faciliteaz informarea cu privire la granturile de cercetatgntifica oferite de
organisme interneonale, M.Ed.C., C.N.C.S.I.S., ageaconomici etc

c) sprijim cadrele didacticei cerceétorii din U.A.V. pentru elaborarea documetitar
de participare la compeiti si obtinerea de granturi/contracte de firee a activittii de
cercetarsstiintifica de la ministere, agénguvernamentalgi neguvernamentale, agen
economici etc. dimara si strainatate;

d) identifica si colecteaz fonduri extrabugetare pentru cercetagtaatific a;

e) asigufi derularea corespufitpare a contractelor de cercetagténtifica interne si
interngionale, precumsi a proiectelor de cercetargiintifica nefinanate, dezvoltand
competerele in domeniul managementului proiectelor;

f) coordoneaz si indrumi activitatea executiva centrelor de cercetare;

g) organizeaz si ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor din prograegl proiectele
de cercetarstiintifica din U.A.V.

Privitor la Tndeplinirea obiectivelor specificetiaitatii de cercetare la nivelul UAV
putem spune, pe baza celor constatatge(fExpeti, Anexele 20, 39, 4Gsi RA),
urmatoarele:

Obiectivul 1: Formarea masei critice de cerceitori in UAV

Politica de resurse umane a UAV a fost una fleailsi de atragere spre
universitate a cadrelor talentate cu activitateadiis dar si de cercetare. In acelasi timp,
au fost atrasi spre universitate o serie de absbleare au fost indrumati sa-si continue
studiile doctorale. In aceste cofidUAV nu se gaseste in situatia altor universitsiti
centre de cercetare din tara unde varsta mediesarggului didactic si de cercetare este
de peste 43 de ani.

Obiectivul 2: Realizarea unei do#iri care sa permita destisurarea activitatii
de cercetare

Castigarea unor proiecte avand sume importanteafatotul investitii cat si
politica recenta a MEdC de a finanta crearea uslmoriatore noi, a permis inceperea unei
dotari corespunzatoare activitatii de cercetare stab celei didactice imbinate cu
cercetarea. Importanta dotarii corespunzatoareypeptcetarea de performanta a fost de

altfel subliniata de reprezentantii universitadiitbate intalnirile cu forurile conducatoare

35



in domeniu (CNCSIS, MEd.C) solicitandu-se crestgezcentului destinat investitiilor
din bugetul granturilor.
Obiectivul 3: Participare la programe de cercetarenationale si internationale
Prin eforturile sustinute ale cadrelor didacticecsrcetatorilor din UAV, in
perioada analizata s-au derulat numeroase gracturiracte nationalg internationale
prezentate in tabelul 11.

Tabel 11. Granturi contractetimanalesi interngionale in coordonare sau parteneriat

Granturi \ An 2004 2005 2006 2001-2003

Numar | Suma Numar| Suma Numar Suma Numar Sumg
CNCSIS (RON) 1 830( 4 51800 5 7340( 1 3600
Contracte 11 113599 7 101224 ] 93141 4 94100
internationale
(EURO)
Contracte 11 911200 24 151208 16 375876 PO 116300
PNCDI, CEEX,
companii (RON)

Tot prin intermediul grant-urilor s-a facilitat p@iparea activa la o serie de
evenimente stiintifice nationale si internationsilstabilirea unor relatii de perspectiva cu
parteneri interni si externi.

Obiectivul 4: Recunoasterea nationala si internatinala

4.1. Publicarea in reviste ISI:

Trebuie subliniata situarea pe pozitii meritoriidglasamentul facut de Ad Astra
care, este de altfel, singurul operabil in RomaAizest clasament se bazeaza pe numarul
de articole publicate in reviste aflate in bazaddee ISI (Institutul de Stiinta Informatiei
din San Francisco) care este in prezent admirasttat Thomson. Universitatea Aurel
Vlaicu din Arad s-a situat pe locul 10 in 2005, ub@21 in 2006 fittp://www.ad-

astra.ro/universitati/clasamentul_universitatildd0@&.pd} si locul 13 in 2007 (Topul Ad

Astra 2007 http://www.ad-astra.ro/universitati/clasamentul vensitatilor 2007.pdf

in cadrul universitti pe primul loc, din acest punct de vedere, seesita
Facultatea de Inginerie Alimentara, Protectia Midlisi Turism.

4.2. Integrarea in reele de cercetare n#nale si interngionale

Prin aplicarea imediat, ce s-a facut solicitarearettelele de cercetare organizate
la nivel national — Proiectele Europene — ERA-NPJRV se gaseste pe o serie de site-

uri, fiind cunoscute competentele in diferite doiinede cercetare.
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La acest capitol mentiam dou programe COST 847 si 928 (Textile Quality si
Enzymes for Food Addded Value) la care UAV a fasiptat.

4.3. Organizarea unor manifestari stiintifice la wel national si international

In perioada analizata au fost organizate 2 cortieta nivelul universitatii si mai
multe actiuni la nivelul facultatilor (Anexa 62).

4.4. Realizarea si dezvoltarea unor unitati de cagare in UAV

In perioada 2003-2006, au fost recunoscute 3 Eatdrcercetare2003 Centrul
de Cercaeltri in Stiinte Chimicesi Tehnologice — Director Prof. Dr. Ing. Corneliattdu,
2004 Centrul de Studii Teologice- Istorice si Prognd2astoral-Misionara — Director
Pr.Prof.Dr. loan Tulcar2005 Centrul de Cercetari in Marketing — Director Cobf..
Olga Pasarila,).

In aceigi perioad s-a infimat INSTITUTUL DE CERCETARI IN
BIOTEHNOLOGII , SECURITATEA ALIMENTELOR SI TEXTILEINTELIGENTE,
un INSTITUT EUROPEAN certificat de Parlamentul Bpean si un DEPARTAMENT
DE CERCETARE STIINTIFICA.

4.5. Recunoasterea revistelor stiintifice publicateUAV

In perioada analizata, s-au produs o serie de $&hinm criteriile de acreditare
ale publicatiilor stiintifice. Prin efortul colegit nostrii sunt in prezent recunoscute

CNCSIS urmatoarele publicatii: Scientific and TeicahBulletin, Series:

. Social and Humanistic Sciences;

. Mechanical Engineering;

. Economic Sciences and Technology;

. Chemistry, Food Science & Engineering
. Textile Science UAV.

4.6. Recunoasterea competentelor in cercetare ade/U

Politica CNCSIS in perioada 2004-2006 a fost unaraesparenta totala. Pentru
facilitarea cunoasterii situatiei actuale a centietin Universitati au fost publicate o
serie de materiale la care UAV a participat activ.

Obiectivul 5 : Organizarea activitatii de cercetare

5.1. Crearea unei baze de date complete privindvétetea de cercetare, in

acord cu cerintele CNCSIS
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In prezent exista o evidenta clara a intregii @tivde cercetargtiintifica.

5.2 Reorganizarea activitatii de cercetare

Cresterea implicarii in activitatea de cercetarpanoada 2004-2006 a determinat
necesitatea creerii unui departament de cercet® $a se ocupe de toate aspectele
legate de contractele de cercetare.

Se poate afirmaacuniversitatea s-a configurat ca un partener cileldilmivel nationalsi
international, fapt atestat de o serie de noi pariate incheiate in ultimul an.

Strategia cercetii stiintifice pentru perioada 2007-2013 se concretizéaz
documentulStrategia cercetrii stiinfifice la UAV Aradla adresa
http://www.uav.ro/uav/files /20070116153251 Stra&eP0cercetarii%20stiintifice%20
16012007.doc Sintetic aceasta se preziasstfel:

Strategia cercefdirii stiintifice din Universitatea “Aurel Vlaicu”Arad pentru
perioada 2007-2013 continua directiile strategicenitiale si urmareste inscrierea
cerectarii universitatii in Aria Cercetarii Europene (ERA) prin focalizarea pe
urmatoarele directii:

A. Directia Resurse:

» Identificarea potentialului uman (inclusiv al statikor) si sprijin acordat pentru
formarea resurselor umane pentru cercetare in cdacta cu Programuteople
din PC7,;

» Stimularea cercetatorilor pentru desfasurarea w@acévitati de cercetare de
calitate reflectata in rezultatele cercetarii:

- publicatii: articole stiintifice (in specialtazole I1SI) , carti, rapoarte stiintifice;
- tehnologii moderne ce pot fi implantate in médiconomic.
B. Directia Idei:

» Stabilirea directiilor de cercetare stiintifica deplina concordanta cu Planul
National de Cercetare Dezvoltare si Inovare 2 (2ZB0¥3) si avand aplicatie
directa la dezvoltarea economiei locale, regiesahationale precum si a stiintei

si tehnologiei cu caracter fundamental sau aplicati

C. Directia Infrastructura:
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» Identificarea de resurse pentru finantarea cercestintifice pentru asigurarea
dotarii cu aparatura de varf prin stimularea pgoérii la:

0o COMPETITII NATIONALE : CNCSIS, INFRATECH (program din
care Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad a berogdit de 9 miliarde de
lei vechi), CEEX respectiv la competitiile realizate prilPNCDI :
AGRAL (pentru agriculatura si alimentati®ENER (mediu, energie si
resurse) AMTRANS (amenajarea teritoriului si transportufif|ASAN
(viata si sanatate)RELANSIN (relansarea reconomica prin cercetare si
inovare),INVENT (stimularea aplicarii inventiilor) CALIST (calitate si
standardizare), INFRAS (consolidarea infrastructurilor calitatii si
standardizarii), cercetarea si inovarea in spiijifiormarii noii economii
bazate pe cunostinte, INFOSOC (societatea informationala),
BIOTECH (biotehnologii), MATNANTECH (materiale noi, micro si
nanotehnologii), AEROSPATIAL (tehnologii in domeniul aeronautic
si spatial CERES (cercetare fundamentala , de interes socio-anan
si cultural), CORINT (cooperare si parteneriat economic) , ACADEMIA
ROMANA | etc. ;

o COMPETITII  INTERNATIONALE PC7, ERASMUS -
SOCRATES (ECTS , Mobilitati studenti si cadre didacticesqcrates-
grundvig, tempus) LEONARDO DA VINCI, PHARE, NATO, COST ,
Proiecte JEAN MONET , relatii bilaterale realizate intre guvernele
ROMANIEI si al diferitelor tari europene (cum arélatii bilaterale dintre
Romania si Belgia- respectiv guvernul Flandreirsiatii bilaterale dintre
Romania si guvernul Sloveniei) etc., pentru atrege de resurse
financiare;

DIRECTIILE PRIORITARE DE CERCETARE IN UNIVERSITATEA

"AUREL VLAICU” DIN ARAD SUNT: Biotehnologii textile; Modernizarea —
automatizarea—robotizarea proceselor tehnolodixzyvoltarea de noi clase de
controlere fuzzy interpolative; Monitorizarea cafit factorilor de mediu; Siguranta
alimentara si calitatea alimentelor; Studiul forarel materialelor avansate;

Previziunea economica; Modalitati de implementarsistemului de management al

39



calitatii la firme su activitate de export in JEorectitudine in vorbire si scriere;

Contextul cultural al modernismului in literatugrriculum proiectat si curriculum

ascuns; Pedagogia invatatmantului primar si prascé@ducatia adultilor — educatie

interculturala; Metodologii pentru e-learning sic@aching; Abordarea cercetarii

istorice bazate pe izvoare documentare inedité&dnivele Episcopiei Aradului.

Directile de cercetare abordate de cadrele didactin Universitatea “Aurel

Vlaicu”din Arad urmaresc racordarea activitatie dercetare dezvoltare la cerintele de

crestere a competitivitatii economiei locale ,io@@le si nationale punand astfel bazele

unei dezvoltari rapide a societatii romanesti.

Obiectivele strategice ale activitatii de cercetardezvoltare din cadrul

Universitatii “Aurel Vlaicu’din Arad pentru o padipare cat mai activa la relansarea

economiei locale , regionale si nationale sunt:

Crearea in cadrul fiecarei facultati a unui Cerdau Cercetare care sa
abordeze si sa rezolve cu promptitudine si mulofgeionalism
problemele ivite in industria locala prin solutbmpetitive si optime. In
prezent exisgind : CENTRUL DE CERCETARI CHIMICE SI
TEHNOLOGICE DIN UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU” DIN
ARAD (pentru cercetari in domeniul mediului si stiintemeentelor),
CENTRUL DE CERCETARI IN MARKETING (pentru cercetari in
domeniul marketing, activitatiior economico- finge, bancare,
asigurari, economia turismului, etc.)CENTRUL DE STUDII
TEOLOGICE-ISTORICE SI DE PROGNOZA PASTORAL
MISIONARA (de pe langa Facultatea de teologi€fENTRUL
PENTRU PROMOVAREA PROGRAMELOR NATIONALE
INFRACTECH, BIOTECH, MENER, INVENT, CENTRUL
PENTRU DEZVOLTAREA IT-ULUI IN COLABORARE CU
CANCELARIA LANDULUI RENANIA DE NORD WESTFALIA-
GERMANIA , CENTRUL PENTRU COOPERARE AMBIENTALA
IN COLABORARE CU ACADEMIA ROMANA, PARCUL
NATIONAL RETEZAT/PARCUL DELL'ADDA NORD-ITALIA,
CENTRUL DE TRANSFER TEHNOLOGIC PENTRU
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AGRICULTURA SI  INDUSTRIE ALIMENTARA IN
COLABORARE CU UNIVERSITATEA DE STUDII DIN UDINE —
ITALIA PENTRU ASIGURAREA TRANSFERULUI
TEHNOLOGIC CATRE ZONA AGROBUSINESS-ULUI.

Domeniile de cercetare ale colectivelor de cadmaatice impun cu
stringenta crearea de centre de cercetare sigpdamenii .

Sprijinirea dezvoltarii INSTITUTULUI DE CERCETARI IN
BIOTEHNOLOGII, SECURITATEA ALIMENTELOR SI TEXTILE
INTELIGENTE,

Sprijinirea dezvoltariiINSTITUTULUI EUROPEAN certificat de
Parlamentul European ;

Sprijinirea dezvoltarii INCUBATORULUI TEHNOLOGIC SI DE
AFACERI AL UNIVERSITATII “AUREL VLAICU” DIN ARAD :
UAV-IT INCUBATOR - entitate de cercetare-dezvoltare —inovare
creata prin programul INFRATECH al MEC .

Imbunatatirea si perfectionarea continua a bamderiale de cercetare —
dezvoltare - inovare astfel incat prin solutiilete problemelor stringente
ale economiei locale si nationale sa reflecte aetgpea conditiilor de
calitate 1SO.

Implicarea tinerilor (studenti in ultimul an , masinzi , doctoranzi ) in
activitatea de cercetare —dezvoltare in domeno desosebita importanta
pentru relansarea economiei nationale cum acélitatea serviciilor si
proceselor, desfasurarea proceselor productivecomditii optime de
protectia. mediului, racordarea Romaniei la reteaderoviara
paneuropeana de mare viteza , controlul si exgeptiaduselor alimentare
relansarea turismului in zona de vest , educatiimea multiculturala a
tinerilor , respectiv cetatenilor nostri.

Crearea unei baze de date care sa contina regel&déctive ale activitatii
de cercetare — inovare pentru un transfer tehimohogi rapid si optim.
Incurajarea si indrumarea participarii cadrelodadtice , doctoranzi ,

masteranzi si studenti la licitarea de granturi giata nationala si
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internationala pentru atragerea de fonduri simesumateriale necesare
continuarii activitatii de cercetare — dezvoltare

» Sprijinirea participarii cercetatorilor din Univ@tatea “Aurel Vlaicu” din
Arad la manifestari stiintifice interne si intationale (congrese,
simpozioane, targuri si expozitii)

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru publicareaultatelor activitatii de
cercetare — dezvoltare — inovare in reviste deigfi@te cotate ISI
(categoria A) sau de categoria B,C cotate de CSCSI

» Stimularea efectuarii dearteneriate intre Universitatea “Aurel Vlaicu”
si alte universitati , institute de cercetare erggeconomici . Deja s-au
depus documentatii pentru doua astfel de parteenpe domeniul
Turism (unde participa Universitatea "Aurel Vlaicu”’Arad nlyersitatea
Vasile Goldis Arad si Academia de Studii EconagnBucuresti - care
este promotorul parteneriatului) si un alt parteterpe domeniul
Transporturi (unde participa Universitatea “Aurel Vlaicu” dinréd ca
promotor si Universitatea din Pitesti si Universata din Bucuresti).
Cerintele dezvoltarii Universitatii “Aurel Vlaicudin Arad impun crearea
si a altor parteneriate pe domeniul Chimiei, pe €oinl resurselor
umane,etc.

Pentru implicarea Universitatii “Aurel Vlaicu dilRAD in programul PC7
se va urmari ca directile tematice ale cerdetatiintifice desfasurate in
centrele de cercetare ale universitatii sa se eagasa intre prioritatile de
cercetare ale acestui program:

* Biotehnologii pentru sanatate , calitate si sigtaatimentara

» Tehnologiile societatii informationale , cetatenisi guvernarea ,
stiinta si societatea

* Nanotehnologii si nanostiinte , materiale multiftiooale, noi
procedee si dispozitive de productie

» Aeronautica si spatiu

* Dezvoltare durabila in energie si transporturi Qdificari la nivel

planetar si ecosisteme
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 FEuratom (fuziune nucleara, deseuri radioactive, iofadtectie,
securitate nucleara, activitati nucleare la cén@omun de Cercetari)

3.5. Probleme studetesti

Studenii dispun de un sistem de informare prin intermédyaginii web a

universittii la adresahttp://www.uav.ro la diferite rubrici, cum sunttiri, concursuri,

burse, Admitere, Selectie Socrates/Erasmus.
Printr-o dotare excepnak, studemii UAV beneficiazi de un spaiu de
invatamant in totalitate informatizat — Complexul Universitar ,M” — avand o

capacitatede aproximaths.000 .

Activitatea studefilor se desfsoara in cadrul Ligii Studetilor, care se ocupde
problemele sociale, educatiyiede cercetare. Aturi de Liga Studetiior semnaim
existena unor organiza studenesti care contribuie la buna dés@irare a activittilor

studenilor.

Biblioteca Central Universitaé ,,Cornelia Bodea” dispune de un fond de carte ce

asigua documentaresgtiintifica a studeflor in cele mai bune congii

Acordarea burselor, acordarea tichetelor de ti@amspazare inanine, biletele de
takira se affi in responsabilitatea integiisd studetilor (Liga Studeilor din

Universitatea ,Aurel Vlaicu”).

Bursele sociale vin in intdmpinarea orizontuluegteptare al studeihor cu reale

dificultati materiale.

Studenii reprezenta in organismele academice contribuie Tn consiliile

faculttiilor si in senat la realizarea actului decizional.

Sintetizim in cele ce urmeazprincipalele aspecte constatate de reprezentantul
studenilor in echipa de expgrevaluatori, cu privire la problemele sociale:

- Privind sistemul de conducesede administratieinstituia evaluai dispune de
un sistem de conducegiede un regulament intern de fuironare. Mecanismul de alegere
a studetilor in consilii, senatai alte structuri administrativgi de conducere este clar

descris in Carta Universitagi in regulamentele interne. Reperezentarea stiidereste
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de ¥4 in consiliile facudtilor si in Senat, alegerea studiéor facaAndu-se in Adunarea
Generala a Studelor, urméand ca studeinalesi sa fie recunoscti de ctre rector.

- Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, facealiferernre intre formele de
Tnvatamant la zisi la distarya prin folosirea unor modaiiti diferite de predare-irivare-
evaluare. Universitatea asiguspaii de invatamantsi de cercetare, prinak de curs, de
seminarsi laboratoare de informaticDe asemenea universitatea dispgirge un centru
de cercetare iftiintele Economice denumitricubatorul Tehnologigi de Afaceri acest
lucru individualizand-o in spal naional de Tndtamant superior, grupuinta al acestui
centru este format din studenti, persoane fizi@e adoresc &1si deschid propria
afecere, organiziaguvernamentalgi non-guvernamentale, care au nevoie de consultanta
in domeniul economic. Toate aceste t8pde invatamant si de cercetare sunt in
concordari cu normele igienico-sanitare.

- Vizand dotarea salilor de curs si de seminarizagieestea dispun intr-o miic
masu de echipamente tehnice de dtare, predarsi comunicare careasfaciliteze
activitatea cadrelor didactigereceptivitatea studentilor. Existotusi videoproiectoare si
retroproiectoare in cadrul fizx@i catedre de la facdttle universititii pe care profesorii
le folosesc in mod programat.

- In cadrul institutiei evaluatexista un regulament de acordare a bursghurse
care sunt acordate de la bugetul de stain resurse proprii. In regulamentul univeisit
exist criterii de departajare a studentiilor care au imeghle, in§ acest regulament nu
este aplicat in mod consecvent, deoarece Adunamyzer& a Studetilor de la
Universitatea “Aurel Vlaicu” a hétat ca in cazul studétor cu aceigi medie bursa&sse
imparéi in mod egal. Urrirind gradul de informare al studéar privind aceste aspecte
precumsi alte modaliiti de suginere financia¥ din partea universitatii, se poate observa
ca studeii sunt informai de pe site-ul universitatii www.uav.ro. De aseeerpe site-ul
universititii este clar metionat admiterea intr-un anumit ciclu de studii univenst
aceastadcandu-se pe baza diplomei studiilor precedentel¢bip de Bacalaureat, in
cazul admiterii pentru studiile de liaggnsau pe baza Diplomei de Ligénin cazul
admiterii pentru studiile de mastet)nandu-se cont de ordinea ierathia mediilor.

Admiterea pentru studiile de licginse face exclusiv pe baza mediei de la Bacalaureat.
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- Urmarind metodele de invatare centrate pe studeatdrele didactice de la
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradsi asuni responsabilitatea proieécti metodelor
de Tn\itare centrate pe student, punand accentul nu nuen@apsmiterea de informia
Relgia cadru didactic-student este una desckiisle parteneriat, acest fapt fiind dedus
din discuiile cu studerii si cu cadrele didactice.

- Vizand evaluarea modalitrilor prin care se face orientarea n cariera
studenilor, nu tai profesorii au ore de permaneéna dispoziia studerilor, dar se ofer
consultanta la cererea acestora prin indrumatod &dori de an, care periodic
organizeaz intalniri cu studetfi.

- In ceea ce privestmodalitatile de evaluare a studentijauniversitatea are un
regulament care este aplicat consecvent de cattartil de curs, irisnu este unul strict,
titularul de curs avand libertatea de a concepmiitele examinare, itemi care sunt
stabiliti de comun acord Tmprearcu studentii, in majoritatea cazurilor procedudie
examinare diferind de la o griude studeti la alta sau de la un an la altul.

- Evaluarea personalului didactic de catre studese face consecvent anual,
existand un formular de evaluare, aprobat de Skbatversititii. Pe langa formularele
de evaluare a cadrelor didactice mai eéxigtchestionarele de evaluare a nivelului de
satisfadie a studetilor, ale cror rezultate au fost centralizate de catre fiecacaltate a
universitatii.

- Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradsiguri resursele de invare necesare
studenilor prin intermediul unei biblioteci centraleExist faculti care dispum de
biblioteci proprii, de abonamente on-line. Biblicdefungioneaz dupa un program clar
de procurare a publigdor, dar foarte multe carti nu se pot imprumutasa studeaitor,
din cauza nurrului redus de publicatii (aproximativ 10.000 debfpcatii din tara si din
strainatate).

- Universitatea evaluatdispune deservicii studeresti (sociale, culturale si
sportive), avand daucamine, din care unul este renovat. Procentulestior cazai in
camin este de aproximativ 10% din totalul studeninscrsi. De asemenea exista 0
cantim modernizat pentru studentisi o sala de sport in conli foarte bune de

functionare.
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- Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad dispune dm sistem care faciliteaz
prelucrarea informdlor relevante pentru asigurarea caiit institutionale, adunandgi
analizand unele infornii& despre starea caliii din alte universiiti, aceasta se poate
vedea urrirind modalititile de proiectare a cursurilor, servicigefacilitatile studenmesti,
vehicularea informgilor utile. Existi o comisie de evaluare int@rrcare elaboreaz
rapoarte de autoevaluare, incercaadnsplementeze #suri de Tmbudtatire a califitii

educaiei din universitate.

V. Rezultatele evaldirii externe

Scopul prezentei evalu institutionale externe este acela de a identificaertifica
masura n cardJniversitatearaspunde interesului public, precugnmasurile asigurate
pentru crgterea calitii Tn procesul de predare-iivaresi in exercitarea dreptului legal
de acordare a diplomelor, certificateocalificarilor.

in acord cu obiectivele evalii institutionale externe préxzute in Metodologia
ARACIS la Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad dest avute in vedere rezultatale
performanele academice din perspectivele aroare:

e. promovareasi asigurarea unei Tnalte cdlit in procesul de predare-iitare in
UAV,

f. asigurarea pentru studerangajatorisi pentru publicul larg un acces rapidcat
mai larg la informadi clare, de incredergi explicite despre modul in care UAV
ofera programe de studii, diplomg calificari, care respedtcerinele naionale,
potrivit cu standardele academice europgmeincipiile de calitate;

g. asigurarea faptuluiag Tn situaiile Tn care calitatea programelor de studii este
deficita, prin procesul de evaluare ext&ise creeazpremisele pentru inerea
agiunilor de imbuiitatire a acestora;

h. asigurarea mecanismelor prin care sunt garantéitatea procesului de predare-
Tnvitare, transparea gestiuniisi responsabilitatea publia UAV, ca instittie de
Tnvatamant superior.

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad funioneaz in baza Hairarii Guvernului
nr. 567/18.05.1990, publicain Monitorul Oficial nr. 80/07.06.1990, prin case infiirna
Institutul de Tnvtimant Superior din Arad. Ulterior prin Ordinul MECr.n
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4894/22.03.1991 Institutul de Tadmant Superior din Aradsii schimbi denumirea in

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad.

La data evalirii externe in cadrulUniversitirii fungioneaz urmatoarele
facultiti: Facultatea de Inginerie; Facultatea de InginAtimentaid, Turismsi Protegia
Mediului; Facultatea dé&tiinte Umanistesi Sociale; Facultatea dgtiinte Economice;
Facultatea de Teologie Ortodpx¥acultatea détiinte Exacte; Facultatea dgiinte ale
Educaiei si Asistenta Sociak si Facultatea de Eduga Fizic si Sport.

Din totalul celor 31 de programe de studii unsitare de liceta derulate n
cadrul celor opt faculti au fost selectate spre evaluare &toarele 6 programe: Teologie
ortodoxa; Contabilitatesi informatica de gestiune; Finae si banci; Vehicule pentru
transport feroviar; Ingineria produselor alimentgird ehnologiasi designul produselor
textile.

Alaturi de cele 6 programe de studii s-a procgdk evaluarea institionak de ctre un
expert evaluator. Pe tot parcursul evaiunoastre externe au participat arpert stiin,
un reprezentant al Comisiei Consultatirein reprezentant al studgior.

Eficienta procedurilor instittionale de asigurare a cétit programelor a rezultat
din indeplinirea atat pe toate cele 6 programe tuelisselectate, casi la nivel
institutional a indicatorilor de eficiea prezenta in fisele vizitei.

Eficienta procedurilor instittionale de garantare a standardelor de absolviosta f
pusi in evidemi de fiecare expert evaluator irsdi vizitei. S-a constatat respectarea
regulamentelor cu privire la procesele de admiterde absolvire. In mod special am
constatat £ exisé proceduri pentru intocmirea, gestiungaeliberarea diplomelor de
studii, folosindu-se Tn acest sepaisuportul tehnologiilor informationale informatiesi
de comunicai. Din verificarea prin sondaj nu s-au constattebiale la proceduri.

Pentru fiecare program de studii eXish universitate colective interne de
evaluare a calitii acestora. In acest mod se asigooroborarea programelor cu natile
tehnologice de pe pia de specialitate, dar corelarea cu geptrile angajatorilor din
mediul economic. Din disgile cu anagajatoriisi cu studefii a rezultat & parerile
acestora sunt avute in vedere la programele amaliitocmite de titularii de discipline.

Ca un aspect favorabil al acestor canedubliniem faptul & sunt specializi in care to
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absolvemi sunt angaja in totalitate la absolvirgi chiar se solicit ulterior colaboiri pe
linia cercelrii cu cadrele didactice titulare specializate peméniile de interes ale
angajatorilor. Dovadl stau contractele de cercetare incheiate cu medmhomic care
depisesc sute de mii de euro. In acest fel se asigar suportsi pentru dezvoltarea
procesului de initare pentru genegide urmatoare de studen

Infrastructura univerditii este folosii Tn mod eficient atat Tn activii
educaionalesi de cercetare, cat in activititi socialesi culturale. Din toate fele vizitei
au rezultat indicatori de utilizare la nivel optatat la nivel de program de studiu, gda
nivel institwional. La baza utiligrii infrastructurii universiitii stau regulamente
cunoscutsi popularizate prin brairi, pagini websi actiuni studeresti.

Membrii echipei de experevaluatori a constatatacexisé concordati intre
declaraiile si documentele din rapoartele de autoevalyar@ocumentele originale sau
situgia existend la faa locului. Acolo unde a fost cazul au fost solii@tdocumentai
explicaii suplimentare, care ne-au intregit imaginea asagemeniului analizat.

Din cele 7 fge ale vizitei coroborate cu rapoartele aferentecinite a rezultat in
ca sunt indeplinite criteriilgi indicatorii la valorile minime sau refl/ref2/ref@up caz.

Aprecierile expeilor evaluatori sunt efectuate din punctul de vedarinteresului
public, precumsi a masurilor asigurate pentru ctterea caliitii in procesul de predare-
Tnvataresi Tn exercitarea dreptului legal de acordare aoai@lorsi calificarilor.

Apreciem, in urma vizitei noastre la Universitafaael Vlaicu din Arad, pe baza
opiniilor expetilor evaluatori si a responsabililor impliag dupi confruntarea
informaiilor facute publice pe diferite ac si a celor cuprinse in rapoartele de
autoevaluare cu cele extrase de pe documentehiinad, iar acolo unde a fost cazul, cu
cele solicitate suplimentara exisé o credibilitate mare a informidor diseminate de
universitate pe diferite canale.

Din evaluarea institionak si din evaldirile pe programe a rezultaé csunt
Tndeplinti toti indicatorii cantitativisi calitativi afereni infrastructurii academice, ceea ce
demontreaz ca universitatea poatei ssigure derularea in cofidnormale a procesului
de predare-initare. Facem pecizarea declaraiile din rapoartele de autoevaluare cu
privire la infrastructura acadendicau fost confruntate cu datele din Compartimentul

financiar-contabilitate, probate cu documente figstiive corespuritoare.
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Expetii evaluatori implicai in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au

suginut Tn rapoartele lor individuale cu argumente raptate in fa vizitei &
Universitatea asigéarderularea tuturor activitilor de educae si cercetare prin apelarea
la cele mai bune practici rezultate din propria exgita sau sistematizate pe baza
schimburilor de experigh cu universiiti similare din lume, inclusiv prin antrenarea in
evaluarea intetha unor speciafti independefi reprezentand angajatorii, precuina
unor expeti straini reprezentam ai unor Universiiti  partenere in programe
interngionale.

Prezenim in cele ce urmeazéateva referiri concrete la programele de studileate:

» La Teologie ortodox se apreciazinfrastructurasi calitatile cadrelor didacticei
se acord calificativul ,INCREDERE?;

» La Contabilitate si informatici de gestiunese apreciaz calitatea corpoului
didacticsi se atribuie calificativul ,INCREDERE”.

» La Finarve si banci se apreciazinfrastructura utilizet, calitatea ridicat a unor
materiale didactice, dagi neconcordafa intre ceritele postuluisi specilizarea
titularilor la dou discipline, precumsi o extindere a surselor bibliografice pentru
unele cursuri. Se face recomandarea remedieriinoecdanelor si se acord
calificativul ,INCREDERE”;

* La Vehicule pentru transport feroviage apreciazin mod favorabil colaborarea
cu unititile de profil, cercetarea in domeniu. Astfel, serdt programului de
studiu gradul ,INCREDERE”.

» La Ingineria produselor alimentarse apreciaz favorabil programele de studii,
colaborarea cu mediul economic, inclusiv pe lireecetrii. Pentru acest program
de studiu se acoidyradul ,INCREDERE”.

* La Tehnologia si designul produselor textiledesprindem urmatoarele idei
sintetice: ,In general, informidle oferite au fost conforme cu realitatea”. “Biis
oarecare Tindoieli privind desfasurarea orelor ddorator in fabrici”.
“Infrastructura academica necesara pragrii practice inginergti in domeniul
tehnologieisi designului produselor textile este apretiaa fiind incomplet si
insuficient”. Nivelul de incredere acordat pe acest program: Datorita bazei

materiale de care dispune programul de studii edatgrederea este limitasi”.
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Echipa de evaluatori apreciarleosebit modul exemplar in care gazdele vizitede s
straduit €1 raspund prompt solicifirii de informaii suplimentare, prilej cu care a
impresionat starea de disciglisi de competeti pe probleme de calitate a unui
important nunar de cadre didactice. Avem astfel o garisuplimentara a preocindor
constante in toates@oanele instittiei (Universitate, Faculti, Programe de irigamant,
Specializri, catedre), pentru formarea temeiaunei culturi a calitii.

Pe baza celor constatate de noiprezentate in sintez in raportul de faa,
suntem condgi la formularea opiniei potrivit @reia Universitatea “Aurel Vlaicu” din
Arad prezintz un grad ridicat de incredere in ceea ce priwte calitatea activirilor
derulate in planul educaei superioare, precungi al cercetirii stiinfifice.

Recomana@im conducerii Universitii Aurel Vlaicu din Arad 4§ susina in
continuare Tmbuitatirea calititii si cresterea performaelor academice.

Astfel, privitor la standardele de calitate reeomim:

« individualizarea UAV in Spaul European al Instamamtului Superior, prin modul de
realizare a misiuniki obiectivelor sale (ridicarea la ref. 1 a niveluindicatorului de
performana ,Misiune si obiective”);

* controlul instituiei asupra aplirii la toate nivelurile a propriului cod etic (radirea la
ref. 2 a nivelului indicatorului de perform@nIntegritate academit);

» extinderea la toate specidlite a probelor prprii in practica de admitere ¢imsrea
programelor de studii in ref. 1 pentru ,Practicaadenitere”).;

» extinderea domeniilor la care cercetarea ingtitycriteriul B3) se ridi& la nivelul ref.
1 a standardelor respective;

 studierea posibilitii pentru a angaja o echiipexterri de auditori financiari sau de
societiti de audit financiar (ridicarea la ref. 1 a indaaiui sl treilea din standardul
,Bugetsi contabilitate”);

 extinderea spalor destinate studiulugi documendrii, precumsi a fondului de carte,
reviste, inclusiv on-line, in cadrul standarduluResurse de irvare si servicii
studenesti”);

 generalizarea practicii de participare la examémeafara titularului cursului a altor
cadre didactice, inclusiv examinatori extergiisau stiini (standardul ,Evaluarea

studetilor”).
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In vederea aducerii tuturor programelor de stladiiivelul celor mai performante
si care sunt reprezentative pentru UAV, reconaamd

-alocarea de resurse suplimentare in vederea exiigidmodernizrii spaiilor de

studiu;

-imbunatatirea dotarii tehnice si imbogatirea fondde cartesi asimilat acestuia,

aferente specializarii Tehnologia si designul psalar textile ;

-imburitatirea gradului de implicare a unor colective de eadidactice in

activitatea de cercetare pe bale competie;

Recomanéim de asemenea, in baza dislar ample cu reprezentén
angajatorilor, crgerea preocupilor pentru formareasi consolidarea abilitilor de
comunicare a absolvglor, inclusiv in limbi stéine.

Identificarea unor sotil pentru a putea realiza auditarea diilaa financiare de
catre o echip exterra de auditori financiari sau de sodigtde audit financiar, ar permite

0 mai bur, o mai real incadrare in practicile europene dingtimantul superior.

Felicitim pe colegii ngtri de la Universitatea “Aurel Vlaicu” din Aradpentru

eforturile depusei pentru rezultatele aimute n planul asigdrii calitatii.

Timisoara, lasi

Data raportului: 19.06.2007

Director de misiune:

Profesor universitar dr. Dumitru GRAR

Coordonatorul echipei de expeti:

Profesor universitar dr. AlexandfiuGUI

51



ANEXA

FISA VIZITEI LA UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD
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Agervia Romani de Asigurare a Califzii in Tnv agimantul Superior

FISA VIZITEI

Se completedizde echipa de vizitreunig prin
agregareé&isei a.1) Comisiei de Evaluare
Institutionak cu Fiselea.2) ale Comisiilor pe
programe de studii

a) VERIFICAREA INDEPLINIRII CERIN TELOR NORMATIVE OBLIGATORII

pentru

evaluarea institwtionala in vederea evalérii externe a calitatii educatiei

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD
Data vizitei: (5-7).06.2007

1. Coordonator comisie, ProfAlexandru Tugui

Semnaturi:
Experti comisia de evaluare institgionala Experti Programe de studii
Prof. dr. Viorel SAVA
Prof. Dr. Eugeniu TURLEA Prof. dr. lon STEGAROIU

gestiune

Prof. dr. loan NISTOR
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Programele evaluate

Teologie ortodoxa

Contabilitate si informatica de

Finante si Banci




Prof. dr. Nicolae APOSTOLESCU

Prof. dr. loan DANCIU

Prafdr. Constanta COMANDAR

textile

Vehicole pentru transport feroviar
Ingineria produselor alimentare

Tehnologia si designul produselor

VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

STATUTUL JURIDIC
RU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE)

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONAL A PENT

1. Se verifiai existega statutului juridic propriu stabilit prin
actul de infiincare

Se merioneaz Legea de infiirare

Se face numai pentru verificarga actualizarea datelor din Raportul
autoevaluare.

deAnexa 2) si-a schimbat denumirea in Universitafeael Vlaicu din

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad a fost initiafiintata prin HG
567/18.05.1990 din MO 80/07.06.1990 (Anexa 1) conele de Institutu
de Invatamant Superior din Arad. Prin Ordinul MEXC 4894/22.03.199]

Arad.

1.1. Se verifig datele privind denumireai sediul furnizorului

de educae.

Conforme/Neconformeu Raportul de autoevaluare.

Observai suplimentare referitoare la alte lataunde se de&foan
activitati didactice, in localitatea unde instit isi are sediul sau n alt
localitati; se verifid si statutul juridic al acestora.

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad are sediul inradl, Bulevardu
Revolutiei nr. 77.

Exista conformitate intre datele reale si cele diaportul de
Autoevaluare. Activittile didactice, de cercetargi intreg procesu
instructiv-educativ pentru toate programele de isk&l desisoai in mai

multe imobile si corpuri de cidire conform Anexei 11 coroborat ¢

Anexa 16.

®Nu se desfasoara activitati didactice in alte lioegl Statutul juridic al
spatiilor folosite pentru activitatea didacticaeestl din Anexa 55. Ce
mai mare parte a spatiilor sunt in proprietateaensitatii, alta parte sur

L

—

date in folosinta pe perioada existentei univagitasa cum rezulta di
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

Extrasul de Carte Funciara (Anexa 55 si Anexa 18).

1.2. Se verifig datele raportate privind misiunea(ile
didactiai(e) si de cercetare, pentru toate programele de sty
oferite. Ciclurile universitare de Masterat si Doctorat se
organizead numai de instituile de Tnuigamant superior
acreditate in cadrul domeniilor de liced acreditate. Dag se
constalr ca in institusie funcrioneaz specializiri neautorizate
in conformitate cu reglemeutile n vigoare, procesul de

evaluare se sistedz

Misiune(i) didacti@(e) bine preciza(e).

Misiune(i) de cercetare bine precizée).
Constaidri privind programele de studii.

Misiunile didactié si de cercetare sunt bine precizate prin C
Universitara (Anexa 6) coroborate cu prevederila Bianul strategi(
)2005-2007 (Anexa_3) si Planul opgoaal (Anexa_10).
1dhi Anexa_23 structura UAV este in conformitate cG H009/2004 HG
916/2005 si 1175/2006, prin care se precizeazaaecile acreditate
cele autorizate provizorii. In Universitatea ,Auldaicu” functioneaz 31
de programe de studii universitare de ligi1 acreditatgi 20 autorizate
provizoriu) aprobate pin HG-urgi publicate in Monitoare Oficiale.
Studiile universitare de Masterat sunt organizateadrul domeniilor d¢
licenta acreditatgi au aprobare MEC (Anexa 23).

"

Ciclurile de Tndtamant de tip Masteyi Studii aprofundate sunt organizat
n baza Hatrérilor Biroului Senat la specialiale acreditate.

Pentru Scoala Doctoral s-a depus dosarul pe domeniul Ingine
Chimice.

Nu exist specialiari neautorizate.

rle

CARTA UNIVERSITARA §| REGULAMENTELE SPECIFICATE PRIN CARTA

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENT

RU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE)

2. Se verifi@ existenra Cartei universitare
Carta universitarexisti/ nu exis&; respecé/nu respect reglementrile in
vigoare; constati, comentarii explicative

Exista Carta Universitar (Anexa_06). Coroborat cu Ordinul Ministrului
de confirmare a Rectorului Univer®it (Anexa_25) se poate trage
concluzia & aceasta este confoifirau legislaia in vigoare.

Carta Universiitii exista si a fost aprobatprin Hotirarea Senatului nr.
40/03.04.2007. Ordinul MEC nr. 3599/2004 (Anexa @8)confirmare &
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

rectorului coroborat cu normele legale in domenientpu derulareg
alegerilor, Hotararea Senatului nr. 40/03.04.2@0&cum si lipsa litigiilor|
legate de precizarile cartei universitare ne corldudeea conform carela
aceasta respecta toate reglerirdetin vigoare (Anexa 6). In plus, fiecare
document de lucru supus dezbaterii Senatului fdwectul unei analize

&

juridice din partea compartimentului de speciaditatare acorda si 0 viza
sau prezinta un referat de specialitate.
La pagina 29 din Carta Universiflasunt precizate regulamenteje
2.1. Se verifica existga regulamentelorsi a tuturor anexelor| codurile care fungoneaz in Universitatea ,Aurel Vlaicu”.
specificate prin Carta universitat. Acolo unde nu exista un regulament specific, pradés si regulile se
Regulamentelexisti/nu exist; regasesc in regulamente apropiate.
Regulamentele existdar au in cofnut prevederi carenu sunt in
conformitate cu reglementle legale in vigoare (detali) (DA — se vpRecomandam: Dezvoltarea de regulamente asa cunelsudenumite i
mertiona/NU) Carta Universitara; Detalierea intr-o Hotarare addalui a pozitiei ,Alte
regulamente specifice” din Carta. In plus, la apreb unui Regulament
de catre Senat sa se solicite punctul de vederedase conformitate din
partea Compartimentului Juridic.
2.2. Se verifig existenra Regulamentului de Ordine Interioar
(sau a ““F“ r?gulament Cu cgmut echivalent dar cu g Da, exisi Regulamentul intern de fumenare (Anexa 9). Din analiza
denumire d'fe_mf’) ) noastra limitata in timpul avut la dispozitie a ukat ca nu exista
Regulamentuéxist/nu exist; prevederi care sa fie contrare normelor in vigodResponsabilitatep
[

Regulamentul exigt dar are in camut prevederi carenu sunt in
conformitate cu reglemetrile legale in vigoare (detalii) (DA — se v
mertiona/NU)

actualizarii acestora la prevederile in vigoareerend compartimentuly
uridic.

2.3. Se verifig existega Regulamentului pentru activitate

ADa, exisi Regulamentul privind activitatea profesicha studetilor —

profesionali a studemilor

RAPS (Anexa 19), in care sunt respectate prevedpdlagrafului 4.2
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

In regulamensunt/nu suntespectate prevederile parag. 4.2 , subcap.. 4
a,b, g, h din Metodologie; constat comentarii explicative

1 slitbcapitolul 4, literele a, b, g, h din Metodologie

CONDUCEREA INSTITUTIEI, STRUCTURI MANAGERIALE

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUIIONAL[& PENT

RU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE)

3. In instituia de Tnviramant superior au fost respecta
dispoziiile legale pentru alegerea organelor colective
conducere (consiliul faculizii si senat) precunyi a cadrelor de

conducere.

Sunt/nu suntespectate prevederile parag. 4.2 , subcap. 8, litin
Metodologie; constati, comentarii explicative

Rectorul a fost/nu a fost confirmatde MEdC prin Ordinul ministrulu
(nr

[€n Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad au fostgeectate dispogile
degale pentru alegerea organelor colective de amréu (Consiliul
Facultitii, Senat), precumsi a cadrelor de conducere (Anexa 24
Procesul Verbal de alegeri la catedre, fatudtepartamentesi pe
universitate). Au fost respectate prevederile pafatui 4.2, subcapitolu
8, litera a din Metodologie.

j Rectorul a fost confirmat prin Ordinul MEC nr. 332904 (Anexa 25).
Lipsa unor contesti din interiorul UAV confirni respectares
procedurilorsi regulamentelor de alegeri existente.

oL

3.1. Personalul de conducere al institei de Tnvigamant
superior (rector, prorector, decan, prodecan precyiefii de
catedi) este format din cadre didactice titularizate
Tnvatgmantul superior, cu norma de b@za institusie, respectiv
structura intern@ de conducere la care fumoneaz, sunt
profesori sau conferefiari universitari titulari §i nu se afti in
condrii de rezervare a postululi.

IISunt indeplinite certele conform constatarilor din fisele experti
| evaluatori pe programe de studii. Din Anexa 26 Itezeca sunt indeplinite
si cerintele pentru conducerea universitatii.

v

L

3.2. Se verifica dat institusia are o organigran& incadra@ cu
personal propriu care corespunde, din punct de eesd al
calificarii profesionale, condidilor cerute pentru ocuparesd

posturilor previzute.
Existi/ nu exist state de funguni pentru personalul didactic
Existi/ nu exisé state de funani pentru personalul administrativ

Numai pentru obtinerea autorizatiei de funaionare provizorie si a

L acreditarii.
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

3.3 Se verifia daai biblioteca este incadrédtcu personal cu
studii superioare de biblioteconomie sau filologie.

Bibliotecile dispun de personal cu studii supemoar

in Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad existBiblioteca Central
Universitaé ,Cornelia Bodea” unde este incadrat personal culiis
superioare (Anexa 27). Nu toti angajatii au stuti biblioteconmie sa
filologie.

Recomandari: Sa se solicite angajatilor de la dibtia completare
studiilor pe domeniul biblioteconomiei.

—

PERSONALU
(COMISIILE PE DOMENII/PROGRAMEsi COMISIA DE EVALUARE INST

L DIDACTIC
ITUTIONAL A PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE $I FINANCIARE))

4. Se verifia respectarea congilor legale pentru publicareai

ocuparea prin concurs a posturilor didactice.

Condtiile au fost/nu au fostespectate, posturile sunt/nu sunt Tncadrat
personal propriu careorespunde/nu corespundBn punct de vedere
calificarii profesionale condilor cerute pentru ocuparea posturi
prevazute in statele de funigni; constalri, date care suis constairile

De respectarea conilor legale de publicaresi ocupare a posturilo
didactice se ocupOficiul Juridic din cadrul UAV. Au fost verificaten
Eritinir de 12 dosare pentru posturi de conféeersi profesor. Nu au fos
A -onstatate abateri de la normgléegislaia in vigoare. Pe fiecare progra
Qe studiu expertii evaluatori au procedat la aagiiin sondaj a dosarel
de concurs si nu s-au constatat situatii de neilmdes a conditiilor.

=

5
n

4.1. Personalul didactic, respectiv personalul cadesfisoara
activitari didactice in instituia evaluatz, indeplingte cerirrele
legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Condtiile au fost/nu au fostespectate, posturile sunt/nu sunt incadrat
personal corespudtor cerirtei. Se vor da exemple, dupaz.

in UAV din Arad se apliz un set de criterii (MECTsi regulamente
interne) care asigafndeplinirea ceritelor legalesi de calitate referitor |2
personalul didactic (a se vedea rapoartele de amalpe programele d
studiu). Din fsele de vizii pe programe rezudltca personalul didacti
EiRHeplingte cerinele si criterile in vigoare la data destirarii

concursurilor.

e

7
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

4.2. Se verifig situaia personalului didactic titularizat n
institugie, cu funaia de baa.

Se ia Tn considerare pentru o sirigaorma didacti@ constituit conform
legii; se va intocmi situm statistid, pentru verificarea meinerii
condtiilor in care s-a acordat acreditarea

Din analiza Statelor de Futani ale personalului didactic din UA

corelatl cu fisa vizitei pe fiecare programe de studiu rezitideplinirea

cerinelor ARACIS.

4.3 Se verifia daai personalul didactic tularizat in
Tnvatamantul superior acopar intr-un an universitar cel mult
trei norme didactice, indiferent de institia de Tnvigamant

superior in care §i desfisoara activitatea.
Dac se constat neindeplinirea ceripi, se vor prezenta toate sitila
constatate

Conform Statelor de Funani si a situaiei privind ocuparea posturilor 1

regim de plata cu ora reziiiindeplinirea criteriilor.

>

4.4. Se verifia daai personalul didactic titularizat 1in
Tnvatamantul superior conform legii, pensionat la limitale
varsi sau din alte motivesi care desfsoara activitari didactice
n calitate de cadru didactic asociat, acogerel mult o norna
didactiai in instituzia respectiv de invizggmant.

Daci se constat neindeplinirea ceriei, se vor prezenta toate sifila
constatate

Personalul didactic pensionat la litnile varsi, conform legisléaei Tn
vigoare, desisoai activititi didactice in calitate de cadru didactic aso
(in regim de plata cu ora) neacoperind mai mulh derna didactic.

Exista declarai pe proprie #spundere ale personalului didactic pension

prin care se certificfaptul G persoana in cadazu efectueaz mai mult
de o norna didactia.

(=)

4.5. Pentru verificarea metmerii condiziilor in care s-a olsinut
acreditarea se constatdaai la fiecare structu# institusionald
pentru fiecare program din ciclul de licest care duce la o
calificare universitag distinca, cel puin 70% din totalul
posturilor din statul de fundi, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didaet cu
norma de baZ sau cu post rezervat, titularizate i@gmantul

Conform Fgelor de viziti pe programe de studiu ca rezultat al analize
Statelor de Funwni ale personalului didactic rezalbcuparea posturilg

in propotie de peste 70% cu cadre didactice proprii.

Ponderea profesorilai confereniarilor pe programe de studii pe total
universitate se incadreain limitele 25 — 50% din total cadre didact
titularizate.

-

C
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

superior conform normelor legale, iar dintre acesteel puin
25% sunt profesorisi conferemari universitari, dar nu mai
mult de 50%.

4.6. Se verifid satisfacerea condilor legale pentru ocuparesz
posturilor de dtre personalul didactic asociat care nu es
titularizat Tn Tnvagamantul superior.

=

D

Ocuparea posturilor personalului didactic asocefface cu respectarg
Statutului Personalului Didactic, a normelor MEGT a hotrarilor

iroului Senatului UAV. Din fisele pe programe réauindeplinirea
acestei cerinte.

L C

4.7. Se verifid cerinra conform cireia cadrele didactice
asociate au obligaa de a face cunoscut, prin declatia scrist,
conduaitorului instituziei la care au fungia de baa, precumsi
celui la care sunt asociate, nuinul de ore prestate prir
asociere.

U

I

Cadrele didactice asociate au depuse la DepartatrdmResurse Uman
adeverine semnate de conditorul instituiei la care au fun@ de baz
prin care se certificdesfisurarea de activiti didactice la UAV.

e

4.8. Titularii de disciplini trebuie @ aiba titlul stiinsific de
doctor sau & fie doctoranzi in domeniul disciplinelor di
postul ocupat; celelalte cadre didactice trebuiai saiba
pregitirea inifialé §i competeme in domeniul discipline
predate.

N1Conform statelor de fumicni titularii de discipliri au titlul stiintific de

doctor sau sunt doctoranzi in domeniul disciplinpiedate.

4.9. Persoanele care octdposturi de preparator sau asiste
trebuie i aibd pregitire pedagogid atestad.

NPreparatoriisi asistemi au pregtire pedagogit asistai sau urmeag n

prezent, cursuri de prétiye.

4.10. Institwia de invirggmant superior trebuie & facd dovada
ca titularii de discipling au elaborat cursurigsi alte lucrari
necesare procesului de i@imant care acopet problematica
disciplinei respective, prézuti in programa analitiai.

Din Fisa vizitei pe fiecare program n parte a rezuliitalarii de cursuri
au elaborat cursuri si/sau lucrari in fartiparita sau on line, cu except
programului ,Tehnologia si designul produselor ileXt unde tinerii
titulari de curs nu dispun de un curs propriu, $elec cursuri S
bibliografie recunoscuta la nivel national.

Recomandam: Motivarea tinerilor titulari in ceegpti@este conceperea

a

elaborarea de cursuri proprii.
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

4.11. Se verifi@ modul in care institwia asiguri acoperirea pe

cel puin un ciclu de licena activitagile previzute la disciplinele

din planul de invigamant, cu cadre didactice competente.
Pentru programele de studiu care sunt evaluateada p procedurilor d

S-au verificat statele de fuiicale programelor de studiu rezultand faptt
ca instituia asigud acoperirea activitilor pe cel ptin un ciclu de licetd
eCu cadre didactice competente (Anexa 27, Anexa 30)

evaluare externa instiionak

BAZA MATERIAL A
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONAL A PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE Si COMISIILE PE DOMENII/PROGRAME)

5. Se verifi@, prin registrul de inventar, dat institusia de
invatamant superior dispune de patrimoniul neces
desfigurarii unui proces de Tindraméant de calitate, Tn
concordané cu planurile de inwfaméant si numarul de
studeni.

aSidacticesi de cercetare. In contabilitate exista Registnuentar cu toate
| dotarile de care dispune UAV.

aza material a UAV este formdit din cldiri, terenurisi echipamente

5.1. Se verifid daai numdrul de locuri in gilile de curs,
seminar gi laborator este corelat cu grimea formaiilor de
studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform normatdlor
MEdC.

Numirul de locuri Tn 8lile de curs, seminagi laborator este corelat g
marimea formailor de lucru, aa cum rezult din Fisa vizitei pe fiecare
din programele de studiu.

5.2. Se verifid daai se asiguit destfisurarea lucrarilor

aplicative la disciplinele de specialitate din plamle de
invatgmant in laboratoare dotate cu tehnicde calcul astfe
incét, la nivelul unei formaii de studiu, & existe un calculator
la cel mult 2 studen pentru ciclul de licend si un calculator

pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.
Cerinta se verifid in corelare cu evaluarea programelor de studa parte

Pe fiecare program s-a constatat respectareaeaietia nivelul institdiei
s-a constatat respectarea cgiinsi prin buna gestiune a resurse
informatice cu ajutorul orarelor pélissi formatii de studii.

a procedurilor de evaluare extgrmstituionaki; se va verificasi situaia
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integrat pe institdie

5.3. Se verifig existena bibliotecii (lor) dotafi(e) cu sa& (sili)
de lectu# si fond de carte propriu corespu@ror disciplinelor
prewizute in planurile de Tn#gamant pe cicluri de studi

universitare (licenta si masterat).

Cerinta se verifid in corelare cu evaluarea programelor de studi parte
a procedurilor de evaluare extermstituionak; se va verificasi situaia
integrat pe institdie

Universitatea dispune de Biblioteproprie cu sala de lecturLa aceasts
se adaug punctele de informare la nivelul facultatilor | hivelul
catedrelor.

Fondul de cartesi document@e tehnié@ acopei necesarul de supart
pentru disciplinele din planurile de #@mant. Opinia noastra
recomandarile sunt sustinuiede fisele vizitei la nivel de program.

Recomandare: Conceperea si aplicarea unui progmandedvoltare &
infrastructurii de informare.

5.4. Se verifid existera in biblioteca(ile) instituiei de
Tnvatamant superior a unor sp@ de studiu cel pyn pentru
10% din numirul total al studenilor.

Din fisele de vizii la programele de studiu se constat este indeplini
cerina pe student.

Recomandam: Extinderea spatiilor
bibliotecilor.

destinate studiulm nivelul

5.5. Se verifid existema in biblioteca(ile) instituiei de
Tnvatgmant superior a unui nurgr suficient de abonamente |
publicarii si periodice romansti si strgine, corespunator
misiunii(lor) asumate.

Da. In Anexa 33 se prezinta lista acestor abonament

aRecomandam: Realizarea de abonanamente on-linenkzlg si reviste d
specialitate.

W

5.6. Se verifid daai bibliotecile instituiei de Tnvigamant
asigura in gilile de lectué un numdar de locuri corespundtor a

cel puin 10% din numirul total al studernilor.
Cerina se verifid in corelare cu orarul de fumanare al bibliotecilorsi
sililor de lectud si incadrarea cu personal.

Numirul de locurisi programul de fungonare ofei condtii optime de
documentare pentru un nanestimat lal100 — 1200 dstudem zilnic.
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5.7. Se verifi@ daai instituia dispune de soft-ur
corespungtoare disciplinelor de studiu din planurile d

Tnvatagmant, cu licenre de utilizare.
Cerina se verifid prin sondaj, pe domenii.

Softurile folosite sunt specificate irsdie disciplinelorsi laboratoarelor
eaferente fiedrui program de studiu (Anexa 34). Din fisele vizita
programele de studiu reziilta exist licente de utilizare pe softul afere
disciplinelor analizate.

5.8. Se verifid modul in care conducerea institiei de
invatamant superior asigu# multiplicarea cursurilor i
celorlalte lucrri necesare procesului de Té@imant, elaborate
de cadrele didacticesi punerea lor la dispozia studemilor
ntr-un numdr corespundtor.

Existi o editud proprie si un atelier de multiplicat aflate, conform

organigramei. Editura este recunoscuta CNG&A8v.cncsis.ro

5.9. Se verifig, prin documente de inventar dotare
laboratoarelor, corespun#oare disciplinelor obligatorii din
planurile de Tnvitamant care au predzute prin programa

analitica activit@si de acest gen.
Cerinta se verifid in corelare cu evaluarea programelor de studii

A
Pe fiecare program de studiu evaluat s-a constataspondega dintre
listele de inventar ale laboratoarejodotarea acestora.

6. Se verifi@ daai, dupi trei cicluri de scolarizare ulterioare
infiin zarii prin lege, institwia de invirgmant superior dispune
in proprietate de cel pin 70% din spaile de Tnufamant cu
toate dodirile necesare.

Da, conform Anexei 18 (Dovezi proprietate sPpa&i Anexei 11, coroborat
cu Extrasul de Carte Funciara (Anexa 55), rezuitdJAV indeplineste
aceasta cerinta.

D

Recomandam: Inregistrarea valorii spatiilor pentewe exista drept d
folosinta pe durata existentei UAV, sa fie inre@it¢ in conturile dir
afara bilantului (extrapatrimoniale).

ACTIVITATEA FINANCIAR A

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONAL A PENT

RU ACTIVITATI MANAGERIALE SI FINANCIARE)

7. Se verifia daai au fost respectate condlle legale pentru

S-a procedat la analiza dosarelor de concurs jomioleg constatandu-se
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Tncadrarea cu personal calificat a compartimentelinanciar
— contabile iar Contabilulgef (directorul economic) are stud

economice superioare.
Daci se constatneindeplinirea cerigi, se va prezenta sitigidentificat.

existena vizei Oficiului Juridic.
jPentrusefii de compartimengi Contabilulsef s-a constataticacatia sunt
absolvem ai Faculttii de Stiinte Economice (Anexa_56).

8. Se verifig daai institusia de invirgmant superior dispune d

buget propriu de veniturisi cheltuieli pentru activitatea de
[

Tnvatamant superior, cod fiscaki cont la bana, altele decaf
cele ale fundaei sau asocidei in cadrul qireia funcgioneazi.

S-a procedat la verificarea pe teren a acestonteegi s-a constatat
indeplinirea lor (Anexa_17, Anexa_36).

9. Se verifig daca instituia de Tnviggmant superior gi-a
organizat contabilitate proprie, intocngte bilary contabil, cont
de execeie bugetari si raport de gestiune propriu din car
rezula ca cheltuielile efectuate sunt in concordah cu
legislaria n vigoare, veniturile incasatesi destingia lor,

precumsi caracterul non-profit al instituiei.

e

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad intockte toate situgile financiare
specifice instittiilor de Tnvatamant superior.

Nu exist un raport de gestiune in sensul strict al cuvantaeoarece
acesta este specific sodbr comerciale. Exista un raport explica
care poate fi considerat pe buna dreptate rapayesiune.

i\

10. Se verifid daai taxelegcolare ale studefilor sunt calculate
in concordanma cu costurile medii degcolarizare pe ar
universitar din Tnvizgmantul public finanrat de la buget Iz
domeniile de licepi sau masterat similaresi sunt aduse Ig

cunostinga studemnilor prin diferite mijloace de comunicare.
Se vor metiona taxele de studiu practicate, pe domenii dentic si
masterat

A

Taxele scolare sunt stabilite prin raportare la nivelul giieat pe piga
educaionak din Arad.

Pe baza datelor din Contabilitate a rezultat ut eesliu/student de 1.361
lei. Din Anexa 37 rezulta o taxa de scolarizare4@® Euro, ceea ce
corespunde valorii actuale de 1.328 RON.

Cuantumul taxelorscolare se stabifge tinand cont de reglemeinile
legale si regulamentele interne ale UAV (Anexa_13 — Reg@aimde
acordare a burselor, Anexa_37 — Regimul taxelocgste elemente su
comunicate pe site-ul UAV.

Regimul taxelor se apréabla inceputul fiegrui an universitar de atre
Senatul Universittii Aurel Vlaicu din Arad pe baza votului deschis
Diferenta dintre taxa perceputa si costurile rg@estudent este suportat:

Nt
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de veniturile proprii ale universtitatii.
In Anexa_37 sunt meionate tipurile de taxe practicate in UAV.

Toate informégile legate de regimul burselor, posikitit de asisteta
financia si utilizarea taxelor sunt aduse la cgtmota studetilor si
personalului UAV prin comunicare pe site-ul univeits.

11. Se verifi@ daai studenmi sunt informasi despre D ) ) S : _
v . . L . ... 7 Da, prin Ghidul studentului aft pentru fiecare facultate pe siterL
posibilitisile de aS'_S_te,m financiara din partea instituiei si Universititii, precumsi sub forn& de brgura. Din raportul intocmit de
despre modul de utilizare a taxelor. studentul expert membru al comisiei rezulta ca tac@gformatii sunt
diseminitate corespunzator.
NU, in cadrul Universitii ,Aurel Vlaicu” exista un compartiment de
audit intern pentru toate actigtie. Astfel se realizeaza waudit partial,
bazat pe respectarea normelor in vigoare.
12. Institusiile de Tnwitamant superior trebuie & facd dovadal Activitatea financiar anuad nu este auditatextern. In schimb, periodic
auditarii situafiilor financiare de qitre o societate de audit deCurtea de Conturi efectueaza controale periodide, gare se pune in
prestigiu, recunoscut pe plan naional si/sau internafional, iar | évidenta respectarea normelor in vigoare.
rezultatele auditului financiar impreug cu analiza anuadé a . o IR :
iei bugetului de veniturisi cheltuieli au fost deziatute de| F2com Precizarea ca UAY, ca instite de Invgamant superior, este
execyiel Ugetuul i o o controlata periodic deatre Curtea de Conturi a Romaniei.
senatul universigtii si date publicitfii. - La Universitatea Aurel Vlaicu din Arad ultimul ceat al Cutii de
DA: se vor metiona datele privind societatea care a efectuataudimodul in care Conturi a fost in februarie-martie 2006 finalizai proces verbal de

rezultatele au fost€ute publice.
NU: se va metiona explicit nerespectarea tatahau patiald a cerinei

control din 28.02.2007 Anexa_57.

RecomandareAuditarea situatiilor financiar de catre o sodietde audit
membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania corelatie cuy
prevederile bugetare si cele legale in materie.
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STUDENTII
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE si COMISIILE PE DOMENII/PROGRAME)

13. Recrutarea studgitor se face prin proceduri de admiter
proprii iar inscrierea la concursul de admitere $&ce numai pe
baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte dedst
echivalente, recunoscute de MEdG@Qlentificarea in_evidemele
instituziei_a_unor_studem fara diplomd _de bacalaureat sat
echivalenti_conduce la_concluzia & nu_sunt indeplinite

standardele naonale de calitate in vigoare.
Se verifia prin sondaj, pentru studg@rinscrisi in ultimii 5 ani universitari.

Cadmiterea studeatior la Universitatea Aurel Vlaicu din Arad se realaz
pe baza unui regulament propriu in care sunt descimodul de
organizare al concursului, modul de Tinscriere ahtdadgilor (actele
necesare pentru inscriere), probele de concur$isdesrea concursuly
(Anexa 16).
Din verificarea prin sondaj a rezultat faptul caexista situatii de dosal
incomplete, fara diploma de bacalaureat.

14 Se verifia daai transferul studemilor intre institusii de
invatggmant superior, faculéisi i specializiri s-a facut cu
respectarea dispagior legale in vigoare, fiind reglementa
prin regulamente interngi nu s-a efectuat pe parcursul anuly
de invigamant.

Anul de studiu in care se realizéazansferul este anul de ¥mant
urmator in raport cu cel in care studentul este inmatt cand il solicit.

Transferul studerlor Tntre instituii, facultati si specializari este
reglementat pe baza a daegulamente interne: procedute mobilitate g
.S
ltransfer a studethor care vin & studieze in UAV (Anexa_51).

—

Transferul studaiior intre universiiti, facultiti, specialiari se face
respectand dispazle legale in vigoare si RAPS (Anexa 19).

15. Se verifig cerinra ca rezultatele afnute de studen pe
parcursul scolarizirii sa fie atestate prin foaia matricdl.

paNu.  Se verifia daai institusia elibereaz tuturor
absolvenilor Suplimentul la Diplomi panu

prin foaia matricdl,
Suplimentul la Diplor.
Existi un program informatic pentru secretariat prin cegegestioneéz
completarea, eliberargagestiunea numerelor la diplorgiesuplimente.

jar instittia elibereaz tuturor absolvefior

16. Procedurile de conferire a diplomelor sau cédatelor de

Documentele de absolvire sunt conferite cu respegtacondiilor
stabilite de lege. Documentele sunt emise de BiAmie de Studii sau

tudenilor care pleat si studieze in ait universitatesi procedura de

Da, rezultatele ofinute de studgnpe parcursukcolarizrii sunt atestate

L

1Y

absolvire sunt in conformitate cu condlle stabilite de lege.
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Se verifi@ prin sondaj, la secretariatele fadtlor si la secretariatu
rectoratului.

dupa caz, de secretariatele factilor si sunt semnate de persoan
autorizate prin lege.

Da, procedurile de conferire a diplomelor sau cediftor de absolvire
sunt in conformitate cu conilie stabilite de lege.

D

ACTIVITATEAD

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONAL A PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE si COMISIILE PE DOMENI/PROGRAME)

E CERCETARE

17. Da@ misiunea instituiei de Tnvitamant superior estai de
cercetare, se verifit existenra planurilor de cercetare proprii
pe domenii, incluse in planurile strategice ale fatarilor

si/lsau departamentelosi, respectiv al institgei, atestate prin
documente g§i a modali@rsilor de valorificare a cerceltrii

stiinzifice.

Conform Cartei Universitii ,Aurel Vlaicu”, misiunea Universittii este
de cunosgtere, inwtare si cercetarestiintifica. Universitatea ,Aure
' Vlaicu” are plan de cercetasgiintifica la nivel de universitate, faciit,
departamente, catedre, specializ(Anexa 39). Rezultatele cerdat
stiintifice sunt valorificate prin publiea, brevete, contracte, colakior
(Anexa 40).

18. Temele de cercetare cuprinse in planuri se thsin ariile
stiingzifice ale domeniilor de liceni si/sau masterat.

Da, exisi concordati intre temele de cercetagedomeniile de licerit
si/sau masterat.

19. Se verifié@ daai rezultatele activiisilor de cercetare
stiingifica destigurate de personalul didactigi de cercetare
sunt valorificate prin publicai Tn reviste de specialitate sg
edituri din rara recunoscute de CNCSIS sau din é&inatate,
comuniairi stiinrifice prezentate la sesiun
simpozioane,seminarii dirsard si/sau staingtate, contracte
expertizi, consultana etc. pe baza de contracte sau consie

incheiate cu parteneri dirrara si/sau st@inatate, cu evaluare

atestaii de aitre comisii de specialitate etc.
Sunt/nu suntespectate prevederile parag. 4.2 , subcap. 8,diff din
Metodologie; constati, comentarii explicative.

u

In Anexa_40 se preziinimodul de valorificare a rezultatelor cetret
n

1)
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20. Facultrile si/sau institwria organizea# periodic cu cadrele
didactice, cercettorii gi absolvenii, sesiuni stiinfifice,
simpozioane, conferife, mese rotunde, iar comuniale sunt
publicate in buletinestiingifice cotate ISBN sau ISSN sau i

reviste dedicate activitii organizate.

nconferine, mese rotunde, work-shop-urigta cu volumele in Anexa 30

in Universitatea ,Aurel Vlaicu” se organizeadin doi in doi ani sesiun
stiintifica internaionak pentru cadrele didacticgi cerce#tori, anual
sesiunsgtiintifica de comunigri pentru studem lucrarile fiind publicate
in buletinestiintifice si volume ale sesiunilor cotate ISB§ ISSN. Cu
diverse ocazii se organizeazcongrese n#nale, interngonale,

In Anexa 62 se prezilnt Situgia conferinelor, sesiunilor si
simpozioanelor, precuri buletinelesi volumele cu ISBN sau ISSN 4|
acestor intalniri periodice.

APRECIERILE COMISIEI INSTITU TIONALE ASUPRA MISIUNIIINSTITU TIEI
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONAL A PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE si COMISIILE PE DOMENII/PROGRAME)

Misiunea institwiei (furnizorului de educdie) evaluate are

obiective clare.
DA/NU — constairi, comentarii explicative

DA, conform Cartei universitare (Anexa 6).

Misiunea instituiei (furnizorului de educaie) evaluate corine
si elemente de specificitatg oportunitate Tn concordagi cu
cadrul naional al calificarilor si cerincele pigei forgei de

munca.
DA/NU — constairi, comentarii explicative

Da, Strategia Universitii ,Aurel Vlaicu” este bragati la dezvoltares
social-economit a zonei, instittia iesind cu succes din ,turnul de filge
traditional spre a se raporta la cadrultiomal al calificrilor si piata
muncii. De fapt, Universitatea ,Aurel Vlaicu” esiteembrusi respectiv
vicepraedinte al Asocigei Nationale pentru Transfer Tehnologic.

e

A
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b) STANDARDES! INDICATORI DE PERFORMANT A

pentru evaluarea institutionala in vederea evaldrii externe a calititii educatiei

FISA VIZITEI

Se completezi de echipa de viz
dupa finalizarea ,segiunii a) “ pi
agregareé&isei a.1) Comisieide
Institutionak cuFiselea.2)ale C
pe programe de studii

evaluarea institwtionala in vederea evalérii externe a calitatii educatiei

UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD
Data vizitei: (5-7).06.2007

Semnaturi:

Experti comisia de evaluare institgionala

Prof. Dr. Eugeniu TURLEA
gestiune

textile

1. Coordonator comisie, Prof. dr. AlexandruTugui

Experti Programe de studii

Prof. dr. Viorel SAVA

Prof. dr. lon STEGAROIU

Prof. dr. loan NISTOR
Prof. dr. Nicolae APOSTOLESCU

Prof. dr. loan DANCIU
Prafdr. Constanta COMANDAR
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Programele evaluate

Teologie ortodoxa

Contabilitate si informatica de

Finante si Banci
Vehicole pentru transport feroviar

Ingineria produselor alimentare
Tehnologia si designul produselor



Domeniul A. CAPACITATEA INSTITU TIONAL A

STANDARDE (S)$! INDICATORI DE PERFORMAN 74

CRITERIUL IP) CONSTATARI
A.1 - STRUCTURILE
INSTITU 71ONALE, S.A.1.1. MISIUNE, OBIECTIVE INTEGRITATE ACADEMIG
ADML'}‘\:?QE@KYE S Min: Institwia este infiigati si functioneaz | » Universitatea Aurel Vlaicu a fost infiintata prin G4

1. Misiunesi
obiective

conform legii. Instittia are o Ca#t Universitai

ale cirei prevederi sunt concordante cu legiala

naionak si cu principiile Spaului European a

Invatamantului Superiorsi sunt cunoscute dg

membrii comuniitii universitare. Misiuneasi
obiectivele asumate de insti o
individualizeaz 1n sistemul ngonal de
Tnvatamant superior prin claritate, distie si
specificitate.

567/18.05.1990 (MO 80/07.06.1990) cu denumired
Institutul de Invatamant Superior din Arad (Aneja 1

Prin Ordinul MEC 4894/22.03.1991 (Anexa 2) Instiut

de Invatamant Superior din Arad isi schimba denea
in Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad (UAV);
UAV are o Cant Universitaé ale crei prevederi sunt in
concordanta cu legigia ngionak si cu principiile
Spaiului European al Tnstamantului Superiorsi sunt
cunoscute de membrii comuitit universitare.

Misiunea si obiectivele asumate de insti@n o
individualizeaz in sistemul ngonal de findtaméant
superior prin claritate, distitie si specificitate.

Ref.. Prin formulare si mod de realizare
misiunea i obiectivele instittiei 0
individualizeaz 1Tn Spaiul European a

Invatamantului Superior.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)
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2. Integritate
academic

Min: Instituia are un cod al eticii integritatii
academice prin care @@ valorile liberétii
academice, autonomiei universitafieintegritatii

etice si dispune de practicsi mecanisme clare

pentru aplicarea codului.

D

» Universitatea ,Aurel Vlaicu” are un cod etic (AneXasi
de integritate acadenmi@probat de Senatul Univetsit
LAurel Vlaicu” prin Hot. nr. 47/12.12.200§ dispune de
practicisi mecanisme clare pentru aplicarea lui.

Ref.1: Institia nu numai & are un astfel de co
si practici asociate, dar controléag poate face
dovada apliarii lor, cu privire la activiitile de

conducere, cercetare, predare sau examinare.

Rezultatele acestui control suattite publice

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

3. Raspundere
si
responsabilitate
publica

Min: Institwia dispune de practici de auditg
intermi cu privire la principalele domenii a
activitatii universitare

e

ré- Da. In Universitatea ,Aurel Vlaicu” este un companent

de auditare intetncu privire la principalele domenii a
activitatii, conform organigramei (Anexa 41).

Ref.l Auditarea intera se realizeaz efectiv,
periodicsi pe o bai reglementdit intern, la nivel
de instituie si de compartimentesi priveste
domeniile financiar-contabil, ale intedtii
academice, ale prédi, examiririi si cercefrii.
Anual se publig un raport de audit academ
dezhitut in Senatsi se elaborediz un plan de
ameliorare

Compartimentul de audit are un plan de audit aprdba
Senat. Anual Tn Senat se analized&aportul de audi
academic (Anexa 42), se api#iai) se stabilgte un plan de
masuri.

Recomandam extinderea compartimentului prin angaj
, de personal suplimentar, cel putin 2 angajati.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

S.A.1.2. CONDUCERE ADMINISTRATE
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1. Sistemul de
conducere

Min: Institutia are un sistem de conducsren
regulament de funionare intera care respeat
reglementrile legale in vigoare. Mecanismul de
alegere a reprezentdar studenilor in consilii,
senatesi alte structuri este clar descris in Carta
Universita# si in regulamentele interne.

> Universitatea “Aurel Vlaicu” are un sistem de cooelte
(Anexa 8) prezentat sintetic si in Organigrama UAV;

» Regulamentul intern de futiochare (Anexa 9) respec
reglementrile legale n vigoare.

» Mecanismul alegerilogi al reprezeririi studenilor n
consilii si Senat este clar descris in Carta Univafisit
“Aurel Vlaicu” si in Regulamentul intern.

Ref.1: Sistemul de conduceseregulamentul de
functionare intera utilizeaz si sisteme
informaionalesi de comunicare, de tip Interngt
Intranet

» Universitatea ,Aurel Vlaicu” utilizeaz sisteme modern
de informarssi comunicare de tip Internetvivw.uav.rg.

» Universitatea ,Aurel Vlaicu” are licea de programé
pentru actividtile didactice, de cercetage de secretariaf
(Anexa 34).

D

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

2. Management

Min: Instituia are un plan strategic cu un orizo

nt>

Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune un plan stigite

n

strategic de cel ptin patru anki planuri opergonale elaborat pe 4 ani (2004-2007 — Anexa 8)Planuri
anuale operaionale anuale (Anexa 10).
Ref.1: Planul strategic este elaborat pe termen| > Planul strategic este elaborat pe termen meliaste
lung, mediusi scurt, este actualizat anual sau i) actualizat anual prin planurile opécmale in funde de
functie de evoltia si contextul Tndtamantului evoluia si contextul Tndtimantului superiorsi al
superior mediului economic.
Ref.2: (se poate cgr}tinqa cu indic_atori de » Se urnireste racordarea la aria europeéana
performanta proprii institutiei, la nivele fnvatamantului superior. Previziuni financriare pana
superioare) 2010 Anexa (58)
Min: Universitatea dispune de o adminiga » Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune de o admindgit
3 care respedétreglementrile legale Tn vigoare, care respeatreglemenrttrile legale n vigoare, este eficage
Aaministra tie este eficace Tn privia organirii, numarului si in privinta organi#rii (Anexa 43)si functioneaz riguros
eficace calificarii personaluluisi functioneaz riguros prin serviciile oferite comunitii universitare.

prin serviciile oferite comunitii universitare
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Ref.1: Universitatea dispune de o adminigga
eficacesi riguroadi si are mecanisme de control
de dezvoltare contiriua performatelor
administraiei

» Administrgia este eficace, riguroasi are mecanisme d
control (auditare inteth si exterri) si de dezvoltare
continui a performatei.

Ref.2 Nivelul de informatizare al administiai
si fie compatibil cu cel din spial european al
invatamantului superior

> Toate servicille administrative sunt conectate peteaua
Intranet, personalul administrativ avand aliflide lucru
cu calculatorul.

» Da, nivelul de informatizare este compatibil cu dal
spaiul european al Tritamantului superior.

Ref.3: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

A.2 — BAZA
MATERIAL A

S.A.2.1. PATRIMONIU, DOTARE, R

ESURSE FINANCIAREGATE

1. Sp4ii de
Tnvatamant,
cercetaresi
pentru alte
activit ati

Min: Respectand diferegle dintre formele de
Tnvatamant (la zi, cu frecvea redud si la
distana) si, respectiv, obiectivele activitlor de
cercetare, universitatea asigspaii de
Tnvatamantsi cercetare care corespund
specificului gu, prin gli de predare, laboratoare
didacticesi centre de cercetare, in concortiazu
normele tehnice, de siguttéi igienico-sanitare
n vigoare. Indicatorul se refesi la spaiul de
caminizaresi la alte spéi oferite studetilor
pentru activiiti sociale, culturale sau sportive.

» Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune in proprietatau in
colaborare de sgiade Tnvatamantsi de cercetare car
corespund specificului ag prin gli de predare
laboratoare didactice, centre de cercetare, Tnardaaa
cu normele tehnicai de sigurari igienico-sanitare 1
vigoare. Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune deasip
proprii de caminizare, cantincu 500 de locuri, sal
olimpica de sport, alte spia pentru activititi culturale,
sociale si sportive. Universitatea ,Aurel Vlaicu” ar
acreditat un Incubator Tehnologicde Afaceri.

11

D
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Ref.1: Pe l1ang spaiile existente, universitatea
dispune de planuri de dezvoltaiele planuri de
investtii realiste, dependente de veniturile
previzionate

» Anual este prezentat spre aprobare Senatului uortr
privind investitiile realizate in anul precedent;

> In Planul opergonal sunt precizate investie care
urmea? a fi efectuate in anul utttor precumsi resursele
materiale alocate.

» Pe lang spaiile existente Universitatea ,Aurel Vlaicu
are planuri de dezvoltarg planuri de investii realiste,
Aprobate de MEC.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

2. Dotare

Min: Silile de predare/seminarizare dispun
echipamente tehnice de Ware, predaresi
comunicare care faciliteazactivitatea cadrulu
didactic si receptivitatea fiefrui student;
laboratoarele de cercetare dispun de echiparm
si mijloace de fungonare corespuitoare
exigenelor minime.

de Catedrele dispun de mijloacele multimedia aflate
gestiunea acestora oferind posibilitatea de utdizde
catre majoritatea membirilor catedrelor;

» Catedrele de specialitate dispun dd de calculatoare

enteconectate la Internet;

> Laboratoarele sunt dotate corespunzator univezsi
aplicind un plan de investiti pentru programele
licenta.

» Da, gilile de predare/seminaizare dispun de echipam

at
de

ente

tehnice de initare, predare, comunicare care facilite
activitatea studeitor si a cadrelor
laboratoarele dispun de echipamente coresjioare
activitatilor desfisurate (Anexa 44), cu
programului deTehnologia si designul produselor texti
unde dotarea trebuie imbunatatita, dar unde exist
minim.

z

didactice, idr

exeptla

Ref.1: Dotarea #lilor de curs/seminagi a
laboratoarelor didacticg de cercetare
corespunde stadiului actual de dezvoltare a
cunogterii stiintifice si este comparakilcu cea
din universittile dezvoltate din Europg cu
bunele practici interneonale.

» Dotarea 8lilor curs, seminagi a laboratoarelor didactic
si de cercetare, corespund stadiului actual al ciiada
stiintifice si poate fi comparétcu cea a univergifilor
europensai cu bune practici internimnale.

M
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Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

3. Resurse
financiare

Min: Instituia demonstredizca dispune de surse
de finanaresi de resurse financiare suficiente,
termen scurt (anuag) Tn perspectig (pentru
minimum trei/patru ani succesivi), pe care le
alod pentru a realiza in mod adecvat misiugiea
obiectivele pe carg le-a fixat. Institgia dispune
de un buget anual realigtde un buget pe
trei/patru ani, precursi de politici financiare pe
termen scur§i mediu, cu referire la
sustenabilitatea financiar

» Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune de surse [de
e finantare bugetarssi din venituri proprii suficiente pe
termen scurt (2-3 ani) pe care le a@ldo mod strategig
pentru a realiza Tn mod adecvat misiugieabiectivele pe
care le-a fixat. Universitatea ,Aurel Vlaicu” Tntoeste
anual Bugetul de venitusi cheltuieli realist Tn baza ung
politici financiare in scopul de a asigura sustditatea

financia# (Anexa 17).

=

Ref.1: Pe lang asigurarea necesarului cure
universitatea dispune de rezerve financi
consistente, de surse diversificate de fiaemgi
de rigoare n planificaresi definirea politicilor
de investiii si de gestiune financiar

nt> Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune de lichiditate
are peste 5.000.000 Euro ca urmare a strategiei aplitaf
plan financiar.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

4. Sistemul de
acordare a
burselor si
altor forme de
sprijin material
pentru studerti

Min: Instituia are un Regulament de acordare
burselorsi a altor forme de sprijin material pentf
studeni, pe care il apli¢ in mod consecvent.
Bursele sunt acordate din al@icde la bugetul de
statsi din resurse proprii.

a>» Da, Universitatea ,Aurel Vlaicu” are un Regulameigt
u acordare a burselai a altor forme de sprijin material
pentru studetn Bursele sunt alocate de la bugetul de ftat
(Anexa 13).
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Ref.1: Propotia resurselor proprii ale instiigi
in fondul de burse este de minim 10%.

» Regulamentului de burse este aplicat pe baza unor
proceduri specifice. Studentii hotarasc asupraeriitir
de acordare a burselor.

» Universitatea ,Aurel Vlaicu” apli& un sistem de reducey
de tax pentru studeh Aceste reduceri sunt estimate |la
aproximativ 10% din fondul de burse.

» Sunt acordate reduceri la taxe: 10% scutiri peotypiii
din centre, orfani, 10% pentru plata la timp si 2péfitru
unul din doi frati.

Ref.2: Propotia resurselor proprii ale instiigi
in fondul de burse este de minim 20%.

Ref.3: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)

Domeniul B. EFICACITATE EDUCA TIONAL A

B.1 - CONIINUTUL
PROGRAMELOR DE
STUDIU

S.B.1.1. ADMITEREA STUDEN.OR

1. Principii ale politicii
de admitere la
programele de studiu
oferite de institutie

Min: Instituia aplic o politica
transparerita recrudrii si admiterii
studenilor, anunati public cu cel ptin 6
luni Tnainte de aplicare

» Da. Universitatea ,Aurel Vlaicu’are o Metodologje
proprie privind organizareg desfisurarea concursului d
admitere la studii universitare de licern(Anexa 14), la
studii universitare de masterat (Anexa §i9p continuare
de studii (Anexa 38). Universitatea ,Aurel Vlaicate o
politica transparerfitde recrutargi admitere a studeifor.
Locurile propuse de Universitatea ,Aurel Vlaicu”neu
admitere se afeaz cu cel ptin 6 luni Thainte de examen
in pred, pe site-ul UAV, afie, pliante etc.

1%
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2. Practici de admitere

Min: Admiterea intr-un ciclu de studji>» Da, la unele domenii.

universitare se face numai pe b3
diplomei de studii precedentgnand cont
de ordinea ierarhic a medilor de
absolvire

za Indiferent de tipul concursului dosarele candida
cuprind, obligatoriu, diploma de bacalaureat.

Ref.1: Admiterea la studii se bazeape
un set de criterii combinate, Tn ca

rezultatele la examenul de admiterairde

0 pondere mai mare

> Da, la domeniul teologigi la domeniul eduage fizica si
re sport.

Ref.2: Scolarizarea studeitor striini s-a
facut cu respectarea disppitor legale n
vigoare.

> Da.

B.3— ACTIVITATEA
DE CERCETARE
STIIN TIFIC 4

S.B.3.1.PROGRAME

DE CERCETARE

1. Programarea
cercetirii

Min: Strategia pe termen lunggsi
programele pe termen medigi scurt
privind cercetarea sunt adoptate de Se
si  Consilile faculttilor, odat cu
specificarea practicilor de gbere si de
alocare ale resurselor de realizaiea
modalittilor de valorificare

> In Planul operational pe 2007 sunt graste principalele

2nat domeniul cercetarii.

» Da, Universitatea ,Aurel Vlaicu” are o strategie
termen mediusi scurt privind cercetarestiintifica,
aprobai de Senatul Universitii ,,Aurel Vlaicu” (Anexa
41) si consilile profesorale. Sunt réxute practicile de
ohtinere si alocare a fondurilogi resurselor precuni
modul de valorificare al acestora.

activitati precum si modul de alocare a resurselor |0

Ref.1: Programarea cercet tine cont de
si se realizeaz in cadrul ndonal, in
privinta competitiviéitii si valorificarii.
Cercetarea este relevantpredominant
naional

> Da.
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Ref.2: Programareai realizarea cercatii
sunt raportate la cadrul europeaglobal

> In unele domenii cercetaregiintifica este raportat la

cadrul europeasi global al cercéirii.

Ref.3: (se poate continua cu indicatori
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

2. Realizarea
cercetarii

Min: Cercetarea dispune de resurse

financiare, logisticesi umane suficiente
pentru a realiza obiectivele propuse

Da, cercetareatiintifica in Universitatea ,Aurel Vlaicu’
dispune de resurse umane, logistcdinanciare pentry
realizarea obiectivelor propuse (cadre
cerceitori, centre de cercetare, transfer cognitiv
tehnologic, incubator tehnologig de afaceri). Pentr
2006 ponderea veniturilor din cercetare reprezihB26
din veniturile proprii, 3% total venituri. In aeali timp
cheltuielile de cercetare in total cheltuieli repngéa 3%
din cheltuieli totale.

didactjce,

Ref.1: Existi un climat si o cultui

academig puternic centrate pe cercetafe,

atestate de nuinul granturilor de
cercetare, de publiga si de transferul
cognitiv si tehnologic prin consultas,
parcuri stiintifice, etc. Exist scoli
doctorale pentru formarea
cerceitori

tinerilor

S-a depus documentatia pentru crearea unei
doctorale pentru cateva domenii din universitate.
Da, exisi un climatsi o cultud puternic centrate p

cercetare, atestate prin nimul de GRANT-uri, contracte

de cercetare, publida colabotri, experize, consultai,
brevete (Anexa 46).

5coli

D

Ref.2: Exist certificarea Tndeplinirii uno
standarde de calitate sau excelefin
cercetarea stiintifica, din punctul de
vedere al organiiii, urmaririi
desfisurarii  proiectelor de cercetare,
avizirii interne a rezultatelogi eliminarii
practicilor neconforme cu etica

Da, exisi regulament pentru cercetarea stiintifica
UAV. Rezultatele cercetarii sunt diseminate in Hcacsi
prin intermediul Incubatorului de Afaceri.

a
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Ref.3: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

Ref.4 Transferul tehnologic

3. Valorificarea
cercefirii

Min: Cercetarea este valorifigatprin:
publicgii pentru scopuri didactice
publicgii stiintifice, transfer tehnologic
prin centre de consultgh parcuri
stiintifice sau alte structuri de valorificar
realizarea unor produse noi etc. Fiec
cadru didacticsi cercefitor are anual ce
putin o publicaie sau o realizare didadciid
saustiintific a.

» Da, cercetareatiintifica Tn Universitatea ,Aurel Vlaicu’

. (Anexa 45), publicdé stiintifice, brevete, transfe
tehnologic prin centre de consultan incubator
tehnologicsi de afaceri. Fiecare cadru didactic are

e, putin o publicaie sau o realizare didaclisaustiintifica..

are

I

este valorificat prin: publicaii pentru scopuri didacticg

r

cel

Ref.l: Rezultatele cercati  sunt
apreciate la nivel nenal prin premii,
citari, cofiri, etc. Publicéile, patentele,
lucrarile de anvergur etc. sunt mefionate
in baze de date inteni@nale

» Da, exista publigg si lucrari de anverguf incluse in
baze de date interfianale (ISI) — Anexa 47.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

B.4— ACTIVITATEA
FINANCIAR A A
ORGANIZATIEI

S.B..4.1.1. BUGEJI CONTABILITATE
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1. Bugetul de venituri
si cheltuieli

Min: Instituia dispune de un buget anyak

de veniturisi cheltuieli aprobat de Sengit
este respectat ih mod riguros. Cheltuie]i
ocazionate de plata salariilor la o ingiitu
de Tnvtamant superior nu trebuiei s

depiseasd in fiecare an acel procent din>

totalul veniturilor care 1i asigéar o
functionare sustenablil Pentru obinerea
acreditirii, institutia de  Tndtamant

superior trebuie & faci dovada & Tn
perioada fungonarii provizorii a utilizat
cel puin 30 % din veniturile ofinute n
fiecare an din taxele studdéor pentru
investtii Tn baz materiak proprie. Taxele
scolare ale studeitor sunt calculate 11
concordati cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar djn
Tnvatamantul public finarat de la buget la
studiile universitare de liceny masterat
sau doctorat similargi sunt aduse la
cunagitinta  studetilor  prin  diferite
mijloace de comunicare. Stud&nsunt
informai despre posibilittile de asisted
financiaé din partea institiei si despre
modul de utilizare a taxelor. Daptrei
cicluri de scolarizare ulterioare nfiitrii
prin lege, instittia de Tndtamant superiof
trebuie & faci dovada & dispune in
proprietate de cel pim 70% din spgile
de Tnitamant cu toate détile necesare
acestora.

-4

>

Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune de un Buget [de
veniturisi cheltuieli aprobat de Senat.

Cheltuielile ocazionate de plata salariilor sunicgkate
astfel incat % asigure funtionarea sustenabil a
universittii.

Peste 30% din veniturile @hute au fost investite anual
n baza materialproprie.
Taxele descolarizare (Anexa37) sunt stabilite de Senatul
Universititii ,Aurel Vlaicu” prin vot deschis, iar studén
sunt informai despre aceste taxedespre posibilittile de
asistefi financiaé din partea institiiei prin scutiri de
taxe. De asemenea ei sunt infotitdespre modul cum
sunt utilizate aceste taxe.

Peste 70% din sgde de Tnwitamant cu toate datile
acestora sunt in proprietatea UniveititAurel Vlaicu”.
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2. Contabilitate

Min: Pentru obinereasi pentru
conservarea statutului de acreditare,
institutia trebuie & faci dovada
organizrii si functionarii contabilitatii
proprii la nivel de instittie, prin registrul
inventar, bilaul contabil, contul de
execuie bugetat si raportul de gestiune,
din care rezult ca cheltuielile efectuate
sunt in concorda# cu legislaia in
vigoare, veniturile Tncasatg destinaia
lor, precunsi caracterul non-profit al
institutiei.

>

>

cadrul @ruia este incadrat personal cu studii superioarg;
Serviciul Financiat Contabil asigur finregistrarea 1
evidenele contabile Tn mod sistematit cronologic a
tuturor documentelor legate de veniturifiecheltuielile
bugetare precumi toate opergunile patrimoniale in
functie de natura lor;

Principalele documente folosite sunt: proces — alede
recepie a mijloacelor fixe; nota de reaépsi constatare
de diferepe; propunere de angajare a unei cheltujeli;
ordonamare de plat bon de consum; lista de
inventariere; registru de cagentru leisi separat pentrji
valuta; dispoziie de Tincasare/plat chitarta pentru
incasare; ordine de plata; extrase de cont; ordin
deplasare in tara/strainatate; decont de chéltbiglanta
de verificare;

Sunt intocmite la sfarsitul exercitiului financieggistrul
inventar, bilarul contabil, contul de exet@a bugetat,
raportul de gestiune conform legigéa Tn vigoare. Din
acestea rezudlt veniturile ncasate, destie lor si
caracterul non-profit al Universiii ,Aurel Vlaicu”.

Tn UAV functioneaz un Serviciu Financiar Contabil F

Ref.1: Activitatea de contabilitate este
informatizati si permanent transparent

Activitatea contabila este informatizata univertsitq
utilizeaza programul SICOB.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

3. Auditare si
raspundere publici

Min: Pentru obinereasi conservarea
statutului de acreditare, instita face
proba auddrii internesi externe a
activitatii sale financiare. Bilatul
contabil, contul de exeda bugetat si
rezultatele auditii externe a situglor
financiare sunticute publice Tn urma
analizei efectuate de Senat

Institutiile de Tnvitamant superior sunt controlate periodic
de atre Curtea de Conturi a Romaniei;
Da, in Universitatea ,Aurel Vlaicu” exist un

compartiment de audit intern pentru toate actiVe.
Anual activitatea financiér este auditat externsi de
curtea de conturi. Activitatea financiabilartul contabil,
contul de exeaie bugetat, rezultatele auditorilor sur
analizate Tn Senat sunt ficute publice (site-ul UAV).
Recomandari: Publicarea bilantului in sinteza pee.
Auditor extern.

—
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALIT ATII

C.1 - STRATEGIISI
PROCEDURI PENTRU
ASIGURAREA
CALITATI

S.C.1.1. STRUCTURI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALATII

1. Organizarea
sistemului de
asigurare a calititii

Min: In instituie exist o comisie central
si comisii pe programe de studii care
lucreaz Tn mod integrat

» Da, In Universitatea ,Aurel Vlaicu” exist Consiliul
Calitatii, Departamentul de asigurare a caiif comisii
de calitate pe faculti si departamente, responsabili
calitatea (Anexa 48)

Ref.1: Comisia promovedZin instituie o
cultura a calitii.

» Da.
> Activitate de asigurargi control a calilitii este asigurat
prin urmitoarele aguni:
e asigurarea conditilor optime pentru activitat
didactice prin dotarea si intretinerea bazei maker
 asigurarea conditiilor pentru activitatile de céace
si transfer tehnologic;

* sistemele de evaluare a activitatii cadrelor didact

e

Ref.2: Comisia dezvoit activititi de
stabilire de repere calitatiwe cantitative
(benchmarking) prin compata cu alte
universitti din tara si striinatate pentru
evaluareai monitorizarea calittii

> Da.

Ref.3: (se poate continua cu indicatori
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

2. Politici si strategii
pentru asigurarea
calitatii

Min: Existi un program de politici ale
universititii centrate pe calitatg sunt
precizate mijloacele de realizare.

» Da, in Universitatea ,Aurel Vlaicu” exitun plan
strategic privind calitatea, un program de politentrate
pe calitate unde sunt precizate mijloace de raal
(Anexa 49).

ra

Ref.1: Fiedirei politici Ti corespund
strategii de realizare cu prevedgri
termene concrete

> Da.
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Ref.2: Politicile si strategiile sunt activate
in fiecare compartimest stimuleaz
participarea fiegrui membru al corpului
didacticsi de cercetare, precugha
studetilor

> Da.

Ref.3: (se poate continua cu indicatori
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

C.2— PROCEDURI
PRIVIND INI TIEREA,
MONITORIZAREA S|
REVIZUIREA
PERIODICA A
PROGRAMELORSI
ACTIVIT ATILOR
DESFASURATE

S.C.2.1. APROBAREA, MONITORIZARBAVALUAREA PERIODIZ A PROGRAMELOR DE STUDI§I DIPLOMELOR CE
CORESPUND CALIFIGRILOR

1. Existenta si
aplicarea
regulamentului
privitor la ini tierea,
aprobarea,
monitorizarea si
evaluarea periodic a
programelor de studiu

Min: Regulamentul existsi se apli@.

» In Universitatea ,Aurel Vlaicu” exigt o preocuparg
majo pentru monitorizaressi evaluarea periodic a
programelor de studii. Exist proceduri de evaluar
periodic a programelor de studii.

11

Ref. 1 Regulamentul este asociat cu
sistem de monitorizare a programelor
studiu, pe barde informaii si date.

uk La faculéiti exista baze de datgi informatii privind
de fiecare program de studiu, cat de solicitat gistare este
cerina pe piga muncii a fie@rui program.

Ref. 2: Regulamentul si monitorizarea|
sunt asociate cu evalu periodice, cel
puin anuale, ale caiiti pe fiecare
program de studisi pe institiie

» Anual, se organizeazintalniri cu angajatorii, mediy
economic, in care se analizégrograme de studiii se
iau nmisuri de dinamizargi Tmburitatire a curriculeisi a
rutelor de studiu.

Ref.3: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

2. Corespondeta
dintre diplome si
calificari

Min: Programele de  studiu si
diplomele sunt elaboratgi emise 1in
functie de ceriele calificirii universitare.

» Programele de studii diplomele sunt elaboratg emise
in fungie de normativele legale in viguare.

Ref. 1: Programele de studii su
revizuite periodic pentru a corespun
dinamicii pigei calificarilor universitaresi
profesionale.

> Da, programele de studii sunt analizafie revizuite

de periodic prin Intalniri cu angajatorii mediul economid
pentru a corespunde dinamicii f@e -calificirilor
universitaresi profesionale.

Ref. 2: Programele de studii diplomele
sunt revizuite prin compatia europeai
si interngionak pe baza unui set de nive

le

profesionale de reper (benchmarks).
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Ref.3: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

C.3 - PROCEDURI
OBIECTIVE Sl
TRANSPARENTE DE
EVALUARE A
REZULTATELOR
INVATARII

S.C.3.1. EVALUAREA STUDENOR

1. Universitatea are
un regulament privind
examinareasi notarea
studertilor care este
aplicat Tn mod riguros
si consecvent

Min: Existi un astfel de regulament> Da, in Universitatea ,Aurel Vlaicu” existun RAPS
precum si  proceduri specifice de (Anexa 19) aprobat de Senatul Univeisitprin Hot.

cunogtere si aplicare consecvent de
catre titularii de cursurisi studeni. La
examinare particp pe lang titularul
cursului, cel ptin incd un alt cadru
didactic de specialitate.

nr.45/a din 13.12.2005. In Regulament sunt jwate
detalii privind activitatea de predare, de semi@e,
laborator si examinare a studélor. Este cunoscut d
citre cadrele didacticg studeni si este af§jat pe site-ul
UAV.

D

Ref. 1 Regulamentul exist Tmpreun
cu procedee/tehnici/metode detaliate
aplicare sub forma unui pachet

tehnici/metode de examinare a stuilen
care sunt aduse in mod consecvent
cungatinta tuturor celor implicé

» Da, pentru fiecare disciplinin programa analitic este
de precizat modul de examinagenotare al studeitor. Este
e accesibil tuturor prin accesarea ,Ghidului studksitude

pe site-ul UAV, in cadrul figzei faculéti.
la

Ref. 2: Regulamentu$i pachetul de
procedee/tehnici/metode de examinare
sunt completate de un sistem in care la
examinare participsi un examinator
extern (din Tn afara institiei)

Ref.3: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

C.4 - PROCEDURI DE
EVALUARE

S.C.4.1. CALITATEA PERSONALUL

Ul DIDACTICDE CERCETARE
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PERIODICA A
CALITATI
CORPULUI
PROFESORAL

1. Raportul dintre
numarul de cadre
didacticesi studenti

Min:  1n funaie de specificul
programului de studiu, universitatea
stabilgte acel raport, pe care il consigler
ca optim pentru obiectivelkg nivelul
propriu al calistii academice, intre
numirul de cadre didactice titulare cu
norma de bavin universitatei numsirul
total de studetinmatriculai. Tn
evaluarea calitii se considet ca un
cadru didactic are norma de bBaintr-o
singu# universitate.

Ref. 1: Raportul optim dintre nu#inul de
cadre didacticei numarul de studeti se
fixeazi in fundie de calitatea pradi si
Tnvatarii, dar si in funaie de calitateg
cercetrii.

» Da. Raportul optim dintre nuirul de cadre didacticg
numirul de studeti se fixeaz In fundie de calitates
predarii si Tnvatarii si in fungie de calitatea cercati
avand Tn vedere domeniile pentru studiile de liten

Ref. 2: In stabilirea raportului sunt avut
in vedere niveluri superioare ale calit
predirii, nvatdrii si  cercedirii, prin
comparge cu universiti performante din
tari si din st@inatate. Sunt aplicats
consecvent procedee de stabilire a unu
de nivele profesionale de rep
(,benchmarking,) si sunt realizate
compardgi

Ref.3: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

2. Evaluarea colegiat

Min.:  Evaluarea colegial este
organizal periodic, fiind bazatpe criterii
generalsi pe preferie colegiale.

» Da, in Universitatea ,Aurel Vlaicu” anual are loc
evaluare colegialin baza unei fe de evaluare colegial
fisa fiind bazat pe criterii generale de performar

(Anexa 50)
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Ref. 1 Evaluarea colegial este
obligatorie si periodic. Exist, pentru
fiecare catedr si departament, o comisi
de evaluare anual a performatelor
didacticesi de cercetare ale figémi cadru
didactic/cerceitor si un raport anua
privind calitatea personalului didactig
de cercetare

>

Da, la inceputul fiezrui an calendaristic (luna ianuarig
are loc aceastevaluare, o comisie analizéaezultatele
si se stabilgte la nivelul fie@rei facultiti/departament un
clasament privind calitatea personalului didagficde
cercetare.

~

Ref.2: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

3. Evaluarea
personalului didactic
de citre studenti

Min.:  Existi un formular de evaluar
de atre studen a tuturor cadrelo
didactice, aprobat de Senat, care se af
optional dug fiecare ciclu semestrial d

instruire si ale arui rezultate sun
confideniale, fiind accesibil  doar
decanului, rectorului si  persoanei
evaluate.

C

Da, in Universitatea ,Aurel Vlaicu” existun formular de
evaluare de ire studeti a tuturor cadrelor didactic
aprobat de Senat, acre se aplia sfasitul fiecarui
semestru spre completare (Anexa 21).

D

Ref. 1: Evaluarea de atre studeti este
obligatorie. Rezultatele evalii cadrelor
didactice de dtre studeti sunt discutate
individual, prelucrate statistic, pe cated
facultati si universitate, si analizate la
nivel de facultate si universitate in
vederea transpargm si a formubrii de
politici privind calitatea instruirii

re,

Rezultatele sunt confidgale dar in final se prelucreaz
statistic pe catedre, facitit universitate Tn vedere
transparetei si a formukrii de politici ce privesc calitate
actului educgonal.

T
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Ref.2: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

4. Evaluarea de dtre
managementul
universitatii

Min: Cadrul didactic se autoevaluéa
si este evaluat anual deite seful de
cateds.

>
z

Da, in Universitatea ,Aurel Vlaicu” existo fisa de
autoevaluare Tn bazaireia fiecare cadru didactic 3
autoevalueaz(Anexa 52).

Ref. 1: Universitatea dispune de U
formular de evaluare anda
multicriteriali a fiedrui cadru didactici
de un sistem de clasificare
performanelor in predare, cercetarg
servicii aduse institiei si comunittii.
Promovarea personalului didactic depin
de rezultatele evaduii, in care sunt avute
in vederssi rezultatele evalirii colegiale
si ale celei ficute de studen

n>

a

Da, In baza fiei de autoevaluare multicriteriala fisei de
evaluare colegialsi a evaldrii facute de 8tre studeti se
stabilate un clasament al performator predirii,
cercelrii si serviciilor aduse institiei, clasament pe baz
ciruia se promoveazsi premiaz personalul didactigi
de cercetare.

Ref.2: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

C5-
ACCESIBILITATEA

S. C.5.1. RESURSE DE INVARESI SERVICII STUDERESTI
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RESURSELOR
ADECVATE
INVATARII

1. Disponibilitatea
resurselor de inviatare

Min: Universitatea asigarresurse de
invatare (manuale, tratate, refeaen
bibliografice, crestonté, antologii etc.)
pentru fiecare program de studiu

biblioteci, centre de resurse etc., in forn
clasic sau electronigi gratuit. Biblioteca
universittii trebuie & dispurd, pe lang
accesul electronic, de un nam
corespunator de volume dintard si

straiinitate si de abonamente |
principalele reviste de specialitate dam
si strainatate pentru fiecare disciplircare

defingte un program de studiu. Fiecare

biblioteca are un programsi resurse de
procurare aartilor si revistelor.

in catsi Tn format electronic. Biblioteca Universit ,,Aurel
hat Vlaicu” dispune, pe lanigaccesul electronic, de un nam

» Da, Universitatea ,Aurel Vlaicu” asigiir resurse de
invitare suficiente pentru fiecare program de studiy
biblioteci si puncte de documentare atat in format cle

corespunitor de volume, abonamente, reviste
specialitate, colei bervetoted@ pentru diciplinele din
programul de studiu.

Ref. 1: Raportul dintre resursele d
invatare disponibilesi studeni este astfel
stabilit incéat fiecare studeni sibid acces
liber la orice resuts conform obiectivelor
si cerintelor programelor de studiu.

€> Da, exisi posibilitatea ca fiecare studerit aibi acces

liber la resursele de Tatare.

» Recomandam extinderea spatiilor destinate studisilyi

documentarii, precum si a numarului de revistenale si
carti, inclusiv on-line.

Ref.2: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

2. Servicii studertesti

Min: Universitatea dispune de U
numar minim de servicii sociale, cultural
si sportive pentru stud@incum sunt: sp@

de cazare pentru cel tou 10% din
studeni, baz sportiv, diferite servicii de
consiliere, care au o adminigi®

e

eficient.

n> Da, Universitatea ,Aurel Vlaicu” dispune de servi

sociale, culturalesi sportive pentru studein spaii de
cazare, cantif) baza sporti#, club studetesc, servicii de
consiliere etc.

Li
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Ref. ' Universitatea  ofér servicii
variate studetilor si dispune de programg
speciale pentru asigurarea unei tvie
studenesti de calitate, pe care le
monitorizeaZ si le evaluea periodic

» Universitatea ,Aurel Vlaicu” ofer toate condiile pentru

ca studetii si se bucure de o Mia studemeasd de
calitate.

Ref.2: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

» Au loc intalniri cu reprezentanLigii Studentilor in care

se analizeayrsi se evelueazcalitatea vidi studenesti.

C.6 — BAZA DE DATE
ACTUALIZATA
SISTEMATIC,
REFERITOARE LA
ASIGURAREA
INTERNA A
CALITATI

S.C.6.1. SISTEME DE INFORNIA

1. Baze de datgi
informatii

Min: Instituia are  un
informatic care faciliteaz colectarea
prelucrarea si analiza datelor si
informaiilor relevante pentru evaluarga
asigurarea institionak a califitii.

sistemy > Da, Universitatea ,Aurel Vlaicu” a implementat sistul

informatic GISC la nivelul secretariatul faciitor /
departamentelor pentru completaggaedactarea actelg
de studiisi a bazei de date a studibor, iar pentru
serviciul financiar-contabil s-a implementat sistén
informatic SICOB.

=

Ref. 1: Pe lang datelesi informatiile
privitoare la starea institionak a
calititii, universitatea adun informaii
despre starea cdiiti in alte universiiti
din tard si strainatate, cu care se comgar
si pe baza #rora formuleaz in mod
diferertiat repere (benchmarks)

Universitatea dispune de-o retea Intranet carditiaza
transmiterea de informatii numai pentru angaj
permanenti. Si studentii universitatii. Aici esteganizat
un Forum pentru discutarea regulamentelor si arinidda
luate de conducere.

Studentii univeritatii beneficiaza de acces gratlat
reteaua de Intranet.

Da, Universitatea ,Aurel Vlaicu” pe laag datele
privitoare la starea institiei adurd si informatii despre
starea calittii la alte universiiti, mai ales Tn urme
mobilitatilor efectuate de studéri cadrele didactice

atii

Ref.2: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)
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C.7 —TRANSPARENTA
INFORMA T1ILOR DE
INTERES PUBLIC CU
PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE
STUDII $I, DUPA CAZ,
CERTIFICATELE,
DIPLOMELE I
CALIFIC ARILE
OFERITE

S.C.7.1. INFORMAE PUBLICA

1. Oferta de informatii

Min:  Universitateasi toate faculitile
ei trebuie § ofere informdi si date,
cantitative si/sau calitative, actualesi
corecte, despre califidle, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic
de cercetare, facilitile oferite studetilor
si despre orice aspecte de interes pe
public, in generalgi pentru studeti, in
special.

» Da, Universitatea ,Aurel Vlaicu”si toate faculitile
acesteia ofarinformgii si date, cantitativesi calitative,
actualesi corecte despre programele de studiu, diplo
calificari, personal didacticsi de cercetare, desp
facilitatile oferite studetilor, despre orice alte aspecte
interes public prin a§e, pliante, pres televiziune, site-u

ntru UAV, targuri, conferine de pres ghidul studentului

ghidul admiterii.

publice

Ref. 1: Informaia oferiti public de
universitate este comparabikantitativsi
calitativ, cu cea oferit de universiitile
din Spaiul European al Insimantului
Superior

» Da, informatile oferite public sunt similare celaiin
Spatiul European al Cunoasterii. Universitatea ioal
anual un Ghid de studii destinat cunoasteii deeg
studenti a cerintelor programului de studii.

me,

e

de

atr

Ref.2: (se poate continua cu indicator
de performanta proprii institutiei, la
nivele superioare)

C.8
FUNCTIONALITATEA
STRUCTURILOR DE
ASIGURARE A
CALITATI
EDUCATIEI,
CONFORM LEGII.

S.C.8.1. STRUCTURA INSTITIONALA DE ASIGURARE A CALHITII EDUCATIEI ESTE CONFORM PREVEDERILOR
LEGALESI 15| DESF4SOAR4 ACTIVITATEA PERMANENT

1. Comisia coordonea#
aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii

Min:  Procedurile si activititile de
evaluare privind calitatea eduie au
fost elaboratesi aprobate de Senat
universitar. Comisia
raportul anual de evaluare intérgi il

inclusiv Tn format electronic, si
formuleaz propuneri de Tmbuititire a

elaboreaz

face public prin afiare sau publicare,

» Da, procedurilsi activititile de evaluare privind calitate
educaiei au fost elaboratgi aprobate de Senatul UAV
Consiliul Calittii analizeaz aplicarea procedurilogi
activitatilor de evaluarsi asigurare a calitii si propune
masuri corective de Tmbutitiri

ul

a

calititii educaiei
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Ref.1: Institutia  implementeai
permanent @surile de Tmbugtatire a
calititii educaiei propuse de comisig
colaborea cu alte universiti din tara
sau din sttinatate pentru identificare
si adoptarea bunelor practici
domeniile de calitate.

> Da

Ref.2: (se poate continua cu indicat
de performanta proprii institutiei, |
nivele superioare)

DI
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