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1. Sinteza Raportului de Evaluare Instituional extern a

Universit ii Constantin Brancu i din Targu-Jiu

Subiectul acestui raport de evaluare extétrtonstituie Universitatea Constantin Branctiargu-
Jiu. Aceast universitate a fost prinsin aciunea de pilotare a Agdai Roméane de Asigurare a

Calit iin Tnv  mantul Superior.

Scopul evalurii institu ionale externe este acela de a identificacertifica msura n care
Universitatea Constantin Brancd argu-Jiu (pe scurt UCB) spunde interesului public, precum
m surile pe care le asigupentru creterea calit ii procesului de predare-in\are, de cercetare
n exercitarea dreptului legal de acordare a diplom certificatelor i calific rilor universitare. S-
au avut in vedere rezultatele performanele academice ale Universit Constantin Brancu

Targu-Jiu.

Obiectivele evalurii institu ionale externe la Universitatea Constantin Brand@argu-Jiu au fost
urm toarele:
a. s contribuie la promovarea asigurarea unei inalte calitin procesul de predare -
nv are in UCB;
b. s asigure studeitor, angajatorilor i publicului larg un acces rapid cat mai larg la
informaii clare i explicite despre modul in care Universitatea Gamisn Brancui Targu-
Jiu ofer programe de studii, diplome calific ri care respect cerinele naionale, n
conformitate cu standardele academice europgmncipiile de calitate;
c. s asigure faptul ¢ in situaia in care calitatea programelor de studii estécitiaf , se
creeaz premisele pentru inerea adunilor de imbunt ire a acestora;
d. s asigure mecanisme prin care sunt garantate ealifatocesului de predare-inare,
transparemm gestiunii i responsabilitatea publica UCB ca institie de inv mant

superior.

Universitatea Constantin Branc¢Targu-Jiu a luat fiin prin HG. nr. 288/01.06.1992, publicdh
Monitorul Oficial, partea 1 nr.135 din 19 iunie 29%rin reorganizarea sétor de subingineri din

Targu-Jiu de la Universitatea din Craiova celor 4 sed de inv mant superior infiirate dup



anul 1990.

La data evaluii externe Tn cadrul Universiti Constantin Brancu Targu-Jiu fundoneaz 5
facult i

Facultatea de Inginerie;

Facultatea detiin e Juridice i Administrative;

Facultatea detiin e Economice;

Facultatea de Litera tiin e Sociale;

Facultatea de Eduda Fizic i Sport.

Sunt autorizate provizoriu 10 programe de studiiliden , iar 9 programe de licen sunt
acreditate. Din totalul celor 19 programe de licetrerulate Tn cadrul celor cinci facuitau fost
selectate pentru evaluarea caiit 4 programe: Tehnologia constrilor de maini i
Termoenergetic de la Facultatea de Inginerie; Firani b nci de la Facultatea detiin e

Economice; Drept de la Facultatea dien e Juridice i Administrative.

Pe lang cele 4 programe de studii s-a proceddt evaluarea institional de ctre doi expei
evaluatori. Pe parcursul evatfii externe au participat un expert din sirtate, un reprezentant al
Comisiei Consultativei un reprezentant al studdar.

Din cele 4 fie ale vizitei coroborate cu rapoartele aferentecmite a rezultat csunt indeplinite

criteriile, standardele indicatorii de performan, fie la valorile minime (majoritatea), fie la niué

ref 1/ref2.

Cu ocazia evaluii institu ionale la Universitatea Constantin Brancliargu-Jiu s-a procedat la :
verificarea activit ii managerialei a structurilor instituonale;
verificarea activit ii financiare;
verificarea procedurilor interne de asigurare & caj
verificarea preocupilor la nivel instituional pentru creerea calit ii Tn procesul de

predare-inv are i in exercitarea dreptului legal de acordare aodi@lor i calific rilor.

Membrii echipei de evaluare institonal extern semnaleazurm toarele:

n universitate existimplementat un sistem al calii, dup structurile recomandate
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in Metodologia ARACIS, multe cadre didactice fiiathtrenate Tn procesul de evaluare intern
contribuind astfel la dezvoltarea unei culturi dtcai Tn comunitatea universitay
exist dorina implementrii metodologiilor necesare in managementul academi
ins aplicarea este destul de inceait greoaie, deoarece lipsesc adesea procedurile de
aplicare;
senatul Universitii Constantin Brancu se axeaz prea pun pe problematica
managementului academic (ciout al procesului de predare-inare, cercetaretiin ific ),
preocupandu-se mai mult probleme administrative;
infrastructura academicpentru noile faculti ca i pentru Facultatea detiin e
Economice este insuficientindnd seama de numul mare de studen
lipsa de softuri modernei performante (SAP, Image Analysis, CATIA, SOLID
WORKS etc) pentru activitatea de Thumant i cercetare a cadrelor didactice, certailor
i studenilor;
insuficiente granturi de cercetare tdgate prin competi (CNCSIS, PNCDI,
consorii de proiecte europene, FP 7 etc);
lipsa unor acorduri de cooperare cu universitin Uniunea Europeani din lume;
lipsa unor programe europene de tip ERASMUS-SOCRATEEONARDO,
LINGUA etc pentru a favoriza mobiliti i schimburi de studen i cadre didactice cu
structuri similare de inv méant i cercetare din Uniunea Europearaa se explic i
absera evaluatorilor din universiti str ine Tn comisiile de audit intern al cali;
necesitatea Tncadti cu personal calificat a Departamentului de asage a calit ii
i a Departamentului de Audit;
necesitatea creerii ponderii componentelor privind comunicareaaliza riscurilor,
securitateai igiena muncii Tn economia disciplinelov¥sau planurilor de inv mant de la
Facultatea de Inginerie, Facultatea de Edeckizic i Sport i Facultatea de tiin e
Juridice;
necesitatea dezvohi unor programe analitice cu proiectare asista calculator
utilizand software dedicat pentru programul de istDehnologia construglor de maini.
Pe baza acestor constatformul m urm toarele recomandi:

cre terea componentei de management academic in atgaiSenatului Universiti
Constantin Brancu Targu-Jiu cu referire distinctla coninutul inv méantului, cercetarea
tiin ific i punerea in valoare a competitivit acesteia prin participarea la compéé
naionale i internaionale de granturii proiecte;

imbunt irea infrastructurii academice, in special la Fetah de tiin e Economice
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Tmbunt irea condiilor moderne de predare-inare, prin achizionarea de urgena unor

softuri modernei performante;

ncheierea unor acorduri de cooperare cu univergitiropene, fie bilaterale, fie in
cadrul programelor europene Socrates-Erasmus, k@ondingua etc., nu doar pentru
cre terea mobilit ii studenilor i cadrelor didactice, cii pentru compararea programelor
proprii de Tnv mant cu programe similare din univerditeuropene i folosirea unora din

cadrele didactice oaspea evaluatori stini in procesul de evaluare intera calit ii;

completarea incadii cu personal calificat, conform organigramea

Departamentului pentru Asigurarea Calit i de Audit Intern;

cre terea numrului de articole in publica clasificate 1SI, in cazul domeniilor mai
puin reprezentate la acest capitol;
dotarea urgenta laboratoarelor la nivel universitar la TCM, M@energetica,

Finane-b nci etc;

imbunt irea curriculei la Finae-b nci cu discipline (sau cu completarea unor
programe analitice) referitoare la fondurile eurmgemanagementul proiectelor; la Drept
prin actualizarea in fune de modificrile legislative;

de asemenea, pentru stabilizarea exceieim calitate, recomanth mobilizarea
eforturilor pentru stabilizarea unui mai mare nuarde criterii, standardei indicatori de
performan ndeplinii la nivelul ref |, trecerea a cat mai nmidé nivelul ref 2 i consultarea
universit ilor din ar i str in tate similare ca profili m rime pentru a introduce nivele

proprii suplimentare (ref 3, etc.).

Remarcm preocuprile semnificative ale conducerii universit din ultimul an pentru craerea
nivelului calitativ in activit ile didactice i de cercetare, in implementarea unor structuri de
asigurare a calitii educaiei. Apreciem de asemenea, réacprompt i pozitiv a conducerii
universit ii la recomandrile ARACIS privind imbunt irea calit ii in UCB, prin adoptarea unor

m suri adecvatei coerente.

Aceste preocupi sunt menite scontribuie la sugnerea unui ritm constant de ctere a nivelului

performanelor in educae i cercetare la UCB.

Pe baza celor constatate de noiprezentate in prezentul raport suntem condila formularea

propriei noastre opinii potrivit creia Universitatea ,Constantin Brancu” Targu-Jiu prezint



un grad ridicat de incredere in ceea ce pritecalitatea activit ilor derulate in planul educaei,
precum i al cercetrii tiin ifice, fiind necesar indeplinirea i completarea planului de msuri

menionat mai sus .

2. Raportul principal

Seciunea A. Capacitatea instituional

Al. Institu ia 1 misiunea sa

Procesul de evaluare institbnal extern a avut ca obiectiv major analiza furnizorului drieaie
denumit Universitatea ,Constantin Brantudin Targu-Jiu, cu sediul in Targu-Jiu, B-dul
Republicii nr.1. Institia a fost Infiinat ™n anul 1992, in baza Haeérii Guvernului Romaniei nr.
288/01.06.1992, publicain Monitorul Oficial Nr. 135 Partea |. Apas instituiei s-a realizat prin
reorganizarea seaitor de subingineri ale Universiti din Craiova, specializile ,Centrale
Termoelectrice” i ,Utilaje pentru Industria Materialelor de Congtriil, care funcionau in Targu-
Jiu inc din anul universitar 1972-1973, precuima celor dou specializri de ingineri ,Centrale
Termoelectrice” i ,Tehnologia Construdlor de Ma ini” care apailineau Universit ii din Craiova

i funcionau la Targu-Jiu incepand cu anul universitarl1®992. In prezent, institia nu are alte

locaii.

Universitatea este infilat i funcioneaz conform reglementilor naionale in vigoare, avand o
Cart Universitar ale crei prevederi sunt concordante cu legialanaional i cu principiile
Spaiului European al Tnv mantului Superior i sunt cunoscute de membrii comuriit

universitare. Misiuneai obiectivele sunt detaliate in Planul strategiPlanul Operaonal.

Misiunea Universit ii ,Constantin Brancu i” din Targu-Jiu este de inv.  mant i cercetare.

Conform Cartei universitarei a altor documente similare, Universitatea "ConsitaBrancui"
Targu-Jiu i asum un rol fundamental Tn creareatezaurizarea valorilor culturiii civiliza iei, Tn
promovarea cerceti tiin ifice, participarea culturiii tiin ei romaneti la circuitul mondial de
valori spirituale, afirmarea identiti culturii naionale i dezvoltarea societi romaneti in cadrul

unui stat de drept, liber democratic.

Universitatea i propune s realizeze misiunea sa printr-o serie deuad, precum:



formarea de speciati cu studii superioare pentru Tnvmant, cercetarel activit i de

producie;

perfecionarea continua absolverlor in spiritul progresului cunogerii i al educaei

permanente;

articularea permanenta viaa tiin ific i cultural universal;

promovarea valorilor culturiii spiritualit ii naionale i universale;

realizarea unui inv mant flexibil i dinamic intre diferite niveluri edudanale,

adaptabil la solicitrile ulterioare de specializare;

promovarea de noi forme educmale: inv mantul postuniversitar, studiile avansate si

aprofundate, master, invmantul la distant

dezvoltarea in interiorul & a unor puternice centre de cercetdira ific ;

organizarea vié@ sociale din spaul universitar astfel incat Universitateadobandeasc
pe lang statutul de centru de preage profesional i de cercetare tiin ific , i

atributele de principal centru de edueacivilizaie i cultur al comunit ii socio-

economice din zona in careé @lesf oar activitatea,

asigurarea performagi in procesul didactici Tn cercetarea tiin ific , conform

standardelor neonale i europene;

parteneriatul activ cu administra public, cu organisme economice financiare, cu

organizaii neguvernamentale, socidtculturale, economice tiin ifice;

cre terea rolului decanatelor a compartimentului specializat de consiliere psnal

n asistarea studentului la alegerea, eventuatdxdriea traseului de studiu;
eficientizarea sistemului de asigurare a cailiti, in cadrul lui, imbunt irea evalurii
i autoevalurii activit ii didactice, tiin ifice i administrative;

continuarea investilor in U.C.B., in special in ceea ce priteconstrugile i dot rile.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strat@0i@7-2011 al universiti cuprinde un set de
obiective strategice care permit formularea anaadbiectivelor operanale:
asigurarea i Tmbunt irea continu a calit ii activit ilor pentru consolidarea
Universit ii "Constantin Brancu ” ca instituie de nivel naonal;
excelen i competitivitate a procesului didactic;
adaptarea ofertei edu@anale la dinamica piei muncii;
dezvoltarea cercetii tiin ifice Tn concordan cu strategia post-aderaiieoriorit ile

definite la nivel naonal;



dezvoltarea reléi dintre universitate — mediul economic social - implicarea
accentuata universit ii Tn via a comunit ii;

dezvoltarea unui sistem eficient de managementt lpgzprincipiile managementului
calit ii, al autonomiei universitara printr-un parteneriat activ cu studen

activitatea managerialbazat pe consolidarea componentei academicecelei
administrative pentru modernizarea gestiunii ursitefi astfel incat sfac fa evoluiilor
impuse de societate;

integrarea universitii "Constantin Brancu” din Targu-Jiu in Aria Europeana

Inv. mantului Superior, Cooperarea intefoaal ntr-un cadru modern.

Planul strategic a fost elaboramdnd seama de misiunea universit de situaia identificat la
nivelul facult ilor i al universit ii Tn ansamblu, de diversitatea ofertei edimraale, de resursele
umane i materiale existente, precum de cerinele etapei urmoare, fiind actualizat in baza
urm toarelor documente:

1. Declaraia Bologna a minirilor educaiei, 19 iunie 1999 precum de declaraile
ulterioare ale Summit-urilor de la Praga, BerliBergen;
Legea privind Organizarea Studiilor Universitareglea nr. 288/2004);
Legea privind Statutul Personalului Didactic (Legeal28/1997);
Legea privind Asigurarea Caliti in Inv  mantul Superior (Legea nr. 87/2006);
Metodologia de evaluare externa a ARACIS (H.G. 12086);

2 L e

Strategia de dezvoltare a cerc@t tiin ifice din Romania.

Avand in vedere toate aceste aspecte immate Tn Raportul institional de autoevaluarei
constatate de tre comisia de evaluare institbnal extern, s-au constatat urrtoarele:
misiunea didacticeste bine precizat
exist obiectivul dezvoltrii unor centre puternice de cercetatén ific , cuprins i
detaliat Tn planul de cercetare;
sunt autorizate provizoriu 10 programe de studilicien , iar 9 programe de studii de
licen sunt acreditate;
institu ia organizeaz5 programe ID autorizate;
Universitatea organizead9 programe de masterat in domenii de licacreditate, mai
puin Marketingul afacerilor comercialerganizat in domeniul Administrarea afacerilor
(acred.), nu in Marketing (aut.). Programul de m¥aatfost autorizat de MEdCT inaintea
autoriz rii provizorii de C.N.E.A.A. a programului de Martieg.



A2. Carta universit ii iregulamente

Carta Universitii Constantin Brancu din Targu-Jiu exist (Anexa 1.20) i a fost adoptatin
edina Senatului din 27.01.2006, care are prevedernsxtia toate aspectele din insiaude
inv  mant superior, inclusiv referitoare la delegareanpetenelor Rectorului i desemnarea

Tnlocuitorului pe perioada cand lipse.

Carta universitii a fost elaborat cu respectarea reglemeritor in vigoare (Legea inv mantului,
Statutul personalului didactic), aceasta stabilind:

Principiile organizrii i funcion rii universit ii;

Misiunea i obiectivele Universit ii “Constantin Brancu” Targu-Jiu;

Autonomia universitar,

Drepturile i indatoririle membrilor comunitii universitare;

Competerele decizionalei r spunderile;

Procedura alegerii organelor de conducere ale tsiivé;

Relaiile internaionale.

Prin Cart, s-a stabilit adoptarea unor regulamente, din pare in prezent s-au elaborataprobat
in Senatul universitii urm toarele:
1. Regulamentul general de organizareinc ionare al universitii, redenumit
Regulamentul de fuimmare intern (Anexa 1.21),
2. Regulamentul de furionare a inv. mantului la distan (Anexa 1.35, 36)
3. Codul etic al universitii (Anexa 1.68);
4. Regulamentul de organizaidunc ionare a bibliotecii universitat@nexa
1.47)
5. Regulamentul de stabilireincasare a taxelor de stu@#inexa 1.67);
6. Regulamentul privind criteriile de ocupare atpokr didactice de preparator

asistent lector/ ef de lucrri (Anexa 1.48).

In afara acestor regulamente au mai fost adopiatie regulamente la care se va face trimitere in
cele ce urmeaz(Anexa |. 24, Anexa 1.25, Anexa |.26, Anexa 1.28, mexa 1.31, Anexa 1.32,
Anexa 1.34, Anexa 1.37, Anexa 1.38, Anexa 1.40, Ax@ |. 42, Anexa 1.43, Anexa |. 53, Anexa
I.57, Anexa 1.58, Anexa |.61, Anexa |.62).
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Activitatea profesional a studenlor este reglementatde mai multe regulamente: Regulamentul

privind activitatea profesionala studenlor, Regulamentul de acordare a burseiaa altor forme

de sprijin material pentru studénRegulamentul privind transferul studdor, Metodologia de

admitere pe universitate, Metodologia de dasfire a examenelor de finalizare a studiilor etc.

De asemenea, s-au constatat ucarele:

a)
b)

d)

recrutarea studeitor se face prin proceduri de admitere proprii;

admiterea studeitor se face prin concurs de dosare, completahtarviu privind abilitatea
de comunicare i exprimare (prezentare CV) la Facultatea d&in e Juridice i
Administrative. Inscrierea se realizegze baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte d
studii echivalente. Sunt prexute proceduri distincte pentru admiterea la a dacaltate;
Universitatea Constantin Brancwlin Targu-Jiu are reglementgirocedura de promovare a
studenilor dintr-un an de studiu Tn altul, in fune de creditele oinute (40 din 60) conform
Regulamentului de organizaredesf urare a procesului de invmant de formare inal ,
regulament ce trebuie actualizat. Procedurile acesgulament trebuie puse de acord cu
Regulamentul privind activitatea profesionah studenlor unde exist precizri privind
procedura de promovare a doi ani de studii Tntasn

transferul studeiior este reglementat de Regulamentul privind tiemg studenlor, numai
dup Tncheierea situeei colare a anului de studii in care este TnscrisGmantul solicitrii,

pe baza apliaii Sistemului de credite transferabile.

Universitateai-a | rgit i diversificat continuu oferta edudanal , Tn acest sens fiind propuse spre

autorizare noi programe de studii de licen noi specializri postuniversitare de masterat. Procesul

este dinamici se deruleaz concomitent cu analiza oportunit derul rii tuturor programelor de

studii din universitate, pe baza unor criterii rétare la:

compatibilitatea programelor de studii cu altehaikire din UE;
cerinele zonei;

num rul de candidala admitere;

num rul de studen care au promovat anul [;

formarea liniilor de educk Licen — Masterat - Doctorat;

compatibilitatea cu direifle de cercetare ale catedrelor coordonatoare etc.
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A3. Conducerea instituiei, structuri manageriale

Conform organigramei existente, activie desf urate Tn cadrul Universiti “Constantin

Brancui” Targu-Jiu sunt structurate pe dodirecii: academic (didactice i de cercetare), care

reprezint de fapt activitatea de badin universitate,i administrativ, care asigurdesf urarea in

bune condii a primei direcii, oferind suportul logistic, uman necesar.

Universitatea “Constantin Brandl Targu-Jiu este condusde Senatul Universitii, prezidat de

rector i reprezint principalul organism de conducere a universjtale c rui competere sunt

stabilite prin Carta universiti (vezi Anexa | 22 i Anexa 1.20).

Conducerea operativa universit ii este asigurat de Biroul Senatului Anexa 1.23), iar

funcionarea pe anumite domenii specifice, este asigdet tre Comisii i Consilii:

Comisia de Etic, infiin at prin aplicarea prevederilor OMEdC 4492/2005 privin
promovarea eticii profesionale Tn univerdit existand clar precizate componen
acesteia i regulamentul de funmnare Activitatea acestei comisii se bazegze
prevederileCodului etic al universit ii (vezi Anexa 1.30, Anexa 1.31 i Anexa
1.68);

Comisia de Evaluard Asigurare a Calitii, a ¢ rei componen este distincti clar

prezentat, i care lucreazin mod integrat cu Comisiile de evaluareasigurare a
calit ii de la nivelul facult ilor/departamentelor in cadrul Sistemului de
management al califi aceste comisii i desf oar activitatea dup un regulament

propriu de fundonare(vezi Anexa 1.27 i Anexa 1.28);

Consiliul Cercetrii  tiin ifice, a crui componen este prezentat distinct

funcioneaz pe baza unui regulament propfuezi Anexa 1.32 i Anexa 1.33).

Conducerea academic a universit ii este reprezentat de:

Rector: Prof.univ.dr. Adrian Gorun

Prorectori: Prof.univ.dr. ing. Onisifor Olaru
Prof.univ.dr. Vasile Popeang
Prof.univ.dr. ing. Liviu Marius Ciin

Cancelar: Prof.univ. dr. Dorel Dumitru Chirescu
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Conducerile facult ilor/departamentelor sunt asigurate astfel:

Facultatea de Inginerie

Decan: Prof.univ.dr.ing. Luminia Georgeta Popescu

Prodecan: Conf.univ.dr.ing. Dan Dobrot

Cancelar facultate: Conf.univ.dr.ing. Cristinel Racoceanu

efi de catedr : Prof.univ. dr. ing. Valentin Pali, Catedra de Energetic

Prof.univ.dr.ing. Liliana Luca, Catedra de Mecanic
Aplicat
Prof.univ.dr.ing.Vasile CozmaCatedra de Automatic i
Informatic
Conf.univ.dr. Gheorghe @& neci,Catedra de Ingineria
Mediului

Facultatea de tiin e Juridice i Administrative
Decan: Prof.univ.dr. Moise Bojinc
Prodecan: Prof.univ.dr. Nicolae Branzan
Cancelar facultate: Conf.univ.dr.Zoica Zamfirescu
efi de catedr : Prof. univ. dr. Pantalimon Mant&atedra de drept privat

Conf. univ. dr. lon MocioiCatedra de drept public

Facultatea de tiin e Economice

Decan: Prof.univ.dr. Constantin Guntu

Prodecan: Prof.univ.dr. Gheorghe Holt

Cancelar facultate: Lector dr. Diana PocioVi teanu

efi de catedr : Prof. univ. dr. Gabriela DobrotCatedra de Contabilitate i

finan e
Conf. univ. dr. Amelia Boncea,Catedra de Analiz
economic , informatic i statistic
Prof.univ.dr. Gabriela Babuce@atedra de Management
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Facultatea de Litere i tiin e Sociale
Decan: Conf.univ.dr. Maria Magdalena Jianu

Prodecan: Lector dr. Rodica Turceanu

Facultatea de Educae Fizic i Sport
Decan: Conf.univ.dr Valentin Tecu
Cancelar facultate: Lector.dr. Marian Durbcea Bolovan
efi catedr : Lector.dr. Monica Bic, Catedra de Art i cultur fizic i

sport

Departament de pregtire i perfec ionare a personalului didactic

Director: Conf.univ.dr. lon Chiriac

Departamentul de matematic

Director: Conf.univ.dr. Md lina Buneci

Cadrele didactice care ocupceste fun@ de conducere sunt titulare ale Universit*‘Constantin
Brancui” Targu-Jiu, inAnexa |.79 prezentandu-se detoe universitate Ordinul Ministrului de

confirmare a rectoruluii Deciziile rectorului de numire pe funica celor de mai sus.

Eliberarea diplomelor de absolvire precum coordonarea generala tuturor secretariatelor
facult ilor/departamentelor, este asigurale Secretarul ef al Instituiei de Inv  mant Superior,

ing. Bobic Corina Natalia.

Conducerea activitilor administrative in universitate este asigurate Directorul General
Administrativ,ing. Tudor Cristian. Dintre atribuiile acestuia, specificate prin car(Anexa 1.20)
enumerm:

coordoneaz activitatea de intranere a patrimoniului;

coordoneaz activitatea de achiii publice;

conduce personalul care desetgec minele i cantinele universitii.

Activitatea financiar-contabileste coordonatde Directorul Economic, post ocupat ele Bazoc

lon, ale crui atribuii sunt stabilite prin Cart(Anexa 1.20),din care enumem:
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organizeaz compartimentul financiar — contabil;
organizeaz evidena patrimoniului;

intocmete bugetul de venituri cheltuieli i bilan ul contabil.

In structura administrativa universit ii intr urm toarele diredi, servicii, compartimente:
Direc ia General Administratiy,
Direcia Economic;

Serviciul Achiziii Publice;
Serviciul Social Administrativ;
Serviciul Financiar Contabil;
Compartiment Audit;
Compartiment Juridic;
Compartiment Resurse Umane;
Compartiment Salarizare;
Compartiment Reld Internaionale;
Compartiment Informatic;

Compartiment Multiplicare.

Relaiile de coordonare/subordonare/colaborare atatval mcademic cati la nivel administrativ

rezult din Organigrama universiii (Anexa 1.39)

Avand n vedere toate aspectele constatate tte comisia de evaluare institbnal , precizm

urm toarele:

universitatea are un sistem de conducere universiiategrat i transparent care
funcioneaz in conformitate cu Carta Universii, Regulamentele internei alte
reglementri legale in vigoare. Alegerile structurilor de duoweere, inclusiv alegerea
studenilor Tn acestea sunt democratice, transparentdisereminatorii i nu ingr desc

drepturile de a reprezentede a fi reprezenti

sistemul de conducerei regulamentele de furionare intern utilizeaz sistemelor

informaionale i de comunicare de tip internetintranet, care rspund intereselor publice;
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carta universitii conine prevederi referitoare la alegerea organelagatie de conducere.
S-au respectat aceste prevederi la Facultateagileetie, Facultatea detiin e Juridice i
Administrative (exist totui eful de catedrde la Drept Privat cu specializarea Filologie —
Conf.univ.dr. lon Mocioi), Facultatea de Literie tiin e Sociale. La Facultatea de Eduea
Fizic i Sport, la infiinare s-a numit un decan din alpecializare, care ulterior a fost

Tnlocuit cu Conf. univ.dr. Tascu Valentin Dragpentru a respecta noile criterit ARACIS;

toate cadrele didactice care ocufuncii de conducere sunt titulare la Universitatea
~constantin Brancu” din Targu-Jiu. Rectorul este cadru didactic [atual universit ii i
ocup funcia de secretar general al M.Ed.C.T unde armrma de baz La Facultatea de
Educaie Fizic i Sport funcia de ef de catedr este ocupatde lector dr. Monica Bica,

ambele programe din cadrul acestei facutiind autorizate s funcioneze provizoriu;
exist state de funauni pentru personalul didacti¢ personalul administrativ;
privind criteriul Tncadrrii bibliotecii cu personal cu studii superioarehiblioteconomie sau

filologie, menion m c aceast condiie se respect i prin cursuri postuniversitare de

profil.
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A4. Baza material

Conform situdei prezentate de Universitatea Constantin Brarain Targu-Jiu, aceasta dispune de
patrimoniul necesar destr rii procesului de inv mant. Activitatea de inv mant se desfoar

atat in spai proprii de inv. mant céati in spaii inchiriate (Anexa 1.12, Anexa 1.13, Anexa 1.15,
Anexa 1.16) Suprafaa proprie disponibil la s li de curs este de 1486 mp (74,64%) f&991 mp
necesari, restul fiind inchiriate (25,36%). Léils de seminar dintr-un necesar de 42, univeesitat
dispune de 12, restul de 30 fiind inchiriate. Duntr necesar de 37 laboratoare cu 1710 mp,
universitatea dispune de 30 laboratoare cu 1360(78b3). Majoritatea dilor de seminar la

Facultatea detiin e Economice o reprezins lile inchiriate.

In obiectivul universitii sunt prevzute investii i achiziii de imobile (Staunea de Cercetare
Pomicol i Horticol i construirea unui sp@ nou Tncampusul de la debarcademMum rul de
locuri in slile de curs, seminari laborator este corelat cu nmea formailor de studiu,

respectandu-se normativele Ministerului Edietai Cercetrii (vezi comentariu Fia Drept)

Caracteristicile fun@onale i dimensionale ale sgdor inchiriate sunt prezentate imaxa 1.13

Universitatea Constantin Brancudin Targu-Jiu dispune de 25 de laboratoare didacta
Facultatea de Inginerie, 2 la Facultatea de Literetiin e Sociale, 2 la Facultatea ddin e
Economice i unul la Facultatea detiin e Juridice i Administrative. Verificarea acestora s-a
efectuat de dre evaluatorii de programe. Universitatea ConsgtaBtancui din Targu-Jiu dispune

n linii mari de soft-urile necesare activitor didactice pe domeni{Anexa 1.46, Anexa 1.56).

Situa ia pe specializri se prezint astfel:
Specializarea Drept
1 laborator de informatic— 20 calculatoare
1 laborator de criminalistic— 16 calculatoare

se ocup necesarul la nivel de grup

Specializarea Finane ib nci
institu ia dispune déaboratoare proprii dotate cu tehnie calcul, evidemate prin
listele de inventariere intocmite de Comisia desirtariere i constatate prin vizita la

fa a locului.(nr. calculatoare/numstuden = 50/25 =2)
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Specializarea Termoenergetic
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)

pentru o grup de 22 studenexist 14 calculatoare pentru lucile aplicative.

Specializarea Tehnologia Construdgilor de Ma ini
exist pentru programul de studii o satu 13 calculatoarei o sal cu 15

calculatoare, acoperindu-se ceaitta nivel de grup

Exist bibliotec la fiecare facultate (4 filiale) cu 4lsde lectur i Bibliotec Central a UCB cu
80.000 de volumei 2 s li. Universitatea dispune de 85 de locuri la bitdwa central i 133 locuri
la bibliotecile facult ilor. Num rul de locuri se situeazsub standardul minim. Programul

bibliotecilor este de 12 ore zilnic. Aceste bibdiotdispun de 6 § de lectur cu 321 mp.

Situa ia pe specializri se prezint astfel:
Specializarea Drept
spaiile de studiu sunt asigurate pentru 30 de stud®6 mp de di de lectur, astfel
c la nivelul facult ii se ocup 8%, diferera suplinindu-se cu spal de la
Biblioteca Central.
Specializarea Finane ib nci

suprafaa bibliotecii este de 321 mfa un numr de studen de 584.

Specializarea Termoenergetic
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
pentru cei 123 de studérai programului se asiguun spau de 144 mp., este

Tndeplinit condiia de 10% spa.

Specializarea Tehnologia Construdilor de Ma ini

spaiu de studiu de 144 mp. la 1128 studese acoperpentru 10%

Fondul de carte al bibliotecilor corespunde cetor programelor de studii. Exisii150 de titluri

de carte, precum 10 titluri de reviste de specialitate roméine

Biblioteca Universit ii Constantin Brancu din Targu-Jiu are abonamente (acces) la toarele

baze de date bibliografice: Engineering VillageQ PLION, MLA (international bibliography).
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Universitatea i propune s achiziioneze in acest an baza de date EBSCO, Springdr Lin
SCOPUS. Nr. de abonamente la publiceoméaneti i str ine este de 40, marea majoritate pe
profilul tehnic. Bibliotecile sunt incadrate cu penal cu studii superioare, care au absolvit sau

urmeaz Cursuri de iniiere i formare in domeniul biblioteconomigi tiin a inform rii.

Universitatea Constantin Brancudin Targu-Jiu are Editurproprie “Academica Brancii din

Targu-Jiu(Anexa 1.64) acreditat CNCSIS i tipografie proprie. In anul 2006 Editura a asajur
tip rirea a 50 de titluri din care 36 in domenidlin elor Economice, 5 latiin e Juridice etc.
(Anexa 1.595. Universit ii a inaugurat o librrie proprie in care se desfac cu prediecnateriale

didactice.

In planul de investii este prevzut construirea a 4800 mp. sjpade inv mant, investie ce
urmeaz s fie inceput in cursul anului 2007. Apreciem preocuparea coedugniversit ii pentru

asigurarea in perspectia spailor necesare pentru procesul didaciide cercetare.
Dezvoltarea patrimoniului universiti s-a f cut concomitent cu dezvoltarea acesteia, umd

permanent modernizarea dadtor pentru educde i cercetare, dezvoltarea de noi inveéisti

asigurarea de condibune de inv are ivia pentru studemn
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Ab5. Activitatea financiar

Conform organigramei universiti, activitatea financiar-contabil este coordonatde unDirector
Economic, cu studii superioare de specialitate Tn domemicorfomist). Th ceea ce prite
incadrarea cu personal calificat a compartimentiimainciar-contabil, se poate mama faptul ¢

au fost respectate conde legale in domeniu.

Universitatea "Constantin Branadtui Targu-Jiu dispune de un buget propriu de venitucheltuieli

pentru activit ile de inv  mant superior, prezentat Amexa 1.65.

Institu ia este Tnregistratcu cod fiscal i are contul la Trezoreriei banc, separate ca orice alt
instituie public . Tn cadrul instituei este organizatdistinct activitatea financiar-contabili se
intocmete bilan contabil, cont de exeda bugetar i raport de gestiune propriu, documente
menite s ateste caracterul non-profit al activit desf urate. Taxele colare ale studetor sunt
stabilite prin Hotrare de Senat i au la baz fundamentrile f cute la nivelul
facult ilor/departamentelor, precum nivelul acestora practicate de instite de nv mant

superior din zonele limitroféAnex 1.67).

Auditarea situdilor financiare, Tn cadrul Universiti, se realizeaz de ctre Compartimentul de
Audit Public Intern, dintre ale cui atribuii exemplific m (Anex 1. 73):

a. elaborarea proiectului privind planul anual alattiii de audit public intern;

b. efectuarea de activii de audit public intern, pentru a evalua daistemele de management
financiar i control sunt transparentei conforme cu normele de legalitate, calitate,
economicitate, eficien i eficacitate; astfel, la componentele din strugtuniversit ii se
auditeaz m car o dat la 3 ani, cel pun urm toarele activit i:

angajamentele bugetarelegale din care derivdirect sau indirect obligide plat,
inclusiv din fondurile comunitare;

pl ile asumate prin angajamente bugetare legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirienéa@aiul propriu;

constituirea veniturilor publice, a modului de aigare a titlurilor de crean;

modul in care se face fundamentarea bugetului déwe i cheltuieli i cum se
aloc creditele bugetare;

modul Tn care este organizat sistemul contabflabilitatea acestuia, ca principal

instrument de cunotere, gestiunei control patrimonial i al rezultatelor obnute;
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modul in care este organizat sistemul de luareciider, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urrire i control al indeplinirii deciziilor;

structura sistemelor de conducereontrol precumi riscurile asociate;

sistemele informatice;

sistemul de luare a deciziilor;

c. informeaz despre recomandle neinsuite de ctre rectorul universitii, precum i despre

consecirele acestora;

d. raporteaz periodic asupra constailor, concluziilor i recomandrilor rezultate din

activit ile sale de audit;

e. elaboreazrapoarte anuale cu privire la activitatea de apulitlic intern;

f. in cazul identificrii unor iregularit i, sau posibile prejudicii, raporteaimediat rectorului

universit ii i structurii de control intern abilitate;

g. indeplinete orice alte atribii din domeniul de activitate incredate de Rectorul

universit ii.

Fondurile utilizate pentru dezvoltareamodernizarea bazei materiale au provenit atdadmuget
cat i din veniturile proprii ale universitii (Anexa 1.14). Pentru realizarea obiectivelor propuse,

universitatea elaboreaanual un buget de venituiicheltuieli (Anexa 1.65).

Managementul financiar a urmit utilizarea raional i eficient a fondurilor, care au acoperit atat
cheltuielile curente céti cele de investi (Anexa 1.15. De asemenea, s-a avut in veddre

imbunt irea condiilor de via ale studerlor (Anexe 1.16.
Cre terea veniturilor universitii s-a reflectat cu predere n sporirea investior in dezvoltare i
refacerea patrimoniului, precum — in limitele impuse de lege- in creterea veniturilor

personalului universitii.

Universitatea dispune de resurse financiare caguras pe lang finanarea activit ii curente i

finan area obiectivelor din planul strategic/opemaal.
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Universitatea "Constantin Branatui Targu-Jiu dispune de un buget propriu de venitucheltuieli

pentru activit ile de Tnv mant superior, prezentat in Anexa 1.65.

Cheltuielile ocazionate cu plata salariilor s-auati la nivelul anului 2006, la aproximativ 56 % di

totalul creditelor bugetare definitive.

Taxele colare ale studeitor sunt stabilite prin Hotare de Senati au la baz fundamentrile
f cute la nivelul facultilor/departamentelor, precunn nivelul acestora practicate de instile de

nv  mant superior din zonele limitrofe (Anek67).

Aceste taxe au fost aduse la cumoa studerlor, atat prin intermediul conducerilor
facult ilor/departamentelor cat prin buletinele informative elaborate la niveioktituiei, dar i
prin asocigile studene ti, ale c ror reprezentanin senat participla luarea tuturor deciziilor, fiind

consultai in leg tur cu cuantumul taxeloli cu modul de utilizarea a acestora.

Prin regulamentul de acordare a burseloaltor forme de sprijin material pentru studesunt
prev zute burse pentru studércu tax in limita de 10% din fondurile alocate — populari pe site,

avizier.

Nu se realizeazun audit financiar extern, iar activitatea de apdblic intern nu are in obiectul de
activitate decat anumite aspecte. Pentru anul 2006&-a realizat panin momentul evaluii
analiza execiei Bugetului de veniturii cheltuieli Tn Senatul Universiti. Datele sunt afiate pe

pagina de WEB.
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Seciunea B. Eficacitatea educaonal

B1 Con inutul procesului de inv

mant

In Universitatea ,,Constantin Branaudin Targul-Jiu funcioneaz un numr de 19 programe structurate conform tabelului tiom

STRUCTURA UNIVERSITATII "CONSTANTIN BRANCUSI”

iN ANUL UNIVERSITAR 2006/2007

Nr. Domeniu licentd cf. - Forma de Nr. de :
rcrn i HG 1175/2006 SpEgintizare AJAP | sevagmant | credite —
Tehnologia constructiilor de | 5 zI 240 Cf. HG 1609/2004
magini
Inginerie industriald | (o 00e | nelte si sist i Sa modifica denumirea specializarii din Magini §i sisteme
¥ = e z1 240 de producyie CE. HG 1609/2004 in Magini unelte 5i sisteme
prepucie de productie Cf. HG 91 6/2005
Inginerie si Ingineric economica in Se modifica domeniul de licentd din Inginerie economici
: : AP Z1 240 CE. HG 1609/2004 in Inginerie 5i management Cf. HG
management domeniul mecanic 016/2005
I — Termoenergetici A Zl 240 Cf. HG 1609/2004
Tope et e Se modifica denumirea specializarii din Energeticd
nginerie energetica 5 48 ; -, i -
Managementul energiel AP Z1 240 industriald C£. HG 1609/2004 in Managementul energiei
Cf. HG 916/2005
1 Ingineria mediului Ingineria 5i proteciia AP zi 240 Cf. HG 1609/2004
mediului in industrie
Automatica si informatica Se modifica domeniul de licentd din Ingineria sistemelor §i
Ingineria sistemelor aplicata A Zl 240 calculatoarelor Cf. IG 1609/2004 in Ingineria sistemelor
. Cf. HG 916/2005
Finante Finante i banci AJAP, ZUID 180 Cf. HG 1609/2004
Se acrediteazd forma de zi of. adresei CNEAA nr.
- Contabilitate si informaticd 662/24.03.2005 si se autorizeazd sd functioneze
Chfbilitae de gestiune ois Ll kg provizoriu forma ID cf. adresei CI\{EAA nr.
017/25.04.2005
Administrarea Economia comertului, A/AP ZUID 180 _ Se modificd Jdomeniul de licenta din Econontie Cf. HG
2 Stiinte Economice afacerilor turismului si serviciilor 1609/2004 in Administrarea gfacerilor Cf. HG 916/2005
e Se acrediteazd torma de zi cf. adresei CNEAA ar.
662/24.03.2005 si se autorizeazd sd funcfioneze
Management Management A/AP ZUID 180 provizoriu forma ID cf. a dresei CNEAA nr.
917/25.04.2005
B . Se autorizeazd sa functioneze provizoriu forma de zi cf.
r Sndehng i, aF e 189 adresei CNEAA nr. 1709/15.07.2005
Se acrediteazd of. adresei CNEAA nr, 2224/03.11 20035,
Stiinte administrative Administratie publica A pal 180 Se modifici domeniul de licentd din ddminisirafie Cf HG
3 Stiinte Juridice i — ' 1609/2004 in Stiinge administrative Cf. HG 9 16/2003
Administrative CF. HG 1609/2004 pentru forma de ZI; Se autorizeazd sa
r Drept - \ Drept AIAP ZiID 249

Juncpioneze provizoriu forma ID cf. adresi CNEAA nr.
1747115.07.2005 J
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-

Se modifica domeniu! de licentd din Educafie fizicd i

® : sport Cf. HG 1609/2004 In Cudturd fizied gi sport Cf. HG
Educatie fizici si 916/2005; Se modifica denumirea specializdrii din
St i Educatie fizici §i sportivd AP Zl 180 Educatie fizicd si sport Cf. HG 1609/2004 1n Educaie
A Educatie Fizica §i p [fizicd §i sportivd CL. HG 9 16/2005; se modifici domeniul
Sport de licenta din Culturd fizicd si sport Cf. HG 916/2005 in
: Educatie fizicé gi sport cf. HG 1 175/2006
¢ ; oot | Specializare autorizald sd functioneze provizoriu cf.adresei
Arte plastics, | Pedagogia artelor plastice sl | pp z1 180 | CNEAA nr. 1954/22.07.3004 HG 1609/2004 - menginutd
decorative §i design decorative < 5 5
cq formd de haigd duratd
: e Limba si literatura romana- Specializare autorizatd sd functioneze provizoriu cf adresei
Limbagi sarmti Limba si literatura engleza e o Tl CNEAA nr. 1709/15.07.2005
L ) Relafii Relatii internationale si Specializare autorizatd sd functioneze provizoriu cf.adresei
itere Sl tiinte intel‘n ﬁ al i i ¥ AP VAl 180 a 4 u : i o
6 Sociale nafionale § studii europene CNEAA nr. 1709/15.07.2005
studii europene :
Stiinte ale Comunicare si relatii & |1 @ {80 Specializare autorizatd sa funcfioneze provizoriu cf.adresei
comunicirii publice ~ - : MEdC nr. 138793/5.09.2005
P el .
7 Pregtirea si Gradul 11 Aprobare MEN nr. 33309/26.05.2000 si Hot. Senat UCB
Perfoctionarea Gr? d“l ; ar.16/27 sept.2000
Personalului Didactic e
3 Departamentul de Aprobat 53 functioneze conform Hotérarit Senatului U.C.B.
Matematicl nr. 187/16 sept.2005

Pentru anul universitar 2007-2008 UCB Targul-Jispdine de un total de 1672 locuri, din care 366rloauw finanare de la bugeti 1306 locuri cu
tax .

Planul de inv ma [ ] [ ialti 1
ant asigur, in mare msur , pregtirea de specialii in concordan cu exigerele actuale. Programele analitice au fost evaldate
c tre exper evaluatori pentru programele cuprinse in misiudeailotaj i se g sesc la decanatele facuilor.
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A MASTERATELOR

SITUA

IA CENTRALIZATOARE
| STUDIILOR POSTUNIVERSITARE
DE LA UNIVERSITATEA ,CONSTANTIN BRANCU I”

Universitatea ,,Constantin Brancu’ Targu Jiu

Specializarea acreditatdin cadrul

Anii universitari

chf[. Denumire program facult ii pe lang care Aprobare Durata n d?rﬁa?-a
' func ioneaz programul
programul
Facultatea de tiin e Economice
Administrarea afacerilor in turism Economia comeului, turismului i Adres MEdC nr. 2004-2005
L i servici serviciilor 29985/30.04.2004 | 4semestre | 2005-2006
T 2006-2007
2004-2005
2. B nci iasigurri Finane ib nci 95532,%%%%& 4 semestre 2005-2006
T 2006-2007
Marketinaul afacerilor comerciale Economia comeului, turismului i Adres MEdC nr. 4 semestre 2005-2006
3. 9 serviciilor 26996/03.03.2005 2006-2007
4 Economie i finan e europene Finam i b nci Adres MEAC nr. 4 semestre 2005-2006
: 26996/03.03.2005 2006-2007
. . . . Adres MEdC nr. 2005-2006
5. Finane Finane ib nci 40535/20 09.2005 4 semestre 2006-2007
- Contabilitate i informatic de Adres MEdC nr. 2005-2006
6. Contabilitate gestiune 41658/29.00.2005 | +Semestre | 5006-2007
Facultatea de Inginerie
2004-2005
7. | Tehnologii moderne de fabriega | Tehnologia construdor de maini Adres MEAC nr. 3 semestre 2005-2006
29987/30.04.2004 2006-2007
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Ridicarea eficierei in funcionare a

Adres MEdC nr.

2004-2005

8. instalaiilor termoenergetice Termoenergetic 29987/30.04.2004 | SSe€mestre | 5506 5007
Informatizareai conducerea Automatic i informatic Adres MEdC nr. 3 semestre 2005-2006
9. proceselor energetice industrial 29334/08.04.2005 2006-2007
Informatica sistemelor de Automatic i informatic Adres MEdC nr. 3 semestre 2005-2006
10. conducere industrial 29334/08.04.2005 2006-2007
Protecia mediului Tn industria . Adres MEdC nr. 2005-2006
11. energetic Termoenergetic 29334/08.04.2005 | S SemMest® | 55069007
Proiectare tehnologicasistat de . . - Adres MEdC nr. 2005-2006
12. calculator Tehnologia construiilor de maini 20334/08.04.2005 3 semestre 2006-2007
2004-2005
13.| Managementul asiguni calit ii | Tehnologia construdlor de maini Adres MEAC nr. 3 semestre 2005-2006
29652/26.04.2004
2006-2007
Facultatea de tiin e Juridice i Administrative
o . . Adresa MEdC
14, Institu ii de drept privat roman Drept nr. 33070/24. 06. 2004 4 semestre 2004-2005
15 Institu ii de drept privat roman Drept Adresa MEAC 3 semestre 2005-2006
: nr. 55700/19.12.2005 2006-2007
Drept funciar publicitate imobiliar Dreot Adresa MEdC 3 semestre | 2005-2006
16. i cadastru P nr. 40535/20. 09.2005 2006-2007
Dreptul societ ilor comerciale i al Drept Adresa MEdC 3 semestre | 2005-2006
17. afacerilor P nr. 31591/17. 05. 2005 2006-2007
. Adresa MEdC 2005-2006
18. Drept comunitar Drept nr. 31591/17. 05, 2005 S S€MeStre | 55062007
) Adresa MEdC 2004-2005
19. Drept public Drept nr. 20988/30.04.2004 | S SEMeSI | 54055006
2006-2007

26



B2. Personalul didactic

Universitatea Constantin Branéwlin Targu-Jiu are un Regulament privind constéaii ocuparea
prin concurs a posturilor didactice (Statutul peedalui didactic, Regulamentul privind ocuparea
prin concurs a posturilor didactice vacaftagxa 1.48) care vizeaz
scoaterea la concurs a posturilor vacante esteuprofe ctre catedrele de
specialitate, avizatde consiliile facult ilor i aprobat de Senatul Universitii;
posturile scoase la concurs sunt publicate Tn MomitOficial i Tntr-un cotidian
central Anexa l. 70 ;
inscrierea candiddor la concurs se face cu respectarea caludi precizate in
Statutul Personalului Didacti¢ a regulamentelor proprii;
inscrierea candid#éor la concurs se face in mod obligatoriu cu respea

calific rilor profesionale ale candidkor.

Derularea programelor de studii de liceaste sugnut de un corp profesoral care cupriridé de
cadre didactice cu norma de baAnexa 1.9), 120 membri ai personalului didactic auxiliar
TESA (Anexa 1.10 i 57 de cadre didactice asociafengxa 1.1). Din celel83de posturi vacante,
130 sunt acoperite de personal titularizat al univeisitar 53 sunt acoperite cu cadre didactice
asociate. Prin urmare, din totalul 885 de posturi didactice existente in statele de funcde
personal didactic ale tuturor facultor/departamentelor, un numde 272 de posturi, reprezentand
83,69%, sunt acoperite cu personal didactic cu norma de ipazniversitate, iar un numde53 de

posturi, reprezentantb,31% sunt acoperite cu cadre didactice asociate.

Situa ia pe facult ila programele evaluate se prezint astfel:

Facultatea de tiin e Juridice i Administrative
Specializarea Drept
total posturi didactice — 32,867 din care persald#dctic titularizat 27,547
reprezentand 83,81%.
profesori i confereniari: 23,47%

num r cadre didactice/num studeni:1/12
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Facultatea de tiin e Economice
Specializarea Finane ib nci
total posturi didactice — 34,07 din care persoidctic titularizat 29,8
reprezentand 87,6 %.
profesori i confereniari: 10, 23 (23,64%)

num r cadre didactice/num studeni:0.094

Facultatea de Inginerie
Specializarea Termoenergetic (Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
total posturi — 13,56
total posturi cu personal didactic titularizat -113(74,76%)
profesori i confereniari — 48,67%

nr. cadre didactice / nr. studen0,11

Specializarea Tehnologia Construdilor de Ma ini
total posturi — 19,414
total posturi cu personal didactic titularizat -211%
profesori i confereniari — 40%

nr. cadre didactice / nr. studen0,2

Din verificarea prin sondaj rezultoresponden intre nivelul calificrii profesionale, condile i
cerinele posturilor. S-au verificat: @ an Camelia, Boncea Amelia Georgiana, Zamfirescu

Zoica.

Tn cadrul Universit ii Constantin Brancu din Targu-Jiu existun numr de 5 persoane pensionate
care desf oar activit i didactice Tn calitate de cadru didactic asodian verific rile efectuate la

universitate i la facult i rezult ¢ fiecare acopermaxim o norm. Personalul didactic asociat
care nu este titularizat in Tnvmantul superior indeplinge sarcini din posturile didactice vacante

pe baza aceloracriterii ca i cadrele didactice titulardfexa .71, Anexa 1.72).

Din verific rile efectuate la universitate prin sondaj s-a tatis nu toate cadrele didactice asociate

au declarai scrise privindnum rul de ore prestate prin asociere.
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Prin sondaj, se verific faptul ¢ titularii de disciplin au titlul tiin ific de doctor sau sunt
doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul paty, precumi faptul ¢ celelalte cadre didactice
au pregtirea necesar i competerele in domeniul disciplinei predate. Spre exem@uteanu

Cerasel Ovidiu, Mrgulescu Ana Maria, GhimiVasile, Bdi Rodica.

Au fost alese prin sondaj: asist.Cornescu Iringsta€iobanu Gheorghe, asist.|Bceanu Aniela,

asist. Manta Claudiu. Toate aceste cadre didaatigaregtire pedagogic atestat.

Gradul de acoperire al posturilor didactice, couegpoare statelor de func al programelor
respective, se incadreaimtre limitele prevzute in cerirele minimale obligatorii prevzute in
Metodologia ARACIS .

Situa ia pe specializri se prezint astfel:
Specializarea Drept
pentru toate disciplinele de specialitate postusimt ocupate cu cadre didactice

titularizate

Specializarea Finane ib nci
cadrele didactice implicate Tn program au compat@&ecesar pentru a acoperi un

ciclu de colarizare.

Specializarea Termoenergetic
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
instituia asigur acoperirea pe un ciclu de licerpentru activit ile din planul de

inv  mant cu cadre didactice competente

Specializarea Tehnologia Construgilor de Ma ini
toate disciplinele de specialitatea sunt acopetiteeadre didactice titularizate prin

concurs.

Cadrele didactice au elaborat materiale didactaeesare desfur rii procesului de inv. mant. De
altfel, aceasta este una din coiilei impuse cadrelor didacticei(nu numai) pentru inscrierea la
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacantin plus, reprezint unul din criteriile de

evaluare din fia anual de autoevaluare.

29



Situa ia pe specializri se prezint astfel:
Specializarea Drept
in proporie de 85% au fost elaborate cursurilucr ri necesare procesului de

Tnv  mant

Specializarea Finane ib nci
s-au elaborat 42 de cursuii lucr ri de specialitate care acopeproblematica

disciplinelor prevzute in programa analitic

Specializarea Termoenergetic
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
titularii de disciplin au elaborat lucri necesare procesului de tnvmant, lucrri ce

acoper problematica prevzut in programa analitic

Specializarea Tehnologia Construgilor de Ma ini
in proporie de aproximativ 80% to titularii de disciplin au elaborat cursuri, dar
mai puin Tndrumare de laborator. Se recomarattualizarea indrumarelor de

laborator.
Avand in vedere standardele de calitate pentru imantul superior, prin Carts-a stabilit ¢, in

afara normei de bazcadrele didactice mai pot desira cel mult o normin cumul i una in plata

cu ora(Anexa 1.20, art.54).
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B3. Studenii

Instituia de Tnv mant superior are o politictransparent a recrutrii i admiterii studerilor,
anunat public cu ase luni Tnainte. Universitatea elaboredm fiecare an o metodologie a
desf ur rii concursului de admitere, pe care o face pubfidn diverse mijloace de comunicare
(Anexa 1.50).

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare sed pe baza diplomei de studii precedente iar
ierarhizarea candidéor se face pe baza mediei ponderate intre medilarade studii i media

examenului de bacalaureat.

Recrutarea studdlor se face pe bazde dosar, cu excap Facult ii de tiin e Juridice i
Administrative unde se organizeanterviu i a Facult ii de Educae Fizic i Sport unde se sus
i probe eliminatorii, conform metodologiei propaiifiec rei facult i. S-a verificat prin sondaj in

dosare existen diplomei de bacalaureat.

Transferul se realizeazpe baza regulamentului aprobat, potrivitruta la sfaritul anului

universitar (septembrie), $ie student integralist cu media minim 7.00.

Exist foi matricole care concordcu planurile de Tnv mént, cu Registrele matricole, iar pentru

absolveni din 2006 se elibereazi suplimentul la diplom.

Procedurile de conferire a diplomelor sau certitt@ de absolvire la cursurile postuniversitare,
modulul pedagogici programele de masterat respecondiiile stabilite de reglementile in

vigoare.

Num rul candidailor care au accesat oferta de edigcd formare a universitii este variabil, lucru
ce se poate observa Trabelul 1.2, unde este prezentatlinamica inscrierilor incepand cu anul
universitar 2003-2004. Astfel, se poate observar®tere a interesului candid@r pentru

specializrile cuprinse in oferta edué¢anal a UCB.
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Tabelul 1.2. Dinamica inscrierilor incepand cu amuiversitar 2003-2004

Numar de locuri / an
Anul universitar .. ) ) Nr. candidati
Total fara taxa cu taxa '
2003 - 2004 14612 285 1327 1840
2004 = 2005 2543 335 220 3256
2005 = 2006 2243 310 1933 3450
2006 - 2007 1833 369 1484 3059

Este de remarcat faptul @aum rul studenilor universit ii a crescut continuu de la infisre pan

in anul 2003, iar in perioada 2004-2006, acest@ s&eaz cu mici fluctuaii in jurul cifrei

aproximative de 6500 de studigru o dinamic deosebit a studiilor postuniversitare.

Pentru a rspunde nevoilor de instruire ale candida precum i nevoilor angajatorilor,

universitateai-a | rgit i diversificat continuu oferta eduganal , in acest sens fiind propuse spre

autorizare noi programe de studii de licen noi specializri postuniversitare de masterat. Procesul

este dinamici se deruleaz concomitent cu analiza oportunit derul rii tuturor programelor de

studii din universitate, pe baza unor criterii rétare la:
compatibilitatea programelor de studii cu altetaikire din UE;
cerinele zonei;
num rul de candidala admitere;
num rul de studen care au promovat anul I;

formarea liniilor de educe Licen — Masterat - Doctorat;

compatibilitatea cu direile de cercetare ale catedrelor coordonatoare, etc
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SITUATIA

repartizirii locurilor la admiterea in anul I pentru anul universitar 2007/2008
A. Studii de licenta

Cifra de scolarizare

Nr.crt. | Facultatea Domeniul de licenta Specializarea Jocuri buget locuri cu taxi TOTAL
g Z1 ID
Ingineric industrial T chln(‘)logla cor-lsFructulor de masmll 25 D Y &7
Magini unelte i sisteme de productie
Inginerie §i mansgement Inginerie economic.é in domeniul 2 30 0%RE pExEE 55
1 Facultatea de mecanic
Inginerie Inginerie energeticd Lermocneretiol — 25+1%* 50+5%*** 81
Managementul energiei
Ingineria sistemelor Automaticd si informaticd aplicatd 35 L 85
Ingineria mediului Tngmeria 51 Protecn.a mediuturin 25+]1*+]%* 50 77
indnstrie
T PP P
TOTAL FACULTATEA DE INGINERIE 13 ”1234” 210+4 2;17 365
Finante Finante §i Banci 13+1%* 112+5%*%x 100 231
Facultatea de | Administrarca afacerilor TResmmiE. comet?ulut, Bl g 13 62+5HAFR 100 180
2 Stiinfe serviciilor
Econormive Contabilitate Contabilitate i informaticd de gestiune 13 11245%%#= 100 230
Management Management 13 e e 100 205
Marketing Marketing 11+2% 87 100
TOTAL FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 63+2%+1** 460+20% %> 400 946
Facultatea de
iinte Turidi
3 [P si”“d‘ce Drept Drept 4812 1% 851 15%%+ 100 | 251
Administrative
TOTAL FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE 48+2%+1%* 85+15%*= 100 251
Limbi si literatura Limba si hFcratura 1'0111anav— Limba si 35 00 125
. literatura engleza
Facultatea de o TRt =
4 Litere §i Stiinte N “.1. ernafionale g1 Relatii internationale si studii europene 23124 60 85
Sociale studii europene
Stiinte ale comunicérii Comunicare gi relatii publice 10 40 50
Stiinte administrative Administratie publica 25 50 75
TOTAL FACULTATEA DE LITERE SI STIINTE SOCIALE 93+2* 240 335
Facultateade |  Cultura fizica si sport Educatie fizica gi sportivi 18-+2%* BO+25 %Ak 125
5 Educatie
Fizica si Sport Arte plasice si decorative | Pedagogia artelor plasice §i decorative 0 25+425% % %% 50
TOTAL FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT 18+2* 105+50% === 175
TOTAL GENERAL UNIVERSITATE 353+10%+3%* [ 1100+19***+87****| 500 2072

* Locuri pentru cetateni de etnie rroma

** Jocuri pentru cetateni din Republica Moldova

*** Jocuri

pentru a doua facultate

**** locuri pentru continuare de studii
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Ca urmare, anual, sunt propuse spre evaluare agigme de studii. Thabelul 1.4 fiind prezentat

dinamica numrului de specializri/programe de studii, pe universitate.

Tabel 1.4. Dinamica nunmului de specializri / programe de studii.

In implementarea strategiei de dezvoltare, unitetesa propune pentru anul universitar 2007-2008,
noi specializri de licen , care intresc competitivitateai atractivitatea universitii. Aceste
specializri valorific potenialul instituiei, fiind propuse ca urmare a nevoilor identifeedn

mediul economici a corespondeai cu programe de studii similare, la nivel Eurapéeabel 1. 5).

Tabel I. 5 Specializ ri noi propuse spre infiin are pentru anul universitar 2007-2008

In ceea ce privée viaa studereasc, s-a constatat da nivelul Universit ii “Constantin Brancu”

funcioneaz trei organizdi studeneti, care 1i angreneazin diverse a@uni pe studerni

Universit ii "Constantin Brancu” Targu-Jiu @Anexele 1.59.

In acest context studélor UCB le sunt asigurate conilie de Tnv are descrise n raportul de fa

i Se poate constata @ fiecare an s-au inregistrat rezultate meritorii
Conform informaiilor furnizate de ctre instituia evaluat, studeni au participat la numeroase
cercuri tiin ifice, la diverse simpozioaneg manifestri tiin ifice, olimpiade, concursuri la nivel

naional iinternaional, au dezvoltat activiti cultural - educativeAnexa 1.60).

Tn cadrul universit i, studenii cu rezultate deosebite au fost prernge c tre Senatul Universitar,

in cadrul manifestii "Premiile Universit ii Constantin Brancu ” (Anexa 1.18)
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Cre terea calit ii vie ii studenilor reprezint o preocupare permanerda conducerii universitii i

facult ilor.

Conform regulamentelori documentelor prezentate, pentru studeru situaia material precar,
universitatea are asigurat un sistem de burselsoeastudeni cu tax sunt scuti integral sau
pl tesc numai 50% din taxa de studii. Pe de garte, rezultatele profesionale bune sunt
recompensate prin asigurarea de burse ce provindet&inanarea bugetar cat i din fonduri

proprii. La fondul de burse universitatea contrébdin veniturile proprii cu 10%Anhexa 1.61).

Universitatea s-a preocupat in mod permanent dpii@sea posibilitilor de cazare, dispunand la
ora actual de dou ¢ mine, dintre care unul este in curs de renovamgodernizarei de o cantin
pentru servirea mesei, aflati ea in proces de renovare. Deoarece majoritatetesiior acestei
instituii provin din aria imediat limitrof i au posibilit i proprii care acoperintegral cererea de
cazare a studeitor, prin locurile existente in cele dow mine, ocuparea acestoracéindu-se pe

baza unui regulament specifisriexa I. 62).

S-a constatat o colaborare eficierihtre studen i conducerea universiii, prin intermediul
studenilor membri Tn Senat. Astfel, studénsunt implicai activ in luarea deciziilor, prin
participarea lor laedinele Senatuluii respectiv Biroului senatului, fiind consultan adoptarea
deciziilor, care ii privesc in mod direct, precuatordarea burseloAfexa 1.61), organizareai

funcionarea cminelor Anexa 1.62), dezvoltarea infrastructurii IT deschise studen atragerea
de viitori studeri prin aciuni de popularizare a universii pe plan local i naional, stabilirea

cuantumului taxelofAnexa 1.67).
O alt component a vieii studene ti este reprezentatde targurile de locuri de munorganizate
periodic in colaborare cu organiile studene ti i cu participarea firmelor dirar , venind astfel

n sprijinul studernilor, ajutandu-i s se integreze profesionaiiexa 1.63).

Universitatea i propune s dezvolte activit i de training i dezvoltare (T&D) care pun accentul pe

Tmbunt irea cunotin elor i abilit ilor indivizilor.
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B4. Activitatea de cercetare

Universitatea ,Constantin Brandt din Targu-Jiu dispune de o structurare descénfia, la
nivelul fiec rei facult i, a posibilit ilor de cercetaretiin ific i de identificare a direglor
prioritare de cercetaretiin ific desf urate conform planurilor de cercetare aprobate ladaa

Comisiile facult ilor, conformAnexei .74

Evaluarea calitii cercetrii este asigurat de Consiliul Cercetii tiin ifice prin, crearea i
dezvoltarea instrumentelor institenale de monitorizare sprijin al cercetrii in cadrul facult ilor
i departamentelor. Consiliulitdesf oar activitatea dup un regulament propriu, prezentat in
Anexa .53 i are o componen detaliat Tn Anexa 1.77. Activit ile de cercetaretiin ific se

inscriu in ariatiin ific a domeniului de licen, respectiv a programelor de studii supuse evialu

Temele de cercetare abordate se inscriu n atiile ifice ale domeniilor de licen i sunt
valorificate dup cum urmeaz
Specializarea Drept
temele de cercetare se inscriu in ariiten ifice ale domeniului de licen. Sunt
prev zute titlurile articolelor, reviste dinar i strin tate, monografii. Nu exist

contracte de cercetare; anual se organizeaesiune de comunit tiin ifice;

Specializarea Finane ib nci
temele de cercetare se inscriu in aritlan ifice ale domeniului de licen. Rezultatele
activit ii de cercetaretiin ific au fost valorificate prin: incheierea de 27 detiaute
de cercetare Tn perioada 2002-2007 din care 17timiiu3 ani; 39 cri, 342 articole
publicate in reviste romarterecunoscute CNCSIS; 79 tratater ¢ materiale didactice,

monografii; 167 articole etc.;

Specializarea Termoenergetic

(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
temele de cercetare se inscriu in aritln ifice ale domeniului de licen. Rezultatele
activit ii de cercetaretiin ific au fost valorificate prin: ¢i i monografii, articole

tiin ifice, granturi cétigate prin competie i contracte cu ter,
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Specializarea Tehnologia Construdilor de Ma ini
corespund ariilor de competerale cadrelor didacticé mai sc zut in cele ale TCM. In
anexe sunt precizate lucite, articolele, contractele, expertizele; slabprezentativitate
la nivelul lucr rilor cu impact internanal Tn domeniu; se organizeaanual o sesiune

de comunicaretiin ific la nivel de universitata mese rotunde.

Valorificarea cercetii tiin ifice se realizeazprin lucr ri tiin ifice , brevete etc. Fiecare facultate
organizeaz anual sesiunitiin ifice, conferine, mese rotunde, simpozioane, iar materialele taeul
sunt publicate in volume cu ISBN reviste ISSN. Atat la nivel de componente, in rohd
facult ilor i departamentelor existente in Universitate, ¢d&a nivel instituional, se desfoar
periodic manifesti tiin ifice, simpozioanei conferine naionale i internaionale, care au deja

tradiie i care promoveazvalorificarea rezultatelor cerceii (Anexa 1.52, Anexa 1.53.

38



Seciunea C. Managementul calit ii

CL1. Strategii i proceduri pentru asigurarea calit ii

In cadrul Universitii a fost constituit Comisia pentru Evaluarea Asigurarea Calitii care
funcioneaz conform Regulamentului de organizanefuncionare a CEAC, aprobat de Senat
(Anexa 1.26) fiind de asemenea, infiilate comisii pentru asigurarea calitla nivelul facult ilor
(Anexa 1.27) Suportul tehnic privind implementarea sistemwai management al calii este
asigurat de dre Departamentul de Asigurarea Calii care are un regulament propriu de

organizarei func ionare(Anexa 1.28).

Acest departament este organizduncioneaz in conformitate cu Politica de Asigurare a Cailit
n Universitatea ,Constantin Brané¢uarmonizat cu prevederile OUG nr. 75/2005a Legii nr.
87/2006.

Strategia de asigurare a calitproceselor din universitate se bazeae Declara ia de calitate a
Rectorului (Anexa 1.29) i se realizeaz prin structuri cu responsabilit specifice care asigur
instrumentele necesare moderniz analizei i evalurii interne a activit ilor desf urate n

conformitate cu Planul StrategicOperaional al Universit ii.

In procesul de implementare a Sistemului de Managem Calit ii, la nivelul fiec rei componente
s-a stabilit responsabilul cu asigurarea cailifRAC), care face parte din comisiile de calitale

facult ilor/departamentelofAnexa | 27).

De asemenea, pentru fiecare program de studiuabhditsun responsabil program de studicare

urm re te respectarea regulamentelor privind asigurarege terea calit ii procesului educ#&nal.

Modul in care sunt respectate prevederile reguléshamreferitoare la asigurareaimbunt irea
calit ii tuturor activit ilor didactice este realizat detee Corpul Auditorilor Interni (Anexa 1.76)
care analizeaz Rapoartele de autoevaluare a calitprogramelor de studii, precumi a
documentelor ce au stat la baza Intocmirii acesfera tia intocmesc un Raport de audit, pe care 1l
Tnhainteaz senatului spre dezbatere, Tn urma acestora ntaltrge un program de ameliorare a

eventualelor disfun®nalit i constatate.
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Universitatea ,,Constantin Brancu Targu-Jiu Ti propune s susin activit i de asigurare a
calit ii proceselor de predare — inare - evaluare care & permit atragerea de studedin ar i
din strin tate i formarea acestora astfel incatse poat integra cu succes pe mamuncii, in

contextul aderii Romaniei la Uniunea European

C2. Monitorizarea si evaluarea periodica a programtui de studii

In universitate exist i se aplic Regulamentul privind inierea, aprobarea, evaluarea periogic

programelor de studii (Anexa 1.40).

In ceea ce privée existera i aplicarea regulamentului privitor la i@rea, aprobarea,
monitorizarea i evaluarea periodica programelor de studiu Tn cadrul UniversitConstantin
Brancui din Targu-Jiu sa constatat urtoarele:

regulamentul exist i se aplic ;

regulamentul este asociat cu un sistdenmonitorizare a

programelor de studiu, pe bde informaii i date ;

regulamentul i monitorizarea sunt asociate cu evalperiodice, cel

pun anuale, ale calitii pe fiecare program de studiupe instituie ;

In ceea ce priveée corespondea dintre diplome i calific ri programele de studiii diplomele
sunt elaboratei emise in conformitate cu cergle calific rii universitare. Programele de studii
sunt revizuite periodic prin compai& european i internaional pe baza unui set de nivele
profesionale de reper (benchmarks), pentru a conegppdinamicii piesi calific rilor universitare

i profesionale.

Universitatea Constantin Brandwin Targu-Jiu i facult ile fac publice informai privitoare la
programele de studii, calific, personal didactic, taxe deolarizare, diplome emise, facilit
oferite studenlor, pe care le disemineazfie prin afiarea pe pagina web a
universit ii/facult ii/departamentului, panouri publicitare, sau primditerea de Buletine
informative. Informaa este comparabilcantitativ i calitativ cu cea oferitde universit ile din

Spaiul European al inv mantului Superior.
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C3. Proceduri de evaluare a rezultatelor inv rii

In Universitatea ,Constantin Brandu Targu-Jiu exist un Regulament privind activitatea
profesional a studernilor, in care se3 distinge un capitol care prezaspecte legate de evaluarea
notarea studeitor. La examinarea acestora partigipe lang titularul cursului, i un alt cadru

didactic de specialitate.

Furnizorul de servicii de edudai i propune s susin activit i de asigurare a caliti proceselor de

predare - invare — evaluare.

In ultimii ani universitatea a intreprins o serie demersuri menite scontribuie la imburt irea
continu a calit ii activit ilor de evaluare a rezultatelor inwii, ih acest sens adoptandu-se o serie de
regulamentei metodologii care stabilesc procedurile de efeeta@aunor activiti specifice, cum ar fi:
 ini ierea, aprobarea, monitorizareaevaluarea periodica programelor de studii, lucru
care se desprinde diknexa 1.4Q
 evaluarea rezultatelor invrii, documentat conformnexei 1.44

» organizarea examenului de finalizare a studiilonfaormAnexei 1.45

Se impune implementarea acestoevaluarea periodica rezultatelor olnute.
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C4. Proceduri de evaluare a calit ii corpului profesoral

In ceea ce privete raportul dintre num rul de cadre didactice i studeni universitatea
stabilete acel raport, pe care il considea optim pentru obiectivela nivelul propriu al calit ii
academice, intre numul de cadre didactice titulare cu norma de bawuniversitate i num rul
total de studeninmatriculai. In evaluarea calitii se consider ¢ un cadru didactic are norma de
baz intr-o singur universitate. Raportul optim dintre nural de cadre didacticel num rul de
studeni se fixeaz in funcie de calitatea predi iinv rii, dar iTn funcie de calitatea cerceti.

In stabilirea raportului sunt avute in vedere niviebuperioare ale caliii pred rii, inv  rii i
cercetrii, prin comparae cu universiti performante dinar i din strin tate. Sunt aplicate
consecvent procedee de stabilire a unui set ddéenprefesionale de reper (benchmarkinigdunt

realizate comparg.

Derularea programelor de studii de liceaste susnut de un corp profesoral care cupriridé de
cadre didactice cu norma de ba@Anexa 1.9), 120 membri ai personalului didactic auxiliar
TESA (Anexa 1.10) i 57 de cadre didactice asociangxa 1.11). Din celel83de posturi vacante,
130 sunt acoperite de personal titularizat al uniteisiiar 53 sunt acoperite cu cadre didactice
asociate. Prin urmare, din totalul 825 de posturi didactice existente in statele de fuale tuturor
facult ilor/departamentelor, un numde 272 de posturi, reprezentarg&8,69%, sunt acoperite cu
personal didactic cu norma de bdmn universitate, iar un num de 53 de posturi, reprezentand
16,31% sunt acoperite cu cadre didactice asociate. Ralpoim rul de cadre didactice cu norma

de baz n universitate/ nunt de studen studii de licen =1/28.

Evaluarea calitii corpului profesoral la Universitatea ConstarBirincui din Targu-Jiu constin:

Evaluarea colegiaj
Evaluarea personalului didactic ddre studen;

Evaluarea de ¢re managementul universii.

In ceea ce privée evaluarea colegial universitatea a adoptat un Regulament de evataegial
(Anexa 1.42) in care sunt descrise modalé de evaluare privind activitatea didactici de
cercetare. Evaluarea colegiabste organizat periodic, fiind bazat pe criterii generalei pe

preferine colegiale. Exist in cadrul universitii, pentru fiecare catedr i departament, o comisie
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de evaluare anuah performarelor didactice i de cercetare ale fierui cadru didactic/cerceor i

un raport anual privind calitatea personalului dtda i de cercetare.

Exist , Tn cadrul universitii, un Regulament devaluare a cadrelor didactice de dre studeni
(Anexa 1.43). Exist un formular de evaluare dete studen a tuturor cadrelor didactice, aprobat
de Senat, care se apliopional dup fiecare ciclu semestrial de instruirieale c rui rezultate sunt
confideniale, fiind accesibil doar decanului, rectoruliipersoanei evaluate. Evaluarea dérec
studeni este obligatorie. Rezultatele evaiiu cadrelor didactice de @re studen sunt discutate
individual, prelucrate statistic, pe catedre, faculi universitate, i analizate la nivel de facultate

universitate in vederea transpaggni a formul rii de politici privind calitatea instruirii.

Cadrele didacticse autoevalueaz anual i sunt evaluate anual de ctre eful de catedr, pe
baza fiei de evaluare a cadrelor didactice (Anexa | 4dnjiversitatea dispune de un formular de
evaluare anual multicriterial a fiecrui cadru didactic i de un sistem de clasificare a
performanelor in predare, cercetare servicii aduse institiei i comunit ii. Promovarea
personalului didactic depinde de rezultatele evdluin care sunt avute in vedererezultatele
evalu rii colegiale i ale celei fcute de studen

Este necesar folosirea informiar ob inute i la stabilirea nivelului de salarizare.

43



C5. Accesibilitatea resurselor destinate inv rii

Universitatea asigurspaii de inv mant i cercetare care corespund specificului actiwdr
desf urate, prin sli de predare, laboratoare didactidecentre de cercetare in concordanu
normele tehnice de sigurani igienico-sanitare n vigoare, inclusiv sp@entru cazarei activit i

sportive Anexa .12, Anexa 1.13, Anexa |.15Anexa 1.16).

Dotarea sdlilor de curs i a laboratoarelor corespunde exiggar inv mantului superior i
cercetrii tiin ifice. S lile de laborator de informaticdispun de calculatoare moderne, de ultim

generae, echipate cu soft-uri coresputzare Anexa 1.56).

Universitatea dispune de resurse financiare cagrras pe lang finanarea activit ii curente i
finanarea obiectivelor din planul strategic/opamaal. Bugetul de veniturii cheltuieli pe anul
2007 este prezentafrfexa |. 65).

Universitatea are un Regulament de acordare a lbursealtor forme de sprijin material pentru
studeni. Tipurile de burse care se pot acorda sunt: déopean , de merit, de studiu, sociale
(Anexa 1.61). Universitatea contribuie cu fonduri din venitproprii, in procent de 10% din fondul
total de burse (Hotarea Senatului nr. 14/03.11.2006, art. 19).

In ceea ce privée disponibilitatea resurselor adecvate inwi, toate facult ile dispun de
biblioteci i s li de lectur proprii, care au un num corespunzor de volume, abonamente la
reviste de specialitate, manale i internaionale, acestea acoperind toate disciplinele tinyile
de inv mant ale programelor de studii. In bugetele detuenii cheltuieli ale facult ilor exist

prev zute sume pentru achii de carte.

Universitatea arei Bibliotec Universitar dotat cu numr corespunzor de volume i reviste de

specialitate i incadrat cu personal propriu coresputar.

Raportul dintre resursele de Tnare disponibilei studeni este astfel stabilit incat fiecare student s

aib acces liber la orice resurconform obiectivelori cerin elor programelor de studiu.

44



C6. Sisteme de informai

In urma analizei aspectelor sistemul de infoimai funcionalitatea acestuia, la nivelul

Universit ii ,Constantin Brancu”, comisia de evaluare instional a constatat urntoarele:

universitatea are un sistem informatic care fagaltt parial colectareai prelucrarea
datelor. In consecin se recomandfurnizorului de servicii de eduda dezvoltarea

sistemului existent, astfel incatisspund nevoilor de informare actuale;

pe lang datele i informaiile privitoare la starea institwnal a calit ii, universitatea
colecteaz i sintetizeaz informaii despre starea califi in alte universitidin ar i
str in tate, cu care se compai pe baza aora formuleaz in mod diferenat repere

(benchmarks).
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C7. Informa ia public

In urma analizei aspectelor privind infori@apublic la nivelul furnizorului de servicii de edu

comisia de evaluare institanal a constatat urntoarele:

universitatea i facult ile fac publice informai privitoare la programele de studii,
calific ri, personal didactic, taxe decolarizare, diplome emise, facilit oferite

studenilor;
diseminarea informalor se realizeaz prin afiarea pe pagina web a
universit ii/facult ii/departamentului, panouri publicitare, sau priditarea de

Buletine informative.

Informaia este comparabil cantitativ i calitativ cu cea oferit de universitile din Spaiul

European al Inv mantului Superior.

46



C8. Funcionalitatea structurilor de asigurare a calit ii educaiei

In urma analizei procesului de asigurare a ciilita nivelul furnizorului de servicii de edude,

comisia de evaluare institanal a constatat urntoarele:

Privind func ionalitatea structurilor de asigurare a calit ii educaiei:

o regulamentelei activit ile de evaluare privind calitatea edueaau fost elaborate

i aprobate de Senatul universitar;

o Comisia de Evaluarei Asigurare a Calitii prezint senatului Raportul anual de
evaluare intern i in urma dezbaterilor se ntocnte un plan de ameliorare a

disfuncionalit ilor constatate;

0 instituia implementeaz permanent nsurile de imburt ire a calit ii educaiei
propuse de comisiei colaboreaz cu alte universiti din ar sau din strin tate

pentru identificareai adoptarea bunelor practici in domeniile de ctdita
o exist Comisii de Evaluare i Asigurare a Calitii atat la nivelul
facult ilor/departamentelor, cati la nivelul universitii (Anexa 1.27) care

promoveaz o cultur a calit ii totale;

o suportul tehnic privind asigurareepromovarea standardelor de calitate este asigurat

de Departamentul de Asigurare a Cailit

0 exist preocupare pentru colaborarea cu alte universiin ar sau din strin tate

pentru identificareai adoptarea bunelor practici in domeniile de ctdita
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3. Concluzii

In urma desf ur rii procesului de evaluare, membrii echipei de ess instituional extern
semnaleazurm toarele aspecte:
Membrii echipei de evaluare institonal extern semnaleazurm toarele:
n universitate existimplementat un sistem al calii, dup structurile recomandate
in Metodologia ARACIS, multe cadre didactice fiitashtrenate Tn procesul de evaluare

intern , contribuind astfel la dezvoltarea unei cultudadit ii Tn comunitatea universitar

exist dorina implementrii metodologiilor necesare in managementul academi
ins aplicarea este destul de inceait greoaie, deoarece lipsesc adesea procedurile de
aplicare;

senatul Universitii Constantin Brancu se axeaz prea pun pe problematica
managementului academic (cionut al procesului de predare-inare, cercetaretiin ific ),
preocupandu-se mai mult probleme administrative;

infrastructura academicpentru noile faculti ca i pentru Facultatea detiin e
Economice este insuficientindnd seama de numul mare de studen

lipsa de softuri modernei performante (SAP, Image Analysis, CATIA, SOLID
WORKS eftc) pentru activitatea de Tnvmant i cercetare a cadrelor didactice, certailor
i studenilor;

insuficiente granturi de cercetare tgate prin competi (CNCSIS, PNCDI,
consorii de proiecte europene, FP 7 etc);

lipsa unor acorduri de cooperare cu univensttin Uniunea Europeani din lume;

lipsa unor programe europene de tip ERASMUS-SOCRBRATEEONARDO,
LINGUA etc pentru a favoriza mobilit i schimburi de studen i cadre didactice cu
structuri similare de Tnv mant i cercetare din Uniunea Europearaa se explic i
absem evaluatorilor din universiti str ine Tn comisiile de audit intern al calit;

necesitatea incadii cu personal calificat a Departamentului de asage a calit ii
i a Departamentului de Audit;

necesitatea creerii ponderii componentelor privind comunicarenaliza riscurilor,
securitateai igiena muncii Tn economia disciplinelovsau planurilor de inv mént de la
Facultatea de Inginerie, Facultatea de Edeckizic i Sport i Facultatea de tin e

Juridice;

necesitatea dezvohli unor programe analitice cu proiectare asista calculator

utilizand software dedicat pentru programul de istliehnologia construélor de maini.
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la programul de studii Tehnologia constiilor de maini sunt deficitare cateva
standarde privitoare la curricyl baz material i activitatea de cercetaretiin ific ,
determin&nd acordarealificativului de Tncredere limitat in consecin, acest program de

studii va fii reevaluat dupun an de la data publigi acestui raport;

la programele de studii Drept, Finani b nci i Termoenergetic sunt indeplinite
standardele i indicatorii de performan ARACIS, ceea ce a determinat acordarea

calificativului de Tncredere

totui, nu putem s nu remarcm preocuprile semnificative ale conducerii
universit ii din ultimul an pentru creerea nivelului calitativ in activitile didactice i de

cercetare, in implementarea unor structuri de aaigla calit ii educaiei.

Pe baza celor constatate de noiprezentate in prezentul raport suntem condla formularea
propriei noastre opinii potrivit creia Universitatea ,Constantin Brancu” Targu-Jiu prezint

un grad ridicat de incredere in ceea ce pritecalitatea activit ilor derulate in planul educaei,
precum i al cercetrii tiin ifice, fiind necesar indeplinirea i completarea planului de msuri

bazat pe recomandile de mai jos.
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4. Recomandri

In urma procesului de evaluare exteinstituional , Comisia de evaluare recomanarm toarele

aspecte:

Imbun t irea activit ii Senatului Universit ii, prin:
o planificarea edinelor ordinare de Senat cu termenéematici concrete pentru anul
universitar 2007-2008;
0 reorganizarea Comisiilor permanente ale SenatulGiBl;
0 publicarea permanenta Hot rarilor de Senati Birou de Senat pe pagina Web a
U.C.B..

Imbun t irea infrastructurii academice, prin:
0 demararea construirii unui Campus Universitar idastFacult ii de tiine
Economice;
0 achiziia de spai noi de inv mant pentru Facultatea de Inginerie ( Btzea
Pomicol Targu-Jiu);
0 dotarea cu aparatumodern de predare-invare a spdlor de inv. mant;
0 construirea unei Aule moderne in Universitate;

0 modernizarea capacitior de cazare a studelor.

Integrarea universit ii in Spaiul European al Educaiei, prin:
0 incheierea de acorduri de colaborare cu universitiropene;
0 dezvoltarea programelor Socrates-Erasmus, Leonhnaigya in cadrul U.C.B.

Modernizarea Sistemului de management al Calitii (SMC) in cadrul universit ii,
prin:
0 completarea structurii Departamentului pentru Asagea Calitii cu personal
calificat;
0 antrenarea unor evaluatori independddin afara universitii) i a unor exper

str ini In activit ile de evaluare interna calit ii.
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Modernizarea curriculei oferite in cadrul universit i, prin:

(0]

(0]

(0]

modernizarea planurilor de invméant in concordan cu planurile similare de la
specializri din ar istrin tate;

Tmbunt irea coninutului programelor de practic

restructurarea programelor analiticeand cont de cele mai noi ceragtin diferite
domenii;

cre terea ofertei de discipline apnale i facultative in U.C.B..

Dezvoltarea infrastructurii pentru cercetare a universit ii, prin:

(0]

(0]

(0]

achiziia unor laboratoare noi pentru ciclul universitarliden ;
constituirea i dotarea corespunioare a unor laboratoare pentru cercettie ific ;

realizarea unui Parc tehnologic pentru inovateansfer tehnologic.

Cre terea rezultatelor cercetrilor tiin ifice in cadrul universit i, prin:

O O O o o

o

activarea Departamentului de Cercetare in cadi@QIRJ;

demararea unei compdtinterne de granturi de cercetare in cadrul U.C.B
stimularea celor mai buni cercri;

cre terea vizibilit ii produciei tiin ifice a U.C.B.;

Tmbunt irea revistelor editate in cadrul U.C.Bi cotarea corespuntare a
acestora de tre organismele abilitate (CNCSIS) ;

stimularea particigii cadrelor didactice la compstie de proiecte;

stimularea apaiiei de articole tiin ifice in publicaii cotate ISI;

organizarea de manifesi tiin ifice Tn colaborare cu organiziade prestigiu din

str in tate.

Imbun t irea structurii personalului didactic, prin:

(0]

(0]

organizarea de concursuri pentru ocuparea postudiitiactice libere;

atragerea de specidli recunoscu atat din mediul academic cat din mediul
economic, pentru a activa in cadrul U.C.B.;

obinerea statutului de IOSUD pentru U.C.B.;

implicarea mai buna studenlor in activit ile de cercetare din U.C.B.;
constituirea Centrului pentru Informare Consiliere Orientare in Cariera a
studenilor;

extinderea evaluii de c tre studen a cadrelor didactice asigurarea feed-back-ului

necesar.
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Imbun t irea politicilor financiare in cadrul universit ii, prin:

0 previziunea Bugetului de Venituri Cheltuieli pentru perioada 2007-2010;

0 cre terea atragerii de fonduri din activile de cercetaretiin ific .
imbun t irea calit ii programului de studii Tehnologia construciilor de ma ini,
prin:

0 introducerea proiectului de diplorin cele 240 de credite;

o0 reducerea numului de ore didactice pt méanale;

o reducerea nunului disciplinelor pe semestru din planul de inmant;

0 introducerea unor discipline sau dezvoltarea umogname analitice cu proiectare
asistat pe calculator, utilizand software dedicat;

o direcionarea cercetii tiin ifice Tn aria programului de studii participarea la
competiia naional de granturi;

o dotarea laboratoarelor la nivel universitar.

Director de misiune: Prof.univ.dr. Dumitru GRAR

Coordonatorul echipei de expezvaluatori: Prof.univ.dr. Dumitru MATI
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