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1. Sinteza Raportului de Evaluare Institu�ional�  extern�  a  

Universit�� ii Constantin Brâncu� i din  Târgu-Jiu 

 

Subiectul acestui raport de evaluare extern�  îl constituie Universitatea Constantin Brâncu� i Târgu-

Jiu. Aceast�  universitate a fost prins�  în ac�iunea de pilotare a Agen�iei Române de Asigurare a 

Calit�� ii în Înv��� mântul Superior. 

 

Scopul evalu� rii institu�ionale externe este acela de a identifica � i certifica m� sura în care 

Universitatea Constantin Brâncu� i Târgu-Jiu (pe scurt UCB) r� spunde interesului public, precum � i 

m� surile pe care le asigur�  pentru cre� terea calit�� ii procesului de predare-înv�� are, de cercetare � i 

în exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor, certificatelor � i calific� rilor universitare. S-

au avut în vedere rezultatele � i performan�ele academice ale Universit�� ii Constantin Brâncu� i 

Târgu-Jiu. 

 

Obiectivele evalu� rii institu�ionale externe la Universitatea Constantin Brâncu� i Târgu-Jiu au fost 

urm� toarele: 

a. s�  contribuie la promovarea � i asigurarea unei înalte calit�� i în procesul de predare - 

înv�� are in UCB; 

b. s�  asigure studen�ilor, angajatorilor � i publicului larg un acces rapid � i cât mai larg la 

informa�ii clare � i explicite despre modul în care Universitatea Constantin Brâncu� i Târgu-

Jiu ofer�  programe de studii, diplome � i calific� ri care respect�  cerin�ele na�ionale, în 

conformitate cu standardele academice europene � i principiile de calitate; 

c. s�  asigure faptul c� , în situa�ia în care calitatea programelor de studii este deficitar� , se 

creeaz�  premisele pentru ini�ierea ac�iunilor de îmbun� t�� ire a acestora; 

d. s�  asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-înv�� are, 

transparen�a gestiunii � i responsabilitatea public�  a UCB ca institu�ie de înv��� mânt 

superior. 

 

Universitatea Constantin Brâncu� i Târgu-Jiu a luat fiin��  prin HG. nr. 288/01.06.1992, publicat�  în 

Monitorul Oficial, partea 1 nr.135 din 19 iunie 1992, prin reorganizarea sec�iilor de subingineri din 

Târgu-Jiu de la Universitatea din Craiova � i a celor 4 sec�ii de înv��� mânt superior înfiin�ate dup�  
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anul 1990. 

 

 

La data evalu� rii externe în cadrul Universit�� ii Constantin Brâncu� i Târgu-Jiu func�ioneaz�  5 

facult�� i: 

·  Facultatea de Inginerie; 

·  Facultatea de � tiin�e Juridice � i Administrative; 

·  Facultatea de � tiin�e Economice; 

·  Facultatea de Litere � i � tiin�e Sociale; 

·  Facultatea de Educa�ie Fizic�  � i Sport. 

 

Sunt autorizate provizoriu 10 programe de studii de licen�� , iar 9 programe de licen��  sunt 

acreditate. Din totalul celor 19 programe de licen��  derulate în cadrul celor cinci facult�� i au fost 

selectate pentru evaluarea calit�� ii 4 programe: Tehnologia construc�iilor de ma� ini � i 

Termoenergetic�  de la Facultatea de Inginerie; Finan�e � i b� nci de la Facultatea de � tiin�e 

Economice; Drept de la Facultatea de � tiin�e Juridice � i Administrative. 

 

Pe lâng�  cele 4 programe de studii s-a procedat � i la evaluarea institu�ional�  de c� tre doi exper�i 

evaluatori. Pe parcursul evalu� rii externe au participat un expert din str� in� tate, un reprezentant al 

Comisiei Consultative � i un reprezentant al studen�ilor. 

Din cele 4 fi� e ale vizitei coroborate cu rapoartele aferente întocmite a rezultat c�  sunt îndeplinite 

criteriile, standardele � i indicatorii de performan�� , fie la valorile minime (majoritatea), fie la nivelul  

ref 1/ref2. 

 

Cu ocazia evalu� rii institu�ionale la Universitatea Constantin Brâncu� i Târgu-Jiu s-a procedat la : 

·  verificarea activit�� ii manageriale � i a structurilor institu�ionale; 

·  verificarea activit�� ii financiare; 

·  verificarea procedurilor interne de asigurare a calit�� ii; 

·  verificarea preocup� rilor la nivel institu�ional pentru cre� terea calit�� ii în procesul de   

predare-înv�� are � i în exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor � i calific� rilor. 

 

Membrii echipei de evaluare institu�ional�  extern�  semnaleaz�  urm� toarele: 

·  în universitate exist�  implementat un sistem al calit�� ii, dup�  structurile recomandate 
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în Metodologia ARACIS, multe cadre didactice fiind antrenate în procesul de evaluare intern� , 

contribuind astfel la dezvoltarea unei culturi a calit �� ii în comunitatea universitar� ; 

·  exist�  dorin�a implement� rii metodologiilor necesare în managementul academic, 

îns�  aplicarea este destul de înceat�  � i greoaie, deoarece lipsesc adesea procedurile de 

aplicare; 

·  senatul Universit�� ii Constantin Brâncu� i se axeaz�  prea pu�in pe problematica 

managementului academic (con�inut al procesului de predare-înv�� are, cercetare � tiin�ific � ), 

preocupându-se mai mult probleme administrative; 

·  infrastructura academic�  pentru noile facult�� i ca � i pentru Facultatea de � tiin�e 

Economice este insuficient� , �inând seama de num� rul mare de studen�i; 

·  lipsa de softuri moderne � i performante (SAP, Image Analysis, CATIA, SOLID 

WORKS etc) pentru activitatea de înv��� mânt � i cercetare a cadrelor didactice, cercet� torilor 

� i studen�ilor; 

·  insuficiente granturi de cercetare câ� tigate prin competi�ii (CNCSIS, PNCDI, 

consor�ii de proiecte europene, FP 7 etc); 

·  lipsa unor acorduri de cooperare cu universit�� i din Uniunea European�  � i din lume; 

·  lipsa unor programe europene de tip ERASMUS-SOCRATES, LEONARDO, 

LINGUA etc pentru a favoriza mobilit�� i � i schimburi de studen�i � i cadre didactice cu 

structuri similare de înv��� mânt � i cercetare din Uniunea European� ; a� a se explic�  � i 

absen�a evaluatorilor din universit�� i str� ine în comisiile de audit intern al calit�� ii; 

·  necesitatea încadr� rii cu personal calificat a Departamentului de asigurare a calit�� ii 

� i a Departamentului de Audit; 

·  necesitatea cre� terii ponderii componentelor privind comunicarea, analiza riscurilor, 

securitatea � i igiena muncii în economia disciplinelor � i/sau planurilor de înv��� mânt de la 

Facultatea de Inginerie, Facultatea de Educa�ie Fizic�  � i Sport � i Facultatea de � tiin�e 

Juridice; 

·  necesitatea dezvolt� rii unor programe analitice cu proiectare asistat�  pe calculator 

utilizând software dedicat pentru programul de studii Tehnologia construc�iilor de ma� ini. 

Pe baza acestor constat� ri, formul� m urm� toarele recomand� ri: 

·  cre� terea componentei de management academic în activitatea Senatului Universit�� ii 

Constantin Brâncu� i Târgu-Jiu cu referire distinct�  la con�inutul înv��� mântului, cercetarea 

� tiin�ific �  � i punerea în valoare a competitivit�� ii acesteia prin participarea la competi�iile 

na�ionale � i interna�ionale de granturi � i proiecte; 

·  îmbun� t�� irea infrastructurii academice, în special la Facultatea de � tiin�e Economice 
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îmbun� t�� irea condi�iilor moderne de predare-înv�� are, prin achizi�ionarea de urgen��  a unor 

softuri moderne � i performante; 

·  încheierea unor acorduri de cooperare cu universit�� i europene, fie bilaterale, fie în 

cadrul programelor europene Socrates-Erasmus, Leonardo, Lingua etc., nu doar pentru 

cre� terea mobilit�� ii studen�ilor � i cadrelor didactice, ci � i pentru compararea programelor 

proprii de înv��� mânt cu programe similare din universit�� i europene � i folosirea unora din 

cadrele didactice oaspe�i ca evaluatori str� ini în procesul de evaluare intern�  a calit�� ii; 

·  completarea  încadr� rii  cu  personal  calificat,  conform  organigramei,  a 

Departamentului pentru Asigurarea Calit�� ii � i de Audit Intern; 

·  cre� terea num� rului de articole în publica�ii clasificate ISI, în cazul domeniilor mai 

pu�in reprezentate la acest capitol; 

·  dotarea urgent�  a laboratoarelor la nivel universitar la TCM,  Termoenergetica, 

Finan�e-b� nci etc; 

·  îmbun� t�� irea curriculei la Finan�e-b� nci cu discipline (sau cu completarea unor 

programe analitice) referitoare la fondurile europene, managementul proiectelor; la Drept 

prin actualizarea în func�ie de modific� rile legislative; 

·  de asemenea, pentru stabilizarea excelen�ei în calitate, recomand� m mobilizarea 

eforturilor pentru stabilizarea unui mai mare num� r de criterii, standarde � i indicatori de 

performan��  îndeplini�i la nivelul ref l, trecerea a cât mai mul�i la nivelul ref 2 � i consultarea 

universit�� ilor din �ar�  � i str� in� tate similare ca profil � i m� rime pentru a introduce nivele 

proprii suplimentare (ref 3, etc.). 

 

Remarc� m preocup� rile semnificative ale conducerii universit�� ii din ultimul an pentru cre� terea 

nivelului calitativ în activit�� ile didactice � i de cercetare, în implementarea unor structuri de 

asigurare a calit�� ii educa�iei. Apreciem de asemenea, reac�ia prompt�  � i pozitiv�  a conducerii 

universit�� ii la recomand� rile ARACIS privind îmbun� t�� irea calit�� ii în UCB, prin adoptarea unor 

m� suri adecvate � i coerente.  

Aceste preocup� ri sunt menite s�  contribuie la sus�inerea unui ritm constant de cre� tere a nivelului 

performan�elor în educa�ie � i cercetare la UCB.  

 

 Pe baza celor constatate de noi � i prezentate în prezentul raport suntem condu� i la formularea 

propriei noastre opinii potrivit c� reia Universitatea „Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu prezint�  
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un grad ridicat de încredere în ceea ce prive� te calitatea activit�� ilor derulate în planul educa�iei, 

precum � i al cercet� rii � tiin �ifice, fiind necesar�  îndeplinirea � i completarea planului de m� suri 

men�ionat mai sus .  

 
2. Raportul principal 
 
Sec�iunea A. Capacitatea institu�ional�  
 
 
A1. Institu �ia � i misiunea sa 
 

 
Procesul de evaluare institu�ional�  extern�  a avut ca obiectiv major analiza furnizorului de educa�ie 

denumit Universitatea „Constantin Brâncu� i” din Târgu-Jiu, cu sediul în Târgu-Jiu, B-dul 

Republicii nr.1. Institu�ia a fost înfiin�at�  în anul 1992, în baza Hot� rârii Guvernului României nr. 

288/01.06.1992, publicat�  în Monitorul Oficial Nr. 135 Partea I. Apari�ia institu�iei s-a realizat prin 

reorganizarea sec�iilor de subingineri ale Universit�� ii din Craiova, specializ� rile „Centrale 

Termoelectrice” � i „Utilaje pentru Industria Materialelor de Construc�ii”, care func�ionau în Târgu-

Jiu înc�  din anul universitar 1972-1973, precum � i a celor dou�  specializ� ri de ingineri „Centrale 

Termoelectrice” � i „Tehnologia Construc�iilor de Ma� ini” care apar�ineau Universit�� ii din Craiova 

� i func�ionau la Târgu-Jiu începând cu anul universitar 1991-1992. În prezent, institu�ia nu are alte 

loca�ii.  

 

Universitatea este înfiin�at�  � i func�ioneaz�  conform reglement� rilor na�ionale în vigoare, având o 

Cart�  Universitar�  ale c� rei prevederi sunt concordante cu legisla�ia na�ional�  � i cu principiile 

Spa�iului European al Înv��� mântului Superior � i sunt cunoscute de membrii comunit�� ii 

universitare. Misiunea � i obiectivele sunt detaliate în Planul strategic � i Planul Opera�ional. 

 

Misiunea Universit�� ii „Constantin Brâncu � i” din Târgu-Jiu este de înv��� mânt � i cercetare.  

 

Conform Cartei universitare � i a altor documente similare, Universitatea "Constantin Brâncu� i" 

Târgu-Jiu î� i asum�  un rol fundamental în crearea � i tezaurizarea valorilor culturii � i civiliza�iei, în 

promovarea cercet� rii � tiin�ifice, participarea culturii � i � tiin�ei române� ti la circuitul mondial de 

valori spirituale, afirmarea identit�� ii culturii na�ionale � i dezvoltarea societ�� ii române� ti în cadrul 

unui stat de drept, liber � i democratic.  

 

Universitatea î� i propune s�  realizeze misiunea sa printr-o serie de ac�iuni, precum:  
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·  formarea de speciali� ti cu studii superioare pentru înv��� mânt, cercetare � i activit�� i de 

produc�ie;  

·  perfec�ionarea continu�  a absolven�ilor în spiritul progresului cunoa� terii � i al educa�iei 

permanente;  

·  articularea permanent�  la via�a � tiin�ific �  � i cultural�  universal� ;  

·  promovarea valorilor culturii � i spiritualit�� ii na�ionale � i universale;  

·  realizarea unui înv��� mânt flexibil � i dinamic între diferite niveluri educa�ionale, 

adaptabil la solicit� rile ulterioare de specializare;  

·  promovarea de noi forme educa�ionale: înv��� mântul postuniversitar, studiile avansate si 

aprofundate, master, înv��� mântul la distant� ;  

·  dezvoltarea în interiorul s� u a unor puternice centre de cercetare � tiin�ific � ;  

·  organizarea vie�ii sociale din spa�iul universitar astfel încât Universitatea s�  dobândeasc� , 

pe lâng�  statutul de centru de preg� tire profesional�  � i de cercetare � tiin�ific � , � i 

atributele de principal centru de educa�ie, civiliza�ie � i cultur�  al comunit�� ii socio-

economice din zona în care î� i desf�� oar�  activitatea;  

·  asigurarea performan�ei în procesul didactic � i în cercetarea � tiin�ific � , conform 

standardelor na�ionale � i europene;  

·  parteneriatul activ cu administra�ia public� , cu organisme economice � i financiare, cu 

organiza�ii neguvernamentale, societ�� i culturale, economice � i � tiin�ifice;  

·  cre� terea rolului decanatelor � i a compartimentului specializat de consiliere profesional�  

în asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de studiu;  

·  eficientizarea sistemului de asigurare a calit�� ii � i, în cadrul lui, îmbun� t�� irea evalu� rii 

� i autoevalu� rii activit�� ii didactice, � tiin�ifice � i administrative;  

·  continuarea investi�iilor în U.C.B., în special în ceea ce prive� te construc�iile � i dot� rile.  

  

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic 2007-2011 al universit�� ii cuprinde un set de 

obiective strategice care permit formularea anual�  a obiectivelor opera�ionale:  

·  asigurarea � i îmbun� t�� irea continu�  a calit�� ii activit�� ilor pentru consolidarea 

Universit�� ii ”Constantin Brâncu� i ” ca institu�ie de nivel na�ional; 

·  excelen��  � i competitivitate a procesului didactic;  

·  adaptarea ofertei educa�ionale la dinamica pie�ei muncii;  

·  dezvoltarea cercet� rii � tiin�ifice în concordan��  cu strategia post-aderare � i priorit�� ile 

definite la nivel na�ional; 
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·  dezvoltarea rela�iei dintre universitate – mediul economic � i social - implicarea 

accentuat�  a universit�� ii în via�a comunit�� ii; 

·  dezvoltarea unui sistem eficient de management bazat pe principiile managementului 

calit�� ii, al autonomiei universitare � i printr-un parteneriat activ cu studen�ii; 

·  activitatea managerial�  bazat�  pe consolidarea componentei academice � i celei 

administrative pentru modernizarea gestiunii universit�� ii astfel încât s�  fac�  fa��  evolu�iilor 

impuse de societate;  

·  integrarea universit�� ii ”Constantin Brâncu� i” din Târgu-Jiu în Aria European�  a 

Înv��� mântului Superior, Cooperarea interna�ional�  într-un cadru modern.  

 

Planul strategic a fost elaborat �inând seama de misiunea universit�� ii, de situa�ia identificat�  la 

nivelul facult�� ilor � i al universit�� ii în ansamblu, de diversitatea ofertei educa�ionale, de resursele 

umane � i materiale existente, precum � i de cerin�ele etapei urm� toare, fiind actualizat în baza 

urm� toarelor documente:  

1. Declara�ia Bologna a mini� trilor educa�iei, 19 iunie 1999 precum � i de declara�iile 

ulterioare ale Summit-urilor de la Praga, Berlin � i Bergen;  

2. Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (Legea nr. 288/2004);  

3. Legea privind Statutul Personalului Didactic (Legea nr. 128/1997);  

4. Legea privind Asigurarea Calit�� ii în Înv��� mântul Superior (Legea nr. 87/2006);  

5. Metodologia de evaluare externa a ARACIS (H.G. 1418/2006);  

6. Strategia de dezvoltare a cercet� rii � tiin�ifice din România.  

 

Având în vedere toate aceste aspecte men�ionate în Raportul institu�ional de autoevaluare � i 

constatate de c� tre comisia de evaluare institu�ional�  extern� , s-au constatat urm� toarele: 

·  misiunea didactic�  este bine precizat� ;  

·  exist�  obiectivul dezvolt� rii unor centre puternice de cercetare � tiin�ific � , cuprins � i 

detaliat în planul de cercetare; 

·  sunt autorizate provizoriu 10 programe de studii de licen�� , iar 9 programe de studii de 

licen��  sunt acreditate;  

·  institu�ia organizeaz�  5 programe ID autorizate;  

·  Universitatea organizeaz�  19 programe de masterat în domenii de licen��  acreditate, mai 

pu�in Marketingul afacerilor comerciale organizat în domeniul Administrarea afacerilor 

(acred.), nu în Marketing (aut.). Programul de master a fost autorizat de MEdCT înaintea 

autoriz� rii provizorii de C.N.E.A.A. a programului de Marketing. 

 



 10 

 

 

A2. Carta universit�� ii � i regulamente 
  
 
Carta Universit�� ii Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu exist�  (Anexa I.20 ) � i a fost adoptat�  în 

� edin�a Senatului din 27.01.2006, care are prevederi extinse la toate aspectele din institu�ia de 

înv��� mânt superior, inclusiv referitoare la delegarea competen�elor Rectorului � i desemnarea 

înlocuitorului pe perioada când lipse� te. 

 

Carta universit�� ii a fost elaborat�  cu respectarea reglement� rilor în vigoare (Legea înv��� mântului, 

Statutul personalului didactic), aceasta stabilind:  

·  Principiile organiz� rii � i func�ion� rii universit�� ii;  

·  Misiunea � i obiectivele Universit�� ii “Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu; 

·  Autonomia universitar� ;  

·  Drepturile � i îndatoririle membrilor comunit�� ii universitare; 

·  Competen�ele decizionale � i r� spunderile; 

·  Procedura alegerii organelor de conducere ale universit�� ii; 

·  Rela�iile interna�ionale.  

 

Prin Cart� , s-a stabilit adoptarea unor regulamente, din care pân�  în prezent s-au elaborat � i aprobat 

în Senatul universit�� ii urm� toarele:  

 1. Regulamentul general de organizare � i func�ionare al universit�� ii, redenumit  

                Regulamentul de func�ionare intern�  (Anexa I.21);  

 2. Regulamentul de func�ionare a înv��� mântului la distan��  (Anexa I.35, 36); 

 3. Codul etic al universit�� ii (Anexa I.68); 

 4. Regulamentul de organizare � i func�ionare a bibliotecii universitare (Anexa  

                I.47); 

 5. Regulamentul de stabilire � i încasare a taxelor de studii (Anexa I.67); 

 6. Regulamentul privind criteriile de ocupare a posturilor didactice de preparator  

                asistent � i lector/� ef de lucr� ri (Anexa I.48).  

 

În afara acestor regulamente au mai fost adoptate � i alte regulamente la care se va face trimitere în 

cele ce urmeaz�  (Anexa I. 24, Anexa I.25, Anexa I.26, Anexa I.28, Anexa I.31, Anexa I.32, 

Anexa I.34, Anexa I.37, Anexa I.38, Anexa I.40, Anexa I. 42, Anexa I.43, Anexa I. 53, Anexa 

I.57, Anexa I.58, Anexa I.61, Anexa I.62).  
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Activitatea profesional�  a studen�ilor este reglementat�  de mai multe regulamente: Regulamentul 

privind activitatea profesional�  a studen�ilor, Regulamentul de acordare a burselor � i a altor forme 

de sprijin material pentru studen�i, Regulamentul privind transferul studen�ilor, Metodologia de 

admitere pe universitate, Metodologia de desf�� urare a examenelor de finalizare a studiilor etc. 

 

De asemenea, s-au constatat urm� toarele: 

a) recrutarea studen�ilor se face prin proceduri de admitere proprii; 

b) admiterea studen�ilor se face prin concurs de dosare, completat cu interviu privind abilitatea 

de comunicare � i exprimare (prezentare CV) la Facultatea de � tiin�e Juridice � i 

Administrative. Înscrierea se realizeaz�  pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de 

studii echivalente. Sunt prev� zute proceduri distincte pentru admiterea la a doua facultate; 

c) Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu are reglementat�  procedura de promovare a 

studen�ilor dintr-un an de studiu în altul, în func�ie de creditele ob�inute (40 din 60) conform 

Regulamentului de organizare � i desf�� urare a procesului de înv��� mânt de formare ini�ial� , 

regulament ce trebuie actualizat. Procedurile acestui regulament trebuie puse de acord cu 

Regulamentul privind activitatea profesional�   a studen�ilor  unde exist�  preciz� ri privind 

procedura de promovare a doi ani de studii într-un an; 

d) transferul studen�ilor este reglementat de Regulamentul privind transferul studen�ilor, numai 

dup�  încheierea situa�iei � colare a anului de studii în care este înscris în momentul solicit� rii, 

pe baza aplic� rii Sistemului de credite transferabile. 

 

Universitatea � i-a l� rgit � i diversificat continuu oferta educa�ional� , în acest sens fiind propuse spre 

autorizare noi programe de studii de licen��  � i noi specializ� ri postuniversitare de masterat. Procesul 

este dinamic � i se deruleaz�  concomitent cu analiza oportunit�� ii derul� rii tuturor programelor de 

studii din universitate, pe baza unor criterii referitoare la:  

·  compatibilitatea programelor de studii cu altele similare din UE;  

·  cerin�ele zonei;  

·  num� rul de candida�i la admitere;  

·  num� rul de studen�i care au promovat anul I;  

·  formarea liniilor de educa�ie Licen��  – Masterat - Doctorat;  

·  compatibilitatea cu direc�iile de cercetare ale catedrelor coordonatoare etc.  
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A3. Conducerea institu� iei, structuri manageriale 
 

Conform organigramei existente, activit�� ile desf�� urate în cadrul Universit�� ii “Constantin 

Brâncu� i” Târgu-Jiu sunt structurate pe dou�  direc�ii: academic�  (didactice � i de cercetare), care 

reprezint�  de fapt activitatea de baz�  din universitate, � i administrativ� , care asigur�  desf�� urarea în 

bune condi�ii a primei direc�ii, oferind suportul logistic, uman necesar.  

 

Universitatea “Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu este condus�  de Senatul Universit�� ii, prezidat de 

rector � i reprezint�  principalul organism de conducere a universit�� ii, ale c� rui competen�e sunt 

stabilite prin Carta universit�� ii (vezi Anexa I 22 � i Anexa I.20).  

 

Conducerea operativ�  a universit�� ii este asigurat�  de Biroul Senatului (Anexa I.23), iar 

func�ionarea pe anumite domenii specifice, este asigurat�  de c� tre Comisii � i Consilii:  

·  Comisia de Etic� , înfiin�at�  prin aplicarea prevederilor OMEdC 4492/2005 privind 

promovarea eticii profesionale în universit�� i, existând clar precizate componen�a 

acesteia � i regulamentul de func�ionare. Activitatea acestei comisii se bazeaz�  pe 

prevederile Codului etic al universit�� ii (vezi Anexa I.30, Anexa I.31 � i Anexa 

I.68);  

 

·  Comisia de Evaluare � i Asigurare a Calit�� ii, a c� rei componen��  este distinct � i clar 

prezentat� , � i care lucreaz�  în mod integrat cu Comisiile de evaluare � i asigurare a 

calit�� ii de la nivelul facult�� ilor/departamentelor. În cadrul Sistemului de 

management al calit�� ii aceste comisii î� i desf�� oar�  activitatea dup�  un regulament 

propriu de func�ionare (vezi Anexa I.27 � i Anexa I.28) ;  

 

·  Consiliul Cercet� rii � tiin�ifice, a c� rui componen��  este prezentat�  distinct 

func�ioneaz�  pe baza unui regulament propriu (vezi Anexa I.32 � i Anexa I.33).  

 

Conducerea academic�  a universit�� ii este reprezentat�  de:  

Rector:   Prof.univ.dr. Adrian Gorun  

Prorectori :  Prof.univ.dr. ing. Onisifor Olaru  

Prof.univ.dr. Vasile Popeang�   

Prof.univ.dr. ing. Liviu Marius Cîr�în�   

Cancelar:  Prof.univ. dr. Dorel Dumitru Chiri�escu  
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Conducerile facult�� ilor/departamentelor sunt asigurate astfel:  

 

Facultatea de Inginerie 

Decan:   Prof.univ.dr.ing. Lumini�a Georgeta Popescu  

Prodecan:   Conf.univ.dr.ing. Dan Dobrot�   

Cancelar facultate:  Conf.univ.dr.ing. Cristinel Racoceanu  

� efi de catedr� :  Prof.univ. dr. ing. Valentin Pali�� , Catedra de Energetic�   

Prof.univ.dr.ing. Liliana Luca, Catedra de Mecanic�  

Aplicat �   

Prof.univ.dr.ing.Vasile Cozma, Catedra de Automatic�  � i 

Informatic �   

Conf.univ.dr. Gheorghe G� m� neci, Catedra de Ingineria 

Mediului  

 

 Facultatea de � tiin �e Juridice � i Administrative 

Decan:   Prof.univ.dr. Moise Bojinc�   

Prodecan:   Prof.univ.dr. Nicolae Brânzan  

Cancelar facultate:  Conf.univ.dr.Zoica Zamfirescu  

� efi de catedr� :  Prof. univ. dr. Pantalimon Manta, Catedra de drept privat  

Conf. univ. dr. Ion Mocioi, Catedra de drept public  

 

 Facultatea de � tiin �e Economice 

Decan:   Prof.univ.dr. Constantin C� runtu  

Prodecan:   Prof.univ.dr. Gheorghe Holt  

Cancelar facultate:  Lector dr. Diana Pociov� li � teanu  

� efi de catedr� :  Prof. univ. dr. Gabriela Dobrot� , Catedra de Contabilitate � i 

finan�e  

Conf. univ. dr. Amelia Boncea, Catedra de Analiz�  

economic� , informatic �  � i statistic�   

Prof.univ.dr. Gabriela Babucea, Catedra de Management  
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 Facultatea de Litere � i � tiin �e Sociale 

Decan:   Conf.univ.dr. Maria Magdalena Jianu  

Prodecan:   Lector dr. Rodica Turceanu  

 

 Facultatea de Educa�ie Fizic�  � i Sport 

Decan:   Conf.univ.dr Valentin Ta� cu  

Cancelar facultate:  Lector.dr. Marian Durb� cea Bolovan  

� efi catedr� :  Lector.dr. Monica Bîc� , Catedra de Art�  � i cultur �  fizic�  � i 

sport  

 

 Departament de preg� tire � i perfec�ionare a personalului didactic 

Director:   Conf.univ.dr. Ion Chiriac  

 

Departamentul de matematic�  

Director:   Conf.univ.dr. M� d� lina Buneci  

 

 

Cadrele didactice care ocup�  aceste func�ii de conducere sunt titulare ale Universit�� ii “Constantin 

Brâncu� i” Târgu-Jiu, în Anexa I.79, prezentându-se de c� tre universitate Ordinul Ministrului de 

confirmare a rectorului � i Deciziile rectorului de numire pe func�ii a celor de mai sus.  

 

Eliberarea diplomelor de absolvire precum � i coordonarea general�  a tuturor secretariatelor 

facult�� ilor/departamentelor, este asigurat�  de Secretarul � ef al Institu�iei de Înv��� mânt Superior, 

ing. Bobic Corina Natalia.  

 

Conducerea activit�� ilor administrative în universitate este asigurat�  de Directorul General 

Administrativ, ing. Tudor Cristian . Dintre atribu�iile acestuia, specificate prin cart� , (Anexa I.20), 

enumer� m:  

·  coordoneaz�  activitatea de între�inere a patrimoniului;  

·  coordoneaz�  activitatea de achizi�ii publice;  

·  conduce personalul care deserve� te c� minele � i cantinele universit�� ii.  

 

 

Activitatea financiar-contabil�  este coordonat�  de Directorul Economic, post ocupat de ec. Bâzoc 

Ion, ale c� rui atribu�ii sunt stabilite prin Cart�  (Anexa I.20), din care enumer� m:  



 15 

·  organizeaz�  compartimentul financiar – contabil;  

·  organizeaz�  eviden�a patrimoniului;  

·  întocme� te bugetul de venituri � i cheltuieli � i bilan�ul contabil.  

 

În structura administrativ�  a universit�� ii intr�  urm� toarele direc�ii, servicii, compartimente:  

·  Direc�ia General Administrativ� ;  

·  Direc�ia Economic� ;  

·  Serviciul Achizi�ii Publice;  

·  Serviciul Social Administrativ; 

·  Serviciul Financiar Contabil;  

·  Compartiment Audit;  

·  Compartiment Juridic;  

·  Compartiment Resurse Umane;  

·  Compartiment Salarizare; 

·  Compartiment Rela�ii Interna�ionale;  

·  Compartiment Informatic;  

·  Compartiment Multiplicare.  

 

Rela�iile de coordonare/subordonare/colaborare atât la nivel academic cât � i la nivel administrativ 

rezult�  din Organigrama universit�� ii (Anexa I.39).  

 

Având în vedere toate aspectele constatate de c� tre comisia de evaluare institu�ional� , preciz� m 

urm� toarele: 

 

·  universitatea are un sistem de conducere universitar�  integrat � i transparent care 

func�ioneaz�  în conformitate cu Carta Universit�� ii, Regulamentele interne � i alte 

reglement� ri legale în vigoare. Alegerile structurilor de conducere, inclusiv alegerea 

studen�ilor în acestea sunt democratice,  transparente, nediscriminatorii � i nu îngr� desc 

drepturile de a reprezenta � i de a fi reprezenta�i; 

 

·  sistemul de conducere � i regulamentele de func�ionare intern�  utilizeaz�  sistemelor 

informa�ionale � i de comunicare de tip internet � i Intranet, care r� spund intereselor publice; 
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·  carta universit�� ii con�ine prevederi referitoare la alegerea organelor colective de conducere. 

S-au respectat aceste prevederi la Facultatea de Inginerie, Facultatea de � tiin�e Juridice � i 

Administrative (exist�  totu� i � eful de catedr�  de la Drept Privat cu specializarea Filologie – 

Conf.univ.dr. Ion Mocioi), Facultatea de Litere � i � tiin�e Sociale. La Facultatea de Educa�ie 

Fizic�  � i Sport, la înfiin�are s-a numit un decan din alt�  specializare, care ulterior a fost 

înlocuit cu Conf. univ.dr. Tascu Valentin Drago� , pentru a respecta noile criterii ARACIS; 

 

·  toate cadrele didactice care ocup�  func�ii de conducere sunt titulare la Universitatea 

„Constantin Brâncu� i” din Târgu-Jiu. Rectorul este cadru didactic titular al universit�� ii � i 

ocup�  func�ia de secretar general al M.Ed.C.T unde are � i norma de baz� . La Facultatea de 

Educa�ie Fizic�  � i Sport func�ia de � ef de catedr�  este ocupat�  de lector dr. Monica Bîca, 

ambele programe din cadrul acestei facult�� i fiind autorizate s�  func�ioneze provizoriu; 

 

·  exist�  state de func�iuni pentru personalul didactic � i personalul administrativ; 

 

·  privind criteriul încadr� rii bibliotecii cu personal cu studii superioare de biblioteconomie sau 

filologie, men�ion� m c�  aceast�   condi�ie se respect�  � i prin cursuri postuniversitare de 

profil. 
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A4. Baza material�  

 

Conform situa�iei prezentate de Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu, aceasta dispune de 

patrimoniul necesar desf�� ur� rii procesului de înv��� mânt. Activitatea de înv��� mânt se desf�� oar�  

atât în spa�ii proprii de înv��� mânt cât � i în spa�ii închiriate (Anexa I.12, Anexa I.13, Anexa 1.15, 

Anexa 1.16). Suprafa�a proprie disponibil�  la s� li de curs este de 1486 mp (74,64%) fa��  1991 mp 

necesari, restul fiind închiriate  (25,36%). La s� lile de seminar dintr-un necesar de 42, universitatea 

dispune de 12, restul de 30 fiind închiriate. Dintr-un necesar de 37 laboratoare cu 1710 mp, 

universitatea dispune de 30 laboratoare cu 1360 mp (79,53). Majoritatea s� lilor de seminar la 

Facultatea de � tiin�e Economice o reprezint�  s� lile închiriate. 

 

 În obiectivul universit�� ii sunt prev� zute investi�ii � i achizi�ii de imobile (Sta�iunea de Cercetare 

Pomicol�  � i Horticol�  � i construirea unui spa�iu nou în campusul de la debarcader). Num� rul de 

locuri în s� lile de curs, seminar � i laborator este corelat cu m� rimea forma�iilor de studiu, 

respectându-se normativele Ministerului Educa�iei � i Cercet� rii (vezi comentariu Fi� a Drept) 

 

Caracteristicile func�ionale � i dimensionale ale spa�iilor închiriate sunt prezentate în Anexa I.13.  

  

Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu dispune de 25 de laboratoare didactice la 

Facultatea de Inginerie, 2 la Facultatea de Litere � i � tiin�e Sociale, 2 la Facultatea de � tiin�e 

Economice � i unul la Facultatea de � tiin�e Juridice � i Administrative. Verificarea acestora s-a 

efectuat de c� tre evaluatorii de programe. Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu dispune 

în linii mari de soft-urile necesare activit�� ilor didactice pe domenii. (Anexa I.46, Anexa I.56). 

 

Situa�ia pe specializ� ri se prezint�  astfel: 

Specializarea Drept 

·  1 laborator de informatic�  – 20 calculatoare 

·  1 laborator de criminalistic�  – 16 calculatoare 

·  se ocup�  necesarul la nivel de grup�  

 

Specializarea Finan�e � i b� nci 

·  institu�ia dispune de laboratoare proprii dotate cu tehnic�  de calcul, eviden�iate prin 

listele de inventariere întocmite de Comisia de inventariere � i constatate prin vizita la 

fa�a locului.(nr. calculatoare/num� r studen�i = 50/25 =2) 
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Specializarea Termoenergetic�  

(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic) 

·  pentru o grup�  de 22 studen�i exist�  14 calculatoare pentru lucr� rile aplicative. 

 

 Specializarea Tehnologia Construc�iilor de Ma� ini 

·  exist�  pentru programul de studii o sal�  cu 13 calculatoare � i o sal�  cu 15 

calculatoare, acoperindu-se cerin�a la nivel de grup� . 

 

Exist�  bibliotec�  la fiecare facultate (4 filiale) cu 4 s� li de lectur�  � i Bibliotec�  Central�  a UCB cu 

80.000 de volume � i 2 s� li. Universitatea dispune de 85 de locuri la biblioteca central�  � i 133 locuri 

la bibliotecile facult�� ilor. Num� rul de locuri se situeaz�  sub standardul minim. Programul 

bibliotecilor este de 12 ore zilnic. Aceste biblioteci dispun de 6 s� li de lectur�  cu 321 mp.  

 

Situa�ia pe specializ� ri se prezint�  astfel: 

Specializarea Drept 

·  spa�iile de studiu sunt asigurate pentru 30 de studen�i, 56 mp de s� li de lectur� , astfel 

c�  la nivelul facult�� ii se ocup�  8%, diferen�a suplinindu-se cu spa�iul de la 

Biblioteca Central� . 

Specializarea Finan�e � i b� nci 

·  suprafa�a bibliotecii este de 321 mp. la un num� r de studen�i de 584. 

 

Specializarea Termoenergetic�  

(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic) 

·  pentru cei 123 de studen�i ai programului se asigur�  un spa�iu de 144 mp., este 

îndeplinit�  condi�ia de 10% spa�ii. 

 

Specializarea Tehnologia Construc�iilor de Ma� ini 

·  spa�iu de studiu de 144 mp. la 1128 studen�i, se acoper�  pentru 10% 

 

Fondul de carte al bibliotecilor corespunde cerin�elor programelor de studii. Exist�  1150 de titluri 

de carte, precum � i 10 titluri de reviste de specialitate române� ti.  

 

Biblioteca Universit�� ii Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu are abonamente (acces) la urm� toarele 

baze de date bibliografice: Engineering Village, PIO, LION, MLA (international bibliography). 
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Universitatea î� i propune s�  achizi�ioneze în acest an baza de date EBSCO, Springer Link � i 

SCOPUS. Nr. de abonamente la publica�ii române� ti � i str� ine este de 40, marea majoritate pe 

profilul tehnic. Bibliotecile sunt încadrate cu personal cu studii superioare, care au absolvit sau 

urmeaz�  Cursuri de ini�iere � i formare în domeniul biblioteconomiei � i � tiin�a inform� rii.  

 

Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu are Editur�  proprie “Academica Brâncu� i” din 

Târgu-Jiu (Anexa I.64) acreditat�  CNCSIS � i tipografie proprie. În anul 2006 Editura a asigurat 

tip� rirea a 50 de titluri din care 36 în domeniul � tiin�elor Economice, 5 la � tiin�e Juridice etc. 

(Anexa I.55). Universit�� ii a inaugurat o libr� rie proprie în care se desfac cu predilec�ie materiale 

didactice. 

 

În planul de investi�ii este prev� zut�  construirea a 4800 mp. spa�ii de înv��� mânt, investi�ie ce 

urmeaz�  s�  fie început�  în cursul anului 2007. Apreciem preocuparea conducerii universit�� ii pentru 

asigurarea în perspectiv�  a spa�iilor necesare pentru procesul didactic � i de cercetare. 

 

Dezvoltarea patrimoniului universit�� ii s-a f� cut concomitent cu dezvoltarea acesteia, urm� rind 

permanent modernizarea dot� rilor pentru educa�ie � i cercetare, dezvoltarea de noi investi�ii, 

asigurarea de condi�ii bune de înv�� are � i via��  pentru studen�i. 
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A5. Activitatea financiar�  

 

Conform organigramei universit�� ii, activitatea financiar-contabil� , este coordonat�  de un Director 

Economic, cu studii superioare de specialitate în domeniu (economist). În ceea ce prive� te 

încadrarea cu personal calificat a compartimentului financiar-contabil, se poate men�iona faptul c�  

au fost respectate condi�iile legale în domeniu.  

 

Universitatea ”Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu dispune de un buget propriu de venituri � i cheltuieli 

pentru activit�� ile de înv��� mânt superior, prezentat în Anexa I.65. 

 

Institu�ia este înregistrat�  cu cod fiscal � i are contul la Trezorerie � i banc� , separate ca orice alt�  

institu�ie public� . În cadrul institu�iei este organizat�  distinct activitatea financiar-contabil�  � i se 

întocme� te bilan� contabil, cont de execu�ie bugetar�  � i raport de gestiune propriu, documente 

menite s�  ateste caracterul non-profit al activit�� ii desf�� urate. Taxele � colare ale studen�ilor sunt 

stabilite prin Hot� râre de Senat � i au la baz�  fundament� rile f� cute la nivelul 

facult�� ilor/departamentelor, precum � i nivelul acestora practicate de institu�iile de înv��� mânt 

superior din zonele limitrofe (Anex�  I.67).  

 

Auditarea situa�iilor financiare, în cadrul Universit�� ii, se realizeaz�  de c� tre Compartimentul de 

Audit Public Intern, dintre ale c� rui atribu�ii exemplific� m (Anex�  I. 73):  

a. elaborarea proiectului privind planul anual al activit�� ii de audit public intern; 

b. efectuarea de activit�� i de audit public intern, pentru a evalua dac�  sistemele de management 

financiar � i control sunt transparente � i conforme cu normele de legalitate, calitate, 

economicitate, eficien��  � i eficacitate; astfel, la componentele din structura universit�� ii se 

auditeaz�  m� car o dat�  la 3 ani, cel pu�in urm� toarele activit�� i: 

·  angajamentele bugetare � i legale din care deriv�  direct sau indirect obliga�ii de plat� , 

inclusiv din fondurile comunitare; 

·  pl�� ile asumate prin angajamente bugetare � i legale, inclusiv din fondurile 

comunitare;  

·  vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea patrimoniul propriu;  

·  constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de crean�� ;  

·  modul în care se face fundamentarea bugetului de venituri � i cheltuieli � i cum se 

aloc�  creditele bugetare; 

·  modul în care este organizat sistemul contabil � i fiabilitatea acestuia, ca principal 

instrument de cunoa� tere, gestiune � i control patrimonial � i al rezultatelor ob�inute;  
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·  modul în care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare, 

organizare, coordonare, urm� rire � i control al îndeplinirii deciziilor; 

·  structura sistemelor de conducere � i control precum � i riscurile asociate;  

·  sistemele informatice;  

·  sistemul de luare a deciziilor; 

 

c. informeaz�  despre recomand� rile neînsu� ite de c� tre rectorul universit�� ii, precum � i despre 

consecin�ele acestora; 

 

d. raporteaz�  periodic asupra constat� rilor, concluziilor � i recomand� rilor rezultate din 

activit�� ile sale de audit; 

 

e. elaboreaz�  rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;  

 

f. în cazul identific� rii unor iregularit�� i, sau posibile prejudicii, raporteaz�  imediat rectorului 

universit�� ii � i structurii de control intern abilitate; 

 

g. îndepline� te orice alte atribu�ii din domeniul de activitate încredin�ate de Rectorul 

universit�� ii.  

 

Fondurile utilizate pentru dezvoltarea � i modernizarea bazei materiale au provenit atât de la buget 

cât � i din veniturile proprii ale universit�� ii (Anexa I.14). Pentru realizarea obiectivelor propuse, 

universitatea elaboreaz�  anual un buget de venituri � i cheltuieli (Anexa I.65).  

 

Managementul financiar a urm� rit utilizarea ra�ional�  � i eficient�  a fondurilor, care au acoperit atât 

cheltuielile curente cât � i cele de investi�ii (Anexa I.15). De asemenea, s-a avut în vedere � i 

îmbun� t�� irea condi�iilor de via��  ale studen�ilor (Anexe I.16).  

 

Cre� terea veniturilor universit�� ii s-a reflectat cu prec� dere în sporirea investi�iilor în dezvoltare � i 

refacerea patrimoniului, precum � i – în limitele impuse de lege – în cre� terea veniturilor 

personalului universit�� ii.  

 

Universitatea dispune de resurse financiare care asigur� , pe lâng�  finan�area activit�� ii curente � i 

finan�area  obiectivelor din planul strategic/opera�ional.  
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Universitatea ”Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu dispune de un buget propriu de venituri � i cheltuieli 

pentru activit�� ile de înv��� mânt superior, prezentat în Anexa I.65. 

 

Cheltuielile ocazionate cu plata salariilor s-au situat la nivelul anului 2006, la aproximativ 56 % din 

totalul creditelor bugetare definitive. 

 

Taxele � colare ale studen�ilor sunt stabilite prin Hot� râre de Senat � i au la baz�  fundament� rile 

f� cute la nivelul facult�� ilor/departamentelor, precum � i nivelul acestora practicate de institu�iile de 

înv��� mânt superior din zonele limitrofe (Anex�  I.67). 

 

Aceste taxe au fost aduse la cuno� tin�a studen�ilor, atât prin intermediul conducerilor 

facult�� ilor/departamentelor cât � i prin  buletinele informative elaborate la nivelul institu�iei, dar � i 

prin asocia�iile studen�e� ti, ale c� ror reprezentan�i în senat particip�  la luarea tuturor deciziilor, fiind 

consulta�i în leg� tur�  cu cuantumul taxelor � i cu modul de utilizarea a acestora.  

 

Prin regulamentul de acordare a burselor � i altor forme de sprijin material pentru studen�i sunt 

prev� zute burse pentru studen�ii cu tax�  în limita de 10% din fondurile alocate – popularizare pe site, 

avizier. 

 

Nu se realizeaz�  un audit financiar extern, iar activitatea de audit public intern nu are în obiectul de 

activitate decât anumite aspecte. Pentru anul 2006 nu s-a realizat pân�  în momentul evalu� rii 

analiza execu�iei Bugetului de venituri � i cheltuieli în Senatul Universit�� ii. Datele sunt afi�ate pe 

pagina de WEB. 
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Sec�iunea B. Eficacitatea educa�ional�  
 

B1 Con�inutul procesului de înv��� mânt 
 
În Universitatea „Constantin Brâncu� i” din Târgul-Jiu func�ioneaz�  un num� r de 19 programe structurate conform tabelului urm� tor: 
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Pentru anul universitar 2007-2008 UCB Târgul-Jiu dispune de un total de 1672 locuri, din care 366 locuri cu finan�are de la buget � i 1306 locuri cu 

tax� . 

 

Planul de înv��� mânt asigur� , în mare m� sur� , preg� tirea de speciali� ti în concordan��  cu exigen�ele actuale. Programele analitice au fost evaluate de 

c� tre exper�i evaluatori pentru programele cuprinse în misiunea de pilotaj � i se g� sesc la decanatele facult�� ilor. 
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SITUA� IA CENTRALIZATOARE 
A MASTERATELOR � I STUDIILOR POSTUNIVERSITARE 

DE LA UNIVERSITATEA „CONSTANTIN BRÂNCU � I” 
 
 

       
Universitatea ,,Constantin Brâncu� i” Târgu Jiu 

 

Nr.
crt. 

Denumire program 
Specializarea acreditat�  din cadrul 

facult�� ii pe lâng�  care 
func�ioneaz�  programul 

Aprobare Durata 

Anii universitari 
în care s-a 

derulat 
programul 

 
Facultatea de � tiin �e Economice 

 

1. 
Administrarea afacerilor în turism 

� i servicii 
Economia  comer�ului, turismului � i 

serviciilor 
Adres�  MEdC nr. 
29985/30.04.2004 4 semestre 

2004-2005 
2005-2006 
2006-2007 

2. B� nci � i asigur� ri Finan�e � i b� nci 
Adres�  MEdC nr. 
29986/30.04.2004 4 semestre 

2004-2005 
2005-2006 
2006-2007 

3. Marketingul afacerilor comerciale Economia  comer�ului, turismului � i 
serviciilor 

Adres�  MEdC nr. 
26996/03.03.2005 

4 semestre 2005-2006 
2006-2007 

4. Economie � i finan�e europene Finan�e � i b� nci Adres�  MEdC nr. 
26996/03.03.2005 

4 semestre 2005-2006 
2006-2007 

5. Finan�e Finan�e � i b� nci Adres�  MEdC nr. 
40535/20.09.2005 

4 semestre 2005-2006 
2006-2007 

6. Contabilitate Contabilitate � i informatic�  de 
gestiune 

Adres�  MEdC nr. 
41658/29.09.2005 

4 semestre 2005-2006 
2006-2007 

 
Facultatea de Inginerie 

7. Tehnologii moderne de fabrica�ie Tehnologia construc�iilor de ma� ini 
Adres�  MEdC nr. 
29987/30.04.2004 3 semestre 

2004-2005 
2005-2006 
2006-2007 
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8. 
Ridicarea eficien�ei în func�ionare a 

instala�iilor termoenergetice Termoenergetic�  
Adres�  MEdC nr. 
29987/30.04.2004 3 semestre 

2004-2005 
2006-2007 

9. 
Informatizarea � i conducerea 

proceselor energetice 
Automatic�  � i informatic�  

industrial�  
Adres�  MEdC nr. 
29334/08.04.2005 3 semestre 2005-2006 

2006-2007 

10. 
Informatica sistemelor de 

conducere 
Automatic�  � i informatic�  

industrial�  
Adres�  MEdC nr. 
29334/08.04.2005 3 semestre 2005-2006 

2006-2007 

11. 
Protec�ia mediului în industria 

energetic�  Termoenergetic�  Adres�  MEdC nr. 
29334/08.04.2005 3 semestre 2005-2006 

2006-2007 

12. 
Proiectare tehnologic�  asistat�  de 

calculator 
Tehnologia construc�iilor de ma� ini Adres�  MEdC nr. 

29334/08.04.2005 
3 semestre 2005-2006 

2006-2007 

13. Managementul asigur� rii calit�� ii Tehnologia construc�iilor de ma� ini 
Adres�  MEdC nr. 
29652/26.04.2004 3 semestre 

2004-2005 
2005-2006 
2006-2007 

 
Facultatea de � tiin �e Juridice � i Administrative 

 

14. Institu�ii de drept privat român Drept Adresa MEdC  
nr. 33070/24. 06. 2004 4 semestre 2004-2005 

15. Institu�ii de drept privat român Drept Adresa MEdC  
nr. 55700/19.12.2005 

3 semestre 2005-2006 
2006-2007 

16. 
Drept funciar publicitate imobiliar�  

� i cadastru Drept Adresa MEdC  
nr. 40535/20. 09.2005 

3 semestre 
 

2005-2006 
2006-2007 

17. 
Dreptul societ�� ilor comerciale � i al 

afacerilor 
Drept Adresa MEdC  

nr. 31591/17. 05. 2005 
3 semestre 

 
2005-2006 
2006-2007 

18. Drept comunitar Drept Adresa MEdC  
nr. 31591/17. 05. 2005 

3 semestre 2005-2006 
2006-2007 

19. 
Drept public 

 Drept 
Adresa MEdC  

nr. 29988/30.04.2004 
 

3 semestre 
 

2004-2005 
2005-2006 
2006-2007 
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B2. Personalul didactic 
 
 

Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu are un Regulament privind constituirea � i ocuparea 

prin concurs a posturilor didactice (Statutul personalului didactic, Regulamentul privind ocuparea 

prin concurs a posturilor didactice vacante, Anexa I.48) care vizeaz� : 

·  scoaterea la concurs a posturilor vacante este propus�  de c� tre catedrele de 

specialitate, avizat�  de consiliile facult�� ilor � i aprobat�  de Senatul Universit�� ii; 

·  posturile scoase la concurs sunt publicate în Monitorul Oficial � i într-un cotidian 

central (Anexa I. 70) ; 

·  înscrierea candida�ilor la concurs se face cu respectarea condi�iilor precizate în 

Statutul Personalului Didactic � i a regulamentelor proprii; 

·  înscrierea candida�ilor la concurs se face în mod obligatoriu cu respectarea 

calific� rilor profesionale ale candida�ilor.  

 

Derularea programelor de studii de licen��  este sus�inut�  de un corp profesoral care cuprinde 142 de 

cadre didactice cu norma de baz�  (Anexa I.9), 120 membri ai personalului didactic auxiliar � i 

TESA (Anexa I.10) � i 57 de cadre didactice asociate (Anexa 1.11). Din cele 183 de posturi vacante, 

130 sunt acoperite de personal titularizat al universit�� ii iar 53 sunt acoperite cu cadre didactice 

asociate. Prin urmare, din totalul de 325 de posturi didactice existente în statele de func�ii � i de 

personal didactic ale tuturor facult�� ilor/departamentelor, un num� r de 272 de posturi, reprezentând 

83,69%, sunt acoperite cu personal didactic cu norma de baz�  în universitate, iar un num� r de 53 de 

posturi, reprezentând 16,31% sunt acoperite cu cadre didactice asociate.  

 

Situa�ia pe facult�� i la programele evaluate se prezint�  astfel: 

 

Facultatea de � tiin �e Juridice � i Administrative  

 Specializarea Drept 

·  total posturi didactice – 32,867 din care personal didactic titularizat 27,547 

reprezentând 83,81%. 

·  profesori � i conferen�iari: 23,47% 

·  num� r cadre didactice/num� r studen�i:1/12 
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Facultatea de � tiin �e Economice 

Specializarea Finan�e � i b� nci 

·  total posturi didactice – 34,07 din care personal didactic titularizat 29,8 

reprezentând 87,6 %. 

·  profesori � i conferen�iari: 10, 23 (23,64%) 

·  num� r cadre didactice/num� r studen�i:0.094 

 

Facultatea de Inginerie 

Specializarea Termoenergetic�  (Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic) 

·  total posturi – 13,56 

·  total posturi cu personal didactic titularizat – 10,13 (74,76%) 

·  profesori � i conferen�iari – 48,67% 

·  nr. cadre didactice / nr. studen�i - 0,11 

 

Specializarea Tehnologia Construc�iilor de Ma� ini 

·  total posturi – 19,414 

·  total posturi cu personal didactic titularizat – 19,215 

·  profesori � i conferen�iari – 40% 

·  nr. cadre didactice / nr. studen�i - 0,2 

 

Din verificarea prin sondaj rezult�  coresponden��  între nivelul calific� rii profesionale, condi�iile � i 

cerin�ele posturilor. S-au verificat: C� p�� ân�  Camelia, Boncea Amelia Georgiana, Zamfirescu 

Zoica.  

 

În cadrul Universit�� ii Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu exist�  un num� r de 5 persoane pensionate 

care desf�� oar�  activit�� i didactice în calitate de cadru didactic asociat. Din verific� rile efectuate la 

universitate � i la facult�� i rezult�  c�  fiecare acoper�  maxim o norm� . Personalul didactic asociat 

care nu este titularizat în înv��� mântul superior îndepline� te sarcini din posturile didactice vacante 

pe baza acelora� i criterii ca � i cadrele didactice titulare (Anexa I.71, Anexa I.72).  

 

Din verific� rile efectuate la universitate prin sondaj s-a constat c�  nu toate cadrele didactice asociate 

au declara�ii scrise privind num� rul de ore prestate prin asociere. 
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Prin sondaj, se verific�  faptul c�  titularii de disciplin�  au titlul � tiin�ific de doctor sau sunt 

doctoranzi în domeniul disciplinelor din postul ocupat, precum � i faptul c�  celelalte cadre didactice 

au preg� tirea necesar�  � i competen�ele în domeniul disciplinei predate. Spre exemplu: Cuteanu 

Cerasel Ovidiu, M� rgulescu Ana Maria, Ghimi�  Vasile, B� di��  Rodica. 

 

Au fost alese prin sondaj: asist.Cornescu Irina, asist. Ciobanu Gheorghe, asist. B� l� ceanu Aniela, 

asist. Manta Claudiu. Toate aceste cadre didactice au preg� tire pedagogic�  atestat� . 

 

Gradul de acoperire al posturilor didactice, corespunz� toare statelor de func�ii al programelor 

respective, se încadreaz�  între limitele prev� zute în cerin�ele minimale obligatorii prev� zute în 

Metodologia ARACIS .  

 

Situa�ia pe specializ� ri se prezint�  astfel: 

Specializarea Drept 

·  pentru toate disciplinele de specialitate posturile sunt ocupate cu cadre didactice 

titularizate  

 

Specializarea Finan�e � i b� nci 

·  cadrele didactice implicate în program au competen�a necesar�  pentru a acoperi un 

ciclu de � colarizare. 

 

Specializarea Termoenergetic�  

(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic) 

·  institu�ia asigur�  acoperirea pe un ciclu de licen��  pentru activit�� ile din planul de 

înv��� mânt cu cadre didactice competente 

 

Specializarea Tehnologia Construc�iilor de Ma� ini 

·  toate disciplinele de specialitatea sunt acoperite cu cadre didactice titularizate prin 

concurs. 

 

Cadrele didactice au elaborat materiale didactice necesare desf�� ur� rii procesului de înv��� mânt. De 

altfel, aceasta este una din condi�iile impuse cadrelor didactice (� i nu numai) pentru înscrierea la 

concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante � i, în plus, reprezint�  unul din criteriile de 

evaluare din fi� a anual�  de autoevaluare.  
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Situa�ia pe specializ� ri se prezint�  astfel: 

Specializarea Drept 

·  în propor�ie de 85% au fost elaborate cursuri � i lucr� ri necesare procesului de 

înv��� mânt 

 

Specializarea Finan�e � i b� nci 

·  s-au elaborat 42 de cursuri � i lucr� ri de specialitate care acoper�  problematica 

disciplinelor prev� zute în programa analitic� . 

 

Specializarea Termoenergetic�  

(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic) 

·  titularii de disciplin�  au elaborat lucr� ri necesare procesului de înv��� mânt, lucr� ri ce 

acoper�  problematica prev� zut�  în programa analitic�  

 

Specializarea Tehnologia Construc�iilor de Ma� ini 

·  în propor�ie de aproximativ 80% to�i titularii de disciplin�  au elaborat cursuri, dar 

mai pu�in îndrumare de laborator. Se recomand�  actualizarea îndrumarelor de 

laborator. 

 

Având în vedere standardele de calitate pentru înv��� mântul superior, prin Cart� , s-a stabilit c� , în 

afara normei de baz� , cadrele didactice mai pot desf�� ura cel mult o norm�  în cumul � i una în plata 

cu ora (Anexa I.20, art.54).  
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B3. Studen�ii 
 
 
Institu�ia de înv��� mânt superior are o politic�  transparent�  a recrut� rii � i admiterii studen�ilor, 

anun�at�  public cu �ase luni înainte. Universitatea elaboreaz�  în fiecare an o metodologie a 

desf�� ur� rii concursului de admitere, pe care o face public�  prin diverse mijloace de comunicare 

(Anexa I.50). 

 

Admiterea într-un ciclu de studii universitare se face pe baza diplomei de studii precedente iar 

ierarhizarea candida�ilor se face pe baza mediei ponderate între media anilor de studii � i media 

examenului de bacalaureat. 

 

Recrutarea studen�ilor se face pe baz�  de dosar, cu excep�ia Facult�� ii de � tiin�e Juridice � i 

Administrative unde se organizeaz�  interviu � i a Facult�� ii de Educa�ie Fizic�  � i Sport unde se sus�in 

� i probe eliminatorii, conform metodologiei proprii a fiec� rei facult�� i. S-a verificat prin sondaj în 

dosare existen�a diplomei de bacalaureat. 

 

Transferul se realizeaz�  pe baza regulamentului aprobat, potrivit c� ruia la sfâr� itul anului 

universitar (septembrie), s�  fie student integralist � i cu media minim 7.00. 

 

Exist�  foi matricole care concord�  cu planurile de înv��� mânt, cu Registrele matricole, iar pentru 

absolven�ii din 2006 se elibereaz�  � i suplimentul la diplom� . 

 

Procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire la cursurile postuniversitare, 

modulul pedagogic � i programele de masterat respect�  condi�iile stabilite de reglement� rile în 

vigoare. 

 

Num� rul candida�ilor care au accesat oferta de educa�ie � i formare a universit�� ii este variabil, lucru 

ce se poate observa în Tabelul I.2, unde este prezentat�  dinamica înscrierilor începând cu anul 

universitar 2003-2004. Astfel, se poate observa o cre� tere a interesului candida�ilor pentru 

specializ� rile cuprinse în oferta educa�ional�  a UCB.  
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Tabelul I.2. Dinamica înscrierilor începând cu anul universitar 2003-2004  

 
 
Este de remarcat faptul c�  num� rul studen�ilor universit�� ii a crescut continuu de la înfiin�are pân�  

în anul 2003, iar în perioada 2004-2006, acesta se p� streaz�  cu mici fluctua�ii în jurul cifrei 

aproximative de 6500 de studen�i, cu o dinamic�  deosebit�  a studiilor postuniversitare.  

 

Pentru a r� spunde nevoilor de instruire ale candida�ilor precum � i nevoilor angajatorilor, 

universitatea � i-a l� rgit � i diversificat continuu oferta educa�ional� , în acest sens fiind propuse spre 

autorizare noi programe de studii de licen��  � i noi specializ� ri postuniversitare de masterat. Procesul 

este dinamic � i se deruleaz�  concomitent cu analiza oportunit�� ii derul� rii tuturor programelor de 

studii din universitate, pe baza unor criterii referitoare la:  

·  compatibilitatea programelor de studii cu altele similare din UE;  

·  cerin�ele zonei;  

·  num� rul de candida�i la admitere;  

·  num� rul de studen�i care au promovat anul I;  

·  formarea liniilor de educa�ie Licen��  – Masterat - Doctorat;  

·  compatibilitatea cu direc�iile de cercetare ale catedrelor coordonatoare, etc.  
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Ca urmare, anual, sunt propuse spre evaluare noi programe de studii. în Tabelul I.4 fiind prezentat�  

dinamica num� rului de specializ� ri/programe de studii, pe universitate.  

 
Tabel I.4. Dinamica num� rului de specializ� ri / programe de studii.  

 
În implementarea strategiei de dezvoltare, universitatea propune pentru anul universitar 2007-2008, 

noi specializ� ri de licen�� , care înt� resc competitivitatea � i atractivitatea universit�� ii. Aceste 

specializ� ri valorific�  poten�ialul institu�iei, fiind propuse ca urmare a nevoilor identificate în 

mediul economic � i a coresponden�ei cu programe de studii similare, la nivel European (Tabel I. 5).  

 
Tabel I. 5 Specializ� ri noi propuse spre înfiin�are pentru anul universitar 2007-2008  
 
 
 
 
 
 
 
 

În ceea ce prive� te via�a studen�easc� , s-a constatat c�  la nivelul Universit�� ii “Constantin Brâncu� i” 

func�ioneaz�  trei organiza�ii studen�e� ti, care îi angreneaz�  în diverse ac�iuni pe studen�ii 

Universit�� ii ”Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu (Anexele I.59).  

 

În acest context studen�ilor UCB le sunt asigurate condi�iile de înv�� are descrise în raportul de fa��  

� i se poate constata c�  în fiecare an s-au înregistrat rezultate meritorii. 

 

Conform informa�iilor furnizate de c� tre institu�ia evaluat� , studen�ii au participat la numeroase 

cercuri � tiin�ifice, la diverse simpozioane � i manifest� ri � tiin�ifice, olimpiade, concursuri la nivel 

na�ional � i interna�ional, au dezvoltat activit�� i cultural - educative (Anexa I.60).  

 

În cadrul universit�� ii, studen�ii cu rezultate deosebite au fost premia�i de c� tre Senatul Universitar, 

în cadrul manifest� rii ”Premiile Universit�� ii Constantin Brâncu� i ” (Anexa I.18).  
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Cre� terea calit�� ii vie�ii studen�ilor reprezint�  o preocupare permanent�  a conducerii universit�� ii � i 

facult�� ilor.  

 

Conform regulamentelor � i documentelor prezentate, pentru studen�ii cu situa�ia material�  precar� , 

universitatea are asigurat un sistem de burse sociale iar studen�ii cu tax�  sunt scuti�i integral sau 

pl� tesc numai 50% din taxa de studii. Pe de alt�  parte, rezultatele profesionale bune sunt 

recompensate prin asigurarea de burse ce provin atât din finan�area bugetar� , cât � i din fonduri 

proprii. La fondul de burse universitatea contribuie din veniturile proprii cu 10% (Anexa I.61).  

 

Universitatea s-a preocupat în mod permanent de asigurarea posibilit�� ilor de cazare, dispunând la 

ora actual�  de dou�  c� mine, dintre care unul este în curs de renovare � i modernizare � i de o cantin�  

pentru servirea mesei, aflat�  � i ea în proces de renovare. Deoarece majoritatea studen�ilor acestei 

institu�ii provin din aria imediat limitrof�  � i au posibilit�� i proprii care acoper�  integral cererea de 

cazare a studen�ilor, prin locurile existente în cele dou�  c� mine, ocuparea acestora f� cându-se pe 

baza unui regulament specific (Anexa I. 62).  

 

S-a constatat o colaborare eficient�  între studen�i � i conducerea universit�� ii, prin intermediul 

studen�ilor membri în Senat. Astfel, studen�ii sunt implica�i activ în luarea deciziilor, prin 

participarea lor la � edin�ele Senatului � i respectiv Biroului senatului, fiind consulta�i în adoptarea 

deciziilor, care îi privesc în mod direct, precum: acordarea burselor (Anexa I.61), organizarea � i 

func�ionarea c� minelor (Anexa I.62), dezvoltarea infrastructurii IT deschise studen�ilor, atragerea 

de viitori studen�i prin ac�iuni de popularizare a universit�� ii pe plan local � i na�ional, stabilirea 

cuantumului taxelor (Anexa I.67). 

 

O alt�  component�  a vie�ii studen�e� ti este reprezentat�  de târgurile de locuri de munc�  organizate 

periodic în colaborare cu organiza�iile studen�e� ti � i cu participarea firmelor din �ar� , venind astfel 

în sprijinul studen�ilor, ajutându-i s�  se integreze profesional (Anexa I.63).  

 

Universitatea î� i propune s�  dezvolte activit�� i de training � i dezvoltare (T&D) care pun accentul pe 

îmbun� t�� irea cuno� tin�elor � i abilit�� ilor indivizilor.  
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B4. Activitatea de cercetare 

 

Universitatea „Constantin Brâncu� i” din Târgu-Jiu dispune de o structurare descentralizat� , la 

nivelul fiec� rei facult�� i, a posibilit�� ilor de cercetare � tiin�ific �  � i de identificare a direc�iilor 

prioritare de cercetare � tiin�ific �  desf�� urate conform planurilor de cercetare aprobate anual de 

Comisiile facult�� ilor, conform Anexei I.74.  

 

Evaluarea calit�� ii cercet� rii este asigurat�  de Consiliul Cercet� rii � tiin�ifice prin, crearea � i 

dezvoltarea instrumentelor institu�ionale de monitorizare � i sprijin al cercet� rii în cadrul facult�� ilor 

� i departamentelor. Consiliul î� i desf�� oar�  activitatea dup�  un regulament propriu, prezentat în 

Anexa I.53, � i are o componen��  detaliat�  în Anexa I.77. Activit�� ile de cercetare � tiin�ific �  se 

înscriu în aria � tiin�ific �  a domeniului de licen�� , respectiv a programelor de studii supuse evalu� rii. 

 

Temele de cercetare abordate se înscriu în ariile � tiin�ifice ale domeniilor de licen��  � i sunt 

valorificate dup�  cum urmeaz� : 

Specializarea Drept  

·  temele de cercetare se înscriu în ariile � tiin�ifice ale domeniului de licen�� . Sunt 

prev� zute titlurile articolelor, reviste din �ar�  � i str� in� tate, monografii. Nu exist�  

contracte de cercetare; anual se organizeaz�  o sesiune de comunic� ri � tiin�ifice; 

 

Specializarea Finan�e � i b� nci 

·  temele de cercetare se înscriu în ariile � tiin�ifice ale domeniului de licen�� . Rezultatele 

activit�� ii de cercetare � tiin�ific �  au fost valorificate prin: încheierea de 27 de contracte 

de cercetare în perioada 2002-2007 din care 17 în ultimii 3 ani; 39 c� r�i, 342 articole 

publicate în reviste române� ti recunoscute CNCSIS; 79 tratate, c� r�i, materiale didactice, 

monografii; 167 articole etc.; 

 

Specializarea Termoenergetic�  

(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic) 

·  temele de cercetare se înscriu în ariile � tiin�ifice ale domeniului de licen�� . Rezultatele 

activit�� ii de cercetare � tiin�ific �  au fost valorificate prin: c� r�i � i monografii, articole 

� tiin�ifice, granturi câ� tigate prin competi�ie � i contracte cu ter�i; 
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Specializarea Tehnologia Construc�iilor de Ma� ini 

·  corespund ariilor de competen�e ale cadrelor didactice � i mai sc� zut în cele ale TCM. În 

anexe sunt precizate lucr� rile, articolele, contractele, expertizele; slab�  reprezentativitate 

la nivelul lucr� rilor cu impact interna�ional în domeniu; se organizeaz�  anual o sesiune 

de comunicare � tiin�ific �  la nivel de universitate � i mese rotunde. 

  

Valorificarea cercet� rii � tiin�ifice se realizeaz�  prin lucr� ri � tiin�ifice , brevete etc. Fiecare facultate 

organizeaz�  anual sesiuni � tiin�ifice, conferin�e, mese rotunde, simpozioane, iar materialele rezultate 

sunt publicate în volume cu ISBN � i reviste ISSN. Atât la nivel de componente, în cadrul 

facult�� ilor � i departamentelor existente în Universitate, cât � i la nivel institu�ional, se desf�� oar�  

periodic manifest� ri � tiin�ifice, simpozioane � i conferin�e na�ionale � i interna�ionale, care au deja 

tradi�ie � i care promoveaz�  valorificarea rezultatelor cercet� rii (Anexa I.52, Anexa I.54).  
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Sec�iunea C. Managementul calit�� ii 
 
 
C1. Strategii � i proceduri pentru asigurarea calit�� ii 
 
 
În cadrul Universit�� ii a fost constituit�  Comisia pentru Evaluarea � i Asigurarea Calit�� ii care 

func�ioneaz�  conform Regulamentului de organizare � i func�ionare a CEAC, aprobat de Senat 

(Anexa I.26) fiind de asemenea, înfiin�ate comisii pentru asigurarea calit�� ii la nivelul facult�� ilor 

(Anexa I.27). Suportul tehnic privind implementarea sistemului de management al calit�� ii este 

asigurat de c� tre Departamentul de Asigurarea Calit�� ii care are un regulament propriu de 

organizare � i func�ionare (Anexa I.28).  

 

Acest departament este organizat � i func�ioneaz�  în conformitate cu Politica de Asigurare a Calit�� ii 

în Universitatea „Constantin Brâncu� i” armonizat�  cu prevederile OUG nr. 75/2005 � i a Legii nr. 

87/2006.  

 

Strategia de asigurare a calit�� ii proceselor din universitate se bazeaz�  pe Declara�ia de calitate a 

Rectorului (Anexa I.29) � i se realizeaz�  prin structuri cu responsabilit�� i specifice care asigur�  

instrumentele necesare moderniz� rii, analizei � i evalu� rii interne a activit�� ilor desf�� urate în 

conformitate cu Planul Strategic � i Opera�ional al Universit�� ii. 

 

În procesul de implementare a Sistemului de Management a Calit�� ii, la nivelul fiec� rei componente 

s-a stabilit responsabilul cu asigurarea calit�� ii (RAC), care face parte din comisiile de calitate ale 

facult�� ilor/departamentelor (Anexa I 27).   

 

De asemenea, pentru fiecare program de studiu s-a stabilit un responsabil program de studiu care 

urm� re� te respectarea regulamentelor privind asigurarea � i cre� terea calit�� ii procesului educa�ional.  

 

Modul în care sunt respectate prevederile regulamentelor referitoare la asigurarea � i îmbun� t�� irea 

calit�� ii tuturor activit�� ilor didactice este realizat de c� tre Corpul Auditorilor Interni (Anexa I.76) 

care analizeaz�  Rapoartele de autoevaluare a calit�� ii programelor de studii, precum � i a 

documentelor ce au stat la baza întocmirii acestora. Ace� tia întocmesc un Raport de audit, pe care îl 

înainteaz�  senatului spre dezbatere, în urma acestora întocmindu-se un program de ameliorare a 

eventualelor disfunc�ionalit�� i constatate.  
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Universitatea ,,Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu î� i propune s�  sus�in�  activit�� i de asigurare a 

calit�� ii proceselor de predare – înv�� are - evaluare care s�  îi permit�  atragerea de studen�i din �ar�  � i 

din str� in� tate � i formarea acestora astfel încât s�  se poat�  integra cu succes pe pia�a muncii, în 

contextul ader� rii României la Uniunea European� . 

 
 
 
C2. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de studii 
 

În universitate exist�  � i se aplic�  Regulamentul privind ini�ierea, aprobarea, evaluarea periodic�  a 

programelor de studii (Anexa I.40). 

 

În ceea ce prive� te existen�a � i aplicarea regulamentului privitor la ini�ierea, aprobarea, 

monitorizarea � i evaluarea periodic�  a programelor de studiu în cadrul Universit�� ii Constantin 

Brâncu� i din Târgu-Jiu sa constatat urm� toarele: 

·  regulamentul exist�  � i se aplic�  ; 

·  regulamentul   este   asociat   cu   un   sistem   de monitorizare a   

            programelor de studiu, pe baz�  de informa�ii � i date ; 

·  regulamentul  � i  monitorizarea  sunt  asociate  cu evalu� ri periodice, cel  

            pu�in anuale, ale calit�� ii pe fiecare program de studiu � i pe institu�ie ; 

 

În ceea ce prive� te coresponden�a dintre diplome � i calific� ri programele de studii � i diplomele 

sunt elaborate � i emise în conformitate cu cerin�ele calific� rii universitare. Programele de studii 

sunt revizuite periodic prin compara�ie european�  � i interna�ional�  pe baza unui set de nivele 

profesionale de reper (benchmarks), pentru a corespunde dinamicii pie�ei calific� rilor universitare 

� i profesionale. 

 

Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu � i facult�� ile fac publice informa�ii privitoare la 

programele de studii, calific� ri, personal didactic, taxe de � colarizare, diplome emise, facilit�� i 

oferite studen�ilor,  pe care le disemineaz�  fie prin afi� area pe pagina web a 

universit�� ii/facult�� ii/departamentului, panouri publicitare, sau prin editarea de Buletine 

informative. Informa�ia este comparabil�  cantitativ � i calitativ cu cea oferit�  de universit�� ile din 

Spa�iul European al Înv��� mântului Superior. 
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C3. Proceduri de evaluare a rezultatelor înv��� rii 
 

În Universitatea „Constantin Brâncu� i" Târgu-Jiu exist�  un Regulament privind activitatea 

profesional�  a studen�ilor, în care se3 distinge un capitol care prezint�  aspecte legate de evaluarea � i 

notarea studen�ilor. La examinarea acestora particip� , pe lâng�  titularul cursului,  � i un alt cadru 

didactic de specialitate. 

 

Furnizorul de servicii de educa�ie î� i propune s�  sus�in�  activit�� i de asigurare a calit�� ii proceselor de 

predare - înv�� are – evaluare.  

 

În ultimii ani universitatea a întreprins o serie de demersuri menite s�  contribuie la îmbun� t�� irea 

continu�  a calit�� ii activit�� ilor de evaluare a rezultatelor înv��� rii, în acest sens adoptându-se o serie de 

regulamente � i metodologii care stabilesc procedurile de efectuare a unor activit�� i specifice, cum ar fi: 

• ini�ierea, aprobarea, monitorizarea � i evaluarea periodic�  a programelor de studii, lucru 

care se desprinde din Anexa 1.40; 

• evaluarea rezultatelor înv��� rii, documentat conform Anexei 1.44; 

• organizarea examenului de finalizare a studiilor; conform Anexei 1.45. 

 

 Se impune implementarea acestora � i evaluarea periodic�  a rezultatelor ob�inute.  
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C4. Proceduri de evaluare a calit�� ii corpului profesoral 
 

În ceea ce prive� te raportul dintre num � rul de cadre didactice � i studen�i universitatea 

stabile� te acel raport, pe care îl consider�  ca optim pentru obiectivele � i nivelul propriu al calit�� ii 

academice, între num� rul de cadre didactice titulare cu norma de baz�  în universitate � i num� rul 

total de studen�i înmatricula�i. În evaluarea calit�� ii se consider�  c�  un cadru didactic are norma de 

baz�  într-o singur�  universitate. Raportul optim dintre num� rul de cadre didactice � i num� rul de 

studen�i se fixeaz�  în func�ie de calitatea pred� rii � i înv��� rii, dar � i în func�ie de calitatea cercet� rii. 

În stabilirea raportului sunt avute în vedere niveluri superioare ale calit�� ii pred� rii, înv��� rii � i 

cercet� rii, prin compara�ie cu universit�� i performante din �ar�  � i din str� in� tate. Sunt aplicate 

consecvent procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper (benchmarking) � i sunt 

realizate compara�ii. 

 

 Derularea programelor de studii de licen��  este sus�inut�  de un corp profesoral care cuprinde 142 de 

cadre didactice cu norma de baz�  (Anexa I.9), 120 membri ai personalului didactic auxiliar � i 

TESA (Anexa I.10) � i 57 de cadre didactice asociate (Anexa 1.11). Din cele 183 de posturi vacante, 

130 sunt acoperite de personal titularizat al universit�� ii iar 53 sunt acoperite cu cadre didactice 

asociate. Prin urmare, din totalul de 325 de posturi didactice existente în statele de func�ii ale tuturor 

facult�� ilor/departamentelor, un num� r de 272 de posturi, reprezentând 83,69%, sunt acoperite cu 

personal didactic cu norma de baz�  în universitate, iar un num� r de 53 de posturi, reprezentând 

16,31% sunt acoperite cu cadre didactice asociate. Raportul: num� rul de cadre didactice cu norma 

de baz�  în universitate/ num� r de studen�i studii de licen��  =1/28.  

 

Evaluarea calit�� ii corpului profesoral la Universitatea Constantin Brâncu� i din Târgu-Jiu const�  în: 

·  Evaluarea colegial� ; 

·  Evaluarea personalului didactic de c� tre studen�i; 

·  Evaluarea de c� tre managementul universit�� ii. 

 

În ceea ce prive� te evaluarea colegial�  universitatea a adoptat un Regulament de evaluare colegial�  

(Anexa I.42) în care sunt descrise modalit�� ile de evaluare privind activitatea didactic�  � i de 

cercetare. Evaluarea colegial�  este organizat�  periodic, fiind bazat�  pe criterii generale � i pe 

preferin�e colegiale. Exist� , în cadrul universit�� ii, pentru fiecare catedr�  � i departament, o comisie 
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de evaluare anual�  a performan�elor didactice � i de cercetare ale fiec� rui cadru didactic/cercet� tor � i 

un raport anual privind calitatea personalului didactic � i de cercetare. 

 

Exist� , în cadrul universit�� ii, un Regulament de evaluare a cadrelor didactice de c� tre studen�i 

(Anexa I.43). Exist�  un formular de evaluare de c� tre studen�i a tuturor cadrelor didactice, aprobat 

de Senat, care se aplic�  op�ional dup�  fiecare ciclu semestrial de instruire � i ale c� rui rezultate sunt 

confiden�iale, fiind accesibil doar decanului, rectorului � i persoanei evaluate. Evaluarea de c� tre 

studen�i este obligatorie. Rezultatele evalu� rii cadrelor didactice de c� tre studen�i sunt discutate 

individual, prelucrate statistic, pe catedre, facult�� i � i universitate, � i analizate la nivel de facultate � i 

universitate în vederea transparen�ei � i a formul� rii de politici privind calitatea instruirii. 

 

Cadrele didactice se autoevalueaz�  anual � i sunt evaluate anual de c� tre � eful de catedr� , pe 

baza fi� ei de evaluare a cadrelor didactice (Anexa I 41.). Universitatea dispune de un formular de 

evaluare anual�  multicriterial�  a fiec� rui cadru didactic � i de un sistem de clasificare a 

performan�elor în predare, cercetare � i servicii aduse institu�iei � i comunit�� ii. Promovarea 

personalului didactic depinde de rezultatele evalu� rii, în care sunt avute în vedere � i rezultatele 

evalu� rii colegiale � i ale celei f� cute de studen�i. 

 

Este necesar folosirea informa�iilor ob�inute � i la stabilirea nivelului de salarizare. 
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C5. Accesibilitatea resurselor destinate înv��� rii 
 

Universitatea asigur�  spa�ii de înv��� mânt � i cercetare care corespund specificului activit�� ilor 

desf�� urate, prin s� li de predare, laboratoare didactice � i centre de cercetare în concordan��  cu 

normele tehnice de siguran��  � i igienico-sanitare în vigoare, inclusiv spa�ii pentru cazare � i activit�� i 

sportive (Anexa I.12, Anexa I.13, Anexa I.15, Anexa I.16). 

 

Dotarea s� lilor de curs � i a laboratoarelor corespunde exigen�elor înv��� mântului superior � i 

cercet� rii � tiin�ifice. S� lile de laborator de informatic�  dispun de calculatoare moderne, de ultim�  

genera�ie, echipate cu soft-uri corespunz� toare (Anexa I.56). 

 

Universitatea dispune de resurse financiare care asigur� , pe lâng�  finan�area activit�� ii curente � i 

finan�area  obiectivelor din planul strategic/opera�ional. Bugetul de venituri � i cheltuieli pe anul 

2007 este prezentat  (Anexa I. 65). 

 

Universitatea are un Regulament de acordare a burselor � i altor forme de sprijin material pentru 

studen�i. Tipurile de burse care se pot acorda sunt: de performan�� , de merit, de studiu, sociale 

(Anexa I.61). Universitatea contribuie cu fonduri din venituri proprii, în procent de 10%  din fondul 

total de burse (Hot� rârea Senatului  nr. 14/03.11.2006, art. 19). 

 

În  ceea ce prive� te disponibilitatea resurselor adecvate înv��� rii, toate facult�� ile dispun de 

biblioteci � i s� li de lectur�  proprii, care au un num� r corespunz� tor de volume, abonamente la 

reviste de specialitate, na�ionale � i interna�ionale,  acestea acoperind toate disciplinele din planurile 

de înv��� mânt ale programelor de studii. În bugetele de venituri � i cheltuieli ale facult�� ilor exist�  

prev� zute sume pentru achizi�ia de carte. 

 

Universitatea are � i Bibliotec�  Universitar�   dotat�  cu num� r corespunz� tor de volume � i reviste de 

specialitate � i încadrat�  cu personal propriu corespunz� tor. 

 

Raportul dintre resursele de înv�� are disponibile � i studen�i este astfel stabilit încât fiecare student s�  

aib�  acces liber la orice resurs� , conform obiectivelor � i cerin�elor programelor de studiu. 
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C6. Sisteme de informa�ii 
 

În urma analizei aspectelor sistemul de informa�ii � i func�ionalitatea acestuia, la nivelul 

Universit�� ii „Constantin Brâncu� i”, comisia de evaluare institu�ional�  a constatat urm� toarele: 

 

·  universitatea are un sistem informatic care faciliteaz�  par�ial colectarea � i prelucrarea 

datelor. În consecin��  se recomand�  furnizorului de servicii de educa�ie dezvoltarea 

sistemului existent, astfel încât s�  r� spund�  nevoilor de informare actuale; 

 

·  pe lâng�  datele � i informa�iile privitoare la starea institu�ional�  a calit�� ii, universitatea 

colecteaz�  � i sintetizeaz�  informa�ii despre starea calit�� ii în alte universit�� i din �ar�  � i 

str� in� tate, cu care se compar�  � i pe baza c� rora formuleaz�  în mod diferen�iat repere 

(benchmarks). 
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C7. Informa�ia public�  
 

În urma analizei aspectelor privind informa�ia public�  la nivelul furnizorului de servicii de educa�ie, 

comisia de evaluare institu�ional�  a constatat urm� toarele: 

 

·  universitatea � i facult�� ile fac publice informa�ii privitoare la programele de studii, 

calific� ri, personal didactic, taxe de � colarizare, diplome emise, facilit�� i oferite 

studen�ilor; 

 

·  diseminarea informa�iilor se realizeaz�  prin afi� area pe pagina web a 

universit�� ii/facult�� ii/departamentului, panouri publicitare, sau prin editarea de 

Buletine informative.  

 

Informa�ia este comparabil�  cantitativ � i calitativ cu cea oferit�  de universit�� ile din Spa�iul 

European al Înv��� mântului Superior. 
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C8. Func�ionalitatea structurilor de asigurare a calit�� ii educa�iei 
 

În urma analizei procesului de asigurare a calit�� ii la nivelul furnizorului de servicii de educa�ie, 

comisia de evaluare institu�ional�  a constatat urm� toarele: 

 

·  Privind func � ionalitatea structurilor de asigurare a calit�� ii educa�iei: 

 

o regulamentele � i activit�� ile de evaluare privind calitatea educa�iei au fost elaborate 

� i aprobate de Senatul universitar; 

 

o Comisia de Evaluare � i Asigurare a Calit�� ii prezint�  senatului Raportul anual de 

evaluare intern�  � i în urma dezbaterilor se întocme� te un plan de ameliorare a 

disfunc�ionalit�� ilor constatate; 

 

o institu�ia implementeaz�  permanent m� surile de îmbun� t�� ire a calit�� ii educa�iei 

propuse de comisie � i colaboreaz�  cu alte universit�� i din �ar�  sau din str� in� tate 

pentru identificarea � i adoptarea bunelor practici în domeniile de calitate; 

 

o exist�  Comisii de Evaluare � i Asigurare a Calit�� ii atât la nivelul 

facult�� ilor/departamentelor, cât � i la nivelul universit�� ii (Anexa I.27) care 

promoveaz�  o cultur�  a calit�� ii totale; 

 

o suportul tehnic privind asigurarea � i promovarea standardelor de calitate este asigurat 

de Departamentul de Asigurare a Calit�� ii. 

 

o exist�  preocupare pentru colaborarea cu alte universit�� i din �ar�  sau din str� in� tate 

pentru identificarea � i adoptarea bunelor practici în domeniile de calitate. 
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3. Concluzii 

 

În urma desf�� ur� rii procesului de evaluare, membrii echipei de evaluare institu�ional�  extern�  

semnaleaz�  urm� toarele aspecte: 

Membrii echipei de evaluare institu�ional�  extern�  semnaleaz�  urm� toarele: 

·  în universitate exist�  implementat un sistem al calit�� ii, dup�  structurile recomandate 

în Metodologia ARACIS, multe cadre didactice fiind antrenate în procesul de evaluare 

intern� , contribuind astfel la dezvoltarea unei culturi a calit�� ii în comunitatea universitar� ; 

·  exist�  dorin�a implement� rii metodologiilor necesare în managementul academic, 

îns�  aplicarea este destul de înceat�  � i greoaie, deoarece lipsesc adesea procedurile de 

aplicare; 

·  senatul Universit�� ii Constantin Brâncu� i se axeaz�  prea pu�in pe problematica 

managementului academic (con�inut al procesului de predare-înv�� are, cercetare � tiin�ific � ), 

preocupându-se mai mult probleme administrative; 

·  infrastructura academic�  pentru noile facult�� i ca � i pentru Facultatea de � tiin�e 

Economice este insuficient� , �inând seama de num� rul mare de studen�i; 

·  lipsa de softuri moderne � i performante (SAP, Image Analysis, CATIA, SOLID 

WORKS etc) pentru activitatea de înv��� mânt � i cercetare a cadrelor didactice, cercet� torilor 

� i studen�ilor; 

·  insuficiente granturi de cercetare câ� tigate prin competi�ii (CNCSIS, PNCDI, 

consor�ii de proiecte europene, FP 7 etc); 

·  lipsa unor acorduri de cooperare cu universit�� i din Uniunea European�  � i din lume; 

·  lipsa unor programe europene de tip ERASMUS-SOCRATES, LEONARDO, 

LINGUA etc pentru a favoriza mobilit�� i � i schimburi de studen�i � i cadre didactice cu 

structuri similare de înv��� mânt � i cercetare din Uniunea European� ; a� a se explic�  � i 

absen�a evaluatorilor din universit�� i str� ine în comisiile de audit intern al calit�� ii; 

·  necesitatea încadr� rii cu personal calificat a Departamentului de asigurare a calit�� ii 

� i a Departamentului de Audit; 

·  necesitatea cre� terii ponderii componentelor privind comunicarea, analiza riscurilor, 

securitatea � i igiena muncii în economia disciplinelor � i/sau planurilor de înv��� mânt de la 

Facultatea de Inginerie, Facultatea de Educa�ie Fizic�  � i Sport � i Facultatea de � tiin�e 

Juridice; 

·  necesitatea dezvolt� rii unor programe analitice cu proiectare asistat�  pe calculator 

utilizând software dedicat pentru programul de studii Tehnologia construc�iilor de ma� ini. 
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·  la programul de studii Tehnologia construc�iilor de ma� ini sunt deficitare câteva 

standarde privitoare la curricul� , baz�  material�  � i activitatea de cercetare � tiin�ific � , 

determinând acordarea calificativului de încredere limitat� ; în consecin�� , acest program de 

studii va fii reevaluat dup�  un an de la data public� rii acestui raport; 

·  la programele de studii Drept, Finan�e � i b� nci � i Termoenergetic�  sunt îndeplinite 

standardele � i indicatorii de performan��  ARACIS, ceea ce a determinat acordarea 

calificativului de încredere; 

·  totu� i, nu putem s�  nu remarc� m preocup� rile semnificative ale conducerii 

universit�� ii din ultimul an pentru cre� terea nivelului calitativ în activit�� ile didactice � i de 

cercetare, în implementarea unor structuri de asigurare a calit�� ii educa�iei. 

 

 

Pe baza celor constatate de noi � i prezentate în prezentul raport suntem condu� i la formularea 

propriei noastre opinii potrivit c� reia Universitatea „Constantin Brâncu� i” Târgu-Jiu prezint�  

un grad ridicat de încredere în ceea ce prive� te calitatea activit�� ilor derulate în planul educa�iei, 

precum � i al cercet� rii � tiin �ifice, fiind necesar�  îndeplinirea � i completarea planului de m� suri 

bazat pe recomand� rile de mai jos. 
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4. Recomand� ri 

 

În urma procesului de evaluare extern�  institu�ional� , Comisia de evaluare recomand�  urm� toarele 

aspecte: 

 

·  Îmbun� t�� irea activit�� ii Senatului Universit�� ii, prin: 

o planificarea �edin�elor ordinare de Senat cu termene � i tematici concrete pentru anul 

universitar 2007-2008; 

o reorganizarea Comisiilor permanente ale Senatului U.C.B.; 

o publicarea permanent�  a Hot� rârilor de Senat � i Birou de Senat pe pagina Web a 

U.C.B.. 

 

·  Îmbun� t�� irea infrastructurii academice, prin: 

o demararea construirii unui Campus Universitar  destinat Facult�� ii de � tiin�e 

Economice; 

o achizi�ia de spa�ii noi de înv��� mânt pentru Facultatea de Inginerie ( Sta�iunea 

Pomicol�  Târgu-Jiu); 

o dotarea cu aparatur�  modern�  de predare-înv�� are a spa�iilor de înv��� mânt; 

o construirea unei Aule moderne în Universitate; 

o modernizarea capacit�� ilor de cazare a studen�ilor. 

 

·  Integrarea universit�� ii în Spa�iul European al Educa�iei, prin: 

o încheierea de acorduri de colaborare cu universit�� i europene; 

o dezvoltarea programelor Socrates-Erasmus, Leonardo, Lingua în cadrul U.C.B. 

 

·  Modernizarea Sistemului de management al Calit�� ii (SMC) în cadrul universit �� ii, 

prin: 

o completarea structurii Departamentului pentru Asigurarea Calit�� ii cu personal 

calificat; 

o antrenarea unor evaluatori independen�i (din afara universit�� ii) � i a unor exper�i 

str� ini în activit�� ile de evaluare intern�  a calit�� ii. 
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·  Modernizarea curriculei oferite în cadrul universit�� ii, prin: 

o modernizarea planurilor de înv��� mânt în concordan��  cu planurile similare de la 

specializ� ri din �ar�  � i str� in� tate; 

o îmbun� t�� irea con�inutului programelor de practic� ; 

o restructurarea programelor analitice �inând cont de cele mai noi cercet� ri în diferite 

domenii; 

o cre� terea ofertei de discipline op�ionale � i facultative în U.C.B.. 

 

·  Dezvoltarea infrastructurii pentru cercetare a universit�� ii, prin: 

o achizi�ia unor laboratoare noi pentru ciclul universitar de licen�� ; 

o constituirea � i dotarea corespunz� toare a unor laboratoare pentru cercetare � tiin�ific � ; 

o realizarea unui Parc tehnologic pentru inovare � i transfer tehnologic. 

 

·  Cre� terea rezultatelor cercet� rilor � tiin �ifice în cadrul universit�� ii, prin: 

o activarea Departamentului de Cercetare în cadrul U.C.B.; 

o demararea unei competi�ii interne de granturi de cercetare în cadrul U.C.B.; 

o stimularea celor mai buni cercet� tori; 

o cre� terea vizibilit�� ii produc�iei � tiin�ifice a U.C.B.; 

o îmbun� t�� irea revistelor editate în cadrul U.C.B. � i cotarea corespunz� toare a 

acestora de c� tre organismele abilitate (CNCSIS) ; 

o stimularea particip� rii cadrelor didactice la competi�iile de proiecte; 

o stimularea apari�iei de articole � tiin�ifice în publica�ii cotate ISI; 

o organizarea de manifest� ri � tiin�ifice în colaborare cu organiza�ii de prestigiu din 

str� in� tate. 

 

·  Îmbun� t�� irea structurii personalului didactic, prin: 

o organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice libere; 

o atragerea de speciali� ti recunoscu�i atât din mediul academic cât � i din mediul 

economic, pentru a activa în cadrul U.C.B.; 

o ob�inerea statutului de IOSUD pentru U.C.B.; 

o implicarea mai bun�  a studen�ilor în activit�� ile de cercetare din U.C.B.; 

o constituirea Centrului pentru Informare Consiliere � i Orientare în Cariera a 

studen�ilor; 

o extinderea evalu� rii de c� tre studen�i a cadrelor didactice � i asigurarea feed-back-ului 

necesar. 
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·  Îmbun� t�� irea politicilor financiare în cadrul universit �� ii, prin: 

o previziunea Bugetului de Venituri � i Cheltuieli pentru perioada 2007-2010; 

o cre� terea atragerii de fonduri din activit�� ile de cercetare � tiin�ific � . 

·  Îmbun� t�� irea calit�� ii programului de studii Tehnologia construc�iilor de ma� ini, 

prin: 

o introducerea proiectului de diplom�  în cele 240 de credite; 

o reducerea num� rului de ore didactice s� pt� mânale; 

o reducerea num� rului disciplinelor pe semestru din planul de înv��� mânt; 

o introducerea unor discipline sau dezvoltarea unor programe analitice cu proiectare 

asistat�  pe calculator, utilizând software dedicat; 

o direc�ionarea cercet� rii � tiin�ifice în aria programului de studii � i participarea la 

competi�ia na�ional�  de granturi; 

o dotarea laboratoarelor la nivel universitar. 

 

 

 

Director de misiune:      Prof.univ.dr. Dumitru GA� PAR 

Coordonatorul echipei de exper�i evaluatori:  Prof.univ.dr. Dumitru MATI�  

 
 


