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Competen a face diferen a! Proiect selectat in cadrul Programului Opera ional
Capacitate Administrativa cofinan at de Uniunea Europeand, din Fondul Social
European

Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

QAFIN - Rezultatului 2, actiunea 2.1

IMBUNATATIREA METODOLOGIEI DE EVALUARE
A INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR N
SCOPUL CLASIFICARII UNIVERSITATILOR
SI A
IERARHIZARII PROGRAMELOR DE STUDII
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Evaluarea corecta 604,
a doua elemente esentiale: @‘ o

- SITUATIA ACTUALA a sistemului de
invatamint superior romanesc,

- TINTA spre care trebuie sa se
indrepte acest sistem.
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PENTRU EVALUAREA SITUATIEI ACTUALE
ARACIS A INTREPRINS DEJA,
S

VA CONTINUA SA INTREPRINDA, ACTIUNI CARE SA
VALORIFICE PROPRIA EXPERIENTA ACUMULATA

PRIN CONTACTUL NEMIJLOCIT CU SITSEMUL
ACADEMIC ROMANESC.

- Raport de analiza — Evaluarea calitatii activitatii ARACIS, 2017;
- Oferta si cererea de studii universitare de doctorat in date statistice in anul universitar 2017-2018;
- Oferta si cererea de studii universitare de masterat in date statistice in anul universitar 2017-2018;

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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EVALUREAA FOST FACUTA S| VA TREBUI
PERFECTIONATA PRIN IMPLICAREA TUTUROR
ACTORILOR IMPLICATI: INSTITUTII DE
INVATAMANT SUPERIOR (INCLUSIV CONSILIUL
NATIONAL AL RECTORILOR S| ASOCIATII
UNIVERSITARE), ORGANISME OFICIALE (MEN,
CNCS, CNATDCU, CNFIS) SI NU IN ULTIMUL RAND

ORGANIZATIILE STUDENTESTI.
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DINTRE CELE 5 PRINCIPII ADOPTATE RECENT DE
CONSILIUL NATIONAL AL RECTORILOR, IN
ORDINE,

CALITATE — INTEGRITATE — ECHITATE —
SOLIDARITATE - LIBERTATE ACADEMICA,

METODOLOGIA DE FATA TREBUIE SA FIE
CENTRATA PE CALITATE SI SA LE SUSTINA IN

EGALA MASURA PE CELELALTE PATRU

@c\




PENTRU EVALUAREA CORECTA Sl REALISTA A
TINTEI DEMERSULUI PROPUS, ESTE NECESAR SA
IDENTIFICE, IN URMA UNOR STUDII DE IMPACT,
SITUATIA, TENDINTELER SI BUNELOR PRACTICE LA
NIVEL EUROPEAN. IN ACEST DEMERS ESTE
NECESAR SA SE APELEZE, IN MOD TRANSPARENT,
LA EXPERIENTA ACADEMICA CONFIRMATA A
ACTORILOR IMPLICATI.
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PROBLEMA MAJORA: DEFINIREA REALISTA
A MANIEREI IN CARE EVOLUTIA POATE SA
FIE CONTROLATA.

- TREBUIE EVITATE SOLUTII CARE
NU POT FI IMPLEMENTATE.

- ESTE NECESARA O BUNA GESTIONARE A
IMPACTULUI SI A GRADULUI DE
ACCEPTABILITATE DE CATRE

COMUNITATEA ACADEMICA.

- TREBUIE SA FAVORIZEZE PROGRESELE
SUSTENABILE, iN DIRECTIA CORECTA, iN
TERMENE REZONABILE, iIN DETRIMENTUL
UNOR OBIECTIVE DECUPLATE DE REALITATEA

S| POSIBILITATILE EFECTIVE ALE
SISTEMULUIACADEMIC SIALE SOCIETATII
ROMANESTI IN ANSAMBLU SI IN TERMENE
HAZARDATE.
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GRUPUL EXPERTILOR SELECTATI LA NIVELUL ARACIS

LUMINITA MORARU, UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI:

10. MATHEMATICS AND NATURAL SCIENCES: 1. MATHEMATICS: 2. COMPUTER SCIENCE: 3.
PHYSICS: 4. CHEMISTRY AND CHEMICAL ENGINEERING: 5. EARTH AND ATMOSPHERIC SCIENCES.

DORIAN COJOCARU, UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA:

20. ENGINEERING SCIENCES: 6. CIVILENGINEERING: 7. ELECTRICAL, ELECTRONICS AND
TELECOMMUNICATION ENGINEERING: 8. GEOLOGICAL, MINING, OIL AND GAS ENGINEERING: 9. TRANSPORTATION

ENGINEERING; 10. ENGINEERING OF PLANT AND ANIMAL RESOURCES; 11. SYSTEMS, COMPUTERS AND INFORMATION
TECHI\CI;‘OLOGY ENGINEERING; 12. MECHANICAL ENGINEERING, MECHATRONICS, INDUSTRIAL ENGINEERING AND
MANAGEMENT;

CRISTIANA TANASE, UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU:

30. BIOLOGICAL AND BIOMEDICAL SCIENCES: 13. BIOLOGY: 14. BIOCHEMISTRY: 15. MEDICINE:;
16. VETERINARY MEDICINE; 17. DENTAL MEDICINE; 18. PHARMACY:

VASILE STRAT, ACADEMIA DE STIINTE ECONOMICE DIN BUCURESTIL:

40. SOCIAL SCIENCES: 19. LEGAL SCIENCES: 20. ADMINISTRATIVE SCIENCES: 21. COMMUNICATION

SCIENCES; 22. SOCIOLOGY; 23. POLITICAL SCIENCES; 24. MILITARY SCIENCE, INFORMATION AND PUBLIC ORDER;
25. ECONOMICS; 26. PSYCHOLOGY AND BEHAVIORAL SCIENCES; 50. HUMAN SCIENCES AND ARTS;  27. PHILOLOGY,;

28. PHILOSOPHY; 29. HISTORY; 30. THEOLOGY; 31. CULTURAL STUDIES; 32. ARCHITECTURE AND URBANISM;
33. ARTS; 60. PHYSICAL EDUCATION AND SPORT SCIENCES; 34. PHYSICAL EDUCATION AND SPORT SCIENCES.
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| Ministerul
28l Educatiei
s, | Nationale

GRUPUL EXPERTILOR SELECTATI LA NIVELUL MEN

- NORINA CONSUELA FORNA, UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE “GR.
T. POPA” DIN IASI; FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA;

- ADRIAN COSMIN BASARABA, UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA;
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, FILOSOFIE SI STIINTE ALE COMUNICARII;
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE POLITICE;

- GABRIELA PRELIPCEAN, UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA,;
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA;
DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM ;

- MILITARU IULIANA, UNIVERSITATEA ROMANO - AMERICANA, FACULTATEA DE
RELATII COMERCIALE Sl FINANCIAR - BANCARE INTERNE SI INTERNATIONALE;
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ASPECTE PRACTICE SEMNIFICATIVE:

- CLASIFICAREA UNIVERSITATILOR S

IERARHIZAREA PROGRAMELOR —
COLECTIVUL DE EXPERTI A SUBLINIAT
NECESITATEA ABORDARII AMBELOR

DIRECTII. “
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- 1/2011: UNIVERSITATI CENTRATE PE EDUCATIE,
UNIVERSITATI DE EDUCATIE S| CERCETARE STIINTIFICA

SAU UNIVERSITATI DE EDUCATIE S CREATIE ARTIST[CA S,
RESPECTIV, UNIVERSITATI DE CERCETARE AVANSATA S
EDUCATIE.

- COLECTIVUL DE EXPERTI A SUBLINIAT NECESITATEA
ABORDARII CU RESPONSABILITATE A PROBLEME
EVALUARII PROCESULUI EDUCATIONAL.
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- CLASIFICAREA vs. CATEGORIZAREA UNIVERSITATILOR

- COLECTIVUL DE EXPERTI A SUSTINUT ABORDAREA CARE PRINTR-O

PROCEDURA MULTICRITERIALA SA SE DEFINEASCA DIFERITELE
CLASE DE UNIVERSITATI, PE DIFERITE DOMENII FUNDAMENTALE

DE STUDII UNIVERSITARE SI SA SE PRODUCA O DEPARTAJARE

CARE SA PERMITA IDENTIFICARE UNOR CATEGORII MAI NUANTATE
— O MATRICE DE CATEGORII .

- ACTUALA VARIANTA CORESPUNDE LA PUNCTELE 61, 62 SI 63 DIN
ACTUALA VERSIUNE DE METODOLOGIE
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PROBLEMA ALEGERII INDICATORILOR PENTRU CLASIFICARE SI IERARHIZARE

INDICATORI: -
- DISPONIBILI (SUNT CENTRALIZATI S| PREZINTA INCREDERE),

- DISPONIBILI_IN VIITORUL APROPIAT (PRIN IMPLEMENTAREA QAFIN),
- DISPONIBIL INTR-UN VIITOR PREVIZIBIL.

GRUPUL DE EXPERTI A PROPUS SA SE UTILIZEZE TOATE CELE TREI CATEGORII DE

INDICATORI, NU NUMAI PRIMA CATEGORIE. PE MASURA CE ACESTI INDICATORI DEVIN
DISPONIBILI EI POT FI INCLUSI IN EVALUARI.

ESTE UTIL SA SE INDICE UNIVERSITATILOR DIRECTIA INCURAJATA DE POLITICA
NATIONALA DIN DOMENIUL EDUCATIONAL

GRUPUL DE EXPERTI A PROPUS CA DIFERITELE EVALUARI, PLECAND DE PE POZITII

DE INTERES DIFERITE SA SE POATA FACE UTILIZAND GRUPE DE INDICATORI
SELECTABILI. SPRE EXEMPLU, MEN POATE ‘

UTILIZA UN SUBSET DE INDICATORI,
IAR ORGANIZATIILE STUDENTESTI 999’2 e%
h :
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GRUPUL DE EXPERTI A PROPUS SA SE ELABOREZE UN SET MAXIMAL DE
INDICATORI DIN CARE, PRIN DIALOG CU TOATE PARTILE INTERESATE, SA
SE SELECTEZE CEIACCEPTATI CAUTILI.

PROBLEMA IN DEZBATERE IN CADRUL GRUPULUI:

h

ey

- ESTE POSIBIL/DE DORIT CATOTI INDICATORII CA SA SE

UTILIZEZE IN FORMA LOR ACCESIBILA iN BAZE DE DATE:
LOCALE LA NIVELUL UNIVERSITATILOR, CENTRALIZATE LA
NIVEL NATIONAL — MEN, CNFIS, CNATDCU, UEFISCADI SAU
INTR-O BAZA DE DATE UNICA?

ESTE NEVOIE / FEZABIL SA SE CORELEZE ACESTE DATE CU
CONSTATARI DIRECTE, LA FATA LOCULUI? DE EXEMPLU
DIN TIMPUL VIZITELOR ARACIS. SPRE EXEMPLU, EXISTENTA
UNOR DOTARI CARE SUNT CERTIFICATE DIN PUNCT DE

VEDERE CONTABIL, DAR CARE NU SUNT FUNCTIONALE SAU
CONCORDANTE /UTILE CU DOMENIUL PROGRAMULUI DE

STUDIU.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea

Europeana, din Fondul Social European



PCCA -

GRUPUL DE EXPERTIA PROPUS SA SE CREASCA PONDEREA
INDICATORILOR LEGATI DE IESIRILE DIN SISTEMUL EDUCATIONAL EVALUAT
(CEEA CE PRODUCE SISTEMUL) IN RAPORT CU INTRARILE iN SISTEM
(CONDITIILE DE CARE DISPUNE SISTEMUL). DE EXEMPLU, ESTE MAI

IMPORTANT CEEA CE STIU SI POT FACE STUDENTII DUPA CE OBTIN O
DIPLOMA DE LA PROGRAM DE STUDIU, DECAT CATI METRI PATRATI AU AVUT
LA DISPOZITIE INTR-O ANUMITA SALA DE CURS.

GRUPUL DE EXPERTIA PROPUS CA VALORILE DE PRAG S| PONDERILE iN
EVALUAREA FINALA UTILIZATE IN METODOLOGIE SA FIE DETERMINATE (DE
EXEMPLU PRIN ANALIZE STATISTICE COERENTE SI CONVINGATOARE) iN
FUNCTIE DE STAREA REALA, CONCRETA A SISTEMULUI EDUCATIONAL.
ACESTE VALORI TREBUIE ASTFEL ALESE INCAT SA PERMITA MOBILIZAREA
RESURSELOR SISTEMULUI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SINU
PENTRU PENALIZAREA EXCESIVA A NEIMPLINIRILOR.

. i Inputs

Outputs
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S-AU PROPUS TREI NIVELE DE DESCRIERE PENTRU INDICATORI:

- O LISTA CU NUMELE INDICATORILOR PENTRU A FACILITA PROCESUL DE
SINTEZA PRIMARA A NOMENCLATORULUI

- O DESCRIERE PRIMARA PENTRU A FACILITA PROCEUL DE ANALIZA SI
SELECTIE iN DIALOGUL CU ACTORII IMPLICATI

- O DESCRIERE COMPLETA PENTRU METODOLOGIA FINALA

GRUPUL DE EXPERTI S-A CONCENTRAT iN SPECIAL
PE INDICATORII PENTRU IERARHIZAREA

PROGRAMELOR DE STUDII
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CALITATEA PROCESULUI DIDACTIC (MAI MULT DE 40 PROPUNERI DE INDICATORI)

RECOMANDARE
PENTRU DOMENIU
10 20 30 40 50 60
DIMENSIUNI SI INDICATORI
1. TEACHING QUALITY

1.1. RAPORTUL STUDENTI/CADRE DIDACTICE X X X X
1.2. NUMAR DE STUDENTIINSCRISIIN ANUL | X X
1.3. RAPORT NUMAR DE STUDENTIINSCRISIIN ANUL |/ NUMAR DE ABSOLVENTI (PE COHORTA) X X X
1.4. RAPORT STUDENTIINSCRISI LA BUGET / STUDENTIINSCRISI LA TAXA (ANUAL SAU PE COHORTA) X X X
1.5. UTILIZAREA DE MATERIALE EDUCATIONALE ONLINE X X
1.6. CALIFICATIVUL PROGRAMULUI LA ACREDITAREA ARACIS X X
1.7. CALIFICATIVUL INSTITUTIEI (UNIVERSITATII) LA ACREDITAREA ARACIS X X X X
1.8. NIVELUL DE SATISFACTIE AL STUDENTILOR FATA DE CURSURILE OFERITE: RELEVANTA CONTINUTULUI CURSURILOR 1L

PENTRU DOMENIUL PROGRAMULUI, METODE PREDARE, ECHILIBRU INTRE TEORIE SI PRACTICA.
1.9. PARTICIPAREA LA STAGIILE DE PRACTICA: SPRIJINUL INSTITUTIEI PENTRU IDENTIFICAREA SIACCESUL LA

PROGRAMUL DE PRACTICA, RELEVANTA CONTINUTULUI PROGRAMULUI DE PRACTICA PENTRU DOMENIUL X X X
PROGRAMULUI, UTILITATEA FINALA.
1.10. NUMARUL DE FIRME CU ACTIVITATE IN DOMENIU, PONDERAT CU DIMENSIUNEA FIRMEI (NUMARUL DE ANGAJATI,

CIFRA DE AFACERI), CARE AU ACCEPTAT STUDENTIDE LA PROGRAMUL DE STUDIU PENTRU STAGII DE PRACTICA.
1.11. RAPORTUL INTRE TIMPUL PETRECUT PENTRU STUDIU INDIVIDUAL SI TIMPUL PETRECUT PENTRU ACTIVITATI

X X
ASISTATE - COMPARATIE CU CEL DECLARAT IN CREDITELE ASUMATE.
1.12. STAGII DE MOBILITATE IN ALTE INSTITUTII DIN TARA SI STRAINATATE: PROCENT DE PARTICIPARE, SEMNIFICATIA

X X X X
PENTRU PROGRAMUL DE STUDIU, SPRIJINUL INSTITUTIEI, RECUNOASTEREA PUNCTELOR DE CREDIT.
1.13. NUMARUL DE ABSOLVENTIDE LA PROGRAM CARE AU CONTINUAT STUDIILE LA NIVELUL SUPERIOR: CONCORDANTA L]
DINTRE DOMENIILE CELOR DOUA DOMENII.
1.14. NUMARUL DE CADRE DIDACTICE SIPROCENTUL DE NORMA LA RESPECTIVUL PROGRAM. X X X X

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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CALITATEA CERCETARII (MAI MULT DE 40 PROPUNERI DE INDICATORI)

2. RESEARCH QUALTY (CERCETARE)

10 20 30 40 50 60

2.1. NUMAR DE PUBLICATII AL CADRELOR DIDACTICE CARE PREDAU IN PROGRAM (SE POT INDICA ANUMITE BDI) X X
2.2. RAPORT - NUMAR DE PUBLICATII/CADRELOR DIDACTICE CARE PREDAU IN PROGRAM X X X
2.3. INDICELE HIRSCH MEDIU AL CADRELOR DIDACTICE IMPLICATE IN PROGRAM (SE POT INDICA ANUMITE BDI) X X
2.4. NUMARUL MEDIU DE CITARI PE ARTICOL AL CADRELOR DIDACTICE IMPLICATE IN PROGRAM X X
2.5. NUMAR DE CONDUCATORI DE DOCTORAT DINTRE CADRELE DIDACTICE CARE PREDAU IN PROGRAM X X

2.6. NUMAR DE LUCRARI CU MINIM O CITARE iN ISI SAU SCOPUS
2.7. RATA ANUALA DE CRESTERE A NUMARULUI DE CITARI ISI SAU SCOPUS
2.8. RATA ANUALA DE CRESTERE A NUMARULUI DE ARTICOLE X X
2.9. INDICELE HIRSCH MEDIU AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE FUNDAMENTALE, RESPECTIV AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA

>

DISCIPLINELE DE DOMENIU SI SPECIALITATE A
2.10 INDICELE HIRSCH MEDIU PENTRU PUBLICATII WEB OF KNOWLEDGE AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE FUNDAMENTALE, RESPECTIV AL
CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE DE DOMENIU $I SPECIALITATE. A 8
2.11. NUMAR MEDIU DE CITARI PENTRU FIECARE LUCRARE SCOPUS AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE
FUNDAMENTALE, RESPECTIV AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE DE DOMENIU S| SPECIALITATE. e
2.12. NUMAR MEDIU DE CITARI PENTRU FIECARE LUCRARE WEB OF KNOWLEDGE AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA

DISCIPLINELE FUNDAMENTALE, RESPECTIV AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE DE DOMENIU SI SPECIALITATE. A
2.13. NUMAR DE LUCRARI SCOPUS CU CEL PUTIN O CITARE AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE

FUNDAMENTALE, RESPECTIV AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE DE DOMENIU S| SPECIALITATE. A
2.14. NUMAR DE LUCRARI WEB OF KNOWLEDGE CU CEL PUTIN O CITARE AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE y

FUNDAMENTALE, RESPECTIV AL CADRELOR DIDACTICE TITULARE LA DISCIPLINELE DE DOMENIU S| SPECIALITATE.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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INTERNATIONALIZARE (MAI MULT DE 15 PROPUNERI DE INDICATORI)

3. INTERNATIONALIZATION (INTERNATIONALIZARE)

102030405060
3.1. NUMAR DE STUDENTI ERASMUS IN CADRUL PROGRAMULUI (SOSIRI/PLECARI) X X X X
3.2. NUMAR DE CADRE DIDACTICE CARE PREDAU IN PROGRAM SOSITE/PLECATE PRIN MOBILITATI
ERASMUS
3.3. NUMAR DE PARTENERIATE INTERNATIONALE CU DUBLA DIPLOMA ALE PROGRAMULUI X
3.4. NUMAR DE ABSOLVENTI CARE AU OBTINUT DIPLOMA DUBLA iN ULTIMUL AN/ ULTIMII 3 ANI/ o
ULTIMII 5 ANI ;
3.5. NUMAR DE STUDENTI STRAINI INMATRICULATI IN ULTIMUL AN/ IN ULTIMII 3 ANI / IN ULTIMII 5 ANI X X X X
3.6. NUMAR DE CADRE DIDACTICE DIN STRAINATATE SAU CU DIPLOMA OBTINUTA IN STRAINATATE X X
(IN AFARA CELOR ERASMUS)
3.7. COMUNICARE SI DIGITALIZARE, ACCESIBILITATEA INFORMATIILOR (IN LIMBI DE LARGA CIRCULATIE - AICI VOR PUTEA
FI LISTATE LIMBILE EX: ENGLEZA) X X
3.8. SUMA ALOCATA PENTRU PROMOVAREA INTERNATIONALA A 1IS X XX

ANGAJARE REGIONALA (MAI MULT DE 15 PROPUNERI DE INDICATORI)

REGIONAL ENGAGEMENT
10 20 30 40 50 60
4.1. Numar de contracte de cercetare cu mediul de afaceri din regiune in care sunt implicate

cadre didactice care predau in program X
4.2. Numar de burse din surse private din regiune oferite in program X X
4.3. Numar de reprezentanti ai mediului de afaceri din regiune care predau (guest speaker) in

program X X
4.4, Atractivitatea domeniului de studii pentru potentialii studenti din regiune X X X

4.5. Atractivitatea domeniului de studii pentru potentialii studenti din regiune (NUTS 2) X X
4.6. Procentul de inscrieri la programul de studii din regiunea X X X X

4.7. Angajamentul si capacitatea IIS de a imbunatati nivelul de educatie tertiara al celor mai
defavorizate sectoare sociale

4.8. Prioritatea acordata si gradul de preocupare aratat de IS pentru cea de a treia misiune a lIS. X X
4.9. Venitul impozabil al absolventilor X
4.10. Sumele dirijate catre domeniul asigurarilor, in cazul absolventilor X =

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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SATISFACTIA STUDENTILOR (MAI MULT DE 15 PROPUNERI DE INDICATORI)

5. STUDENTS SATISFACTIONS

10 20 30 40 50 60
5.1. NIVELUL DE SATISFACTIE AL STUDENTILOR X X

5.2. NIVELUL MEDIU AL SALARIULUI ABSOLVENTILOR DIN ULTIMII X ANI X
5.3. RAPORTUL DINTRE SALARIUL MEDIU AL ABSOLVENTILOR SI SALARIUL MEDIU (NATIONAL SAU REGIONAL) X
5.4. PROCENTUL ABSOLVENTILOR DIN ULTIMII X ANI, DEVENITI ANTREPRENORI X X
5.5. RATA SOMAJULUI IN RANDUL ABSOLVENTILOR X
5.6. RAPORTUL DINTRE RATA SOMAJULUI DIN RANDUL ABSOLVENTILOR SI RATA SOMAJULUI MEDIE (NIVEL NATIONAL SAU REGIONAL) X
5.7. SATISFACTIA STUDENTILOR DE LA PROGRAMUL DE STUDIU FATA DE: EXISTENTA, SUFICIENTA, STAREA DE FUNCTIONARE,
MODERNITATEA, ACCESIBILITATEA S| RELEVANTA PENTRU DOMENIUL PROGRAMULUI DE STUDIU RELATIV LA SPATIILE DE A
INVATAMANT, ECHIPAMENTELE DE UCABORATOR; RESURSELE IT S| A SURSELE DE INFORMARE (TIPARITE SAU DISPONIBILE

ONLINE). ) o

OBSERVATIE: 5.7. POATE SA FIE DEFALCAT PE COMPONENTE PENTRU SPATIILE DE INVATAMANT, ECHIPAMENTELE DE y

LABORATOR, RESURSELE IT SI RESPECTIV SURSELE DE INFORMARE (TIPARITE SAU DISPONIBILE ONLINE).

ANGAJABILITATE (MAI MULT DE 15 PROPUNERI DE INDICATORI)

6. EMPLOYABILITY
10 20 30 40 50 60
6.1. PROCENTUL DE STUDENTI CARE AU ABSOLVIT PROGRAMUL DE STUDIU SI CARE SUNT INREGISTRATI LA NIVEL NATIONAL CA FIIND ANGAJATIIN

DOMENIUL PROGRAMULUL. = =
6.2. PROCENTUL DE STUDENTI CARE AU ABSOLVIT PROGRAMUL DE STUDIU $I CARE SUNT INREGISTRATI LA NIVEL NATIONAL CA FIIND ANGAJATI IN ALT

DOMENIU DECAT DOMENIUL PROGRAMULUI.

X X

6.3. PROCENTUL DE STUDENTI CARE AU ABSOLVIT PROGRAMUL DE STUDIU SI CARE SUNT INREGISTRATI LA NIVEL NATIONAL CA FIIND SOMERI. DOCUMENTE.
6.4. UTILIZAREA CALIFICARII DOBANDITE

6.5. UTILIZAREA CALIFICARII DOBANDITE IN REGIUNEA UNDE ESTE PLASATA IIS CARE OFERA PROGRAMUL DE STUDII

6.6. REPUTATIA ANGAJATORULUI X

xX X X
>
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EXEMPLU DE DESCRIE PRIMARA A UNUI INDICATOR:

1.4 PARTICIPAREA LA STAGIILE DE PRACTICA: SPRIJINUL INSTITUTIEI PENTRU IDENTIFICAREA SI
ACCESUL LA PROGRAMUL DE PRACTICA, RELEVANTA CONTINUTULUI PROGRAMULUI DE PRACTICA

PENTRU DOMENIUL PROGRAMULUI, UTILITATEA FINALA. CHESTIONARE SI CONSTATARI VIZITA
ARACIS.

- DENUMIREA INDICATORULUI: PSP.

- OBIECTIVUL INTRODUCERII ACESTUIA: VERIFICAREA MODULUI DE DESFASURARE SI A
REZULTATULUI FINAL ASOCIATE CU STAGIILE DE PRACTICA.

- CE VA PUNE IN EVIDENTA: PROCENTUL DE STUDENTI CARE BENEFICIAZA DE STAGII DE PRACTICA
IN DOMENIUL PROGRAMULUI.

- CARE ESTE SCARA VALORICA IN CARE SE POATE INCADRA (POATE DIFERI DE LA UN DOMENIU LA
ALTUL): PROCENT ACOPERIRE STUDENTI CU LOCURI DE PRACTICA SI PROCENT LOCURI DE
PRACTICA CORELATE CU PROGRAMUL DIN TOTAL NUMAR DE STUDENTI - CONVERTIT IN INDICE 1 -
10.

-DIN CE DATE EXISTENTE/COLECTATE SE POATE DETERMINA INDICATORUL SI CUM SE VERIFICA
ACESTEA DIN SURSA SIGURA: DIN DATELE PUSE LA DISPOZITIE DE UNIVERSITATI - CONVENTII DE
PRACTICA - SE POATE DETERMINA NUMARUL LOCURILOR DE PRACTICA RELATIV LA NUMARUL DE
STUDENTI. CORELAREA SPECIFICULUI PROGRAMULUI CU SPECIFICUL LOCULUI DE PRACTICA AR
PUTEA SA FIE EVALUAT LA VIZITA ARACIS.

- DISPONIBILITATE: PE TERMEN SCURT DUPA INFORMAREA UNIVERSITATILOR SI ARACIS.

- CARE AR FIPONDEREA INDICATORULUI LA CALCULUL PENTRU IERARHIZAREA PROGRAMULUI
INTR-UN DOMENIU (POATE FI DIFERIT DE LA DOMENIU LA DOMENIU): MAXIMA PENTRU INGINERI.
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Comgetonts la e Olventy’

MULTUMESC PENTRU ATENTIE S| RABDARE !
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Progromud O
Iratrumente Siructursie

(ampeterta face Ofererta 20042020

Echipa proiectului QAFIN
va multumeste pentru atentie si

implicare!

IMPREUNA SALVAM NATURA! Una dintre valorile noastre este grija fata de
mediul Proiectul QAFIN sustine si promoveaza dezvoltarea durabila.
Va rugam sa printati acest continut doar daca este absolut necesar.

CNR, Oradea
1-2 iunie, 2018
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