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PROIECTUL
~imbunatatirea politicilor publice in fnvatadmantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea
standardelor de calitate”- QAFIN
- Prezentare generala -

Beneficiar:

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALL

Bucuresti - 11 iunie 2018

Timisoara - 12 iunie 2018
lasi- 13 iunie 2018
Cluj Napoca- 14 iunie 2018

Brasov - 15 iunie 2018

Partener:
Agentia Romana de Asigurare a
Calititii in Tnvatdmantul Superior
ARACS

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Despre

ﬂRE SUNT AUTORITATILE IMPLICATE? \

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale (MEN) - Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa

v' Manager de proiect: Cristina ICOCIU
v Coordonator implementare: Antoanela TOMA

Partener: Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior (ARACIS)

v' Coordonator implementare: lordan PETRESCU

Subcontractanti: Activitatile proiectului sunt implementate cu
asistenta tehnica a expertilor Bancii Mondiale

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16
wioada de implementare: 29.05.2017 - 28.05.2020 /

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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Finantare

Finantator: co-finantat din Fondul Social European (FSE) [D
Programul Operatlonal Capacitate Administrativa 2014 - 2020

Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si
standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele

decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in
concordanta cu Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice

(SCAP)
Valoarea totala eligibila: 17.686.214,21 lei, din care 2.832.648,33

Qreprezinté Contributia solicitantului j
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Realizarea si punerea in aplicare a politicilor publice bazate pe dovezi,
respectiv corelarea planificarii strategice cu bugetarea pe programe, in
domeniul finantarii institutiilor de invatamant superior, prin:

» cresterea calitatii reglementarilor cu privire la evaluarea calitatii in
fnvatamantul superior si [a clasificarea institutiilor de fnvatamant superior si
ierarhizarea a programelor de studii

®» imbunatatirea capacitatii administrative a MEN si ARACIS, prin:

v adaptarea structurilor

v optimizarea proceselor

v pregatirea resurselor umane

v folosirea unor mecanisme transparente de consultari publice si
Y aplicarea unor standarde de calitate europene

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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Obiective specifice

/A, Optimizarea planificarii strategice si a bugetarii pe programe,\
/ prin:
a. Furnizarea instrumentelor necesare
v" metodologii si ghiduri privind:
o evaluarea externa a calitatii invatamantului superior,

o clasificarea institutiilor de invatamant superior,
o 1ierarhizarea a programelor de studii,

= instrumente pentru informarea deciziilor asupra modului de alocare
a banilor pentru institutiile de invatamant superior si programele de
studii pe care acestea le organizeaza

b. clarificarea rolului si mandatelor pe care le au institutiile
implicate in procesele de asigurare a calitatii in invatamantul superior

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European



Obiective specifice

/ B. Implementarea metodologiei si ghidurilor de clasificare a\

institutiilor de invatamant superior si ierarhizare a programelor
de studn, bazata pe seturi clare si transparente de indicatori si
date

C. Imbunatatirea capacitatii administrative a MEN si ARACIS la
nivel de sistem, prin:

v' dezvoltarea de instrumente manageriale privind organizarea si
functionarea interna,

v' proceduri de uz intern, manuale, ghiduri de buna practica,

v formarea personalului propriu, precum si cel din institutiile de
invatamant superior, pentru 1mplementarea instrumentelor

\elaborate si in ceea ce priveste practicile europene in domeniu.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European



Grup tinta

1. Personal MEN - 10 persoane

2. Personal din consiliile subordonate (CNFIS, CNCS,
CNADTCU) - 30 persoane

3. Personalul ARACIS - 35 de persoane

4. Personalul de conducere din institutiile de
Invatamant superior de stat - 150 de persoane

5. Cadre didactice din invatamantul superior: 200 de
persoane

. 5
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Rezultatele nr. 1,2 si 3 din 7

Metodologie si ghiduri privind evaluarea externa a calitatii in

LCHAELTIR S fnvatamantul superior din Romania.
Perioada: august 2017- februarie 2019

Metodologie de evaluare a universitatilor in scopul clasificarii

Mzt 2 institutionale si a ierarhizarii programelor de studii

e Imbunatatita. Raport cu privire la clasificarea universitatilor
si a programelor de studii.

Obiectivul Perioada: august 2017- martie 2019
intalnirii

de astazi/!

Studiu cu privire la date si bune practici la nivel european
privind asigurarea calitatii si clasificarea in invatamantul
Rezultatul 3. superior, precum si asupra impactului practicilor curente in
domeniu, la nivel national

Perioada: august 2017- februarie 2018

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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REZULTATUL 2. Metodologie de evaluare a universitatilor in scopul clasificarii institutionale
si a ierarhizarii programelor de studii imbunatatita.
Raport cu privire la clasificarea universitatilor si a programelor de studii.
Perioada: august 2017- martie 2019

Activitati ale rezultatului 2 Perioada
1. imbunatitirea metodologiei de evaluare a institutiilor de fnvitamant superior in scopul Sept. 2017 —
clasificarii universitatilor si a ierarhizarii programelor de studii. iulie 2018
2. Dezvoltarea unui modul informatic pentru introducerea datelor de catre universitati, in
acord cu prevederile metodologiei, si stabilirea rezultatelor privind evaluarea universitatilor in Nov. 2017 —
scopul clasificarii institutionale si a ierarhizarii programelor de studii martie 2019
3. Pilotarea noii metodologii siimplementarea unui mecanism de consultare intre actorii lulie-
relevanti, precum si colaborarea cu universitatile in vederea identificarii unor concepte octombrie
inovative. 2018
4. Finalizarea metodologiei de evaluare a universitatilor in scopul clasificarii institutionale si a Octombrie-
ierarhizarii programelor de studii si aprobarea ei printr-un act normativ adecvat nov. 2018
5. Implementarea metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant superior in scopul Nov. 2018-
clasificarii universitatilor si a ierarhizarii programelor de studii si elaborarea raportului de Martie 2019
evaluare
6. Informare si publicitate Apr. 2018-
mart. 2019
7. Implementarea principiilor orizontale Dezvoltare durabila, Egalitatea de sanse si Aprilie-sept.
nediscriminarea si egalitatea de gen 2018

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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Rezultatele nr. 4,5,6 si 7

Rezultatul Regulament de Organizare si Functionare al ARACIS actualizat si manual de
proceduri interne dezvoltat

Perioada: octombrie 2018- decembrie 2019

 d
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Manual de proceduri, cu privire la rolul si competentele MEN, si ale consiliilor
Rezultatul subordonate, respectiv ARACIS, in ceea ce priveste asigurarea calitatii, si la

modul de colaborare intre cele doua institutii
Perioada: iunie 2019- februarie 2020

Personal din MEN si consiliile subordonate (CNCS, CNADTCU, CNFIS), ARACIS si
Rezultatul institutii de invatamant superior instruit sau informat, cu privire la

6. implementarea metodologiilor elaborate, inclusiv pentru asigurarea unei
sustenabilitati corespunzatoare

Perioada: decembrie 2018- mai 2020

Personal din MEN si ARACIS participant la schimb de bune practici cu alte
Rezultatul agentii de asigurarea a calitatii in invatamantul superior, listate in Registrul

European al Agentiilor de Asigurare a Calitatii (European Quality Assurance
Register EQAR)

Perioada: mai 2018 - noiembrie 2019

7.
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Echipa proiectului QAFIN va
multumeste pentru atentie si

participare!

JAFIN
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