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Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in inviitimantul Superior - ARACIS

Nr. 2796 / 13 .05.2019

ANUNTA
SCOATEREA LA CONCURS
a postului temporar vacant de EXPERT extern Gender Equality Policies - expert in
elaborarea unor scheme de derulare a activititilor privind politicile egalititii de sansa din
cadrul proiectului “TAking a Reflexive approach to Gender Equality for Institutional
Transformation” — Project Number: 741672, in cadrul programului Orizont 2020

I. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa la H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu respectarea asigurarii egalitatii de sanse in procesul de recrutare.

Durata contractului este determinata si cuprinsa intre iunie 2019 — aprilie 2021, timp de munca,
36 ore/luna.

I1. Conditii generale de participare: sunt cele prevazute de H.G. nr. 286/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Conditiile specifice de participare:
a. studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul fundamental stiinte sociale;
b. experienta profesionald in domeniul egalitatii de sanse de minim 3 ani;
C. cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si sinteza In proiectarea si dezvoltarea de
politici privind egalitatea de sanse, precum si abilitati de utilizare a acestora;
cunoasterea sistemului de Invatdmant superior din Romania;
cunostinte de operare baze de date;
f. limba engleza la nivel avansat.
Constituie avantaje:
e experienta in proiecte privind egalitatea de sanse sau in domeniul educatiei;
e experientd in domeniul asigurarii calitatii Tn invatamantul universitar;
e publicatii/materiale in domeniu.

I11. Dosarul de inscriere la concurs
In conformitate cu prevederile art. 6 din Regulamentul la H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs;
2. Copia actului de identitate;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
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4. Copia carnetului de munca si adeverintd care si ateste vechimea in muncid si in
specialitatea studiilor/functiei, dupa caz;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

6. Adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.

Actele prevazute la pct. 2), 3) si 4) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

IV. Bibliografie

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, reglementeaza masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 precum si
Planul operational pentru perioada 2018—-2021 pentru implementarea Strategiei.

e Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane,fara deosebire de rasa sau origine etnica.

e Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului, din 23 septembrie 2002,
de modificare a Directivei 76/207/CEE a Consiliului privind punerea in aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la
incadrarea in munca, la formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile de
munca;

V. Calendarul de desfiasurare al concursului:
Dosarele cu actele solicitate vor fi depuse la Compartimentul Resurse Umane al ARACIS cu
sediul in B-dul Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti, in clidirea Facultatii de Imbunatatiri Funciare
din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti pana la data de
27 mai 2019 inclusiv, orele 14%.
Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) selectia dosarelor: 27 mai 2019, ora 15:00;

b) proba scrisa: 29 mai 2019, ora 11:00;

¢) interviul: 31 mai 2019, ora 11:00.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd respectiv interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ARACIS, precum
si pe pagina de internet, www.aracis.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art.32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau
a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ARACIS, precum si pe pagina de internet a
acestuia (www.aracis.ro), in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins’.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.207.76.23.

Prof.univ.dr. lordan PETRESCU
Presedinte


http://www.aracis.ro/
http://www.aracis.ro/

