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1. INFORMATII GENERALE

Ministerut Educatiei Nationale, in parteneriat cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
fnvatamantul Superior-ARACIS, implementeaza proiectul imbunatatirea politicilor publice in
invatamantul superior si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de
calitate QAFIN (Cod SIPOCA/SMIS2014+ 16), cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Axa prioritara 1: Administratie
public si sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale
orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in concordanta cu SCAP.

Obiectivul general al proiectului QAFIN, cod SIPOCA/SMIS2014+: 16, consta in realizarea si

punerea in aplicare a politicilor publice bazate pe dovezi, respectiv corelarea planificarii

strategice cu bugetarea pe programe, in domeniul finantarii institutiilor de fnvatamant

superior, prin cresterea calitatii reglementarilor cu privire la evaluarea calitatii in

invatamantul superior si la clasificarea si ierarhizarea institutiilor de invatamant superior,
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respectiv a programelor de studii, si prin imbundtatirea capacitatii administrative a MEN si
ARACIS, prin adaptarea structurilor, optimizarea proceselor si pregatirea resurselor umane, cu
folosirea unor mecanisme transparente de consultari publice, care asigura participarea la
decizie a cetatenilor, si aplicarea unor standarde de calitate europene.

Proiectul este co-finantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social European, Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 si este implementat de Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa in parteneriat
cu ARACIS.

Durata proiectului: pe o perioada de 36 de luni (29.05.2017 - 28.05.2020).

Bugetul proiectului: valoare totala eligibila proiect: 17.149.334,8 lei, din care 2.746.660,98
lei, reprezinta Contributia solicitantului Suportata de LIDER.

2. REZULTATELE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

In cadrul proiectului, ARACIS, in calitate de partener, este responsabil de realizarea

urmatoarelor rezultate:

Rezultatul 1. (Responsabil ARACIS) ”Metodologie si ghiduri privind evaluarea externa a
calitatii in invatdmantul superior din Romania”. Metodologia va fi elaborata in baza
recomandarilor formulate in studiile cu privire la impactul practicilor curente la nivel
national in domeniu, precum si a situatiei, tendintelor si bunelor practici la nivel
european. Metodologia va fi elaboratd de catre un grup de experti, in stransa
colaborare cu personalul ARACIS si al MEN si din consiliile subordonate (CNCS,
CNADTCU, CNFIS), dar si prin colaborarea cu institutiile de invatamant superior, in
vederea elaborarii de concepte si metode inovative.
in aceasta activitate ARACIS va contracta in total 29 de experti.

Rezultatul 2. (Responsabil ARACIS/MEN) Metodologie de evaluare a universitatilor in scopul
clasificarii institutionale si a ierarhizarii programelor de studii imbunatatita. Raport
cu privire la clasificarea universitatilor si a programelor de studii. Metodologia va fi
elaboratd in baza recomandarilor formulate in studiile cu privire la impactul
practicilor curente la nivel national in domeniu, precum si a situatiei, tendintelor si
bunelor practici la nivel european. Metodologia va fi elaborata de un grup de experti,
in stransa colaborare cu reprezentantii MEN, ARACIS, CNCS, CNFIS si CNADTCU, si vor fi
consultati reprezentanti ai tuturor actorilor implicati, pentru elaborarea unei
metodologii transparente si care sa raspunda realitatilor invatamantului superior
romanesc.

Tn aceastd activitate ARACIS va contracta in total 23 de experti.

Rezultatul 3. (Responsabil ARACIS) Studiu cu privire la date si bune practici la nivel
european privind asigurarea calitatii si clasificarea in invatamantul superior,
precum si asupra impactului practicilor curente in domeniu, la nivel national.

in aceasta activitate ARACIS va contracta un expert.

Rezultatul 4. (Responsabil ARACIS) Regulament de Organizare si Functionare al ARACIS
actualizat si manual de proceduri interne dezvoltat.

in aceasta activitate ARACIS va contracta doi experti.
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Rezultatul 5. (Responsabil MEN/ARACIS). Manual de proceduri, cu privire la rolul si
competentele MEN, si ale consiliilor subordonate, respectiv ARACIS, in ceea ce
prlveste asigurarea calltatn si la modul de colaborare intre cele doua institutii. in
aceasta activitate vor fi lmphcat,l experti ai ARACIS, CNCS, CNFIS, respectiv CNADTCU
precum si ai MEN.

In aceasta activitate ARACIS va contracta un expert.

Rezultatul 6. (Responsabil MEN). Personal din MEN si consiliile subordonate (CNCS,
CNADTCU, CNFIS), ARACIS si institutii de invatamant superior instruit sau informat,
cu privire la implementarea metodologiilor elaborate, inclusiv pentru asigurarea
unei sustenabilitati corespunzatoare.

Rezultatul 7. (Responsabil ARACIS). Personal din MEN si ARACIS participant la schimb de
bune practici cu alte agentii de asigurarea a calitatii in invataméntul superior,
listate in Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitatii (European Quality
Assurance Register EQAR).

In aceasti activitate ARACIS va contracta un expert.

3. METODOLOGIA DE SELECTIE A EXPERTILOR

Conform cererii de finantare, activitatile implementate care vor conduce la realizarea
rezultatelor din proiect necesita echipe de experti cu competente specifice acestor activitati.

Tn vederea contractarii de experti s-a elaborat prezenta metodologie, astfel:

Art. 1. Se aproba de cdtre Biroul Executiv al Consiliului ARACIS, metodologia prlvmd selectia
de experti, in cadrul proiectului Imbundtdtirea politicilor publice in mvatamantul
superior si cresterea calitatii reglementarllo_r prin actualizarea standardelor de
calitate QAFIN (Cod SIPOCA/SMIS2014+ 16).

Art. 2. Cerintele de calificare aferente termenilor de referinta pentru selectia expertilor se
stabilesc, distinct, in raport de complexitatea activitatilor ce urmeaza a fi prestate
pentru implementarea proiectului.

Art. 3. Principiile si valorile care stau la baza prestarii activitatilor de implementare de catre
EXPERTI sunt urmatoarele:

competenta profesionala;
transparenta;

integritate;

impartialitate si obiectivitate;
eficienta si eficacitate;
neutralitate;

responsabilitate.

e Ao op

Art. 4.1n vederea selectarii de experti pentru prestarea de activitati necesare implementarii
proiectului se parcurg urmatoarele etape:

a. identificarea si gruparea activitatilor proiectului;

b. publicarea anuntului de selectie;

c. aprobarea comisiei de selectie a expertilor, respectiv a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d. depunerea inregistrarea cererilor de inscriere si a dosarelor de candidatura;

e. evaluarea dosarelor de candidatura;

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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f. comunicarea rezultatelor procesului de selectie;
g. incheierea Contractului privind prestarea de activitdti pentru implementarea

proiectului.

Art. 5. (1) In vederea selectarii expertilor pentru prestarea de activitati necesare
implementarii proiectului, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilit3
pentru selectie, va fi publicat anuntul de selectie intr-un cotidian national de larga
circulatie, pe pagina de internet a agent1e1 la sectiunea special creata in acest scop
precum si afisat la sediul unitatii.

(2) Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) pozitiile si activitatile ce urmeaza a fi implementate in cadrul proiectului;

b) cerintele de calificare;

c) data-limita pana la care se poate depune dosarul de selectie si datele de contact
ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de selectie, precum si locul de
desfasurare a acesteia.

Art. 6. (1). Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii trebuie s& indeplineasca
cumulativ urméatoarele conditii generale de participare si conditii specifice,
determinate de natura activitdtilor care urmeaza a fi prestate.

(2) Conditiile generale de participare sunt urmatoarele:
a) cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spat1ulu1 Economic European cu resedinta in Romania;

b) capacitate de exercitiu;

) indeplineste conditiile de studii;

d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

e) o buna reputatie in domeniul sdu de expertiza (declaratie pe proprie raspundere -
nu a fost sanctionat disciplinar /abateri de la etica universitara);

f) are o stare de sanatate corespunzatoare indeplinirii activitatilor.

(3). Tn vederea selectarii candidatii trebuie sa indeplineasca si o serie de conditii
specifice care includ termenii de referinta aferenti pozitiei prezentate in Anuntul de
Selectie.

Art. 7. (1) Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii transmit candidatura pentru o
singurd pozitie din cele pentru care se organizeaza selectia curenta, pana la data si
ora indicate in anunt, urmatoarele documente comune:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

e) Alte acte doveditoare privind studiile absolvite specifice pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina, in original (CV-ul trebuie sd
contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numdr de telefon);

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operationat Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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g) O declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
determine lncompatlblhtatea cu pozitia si activitatile ce urmeaza a fi efectuate;

h) O declaratie pe propria raspundere prlvmd starea de sanatate corespunzatoare
Indeplinirii activitatilor prevazute in Anuntul de selectie.

(2) Documente doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, recomandari, alte documente
doveditoare - certificate conform cu originalul).

(3) Modalitatea de depunere a candidaturii:

a) personal/ fie prin imputernicit: la sediul ARACIS din Bdul Marasti, nr.59, sect.1,
Bucuresti, cod postal 100464;

b) pe e-mail la adresa: (scanate cu semnaturile aferente) la adresa office@aracis.ro.

(4) Candidaturile transmise (atdt in format hdrtie, la sediul ARACIS cdt si pe e-mail la
adresa office@aracis.ro ) dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Art. 8. (1) In vederea organizarii procesului de selectie a expertilor pentru implementarea de
activitati in cadrul proiectului se aproba de citre Coordonator de implementare
partener, constituirea Comisiei de selectie, respectiv a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisia de selectie este responsabila pentru derularea corespunzatoare a procesului
de evaluare in vederea selectarii de experti.

(3) Comisia de selectie a expertilor are urmatoarele atributii:
a. Elaboreaza: Anuntul de selectie, termenii de refermta specifici in raport de
complexitatea si nivelul de calificare necesar pentru prestarea activitatilor;
b. stabileste criteriile de selectie si de departajare a expertilor;
c. realizeazd selectia dosarelor de inscriere privind verificarea indeplinirii conditiilor
generale de participare;
d. realizeaza procesul de evaluare a dosarelor in vederea selectiei;
e. comunica rezultatele finale ale procedurii de selectie.
(4) Membrii comisiei de selectie si ai comisiei de contestatii au obligatia de a respecta
prevederile legale privind reglmul juridic al mcompat]blhtat,llor si conflictelor de
interese, respectiv respectarea implementarii principiilor orizontale privind dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si egalitatea de gen.

Art. 9. Procedura de selectie consta in:

(1) verificarea indeplinirii conditiilor generale de participare. Rezultatele verificarii
mdephmrn conditiilor generale de participare vor fi afisate de catre Comisia de
selectie, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului limit3 de depunere a
dosarelor, atat la sediul ARACIS, cat si pe pagina de internet a acesteia.

(2) evaluarea dosarelor privind indeplinirea conditiilor specifice.
a) evaluarea dosarelor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile specifice;

b) selectia expertilor se realizeazd in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a
punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de selectie, pentru
fiecare candidat;

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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c) in urma procesului de evaluare, comisia de selectie elaboreaza un Raport de
evaluare, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa 2, la prezenta
metodologie;

d) raportul de evaluare sintetizeaza rezultatul verificarii modului de indeplinire a
cerintelor minime de calificare de catre candidati, precum si acordarea
punctajelor conform criteriilor de selectie.

(3) Afisarea rezultatelor finale si rezolvarea eventualelor contestatii.

a) Pe baza rezultatelor cuprinse in Raportul de evaluare, candidatii participanti la
procesul de evaluare in vederea selectiei sunt notificati cu privire la rezultatele
selectiei. Publicarea rezultatelor se va face in termen de maxim o zi lucritoare de
la finalizarea selectiei,

b) Eventualii candidatii nemultumiti de rezultatele evaluarii pot depune contestatie
n termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale;

c) Comisia are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de cel mult o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

d) Contestatiile vor fi analizate de comisia de evaluare, rezultatul va fi consemnat
ntr-un proces verbal si adus la cunostinta expertului prin e-mail;

e) Afisarea rezultatelor finale ale selectiei de experti dupa solutionarea contestatiilor
se va afisa atat la sediul ARACIS, cat si pe pagina de internet a acesteia.
Notificarea privind selectia experti se mtocmeste conform modelului prevazut in
Anexa 2, la prezenta metodologle,

Art. 10. Pe baza Rezultatelor finale ale selectiei de experti se vor incheia
contractul/contractele privind prestarea de activitati pentru implementarea
proiectului cu expertul/expertii declarati admisi.

Art. 11, Expertii au obligatia sa realizeze activitatile de 1mplementare a proiectului QAFIN,
in mod obiectiv si impartial i, in orice moment, sa asigure actorii implicati impotriva
oricarui risc ce-i poate afecta interesele. In realizarea activitatilor de implementare
expertul trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propmle interese.

Art. 12. (1)Expertii au obligatia si responsabilitatea sa presteze activitatile de implementare
a proiectului conform contractului incheiat in acest sens.

(2) La semnarea contractului expertii au obligatia de a semna:

a. Declaratie privind independenta, obiectivitatea, impartialitatea si integritatea
(Anexa 3);

b. Declaratie privind conflictul de interese (Anexa 4).

Art. 13. Pentru serviciile prestate, expertii vor fi remunerati conform contractului privind
prestarea de activitati pentru implementarea proiectului ce se incheie cu fiecare
expert in parte.

Avizat,
Expert management contracte experti partener
/Lolea Marinela

(e
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pentru proiectul ,imbunatatirea politicilor publice in invatdmantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN (Cod
SIPOCA/SMIS2014+ 16)”,
implementat in parteneriat de MEN si ARACIS

1. DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da [] Nu []
3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in formularul privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti).

DA [] NU []
Data completarii

Semnatura

Instructiuni de completare:

Pentru fiecare perioadd se completeazd cu “X” pentru disponibil sau cu  “ - ” pentru
indisponibil. Spatiile necompletate nu vor fi luate in calcul.

Fiecare participant isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru fiecare
dintre perioadele mai sus-mentionate.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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5. Anexa 2. RAPORT DE EVALUARE SELECTIE EXPERTI

SUDSEMNALUL ettt e et ettt st aas , presedinte al
comisiei de concurs formata din urmatorii membri:

desemnata Prin ..oceeeeiieiiiieiiiiiiiieiereeeans , pentru evaluarea dosarelor in vederea
selectdrii expertilor pentru prestarea de activitati necesare implementarii proiectului
»imbunatatirea politicilor publice in finvdtamantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN (Cod SIPOCA/SMIS2014+
16)”.

A. Denumirea postului:

B. Candidati inscrisi si Tndeplinirea conditiile de participare potrivit continutului
dosarului :

Nr Nr. dosar indeplinirea

crt‘ Nume si prenume selectie conditiile de
' participare

1.

2;

3.

4.

5.

C. Criterii de departajare

In cazul in care, pentru aceeasi pozitie prezentatd in anuntul de selectie, s-au inscris mai
multi experti care au indeplinit conditiile prevazute in Anuntul de selectie, acestia vor fi
departajati utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criteriu Nivel Punctaj acordat
Sub 2 ani 5 pct
Experienta profesionald in domeniul é;’ Ll i pet
pozitiei L2 Ioipet
’ 8-10 ani 20 pct
Peste 10 ani 50 pct
Experienta in proiecte finantate prin e prqlecte 10-pet
progran'1e europene sau nationale = 2 Drelcets 15 pat
’ Peste 5 proiecte 20 pct
Nivel incepator 10 pct
Limba straina de circulatie Nivel mediu 20 pct
internationala (engleza sau franceza) Nivel avansat probat 30 pct

prin certificari/studii

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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D. Punctajul obtinut al candidatilor
Evaluarea dosarelor si punctajul obtinut (se vor enumera candidatii in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute)::
Rangul Nume si prenume Punctajul obtinut

U hw o=

.

Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis.

E. Rezultate finale ale concursului de experti
Candidatul/tii declarat/ti admis/si conform evaluarii si a punctajului obtinut este/sunt:

Nr. NiliiTi@ SFBFenume Calificativul obtinut
crt. 1 P (Admis/respins)
15
2.
3.
4,
5.
Data:....
Presedinte comisie,
Membru ,
Membru ,

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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6. Anexa 3 DECLARATIE PRIVIND INDEPENDENTA, OBIECTIVITATEA, IMPARTIALITATEA

SI INTEGRITATEA

SubseMNAtUl  ssmesmmsmis wamamis s ima ke s s ss e pmes soo , expert in cadrul
proiectului ”Tmbunatatirea politicilor publice in invatdmantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN (Cod
SIPOCA/SMIS2014+ 16)”, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea aplicata faptei
de fals in acte publice, ca pe parcursul desfasurarii contractului imi voi duce la
indeplinire obligatiile contractuale dand dovada de independenta, obiectivitate,
impartialitate si integritate. Totodata, declar pe propria raspundere ca voi asigura
confidentialitatea informatiilor de care voi dispune in cadrul proiectului si nu voi face

publice informatii fara acordul beneficiarului proiectului.

Data completarii.......couere.e SemnNatura.......eeeeenee
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7. Anexa 4. DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

SubsemMNAtUl ...oooiiniie e , expert in cadrul proiectului
"Imbunatatirea politicilor pubtice in invatamantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin  actualizarea standardelor de calitate QAFIN (Cod
SIPOCA/SMIS2014+ 16)”, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea aplicata faptei
de fals Tn acte publice, ca pe tot parcursul prestarii de activitati in cadrul proiectului
voi evita orice situatie de conflict de interese care mi-ar putea influenta indeplinirea
cu impartialitate si obiectivitate a obligatiilor mele. Interesele pot include un
beneficiu pentru mine sau pentru familia mea, rude de pana la gradul IV, pentru
persoane sau organizatii cu care am/ am avut relatii politice sau de afaceri. n cazul
in care pe parcursul prestarii de servicii voi constata ca ma aflu intr-un conflict de

interese, voi instiinta de indata echipa de implementare a proiectului.

Data completarii................ SemMNAtUra.....ccceeeeeennns
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