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Axa prioritard 1: Administratie publicd si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbundtdtirea politicilor publice in invdtdmantul superior si cresterea calitdtii reglementdrilor prin
actualizarea standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

Nr. inregistrate ARACIS: 5594/08.10.2018
Avizat,
Prof.univ.dr. lordan PETRESCU
Presedinte ARACIS/ Coordonator de implementare partener

RAPORT
privind definirea si descrierea indicatorilor stabiliti in cadrul Livrabilului 2.2.
”Recomanddri finale pentru metodologia de clasificare a institutiilor de invatamant
superior, rezultate in urma consultdrilor publice”

Echipa de experti a proiectului QAFIN din cadrul Rezultatul 2' selectati si contractati de catre MEN
si ARACIS anexeaza la Livrabilul 2.2? realizat de Banca Mondiala urmatoarele:
1) definirea si descrierea celor 10 indicatori agregati/compozit utilizati in vederea clasificarii
universitatilor;
2) definirea si descrierea a 11 indicatori® utilizati in vederea ierarhizarii programelor de studii
de licenta pe domenii;
3) Tabelul 1. Programele de studii universitare de licenta pe domenii in vederea ierarhizarii.
4) Tabelul 2. Centralizator- Distributia domeniilor de licenta si a numarului de programe de
studii de licenta pe domenii fundamentale, pe tipuri de universitati in anul universitar 2017-
2018

Membrii echipei de experti selectati si contractati de ARACIS si MEN care au realizat descrierea
indicatorilor sunt:

Nume Prenume Expert QAFIN Adresa de email

Cojocaru Dorian Expert contractat ARACIS cojocaru@robotics.ucv.ro

Moraru Luminita Expert contractat ARACIS luminita.moraru@ugal.ro

Strat Vasile Alecsandru Expert contractat ARACIS vasile.strat@bbs.ase.ro

Bodea Constanta Expert contractat ARACIS bodea®ase.ro

Pop Mirela Expert contractat MEN mlrela.‘pop@up't..ro
pop_mirela_cristina@yahoo.com

Lovasz Erwin-Christian Expert contractat MEN erwin.lovasz@upt.ro

. . Expert contractat MEN msdinca@yahoo.com

Dinca Marius . - ;
marius.dinca@unitbv.ro

Popa Mircea Expert contractat MEN mircea.popa@upt.ro

ntocmit,
Emilia Gogu
Coordonator raportare-comunicare partener

! Rezultatul 2 ”Metodologie de evaluare a universitdtilor in scopul clasificdrii institutionale si a ierarhizdrii
programelor de studii imbundtatitd. Raport cu privire la clasificarea universitdtilor si a programelor de studii”
2 Livrabilul 2.2. .”Recomandadri finale pentru metodologia de clasificare a institutiilor de invdtdmant superior,
rezultate in urma consultdrilor publice”

3 Indicatorul 2.12. ”Satisfactia studentilor” - Chestionar realizat de expertii Bancii Mondiale
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Anexa la Livrablulul 2.2.

DEFINIREA SI DESCRIEREA INDICATORILOR
utilizati in
”Metodologia de clasificare a institutiilor de invatamant
superior si de ierarhizare a programelor de studii de licenta”

Cuprins:

1 PARTEA I. INDICATORII AGREGATI/COMPOZIT UTILIZATI IN CLASIFICAREA UNIVERSITATILOR 4
1.1 Ponderea studentilor doctoranzi si postdoctoranzi............cccoceiieiiiiiiienincininncnnccnnincinnnns 4
1.2  Mobilitatea personalului didactic si de cercetare.............cuuirvriiisiiiisiiiiiesisiciceccnnne 5
1.3  Capacitatea de conducere de doctorat........c.cccviveirireiriieiiinininnnennneeiesesseseesssre s snessssessssnes 6
1.4  Venituri din cercetare-dezvoltare-inovare ...........cceoviiienniniinninecninnine. 6
1.5 Rezultatele cercetarii......cciniiiiiniiiinn e 7
1.6 Rezultatele de impact ale Cercetarii....c.cuimiiniiiiinriiircerctecee e seaeens 8
1.7  Rezultatele transferului de cunoastere...........iiiiiiiiicinis 9
1.8 RESUISE UMANE PrOPIii ..cceiiiiieiiiiiiiiiiiiiiitiiissnsssissnsssssssnsssssssassssessanssssssnsssssssasssssssansasssssnsans 10
1.9  Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale............ccoccovenuiviiinniincnninnnens 11
1.10 Gradul de popularitate al institutiei de invatamant superior.........ccccecevvvrrrsnrensenernenne 12

2 PARTEA II. INDICATORI PRIVIND IERARHIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII DE LICENTA ..... 14
2.1 Rata de abSOIVire.......uiiiiiiiiiiniiiiicr s ae s 14
2.2 IMPACEUL COMCOLANTI. .cicriecreretrieecctectecre e ctee st s st e e et s sae e aessaesesnesnessnesesnassnesnsessnasssessssassnes 15
2.3  Rezultatele cercetarii.......ccocvmninininininiiiiciccc 16
2.4  Internationalizare ... s 17
2.5 Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate............cccoceverrrirnneiinnnnnnen. 18
2.6 Rata de angajare a absolventilor ... 19
2.7  Castigurile salariale medii /mediane ale absolventilor.............cccocivininninniniininnnnen. 20
2.8 Rata de continuare a studiilor la masterat..........ccoccuviveniiiinninininin 21
2.9  Raportul studenti /cadre didactice..........ccccouvuiuiruiiiiiiisiiiisisiies 22
2.10 Stagii de practica SUSTINULE ........ccccevvtieieiiiiiiiictccccccc e 22
2.11 Gradul de competitivitate al ofertei .......ccccvcviriciiiicciiiiiinirrrr e 23
2.12 Satisfactia studentilor (Chestionar Bancii Mondiale) ...........ccoceeuiiviiiincnnicncnicnncncncne 24

3 Anexe - Programele de studii universitare de licenta pe domenii de licenta in vederea

L=] =T34 T o e 27
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Simboluri / Acronime utilizate in definirea indicatorilor:

Simbol
PD
Sty
Stu
Stp
DF
DM
DL
IF
IFR
ID
ANS

ARACIS
MEN
IOSUD
IOSUM
RMUR
IS

Semnificatie

Personal didactic

Studenti inmatriculati la programele de studii de licenta

Studenti inmatriculati la programele de studii de masterat

Studenti inmatriculati la programele de studii de doctorat si postdoctorale
Domeniu fundamental

Domeniu de masterat

Domeniu de licenta

Invatamant cu frecventa

Invatamant cu frecventa redusa

Invatamant la distanta

Platforma ANS - Platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru
invatamantul superior

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
Ministerul Educatiei Nasionale

Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat

Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Masterat

Registrul matricol unic al universitatilor din Romania

Institutie de Tnvatdmant Superior / Universitate

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea

Europeana, din Fondul Social European
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PARTEA I. INDICATORII AGREGATI/COMPOZIT UTILIZATI IN CLASIFICAREA

Ponderea studentilor doctoranzi si postdoctoranzi

Reprezinta ponderea studentilor doctoranzi si postdoctoranzi in total studenti
inmatriculati (licenta, masterat, doctorat si postdoctorat).
Acest indicator permite masurarea gradului de acces, de continuitate, de

UNIVERSITATILOR
Indicatorul 1.1
Definitie
Scop

Metoda de calcul

Simbol

Formula de calcul

Date necesare

Perioada de timp

Surse de date
Nivelul de
agregare

Interpretare

Standarde de
calitate si limite

participare si de formare a absolventilor de invatamant superior in ciclurile
doctorat si postdoctorat in cadrul universitatii.

Raportul dintre numarul total studenti doctoranzi si postdoctoranzi
inmatriculati in institutie intr-un DF si numarul total al studentilor
inmatriculati la programele de licenta, masterat, postuniversitar si doctorat
la nivelul institutiei de la toate formele de invatamant (IF, IFR si ID), intr-un
DF.

PSDP
StpF

* 100
+ Sthf + StbF

n
1
PSDPy =3 ) oo
=1 L

Stof- numdrul total studenti doctoranzi si postdoctoranzi inmatriculati in
institutie intr-un DF.

(St2F + Stpf + SthF)- numdrul total al studentilor inmatriculati la
programele de licentd, masterat, doctorat si postoctorat la nivelul
institutiei de la toate formele de invatamant (IF, IFR si ID)

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari

(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al

raportarii.

Raportare institutionald si/sau baza de date ANS.

Nivel domeniu fundamental (domeniile de doctorat asociate domeniului
fundamental)

O valoare mai mare a indicatorului indica un nivel mai ridicat al gradului de
acces, de continuitate, de participare si de formare a absolventilor de
invatamant superior in ultimul ciclu academic in cadrul universitatii si
totodata capacitatea mai mare de cuprindere a studentilor la scolile doctorale
si postdoctorale. Nu se face distinctie intre studentii bugetati sau cu taxa, si
nici intre studentii care au finalizat studiile de licenta sau master la aceeasi
institutie sau la alta institutie.

Postdoctoranzii persoanele cei care au terminat doctoratul si au bursa
postdoctorala si sunt angajati ca atare, de exemplu in cercetare.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind doctoranzii si
postdoctoranzii inmatriculati in invatamantul superior.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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1.2 Mobilitatea personalului didactic si de cercetare

Masoara intensitatea schimbului de experienta efectuat de catre personalul
didactic si de cercetare propriu, cu norma intreaga®, la alte institutii de
fnvatamant din tara sau strainatate (mobilitati nationale sau/si
internationale).

Acest indicator permite masurarea gradului de formare profesionala continua,
a intensitatii schimbului de experienta, a vizibilitatii universitatii, a
interconectarii institutiei cu sistemul academic national sau internatiomal, a
capacitatii institutiei de formare continua si a eficientei activitatii
departamentelor specifice.

Raportul dintre numarul cadrelor didactice si de cercetare cu norma intreaga
care au participat la mobilitati nationale si/sau internationale, cu durata de
cel putin o saptamana, in ultimii ”n” ani si numarul total (mediu anual) al
cadrelor didactice si de cercetare cu norma intreaga.

MPDC

ppe - 1 i Mobilitati PD;
N« y PD;
1=

Mobilitati PD; - numdrul cadrelor didactice si de cercetare cu normad
intreagd care au participat la mobilitati nationale si/sau
internationale, cu durata de cel putin o sdptdmand, in ultimii
n ani

PD;- numdrul mediu anual al cadrelor didactice si de cercetare cu
normd intreagad in institutie

i - anul universitar

n - numdr total ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari

(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al

raportarii.

Raportare institutionala si/sau baza de date ANS.

Raportare institutionala

O valoare mai mare a indicatorului indica un grad mai ridicat al schimbului de
experienta a personalului didactic si de cercetare propriu, cu norma intreaga,
in afara institutiei de invatamant (mobilitati nationale sau/si internationale),
o interconectare mai accentuata a institutiei cu sistemul academic national
sau internatiomal si totodata eficienta activitatii departamentelor specifice.
Institutie orientata spre internationalizare si/sau cooperare. Nu se
contorizeaza numarul de mobilitati ci numarul de cadre didactice care au
efectuat mobilitati.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind mobilitatea cadrelor
didactice (documente justificative).

4 Angajat cu normd intreagd prin contracte cu duratd determinatd si nedeterminatd
Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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1.3 Capacitatea de conducere de doctorat

Reprezinta ponderea conducatorilor de doctorat in totalul cadrelor didactice
si de cercetare cu norma intreaga® dintr-un anumit DF.

Acest indicator permite masurarea capacitatii institutionale si stiintifice de a
sustine ciclul studiilor doctorale

Raportul dintre numarul cadrelor didactice si de cercetare cu norma intreaga
cu drept de conducere de doctorat in DF si numarul total al cadrelor didactice
si de cercetare cu norma intreaga din institutie in DF.

CCD
CCD PDIDZ 100(%
= *
PDPF, (%)

PDIDPY, - numdrul cadrelor didactice si de cercetare cu normd intreagd cu
drept sd indrume doctoranzi in DF din anul universitar anterior

PDPF, - numdrul total al cadrelor didactice si de cercetare cu normd intreagd
din institutie cu activitatea didacticd si de cercetare in DF din anul anterior.
unde: t- anul universitar curent

Se ia in considerare ultimul an universitar anterior anului universitar al
raportarii.

Raportare institutionala si/sau baza de date ANS.

Nivel DF

O valoare mai mare a indicatorului indica o capacitate mai ridicata al
institutiei de a oferi indrumare la doctorat in DF.

Institutie cu traditie in organizarea studiilor doctorale si orientata spre
incurajarea cadrelor didactice si de cercetare in obtinerea atestatului de
abilitare si afilierea la o scoala doctorala.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind existenta cadrele
didactice (furnizate de institutii si minister) si de cercetare conducatoare de
doctorat (furnizate de CNATDCU).

1.4 Venituri din cercetare-dezvoltare-inovare

Reprezinta ponderea veniturilor din cercetare-dezvoltare, inovare, creatie
artistica si performanta sportiva dintr-un anumit DF in total venituri la nivel
de universitate, din acel DF.

Acest indicator permite masurarea capacitatii institutionale de obtinere de
venituri in urma implementarii proiectelor, in afara fondurilor primite direct
de la bugetul statului, intr-un anumit DF.

Raportul dintre veniturile obtinute din activitati de cercetare-dezvoltare,
inovare, creatie artistica si performanta sportiva in DF si total venituri ale
universitatii, din acel DF.

VCDI

vepy - & i VNCPF
" nla VN;

=1

* 100

> Angajate cu normd intreagd prin contracte cu duratd determinatd si nedeterminatd
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VNCPF- valoarea venitului anual din activitdti de cercetare-dezvoltare,
inovare, creatie artisticd si performantd sportiva in DF

VN; - venitul anual total al universitdtii

i - anul calendaristic

n - numdrul total de ani raportati
Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari
(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al
raportarii.
Raportare institutionala si/sau surse publice oficiale

Nivel DF si nivel institutional

O valoare mai mare a indicatorului indica un grad mai ridicat al accesarilor,
obtinerii de fonduri ca urmare a implementari proiectelor de cercetare-
dezvoltare-inovare intr-un anumit DF.

Institutie orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare, pe organizare de
evenimente stiintifice/culturale/sportive.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind veniturile din activitati
de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie artistica si performanta sportiva

1.5 Rezultatele cercetarii

Reprezinta intensitatea, implicarea si capacitatea profesionala a personalului
didactic si de cercetare propriu, cu norma intreaga, de a realiza publicatii
stiintifice semnificative si recunoscute in domeniul fundamental in care
activeaza

Acest indicator permite masurarea capacitatii personalului didactic de a
produce rezultate ale cercetarii (publicatii stiintifice) semnificative si
recunoscute intr-un anumit DF.

Se insumeaza publicatiile stiintifice (in reviste indexate Web of
Science_Clarivate si respectiv Scopus), ponderate cu cota parte a fiecarui
autor care are afilierea declarata in domeniul fundamental la universitatea
respectiva si cu factorul de impact al revistei (pentru revistele indexate
Scopus se va lua in calcul un factor de impact egal cu 0,1) si se impart la
numarul mediu al personalului didactic si de cercetare cu norma de baza in
domeniul fundamental, pentru ultimii 5 ani calendaristici care preced anul de
raportare. Se iau in calcul lucrdrile stiintifice publicate de autori cu afiliere
declarata la domeniul fundamental si institutia respectiva.

REC
™, PubBk
REC = 222
PD.;
n
SPubpp, = Ecpj X fi;
=

De exemplu, un articol publicat de doi autori in colaborare (dintre care doar
unul are afilierea declarata la universitatea evaluata in domeniul fundamental
respectiv) intr-o revista indexata Web of Science cu factor de impact egal cu
1, se va lua in calcul la numaratorul relatiei cu 0,5 x 1, adica cu 0,5 puncte.
SPubpp, - Scorul publicatiilor stiintifice in reviste indexate Web of
Science_Clarivate si Scopus ale autorilor care activeazd in domeniul
fundamental respectiv, afiliati institutiei in anul calendaristic i.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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cp; - cota parte din articolul respectiv ce revine autorilor din domeniul
fundamental al universitatii respective. De exemplu dacd un articol
publicat intr-o revistd indexatd Web of Science are trei autori, dintre
care doi activeazd in domeniul fundamental al universitatii in cauzd,
atunci cota parte va fi 2/3. Dacd articolul are 4 autori, dintre care
unul provine din universitatea respectivd atunci cota parte va fi 1/4.

fij - factorul de impact al revistei indexate in Web of Science_Clarivate, din
anul publicdrii; pentru articolele publicate in reviste indexate Scopus
factorul de impact va fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate
revistele;

PDYF - numdrul mediu anual al cadrelor didactice si de cercetare, cu normd
intreagd, care au activat, in ultimii 5 ani care preced raportarea, in
domeniul fundamental respectiv. Se determind ca medie aritmeticd
simpld pe 5 ani a numdrului cadrelor didactice si de cercetare, cu
normd intreagd, care au activat in domeniul fundamental respectiv in
perioada analizatd

i - anul calendaristic

n - numdrul total de ani raportati

Observatie: Dacd un articol este indexat in ambele baze de date el va fi luatin
considerare o singurd datd.

Ultimii 5 ani calendaristici care preced anul raportarii

Sunt luate in calcul articolele publicate in reviste indexate in bazele de date

Web of Science-Clarivate si Scopus; Raportare institutionala sau culegere

directa din bazele de date mentionate.

Nivel DF

Un nivel ridicat al indicatorului indica o recunoastere semnificativa a
rezultatelor cercetarii personalului didactic si de cercetare care activeaza
intr-un anumit DF

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in
bazele de date luate in considerare pentru perioada avuta in vedere. Pentru
a evita raportarea multipla, nu se accepta indicarea in publicatie a afilierilor
multiple, la mai multe institutii.

1.6 Rezultatele de impact ale cercetarii

Reprezinta vizibilitatea si recunoasterea activitatii de cercetare prin
publicatii stiintifice a personalului didactic si de cercetare propriu cu norma
intreaga in domeniul fundamental supus evaluarii.

Acest indicator permite masurarea vizibilitatii profesionale in domeniul
cercetarii, ca urmare a publicarii de lucrari stiintifice intr-un anumit DF.

Se insumeaza citarile in publicatii stiintifice (in reviste indexate Web of
Science_Clarivate si respectiv Scopus), ponderate cu cota parte a fiecarui
autor care are afilierea declarata in domeniul fundamental la universitatea
respectiva si cu factorul de impact al revistei care citeaza (pentru revistele
indexate Scopus se va lua in calcul un factor de impact egal cu 0,1) si se
impart la numarul mediu al personalului didactic si de cercetare cu norma de
baza in domeniul fundamental, pentru ultimii 5 ani calendaristici care preced
anul de raportare. Se iau in calcul lucrarile stiintifice publicate de autori cu
afiliere declarata la domeniul fundamental si institutia respectiva.

RIC
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., CitB}
PD2.

SCitpp, = Xi=1 cPx X fix

Scitpp, - Scorul citdrilor din lucrdri stiintifice publicate in reviste indexate in
Web of Science_Clarivate si Scopus ale lucrdrilor stiintifice publicate de
autori care au afilierea declaratd la domeniul fundamental din
universitatea respectiva in anul i.

cpx - cota parte din articolul citat ce revine autorilor din domeniul si
universitatea respectiva. De exemplu dacd un articol citat intr-un
articol publicat intr-o revistd indexatd Web of Science are trei autori,
dintre care doi provin din universitatea si domeniul respectiv, atunci
cota parte aferentd citdrii va fi 2/3. Dacad articolul citat are 4 autori,
dintre care unul provine din universitatea si domeniul respectiv atunci
cota parte va fi 1/4.

fir - factorul de impact al revistei indexate in Web of Science, din anul
publicdrii pentru articolul care citeazd; pentru articolele care citeazd,
publicate in reviste indexate Scopus factorul de impact va fi egal cu 0,1
pentru toate articolele si toate revistele;

PDJF - numdrul mediu anual al cadrelor didactice si de cercetare, cu normd
intreagd, care au activat in ultimii 5 ani in domeniul fundamental. Se
determind ca medie aritmeticd simpld pe 5 ani a numdrului cadrelor
didactice si de cercetare, cu normd intreagd, care au activat in domeniul
fundamental in perioada analizatad.

i - anul calendaristic

n - numdrul total de ani de raportare

Se iau in considerare, in mod optim, citarile din ultimii cinci ani

calendaristici anteriori anului calendaristic al raportarii.

Raportarea institutionala sau direct din bazele de date Web of

Science_Clarivate si Scopus

Nivel DF

O valoare mai mare a indicatorului indica un grad mai ridicat al recunoasterii
activitatii publicistice a personalului didactic si de cercetare care activeaza
in DF. Personal didactic orientat spre cercetare-dezvoltare-inovare.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in
bazele de date luate in considerare pentru perioada avuta in vedere.

1.7 Rezultatele transferului de cunoastere

Reprezinta intensitatea si capacitatea profesionala a personalului
didactic si de cercetare propriu si capacitatea profesionala a personalului
didactic si de cercetare propriu cu norma intreaga in institutia de invatamant
superior in valorificarea rezultatelor cercetarii in domeniul fundamental cu
impact in societate.

Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si obiectiva o
parte a impactului pe care cercetarea stiintifica aplicativa o are in economia
reala.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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Se calculeaza ca fiind raportul dintre numarul total de brevete

inregistrate la OSIM sau la alte institutii echivalente din strainatate si numarul

total de cadre didactice si de cercetare, echivalent norma intreaga, pe DF.

Valoarea este multiplicata cu gradul de aplicare (factor supraunitar care

creste cu numarul brevetelor aplicate efectiv in economia reald) al brevetelor

detinute de cadrele didactice si de cercetare din institutie.

(RTC)

L BVF - XL BVAPF
pnDF (1 + n DF
PDD) n BV

BVPF - Numdrul total al brevetelor inregistrate la OSIM sau la alte institutii
echivalente din strdindtate, in DF.

BVAPF- Numdrul total al brevetelor inregistrate la OSIM sau la alte institutii
echivalente din strdindtate, in DF, care au fost aplicate efectiv in
economia reald. Se vor lua in calcul si brevetele inregistrate anterior
dacd produc efecte in perioada de raportare.

PDJ2F - Numdrul mediu anual al cadrelor didactice si de cercetare, cu normd
intreagd, care au activat in ultimii 5 ani in domeniul fundamental.
Se determind ca medie aritmeticd simpld pe 5 ani a numdrului
cadrelor didactice si de cercetare, cu normd intreagd, care au activat
in domeniul fundamental in perioada analizata.

i - Anul calendaristic al brevetadrii

n - numdrul total de ani raportati

RTC =

Ultimii cinci ani calendaristici consecutivi pentru care sunt disponibile datele

Raportare institutionala si/sau OSIM (Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci).

Nivel DF

Indicatorul ia in considerare numarul total de brevete inregistrate, iar valoare
indicatorului creste odata cu cresterea numarului de brevete aplicate in
economia reala. Cresterea numarului de brevete fara aplicabilitate va
diminua din importanta brevetelor cu aplicabilitate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in
surse de date luate in considerare pentru perioada avuta in vedere.

1.8 Resurse umane proprii

Reprezinta ponderea cadrelor didactice si de cercetare asociate in totalul
cadrelor didactice si de cercetare titulare pe DF.

Acest indicator permite evaluarea gradului in care institutia de
invatamant superior asigura, prin implementarea unor politici
adecvate, resursa umana proprie cu care sa-si sustina activitatile
didactice si de cercetare.

Raportul dintre numarul total al cadrelor didactice si cercetare asociate si
numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare (cu norma
intreaga in institutia de invatamant superior), pe DF.

SPD
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1 PDADF
PDTDF*lOO

l—

SPDy, =

Indicatorul de interes = 100-SPD

PDAPF - numdrul total al cadrelor didactice si de cercetare asociat in DF
PDTPF- numdrul total al cadrelor didactice si de cercetare titular (cu
norma intreaga in institutie), in DF

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari
(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al
raportarii.

Raportare institutionala si/sau baza de date ANS.

Nivel DF

Reflecta capacitatea institutiei de a-si asigura propriul personal didactic si
de cercetare intr-un DF, prin implementarea unor politici adecvate in
domeniul resurselor umane. In mod indirect, acest indicator evidentiaza
eficacitatea activitatilor de perfectionare a personalului didactic si de
cercetare, de valorificare a rezultatelor cerecetarii stiintifice si respectiv de
repartizare judicioasa a sarcinilor didactice si de cercetare.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind numarul cadrelor
didactice si de cercetare titulare si asociate (documente justificative).

1.9 Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale

Reprezinta scorul mediu al participarilor/aparitiilor in clasamente
internationale relativ la pozitia obtinuta.
Acest indicator permite masurarea prestigiului institutiei la nivel global,
national si international.
Media pozitiilor relative pe care le ocupa universitatea in clasamentele
internationale.
PPCI
f—l (n - p)Ci
- Pci
PPCI = X
n - numdrul total de pozitii din clasament
p - pozitia universitatii in clasament
i - numdrul clasamentului international
X-numdrul total de clasamente (X=12 conform Anexei 1.)
Ci - Clasamentul international
Notd. Anexa 1. prezintd o lista recomandatd de clasamente
internationale ce pot fi considerate.
Se iau in calcul, in mod optim, ultimii cinci ani calendaristici (pentru care
sunt disponibile date) anteriori anului calendaristic al raportarii.

Raportare institutionala. Daca clasamentul international nu specifica
sfera domenului fundamental atunci, marimea indicatorului in formula de
agregare finala se aplica ca o constanta la nivelul tuturor DF.

Nivel DF /institutie
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O valoare mai mare a indicatorului indica un prestigiu international mai
ridicat al institutiei. Orice valoare mai mare ca zero indica faptul ca
universitatea apare in cel putin un clasament international.

Indicatorul trebuie sa se bazeze doar pe date publicate de catre institutiile
care realizeaza clasamentele internationale.

Interpretare

Standarde de calitate
si limite

Anexa 1. Lista Clasamentelor Internationale ale universitatilor

Nr. Sistemul de ierarhizare  Initiat
Crt. (acronim) in

Organizatia Nr. Nr.

sustindtoare indicatori  particip. Website

Academic Ranking of

Shanghai Ranking

http://www.shanghairankin

1 World Universities 2003 Consultanc 6 500 com
(Shanghai) y g.com
Center for World Center for World
2 University Ranking 2012 University 8 1000 http://cwur.org/
(CWUR) Rankings
3 Leiden Ranking 2011 Iljler}]]ic\i/(é?sit 18 842 http://www.leidenranking.
(Leiden) Y) com/
Netherlands
4 QS World University 2013 Quacquarelli 6 916 https://www.topuniversitie
Ranking (QSWorld) Symonds Limited s.com/university-rankings
5 Egﬁﬂﬁl:?g&g]ty 2010 ilg]gnlzgalnkmg 20 761 http://roundranking.com/
SCImago Institutions http://www.scimagoir.com
6  Rankings World Report 2009 SClmago Lab 12 5147 / P * —
(SClmago) L
Egﬁc-l;;]trirl;svHVI)nggr https://www.timeshighered
7 ; . - 2004 TES Global Ltd 13 800 ucation.com/world-
University Rankings - - Ki
(Times) university-rankings
Clarivate Analytics http://www.reuters.com/a
8 Innovative University =~ 2015 Reuters 10 100 rt1cll((.e/ar.ners-rel_1ters- .
Ranking (CA) ranking-innovative-univers-
idUSL2N1C406D
US News and World US News and https://www.usnews.com/
9  Report-Global Ranking 2014 World Report 12 1250 education/best-global-
(USN&W) P universities/rankings
University Ranking by Middle East
10 Academic 2010 Technical 6 2000 http://www.urapcenter.org
Performance (URAP) University
Cybermetrics
11 Webometrics (Web) 2004 Lab., Spanish 4 11995 http://www.webometrics.i
National nfo/en

1. clasamentul U-

Research Council

Multirank
Indicatorul 1.10 Gradul de popularitate al institutiei de invatamant superior
Reprezinta ponderea solicitarii cererilor la admitere corespunzatoare a unui
Definitie DF din cadrul unei universitati, in totalul solicitarilor cererilor la admitere

pentru domeniul respectiv la nivel national.
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Permite masurarea gradului de solicitare a DF, amploarea si aportul institutiei
in dezvoltarea, promovarea si formarea profesionala a potentialilor studenti
in domeniul respectiv la nivel national.

Raportul dintre numarul de candidati la admitere in DF si numarul total de
candidati la admitere la nivel national, in respectivul domeniul fundamental.
GP

n DF
GPDF = H=t4 . 100%

o BTk calt
CAPF - numdrul de candidati® la admitere in DF la nivel de universitate
k - numdrul total de universitati care au DF
i - anul universitar
n- numdrul total de ani raportati
Se iau in considerare, in mod optim, cinci ani universitari (pentru care
sunt disponibile date) inclusiv anul universitar al raportarii.
Raportare institutionala si/sau baza de date ANS.
Agregare Nivel DF la nivel de IIS
Agregare la nivel national pe domenii fundamentale
O valoare mai mare a indicatorului indica un nivel mai mare de atractivitate
pe care il are institutia de invatamant superior printre candidatii la o diploma
universitara, iar indirect un nivel mai important al aportului pe care institutia
il poate aduce la promovarea, dezvoltarea si formarea profesionala a
potentialilor studenti intr-un DF la nivel national.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date publicate de catre institutie la
admitere.

® Nota: Se vor considera toate optiunile candidatilor indiferent de ordinea in care au fost plasate in lista de

optiuni
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2 PARTEA IlI. INDICATORI PRIVIND IERARHIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII DE LICENTA

Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de calcul

Simbol

Formula de calcul

Date necesare

Perioada de timp

Surse de date

Nivelul de
agregare

Interpretare

2.1 Rata de absolvire

Reprezinta ponderea diplomelor de absolvire aferente ciclului de licenta
acordate studentilor care au finalizat studiile in numarul standard de ani de
studiu, in functie de tipul programului.

Acest indicator permite aprecierea eficacitatii implementarii politicilor
educationale legate de selectarea candidatilor, continutul programelor de
studiu, adecvarea metodelor de predare, existenta resurselor umane si
materiale, eficacitatea metodelor evaluare a studentilor, sustinerea
studentilor cu probleme speciale.

Media, pe perioada de evaluare, a rapoartelor dintre numarul diplomelor de
absolvire acordate studentilor care au finalizat studiile in numarul standard de
ani de studiu si numarul de studenti inmatriculati in anulul intdi, in functie de
tipul programului. Fiecare raport este ponderat cu raportul dintre media
contingentului de studenti adimisi in anul intai si media maxima 10.

Media notelor obtinute la bacalaureat de contingentul de studenti admisi in
anul | se va folosi ca factor ponderare. lerarhia va avea la baza rate de absolvire
normalizate.

RA
oy LN\ DABSIS  MNB[®
= *
n i=1 SPLx—3,4-,5,6ani 10
sau
1N~ DABSES MNBPS
RA == 1 )
n = SPLy_3456ani 10

DABSES - numarul diplomelor de absolvire aferente ciclului de licenta acordate
studentilor care au finalizat studiile in numarul standard de ani de
studiu, in functie de tipul programului (absolventii din cohorta primului
an de studiu)

SPLy_3 456 - humdrul studentilor inmatriculati in primul an de studii la ciclul

de licentd (cohorta din primul an de studiu)

MNBF® - media contingentului de studenti adimisi in anul intai

i - anul universitar

n - numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari (pentru

care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al raportarii.

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania (RMUR) / raportare

institutionala

La nivel de program de studii

O valoare mai mare a indicatorului indica un nivel mai mare al ratei de absolvire
a studiilor universitare de licenta de catre studentii inmatriculati in primul an
de studii. Aceasta valoare este mai mare cu cat media mediilor de la
Bacalaureat ale contingentului de studenti inmatriculati in anul intai este mai
mare. Inmatricularea unui numar mare de studenti cu medii mici va conduce la
scaderea valorii indicatorului. Daca toti studentii inmatriculati vor termina
studiile in durata standard si toti au avut media 10 la Bacalaureat atunci
valoarea indicatorului va fi 1.
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Indicatorul se bazeaza pe date privind numarul studentilor inmatriculati in
Standarde de primul an de studii la ciclul de licenta numarul de diplome de absolvire
calitate si limite acordate studentilor care au finalizat studiile in numarul standard de ani

corespunzator programului si media notelor obtinute la bacalaureat

Indicatorul 2.2 Impactul cercetarii
Reprezinta recunoasterea calitatii si a impactului realizarilor personalului
didactic si de cercetare propriu, cu norma intreaga, de catre comunitatea

Definitie academica si de cercetare internationala, prin citari in reviste indexate in
baze de date semnificative care activeaza la programul de studii supus
ierarhizarii.

Acest indicator permite masurarea vizibilitatii rezultatelor cercetarii

Scop personalului didactic si de cercetare propriu care activeaza la programul de

studii supus ierarhizarii.

Se insumeaza citarile in publicatii stiintifice (din reviste indexate Web of
Science_Clarivate si Scopus), ponderate cu cota parte a fiecarui autor care
are norma de baza la programul evaluat, cu factorul de impact al revistei
care citeaza (pentru revistele indexate Scopus se va lua in calcul un factor
de impact egal cu 0,1) si cu cu procentajul din norma de baza a autorului la
respectivul program de studii si se impart la numarul mediu al personalului
didactic si de cercetare cu norma de baza la programul ierarhizat, pentru
ultimii 5 ani calendaristici care preced anul de raportare. Se iau in calcul
lucrarile stiintifice citate, publicate de autori cu afiliere declarata la
programul de studii si institutia respectiva, inclusiv in lucrarea publicata.
Simbol RIC

Metoda de calcul

5
Y- Citpp,

RIC =
PDES

n

SCltPD = 2 cpr X fip X pnby

Formula de calcul k=1
sau

n

SCltPD = 2 Cpr X pnby
k=1

SCitpp, - Scorul citdrilor in publicatii stiintifice (in reviste indexate Web of
Science_Clarivate si respectiv Scopus), ale lucrarilor stiintifice ale
autorilor care au norma de baza la programul supus ierarhizarii in anul
i

cp - cota parte din articolul citat ce revine autorilor de la programul de
studii ierarhizat. De exemplu daca un articol citat intr-o revista
indexata Web of Science are trei autori, dintre care doi au norma de
baza la programul ierarhizat, atunci cota parte aferenta citarii va fi
2/3. Daca articolul citat are 4 autori, dintre care unul are norma de
baza la progamul de studii respectiv atunci cota parte va fi 1/4.

fi, - factorul de impact al revistei indexate in Web of Science, din anul
publicarii pentru articolul care citeaza; pentru articolele care
citeaza, publicate in reviste indexate Scopus, factorul de impact va
fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate revistele;

pnby - procentajul din norma de baza al cadrului didactic la programul de
studiu supus ierarhizarii.

Date necesare
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PDFS - numarul mediu anual al cadrelor didactice si de cercetare, cu norma
intreaga, care au activat in ultimii 5 ani la programul supus
ierarhizarii. Se determina ca medie aritmetica simpla pe 5 ani a
numarului cadrelor didactice si de cercetare, cu norma intreaga, care
au activat la programul de studiu supus ierarhizarii in perioada
analizata.

i - anul calendaristic

n- numdrul total de ani raportati

Ultimii 5 ani calendaristici care preced anul evaluarii

Raportare institutionala sau direct din bazele de date Web of Science-

Clarivate si Scopus.

Programul de studii supus ierarhizarii

O valoare mai mare a indicatorului indica un grad mai ridicat al recunoasterii
calitatii si al impactului publicatiilor personalului didactic si de cercetare
care activeaza la programul de studii supus ierarhizarii

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in
bazele de date luate in considerare pentru perioada avuta in vedere.

2.3 Rezultatele cercetarii

Reprezinta intensitatea, implicarea si capacitatea profesionala a personalului
didactic si de cercetare propriu, cu norma intreaga, de a realiza lucrari
stiintifice semnificative si recunoscute pentru programul de studii supus
ierarhizarii

Acest indicator permite masurarea capacitatii personalului didactic de a
produce rezultate ale cercetarii (lucrari stiintifice) semnificative si
recunoscute pentru un anumit program de studii supus ierarhizarii

Se finsumeaza publicatiile stiintifice (in reviste indexate Web of
Science_Clarivate si respectiv Scopus), ponderate cu cota parte a fiecarui
autor care are norma de baza la programul de studii ierarhizat, cu factorul
de impact al revistei (pentru revistele indexate Scopus se va lua in calcul un
factor de impact egal cu 0,1) si cu procentajul din norma de baza de la
respectivul program de studii si se impart la numarul mediu al personalului
didactic si de cercetare cu norma de baza la programul de studii ierarhizat,
pentru ultimii 5 ani calendaristici care preced anul de raportare. Se iau in
calcul lucrarile stiintifice, publicate de autori cu afiliere declarata la
programul de studii si institutia respectiva, inclusiv in lucrarea publicata.
REC

5 PS
i=1 Pubpp,

REC =
PDES
n
SPubpp, = Ecpj X fi; X pnb;

j=1
sau
n

SPubpp, = 2 cp; X pnb;
j=1
SPub},’f,i - Scorul lucrdrilor stiintifice publicate in reviste indexate Web of
Science_Clarivate si Scopus de autori afiliati institutiei, afiliere
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declaratd si asumatd in publicatia respectivd, care activeazd cu norma
de baza la programul de studii supus ierarhizdrii in anul i

cp; - cota parte din articolul respectiv ce revine autorilor din universitatea
respectivd. De exemplu daca un articol publicat intr-o revistd indexatd
Web of Science are trei autori, dintre care doi provin din universitatea
in cauzd, atunci cota parte (cp) va fi 2/3. Dacad articolul are 4 autori,
dintre care unul provine din universitatea respectiva atunci cota parte
(cp) va fi 1/4.

fij - factorul de impact al revistei indexate in Web of Science, din anul
publicdrii; pentru articolele publicate in reviste indexate Scopus
factorul de impact va fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate
revistele;

pnb; - procentajul din norma de bazd a cadrului didactic la programul de
studiu supus ierarhizdrii.

De exemplu, dacd un cadru didactic are norma de bazd constituitd in

proportie de 80% la programul de studii A si in proportie de 20% la programul

de studii B si a publicat un articol intr-o revistd indexatd Web of Science cu

un factor de impact de 0,9, in colaborare cu un coleg de la o altd

universitate, atunci punctajul aferent programului A va fi calculat astfel:

REC, = cp X fi X pnby = 0,5 x 0,9 X 0,8 = 0.36,

in care cota parte este de 0,5 (adica articolul a avut doi autori), 0,9 este
factorul de impact al articolului, iar 0,8 este proportia din norma
de bazad a autorului pe care acesta o are la programul de studii A.

Pentru programul B punctajul va fi calculat dupd cum urmeaza:
RECz = cp X fi x pnbg = 0,5 x 0,9 x 0,2 = 0.09

PDJS - numdrul mediu anual al cadrelor didactice si de cercetare, cu normd
intreagd, care au activat in ultimii 5 ani la programul supus
ierarhizdrii. Se determind ca medie aritmeticd simpld pe 5 ani a
numdrului cadrelor didactice si de cercetare, cu normd intreagd, care
au activat la programul de studiu supus ierarhizdrii in perioada
analizata.

i - anul calendaristic

n- numdrul total de ani raportati

Articolele publicate in ultimii 5 ani calendaristici care preced anul raportarii

Raportarea institutionala sau direct din bazele de date Web of Science-

Clarivate si Scopus

Nivel de program de studii

O valoare mai mare a indicatorului indica o recunoastere semnificativa a
rezultatelor cercetarii personalului didactic si de cercetare care sustine un
anumit program de studii supus ierarhizarii

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in
bazele de date luate in considerare pentru perioada avuta in vedere

2.4 Internationalizare
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Reprezinta intensitatea gradului de internationalizare a programului de studii
supus ierarhizarii si a mobilitatii internationale a studentilor din Romania,
inmatriculati la programe de studii universitare de licenta, invatamant cu
frecventa.

Acest indicator permite masurarea gradului de internationalizare a programului
de studii supus ierarhizarii, a intensitatii schimbului de experienta, a capacitatii
institutiei de a incheia acorduri internationale in domeniu.

Raportul dintre: numarul studentilor internationali inmatriculati la programul de
studii universitare de licenta supus ierarhizarii si numarul studentilor nationali
care au participat la schimburi de experienta in strainatate cu durata de cel putin
un semestru si numarul total al studentilor echivalenti, inmatriculati la programul
de studii universitare de licenta, invatamant cu frecventa.

INT

Sint + SNat

SPL

SInt - numdrul studentilor echivalenti internationali inmatriculati la programul
de studii universitare de licentd supus ierarhizdrii

SNat -numdrul studentilor echivalenti nationali, inmatriculati la programul de
studii universitare de licentd supus ierarhizdrii, care au participat la stagii
de invdtdmdnt sau cercetare in strdindtate cu durata de cel putin un
semestru

SPL -numdrul total al studentilor echivalenti, inmatriculati la programul de
studii universitare de licentd, invatamant cu frecventd

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati

Se ia in calcul anul universitar anterior anului raportarii (pentru care sunt

disponibile date)

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania (RMUR) / raportare

institutionala

INT =

La nivel de program de studii

O valoare mai mare a indicatorului indica un grad de internationalizare ridicat al
programului de studii supus ierarhizarii si intensitatea schimburilor de experienta
ale studentilor nationali si internationali inmatriculati la programul de studii
universitare de licenta.

Indicatorul se bazeaza pe date privind numarul studentilor internationali
inmatriculati la programul de studii si numarul studentilor nationali care au
participat la schimburi de experienta in strainatate cu durata de cel putin un
semestru.

2.5 Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate
Reprezinta rata de absolvire a unui program de studii universitare aferente
ciclului de licenta a studentilor care provin din categorii defavorizate
(studenti de etnie rroma, studenti cu nevoi speciale, studenti din mediul
rural, studenti provenind din familii cu situatie socio-economica precara).
Acest indicator permite evaluarea capacitatii de implementare, la nivel de
program de studii, a unor politici coerente pentru sprijinirea studentilori cu
nevoi speciale.

Indicatorul se calculeaza prin raportarea numarului total de diplome obtinute
de studentii din categorii defavorizate (studenti de etnie rroma, studenti cu
nevoi speciale, studenti din mediul rural, studenti provenind din familii cu

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea

Europeana, din Fondul Social European

18



UNIUNEA EUROPEANA

* X x

* *

* *
* 4 x

Fondul Social European

Simbol

Formula de calcul

Date necesare

Perioada de timp

Surse de date

Nivelul de
agregare

Interpretare

Standarde de
calitate si limite

Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de calcul

%

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

situatie socio-economica precara) la numarul total de diplome acordate la
programul de stuii in aceeasi perioada.
RASCD

_, PNDAPS

RASCD = -~ NSCDPS

PNDA?® - numarul de diplome de absolvire aferente ciclului de licentd
acordate studentilor din categoriile defavorizate (studenti de
etnie rromd, studenti cu dizabilitdti, studenti din mediul rural,
studenti provenind din familii cu situatie socio-economicd
precard) care au inceput studiile in anul X. (din aceeasi cohotrd
de la numitor)

NSCD{® - numdrul studentilor din categoriile defavorizate inmatriculati in
primul an de studii la ciclul de licentd, respectiv in anul X-3,4,5
sau 6 ani.

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati

Numarul de diplome de absolvire aferente ciclului de licenta acordate
studentilor din categoriile defavorizate, Numarul studentilor din categoriile
defavorizate inmatriculati in primul an de studii la ciclul de licenta.

Nota: Acest indicator trebuie standardizat prin MNB - media
contingentului de studenti. Formula ar trebui sa fie identica cu cea a
indicatorului 1.

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari
(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al
raportarii.
Registrul Matricol
institutionala.
Nivel de program de studii.

Unic al Universitatilor din Romania /raportare

O valoare mai mare a indicatorului indica un grad de absolvire mare a ciclului
de licenta a studentilor din categoriile defavorizate care au urmat un anumit
program de studii supus ierarhizarii.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in
bazele de date ale Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Romania si
in raportarile institutionale.

2.6 Rata de angajare a absolventilor

Reprezinta rata de angajabilitate a absolventilor de la ciclul de licenta de la
programul de studii supus ierarhizarii in domeniul programului absolvit sau.
daca necesita studii superioare la angajare.

Acest indicator permite masurarea calitatii pregatirii absolventilor ciclului de
licenta de la programul de studii supus ierarhizarii prin ocuparea unui loc de
munca (angajabilitate) in domeniul programului absolvit sau in domenii
conexe precum si a cererii pe piata muncii a diplomelor oferite de programul
analizat.

Acest indicator se calculeaza raportand numarul absolventilor programului
de studiu care s-au angajat in domeniul programului absolvit sau in domenii
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conexe la numarul total al absolventilor ai programului de studiu evaluat

din aceeasi perioada de timp.

ROA

n NTALCMN;

i=1 NTA4;

NTALCMN; - numdrul total al absolventilor ciclului de licentd din ultimii 5
ani inregistrati cu contract de muncd cu normd intreagd in bazele de
date recunoscute (REGES si ANFP), in domeniul programului absolvit
sau in domenii conexe ;

NTA; - numdrul total al absolventilor din ultimii X ani.

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari

(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al

raportarii.

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania, bazele de date REGES

si ANFP, sau un nou studiu national de urmarire a absolventilor, daca este

posibil.

Programul de studii supus ierarhizarii

ROA =

Un nivel ridicat al angajabilitatii absolventilor ciclului de licenta de la
programul de studii supus ierarhizarii.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi regasite in
bazele de date RMU, REGES si ANFP pentru perioada avuta in vedere.

2.7 Castigurile salariale medii /mediane ale absolventilor

Reprezinta ponderea castigului salarial mediu sau median brut al
absolventilor programului de studii de la ciclul licenta in castigul salarial
mediu al absolventilor tuturor programelor de studii din acelasi domeniu de
licenta, la nivel de tara.

Acest indicator arata masura in care programul de studii ofera cunostinte si
aptitudini mai apreciate de piata muncii fata de ceea ce ofera alte
programe de studii similare.

Raportul dintre: castigul salarial mediu brut al absolventilor programului de
studii de la ciclul licenta si castigul salarial mediu al absolventilor tuturor
programelor de studii din acelasi domeniu de licenta, la nivel de tara.
CSMA

coma L — CSMA_PS;
Y. 4 CSMA_PS_T;

=

* 100(%)

CSMA_PS - castigul salarial mediu al absolventilor programului de studii
de la ciclul licentd;

CSMA_PS_T - castigul salarial mediu al absolventilor tuturor programelor
de studii din acelasi domeniu de licentd, la nivel de tard; (sau
prin raportarea numaratorului la salariul mediu brut pe
jutdet, raportat de INS.)

i - anul universitar
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n - numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari
(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al
raportarii.

INS si baza de date nationala REGES

Nivel program de studii

O valoare mai mare a acestui indicator indica un nivel mai mare al aprecierii
calitatii absolventilor programului de studii, de catre piata muncii.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind castigurile salariale
ale angajatilor in campul muncii.

2.8 Rata de continuare a studiilor la masterat

Reprezinta ponderea absolventilor programului de studii de la ciclul licenta,
de la programul evaluat, care continua studiile la un program de studii la
ciclul masterat, din aceeasi institutie sau din alta institutie.

Acest indicator arata masura in care, datorita cunostintelor si aptitudinilor
primite in timpul studiilor de la ciclul licenta, studentii pot accesa si
continua studiile de specialitate la ciclul urmator.

Raportul dintre numarul absolventilor programului de licenta care continua
studiile la un program de master din acelasi domeniu sau dintr-un domeniu
conex, din aceeasi institutie sau din alta institutie si numarul absolventilor
programului de licenta.

RLM

SPLA_M;- numdrul absolventilor programului de licentd care continud
studiile la un program de master din acelasi domeniu sau dintr-
un domeniu conex, din aceeasi institutie sau din altd institutie.

SPLA;- numdrul absolventilor programului de licentd;

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari

(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al

raportarii.

Raportare institutionala si /sau RMUR

Nivel program de studii

O valoare mai mare a indicatorului indica un nivel mai mare al insusirii

abilitatilor asumate pentru absolventilor programului de studiu ceea ce le

ofera sanse mai mari de a continua pregatirea universitara la un nivel
superior.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind absolventii

programului de licenta si studentii admisi la programele de master din

acelasi domeniu si din domeniile conexe cu cel de licenta, din aceeasi
institutie si din alte institutii.
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2.9 Raportul studenti /cadre didactice

Reprezinta gradul de acoperire cu cadre didactice proprii, exprimat ca
numar de studenti care i revine unui cadru didactic titulari in institutie.
Acest indicator permite masurarea nivelului de asigurare cu resurse umane
proprii a volumului de activitati didactice de la un program de studii care
se considera a fi proportional cu numarul de studenti.

Raportul dintre numarul mediu al studentilor inmatriculati la programul de
studii si numarul mediu al cadrelor didactice titulare in institutie care
predau la programul de studii respectiv.

RSCD

SI, STPS)
n

PS
PO
ST - numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii PS in anul
i
CD* - numdrul cadrelor didactice/de cercetare titulare in institutie,
implicate la programul de studii (PS) in anul i
i - anul universitar
n- numdrul total de ani raportati
Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari
(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al
raportarii.
Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania, raportare
institutionala, raportare CNFIS
La nivelul programul de studii
Din punct de vedere al calitatii procesului didactic, o valoare mai mica a
indicatorului exprima disponibilitate mai buna a resurselor umane care
sustin programul de studiu. Este necesara identificarea situatiilor in care
valoarea calculata este puternic influentata de un numar foarte mic de
studenti care sunt inscrisi la programul de studii, iar programul
functioneaza in paralel cu alte programe de studii.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind numarul de studenti
si de cadre didactice pe domenii de studii.

RSCD =

2.10 Stagii de practica sustinute

Indicatorul masoara proportia de studenti de la un program de studiu care
au asigurate stagii de practica prin acorduri institutionale intre institutia de
invatamant superior si organisme externe specializate in domeniul
programului (firme, intreprinderi, alte institutii).

Se doreste evaluarea gradului in care studentii inmatriculati la programul
de studii au conditii optime pentru o instruire practica care sa sustina
dobandirea abilitatilor asumate.

Raportul dintre numarul studentilor inmatriculati la programul de studii si
care urmeaza programe de stagii de practica puse la dispozitie de
universitate (prin parteneriate, contracte, conventii, aranjamente
institutionale) si numarul total al studentilor inmatriculati la programul de
studii respectiv.

SPS
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n SP

SPS = —Z;:lstlps

i=15t;

St?P- numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii (PS) care au
sustinut stagii de practicd puse la dispozitie de institutie (prin
parteneriate, contracte, conventii, aranjamente institutionale)

StFS - numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de studii
evaluat (PS)

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari

(pentru care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al

raportarii.

Raportare institutionala si/sau baza de date ANS.

Nivel la programul de studii

O valoare mai mare a indicatorului corespunde la un grad mai mare de

asigurare a conditiilor de desfasurare a stagiilor de practica ca mijloc de

sustinere a procesului de dobandire a abilitatilor asumate pentrustudentii
de la program.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind numarul de studenti

care urmeaza stagii de practica puse la dispozitie de institutia de

invatamant superior (prin parteneriate, contracte, conventii, aranjamente
institutionale) in domeniul programului de studiu si numarul total al
studentilor inmatriculati la programul de studii evaluat.

2.11 Gradul de competitivitate al ofertei

Acest indicator masoara numarul de candidati inscrisi pentru un loc scos la
concurs la examenul de admitere, candidati care au optat pentru programul
de studii evaluat.

Acest indicator permite masurarea atractivitatii programului de studii
printre candidatii la o diploma de licenta.

Indicatorul se calculeaza ca raportul dintre numarul de candidati inscrisi la
examenul de admitere care au optat pentru programul de studii evaluat si
numarul total de locuri ofertate (buget si taxa) pentru respectivul program.
Fiecare raport este ponderat in functie de media contingentului de studenti
adimisi in anul intai.

GCO
L NFO%®  MNBP®
GCO = 1575 * ‘
?:1 NiLOPS 10
NEOPS - numdrul total de candidati care au optat pentru programul de studii
evaluat
N[O9P% - numdrul total de locuri (buget + taxd) oferite (scoase la concurs)

pentru programul de studii evaluat

MNB}S- media mediilor de la Bacalaureat obtinute de candidatii care au
optat pentru programul de studii evaluat.

i - anul universitar

n- numdrul total de ani raportati
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Se iau in considerare, in mod optim, ultimii cinci ani universitari (pentru
care sunt disponibile date) anteriori anului universitar al raportarii.
Raportare institutionala si/sau baza de date ANS, MEN

Program de studiu

Indicatorul va avea doar valori pozitive. O valoare subunitara reprezinta o
cerere mai scazuta decat oferta disponibila. Cererea este cu atat mai
scazuta cu cat valoarea este mai aproape de zero. O valoare supraunitara
reprezinta o cerere mai ridicata decat oferta disponibila. Cererea este cu
atat mai ridicata cu cat valoarea absoluta este mai mare.

Aceasta valoare este mai mare cu cat media mediilor de la Bacalaureat ale
candidatilor este mai mare. Un numar mare de candidati cu medii mici va
conduce la scaderea valorii indicatorului.

Se considera optiune pentru program oricare optiune indiferent de pozitia
ocupata de aceasta in lista de optiuni a unui candidat.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date sigure privind numarul de candidati
inscrisi la examenul de admitere care au optat pentru programul de studii
evaluat, numarul de locuri scoase la concurs si mediile la Bacalaureat ale
candidatilor.

2.12 Satisfactia studentilor (Chestionar Bancii Mondiale)

Universitatea:
Programul de studii
Nivel educational:

Anul de studiu:

CHESTIONAR PRIVIND SATISFACTIA STUDENTILOR

|
|
[

Licenta/masterat/doctorat ]

L]

SECTIUNEA | - SATISFACTIA CU PRIVIRE LA SERVICIILE OFERITE DE UNIVERSITATE

1. Alegerea universitatii a fost determinata de: (vd rugdm selectati toate variantele care se

aplicad in cazul dvs.)

[1] Prestigiul universitatii

[2] Proximitatea universitatii

[3] Costurile de subzistenta

[4] Nivelul dvs. de pregatire

[5] Flexibilitatea formelor de invatamant (zi, frecventa redusa etc.)
[6] Statutul economic oferit de specializare

[7] Recomandari din partea colegilor, prietenilor, familiei etc.

In ce masura apreciati urmatoarele aspecte privind serviciile oferite de universitate? (vd rugdm
atribuiti o notd de la 1 la 5, unde 1 - total nesatisfacdtor, 2 - nesatisfdcdtor, 3 - neutru, 4 -
satisfdcdtor, 5 - foarte satisfdcator, 8 - nu stiu/ nu rdspund, 9 - nu e cazul)
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2. Atmosfera din cadrul universitatii la care studiati:

[1] Sentimentul de siguranta personala si securitate

[2] Sentimentul de apartenenta la comunitatea din cadrul campusului

[3] Sentimentul de apartenenta la comunitatea din cadrul facultatii/ programului de
studii

[4] Echilibrul intre activitatile de predare-invatare si timpul liber

[5] Activitati extra-curriculare

[6] Activitatea organizatiilor studentesti

[7] Gradul general de satisfactie privind atmosfera din universitate

3. Facilitatile si infrastructura puse la dispozitie de catre universitatea la care studiati:
[1] Gradul de atractivitate a campusului

[2] Accesibilitatea campusului pentru toti studentii, inclusiv studenti cu dizabilitati,
studenti internationali, etc.

[3] Existenta facilitatilor sportive si de recreere

[4] Dotarea spatiilor destinate activitatilor de predare-invatare (sali de curs, seminar,
laborator, etc.)

[5] Dotarea cu echipamente din cadrul laboratoarelor de studiu si cercetare

[6] Existenta spatiilor comune destinate activitatilor de invatare si sociale

[7] Disponibilitatea spatiilor din campus pentru activitati initiate de studenti sau
organizatiile studentesti (activitati/ proiecte in echipa, demersuri individuale de
cercetare etc.)

[8] Gradul de satisfactie privind serviciile oferite de biblioteca universitatii

[9] Gradul de satisfactie privind serviciile ITC

[10] Calitatea semnalului Wi-Fi din campus

[11] Gradul de satisfactie privind utilizarea platformelor de tip e-learning

[12] Gradul de satisfactie privind utilizarea facilitatilor online puse la dispozitie de
catre universitate (cereri si formulare, burse, cazare etc.)

[13] Gradul de satisfactie privind serviciile de cazare (daca locuiti in caminele
universitatii)

[14] Gradul de satisfactie privind serviciile de servire a mesei (daca frecventati cantina
universitatii)

[15] Gradul de satisfactie privind programele de initiere/ adaptare la viata universitara
[16] Gradul general de satisfactie privind facilitatile si infrastructura puse la dispozitie
de catre universitate

SECTIUNEA Il - SATISFACTIA CU PRIVIRE LA CALITATEA PROGRAMULUI DE STUDII

in ce masura apreciati urmatoarele aspecte privind calitatea proceselor didactice din cadrul
programului de studii? (vd rugdm atribuiti o notd de la 1 la 5, unde 1 - total nesatisfdcator, 2 -
nesatisfdcdtor, 3 - neutru, 4 - satisfdcdtor, 5 - foarte satisfdcator)

4. Activitatea de predare. Gradul de satisfactie privind:
[1] Prezentarea/ explicarea continutului disciplinelor
[2] Transferul de cunostinte

[3] Atractivitatea

[4] Inovarea

[4] Interactiunea si centrarea pe student

[5] Activitatea de indrumare (tutorat)

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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[6] Activitatea de predare in general
Comentarii:

5. Evaluarea si comunicarea. Gradul de satisfactie privind:

[1] Claritatea criteriilor de evaluare a disciplinelor

[2] Calitatea feedback-ului primit pentru lucrari/ referate/ proiecte
[3] Corelarea sistemului de evaluare/ notare cu cunostintele dobandite
[4] Comunicarea cadrelor didactice cu studentii

[5] Evaluarea si comunicarea in general

Comentarii:

6. Materiale/ resurse didactice. Gradul de satisfactie privind:
[1] Disponibilitatea

[2] Relevanta

[3] Calitatea

[4] Posibilitatea de accesare online

[5] Materialele/ resursele didactice in general

Comentarii:

7. Organizarea. Gradul de satisfactie privind:

[1] Disponibilitatea informatiilor privind programul de studii

[2] Organizarea administrativa a programului de studii (orar, planuri de studii etc.)
[3] Ponderea alocata activitatilor de seminar/ laborator

[4] Ponderea alocata activitatilor de practica

[5] Corelarea si integrarea disciplinelor in cadrul programului de studii

[6] Organizarea programului de studii in general

Comentarii:

8. Baza materiala. Gradul de satisfactie privind:

[1] Dotarea salilor de curs

[2] Dotarea salilor de seminar

[3] Dotarea laboratoarelor

[4] Disponibilitatea si calitatea materialelor oferite de biblioteca
[5] Baza materiala in general

Comentarii:

9. Educatia primita in cadrul programului de studii m-a ajutat sa imi dezvolt/ imbunatatesc:
[1] Cunostinte teoretice

[2] Abilitati practice

[3] Abilitati de cercetare stiintifica

[4] Abilitati specifice programului de studii

[5] Abilitati de comunicare orala si scrisa

[6] Gandire critica

[7] Abilitati analitice si de rezolvare a problemelor

[8] Abilitati interpersonale (lucrul in echipa, responsabilitate etc.)

Comentarii:

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European
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Relevanta pentru piata muncii. Gradul de satisfactie privind:

[1] Activitatea de consiliere si orientare in cariera

[2] Oportunitatile de dezvoltare profesionala pe parcursul derularii programului de
studii

[3] Cooperarea/ colaborarea cu angajatorii

[4] Relevanta programului de studii pentru piata muncii in general

Comentarii:

Anexe - Programele de studii universitare de licenta pe domenii de licenta in
vederea ierarhizarii

Tabelul 1. Numarul programelor de studii de licenta pe domenii de licenta /domenii

fundamentale pe tipuri de universitati in anul universitar 2017-2018
Nr. programe in

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/ universitati Total
Programul de studii universitare de licenta de stat  particulare  programe
DF 10. MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII 225 17 242
1. Domeniul de licenta - Chimie 24 24
Biochimie tehnologica 3 3
Chimie 14 14
Chimie farmaceutica 2 2
Chimie informatica 1 1
Chimie medicala 4 4
2. Domeniul de licenta - Fizica 26 1 27
Biofizica 2 2
Fizica 10 1 11
Fizica informatica 7 7
Fizica medicala 7 7
3. Domeniul de licenta - Geografie 47 4 51
Cartografie 2 2
Geografia turismului 23 2 25
Geografie 12 2 14
Hidrologie si meteorologie 3 3
Planificare teritoriala 7 5
4. Domeniul de licenta - Geologie 4 4
Geochimie 1 1
Geologie 3 3
5. Domeniul de licenta - Informatica 33 9 42
Informatica 31 8 39
Informatica aplicata 4 1 5
6. Domeniul de licenta - Inginerie chimica 30 30
Chimia si ingineria substantelor organice, petrochimie si carbochimie 5 5
Chimie alimentara si tehnologii biochimice 4 4
Controlul si securitatea produselor alimentare 1 1
Ingineria fabricatiei hartiei 1 1
Ingineria substantelor anorganice si protectia mediului 3 3
Ingineria si informatica proceselor chimice si biochimice 3 3
Inginerie biochimica 3 3
Inginerie chimica 2 21

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
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Nr. programe in

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/ universitati Total
Programul de studii universitare de licenta de stat  particulare  programe
Prelucrarea petrolului si petrochimie 2 2
Stiinta si ingineria materialelor oxidice si nanomateriale 2 2
Stiinta si ingineria polimerilor 2 2
Tehnologia chimica a produselor din piele si inlocuitori 1 1
Tehnologie chimica textila 1 1
7. Domeniul de licenta - Matematica 32 32
Matematica 14 14
Matematica informatica 16 16
Matematici aplicate 2 2
8. Domeniul de licenta - Stiinta mediului 29 3 32
Chimia mediului 3 3
Ecologie si protectia mediului 14 2 16
Fizica mediului 1 1
Geografia mediului 4 4
Stiinta mediului 7 1 8
DF 20. STIINTE INGINERESTI 733 30 763
9. Domeniul de licenta - Agronomie 27 1 28
Agricultura 17 1 18
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria
alimentara 3 3
Montanologie 6 6
Protectia plantelor 1 1
10.Domeniul de licenta - Arhitectura navala 4 4
Arhitectura navala 2 2
Sisteme si echipamente navale 2 2
11.Domeniul de licenta - Biotehnologii 10 1 11
Biotehnologii agricole 3 3
Biotehnologii medical-veterinare 2 2
Biotehnologii pentru industria alimentara 4 4
Inginerie genetica 1 1 2
12.Domeniul de licenta - Calculatoare si tehnologia informatiei 29 3 32
Calculatoare 17 1 18
Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si securitate
nationala 1 1
Ingineria informatiei 3 3
Tehnologia informatiei 8 2 10
13.Domeniul de licenta - Horticultura 18 2 20
Horticultura 12 1 13
Peisagistica 6 1 7
14.Domeniul de licenta - Ingineria autovehiculelor 20 20
Autovehicule rutiere 15 15
Blindate, automobile si tractoare 1 1
Constructii de autovehicule 1 1
Echipamente si sisteme de comanda si control pentru autovehicule 1 1
Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule 2 2
15.Domeniul de licenta - Ingineria instalatiilor 8 8
Instalatii pentru constructii 6 6
Instalatii pentru constructii - pompieri 1 1
Instalatii si echipamente pentru protectia atmosferei 1 1
16.Domeniul de licenta - Ingineria materialelor 20 20
Informatica aplicata in ingineria materialelor 2 2
Ingineria biomaterialelor 1 1
Ingineria elaborarii materialelor metalice 2 2
Ingineria procesarii materialelor 6 6
Stiinta materialelor 9 9
17.Domeniul de licenta - Ingineria mediului 43 1 44
Ingineria dezvoltarii rurale durabile 2 2
Ingineria mediului 7 7
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Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/
Programul de studii universitare de licenta
Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice
Ingineria si protectia mediului in agricultura
Ingineria si protectia mediului in industria chimica si petrochimica
Ingineria si protectia mediului in industrie
Ingineria valorificarii deseurilor
18.Domeniul de licenta - Ingineria produselor alimentare
Controlul si expertiza produselor alimentare
Extracte si aditivi naturali alimentari
Ingineria produselor alimentare
Pescuit si industrializarea pestelui
Protectia consumatorului si a mediului
Tehnologia prelucrarii produselor agricole
Tehnologie si control in alimentatia publica
19.Domeniul de licenta - Ingineria sistemelor
Automatica si informatica aplicata
Ingineria sistemelor multimedia
Ingineria si securitatea sistemelor informatice militare
20.Domeniul de licenta - Ingineria transporturilor
Ingineria transporturilor si a traficului
21.Domeniul de licenta - Inginerie aerospatiala
Aeronave si motoare de aviatie
Constructii aerospatiale
Design aeronautic
Echipamente si instalatii de aviatie
Inginerie si management aeronautic
Navigatie aeriana (in limba engleza-Air navigation)
Sisteme de propulsie
22.Domeniul de licenta - Inginerie civila
Amenajari si constructii hidrotehnice
Cai ferate, drumuri si poduri
Constructii civile, industriale si agricole
Constructii miniere
Constructii si fortificatii
Drumuri, poduri si infrastructuri militare
Infrastructura transporturilor metropolitane
Inginerie civila
Inginerie sanitara si protectia mediului
Inginerie urbana si dezvoltare regionala
imbuné&tatiri funciare si dezvoltare rurala
23.Domeniul de licenta - Inginerie de armament, rachete si munitii
Armament, aparatura artileristica si sisteme de conducere a focului
Armament, rachete, munitii de aviatie si sisteme de salvare
Materiale energetice si aparare CBRN
Munitii, rachete, explozivi si pulberi
24.Domeniul de licenta - Inginerie electrica
Electromecanica
Electronica de putere si actionari electrice
Electrotehnica
Informatica aplicata in inginerie electrica
Inginerie electrica si calculatoare
Instrumentatie si achizitii de date
Sisteme electrice
25.Domeniul de licenta - Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale
Comunicatii pentru aparare si securitate
Echipamente si sisteme electronice militare
Echipamente si sisteme electronice militare, electronica -
radioelectronica de aviatie
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Nr. programe in

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/ universitati Total
Programul de studii universitare de licenta de stat  particulare  programe
Electronica aplicata 19 19
Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii 2 2
Retele si software de telecomunicatii 3 3
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 12 2 14
Telecomenzi si electronica in transporturi 1 1
Domeniul de licenta - Inginerie energetica 23 23

Energetica industriala

Energetica si tehnologii de mediu
Energetica si tehnologii nucleare
Hidroenergetica

Ingineria sistemelor electroenergetice
Managementul energiei
Termoenergetica

Ingineria prelucrarii lemnului

Ingineria si designul produselor finite din lemn

Ingineria si designul produselor finite din lemn (in limba engleza)

Domeniul de licenta - Inginerie genistica

Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri si mascare

Domeniul de licenta - Inginerie geodezica 1
Cadastru si managementul proprietatilor

Geodezie si geoinformatica

Masuratori terestre si cadastru 1
Topogeodezie si automatizarea asigurarii topogeodezice

Geofizica

Geologia resurselor petroliere

Inginerie geologica

Domeniul de licenta - Inginerie industriala 6
Design industrial

Informatica aplicata in inginerie industriala

Ingineria securitatii in industrie

Ingineria sistemelor de energii regenerabile

Ingineria sudarii

Ingineria si managementul calitatii

Inginerie industriala (in limba engleza - Industrial engineering)

Logistica industriala

Masini-unelte si sisteme de productie

Nanotehnologii si sisteme neconventionale

Tehnologia constructiilor de masini 2
Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori

Tehnologia si designul produselor textile

Tehnologia tricotajelor si confectiilor

Electromecanica navala

Navigatie si transport maritim si fluvial

Navigatie, hidrografie si echipamente navale

Domeniul de licenta - Inginerie mecanica 5
Echipamente pentru procese industriale

Ingineria designului de produs

Ingineria si managementul resurselor tehnologice in constructii

Inginerie mecanica 1
Instalatii si echipamente portuare si marine

Masini si echipamente miniere

Masini si instalatii pentru agricultura si industrie alimentara

Masini si sisteme hidraulice si pneumatice

Mecanica fina si nanotehnologii

Sisteme si echipamente termice
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Nr. programe in

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/ universitati Total
Programul de studii universitare de licenta de stat  particulare  programe
Utilaje pentru transportul si depozitarea hidrocarburilor 1 1
Utilaje petroliere si petrochimice 1 1
Utilaje tehnologice pentru constructii 2 2
Vehicule pentru transportul feroviar 2 2
34.Domeniul de licenta - Inginerie si management 66 1 67
Ingineria si managementul afacerilor 3 3
Inginerie economica industriala 17 1 18
Inginerie economica in constructii 5 5
Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic 10 10
Inginerie economica in domeniul electric, electronic si energetic (in
limba germana) 1 1
Inginerie economica in domeniul mecanic 18 18
Inginerie economica in domeniul mecanic (in limba germana) 1 1
Inginerie economica in domeniul transporturilor 1 1
Inginerie economica in industria chimica si de materiale 5 5
Inginerie si management in domeniul comunicatiilor militare 1 1
Inginerie si management in industria turismului 3 3
Inginerie si management naval si portuar 1 1
35.Domeniul de licenta - Inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurala 20 6 26
Inginerie economica in agricultura 8 8
Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism 12 6 18
36.Domeniul de licenta - Mecatronica si robotica 24 1 25
Mecatronica 13 1 14
Robotica 11 11

37.Domeniul de licenta - Mine, petrol si gaze
Inginerie de petrol si gaze
Inginerie miniera
Topografie miniera
Transportul, depozitarea si distributia hidrocarburilor
38.Domeniul de licenta - Silvicultura
Cinegetica
Exploatari forestiere
Silvicultura
39.Domeniul de licenta - Stiinte ingineresti aplicate
Bioinginerie
Biomateriale si dispozitive medicale
Biotehnologii industriale
Echipamente si sisteme medicale
Fizica tehnologica
Informatica industriala
Inginerie fizica
Inginerie medicala
Matematica si informatica aplicata in inginerie
Optometrie
40.Domeniul de licenta - Zootehnie
Piscicultura si acvacultura
Zootehnie

-
-
-

N
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DF 30. STIINTE BIOLOGICE SI BIOMEDICALE 143 24 167
41.Domeniul de licenta - Biologie 22 1 23
Biochimie 4 4
Biologie 17 1 18
Biologie ambientala 1 1
42.Domeniul de licenta - Medicina veterinara 10 1 11
Medicina veterinara 10 1 11
43.Domeniul de licenta - Sanatate 111 22 133
Asistenta de farmacie 4 4
Asistenta medicala generala 16 4 20
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Nr. programe in

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/ universitati Total
Programul de studii universitare de licenta de stat  particulare  programe
Balneofiziokinetoterapie si recuperare 11 3 14
Cosmetica medicala si tehnologia produsului cosmetic 1 1
Farmacie 16 2 18
Laborator clinic 2 2
Medicina 23 5 28
Medicind dentara 16 4 20
Moase 5 5
Nutritie si dietetica 6 1 7
Radiologie si imagistica 2 2
Tehnica Dentara 9 3 12
DF 40. STIINTE SOCIALE 614 294 908
44.Domeniul de licenta - Administrarea afacerilor 68 30 98
Administrarea afacerilor 23 9 32
Administrarea afacerilor in alimentatia publica 1 1
Administrarea afacerilor in comert, turism, servicii, merceologie si
managementul calitatii 2 2
Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate 3 3
Economia comertului, turismului si serviciilor 34 21 55
Economia firmei 4 4
Merceologie si managementul calitatii 1 1
45.Domeniul de licenta - Asistenta sociala 22 5 27
Asistenta sociala 20 5 25
Asistenta sociala (in limba maghiara) 2 2
46.Domeniul de licenta - Cibernetica, statistica si informatica
economica 21 5 26
Cibernetica economica 2 2
Informatica economica 15 5 20
Statistica si previziune economica 4 4
47.Domeniul de licenta - Contabilitate 47 39 86
Contabilitate si informatica de gestiune 47 39 86
48.Domeniul de licenta - Drept 31 41 72
Drept 31 40 71
Drept european si international 1 1
49.Domeniul de licenta - Economie 10 2 12
Economie agroalimentara 1 1 2
Economie agroalimentara si a mediului 3 3
Economie generala 2 1 3
Economie generala si comunicare economica 2 2
Economie si comunicare economica in afaceri 1 1
Economie si finante (in limba engleza - Economics and finance) 1 1
50.Domeniul de licenta - Economie si afaceri internationale 21 8 29
Afaceri internationale 11 5 16
Economie si afaceri internationale 10 3 13
51.Domeniul de licenta - Finante 34 31 65
Finante si banci 34 31 65
52.Domeniul de licenta - Management 43 32 75
Management 43 31 74
Managementul dezvoltarii rurale durabile 1 1
53.Domeniul de licenta - Marketing 27 17 44
Marketing 27 17 44
54.Domeniul de licenta - Psihologie 19 16 35
Psihologie 14 16 30
Psihologie (in limba maghiara) 2 2
Terapie ocupationala 3 3
55.Domeniul de licenta - Relatii internationale si studii europene 21 13 34
Relatii internationale si studii europene 21 13 34
56.Domeniul de licenta - Sociologie 27 5 32
Antropologie 2 2
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Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/
Programul de studii universitare de licenta
Antropologie (in limba maghiara)
Resurse umane
Resurse umane (in limba maghiara)
Sociologie
Sociologie (in limba maghiara)
57.Domeniul de licenta - Stiinte administrative
Administratie europeana
Administratie publica
Leadership in sectorul public (in limba engleza)
Politie locala
Servicii si politici de sanatate publica (Public Health)
Servicii si politici de sanatate publica (Public Health) (in limba

engleza)

58.Domeniul de licenta - Stiinte ale comunicarii
Comunicare si relatii publice

Comunicare si relatii publice (in limba germana)
Comunicare si relatii publice (in limba maghiara)
Comunicare si relatii publice**)

Jurnalism

Jurnalism (in limba engleza)

Jurnalism (in limba germana)

Jurnalism (in limba maghiara)

Media digitala

Publicitate

Stiinte ale informarii si documentarii

Stiinte ale informarii si documentarii (in limba maghiara)
59.Domeniul de licenta - Stiinte ale educatiei
Pedagogia invatamantului primar si prescolar
Pedagogie

Pedagogie sociala

Psihopedagogie speciala

Psihopedagogie speciala (in limba maghiara)
60.Domeniul de licenta - Stiinte militare, informatii si ordine publica
Comunicare publica si interculturala in domeniul securitatii si apararii
Comunicare si relatii publice - informatii
Conducere interarme - forte aeriene

Leadership militar

Logistica

Management economico-financiar

Management in aviatie

Managementul organizatiei

Managementul sistemelor de comunicatii militare
Managementul sistemelor de rachete si artilerie antiaeriene
Managementul sistemelor de supraveghere aeriana
Managementul traficului aerian

Ordine si siguranta publica

Psihologie - informatii

Securitate si aparare

Sisteme informationale

Studii de securitate si informatii

61.Domeniul de licenta - Stiinte politice

Studii de securitate

Studii de securitate (in limba engleza)

Stiinte politice

Stiinte politice (in limba engleza)

Stiinte politice (in limba franceza)

Stiinte politice (in limba maghiara)

DF 50. STIINTE UMANISTE SI ARTE
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de stat particulare

1
9 3

1
13 1
1 1
54 20
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1
2 3
1

1
54 16
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Nr. programe in
Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/ universitati Total
Programul de studii universitare de licenta de stat  particulare  programe

62.Domeniul de licenta - Arhitectura 11 2 13

Arhitectura (in limba engleza)*1) 1

Arhitectura de interior

Arhitectura*1)

Conservare si restaurare de arhitectura (la Sibiu)

Design de produs

Mobilier si amenajari interioare
63.Domeniul de licenta - Arte vizuale

Arta murala

Arta sacra

Arte decorative

Arte plastice (fotografie -videoprocesarea computerizata a imaginii)

Arte plastice (grafica)

Arte plastice (pictura, grafica, sculptura)
Arte plastice (pictura, sculptura, grafica)
(
(

1

(8]
-
o

Arte plastice (pictura)
Arte plastice (sculptura)
Arte plastice (pictura si sculptura)
Arte textile - design textil
Ceramica - sticla - metal
Conservare si restaurare
Design
Design ambiental
Istoria si teoria artei
Moda - design vestimentar
Pedagogia artelor plastice si decorative
Scenografie si eveniment artistic
Scenografie si eveniment artistic (in limba maghiara) **)
Scenografie si eveniment artistic**)
64.Domeniul de licenta - Cinematografie si media
Cinematografie, fotografie, media (Animatie)
Filmologie
65.Domeniul de licenta - Filosofie
Filosofie
Filosofie (in limba maghiara)
66.Domeniul de licenta - Istorie
Arheologie
Arheologie (in limba engleza)
Arheologie (in limba maghiara)
Arhivistica
Arhivistica (in limba maghiara)
Istoria artei
Istoria artei (in limba maghiara)
Istorie
Istorie (in limba maghiara)
67.Domeniul de licenta - Limba si literatura
Filologie clasica
Limba si literatura straina (A)
Limba si literatura romana - O limba si literatura moderna
Limba si literatura moderna - Limba si literatura (B)
68.Domeniul de licenta - Limbi moderne aplicate
Limbi moderne aplicate
Traducere si interpretare
69.Domeniul de licenta - Muzica
Artele spectacolului muzical
Compozitie muzicala
Dirijat 3
Interpretare muzicala - canto 10 10
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Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/

Programul de studii universitare de licenta
Interpretare muzicala - canto (la Piatra Neamt)
Interpretare muzicala - instrumente
Interpretare muzicala - instrumente (la Piatra Neamt)
Muzica
Muzica (in limba engleza)

Muzica (in limba maghiara)

Muzica (la Piatra Neamt)

Muzica religioasa

Muzicologie

Domeniul de licenta - Studii culturale

Etnologie

Etnologie (in limba maghiara)

Studii americane

Studii americane (in limba engleza)

Studii culturale

Studii culturale (in limba maghiara)

Studii europene

Studii iudaice

Turism cultural

Turism cultural (in limba maghiara)

Domeniul de licenta - Studiul patrimoniului
Studiul patrimoniului si managementul bunurilor culturale
Domeniul de licenta - Teatru si artele spectacolului
Artele spectacolului

Scenografie

Teatrologie

Domeniul de licenta - Teatru si artele spectacolului
Artele spectacolului (actorie)

Domeniul de licenta - Teologie

Studii religioase

Studii religioase (in limba maghiara)

Teologie adventista pastorala

Teologie asistenta sociala

Teologie asistenta sociala (in limba germana)
Teologie baptista asistenta sociala

Teologie baptista pastorala

Teologie crestina dupa evanghelie pastorala
Teologie greco-catolica asistenta sociala

Teologie greco-catolica didactica

Teologie greco-catolica pastorala

Teologie greco-catolica pastorala (la Blaj)
Teologie greco-catolica pastorala (la Oradea)
Teologie ortodoxa asistenta sociala

Teologie ortodoxa didactica

Teologie ortodoxa didactica (la Caransebes)
Teologie ortodoxa pastorala

Teologie ortodoxa pastorala (la Roma, Italia)
Teologie penticostala didactica

Teologie penticostala pastorala

Teologie protestanta pastorala (in limba germana)
Teologie protestanta pastorala (in limba maghiara) Q)
Teologie reformata didactica (in limba maghiara)
Teologie romano-catolica asistenta sociala

Teologie romano-catolica asistenta sociala (in limba maghiara)

Teologie romano-catolica didactica
Teologie romano-catolica didactica (in limba maghiara)
Teologie romano-catolica pastorala

Teologie romano-catolica pastorala (in limba maghiara, la Alba lulia)

PC
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Nr. programe in

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta/ universitati Total
Programul de studii universitare de licenta de stat  particulare  programe
75.Domeniul de licenta - Urbanism 3 3
Amenajarea si planificarea peisajului 1 1
Proiectare si planificare urbana 1 1
Urbanism si administrarea teritoriului (la Sibiu) 1 1
DF 60. STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE 62 11 73
76.Domeniul de licenta - Educatie fizica si sport 43 7 50
Educatie fizica si sportiva 24 6 30
Educatie fizica si sportiva (in limba franceza) 1 1
Educatie fizica si sportiva (in limba maghiara) 1 1
Educatie fizica si sportiva (la Bistrita) 1 1
Educatie fizica si sportiva (la Cahul) 1 1
Educatie fizica si sportiva (la Drobeta-Turnu Severin) 1 1
Sport si performanta motrica 12 1 13
Sport si performanta motrica (in limba engleza) 1 1
Sport si performanta motrica (in limba maghiara) 1 1
77.Domeniul de licenta - Kinetoterapie 19 4 23
Kinetoterapie si motricitate speciala 16 4 20
Kinetoterapie si motricitate speciala (in limba engleza) 1 1
Kinetoterapie si motricitate speciala (in limba maghiara) 1 1
Kinetoterapie si motricitate speciala (la Drobeta-Turnu Severin) 1 1
Total 2160 424 2584

Tabelul 2. Centralizator- Distributia domeniilor de licenta si a numarului de programe de
studii de licenta pe domenii fundamentale, pe tipuri de universitati in anul universitar

2017-2018
Nr. programe in
universitati
Domeniul fundamental / Domeniul de licenta De stat Particulare Total
10. Matematica si stiinte ale naturii 225 17 242
Chimie 24 24
Fizica 26 1 27
Geografie 47 4 51
Geologie 4 4
Informatica 33 9 42
Inginerie chimica 30 30
Matematica 32 32
Stiinta mediului 29 3 32
20. Stiinte ingineresti 733 30 763
Agronomie 27 1 28
Arhitectura navala 4 4
Biotehnologii 10 1 11
Calculatoare si tehnologia informatiei 29 3 32
Horticultura 18 2 20
Ingineria autovehiculelor 20 20
Ingineria instalatiilor 8 8
Ingineria materialelor 20 20
Ingineria mediului 43 1 44
Ingineria produselor alimentare 41 8 49
Ingineria sistemelor 23 2 25
Ingineria transporturilor 8 8
Inginerie aerospatiala 10 10
Inginerie civila 38 38
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Nr. programe in
universitati

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta De stat Particulare Total
Inginerie de armament, rachete si munitii 4 4
Inginerie electrica 43 43
Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale 40 2 42
Inginerie energetica 23 23
Inginerie forestiera 5 5
Inginerie genistica 1 1
Inginerie geodezica 16 16
Inginerie geologica 5 5
Inginerie industriala 66 1 67
Inginerie marina si navigatie 12 12
Inginerie mecanica 51 51
Inginerie si management 66 1 67
Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala 20 6 26
Mecatronica si robotica 24 1 25
Mine, petrol si gaze 8 8
Silvicultura 13 1 14
Stiinte ingineresti aplicate 25 25
Zootehnie 12 12
30. Stiinte biologice si biomedicale 143 24 167
Biologie 22 1 23
Medicina veterinara 10 1 11
Sanatate 111 22 133
40. Stiinte sociale 614 294 908
Administrarea afacerilor 68 30 98
Asistenta sociala 22 5 27
Cibernetica, statistica si informatica economica 21 5 26
Contabilitate 47 39 86
Drept 31 41 72
Economie 10 2 12
Economie si afaceri internationale 21 8 29
Finante 34 31 65
Management 43 32 75
Marketing 27 17 44
Psihologie 19 16 35
Relatii internationale si studii europene 21 13 34
Sociologie 27 5 32
Stiinte administrative 54 20 74
Stiinte ale comunicarii 54 16 70
Stiinte ale educatiei 69 12 81
Stiinte militare, informatii si ordine publica 22 22
Stiinte politice 24 2 26
50. Stiinte umaniste si arte 383 48 431
Arhitectura 11 2 13
Arte vizuale 59 1 60
Cinematografie si media 7 2 9
Filosofie 10 2 12
Istorie 32 3 35

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeana, din Fondul Social European

37



UNIUNEA EUROPEANA

* X x
* *

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

* *
* g *

Fondul Social European

<

Instrumente Structurale

Nr. programe in
universitati

Domeniul fundamental / Domeniul de licenta De stat
Limba si literatura 94
Limbi moderne aplicate 19
Muzica 51
Studii culturale 14
Studiul patrimoniului 1
Teatru si artele spectacolului 34
Teologie 48
Urbanism 3
60. Stiinta sportului si educatiei fizice 62
Educatie fizica si sport 43
Kinetoterapie 19
Total 2160

Sursa: Prelucrare dupa HG 140 /2017 si 615/ 2017

Particulare

20
4
4

O —

11

424

2014-2020

Total
114
23
55
14
1
35
57
3
73
50
23
2584
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