ARACIS
Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior

e

A

A
’} --ﬁf—‘

: .,J*Puﬁbf o

UNIVERSITATEA DE MEDICINA o
S| FARMACIE ,,CAROL DAVILA” =

DIN BUCURESTI —
To)

Raport de evaluare .
institutionala externa c




.
F, \ I TIELL
L - LD CATEL]
- @ & = “ Q- K
L) TAR
— SEES T

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societatii bazate pe cunoagstere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatdmantul superior”

Titlul proiectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului

de Tnvatamant superior romanesc — QUALITAS”

Contract POSDRU/155/1.2/S/141894

RAPORT DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA
S| FARMACIE ,CAROL DAVILA”
DIN BUCURESTI

ARACIS
2015



e
) % MR A TERLL
B 0 & - - Q& G
Rt Thil]
- a - el 11 TR

Editor:

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior
Data publicarii:

decembrie 2015

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



Cuprins

Cuvant inainte

. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE |NST|TUT|ONALA
EXTERNA, Prof. univ. dr. Daniela Cristina GHITULICA

Il. ANEXE

Anexa1 Adresa de informare privind calificativul acordat

Anexa 2 Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a calitatii
academice din institutia de invatamant superior acreditata
- Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti

Anexa 3 Raportul Departamentului de Evaluare a Calitatii al ARACIS
privind evaluarea externa a calitatii academice din institutia de
invatamant superior acreditata — Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti

Anexa 4 Adresa Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol Davila”
din Bucuresti catre ARACIS

Anexa 5 Adresa ARACIS catre Universitatea de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” din Bucuresti

Anexa 6 Raport de evaluare externa a calitatii pentru Universitatea
de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti

Anexa 7  Raportul studentilor privind evaluarea calitatii in Universitatea
de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti

Anexa 8 Raportul evaluatorului strain pentru Universitatea de Medicina
si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti

Anexa 9 Raport al reprezentantului Comisiei Consultative
ARACIS

21

22

23

26

44

48

61

102

119

130



PN TEELL
THICATRET

iE

BLATHISALL 51
RCE AR
SEUTILE

i

P

[

]

=
4 L



Cuvant inainte

Agentia Roman& de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior romanesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
invatamant superior din Romania prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutilor de invatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitatii programelor de studii, cresterea relevantei acestora pentru
integrarea pe piata muncii $i pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare interna a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de inv&tamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem si elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.
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Selectarea universitatilor pentru evaluarea institutionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, a numarului
de institutii de invatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de Tnvatamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

In fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelentd. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urmareste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al Tnvé’géméntului
Superior.



l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea de Medicina si Farmacie
,,CAROL DAVILA” Bucuresti

B. Perioada vizitei: 26-28 martie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Nr.
crt.

Numele evaluatorului /
Universitatea

Functia evaluatorului in
cadrul Comisiei

Prof. univ. dr. Daniela Cristina
GHITULICA - Universitatea Politehnica
din Bucuresti

Director de misiune

Prof. univ. dr. Alexandru Silviu
APAHIDEAN - Universitatea de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-

Napoca

Coordonator de misiune

Prof. univ. dr. Delia Maria PODEA -
Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”
din Arad

Expert evaluator Comisie
consultativa

Prof. univ. dr. Nicolae ILIAS -
Universitatea din Petrosani

Expert Comisie Institutionalé

Prof. univ. dr. Davor JEZEK -
Universitatea din Zagreb

Expert strain

Prof. univ. dr. Paulina CIUREA -
Universitatea de Medicina si Farmacie
din Craiova

Expert program- Medicina

Prof. univ. dr. Norina FORNA -
Universitatea de Medicina si Farmacie
,Grigore T. Popa” din lasi

Expert program - Medicina
dentara

Prof. univ. dr. Daniela MUNTEAN -
Universitatea de Medicina si Farmacie
din Targu Mures

Expert program- Farmacie
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Ana-Maria NICOLAE - Universitatea din

9. . Student evaluator UNSR
Craiova
Adrian STAN - Universitatea de

10. |Medicina si Farmacie din ,,Victor Student evaluator ANOSR

Babesg,” din Timigoara

Doina STANCIU - .
11. ARACIS Secretar tehnic

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externd s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatdmant
superior romanesc - QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionalé
in sprijinul cresterii economice si dezvoltérii societatii bazate pe cunoagtere”,
Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior” gi in baza
protocolului incheiat la data de 17.10.2014 intre Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatiiin invétéméntul Superior (ARACIS), reprezentata de prof. univ.dr.lordan
PETRESCU, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti, reprezentata de
academician loanel SINESCU in calitate de rector, privind stabilirea programelor
de studii universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institutionald externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate Tn ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitati de Medicina si Farmacie
,,CAROL DAVILA” Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, bd. Mihail Kogéalniceanu nr.
36-46, sector 5, a fost efectuata in scopul certificarii calitéatii educatiei, cercetarii
stiintifice, structurilor institutionale, administrative si manageriale, a rezultatelor gi
performantelor academice ale Universitétii, contribuind prin aceasta la promovarea
increderii publice in regulile si standardele de acordare a calificarilor universitare
si a diplomelor de catre institutie. Evaluarea institutionala externa a Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti a fost realizata si cu
scopul de a compara constatérile si recomandarile facute de echipa de evaluatori
la evaluarea institutionald anterioard cu progresele inregistrate de institutia de
invatamant superior.
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E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

a.

verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate
in anexele la raport;

verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;
evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institutionale, agsa cum a fost ea descrisa in Raportul
de Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin
constatari la fata locului in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor
structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);
verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana
la absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite trasferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfagurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 1l si lll etc.;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

evaluarea modului Tn care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

11
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evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu
activitatile specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii

Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei, in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata etc.;

realizarea de intalniri gi discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii
si cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative, in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

elaborarea figelor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionald externa;
analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

. Mod de lucru:

activitati efectuate de Comisia de vizita institutionala in integritatea ei:
intalnirea initialda cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori,
secretar stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare
a Calitatii (DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionala, cu
reprezentantii programelor de studii; realizarea vizitei in teren;
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b. activitati realizate diferentiat de catre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre
expertul de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul
de misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;

c. activitati realizate de catre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de
misiune, expertul strain, secretarul stiintific i studentii din Comisie: intalnirea
organizata cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii;
intalnirea organizata cu angajatorii;

d. activitati realizate de expertul strain: intélnire cu managementul academic gi
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitatii / Facultatii impreuna cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare
institutionala;

e. studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionala au realizat activitati
specifice in conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit
de ei insisi;

f. analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa Tn integritatea ei;

g. prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia
de Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitatii (rector,
presedinte, prorectori, decani), reprezentantul DAC, persoana de contact
pentru evaluarea institutionala si reprezentantii programelor de studii.

H. Constatari ale Comisiei de evaluare externa - sinteza:

a. Capacitatea institutionala:

o UMFCD respecta toate cerintele normative privind structurile institutionale,
administrative si manageriale, avand misiunea si obiectivele bine precizate,
fapt care o individualizeaza in spatiul national gi european al invatamantului
superior. Activitatea se desfasoara conform legilor si actelor normative
specifice Tn vigoare, precum si celor prevazute in Carta Universitara.

o Misiunea U.M.F. “Carol Davila” este de a genera si de a transfera cunoastere
catre societate prin urmatoarele obiective: formarea si perfectionarea
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resurselor umane calificate si inalt calificate; tezaurizarea si difuzarea valorilor
stiintifice, culturale, sociale si etice in domeniul bio-medical; promovarea
spiritului $i gandirii critice in randul specialistilor si al populatiei, in domeniul
sau de activitate; dezvoltarea stiintifica si culturala in domeniul bio-medical;
participarea la dezvoltarea universala a stiintelor bio-medicale; afirmarea
valorilor stiintifice nationale in domeniu si integrarea in activitatea europeana
si internationala; dezvoltarea consgtiintei si comportamentului de crestere i
promovare a valorilor statului de drept in domeniul sau de activitate, precum
si a libertatilor umane si principiilor democratiei.

UMFCD dispune de spatii siimobile destinate activitatilor specifice programelor
de studii derulate (sali de curs, laboratoare, biblioteca, camine, cantina,
terenuri de sport). Universitatea isi desfasoara activitatea de predare intr-un
numar de peste 180 de amfiteatre si sali de curs, totalizadnd o suprafata de
peste 16379 mp. Activitatea de lucrari practice si seminarii se desfasoara in
disciplinele clinice si preclinice, in spatii totalizadnd o suprafata de peste 15313
mp. Activitatea clinica se desfasoara in clinicile de specialitate ale spitalelor
clinice din Bucuresti, studentii avand acces la un numar total de 18326 de
paturi de spital.

Toate activitatile didactice sunt planificate si se desfasoara in spatii care
respecta normativele in vigoare. Dotarile salilor si laboratoarelor, atat din
spatiile universitatii, cat si cele din spitale, asigura un cadru corespunzator
pentru un invatamant modern centrat pe student.

Muzeul de Anatomie al Facultatii de Medicina a UMFCD este inscris in reteaua
europeana a muzeelor de anatomie.

Universitatea are o biblioteca centrald bine dotata, care cuprinde carti,
tratate, manuale si alte lucrari de specialitate, colectii de reviste nationale
si internationale, specifice disciplinelor din Planurile de invatamant ale
programelor de studii. Universitatea dispune de o editura si o tipografie
proprie, lucrarile fiind realizate atat pe suport de hartie, cat si pe CD-uri.
Universitatea dispune de camine proprii, dotate corespunzator si conectate
la internet, in cea mai mare parte modernizate, care asigura locuri de cazare
pentru 80% din solicitari. De asemenea, dispune de o cantina care este
functionala.

Universitatea ofera spatii corespunzatoare si pentru activitatile organizatiilor
studentesti, cultural-artistice, sociale, sportive (inclusiv bazin de inot).

Eficacitate educationala:

UMFCD indeplineste toate criteriile privind continutul programelor de studiu,
rezultatele invatarii si activitatea de cercetare stiintifica. Acestea sunt evaluate
periodic iar, pe aceasta baza, revizuite, modificate, completate sau, daca este
cazul, inlocuite.

15



16

[amrppe—

Universitatea are un valoros corp de cadre didactice, recrutat, selectat, instruit
si promovat numai pe criterii obiective, profesionale, stiintifice, etice, care
acopera practic toate activitatile didactice prevazute in programele de studii.
Din statele de functii de la 1 octombrie 2014, rezultd ca din cele 2550 de
posturi din universitate, erau ocupate 1718, insemnand 67,4% posturi.
Structura posturilor didactice este urmatoarea: profesori universitari 9,8%;
conferentiari universitari 11,6%; sefi de lucrari 22,2%, asistenti si preparatori
universitari 56,4% . Aceste valori s-au ameliorat in urma concursului de
promovare desfasurat in semestrul | al anului universitar 2014-2015.
Universitatea aplica o politica corecta si transparenta de recrutare si admitere
a studentilor, anuntata public cu 6 luni Thainte de admitere.

In UMFCD se practica, pe langa alte forme de evaluare- inclusiv colegiala,
evaluarea de catre studenti a disciplinelor si cadrelor didactice, dupa o
procedura elaborata si aprobata de catre Senat. Majoritatea studentilor care
au participat la aceste evaluari au apreciat pozitiv modul academic de instruire
si calificare, precum si continutul si utilitatea disciplinelor, respectiv calitatea
cadrelor didactice.

Misiunea UMFCD este si de cercetare. Exista planuri de cercetare proprii,
pe domenii, incluse in planurile strategice ale universitatii (plan de cercetare
2012-2014, 2015-2016).

In intervalul 2012-2014, fiecare cadru didactic din UMFCD a publicat in medie
2,86 articole in extenso aparute in reviste de specialitate recunoscute.
Facultatile si UMFCD organizeaza periodic sesiuni stiintifice, simpozioane,
conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice
cotate ISBN sau ISSN ,sau in reviste dedicate activitatii organizate.
Incepand cu anul 2012, Universitatea oferéd oportunitati proprii de cercetare,
prin organizarea, anual, a unei competitii interne de granturi pentru tinerii
cercetatori, pe baza unui regulament propriu si cu diseminarea transparenta a
conditiilor de participare si a rezultatelor cercetarii (ambele afigate pe portalul
propriu de cercetare al UMFCD).

Managementul calitatii:

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii este realizata
de catre ,,Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati” - CEAC pe care
universitatea o are in subordine. Asigurarea calitatii programelor de studii
are la baza analizele din departamente, consiliile profesorale si Senat privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii, finalizata prin elaborarea de rapoarte de evaluare interna. Rapoartele
de evaluare interna sunt supuse auditului intern si analizate la nivel de
departament, facultate si universitate. CEAC sprijina conducerea universitatii
in atingerea obiectivelor referitoare la calitate.

In universitate au fost implementate proceduri pentru initierea si proiectarea
programelor de studii, evaluarea specializarilor, evaluarea activitatii de catre



studenti. Se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii, elaborat in conformitate cu
Metodologia si Ghidurile ARACIS.

o Activitatile de asigurare si control a calitatii, precum si resursele necesare i
termenele de realizare a obiectivelor sunt prevazute in Planul Strategic si in
Planul Operational.

I. Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in
cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare si a
managementului Universitatii:

o mai buna aplicare a modalitatilor de evaluare in cadrul disciplinelor

o Realizarea unei modalitati de evaluare si creditare a programelor de voluntariat
ale studentilor.

o Elaborarea unei metodologii de evaluare a activitatii din timpul practicii de
vara a studentilor.

o Exploatarea mai buna a resurselor umane si materiale din Facultate.

o Comunicare mai buna intre compartimente.

o In procesul de invatamant este de dorit reorganizarea Disciplinei de
Implantologie oraléd intr-o singura locatie, programa sa contin atat notiuni
de implantologie, cat si de protetica, cu modificarea denumirii in Reabilitare
implanto-protetica. Activitatea practica se recomanda sa fie numai prin
simulare cu demonstratii clinice.

o 1In ceea ce priveste Tehnologia protezelor se recomanda ca aceasta s&
acompanieze programul de lunga duratd, continutul de curs si stagiu fiind
strans legate de notiunile de protetica.

o Propunem ca activitatea procesului de invatamant din cursul anului VI sa
se concentreze pe asistenta medicala holistica la pacient, de tipul policlinicii
stomatologice, sub rezerva obtinerii legale a dreptului de libera practica a
studentului.

o Necesitatea acoperirii pana la 70% a gradului de ocupare actual, care este
de 64,54%.

o Revizuirea planurilor de invatamant.

o Regéandirea competentelor asumate la disciplinele din planul de invatamant.

o Completarea registrelor matricole la zi in vederea corectarii neconformitatilor.

J. Puncte tari:

o UMFCD este cea mai veche universitate de medicina si farmacie din Romania,
fiind Tnfiintatd in anul 1857 si transformata in Facultate de Medicina zece ani
mai tarziu.

17
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De-a lungul timpului, multi dintre membrii corpului academic al UMFCD au fost
recunoscuti ca mari personalitati ale lumii medicale roméanesti si internationale
(Gheorghe Marinescu, |.C. Parhon, Victor Babes, lon Cantacuzino, Thoma
lonescu, Nicolae Paulescu sau George Emil Palade, singurul roman laureat
al premiului Nobel pentru medicina si fost presedinte de onoare al UMFCD).

In ultimii ani, membrii comunitatii academice din UMFCD au avut realiz&ri

importante de ordin profesional si social si ocupa sau au ocupat importante
pozitii profesionale sau administrative. Un numar de 11 cadre didactice
ale universitatii sunt membrii titulari sau membrii de onoare ai Academiei
Romane, iar un numar de 110 cadre didactice sunt membrii ai Academiei de
Stiinte Medicale. Un numar de 148 de cadre didactice sunt memobrii ai altor
structuri stiintifice de prestigiu, cum ar fi Academia Oamenilor de Stiinta, 67 de
persoane sunt membrii ai unor Academii Internationale, iar 19 cadre didactice
sunt doctori honoris causa ai unor universitati din tara sau strainatate.

Cartile avand drept autori cadre didactice UMFCD au fost recompensate cu
15 premii ale Academiei Romane.

La nivelul programelor evaluate, s-a consemnat faptul ca personalul didactic
are rezultate exceptionale in activitatea de cercetare, evidentiindu-se sporirea
numarului de lucrari indexate si publicate in edituri prestigioase din strainatate,
precum si numarul in crestere al proiectelor de cercetare, cu implicarea
tinerilor doctoranzi i studentilor.

Activitatea practica, desfasurata la patul bolnavului direct de catre student,
este un punct forte al UMFCD, prin comparatie cu alte universitati europene.
In activitatea preclinicd, invatdmantul practic de anatomie, desfisurat pe
cadavru, este un alt punct forte al universitatii.

Relatia dintre studenti si profesori este de parteneriat, rezultatele invatarii
sunt interpretate si discutate cu studentii in relatie cu relevanta lor pentru
dezvoltarea de cariera. Activitatea de predare in UMFCD este centrata in mod
special pe activitatea in practica clinica si de laborator a studentilor, pentru
majoritatea disciplinelor, Tnvatamantul teoretic fiind dublat de activitatile
practice.

Analizele dezvoltate in rapoartele de evaluare interna ale programelor de
studiu din universitate arata faptul ca peste 70% din absolventi sunt angajati
in termen de doi ani de la data absolvirii, la nivelul calificarii universitare (se
are n vedere aderarea absolventilor la organismele profesionale specifice) si
cel putin 50% dintre absolventii ultimelor doua promotii sunt admigsi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.
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Puncte slabe - sugestii:

Din partea evaluatorilor de programe se propune realizarea unei modalitati de
evaluare si creditare a programelor de voluntariat ale studentilor, elaborarea
unei metodologii de evaluare a activitatii din timpul practicii de vara a
studentilor, precum si elaborarea unor proceduri de urmarire a evolutiei in
cariera a absolventilor facultatii de Medicina.

Se recomanda sa se analizeze posibilitatea infiintarii unui Program de studiu
in limba engleza si/sau franceza, in cadrul Facultatii de Medicina Dentara,
existand deja criterii acoperitoare.

Comisia de evaluare institutionala recomanda conducerii UMFCD sa continue
preocuparile pentru dezvoltarea in continuare a bazei materiale necesara
activitatilor didactice si de cercetare (remedierea unor aspecte legate de
baza materiala a Facultatii de Farmacie si la unele din caminele studentesti),
precum si pentru cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice intr-o
structura corespunzatoare domeniului medical, cu precadere in structurile
mai nou create.

Se recomanda adoptarea unei politici prudente in ceea ce priveste cifra de
scolarizare, care trebuie articulata cu dezvoltarea bazei didactice si ocuparea
posturilor didactice intr-o structura precizata prin normele si standardele
ARACIS.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionala si a anexelor la

raport, a Raportelor programelor de studii, care au facut obiectul evaluarii in cadrul
procesului de Evaluare Institutionala si a anexelor la acestea, precum gi ca urmare
a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Externa pe durata vizitei
desfagurate in perioada 26-28 martie 2015 in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti si mentionate la punctul G. al prezentului
raport, rezulta urmatoarele concluzii:

(@]

(@]

(@]

UMFCD este o institutie de invatamant superior, medical si de farmacie, de
prestigiu si cu o misiune didactica si de cercetare bine definite si realizate.
Universitatea desfasoara activitati didactice si de cercetare de un ridicat nivel
calitativ, lucru reliefat cel mai bine prin calitatea si calificarea absolventilor de
la toate ciclurile de studii.

Tn timpul procesului de evaluare, universitatea a furnizat informatii complete si
credibile, privind procesele didactice si de cercetare, precum si de alta natura.
Conform datelor obtinute si verificate de catre comisia de evaluare externa,
apreciem ca Universitatea dispune de o buna capacitate institutionala si
manageriala de asigurare si crestere continua a programelor de studii si de
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sustinere eficientd a procesului de instruire, educare si calificare in vederea
realizarii standardelor, nationale si europene, de absolvire.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea standardelor de performanta stipulate de legea
asigurarii calitatii in Tnvatamantul superior de catre Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti, justificate prin toata documentatia utilizata
in procesul de evaluare institutionald, Comisia de Evaluare Institutionala Externa
ARACIS propune acordarea calificativului: GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune
Prof. univ. dr. Daniela Cristina GHITULICA

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 26-28
martie 2015 si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza
ca Universitatea de Medicina si Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti este o
institutie de Tnvatamant superior care asigura in mod corespunzator conditiile
de calitate si standardele si, in acest temei, creeaza conditii i pentru asigurarea
viitoare a calitatii.

Consiliul ARACIS acorda Universitatii de Medicina si Farmacie ,,CAROL
DAVILA” Bucuresti calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste
managementul institutiei in materie de asigurare a calitatii programelor de studii si
de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
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Investegte in oamenil
Proiedt cofinantal din Fondul Soclal European prin Progrannd Operafional Seclonal Dervoliarea Resurselar Umane

2007 - 1013

Axa priociasd 1 _Educalia gi formarea profesionald in sprijinul cresterii economice gi dezvoltarii sociotatl
bazate pe cunoagters”

Dromaniul magor de intervenpe 1.2 JCalitate In nviitamintul supericr

Tithl predectulul _Dezvoltarea §i consolidarea culturil calititii 1a nivell sistemului de invitdmint superior
romdnesc - QUALITAS™

Contract POSDRLM B58M 05141804

Mr: 5354 SOLICITAT RAME
ik B S0LIC) TAT RAMBLURSARE
FEE-POSOR
LF-"{_.':E:I FRL VSEM 205/ 141 Bigg
L]

Universitatea de Medicina i Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti

in atentia Domnului Rector
Acad. prof.univ.dr. loanel Sinescu

W& inform&m cd In sedinfa Consilivlui ARACIS din data de 23.07.2015 s-a finalzat
evaluarea externa a calitidti academice pentru Universitatea de Medicind si Farmacie
«Carol Davila™ din Bucuresti.

Consilil ARACIS a avizat acordarea calificativului  Grad de incredere ridicat”,
urmdnd ca Raportul Consiliului ARACIS si documentele de referintd ale acestuia 53 fie
publicate pe site-ul agentie: in data de 31.08.2015.

intrucét datele folesite In argumentalia raportulul ageniiel sunt de naturd publica 5i au
fost fumnizate de institutie in scris In raporiul de autcevaluare, In timpul vizitei de evaluare
precum si In scrisoarea de rdspuns la scrisoarea timisd de directorul de misiune,
elementele care pot i comntestate sunt numai modul in care s-a desfagurat proceswl de
evaluare externd, pentru vicll de procedurd sau pentru motive care fin de respoectares
normelor de eficd. Calificativele si avizele propuse au caraclerul unor avize emise de o
agenfie specializaté In asigurarea calitdii in Invajdméantul superior 51 nu pot i corectate decht
de agentia respectivd sau eveniual de o altd agenfie cu aceeagi competentd si stalut, pe
baza aceloragi documente 5 proceduri care au stal la baza calificativului sau avizului acordat
inifial,

Dupé publicarea Raporiului de evaluare institufionald externa al Agentiel pe site-ul
ARACIS, dacd institutia considerd cd existd motive de nalura celor mentionate anterior,
poate contesta In scris calificativul saw'si avizul acordal de agentie, Tn termen de cel mult
doud siptdmani de la data publicdri, printr-o scrispare Tnregistrata la agenfie in termenul
menticnat.

Praf. univ. dr.
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InvesReghe in aamenil —
Frodect cofinaniat din Fendul Social Ewopean prin Programul Opemfional Seclonal Depvollasea Resursaior Limans
2007 - 2013
Az piantaid 1 Educatia gi To perifesi I in spriji cregierl economice i dezvoltarl societiti
bazale pe cumoagionm”
Domeniul majar de mtersenjie 1.2, Calitato n imctdmidntul superior”
Tithl profeciulul Dervoltarea gi comsolidares cullurii calitifii la nivehd si thuil de Invitimént supsrior
roméneso - SUALITAS"
Contract POSDRLIMSEM 2181418584
et bt dminlabdrice - LRE: A "I'.-I'-;-!I-‘-:l-.;l-I:!:::jl.‘ll:q.:!:
SOLICITAT RAMBLIRSARE NAINYAT AMANTUL SUPER M3
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A GAI.ITﬁ]'II ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA
UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE
»CAROL DAVILA” DIN BUCURESTI
BUCURESTI, 23 IULIE 2015
I
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Evaluarea a fost efectuatd In conformitate cu prevederile Metodologiel de evaluare
externd, standardele, standardele de referintd 5i lista indicatorilor de performants, cu
miodificdrile i completrile ulerioare gi a Ghidului activitdtilor de evaluare a calitifii programelor
de studi universitare gi a institutulor de Invdldmant superior, cu modificarile si completdrle
ultericare

1. Documentele analizate

Documentede care stau la baza Raoportull Consfiviy ARACIS privind evaluarea
exiernd a calii{d academice din institufla de inva{dmant superior acreditatd Universitatea de
Medicina gi Farmacie ,Carol Davila™ din Bucuresti au fost disculate gi aprobate in gedinia
Consiliuui din 23 julle 2015,

In conformitate cu procedurile descrise In Ghidul activitdfilor de evaluare a caltali
programelor de studi universifare g a8 institufifor de invd{dmant supenor, cu modificarile gi
completirile ulericare, Consiliul a luat in discutie 51 a aprobat Raporiu! Departameniulul de
pvaluare externd a cafla privind evaluarea externd a calitili academice din Univarsitatea
de Medicind si Farmacie ,Carcl Davila® din Bucuregtl, in care se prezinld sinteza
constatdrilor $i recomandarilor din:

Raporiw! de evalvare instifufionald fn vedersa evaludni exteme a caflifi educafier
academice finalizal de Directorul de misiune domnul profesor universitar dr. ing.
Daniela Cristina Ghifulica, Universitatea Politehnica din Bucuresti $i de coordonatorul
echipei care a realizal vizita, respectiv domnul profesor universitar dr. Alexandru-
Silviu Apahidean, Universitatea de Stinte Agricols si Medicing Veterinard din Cluj-
Napoca;

- Raportl evaluatorului exlern, domnul profesor universitar dr. Daver Jezek,
Universitatea din Zagreb, Croalia;

- Raporiul Infocmil de reprezentantii studeniior care au participat la vizitd, Adrian Stan,
Universitatea da Medicind sl Farmacie \Victor Babes™ din Timisoars - delegal
ANOSR s Ana-Maria Nicolae, Universilatea din Craiova - delegat UNSR.

2. Constatari

1. Consiiul ARACIS a lual act de prezentarea Depardamentuiud de evaluare a calisfil
sl a constatat cd toate procedurile de evaluare stipulate Tn Metodologia de evaluare
externd, standardele, stendardele de refermid g Nsta indicalorior de performantd
aprobate prin HG v, 14182008, cu modiicdnle & complatdnle ullenoare, siin
Ghidhy! activifdfiior de evalvare a calfalil programefor de studil universitare 5i a
institupitor de fnvaldmént superior, cu modificdnie i complatdrle wienose, au fost
Tndeplinite,

Z. Universitatea de Medicind si Farmacie ,Carol Davila™ din Bucuresti a participat
la procesul de evaluare externd a calitatii in cadrul proiectulu finaniat din fonduri
europene  Asigurarea calitdfi in invatdmantul superior din Romdnia in context
european. Dezvoltarea managementuls calititi academice la mivel de sistem si
institufional”, POSDRUWZ2M . 2/5M1. Consiliul ARACIS, in sedinta sa din 30.09.2010,
a hotdridt acordarea calificativuiui Grad de incredere nidical Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Carol Davila™ din Bucuregti,
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3. Consiliul @ apreciat favorabil activitalea Comisiel de evabualori in timpul vizitel in
Universitatea de Medicing si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuregti la care, din
partea Comisiei Consultative si de Auditare a paricipal doamna profescr
univarsilar dr. Delia Marina Podea, Univarsitatea de Vest Vasile Goldis® din Arad,

4. Consilil a apreciat favorabil caltatea informatilor cupringe in Raporiul
Departamentubul de evaluare externd a caliati din 23.07.2015.

Avand in vedere totaltatea documentelor g informatibor avute la dispozipe Consifiul
ARACIS acordd Universititi de Medicind si Farmacle Caral Davila® din Bucuresti calificativul
.Grad de incredere ridicat”.

&. Consiul a aprobal publicarea Raporiul Consilivie pe site-ul ARACIS
(whanw aracig. ro) In cursul lunii august, conform etapizénii din Ghidw activiftéfiior de evaluare 8
calftdfii programelor de studi universiare gia institulitor de Inva{dmént superfor, partea a lil-
a, cu modficdrile si completarile ultericare. Raporfl Consdivhi s6 publicd impreund cu
Documentele sale de referinfd, care fac parte integranta din Raport, respectiv.

Documentul de referingd 1 - Raportul Deparfamentlyl do ovaluane extemd &
calitafi;
- Documeniu! de referin{d 2 - Raporiul de evaluare inshiufionald In vederea
ovaludni externe & caltdli educaliel academice finalizat de Directorul de misiune si
de coordonatorul echipei care a realizat vizita,

Documentul de referind 3 — Raporiul intocmid de evaluatoryd exterm din
straindiale;

Documentul de refarinia 4 — Rapoviul intocrmil de reprozentanit studemiion;
- Documentale de referin{d 5 $i 6 — Scrizoarca ARACIS ciire wniversitate,
trimisd la data de 25.068.2015 cu nr. 46563 i Scrisoarea de raspuns a instilufied
primita la data 0507 2015 cu numdrul 4844,

Prin publicarea acestor documaente ca parte integrantd a Raporuw sau, Congiliud
asigurd transparenla procasulul de evaluare gl permite celor interesall sb se familiarizeze cu
procedurile ARACIS de evaluare a calitdfil academice si cu concluziile evaluatorilor referitoare
la modul in care este asiguratd calitalea academicd Tn wniversitale, fird a se relua In mod
inutll prezentarea elementelor concrete cuprinse In documentele onginale.

Pregedinte A.RACLS,
Praof. univ. dr. fng. I 4
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szmeﬂ? g{wmﬂ L din Fordud Sociad European prin Programul Oporatonal Sechoral Dezvollares Resursslor Limane
A prioritard 1 Educatia gl formarea profesionald in sprijinul cregtorii sconomice §i dexveltlni aochetagi
bazaie pe cunoagiore™
Domeniul major de interventia 1.2 Gumhl‘wm
Tithul prodoctubs Dezvoitarea i consolida &W Ia nhlqlul si sh-de.inyAlimant superior
roménoss - QUALITAS" VAl :‘I“,." it CITAT f-:ﬁrur-,UR

PERI
Contract POSDRLMSSM 2/S141804 Eelerni i I:rﬂ.u‘”lﬂ "F1 r:-I SO SARE

{J{C‘r | D) 14 16ig Sa 14 1894
P SR, . S s i Documentul de refernga 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE E?ALUA-.EE A CALITATI al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE
»CAROL DAVILA” BUCURESTI

1. Universitatea de Medicindg gi Farmacie ,Carcl Davila” din Bucuregti cu sediul
Rectoratului in Sir. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 1, Bucuresti, denumild in continuare pe scurt
Universitatea sau UMFCD este o institufie de invétimant supericr de stal acreditata.

2. Evaluarea externd a calitdfi la nivel institutional pentru Universitalea de Medicing si
Farmacie .Carol Davila® din Bucuresti se realizeazd in cadnul proiectului Dezvoliarea gi
consolidarea culturi calittii la nivelul sistemull de invaldmant superor romdnesc -
CUALITAS". UMFCD este una din cele 20 de instiufii de invaidmant superior, selectate in
cadrul projeciului pentru a fi evaluate. Procesul de evaluare se desfdsoard conform
matadologiilor 31 procedurilor ARACIS aflate In vigoare la acest moment, iar rezultatele
ablinute, alitun de cele de la celelalte instituli de invitamant superior ce vor i, de asemenea,
avaluate, vor constitui elementul principal in atingerea unora din cele mai importante obiective
ale proiectului, i anumea:

- Evaluarea stdni calitdli sistemului national de Invdl@mant superior in vederea
fundamentiril pa baze empirice valide a propunerilor de ajusiare a pofiticlor si melodologiilor
de avaluare i asigurare a calijil.

- Dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicaton relavanli de masurang a calitals
Invitimantului superior, diferentiali pe tipuri de wniversitati, dar si pe domenii de programea de
studii, In vederea diversificini institufionale a Tnvaldmantului supericr.

3. Astfel, principalele oblective ale evaludr externe a calititii educafiel la Universitatea de
Medicind gi Farmacie ,Carol Davila® din Bucuresti au fost urmtoarels:

a. Aprecierea modului in care Universitatea de Medicing si Farmacie ,Carol Davila"
din Bucuregti a evoluat de la precedenta evaluare;

b. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitti a procesului de predare-
invatare in Universitatea de Medicind gi Farmacie Carol Davila” din Bucuresti,

¢ Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor uliizatorler
(studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea de Medicina gi Farmacie
~Carol Davila® din Bucuresti oferd programe de studii, diplome si calficdri, respectd
cerinjele najionale, standardele academice eurcpene §i principiile de calitate;
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d. Asigurarea fapiului ca, in situafile Tn care se constald existenta unor probleme in
evaluarea 5i maniinerea calitélii programelor de studi, sunt create premisale paniru inifierea
acjiunilor de imbundtifire a acestora;

&. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invitare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune 5i responsabilitatea publich a
institutiei de Invalamant superior.

4, Tn cadrd evaludni au fost cuprinse, pa [Angd obiectivele urmdrite la nivel institutional, §i un
numdr de 3 programe de studii universitare de licentd acreditate.

5 Comisia de experli evaluator care a efectuat vizita In peripada 26-28.03.2015 a avut

urmiioarea componen:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Daniela Cristina Ghifulica - Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Coordonatorul echipsi de experti: Prof univ. dr. Alexandru-Silviu Apahidean -
Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara din Cluj-Mapoca

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Micolae lliag — Membru al Comisisi instituficnale
pentru activitdli manageriale si financiare — Universitatea din Petrogani.

Secretar tehnic al evaludrii: Doina Stanciu - ARACIS

Comigia pentru evalvarea programelor ;

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Institutia
crt.
1. . Medicing (IF) Univ. de Medicing gi Farmacie
it T e i din Craiova

2. | Prof. univ. dr, Norina Foma | Medicina dentara (IF) | Univ. de Medicin 5i Farmacie
A8 I S Al e o o Gr. T. Popa® din lagl

3. | Prof. univ. dr. Daniela-Lucia | Farmacie (IF} Univ. de Medicing gi Famacie

Muntean din Targu Mures

6. Reprezentanli studentifor care au participat la vizitd au fost Ana-Maria Nicolas -
Universitatea din Craiova - delegat UNSR si Adrian Stan — Universitatea de Medicing gi
Farmacie Victor Babes® din Timisoara - delegat AMOSR. Raportul intocmit de acestia a fost
primit si inregistrat cu numéarul 2501 din data de 0:9.04.2015.

7. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat doamna prof. univ. dr. Delia
Marina Podea — Universitatea da Vest . Goldis™ din Arad. Raportul intocmit a fost primit §i
inregistrat cu numarul 2060 din data de 30.03.2015.

8. La vizitd a participat un evaluator expert din striindtate in persoana demnului profesor
universitar Davor Jezek — Universitatea din Zagreb, Croalia. Raportul evaluatorului extern
a fost primit gi inregistrat cu numdrul 2142 din data 01.04.2015

4, Scrisparea ARACIS calre Universitatea de Medicina i Farmacie ,Carol Davila™ din
Bucuregti a fost frimis4 |a data de 25.086.2015 cu nr. 4683, iar rdspunsul institulie a fost
primit la data de 06.07.2015 cu numdnul 4844,

5. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare extemnd g a altor date
publice avute la dispozifie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:
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10.1. Cin cele 5 fige ale vizitel (figa comisied de evaluare institulionald, fisa de vizitd complatata
de sludenii 5i figele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu
rapoartele aferente intocmite de experti a rezultat cd sunt indeplinite toate criteriile, standardele
%l indicatoril de performan{d, majoritatea peste nivelul minim.

Comisia de experl

Calificativ

) d;pmh;tnfl
pantre anul | de
atudii

PreTey

Institutionald

Grad de increders
rdicat

Medicing dentard

| practis de vark o stdenilor,

mmmmwwmm
materiale & cemrelor de  cercefare, prin  achizifonarea de

echipamante performants, )

- Personal didactc cu rezullale exceplionale In activilatea de
corcobane, cu spofirea numadnilul de luodn indexate §l publicate In
editun prestigicase din sirdindate,

- Mumdnil crescator al projectsdor de cercetane, cu implicans tinerilor

#i atudenion
- Colabori Cu insitfi e prestigiudin sirdindiate.
pormananth de Enbundtiliee a metadetor de predare §i
modarn,

i

= Hu existh probedur de umiddine 8 evolulisi In caner & abaokmnilor
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Pentru toale cele 3 de programe de studil unhversitare de licentd evaluate, concluzia
aexpartilor evaluatori a fost acordarea calificativulul *Increders”, iar pe componenta nstilutionald
a fost ¢ Universitatea de Medicing 5i Farmacie ,,Carol Davila” din Bucurestl prezintd . grad
da ineradere Adicat” din punct de vedere al interesulu public, precum gi al mésurilor asigurate
pentru cregtersa calitdti in procesul de predare-invatare si In exercilarea dreptului legal de
acordase a diplomedor 5i calficarilor.

Din Raportul prefiminar al Directorulul i Coordonatorului de misiune rezults
urméatoarale -

Misiune, oblective si integritate academicd

UMFCD este cea mai veche universitate de medicing gi farmacie din Romania, find
infiin{atd Tn anul 1857 prin transformarea Scoli de Chirurgie a lui Carol Davila, trimis al
imparatului francaz Mapoleon al lll-lea in Tara Romdaneasca (Valahia), n $coala Nationald de
Medicing si Farmacie. Dupd 10 ani, in 1867 se infinteazd Facultatea de Medicind. In anul 1948
a primil denumirea de Institulul de Medicing gl Farmacie Bucuresti, conform articolulul 8 din
Deciziunea Ministerulul invtdmantulul Pubilic, publicatd in Monitorul Oficial (Partea | A) Nr. 248
din 26 Octomvrie 1848,

Actuala fitulaturd - aceea de Universitatea de Medicind si Farmacie Carod Davila din
Bucuresti - a fost dobanditd in anul 1881, conform Motei Guvernului déin 04.01.1991 si a
Oretirmslui Ministrului Invatamantulul gi Stiinged Nr. 4804 din 22.03.1991.

Universitatea de Medicind i Farmacie ,Carl Davila® din Bucuregli, are sedil
Rectoratului in str. Déonisie Lupu nr. 37, Bucuresti Sector 1, cod postal 020022, Roméania,
www. umfcarcidavila.ro,

I prezent, prin programels pe care le pune la dispozilia studentilor de toale nivelurile,
universitatea oferd practic formare pentru absolut toale ciclurle de Invatamant superor. Prin
programele de Meadicind, Medicind Denlard oferd formare de & ani - 360 de credite, iar prin
Farmacie — pregram cu 300 de credite, conform Directivel 2005/36/CE. Mai tindra Facullale de
Moage §i Asistenia Medicald (FMAM) asigurd programe de nivel licen{d pentru Moage,
Asistenfd Medica/d (ambele corespunzdnd la 240 de credite), Bainecfizichinsloferaple si
Tehnicd Dentard (180 de credite). Dacd pentru Medicing, Medicind Dentard si Farmacie
formarea wuniversitard acoperd ciclurle unu “lcentd” §i dol “masteral”, pentru celelalte
specializdri, in universitate se desfisoard patru programe de masterat. Absolventii programetor
cu duratd de 300 sau 380 de credite pot fi admigi ka nivelul trei de studii doctorale, UMFCD find
I0SUD. De asemensa, programul de formare in rezidenfiat - nivelul patru de invatamant -
asigurd pregitirea, practic, in loate specialitdfile medicale. Formarea postuniversitard este
complelald de programele de atestal gl formarea medicald continud, prin cursuri de scurtd
durata.

Universitatea are ca cbiective majore formarea universitard de bazd Tn domeniul
gliintefor medicale si farmaceutice, Tn acord cu nivelul actual al cuncasgterii, nevoilor nationale si
celor din spajjul european, prin activitatea didaclica si stinfifich desfaguratd in cale 4 facultati.
De asemensea, universitatea asigurd perfeciionarea continud postuniversitard, inclusiv prin
doctorat, in domeniile sale de competentd, este for metodologic pentru indrumarea activitatibor
de asisten{d a sténi de sindtate a populatiei, promoveaza cercelarea gliinfifica fundamentald cu
aplicatie practicd In domenile respective 51 implementeaza politicile nationale in domeniile
educatiel, sAndtali gi cercetdrii

Universitalea are gi misiunea de promotor al Tnvalamaniului superior romanasc, madical
gi de farmacie, pe plan international precum 5i inbegrarea acestuia in sistemul ewropean. Pantru
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realizarea acestor obiective a fost creatd gi dezvoltatd o structurd institutionald fAewibild si
adaptabild cerinfelor societdli gi pietei muncii. Acestea s-au facut prin implementarea celor mai
noi cunostinje medicale fundamentale si clinice, prin promeovarea calitsfii, In toate domenile si la
toate nivelels aciitati universitare, pantru armonizarea obiectivelor si strategiilor locale cu
rigorile europane privind formarea i dezvoltarea profesionald, realizarea unui management
competitiv, a spiritului inovator si de cooperare la nivel national si internafional.

Carta universitatii si regulamentele specifice

Activitatea din UMFCD Bucuresti se desfisoard In concordantd cu prevederile din Carta
Universitalii care respectd reglementride in vigoare, fiind avizatd de Ministerul Educafiei si
Cercetari Stintifice in 22.03.2012. Canta respecti legisiafia in vigoare privind asigurarea calitatii
educalied gi principiile promovate n Spatiul European al Invatamantului Superior,

Carfa Universitdfii Tnscrie astonomia universitard, libertatea academich si deontologia
universitara ca principii fundamentale ale activitali din spafiul universitar 5i exista Regulaments
§i procedur pentru anexele specificate, iar acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare,

Regulameniul de ordine inlernd a UMF Carol Dawila, reglementeazd raporturiie de
muncd dintre angajator i angajali sai (pe pericadd nedeterminatd sau determinatd),
Prevederile respectd cerinjele impuse de legislajia Romaniel.

Reguamentul privind activitatea profesionala a studeniior a fost actualizat §i aprobat de
Senatul universitafi in anul 2013 fiind In concordantd cu Metodologia ARACIS flind respectate
prevederile parag. 4.2, subcap, 4, lit. a (recrutarea studentilor se face prin procedur de
admitere proprit), b. (inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomed de
bacalaureatiacte de studi echivalente), c. (instilutia are reglementatd procedura de promovare
a studantubui dintr-un an da studiu in altul, in functie de creditela de studiu (ECTS) acumulate,
nu s& poate aplica o procedurd de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an, deocarece
gcolarizarea se face numal la forma invAtAmdnt de 2l cu frecvenid obligatorie, conform
Darectivel UE), d. (transferul studentior intre institufile de invatdmant superior, facultdti si
specializan este reglementat prin regulamente interne i nu se efectucazd pe parcursul anului
de invatimdnt).

Conducere gi administratie

Conducerea instituliel se realizeazad prin structurile mangeriale cuprinse Tn Organigrama
Universitali, care este In concordantd cu prevederile legale. Au fost respectate dispozifile
legale pantru alegerea organelor colective de conducere (consiliul facultili 5i senat) precum gi
a consililor departamentelor, respecltiv a direclorilor de departament. Rectorul ales a fost
confirmat de MECS prn Ordinul ministrubul nr. 343005.03.2012. Reclonil a numit prorectori.
Wumirea decanilor s-a facul dupd sustinerea unui concurs. Ulteror decani au propus
prodecani, Toate numirile s-au facut prin decizll ale Rectorulul, dupd confirmare in erganels
colactive de conducere ale universitatil,

Personalul de conducere al UMFCD (rector, prorecton, decani, prodecani precum gi
direcioril de depariament) este format din cadre didaclice titularizate Tn Tnvatamdaniul superior,
cu norma de bazd in UMFCD, respectiv structura internd de conducere la care funclioneazd,
sunt profeson sau conferenfian universitani titularn g nu se afld in condili de rezervare a
pestulul, aga cum rezultd din statele de funcli ale depariamentelor.

Pentru asigurarea calitagi activitigilor de management la nivelul universititii funciioneaza
structuri de consultantd, monitorizare §i evaluare internd, constiuite In concordantd cu legile Tn
vigaars: Comiziile de Evaluare g Asigurare a Calitdlii - CEAC, din 2006, Comisia de Etica g
Deontologe Universitard - CEDU, din 2012 (care igi desfagoara activitatea pe baza Codulul de
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Etica si Deontologie Profesionald) si Comisia de Eticd a Cercetarnii Stintifice - CECS. Fiecare
compartimentidepartament are un regulament propriu gi structurd proprie, prezentate in anexe.

Universitatea funclioneazd ulikizdnd 69 de proceduri (13 procedun de sistern §i 58
proceduri operationale) intocmite in conformitate cu OMFP nr. $48/2005 si cu standardul SR EN
150 9001: 2006,

UMFCD are un sistem de conduters oiganizat in conformilate cu prevededle legislapei
in vigoare §i clar precizat In Carta Universiti{i i un regulament de organizare g funclionare
{actualmente In curs de revizuire). Documentele previd cu claritate 3i mecanismul de alegere a
reprezentanfilor studentilor In consilii, senate gi alte structuri, UMFCD are Reclor ales gi dispune
de regulamente 5i acte adminisirative care dovedesc functionarea conform@ a sistemului de
conducere, Sistemul de conducere al Universitdtii utilizeazd in aclivitatea sa sistemele de
comunicare 5i informationale de tip Internet.

Alegerea studeniilor in structurile de conducere ale Universitdtil se face In concordantd
cu prevederile legi., Reprezentantii studentilor sunt alesi de céitre ntreaga masid de studenti
indiferent de apartenenta lor la diverse organizatii stiintifice, culturale sau sociale studentesti,
Morma de reprezentare a studentilor in Consilile Facultafilor si in Senatul Universitsli este de
25% conform lagii, de asemeni existd un reprerentant al studenfilor atdt in Conssiul de
Administratie, cat §i in comisiibe Senatului. Alegerea reprezantanfifor studentilor se face exclusiv
prin votil studentilor iar alegersa reprezentantior cadrelor didactice se face axclusiv prn wotul
cadrelor didactice.

Universitatea are un plan sirategic peniru perioada 2012-2020 gi planuri operajionale
anuale. Planul strategic a fost elaborat pe o perioadi de opt ani, cu obiective reperabile in timp
5l este actualizat anual sau in functie de evolufia §i contextul invit@mantului superor. In
evaluarea implementéni planulul strategic, Reclornul prezintd Senatulul Rapoarie anuale privind
starea universitalii, care sunt ficule publice pe site-ul universititi. Similar, decanil prezintd
Consiliului Facultati rapoarte anuake.

UMFCD dispune de o administratie eficace din punct de vedere al organizani, numdrului
si calificirii personalului, organizata in directii, compartimente, birouri 5i servicii conform ROF i
organigramei conexe. Nivelul de informatizare al administrajiei este compatibil cu cel din spatiul
european al invatamaniului superor.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

UMFCD dispune de spatii gi imobile destinate activitafilor specifice programelor de studii
derulale (sdli de curs, laboratoare, bibfiotecs, cdmine, cantind, terenuri de sport). Universitatea
T9i desfigoard activitatea de predare intr-un numér de peste 180 de amfitealre si sali de curs,
totalizénd o suprafald de peste 16379 mp. Activitalea de lucrri praclice §i seminari se
desfigoard in disciplinela clinice si preclinice, in spalii tolalizénd o suprafald de peste 15313
mp. Activitatea clinicd se desfisoard in clinicle de specialitate ale spitalelor clinice din
Bucuresti, studentii avénd acces la un numér iotal de 18328 de paturi de spital.

Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea salilor de curs (min. 1 mpioc) sia
sdlilor de laborator (min.1,4 mpfloc). Spatile de predare asigurd o suprafald de 1,65
mplstudent, iar pentru activitabea de |ucran praclice i seminar sé asigurd 1,55 mplstudant.

Dotarea acestor spalii cu aparatura necesard unel mstruclii corespunzatoare este in
acord cu cerintele moderne in domeniu, atdt privitor fa stiinfele fundamentale, cal gi referitor la
activilalea clinica, Activitatea practicd desfasurald |a patul bolnavulul direct de clitre student
este un punct fore al UMFCD, prin comparafie cu alte universitdfi europene. In aclivitatea
preclinicd, invajdmantul praclic de anatomie desfigural pe cadavru este un alt punct forte al
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universititii. Muzeul de anatomie al Facultdfi de Medicind a UMFCD este inschs in releaua
europeand a muzeelor de anatomie,

La nivelul unei formatii de studiu, existd un calculator la 2.5 studeni pentru ciclul de
licenta §i wn calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

Universitatea define camine studenjegli capabile si gizduiascd pand la B80% din
studentii care sclicitd cazare universitali, precum gi o bazé sportivd modema.

Biblioteca UMF este reprezentatd de biblioteca centrald gi 84 de filiale. Are in dotare sali
de lecturd gi fond de carte propriu corespunzdtor disciplinelor previzute in planurile de
invatamant pe cicluri de studii universitare (licentd, masterat, doctorat, rezidential). Biblioteca
dispune conform statisticii anwlui 2013 de 588767 wvolume de carte, periodice si documente
audiovizuale, puse graluit la dispozitia studentilor si cadrelor didaclice. Bazele de date
electronice proprii bibliatech cupring catalogul tezelor de doctarat sustinute in UMFCD, lucraribe
cadrelor didactice ale universitili existente in colectile Bibliotecii Centrale, reperioriul
periodicelor romanesti i striine, lista lucrérilor de diplomnd, sta lucririlor de masterat. Exista un
numér suficient de abonamente la publicalil gi periodice romanesti gi sirdine, In format tipdrit i
in format electronic, existd abonamente la 5 baze de dale medicale In format electronic
(SCOPUS, MEDLINE, WILEY, I1S| THOMPSOMN, COPERNICUS, etc ) corespunzitor misiunilor
asumate.

Suprafala spatiilor de bibliotecd este de 1622 mp, iar cele 920 de locur n sdlile de
lacturd acoperd mai mull de 10% din numdarul total al studentilor. Incadrarea cu personal si
orand de functionare al biblioteci §i al salilor de lecturd este in concordantd cu programul de
activitate al studeniior.

Universitatea dispune de editurd proprie, care elaboreazd publicati cu ISSN si ISBN =
Editura Universitard Carol Davila, cu link direct din site-ul universitatii. In anul 2014, editura a
avut 81 de contracte de editare, 78 de contracle de tipdrre, 33 de conlracte pentru materiale
didactice | participdr la 8 evenimente slinfifice. Dintre cele 81 de contracle de editara, in
cursul anului 2014, s-au finalizat 61, reprezentdnd 44 can)i de medicind 5| farmacle, 7 cursuri
universitare, 4 caiele de |lucrisl practice, o lucrare pentru un congres medical gi 5 carli din
domenii congxe. Aceste fithuri au fost editate In 9127 de exemplare, Insuménd aproape 2.4
milipane pagini. De asemenea, Tn anul 2014 Editura a executat 33 de lucrér gratuite pentru
universitate, insumand peste 270,000 pagini.

Experii evaluatori ai programelor au evidentiat existenta unor dotdri de excepiie, cu
Tmbunatitirea bazei materiale a centrelor de cercetare, prin achizifionarea de echipameante
performante,

Activitdtile financiare sunt in responsabilitatea Compartimentului Financiar-Contabil, iar
posturile sunt ocupate cu parsonal care indeplineste cerintele specifice (inclusiv contabilul gaf
care are studii superioare de specialitate).

UMFCD dispune de venituri de la bugetul de stat si din surse proprii. Veniturile din
surse propri consiau In venituri din contracte de cercelare, laxe scolare, taxe pentru cursurile
postuniversitare, taxe de autentificare, taxe pentru masteral §i doctorat i chirii din spafile
Inchiriate.

UMFCD are contabiliate proprie, intfocmeste bilan{ contabil, are cont de execufie
bugetard si raport de gestiune propriu, din care rezultd cd cheltuielle efectuate sunt in
concordantd cu legislatia In vigoare, veniturile Tncasate si destinatia lof, precumn & caracterul
non-profit al institutiei, Bugetul intocmit de contabilul gef, avizat de Rector gi aprobat de Senatul
universitilii se depune pentru avizare la MECS, Bugetul este distribult pe capitole de cheltubeli,
in conformitate cu Legea finanjelor publice nr. S00/2002 i OMFP 191772005, cu modificdrile gi
completarile ullerioare, de catre Direclia Financiar Contabild,
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Taxele goolare ale stedentilor sunt caleulate anual in concordantd cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar, din inwdfdmaniul public finanjat de la buget, [a domeniile de
licentd sau masterat similare, 5i suni propuse de Consiliul de Adminisiratie gl aprobate de
Senat. Nivelul taxelor este adus la cunoglinta studentilor prin postarea pe site-ul universitati si
gfizarea |a sedile secretariatelor. Pentru anul universitar 2014-2015 taxalan de siudiu pentru
invaidmantul de licenid este de 3000 lei, iar pentru masterat si docloral de G000 led,

Studentii sunt informali despre posibilitatile de asistentd financiars din partea UMFCD si
despre modul de uliizare a taxelor. Existd informalii pe site-ul universitdfi, lar acestea se
comunica studentilor i pe alte canale.

Modul de gestionare al reswrselor financiare este moniorizal anual de conducerea
universitalii, dar si de structuri specializate. Consiliul de administralie analizeazd semestrial
utifizarea resurselor iar Senatul anual, pe baza documentelor elaborate de Compartimantul
Financiar-Contabil, Compartimentul de Audit Public Intern realizeazd awditdn interne lar awditul
extern este efectuat de céire Curlea de Conturi - ultimul control a avut loc in anul 2013,
rezultatele auditului financiar Impreund cu analiza anuald a execuliei bugelului de venituri si
cheltuieli au fost dezbdtute de Senatul universitilii, care a elaborat planuri de aciiune, iar
concluziile au fost postate pe site-ul universitati.

Continutul programelor de studiu

Admiterea la studii in UMFCD se organizeazs In conformitate cu legisiatia Tn vigoare si
pe baza Regulameniului propriu de admitere. Condifile de admitere sunt facute publice inclusiv
pe site-ul da internet cu cel putin & luni Tnainte de aplicare. Marketingul universitar promoveazs
informatii inclusiv prin pliante transmise candidatilor sau viitorilor candidati. Admiterea se face
exclusiv pe baza rezultatelor obfinute la concursul de admitere, in ordine erarhics. Molele din
liceu sau de nota obiinuta la bacalaureat constituie numai criterii de departajare la medii egale.

Sunt acceptati pentru a susiine concursul de admitere numai candidati care au absalvit
liceul si defin diplomd de bacalaureat, in cazul admiteri la inva{amantul de lcentd, Pentru
studeniii straini sunt acceptali la concursul de admitere pentru Invatdmantul de icenid numai
candidali care au diplome echivalente cu cele roméanegti, atestate de MECS. Pentru admiterea
Ia Master sunt acceptati candidali care au absolvit ciclul de licenid. Pentru admiterea la doctorat
sunt acceptati numai candidali care au absolvit Facultali de Medicing, Medicind Denfard sau
Farmacie, sau absohventi ai altor facultayi cu titlul de Master.

In wMimii ani s-au scolarizat nurmai opt dintre programele de studiu ale universitili
Obiectivele acestor programe constau in formarea de medicl, medic dentist, farmacisti, moage
5l asistenli medicall aga cum sunt definite aceste specialitdli prim Legea 952006 privind
Reforma in domeniul sdndtati sl in acord cu Directivele 3G/2005/CE gi 2013/55/CE privind
recuncagterea calificanlor profesionale. Programele de studiu sunt structurate sub forma unui
pachet de documente care includ: oblectivele programiulul, planul de invatimdnt, exprimarea
ponderilor disciplinelor prin ECTS, figele discipinglor, rezultatele in invatare exprimale sub
forma compatentelor cognitive, tehnico-profesionale, afective; ewvaluarea. Parficulasitatea
formari @ datd de faplul ci majoritatea disciplinelor presupun atil cursurl teorelce cal gi
activitdli practice de laborator sau acthvitdfi clinice la patul bolnavului, in functie de specific.
Confinutul programedor de studii se reinnoiegle permanent conform prevederiior Regulamantulul
de organizare si funciionare.

Rezultatele invatarii
Analizele dezvoltate 'n Rapoartele de evaluare internd ale programelor de studiu din
universitate aratd faplul cd peste 70% din absolventi sunt angajati In termen de doi ani de la
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data absolviril la nivelul calificdrii universitare (se are Tn veders aderarea absolveniilor la
organismele profesionale specifice) $i cel pulin 50% dintre absolventii ultimelor doud promati
sunt admisgi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Universitatea utilizeaza un sistem sfandardizat de evaluare a cadrelor didactice si a
aclivitilii da Invi{imant, pe baza unor chestionare tip, transmise luluror disciplinelor, care
evalugazd activitalea cadrelor didactice de predare si a cadrelor didactice care indruma
aclivitalile practice. La evaluarea anuall, pentru ambele categoril de cadre didactice, actvitatea
a fost apreciatd cu "Foarte Bine™ de peste B0'% dintre studenti.

Relafia dintre studenfi gi profesori este de panenerial, rezuliatele Invalani sunt
interprefate si discutate cu studentii in relalie cu relevania lor peniru dezvoltarea de carierd.
Activilalea de predare In UMFCD este centratd in maod special pe aclivitatea in practica clinic
5i de laborater a studentilor, pantru majoritatea disciplinelor inva{amantul tearatic find dublat de
activitalile practice. Activitatea de |ucrdn practice gi in special de stagil clinice se desfgsoard cu
grupa micl de studenii ceea co face ca aceasid activilate s4 fie in bund masurd o activitate de
tip tutorial. Cadrele didactice folosesc pentru dialogul cu studentii resursele noilar tehnologii (e-
mail, pagina personalé de web, pagina de web a universiti{il pentru a face cunoscule tematica,
biblicgrafia, eontinutul cursurilor gi al activitililor practice) gi materiale auxiliare, de |la tabld la
fipchart gi videoprolector,

In universilate se desfisoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, teslare,
implementare si evaluare a wnor tehnici nod de invatare eficace, incluzénd aici cercuri
studeresti, utiizarea de nol aplicalii ale calculatoarelor sl ale tehnologlet Wformated
Programele de studii sunt integrate cu stagli de practicd. Foarte adesea studeni sunt atdl de
preccupall de studiul anumitor discipling clinice inct ish completeazd acthilalea de stagil cu
participarea la garzi si contravirite, aldturi de asistentii lor universitar. Cadrele didactice
asociazd studeniii la activitatea de predare (prin intrebr din sald, scurte prezentar,
experimente demonsirative) 5i procesul de predare este orentat dupd ritmul 5i modul de
invitare al studentilor. Strategia de predare are in vedere gi nevoile studentifor cu dizabilitai.
Studentii sunt implicali In proiecte de cercetare i In programe de schimb (ERASMUS).

In cadrul formatunilor de studiu, studenfii isi aleg Indrumator de an/serie, care
desfigoard o activitate de tip tutorial. Fiecare disciplind are un program de consultati cu
studantii. O bund legaturd intre profesosi si studenti aste realizatd prin aclivitalea de cercetare
shintificd studenteasca. Ponderea mare a activitdtilor practice in cursul lucrdrilor practice si al
stagilor clinice la patul bolnavului realizeazd o stransd legaturd intre cadrebe didactice si
studenti, invatarea find prin ucenicie.

La nivelul programelor evaluate s-a evideniial preccupasea permanents de imbunatitire
a metodelor de predare $i de implicare a studentilor intr-un invatimant modem, eficace precum
5i promovanea gi cultivarea unei relatii profesionale, cointeresate cu mediul economic - in spetd,
cu angajatorii,

Activitatea de cercetare stiinfifica

Pianul strategic al UMFCD include un pregram de cercetare gtiinfficd care vizeazd
creglerea ponderil activitifilor de cercetare gtaniifice in universitate, imbunatafirea activitali de
documentare  gliintificl, Tmbunatdlirea managementului cercetdnii gliintifice, finantarea si
stablirea unor prioritdli de cercetare. Programarea cercetirii fine cont de priorititite la nivel
nafional $i european, dar i de specificul fiecdrui program de studiu, precum gi de prioritatile de
sindtate publicd gi asistend medicald din Romania.

in UMFCD existd un Departament de Granturi 5i Cercetare Stinjificd (DGCS) care sa
preccupd de aducerea la indeplinire a planuritor de cercetare in universitate, oferirea de facilitati
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in ebjinerea §i conducerea granturilor de cercetare la nivel nafional §i international §i evidenta
cercetdril stinjifice.

Misiunea UMFCD este si de cercetare. Existd planuri de cercetare proprii, pe domenii,
incluse in planurile strategice universitatii (plan de cercetare 2012-2014, 2015-2016). Acestea
prakau anie de interes ale facultdfilor sisau departamentelor. Temele de cercetare cuprinse in
planurl s inscriu in arile stintifica ale domenidor de licentd, masteral si formarea in
specialitatea medicald prin rezidenfial.

Rezultatele activitdfilor de cercetare stinfifics desfsurate de personalul didactic si de
cercetare sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitale sau editur din (ard
recunoscute de CNCSIS sau din sirdindtale, comunican stinjfice prezentate la sesiuni,
simpozicane, seminari din tard gi'sau sirdindtale, contracte, expertizd, consullania etc. pe baza
de contracte sau conventii incheiate cu parlener din fard gi'sau sirfindtate, cu evaluare
alestald de cdtre comisii de specialtate eilc. Asifel, In domeniul activitdii internalionale, In
cursul anului 2013 au fost emise wn numdr total de B35 de decizii de deplasare in sirdinatate in
scop stinfific i profesional, dintre care: 217 de decizi de deplasare in strdindtate ale cadredor
didactice la diverse manifestin gtiinjifice internajionale finanfate din fondurile personale ale
participaniilor, 370 de decizii de deplasare in siriindtate din fondur de cercetare stinfifics
pentre parlicipdnl la congrese $ manifestdn nternationale i pentru activitdli de cercetare
derulate Tn comun cu partenern din straindtate.

In intervalul 2012-2014, fiecare cadru didaglic din UMFCD a publicat in mede 2,85
articole in extenso apdrute Tn reviste de specialitale recunoscute. Pe de altd parte, carile avind
drept autori cadre didactice UMFCD au fost recompensate cu 15 premil ale Academiei Roméane,

Facultdfile gi UMFCD organizeaza penodic sesiumd stinfifice, simpozicane, conferinfe,
mese rotunde, iar comunicaribe sunt publicate In buletine stiinfifice colate ISEN sau ISSN sau in
reviste dedicate activitili organizale, Anual in universitate se desfagoard Zilele UMF Carol
Dawila, ocazie cu care au loc manifestln gtinjifice, prezentini de cane medicald i universitara,
se acordd premil cadrelor didactice §i studenfilor. In luna mai a fieclini an se desfigoard
Congresul UMFCD, manifestare cu participare internationala.

Universitatea beneficiazd de o revistd incepand cu anul 2015, Revista Maedica A
Journal of Clinical Medicine devenind revista universitilii. Revista este de categoria B+ CNCSIS
g este indexatd In 5 baze de date inlemationale,

La nivelul programelor evaluate s-a consemnat faptul ¢ personal didactic are rezultate
exceplionale In activitatea de cercetare, evidentindu-se sporirea numdrului de lucréri indexate
gi pubkicate in edifuri prestigioase din strainatate precum si numdarul in cregtere al prolectelor de
cercetare, cu implicarea tinerlor doctoranzi §i studentilor,

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Din Statele de funclil de la 1 octombrie 2014, rezultd ca din cele 2550 de postun din
universitate, erau ocupate 1718, Insemndnd 67 4% posturi. Structura postunior didactce este
urmaioarea: profesori universitan 9,8%; conferenfian universitari 11,6%; sefi de lucrdn 22 2%,
asistenti i preparatori universitari 56,4%. Aceste valor s-au amelioral in urma concursului
derulat pentru ccuparea posturilor didactice desfasurat in semestrul | al anulul universitar 2014-
2015, Astfel, din cale 2550 de posturi, 1780 au fost ocupate, respectiv 69,01% (10,57%
profesori, 11,53% conferentiari, 23,24% sefi de lucran, 53.41% asistenti 5i 1,25% preparaton).

Peniru fiecare program din ciclul de licentd, care conduce la o calificare univarsitard
distinctd, din totalul posturilor din stafud de funcii, constituite conform normativelor legale, sunt
acoperite cu cadre didactice cu norma de bazé sau cu post rezerval, fitularizale in invatimantul
superior conform normelor legale, dupd cum urmeazd: Medicind 88%, Medicind dentard 74%,;
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Farmacie 50%; FMAM 36%. Dupa derularea concursurilor peniru ocuparea posturilor vacants
gradul de ocupare a devenit 70,87% la Facultatea de Medicind, 75.0% la Facultatea de
Medicind Dentard, 63,0% la Facultatea de Farmacie gi 38,3% la Facultalea de Moage i
Asistenid Medicala.

Raportul studentifcadre didactice este 5,62 la nivelul UMFCDB, respectiv 4,80 la
Medicing, 6,29 la Medicind dentara, 11,65 la Farmacie si 9,57 la FMAM,

Personalul care desfasoard activitdfi didactice in UMFCD, indeplineste cerintele legale
pentru ocuparea posturilor didactice, Personalul didactic titularizat In TnwEtdmantul superior
acoperd intr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de instituia de inviiimant
superiorn in care igi desfgoard activitatea,

Toate cadrele didactice care predau Tn mal mulle undversiall au avizul senatului
universitar i depun declaratii pe proprie rispundere privind numadanul de norme.,

Perzonalul didactic titularizat In Invi{méantul superior conform legii, pensionat la limita
da varstd sau din alte motive, gi care desfigoard activititi didactice Tn calitate de cadru didactic
asociatl, acopera cel mult o norma didacticd minima, corespunzatoare postului in UMFCD,

Titulari de disciplind defin titlul stinjific de doctor sau sunt doctoranzl in demeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaboral cursuri gl alte lucrdri necesare procesului de
invalimant, care acoperd problematica disciplingl respective, previizutd in programa analitich.

UMFCD asigura acoperirea, pentru fiecare program de studiu, a activitdfilor previzute la
disciplinale din planul de invatamant, cu cadre didactice competenta,

Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea asigurd resurse de Invitare (manuale, tratate. referinie bibliografice,
crestomatii, anlologii etc.) pentru fiecare program de studiu in bibfiotecd, in formal clasic gl
electronic gi gratuit, Biblioteca Centrald a UMFCD a luat fiinta in anul 1857 o daté cu Seoala
Mationald de Medicind 5i Farmacie 5i este organizatd cu sali de lecturd, centre de imprumiut gi
84 da biblioteci filiale. Resursele de invafare in format clasic pe suport de hartie cuprind cursuri,
lucréri practice, fratate si monografil editate de cadrele didactice ale Universitafil, tratate gi
manuale de speciaitate publicate in limba romdnad sau in alte limbi de circulatie internationald,
reviste romanestl g sirdine, teze de docloral gl lucrdr de licentd, atlase, dictionare gi
enciclopedii in imba roména gl In limbl sirline. matedale de referinta.

Biblioteca UMFCD oferd resurse de Tnvitare Tn formate electronice, in baze de date
propeil {cuprind catalogul tezelor de doctorat sustinute In Unbversitatea de Medicind si Farmache,
luerdrite cadrelor didactice ale Universititi existenta in colectile Biblistecii Centrale, repemoriul
periodicelor romanesti si striine, lista lucranilor de diplomd, lista lucrdrilor de masterat) si bage
de date internalicnale.

Universitatea dispune de cimine proprii, dotate corespunzator 5i conedlale la intermet, Tn
cea mai mare parte modernizate, care asigura lecuri de cazare pentru 80%  din solicitan. De
asemenaa dispune de o canlind care esle funclionald. Universitatea oferd  spalil
corespunzatoare i pentru  activitdfile organizatiibor studentesti, cultural-artistice, socale,
sportive (inclusiv bazin de inot).

Transparenia informatiilor de interes public

Universitatea si toate facultdtile oferd informatii 5i date, cantitative i calitative, actuale si
corecte, despre calificiri, programele de studiu, diplomele, personalul didactic i de cercetare,
facilitéile oferite studentilor 5i despre orice aspecte de interes pentru public i in special pentru
studenti, atal prin aviziere si spatiile de afisaj de la sediile universitalii i din clinicile universitane,
cl si in formal electronic. Universitalea are propriul sdu site oficial de internet la adresa
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www. emicaroidavita.ro, avand urmdoarele meniuri: 1. Descoperd UMF, 2. Faculdl; 3
Organizare, 4. Activitate glinificd; 5. Centre universitare; 8. Relali internationale; 7. Editura; 8.
Biblicteca; 9 Media UMF, 10. Viitori studenyi, 11, Studenti, 12. Licenld, 13. Rezidentiatl, 14.
$ooala doctorald, 15. Studenti strdini (engl.), 16. Profesor, 17. Implicare sociald, 18. Posturi
Site-ul este disponibil in imbdle roménd §i engleza.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei

Palitica de asiguranea calali fn UMFCD este integratd managementului gensral al
Universitatii conform prevederilor Cartel Universitane.

Coordonarea proceselor de evaluare gl asigurare a calitdfll este realizatd de citre
~Comisia da Evaluare gi Asigurare a Calitéti" - CEAC pe universitate care are in subording
comisiile de la nivelul facubtdfilor. Asigurarea calitdfi programelor de studii are [a baza analizele
din departamente. consiiile profesorale 5 senat privind iniierea, aprobarea, monitorizarea gi
evaluarea pernodicd a programelor de studil, finalizatd prin elaborarea de Rapoarte de evaluare
imternd, Rapoartele de evaluare intermnd sunt supuse auditului intern 51 analizale la nivel de
departameant, facultate gi universitate. CEAC sprijind conducersa universitifii in atingerea
obiectivelor referitoare [a calitate.

In universitate au fost implementate procedur pentru inifierea $i prolectarea programelor
de studii, evaluarea specializirilor, evaluarea activitdli de catre studenii. Se aplica
Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea penodicd a programelor
de studil, elaborat In conformitate cu Metodologia gl Ghidurile ARACIS. La nivelll UMFCD
existd dovezi certe de aplicare peripdica a procedurilor privind evaluarea i asigurarea calitdqi in
toate compartimentele,

Activitilile de asigurare gi control a calitdlii precum §i resursele necesare §i termensle
de realizare a obiectivelor sunt prevazute in Planul Strategic si In Planul Operational. CEAC
conduce, elaboreazd si coordoneazd conform legii, politica de asigurarea calitdti, Tn acord cu
prevederile ROF.

In subordinea directd a Rectorului funclioneazad Compartimentul de Audit $i Asigurarea
Calithiil care, din dispozifia Reclorulul, supravegheazd modul de aplicare a hotirdrilor Senatulul
sau ale Consiliului de administraie $i respectiv a decizilor i instructiunilor Rectorului gi
propune melodelogii pentru imbundtafirea 5i aplicarea acestora.

Au fost elaborate 69 de proceduri de confrol managerial intern, conforme cu standardul
SR EN IS0 9001:2008 pentru nivelurile de management stralegic, administratie, contabilitate,
financiar etc., uménd ca, Tn continuare, s& se dezvolle gi s& sa implementeze proceduri
gpecifice pand la nivelul disciplinelor gi clinicilor universitare.

In UMFCD exista si se aplicd Regulamentul privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea
51 evaluarea periodicd a programelor de studiu. Regulameniul este asociat cu un sistem de
monitorizare @ programedor de studiu, pe bazd de informatii si date. Rapoartele anuale ale
decanilor cuprind seciiuni privind evaluarea programalor de studii.

im universitate se formeazd profesii reglementate sectorial - medicl, medici dentist,
farmacigti, moage si asistenfi medicali generalisti, cat sl profesil nereglementate sectorial
{balneo-fiziokinetolerapeull, tehnicieni dentari, etc.), existénd o corespondentd indubitabild Intre
diplome gl calificdr, decarece formarea oleritd de universifale este in strictd concordanid cu
legisiaia Uniunii Europene (Directiva 2005/38/CE si Directiva 20M3/S5/CE), precum si cu
legislatia nationald. Formarea fumizatd de Universitate pentru profesile nereglementate
seclorial este Tn conformitate cu legislalia nafionald (Legea priving reforma in sanatate nr.
952006, cu modificanile 5i completarnile ultericare, LEN) si cu cerin{ele piefes munci.




[ ————

O ® - < ol

P e e i e e
e - =1

- 9 ‘@g re - @E'::p;p'r-l-' Q
R = s
= o a— —

= — e

=i

In UMFCD, |a Inceputul anulul universitar 2014 — 2015 existau un total de 1,718 de
cadre didactice dintre care 1.476 tifulan 5i 35 care lucreazd in cumul. In UMFCD se practicd
evaluarea colegiald anuald la nivelul disciplinelor de studiu, iar concluziile acestora se discutd la
nivelul cliniclor/disciplinelor de studiu,

Evaluarea de célre studenii este obligatorie i sa realireard la sfargitul intervalulu de
studiu. Rezultatele evaludri sunt analizate la nivelul fiecdred discipline sau dinici de unde sunt
transmise rapoarte cilre decanii facultdfilor. Pe baza acestor raportdn, decanii intocmesc
rapoarte de sintezd privind situalia pe facultdli, rapoarte pe care le transmit CEAC a
Universitatii.

In UMFCD se practica o evaluare anuald a fieclrui cadru didactic, conform prevederilor
Codului Muncil i ale Legii nr 28472010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Universitatea dispune de un formular de evaluare anuald a cadrelor didactice, care presupune
clasificarea performanielor In predare, cercetare, servicii aduse institufiel si comunitajs.
Mentinerea in activitale a pergonalului didactic la imith de varstd depinde de rezultatele acesta
evaludr, In care sunt avute In vedere si rezultatele evaludrii ficute de studenti.

Recomandari:

- Din partea evaluatosilor de programe se propuna realizarea unei modalila)i de evaluare
5 creditare a programelor de voluntariat ale studentiior, elaborarea unei metodologii de
evaluare a activitafsi din timpul practici de vard a studentlor precum $i elaborarea unor
procadur de wrmarire a evalulie in canerd a absolveniilor facultdli de Medicing.

- Se recomanda 58 se analizeze posibilitatea infimtani wnwi Program de studiu in limba
Englezd si'sau Francezd, in cadrul Faculid{i de Medicind dentars, existind deja criterii
acoperiioans.

- Comisia de evaluare institufionald recomanda conduceri UMFCD sd continue
prepcupdnle peniru dezvollarea bazel materiale necesare aclivitililor didactice gi de cercelare
(remedierea unor aspecte legate de baza materiald a Facultifii de Farmacie gi la unele din
caminele studentegti).

- Sunt necesare actiuni specifice pentru creglerea gradului de ocupare a posiurilor
didactice, corespunzitor domeniulul medical, n cadrul structuriler nou create (FMAM).

- Pentru o mal bund evaluare gi asigurare 8 caltitii instilufionale se recomandd
elaborarea §i implementarea unor proceduri specifice de evaluare pand la nivelul disciplinelor g
clinicilor universitare,

- Se recomandd adoplarea unei poliics prudente n ceea ce privesie cifra de
goolarizare, care trebuie articulald cu dezvoltarea bazei didaclice si ocuparea posturilor
didactice inir-o structurd precizatd prin normele si standardele ARACIS.

10.2. Din Raportul studentilor rezulid urmdtoarele:

In wma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tarl ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucurégt:
Punerea la dispozifie a amfiteatrelor pentru organizatile studeniesti, pentru
desfasurarea unor diverse evenimenie, sedinje, maniestin.
Acordarea de forme de sprijin material financiar prin includeraa studentilor in cadrul unor
proiecie cu finantare europeans.
- Existenta a cal putin unai probe de admitere, inclusiv [a programele de scurti duraté,
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Informarea riguroasd a studenfilor la inceputul fiecarul semesiru despre confinutul
programi, a modalitali de evaluare atc . fie prin avizier sau prin reprezentantii de serie.
Certificarea gi recertificarea 150 9001:2008.
Bibloteca dotatd adecval si cu spatiu suficient.
- Program de schimburi de experian{a la nivel nafional 5i imternational funcionale si utile.
- Asoccialii studendesti puternic implicate §i active, inclusiv la nivel national 5i international,
in reprezentanea studentilor
- Un sistern de admilere riguros $i bine pus la punct, apreciat de to}i membril comunitali
academice

Puncte slabe:
- Inexistenta unui soft de identificare al plagiatului la nivel de Universitate.
Inexistenda unui regulament de aleger a studentior In forurle de conducers ale
Universitai.
Cuantumul burselor sociale nu acoperd un minimum necesar pentru masa si cazang,
Lacune in Implementarea Invalimantului Centrat pe Student,
- Abgenta a cel putin unui reprezentant al studentilor Tn Comisiile de Evaluare gi Asigurara
a Calitafil la nivel de facultate,
- Diferente de examinare §i notare Tn cadrul aceluiagi an - seril diferite, datorate cadrelor
didactice de predare diferite, in cadrul aceleiasi materii.
Inexistenta wnui program de mobilitdl internafionale pentru studenii Facultiti de
Farmacie.

in final, swudenfi fac urmatcarele recomandiari, bazate pe punclele slabe
identificate si mentionate in raporiul acestora:

- Achizifionarea unui soft de identificare al plagiatului gi folosirea acestuia pentru luerdrile
de licentd, disertalii, teze de doctorat,

- Elaborarea unui regulament unic de alegere a reprezentantilor studentilor in Consllile
Facultatilor i Senatul Liniversititii de catre crganizatiile studenesti legal constituite in acord cu
Legea Educatiei Nationale {(Art. 207 (5] litera a), At 211 (6), Art. 213 (14).

- Cregtera cuantumului burselor (inclusiv din fonduri proprii) astfel incadt acestea sa
acopere un minimum necesar din cheltuielile de masa §i cazare conform OMECTS 38668/2012

- Elaborarea unei strategii la nivel institutional pentru centrarea pe student a metodelor de
invatare

- Eliminarea diferentelor in cadril examindni gi nobdni studentilor din cadrul aceluiasi an,
sari diferite, la aceeasi materie din cauza unor cadre de predate diferite. Implementarea unui
ragulament unstar.

- Extinderea programului exclusiv pentru studenti a bazinului de inot pdnd seara, cu
sciderea conseculivd a accesului persoanalor din afara universitati Tn detrimentul studentilor,

- Efectuarea reparatilor 5i recondifionarea salilor de stagii, a uniturilor dentare din cadrul
Facultdti de Medicind Dentard, in special cele din str. Plevnei, nr.19, et1 (disciplinele de
Parodontologie, Endodentie 5i Odontoterapie).

- Implementarea wnei platforme informatice la nivel de universitate |a care studentii sa
aibd acces cu username si parold la o bazd de date multipld care 58 conlind: cursurl, prezentas,
statistici cu prezante/absenie, diseminate notele de la examene, oferire de fesdback (inclusiv
evaluarea cadralor didactice de catre studenti} etc. Continuarea eforturilor de Tmbunitalire a
informatizarii.
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- Sporirea eforturilor pentru prevenirea frauddni examenelor prin diferte metode (aparate
de bruiere a dispezitiveler de tip hands-free etc.),

= Intreducerea in bibliografii a mai multor tratate medicale de referinth, recunoscute pe
plan international si recomandate studentilor in bibliografia facultativd, dar 5i cea obligatory

- Estinderaa programului ERASMUS+ gi a allor programe de maobilitili internationale gi
facilitarea accesarii acestuia de catre tofi studentii universitafi,

- Continuarea acceleratda a dezvoldri i amenajdni spalilor universitare astfel Incit sé
satisfacs integral necesitatile studentilor (inclusiv cresterea procentului de acoperire al cazérii)

- Poslarea datelor de contact ale Comisiei de Eticd, precum si promovarea apeldrii la
aceasta in rindul studentilor (mai ales in timpul sesiunii de examene).

- Publicarea rezultatelor evaluarni cadrelor didactice de citre studenti, conform Art. 70,
pel. (2] din Codw! drepluntor 5 obifgafifor studertiuiud (Stalulul Stedentuu).

Inijierea unor demessuri pentru infroducerea unui an de practicd asistald pe pacient

pentru studentil facultitli de medicing dentard.

Stedentii nu au recomandal acordarea unui calificativ.

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din straindtate rezulld urmatoarede:

Jn order to maintain the high quality of teaching, new lecture and seminar halls as well
as laboratories for practicals would be necessary; — Paniru a menting un nivel inalt al calitali
prediri ar fi necesare noi séli de curs $i de seminar gi noi laboratoare;

.The size of siudent groups attending lectures and other forms of teaching should be
reduced and the number of staff increased.” = Ar trebui redusad marmea grupurior de studiu
peaniru cursuri, iar numarul de cadre didaclice ar trebui 53 creascl,

.The existing laboratories (especially in tha School of Pharmacy) need to meet the
standards of similar laboratories through the EU.® - Laboratoarele exislenta (mai ales din
Scoala de Farmacie) trebuie 54 fie aduse la standardele laboratoarelor similare din UE.

As previously pointed out, a high quality skill lab would be necessary, particularly for
students of School of Medicine.” — Asa cum s-a subliniat anterior, ar fi necesar un laborator de
exersare a abildatior practice cu dotare de inaltd calitate, mal ales pentru studentil Scolil /
Facultifi de Medicinag.

Jt seams that student dormitones need a detailed renovation.” — Se pare ¢ e nevole de
o ranovare exlinsd a caminelor studeniest.

It would be desirable from student bodies to organize the “orientation” week and Alumni
organization.” — Ar fi dezirabll ca organizajiile studeniesti s crganizeze o siptdmind de
Jarentara” i 88 creaze o asociale de alumni,

Graduates of School of Dentisiry and Pharmacy should be provided a cerlain period
{one year?) of assisied practice before they actually siart to work independently; the assisted
practice should be under the jurisdiction of the university.” - Absolventii Facultifilor de
Stomatologie si de Farmacie ar avea nevole de o perioada (de exempiu de 1 an) de practica
asistatd inainte de & incepe 58 lucreze iIndependent; aceasth perioadd de practicl ar trebud sd
sa desfdzoane sub tutela universitaii.

LOne should also consider a reform in the curriculuem of School of Dentistry, introducing
system 5 + 1 (5 years of routing university education + one practical year)” — Ar trebui luats in
considerara si o reforma a curricuburnului Facultdlii de Stomatologie prin care sé se infroduca
sistemul 5+1 (5 ani de educatie universitara + 1 an de practicl supervizat).
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Ph.D. studies should be significantly enriched with specific courses compliant with
various experl areas in the biomedical field.” - Studiile doctorale ar frebui 53 fie imbogétite
semnificativ cu noi cursun avansale in domeniile de expertiza din sfera stanielor medicala,

LStimulale the parinership between privale and stale-owned sector, this partnership
could of special importance for such areas as one day surgery, oulpatient clinics, diagnostics
elc.” — Stimularea parienerialelor public-privat; acesiea ar putea fi deosebit de eficlente pentru
chestiuni ca operatiile cu recuperare rapidd, clinici ambukatoril, diagnozd, etc

MMFCD should invest mare in the School of Pharmacy in order to meet professional
standards of teaching and research in that particular branch of biomedicine; perhaps joint
projecis with pharmaceutical industry (provided that high ethical and scientific criteria are mef)
could help in the renovation of premises.” — UMF ar trebui &3 investeascd mal mull in
Facultatea de Farmacie peniru a satisfice standardele profesionale de predare si cercetare in
aceasid ramurd de studii biomedicale; poate ci ar putea fi derulate prolecie in cooperare cu
industria farmaceutic (cu condifia ca standardebe cele mai inalte de eficd sl stinffice s fie
intrun#e) pentru a finania renovarea bazel maleriale.

«Constant inflow of modern equipment is necessary in order to maintain the quality of
teaching; thus, School of Dentistry (as well as other units of UMFCD) should be able to have an
accesses to new (dental) materials, implants, 3D printers, medical equipment alc.; again, mare
applications for EU grants dedicated to building an infrastructure would be desirable.” = Un flux
constant de echipamenie modermne esle necesar penlru a menting calitatea preddri; astlel,
Scoala de Medicind Dentara / Stomatologie ar trebui 58 aibd acces la materiale (dentare) nol,
implanturi, imprimante 3D, echipamente medicale, elc.; din nou, mal multe aplicafii la fondun
suropens pentru consolidarea infrastructuri ar fi de doril.

Evaluatorului extern din striinidtate recomandd acordarea calificativilui grad de
incredere ridicat”, UMFCD avand un poteniial crescul peniru competitivitate In sectorul
european de educatie biomedicald, atat din punct de vedere al educatiei cit si a cercetdrii
bigmedicale desfasurate.

B, In baza cefor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitdtii propune
Consiliului ARACIS 53 ia act de urmatoarale:
- universitatea a dovedit cd esle preccupatd de asigurarea internd a calitdfii educatiei, in
universitate a fost organizat gi funciioneazd structura peniru asigurarea calitajil previzuta de
reglemantarle in vigoare,
- din evaluarea institufionala § din evaludrle pe programe a rezultal ci sunt indeplinii ftofi
indicatorli cantitathd gl caltativi aferenii infrastructurii scademice, ceea ce probeazd cd
universitatea asigurd derularea in conditii adecvate a procesului de predare-invilare, dar 5i o
bazad logisticd corespunzitoare pentru cercelarea gliinfifich desfiguratd de clitre membrii
comunitali universitare,
- universitatea si programele sale respectd Cerinjele normative obligatori stabilite de
Metodologie; |a toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul Jincredere”
- din raspunsul universitatii la toate concluziile, observatile si recomandirile ARACIS ficute in
urma vizitei rezulld cd aceasta acceptd, in mare pane, concluzide gi cbservatile rezultate Tn
urma evalufri. Universitatea detaliaza modul in care a rdspuns sau va raspunde fiecline
recomandari in parie.

Avand in vedere totalitatea documentelor ¢ informatiilor avute la dispozitie sl in wma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 23.07 2015, cu participarea Directorulul de misiune si a
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Secrelarulul tehnic al misiuni, Deparfamenty’ penfru evalvarea externd a cafltdfi supune
Consiliulul ARACES propunerea de acordare a calificativulul Grad de incredere ridicat.

Dupd discutarea in plenul Consiiulul ARACIS, Raporiul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis no) in cursul lunil august, conform etapizarni din Ghwluluf aclivitatior de
evaluare a caltdli programelor de studil unfversitane $ a mstilufilor do invi{dmdn! supenor,
partea a lll-a.

DATA: 23.07.2015

SEMNATURILE
Departamentul pantru evaluare externa a calitati al ARAGIS

Prof, univ. dr. lon Popa - Direclor Departament Evaluare Externd a Calitati //

— 3
_,r
f’fﬁ/wu dr. Bunoiu Mdalin — Membru /

Pref. univ. dr. Cojocaru Derian — Membru p?‘i ;
lg-;.f

Prof. univ. dr. Georgescu Puiu Lucian —

Prof. univ. dr. lanos loan — Membri— 1Ir‘rf'

¢

Prof. univ. dr. Luca lamandi — Membru

Prof. univ. dr. Lascdr loan — Membru

Prof. univ, dr, Opre Adrian - Membru

r’“'

Popescu Cristi - Membru
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;TM&FMMEWPMF_ | Operational Sectorial D R gior Limans 2007 -
fuen prioriail 1 JEducalia g1 fosmarea profesionald In sprijinul cregberil economios gi dezvoltiril societlpi bacate pe
M

mmmwiamuwm“

Tithal # culturil caligl 1o nhvelsl sistemulul de Invifimint superior

Mﬂ'lIllllt QUALITAS™
Contract POSDRLEMSSM 286041884

Hr: SOLICITAT Fin [NTIEASITATEA D MECLCING 5]
J\ k. PN 'M-
Dt 3072015 PEisn, H;} ,-.*,.ﬂ';,.'{iff&--.m_- FARMACIE , -:mﬁT
By
25 14
L2, ’1th 1854 1E$[RE}.|N:. [ n.-.; J!E'jl-

Ciltre,
- T e
ARACIS
in atentia domnului Presedinte ARACIS  AGENTIA RUMANA
. & DE ARIGLRARE A CALITATH
Prof. univ. dr. ing. lordan Petrescu J IS IRV ATANANTL Sumesto
REL |?ir|f\” HA
Ne. . 44 ‘;
Stimate domnule Fresedinte, e

adFi OF o 0G.

Ca rispuns |a scrisoaren dvs. din 25.06.201 5, prin care universitatea noastrd o fost informati
privind confinuiul raporiului de evalware externd a calitdfii, vi transmilem ¢ele ce urmeazil:

- VA mulfumim pentru aprecierea favorabild de care am consiatat cd s-au bucurat eforturile
universithfii noastre in ceea ce privegle activitatea didacticd, prioritardi in orice universitate,
cercetarea care se dorepte la cele mai inalte standarde, ambele in contextul fumizirii integrate a
unci asistenie medicale de calitate, care face un reper din clinicile UMF “Cared Davila™
Bucuresti,

= Toate acestea nu s¢ pof asigura fard un suport sustinet din partea compantimentelor de
management. financiar-contabil care vizeazd asigurarea §i dezvoltarea infrastructurii si bazei
msteriale n universitigi.

Planal strotegic al UMF “Carol Davila™ pentru intervalul 2002 = 2020 este un instrument viu,
cu obiective reperabile in timp, care permite o permanenid actualizare, Recomanddrile rezultate In
urma vizitei de evaluare externi de citre ARACIS vor fi preluste in planul stratégic, dezvoltate in
programele operafionale nnuale,

- Universitaten va avea in vedere dezvoliarea unei metodologii pentru recuncasterea i
valorificarea activitjilor de voluniariat,

Responsahili:
- prorectorul cu probleme studengjesti
= prorectorul cu probleme de invijimint universitar de licen|d 5§ de master
- decanii
Termen: iunie 2016
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Universitatea, prin facultifile sale, este preocupata gi va luera in continuare la dezvoltarea unei
metodologii de evaluare a practicii de vard in concordanii cu specificul particular al fiecirui

program.
Responsabili:
= prorectorul cu probleme de invilfEmant universitar de licen(d 5i de master
= decanii
= coordonatorii de programe

Temmen: iulie 2016
Universitatea este preocupath de integrarea In carierd a absolvengilor sai, Pentru informafii mai
complete s¢ va conlinua colaboraren cu Colegiul Medicilor, Colegiul Medicilor Dentigti,
Colegiul Farmacistibor, Ordinul Asistentilor Medicali din Rominia, constituirea unei baze de
dite a adreselor de e-mail ale absolventilor care si serveasch la contactarea acestora fn scopul
inclrcdrii, din timp in timp (la 3 ani, 5 ani, 10 ani) de informayii referitoare la carerd, pe o
platformd  propric a UMF “Carol Davila” san a Ministerului Eduvcafiei 5i Cercetfrii,
UEFISCDM, ete.
Responsabili:
= decanii,
= secretarii gefl, ete,
Termen: anual
Conducerea universititii analizeazd posibilitatea infiingirii unui program de studii cu predare in
englexi/francezhi la Facultatea de Medicind Dentars. Se vor aven in veders posibilitigile de
scces o resurse de spatiu 5i dotare, se vor parcurge etapele previzue de RIAMEPS. Se va avea
in vedere $i 0 eventusld restructurase & planulul de Invigiman, incluzind solicitarea studengilor
de introducere o unui an de practich asistatd (la pacient) pentrs studentiifabsolvenii Faculthgii
de Medicind Dentarlt; pentru aceasta se vor inifia demersurile citre MEC 5i MS.
Responsabili:
- prorectorul o probleme de invifimiint universitar de licenya 5i de
masier
= decanul Facultiafii de Medicind Dentard,
Termen: aprilie 2007
Condwcerea universitafii este preocupatd de asigurares 5i imbundtifirea bazei materiale atit in
spafiile de inviigimint, ciit i in cimine. De asemenea se insisth pentru glsirea de solulii pentru
asigurarea unor nod spafii de inviimint.
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Responsabili:
= Rectonul,
= directorul financiar-economic,
= directorul administrativ
- decanii
Termen: anual

in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane, UMF “Carol Davila™ continud s atragh
personal (in primul rind didactic) peniru toate programele pe care le deruleazit. Un interes
particular este legat de Facultatea de Moage gi Asistentd Medicald, pentru care universitslen
susfine formaren §i dezvoltarea de resurse umane specifice (provenind din absolventii
facultifilor de asistenti medicalld, moage, tehnich dentark, etc).
Responsabili:
= Rectorul,
- prorectorul cu probleme de inviijimint universitar de licen(d 5i de master
- directoru] RUNOS,
- decanii,
= directorii de departamente
Termen: anual
UMF “Carol Davila™ are in vedere o politich prodentd a programelor pe care le va derula si a
cifrei de goolarizare. Alituri de cele 8 programe de licenta aflate in derulare sunt §i 4 programe
de master. Programele de master, ca §i cele doctorale suni atractive gi de inferes,
Responzabili:
- Rectorul
- prorectonil ¢i probleme de InviliEmant universitar de licentd § de master,
~ decanii,
= directorul geolii doctorale
Termen: anual
CEAC universitate §i cele ale facultijilor vor dezvolia in continuare instrumente de evaluare la
nivel de discipling. Se va avea in vedere 0 mai mare reprezentare a studenfilor In toate etapele
procesului de evaluare, Pe de altd parte, in anul universitar 2014 - 2015, studen(ii au fost
reprezentali in concordantd cu legea la nivelul CEAC pe universitate 5i facululgi cfit i la
nivelul stracturilor de conducere din universitate (consilii pe faculiate, senat universitar, CA) in
baza alegerilor prin regulamente proprii, asa cum rezultd din documentele existente n
universitabe.
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Responsabili:
- pregedingi CEAC universitate,
- presedingi CEAC facultifi
Termen: amal
- In ceen ce privegle recomandarca studenfilor ca universitatea 53 achiziffoneze un sofl de
identificare a plagiatului i 58 il foloscascd pemtra lucririle de licend, dizerialii si teze de
doctorat, dorim =8 precizim cf aceasta va fi supush analizei Senatului universitar, din punct de
vedere al utilithtii si fezabilitii,
Responsabili:
= prorector cu probleme de invil{imant universitar de licen(i si de master,
- presedintele seolii doctorale,
- decanii faculeiyilor
Termen: 2016

UMF “Carol Davila” are i misiunca de promotor al invifEmantulul superior rominesc,
medical 5i de farmacie, pe plan international precum i integrarea acestuia in sistemul curopean.
Pentru realizarea acestor obiective a fost creath §i dezvoltatd o structurd institufionald Mexibils,
adaptabild cerinjelor societfiii 5i phejii muncil. Acestea s-au ficwl prin implementarea cebor mai noi
cunoglinfe medicale, fundamentale 5i clinice, prin promovarea calitafii, in toate domeniile 5i la
toate mivelele activitifii universitare, pentru armonizarea obiectivelor si strategiilor locale cu
rigorile ewropene privind formaren §i dezwoltaren profesionald, realizaren unul management
competitiv, a spiritului inovalor si de cooperane o nivel nagional si internagional.

In acest rispuns considerdim ci am acoperil toate recomandiirile din scriscare cit s cele
particulare din raporiul evaluatorulul extemn si al studentilor.

Muljumindu-v& pentru sprijinul colegial §i colaboraren dumneavioastrd §i tuturor membrilor
echipei de evaluatori, primifi stimate domnule pregedinte, expresia inaltei noastre consideraii.
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Investogte in oamend

Proiect cofinantat dn Ferdul Social Ewepean pin Programul Operational Sectorial Dezvoltares Resursaior Umans
2007 - 2013

MAxn prigriterd 1 _Educatia gl formarea profesionald in sprifinul cregtorii economice §i dezvoltinl sochetagii
bazate po cuncagien”

Desmesnil maor de intervenpie 1.2 Calitate in Invalimaniul superior™

Tithul proiectulul Dezvoltarea §i consolidanea culturii calithtii la nivelul sistemuhs de inviitimdnt superior
romanesc - GUALITAS™

Contract POSDRLLNSSM 2050141804

HNr.: 4663
Dhata: 25.06.2015

SOLICITAT Ran
RS EIliFJu!SJ\HE
POSDRUNSAH, 21514 T
1D 14 18y

Citre,
UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE
»wCAROL DAVILA™ BUCURESTI

in atenjia Domnului Rector, Acad. prof. univ. dr. loanel SINESCU

Stimate Domnule Rector,

Subicctul prezentei scrisori este informaren universitfii privind confinutul reporulei de
evaluare externd a calithfil la Universitatea de Medicind si Farmacie Carol Davila™ din
Bucuresti, numitd in continuare i UMFCD,

Scopul evaludni instilufionale externe este acela de a identifica i certifica mdsura in care
Universitatea de Medicing §i Farmacie ,.Carol Davila™ din Bucuregti rispunde interesului public
s se preocipd de cregteren calithjii, eu referire. li urmitoarcle componente ale activitdjii
academice:

- in procesul de predare - inviijare, prin asigurarca unui nivel calitativ corespunzitor al
programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale instituici de inviiffimdnt
superior, elaborale in concordanid cu standardele §i indicatorii de performan(i ARACIS;

= in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor i calificarilor,

Principalele aspecte urmdrite prin evaluares externd institujionald sunt:

- verilicarea statutulul juridic si a bazei legale de funcijionare a universitijii ca institujic de
inviitiming superior medico-farmaceutic, acreditith 5 recunoscutdl, precum §i a misiunii sale
didactice si de cercetare;

- verificarea modului de organizane i funcjionare a universitdfii precum si a organelor de
comnducere, academice si administrative ale acesteia, In conformitate cu legislajia in vigoane;

- verificarea ituror aspectelor, legale, profesionale, stiinfifice si etice, privind selectarca,
recrutaren, pregitirea sipromovares persenalulu didsctic, in vederen indeplinirii ko un nivel
ridicat o misiunii universitifii;

- examinares mecanismelor @ procedurilor de asigurare §i creglere continud a calitifii
precum sioa rezuliatelor aplicdrii acestora la mivelul fiocini program de studiv ofenit de
universitate:
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- modul in care universitatea a utilizal referinjele, recomandarile si cerinfele, incluse in
Metodologia ARACIS privind asiguraren calithjii precum si modul in care Universitatea
claboreazd si aplicd sirategiile de erestere a calitifil procesulul nstructiv-educativ, cercetiirii
stiinjifice, structurilor institufionale de conducere academica si administrative etc.;

= mnaliza cerinfelor privind infrastructura §i baza materiald a universithii in vederen
asiguririi condifiilor optime de funciionare, din toate punctele de vedere {proces didactic,
cercetare stiinfifichi, dezvoltare, sociale, cultural-sportive, servicii pentru studenti, cadre didactice
5i public);

- analiza 5i evaluarea activitijii financiar-contabile a universitagii. inclusiv a modului in
cire aceasta contribuie la bunul mers al acestein;

- modul de recrutare a studentilor precum §i de urmirire a activitaii acestora, pe toald
durata stwdiilor, inclusiv de linalizare a acesteia prin acordarea diplomelor corespunzitoare
califichrilor objinute,

Modul de organizare a evaludirii externe institutionale

Organizarca 5i desfisurarea evaludni institujionale s-a nealizal cu respectaren futuror
prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program stabilit in colaborare cu
institu]ia vizitati,

Evalunrea institujionald externd a avut in vedere, pe de o parie, institufia in ansamblu, iar
pe de aliil parte misura in care mecanismele institufionale sunt implementare 5i funclioneazs la
nivelul programelor de studil, In acest context s-au selectal pentru evaluarea calitdfii un numdr de
3 programe de licenfi, forma de invijimdint cu frecvengl.

Componenia comisiei de evaluare exiernd institufionali a UMFCD, a fost urmitoarea:

Director misiune: Prof. univ, dr. Danicla Cristina Ghigolica - Univ,
Politechnica din Bucuresti

Coardonatorul echipei de exper)i evaluators;

Prof, univ, dr, Alexandru-Silvia Apahidean - Univ, de

Secrctar ichnic: Inspector Doina Stanciu - ARACIS
Expert striin: Frof, univ. dr, Davor Jezek — Univ. din Zapgreb, Croajia

Stiinje Agricale 5i Medicing Veterinard din Cluj-Napoca |

Reprerentantul Comisici Consubtative:

Prof. univ. dr. Delia Marina Podea — Univ. de Vest V.
Ciobdis™ din Arad

Expert evaluator comisie institufionali:

Prof. univ. dr. Nicolae Iliag — Liniv. din Petrogani

Expert program - Medicing (IF)

Representant studengi: Stan Adrian - Universitaten de Medicing 5i Farmacie
WVictor Babes™ din Timigoara (ANOSR)
Representant studensic Nicolwe Ana-Maria — Univ. din Craiova (UNSR}

Prof, univ. dr. Pauling Ciurea — Univ. de Medicing i
Farmacie din Craiova

Expen program - Medicing dewtard (TF}

Prof. wniv. dr. Noring Foraa - Univ, de Medicing @
Farmacie Gr. T, Popa™ din lagi

Expernt program — Farmacie (1)

Prof. univ. dr. Daniela-Lucia Muntean — Univ. de

Medicind 5i Farmacic din Tirgu Murey Bucuresti
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Procesul de evaluare externdl a avul i scopul de a reconfirma prestigiul 5i increderea de
care s¢ bucurd Universitatea precum s de a promova respectul, recunoasterea si increderea
publicd in metodologia, regulile 5i standardele de realizare a calificinilor universitare respectiv
de scordare a diplomelor de citre UMFCD.

Comisia a verificat indeplinirea cerinjelor normative obligatorii la nivel institufional,
respectiv pentru cele trei proprame de studiu evaluate 5i o evaluat pradul de indeplinire a
standardelor si indicatorilor de performanti privind calitatea educajici.

Pe durata vizilei de evaluare din partea UMFCD a participat rectorul UMFCD, Acad.
prof. univ. dr. loanel SINESCU si perseana de contact prof. univ, dr. Dana Galieta MINCA. Din
partea programelor de studin evaluate au participatl decanii facultifilor in care funcfioneazi
programul respectiv, precum i persoana responsabili cu derulares programului.

Alingerea obiectivelor evaludrii institujionale a fost posibild co urmoare o unel serii de
intilnin desfisurate de-a lungul vizitei cu:

# echipa de management a UMPCID,

= corpul profisoral (la nivelul programelor de studiil;

+ poordonatori ai diferitelor servicii sau departamente administrative ale Universitii;

# studenti;

# absolventi;

« angajatori.

La intdlnirile avute cu stwdengii, absolvenjil 51 angajatorti au fost prezenfl membri ai
comisici de evaluare desemnati de citre ARACIS.

Modul de desfisurare a vizitei de evalunre institujionali externd o fost monitorizat, din
partea ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative, prof. univ. dr. Delia Marina Podea.

Cadrul juridie de srganizare si functionare o institufiel, misinne si obiective

UMFCIY este cea mai veche universitate de medicing si farmacie din Romiinia, fiind
infiinjatd in anul 1857 prin transformarca Scolii de Chirurgic a lui Carol Davila, trimis al
impiratului francez Napoleon al [1l-lea in Tara Roméncasca (Valahia), in Scoala Majionald de
Medicind 5i Farmacie, Dupd 10 ani, in 1867 se infiinjeazd Facultatea de Medicind in anul 1948
a primit denumires de Instilutul de Medicing i Farmacie Bucuresti, confirm articolului 8 din
Deciziunea Ministerului Tnvi@mintului Public, publicata In Monitoral Oficial (Partea 1 A) Nr.
249 din 26 Octomyvrie 1948.

Actuala titulalurd - secea de Universitatea de Medicind si Farmicie Cared Davila din
Bucuresti - a fost dobindith in anul 1991, conform Notel Guvernului din 04001991 si a
Ordinului Ministrului Invfaméntului 5i Stiinjei Nr. 4894 din 22.03.1991.

Universitatea de Medicindl §i Farmacie . Carol Davile” din Bucuregti, are sediul
Rectoratului in str. Diontsie Lupu ar. 37, Bucuresti Sector 1, cod postal 020022, Rominia,
www, umifcaroldavilar.

In prezent, prin programele pe care le pune la disposifin studenfilor de toate nivelurile,
universitatea oferd practic formare pentru absolut toate ciclunle de invagamint superior. Prin
programele de Medicind, Medicind Demiard oferd formare de 6 ani - 360 de credile, far prin
Farmaeie - program cu 300 de credite, conform Directivel 2005/36/CE. Mai tindra Facultate de
Moase 51 Asistenta Medicala (FMAM) asiguri programe de nivel licenfd pentru Meage, Asistengd
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Medicald (ambele corespuncdnd lo 240 de credite), Balneafiziokinetoterapie $i Tehnicd Dewtard
(180 de eredite). Dacad pentru Medicing, Medicind Dentard si Farmacic formarea universitari
avoperd ciclurile unu "licentd™ gi doi "masterat™, pentru celelalic specializin, in universitate se
desfigoard patni programe de masteral. Absolven{ii programelor cu durad de 300 san 360 de
credite pot 11 admisi la nivelul trei de studii doctorale, UMFCD fiind 10SUD, De asemeneca,
programul de formare in rezidentiot - nivelul patru de inva{imdnt - asigurd pregitirea, pragtic, in
toate specialiiijile medicale. Formarea postuniversitard este completatd de programele de atestat
i formaren medicalli continud, prin curswun de seurtd durnti

Universitstea are ca obicctive majore formarea universitardl de bazli in domeniul stiingelor
medicale si farmaceutice, in acord cu nivelul actual al cunoasterii, nevoilor najionale § celor din
spajiul european, prin sclivitslea didacticd si stiinfificd desfisusatd in ocle 4 faculiii. De
asemenea, universitaten asigurd perfeciionaren contingd postuniversitard, inclusiv prin doctorat,
in domeniile sale de competentd, este for metodologic pentru indrumarea activitajilor de asistenja
o stiirii de sindiate a populajlei, promoveazd cercetarea gilinjifich fundameniald cu aplicajie
practicd in domeniile respective i implementeazd politicile najionale in domeniile educajied,
sAnbtifii 51 cercetirii.

Universitaten are $i misiunca de promoder al invijiméntului superior roméanese, medical
si de farmacie, pe plan intemalional precum s inMegrarea acestuia In sistemul european. Pentro
renlizaren acestor obiective a fost crealli 5 dervoltald o structurd institufionald flexibild si
adapiabild cerinjelor societljii si piejei muncii. Acestea s-au ficut prin implementarea celor mai
noi cunogtinje medicale fundamentale gi clinice, prin promevarea calitijii, in toate domeniile gi
la tomte nivelele activitilii universitare, pentru armaonizarea obicetivelor si strategiilor locale cu
rigorile europene privind formarca i dezvoltarca profesionald, realizarca unui management
competitiv, a spiritului inovator gi de cooperare lo nivel nagionul 5 internajional,

Carta Universitara si regulamentele specificate prin Cartd

Activitatea din UMFCD Bueuresti s¢ desfigoard in concordantd cu prevederile din Carta
Universitafii care respecti reglementinle in vigoare, fiind avizatd de Ministerul Educajiei i
Cercetirii Stiinfifice in 22032012, Cana respectd legislajia in vigoare privind asigurares
calithfii educagiel si principiile promovate in Spatiul European al Invaiminiulul Superior.

Carrta Universitgfii inscrie autonomia universitard, libertatea scodemich ¢ deontologio
universitard ca principdi fundamentale ale sctivitifii din spojiul universitar 5i existh Regulamente
i procedurd pentru anexele specificate, jar pcesten nu contravin prevederilor legale in vigoare.

Regulameniul de ording imternd o UMF Carel Davila, reglementenzd raporunle de
munch dintre angajator $i angajalii i (pe perionda nedeterminatd sau determinmtd). Prevederile
respectd cerinjele impuse de legislatia Romaniei.

Regulameninl privind activitatea profesionala a studenfilor a fost actualizat 5 aprobat de
Senatul universitifii in anul 2013 fiind in concordantd cu Metodolopgin ARACIS fiind respectate
prevederile parag. 4.2 | subeap. 4, lit. o (recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere
proprit), b. (inscricrea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de
bacalaurcat/acte de studii ecchivalente), c. {institulia are reglementatd procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studiu in alwl, in functie de creditele de studiv (ECTS) acumulate, no
sz podite aplica o procedurd de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an, deoarece
seolarizaren se face numai la forma Inviimdnt de i cu freoven)d obligatorie, conform Directive
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UE} d. {transfierul studenjilor intre institugiile de invigimént superior, facultiyfi 5i specializin este
reglemental prin regulamente interne 51 nu se efectucaza pe parcursul anului de inviigdmdn).

Conducerca institutici, structuri manageriale

Conducerea institutici se realizeazs prin structurile mangeriale cuprinse in Organigrama
Universitdjii, care este Tn concordanid cu prevederile legale.  Au fost respeciate dispocdtiile
legale pentru alegerea organclor colective de conducere (congiliul facultafii gi senat) precum 4i a
consiliilor departamentelor, respectiv a directorilor de depantament. Rectorul ales o fost
confirmat de MECS prin Ordinul ministrului nr, 3430/5,03.2012, Rectorul a numit prorectorii,
Mumirea decanilor s-a ficut dupd susfinerea unui concors. Ulierior decanii au propus prodecanii.
Toate numirile s-au feut prin decizii ale Rectorului, dupl confirmare in organele colective de
conducere ale universitiyii,

Personalul de conducere al UMFCD (rector, prorectori, decani, prodecani precum gi
directorii de departament) este format din cadre didactice titulartzate in inviilimantul superior, cu
noma de bazd in UMFCD, respectiv structura interndl de conducere In care funclionenzd, sunt
profesori sau conferenjiari universitari titular i nu se afld in condifii de rezervane a postului, asa
cum rezultd din statele de functii ale departamentelor.

Pentru  asipurarea  calitifii  activitifilor de monogement o nivelul  universitagi
funclioncazit structuri de consultanti, monitorizare $i evaluare internd, constituite In concordantd
cu legile in vigoare: Comisiile de Evaluare §1 Asigurare a Calitifii - CEAC, din 2006, Comisia de
Etich 5i Deontologie Universitard - CEDU, din 2012 (care igi desflsoard activitatea pe baza
Codului de Eiich si Deontologie Profesionali) si Comisia de Etied a Cercetdrii Stiingifice -
CECS. Fiecare compartiment/depanament are un regulament propriv si structurdl proprie,
prezentate in anexe.

Universitaten funclioneazh utilizind 69 de proceduri (13 procedun de sistem si 56
procedun operajionale) intoemite in conformitate cu OMFFP nr. 94672005 si cu standardul SR EN
150 9001 : 2008,

UMFCD are un sistem de conducere organizal in conformitate ¢u prevederile legislagied
in vigoare si clar precizat in Carta Universitdfii 51 un regulament de organizare §i funcjionare
{actualmente in curs de revizuire). Documentele previid cu claritate si mecanismul de alegere a
representanfilor studenilor in consilii, senate gi alte structuri. UMFCD are Rector ales $i dispune
de regulamente §i acte administrative care dovedese funclionarea conformd a sistemului de
conducere. Sistemul de conducere al Universitdtii utilizeazd in activitites sa sistemele de
comunicare i informajionale de tip Internet.

Alegerea studentilor in structurile de conducere ale Universitijii se face In concordan|i
cu prevederile legii. Reprezentaniii studenfilor sunt alesi de ciitre intreaga masi de studengi
indiferent de apartencnia lor la diverse organizafii stiinfifice, culturale sau sociale studenjesti.
Morma de reprezentare a studenfilor in Consiliile Facultfilor §i in Senatul Universithiii este de
25% conform legii, de asemeni existi un reprezentant al studeniilor st in Consiliul de
Administratie, cit §i in comisiile Senatului. Alegerea reprezentaniilor studentilor se face exclusiv
prin votul studengilor iar alegerea reprezentanjilor cadrelor didactice se face exclusiv prin votul
cadrelor didactice.

Universitatea are un plan strotegic pentru periosda 2012-2020 s planur operajionale
anuale. Planul strategic a fost elaborat pe o perioadd de opt ani, cu obicctive reperabile in timp si
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este actualizat anval sau in funclie de evolulia 5i contextul Invijimdntuliui superior. in evaluarea
implementirii planului strategic, Rectorul prezintd Senatului Rapoarte anuale privind starea
universitifii, care sunl ficute publice pe site-ul universitigii, Similar, decanii prezintd Consiliului
Facultdfii rapoarte anuale,

UMFCD dispune de o administrajie eficace din punct de vedere al organizarii, numdrala
i calificirii personalului, organizatdi in direclii, compartimente, birour $i servicii conform ROF
gi organigramel conexe, MNivelu de informatizare al sdministrafied este compatibil cu cel din
spajiul european al invajfiminiului superior,

Personalul didactic

Din Statele de functii de la | octombrie 2014, rezulid ch din cele 2550 de postorn din
universitate, erau ocupate 1TI8, insemndnd 67.4% posturi, Structura posturilor didactice este
urmiitoarea: profesori universitari 9,8%; conferenfiari universitan 11,6%; sefi de lucriri 22,2%,
asisten[i §i preparsiori universitan 56,4%. Acesie valori s-au ameliorai In urma concursului
derulnt pentru ocuparen pesturilor didactice desfisurat in semestrul [ al anului univessitar 2014-
2015, Astfel din cele 2550 de postun, 1760 au fost ocupate, respectiv 69.01% (10,5750
profiesord, 11,53% conferengiard, 23.24% sefi de lucrind, 53,41% asisten(i §i 1,25% preparatori),

Pentru fiecare program din ciclul de licen(, care conduce la o calificare universitard
distinctii, din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor legale, sunt
acoperite cu cadre didactice cu norma de bael sau cu post reserval, tularizate in invifimdniul
superior conform normelor legale, dupd cum urmessd: Medicind 69%; Medicing dentard 74%;
Farmacie 60%; FMAM 36%. Dupd derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacanie
gradul de ocupare a devenit 70,87% la Facultatea de Medicing, 75.00% la Facultatea de
Medicing Dentard, 63.00% la Focultatea de Farmacie si 39.3% la Facultatea de Moage 3i
Asisten)d Medicala.

Raportul studentifeadre didactice este 5,62 la nivelul UMFCDB, respectiv 4,80 la
Medicing, 6,29 la Medicind dentard, 11,65 la Farmacie i 9.57 la FMAM.

Personalul care desfisoard activitdli didactice in UMFPCD, indeplineste cerinjele legale
peniry ocuparca posturilor didactice. Personalul didactic titularizat in invijiméntul superior
ieoperd intr-un an universitar cel mult trei nome didactice, indiferent de institugia de invimant
superior in care igi desfagoard activitatea.

Toate cadrele didectice care predosu in mai mulle universitiji au avieul senstulud
universitar §i depun declaralii pe proprie rispundere privind numirul de norme.

Personalul didactic titularizat in invifdmdntu] superior conform legii, pensionat la limila
de virsti sau din alte motive, si care desfigonrd activitagi didactice in calitate de cadm didactic
asociat, acoperd cel mult o norma didactici minima, corespunzitoars postului in UMFCI,

Titularii de discipling dejin tith gtiinjific de doctor sau sunt doctoranz in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, an claboral cursuri gi alte lucrdri necesare procesului de
invilimdnt, core acoperd problematica disciplinei respective, previizuth in programa analitich.

UMFCD asigurdl acoperirea, pentru fiecare program de studiu, a activitjilor previzute la
disciplinele din planul de invifimint, cu cadre didsctice competente.
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UMFCD dispune de spajii §i imobile destinate activithjilor specifice programiclor de
stuchii derulate (sali de curs, laboratoare, bibliotecd, cimine, cantind, terenuri de sport),
Universitatea i5i desfisoard activitatea de predare intr-un numdr de peste 180 de amfiteatre si sali
de curs, totalizind o suprafajd de peste 16379 mp. Activitalen de lucriin practice 51 scminarii se
desfagoard in disciplinele clinice 5i preclinice, in spajii totalizind o suprafaa de peste 15313 mp.
Activitaten clinich se desfigoard in clinicile de specialitate ale spitalelor elinice din Bucuregti,
studentii avind acces la un numdr total de 18326 de patun de spital.

Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea sililor de curs (min. 1 mp/loc) 5i a
séililor de laborator (min.1 4 mp/loc). Spatiile de predare asigurl o suprafajd de 1,65 mp/student,
iar pentru activitatea de lucrdri practice 5i seminarii se asigurd 1,55 mp/student.

[Datarea scestor spajii cu aparatura necesard uned instrectii corespunzitoare este in acond
cu cerinjele modemne in domeniu, atdt privitor la stiinjele fundamentale, cit §i referitor la
activitatea clinic. Activitalea practicl desfiguratd la patul bolnavului direct de clitre student este
un punet forte al UMFCID, prin comparatie eu alte universitifi curopene. In activitatea preclinicd,
invalaminiul practic de anatomie desfasurat pe cadavru este un alt punct forte al universitii.
Muzeul de anmtomie al Facultifii de Medicind a UMFCD este inscris in rejeaua curopeand a
miuzeelor de anatomie.

La nivelul uned formagii de studiv, existd un caleulotor la 2,5 studenti pentre ciclul de
licenyd i un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

Universitatea define cimine studenesti copabile sa gleduiasci pina la 80% din studengii
care solicitd cazare universitijii, precum § o bazd sportivil modemd.

Biblioteca LIMF este reprezentald de biblioteen centralii 5i 84 de filiale. Are in dotare =il
de lecturd si fond de carte propriu corespunzitor disciplinelor prevazuste in planunle de
inviiiiméint pe cicluri de studii universitare (licend, masterat, doctoral, rezidentiat). Biblioteca
dispune conform statisticii anului 2013 de 569767 volume de carle, periodice §i documente
audiovizuale, puse pratuit la disporifia studenfilor si cadrelor didactice. Bueele de date
electronice proprii bibliotecii cuprind catalogul tezelor de doctorat susfinute in UMFCI,
lucririle cadrelor didactice ale universitijii existente In colecjiile Hibliotecii Centrale, nepertoriul
periodicelor romiinesti g sirdine, lista luerfirilor de diploma, lista lucrdirilor de masteral. Existd un
numdir suficient de abonamente la publicajii si periodice romdinesti 81 striine, in format tipdnl si
in format electronic, existd abonamente la 5 bare de date medicale in formm electronic
(SCOPUS, MEDLINE, WILEY, 151 THOMPSON, COPERNICUS, etc.) corespunzitor
misiunilor asumate.

Suprafaja spajiilor de biblioteed este de 1622 mp, iar cele 920 de locuri in salile de
lecturi acoperd mai mult de 10% din numirul total al studengilor, Incadrarea cu personal §i oranul
de funcjionare al bibliotecii 5i al sdlilor de lecturl este in concordanid cu programul de activitate
al studenjilor.

Universitaten dispune de editurd proprie, care elaboreazi publicafii cu ISSN si ISBN ~
Editura Universitard Carol Davila, cu link direct din site-ul universitagii. In anul 2014, editura a
avul Bl de contracte de editare, 78 de contracte de tipdrire, 33 de contracte pentru materiale
didactice gi panticipiri la 8 evenimente stiinfifice. Dintre cele 81 de contracte de editare, in cursul
anului 2014, s-au fnalizat &1, reprezentind 44 canli de medicingd s farmacie, 7 cursuri
universitare, 4 caiete de luerlin practice, o lucrare pentru un congres medical si 5 cirgi din
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domenii conexe. Aceste tithuri au fost editate in 9127 de exemplare, insumdnd aproape 2.4
milioane pagini. De asemenca, in anul 20014 Editura 0 executat 33 de lucrdiri gratuite pentru
universitate, insuméand peste 270,000 pagini,

Experjii evaluatori ai programelor au evidenjial existenja unor dotiri de excepiie, cu
imbuniitilirca bazei materiale a centrelor de cercetare, prin achizifionares de echipamente
performante.

Activitaten financiari

Activitijile financiare sunt in responsabilitatea Compartimentului Financiar-Contabil, jar
posturile sunt ocupate cu personal care indeplineste cerinjele specifice (inclusiv contabilul seff
care are stidil superioane de specialitate).

UMFCD dispune de venituri de ko bugetul de stat si din surse proprii. Veniturile din
surse proprii constau in venitur din contracte de cercetare, taxe seolare, taxe pentru cursurile
postuniversitare, taxe de autentificare, taxe pentru masterat i doctorat §i chirii din spajiile
inchinate,

UMECD are contabilitate proprie, intocmeste bilani contabil, are cont de execufie
bugetard si raport de gestiune propriu, din care reeultd cf cheltuielile efectuate sunt in
concordaniii cu legislafia in vigoare, veniturile incasate §i destinafia lor, precum g caracterul
non-profit al institugiei, Bugetul intoemit de contabilul sef, avizat de Rector §i aprobat de Senatul
universitfifii se depune pentru avizare la MECS. Bugetul este distribuit pe capitole de cheltuieli,
in conformitate cu Legea Ananfelor publice nr. S002002 si OMFP 191772005, cu modificirile si
completirile ulierioare, de citre Direcjia Financiar Contabila.

Taxele scolare ale studenfilor sunt caleulate anual in concordanyd cu costurile medil de
scolarizare pe an universitar, din invigimdntul public fnanjat de la buget, la domeniile de
licentd sau masteral similare, $i sunt propuse de Consiliul de Administragie $i aprobate de Senat.
Nivelul taxelor este adus la cunogtinia studenfilor prin postaren pe site-ul universitifii 5 afisarea
la sediile sccretariatelor. Pentru anul universitar 2014-2015 taxafan de studin  pentru
invisiindintul de licenid este de 9000 lei, iar pentru masterat i doctorat de 6000 lei.

Stadentii sunt informagi despre posibilitigile de asisten)d financiard din partea UMFCD 5i
despre modul de utilizare a taxelor. Exisid informajii pe site-ul universiiiii, iar acesiea se
comunici studentilor si pe alte conale.

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conduceren
universitigii, dar 51 de structur specinlizate, Consiliul de administrajie analizeazd semestrial
utilizarca resurselor iar Senatul anual, pe baza documentelor elaborate de Compartimentul
Financiar-Contabil. Compartimentul de Audit Public Intern realizeazs auditin interne iar auditul
extern este efectual de ciitre Curtea de Conturi- ultimul contral 2 avut loc n anul 2013,
rezultatele auditului financiar impreund cu analiza anuald a execujiei bugetului de venituri §
chelivieli au fost dezbdiiute de Senatul universiifijii, care a elaborat planuri de acfiune, iar
concluziile au fost postate pe site-ul universitii.

Studeniii

Admiterea la studii in UMFCD se organizeaza in baza actelor normative in vigoare.
Condifiile de admitere sunt ficute publice (mass media, pliante) inclusiv pe site-ul  Universigafii,
Mu se fac discriminde legate sex, virstd, grop etnic, mediu de provenientd sau de alte motive,
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Admiterca se bazeard exclusiv pe competenjele academice ale candidatului. Sunt schmisi la
concurs numai absolveni de liceu cu diplomd de bacalaureat.

Examenul de admitere se desfigoard pe bazd de chestionare eu intrebirni cu fspunsuri la
alegere. Testele se corecieard imediat dupd terminarea concursului de efitre eadre didaetice, prin
scanare, cu ajutorul unui soft dediest, In prezenia candidagilor. Ulterior aceastd corecturd este
validatd printr-0 a doua corecturd la nivelul serviciului de informaticd. Candidatii sunt ierarhizati
in erdinea notelor objinute. Sunt declaruti admis candidatii al ciiror punctaj la teste este cgal sau
superior celui corespunedtor notei 5.

Admiterea la Modulul de limba englezd este posibild numai pentru candidaii care au o
diplomi de bacalaureat, recunoscutdl de MECS (in cazul absolventilor de liceu core au susginut
examenul de bacalaureat in afarn Roméniei), Regulamentul de admitere si la acest modul este
publicat pe site-ul universiiajii.

In UMFCD transferul stedenjilor intre institufii de Tnvijimént superior, facultd)i s
specializiini se face cu respectarca dispozifiilor legale in vigoare, fiind reglementat prin
regulamente interne gt nu se efectueaza pe parcursul anului de invagimédnt. Anul de studiu in care
se realizenzd transferul este anul de invijAmdni urmitor in raport cu cel In care studeniul este
inmatriculat, clind il soliciti.

Rezultatele objinute de studenyi pe parcursul scolarizini sunt consemnate in Cataloage,
semnate de cadrele didactice, in centralizmorul situajiei scolare i in regisirul matricol. Sineajia
geolard este atestatd prin Foaia matricold gi institufia elibereasd tuturor absolventilor Suplimentul
la Diplomd Procedurile de conferire o diplomelor sau centificatelor de absolvire sunt in
conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Activitatea de cercetare stiinfifici

Planul strategic al UMFCD include un program de cercetare stiinlificd care vizcazd
eregterea ponderii activitijilor de cercetare stiingifice in universitate, imbunatifires sctivityii de
documentare  stiinfificd, imbunftifiren managementulul cercetiini  stiintifice, finanjarea si
stabilirea unor priorithli de cercetare, Programarea cercctfirii jine cont de pricrititile la nivel
najional $i evropean, dar si de specificul fiechini program de studiu, precum si de prieritdfile de
sdnditate publicd si asistenji medicald din Rominia,

in UMFCD existi un Departament de Granteri si Cercelare Stiinjifici (DGCS) care se
preocupd de aducerea la indeplinire a planurilor de cercetare in universitate, oferirea de facilii
in ohlincrea 51 conduceren granturilor de cercetare la nivel nagional i intemafional $i evidenga
cercetdni stiinjifice.

Misiunea UMFCID este si de cercetare, Existd planuri de cercetare proprii, pe domenii,
incluse in planurile strategice universitifii (plan de cercetare 2012-2014, 2015-2016). Acestea
preiou ariile de interes ale feultijilor sifsou departamentelor. Temele de cercetare cuprinse in
planuri se inscriv in ariile gtinjifice ale domentilor de licen(li, masterat $ formarea in
specialitatea medicald prin rezidentiat.

Rezultatele activithiilor de cercetare stiinfific desfiisurate de personalul didactic si de
cercetare sunt valorificale prin publicafii in reviste de specialitate sau edituri din jard recunoscute
de CNCSIS saun din strlindtate, comunicari stiinjifice prezentate la sesiuni, simpozioanc,
seminani din jard s0/5au strlindilale, contracte, expertizl, consiillan|d ele, pe baza de contmcte sau
convenlii Tncheiate cu parteneri din fard §ifsau strdindtate, cu evaluare atestatl de citre comisii de
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specialitate ete. Astfel, in domeniul setivitiyii internafionale, Tn cursul anului 2013 au fost cmise
un numir total de 695 de decizi de deplasane in striinftate in scop stiinfific i profesional, dintre
care: 217 de deciwii de deplasare Tn strflinfiate ale cadrelor didectice la diverse manifestini
gtiinfifice internajionale finanjate din fondurile personale ale paricipangilor, 370 de decizi de
deplasare in strftindtate din fonduri de cercetare stiinfificd pentru participdri ln conprese s
manifestiri internafionale si pentru activitdfi de cercetare derulate in comun cu pareneri din
sirdindtate.

In intervalul 20012-2014, fiecare cadru didactic din UMFCD a publicat in medic 2,86
articole in extenso apirute in reviste de specialitnite recunosewte. Pe de alti parte, cirtile avind
drept antori cadre didectice UMFCD au fost recompensate cu 15 premii ale Academici Roméne.

Facultijile si UMFCD organiscazi periodic sesiuni stiinjifice, simpozioane, conferinie,
mese rotunde, far comunicirile sunt publicate in buletine gtiinfifice cotate ISBM sau 185N sau in
reviste dedicate activithfii organizate. Anunl in universitste se desfisoard Zilele UMF Cuarol
Davila, ocazic cu care au loc manifestdn stiinjifice, prezentin de cante medicalil $i universitard,
se acordd premii cadrelor didactice g studentilor. In luna mai a fiechrui an se desfisoari
Congresul UMFCD, manifesiare cu paricipare intermajionali,

Universitatea beneficing de o revistdl incepdnd cu anul 2015, Revista Macdica A Journal
of Clinical Medicine devenind revista universitagii, Revista este de categoria B+ CNCSIS 5 este
indexatd in 5 baze de date intemajionale.

La nivelul programelor evaluate s-a consemnal faptul ¢i personal didactic are pezullale
excepiionale in activitatea de cercetare, evidenfiindu-se sporirea numdirului de lucrari indexate 5i
publicate in edituri prestigioase din striinditate precum $i numdrul in eregtere al projecielor de
cercetare, cu implicarea tinerlor doctoranz i studen(ilor.

Strategii si proceduri pentra asigurarea calitigii

Politica de asigurarea calitdfii in UMFCD este integrath managementulul general al
Universitifii conform prevederilor Carted Universitare.

Coordonarca proceselor de cvaluare i asigurare a calitdlii cste realizatl de clitre
wComisia de Evaluare gi Asigurare a Calitdfii® - CEAC pe universitate care are in subordine
comisiile de la nivelul facultagilor. Asigurarea caliti(ii programelor de studii are la bazi analizele
din departamente, consiliile profesorale 5i senat privind inijicrea, aprobarca, monitorizarea gi
evaluaren periodicd o programelor de studii, finalizad prin elaborarea de Rapoarte de evaluare
internd. Rapoariele de evaluare internd sunt supuse auditului intern gi analizate la nivel de
departament, facultate si universitate. CEAC sprijind conducersa universitdiii in slingerea
obicctivelor referitoare la calitate.

In universitate au fost implementate proceduri pentru inifierea §i proiectarca programelor
de studii, evaluarea specializirilor, evaluarea activithjii de catre studengi. Se aplicd Regulamentul
prvind inijierea, aprobares, monitorizarea i evaluaren penodich a programelor de studii,
claborat in conformitate cu Metodologia si Ghidurile ARACIS. La nivelul UMFCD existi dovesi
cerie de aplicare periodicd a procedurilor privind evaluares % asigurarea calitfifii in toate
compartimentele.

Activitbjile de asigurare gi control a calitfifii precum si resursele necesare gi termencle de
realizare a obiectivelor sunt previizute in Planul Strategic 5i in Planul Operational. CEAC
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conduce, elaboreazh 5i coordonead conform legii, politica de asigurarea calitifii, in acord cu
prevederile ROF,

[n subordinen directd a Rectorului funclioneazh Compartimentul de Audit i Asigurarea
Calitdii care, din dispozifie Rectorului, supravegheazi modul de aplicare o hotirfirilor Senatului
sau ale Consiliului de adminisirajie si respectiv a deciziilor §i instruciiunilor Rectorului si
propune metodologii pentru imbunatafirea g aplicarea acestora.

Au fost elaborate 69 de proceduri de control managerial intern, conforme cu standardul
SR EN IS0 90012008 pentru nivelurile de management sirategic, adminisirajie, contabilitate,
financiar ctc., urménd ca, in continuare, s se dezvolte 5i =i se implementeze proceduri specifice
pénd la nivelul disciplinelor si clinicilor universitare,

Proceduri privind inifierea, monitorizaren i reviewiren periodici a programelor si
activitifilor desfisurate

in UMPCD existh si se aplich Regulamentul prvitor la infjierea, aprobarea, monitorizarea
si evaliaren periodicl & programelor de studiv. Repulamentul este asocial cu un sistem de
monitorizare a programelor de studiv, pe bazd de informagi 3 date, Rapoaricle anuale ale
decanilor cuprind sectiuni privind evaluarea programelor de stedii,

In universitate se formesed profesii reglementate sectorial - medici, medici dentisti,
farmacisti, moase si asisten|i medicali generalisti, ¢t si profesii nereglementate sectorial
(balneo-fiziokinetoterapeuli, ehnicieni dentari, etc.), existind o corespondenid indubitabild intre
diplome si calificari, deoarece formarea oferiti de universitate este in strictd concordin(d cu
legistatia Uniunii Europene (Directiva 200536/CE 1 Directiva 2013/55/CE), precum §i cu
legisiafia nagionalf. Formarea furnizud de Universitate pentru profesiile nereglementate sectorial
este in conformitale cu legislajia nationald (Legea privind reforma in sfindtate nr. 9572006, cu
modificirile si completirile ulterioare, LEN) §i cu cerinfele picjei muncii.

Proceduri de evaluare periodicd a calitifii corpului profesoral

in UMFCD, la inceputul anului universitar 2014 — 2015 existou un total de 1.718 de
cadre didactice dintre care 1.476 titulard 5 35 care lucreazd in cumul, In UMFCD se proctica
evaluarea colegiald anuali la nivelul disciplinelor de studiu, iar concluziile acestora se discutd la
nivelul elimicilordisciplinelor de studiu,

Evaluarea de cdtre studen(i este obligatorie 51 se realizeazi la sfirsitul intervalului de
siudiv. Rezultatcle evalulni sunt analizate la nivelul fiecirei discipline sau clinici de unde sunt
transmise rapoarte cltre decanii facultijilor. Pe baza acestor raportfini, decanii intoecmese mpoarte
de sintezd privind sitwatia pe facultd(i, rmpoarte pe care le tansmit CEAC a Universitiii.

in UMFCD se practicd o cvaluare anuald a fecirui cadru didactic, conform prevederilor
Codului Muncii g ale Legii nr 284/2010 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, Universitatea dispune de un formular de evaluare anvald a cadrelor didactice, care
presupune  clasificarea  performanielor in predare, cercetare, servicii aduse instilfici 5i
comunitijii. Menlinerea in activitate a personalului didactic la limith de virsid depinde de
rezultatele acested evaludir, in care sunt avuie In vedere gi rezultatele evalufini fcute de studeni.
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Proceduri obicctive si transparente de evaluare a rezultatelor invagirii

Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studenfilor care este parle
componenth a Repulamentului privind activitatea profesionali a stedengilor (RAPS), Acest
regulament s bazeazd pe prevederile legislagiel in vigoare, pe Codul drepturilor 5i ebligatiilor
studentului, et §i pe indelungata tradific §i activitate a universitijii, care conferii multh rigoare
procesului de evaluare gi examinare a studentilor,

Conform procedurilor actuale, pentru majoritatea disciplinelor examenul s¢ compune din
doufi probe, una procticd si una teoreticli, pentru care s¢ acordd o singurd notd de 1a 1 la 10, dar
ponderea celor doud probe in nota finald variozd de la o discipling la alta, in funciie de specificul
disciplinei. Conform art. 25 si 26 din Regulament, modul de susfinere a examenelor este stabilit
de fiecare disciplinft in parte, comunicat Decanatului facultitii i aprobat de Consiliul Facultiii
inainte de inceperea activitiii didactioe respective 5i comunicat studentilor la inceperea studiului
disciplinei respective, Conform art, 34 din regulament, cel pufin una dintre probe este susfinuid
sub formé de probd scrish. Toatd documentajia de examen este plstratd plnd in semestrul 1 al
anului universitar wrmitor Tn arhiva catedrei pentru a putea fi analizatd la nevoie. In conformitate
cu arl, 31 din regulament, indiferent de forma de evaluare, examinarea studentilor la o materic
trebuie s fie uniformd. atdit din punciul de vedere al dificuliafii, cit § din cel a1 modaliiagi de
desfisurare 5i ol numdrului subiectelor chestionate, Responsabilitatea de a asigura uniformitaten
examindrii revine directorilor de departament si coordonatorilor de discipling.

Accesibilitatea resurselor adeevate invijirii

Universitatea asigurd resurse de invjarc (manuale, tratate, referinfe bibliografice,
crestomirfii, antologii elc.) peniru fiecare program de studiv in bibliotec, in format clasic g
electronie si gratuit, Biblisteca Centrala a UMFCD a Jeat fiingd in anul 1857 o dath cu Scoala
Mationald de Medicing 51 Farmacic 31 este organizata cu sali de lecturd, centre de imprumu si 84
de hiblioteci filiale. Resursele de inviijare in format clasic pe suport de hiinie cuprind cursuri,
lucrlini practice, tratate i monografii editvie de cadrele didactice ale Universitdgii, tralate §i
manuale de specialitate publicate in limba romind =au in alte limbi de circulajie internajionals,
reviste romdnesti §i striine, teze de doctorat 5 luerfin de licenyd, atlase, dicfionare 5i enciclopedii
in limba roménd i in limbi striine, materiale de referingi.

Biblioteca UMFCD oferd resurse de invijare in formaite clectronice, in bare de date
proprii {cuprind catalogul tezelor de doctoral susfinute in Universitatea de Medicind 5i Farmacie,
fucrérile cadrelor didactice ale Universitifii existente in colecgiile Bibliotecti Centrale, repertoriul
periedicelor romdnesti $i striiine, lista lueririlor de diplomd, lista lucririlor de masterat) 5 base
de date internajionale.

RECOMANDARI

in urma procesului de evalware externi la nivelul institugiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleasi urméitoarele recomandiriz
- Din partea evaluatorilor de programe se propune realizares unei modalitifi de evaluare
5i ereditare & programelor de voluntariat ale studenfilor, elaborarea unci metodologii de evaluare
a activitilii din timpul practicii de vard a studengilor precum gi elaborarea unor proceduri de
urmiirire a evolujiei in carierd a absolvenjilor faculifijii de Medicind.
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= Se recomandd s se analizeze posibilitatea infiingirii unni Program de studiu ¥n limba
Englesi sifsau Francezd, in cadrul Facultkfii de Medicind dentard, existind deja criterii
acoperitoare.,

- Comisin de evaluare institutionald recomandd conducerii UMFCD 33 continue
preocupdirile pentru dezvoltarea  bazei materiale necesare activitiilor didactice i de cercetare
{remedicrea unor aspecte legate de baza materiald a Facultifii de Farmacie si la unele din
climinele studenjesti).

- Sumt necesare actiuni specifice  pentru cresterea gradului de ocupare & posturilor
didnetice, corespuneitor domeniului medical, in cadml structurilor nou create (FMAM),

= Pentru o mai buni cvaluare si asigurare a  calitdgi institwfionale s¢ recomandd
claborarea 5l implementarea unor proceduri specifice de evaluare pdind la nivelul disciplinelor si
clinicilor universitare,

- 8¢ recomandd adopiarea unei politici prudente in ceea ce priveste cifia de scolarizare,
care trebuic articulatd cu dezvoltores bazei didectice si ocuparea posturilor didactice intr-o
structurd precizath prin normele g standardele ARACIS.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS, v& rugim s ne transmitefi rispunsul
dumneavoastrd in termen de o siptimind de la dala primirii acestei scrisord, inclusiv misurile 5
lermenele preconizate, care s rispundi observatiilor si recomandirilor formulate. in rispunsul
dumneavonstrd vl rugfim sa facefi referin i la observafiile evaluatorului strdin §i ale studengilor
acdror mpoarte le anexdm.,

Menjiondm faptul cii serisoarea a fost elaboratd cu acordul tuturor membrilor echipei de
evaluare 51 reflecti punctele de vedere ale acestora,

Muljumindu-vii pentru colaborare primili, stimate domnule Rector, expresia inaltei
noastre considerafii.

Cu deoschiti stimi,

Presedinte ARACIS,
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Anexa 6

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA EXTERNA
UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE ,,CAROL DAVILA®
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Cosrdonator misiune

Prol.umiv.dr, Alexandru-Silvio APAHIDEAN
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RAPORT DE EVALURE INSTITUTIONALA EXTERNA
UNIVERSITATEA DE MEDICINA §1 FARMACIFE
WCAROL DAVILA” BUCURESTI

REZUMAT
Evaluares externd institujionalia a UMFCD Bucuresti s-a efectunt cu scopul
certificiirii  (reacreditiirii) acesteia ca instinofic de InvEifEmant seperior din - Romdnia.
Evaluarea externfi s-a realizal in conformitate cu metodologia i standardele de calitate
ARACIS, aviind ca principale obicctive certificarca calititii procesului educational, cercetdrii
tehnico-

gliinjifice, programelor de  sadii.  structurilor  academice.  institufionale,

administrative serviciilor procum §i a realizirilor academice, stiinfifice, profesionale i a

vizibilitigii la nivel najional si internafional al universitiii.

Fentru evaluarca cxternd a calitdlii educatici din UMFCD Bucuresti a fost

desemnatd de clitre ARACIS o comisie, aviind urmitoarca componentd;

[irector de misiune:

Secretar stiintilic

Coordonator evaluare institujionali;
Expert evaluator comisie institufionald
Expert comisic consultativa

Expernt strain

Student evaluator

Student evaluator

Expert program Medicing

Expert program Medicind dentard

Expent program Farmacie

Prof univ. dr. Daniefa Cristing
Chiprlicd, Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Doina Stanciuv-ARACIS

Praf. univ. dr. Alexandru Silviu
Apahidean, USAMY Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Nicolae fliag.
Universitatea din Petrogani

Praf. univ. dr. Delia Maria Podea
Univ.de vest V. Goldis Arad
Prof. univ. dr. Davor Jezek
Linivesitatea din Zagreb
Ana=-Maria Nicalae

Universitatea din Craiova

Aelricin Stan i

LIME |, Victor Babey Timisoara
Prof. wniv. dr. Pauling Churea
UMF Cranava

Prof. univ. dr. Norina Forna
UMF .Gr.T.Popa’ din lasi

Prof- wniv. dr. Darmiela Munfean
UMF Targu Mures
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Procesul de evaluare externdt a avul $i scopul de a reconflirma prestigiul si
inerederca de care se bucurd Universitatea precum si de a promova respeciul, recunoasierea
$i increderea publicd in metodologia, regulile §i standardele de realizare a calificirilor
universitare respectiv de acordare a diplomelor de ciitre UMFCIDD,

Comisia a verificat indeplinirea  cerinjelor normative obligatorii la  nivel
institufional, respectiv pentru cele trei programe de studiu evaluate i a evaluat gradul de
indeplinire a standardclor 5i indicatorilor de performanid privind calitatea educagici.

Pe durata vizitei de evaluare din partea UMPCD a participal rectorul UMFCID,
Acad. Profuniv.dr. loanel SINESCLU si persoana de contact Proluniv.dr. Dana Galieta
MINCA. [Din pariea programelor de studiu evaluate an participat decanii Facaliafilor in care
funcfionened programul respectiv, precum i persoana responsabild cu derularea programului.

L. Principalele aspecte urmirite prin evaluarea externd institufionali
~Verificarca statuiului juridic si a bazei legale de funciionane a Universitliii, ca
institufic de invitdmint superior medico-farmaceutic, acreditati si recunoscutd, precum si a
misiumii sale didactice si de cercetare;

- Werificarca modului de organizare si funciionare a universitiifii precum si a
organelor de conducere, academice si administrative ale acesteia, in conformitate cu
legislaiia in vigoare;

-Verificarea wiuror aspectelor, legale, profesionale, gtiintifice si etice, privind
selectarea, recrutarca, pregdtirea si promovarca personalului didactic, in vederea indeplinirii
la un nivel ridicai a misiunii universitdji;

-Examinarea mecanismelor §i procedurilor de asigurare si cregtere continud a
calitfifii precum si a rezultatelor aplicirii acestora la nivelul fieedrui program de studiv oferit
de universitate;

-Modul in care Universitatea a utilizat referinjele. recomanddrile i ceringele,
incluse in Metodologia ARACIS privind asigurarea calitdfii precum si modul in care
Universitatea claboreazh si aplicd strategiile de cregtere a calitdfii procesului instruetiv-
educativ. cercetirii  stiingifice, structurilor  institufionale de conducere academicd  si

administrative eic.:
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= Analizarea cerinjelor privind infrastructura si baza materiald a universitigi in
vederea asigurdrii condifiilor optime de funciionare, din toate punciele de vedere (proces
didactic. cercetare gliinjifich. dezvoliare, sociale, cultural-sportive, servicii pentru studenii,
cadre didactice i public);

- Analiza i evaluarca activithiii financiar-contabile a universitdjii, inclusiv a
modulul in care accasta contribuic la bunul mers al acesteia;

= Modul de recrutare a studenjilor precum i de urmidirine a activitd(ii acestora, pe
toatd  durata  studiilor, inclusiv de finalizare a acesteia prin  acordarca  diplomelor
corespunzitoare calificarilor objinute.

1. Obiectivele principale ale evaluirii externe institulionale

Prin analizarea si evaluarea aspectelor menjionate la punctul 1. s-a urmirit
realizarea unor obiective importante ale universitiii, dintre care mentiondm;

- promovarca $i asigurarea unei calitiy ridicate a procesulul instructiv-educativ,
din punct de vedere didactic, stiimfific si practic. pentru toate programele de studiv din
LIMFCID:;

- realizarca si deevoltarea unor programe de cercetane stiin{ificd ;

- aplicarca unor mecanisme specifice de evaluare externd core s duci la ridicarca
si garantares calitifii procesului didactic $i de cercetare stiingificd. si contribuie la realicanes
transparcnjei tuturor activiti(ilor universitagii, inclusiv a managementului academic §i
administrativ, precum $i a rolului gi responsabilitifii publice a Universititii

- sii asigure realizarea unor programe de studiv, calificin si diplome, care respecti
cerinjele. normele si standardele, najionale si curopene precum i din alte (3n desvoliate,
privind asigurarca, din toate punciele de vedere, a unei calititi ridicate;

- &8 asigure candidatilor, studenfilor, angajatorilor i publicului in general, un
acees larg, complet 51 ropid, la informagii privind intreaga activitate a universitifii, inclusiv a
ofertel acesteia privind programele de studiu, cercetare §i servicii:

- si contribuie la o mai bund cuncastere a Universitilii si a cresterii vizibilitdii
acesteia, pe plan najional si international.

3. Prezentarea universitilii

UMFCD este cea mai veche universitale de medicing si farmacie din Rominia,
fiind infiingatd in anul 1857 prin transformarea Scolil de Chirurgie a lui Carol Davila, trimis
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al impdratului francez Napoleon al 11-lea in Tara Romdncascl (Valahia), in $coala Majionala
de Medicing 5i Farmacie (Anexa IPA 11109 fis 1092 - 16,08 /858y, Dupd 10 ani, in 1867
se inflinfeazd Facultatea de Medicing. In anul 1948 a primit denumirea de Institutul de
Medicind si Farmacie Bucuresti, conform articolului 8 din  Deciziunca  Ministerului
Invataméntului Public, publicatd in Monitorul Oficial (Partea I A) Nr. 249 din 26 Octomvric
18E8,

Actuala titulaturdl - aceca de Universitatea de Medicind si Farmacic Caral Davila
Bucuresti - a fost dobinditd in anul 1991, conform MNotei Guvernului din 04.01.1991 5i a
Ordinuluil Mmistrulun invagamdntulu s gtiinger Nr. 4894 din 22.03.1991.

Universitatea de Medicind §i Farmacie .Carol Davila” Bucuresti, are sediul
Rectoratului in str, Dionisic Lupu or. 37, Bucuresti Seclor 1, cod postal 020022, Romania,
www um fearoldavila,ro,

Universitatea are ca obiective majore formarens universitard de bazd in domeniul
stimjelor medicale si farmaceutice, in acord cu mivelul actual al cuncasteni, nevoilor
najiomale si celor din spatiul european, prin activitatea didactich si stiinfificdh desfisuratd in
cele 4 Facultdyi. De asemencs, universitalea asigurd perfectionarca continud postuniversitard,
inclusiv prin doctorat, in domeniile sale de competenjd, cste for metodologic pentru
indrumarea activitifilor de asisten(d a starii de sfndtate a populajici. promoveazd ceroetarca
stiinlificd fundamentald cu aplicatic practicd in domeniile respective si implementensd
paoliticile najionale in domeniile educaticl, sindtdfii 5i cercetdrii.

Universitatea are 5i misiunea de promotor al invEEmidntului seperior romidnesc,
medical §i de farmacie. pe plan internajional precum si integrarca acesiuia in sistemul
curopean. Pentru realizarea acestor obicctive a fost creatdl i desvoltati o structuri
institujional® flexibild si adaptabild cerinfelor societdlii si piciel muncii. Acestea s-au e
prin implementarea celor mai noi cuncgtinje medicale  fundamentale i clinice, prin
promovarca calitdiii, in toate domeniile $i la wate nivelele activitdlii universitare, pentru
armonizarca obicctivelor si strategiilor locale cu rigorile curopenc privind formarea si
dezvoltarca profesionald, realizarea unui management competitiv, a spiritului inovator i de
cooperare la nivel nagional $i internagional.

4. Evaluarea externd institulionali
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Evaluarca externd institujionald s-a facut la nivelul universitii, precum §i pentru
cele 3 programe de studii de licentd stabilite 5i anume Medicing generalfi, Medicing dentars
s5i Farmacie.

[in figele si rapoartele intocmite, la nivel de universitate respectiv al programelor
de studil. a rezultat ¢d sunt indeplinite criteriile si indicatorii de performantd cerufi prin
normele 5i standardele de calitate ARACIS,

in procesul de evaluare externd a calitdfii, comisia a acordat o atenjic deosehitd
studentilor, din punctul de vedere al informirii lor asupra programelor de studii oferite si
accesului la instruire 51 formare a competenjelor profesionale recunoscule pe piala muncii, al
integriirii in socictate dupd absolvire. Procesul de evaluare externd a urmirit atit capacitates
Universitiifii de o organiza i derula programe de studii universitare de diferite niveluri cit i
anilizn modului in care asigued calitatea corespunzitoare, Ia nivelul fecfin program de
studii 51 pe ansamblul universitagi.

in urma concluziilor stabilite. din evaluarea institugionald si a programelor de
studiv, rezultd cd UMEFCD Bucuresti prezinti  incredere ridicatd, din punciul de vedere al
activitililor desfgurate precum $i al mdsurilor asigurate pentro cresterea calitdlii in procesul
instrucliv-educativ 3i in exercitarea dreptului legal de acordare a calificiirilor si diplomelor.
S-a constatat faptul ¢l UMPFCI a realizat performanie apreciabile si in cercetarea stiingificd,
cooperarca najionald si internafionald, imagine i vigibilitate, bazd materialk, management
academic §i administrativ,

5. Capacitatea institutionald a Universitigii

Echipa de evaluare a constatat ¢ UMFCD respectd toate cerinfele normative
privind structurile institufionale, administrative §i manageriale, avind misiunca si obicctivele
bine precizate, care o individualizeazd in spajiul najional i coropean al invdifEmdintului
superior. Activitatea se desfsoard conform legilor i actelor normative specifice in vigoare
precum 1 celor previizute in Cana Universitard. Carta Universitari, reviauitd in anul 2012,
este elaboratd in concordan(d cu legislafia in vigoare $i armonizatd cu principiile promovate
in spajiul curopean pentru invajAmantul superior. Caria reglemenicazd toale aspectele
organizatorice, academice, didactice, de cercetare, sociale, clice, administrative, manageriale
s.a. Misiunile didactich si de cercetare sunt definite, corect $i complet, in Carta Universitard

fiind concretizate si in Planul Strategic pe 2012-2020, respectiv in Planurile operajionale.
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Conform Cartei Universitare 5i legislalici in vigoare, universilatea a elaborat un
«~Cod de ctich universitard™ care apiird valorile liberifii academice, ale autonomici
universitare 5i integritdfii etice. Universitalea dispune de mecanisme specifice de aplicare a
Carlei 5i Codului etich, Universilatea a elaborat o serie de regulamente sifsau procedur,
specifice anumitor domenii sau activithfi., cum sunt Regulamentul de ordine  interioard,
Fegulamentul de organizare a admiterii, Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, Hegulamentul pentru cimine, Procedura  pentru selectarcs, formarea  si
promovarea cadrelor didactice, Procedurd privind Evaluarea si asigurarea caliiiii. Activitatea
administrativa si economic, Auditul intern, Managementul universitar, Metodologia alegerii
organclor de conducere, ete.

Universitatea are un sistem de conducere cane respectd reglementirile legale in
vigoare, principiile managementului medemn 5i bunele practici din Uniunea Buropeand. [n
definirea misiunii universitifii se evidenfiazh ca elemente prioritare ale stratcgied si politicii
acestein: Asigurarea calititii wiuror activitiiilor pentru consolidarea universitilii ca institujie
de invigimint de nivel national; Infegrarea universitayii in spafiul european al invAdmantului
superior; Cregterca cficienjei §i competitivitdtii procesului didactic; Adaptarea oferei
educajionale la dinamica social-economich; Dezvoltarea corcetdrii stimtifice in concordanta
cu strategia si prioritijile definite la nivel najional s curopean; Desvoltares universitifii ca
pol de exceleni@i in relatia cuo mediul socio-cconomic si implicarea in viata comunitdfii;
Promovarea unui sistem de management, bazal pe principiile autonomici universitare, in
paricneriat activ cu studen{ii; Asigurarea calitifii vie(ii universitare o intregii comunitiyi
academice inelusiv a studentilor.

UMFCD dispune de spalii 3i imobile destinate activitdilor specifice programelor
de sudii derulate (s8li de curs, laboratoare, bibliotecd, cAmine, cantind. terenuri de sport).
Universitatea isi desfisoard activitatea de predare intr-un mumdr de peste 180 de amfiteatre si
sili de curs, wtalizind o suprafalfi de peste 16379 mp. Activitatea de lucriini practice si
seminarii se desfisoard in disciplinele clinice si preclinice, in spajii totalizand o suprafald de
peste 15313 mp. Activitatea clinicd se desfisoard in clinicile de specialitate ale spitalelor
clinice din Bucuresti, studentii aviind acces la un numir total de 18326 de paturi de spital.
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Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea sililor de curs (min. | mp/loc)
si a sililor de laborator (min.1.4 mpfloc). Spatiile de predare asigurdl o suprafald de 1,65
mp/student iar pentru activitatea de luerin practice §i seminarii se asigurlt 1,35 mp/siudent.

Dotarea acestor spalii cu aparatura necesard unei instruclii corespunziloare esie in
acord ¢u cerinjele moderne in domeniuw, atit privitor la stinfele fundamentale ¢t si referitor
Ia activitatea clinici. Activitatea practicd desfiguratd la patul bolnavului direct de clitre
student este un punct forie al UMFCD, prin comparajie cu alie universitfi curopene. in
activitatea preclinicd. inviiimantul practic de anatomic desfisurat pe cadavrn esie un alt
punct forie al vniversitgii. Muzeul de anatomie al Faculidigi de Medicind a UMFCD este
inscris in rejeaus curopeand a muzeelor de anatomie.

Toate activitdjile didactice sunt planificate 5i s¢ desfigoarit in spajii care respectd
normativele in vigoare, Dotdrile sdlilor si laboratoarclor, atdt din spatiile universitdgii cit si
cele din spitale, asigurd un cadm corespuneftor pentru un inviiméant modemn centrat pe
student. Universitatea dispune de echipamente multimedia, in amfiteatre si alie sili, far
laboratoarcle sunt dotate corespunaditor cu echipamente moderne, specifice domeniilor sau
programelor de studii pe care le deservesc, precum si cuo tehnicd de caleul. Universitaten
dispune de sofl-uri specializate, pe domeniile de aplicafii specifice dirccfitlor de studiu,
achizifionate 51 utilizate pe bazd de licen|.

Universitatea are o biblistech centrali bine dotata cu car, tratate, manuale si alic
lueriri de specialitate, coleclii de revisie najionale si internajionale. specifice disciplinelor
din Planurile de inviiiiméant ale programelor de studii, Universitatea dispune de o editerd 5i o
lipografie proprie. lucririle fiind realizate atit pe suport de hiirtie it 5i pe CD-uri. Biblioteca
cste organizatd cu sili de lecturd i centre de imprumut, totalizdnd o suprafatd de 1622 mp.
MNumirul total de locuri in Biblioteca centraldl 51 in cele 84 de bibliotec filiale este de 920,

Universitatea dispune de cimine proprif, dotate corespunedfitor i conectate la
internet, in cea mai mare parie modernizate, care asigurdl locuri de cazare pentru 80%  din
solicitdri. e asemenca dispune de o cantindi care cste funciionald.

Universitatea oferdl spalii corespunefioare $i pentru activitiile organizatiilor
stwdeniesti, cultural-artistice, sociale, sportive (inclusiv bazin de inot).

Universitatea  are compartiment {inanciar-contabil propriu , care intocmegte anual

Bugetul de venituri si cheliieli precum si Bilanjul contabil, are Cont de execujic bugetari i
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Raport de gestiune propriu, in concordantd cu legislatia in vigoare, Universitatea intocmeste
toate situapile financiar-contabile specifice institutiilor de invlifimént superior. Universitatea
are Cod fiscal i dispune de mai multe conturi‘subgonturi, in lei si valutd, la Trezorerie si
biinei comerciale. Aectivitatea contabild este informatizatd gi wtilizeazd programul pentru
evidenje contabile. De asemenca universitatea are un ,.Compartiment de audit public intern™,
care realizeasd anual audituri planificate, in conformitate cu regulamentul propriu de
funcjionare. Rapoartele de audit sunt analizate de cdtre Consiliul de Administrajie, validate
de Senat si aprobate de cditre MECS

6, Eficacitatea educationald a Universitifii

UMFCD indeplincgte toate criteriile privind continutul programelor de studiu,
rezultatele Tnvitdrii, activitatea de cercetare stiingificd i activitatea financiard. Programele de
studiu din universitate sunt asociate domeniilor aprobate la mivel nafional s desvoltd
competenie corespunzitoare calificirilor respeetive din nomenclatorul najional. Acestea sunt
evaluate periodic jar pe aceastd bazd revizuite, modificate, completate sau, dacl este cazul,
inlocuite. Diplomele objinute dupd finalizarca studillor, la fiecare cicly, sunt conforme
reglementrilor in vigoare, far corespondenia dintre acestea gi calificini este conlirmatd atal
de ciitre angajatori, pe plan intern si extern, ¢it §i de programele de schimburi de studenti gi
cadre didactios cu universitit din garile UL,

Universitatea aplich o politicd corecti §i transparentd de recrutare $i admitere a
studentilor, anuniaid public ¢u 6 luni ingsinte de admitere. Informatiile privind admiterea se
promovensd prin diverse mijloace cum sunt mass-media, zive porjilor deschise, prezentari in
licee, prerentarea ofertei $i 8 regulamentului de admitere pe site-ul universiuijii s.a.
Admiterea s¢ face pe bazd de concurs organizatl conform legaii.

in UMFCD se practich pe lingd alte forme de evaluare inclusiv colegiald,
evaluarea de citre studenti a disciplinelor si cadrelor didactice, dupd o procedurd elaboratd 4i
aprobatdi de eflre Senat. Majoritatea studenjilor care au participat la acesle evaludiri au
aprecial poitiv modul academic de instruire $i calificare precum §i confinutal 5 wiilitatea
disciplinelor respectiv calitaten cadrelor didactice.  Activitatea didactied $i de instruire este
foarte hing organizatd, cu responsabilitdli clare §i precise, atit pentru cadrele didactice ciu 5

pentru studenii.
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Universitatea are un valoros corp de eadre didactice, recrutat, selectat, instruit si
promovial nimai pe criteri obicctive, profesionale, stimfifice, etice, care acoperdl practic toate
activitilile didactice previzute in programele de studii, Universitatea are o strategie bine
definith privind normarea activitdfilor didactice si de cercetare, prin care se urmidresie

calitatea si utilizarea eficienia a resurselor.

T. Acetivitatea de eereetare stiinfilica

Cercetarea stiinfificd reprezintd o componentd esenfiald a activitililor desfisurate
in cadrul Universitigii. Strategia UMFCD privind cercetarea stiingificd. pe termen lung,
mediu gi scurt, este fundamentati pe directiile prioritare de cercetare, la scarl naionala i
imernationali. Protectele si temele de cercetare sunt in concordanta cu programele de studiu,
dar suni abordate si alie teme de mare importanii din domeniul stiimjelor medicale 5i
larmacentice. Activitatea de cercetare este o sarcind expresd a ficclimi cadmu didactic. De
asemenes la activitatea de cercetare participd si studentii, medicii rezidenti, doctoranzii si alfi
spectalisti din domeniu. In Universitate se deruleazii un numir important de contracte si
proiecte de cercetare finanjate, in general, prin programe najionale 5i internajionale.

In cadrul Universitdjii este organizatd “Scoala Doctorald” care funcjioncazi pe
baza unui regulament propriv, domeniile de doctorat fiind asociate programelor de studiv
acreditate, Universitates are un sistem modern de management al activitilii de cercetare
stiinfific, caracierizal prin structuri 5i metode specilice de planificare, monitorizare si
validare a rezultatelor. Rezuliatele activitilii de cercetare stiintifich sunt valorificate, in
cadrul programelor de studii, prin prezentarea la diverse manifestiin stiinjifice nagionale 5i
intermationale, texe de doctorat, clini 5i tratate, publicare de articole in reviste de specialitate,
brevede, ele,

8. Managementul calititii in UMFCD

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitfifii este realizatd de clitre
LComisia de Evaluare 5i Asigurare a Caliti{ii™ - CEAC pe universitate care are in subordine
comisiile de Ia nivelul facultifiter. Asigurarea calitdfii programelor de studii are la baza
analizele din departamenie, consilille profesorale i senal privind inifierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii, Gnalizatd prin elaborarea de

Rapoarte de evaluare intemd, Rapoartele de evaluare intemd sunt supuse audiulul intem s
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analizate la nivel de depamament, faculiate si universitate. CEAC sprijind conducerca
universitifii in atingerea obiectivelor refentoare la calitate.

In universitate au fost implementate proceduri pentru inifierea si projectarea
programelor de studii, evaluarea specializirilor, evaluarea activitdlii de ciitre studen{i. Se
aplick Regulamentul privind inifierea, aprobarca, monitorizarea §i evaluarea periodich a
programelor de studii, elaboral in conformitate cu Metodologia $i Ghidurile ARACIS,

Activithlile de asigurare si control a calitiiii precum $i resursele necesare si
termenele de realizare a obicctivelor sunt previizute in Planul Strategic si in Planul
Operajional,

4. Concluzii

Considerim ¢ UMFCD este o institugie de invildméan superior, Medical si de
Farmacie, de prestigin 5i cu o misiune didacticd i de cercetare bine definite §i realizate.
Universitatea desfisoard activiti)i didactice si de cercetare de un ridicat nivel calitativ, lucru
reliefat cel mai bine prin calitatea si calificarea absolventilor de la toate ciclurile de studii,

in timpul procesului de evaluare, universitatca a furmnizat informatii complete si
credibile, privind procesele didactice si de cercetare, precum si de altd naturl, Conform
datelor obtinute si verificate de citre comisia de evaluare externd, apreciem ¢ Universitatea
dispune de o bund capacitate institufionald i manageriald de asigurare §i creglere continud a
progeamelor de studii i de susfinere eficientd a procesului de instruire, educare i calificare
in vederea realizarii standardelor, nafionale si europene, de absolvire, Ca urmare Comisia de
evaluare institujionald externd, aprecided in mod favorabil intresga activitale instructiv-
cducativii, stiinfificd si manageriald o universitifii si propunc acordarea calificativului "Cirad

de incredere ridicat”,
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
Evaluarea externd a calithjii educatiei din UMFCD Bucuresti a (ost efeciuatd in
perioada 26-28 Martic, 2015, de o comsic descmnatd de citre ARACIS, avand urmiditoarca

componenid:
Drirector de misiung: Prof. univ. dr. Daniela Cristing Ghijulica,
Universitatea Politehnica din Bucuresti
Sconctar stiingific [oina Stanciun-ARACIS
Coordonator evaluare institutionala: Prof. univ. dr. Alexandru Silviu
Apahidean, USAMV Cluj-Napoca
Expert evaluator comisic institujional’ Prof. univ, dr. Nicolac llias,
Universitatea din Petrozani
Expert comisie consultativa Prof. univ. dr. Delia Maria Podea
Univ.de vest , V.Goldis Arad
Expert striin Prof. univ, dr, Davor Jezck
Univesitaiea din Zagreb
Student evaluator Ana-Maria Nicolae
Universitatea din Craiova
Studeni evaluaior Adrian Sian .
UMF Victor Babes Timigoara
Expert program Medicind Prof. univ. dr. Paulina Ciurea
UMF Craiova
Expert program Medicind dentard Frof. univ. dr. Norina Forna
UMF ..Gr.T.Popa din lasi
Expert program Farmacie Prof. univ. dr. Daniela Muntean

UMF Targu Mures

Comisia a verilicat indeplinirea cerinjelor normative obligatorii la nivel institufional,
respectiv. pentru cele trei programe de studiu evaluate i a evaluat gradul de indeplinire a
standardelor §1 indicatorilor de performania privind calitatea educaiei.

Pe durata vieitei de evaluare din partea UMFCD a participat rectorul UMEFCD,
Acad, ProCuniv.dr. loanel SINESCU s persoana de contact Profuniv.de. Dana Galieta
MINCA. Din partca programelor de studiv evaluate au participal decanii facultiilor in care

funclioncazd programul respectiv, precum i persoana responsabild cu derularea programului.
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Programul vixitei de evaluare din perioada 26-28 martie, 2015 a inclus:

-Intilnirea  echipei de evaluatori cu conducerea Universitii, s cu persoancle
implicate in procesul de asigurare a calitdii in UMFCD Bucuresti;

-Sedina organizatoricd a comisici de evaluare pentru stabilirea obiectivelor vizitei
gi-a procedurii de redactare a fiselor de vizitd si a rapoantclor;

~Vizitarea bazel materiale didactice si de cercetare a UMFCD;

-intalnirea comisiei de evaluare cu angajatori ai absolvenfilor UMEFCD { joi, 26.03,
orele 17-18);

Intdlnirea comisiei de evaluare cu absolvenii ai UMFCD (joi, 26.03, orcle 18-19):
-intilnirea comisiei de evaluare cu studenti ai UMFCD (joi, 26.03, orele 19-20);
-Activitatea echipei de experti pe programe de studii §i la nivel institujional,

Expertii evaluatori ai programelor de studin au intoemil un raporl asupea
programulii de studiu evaluat $i au completat fisa vizitei 0.2, Expertul comisici de evaluare
institufionald impreund cu coordonatorul echipei au completat fisa vizited a.Liar fsa vizitei b
a fost intocmitdl pe baza constatdrilor wiuror membrilor echipei de evaluare,

Frezentul raport detaliazd procesul de evaluare si conclugiile comisiel de experti
evaluatori asupra asigurdrii calititii la nivel institugional si al programelor de studii, precum
si asupra respectirii standardelor de calitate.

LINTRODUCERE

Dupd cum reiese din Raportul de awtoevalvare, UMEFCD esle cea mai veche
universitale de medicing si farmacie din Romidnia, fiind infiinfatd in anul 1857 prin
transformares Seolii de Chirurgie a lui Carol Davila, trimis al imparalui franeez Napoleon
al Hi-lea in Tara Roméncacd (Valahia), in Scoala Najionali de Medicing si Farmacie (Anexa
P4 11109 Ofis [0U2 - J6.08 1858). Dupd 10 ani, in 1867 sc infiinjeaxzd Faculiatea de
Medicing, Tn anul 1948 a primit denumirea de Institutul de Medicing si Farmacie Bucuresti.
conform articolului & din Deciziunea Ministerului Invif@imintului Publie, publicat in
Monitorul Oficial (Partea 1 A) Nr, 249 din 26 Octomvric 1948,

Actuala titulaturd - aceea de Universitatea de Medicing si Farmacie Carel Davila
Bucuresti - a fost dobdnditd in anul 1991, conform Notei Guvernului din 04011991 5i a
Ordinului Ministruloi invagamantului s stiinged Nr, 4894 din 22,03, 1991,
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In present, prin programele pe care le pune la dispozitia studentilor de toate
nivelurile, universitatea oferd practic formare pentru absolut toate ciclurile de TnvaEmant
superior. Prin programele de Medicind, Medicind Dentard oferd formare de 6 ani - 360 de
eredite, iar prin Farmacie — program corespunzditor a 300 de credite, conform Directived
200536/CE. Mai tindra Focultate de Moase si Asistenia Medicald (FMAM) asigurd
programe de nivel licentd pentru Moase, Asisten(d Medicala (ambele corespuneind la 240 de
credite). Balneofiziokinetoterapie si Tehnicd Dentard (130 de eredite). Dacd pentru medicing,
medicind dentardi i farmacie formarea universitard acoperd ciclurile unu “licenid™ si doi
“masterat”, pentru celelalie specializin, in wniversitate se desfligoard patru programe de
masterat.  Absolventii programelor co duratd de 300 sau 360 de credite pot i admisi 1a
nivelul trei de studii doctorale, UMFCD fiind IOSUD. De asemenea, programul de formare
in rezideniial - nivel patru de invijdmint - asigurd pregitivea, practic, in toate specialitigile
medicale. Formarca postuniversitari este completatd de programele de atestat i formarea
medicald continud, prin cursuri de scuntd duratd,

2. INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE

L1, Cadrul juridic de organizare si funciionare a institufici

Universitatea de Medicing §i Farmacie ..Carol Davila ™ Bucuregti este o institufic
de invifimin superior de stal, are cerlificat de inregisirare fscald §i este recunosculd ca
universitate acredidatd prin HG or 41002002 privind structurile 5 specializirile universitare
acreditate sau autorizate s funclioneze provizoriu din institufiile de inv3{Amint superior asa
cum a fost ea completald i modificald ulterior, in urma ultimei evaludiri institufionale, din
2000, a fost incadratd ca Universitale de cercetare avansatd si invigimdnt, primind de la
ARACIS certificat de Universitate cu grad de incredere ridicat.

Liniversitatea de Medicind si Farmacie ,.Carel Davila”™ Bucuresti, are sediul
Rectoratului in str. Dionisic Lupu nr, 37, Bucuregti Sector |, cod pogtal 020022, Romani,
www.umfcaroldavila.ro.

In prezent UMFCD este structuratd in patru facultaji §i are un numir de 9905 de
studenyi,

in ceea ce priveste structurile (facultifile) din cadral Universithiii si programele
de studii pe care acestea le gestioneazd, dupd ultima vizitd a echipei de experti, s-au petrecut
restructurdiri, reflectate in primul rind prin aparijia celei de a patra facultifi, FMAM. Odata
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cu aparilia sa, programele de invil@mant corespunziitoare ciclului de licentd dedicate formirii
pentru: Moage, Asistenld medicald generald, Balneofiziokinetoterapie, Tehnica dentard,
Asistentd dentard, Laborator clinic. Radiologie si imagisticl, Asistenid de farmacic,
Audiclogic §i protezare audilivd au fost organizate la acest nivel (incepdnd cu anul
universitar 2012-2013),

Universitatea oferd  formare pentru  toate ciclurile de invildmént superior, Prin
programele de Medicind, Medicing Dentard ofierd formare de 6 ani - 360 de credite, jar prin
Farmacie — program corespunziitor a 300 de credite, conform Directivei 2005/36/CE.
Facultatea de Moage gi Asistenia Medicald (FMAM) asigurd programe de nivel licenil pentru
Moage,  Asistenfi | Medicald  (ambele  corcspunzind  la 240 de  credite)
Balneofiziokinetoterapie si Tehnicd Dentard (180 de credite). Absolvenpii programelor cu
duratdi de 300 sau 360 de eredite pot i admigi la nivelul trei de studii doctorale, UMECD
fiind 1OSUD. De asemenea, programul de formare in resadeniiat = nivel patru de invajdméant -
asigurd pregitires, practic, in toate specialitijile medicale. Formarea postuniversilard esie
completatd de programele de atesial 5i formarea medicald continud, prin cursuri de scurtd
duratd,

Analizind situajia programelor care funciioneazl in prezent in UMFCID, se constatd
¢ wate programele de studii (lieentd, masterat, docborat) sunt acreditate san autorizate =i
funclioneze provizoriu, s¢ desfisoar conform legii, masteratele si doctoratele find
organizate numai in cadrul domeniilor de licenid acreditate,

Procesul de autorizare i acreditare a fost parcurs.conform legilor in vigoare, pentru
toate programele de studi care funclioneazd in umversitate.

Incadratit in urma cvaluari din 2010 ¢a “universitate de cercetare 51 invimant”,
LUMFCD continud sd fie un promotor al stiinjelor medicale in Romdnia. In ultimii ani
membrii comunitdpi  academice din UMFCD au avul realizdiri imporianie de ordin
profesional 5 social $i ocupd sau aw ocupal importante pofii  profesionale  sau
administrative. Un numdr de 11 cadre didactice ale universitilii sunt membrii titulari san
membrii de onoare ai Academiei Romine, iar un numdr de 110 cadre didactice sunt membrii
ai Academiei de Stiinge Medicale. Un numiir de 148 cadre didactice sunt membrii ai altor

structuri stiingifice de prestigiv cum ar fi Academia Oamenilor de Stiind, 67 de persoane suni
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membrii ai unor Academii Internationale, iar 19 cadre didactice sunt doctor honoris causa ai
unor universitifi din jacd sau striindtate.
2.1, Carta universitard $i regulamentele specificate prin carti

Activitatea din UMFCD Bucuresti se desfisoard in concordaniid eu prevederile din
Carta Universithfii care respectd reglementirile in vigoare, flind avizatd de Ministerul
Educatici i Cercetirii $tiinfifice in 22.03.2012, Carta respectdi legislagia in vigoare privind
asipurarea calitifii educatiei 5i principiile promovate in Spatinl European al invéigaméntului
Superior.

Carta Universitafii inscrie autonomia universitardl, libertatea scademicd §i deontologia
universitarf ca principii  (undamentale ale activitifii din spafiul umversitar §i existd
Regulamente $i proceduri pentru anexele specificate. iar acestea nu contravin prevederilor
legale in vigoare,

Regulamentul de ordine fmternd a UMF Carol Davila, reglementenzi raporturile de
munch dintre angajator si angajaiii s3i (pe perioadd nedeterminatd sau detcrminati).
Prevederile respecti cerinfele impuse de legislagia Romanie.

Regulamentul privind activitatea  profesionala o studenfilor a fost actualizat si
aprobat de Senatul universithiii in anul 2013 fiind in concordan{ cu Metodologia ARACIS
fiind respectate prevederile parag. 4.2 | subcap. 4, lit. a (recrutarca studentilor se face prin
proceduri de admitere proprii). b (inscricrea la concursul de admitere se face numai pe baza
diplomei de bacalaureat/acie de studii cchivalente), g (institulia arc reglementatii procedura
de promovare a studentului dintr-un an de studiv in alwl, in funcjie de creditele de siudiu
(ECTS) acumulate, nu s¢ poate aplica o procedurd de promovare a doi ani de studin intr-un
singur an, deoarece gcolarizarea se face numai la forma invigdmdnt de @ cu frecventd
obligatorie, conform Directivei UE), h (ransferul studentilor intre institufiile de invaiamint
superior, fcultili §i specializiri este reglementat prin regulamente interne §i nu se efectueazd
pe parcursul anului de invagEmint).

2.3 Misiunca institutici
Misiunea UMFCD asumatd prin Carla universitard §i consacratd prin numele
institufici s¢ intemeiazd pe traditia invag@miniului medical superior din vechiul Regat 51 din

Rominia.
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Misiunea U.MLF. “Carol Davila™ este de a genera si de a transfera cunoaglere cltre
socictate prin urmditoarcle obicctive: formarea 5i perfectionarea resurselor umane calificate si
respectiv, inalt calificate; tezaurizarea i difuzarea valorilor stiintifice, culturale, sociale si
glice in domeniul bio-medical;  promovarca spiritului s gandini critice in  rindul
specialistilor si al populatiei, in domeniul s8u de activitate; dezvoltarea stiingificd si culturala
in domeniul bio-medical;  participarea la deevoltarea universald a stiinlelor bio-medicale;
afirmarea valorilor stiinjifice najionale in domeniu $i integrarea in activitatea europeand si
imternajionali; dervollarea constiinjei si comportamentului de crestere 5i promovare a
valorilor statului de drept in domeniul sfiu de activitate, precum i a libertdjilor umane i
principiilor democratici,”

UMFCD are elemente specifice in concordan(i cu cadrul national al calificirilor
si cerinfele piejei internationale a forjei de munci:

a. formarea de specialisti cu pregdtive superfoard In domeniul ocroliril sdnddii,
imvdpdmdntului 5i cercetdrii griinfifice, raportat fa nivel imternational;

b, pregivirea posiuniversitard o specialigtitor din domeniu la toate nivelurile prin
programe specifice (rezidenfiar, primarial, cursuri §f stagii de specializare §i perfeciionare,
mijloace de pregdtive continud s.a.),

€. cercetarve siiinfificd fundamentald i aplicativeg:

d pregitivea §i perfecfionarea postumiversifard a specializiifor in domeniul
cercetdrii giiinjifice prin mijloace specifice {masieral, doctoral, cwsuri de perfecifonare
LN

e, dezvoltarea legdiurilor specifice dintre UMF. "Carol Davila™ i sisterul
nafional de sdndtate;

£ contribufia la acordarea de asistenfd medicald de speclafitate §f de Inalid
performand  prin membeii  comunitdpll sale academice, specialigi de  naltd  finud
prafesionald;

g pramovarea B codrad comuniidfil universitare a wnui elimat de incredere §i
libertate, a edror reguli de bazd sumt obiectivitatea §i respeciul reciproe intre membrii
Universiteyii;

h. dezvoltarea cooperdrif cu alle institufii academice gi de cevoelare nafiorale §i

irternajionale. ™
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Misiunca §i obiectivele siralegice sunl susfinule prin acliunile intreprinse la
mivelul managementului  pentru  orientarca  spre  mediul - socio-ecconomic,  dervoltarea
sistemului de management al calitdfii in corelatie cu Metodologia ARACIS 51 standardele
curopene, implementarca steategiei privind cercetarea stiinlifichd pentru cregterca vieibilitin
in Spajiul European precum i pentru dezvoltarea unui pantenerial activ cu studenyii.
absolventii §i potenjialii angajatori ai acestora,

Scopul UMFCD il constituie accelerarea eforturilor de transformare intr-o
universitate de elitd pe plan mondial, una din primele 500 de universitifi ale lumii, printr-o
atitudine responsabili, deschisd si fexibili a liderilor universitari de la toate nivelurile:
disciplind, departament, consiliv al facultilii sau senat. asigurind un echilibre intre raditic si
inovajie, intre excelenla academicd 5i eficienta clinich, intre coerenta curiculéi $i libertatea de
opliune a studentilor, in scopul formirii unor medici competenti, cu o foarte buni pregitire
profesionalii, capabili s se integreze in aceasth competific perpetud in sistemul medical
najrenal si, totodatd, in cel comunitar europedin.

24, Conducerca institufici, structuri manageriale

Conducerea  institujici se  realizeazd  prin  structurile  mangeriale  cuprinse in
Orrganigrama Universitifii, care este in concordan(d cu prevederile legale. Au fost respectate
disporifiile legale peniru alegerea organclor colective de conducere (consiliul facultdji si
senat) precum §ioa consiliior departamentelor, respectiv a directorilor de departament.
Rectorul ales a fost confirmat de MECS prin Orndinal mimstrului or. 3430/5.03.2002.
Rectorul a numit prorectorii. Numirea decanilor s-a f@cul dupd susfinerea unui concurs,
Ulierior decanii au propus prodecanii. Toate numirile s-au Beut prin decizi ale Rectorului,
dupd confirmare in organcle colective de conducere ale universit(i.

Personalul de conducere al UMFCD (rector, prorectori, decani, prodecani precum
st directorii de departament) este format din cadre didactice titularizate in invadmiantul
superior, cu norma de bazd in UMFCD, respectiv structura interndl de conducere la care
funclioneazd, sunl profesor sau conferenfiar universitar titular i nu se afld in condigii de
rezervare a postului, asa cum rezultd din statele de functii ale departamentelor.

Pentru asigurarea calitifii activitijilor de management | la nivelul universiligia
funclioncazd  structuri de consultantd, monitorizare 5i cvaluare intemd, constituite in

concordantd cu legile in vigoare: Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitiii-CEAC, din
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2006, Comisia de Fticd 5i Deontologie Universitard-CEDU, din 2012 (care i3 desfigoard
activitatea pe baza Codului de Efied §i Deontologie Profesionalid) i Comisia de Etics a
Cercetirii Stiingifice-CECS. Fiecare compartiment/departament are un regulament propriu si
structurdi propric, prezentale in anexe.

Universitatea funciioneazd utilizind 69 de proceduri (13 proceduri de sistem 5i 56
proceduri operationale) intocmite in conformitate cu OMFP nr. 946/2005 i cu standardul SR
EN [50 9001: 2008

Biblioteca asigurdl resurse de informare $i documentare  suficiente. prin manuale,
monografii, cini, reviste, materiale audio-video, baze de date stiinfifice. Organizarea $i
funciionarea sunt reglementaie prin Regulameniul biblioiecii. Biblioteca este incadratd cu
personal cu studii supericare de biblioteconomie sau filologie, Din cele 40 de posturi de
hibliotecari sunt ocupate 31 de clitre persoane cu studii corespunzitoare postului. In
universitate functioncazd Editura universitifii, acreditatdi CNCSIS, unde se editcaxd cani,
CD-uri, cursuri universitare §i alte materiale specifice activitifilor din UMEPCD.

Strnciura administraiivd a UMEPCD cuprinde:
-fhireciia General Administrarivd, care rispunde de asigurarea bazei tchnico-
materiale, de bunurile mohbile 5i imohile;
~Compartimentul Financiar-Cormtabil, care asipurd pestiunca si folosirea cficientd a
resurselor fAnanciare. Contabilul sel are studii de specialitate asa cum prevede legea
contabilitdgii;
-Compartimentul  Reswrse  umane, asigurd  cvidenta  personalului,  realizeazi
documentele privind salarizares, coordoneazd evaluarea personalului;
-Compartimentul Asistenfd juridicd, funciioneazdi conform Legii 514/2003, apard
drepturile si interesele institugici;
-Clompartimeniul de Awdft Pubfic fntern, desfiseard o activitate independemta si
obicctivil, fumnizand instrumente pentru buna administrare a veniturilor $i cheltuielilor;
~Compartimeninl Statisticd, informaticd, marketing §i publicitate co atribujii in
informatizarea activitifilor administrative. marketingul si promovarea programelor de studiu;
-Compartimentul Cooperare internafionald, imtegrare eurapeand gi relafii publice cu

atribulii in gestionarea parteneriatelor eu institugii din fard 5i strdindlate;
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~Compertmentul gramturi §i cercetare stiinfificd asigurd monitorizarea granturilor i
contraciclor de cercelare:

=Compartimentul pentry asigurarea  calftdyfi claboreazd proceduri de operare,
monitorizare §i perfecjionare.

La nivelul universitalii existi State de functii pentru toate categoriile de personal, pe
departamenie pentru cadrele didactice iar pentru personalul TESA pe structuri organizatorice.

UMFCD are un plan strategic pe intervalul 2002-2020 si planuri aperajionale,
aprobate de Senatul universitaii. in procesul managerial se constald cresierea avfonomiei
decizionale a faculidfilor 3i depantamentelor cu scopul eficientizarii activitalilor.

Sistemul de conducere asigurii accesul nelimitat la resursele informajionale si de
comunicare. Site-ul de intemet al universititii s-a imbundtdfit considerabil, dupd ultima vizitd
a echipei de evaluatori, atil ca aspeet, ¢l §i din punet de vedere al informatiilor pe care le
aferd, referitor la activitatea de invitimént 5i cercetare (granturi, granturi inlerne, acliuni).
Activitaiea de imagine §i comunicare a fost externalizatd (Sandtatea Media Group).

incepind cu anul universitar 2014 — 2015, s-a implemental un nou soft, utilizat in
activitatea decanatelor, a secretariatelor subordonate acestora, a secretariatului general al
recloratului 5i prorectoratelor, Acesta permite crearea unui sistem propriu de culegere a
informatiilor, realizarca unei baze de date accesibild multicriterial, astfel incit. prin evaluaren
periodicd a indicatorilor de performantd, si se monitorizeze evolutia calitd(ii in universitate si
&d s fundamenteze deciziile de asipurare a calini{ii.

2.5, Personalul didactic.

Din Statele de funciii de la 1 octombrie 20014, rezulta ca din cele 2550 de postun
din universitate, eran ocupate 1718, insemnind 67.4% posturi. Structura posturilor didactice
este urmidtoarea: profesori universitar 9,8%; conferentiari universitari 11,6%; sefi de luerdn
22.2%, asistenti 51 preparatori universitan 56.4% . Aceste valor s-au amelioral in urma
concursului de promovare desfEsurat in semestrul §al anului universitar 2004-201 5.

Pentru ficeare program din ciclul de licenid, care condece la o calificare
universitardi distinets, din totalul posturilor din statul de funclii, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baxd sau cu post rezerval,
titularizate in invif@miniul superior conform normelor legale, dupd cum urmensd: Medicing
69%; Medicind dentardi 74%; Farmacie 60%; FMAM 36%.
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Personalul care desfiisoard activitii didactice in UMFPCD, indeplineste cerinfele
legale pentru ocuparea posturilor didactice.  Personalul didactic tiwlarizat in invajiméniul
superior acoperd intr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de institugia
de inviijimint superior in care i5i desffisoard activitatea,

Toate cadrele didactice care predau in mai multe universititi au avizul senatului
universitar $i depun declaratii pe proprie rspundere privind numdrul de norme,

Personalul didactic titwlarizal in invaimdntul superior conform legii, pensionat la
limita de viirstd sau din alte motive, $i care desffzoard activitdyi didactice In calitate de cadru
didactic asociat, scoperd cel mult o normd didactici minimi, corespuneitoare postului in
UMFCI.

Titularii de discipling defin titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranz in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaboral cursuri §i alte lucrdri necesare procesului de
inviifimint, care acoperi problematica disciplinei respective. previizuld in  programa
analiticd.

UMFCD asigurd acoperirea, pentru fecare program de studiu, a activiififilor
previzute la disciplinele din planul de inviildmant, cu cadre didactice competente.

2.6. Baza materiald

LUMEFCTY dispune de spafii $i imobile destinate activitiifilor specifice programelor de
studii derulaie (sali de curs, laboratoare, bibliotecd, camine, caniind, terenuri de sport).
Universitatea Tsi desRisoard activitatea de predare intr-un numér de peste 180 de amfiteatre si
sili de curs. totalizind o suprafai de peste 16379 mp. Activitatea de lucriri practice §i
seminarii s¢ desfisoard in disciplincle clinice si preclinice, in spatii totalizéind o suprafald de
peste 15313 mp. Activitatea clinici se desfiisoard in clinicile de specialitate ale spitalelor
glinice din Bucuresti, studentii avind acces la un numdr total de 18326 de paturi de spital,

Sumt respectate normele ARACIS privind capacitatea sililor de curs (min. 1 mp/loc)
si a sililor de laborator (min. 1,4 mploc). Spatiile de predare asiguri o suprafagd de 1.65
mp/student, iar pentru activitatea de luerdfiri practice i seminarii s¢ asigurdl 1,55 mp/student,

Dotares acestor spafii cu aparstura necesard unei instruclii corespunziitoare este in
acord cu cerinfele moderne in domeniu, atit privitor la stiingele fundamentale, cit 5i referitor
la activitatea clinicd, Activitates practicd desfisuratd la patul bolnavuloi direct de cditre

student este un punct forte al UMFCD, prin comparajie cu alte universitifi europene. in
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activitatea preclinicd, inviliméntul practic de anatomic desfisurat pe cadavru esie un alt
punct forte al universitifii. Muozeul de anatomic al Facultdtii de Medicingd a UMFCD este
inscris in refeaun europeand a muzcelor de anatomie,

La nivelul unei formatii de studiu, existd un caleulator la 2,5 studenti pentru ciclul
e licen(d i un caleulator pentru fecare student, pentru ciclul de mastera,

Universitatea define ciimine studengesti capabile sa ginduinscd pind la 80% din
studentii care solicith cazare universitifii, precum 3i o bazd sportivd modernd.

Biblioteca UMF este reprezentatd de biblioteca centrald si 84 de filiale. Are in
dotare sali de lecturdl 5 fond de cane propriv corespunzditor disciplinelor previzute in
planurile de invig@mint pe cicluri de studii universitare (licenfd, masteral, doctoratl,
revidentiat). Biblioteca dispune conform statisticii anului 2013 de 569767 volume de carte,
periodice §i documente audiovizuale, puse grawit la dispozifia  swdenjilor §i cadrelor
didactice. Bazele de dawe electronice proprii bibliotecii cuprind catalogul tezelor de doctorat
susfinute in UMFCID, lucrdrile cadrelor didactice ale Universitdfn existente in colectitle
Bibliotecii Centrale, repertoriul periodicelor romdnesti si straine, lista lucrarilor de diploma.
lista lucrdrilor de masterat. Existd un numdr suficient de abonamente la publicatii 51 periodice
romdnestl si striine. in formai tipdrit 51 in format elecironic, existd abonamenie la 5 baze de
date medicale in format electronic (SCOPLUS, MEDLINE, WILEY, ISI THOMPSON,
COPERNICUS, ete.) corespunzitor misiunilor asumate.

Suprafata spatiilor de biblioteca este de 1622 mp, jar cele 920 de locuri in salile de
lecturd scoperd mai mult de 10% din numdrul wial al studentilor. incadrarea cu personal si
orarul de funcfionare al bibliotecii si al salilor de lecturd este in concordantd cu programul de
activitate al studentilor,

Universitatea dispune de editurd proprie, care elaboreasd publicatii cu ISSN si ISBN
— Editurs Universitard Carol Davila, cu link direct din site-ul universiifjii. in anul 2014,
editura a avut 81 de contracte de editare. 78 de contracte de tipdrire, 33 de contracie peniru
malteriale didactice 3i participari la 8 evenimente gliinfifice. Dintre cele 81 de contracte de
editare, in cursul anului 20014, s-an finalizat 61, reprezentind 44 clrji de medicing si
farmacie, 7 cursuri universitare, 4 caicte de lucrfiri practice, o lucrare pentru un congres

medical 5i 5 cni din domenii conexe. Aceste titheri au fost editate in 9127 de exemplare,
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insumiind aproape 2.4 milioanc pagini. De asemenca, in anul 2004 Editura a executat 33 de
lueriri gratuite pentru universitate, insumind peste 270,000 pagini.

Expenii evaluatori ai programelor au evidential existenja unor dotiri de excepiie.
cu imbundidirea bazei materiale a centrelor de cercetare, prin achizijionarea de echipamente
performante.

2.7, Activitatea financiard

Activitifile fnanciare sunt in responsabilitatea  Compartimentului - Financiar-
Contabil. iar posturile sunt ocupate cu personal care indeplineste cerinele specifice (inclusiv
contabilul sef care are studii superioare de specialitate).

UMFCD dispune de venituri de la bugetul de stat $i din surse proprii. Veniturile din
surse proprii constau in veniturd din contracte de cercetare, taxe scolare, taxe pentru cursurile
postuniversitare, taxe de aulentificare, taxe pentru masteral $i doctorat 51 chirii din spagiile
inchiriate.

UMFCIY are comabilitate proprie, intocmeste bilan] contabil, are cont de excengie
bugetardi $i raport de gestiune propriv, din care rezultd ¢ cheltwielile efectuate sunt in
concordan( cu legislajia in vigoare, veniturile incasaie 5i destinajia lor, precum si caracterul
non-profit al institujici, Bugetul intocmit de contabilul sef, avizal de Rector $i aprobat de
Senatul universitifii se depune pentru avizare la MECS, Bugetul este disiribuil pe capitole de
cheltuieli. in conformitate cu Legea finanjelor publice nr. 50002002 51 OMFP 1917/2005, cu
modificirile 51 completdrile ulierioare, de citre Direcjia Financiar Contabila,

Taxele secolare ale studentitor sunt caleulate anual in concordantd cu costurile medii
de geolarizare pe an universitar, din invijmaniul public Gnangat de la buget, la domeniile de
licenia sau masteral similare, $i sunt propuse de Consiliul de Administrajic si aprobate de
Senat. Nivelul taxelor este adus la cunogtinja studeniilor prin postarea pe site-ul universitatii
si afisarea la sediile secretariatelor. Pentru anul universitar 2004-2015 faxa‘an de studiu
pentru invitamantul de licenta este de B000 led, iar pentru masterat $i doctorat de 6000 fei,

Studen(ii sunt informali despre posibilitagile de asistenid financiard din partea
UMFCD si despre modul de utilizare a taxelor. Existd informatii pe site-ul universitdyii, ar
weestea se comunica studeniilor $i pe alte canale,

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducerea

universitdiii, dar $i de structuri specializate. Consiliul de administralie analizeazd semestrial
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utilizarca resurselor far Senatul anuval, pe baza documentelor elaborate de Compartimentul
Financiar-Contabil. Compartimentul de Audit Public Intern realizeazd auditdri interne iar
auditul extern este efectual de citre Curtea de Conturi- ultimul control a avet loc in anul
2013, rexultatele auditului inanciar impreund cu analiza anuald a execufiei bugelui de
venituri §i cheliuieli au fost desbdtute de Senatul universitiiin, care o elaborat planuri de
acliune, iar concluxiile au fost postate pe site-ul universiti(i.

2.8, Studentii

Admiterea la studii in UMFCD s¢ organizeaz in baza actelor normative in vigoare.
Condijiile de admitere sunt ficute publice (mass media, pliante) inclusiv pe site-ul
Umiversitifii. Mo se fac discrimindn legate sex. viirstd, grup etnic, mediu de provenien(d sau
de alte motive. Admiterea s¢ bazeard exclusiv pe competentele academice ale candidatului,
Sunt admisgi la concurs numai absolventi de licew cu diplomi de bacalaureat.

Examenul de admitere s¢ desfisoarf pe bard de chestionare cu intrebiri cu
rispunsuri la alegere, Testele se corecteard imediat dupd terminarea concursului de citre
cadre didactice, prin scanare, cu ajutorul unui sofl dedicat, in prezenja candidajilor. Ulierior
aceast corecturd este validatd printr-o a doua corecturd la nivelul serviciului de informaticd.
Candidatii sunl ierarhizafi in ordinea nofelor obfinuie, Sunt declarapy admigi candidapi al
chror punctaj la teste este egal sau superior celui corespuneitor notei 5.

Admiterea la Modulul de limba engleed este posibili numai pentru candidatii care
au o diplomi de bacalaureat, recunoscuti de MECS (in cazul absolveniilor de liceu care an
susfinul examenul de bacalaureat in afara Rominiei). Regulamentul de admitere i la acest
modul este publicat pe site-ul universitijii.

In UMFCD transferul studeniilor intre institulii de inviildmint superior, facultayi si
specializiini se face cu respectarca dispozifiilor legale in vigoare, find reglementat prin
regulamente interne 5i nu se efectucazd pe parcursul anului de invagimint. Anul de studiu in
care s¢ realizeazd transferul este anul de invajdmant urmitor in raport cu cel in care studentul
este inmatriculat, cind il solicita,

Rezuliatele objinute de studengi pe parcursul scolarizirii sunt consemnate in
Catploage, semnate de cadrele didactice, in centralizatorul situafiei scolare §i in registrul

matricel. Siluatin scolarfi este atestatd prin Foaia matricold §i institujia elibercazd tuturor
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absolvenfilor  Suplimentul la Diplom#, Procedurile de conferire a  diplomelor  sau

certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

2.9, Activitatea de cercetare stiinjifics

Planul strategic al UMFCD include un program de cercetare stinlificd cane vizeazi
cregterea ponderdi activitifilor de cercetare stiinjifice in universitate, imbunitdfiresa activitdifii
de documentare stiinfificd, imbundtijires managementului cercetirii stiinfifice, finanjarca si
stabilires unor prioritagi de cercetare. Programarea cercetirii (ine cont de prioritifile la nivel
najional §i european, dar i de specificul fiecarud program de studiu, precum i de prioritagile
de sindtate publich i asistentd medicald din Romidnia.

in UMFCD existii un Departament de Granturi 5i Cercetare $tiintifica (IDGCS) care
se preocupd de aducerea la indeplinire a planuriloe de cercetare In universitate, oferirea de
facilityi in objincrea si conducerea granturilor de cercetare la nivel najional §i internajional §i
evidenla cercetdini stiinfifice.

Misiunea UMFCD este $i de cercetare. Existh planuri de cercelare proprii, pe
domenii, incluse in planurile strategice universitifii (plan de cercetare 2012-2014, 2015-
2016), Acestea preiau ariile de interes ale facultdtilor sifsau depanamentelor. Temele de
cereetare cupringe in planuri s¢ inseriu i ariile stiingifice ale domeniilor de licen)d, masterat
si formarea in specialitatea medical® prin rezidengiat.

Fezultatele activitifilor de cercetare stiinjificd desfsurate de personalul didactic i
de cercetare sunt valorificate prin publicagii in reviste de specialitate san editori din (ard
recunoscute de CNCSIS sau din striindtale, comunicln stiinfifice presentate la sesiuni,
simporioane, seminarii din {ard sifsau siefindtate, contracte, expertizh, consullanid cie, pe
bawen de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din (ard sifsau striindtate, cu evaluare
atestatd de citre comisii de specialitate ete. Astiel, in domeniul activitd(ii internajionale. in
cursul anului 2003 au fost emise un numir total de 695 de decizii de deplasare in striindtate
in scop stiinjific si profesional, dintre care; 217 de decizii de deplasare in sirlindtate ale
cadrelor didactice la diverse manifestiri stiingifice intermationale Mnanjate din fondurile
personale ale panticipantilor, 370 de decizii de deplasare in striinftate din fonduri de
cercetare sliinfificd pentru participdri la congrese §i manifestliri internagionale i pentru

activitili de cercetare derulate in comun cu parteneri din strindtate,
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In intervalul 2012-2014, fiecare cadru didactic din UMFCID a publicat in medie 2,86
articole in extenso apirute in reviste de specialitate recunoscuie. Pe de alii pare. carile
aviind drept autori cadre didactice UMFCD au fost recompensate cu 15 premii ale Academici
Romidne.

Focultijile gi UMFCD organizeazd periodie sesiuni gtiinfifice, simpozioans,
conferinfe, mese rotunde, iar comunicirile sunt publicate in buletine stiingifice cotate 1SBN
sau ISSN sau in reviste dedicate sctivitd(ii organizate, Anual in universitate se desfigoard
Zilele UMF Caral Davila, ocazie cu care au loc manifestdn stiinfilice, prezentiiri de cane
medicald 51 universitard, se acordd premii cadrelor didactice i studentilor. in luna mai a
fiecarui an se desfagoard Congresul UMEFCD, manifesiare cu participare internationald,

Universitatea beneficinzd de o revistd — incepind cu anul 2015, Revista Maedica A
Journal of Clinical Medicine devenind revista universitdtii. Revisia este de categoria B+
CHNCSIS 51 este indexatd in 5 baze de date imternagionale 51,

La nivelul programelor evaluate s-a consemnal  faplul ed personal didactic are
rezultale exceplionale in activitatea de cercetare, evidenliindu-se  sporirea numdrului de
fucriri indexate si publicate in editur prestigioase din strdindtate precum $i numérul in
cresiere al proieciclor de cercetare, cu implicarca tinerilor doctoranzi si studeniilor.

3IMNDEPLINIREA STANDARDELOR 51 INDICATORILOR DI
PERFORMANTA

3.0 CAPACITATEA INSTITUTIONALA

.11, Structurile institufionale administrative si manageriale

UMFCD este cea mai veche universitate de medicing si farmacie din Romidnia,
fiind infiingaid in anul 1857 si transformatd in Facultate de Medicing zece ani mai tdrzin, A
fost reorganizath n ani 1948 (sub denumirea de Institutul de Medicind 51 Farmacie
Bucuresti) s1 1991 (cénd a dobdndit actuala titulaturd), A fost incadrata in urma evaludri din
2010 ea “universitate de cercetare si invagimint™ i a primit de la ARACIS centifical de
*“Universitate cu grad de incredere ridicat”,

UMFCD functioncazd conform legii i are o Cand Universitard ale cirel prevederi
sunt concordante cu legislajia  najionald 5i cu principiile Spajiului  BEuropean  al
invajamantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunitifii universitare, pe site-ul

urIversilalii.
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Misiunea i obiectivele asumate de institugic o individualizeazi in sistemul national
de inviifAmdnt superior prin claritate, distincyie i specificitale precum §i in Spajiul Evropean
al invigimintului Superior.

Dre-a lungul timpului, mulli dintre membrii corpului scademic al UMFCD au fost
recunoscufi ca mari personalitdli ale lumii medicale romanesti §i intemagionale {(Gheorghe
Marinescu, 1.C. Parhon, Victor Babes, lon Cantacuzino, Thoma lonescu, sau Nicolae
PPaulescu, pand la George Emil Palade, singurul roméan laureal al premiului Nobel pentru
medicind 5 fost presedinie de onoare al UMFCID), Membrii comunitilii academice auw avut
realiziri marcante de ordin profesional si social, cu vizhilitate in cele mai inalte foruri
stiinjifice {Academia Romind) si ocupd sau au ocupal imporante pozilii profesionale sau
adminisirative.

UMFCLY, prin facultifile §i specializirile sale de studii de licenfdi, masterat i
doctorat, este o institutie academicd in care componenta educationald este preponderentd, dar
in care cercetarea stiinfifich ocupd un log important,

UMFCD are un Cod al eticii i inlegritdfii scademice, prin care apiri valorile
liberififii academice, autonomici universitare §1 integritifi etice si dispune de practici 5
mecanisme clare pentru aplicarea codului. Universitatca controleazd si face dovada aplicirii
Codului de Eticd i Deontologic Profesionald, cu privire la activitdjile de conducere,
cercelare, predare sau examinare, prin activitatea Comisiel de Fticd §i Deontologic
Universitard (CEDL, care isi desfisoard activitatca in baza Codului si conform unui
regulament aprobat de Senat. Comisia claborcazd rapoarie anuale de activilate, care sunt
publicate pe site-ul UMPFCID, ca gi regulamentul de funciionare al CEDU.

UMFCI) dispune de structuri funclionale (Comisia de Evaluarca si Asigurarca
Calitiii — CEAC si Compartiment de Audit si Asigurarea Calitiii) 5i de practici de auditare
internd cu privire la principalele domenii ale activitilii universitare, pentru a se asigura ¢l
angajamentele pe care §i le-a asumat sunt respectate riguros in condifii de ransparenia
publich. Evaluarca periodich gi continud a UMFCD este elar precizati in Carta Universitiiii.
Auditel pentru activitijile de invijfmint s cercetare se efectucard pe bazi de planun de
audit aprobate de Rectorul universithiii. Anual se prezimtd Rectorului rapoarte de audit. De

asemenea, CEAC intoemeste un rapon anual, disponibil pe site-ul universitigi.
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Auditarea internd se realizeazd efectiv, periodic §i pe o bazd reglemeniatd intern, la
nivel de institulie $i de comparimente, privind domeniile financiar-contabil, ale integritigii
academice, ale predirii, examindrii §1 cercetdini. In universitate sunt implementate 69 de
procedurd (13 proceduri de sistem si 56 operajionale), elaborate in conformitate cu OMFP nr,
94672005, cu modificarile si completirile ulterioare i cu standardul SR EN IS0 9001 ;2008
si un Registru de Riscurd activ. Auditul financiar - contabil este realizat de un compartiment
separal de audit financiar, incadral cu personal de specialitate, pe bazd de planuri de audit, jar
rapoartele sunt transmise Rectorului si MECS,

UMFCEY are un sistem de conducere organizat in conformitate cu prevederile
legizlajici in vigoare $i clar precizat in Carta Universitatii $i un regulament de organizare gi
functionare (actualmente in curs de revieuire). Documentele previd cu claritate s
mecanismul de alegere a reprezentanilor studenfilor in consilii, senate §i alle struciur.
UMFCD are Rector ales si dispune de regulamente i acle administrative care dovedese
funclionarca conformi a sistemului de conducere. Sistemul de conducere al Universitifii
utilizeazd in activitatea sa sistemele de comunicare $i informationale de tip Intermet,

Alegerea studentilor n structurile de conducere ale Universitijii se face in
concordan(d cu prevederile legii. Reprezentan{ii studeniilor sunt alesi de clitre intreaga masa
de studenti indiferent de apartenen{a lor la diverse organizalii stiinfifice. culturale sau sociale
studenjesti. Norma de reprezentare a studenjilor in Consilille Facultililor si in Senatul
Universithlii este de 25% conform legii, de asemeni existd un reprezentant al studenfilor atdt
in Consiliul de Administratie, ¢t si in comisiile Senatului. Alegerea reprezentantilor
studenjilor se face exclusiv prin votul swdengilor jar alegerea reprezentaniilor cadrelor
didactice se face exclusiv prin votul cadrelor didactice.

Universitatea arc un plan strategic pentru pericada 2012-2020 5 planuri
operajionale anuale, Planul strategic a fost elaborat pe o perioadd de opt ani, cu obiective
reperabile in timp s este actualizal anual san in funciie de evolufia $i contextul
invajaméantului superior, in evaluarca implementarii planului strategic, Rectorul prezinia
Senatului Rapoarte anuale privind starea universitifii, care sunt facute publice pe site-ul
universitiii. Similar, decanii prezintd Consiliului Facultalii rapoarte anuale.

UMFCD dispune de o administrajic eficace din punct de vedere al organixdrii,

numérului gi califichrii personalului, organizatd in direcjii, compartimente, birouri $i servicii
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conform ROF si organigramei conexe, Nivelul de informatizare al administrajici este
compuatibil cu cel din spagiul curopean al invitAméntului superior,

1.1.2. Baza maicriali

Universitatea dispune de clidin i dotdn proprii care asigurd spatii de Tnvagimint
i peniru activitatea de cercelare corespunzitoare activitililor derulate, in concordanid cu
normele tehnice, de siguranid gi igienico-sanitare reglementate in legislajia actuala.

Activitatea de predare din UMFCD, pentru inviifdmintul preclinic se desRisoard in
gencral in amfiteatrele din clidirile facultfjilor componente ale universitifii, iar activitatea de
predare din invagamintul clinic se desfigoard in general in amfiteatrele spitalelor publice in
care igi au sediul disciplinele clinice respective. Universilatea dejine camine studeniesti
capabile si pizduiaseh pind la 80% din studentii care solicitd cavare universitifii, cit si o
bazd sportiva modernd.

Sdlile de predare gi seminarii dispun de cchipamente tehnice de invtare, predare si
comunicare care faciliteard activitatea cadralui didactic 51 receptivitatea studentului. Dotare
este diferentiatd in funclie de specificul de predare al ficcarei discipline, mergind de la
Anatomie unde existd de la sali de diseclie In instruirea prin sisteme de proiectare 31D, pdnd la
Muzeul de Anatomie care este inclus in rejeaua curopeand a muzeclor de anatomie; trecfind
prin dotdrile specifice disciplinelor de Biologic Celulard, Imunologie, inclusiv microscoape
clectronice performante gi piind la dotfrile specifice disciplinelor clinice, care defin atit
mijloace modeme de investigalie specifice activitdfii clinice cit i mancching pentru
simularca manevrelor de citre studen(i, deci specilice activitijii didoctice. in activitatea
preclinich invigdméintul practic de anatomic desBisural pe cadaviu reprezintd un punct forle.

in Planul strategic de dezvoliare a universitiiii pentru perioada 2012 - 2020 sunt
prezentate perspectivele de dezvoltare a bazei materiale si a spatiilor Universitdgii.

Universitatea dispune de surse de finanfare 5i de resurse suficiente, de un buget
anual realist 3i de politici financiare pe termen seurt 5i mediu, cu referire la sustenabilitatea
financiard. Veniturile din surse proprii constau in venituri din contracte de cercetare, taxe
scolare (pentru programe licen(dl. masierat, doctorat), taxe pentru cursurile postuniversitare,
taxe de autentificare si chirii din spatiile inchiriate, Universitatea a avut la inceputul fieclin

an un excedent care a crescul de la 56 1a 102 mil, lei.

3
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UMFCD dispune de o procedurd operajionals de acordare a burselor s de o
miclodologie proprie, aprobatd de Senatul universithlii. Universitatea acordd semestrial burse
din venituri proprii, cu aprobarea Consiliului de Administratie, conform HG 558/1 998,

3.2. EFICACITATE EDUCATIONALA

321 Continutul programelor de studin

Admiterea la studii in UMFCD sc organizeazd in conformitate cu legislajia in
vigoare 5i pe bara Regulamentului propriu de admitere, Conditiile de admitere sunt ficute
publice inclusiv pe site-ul de internet cu cel pofin 6 luni inainte de aplicare. Marketingul
universitar promoveazd informafii inclusiv prin pliante transmise candidagilor sau viitorilor
candidali. Admiterea se face exclusiv pe baza rezultatelor obfinute la concursul de admitere,
in ording ierarhicd. Notele din licew sau de nota objinutd la bacalaureal constituie numai
criterii de departajare la medii egale.

Sunt acceplaji pentru a susfine concursul de admitere numai candidap care au
absolvit liceul si dein diplomi de bacalaureat, In cazul admiterii la invitimintul de licengd.
Pentru studentii striini sunt acceptati la concursul de admitere pentru invifiméntul de licentd
numai candidati care au diplome cchivalente cu cele roménesti, atestate de MECS, Pentru
admiterea la Master suml acceplafi candidali care au absolvit ciclul de licentd. Pentra
admiterea la doctorat sunt acceptafi numai candidafi care aw absolvit Facultdyi de Medicing,
Medicind Dentard sau Farmacie, sau absolventi ai altor facultdti cu tithul de Master,

in ultimii ani s-au seolarizat numai opt dintre programele de studiu ale universitaii.
Obicctivele acestor programe constan in formarea de medici, medici dentisti, farmacisti,
moage 51 asisteni medicali aga com sunt definite aceste specialitifl prin Legea 952006
privind Reforma in domeniul sinftilii 5i in acord cu Directivele 36/2005/CE 51 20013/55/CE
privind recunoagterea calificirilor profesionale. Programele de studiu sunt structurate sub
forma unui pachet de documente care includ: obicctivele programului, planul de invagindint,
exprimarea ponderilor disciplinelor prin ECTS, figele disciplinelor, rexuliatele in inviijare
exprimate sub forma competenielor cognilive, tchnico-profesionale, afective; evaluarea.
Particularitatea formdrii ¢ datfi de faptul cd majoritatea disciplinelor presupun atdl cursuri
teoretice il 51 activithli practice de laborator sau activitdli clinice la patul bolnavului, in
funciie de specific. Continuiul programelor de studii se reinnoieste permanent conform

prevederilor Regulamentulei de organizare si funclionare.
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PPe parcursul destisurfrii vizitei de evaluare, la Faculatea de farmacie  s-au fcut
recomandiri pentru includerea in Planul de inviljdmint a unui stagiu de practic pentru
elaborarea lucrdrii de licentd. De asemenea la programul Medicind dentardl s-au ficut unele
recomandiri privind reamiplasarea unor discipline in cadrul planurilor existente,

3.2.2. Rezultatele inviigdrii

Analizele dezvoltate in Rapoartele de evaluare internd ale programelor de studiu din
univiersitate araldl fapiul ¢i peste 70% din absolventi sunt angajaii in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificdirii universitare (sc are in vedere aderarca absolvenjilor la
organismele profesionale specifice) 5i cel pufin 50% dintre absolventii ultimelor doud
promaofii sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu,

Universitatea utilizeaxi un sistem standardizat de evaluare a cadrelor didactice si a
activithiii de invaldmant, pe baga unor chestionare tip, transmise tuluror disciplinelor, care
evalueazdi activitatea cadrelor didactice de predare 50 a cadrelor didactice care Indrumd
activitdfile practice. La evaluarea anuali, pentru ambele categorii de cadre didactice,
activitatea a fost apreciatd cu "Foarie Bine” de peste 30% dintre studeni.

Relatia dintre studenti si profesori este de parteneriat, rezultatele inviildni suni
interpretate $1 discutate cu studeniin in relagic cu relevanta lor pentru desvoltarea de carierdl,
Activitates de predare in UMFCD este centratd in mod special pe activitatea in practica
clinicii gi de laborator a studenjilor, pentru majoritatea disciplinelor invitimaniul teoretic
fiind dublat de activithjile practice. Activitatea de luerdiri practice si in special de stagii
clinice se desfisoard cu grupe mici de studenti ceea ce face ca aceastd activitate sa fic in bund
misurd o activitate de tip twtorial. Cadrele didactice folosese pentru dialogul cu siudeniii
resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina personald de web, pagina de web a universitdiii
pentru a face cunoscute tematica, bibliografia, confinutul cursurilor si al activitdilor practice)
si materiale auxiliare, de la tabla la fipchart §i videoproiector,

In universitate se desffisoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, estare,
implementare si evaluare a unor tchnici noi de invijare eficace. incluzind aici cercuri
studenjesti, utilizarea de noi aplicalii ale calculatoarelor si ale tehnologiel informatiel.
Programele de studii sunt integrate cu stagii de practich. Foarte adesea studentin sunt atat de
prencupali de studiul anumitor discipline clinice incit 15 completeasd activitatea de stagii cu

participarca la gired 51 contravizite, alfitun de asisten(ii lor universitari. Cadrele didactice
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asociazd studentii la activitatea de predare (prin intrebiri din sald, sourte prezentar,
experimente demonstrative) $i procesul de predare este orientat dupd ritmul 5i modul de
invijare al studentilor. Strategia de predare are in vedere 5i nevoile studentilor cu dizabilitali.
Studentii sunt implicafi in proicete de cercetare si in programe de schimb ( ERASMUS).

in cadrul formativnilor de studiv, studentii isi aleg indrumdtori de an/serie, care
desfigoard o activitate de tip wtorial. Fiecare disciplind are un program de consuliajii cu
studeniii. O bund legitued intre profesori 5i studenti este realizatd prin activitatea de cercetare
stiingificd studenfeascd. Ponderea mare a activitijilor practice in cursul lucririlor practice si
al stagiilor clinice la patul bolnavului realizeazd o stréinsd legliturd intre cadrele didactice si
studenti. invifarea fiind prin ucenicie.

La mnivelul programelor cvaluate s-a evidenfial preocuparca permanentd  de
imbundtijire a metodelor de predare $i de implicare a studenjilor inte-un invifimint modern,
clicace precum $i promovarea $i cultivarea unei relalii profesionale, cointeresate cu mediul
economic - in spejd, cu angajatoni.

313 Activitatea de cercetare stiinfifica

UMFCDY are obiective siralegice de cercetare stiinfificd pe termen lung (2002 -
20200, incluse in Planul strategic de desvoltare institujionald. Aceste obicclive vizcazd
eresterea nivelului de eviden|d a cercetirii stiinfifice in universitate, imbundtdfirea activitdjii
de documentare stiinfifich, imbundtffirca managementului cercetfirii stiingifice, finantarca si
stabilirea unor prioritdli de cercetare. Existd planuri de cercetare proprii. pe domenii, incluse
in planurile strategice universitiii (plan de cercetare 2012-2014, 2015-2016). Acestea preiau
arifle de intercs ale faculuijilor $ifsau departamentelor. Universitatea are un departament
propriu de cercetare.

Incepind cu anul 2012, Universitatea oferd oportunitdfi proprii de cercetare, prin
organizarca anual a unci competifii inteme de granturi pentru tinerii cercetitori, pe baza unui
regulament propriu i cu diseminarea transparentd a conditiilor de participare 5i a rezultatelor
cercetlrii (ambele afigate pe portalul propriu de cercetare al UMFPCD)

in UMFCD funcjioneazi Departamentul de Granturi §i Cercetare Stiinifich {DGCS).
Activitatea de cercetare se desfisoard in 18 centre de cercetare stiin{ificd si in 37 de institute
si spitale universitare si este ilustratfi in mod transparent atit pe site-ul universitiyii, cit $i pe

portalul propriu de cercetare,
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Cercetarea indeplineste standardele de calitate actuale din punctul de vedere al
organiziri, urmiririi proiccielor de cercetare, avizirii interne a rezulintelor si elimindrii
practicilor neconforme cu etica. In UMFCD funclioneazd o Comisie de Elicdi a Cercetdrii
Stiinfifice (CECS). care igi desfisoard aclivitatea pe baza unei proceduri operajionale,
diseminate pe porialul de cercetare al Universitatii.

Cercetarea stiinlificd cste valorificatd prin  publicatii didactice si stiinifice, iar
rezullatele cerceliinii sunt apreciate la nivel national i intermational prin citiiri, coldin, premii,
ete. In mod cu totul particular pentru aceastd universitate, rexultatele cercetlirii stiinfifice s¢
coneretizeazd prin dezvoltarea de noi directii de asisten|d medicald la nivel nagional i
internajional, cit 5i prin noi directii de invi{mant. Universitatea promoveazd valorificarea
rezuliatelor cercetfirii prin participarea la evenimente giinfifice najionale s internajionale,
prin organizarea anuald a congresului UMEPCI (incepédnd cu anul 2002). la carc participd
intreg corpul didactic al UMFCD, dar 51 mulyi invitali din (ard $i din stelindtate.

3.2.4. Activitatea inanciari

LUMFCID dispune de un buget anual de venituri 5i cheltuieli aprobat de Senat si este
respeciat in mod riguros, Taxele scolare pentru nivelurile 1, 11 i 110 pentru studentii admisi
prin concurs de admitere sunt calculate in concordanid cu legislalia, cu finantarca anuald pe
student i sunt cel pujin egale cu mivelul de finanjare per student provenit de la bugetul de
stal. Taxcle sunt aduse la cunogtingd studentilor prin diferitc mijloace de comunicare -
afigare, publicarea pe site-ul Universitdii. Studeniii sunt informafi despre posibilitdjile de
asistentd financiard din partea institugiei $i despre modul de wtilizare a taxelor.

UMFCD are un serviciu de contabilitate propriu, aflat in structira Directiei Financiar
- Contabile, servicie a ciirui activitate s¢ desfsoard conform cu legislatia contabiliti(ii
institufitlor bugetare 5i cu procedurile operajionale proprii ale Universitagii.

In UMFCL existi un Birou de audit public intern cu personal angajat conform legii.
Auditul se face pe baza unor planuri de audit aprobate de Rectoral Universitdiii, iar in urma
auditului se intocmesc rapoarte de awdit care se transmil Rectorului 31 MECS, Rapoartele de

audit sunt disponibile la cerere.
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3.3, MANAGEMENTUL CALITATH

3.3.1. Strategii 5i proceduri pentru asigurarea calitdgii

Politica de asigurarea calitigii in UMFCD este imegratd managementului general al
Universitajii conform prevederilor Carlei Universitare. CEAC conduce, claboreazi si
coordoneazd conform legii, politica de asipurarea calitiji. in acord cu prevederile ROF. in
subordinea directd a Rectorului funclioneazd Compantimentul de Audil $i Asigurarea Calitijii
care, din dispozijia Rectorului, supravegheazi modul de aplicare a hotfrdrilor Senatului sau
ale Consihiuln de admimstrajie $1 respectiv a decizilor s instruciiunilor Reclorulm si
propune metodologii pentru imbunitifirea 5i aplicarea acestora.

Au fost claborate 69 de proceduri de control managerial intern, conforme cu
standardul SR EN 150 9001:2008 pentru nivelurile de management strategic, administragie,
contabilitate, financiar etc., urmind ca, in continuare, 53 se dervolte 51 58 se implementesc
proceduri specifice pind la nivelul disciplinelor si clinicilor universitare.

332 Proceduri privind inifierca, aprobarea, monitorizarea $i revizoirea
periodicd a programelor de studio si activitdfilor desfisurate

in UMFCD existd si se aplici Regulamentul privitor la inifieres, aprobarea,
monilorizarea $i evaluarea periodied a programelor de studiv, Regulamentul este asocial cu
un sistem de monitorizare a programelor de studiv, pe bazd de informatii 5i date. Rapoartele
anuale ale decanilor cuprind sectiuni privind evaluarea programelor de studii.

In universitate se formenzd profesii reglementate sectorial - medici, medici dentigti,
farmacisti, moase si asistenfi medicali gencralisti, ciit i profesii nereglementate sectorial
(balnco-fiziokinetoterapeuti, tehnicieni dentari, ete.), existind o corespondentd indubitabili
intre diplome § calificiri, deoarcce formarca oferitd de universitate este in sirictd
concordanii cu legislajia Uniunii Europene (Directiva 2005/36/CE $i Directiva 201 335/CE),
precum giocu legislatia nationald. Formarea fumizath de Universitate pentru profesiile
nereglementate sectorial este in conformitate cu legislajia nationald (Legea privind reforma
in sindtate nr. 952006, cu modilichrile si completirile ulterioare, LEN) i cu cerinjele picjei
muneii

3.3.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a resultatelor invatdrii

Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor care esie

pare componentd a regulamentului privind activitatea profesionali a studenfilor (RAPS).
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Acest regulament se bazeazd pe prevederile legislajiei in vigoare. pe Codul drepturilor si
obligagiilor studentului, ¢t 5i pe indelungata tradific §i activitate a universitijii. care conferi
multi rigoare procesului de evaluare si examinare a studen(ilor,

Conform procedurilor actuale, pentru majoritatea disciplinelor examenul se compune
din doudi probe, una practicd $i una teoreticd, pentru care s¢ acordd o singurd notd de la 1 la
10, dar ponderea celor doud probe in nota finald variazi de la o discipling la alta, in functic
de specificul disciplinei. Conform art. 25 i 26 din Regulament, modul de susjinere a
examenelor este stabilit de fiecare discipling in parte, comunicat Decanatului Faculififii si
aprobat de Consiliol facultfii inainte de inceperea activitijii didactice respective si
comunical studentilor la inceperea studinlui disciplinei respective. Conform an. 34 din
regulament, cel pulin una dintre probe este susjinutd sub formd de probd scrisd. Toatd
documentajia de examen este pasteatd pind in semestrul 1 al anului universitar urmdtor in
arhiva catedrei pentru @ putea fi analizatd la neveic. In conformitate cu ar. 31 din
regulament. indiferent de forma de evaluare, examinarca studentilor la o materie trebuie s
fic wniformd, atit din punctul de vedere al dificaltagin, cat s din cel al modalitagin de
desfsurare s al numdrului subicctelor chestionate. Responsabilitatea de o asigura
uniformitatea examindrii revine directorilor de departament 5i coordonatorilor de discipling,

1.3.4. Proceduri de evaluare periodicd a calitifii corpului profesoral

In UMFCD, la inceputul anului universitar 2014 — 2015 existau un total de
1.718 de eadre didactice dintre care 1.476 titulari 51 35 care luereazd in cumal. in UMFCD se
practic evaluares colegiald anuald la nivelul disciplinelor de studiu, iar concluziile acestora
s¢ discutd la nivelul clinicilor/disciplinelor de stedio.

Evaluarca de citre studenli este obligatone §i se realizeari la sfirgitul
intervalului de studin, Resultatele evaludrii sunt analizate la mivelul fiecirei discipline sau
clinici de unde sunt transmise rapoane citre decanii facultifilor. Pe baza acestor rapaortr,
decanii intoemese rapoarte de sintezd privind situatia pe facultiyi. rapoarie pe care le transmit
CEAC a Universitagii.

in UMFCD se practich o cvaluare anuald a fieedrui cadru didactic, conform
prevederilor Codului Muneii $i ale Legii nr 284/2010 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. Universitatea dispune de un formular de evaluare anuald a cadrelor

didactice, care presupune clasificarea performanielor in predare, cercelare, servicii aduse
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institugici §i comunitdtii. Mentinerea Tn activitate a personalului didectic la limitd de virsia
depinde de rexultatele acestei evaludiri, in care suni avuie in vedere si rezuliatele evaludfirii
facute de studenti.

335 Accesibilitatea resurselor adecvaie invifirii

Universitalea asigurd resurse de tnviijare (manuale, tratate, referinje bibliografice,
crestomalii, antologii ele.) pentru fiecare program de studiu in bibliotech, in format clasic gi
clectronic i gratuit. Biblioteca Centrald a UMPCI a luat fingd in anul 1857 o dotfi co Scoala
MNationald de Medicing §i Farmacie 5i este organizatd cu sali de leeturd, centre de imprumut §i
#4 de hiblioteei filiale. Resursele de inviijare in fommat clasic pe suport de hértic cuprind
cursuri, luerfiiri practice, tratate si monografii editate de cadrele didactice ale Universitagii,
tratate 5i manuale de specialitate publicate in limba romind saw in alte limb de circulagic
internationald, reviste romdanesti 3i strdine, tere de doctorat si lucrdn de licen(a, atlase,
dicfionare § enciclopedii in limba romdnd si in limbi steline, materiale de referingd
Biblioteca UMEPCD oferd resurse de inviitare in formate clectronice, in baze de date proprii
{cuprind catalogul tezelor de doctorat susiinute in Universitatea de Medicing 51 Farmacic,
luerdrile cadrelor didsctice ale Universitdyii existente in eolectiile Bibliotecii Centrale,
repertoriul periodicelor romiinesti 51 steliine, lista lucririlor de diplomd, lista luerdrilor de
masterat) 5i baze de date internagionale.

3.3.6. Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asipurarea internd a
calititii

UMPFCD are un site de internet propriu (www.smyfeareldavilaro) 51 dejine o rejea
informatica proprie, deservitd de doufl servere, unul situat in clidirea Faculiifii de Medicind
iar altwl situat in clidirea Rectoratului Universititii. Aviind in vedere intinderea in intreg
Bucurestiul a departamentelor Universitfifii, majoritatea acestor catedre sunt conectate
informatic la server-ul central.

137, Transparenfa informafiilor de interes public cu privire la programele
de studii si, dupid caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

Universitatea gi toate facultffile oferd informafii i date, cantitative si calitative,
actuale 5i corecte, despre calificn, programele de swudin, diplomele, personalul didactic 5i de
cercetare, facilitigile oferite studenfilor gi despre orice aspecte de interes pentru pablic si in

special pentru studeni, atdl prin avieere §i spafiile de afigaj de la sediile universitigii gi din
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clinicile universitare, cit 5i in format eleetronic. Universitates are propriul siu site oficial de
internet la adresa www, imfearoldavita.ro, avind urmitoarele meniuri: 1. Descoperd UMF; 2,
Faculiiji: 3. Organizare; 4. Activitate stiingificd; 5. Cemre universitare: 6. Relagii
internagionale; 7. Editura; 8. Biblioteca; 9 Media UMFE, 10, Viitori studenti. 11, Studenti, 12.
Licenid, 13. Rezidenfiat, 14. Scoala doctorald, 15, Studenti stedini (engl), 16. Profesor, 17,
Implicare sociald, 18, Posturi. Site-ul este dispenibil in limbile roming §i englezi.

138, Functionalitatea structurilor de asigurare a calitfitii educatici, conform
legii.

Procedurile si activitifile de evaluare privind calitatea educaici au fost elaborate
s1 aprobate de Senatul universitar. UMFCD 51 desfigoard activitatea in acord cu legislagia
curopeani, legislatia najionalid §i Carta Universitard, Au fost infiinjate i funclioneazi CEAC
si Compartimentul de Audit 5i Asigurarca Calith{ii. Comizia claboreazd raporiul anual de
evaluare internd 5 il face public prin afisare sau publicare, inclusiv in formal electronic, s
formuleazd propuncri de imbundtdire a caliti(ii educatici.

4 RECOMANDARI

Din partea evaluatorilor de programe se propune realizarea unei modalitdi de
evaluare 51 creditare a programelor de voluntariat ale studentilor, elaborarea unei metodologii
de evaluare a activitdfii din timpul practicii de vard a studenfilor precum $i elaborares unor
proceduri de urmirire a evolujiei in carierd a absolventilor facultagii de Medicind.

Se recomandd s se analizere posibilitatea Tnfiingirii unui Program de studiv in
limba Englezd sifsau Francezd, in cadrul Facultiii de Medicing dentard, existind deja criterii
acoperitoare,

Comisia de evaluare institutionald recomandd conducerii UMPCTD 58 continue
preocupdrile pentru desvoltarea in continuare a0 baxei materiale necesare  activitifilor
didactice 5i de cercetare (remedierea unor aspeete legate de baza materiald a Faculuifii de
farmacie si la unele din chminele studentesti) precum $i pentru eresterca gradului de
oeupare a posturilor didactice intr-o structurd corespuneitoare  domeniului medical, cu
prechdere in structurile mai nou ereate,

Se¢ recomandd adoptarea unei politici prudente in coea oo priveste cifra de
scolarizare, care trebuic articulati cu dezvoltarca bazei didactice si ocuparca posturilor

didactice intr-o structurd precizatd prin normele si standardele ARACIS,
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5. CONCLUZII

In urma analizei modului in care indeplineste ceringele normative, standardele 5
indicatorii de calitate, comisia a stabilit ¢ UMFCID deting:

-Resurse umang suficiente g1 bine pregitite profesional. Verificarea situagiei
personulului didactic timlarizat in UMFCD cu funclia de bazi, a evidentiat un grad de
acoperire de 67% la inceputul anului universitar 2014-2015. Existd o acoperire variabild intre
programele fumizate, cea mai micd acoperire aparfindnd programelor oferite prin FMARM,
dar au fost identificale preocupin constante de imbundtidfire 2 acestui parametru printr-o
politich adecvatd de ocupare a posturilor didactice vacante. Cadrele didactice sunt implicate
in activitatea de cercetare iar rezuliatele acestor activitdfi sunt prexentate la manifestin
stiinfifice $i s¢ reglisesc in cirfi de specialitate $i articole stiinfifice de prestigiu.

-Resurse  educajionale deevoltate in  concordanii cu  politicile actuale ale
invajamantului superior medical oferite celor 9905 de studenti de la cursurile de licentd,
masterat, doctorat- programe de stodii integrale pe cele trei cicluri de invatAmént care
valorifich rezuliatcle activitililor didactice si de cercetare stiinfifica;

-Resurse pentru activitatea de cercetare  stianfifich caractenisticd  domeniului
medical.

-Baxi materiali adecvaid 51 in continua modernizare, cu perspective de desvollare
in comtinuare, pentru asigurarca desfisuedrii unui invigimant de calitate: spalii de caxare
suficiente pentru majoritatea studentilor si alte servicii specifice (culturale, sportive).

-Resurse documentare suficiente, de bund calitate- fondul de carte din bibliotecd
pune la dispozijia cadrelor didactice 5i studenilor 569.767 volume diverse ( ¢dri, manual,
reviste, CD-uri, tere de doctorat) si cste in permanenil imbogfifit, abonamente la reviste s
jurnale de specialitate, acces on-line la baze de referinje de specialitate,

-Fesurse manageriale orientate citre asigurarca calighitii procesului educational si
managementul calithfii bine coordonat, in continua perfieclionare.

-in urma vizitei de evaluare instiljionald i fa cele trei programe de studii a
rezuliat faptul ¢ toate eerinjele normative obligatoni sunt indeplinite, conform fger vizite,
partea A iar indicatordi de performanid (fisa vizitei, partea B) sunt indeplinifi majoritatea la

nivel ref’ 1 51 in multe carun la nivel ref2,
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=Din evaluarea institufionald §i evalufirile de programe a recultat o sumt
indeplinifi tofi indicatoni cantitativi i calitativi ceea ce demonstreazd cd UMFCD poate s
asigure derularea in condifii normale a procesului educativ si de cercetare.

-Menfiondm de asemenea progresul fnregisiral de la precedenta visith de
cvaluare institufionald, preocupdrile constanle pentru imbundtifjirea continud a calitalii
activiidjilor derulate in universitate i indeplinirea tuturor recomandirilor fcute.

in urma vizitei efectuate, in perioada 26-28 Martie- 2015, Comisia de evaluare
institujionali externd a Universitijii de Medicind s1 Farmacie ,.Carol Davila Bucuresti, pe
bara documentelor de autoevaluare ale instituici, a constatfrilor din timpul vizitei
concluzioneazd gi certificd ot UMFCD asigurdl condifiile de calitale academicd a serviciilor
de invi{Emant si cercetare.

Comisia de evaluare institujionald externd propune acordarca calificativalui

Girad de incredere ridicat™ Universitalii de Medicing si Farmacie ..Carol Davila™ Bucuresti,
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Axn peionfard 1 Educafia gi formarea profesionali in sprijinul cregteril economice §i dervoRinl societii
Bazate pi cunaaghers”

Desnesiul majee de intervente 1.2 (Calitate Tn invitlmbntul superos
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PREMISE:

Redaciarea acesiui raport a avui loc ca wrmave a evaludrii instifufionale a UniversiiGji
de Medicing si Farmacie "CAROL DAVILA" din Bucuresti desfisurad in periouda 26 - 28
martie 20035, Informapiile prezewiare In acest raport au fosi obginute prin analiza de conrnn
acowd e odive studenfii evaluarori o prevederilor | Metodologiei de evalware exiernd,
standardele, siandardele de referinid 5i listel indicatarilor de performamid a Agenglel Romdne de
Asigurare e Calitdgii in fevdgdmdmed Superior” in rapors eu realitatea obicorivd fnedlnitd in
cadrd Universitagi de Medicing § Farmacie “"CAROL DAVIEA " din Bucurezti,

Ana-Maria NICOLAE 2 Adrliff%ﬁjﬂ
cé% ).
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1. Metode folosite in cadrul evaludrii institufionale

Pe intreaga perioadd in care s-a desfigurat evaluarea institufionals, echipa de studen(i
evaluatori a aplical urmdiloarele instrumente:
1. [nilniri 5i discuyii cu:

conducerea universitijii (Rector, Prorectori, Pregedinte Senat)

studen(i ai UMF Bucuresti

absolvenyi ai UMF Bucuresti

stakchalders din mediul privat i de stat din Bucuresti 5i din jard;

reprezentanii ai studenfilor in Senmul Universitifii de Medicind si Farmacie
“Carol Davila™ si in Consiliile Facultdfilor

studenti membri in asociajiile studenjesti recunoscute de Universitale, respectiv
SSMB  (Societatea Studengilor Medicinisti din Bucuresti), SSCR (Socictatea
Stedenjeasch de Chirurgic din Romdnia - filiala Bucuresti), LSMDB (Liga
Stdengilor la Medicint Dentard Bucuregti), S5FB (Societatea Swdengilor in
Farmacie Bucuresti) }

stucentii cazaqi in ciminele studenjesti

membyrii Comisiel de Etica

membrii ai Biroului de Relagii Intermagionale

colectivul corpului didactic.

2. Consultaren documentelor aferente raportulul de autoevaluare:

Carta Universitard
Raporiul de autoevaluare

Regulamente

Procese verbale

Rapoarte

In E:urmaiii disponibile pe site-ul Uineversitliri (hitpewoww umicacoldasile ro)

Alte documente solicitate in timpul evaludirii,

3. Vizita si analiza baeel materiale de care dispune Universitagii de Medicind 51 Farmacie
“Carol Davila™, utilizath de clitre studenyi:

53l de curs

Sili de lucrari practice
Laboratoare
Biblioeca

Cimine studeniest
Sali de lecturi

Bazii sportivii
Canting.

Ana-Maria NICOLAE 4 Adrian- N
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A: Capacitate institufionald

IP.ALLLD Misinne $i obicctive

Universitatea de Medicind i Farmacie “Carol Davila™ din Becuresti este o universitale de
stal, integratd in sistemul national de invBjfimant, infiinfatfi conform legii gi care funclioneazi
respectind prevederile Jegale in vigoare la nivel nagional §i curopean, Este cen mai wveche
universitate de medicing si farmacie din Roméania, infiinjad in anul 1857,

Misiunea universitifii se concretizeazi prinir-o serie de obiective:

- formarea gi perfecfionarca resurselor umane calificate si inalt calificate

- dervoliares stiingifici gi culwrald in domeniul bio-medical

- afimmanea valorilor giintifice nafionale in domeniul 5i integrores in activitoiea curopeandi
5i inMemagionald

= cercetare stiinfifica fundamentalii §i aplicativi

- preghlirea i perfeclionarea postuniversitard a specmalistilor in domeniul cercetini
stiimjifice

= dezvoliaren cooperdrii cu alte institujiil scademice de cerceiare najionale 5 internajionale

- promovarea spiritului sia gindini critice in domeniul de activitate specific

Institufia dispune de o Cartd Universitarh accesibilli tuturor membrilor comunitltii
universitare. Misiunea §i obiectivele universitifii sunt bine definite, in concordani cu legislagia
najronali g1 cu principiile Spatiului Evropean al Inviigiméantului Superior.

IP.AL 1.2 Dntegritate academici

La nivelul Universiidfii de Medicing s Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti exisid
Comisia de Etici 51 Deontologic Profesionali, formatd 5 membrii { 4 cadre didactice si un
student) resposabili cu implementarea Codului de Etica si Deontologie Profesionali. Structura §i
componen(a acestel comisii este propusd de Consiliul de Administrajie, avizati de Senatul
Universitifii 5i aprobatd de Rector,

Comisia redacteazii rapoarte anuale, pe care le prezintd in faja Senatului 51 care ne-au fost
puse la dispozitie in documentele aferente raportuliui de aioevaluane, Comisia de Etica 3i
Deontologie Profesionald funciioneazd dupd Codul de Eticl si Deonologie Profesionalii care
reglemenieazi respectarca principiilor 3i normelor morale,

[¥in discufiile cu reprezentanti ai bibliotecii §i ai universitdfii reiese e institujia nu
dispune de un sofl de identificane al plagintului pentru lucririle de licentd, disertatie sau texe de

doctorat, un soft atit de necesar in condifiile 5 tendinjele actuale najionale de plagicre, dar exista
diseufii avansate ale conducerii universitiii de achizifionare a unui astfel de sofl.

Ana-Maria NICOLAE 5
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1F.A.1.2.1 Conducere 5i administrafie

Universitites are structuri de conducere §1 regulamente interme, in acord cu prevederile
legale. Sistemul de conducere al universitifii este organizat §i precizat in Carta Uiniversitigii -
Capitelul VI gi V1 {Structuri de conducere, Funciiile de conducere].

Caria Universitard prevede reprezentarea studenjilor in proporfic de 25% in structurile de
conducere ale umiversitdfii (Senmt g Consiliile Faculuyfii), it i existenls vnui student
reprezentant in Consiliul de Administraiie. Corta oferd informatii despre alegerea structuribor de
conducere.

Conform capitolulul V1 al Carei UMFCD, Senatul Universithyin este cel mai inalt for de
decizie 51 deliberare, clruia il revine responsabilitatea pentru strategia generalil de dezvoltare a
Universithiii. Senatul Universitdfil reprezintd comunitaiea universitard,

Conziliul de Administrajie asigurd conducerea operalivii & Universitigii, inr la nivel de
facultate forul decizional il reprezinid Consiliul Faculuiii.

Pentru alegerile profesorale in Consilivl Facultijilor i Senat exish un Regulament de
Ohrganizare 5i Desfisurare a Alegerilor in Siructurile i Funcyiile de Conducere. In cadrul acestui
regulament este precizat modul de abegere it $i codrul de desfiisurare legal al acestora. Este
specificath §i reprezemativitatea studenfilor la nivelul acestor foruri decizionale la nivel de
facultate 3i universitate,

Conform acestui regulament, alegerile in funciile de conducere sunt realizate succesiv de
jos in sus, mai intdi formindu-se Biroul Electoral al Universitajii, din care fac parie numai
persoanebe care nu candideasd o nicio funclie de conducere, de apoi se aleg membrii Consiliului
de Departament, la nivelul fiechrei facultifi, urmdndu-se alegerea sefului de disciplindiclinica,
directorul de departament, consiliul facultifii, senatul, presedintele senatului 51 mai apoi alegeren
rectorului.

Degi profesorii beneficiazi de un Regulament de Organizare $i Desfisurare a Alegerilor
in Structurile s Funclille de Conducere, un mecanizm i un régulament unitar de alegere al
studenfilor reprezemanii in aceste foruri decizionale convenit de toate asociagiile studenjesti nu
existh momentan, ci doar un regulament la nivelul Faculifii de Medicind Dentard §i Farmacie,
Alegere studenfilor in forul decizional al Universititii de Medicind si Farmacic “Carol Davila”
revine Societdfii Studentilor in Medicing din Bucuresti (55MB), asa cum refese din raponul de
autoevaluare i din discugiile cu studentii reprexentanti.

De asemenea din discufille avute cu students desemnati in Consiliul de Administragie,
alegerea i pentru acest post nu s-a fficut de citre studenti, ca fiind numitd in funclic de rectorul
umiversitijii. Prin scestea nu se respectdh Codul universitar al dreplurilor si obligatiilor

studentilor™
i362-codul-universit

': =i .
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care studenlii sunt alesi prin votul secre1, direct, universal al twturor studentilor de la nivelul
facultiijii, respectiv universitigii.

in componenta Senatulul Universitiiii sunt un numar de 97 membrii, dintre care 25
studenii., reprezentind un procent de 25.77%, in conformitate cu minimul impus de Legea
Educatiei Nagionale nr. 12001, Arn. 208, pet (1), “Senamd Universitar este compus din 75%
personal didactic §i de cercetare 5 din 25% reprezentanyi ai studengilor. ™, iar aceasth prevedere
se respectd §i in carul Consiliilor Faculthjilor, procentul de reprezentativitate fiind de 25% in
aceste foruri.

La nivelul Universitigi de Medicind si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti in ceea ce
priveste sistemul informatic, universitatea beneficiaza de un site propriu 5i de o rejea informatica
propric,

Ciradul de informatizare al universitiii este unul scizut, cu priviee la informatiile care i
vizeazd pe studengi. Aceslia nu beneficiazi de o evidenjd a studentulul, unde pot avea o analizi
clori o nodelor in decursul anilor de studiu, nu ou scces online la o platforma e-leaming, decét
pentru ciiteva materii {ex: medicind legald, virusologie), cursurile putdnd fi disponibile pe aceste
site-uri.

De asemenca nu existd in cadrul site-ului universitijii 0 secfic destinatdi alummilor,
universitatea nefindind legaiura cu acegtia dupd absolvire.

IF.A.1.2.2 Managementul strategic

Universitatea are un docament care conjine obiective i acfiuni strategice pentru
dezvoliarea universitifii pinad in anul 2020 - Planul strategic de dezvoliare institujionalil 2012 -
2020,

in cadrul acestul document este realizath § o analizi SWOT a Universitifii care
urmireste criteriile de performangd pentru asigurares calitdti in invifiminul superior. Aceasti
analizd este una obicctiv i pertinent, institujia fiind constientd ca introducerea unor schimbdri
rapide intr-un timp scurt atrage dupd sine consecinfele majone,

IP A 2.1.1 Spatii de invajamint, cercetare si pentra alte activitifi

Institufia dispune de aproximativ 180 de amfiteatre gi sali de predare, unde se desfigoara
activititea, lucrirbe practice, stagii $i cursurile,

Desi unele spatii de invaimant au fost modernizate $i reabilitate cum ar fi ciminele
Ul-Us, Splai 48, 46, Bl, B2, E, P20, A2, infrastructura 5i baza materiald sunt insuficiente
raporiaie la numarul din ce in ce mai mare de stedenii 5i la necesitdfilor acestora. De subliniat
este implicarea i ciutarca continud a unor solufll pentru acest neajuns din partea conducerii.
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Recomandim reducerea numdrului de studengi astfel incdt 54 se asigure o proporfic adecvatd cu
spafiile de invifimant disponibile,

Cererile de cazare ale studenfilor sunt acoperite in procent de aproximativ 80%%.

Bazinul de inot al universitiyii este inchiriat dupd ora 13:00 in fiecare zi de persoane sau
asociafi, care nu fae pare din universitate, in detrimentul studenjilor. Recomandaren este ca
programul =5 fie regindit §i 53 (inf cont mai mult de necesitjile studentilor 5i cadrelor didactice
din comunitatea universitari,

IP.A.2.1.2 Dotare

Datarea, evident, diferd in funciic de specificul fieclirul departament s a fiechnei
diszipline - anatomie cu sili de disccjie 51 sisteme de prodectare 30, muzeul de anatomic (inclus
inir-o refea curopeand a muzeslor de anatomie), biologie celulard cu microscoape performante,
manechine 3 fantome pentru simularea diferitor manevre de citre stedenti (der insuficiente
pentru o practicd adecvatd in cadril Faculilijii de Medicind Dentardi, avind in vedere ¢ practica
asistald pe pacient nu este reglementatd, achizitionarca mai multor fantome este imperios
necesard).

Din perspectiva dudenfilor dotares pentru activitdfile praciice in anii preclinici poate lasa
de dorit la multe discipline. printre care amintim: microbiologie - microscoape insuficiente,
bischimie - experimente insuficiente, anpomie - materiale pufine pemri studiul practic de ete.

IP.AZ A Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Bursele la nivel de universitate se acordd pe baza Metodologiei privind acordarea
burselor pentru studenjii romiéni, metodologie discutatd de céitre Comisia pentry atribuire a
burselor.

Exista la nivel de universitate burse de merit, acordate studentilor care au media gencrali
10, obyinutd in anul wniversitar anterior, fiirk mérire de notll, burse de studiu si burse de ajutor
social acordate la maximum 5% din numdral total al studengilor roméni.

Cuamtumul burselor varinzd de la 150keiMund - pentru bursele sociale, la 290 leiflund -
pentru bursele de studiu gi ajung |2 un maxim de 340 lei/lund - pentru bursele de merit, insa din
nefericire cuantumul bursebor nu acoperd un ¢ost renl al cheltwielilor stundengilor legate de masd
si cazare conform . .Codului drepturilor si obligagiilor studenfilor™ an. 14, alineatul 1, litera ¢}, Un
plus in ceea ce priveste aceste burse, este acela ¢l bursele sociale sunt cumulate cu cebelalte
tipuri de burse.
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA

IP.E.1.0.0 Principii ale politicii de admitere la programele de studiv oferite de
institufic

Admiterea se face pe bazn unel metodologii propen anuale de organizare $1 desfigurare a
concursului de admitere la programele de studii ale universitdii. care este publicat 51 pe site-ul
universitafii.

Conform metodologiel, sdmiterea se face pe baza unui concurs de admitere. De ssemenca
in metodologic este publicath 51 cifra de scolanizare, documentele necesare 5i modul de
desfgurare al examenilui de admitere.

Stedentii apreciazi sistemul riguros si segregativ, sdmiterea fedndu-se exclusiv pe baza
rezultatelor objinute la concurs, notele objinute la bacalaureat constituind numai un criteriu de
depariajase pentru cei cu medii egale, Admiterea studengilor la programele de studiv intr-o limbd
sirftind este posibila doar pentru cei care provin din licesle a cliror diploma de bacalurcat este
recunoseutl sau echivalath de Ministerul Educatiei.

IF.B.1.1.2 Practici de admitere

Concursul de admitere se desflisoard sub forma unui examen scris, cu 100 de grile, din
care, pemtrd Facultitile de Medicing Generaldl gi Medicin Dentars, 60 la proba obligatore
{Biologie) 51 40 la proba opgionali (Chimie Crganic / Fizich), pentru Facultatea de Farmacie, 60
la proba obligatorie (Chimie Organich) gi 40 ln proba opfionald (Biologie Vepetald / Biologic
Umand), Facultatea de Moase si Asistentd Medicald cu 80 de grile, 60 la proba obligatorie
(Biologie), 20 la proba opjionald (Fizicd/Chimie),

Peniru a asigura irasparenia rezuliaielor, tesiele panicipaniilor sunt corectate imedim
duipdl terminaren examenulul in presenta stwudentulul, dar 5 reverificale prin scanare in cadrul
departamentu fui informatic.

1P.B.1.2.1 Stractura programelor de stadia

in UMFCD existi un inviifdmant de #, cu frecvenid obligatorie, for majoritatea
programelor de studiu oferite sunt reglementate sectorial in contextul normelor europene, Se pot
scolariza O progrome de studii de licenis, Obiectivele programelor constau in formarea de
medici, medici dentisti si farmacisti, moage, asistenti medicali etc.

La Facuhates de Medicind funciioneazd programele de medicing g medicing in limba
englezii. La Facullstea de Medicind Dentard se gadiseste programul de medicind dentard, jar la
Facuftaten de Farmacie funclioneas programul de farmacic. Programele cu duratf mai scerif au
fost reorganizate si mutate intr-o facultate now infiintatd si aneme Facultmea de Moase si

Ana-Maria NICOLAE 3 Adrian
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Asistenii  Medicaldh care cuprinde urmfitoarele programe:  moase, asisten)d  medicald,
balneofiziokinetolerapie $i recuperare, tehnicl dentard,

La facultdfile de medicind si medicind dentard activitatea cuprinde in primii 3 ani
diseipline preclinice, urmnte de studiul disciplinelor ¢linice in ultimil 3 ani.

Studentii au declarat ©d sunt informagi la inceputul semestrului despre  conjinutul
disciplinei de studiu, al programelor, despre materialele bibliografice i de modalitatea de
evaluore aplicati.

1P.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitates de a se angaja pe pfa munei

Absolventii programelor de Medicin Dientard 5i Farmacie au drept de liberd practica §i
pot profesa chiar 5i firh 33 urmeze o pregitire prin sistemul de rezidengiat, degi in contexiul
aclual in care ecare domeniu este din e in ce mal vast @ and, o specializare este benelicd 5 de
viitor.

Din discuplile avun cu angajatorii §i stakeholderii, abselventii se integreazd foarte bine in
sistemul de rezidentiat la nivel najional. Din cauza salariilor mici ale medicilor rezidenti, existd
un exod al medicilor care merg =4 lucreze in firile din occident.

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invilare

Centrarea pe student a metodelor de invatare ar trebui consideratd o prioritate. Sprijinirea
interactivithfii cadr didactic - student, a unel comunicin, incurajarca géndini critice si neflexive,
de asemenea, de pus un accent sporit. Discursul de tip monaobog” in timpul cursurilor ar trebui
din ce in ce mai putin utilizat. TnvaiEmdniul Centrat pe Student este acela de .a permite™, nu de
A spune”, Recomandim implementarea unor strategii de atragere a atenfici asupra importanfei
acesiul luer,

1P,B.2.1,5 Orientarea in caricrd a studenfilor

in UMFCID existd un Centru de Consiliere Psihologica i Orientare in carierd a
studenilor, care funciioneazd pe ingd discipling de Psihologie Medicali. Stdenii declard cii nu
cunase existenta acestul centru i, ca urmare, nu apeleazd la acesta. in orientarea 5i alegeres unei
specializari in cadrul sistemului de rezidentiat studen(ii apeleazi la cadrele didactice, la witerdi de
an, la implicarea in activitatea de cercetare stiinfificl studenfeasch etc.
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

IP.C.L LT Organizarea sistemului de asigurare a calitagii

in cadrul UMFCD existi la nivel central, de Universitate o Comisie de Evaluare si
Asigurare a Calitdiii (CEAC), §i cate o subcomisie pentry Necare facultate,

Conform art. 213 din Legea 12011, alineatul 14, studenfii au dreptul de a delega cel
pufin un reprezeniant in cadrul comisiilor de asigurare a calitafii. La nivel central, =-a respectat
prevederea, dar in comisiile pe facuhate, studeniii nu fac pane din aceste structuri. Recomandiim
organizafiilor stedenfesti legal constituite sd delege minim un membru in aceste comisii, jar
conducerea universitdfii s3 faciliteze acest lucru.

Universitates a fost centificatd 150 9001:2008 in anul 2002 , far in anul 2014 a primit
recertificarea 150,

Politics de asigurare a calitk)ii este comunicatd si se aplicd pentru toate structurile
Universitlfii, prin acfiuni concrete §i sub formS organizati. in care sunt implicafi tofli membrii
corpului didactic si de cercetare.

IP.C.2.1.1 Aprobares, monitorizarea gi evaluarea periodicd a programelor de studin
gi diplomelor oe corespund calificirilor

Programele de studiu din Universitate sunt dezvoltate in funciic de cerinjele califichrii
universitare 5i au la baza Nomenclatorul MECTS. Diplomele oferite absolvenjilos sunt in
concordantl cu calificirile universitare reglementate la nivel najional. De menjionat este
existenfa unui regulament privind inifierea, aprobarea, moniterizanca §i evaluarea periodicd a
programelor de studiu, Inijierea unor noi programe de studiu sau mutarea scestora in cadrul unei
alte = nod faculti), monitorizares $i evalusren calitifil s¢ se relizeazh prin aplicares unei reguli
unitare.

Din discutiile cu angajatorii {fapt sesizat 5i de citre absolvenyi) rezultd insuficienja
pregatini studenfilbor din cadrul facultifil de medicing dentara, care nu se simt apfi pentry
desiisurarea activitijii intr-un cabinet de medicing dentard privat. O recomandare care nu este
directionatd institutional ar fi revenirea la sistemul de 5 ani de licentfl plus un an de stagiaturd
imtr-un cabinet de medicing dentard, cind deja studentul a devenit absolvent §i este membru in
CMDR {Colegiul Medicilor Dentisti din Romdnia) , astfel fiind in concordantd cu legislajia
practicii libere a meserici (studen(ii neputind lucra dacd nu sunt membri in acest colegiu).
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IP.C, 3,11 Universitatea are un regulament privind examinares si notarcs
studenjior care este aplicat in mod riguros si conseevent

Existd un Reglament privind activitaten profesionild a studenjilor core inclide pariea de
examinare §i notare a lor. Tipul de evaluare poate 53 difere de ka discipling la discipling si chinr
in cadrul aceleiasi discipline in fumciie de serie 5i de cadrul titwlar de curs care preda. Esie
imperativ necesar ca examenul final in cadrul wvei materdi, indiferent de clinica unde se
desfligoard stagiul, =4 fie organizat dupd aceleasi criterii de examinare i notare, Recomandarea
este ca cxamenele la aceleasi discipline s se desfagoane unitar, cu acelesi reguli aplicate
conlorm unel mol melodologh elaborate, dupa aceleasi bibliogralii, indiferent de titularul de curs.

Bibliografia ar trebui 53 includh din ce In ce mai mult 5 ratate medicale de referinga,
recunoscute pe plan international, si recomandate stedengilor, in bibliografia facultativi, dar si
cea obligatonie, duph caz.

La fiecare malere existl un examen peactec, care este eliminatonu, cil i o examinare
teoretici.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de citre studenti

La UMFCD evaluaren cadrelor didactice este organizatd pe 4 palicre: evaluarea colegiald,
autoevaluarea, evaluarca facud de clitre studenii 5i evaluarea de clitre seful direct.
Evaluarea cadrelor de ctre studenti se desfagoara, de multe ori, chiar inainlea examenului; ceea
ce ridich semne de intrebare privind obieclivitatea 51 anonimilaten scestor evalufinn. In plus, ao
fiost menfionate stagii la finalul ciirora studentii nu au primit aceste fise de completat.

Inexistenta unui rspans de tip “feedback™ cu eventualele imbundtigii aduse disciplinei
fece ca studentul 53 se simtl marginalizal in procesul de asigurare al calitifii §i in concepul de
Imvigimédnt Centrat pe Student. Recomandim oferirea unor rapoarte, rdspunsuri studenilor
vizavi de chestionarebe de evaluare completaie de cliire acestia.

IP.C.5.1.1 Resurse de inviijare 3i servichi studenfesti

Resursele de inviiare cuprind suportul in format clasic pe hértie, dar 5i in format
elecironic, Biblioteca dispune de o bazh materialii foarle mare, in jur de 600,000 de volume de
carie.

Universitatea are incheiate acorduri de colaborare cu peste 50 de universitifi din inreaga
lume, majoritatens din cadrul Uniunii Europene. In cadrul Universithtii exist biroul de mobilitagi
Erasmus care oferdl acces studenfilor la programe de schimb internafional, dar din pécate acest
program nu éste prezent siin cazol Faculitii de Farmacie. Nu intotdeauna informafiile se obfin
rapid, eficient gi de multe oni este necesar ca solicitarile adresate biroului 53 fic repetate. De
adaugat este dificulisiea observail de siudenil ca o singurd persoana s se ocupe de programul de
mobilitagi.
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in cadrul UMFCD exisi8 mai multe organizafii, implicate in domeniul de reprezentare al
studenyilor, de dezvoliare a lor pe plan profesional, personal etc,

Socictatea  Studengjilor in Medicind din Bucuresti este o osganizalic care asiguri
crganizares alegerilor pentru sefii de serie. organizarea alegerilor pentru reprezentantii
studengilor in consiliul facultiyii si senatul universitar, organizarea simuliri de admitere pentru
wiitori candidaji, dar §i organizarea i participarea in numeroase proiecte de interes public peintre
care colectarea de sdnge sau promovaren unei vie(i sinitoase in cadrul scolilor gi liceelor. Site-ul
SSMB fumizeazd informajii despre activitifile desfasurate de acestia. S5MB este membei
FASMR (Federafia Asociafiilor Stedenfilor in Medicind din Rominia) si membrd cu drepiuri
depline IFMSA (fmernational Federatton of Medical Stwdems” Azzociations), IFMSA este
recunoscutdl  oficial de OMS  (Organizain Mondiali o Sandtigi) si de alie institugii
internajionale ). S5MB este membrd i a USR (Uiniunea Studenfilor din Romdnia), precam gi
membrd EMSA (Eurapeon Medical Stidents” Assoefation).

in cadrul Facultifii de Medicingd Dentard existd Liga Studengilor la Medicind Dentara
Buecuregti  (LSMDB), asociafie  studenfeascd  independentd,  apolitick, cu  caracter
socio-profesional, creatd pentru a apdra drepturile 5i interesele studenfilor din facultatea in care
activeazdi, LSMDB cste membrd EDSA (Ewropean Dertal Students Association) s 1ADS
(Mmiernarional Association of Dentad Studemis), oferind studen(ilor sansa de a realiza schimburi
de experientd cu majoritates faculijilor de profil din jard §i din strftinatate. Asociajia vine in
ajutorul studenilor dornici de cuncagtere, organizind diferite workshop-uri, congrese, tabere si
evenimente sociale, pentru a satisface neveile si curiozitjile studengilor pe care §i reprezinti

Societatea Studenjilor in Farmacie Bucuregii (SSFB) este asociajia care contribuie la
procesul de formore profesionald si personalii a studentilor farmacisti pe care §i reprezintd, Pe
lingd organizarca procesului de alegere a studenfilor reprezentanti in consiliu] facultifii g in
senatul universitatii, SSFB oferd siedentilor oportunitiyl de prezentare o cercetirilor stiinfifice,
responsabilizeazd viitorii farmacigti fapli de societate prin campanii de sindate publici. SSFB
este, de asemenca, membrd a ANOSR (Alianta Majionald a Organizatillor Studenjesti din
Rominia).

1P.C.6.1.1 Sisteme de informafii
UMFCD detine un site propeiu $i o refea informatich proprie. Exista site=uri proprii ale
umor discipline unde sunt postste cursuri {ex: medicind legald, virusologic), dar o platformé de

e-learning care =i cuprindd toaste materiile, prezenga o ore, notele comunicate studenjilor ete.
implementatd la nivel de Universitate nu exist.
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IP.C.7.1.1 Informatie publich

Informagiile publice oferite de Universitate si fscultdtile din cadrul acestein sunt varate si
foarte bine sintetizate, acoperind o gamd fargd de domenii de interes. Acestea sunt disponibile in
fisrmat electronic (httpafwww.umfearoldavila.ro’), dar sunt afisate g1 la avizierele faculiigilor.
Palitica de promovare a programelor de studii este foarte eficientd, aceasta realizindu-se prin
pliante si broguri, mass-media gi alte actiuni de promovare a imaginii 5§ serviciilor universit(ii.

IF.CH. L1 Structara institufionald de asigurare a calitifii educafiei este conforma
prevederilor legale g igi desfagoard activitatea permanent

Sisterul de management al calitifii din Universitate cuprinde structuri si instrumente de
asigurare 5i evaluare a calitfii adaptate la cerinjele legilor najionale, care au fost aprobate de
Senatul Universitatii, CEAC din Universitite coardonenzd aplicarea procedurilor sprijiningd
conducerea la imbundiijinea procesului si a standardeler de calitate la un nivel institufional.
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3. Analiza SWOT

Puncte tari:

=

=

Punerea la dizpozifie a amiileairelor, pentru organizajiile studenjesti peniru desfisuraren
unor diverse evenimente, sedinje, manifestin.
Acordarea de forme de sprijin material financiar prin includerea studentilor in cadrul

unor proiects cu finanjare curopeand.

* Existenta a cel pulin unei probe de admitere, inclusiv la programele de scund durati.

¥

Informarea riguroasd o studengilor la inceputul fiecirul semestru despre confinuiul
programei, a modalitdfii de evaluare ete., fie prin avizier sau prin reprezentantii de serie.

= Certificarea si recertificarea 150 9001:2008
= Biblioteca dotatd adecvat i cu spativ suficient
* Program de schimburi de experientd ln nivel nafional $ imernagional funcfionale si utile.
= Asocinlii studenjesti  puternic  implicate §i sctive, inclusiv la nivel najional i
internafional, in reprezentarea studengilor
3 Ln sistem de admitere riguros gi bine pus la punct, apreciat de toli membrii comunitiii
academice
Punete slabe:
> Nedispuneren de un soft de identificare al plagistului la nivel de Universitate
= Incxistents unui regulament de alegen a studenfilor in forunle de conducere ale
Universithjii
= Cuantumul burselor sociale mu acoperd un minimum necesar pentnl masd $i cazang
= Lacune in implementaren invaEmantului Centrat pe Student
% Absenta a cel pufin unui reprezentant al studentilor in Comisiile de Evaluare 5i Asigurare
a Calitifii la nivel de faculate
= Diferenge de examinare si notare in cadmul aceluiasi an - serii diferte, datorate cadrelor
didactice de predare diferite, in cadrul accleiagi materii
= Inexistenfs unui progrem de mobilithyi intemationale pentru studenlii Facultbpn de
Farmacie
Ana-Maria NICOLAE 15 Audrian
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4. Recomandiri

Achizifionarea unui soft de identificare al plagiatului 5i folosirea acestuia pentru lucrarile
de licenpd, disenafii, eze de doctorat

Elnborares unui regulament unic de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliile
Facuhagibor 5i Senatul Universitifii de catre organizafiile studenfesti legal constituite in
acond cu Legea Educatiel Mationale (ArL.207 (5) lteraa) . Aa211 (6) , Art.213 (14))
Cregiera cuantumului burselor (inclusiv din fonduri proprii) astfel incit scesica =i
acopere un minimum necesar din cheltviclile de masd si cazare conform OMECTS
I606/2012

Elaboraren unei strategii la nivel institugional pentru centrorea pe student 4 metodelor de
inviijare

Eliminarea diferentelor in cadrul examinfrii si notirii studentilor din cadrul aceluiasi an,
serii diferite, |a aceeasi materie din couza unor cadre de predate diferite. Implementarea
urui regulament unitor.

Extinderca programului exclusiv pentru studenti a bazinului de inot pdnd seara, cu
schderea consecutivii a asccesului persoanelor din afara universitifii in detrimentul
studenilor.

Efectuarea reparafiilor si recondifionaren sfililor de stagii, a uniturilor dentare din cadrul
Facultagii de Medicing Dentard, in special cele din str. Plevnei, nr.19, et ] {disciplinele de
Parcdontologie, Endodontie 51 Odontolerapie)

Implementarea unei platforme informatice la nivel de universitate la care studendii za aibd
acces cu username si parold la o bazh de date multipld care s confindl; cursuri, prezentiri,
statistici cu prexenjefabsente, diseminate notele de la examens, oferire de feedback
(imclusiv evaluarens cadrelor didactice de citre studenfi) ete. Continuares eforturilor de
imbundtigire a informatiziei.

Sporires eforurilor pentru prevenires fravdirii examenelor prin diferite metode (aparate
de bruiere a dispozitivelor de tip hands-free etc.)

Introducerea in bibliografii a mai multor tratate medicale de referingd, recunoscule pe
plan intermagional si recomandate  studentilor in bibliografin facultativi, dar 5 cea
ahligatorie

Extinderea programului ERASMUS+ s 0 altor programe de mobiliag imemationale i
facilitorea nccesirii acestuia de citre tofi studenfii universitifii.

Continuarea acceleratd a dezvoltfirii 5i amenajirii spafiilor universitane astiel inclit s
sutisfach integral necesitijile studentibor (inclusiv cresteren procentului de scoperire al
cazirii}

Postaren datelor de contact a Comisiel de Etich, precum sl promovarea apelisii la aceasta
in rindul studengilor (mai ales in timpul sesiunii de examens)

Puhblicarea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de citre studen(i, comform Ar. 10, por
(&0 din Codul drepinrilor & obligagitor stwdentului (Stanbul Studemialud);

Initierea unor demersuri pentru inroduceren unaui an de practicd asistati pe pacient pentru
studenii faculagii de medicind deniard

Ana-Marla NICOLAE 16 Adri
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5. Concluzii

Universitate de Medicindg si Farmacie "Carol Davila™ din Bucuresti ¢ste o universitate cu
€U un renume, un prestigiu i o istorie remarcantd de 157 de ani. Se remarcd eforurile flewe
pentru cresterea calitini educagiei si o serviciilor educationale oferite studentilor de In ultima
vizith externd de evaluare institujionaldi realizatd de Agengia Romind de Asigurare & Calitigii in

inviigimantul Superior.

Procesele de asigurare a calitifii existd i sunl reglementate cu rigurozitate, insd
participarea studenfilor in aceste structuri este deficitard. Becomandim acordarea unci atentii

speciale in acest sens,

Cu toate acesiea, din punctul nostru de vedere, universitatea s ridicd la standardele
internajionale privind calitatea educafici, serviciile educajionale pe care be oferd putind fi
conparabile cu cele ale altor universithii de renume si tradifie din jard 5i din afari.

Speriim ca punciele slabe identificate in analiza indicatorilor si recomandirile Bcule s3
isi gascascd solujii in strategiile 51 actiunile viitoare implementate de universitae.

Ana-Maria NICOLAE 17 Advia
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ARACIS

Romanian Quality Assurance Agency for Higher Education
External Institutional Evaluation
The University of Medicine and Pharmacy “Carol Davila®™

Bucharest, Romania

Foreign Expert Report

SDLHT‘HP;T :;’;'-,‘F;‘I':{'f-**“f*f- Prof. Dr. Davor Jekek, M.D.
SE- =i ! A = -
:-m;l:wl-;-;-:1.2:11H::|ﬁ'.11-1139.1 Vice-Dean for International Relations

Head, Medical Studies in English
University of Zagreb
School of Medicine
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1. Introduction

On February 18, 2015 | was nominated by the Central and East European Network of Quality
Assurance Agencies in Higher BEducation (CEENOQUA) as an intermational expert for the
instifutional evaluation of the University of Medicine and Pharmacy "Carel Davila® (UMFCD)
that was held from March 26-28, 2015. The nomination was accepted by the Romanian Guality
Assurance Agency for Higher Education (ARACIS) on February 24, 2015 Based on my previous
activities in the area of higher education {German rector’s conferences on curriculum reform of
medical schools in South-East Europe, cumculum reform according the Bologna process,
establishment of Medical Studies in English at the School of Medicine University of Zagreb,
accreditation of the School of Medicine University of Zagreb with the Agency for Science and
Higher Education Bepublic of Croatia, European Consortium for Accreditation in Higher
Education, CeCulnt project, etc.) | gladely accepted the invitation to assess UMFCD

The UMFCD self-evaluation report (ranslated in English) was sent to me via mail on March 18,
2015, It was a well-structured document tailored according to ARACIS standards. The repornt
comprised of 86 pages and significant number of annexes that were linked/incorporated into the
body of the text report. 1t should be pointed out that the annexes were in Romanian, 1 was offered
& translation of selected annexes of my interest. ARACIS armanged very good assessment
conditions. Thus, the Romanian experts were divided into 2 groups: the institutional evaluation
group and the programme evaluation group, whercas 1 was offered & special tour 1o se¢ a number
of hospitals, departmentswards as well to participate in various meetings (employers, graduates,
siudents, etc.). The meetings in and with the ARACIS team of evaluation wene performed in the
Romanian language, and For this manter 1 was during the whole process attended by 2 competent
interpreters who gave me a first hand feeling for the various presentations and discussions going on
around the table and in the various hospitals, wards and lecture halls that we visited. The process of
assessment took 2.5 days with varous activities included: documentation analysis, meetings, ks
with key stakeholders, students, graduates, faculty members, administration, Erasmus office etc.

For me, the most instructive pans were direct inspection of departments of basic sciences, clinics
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and various lecture halls as well as one “county™ hospital.

Based on my expenence, UMFCD deserves 1o be declared as a university of

HIGH DEGREE OF CONFIDENCE

with an increased potential to be competitive in the arca of EU biomedical higher education in

bath the field of biomedical education and research

2. Language
Based on the previous assessment, language maintaing 1o be a problem in communication with
forcign visitors, students and foreign faculty members/doctors/ivisiting scientists. However, one
can see a significant improvement in English language competencies, especially of younger siafT
members and students. The very fact that there is an English module (medical studies pursued in
English language) offers a good opportunity (at least for the faculty members of School of
Medicing) to continupusly work on and improve their English language competencies. The
representafives of the student’s body and students on the wards as well as junior assistants mosily
spoke English well. 1 was able to wiiness a leciure given for the students of the English module
{on the development of the tooth) that was very good both in terms of medical expertise and
English language. In addition, UMFCD provides courses on Medical English and Romanian, thus
covering both national and international group of students. Some senior staff members were very
proficient in English and some were not
Reconmmersditions

a. expand the teaching of English/Romanian into the 3" year of studies;

b. when accepting a candidate for a position at the UMPFCD carefully check English language

competencies (one of the essential prerequisites to be nceepted as a member of the faculty).
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3. Exchange and eredit transfer
According 1o the self-evaluation repon, UMFCTY has 57 instindionsl agreements for the period
2014-2020 in view of continuing the collaboration within the programme ERASMUS S At the end
of 2013, twelve agreements were renewed for the period 2014-2020, the renewal of other
agreements being currently underway (1o be signed by one of the parties). There was a significant
number of faculty members participating in international conferences and meetings related 1o the
joint scientific projects, Thus, 217 foreign travel “decisions™ for the teaching stafl for vanious
international scientific events financed through the personal fiunds of the paricipams, 370 foreign
iravel “decisions™ for scientific research for parficipation al congresses and international events
and for research activitics jointly run by the members of UMFCD scientific community with their
foreign partners were issued, The members of the faculty of Dentistry were able to visit and
perform a research activity at prestigious Evwropean universities, such as University of Oxford,
University of Innshruck, University of Freiburg and Semmelweis University. During the meeting
with students in panticular it became clear thal their Erasmus experience was very valuable for
them both in terms of intemational experience and professional activity, not to mention the
improvement of foreign language skills. Most popular countries for the Erasmus exchange were
Italy, Germany and France. Thére is an existence of the progrmmme called TRANSMED, which
enables exchange of students between Romanian biomedical universities. The student body seems
12 be much involved in the organization of the exchange, which, obviously, enhances the number
of students that participate in the programme:
Recommendationy

a. increase the incoming mobility; it seems that the number of incoming students and foreign

facully members is rather low,
b, use the English module for the international exchange, being taught in English, this
module can significantly help in the process of the international exchange,

¢ stimulate both undergraduate as well as postgraduate students 1o attend  international
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siudent conferences and research programmes;
d, imtensify applications for EL grants, since these grants offer a lot of possibilities for the

international exchange

4. Premises and infrastruciure

During my visit, | was able to get an insight into variety of lecture halls, labomtories, working
cabinets, hospital rooms, outpatient clinics, wards ete. The historic part {ancient buildings like
rector's building/office, basic sciences buildings etc, dating form the 19™ century) is very
impressive and reflects the huge radition UMFCD has. More than 50 affiliated hospitals ensure o
good teaching capacity, especially in terms of bedside teaching and other practical forms of
professional training. One could note that a significant effort was invested in renovation of some
of the buildings, especially basic sciences lnboratories (Physiology, Histology, Anatomy and
Embryology) and outpatient clinics with diagnostic tracts In hospitals, it seems that the
parinership between a private and state-owned seclor was very successful in some areas like:
haemodialysis, diagnostics of infectious diseases. mdiology (CT, NMR). The Department of
Anstomy at the School of Medicing offers another good example: they were able (o renovate a
part of the basement by the income coming from courses on clinical anatomy and laparoscopic
surgery. The project on virtual library and access 1o various journals and articles form one’s office
or home is worth of notice as well as the pinting/publishing company within the UMFCD
However, it has been recogmzed that there was a cedain discrepancy between UMFCD
organizational units: the best equipped scemed 1o be School of Medicine then School of Dentistry
whereas School of Pharmacy, despite some sophisticated picces of equipment installed, was less
equipped, especially in terms of the adequate laboratory fumniture. All parts of UMFCD should
expand in number of rooms and space dedicated for teaching, cspecially when seminar and
practical forms of instrection take place.

Recommendations

a.  stimulate the partnership between private and state-owned sector, this partnership could of
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special impaortance for such areas as one day surgery, outpatient clinics, diagnostics et .

b, UMFCD should invest more in the School of Pharmacy in order to meet professional
standards of teaching and research in that panicular branch of bomedicine, perhaps joint
projects with pharmaceutical industry (provided that high ethical and scientific criteria are
mit) could help in the renovation of premises,

¢ School of Dentistry should be able to move to adequate locations wathin the city; it would
be desirable 1o have a larger number of premisies/buildings close 1o each other,

d. constant inflow of modem equipment is necessary in order to maintain the quality of
teaching, thus, School of Dentistry {as well as other units of UMFCD) should be able to
have an accesses (o new (dental) materials, implants, 3D printers, medical equipment etc.;
again, more applications for EU grants dedicated 1o building an infrastructure would be
desirable;

€. there is sill a lack of a skill lab for School of Medicine; one of such labs is in the process
of establishing with the help of European funds and could provide (through courses for

laymen et ) some addifional income for the University

5. Benchmarking and assessment

According to the self-evaluaiion report, in the UMFCD the assessment of the teaching siafl by the
students is made at the end of the study penod based on standard assessment forms for the
teaching stafffcourses, approved by the Senate, The resulls of the assessment are analyzed at the
level of every discipline or clinic and then the repons are submitted to the deans of the fculiies.
Based on these reports, the deans prepare reports regarding the situation of the faculties, repornts
that are submitied to the management structure of the University. In the UMFCD an annual
assessment based on multiple criteria is performed for each member of the teaching stafT, in
accordance with the provisions of the Labor Code and of the Law no. 284/2010 regarding the
salaries of the personnel paid from public funds. In communication with students that experienced

Erxsmus and graduates that are in the process of specialization, | got an impression that they are,




in general, satisfied with their knowledge and competences when compared with other schools
across the EU. There was a self-critical remark form sudents that they sometimes fill the
evaluation forms/questioners in a “mechanical” way after an exam, just 1o fulfill their duty in the
assessment of different courses and teachers, Mevertheless, it seems that student’s questionnaires
are constantly in action and analyzed in a systematized way. In addition, UMFCD organized a
board's that deal with quality assurance and control that are in a permanent communication with
rector's office.
Based on the self-asscssment report, UMFCD seems to be successful in getting domestic and
international grants, UMFCD is a partner in some FPY7 projects and there is certain scientific
activity based on bilateral and multilateral comtacts. Centainly, the co-ordination of at least one
FPT project in a S-years cycle evaluation period would be desirable. Although self-assessment
report provided a lot of data on the activity of the UMFCD and its performance in Romanian area
of higher education, a more detailed analysis of the university ranking mt international, and,
especially EL level should be performed
Reconmendarions:
a simplify the student’s questionnaire in order to stimulate students to fill the forms, Perhaps
an electronic {on-ling) form would be more convenient,
b, perform & more comprehensive analysis of the UMFCD mnking. especially conceming its
position in the area of hiomedical higher education within the ELI;
¢ the self assessment report should address the benchmarking in more detail, referring to the
following points:
number of presented PhuD. theses; thorough analysis of publication activity in national and
international journals; funding of scientific activity (especially coming for the EL) and
dynamics of graduates (student drop-out rates at various levels of sodies, employability of

graduates etc. ).
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6., Course evaluations, students and graduates

During my stay at UMFCD [ was able to visit a number of depariments related 1o basie biomedical
sciences as well as hospifals, wards, ocutpatient clinics, lecture and seminar halls and tlk 10
students. Based on my expenence, all forms of teaching {lectures, seminars and practicals) are
regularly preformed according to the schedule. The presence of stwdents is especially required
duning seminars and practicals. In a clinical setting, groups of students were experiencing bedside
teaching. However, the sets of students could be smaller and the number of teaching staff higher,
It seems that students are quite satisfied with the theoretical knowledge they are getting at the
university; 1 also got an impression that UMFCE stimulates @ “culture of good teaching™ at all
levels. However, the lecture and, especially, seminar halls seem to be overcrowded with students,
The high quality teaching at UMFCD deserves more lecture and seminar halls as well as
Inhoratories for practicalsfexercise The good examples were Departments of Physiology and
Histology with well-equipped Inboratories and small seminar rooms for teaching in small groups.
Thi afore-mentioned skill labvsimulation centre would be a salution for some student/graduntes
complains related (o the lack of specific practical skills

Student bodies of all three units of UMFCD were well represenied during the meeting with
siudenis. The activities of siudents seem 10 be sulliciently supporied by the university. For
example, students of School of Medicine organize their own congress that attracts participants a1
naticnal level. The congress is fully supported by UMFCD. Student body a1 School of Medicine
has its own premises with computers and oaher IT equipment. Each student is able to acoess
various databases of the Central library, either within the UMFCD campus or from home using a
password. The Central library 15 a nicely fumished and well equipped, providing good service to
students and faculty members. The old premises have been renovated and reflect the tradition,
influence and role of UMFCD in the Romaman educational and health sphere. In addition, another
2 facts refated to stedent’s life are mpressive: sport facilities and sccommodation (shudem
dormitories). Sport facilities encompass a large swimming pool, & modular hall/s for basketball,

volleyball, mym ete. In the self-report, it has been stated that UMECD provides studemt howsing for
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£0%% students, which is a very favourable situation, However, students claim that these dormitonies
need a thorough restoration

Although the student body has a vanety of activity, 1t would be good that it organizes some kind
of an “onentation” week for the newcomers (students accepted into the first year of studies). This
would help newly accepted students (o better adapt 1o the new environment, to know aboul exact
Incation of different departments, where the student canteen is eic. | also noticed there is no
ALUMMNI organization. This organization could help graduates to choose their specialty, 1o
represent the intercsts of graduates and to maintain the link between graduates and UMFCD.
Dwuring the meeting with graduates, it became evident that, after the graduation, a one-year of
assisted practice was needed. Graduates from School of Dentistry, at least (o my knowledge, are
allowed to practice immediately after they were awarded their diploma, The situation would
significantly improve if they would be provided wath the assisted practice for a cemain period of
fimg. This seems true also for graduates from School of Pharmacy, It appears that the status and
training of graduates, once they finish high education, is a kind of a “no man’s land” between
Romanian Minisiry of Education and Ministry of Health. One gets the impression that the
jurisdiction over the assisted practice in all 3 fields (medicine, dentistry and pharmacology) should
be given to the university, since graduates still heavily relay on its support

The quality of (biojmedical education highly depends upon a good co-operation between the
medical directors of affilinted clinical hospitals and UMFCD, As far as | am informed, there is a
law in Romania that imposes a medical director of the hospital should be also a faculty member of
o certwin medical school. | think this is a very positive thing since faculty members, acting as
medical directors, have special awareness for needs of siudenis (i e. necessity to have good lecture
and seminar halls, wardrobe, medical library, eic ).

As for PhD. studies, UMFCD provides only a modest frame of education. According to the self-
assessment neport, besides the departments, in the structure of the univessily there is also the
Council of Doctoral Studies, which is managed by a Director, its organization and funclioning

being set by the Chaner and Chapter V1, art. 81-88 Current PhD. studics comprise only general
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methodological courses and should be improved with significant number of specific courses

compliant with vanous expert areas in the biomedical field.

Recommendations;

in order to maintain the high quality of teaching, new lecture and seminar halls as well as
laboratories for practicals would be necessary,

the size of student groups attending lectures and other forms of teaching should be redwced
and the number of stafl increased,

the existing laboratories {especially in the School of Pharmacy) need to meet the standards
of similar laboratories through the EL,

ms previously poanted out, a high quality skill lab would be necessary, particularly for
students of School of Medicing;

it seems that student dormitories need a detailed renovation,

it would be desirable from student bodies (o organize the “orentation” week and Alumni
OfganiEation,

graduates of School of Dentistry and Pharmacy should be provided a certain penod {one
year?) of assisted practice before they actually stant 1o work independenily; the assisted
practice should be under the junsdiction of the university,

ome should also consider a reform in the cumicolum of School of Dentistry, introducing
system 5 + | {5 years of routine university education + one practical year);

Ph.[>. studies should be significantly ennched with specific courses compliant with vanous
expert areas in the biomedical field,

the appointment of medical directors of affiliated clinical hospatals should remain a “must”

in the system of both health and education
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6., Final remarks

It was a pleasure to participate in the external institutional evaluation of UMFCD. Both the
members of the faculty and the ARACIS team were very co-operative and provided me wath the
necessary assistance. Taking into the account last S-years period, a saignificant improvement has
been made. Despite the unfavourable economical conditions which still exist in Romania, the
umiversity exerted a significant effort to progress both the teaching process and the scientific
activity. There is lso an increase in the intemnational activity and visibility of UMFCD. [ am
convinced that UMFCD will succeed in becoming a leading institution in the area of biomedical

education ned only in Remania but also in this pant of Europe

Therefore, according to my opinion, UMFCD deserves to be declared as a university of
HIGH DEGREE OF CONFIDENCE
with an increased potential to be competitive in the area of ELU biomedical higher education in

bath the field of biomedical education and research.
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Investegte in camenil
Proiect cofinanial din Fondul Social Evropean prin Programal Cpedalional Seclonal Dezvollares Resurselor Limans
2007 - 2013

Axn prictitard 1 Educatia gi formarea profesionald In eprifinul cregterii sconomice gi dezvoltinil sockotifil
bazate pe cunoagtone”

Doemeariul majes de interventie 1.2, Calitate in Tnvatdmintul superior”

Tithd profectului  Dervolisrea gl conscdidarea culturid calitilii la nivelul sistemulul de inviidmdnt swporior
romdinesc - QUALITAS"

Conltrad POSDRUAMSSM /5141854

luare Institutionald in vederea evaludril externe a calitatli la
UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,CAROL DAVILA" DIN BUCURESTI

26-28.03.2015

1. Activititl preliminare vizitel

1.Evaluarea externd a caltati la nivel institufional pentru Universitatea de Medicing gi
Farmacie /Carol Davila® din Bucuresti se realizreaza in cadrul proiectului Dezvollarea si
consolidarea cutturii calitdti la nivelul sistemului de Tnvafdmant superior rominesc -
QUALITAS", Universitalea este una din cele 20 de instiluti de Invitéméant superior selectate
pentru a fi evaluate. Procesul de evaluare se desfigoard conform metodologilor sl procedurilor
ARACIS aflate in vigoare la acest momeant, iar rezultatele obtinute, aldtur de cele obtinute de la
celelalte institulii de Invatdmant superior ce vor fi, de asemenea evaluate, vor constitui
elementul principal Tn atingerea unora dintre cele mai importante obiective ale projectulul, si
anume:

- Evaluarea sthrd calitdfi sistemulul nafional de Tnvilimint superior in vedersa
fundamentérii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a politicilor si
metodologlilor de evaluare si asigurare a calita;

= Dezvoltarea continud a unei baze relevante de indicatori de mésurare a calitai

invatméntului superior, diferentiati pe tipuri de universitdfi, dar si pe domenii de
pregramea de studii In vederea diversificni institutionale a Invatdmantului superior,

2. Selectarea celor 20 de universitati a fost facutd de o Comisie de selectie pe baza unei
proceduri operationale pentru selectarea a minim 20 de institufi de Invifimént superior
sprijinite prin projectul Dezvoltarea i consolidarea culturil calitifila nivelu sistemului de
Invathmént superior roménesc - QUALITAS", activitatea PL || — Evaluare a calitdfi si
acreditare”, Lista universitifilor selectate a fost aprobatd gi fGcutd publich la data de
01.09.2014.

3. In sedinta Consiliulul ARACIS din data de 18.09.2014 a fost desemnatd ca secretar
tehnic doamna Dwoina Stanciu, iar in data de 29.01.2015 a fost desemnat ca Director de misiune
deamna Prof. univ. dr. Danigla Cristina Ghifulica de la Universitatea Politehnica din Bucuresgti,

4, Protocolul dintre ARACIS si Universitatea de Medicind si Farmacie .Carol Davila®™ din
Bucuresti a fost semnat n data de 17.10.2014, cind au fost stabilite si programele ce umeazs
a fi evaluale in cadrul evaludril institufionale, precum gl calendarul Intregulul proces de
evaluare. Vizita de evaluare a fost stabilitd pentru pericada 26-28.03.2015. Expertii evaluatori
siuden)l au fost propugl de cele doud asocialii studenfesti parienere, ANGSR 3l UNSR, expertul
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sirdin a fost selectat de Biroul Executiv al ARACIS in urma propunerilor partenerulul de proiect,
CEENQA, iar ceilalti experti au fost nominalizati conform procedurilor ARACIS In vigoare,

5. Universitalea a dopus rapoariele de autoevaluare (un raport de autoevaluare la nivel
instituonal Tn Emba romana & o traducere a acesluia in limba englezd, un rapor de
autoevaluare elaborat de stedenfil universitafii si cele 3 rapoarte de autoevaluare aferente
programalor salectate prin protocolul semnat) la data de 12.02.2015.

& Analiza efectuatd asupra formel i confinutului dosarelor de autcevaluare a demonstrat
cé acestea sunt conforme metodeloglilor ARACIS privind asigurarea calitdfii si desfasurares
proceselor de evaluare externd, Informatile oferite sunt complaxe $i usor accesibile,

4
|

2. Desfagurarea vizitel de evaluare

2.1. Echipa de evaluatori formatd din 11 persoane gi-a incepul activitatea in ziua de
26.03.2015 la sediul universitatii din sirada Dionisie Lupu nr. 37,

22 Remarc faptul cd vizita de eveluare s-8 desfigurat conform procedurilor si
matodologislor de evaluare a ARACIS,

2.3. Evaluarea la nivel institufional a fosl realizatd de Prod. wniv. dr. Alexandry-Silviu
Apahidean = coordonatarul echipei de experti evaluatori de la Universitatea de Stiinte Agricole
sl Medicing Veterinara din Cluj-Napoca i de Prof. univ. dr. ing. Nicolae llias — expert al Comisiel
Instituonale de la Universitalea din Polrosan, care au intocmil Fisele de evaluare in
conformitate cu cerinjele ARACIS. In timpul vizitel au fost solicitate mai multe documente
suplimentare care se regisesc in anexele la figa vizitel.

2.4. Tntélnirite cu studentii, absalventii si angajaterii Universitatea de Medicing si Farmacie
LCarol Davila® din Bucuresti au fost relevante gi menite s& conducl la completarea unei imagini
de ansamblu asupra UMF. Meritul pentru reusita acestor Tntlnirl apartine intregll echipe, cit si
conditilor asigurate de universitate.

2.5. Vizitele pe programe de studii s-au desfésurat in zilele de 26 gi 27.03.2015, concluziile
fiimd trase In data de 28.03.2015.

2.6, In conditiile accesului nelfngradit la informatii privind toate activitdtile din UMF, echipa
de vizith a asigural independenia in actiunile de evaleare ale expertului strdin i a evaluatorilor
studentl. Astfel, evaluatorul strdin Prof. univ. dr. Davor Jezek de la Universitatea din Zagreb,
Croatia, intocmeste un raport separat, in timp ce studenti evaluatori Adrian Stan de la
Universitatea de Medicing gi Farmacie .Victor Babes® din Timigoara, reprezentant ANOSR si
Ana-Maria Nicolae de la Universilatea din Craiova, reprezentant UNSA, au completat o fisd de
vizitd pe baza céreia in perioada imediat urmatoare vor Intocmi un rapor.

in acelagi timp, expertul stréin si studenfii evaluatori su participal la loate activitdfile
comune ale echipei de vizith mentionate la punciul 2.4,

2.7. Toate activitifile coordonale cu prolesionalism gi competenid de doamna profesor
univ. Daniela Cristina Ghifulica (directorul de misiune) si dommul prof. univ, dr. Alexandr-Sitviu
Apahidean (coordonatorul echipel de expert) s-au desf@surat Tn termeni legali §i potrivit
procedurilor prevazule In GHIDUL ACTMVITATILOR DE EVALUARE A CALITATH
PROGRAMELOR DE STUDI UNIVERSITARE SI A INSTITUTILOR DE INVATAMANT
SUPERIOR, PARTEA A Il A, EVALUAREA EXTERNA A CALITATI ACADEMICE DIN
INSTITUTILE DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATE (EVALUAREA EXTERNA
INSTITUTIOMALA),

De asemenea, evaluatorii pentru cele patru programe de studil de licenid si-au indeplinit
obligatile care decurg din Metodologia ARACIS si din Ghidul mentional |a paragraful anterior.

2.8. Am remarcat organizarea minufioasd a tuturor aspectelor vizitel dalorald doamnei
secratar tehnic Doina Stancii.
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2.9. Coordonatorul echipei de exparti, Prof. univ. dr. Alexandru-Silviu Apahidean $i expertul
Comisgiei institutionale, Pref. univ, dr. Nicolae lliag au intocmit figele de vizitd pe baza cérora au
schital raporiul de evaluare institutionald la nivedul intregii institutii, urménd ca acesta sd fie
definitival gi depus la ARACIS. Au fost luate in considerare informatiile cupringe in dosarul da
autoevaluare, cat si informatiile solicitate suplimentar in cadrul vizite de evaluare,

2.10. In ultima =2i a vizitei de evaluare a avut loc sedinta achipei de vizitd In care a fost
frecutd in revistd o sintezd a constatarilor 51 unele concluzii din proiectul de raport. In incheiere
a avut loc Intdinirea cu conducerea universitati, care a fost informatd cu privire la modul de
desfigurare a evaludrii gi au fost prezentate unele observatii ce vor i mentionate sub forma de
recomanddri In raportul de evaluare.

In concuzie, nu am semnalat Incdlcari ale procedurilor §i prevederlor Metodologiilor
ARACIS iar vizita 5-a desfésurat In bune condifil.

Data: 28.03.2015

Prof.univ.dr, Della Marina Podea
ETS - REPREZENTANT COMISIE CONSULTATIVA ARACIS
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