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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior romanesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatji
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior’. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitafii in sistemul de
invatamant superior din Roménia prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe Tmbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de invatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitafii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare internda a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de Tnvatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de invatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romaénia,
analiza de sistem si elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea institutionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, a numarului
de institutii de Tnvatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de invaiamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.
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In fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelenta. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urmareste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al Invatdmantului
Superior.



I. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea de Stiinte Agronomice si

Medicina Veterinara din Bucuresti

B. Perioada vizitei: 11 - 13 iunie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Nr.

crt.

1.

Numele evaluatorului /
Universitatea

Functia evaluatorului in
cadrul Comisiei

Prof .univ. dr. ing. lordan PETRESCU,

Universitatea Tehnica de Constructii din

Bucuresti

Director de misiune

Prof. univ. dr. ing. loan Calin ROSCA,
Universitatea ,Transilvania” din Brasov

Coordonator de misiune

Prof. univ. dr. Emilian STANCU,
Universitatea din Bucuresti

Expert evaluator Comisie
Consultativa

Prof. univ. dr. Anca BUZOIANU,
Universitatea de Medicina si Farmacie
,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Expert Comisie Institutionala

Prof. dr. Terez KLEISZ, Universitatea
din Pecs, Ungaria

Expert strain

Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN,
Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Expert program (licenta - IF)
Agricultura

Prof. univ. dr. Irina GOSTIN,
Universitatea ,Alexandru loana Cuza”
din lasi

Expert program (licenta - IF)
Biologie

Prof. univ. dr. Tiberiu IANCU,
Universitatea de Stiinte Agronomice
si Medicina Veterinara a Banatului
.,Regele Mihai | al Romaniei” din
Timisoara

Expert program (licenta -
IF) Inginerie economica in
agricultura




9. |Prof. univ. dr. Radu SESTRAS, Expert program (licenta - IF)
Universitatea de Stiinte Agronomice si | Peisagistica
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

10. | Prof. univ. dr. Nicolae PACALA, Expert program (licenta - IF)
USAMV a Banatului ,Regele Mihai | al | Zootehnie
Romaniei” din Timisoara

11. | Prof. univ. dr. Camelia SAND, Expert program
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

12. | Prof. univ. dr. Gabriela BAHRIM, Expert program
Universitatea ,Dunarea de Jos” din
Galati

13. | Prof. univ. dr. loan Gheorghe OROIAN, | Expert program
Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

14. | Prof. univ. dr. Ichinur OMER, Expert program
Universitatea Ovidius din Constanta
Luca CIUBOTARU, Universitatea Student evaluator ANOSR
,2Alexandru loan Cuza” din lasi
lonica NISTOR, Universitatea ,Dunarea | Student evaluator UNSR
de Jos” din Galati
Mihaela BAJENARU, ARACIS Secretar tehnic

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionala externd s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamént
superior romédnesc - QUALITAS" (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionalé
in sprijinul cresterii economice si dezvoltérii societétii bazate pe cunoastere”,
Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invdtamantul superior” si in baza
protocolului incheiat la data de 15.10.2014 intre Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Tnvé’géméntul Superior (ARACIS), reprezentata de prof. univ. dr. lordan
PETRESCU in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS, si Universitatea
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, reprezentata de
conf. univ. dr. Razvan lonut TEODORESCU in calitate de rector, privind stabilirea
programelor de studii universitare de licentd supuse evaluarii ARACIS.
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Procesul de evaluare institutionald externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate Tn ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitatii de S$tiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Bd. Marasti nr. 59,
Sector 1, cod 011464, s-a efectuat in scopul certificarii calitatii educatiei, cercetarii
stiintifice, structurilor institutionale, administrative si manageriale, a rezultatelor si
performantelor academice ale Universitétii, contribuind prin aceasta la promovarea
increderii publice in regulile si standardele de acordare a calificarilor universitare si
a diplomelor de cétre institutie. Evaluarea institutionala externa a Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti a fost realizata si cu
scopul de a compara constatérile si recomandarile facute de echipa de evaluatori
la evaluarea institutionald anterioard cu progresele inregistrate de institutia de
invatamant superior.

E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

a. Verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Autoevaluare Institutionala, precum si a celor prezentate in
anexele acestuia;

b. Verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

c. Evaluarea cantitativa si calitativa a personalului didactic si a tuturor aspectelor
legate de activitatea acestuia;

d. Evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. Evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Autoevaluare Institutionala si argumentata prin anexele acestuia, precum si
prin constatari la fata locului, in ceea ce priveste baza materiala si existenta
tuturor structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);

f. Verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in Universitate si pana la

11
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absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile Il si lll etc.;

Evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor
de performanta referitoare la: continutul programelor de studii, rezultatele
invatarii, realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice,
asigurarea resurselor invatarii etc.;

Evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

Evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

Evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu
activitatile specifice care se efectueaza in cadrul Universitati de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.

Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

Realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

Efectuarea unei vizite detaliate n teren, care cuprinde majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei, in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si a nivelului sdu de performanta, a modului in care este
utilizata etc.;

Realizarea de intalniri si discutii cu cadre didactice, studenti, absolventi si cu
o serie de angajatori;

Vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privind evidenta studentilor si
a activitatii lor profesionale, evidenta eliberarii actelor de studii, evidentele
referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii publice etc.;

13
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Elaborarea fiselor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de Evaluare Institutionala Externa;
Analiza Raportului de Autoevaluare Institutionala si a anexelor sale.

. Mod de lucru:

Activitati efectuate de Comisiade Evaluare Institutionala Externainintegralitatea
ei: intélnirea initiald cu managementul Universitatii (rector, presedinte,
prorectori, secretar stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului
de Asigurare a Calitatii (DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea
institutionala, cu reprezentantii programelor de studii; realizarea vizitei in teren;
Activitati realizate diferentiat de membrii Comisiei: evaluarea pe programe de
studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre expertul
de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul de
misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul tehnic;
Activitati realizate de expertii de comisii, directorul si coordonatorul de misiune,
expertul strain, secretarul tehnic si studentii din Comisie: intalnirea organizata
cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii, intalnirea
organizata cu angajatorii;

Activitati realizate de expertul strain: intélnire cu managementul academic
si administrativ al institutiei si cu reprezentantul DAC, vizitarea campusului
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
impreuna cu studentii din cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala Externa;
Studentii din cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala Externa au realizat
activitati specifice in conditii de autonomie totald, corespunzatoare unui
program definit de ei insisi;

Analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa n integralitatea ei;

Prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia
de Evaluare Institutionalda Externa si managementul Universitatii (rector,
presedinte, prorectori, decani, directori de departament, director general
administrativ), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea
institutionala si reprezentantii programelor de studii.

Constatari ale Comisiei de Evaluare Institutionala Externa
- sinteza:

Capacitatea institutionala:

o Intreaga activitate a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara

14

din Bucuresti se bazeaza pe Carta Universitatii, adoptata de catre Senatul
Universitatii, la data de 25.11.2014 si aprobata de Minister prin adresa nr.
6559/05.12.2014.
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Misiunea Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti este aceea de formare de specialisti cu un inalt grad de calificare
si cu competente corespunzatoare exigentelor pietei fortei de munca in
domeniile fundamentale: ,stiinte ingineresti” si ,stiinte biologice”.

Ca urmare, USAMV din Bucuresti acopera, prin programele de studii
acreditate urmatoarele domenii: Agronomie, Biologie, Silvicultura, Horticultura,
Zootehnie, Medicina veterinara, Ingineria produselor alimentare, Inginerie
civila, Ingineria mediului, Inginerie geodezica, Biotehnologii, Stiinte ingineresti
aplicate, Inginerie si management, Inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurala.

Universitatea, ca institutie de invatamant superior, este definita a fi didactica si

de cercetare stiintifica, vizand:

O

O

O

O

16

Formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamént, cercetare,
activitati socio-economice si culturale prin pregatirea tinerilor in cele trei
niveluri educationale de tip Bologna: licenta, masterat si doctorat;
Cercetarea stiintifica, materializatéd prin lucrari de analizd fundamentala,
aplicativa si dedicata;

Transferul de cunostinte si bune practici catre societate si in slujba societatii
prin servicii de consultanta si consiliere care sa sustina dezvoltarea regionala
in spiritul principiilor generoase ale conceptului de dezvoltare durabila,
validand astfel deviza institutiei: ,O universitate pentru comunitate”;

Intreaga activitate didactica si de cercetare din USAMV de Stiinte Agronomice
si Medicind Veterinard din Bucuresti se desfasoara in baza legislatiei
nationale si a reglementarilor proprii, aprobate de senatul universitar, anexe
la Carta universitara. Regulamentele sunt compatibile cu legislatia in vigoare
din domeniul Tnvatdamantului, find aprobate de catre Senatul Universitatii.
Deciziile Senatului sunt comunicate la nivel de facultate si departamente, in
mod transparent, fiind cunoscute in universitate si mediul extern prin pagina
web a universitatii;

n cadrul Universitatii au fost elaborate: Regulamentul intern care se aplica
unitar Tntregului personal al universitatii pe timpul desfasurarii unor activitati
in USAMV din Bucuresti, indiferent de categoria din care fac parte precum si
cea a studentilor; si Regulamentul de organizare si functionare in care este
definita structura universitatii si structurile de formare, de cercetare stiintifica,
structurile suport, structurile administrative;

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara are un Cod de
etica si deontologie profesionala, prin care apara valorile libertatii academice,
autonomiei universitare in concordantd cu statutul special al institutiei si
dispune de practici si mecanisme pentru aplicare. Codul este anexa la Carta
universitara si este cunoscut de comunitatea academica si profesionala;

In universitate existdi o Comisie de eticd care functioneazd in baza
regulamentelor Universitatii si in baza unui regulament propriu. Comisia are
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ca principala activitate aplicarea principiilor codului de etica si integritate

academica;

o Universitatea dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele
domenii ale activitatii universitare. Compartimentul de audit realizeaza auditul
financiar intern pentru toate compartimentele fiind elaborat, anual, un raport
de audit intern, care se prezinta si se discuta in cadrul unei sedinte a Senatului
Universitatii;

o Rectorul Universitatii prezintd anual un Raport privind starea Universitatii, care
este public. Raportul contine informatii si date referitoare la situatia financiara
a Universitatii, personalul didactic si de cercetare, studenti, baza materiala,
cercetarea stiintifica, relatiile interne si internationale, asigurarea interna a
calitatii, etica universitara si altele;

o Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara are o structura
organizatorica definita prin organigrama institutiei. Universitatea are un sistem
coerent de reglementari folosite pentru conducerea activitatilor, respectand
reglementarile legale in vigoare. Conducerea tuturor structurilor de organizare
si functionare academica este reprezentata de cadre didactice titularizate in
invatamantul superior, avand functie didactica de profesor sau conferentiar
universitar, cu norma de bazéa in universitate si care indeplinesc conditiile
precizate in regulamentul alegerilor;

o Universitatea are un plan strategic si planuri operationale anuale. Acestea
sunt publicate pe pagina web a universitatii pentru a fi cunoscute de membrii
comunitatii universitare si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme
de urmarire riguroasa. Planul strategic al universitatii evidentiaza prioritatile
institutionale si vizeaza urmatoarele aspecte: programul de educatie,
initiativele de cercetare, mediul de invatare, relatiile de munca si raporturile
cu comunitatea;

o La ora actuala, Universitatea dispune de o Strategie cu orizont pana in anul
2016 fiind pregatita o noua strategie pana in anul 2020;

o Universitatea dispune de spatii proprii (90%) pentru desfasurarea

corespunzatoare a activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica. Facultatile

dispun de un numar suficient de amfiteatre, de laboratoare proprii, sali pentru
seminare si alte activitati specifice, care se desfasoara cu grupele de studenti.

17
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Toate amfiteatrele sunt dotate cu logistica necesara sustinerii cursurilor:
videoproiector, ecran de proiectie, acces Internet, mobilier adecvat, iar spatiile
destinate activitatii practice si de cercetare sunt amenajate conform cerintelor
specifice fiecarui laborator in parte si dotate cu echipamente si aparatura
modernd care permite realizarea obiectivelor prevazute in fisa fiecarei
discipline;

USAMV din Bucuresti si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important in cadrul
fermelor didactice si experimentale Tn sprijinul activitatii didactice de formare



(efectuarea practicii), corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii
de cercetare stiintifica (cAmpuri pentru cercetarea aplicativa) si al activitatii de
consultanta de specialitate pentru agricultura;

Universitatea dispune in prezent de un centru de cercetare stiintificd modern
(Centrul de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare —
HORTINVEST), care asigura laboratoare cu dotare performanta pentru toate
domeniile stiintifice asumate;

Universitatea dispune de spatii de cazare in 10 camine modernizate in ultimii
5 ani. Se asiguré astfel cazarea pentru 42,59% studenti. In camine exista oficii
dotate cu aparatura electro-casnica, cablu internet, cablu TV etc.;
Universitatea dispune de o Biblioteca Centrala si de biblioteci ale facultatilor
care asigura resurse de invatare in toate domeniile de specialitate in care
se desfasoara activitati de invatamant si cercetare in universitate. Biblioteca
Centrald, situata in cadrul Campusului Marasti are o filiala a acesteia in cadrul
Facultatii de Medicina Veterinara, in Splaiul Independentei, nr. 105, sector
5. Biblioteca functioneaza in baza regulamentelor Universitatii si in baza
regulamentului propriu.

b. Eficacitate educationala:

O

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
promoveaza o politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor, pe
baza unei metodologii proprii;

Concursul de admitere este organizat pentru fiecare program de studii in
parte, reprezentand principala forma de recrutare a studentilor si cursantilor.
Toti studentii au diploma de bacalaureat;

Date legate de admiterea la toate formele de cursuri se gasesc pe site, la
adresa: http://www.usamv.ro/

Universitatea organizeaza evenimente de informare si promovare, precum:
ziua portilor deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul
liceelor etc.;

Avand in vedere specificul universitatii o mare parte din absolventi isi gasesc
loc pe piata muncii. Facultatile din cadrul USAMV din Bucuresti pastreaza
legatura cu absolventii facultatii, iar listele absolventilor sunt postate pe pagina
web a fiecarei facultati;

Mai mult de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajati in termen de doi
ani de la data absolvirii la nivelul calificarilor universitare obtinute. Numarul
absolventilor de licenta care urmeaza cursurile specializarilor de master
este in crestere. Exista diferente de la un program de studii la altul si de la o
facultate la alta;

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asiguraté de universitate este studiat de Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera;
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Analizele interne efectuate anual, la nivelul fiecarei facultati, precum si la
nivelul universitatii, releva ca peste 50 % dintre studenti apreciaza pozitiv
mediul de invatare oferit de universitate;

Activitatea didactica din universitate are la baza metode si medii de invatare
centrate pe student. Cadrele didactice dezvolta tehnici, metode si medii de
invatare centrate pe student, pe care le prezinta in fisele disciplinelor sile aduc
la cunostinta acestora prin publicarea fiselor la avizierele facultatilor. Fiecare
facultate pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor mijloace tehnice
moderne pentru realizarea in conditii, dintre cele mai eficiente, a proceselor
de predare si invatare (sisteme multimedia, table inteligente, flipchart etc.);
Cadrele didactice folosesc sistemele moderne de informare a studentilor
(pagina web, e-mail) prin care pun la dispozitia acestora materialele necesare
informarii si formarii si prin care comunicéa pentru atingerea obiectivelor fiecarei
specializari;

Universitatea are o strategie proprie privitoare la cercetarea stiintifica,
aprobata de Senatul Universitatii si realizeaza programe pe termen mediu si
pe termen scurt, respectiv programe anuale. Universitatea asigura dezvoltarea
bazei materiale necesara cercetarii stiintifice si sustine realizarea de proiecte
de cercetare-dezvoltare, asigura campuri experimentale in diferite conditii
ecologice, precum si echipamente;

Finantarea cercetarii stiintifice este asiguratd din fonduri atrase prin
participarea la competitii nationale si internationale, precum si din fonduri
atrase din parteneriatul cu organisme private;

In cadrul USAMV din Bucuresti existd un numér de 9 centre de cercetare
stiintifica acreditate de CNCSIS si/ sau de ANCS si un institut de cercetari
in domeniul zootehnic existdnd o dotare performanta, corespunzatoare
cu directile de cercetare. In cadrul centrelor de cercetare isi desfasoara
activitatea cadrele didactice, post-doctoranzii, doctoranzii si masteranzii
precum si unii studenti care isi realizeaza lucrari de licenta pe teme de
cercetare fundamental3;

Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice din USAMV
din Bucuresti sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau prin
carti si tratate publicate la edituri recunoscute din tara sau din strainatate,
precum si prin comunicari stiintifice la sesiuni, simpozioane si alte manifestari
stiintifice din tard sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta, pe
baza de contracte;

Prin activitatea stiintifica desfasurata, un numar important de cadre didactice
ale universitatii se bucura de o recunoastere din partea comunitatii nationale
si internationale: Medalie de aur pentru 2 brevete de inventie; 2 Premii
UEFSCDI pentru 2 articole in Br J Nutrition si Biomed Res Int J si 2 Diplome
de excelenta si Medalii de aur la Salonul National de Inventica ,Proinvent”.
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Managementul calitatii:

In cadrul Universitétii, structura specifica de evaluare si asigurare a calitatii
este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), constituita Tn
conformitate cu legislatia nationald in vigoare, referitoare la asigurarea
calitatii si in baza propriului regulament. Comisia lucreaza in colaborare cu
comisiile corespondente constituite la nivelul fiecarei facultati si la nivelul
departamentelor in vederea evaluarii calitatii;

Monitorizarea calitatii si eficientei programelor de studii este realizatd in
concordantd cu evolutia exigentelor pietei fortei de munca, precum si cu
evolutia cunoasterii si a tehnologiei la nivel national si international. Programele
de studii revizuite sunt supuse analizei si avizarii Consiliului Academic;
Initierea si aprobarea programelor de studiu se realizeaza prin hotararile
Consiliillor Facultatilor si Senatului Universitatii, in conformitate cu legislatia
in vigoare si Carta Universitatii. Universitatea dispune de un regulament de
initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studiu;
Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii
pietei calificarilor universitare si profesionale, a cerintelor pietei muncii, a
cerintelor Bologna, la solicitarea comisiei de evaluare a programului de studii,
odata cu analiza anual3;

Aplicarea ,Regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii’, consta in evaluarea anuala a
fiecarui program de studii pe baza informatiilor si datelor despre program sub
toate aspectele desfasurarii sale: didactic, stiintific, aspecte materiale etc.;

In USAMV din Bucuresti este aplicat un sistem de evaluare de céatre studenti
a activitatilor didactice efectuate de cadrele didactice. Studentii primesc un
formular de evaluare a cadrelor didactice aprobat de Senatul universitar.
Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular cat si asistentului sau
cadrului didactic care realizeaza activitati in cadrul disciplinei. Procesul de
evaluare este organizat si realizat de DAC;

Rezultatele evaluarii realizate de studenti sunt analizate CEAC la nivel de
facultate, care efectueaza si prelucrarea informatiei, elaboreaza un raport
si informeaza structurile administrative ale Facultatii. Rezultatele evaluarii si
masurile adoptate sunt facute publice odata prezentarea raportului anual al
departamentului/facultatii;

Universitatea dispune de un Compartiment IT care are in atributii cu
implementarea programelor informatice si intretinerea sistemelor. La nivelul
Universitatii si al facultatilor atat comisiile constituite, cat si responsabilii de
programe de studii, secretarii stiintifici, directorii de departamente, responsabilii
de programe de studii etc. utilizeaza bazele de date ale Universitatii si
informatii din bazele de date ale altor universitati din Europa si din lume, in
scopul cresterii calitatii;

Cu ajutorul sdu sunt colectate, prelucrate si analizate datele si informatiile
relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii;
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Universitatea si toate facultatile ei ofera informatii de interes pentru public, in
general, si pentru studenti, in special prin brosuri redactate anual, prin articole
publicate ocazional in presd si permanent se pe site-ul universitatii. Site-
ul universitatii aflat la adresa www.usamv.ro corespunde celor mai exigente
cerinte, fiind prezentate informatii despre universitate si facultatile ei.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in cadrul
sedintei reunite a Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa si a managementului Universitatii:

Acordarea unei importante crescute componentei de practica si largirea
parteneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea practicii de specialitate;
Se impune o mai buna valorificare a bazei materiale existenta in fermele
proprii ale USAMV Bucuresti pentru instruirea practica a studentilor;
Depunerea unor eforturi pentru subventionarea resurselor financiare prin
proiecte de cercetare;

in vederea cresterii vizibilitdtii internationale si nationale ale colectivului
de cadre didactice care isi desfasoara activitatea in cadrul programului de
studii evaluat se recomanda intensificarea colaborarilor pe baza de acorduri
bilaterale interinstitutionale, valorificarea oportunitatilor oferite de catre
programele europene;

Pentru completarea pregatirii profesionale a studentilor, programul de licenta
Biologie ar trebui continuat printr-un program de master din acelasi domeniu;
Armonizarea continud a continutului fiselor disciplinelor in concordanta cu
cerintele evolutiei pietei muncii si a beneficiarilor serviciilor educationale;
Continuarea eforturilor de mentinere, intretinere si modernizare a bazei
tehnico-materiale, laboratoarelor didactice si de cercetare, echipamente si
aparatura de specialitate, parcului dendrologic, gradinii botanice etc.

J. Puncte tari:

O
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Existenta unui colectiv academic foarte bine pregatit, care poseda o vasta
experienta didactica si practica si care manifesta o continua preocupare
legata de asigurarea unui proces de invatamant de calitate;

Existenta unei baze materiale de exceptie, formata din laboratoare didactice
si de cercetare, care asigura indeplinirea misiunii stabilite si a obiectivelor
asumate;

Sistemul de management academic si cel administrativ este bine puse la
punct, la toate nivelurile, in permanenta monitorizat si perfectionat;

Existenta unor proceduri coerente si detaliate pentru diverse activitati didactice
si administrative care sunt promovate si aplicate permanent;
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Implementarea unui sistem informatic modern (internet, intranet) fapt ce
asigura buna comunicare in cadrul Universitétii si in afara ei.

K. Puncte slabe - sugestii:

O

Participare redusa a studentilor la programe de mobilitate comparativ cu
potentialul universitatii. Se recomanda intensificarea colaborarilor pe baza
de acorduri bilaterale interinstitutionale, valorificarea oportunitatilor oferite de
catre programele europene (Erasmus Plus);

Implicare insuficienta a studentilor in activitati de cercetare; cresterea
implicarii studentilor in activitati de cercetare si a oportunitatilor oferite de
Universitate. Se recomanda dezvoltarea de cercetari interdisciplinare pe
directii de cercetare prioritare prin angrenarea grupurilor de cercetare din
diferite domenii din USAMV din Bucuresti;

Activitate scazutd in domeniul Alumni; implicarea activa a Universitatii in
formarea retelei de membri Alumni. Contactul cu universitatea dupa terminarea
trebuie sprijinit de o platforma Alumni mai eficienta.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor

sale, a rapoartelor programelor de studii care au facut obiectul evaluarii in cadrul
procesului de evaluare institutionala si a anexelor acestora, precum si ca urmare
a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Institutionala Externa pe
durata vizitei desfasurate in perioada 11 — 13 iunie 2015 Tn cadrul Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti si mentionate la punctul G.
al prezentului raport, rezulta urmatoarele concluzii:

O

Informatiile puse la dispozitie si cuprinse in rapoartele de evaluare corespund
Cu ceea ce s-a constatat in teren;

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
are o infrastructura adecvata procesului educational. S-a constatat existenta
spatiilor de invatamant modern utilate, a unei baze de cercetare in conformitate
cu profilul Universitatii, aparatura si echipamente moderne, spatii destinate
activitatilor sociale, culturale si sportive, biblioteca si editura proprie;
Universitatea dispune de un corp valoros de cadre didactice care acopera
toate activitatile profesionale pentru toate programele de studii;

Exista un raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare, cu functia de
baza in Universitate, si numarul total de studenti, fapt ce asigura un nivel
calitativ ridicat al tuturor programelor de studii;

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt materializate in studii, lucrari,
monografii, articole sau volume ale sesiunilor de comunicari stiintifice;
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o Site-ul institutiei este actualizat si usor de utilizat, oferind toate datele necesare
viitorilor candidati sau celor ce doresc sa cunoasca activitatea Universitatii.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea de catre Universitatea de Stiinte Agronomice
si Medicina Veterinara din Bucuresti a standardelor de performanta stipulate de
legea asigurarii calitatii Tn invatamantul superior, justificate prin toata documentatia
utilizata in procesul de evaluare institutionald, Comisia de Evaluare Institutionala
Externa ARACIS propune acordarea calificativului GRAD DE INCREDERE
RIDICAT.

Director de misiune:
Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de Evaluare Institutionala Externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare realizate in
intervalul 11-13 iunie 2015 si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS
concluzioneaza ca Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti este o institutie de invatamant superior care asigura in mod corespunzator
standardele si conditiile de calitate, creand astfel cadrul pentru asigurarea calitatii
in viitor.

Consiliul ARACIS acorda Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT. in ceea ce
priveste managementul institutiei in materie de asigurare a calitatii programelor
de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de
absolvire.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE $I
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

BUCURESTI, 24 AUGUST 2015
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Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiel de evaluare
aexternd, standardels, standardele de referin{d si lista indicatorilor de performants, cu
modificariie si completdribe ultericare g a Ghidulul activitajilor de evaluare a calitd{il programelor
de studii universitare si a institufslor de invalAmant superior, cu modificlrile gi completdrile
ultarioars.

1. Documentele analizate

Documentele care stau la bara Raporfuld Consifiulii ARACIS privind evaluarea
externd a calitdts academice din institutia de Invalamant superior acreditatd Universitatea de
Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti au fost discutale §i aprobate in
gedinta Consiliulul din 24 august 2015,

In conformitate cu procedurile descrise in Ghidu activitd{ior de evaluare a caitdli
programedor do studi uriversitare g a institufifor de fnvalgmdn superior, cu modificirile gi
completarile ulterioare, Consiliul a luat in discutie si a aprobat Raporiul! Depatamentuli de
evalugre extornd & calitdfy privind evaluarea externd a calititil academice din Universitatea
de Stiinge Agronomice gi Medicind Veterinard din Bucurestl, in care se prezinld sinteza
constatinlor gi recomanddrilor din:

- Raportul de evaluare insfituffonald fn vedersa evaludnl externe 8 calfdfil educafiel
scademice finalizat de Directorul de misiune - domnul profesor universitar dr.
PETRESCU lordan, Universitatea Tehnich de Constructi din Bucuresti i de
coordonatorul echipei care a realizat vizita, respectiv domnul profesor universitar dr.
ROSCA loan Calin, Universitatea , Transilvania™ din Brasov,

- Rapoviul evaluaforufui exfern, doamna profesor universitar dr. KLEISZ Terez — Univ.
din Pecs, Lingaria;

- Raportul  Tnfocmif de reprezentanfi  sfudenfior care au participat la  vizitd,
CIUBOTARU Luca (Universitatea LAl |, Cuza® din lasi) - delegat ANOSR si NISTOR
lonica (Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati}- delegat UMSR.

2. Constatari

1. Consiliul ARACIS a luat act de prezentarea Deparlameniulii de evaluare 8 calilafir
si a constatat ci toate procedurile de evaluare stipulate n Metodologia de evaluare
externd, standardels, standardele de refenn{d s sta indicatarilor da parformantd
aprobate prin HG nr. 14182006, cu modificirie i compleldrie ultevicare, si in
Ghrided activitdlifor de evaluare a calldli programelor de shudi universitare 5 a
institufidor de invatdmdnt supenior, cu modificdnle si completdnie utencars, au fost
indeplinite,

2. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucurest a
participat la procesul de evaluare externd a calitdti in cadrul proiectului finantat din
fonduri aurcpene Asigurarea calitifi fn invafdmaniul superior din Romdnia fn
context ewopean. Dezvoltarea managementulul calittil academice |a | _de
sistem $i institufional”, POSDRU/ZM. 215/, Conglivl ARACIS, in g 4 -
2207.2010, a hotdrdt acordarea calficativului Grad de
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Universitatii Universitatea de Stiinte Agronomice i Medicind Veterinara din
Bucuresti,

3. Consiliul @ apreciat favorabil activitatea Comisiel de evaluatori in timpul vizitei in
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucurest la
care, din partea Comisiei Consultative si de Auditare a participat domnul profesor
universitar dr. STANCU Emilian, Universitatea din Bucurestl.

4. Consiliul a aprecial favorabil calitatea informapilor cuprinse in  Raportul
Departamentului de avaluane externd a calitdfii din 24.08.2015.

t.

Avand in vedere iotalitalea documentelor i informaliilor avute la dispozitie Congiliul
ARACIS acordd Universititi de Stinte Agronomice gi Medicind Veterinard din Bucuresti
calificativul [Grad de incredere ridicat™,

5 Consiliul a aprobat publicarea Raporf! Consilivui pe site-d ARACIS
(www aracis.rop in cursul lunii septembrie, conform etapizéni din Ghidw achivitdfiior de
evaluare a calitdfi programelor de sfudi universitare gi & institufifor de invafdmant suparior,
partea a lll-a, cu modificarle si completdrile ulterioare. Raportl Consiiufui se publicd
Impreund cu Docementele sale de referinid, care fac parte integrantd din Raport, respectiv:

- Documentul de referinfd 1 - Raporiul Departameniwlui de evaluare externd a
calilag

- Documentul de referinfd 2 - Raporiul de evalvare instiufionald in vederea
ovalidrd exfeme a caftsll educaliel academice finakzatl de Directorul de misiene i
de coordonatorul echiped care a reafizat vizita,

- Documentul de referinid 3 - Raporiul imlocmil de evaluatond extern din
strdindlala;

- Documertul de referingd 4 - Raportul intocmil de reprezentan(il studenfifor,

- Documentale de referingd 5§ § 6 - Scriscarsa ARACIS cdire universitale,
trimisd |a data de 30.07. 2015 cu nr. 5547 gl Serisoarea de réspuns a institufied primita
la data 05.08.2015 cu numdrul 5607

Prin publicarea acestor documenie ca parle integrantd a Raporfuwld sdu, Consiliul
agigurd frangparenta procesului de evaluare gi permite celor interesali 84 se familiarizeze cu
procedurile ARACIS de evaluare a calitalii academice gi cu concluziile evaluatorilor referitoare
la modul In care este asiguratd cafitatea scademicd In universitale, fird a se relua In mod
inutil prezentarea elementelor concrete cuprinse Tn documentele originale,

et
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RAPORTUL nennnusurmdﬂm EVESJIHE ﬂ(é'lLlTl]'ll al ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

Universitatea de Stiinte Agronomice i Medicina Veterinard din Bucuregti cu sediul
In Bucuresti, Bd. Mardgti nr. 59, Sector 1 este denumitd Tn continuare USAMY din
Bucurestl sau Universitatea,

Evaluarea a fos! efecluatd in conformilale cu prevederle Melodologier de evaluare
axlewnd, standardele, standardele de referingd s Nsta indicalonior de  parformants
susmenticnate, cu modificarile si completdrile ulterioare, $ a Ghidwu achivifdiior de
svaliare & calldli programelor de studif universitare & & nshituilor de invEidmant
suparior, cu modificlrile g completrile ulterioare.

Trebube precizal cd Universitatea de Stiinfe Agronomice i Medicind Veterinard din
Bucuresti a participat la procesul de evaluare institufionald in anul 2010, in urma clruia
Consilil ARACIS, in sedinta din 22.07.2010, a hotardt acordarea calificativulul Grad de
Incradere ridical.

Principalele obiective ale evaludrii externe a caliafi educatied la USAMY din Bucuresti
au fost urmidtoanele:

a. Confributia la promovarea si asigurarea unel inalte calititl a procesulul de predare-
Invaiare In USAMV din Bucuregtl:

b. Asigurares unui acces rapid la informatii clare, credibile i explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul In care USAMY din Bucuresti oferd
programe de studii, diplome si calificlri, respectd cenntele nalicnale, standardele
academice eurppena §i principiile de calitate;

c. Asigurarea faptului cé, In situatile In care se constatd existenta uner probleme in
evaluarea 5i meniinerea calitafi programelor de studii, sunt create premisele pantru
inifierea actiunitor de imbunétifire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunil resurselor de care dispune §i responsabilitatea
publica a instituiai da InvatAmant superior;
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Director de misiune: Prof.univ.dr. lordan PETRESCU - Universilatea Tehnich de Constructii din

€. Examinarea modului in care institutia ridicd mivelul calitativ al tuturor actvitafilor de
invilimant, de cercetars si manageriale, in raport cu indicatorii de performants

realizali la evaluarea externd precadents.

n cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmdrite la nivel instituional i

trei programe de studii universitare de licentd acreditate.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita Tn pericada 11-13.08.2015 a avut

urmdtoares components:

Bucuresti

Coordonatorul echipel de experti: Prof, wniv. dr. Célin loan ROGCA - Membru al Comisiei

BAIRISTIRLY
ll".*:ArIII

AT
|, Thitia
SN

institutionale pentru activitd{i manageriale gi financiare — Universitatea .Transilvania® din Bragov

Expert comisie institutionald: Profuniv.dr.
institutionale pentru activitdyi manageriale ¢l inanciare ~ Universitatea de Medicing $i Farmacie

Juliv Hatieganu® din Cluj-Napoca
Secratar tehnic al evaludrii: Mihasla BAJENARL - expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor ;

Anca BUZOIANU - Membru

al Comisiai

Nr. Humele 5| prenumele Programul evaluat | Observatii
crt.
1. :mlv.ﬂt. VIDICAN Roxana - USAMY Cluj- Agriculturs
| 2. | Prof.univ.dr. GOSTIN Irina — Univ. Al Cuza® Biologie
lagi
3.  Profuniv.dr. IANCU Tiberiu - USAMY a Inginerie economica in
Banatului Regele Mihai | al Roménier® din agriculturd
Timisoara
4. | Profuniv.dr. SESTRAS Radu — USAMV Cluj- | Peisagistica
Mapoca
5. | Prof.univ.dr. PACALA Nicolae - USAMV a Zootehnie
Banatului Regale Mihai | al Romaniei” din
Timigoara
6. | Prof.univ.dr. SAVA SAND Camelia — Univ. Biolehnologii agricole |
Lucian Blaga® din Sibiu
~7. | Prof.univ.dr. BAHRIM Gabriela — Univ. Biatehnologil peantru
Dundrea da Jos" din Galati industria alimeantara
8. | Prof.univ.dr. OROIAN loan Gheorghe Ingineria i protectia
USAMV Cluj-Napoca mediului Tn agriculiura
8, | Prof.univ.dr. OMER Ichinur — Univ, (Ovidius® | Imbundtalin funciare si
din Constanta dezvaltare rurala
7. FReprezentanfi studentilor care au participat la wizitd au fost Luca CIUBOTARU -
{Universitatea Alexandru loan Cuza® din lagl) - delegat ANOSR gi lonica NISTOR -
{Universitafea ,Dundrea de Jos”™ din Galati) - delegat UNSR. Raporiul intocmit da acestia
@ fost primit §i Inregistrat cu numérul 3441 din data de 27.07.2015.
8.  Din partea Comisiei consultative i de auditare a participat domnul pref. univ. dr. Emilian

STANCU - Universitatea din Bucuresti. Raportul intocmit a fost primit i Inregistrat cu

numdrul 4280 din data de 15.08.2015
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9, La vizith a paricipat un evaluator expert din striindtate In persoana domnului prof.
univ.dr. Terez KLEISZ = Universitatea din Pecs - Ungaria. Raportul evaluatorului extern
a fost primit gi inregistrat cu numdarul 4677 din data de 26.06.2015.

10, Scrigcarea ARACIS citre Universitatea de Stlinte Agronomice $i Medicina
Veterinara din Bucuresti a fost trimisa la data de 30.07.2015 cu nr. 5547, iar rAspunsul
instifutiel a fost primit la data de 05.08.2015 cu nr. 5607,

41. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd g5i a alior date
publice avute |a dispozifie de ARACIS rezultd urmatoarele élemente principale:

11.4. Din cele 10 fige ale vizitei (figa comisiei de evaluare institufionala si figele specifice
pentru programele de studi universitare de licenia evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de experii evaluatori cd sunt indeplinite toate criteriila, standardeda §i
indicatorii de performantd, fie la valorile minime, fie la nivelul Ref. 1/Ref 2.
Calificativ propus — '
GT:J:”* Humir mllir'rklndtm Observatil
studenti geolarizat
| evahuaton primulandestwdd |
Din evaluares institufionald §i &n evaludbnis pe programs 8 rezultal c
sunt Tndepliniji 10§ indicatorii canlitativi §i calitathd afenent infrastrochan
academice, ceea oo probeazd cd universitalea asigurh dendarea in
mmonmhﬂmﬂwhﬂr&mwmum
logistich corespunzitoars pentny carcelares e desifgurath de
institupionals | T :'"J::H'" ctre membiii comunibitil universilads. w
Trebuie precizal cd declaralile din rapoariele de auldevaluare cu privite
la infrastructura academicad au fos! corelate §i comparate de ciibre
mwwummaumwrumum al
facult&lilor, dupaw g wu hnqjmale
Increders ﬁmm
Ajpeciels poztive sunl reprezentale dc bazs materisd pushk I8 Sspoiji
sfudendics & likzatd In activiatea de cercetars, abordared widl Invigirded
Capacitaten do cesbral pe sfudent ullizdind mebode de predare inferactve 3l valorificdnd iy
: goolarizane in primul mwmhﬂmwhwmmmlubm
Agriculiurd — | an de studiu: 250 cHtcath b i In care iyi destigoard
IF ctivitatea, 'I'Hlﬂ.l prh'l.r-v bun-ﬂ da Sh PazuRatels
carcetded au fost valonficare prin publicarea da lrbm.-:.nl.luwm in Eaze
do dabe de relernd, prin aflieren la msociahl profesionale. Facltifle puse la
daparite shadenpler (ciming 81 cantind) comsgund axgeniel MIutI K
forturilor depuss de 2 | ngtibefional per f, b sl fondel da cars
n H1] unor baze de date alectronkoe, can
-y jpape il
r . L a ¥
Recomanddr;
Dt find poofiul abschestalul progr e studil Agri EL Y, )
mummmwnmmwﬂlpm
ristedor cu il L Nmm!m“mﬂmh
plut umummm:-u-hmmmhm
piopril  ale Bua.nm: pendru Nstrurea  peactich & stedentiior. Se
id, de f.m'urtcnm.ﬂ.nnmll inciudd
mmmmumﬂmwwmwmﬂm
1 il iy e i caierd de p phale
e
I i vizibiitifi # nafiomale ale colectvulel de cadon
deduciice care Iyl desligoard sctvitaioa In cadnd programubel de siucl evaluat se
recomandd  inensificanes colabordrior pa bard de  BooRdRi  billalarade
inlii I;E:lh irfy B Rilor ohedbe db  clitm  pRogrameale
. !"EFP'_"JJ
Incredere Puirvcte tarl
" 1 Progranmul r.H dudiy Baodoge beneficazd de o bacd maberald deosabitd,
Biologie - completatd fn ultived an de Ceninul de cefcetin Horinves! Investia se rdich 18
Capacitates de sproamutiv S0 mil el 44 conIE Inero cliiding noul, dodicatd carcetsn yanyfics 3l
geolarizare in primul | dotatd eu aparatund mederml, de ulimi genaratie. Dintre schipamaniels catente
an do studiu: 100 Pt fi raalionsse: migrodcop sleciionic FEI ESEM, micrcassp ou fatesacenil
Lica, linis de hislologmfimparnafinems Leica slc.
D asemansa, existh o sard boo de cercetare sutomatizabd, cu o suprafaid de |

fi
!

32




IS TR

?t ‘. o Eumﬂ-'.'. u
i THCHTARI
e gningwsa

e
E=—e =

Fe
. T — e

i
Ty
{lx

pesle 3000 mp. o —|
Pet | menbomate g rezultle deossbise In acivEstes da cercetars als unot cadte
dmmw n nm‘uwa Peinta Comes @ in devulars doud
i racrobiiogied (In cadrul programuisl PN I -

Pupcle slaba: -
Recomandlin!:

Craglenea ponoeni prachci in pregifinea shuderfbe, In concordantd o solctinke
g atorla iRk manci,

Inginerie
economica In
agricultura -
IF

Capacitates do
geolarizare in primul
an dé studii: 200

prestige. ENEaEd i

gimifice siudenjesh in imoa englezd, oferres de burse sludenfior din fondus

prw)ﬁ peste 25% oin fondul to0al de Durse; organcarea oo indisen shotimadnake
mw«mwm

mﬂd‘
wwmrmmummmmmmlm
1 i cher chploend; INCuriy@nea stucenfilor progrannlul e siudig in
wadengn pARCRd b mobildl Suderiesl b Cadnd progrmmuinl ERASMUS,
exlitdered programalul riornatc: de avaluane & CRRMI pet l0RE Tpuniie oe
Muﬂﬁ-hlﬂmlhmm

Peisagistica -

Incredere

Capacitatva de
geolarizars in primul
an de studiu: 75

RcEptiona
o dipiomal, promala, disleciele ctpnule do Cite shatanl) in dilerte
nlemaponsi), colaborli cu mstibull de prlestigiu Gn slrkindlate (e
Hatonaky Supdriews de ls Nalure o du Paysaga, Bloa, Fﬂrﬁl.mfﬁﬂ'
Gemibioyy, Beigia efc ), colaboriin ou mediul de afacer efc.
Pungte siabe -

I

Zoctehnie - IF

agricoke - IF

Tneredere

Capacitatea de
geolarizare in primul
an de studiu: 50

W dincip JBitshnici g blotehwnologil de naprodiactie” in
.aunrmglmm-mw
= &) A discie T codul gi )
dictasbesnd axighotplor In spliares Purdgaracihvicoltph 00 |
Puncie fari:
a} Facuktabea asm o infrasirectund de dernd Th K
PCR, HPLC, GESMS, Instalafe de e clistil bencuitir:

& Medali dé s la saliane inlenaicnsls de mnbﬂ

33



[———

ImIs TR

? ] ‘ 0 !:hllﬂhrlu.l'l u
i TACHTARI
e minpesa

- -
“ = - 3‘
-
"Ripg=r b T — =
iy

Puncte sisbo -
Recamanddr: -

Biotahnalogii
pentru
indusiria
alimentara -
IF

Incradere

Capacitatea de
seolartizare in primul
an de studiu: 60

Puncte tani:
a) Existd cosrects organizdei procesulul de iwilitdmant, prin plesal de
irvlitimdnt, feals discipinelr, care sunt Conect comompute, In acord o
misiunea 8l chiectivels penerale 3| specifice als programul de oen(d, astiel
el 58 charn Bhachesh et Ecticiel n & ]

Betrigy
d) Mursdeul man e publicadi In revisse o viskiltats infematianatd, cotate 151 8
inbernationale;
of Implicarea stuseniiky 31 mastaranzior In corcstaren stintiics In echips mide
; gectrangi

ay Gmm mmmMﬂlmal
iidacaned procentulul de ceeciping facultative.

by Echiibrasa mporului dintre posturils ocupaie de peofeson g conferentian §i
posturiie coupate de §efl de hacrde 5l aslstenty

¢ Dozvoliama de carcalin inerdacielingm pe dinscli i corcetien promtken prin
angrenares grupurilor de oefcetam din diferite domenii din  USAMN din

Ingineria gi

ediubui in
aghiculturs -
IF

Incredere

Capacitatoa de
goolarizare in primul
an de studiu: 150

Puncie tari;
#) Misiunea didacica si do corcetans a programulsl evaluat este bing definitd §i
clar prezentald s raportul o avioewaluane Coea Of asiguoed malernalzacea

acesioin;
&) Planyl de InvBilnied logic 3 Saxiil aste conelal O Iendings Pl muncs e
didactich cepuad w8 dovedeste 8 fi cantrath pe sludet.
=] mdmmmmmnmmmmmmmm
didactics thiare cu o bund preghtes profo Ia 5l
domenisdul programubs;
mmmnmnwmumm
W i gl 4 bea i ultiend il
mmmﬂummumwmn
Indestuldioan scopulul reclamat;
uwwwymcwmmwwm
reabilll, avidenting-ge volumels mpmww
ganal anual al cad . p de o parte ¢ a

mnﬂxplrllllipum,
g} Capacituies instiulionald §i relersd umand gaiguid §i justificd capacitates de

e alke witorkor prod
:imﬂmﬂﬂ umum«mmma
carcuting intrang 3 transter ishnologic. cormuRant eic cu mediul prial

Imbunatatin
funclare gi

rurala - |F

Tneredere

Capacitatea de
goolarizare in prirmul
an de studiu; 50

Punghs b
Cu privirg la personakl didectic
" thm“mﬂ“l“mhw*'ﬂ'mww

. |ﬂwlﬂmﬂulﬂfﬂimm1ﬂwmﬂ
ponSUTAEY B SESGTEL iRl SCHETA § S ShOYe SRMCICH DETHIONE.

+ din iotakd color 55 cade Goactice, 4 adee GBctce DU SLENAU G eadry
diciBetic A3e5iAl nOlRIES,

Cu piivine la cosgnutul procesulul de Invijimant

v dipciplingl Sus Sague InU-b BUSCEUNG gl

+  placwl e A lAMANL CUBNNGR i posibiates dn Alegern A doud discping din
pachetd oo dcihe ceronal, )

Cu privine la otecatacen ghirtficd:

* CHTATE Rl 50 daslEpuc Tn DRama conespunziiot

+ in pericada 2010-2015, peesceaiul cidact: imgicat in progrmmul de stedi
valunl @ publical un numdr do T0 el 3l manuale. 113 de Articsie ssbeute b
putsicsti mdexste 151 sau BOI,

* pervonuki sck » fos FrpAcal. i periosds 20102014, In 6 contects de

1

SR HN
Cal purivinn |n Rz malerialic

34




Ir‘"-: MINISTURLR
4 - EDUCATIE
@ @ ?‘ ‘. 0 PATIORNALL $
£ CTRCHTARIN
. FTINEIRL

»  BSKperd SesihiUratea unui proces. de Inviiamant modern, benslicind de dotar
ricanty In schiphereete, pracum 4 lﬁlhhfﬂ\-lllmlrlml‘lllllldlﬂn
B aplicali dotate cu echipaments o6 video-peoleclie, lable interactive);
llburlln-rln snil conespunzitosns, ssigurind condifile necesai atil pantiu
aciritates ddachicd cll §i pentru actvvitates de cercelare
Puvsele alabs.! -
Recomandin:
Incepdnd cu anul eniversitar 20152016, o reincad
thmhhmlmﬁm spoecialtate, cu respectanes
stasdicdeler apachics ARACIS. (conform planukd oe  invilimisl  ansl
MHM
peemensa. 50 recamandd introducesea In anul BV la modull cpbiondl @
duu-_plu Cepficd asistath do calculator

Concluzia experiilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalate
calificativul “incredere” si pe componenta instifutionald a fost ¢ Universitatea de Stilnfe
Agronomice gi Medicing Veterinard din Bucuresti prezintd Grad de incredere ridicat din
punct de vedere al interesului public, precum si al mésurilor asigurate pentru cregterea caktati in
procesul de predare-invéf{are §i In exercitarea dreptului legal de acordare a diplomalor §i
calficarilor,

in Raportul preliminar al Directorulid $i Coordonatorulul de misiune rezulla
urmatocarala:

Principalele constatiri
Misiune, obiective §i integritate academica

Misiunea Universititi de $iinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuregti este
aceea de formare de specialighi cu un inalt grad de calificare 5 cu competenie corespunzdtoare
axigantalor pietei fortei de muncd in domenile fundamentale: _stinde ingimerest™ sl _stime

Ca urmare, USAMY din Bucuresti acoperd, prin programele de studii acreditate
urmaloarele domenii: Agronomie, Biologie, Silvicullurd, Horticulturd, Zootehnie, Medicing
veterinard, Ingineria produselor alimentare, Inginerie civild, Ingineria mediului, Inginerie
geodezics, Biotehnologii, Stinle ingineresti aplicale, Inginerie si rmanagement, Inginere s
managemant in agriculturd si dezvoltare rurald.

Misiunea de educatie si formare profesionald a USAMY din Bucuresti se desfigoars in
cadrul celor trei ciclur de studii universitare: licenta, master si doctorat,

Universitatea igl asumda:

a) in cadrul ciclului de licentd - transmiterea de cunogtinie conforme cu nivelul stinific i
tehnologic actual, la nivel national gi intemafional prin cunoagtersa, Tnfelegerea
conceptelor, teorilor 5i metodelor de bazi ale domeniului 5i ale ariei de specializare,
utilizarea cunostinfelor de bazd pentru explicarea gi interpretarea unor variate tipun de
concepte, situalii, procese, prolecte elc., asociate domeniului;

b) Tn cadrul ciclului de master - cuncagterea aprofundatid a unei ari de specializare
gtiinfificd, iar In cadrul acesteia, a dezvoltinilor teoretice, metodologice si practice specific
domeniului, precum gi utilizarea adecvald a limbajului specific in comunicarea cu mediile
profesionale diferite, utilizarea cuncgtinfelor de speciaglitate pentru explicarea i
interpretarea unor situalii noi, In contexte mai largi ascciate domemniubui;

¢) in cadrul ciclului de doctorat - cuncasterea sistematicd, avansatd a conceplelor, a
melodelor de cercetare, a controverselor si a noilor ipoteze specifice domeniului;
comunicanea cu specialigti din domenii conexe, utiizarea de principii i metode avansate
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pentru explicarea gi interpretarea, din perspective multiple, a unor situafi’probleme

teoretice si practice noi 5 complexe, specifice domeniuwlui.

indeplinirea misiunii Universitati se asigurd prin realizarea urmdtoarslor obiective,
specificate In Carla:

a) abordarea unel nod strateghi § & wnor mol politici In ceea cg privegle dezvollarea
Universitdfi pe termen fung;

by identificarea nevoilor de formare & forfei de muned Tn raport cur exigenole nofor acupai
in economie §i fn concordan(d cu Cadrul Nafional al Calificdrilor din [nvaldmdntul
Superior In domaeniile specifice;

¢} cregterea oferei educafionale $ de formare profesionald g creglorea compelitvitalii i
vizibilitd}ii acesteia In Spajivl Eurcpean af lnvaldméntului Superior;

d) dezvoltarea achivitali de cevcelare glinfificd printr-o parficipare activd in Ara Europeand &
Cerceldni g cregleraa rolutul cerceddrii In formarea profesionald a studenfiior, mai ales in
ciclurile I gi il

¢} adaptares de nol prncion privind asigurarea caltali urmdning pagi parcurgl de wniversital
perfarmante din Ewropa $ din intreaga fume;

) asigurarea unwl cadru oplim peniry dezvollarea relaiilor cu mediul socio-economic g
crearea premizelor mplicdnl acestuls Tn dezvollarea programelor de st

g) eficienlizarea managemeniulul universitar, academic 5l adminisiraliv, cregherea resurselor
financiare § dezvoltarea de nol obiective de investifil pentru invaldmant §i carcetars;

h) cregterea volumuwii resurselor de Invdjare realizale de comundalea académicd &
Universitélii 5i a standardelor de califale a acesiora;

i) dezvollarea cenlrelor de prachicd pentru studenli § imphcarea mai aclivd a aceslora i
aclivilatea de produciie a structurior affate in patrimarniul Liniversitdli

j) asigurarea unwl cimat academic g siin(iic eleval, creglerea transparen(el cregtarea
vizibitid{y academice g slinjifice pe plan naffonal 5l intermafional;

k) creglerea standardelor de eficd § movald fn comunitales academicd, promovarse
exoeleniel 5 stimulares performanfer universitare,

I} perpelvarea acordurior de colaborarg infer-umiversifard infernafionald, extinderea
relafilor externe, creglerea programealor 0g coOperans srademics,

In Strategia de Dezvoltare a Universitatii de Stiinte Agronomice 5i Medicing Veterinard din
Bucuresti sunt definite, clar 5i concis, atdt misiunile de insiruire, formare si sliindifice, precum si
directiile strategice gi obiectivele generale

Ca cbiective generale se menfioneazd;

a) oblechive @ mdswd privind managementu! scademic & consolidares capacitfii
Institufionale;

by obieclive 3 mésur privind managementul cerceddni gitinfifice, cu referire la direclile de
cercelare;

¢l obleclive g masun privind asigurarea comdififor socic-educative pantry studenil 3 relafie
universitafi cu mediul exter;

o) obieclive s médswT privindg dezvoltares § modemizarea palrmaniuii 5 bazel materiale.

3

Conducere gi administratie

Universitatea de Stinte Agronomice $i Medicing Veterinara are o structurd organzatonica
definitd prin organigrama institufied. Universitatea are un sistemn coerent de reglementar
folesie pentru conducenea activititilor, respactind reglemantanila legale in vigoare.
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Conducerea tuturor structunlor de organizare $i funciionare academica este reprezentatd
de cadre didactice tiularizate in invaldmaniul superior, avand funcpe didacticd de profesor sau
confereniiar universitar, cu norma de bard in universitate i care indeplinesc condifile precizate
in regulamentul alegerilor.

Cadrele didactice aflate In functli de conducere sunt alese in conformitate cu legislaiia
nationald in vigoare, Carta universitard gi conform regulamentulul de organizare i desfigurare 3
alegarilor.

In universitate existd Regulamentul de Organizare $f Funcfionare al Universitdpli si
Regulamentul intern pe baza carora este definith inlreaga activitale a Universitatil.

In actuala structurd a Senatulul universitar, ponderea studentilor este de peste 25 %,
Studentii sunt delegafi in struclurile de conducere ale USAMY din Bucuresti de citre asociatile
studentesti de la nivelul facultitilor Tn conformitate cu legislatia mafionald, Carta universitard,
regulamentul USAMY din Bucuresti de organizare 51 desfasurare a alegerilor $i cu reglementérile
interne ale acestor asocialji.

Pagina web a Universitilii (www ussmv.ro), cit gi paginile web ale facultétilor oferd
permanent informatii §i reprezintd mijloace active de comumicare si implicare a membrilor
comunitdfil academice in activitiiile specifice.

Domnul prof univ.dr. Sorin Mihai CAMPEANU a fost numit Rectorul al Universitali pe
baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 34685/08.03.2012.

Ca urmare a numisl in functia de ministru al Ministerului Educatiei Nationale gi Cercetanii
Stiintifice domnul prof.univ.dr. Sorin Mihal CAMPEANU s-a suspendat din funclia de Rector prin
ordinul ministrubul nr.51697.12.2014.

Prin ordinul ministrului 5196/18.12.2014 a fost numit Rector interimar dommul conf.univ.dr.
Rézvan lonut TEQDORESCLU.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitalea de Stinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuregti dispune de
spatii de Invéldmant adecvate pentru diferitele forme de invalamant i pentru cercetare.

Toate spalile de invaiimaént, cercelare, sociale, sporfive s.am.d. sunt amenajate si
mobilate corespunzitor 5i sunt dotate cu echipamante modearma.

Universitatea dispune de spalii propri (20%) pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitdlilor de invatAmant 5i cercetare sfintificd. Facultatie dispun de un numar suficient de
amfiteatre, de laboratoare proprii, sali penftru seminari §i alte activitdli specifice, care se
desfagoard cu grupele de studenii.

Universitatea dispune de spafii de cazare In 10 cimine modernizate In ultimii 5 ani. Se
asigurd astfel cazarea peniru 42,59% studenti. In cdmine ecdsta oficii dotate cu aparaturd electro-
casnicl, cablu internet, cablu TV etc.

Universitatea dispune de o Bibliotecd Cenirald gi de biblicteci ale facultdfilor care asigura
resurse de invitare in toafe domenile de specialitale in care se desfigeoard actvitdfi de
inwatdmant si cercetare in universitate.

Studentii beneficiazd de Complexe alimentare cu cantind, magazin afimentar §i pentru
alte bunuri utile, cafenea etc. Tn Campusul Mardsti si Tn Campusul Splai. Ambele Campusuri sunt
dolate cu spalii 5i mijloace aferante patrecerii timpului liber (club sporiv, sald de sport, teren da
sport clasic si teren de sport cu noclumnd, parc dendrologic, grading botanica, centru culfural
ete.). In cadrul UISAMY din Bucuresti, existd, de asemensa, un Centru spiritual §i social.

Universitatea dispune de un plan de investifii anual prin care se urmdareste dezvoltarea
bazei materiale.
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Universitatea are depuse proiecte in vederea atragerii unor fondur necesare realizdrii
unor investiti noi pentru dezvoltarea  infrastructurii de cercetare de excelenid, extinderea si
ridicarea gradului de pefformanta a bazel matenale existente In USAMY din Bucuresgti, aftindu-
s in constructie un nou spatu destinal invatdmantului, respectiv clddirea Facullafi de
Biotahnalogii.

Din analizale realizate la nivel de programe de studii precum $i din disculiile purtate cu
studentii a reiegit faptul ca, laboratoarele, sdlle de curs 5l cabinetele predare/seminarizare/
activitdti practice dispun de echipamente tehnice de invilare, predare i comunicare care
faciliteazad activitatea cadrelor didactice gi receptivitatea fiecarul student.

Toate amfeatrale sunt dotate cu aparatura necesard sustinenl cursurilor videoprolector,
ecran de proiectia, acces Internet, mobilier adecvat, iar spatiile destinate activitai practice gi de
carcetare sunt amenajate conform cerintelor specifice fiecdrui laborator in parte §i dotate cu
echipamente si aparaturd modemn3 care permite realizarea obiectivelor previzute in figa fiecanal
discipline,

Din analiza efectuatd de citre experfii evaluatori, la nivelul fiecdrui program de studiu, a
rewegit faptul cé, in cadrl orelor de laborator, ka nivelul uned formatii de studu existd cate wn
calculator ta cel mult 2 studenti pentru ciclul de licentd.

Dotarea tehnich a laboratoarelor de cercetare este deosebitd find competitivd pe plan
internafional. Se asigurd desfigurarea activitifilor de cercetare in condilii comparabile cu alte
universitdti din Europa si din lume, ceea permite realizarea unor teme de cercetare de inalt nivel
gliinfific in domenille de specialitate, In parteneriat nafional g internafional.

USAMY din Bucuresti si-a dezvoltat un patrimeniu agricol important In cadrul fermelor
didactice gi experimentale In sprijinul activitili didactice de formare (efeciuarea practici),
corespunzator celor tred cicluni, ¢l gi Tn sprijinul activiti{i de cercetare stiinfifica (cimpuri pentru
cercetarea aplicativa) gl al activitilii de consultantd de specialitate pentru agriculturd.

Universitatea dispune in prezent de un cenfru de cercatare (Centrul de Cercatare panlru
Studiul Calitsti Produselor Agroalimentare — HORTINVEST) sfiintificd modem, care asigurd
laboratoare cu dotare performantd pentru toate domeniile gtiinfifice asumate.

Universitatea dispune de o Bibliolecd Centrald, situsld in cadrul Campusului Marast gi o

filiglé a acesteia in cadrul Facultili de Medicind Veterinard, in Splaiul Independeniei, nr. 105,
sector 5. Biblioteca funclioneazd in baza regulamentedor Universititi gi in baza regulamentului
Propaiu.
Universitatea dispune de surse de finantare gi de resurse financiare suficiente, pe tarmen
scurt (anual) gi in perspectivd (pentru minimum patru ani seccesivi), pe care le alocd pentru a
realiza in med adecvat misiunea gl obiectivele pe care gi le-a fixal.
Universitatea dispune de un Buget de venituri i cheltuiell g de bugete In perspectivi, precum
gi de politici financiare pe termen scurt §i mediu, cu referire la sustenabilitatea financiard. Din
documente reiese caractersl nonprofit al institutiel gi faplul ¢ eheltuielile efectuate sunt in
concordanid cu begislatia in vigoare, venituribe incasate §i destinaia lor,

USAMY din Bucuresti are capacitatea de a-gi susiing paral o sefie de obietlive prin
utilizarea weniturilor proprii, care sunt acumulate in functie de activitdfile de productie si de
evolutia economiei,

Continutul programelor de studiu

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicing Veterinard din Bucuregti promoveazi o
politica transparentd de recrutare i admitere a studentilor, pe baza unei metedologii propri,
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Pa baza principiul autonomisi universitare, admilersa in ciclul de studii universitare de
licentd se organizeazd de catre USAMY pe baza unor proceduri de admiters propril reglementate
prin metodalogia proprie.

In conformitate cu reglementarile din Metodologia organizani gl desfisurdni admiterii,
infermatiibe sunt aduse la cunogtinta celor interesati prin afigarea la sediul universitati, Tn broguri,
pliante gi pe site-ul universitaili cu cel pufin & luni Tnainte de aplicare. Rezultatele examenulul de
admiters sunt validate in Senatul Universitati

Concursul de admitere este organizal pentru fiecare program de studi in pare,
reprezentand principala formé de recruiare a studeniilor 5i cursantilor. Toli studentii au diploma
de bacalaureat.

Universitalea organizeazd evenimente de informare §i promovare, precum: ziua porilor
deschise, misiuni de promovare a oferted educationale in cadrul heeelor et

Promovarea se face si prin intermediul unor matenale informative de tipul brogurilor sau
pliantelor, precum si prin intermediul migloacelor mass-media.

Date legate de admilerea la loate formele de cursurl se glisesc pe site, la adresa
Ftbftvsen LESArTY ol

Rezultatele invagaril

Avand in vedere specificul universititi o mare parte din absolventi isi gésesc loc pe piata
muncii, Facultitile din cadrul USAMY din Bucuresti pastreazs legatura cu absolventii faculatii, iar
listele absolventilor sunt postate pe pagina web a fiecére facultafi.

Mai mult de 70 % dintre abschenti Universitdi sunt angajati in termen de dod ani de la
data absolviri la nivelul calificarilor universitare oblinute. Numarul absolventilor de licenid care
urmeazd cursurile specializdrilor de master este in crestere. Exista diferente de la o specializare
la alta si de la o facultate la alta.

MNurmarul absolvenilor de heantd care urmeazd cursurle specializdriler de master este in
cresters. Existd diferente de la o specializare la alta gl de la o facultate la alta.

Din analiza datelor prezentate, rezultd cd peste 50% dintre absolventi ultimelor doud
promolii sunt admigi ka studii universitare de masterat. indiferent de domeniu

Hivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald gi personald
asigurald de universitate este studial de Centrul de Consiliere i Orientare in Cariera,

Analizele interne efectuate anual, la nivelul fieclrei facultdti, precum si la nivelul
universitatii, retevd ca peste 50 % dintre studenti apreciazd pozitiv madiul de invitare oferit de
universitate.

Din discutile avute cu studentii de citre echipa de evaluare a reiesit cd majoritatea
apreciazd ca fiind foarte bune oportunitifile de carierd oferite de absohirea USAMY, traseul
flesabil ofert de universitate, medul de invatare fiind considerat de citre acestia ca fiind foarte
atractv.

T urma vizitelor Tn cadrul universitili cit si din discufile purtate cu studentii, absolventii
s angajatorii @ relesit foarte clar faptul ¢ relatia dintre student gi profesor este o relalie de
paneneriat, in principal prin aplicares melodelor interactive, Tn care fecare i3 asumd
responsabilitatea atingerii rezultatelor invafdrii.

Activitatea didactica din universitate are la bazé metode 5i medii de invatare centrate pe
student. Cadrele didactice dezvoltd tehnici, metode 5i medii de Invatare centrate pe student, pe
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care le prezinid in figele disciplinelor gi le aduc la cunogtinid acestora prin publicarea figelor la
avizierele facultitilor,

Fiecara facultate pune |la dispozitia cadrelor didactice gi studentilor mijloace tehnice
modame pentru realizarea in condifi, dintre cele mai eficiente, a proceselor de predare §i
inwatare {sisterne multimedia, table modermne, fipchart atc.).

Cadrele didactice folbsesc sistemels moderne de informare a studentilor (pagina web, e-
mail} prin care pun la dispozitia acestora materialele necesare informdni gi formdni §i pein care
comunicl pentru atingerea oblectivelor fiecirel specializari.

Dotarea sdlilor pentru predarefseminarizare, laboratoarele de specialitate au dotare
corespunzitoare, inclusiv cele de informatich. Situatia dotinilor este prezemtatd, pe larg, In
Anexele 1.36.2-, din Raportul de autoevaluare,

Activitatea didacticd a studenfilor se desfisoard In conformitate cu planunle de
invatmant si cu planificirile din figele disciplinelor urmarindu-se realizarea obiectvelar predan
si Invatrii si concretizarea acestora in rezultatele invatani, respectiv in competeniele pe care
studanti trebuie 53 le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline,

La fiecare program de studli sunt previzute, in planurile de invi{dmant, pericade de
practicd de specialitate normate. Existd un regulament de pentru practic la nivelul facultagilor,
Universitatea are proprile centre de prachica, iar facultatile inchele conventii de practicd cu
diferite intreprinder pentru efecluanea practicii

In cadrul luerdrilor practice, proiectelor, seminarilor etc., se urmiregte ca studentii s4
dezvolte proprile concepte i un spirt de cercetare critic.

In cadrul USAMY din Bucuresti cadrele didactice au ore de permanentd la dispozifia
studentilor prin programe de tutorat suplimentar, cate 2 ore sdpldmanal, in care personalizeaza
Indrumarea la cereréa studentului. Fiecare specializare are desamnat un responsabil care aste
futore de an.

Cadrele didactice din cadrul USAMV din Bucuresti, continud tradifia cercurilor gtiniifice gl
a altor tpuri de actiuni menite s conduch studentli spre o formare profesionald, sociald gi
culturald armonicasd sl completa.

In cadrul Universitdtii funclicneazd un Centru de Consiliere si Orientare In Carierd
(CCOC). Asociatile studenfesti din cadrul USAMY din Bucuresti impreund cu CCOC g cu
sprijinul prorectoratulyi pentru probleme studeniesti organizeazd acliuni menite s&-i pund pe
studenti in contact cu potentiali angajatori. Servicile oferite de CCOQC sunt gratuite pe tot
parcursul educational, iar studeniii le acceseazd pentru sprijinul calificat pe carel primesc Tn
definirea propriviui probect de viatd i de carierd, In demersul de optimizare a performantebor
academice, dar gi pentru asistentd in vederea inserijei pe piala muncii.

Cadrele didactice {jin legétura cu absolventii avénd cunoglintd despre ofertele de munca
in cadrul unor firme gi companii din domeniu despre care-i informeazd pe viitorii absolventi
punandu-i totodats in leglturd cu acestea.

Inv wltimii ani numerosi studenti au ales sa devind proprii angajatori accesénd fonduri
nerambursabie pantru instalarea ca tandr farmier.

Activitatea de cercetare gtiingifica

Universitalea are o stralegie proprie privitoare la cercetarea glimlificd, aprobatd de
Senatul Universitdfii §i realizeazd programe pe termen mediu §i pe termen scurl, respectiv
programe anuaka,
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Universitatea asigurd dezvoltarea bazei materiale necesard cercetdrii gtiingifice gi susiine
realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare, asigurd campuri experimantale in diferite conditii
ecologice 5i echipamente.

Finanjarea cercetfiri stiniifice este asiguratd din fonduri afrase prin participarea la
compedifii nafionale si internafionale, precum i din fonduri atrase din pareneriatul cu arganisme
private.

Este de remarcal fapiul cd, fiecare facultate din cadrul Universitatii are dezvoltate propril
programe de cercetare stintific. Aceste programe sunt analizate §i aprobate de Consiliile
facultitilor.

Temalica cercetdri stintifice esle relevantd in plan national si international, fund stabita
in raport cu priortdtile si arile tematice nationale, euwropene gi intemationale ake cercetan
stiinyifice.

Finanjarea cercetdrii stiinfifice este realizatd cu precidere din fondur publice imeme gi
fonduri externe, prin participarea la competitii organizate.

Universitatea dispune de o resursa umand bine pregatitd in plan stiingfic

In cadrul USAMY din Bucuregti existd un numdr de 9 centre de cercetare glinfifica
acraditate de CNCSIS sifsau de ANCS g un institut de cercetdrn in domeniul zootehnic, existind
o dofare performanta, corespunzatoare cu directile de cercetare. In cadrul centrelor de cercetare
isi desfisoard activitalea cadrela didactice, post-doctoranzii, docloranzil gl masteranzii precum gi
unii studenti care isi realizeazs lucrdn de licentd pe teme de cercetane fundamentald,

Atingerea obiectivelor strategiel cercetdrii stiinfifice gi a etapelor programelor de cercetare
esle realizatd de Consiliul gtiiniific al Senatulul Universitdtil,

Congiliul Stiintific elaboreazd raporul anual al cercetdni stintifice. In acelasi timp. la
nivelul Senatului, existd Comisia pentru Invalmant gi Cercetare Stinlifics, care are atribui
referitoare la analiza gi aprobarea strateghe cercetdnil, a procedurilor de Infiintare i funclionare a
cantrelor de cercetare stintifich, a procedurilor gi crilesiilor de evaluare a cerceténi etc. Aceste
atributii sunt stabilite prin regulament.

La nivelul facultitilor existd comisii gi proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii
Comisille urmdresc realizarea oblectivelor cercetdrii stiinfifice Tn condifile respectarni codului de
bune practicl in cercetare, codului de eticd in cercetare, normelor de bio-elicl, dreptului de
proprietate, normelor legale privind achizitiile ete.

in .Projecte de cercefare In denware” sunt evidentiate granturile, contractele de carcetare
internajicnale gi cele cu diverse companii din lard, proiecte obfinute prin competifii in cadrul
PMCDI gi CEEX.

Rezultatede activitifilor de cercetare stinfificd ale cadrelor didactice din USAMY din
Bucuregti sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau prin cérfi si tratate publicate
Ia edituri recunoscute din tard sau din striinitate, precum gi prin comunicari gtiinfifice la sesiuni,
simpozicane $i alte manifestdni gliintifice din {ard sau din sirdindtate, confracle, expertiza,
consultanid, pe bazd de contracte.

Studiile universitare de doclorat se desfigoard pe baza Regulament privind organizarea
studiilor universitare de doctorat In cadrul universitati USAMY din Bucwresti, iar admitéraa in
ciclul de studii universitare de doctorat se desfisoard pe barza unei metodologi de admilers
propri,

Rezultatele cercetdrii sunt valorificate prin cdr, studi de specialitate, comunichn
stimtifice la manifestdn cu participare nafionald & internationald g sunt folosite in procesul de
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invalamant, constituind un valoros matenal de documentars pentru studenti, masieranzi gi
doctoranz.

Cadrele didactice publicd anual rezultate ale proprilor cercetan stiingfice in artcole
editate Tn jurnale stinfifice cotate de 151 sau in diferite baze de date internationale (&.g. CABI
International), precum si in cadrul congreselor, conferintalor si simpozicanelor interne §i
iMemationale,

O parte dintre rezultatele cercetdni stinfice realzate in ultimii ani au fost brevetate gi
pramiate in tmp ca, unele rezullate ale cerceldni stimtifice sau prelucrén ale acestora sunt
diseminate prin mass media.

Valorificarea cercetdni gtingfice la USAMY din Bucuresti se reslizeazd In mai multe
madur (pentry anul 2014):

a) editare de cari
+ in edituri romanesti [recunoscute CNCSIS) = 88;
+ editur internationale - 4,
b} articole publicate in reviste de specialitate
articobs publicate In reviste 151 cu F1-91;
articole |51 fara Fl - 40;
articole rezumat 151 = 53;
articole BDI - 35T,
+ alte articole in reviste de spacialitate ~ 99;
) comunican sustinute §i publicate la confernnte intemationale i nationale — 238;
d} lucrén didactice elaborate in cadrul USAMY din Bucurestl (cursurl, indrumdtoare de
laborator, culegen de aplicatii §i probleme ete.);
a) doctorat (finalizarea tezel, examene 5 referate);
f) brevele de inventii
+« depuse spre omologare la OSIM-1;
+ brevete = 7.

Prin activitatea stintificd desfisuratd, un numdr important de cadre didactice ale

universitali s& bucurd dé o recunoagters din partea comunitalii nationale i internationals:
a) Medalia de aur pentru 2 brevete de inventie;
by 2 Premi UEFSCDI pentru 2 articole in Br J Nutrition si Biomed Res Int J,

¢} 2 Diplome de excelentd si Medalii de aur la Salonul National de Inventicd Proinvent”.

LI

Calitatea personalului didactic si de cercetare

In USAMY din Bucuresti existd un numdr de 631 norme didactics si de cercetare, dintre
carg 390 sunt goupate de catre cadre didactice considerate titulari cu norma de baza, ar 220
sunt posturi vacante. Posturile wacante sunt ocupate astfel 43 de cifre cadre didactice
pensionare, 21 de citre profesor universitar asociali, 73 de cétre asociali neuniversitari, de
ctre titulari (cadre didactice gi doctoranzi) la PO-300 persoane,

Activitatea didacticd din universitate are la bazd metode 5i medii de Tnvatare centrate pe
student, cadrale didactice dezvoltind tehnici, matode 5i medii de invalare canfrate pe student, pe
care le prezinta in fisele disciplinelor si le adue la cunostingd studentilor prin publicarea fiselor la
avizierale facultdiiler. Cadrele didactice elaboreazd cursuri (tipdrite sau in format elecironic),
indrumatoare peniru lucrdn practice, precum & ale lucrdn in sprjinul cresteri resurselor de
invatare pentru studenii $i publicd anual rezullate ale proprillor cercetdin stintifice in articole
editate in jumnale stiinjifice cotate de 151 sau in diferite baze de date internajionale (e.g. CABI
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International), precum s$i In cadrul congreselor, conferinfelor $i simpozioanelor inteme g
internaticnale.

Cadrele didactice folosesc sistemele modermne de informare a studentilor (pagina web, e-
mail} prin care pun la dispozifia acestora materialele necesare informérii gi formérii 5i prin care
comunica pentru atingerea oblectivelor flecirel specializan.

Evaluarea colegiald se realizeazd anual, pe baza unel proceduri, precum §i pe baza
rapartului individual, anual, de autoevaluare a activitatii didactice i stiingifice,
La nivelul departamentelor se realizeazd anwal, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie, o analiza
a activititii cadrelor didactice In baza Sinlezei rapoartelor de autoevaluare individuale din anul
precedent gl a situatiel generale a departamentulul. Cu aceastd ocazie, se identificd punciele tari
& punctele slabe ale activithlii departamentulul, se fac aprécien pentru perfarmantele realizate i
58 iau masuri corespunzatoans de imbundtatire a activitali ulterioane.

Resurse de invitare gi servicil studentesti

Universitatea oferd resurse de invatare corespunzitoare §i dezvoltd proiecte pentru
imbunétatirea permanenta a acestora,

Universitatea oferd, prin Biblioleca cenirald si prin biblictecile faculidilor gi'sau ale
departamentelor, un volum important de resurse de invatare.

Biblioteca Centrald si Biblioteca Facultdti de Medicing Veterinard dispun de un fond total
de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788 exemplare de carte de specialitale gi un
total de 843 titluri de periodice, romanesti gi sirdine.

Coleciia de periodice mentinute Tn ultimii cinci ani sau initiate In aceeagi pericads are un
iotal de 338 de titlun, cel mal timpuriu an al inieri fiind 1952

Biblictecile facultdfilor oferd resurse de invdiare in domeniile de specialitate pe care le
gestioneaza.

Universitatea este membrd a Asociatiei Universitdtilor, Instdutelor de Cercelare-
Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele
gliimtifice oferite prin proiectul intitwlat “Acces National Electronic la Literatura Stiinificd de
Cercatare — ANELIS®, Tnchadal in anul 2009 g care baneficiazh in continuane de resursele oferite
prin proiectul ANELIS PLUS.

La nivelul intregii universitéli este asigurat accesul la baze de date internafionale stiinfifice
prin intermediul INTERNET-ului. Este asiguratd posibilitatea ca siudenti 25 acceseze reswse de
invatare de specialitate, pentru toate programeds de studii, in bibliotecile unor institute de
carcatare stinfifica acreditate, cu care a incheiat corwventii de colaborars.

Cadrele didactice elaboreazd cursuri (lipérite sau in format electronic), Tndrumdétoars
pentru lucrdiri practice, precum §i alte lucrdn In sprijinul cregterii resurselor de invajare pentru
studenti. Pentru a facita aditarea materialelor didactice, universitatea dispune de o editlurd
universitard, "Editura Ex Terra Aurum’,

Universitatea cfera urmatoarele servicii studentest:

a) Spalii de cazare modemizate si servicii de alimentatie (cantine 5i magazine de desfacere a
produselor agro-alimentare 5l a altor bunuri casnice) Tn Campusul Mardsti §i 'n Campusul
Splai (Medicind Velerinard). In caminele studentesti sunt cazat] 42,59 % din numdérul total al
studentilor inmatriculati la formele de invatamdant cu frecventa;

b} Spalii pantru desfasurarea activitdlilor organizatiilor de studenfasti;

c) Bazd sportivd complexa;

d) Clubul sportiv AGRONOMIA®;

&) Servicii de congiliere - care se realizeazd
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Tn sistem de tutoral, fiecars specializare are desemnat un responsabil de specializare,
la nivel de facultale sunt desemnale comisii pantru oféntarea in canera;

= prin Centrul de Consiliere 5i Orientare Profesionald.

f}y Centru culural - [Ex Temra Aurum®;
g) Dispensar, cu principalele servici medicals;
h) Cenfru spiritual reprezentat de o bisericd ortodoxd.

In USAMY din Bucuresti existd un Cenfru de Consiliere si Orientane in Cariard (CCOC),
infintal in baza Ordinelor Nr.1082MMPS, 3373/MEN, B7TIMTS/1997, precum g in baza
Ordinulyi Ministrului Educatiei gi Cercetdrii, cu nr. 3617/2005. Acesta desfigoard activitali de
consiliere gi onentare pentru carierd, servicii de specialitate In domeniul asistentei psihalegice,
activitili de analizé institufionald, cercetdni sociclogice §i marketing educational. Servicike oferite
de CCOC sunt gratuile pe tot parcursul educaljional, iar studeniii le acceseazd pentru sprijinul
calificat pe care-l pimese in definirea proprivlui proiect de viatd gi de carierd, in demersul de
oplimizare a performan{elor academice, dar §i pentru asistenld in vederea inseriel pe piala
muncil. Centrul de Consiliere asigurd contactul studenfilor 5i absolventilor cu mediul economic gi
de afaceri, prin crearea de parteneriate cu diverse companii, fm care studentii realizeaza stagii de
internship in vederea angajdrii; de asemenea, sprijind gi stimuleazd inijiativele antreprencriale
ale studenfilor si realizeazd colaborfri cu organisme § organizali de profil — interne si
internaficnale - favorabile deschiderii de oportuniti)i educalionale 5i de alaceri.

Transparenia informatiilor de interes public

Pagina web a Universititii oferd toate informatiile de interes public. Da asemenea, fiscara
facultate oferd studentilor informatii detaliate pe paginile web, referitoare la programele de studii,
calificini, admiterea studentilor, activitatea de cercetare, proiecte si programe de cercetare gi
educationale, activitili culturale, rapoarte, regulamente, metodologii 5i altele.

Universitatea gi toate facultitile ei oferd informatii de interes pentru public, In general, gi
pentru studenti, Tn special, prin brogun redactate anual, prin articole publicate ocazional in presd
si permanent se pe site-ul universitdfi. Ske-ul universitdti aflat la adresa wew usamv.ro
corespunde celer mai exigente cerinje, fiind prezentate informald despre universitate i facultélile
2i. Sunt disponibile:

a) nformatii pentru candidali privind admiterea gi oferta educationald;

b) prezentarea structurii universitaii la nivel de facultate 5i departamente;

c) prezentarea departamentelor;

d) documente g regulamente;

e) anunturi referitoare la  activitilile desfigurate in  universitatefacultdti  (conferinte,
workshopuri ele.).

Informafiide generale privind actvitatea studentilor se pot consulia prin:

a) informarea prin presa;

b} informarea prin Internet;

¢) informarea pein lelefon:

d) informarea prin curierat edectronic;

e) informarea prin distribuire de materale special destinate admiteri la studii (pliante
admiters),

In acest mod este asiguratd transparenta in luarea decizilor membrii comunitayi
academice find ingtintall asupea tuturor deciziilor.

Din punct de vedere calitativ, existd obiectivul de 3@ asigura standarde ridicate pentru
prestigiul international al Universitatii.
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Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Sistemul de Management al Calitdti este reglemantat prin Regulameantul de organizare si
functionare al CEAC. In cadrul Universitatii, structura specifica de evaluare si asigurare a calitafii
este Comisia de Evaluare $i Asigurare a Calitati (CEAC), constituitd in conformitate cu legislatia
nationald in vigoara, referitoara la asigurarea calitatii i In baza propriului regulameant.

Comisia lucreazd in colaborare cu comisile corespondernte constituite la nivelul fiecdre
facultali 5i la nivelul departamentalor in vederea evaludrii calitafi.

Prorectorul cu Asigurare a Calitdlii este responsabil cu elaborarea i implementarea
sistemuiui de evaluare si asigurare a calitdlii, Tn atribufile cdruia sunt cuprinse elaborarea
instrumentelor apecifice de evaluare a activititii didactice, aplicarea acestor instrumente, analiza
rezultatedor i redactarea rapeoarielor de evaluare internd a activitifi didactice din cadrul
universitagii.

Activitalea executiva referitoars la asigurarea calitatii (implementare procedur de calitate)
este realizatd de Deparfamentul pentru Asigurarea Calitdti (DAC), care funclioneazd in
conformitate cu legislatia in vigoare gi in baza propriului regulament.

Membrii comisiilor au participat, de asemenea la seminarii §i instruin, organizate de
ARACIS, referifcare la evaluarea i asigurarea calitifii.

in cadrul Universitilii de Stinje Agronomice gi Medicing Vieterinard din Bucurest sunt definiie,
in cadrul Strategied Universithtll, principalele cfi, mijloace si poliici pentru asigurarea calitfi.
Pentru asigurarea calitélii, USAMVY dispune de structurile specifice la nivelul Senatului universitar
5i de structuri executive, conform crganigramei.

Universitatea dispune de un program de pelitici cenirate pe calitate ce fac referire la
ohiectivele sistemului de asigurare a calitafi 5i la mijloacele de realizare a acestora.

i cadrul USAMY din Bucuresti, procesul de evaluare si asigurare a calitiifii este continuu.
Prin politica i prin strategia USAMY din Bucuresti, referitoare la evaluarea gi asigurarea calitatii,
s are in vedere atingerea unor oblective specifice pe termen gcurt, mediu gi lung, fiind precizate
medaktatile de indeplinire, responsabilititile si responsabilii. Se are Tn vedere asigurarea calitatii
urmatoarelor activitdti priontare: predare-invitare-evaluare, cercelare ghiniificd, conducere §i
administratie, servicl, managementul calitdi.

Fiecdrei politici a wniversititii (didaclic, stiinfific, management) ii corespund criterii de
calitate, conform legislatiei in vigoane gi Cartei Universitatii,

Pualiticile referitoare la calitate sunt reafizate prin obiectivele calitalii (in plan didache, al
cercetdri stintifice, administrativ etc) care sunt reparfizate pe facultdli, departamente,
comparimente i angreneazé fiecare membru al corpului didactic 51 de cercetare precum §i
studentii.

Universitatea utilizeard un sistem informatic (UMS) pentru realizarea bazelor de dale
privitoare la actvitdtile de invatamant si cercetare si la asigurarea institulionald a calitati.

Universitatea dispure de un Compartiment IT care are in atribuli cu implemaniasea
programelor informatice §i intrelinaréa sistemelor. La nivelul Universitalii si al facultatilor atat
comisiile constituile, cit §i responsabdil de programe de studil, secretaril stiingificl, directorii de
departamente, responsabilil de programe de studil ete. utlizeazs bazele de date ale Universitili
i informatii din bazele de date ale allor universitati din Europa §i din lume, in scopul cregterii
calitdfi. Cu ajutorul su sunt colectate, prelucrate si analizate datele gi informatiile relevante
pentru evaluarea gi agigurarea institufionald a calititii
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Recomandari
Ca urmare a procesulul de evaluare externd la nivelul institutiel §i a programelor de studii,

echipa de evaluare formuleazé urmitoarele recomandari:

—

asupra procesului didactic:

acordarea unei imporante crescule componentel de practicd si cresterea ponderii
acesteia prin [argirea parteneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea practicii de
specialitale;

continuarea efonturilor de asigurare a practici studentilor la agenti economici specializati
in domeniul peisagisticii, pe baza unor conveniii de practicd si programe analitice
asumate reciproc;

o mai bund valorificare a bazei maleriale existentd In fermele proprii ale USAMV din
Bucuresti pentru instruirea practicd a studentilor.

constituirea unui Comitet Consultativ care sa includd parteneri din mediul economic §i
abordarea problemelor legate de dezvoltarea curriculard in vederea obfinesi de
compatente conforme carerl de pe piata muncii;

intensificarea colabordrilor pe bazé de acorduri bilaterale inferinstifutionale, valarificarea
oportunittilor oferite de céire programele europene (Erasmus Plus);

complatarea pregdtini profesionale a studentilor de la programul dé licentd Biologne pain
continuarea studslor printr-un program de master din acelasi domeniu;

continuarea eforturilor de mentinere, intretinere $i modemizare a bazel tehnico-materiale,
laboraloarelor didactice gl de cercetare, echipamente si aparaturd de specialitate,
parcului dendrologic, gradinil botanice etc.;

cresterea procentului de discipling optionale In planurile de invitAmant si reducerea
proceniului de discipline faculiative;

armonizarea continud a confinutului fiselor disciplineler in concordantd cu cerinfale
evolufiei pietei muncii si a beneficiarilor serviciilor educationale;

incurajarea activitifilor practice pentru dezvoltarea si deprinderea abilitatilor aplicative abe
viltesrilor profesbonigh;

echilibrarea raportului dintre posturile ocupate de profesor gi conferentiari i posturile
ocupate de sefi de lucrdni si asistenti;

o imbundtafire a raporfiului numdar studeniifcadre didactice la Facultatea MIEADR.

asupra activitdiil de cercetare gtiinfifica:

imbunatatirea activitdli de cercetare concrelizatd prin rezultate ale cadrelor didactce
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (IS, Scopus sic) si angranarea
studentilor in aceste activitati.

cregterea gradului de publicare a lucrdrilor gtinfifice Tn reviste de specialitate si la
conferinte cu cotare I1S;

atragerea de fonduri prin proiecte cagtigate prin compelifie nationald sl intermationald;
continuarea organizdni unor manifestari stiingifice ale cadrelor didactice si ale studentior;
identificarea unor posibilitdli de cofinantare a proiectelor derulate prin programele
eurgpene din fonduri structurale;

alragerea, In continuare, de fondur din activitdfi suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare si transfer tehnologic, consultantd efe. cu mediul privat;
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dezvoltarea de cercetdr interdisciplinare pe directi de cercetare prioritare prn
angrenarea grupurilor de cercetare din diferite domenii din USAMY din Bucuresti
c) asupra relatiei cu studentii:
mai bund structurare a comunicdrii dintre studenii si reprezentantii acesiora prin cat mai
multe mijloace, pentru a facilita accesul la informartie;
= implicarea activa a universitatii in imbundtatirea rejelei Alumni;
d) asupra surselor de finantare:
= dezvoltarea finantirii prin atragerea de surse de finanjare alternative (proiecte de
cercetare nalionale §i internationale, sponsorizéri, servicii catre comunitate efc. ),
- continuarea eforturilor pentru dotarea Wiuror spapilor de invatamant cu tehnich de
carcetara moderma;
@) cu privire la cooperarea internationald:

- crasterea eforturilor pentru internalionakizare, prn extinderea colabordnlor atal ou
universitdti europene cat si cu cede din afara UE.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarale:
In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tar ale Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti:

« Claritalea si organizarea raportului de autoevaluare al universitatii

« Comunicarea eficientd intre studentii representanti si conduceréa universitati

*  Investifii continue In dotdnle unmnversta

+ Cadrele didactice aratd deschidere In relatia cu studentji

« Conectarea universitatii la mediul economic regional

« in urma discutitor cu studentil si a rezultatelor chestionarelor aplicate, studentil se declard
midtumii de datanea spaliilar de Tnvatamant, cercetare $i pentru alte activititi,

« Institutia are un regulament gi o procedurd de admitere care promoveazd informati reale
§i corecte indicénd posibilitati de verificare 5i confirmare,

« Conducerea USAMY B utilizeazd sisterme nmformatice (INTERMET s INTRAMET)
modermne pentru funclionare si comunicare, ce implicd studenfi si comunitatea
universitard si raspund intereselor publica.

+ Existenta Centrului de Cercetare pentru Studiul Caltdpi Produselor Agraalimentare —
HORTINVEST, care asigurd laboratoare cu dolare performanta pentru toale domeniile
stinjifice asumate.

+ Din discutile purtate cu angajatornii am remarcal faptul cd acesgtia au fost consultali In
vederea siabiliri planului de invatadmant, sunt invitali s8-gi prezinte oferta de muncd In
cadrul Térguritor de Job-uri.

+« Tematica adoptatd in cadrul programelor de cercetare stinfifica este stabiitd in raport cu
priortatile 5i anile tematice nationale, eurcpens §i internationale ale cercetarii stingifice.

In urma programului de evaluare, se considerd urmdtoarsle puncte slabe ale
Universitatii de $tiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti:

+ Studenti au declarat c& sunt informati despre modalitatea de evaluare a disciplinalor,
insd acegtia nu sunt consultali in ceea ce privegte stabilirea modululelor optionale.
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+ Lipsa unel asociatil Alumni.
Inexistenta unui Centru de Consiliere si Orientare In Carierd (SCOC), acesta aflandu-se
in stadiu de proiect.

* MNu existd in universitale preveden privind acordarea creditelor pentru voluntariat i
recuncasierea aceslora in mod formal.

« Studenti sunt memulijumiti de raportul calitate / pret Tn cazul cantinei universitati si de
anumite conditii din cémine,

Recomandari

- Infiinfarea si dezvoltarea unui Centru de Gonsilere i Orientare in Carierd.

- Tnﬁin[arqa unai asociati sau structuri responsabild in parmanenid cu mentineraa
leg&turilor cu absolventii (Alumni) USANY Bucuresti.
Recunocasterea formald a voluntariatulei prin adoptarea unei metodalogii de acordare
a creditelor pentru voluntarial, ca activitate facultativa.
Cresierea accentului pus pe Invatare si nu pe predare, pe dobandirea de abilitati
complementare si necesare dobandinii de cunostinte.
Cresterea calititii stagillor de practicd si diversificarea acestora (aspect sesizat atit de
absolventi, ct si de angajatori, ca o necesitate primard).
Crearea unui program de futoriat special pentru studentii cu performante inalle.

- Imbunététirea condifiilor din cimine si evilarea supracazdrii

= Initierea de demersuri pentru reducerea prelurilor ka cantina universititii, dar si pentru
diversificarea meniului i cregterea raportului calitate pret.
Publicarea unor informati de follow-up in urma evaludni cadrelor didactice care s& arate
impaciul evaludrii cadrelor didactice de cafre studenti,

Studentil nu au recomandat acordarea unul calificativ.
11.3. Din Raportul evaluatorului extern din straindtate rezultd urmatcarele:
i mddri:

Students’ issues are addressed both at Vice-Rector level and at the Senate Specific
Commission. A representation rate of 25% in representative and decision making bodies is
ensured. Student Unlon is active. There are seven youth associations corresponding to the 7
faculties. All the inquires made elicited satisfactory responses

Observation revealed the rooms are very small with basic fumiture and there are no adjoining
spaces for social life or learning, there is no dining area, the kilchen doesn't offer any cutlery or
pots, or a refngeralor,

Problemele studenfilor sunt abordate aldt la mhvel vice-recler & [ Senal, Comitia specificd. O rald
reprezeniarg de 25% in orgavele reprezentalive § de karg & decizifor esle asiguvatd. Unipnea Sluden!
este achv. Existd sapla asociafl de tinerst care s8 corespundd T facult8l Toate [nireabd fBcufe obling
raspunsuri salizfdciloars.

Obsarvatio a ardtal camerele sunt foarie mici, cu mobiiar do bazd $i nu exishl spafii adiscente pemiry viaja
Socid sau de Invlifare, nu existll nicd o Tond o¢ lwal masa, bucatavie mi oferd nici edman Sau ghivecs,
Saur un fgicker.

Medical services are very well organized, 2 dentists and other general practiloners are available
in a well equipped medical canter (but not a psychologist.)
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The Centre for Career Guidance is only partly functioning now as the faclity is under
construction.

Sendcily medicale gunl foarfe bine organizate, exisidnd 2 slomatologl & allf medicine practicien de
madicing genarald sunl disponibile fnfr-un cenlru medical bine echipal (hu existd un psiholog).

Canirul de consiiere In carerd funclioneazd doar parfial, fiind In construcie.

It walbd be warth allowing the Career Guidance and Counselling Centre to be shaped and run by
students more. Al present the professional staff (4 statuses) are not filled in, the headquartar is
under construction, the student support services ara run by faculty personnel, mentors, etc. More
intensive preparation and skill development for job interviews, job fairs and contact with the job
market might be expected resulting from a proactive stedent involverment.

Ar fi bing &8 se pormitd Centrulul de Onentare & Consifers in Canerdl 54 fle profilal & condus mai mulf de
sluderdi. fn prezent, personail profesionist (4 posturi) nu semf complelate, sedivl esle In consiruciie,
senvicile de sprijin ale studenfilor sunt conduse de clifre personalul din facultade, menion, elc. O mal
intensd pregliice $ dezvolfare a capacitfior pentru indenviuri [ vederea obfineni wnw loc muncl, Mrgun
de locun de muncl § comnlaciul ¢u plala muncli ar pulea reragl dinfr-g implicare proactivd a studenfior.

An efficient research management structure (weekly meetings of the team responsible consisting
of ona of the vice—rectors and the 7 vice=deans) capable of expanding the annual Conference-
scheme and promoting a higher level of international wisibility through the re-designed
symbols/colours Mormats wsed for the conference and the related scientific platform. It has
resulted in creating a new Interdisciplinary Joumnal complementing the Faculty scientific
publications in English. The ever-growing research dalabase is listing research and business
pariners cffering the cultivation of fruitful contacts.

O siruciurd eficionid de gestionare & cercelin (Inidinin sSplimdnale ale echipal responsablle formald din
unul dintre prorecton & 7 prodecant capabild de a extinde Confarinta Anual-sistermuiu 5 promovares
unui nivel mai rdical de wizibiitale internafionald prin simbolurile re-proiectal /7 cwlen / formade faloate
peniry confennla & platforma stinfifice legafe de. Acsasts & dus ig crearea wnol nou Mendisciplingr
Jurmalul completarea Facultstea de pubiicati siinfice in limba englezd. Bara de dade de cercaiane fof mai
mare eshe cola de cercalare § parfenari de afaced, oferind culthvarsa conlacialor fructuvoase.

It seems, more human resource is needed for the strengthened research activiies: not only for
researching but for the dissemination and communication activities: ediors, writers, website
organizers. |'d recommend exploiting more the resources of Phd-students in this matier.

Se pare cd sunl mecesare mai mwle reswse umang pentru consolidarea activitdfilor de cercefare: nu
numai paniru ceroalare, o § pentrr aclhvildli de disemingne & comunicars: adion, Sorifon, organizaton ar
site-wiu. Ag recomands o Ml mane expioatone & reswrselor doctoranzior In 8ceasts probieme.

I agree and support the initiative (already used in some faculties) to launch online evaluation
systems for the students,

Swnl de acord & sustin inifiative (deja utivzalsd fn unels faculBl), de o lansa sisteme de evaluare on-lne
pentru studenfi.

Having met the students they would prefer more optional courses or modules: it would be worth
reconsidering the factors that make this possible. There was an agreement among them that a
longer practicum would be preferable for their employability. The umiversity staff should take
steps towards describing tasks and criteria for the field-practice or intermship assignments in a
more detailed fashion,

There remains scope for establishing structured ways of integrating employer feedback into the
teaching process and ravisising study programmes. There are good examples found at some of
the faculties to utilize.

"i
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Lo Intdiniiie cr studonfi scogie menfonay o ar prefera mal mulhe cursin sau module opfionale; ar
mavila 58 he reanaiizelil factoni care fac posibil acest lucry. A existat un acord inlre el in ceea ce privagle o
prachicd mai fungl, core av [ de proferal pentre inseriia lor profesionall. Personalud didactic & trebui 54 ia
miisuri peniry @ descrie Tnfrun mod mai detalial sarcinle si criferile pantry domenivl de practicd sau
sarcinily da intemship.

Rimiéne scopul de & stabliil modaliidfi structurale de feedbick infegrate fn procesul de pradane 5 reviiuing
& programalor de sludiu. S-au gEsT axemple bune 35 g uliizale la unele dintre facultail

At present alumni affairs are managed at a faculty level. | would suggest having them organized
at the instifutional level as well, | propose more information on alumni should be disseminated
and used for the universities’ purposes: broadening the existing alumni programs or craating
salisfactory forms of cooperation would benefit by getting in more feedback and opening the
chance of university-enterprise collaboration, potentially drawing in move funds. Follow-up
sunveys would be more easily handled.

In prezent, problemaie ALLMNG sunt gestionale fa nivel de faculfate. Ag sugers s fio arganizale, de
asemened, & nivel nsifulional Propun ca mai mulle informali cw prvine la absolven(i ar fretwi 58 fie
disemingle & folosite fn scopunie universilipl: extindersa programalor alumnl exislends sau creares de
forme satisficéloars de coopersre &r pulea benaficls de obfineres In mal mullor feedbeck-un i
deschidpies S$p0se o colaborare waiverstale - companig, cy posibifates de atragare & mai muffor
fonduri. Anchete follow-up ar pufea fi mai ugor de manipulat

The needs of the disabled shouldnt be overlooked, at present there are very few lifts and there
are no barferfree rest-rooms for whealchair users. Even the admission criteria should be
reconsiderad as there s a faculty of management that potentially could be chosen by a physically
disabled.

Nevole parsoanalor cu handicap nu ar trebui 58 fe recwle cu vedenda, In prefen exisind doar cileva
Wfluri, far loalelede pentry persoans In scaun cu rolife nu existd. Chiar §f onterde de admitere ar tredul
reanalzale, deosrece exisid o facullate de management cave, evanfual, ar putea i aleasd de o parscand
e handicap fizic.

Meetings with students, graduates and employers separately is a standard and very important
part of the institutional evaluation. Each gets only one hour, which usually is rather short. | would
propose an onling guestionnaire or the opportunity for possible prior reflection sent through
Alumni members, Graduales and even exiernal partnersfemployers could have been asked to
send comments on the related issues when the news i3 disseminated that an ARACIS
evaluation will be conducted at the university.

Intdinirile saparale cu studenfil, absolvenfi si angajatoni suni o parfe standard foarte imporfantd & evaluldni
instilufionate. infervaiw de o ordl alocal fecdred fntillnin esle destu! de scurt. Ag propund un chestionar on-
hing sau posibidalea unel pasibie refecii proalabie trimisd prin intermadiel mavmbriler Alumni, Absalventi,
5 chiar parteneril axtambiangalstont, ar i pufut i rugali £8 mmitd obsarvadife cu privire la anumile aspects,
atwnci cdnd se ghie cd va avea loc o avalvare instiidionald ARACIS.

Evaluatorul striin a recomandat acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”.

12, In baza celor de mai sus. Departamentul de evaluare externd a calitifii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmtoarehs:

+  Universitatea a dovedit ca este preccupatd de asigurarea internd a calitdfii educatiel; in
universitate a fost organizat gi funcioneazd structura pentru asigurarea calitilii prevazuta
de reglementédrile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru
Asigurarea Calitatii sunt stabilte respensabilitatile tuturor verigilor implicate in caltate:
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+ Universitatea §i programede sale respectd Cennfele normative obligatori stabilite ce
Meiodelogle; la toate programebe de studiu evaluatoril au propus calificativul incredere”;

s Universitatea respectd criterile, standardele si indicatoril de performantd previzul de
reglementdr, la nivelele Min., Ref1, Ref2 sau superior, s are In vedere ridicarea
mivelubul calithli prin trecerea a ¢ mal muller indicaton de perfarmanta la nivel maxim;

Din réspunsul Universitdfi la observatile ARACIS In urma vizitei rezulta ca aceasta
acceptd concluziile i observalile rezultate menfionénd urmatoarele: Recomandarile Comishel
de evaluare vor fi de folos Universitati in formularea noilor obsective de dezvoltare institutionald
5i a celor de imbunatétire a conditilor oferite pentru desfisurarea procesului de Tnvalamant, a
activitiflor de cercetare stiintifics 5i a celor de valerificare a rezultatelor acesteia. USAMV din
Bucuresgti va fine cont de recomandérile comisiei referitoare ka relatia cu studentii §i colaboraraa
cu absclventid, ¢at si cele privind cooperarea internationald.”

Avand in veders tolaltatea documentelor gi informatilor avute |a dispozife si In urma
discutiilor purtate in cadrul gadinjed din 24.08.2015, cu participarea Directorului de misiune $i a
Secratarului stiintific al misiunii, Departamen.tul pentru evaluarea externd a calitdiii supune
Consiliulwi ARACIS propunerea de acondare a calficativului Grad de incredere ridicat.

Dupd discutarea in plenul Consilivlui ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe sibe-ul
ARACIS (www aracis ro), conform etapizdri din Ghidwui aclivitdfior de evalvare a callai
programedor de sludil universitare g a mstitfilor de invaldmént superior, partea a lll-a.

DATA: 24.08.2015
SEMMATURILE
Departamentul pentru evaluare externd a calithli al ARACIS

Prof. univ. dr, lon POPA — Director nt Evaluare Externd a C i

Prof. univ. dr. loan LASCAR - Membru
Prof. univ, dr. Lucian GEQRGESCU = Membru
Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru
Prof. univ. dr. loan IANOS - Membru

Prof. univ. dr. Adrian OPRE = Membru

%‘ unév. dr, Mdalin BUNOIU - Membru
Prof. univ. dr. Dorian COJOCARLU — Membru

Student Cristi POPESCLU = Membru
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Investagis in cameni!

Prolgct cofinangat din Fondul Social Eunopoan prin Programul Oparafional Seclodal Dervollares Resursslor Umans

2007 - 213

Axa prioritard 1 Educayia gl formamea profesionald In sprijinul cregtedl sconomice gl dezvoltidl sochetagl

bazate pe cuncasters™
Demaniul ajor do inlerwense 1.2  Calitabs Tn InvBtimilniul supericr”
Titlul projectulul- Bezvoltanea gi consolidarea culturdl calitifil la nivelul sistemulul de invifimint superior
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.mm'rm ROMANA PENTRU ASIGURAREA CALITATILIN INVATAMANTUL
SUPERIOR
in atentia Domnului Pregedinte

Prof. univ. dr. lordan PETRESCU

1

SOLICITAT RAMBURSARE

FEE-PDS

Stimate Domuule Pregedinte

i}
POSDRLN S5
[=KT] mﬁ‘?" 1 1

Vi muljumim pentru scrisoarea de informare {nr. 5547/30.07.2010) transmisd ca urmare a

vizitel Comisici de Evaluare Institufionald Externd

Vi transmitem, in continware, rispunsul Universitifii de Stinje Agronomice si Medicing
Veterinarii = Bucuresti, privitor 1a recomandarile ficute de Comisia de Evaluare [nstitufionald
Externl in vederea imbunatifini politicilor institufionale de asigurare a calitifii educapiei §i de

cregtere & performangei manageriale gi educagionale. Astfel:
1. Referitor la procesulul didactic s-au fEcut urmitoarele recomandiri:

+ acordarea unei importanje crescute componente de practicdi §i cregierea ponderii acesteia
prin lArgirea parieneriatelor cu mediul economic, pentru efectuaréa practicii de

specialitate;

« continuarea eforturilor de asigurare a practicii stedenjilor la agenji economici specializai
in domeniul peisagistici, pe baza wnor convenfii de practicd si programe analitice

asumate reciproc;

& o mai bund valorficite a bazel materiale existentd in fermele proprii ale USAMVY din

Bucuresti pentru instruirea practicdi a studengilor;

+ constituiren unui Comitet Consultativ care 3§ includd partener din mediul economic g
abordarea problemelor legate de dezvoltarca curriculard in vederca obfinerii de

competenje conforme cererii de pe piaja muncii;

* intensificarea colsborfirilor pe bazd de acorduri bilaterale inter-institufionale,

valorificarea oportunitafilor oferite de programele europene (Erasmus Flus);

* completarca pregitirii profesionale a stedengilor de la programul de licenjit . Biologic™

prin contimpares studitlor printr-un program de master din scelag domeniu;
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continuarea eforturilor de menfinere, intrefinere i modemizare a baeed tehnico-materiale,
a laboratoarelor didactice si de cercetare, a echipamentelor §i aparaturii de specialitate, o
parcului dendrologic, a gradinii botanice efc.;

cregterea procentului de discipline opjionale In planurile de invE{Emént gi reducerea
procentiului de discipline facultative;

armonizarea conlinud a confinutului fiselor disciplinelor in concordangi cu cerinfele
evolufiel picjel muncii 5 ale beneficiarilor « serviciilor educafionale »;

echilibrarea maportului dintre posturile ocupate de profesori gi conferenjian 5 posturile
ocupate de gefi de lucrin gi asistenfi;

Referitor la activitatea de cercetare gtiinfificd:

imbun#itdjirea activitifii de cercetare concretizatd prin rezultate ale cadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigin (151, Scopus efc.) §i angrenarca
studentilor in aceste activitiji |

cregteréa gradulul de publicare a lucrlirilor gtiintifice in reviste de specialitate §i la
confieringe cu cotare 151;

atrageren de fondun prin projecte cdgtigate prin compelijfie najionald g inlemationald;
continuarea organiziri unor manifestini  gliinjifice ale cadrelor didactice s ale
studentilor;

identificarca unor posibilithji de cofinanjare a proiectelor derulate prin programele
europene din fondurn structurale;

atragerea, in continuare, de fondur din activitdfi suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare si transfier tehnologic, consultangi ete. cu mediul privat;

dezvoltarea de cercetfii interdisciplinare pe direcfii de cercétare prioritare prin
angrenarea gropurilor de cercetare din diferite domendi din USAMY din Bucunesti ;

3. Referitor la relatia cu studentii:

mai bunil siructurare a comunicrii dintre studenjl $i reprezenianfii acesiora prin cdi mai
multe mijloace, pentru a facilita accesul la informagie:
implicarea activli a universitifii in fmbunitffirea rejelei Alumni;

4. Referitor la sursele de finanjare:

dezvoltarca finanjdri prin atragerea de surse de finanjare altermative (protecte de
cercetare nafionale § internajionale, sponsoriziin, servici clitre comunitate efc.);
continuares eforturilor pentru dotarea tuturor spapiilor de invafimint cu tehnich de
cercetare modemnd;

5. Referitor la cooperarea internationali:

creglerca eforturilor pentru intemapionalizare, prin extinderea colaborinlor atit cu
universitlifi europene cét §i cu cele din afara UE.

Universitatea de Stiinje Agronomice §i Medicing Veterinard din Bucuregti a luat act de toate
recomandarile Comisiei de evaluare institufionald a8 ARACIS ciireia-i muljumeste. Aceste

et
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recomandii vor fi de folos Universithjii in formularea noilor obiective de dezvoliare
instituionald si a celor de imbundtiifire a conditiilor oferite pentru desfligurarea procesului de
invEAmént, a sctivitdjilor de cercetare gtiinfificd §i a celor de valorificare a rezultatelor acestein.
USAMVY Bucuresti va fine cont de recomandéirile comisiei referitoare la relagia cu stedentii s
cele privind colaborarea cu absolvenfii. De asemenea, in ceea ce priveste cooperarea
internationald. Referitor 12 sursele de finangare, managementul USAMY Bucuresti, acfioncazd in
mod constant pentru asigurarea unui buget cit se poate de favorabil pentru dezvoltarea durabill a
Universitafii.

in incheiere, dorim sa muljumim ARACIS pentre includerea USAMY Bucuresti in proiectul
QUALITAS in vederea evalufirii institufionale §i s& vi asiguriim, stimate domnule Pregedinte, ci
aceasti evaluare reprezintd un nou punct de pomire in demersul managementului universitar
pentru cresterea calitdtii la nivelul tuturor structurilor si proceselor care fac obiectul misiunii
Universitiigii.

Cu deosebitd consideraie,
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Imvestagbe in aamenil

EW?WWM'I! din Fondul Social European prin Programud Operaticnal Sectoral DezvoRtarea Rosurselor Umane
Aum prioritard 1 Educaia gl formarea profesionald in sprijinul cregterdl economice gl dezvoltdrl socletijll bazate
Po cunoagtore™

Damaeniid major de interseniie 1.2 ,Calitate in invatimaintul superior”

Titlul proiectului ,Dezvoltares si consolidares culturii calitdfii la nivelul sistemulul de invifbmint superior
reminsse - QUALITAS™

Contract POSDRUN BEM 2241894

MNe.: 5547
Data: 30.,07.2015

Citre,
Universitatea de Stiinje Agronomice si Medicind Veterinari din Bucuresti

in atenjia Domnului Rector, Confuniv.dr, Rizvan lonuj TEODORESCU

Srimate Domnule Recar,

Subicctul prezentei serisori esic informarea universitdjii privind conjinutul raportului de
evaluare externd a calitdfii din Universitatea de Stiinfe Agronomice 3i Medicind Veterinari din
Bucuresti, numitd in continuare Universitatea sau USAMY din Bucuresti,

Scopul prezentei evaludri institnjionale externe este de a identifica 5 certifica in ce msurd
USAMY din Bucwresti rispunde interesului public, precum §i misurile pe care le asigurd pentru
cregterea calitigll in procesul de predare-inviijare i in exercitarea dreptului legal de acordare a
diplomelor # calificinlor universitare,

Trebuie precizal ¢i USAMY din Bucuresti a participat la procesul de evaluare externd a
calitifii scademice in anul 2010, Consiliul ARACIS, in sedinta din 22.07.2010, a hotirkt acordarea
calificativului Grad de fncredere ridicar.

Obiectivele principale ale evalwirii institufionale, urmirite de membri Comisiel de
evaluare, in strictd concordanid cu prevederile Metodologied de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referingd gi a listel indicatorilor de performangd ai Agenjici Romine de Asigurane
a Calitifii in Invapimantul Superior, aprobati prin H.G. nr. 14182006, cu modificirile s
completdrile ulterioare, au fost:

l. Contribujia la promovarea i asigurarea unei inalic calitiji a procesului de predare-
Invéijare in USAMY din Bucuresi;

2. Asigurarea unui acces rapid la informagii clare, credibile si explicite tuturor persoanclor
i institupiilor interesate (studen(i, angajator, public) privind modul in care USAMY din Bucuresti
oferd programe de studii, diplome gi calificar, si in care respectdl cerinjele najionale, standardele

- 3. Asigurarea faptului ¢, in situagiile in care se constaldl existenia unor probleme in
si menjinerea caliifjii programelor de studii, sunt create premisele pentru inijierea
ifgr de imbunitifire a acestora;

fi
l;
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4. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
inviijare, transparenia gestiunii resurselor de care dispune §i responsabilitatea publich a institugiei
de inviifamint superior.

In vederea indeplinirii scopulul 5 a obiectivelor evalufini externe institufionale, stabilite de
reglementiirile in vigoare, elementele principale ale evaludrii, avute in vedere de echipa de experti
ARACIS, au fost:

* examinarca mecanismelor §i a procedeclor interne de asigurare 5 ameliorare continud a
calitifii 5i a rezultatelor aplichrii acestora, in special la nivelul programelor de studii;

« analize modului Tn care se utilizeazdt referinjele extemne incluse In Merodologla priving
Asigurarea Calitd(fi, inclusiv in Codul de Bune Pracrici;

+ analiza modului in care informajiile publice disponibile, privind conjinunil si calitatea
programelor de studii g cele privind standardele de acordare a diplomelor de absolvire,
corespund cu realitatea § au transparenfa cerutdh de documentele In vigoare s
angajamentele asumate;

« examinarca sistemului intemn de management al informatici gi contribujia acestuia in
monitorizarea intemni a calitdlii 5i a respectirii standardelor;

+ analiza modului de concepere, utilizare gi publicare a informatiilor cu privire 1a programele
de studii;

¢ examinarea standardelor academice propuse de instilulic si & celor realizate de catre
studenti, in objinerea calificirilor academice prezumate la absolvirea programelor de studii;

+ sprecierea experieniel studenjilor in procesul de inviijare;

« analiza modului in care se realizeazd asigurarea calitdfii activitijilor corpului profesoral,
inclusiv a modului in care criterile de evaluare si modul in care eficiena predirii-invigiii
este monitorizath, perfeciionatd si recompensati prin managementul universitijii;

« cxaminarca modului in care institufia ridicd nivelul calitativ al touror activitifilor de
invimint, de cercetare 5i manageriale, in raport cu indicaterii de performanii realizaji la
acreditare gi la precedenta evaluane institufionald.

Modul de organizare a evaludirii externe institufionale

Evaluarea institwjionali externd s-a desflisuratl conform prevederilor Ghidului activitijilor
de evaluare a calitifii programelor de studii universitare si a institufiilor de invi(imint superior
Partea a [1ll-a — Evaluarea externd a calitdjii academice din institujiile de invijimint superior
acreditate (evaluarea externd institutionall), cu modificirile ulterioare,

Componenfa comisiei de evaluare externd institufionald a Universititii de Stinfe
Agronomice §i Medicindi Veterinard din Bucuresti, a fost urmftoarca:

Profaumiv.dr. lordan PETRESCU (Universitatea Tehnich de Construciii din Bucuresti) -
Director de Misiune;

Profunivdr. Cilin Ioan ROSCA (Universitatea ,Transilvania” din  Brasov) -
torul Echipei de Experfi Evaluatori;
s Profuniv.de, Anca BUZOIANU (Universitatea de Medicind si Farmacie ,Julie Hajieganu™
Mapoca) — Expert Comisie Institufionals;
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Profuniv.dr. Emilian STANCU (Universitatea din Bucuresti) — Expert Comisie
Consuliativi g1 de Auditare;

Profuniv.dr. Roxana VIDICAN - (Universitatea de Stiinpe Agricole si Medicind Veterinara
din Cluj-Mapoca) — Expert evaluator |a programul de studii universitare de licenj ., Agriculiurd -
IF:

Prof.univ.dr. Irina GOSTIN — (Universitatea Al 1. Cuza™ din lagi) — Expert evaluator la
programul de studii universitare de licen(d Brofogie - IF™;

Profuniv.dr. Profuniv.dr. Tiberiu IANCU - (Universitatea de Stiinje Agricole si Medicing
Weterinar a Banatului ,Regele Mihai | al Romdniei” din Timigoara) — Expert evaluator la
programul de studii universitare de licenp . fnginerie ecomomicd fn agriculturd - (F";

Prof.univ.dr. Profuniv.dr. Radu SESTRAS (Universitatea de Stiinje Agricole gi Medicing
Veterinard din Cluj-Napoca) = Expert evaluator la programul de studii universitare de licenfit
. Peisagisticd - IF";

Prof.univ.dr. Nicolae PACALA {Universitatea de Stiinpe Agricole 5i Medicind Veterinard a
Banatului , Regele Mihai | al Roménici™ din Timigoara) — Expert evaluator la programul de studii
universitare de licen(d ., Zootehnie - [F";

Profumiv.dr. Camelia SAVA SAND (Universitatea "Lucian Blaga® din Sibiu) — Expen
evaluator la programul de studii universitare de licen(d |, Biorefmologii agricale - IF";

Profaumiv.dr. Gabricla BAHRIM (Universitatea ,Dunfirea de Jos™ din Galafi) — Expert
evaluator la programul de studii universitare de licentd |, Blotelmalogil pemirn induserla alimentard
- IF";

Profuniv.dr. loan Gheorghe DROIAN (Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca) — Expert evaluaior la programul de studii universitare de licenill
« Mngineria g proveciio medintul In agriculned - D"

Prof.univ.dr. Ichinur OMER (Universitatea . Ovidius™ din Constanfa) = Expert evaluator la
programul de studii universitare de licenid |, fmbundrdiiri finciare §i dezvoliare rurald - IF";

La evaluares institufionald a USAMYV din Bucuresti au mai contribuit: expertul evaluator
stedlin, profuniv.dr, Terez KLEISZ — Universitatea din Pecs (Ungaria), precum si studentii Luca
CIUBOTARU = Universitatea  Alexandru loan Cuza™ din lagi - delegat ANOSE s lonica
MISTOR - Universitatea , Dundrea de Jos” din Galaji — delegat UNSE.

Evaluarea institufionald a Universithjii de Stiinje Agronomice 5 Medicind Veterinard din
Bucuresti s-a realizat pe baza unei analize complexe a actului manapgerial care a avut la bazd
rapoartele experfilor evaluatori de program i evaluin suplimentare efectuate asupra scrviciilor
funcfionale, a monagementului pgeneral practicat o nivelul instiufiel §i o funclionalitii
componente] de asigurare a calitiii de la nivelul de departament pind la nivel de institugie.

Evaluarea s-a efectuat pe baza rapoariclor de evaluare internd la nivel institufional s de
programe, intocmite de citre USAMY din Bucuresti, precum si a numerpase alte materiale
solicitate de ciitre membrii comisiei in timpul vizilei.

Prezenta scrisoare conjine referiri atht la eclementele pozitive constatate in perioada
evaluliri, cit 5 la aspectele negative identificate, care necesitd luarea unor méisun de remediers,

iversitatea de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuregti este definiti ca
de educajie 51 de cercelane sinfifich, fiind o institufie publicl de invEffimant superior cu

3
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programe de studii universitane acreditate in condigiile legii, care funclioneazs pe baza prevederilor
Constitujiei Roméiniel, cadrului legislativ adoptat, precum 5i pe baza Canei universitare.
Identitatea Universitajii este evidenjiath prin:
= denumire: Universitatea de Stiinje  Agronomice §i Medicind Veterinard din  Bucuresti,
aprobata prin Ordinul Ministrului Invijimintului g $tiinged nr. 5590/1995;
»  adres; Bd, Mgt nr. 59, Sector |, cod 011464, Telefon: +40 (21) 318 25 64,
Fax: +40 (21} 318 25 67, pagind internet: Www, Usamv, .

in anul universitar 2014-2015 in cadrul Universitatii de Stiinje Agronomice 5i Medicind
Veterinard din Bucuresti existau un numér de treizeci 5i trei de programe de studii universitare de
licentl, din care treizeci $i douldl in limba remind §1 unul in limba englezd, care ¢ deruleasd la
formele cu frecventdi (IF), cu frecventd redush (IFR) i la distanta (ID) si treizeci si trei de
programe de studii universitane de master.

In cadrul Fecultdtii de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoliare
Rurala (MIEADR) existd gi doud filiale in teritoriu, respectiv la Ciliragi si la Slating, fecare cu
ciite o specializare,

Mu existd programe de studii universitare neautorizate sau neacreditate,

Misiunea Universithii de Sdinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti este
aceea de formare de specialisti cu un inall grad de calificare i cu competenje corespunzitoans
exigenjelor pietei forjei de muncd in domeniile fundamentale: gtiimfe ingineregi® g | stiinge

Ca urmare, USAMY din Bucuresti acoperd, prin programele de siudii acreditate
urmdtoarele domenil: Agronomie, Biologie, Silviculuri, Horticulturl, Zoolehnie, Medicind
veterinard, Inginerin produselor alimentare, Inginerie civilf, Ingineria mediulu, Inginerie
geodericd, Biotchnologii, Stiinfe ingineresti aplicate, Ingineric §i management, Inginerie #
management in agriculturd §i dezvoltare rurali,

Misiunea de educatie 5i formare profesionald a USAMY din Bucuresti s¢ desfigeard in
cadrul celor trei cicluri de studii universitare: licentl, master 51 doctorat.

Universitaten i5i asumi:

a) in cadrul ciclului de licen{d - transmiterea de cunogtinge conforme cu nivelul gtiingific s
technologic actual, la nivel nafional $i internafional prin cunoagteres, infelegerea
conceplelor, teoriilor 5i metodelor de bazd ale domeniului $i ale ariei de specializare,
utilizarea cunogtinfelor de bazil pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
conceple, situalil, procese, proiecte etc., asociate domeniului;

b} in cadrul ciclului de master - cunoasterea aprofundati a unei arii de specializare gtiingificd,
iar in cadml scesieia, a dezvoltirilor teoretice, metodologice $i practice specific
domeniului, precum §i wtilizarca adecvatd a limbajului specific in comunicarea cu mediile
pmfﬂmm.]e diferite, utilizarea cunogtinjelor de specialitate  pentro  explicaren 5

4 unor situafii ned, in contexte mai largi asociate domeniului;

spdrul cielulul de doctorst - cunoasierea sistematicdl, avansatd a conceplelor, a
ﬁ lor de cercetare, a controverselor si a nodlor ipoteze specifice domeniului;
w cu specialisti din domenii conexe, utilizarea de principii §i metode avansate
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pentru explicarea §i interpretarea, din perspective multiple, a unor situafii'probleme

teoretice §i practice nod 5 complexe, specifice domeniului.

indeplinirea misiunii Universitifii se asigurd prin realizarea wrmdtoarefor obiective,
specificate in Cartil:

1) abordarea umei nod streveghi 5 o wmor mol politiel fnoceea ce privegie dezvoltaren
Universitdfii pe termen lung;

b) idemsificarea mevoilor de formare a forfel de muncd in raport cu exigenfele moilor ocupalii
in ecomomie § in concordanid cu Cadrul Napiowal al Califiedrilor din Trvidmdintul
Superior in domeniile specifice;

€) cregterea oferfel educafionale 5i de formare profesionald sl cregrerea competiniviidiii 5
vizibilindpii acestela in Spajiul European al lavdjdmdntulul Superior:

d) dervoltarea activitdfii de cercetare griinfificd printr-o participare activd in Aria Europeand
a Cercendrii i cregterea rofului cerceldrii in formarea profesionald a studengilor, miai ales
I etdclurile IT 58 T

¢) adoprarea d¢ mol principli privind asipwrarea calitdfii wmdrind pagii parcursi de
wniversipl performante din Ewropa gi din intreaga Tume;

f) asiguwrarea wni cadrn oplim pentri dezvoltarea relafiilor cu medinl socio-economic i
ereared premizelor implicdril acestuta In desvollarea programelor de studii;

g) eficiemtizarea managementului universitar, academic i adminisirativ, cregterea resurselor
Sfinanciare §i dezvoltarea de noi obiective de imestifil pentru irvddmdne §i cercetare;

h) cregterea volunndui reswrselor de Invdare realizate de comunitatea academicd a
Universirarii gi a standardelor de colitate a acestora;

i)y dervoltarea centrelor de practicd pemtru studengi 3i implicarea mai activil a acestora fn
activitatea de producfie a structurilor aflate in patrimoniul Universitdpii;

i} asigurarea wani climat acodemic §i giiingific elevat, cregterea transparenfel, ereglerea
vizibilitdil academice 5i gtitnfifice pe plan naional §i internafional;

k) cregterca standardelor de eticd §i morald In comumitatea academicd, promovarea
excelenfei gi stinmlarea performangei wuriversitare;

I} perpetmrea acordurilor de colaborare imfer-umiversitard infernajionald, extinderea
relafiflor exterme, cregterea programelor de cooperare academied,

In Strategia de Dezvoltare a Universitalii de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din
Bucuregti sunt definite, clar §i concis, atiit misiunile de instruire, formare si stiinjifice, precum si
direcqiile strategice s obiectivele generale.

Ca obiective generale s¢ menfioncazii:

a) obiective §i mdsuri privind managementl  geademic §i consolidarea  capacitdyii
institufiomnale;

b) obiective 5i mdsuri privind managementul cercetdril grilmpiffee, cu referire la directifle de

cercelare;

; obigctive i mdsuri privind asigurarea comdififlor socio-educative pentru studenyi 5
o relafiile universitd(ii cn mediul extern;

phiective 3i mdsuri privind dezvoltarea gi modernizares parrimoniulud 5§ bazel mareriale.
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Carta universitifii si regulamentele specifice

Inireaga activitate a Universitilii de Stinje Agronomice $i Medicind Veterinard din
Bucuresii se hazeazi pe Caria Universitiiii, adoptatd de ciitre Senatul Universitatil, la data de
25.11.2014 5i aprobatd de Minister prin adresa nr. 6559/05.12.2014.

Regulamentele sunt compatibile cu legislajia in vigoare din domeniul inviiméantulu, fiind
aprobate de clitre Senatul Universitijii. Deciziile Senatului sunt comunicate la nivel de faculiate i
departamente, in mod transparent, find cunoscute in universitate 5i mediul extemn prin pagina web
o universitifii.

Prevederile regulamentului se aplicd intregului personal al universititii 5i angajajilor altor
institufii, pe timpul desfisuririi unor activitifi in USAMYV din Bucuresti, indiferent de categoria
din care fac parte, precum §1 studenfilor.

In universitale existd Regulemeninl de Organizare 5i Funcfiomare al Universitdiii s
Regufamental Infern, ultima versiune datind din 23.02.2015, fiind reactualizatd dupd ultimele
prevederi legislative, pe baza clirora este definitd intreaga activitate a Universitifii.

Alegerea in funclii de conducere se desfisourd ciclic, din patru in patru ani, pe baea
Regulamentuiui de alegeri USAMV din Bucuresti. Ca o completare la acest regulament existi:
Metodologia pentrs orparizared §f desfdsurarea referenduminlui de alegere a rectoralui,
Metodologia de selectare a Decanilor i o Directorului CSUD si Metodologie de numire a
Prorectorilor, Prodecanilor §i a Directorului scolii doctorale.

Senatul USAMYVY din Bucuresti este ales prin votul universal, o dutd la patre ani, direct si
secret al membrilor comunitdfii academice (cadre didactice, cercetitor si studengi) si are in
componenta sa personal academic (72,97%) si studenti (27,03%).

Universitatza de Stiinpe Agronomice g1 Medicind Veterinarfl din Bucuresti are un Cod de
eticd gt deomtologie profesionald, prin care apird valorile liberi3fii academice, aulonomie
universitare in concordanid cu statutul special al institufiei 5i dispune de practici si mecanisme
pentru aplicare. Codul esie anexd la Carta universitard gi este cunoscut de comunitatea academici
i profesionali.

in universitate existd o Comisie de eticd, care funcfioncaz3 in baza regulamentelor
Universitéfii 5i in baza unui regulament propriv. Comisia are ca principaldl activitate aplicarea
principiilor codului de eticd §i integritate academicd. Pe baza discufiilor purtate cu conducerca
universiti{ii a rezulial fapiul cfi existd o preocupare constantd pentru aplicarea Codului de etics 5i
deontologie profesionali.

Conducerea institufiei, strocturi manageriale

Universitatea de Stiinje Agronomice si Medicind Veterinardl are o structurd organizatoricl
definit prin orgamigrama instituflel §i un sistem coerent de reglementini folosite pentru con-
ducerea activitiilor, respectingd reglementdrile legale in vigoare.

Conducerea tuturer structurilor de organizare si funclionare academicd este reprezentati de
didactice titularizate in invafiméntul superior, avind funcjie didacticd de profesor sau

l{_‘,‘-'-‘ fo nfiar universitar, cu norma de bazd in universitate §i care indeplinese condijiile precizate in
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Cadrele didactice aflate in funclii de conducere sunt alese in conformitate cu legislagia
najionall in vigoare, Carta universitar® §i conform Regulamentului de organizare 5i desfigurare a
alegerilor.

in actuala structurd a Senatului universitar, ponderen studengilor este de peste 25 %.
Stedentii sunt delegati in structurile de conducere ale USAMY din Bucuresti de citre asociajiile
studenfesti de la nivelul facult3filor, in conformitate cu legislafia nafionald, Carta universitars,
Regulamentul USAMY din Bucuregti de organizare i desfligurare a alegerilor gi cu reglementiirile
interne ale seestor asocialii.

Paginile web, cea a Universitifii si ale facultigilor, oferd permanent informatii gi reprezinia
mijloace active de comunicare & implicare a membrlor comunita(ii academice in activitifile
specifice.

Pe baza Ordinului Ministrului Educagiei, Cercetirii si Tineretului nr. 3465/06.03.2012
domnu! prof.univ.dr. Sorin Mihai CAMPEANU a fost numit Rectorul USAMV din Bucuresti. Ca
urmare & numirii in functia de ministru al Ministerwlui Educajiei Najionale si Cercetdrii Stiingifice,
domnul prof.univ.dr. Sorin Mihai CAMPEANU s-a suspendat din funciia de Rector prin ordinul
ministrului nr, 5169717122014,

Prin ordinul ministrului 5196/18.12.2004 a fost numit Rector interimar domnul
conf.univ.dr. Rizvan lonuf TEODORESCU.

Personalul didactic

In USAMYV din Bucureti existé un numir de 631 norme didactice i de cercetare, dintre
care 399 sunt ocupate de ciitre cadre didactice considerate Hitulari cu norma de baes, jar 220 sum
posturi vacante. Posiurile vacante sunt ocupate astfel: 43 de clitre cadre didactice pensionare, 21 de
¢iitre profesori universitari asociafi, 73 de clitre asociai neuniversitari, de cfitre titulari (cadre
didactice §i doctoranzi) la PO-300 persoanc.

Activitatea didacticd din universitate are la bazi metode 5i medii de Invisjare centrate pe
student, cadrele didactice dexvoltind tehnici, metode 31 medii de inviijare centrate pe student, pe
care le prezintd in figele disciplinelor gi le aduc la cunogtingi studentilor prin publicarea fiselor Ia
avizierele facultifilor. Cadrele didactice elaboreazsi cursuri (tipdrite sau in format electronic),
indrumditoare pentru lucrdri practice, precum $i alie lucrdri in sprijinul cresterii resurselor de
invijare peniru studenfi i publicA anual rezultate ale propriilor cercetdri gtiingifice in articole
editate in jumale stiinfifice cotate de 151 san in diferite base de date internafionale (e.g. CABI
International), precum si in cadrul congreselor, conferinfelor i simporicanelor inteme si
intemnationale.

~. Cadrele didactice folosese sistemele modemne de informare o studentilor (pagina web, e-
Py pin care pun la dispozitia acestora materialele necesare informarii si formdrii si prin care
el pentru atingerea obiectivelor fieclnel specializfin,

I
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Evaluarea colegiald se¢ realizeasd anual, pe baza unei proceduri, precum si pe baza
raporiului individual, anual, de sutoevaluare a sctivitdfii didactice §i gtiinfifice.

La nivelul departamentelor s¢ realizeazd anual, in intervalul 15 fanuarie — 13 februarie, o
analizh a activitdfii cadrelor didactice In bara Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale din
anol precedent si a situatiel generale a departamentulul. Cu aceastd ocaxie, se identificd puncele
tari §i punciele slabe ale activithfii departamentului, se fac aprecien pentru performantels realizate
g1 56 1ay mAsun corespunzitoare de imbundtafice a actividgii uherioare.

Confinutul programelor de studin

Confinatul programelor de studii este elaborat in funcjic de cerintele calificlirii universitare,
colectate de pe piaja muncii §i de Ia studenti, absolvenfi, angajatori ete., iar diplomele 5i
documentele insofitoane sunt emise cu respectarea normativelor legale in vigoare,

Documentele sunt emise de Birow! Acte de Studii san, dupd car, de sccrefaniatele
faculeigilor gi sunt semnate de persoancle autorizate prin lege.

Programele de studii universitare sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii
piefei calificarilor universitare si profesionale, a cerinjelor piejel muncii, a cerinjelor Bologna, la
solicitaren comisiel de evaluare a programelor de studii, o datd cu analiza anuala,

Programele de studii si diplomele sunt revizuite prin comparajic cu practica curopeand si
internajionali pe baza unui set de niveluri profesionale de reper, stabilite prin aplicarea procedurii
de benchmarking. Rapoartele de autoevaluare ale programelor de studii, aflate la departamente,
prezintd reperele europene si intermafionale in alcAtuirea scestora.

In cadrul departamentelor se desfioard analize periodice ale programelor de studii la care
participd cadrele didactice, studenfi, absolvenfi si representanfi ai angajatorilor care identificd
necesitijile de revizuire ale planurilor de invitimént/programelor analitice, dupd care acesiea sum
revizuite.

Refieritor la cele 8 programe de studii universitare de licenjd evaluate, s-a remarcat faptul cil
resursa umand este nalt calificatd si corespunde ca profil profesional domeniulut in care 751
desfigoard activitatea, validatd printr-o bogatd activitate de cercetare stiinfifich, publicind anual
rezultatele propriflor cercetan gtiinfifice in anicole editate in jurnale giiinfifice 131, jumale indexate
in diferite baze de date interafionale, De asemenea, s-a remarcat baza matediald pusi la dispozijia
studenfilor $i utilizatd in activitatea de cercetare, abordarea unui invilimint centrat pe student,
utilizdnd metode de predare inferactive 3 valorificind la maximum facilitijile de instruire puse la
dispozifie. S-a rermarcat, de asemenea, ¢fi programul de studii universitare de licenj Biologie™ cdit
g1 cel de Peisagisticl” beneficiaz de o bazd materiald deosebitf, completatd in ultimul an de
Centrul de cercetiri HORTINVEST. Si la progmmul de swdii universitare de licenjd
<Biotechnologii agricole” este de semnalat faptul ¢i existd o infrastructurd de cercetare modernd:
Thermocycler, Real time PCR, HPLC, GISMS, Instalajie de laborator de distilare molecular,

Trebuie evideniat, de asemenea, ci 1a toate programele evaluate, existi o bund legiturd cu

I:naduﬂ de afsceri, oferindu-se cursuri de formare contingd, consulianid de specialitate i informaii

prin diseminarea rezultatelor unor baze de date electronice, care sh compleieze pregitinea
I a studenfilor.
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Baza materiald

Universitatea de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti dispune de spafii
de inviijimdnt adecvate pentru diferitele forme de inviifimdént §i pentru cercetare.

Toate spatiile de inviimint, cercetare, sociale, sportive 5.8, sunt amenajate $i mobilate
corespunzior si sunt dotate cu echipamente modeme,

Universitatea dispune de spafii proprii (90%:) pentru desflijuraren corespunziioare a
activitdilor de invi{imént 5i cercetare giingifici.

Facultifile dispun de un numir suficient de amfiteatre, de laboratoare proprii, sili pentru
seminarii §1 alte activitag specifice, care s¢ desflisoard cu prupele de studenti.

Universitatea dispune de spajii de cazare in 10 climine modemizate in ultimii 5 ani. Se
asiguri astfel cazarea pentru 42,59% studenii. In ciimine exista oficii doiate cu aparaiurd electro-
casnicd, cablu intermet, cablu TV ete.

Universitatea dispune de o Bibliotecd Centraldl gi de biblioteci ale facultijilor care asigusi
resurse de Inviifare in toate domeniile de specialitate in care s¢ desf3goard activithi de Invajimdin
§i cercetare In universitale.

Pentru a facilita editarea materialelor didactice, universitatea dispune de o editurd
universitard - . Editura Ex Terra Aurum”,

Studenfii beneficiazd de Complexe alimentare cu cantind, magazin alimentar 5i pentru alte
bunuri utile, cafenea ete. in Campusul Mardsti 5i in Campusul Splai. Ambele Campusuri sunt
dotate cu spafii gi mijlosce aferente petrecerii timpului liber (club sportiv, salil de sport, teren de
sport clasie §i teren de sport cu nocturnd, pare dendrologic, priding botanicll, centru cultural efc.).
In cadrul USAMY din Bucuresti, exist, de asemenea, un Centru spiritual §i social.

Universitatea dispune de un plan de investifii anual prin care se urméreste dezvoltarea bazei
materiale.

USAMY din Bucuresti are depuse proiecte in vederca atragerii unor fonduri necesare
realizirii unor investifii noi pentru dezvoltaren infrastructurii de cercetare de excelentd, extinderea
gi ridicarca gradului de performanj a barei maieriale existente in Universitate, aflindu-se in
construcie un now spajiu destinat invaimdntului, respectiv clidires Facultitii de Biotehnologii.

Din analizele realizate la nivel de programe de studii, precum gi din discuiiile purtate cu
studenfii, a reiegit faptul ci laboratoarele, salile de curs si cabinetele predareseminarizare’
activitifi practice dispun de echipamente tehnice de Tnviijare, predare §i comunicare care faciliteazi
activitatea cadrelor didactice i receptivitatea fiecirui student.

Toate amfiteatrele sunt dotate cu aparatura necesard susfinerii cursurilor: videoproiector,
ecran de proiectie, acces [nternet, mobilier adecvat, iar spajiile destinate activitajii practice 5 de
_sunt amenajate conform cerinfelor specifice fiecéirui laborator in parte si dotate cu
i aparaturd moderndl care permite realizarca obiectivelor previizute in fisa fiecdirei
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Din analiza efectuatfi de ciire experfii evaluatori, la nivelul fiecirui progran de studiu, a
reqesit faptul ef, in eadrul orelor de laborator, 1a nivelul unei formatii de studiu existd cite un
calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenti

Diotarea tchnic a laboratoarclor de cercetare este deosebitd, fiind competitivi pe plan
internafional, Se asigurfi desflisurarea activitifilor de cercetare in condifii comparabile cu alte
universitji din Europa §i din lume, ceea ce permite realizaren unor teme de cercetare de inalt nivel
stiintific in domeniile de specialitate, in parteneriat najional si internagional,

USAMY din Bucuresti si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important in cadrul fermelor
didactice 5i experimentale in sprijinul activitijii didactice de formare (efectuarea practicii),
corcspunzitor celor trei cicluri, cfit $i in sprijinul activitdfii de cercetare stiinjific (cdmpuri pentru
cercetarea aplicativil) 5 al activitipi de consultan}d de specialitate pentru agriculturd.

Universitatea dispune in prezeni de un cenira modern de cercetare gtiinjificd (Centrul de
Cercetare pentry Studiul Calitajii Produselor Agronlimentare - HORTINVEST), care asiguri
laboratoare cu dotare performanta pentru toste domeniile stiinjifice asumate.

Universitatea dispune de o Bibliotech Central, situati in cadrul Campusului Mardsti s o
filiald a acesteia in cadrul Facultdfii de Medicind Veterinard, in Splaiul Independengei, nr. 105,
sector 5. Biblioteca functioneazd in baza regulamentelor Universitijii & in baza regulamentulu
Proprin

Activitatea financiard

USAMY din Bucuresti are buget propriu de venituri §i cheltuieli eare este aprobat de Senad,
asigurindu-si astfel finanjarea din surse de la bugetul de stat g din venituri proprii.

Universitatea dispune 5i de bugete in perspectivil, precum gi de politici linanciare pe termen
scurt §i mediu, cu referire la sustenabilitatea financiard. Din documente reiese carscterul nonprofit
al institufiei g faptul cd, cheliwiclile efectuate sunt in concordanfd cu legislajia in vigoare,
veniturile incasate gi destinagia lor,

Cheltuielile de personal in ansamblul lor au reprezentat Intre 35 gi 45 % din veniturile totale
ale Universithii in anii 2013 g 2014,

Taxele de swdii ale studenfilor sunt caleulate si fundamentate de fiecare facultate, sunt
supuse analizel § aprobirii Consilillor facultijilor, sum analizate si avizate in Consiliul de
administrajie i aprobate in Senatul universitar.

Taxele de studii §i toate celelalte taxe aprobate de Senat sunt aduse la cunostinga studentilor
prin intermediul diferitelor mijloace wtilizate peniru informarea acestora, precum pagina web a
Universitiijii, avizierele secretariatelor ete.

Peste 90 % din spajiile de invijimint ulilizate de USAMY din Bucuresti sunt in
proprictatea accsteia.
= itatea dispune de surse de finantare §i de resurse financiare suficiente, pe termen
i in perspectivll (pentru minimum patru ani succesivi), pe care le alocd pentru a
al migiunea gi obiectivele pe care gi le-a fixat,
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USAMV din Bucuregti are capacitatea de a-gi susjine parfial o serie de obiective prin
utilizarea veniturilor proprii, care sunt acumulate in funcjie de activitifile de produciie 4 de
evolulia economiei.

Universitatea dispune de un Regedament de burse care este aplicat conscevent. Bursele
studenilor sunt ecordate din alocaii bugetare 5i din venituri proprii ale Universitiiii.

In anul universitar 2013-2014, numfrel total de burse acordate a fost de 968, din care: 60
burse de merit 1, 286 burse de merit 11 i 622 burse sociale.

In anul universitar 2014-2015, numarul total de burse a crescut la 956, din care: 6 burse de
excelenyl, 87 burse de merit, 472 burse de studii i 391 burse sociale.

Toate informagiile legate de regimul burselor, posibilitifi de asisten(i financiard 5i wiilizarca
taxelor sumt aduse la cunogtingdi studenfilor §i personalului USAMY prin afigare la avizderele
Universitafii 1 comunicare pe site-ul universitiii.

In cadril facultijilor sunt alocate fonduri, sub diferite forme (burse din venituri proprii,
scutire de plata unor taxe, subvenfionarea costurilor necesare mobilitigilor internafionale etc.)
pentru sprijinirea studenfilor aflagi in dificultate financiard saun pentru stimularea celor cu rezultate
profesionale foarte bune,

Universitaten dispune de stracturi bine organizate, in vederea unei adminisirafii eficace si
eficiente. In Universitate existd Direcjia Economicd care asigurd gestionarea $i valorificarea
corected a resurselor provenind din diferitele activithfi realizate in cadrul USAMY din Bucuresti si
al filinlelor acesteia. Serviciul de contsbilitate al USAMV din Bucuresti realizeaz bilanjul
contabil, contul de execulie bugetard i raportul de gestiune conform reglementirilor in vigoare.
Activitatea de contabilitate este complet informatizati §i existd legituri cu toate departamentele,
serviciile 5i compartimentele care efectucazi operajii financiare,

Auditarea activitifii financiar-contabile se efectueazii periodic de Curtea de Conturi, ale
clrei concluzii au evidenfiat, de fiecare datd, eficienja §i legalitatea activitdlii desfisurate pe
aceasti linie, Rezultatele auditini se prezintd in senatul universitar,

In cadrul Universitafii este angajat un auditor financiar care auditeaza intern sitwajiile
financiare. Activitatea financiard care se deruleazd in cadrul projectelor si programelor din
USAMY din Bucuresti sau in cadrul diferitelor compartimente/filiale, pe diferite surse de
finanjare, face obiectul unui audit periodic intern $i extern, precum si obiectu] unui audit anual
intern g extern.

Bilunjul contabil, contul de exccutie bugetard §i rezultatele auditirii externe sunt ficute
publice odatd cu Raportul anual al rectorului privind starea Universitafii, in urma analizel efectuate
de Senatul Universititii 51 in urma aprobirii acestuia (www,usamv_ro),

Studentii

Universitatea de Stiinje Agronomice 5i Medicind Veterinardi din Bucuresti promoveazd o
politic tansparemti de recrutare §i admitere a studenfilor. Pe baza principiul autonomici
universiture, admiterea in ciclul de studii universitare de licend se organizeazd de ciitre USAMY
i pe baza unor proceduri de admitere proprii reglementate prin metodologia proprie.

* % In conformitate cu reglementarile din Metodologia organizinii si desfiguririi admiterii,
mikjiile sunt aduse la cunogtinta celor interesati prin afisarea la sediul universitifii, in broguri,

11

I

65



66

| RIS TIRLE.
o @ i * ‘f N*“D&HI n
"t TRCHTARIR
— . TN
=

H 0o @ - < 0= Q

Ll SmLE

pliante i pe site-ul universitijii cu cel pujin & luni Inainte de aplicare. Rezultatele examenului de
admitere sunt validate in Senatul Universitifii.

Concursul de admilere este organizat pentru fiecare program de studii in pane,
reprezentind principala formd de recrutare a studentilor 5i cursanilor. Toti studentii au diploma de
bacalaureat.

Universitatea organizeaz evenimente de informare §i promovare, precum: ziua porjilor
deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale Tn cadrul liceelor, ete. Promovare se face gi
prin intermediul unor materiale informative de tipul brogurilor sau pliantelor, precum $i prin
intermediul mijloacelor mass-media,

Ficcare facultate aplich un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii, conform
metodologied admiterii. Condifiile generale de participare la Concursul de admitere, precum gi
probele de concurs (interviu) previizute se huzeasd pe competenjele academice ale candidafilor g
s¢ aplica nediscriminatoriu tuturor candidagilor.

Criteritle de selecfic a candidatilor pentru admiterea la programele de studii universitare de
licenff sunt reprezentate de media examenului de bacalaureat 5 rezuftatul imterviului
(acdmis/respins). in cazul in care, pe ultimele locurd, apar mal mulfi studenfi cu aceeasi medie, se
i in considerare i mediile la Matematics g la Limba romind obfinute de candidagi in licew.

La unele specializiini existd 51 probe de concurs specifioe (Medicind veterinard in limba
romiind §i in limba englezd, Peisagistica).

Pentru admiterea la master se ia in considerare diploma objinutd la ultimul ciclu de studii g
media obfinutl la concurs. Fiecare facultate, in funciie de specializirile de master pe care le oferd,
anunjdl probele de concurs odati cu promovarea ofertei educagionale.

Aviind In vedere specificul universitiji, o mare parte din absolven]i isi gisesc loc pe piaja
muncii. Facultijile din cadrul USAMY din Bucuresti plstreazi legitura cu absolventii faculefitii,
iar listele absolventilor sunt postate pe pagina web a fiecirei faculiji.

Maoi mult de 70 % dintre absolven(ii Universitiii sunt angajafi in termen de doi ani de la
data shsolvirii la nivelul calificirilor universitare objimue. Numaral absolveniilor de licen|i care
urmeazd cursurile specializfirilor de master este in crestere. Exisia diferente de la o specializare la
alta i de la o facultate la alta. Din analiza datelor prezentate reult ci peste 50%% dintre absolventii
ultimelor doud promotii sunt admisi la studii universitare de master, indiferent de domeniuw.

Analizele interne efectuate anual, la nivelul ficclirei facultdti, precum s la nivelul
universitifii, relevi i peste 30 % dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invijare oferit de
universitate. Mivelul de satisfactie al studentilor in rapont eu dezvoltarea profesionali si personald
asiguratd de universitate este studiat de Centrul de Consiliere 51 Orientare in Canerd.

Din discutiile avate cu studentii de cétre echipa de evaluare a relesit ¢l majoritaten
apreciazd ca fiind foarte bune oportunititile de carierd oferite de absolvirea USAMY din Bucuresti,
traseul flexibil oferit de universitate, mediul de inviijare fiind considerat de ctre acegtia ca fiind
foarte atractiv. De asemensa, a reiegit foarte clar faptul cd relajia dintre student si profesor este o

relajie de parteneriat, in principal prin aplicarea metodelor interactive, In care fiecare i5i asumd
< "resp ilitatea atingerii rezultatelor invifisii,

| "o Betivitatea didactich a studentilor se desflisoard in conformitate cu planurile de fnvapkmin!
ificiirile din fisele disciplinelor, urmarindu-se realizarea obiectivelor prediini & invairi
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§i concrelizarca acestora in rezultatele invijirii, respeetiv in competenjele pe care studenii trebuie
53 le dobindeasch dupl parcurgerea fecirel discipline.

La ficcare program de studii sunt previzute, In planurile de InvEfimént, pericade de
practicd de specialitale normate, Existd un regulament pentru practicd la nivelul faculigilor.
Universitaiea are propriile centre de practicd, iar facultijile incheie conventii de practicd cu diferite
intreprinderi pentru efectuaren practicii. in cadrul lucririlor practice, proicctelor, seminariilor ete.,
se urmbreste ca studentii sA dezvolte proprile concepie si un spirit de cercetare critic.

In cadril USAMY din Bucuresti cadrele didactice au ore de permanenid la dispozijia
studenfilor prin programe de tutorat suplimentar, cite 2 ore skptiminal, in care personalizeazd
indrumares |a cererea studentulu.

Figcare specializare are desemnat un responsabil care este twtore de an,

Cadrele didactice din cadrul USAMY din Bucuresti, continud tradijia cercurifor stiinfifice
51 a altor tipuri de acjiuni menite =i conducd studenfii spre o formare profesionall, sociald s
culiuraldl armonioasd i completd.

in cadrul Universitajii funcfioneazd un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd
(C.C.O.C.). Asociatiile studentesti din cadrul USAMY din Bucuresti impreund eu C.C.0.C. g cu
sprijinul prorectoratului pentru probleme studenjesti organizcazd acfiuni menile si-i pund pe
studenfi in contact cu potentialii angajatori. Serviciile oferite de C.C.0.C. suni gramite pe tot
parcursul educafional, iar studenjii le accesessd pentru sprijinul calificat pe care-l primesc in
definirea propriului proiect de viad §i de carierd, in demersul de optimizare a performanjelor
academice, dar si pentru asisten|d in vederea inserfiei pe piafa muncii.

Cadrele didactice 1in legitura cu absolventii, avind cunogtingd despre ofertele de muncdl in
cadrul unor firme $i companii din domeniu, despre care §i informeasd pe viitorii absolventi,
punindu-i totodata in legiturd cu acestea.

In ultimii ani numerosi studenji au ales si devind proprii angajatori sccesind fonduri
nerambursabile pentru instalasea ca tindir fermier.

Cercetarea stiinfifici

Universilatea are o sirategie proprie privitoare la cercetarea gtiingificd, aprobati de Senatul
Universitdfii $i realizeasrd programe pe termen mediu gi pe termen scurt, respectiv programe
anudale.

Universitatea asigurdl dezvoltarea bazei materiale necesard cercetfirii stiinfifice si susfine
rcalizarca de proiecte de cercetare-dezvoltare, asigurd cimpuri experimentale in diferite condifii
ecologice si echipamente,

Finanjaréa cercetdirii gtiinfifice este asigurati din fonduri atrase prin participarea la
competifii nafionale §i internafionale, precum si din fonduri atrase din parteneriatl cu organisme
private,

- Este de remarcat faptul i, fiecare facultate din codrul Universitiifii are dezvoltate proprii
ime, de cercefare gliinjificd. Aceste programe sunt analizate si aprobate de Consiliile
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Tematica cercetirii stiinjifice este relevanti in plan najional gi internajional, fiind stabilita
in raport cu prioritifile si ariile tematice nafionale, evropene §i intermajionale ale cercetirii
stiinfifice.

Finanjarea cercetirii stiinfifice este realizati cu precidere din fonduri publice interne si
fonduri externe, prin participarea la competifii organizate, precum i din fonduri private (teme de
cercetare la censre).

Universitatea dispune de o resursi umand bine pregitith in plan stiinfific.

in cadrul USAMY din Bucuresti existd un numir de 9 centre de cercetare gtiinjifica
acreditate de CNCSIS gifsau de ANCS 5 un institut de cercetlri in domeniul zootehnic, existind o
dotare performant, corespunzfiioare cu direciiile de cercetare. In cadrul cenirelor de cercetare i3
desfiigoard activitatea eadrele didactice, post-doctoranzii, doctoranzii i masteranzii, precum i unii
student(i care ‘isi realizeazd lucrin de licenid pe teme de cercetare fundamentala.

Adingerea obiectivelor strategiei cercetini stiinfifice 5 a etapelor programelor de cercetare
este realizati de Consiliul stiingific al Senatului Universitdipi.

Consiliul Stiinjific elaboreazd raporiul anual al cercetdrii stiinfifice. In acelasi timp, la
nivelul Sematulul, existd Comdisia pentry Inviimint si Cercetare Stiinfificd, care are atribugii
referitoare In analiza i aprobarea strategie cercetini, a procedurilor de Infiinfare si funclionare a
centrelor de cercetare ghiintificd, a procedurilor gi criterfilor de evaluare a cercetdrii ete. Aceste
atributii sunt stabilite prin regulament.

La nivelul facultdtilor existi comisii gi proceduri de evaluare a resultatelor cercetirii.
Comisiile urmarese realizarea obiectivelor cercetaril stiinifice in condijiile respectfinii codulul de
bune practici in cercctare, codului de eticd in cercetare, normelor de bio-etic, dreptului de
proprictate, normelor legale privind achizijiile ete.

Proiecte de cercetare in derulare sunt evidenjiate granturile, contractele de cercelare
internajionale si cele cu diverse companii din fard, proiecte obfinule prin competifii in cadml
PNCDI 3 CEEX.

Rezultatele activitdfilor de cercetare stiingificd ale cadrelor didactice din USAMV din
Bucuregti sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau prin cfirji §i tratate publicate
la edituri recunoscute din {ard sau din strfiindtate, precum gi prin comuniclri gtiingifice la sesiuni,
simpozioane 5i alte manifestin stiingifice din fard sau din strdindtate, confracte, expentizi,
consultantd, pe bazd de contract).

Studiile universitare de doctorat se desflisoard pe baza Regulamentului privind organizarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul universitagii USAMY din Bucuresti, iar admiteren in
ciclul de studii universitare de doctorat se desfisoard pe baza unei metodologii de admitere proprii,

Rezultatele cercetiini sunt valorificate prin cdirfi, studii de specialitate, comunicin stiingifice

_Ia rmml'eslhn cu participare najionald §i intermafionald 5 sunt folosite in procesul de in I,
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Valorificarea cercetdri stiinjifice la USAMY din Bucuresti se realizenzd in mai multe
moduri (pentru anul 2014):
@} edilare de cirgi
» in edituri romdinesti {recunoscute CNCSIS) - 99;
o edituri internafionale - 4
b) aricole publicate in reviste de specialitate
« articole publicate in reviste 151 cu FI1 - 91;
« articole [SI fard FI -4y
» articole rezumat 151 - 53;
= articole BDI - 357;
= alte articole in reviste de specialitate - 99;
¢} comunicari susjinute 51 publicate [a conferinje internafionale 5i najionale - 23§;
d) luerliri didactice elaborate in cadrul USAMVE (eursuri, indrumétoare de laborator, culegeri
de aplicatii §i probleme eic.);
¢} doctorat (finalizarea tezel, examene §i referate);
f) brevele de inveniii
# depuse spre omologare la OSIM-1;
# brevete = 7.
Prin activitatea gtiinificA desfisurat, un numar important de cadre didactice ale universitiii se
bucurs de o recunoagtere din partea comunitdfii najionale gi internajionale:
a) Medalic de aur pentru 2 brevete de inventie;
b) 2 Premii UEFSCDI pt 2 articol in Br J Nutrition si Biomed Res Int J;

€) 2 Diplome de excelenta si Medalii de aur la Salonul National de Inventica ,,Proinvent”,

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

in cadrul Universitidjii, structura specificd de evaluare 51 asigurare a calitifii este Comisia de
Evaluare 3i Asigurare a Calitijii (C.E.A.C.), constituitd in conformitate cu legislajia nafionals in
vigoare, referitoare la asigurarea calitdfii i in bara propriului regulament. Sistemul de
Management al Calithjii este reglementar prin Regulamentul de organizare si funciionare al
C.E.AC. Comisia lucreazd in colaborare cu alte comisii corespondente, constituite la nivelul
fiecirei facultifi 51 la nivelul departamentelar, in vederea evaludirii calitdgii.

Prorectorul cu Asigurarea Calitijii estc responsabil cu claborarca §i implementarea
sistemului de evaluare §i asigurare a calitfifii, Tn atribujiile clruia sunt cuprinse claborarea
instrumentelor specifice de evaluare a aciivitdfii didactice, aplicarea acestor instrumente, analiza
rerultatelor i redactarea rapoarielor de evaluare internd a activitifii didactice din cadrul
universitipii.

Activitatea executivit referitoare la asigurarea calitifii (implementare proceduri de calitate)
este realizatd de Departamentul pentru Asigurarea Calithifii (D.A.C), care funcfioneazd in
conformitate cu legislajia in vigoars i in baza propriului regulament.

Membrii comisiilor au participat, de asemenea la seminarii § instruin, organizate de

}(. = referitoare la evaluares 51 asigurarea calithji.

i cadml Universitifii de Stiinpe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti sunt
’;jﬁ cadnul Strategiei Universitdfii, principalele c8i, mijloace gi politici pentry asigurarea
L
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calithiii. Pentru asigurarea calitfii, USAMY din Bucuregti dispune de structurile specifice la
nivelul Senatului universitar 5 de structuri executive, conform organi gramei.

Universitatea dispune de un program de politici centrate pe calitate ce face referire la
obiectivele sistemului de asigurare a calitfifii i la mijloacele de realizare a acestora.

in cadrul USAMYV din Bucuregti, procesul de evaluare $i asigurare a calitifii este continu,
Prin politica gi prin strategia Universitfii, referitoare la evaluarea si asigurarea calitifii, se are in
wedere atingerea unor obicctive specifice pe termen scurl, mediu i lung, fiind precizate
modalitifile de indeplinire, responsabilitijile $i responsabilii. S¢ are in veders, de asemencd.
asigurares calitifii urmditoarelor activitiji prioritare: predare-invitare-evaluane, cercetare stiinfifica,
conducere i administragie, servicii, managementul calitiyi.

Ficcrei politici a universitifii (didactic, stiingific, management) §i corespund criterii de
calitate, conform legislafiei in vigoare g1 Cartei Universitfifii,

Politicile referitoare la calitate sunt realizate prin obiectivele calitaii (in plan didactic, al
cercetdrii  gilngifice, administrativ etc.) care sunt repartizate pe faculiffi, depariamente,
compartimente §i angreneaedi fiecare membru al corpului didectic si de cercetare precum si
studenfii. In cadrul Senstului Universithjii cste constituitd si funciioncazd Comisia pentru
Inwviiiimdnt gi cercetare stiingifica.

Pentru atingerea obicctivelor referitoare la calitatea programelor de studii, Comisia
Senatului, care are in portofoliu atributii specifice, aplicd propriul regulament $ procedurile
corespunziiloans.

Monitorizarea calitifii i eficieniei programelor de studii este realizatd in concordanti cu
evolujia exigentelor piefei forjei de muncd, precum $i cu evolufia cunoasierii i a tehnologici la
nivel nafional gi intenajional. Programele de studii revizuile sunt supuse analizei §i avizdni
Consiliului Academic.

Inifierea 5i aprobarea programelor de stedin se realizeasi prin hotfiriirile Consiliilor
Facultifilor 5i Senatului Universitifii, in conformitate cu legislajia in vigoare 5i Carta Universitijii.
Universitatea dispune de un regulament de inifiere, aprobare, monitorizare gi evaluare periodic o
programelor de studia,

Aplicarea ,Regulameniului privitor la inijfierca, aprobarcs, monitorizarea 5i evaluarea
periodic a programelor de studii™, constd in evaluarea anuall a fieclirui program de stedii pe baza
informatiilor i datelor despre program sub toate aspectele desflisurfini sale: didactic, stiingific,
aspecie materiale eic.

RECOMANDARI

in urma realizirii procesului de evaluare externd la nivelul institufiei 5i a programelor de
studii, echipa de evaluare formuleazd urmitoarele recomandri:

ra procesului didactic:

unei importanje crescule componentei de practicd si cresteren ponderii acesteia
i lirgirea parteneriatelor cu mediul economic, pentru efectuarea practicii de specialitate;
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continuarea eforturilor de asigurare a practicii studenjilor Ia agenji economici specializali in
domeniul peisagisticii, pe baza unor conventii de practich si programe analitice asumate
reciproe;

o mal bund valorificare a barzei materiale existent in fermele proprii ale USAMY din
Bucuresti pentru instruirea practica a studenfilor;

constituirea unui Comitet Consultativ care 58 includ? parteneri din mediul economic §
abordarea problemelor legate de dezvoltarea curriculard in vederea objinerii de competene
conforme cereril de pe plala muncii;

intensificarea colabordrilor pe bazi de acorduri hilaterale inter-institufionale, valorificarea
oporunitatilor oferite de catre programele europene (Erasmus Plus);

completarea pregitini profesionale a studenjilor de la programul de licemd , Biologic™ prin
coniinuarea studiilor prinir-un program de master din acelasi domeniu;

continuarea eforurilor de menfinere, intrejinere si modemizare a bazel tehnico-matenale,
laboratarelor didactice §i de cercetare, echipamente si aparaturd de specialitate, parcului
dendrologic, gradinii botanice ele.;

eregteren procentului de discipline opiionale in planurile de invifEmant si reducerea
procentulil de discipline faculiative;

armonizarea continedl a confinutului fiselor disciplinelor in concordanft cu cerinpele
evolufiei piepei muncii 5t a beneficiarilor serviciilor educafionale;

echilibrarea raportului dintre postorile ocupate de profesori si conferentian si posturile
ocupate de sefi de lucriri 5i asisteni;

asupra activitifii de cercetare stiinfificd:

imbunitijiren activitifii de cercetare concretizati prin rezulate ale cadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (151, Scopus efc.) $i angrenarea studenjilor
in aceste activildji.

cregterea gradului de publicare a lucriirilor gtiingifice In reviste de specialitate i la
confennle cu cotare [51;

atragerea de fonduri prin projecte cistigate prin competifie najional si internationald;
continuarea organizirii unor menifestdn stiinfifice ale cadrelor didactice si ale studentilor;
identificaren unor posibilitifi de cofinantare a proiectelor derulate prin programels
europene din fonduri structurale;

atragerea, in continuare, de fonduri din activitifi suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare §i transfer tehnologic, consultangd ete. cu mediul privat;

dezvoltarea de cercetiri interdisciplinare pe direciii de cercetare prioritare prin angrenarea
grupurilor de cercetare din diferite domenii din USAMY din Bucuresti

¢y asupra relajiei cu studengii:

i bundi structurare a comuniclrii dintre studenti i reprezentantii acestora prin ¢t mai
nylte mijloace, pentru a facilita accesul la informajic;
licarea activd a universitifii in imbundtijirea rejelel Alumni;
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d) asupra surselor de finanjare:
= dezvoltarca finanirii prin atragerea de surse de finanjane allernative (projecte de cercetare
nationale i internationale, sponsorizin, servicii ciitre comunitate ete.);
- continuares eforturilor pentru dotarea uiuror spatiilor de invaiamant cu tehnicl de cercetare
modemnd;
¢) ¢u privire la cooperarea internationali:
— cregterea eforturilor pentru intemationalizare, prin extinderea colsborfirilor atit cu
universitdfi curopene et si cu cele din afara UE.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am rdmdne indatoraji dacd vom primi
rispunsul dumneavoastrd in termen de o siptimind de la data primirii acestel scrisori, inclusiv
médsurile §i termenele preconizate si rispundd observatiilor si recomandarilor formulate. In
rispunsul pe care il sdresali la scrisoarca ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare
instivgjionald, v3 rugfim si faceqi referiri i la observafiile evaluatorului striin 5 ale studentilor.
Pentru exprimares unui punct de vedere cit maf obiectiv v anexdim aceste rapoarte,

Wi aducem la cunogtingd, totodatd, 5 faptul ci scrisoarea este elaborati cu acordul tuturor
membrilor echiped de evaluare si reflecti astfel punciele de vedere ale acestora,

Muljumindu-vi pentru colaborare primifi, stimate domnule Rector, expresia inaliei noastre
consideragii.

Cu deosebitd stimi,
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4.3, Aprecieri asupra evaludrii institutionale a Universitiii de Stiinfe Agronomice si 47
Medicind Veterinard din Bucuresti

4.4. Recomandiiri 48
4.5. Calificativ propus 49

Prezeniul raport a fost realizat pe baza:

a) Documentafiei elaboratd de Universitaiea de Sitinfe Agronomice 51 Medicind
Veterinard din Bucuresti pentru evaluare extermd, atif lo nivel instituffonal cdr 5i
la mivelul Programelor de studif;

Bl Rapoartelor sintetice ale experfifor evaluatori;
¢) Discufiilor purtate in gedinfele tehnice cu experfii evaluatori;
il Documentelor suplimentare cerute de echipa de experfi evaluatorni;

el Vigitelor efectuate de echipa de experti evaluatori in diferite compartimente ale
Universitafii de Stiinfe Agronomice si Medicing Veterinard din Bucuresti
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1. INTRODUCERE

O echipd de evaluatori, desemnotii de ciitre Agenjia Romidind de Asigurare a Calithii in
invigimintul Superior (ARACIS), a efectuat o vizith de evaluare institufionald externd, in pericada
11 - 13 Tunie 2015 la Universitatea de $tiinje Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuregti.

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuregti are sediul in
Bucuresti, Bd. Maristi nr. 59, Sector 1, cod 011464, Telefon: +40 (21) 318 25 64, Fax: +40 (21)
318 25 67, Email: post@info. usamv.ro, Web: www usamv.ro

in cadrmul raportului, Universitatea de $tiinje Agronemice si Medicind Veterinard din
Bucuresti va fi referiti in mod frecvent ca 3i Universitatea sau cu abrevierea USAMV B. Finalitatea
actiunii de evaluare o reprezintd prezentul raport elaborat pe baza celor constatate de citre intreaga
echipd.

1.1. Scopul evaludrii institutionale

Evaluarea exiernd instiufionaldi a Universitijii de Stiinje Agronomice si Medicind
Veterinard din Bucuresti a fost realizath cu scopaf certificarii calitifii educatiei, cercetini stiinfifice,
structurilor institufionale, administrative §i manageriale, a rezultatelor §i performanjelor academice
ale Universitijii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice in regulile si standardele
de acordare a calificArilor universitare, respectiv a diplomelor, de clitre Universitate, Ca urmare,
echipa de experti evaluatori ARACIS gi-a concentrat activilatea asupra urmiloarclor aspecte:
+« Examinarea mecanismelor §i procedurilor de asigueare gi ameliorarea continud a calithyi
precum §i asupra rezultatelor aplicirii acestora la nivelul fiecdrei program de shediu
analizat la USAMY B;

*  Modul in care Universitatea de Stiinje Agronomice 5i Medicing Veterinard din Bucuresti
a aplicat referinfele incluse in Metodologia privind asigurarea calitijii.

+  Modul in care Universitatea de S$iinge Agronomice $i Medicind Veterinard din Bucuresti
formulexsd i operajfionalizeasd strategii de crestere a calititii invaiimintului, cercelinii
stiinifice, structurilor institujionale 5i administrativ-manageriale.

1.2. Obicctivele evaludirii institufionale

Principalele ablective urmdirite de clitre echipa de experyi ARACIS pot fi sintetizate astfel:

+ 53 contribuie la fundamentarea unei culturi a calitiyii, atit in cadrul programelor de
studiv evaluate ciit si in cadrul activititile de cercetare-dezvoltare, in vederea promovirii
41 consoliddnii inaltei performante in procesele de educatie 5 formare profesionald;

#  sd realizeze o evaluare a misuri in care, este asigurat  stedenfilor, angajatorilor precum
51 publicului un acces larg, continuu, transparent si rapid la informaiii clare, explicite i
de incredere legate de modul in care USAMV B gestionéazl programele de studiu
{pentru care dispune de acreditare sau autorizare provizorie de funcfionare), diplomele si
certificate de studii universitare i califichn care, respectd standardele najionale precum
si conformitatea cu standardele academice europene 3i principiile de calitate academics;

¢ si ofere recomandari, pentru siteafiile In care sunt constatate disfuncfionalitifi in
asigurarea calithfii programelor de stwdii, medalitijilor de inijiere de acfiuni de
imbunitigire a acestomn;
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¢ 33 ofere recomandfri legate de identificarea si aplicarea mecanismelor de evaluane
externd care s3 conducd la ridicarea nivelului calitativ al procesului de educare §i
formare profesionaldl, a transparenyel gestiunii $i a responsabilitigi publice,

1.3, Organizarea si desfisurarea evaludirii institufionale

lntm:ga organizare 5 desfisurare a evaludrdi institujionale ln Universitatea de Stiinje
Agronomice gi Medicind Veterinari din Bucuresti s-a realizat cu respectarca tuturor prevederilor
metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program detaliat stabilit in colaborare cu institugia
vigitatd, Confinutul programului de activitate al echipei de evalvare a avut doud componente
importante i anume:

« evaluarea institufionald a Universitifii de Stiinte Agronomice 5i Medicind Veterinari din
Bucuresti care a avul la baza atit raportul de autoevaluare internd elaborat de
universitate, rapoartele intocmite de clitre experiii evaluatori pentru programele supuse
evaludrii, ¢iit $i evaluin suplimentare legate de serviciile funciionale ale wniversitijii,
managementul general practicat la nivelul universitifii $i a modului in care este
funcjionaléi componenta de asigurare a calitafii la nivel de catedrd, facultate 5i institufie

+  evaluarea programelor de studii universitare de licenjd

Comisia de evaluare institulionald extermnd a fost compush din:

Director misiune: Profuniv.dring. lordan PETRESCLU, Universitatea
Tehnich de Constructii din Bucuresti

Coordonator misiune: Profuniv.dring. loan Cilin ROSCA, Universitatea
w Iransilvania” din Bragov

Secretar gtiinific: Mihsela BAJENARLU, ARACIS

Expert strikin Profdr. Terex KLEISZ, Universitatea din Pecs,
Ungaria

Expert Comisic Consultativi Profuniv.dr. Emilian STANCU, Universitatea din
Bucuresii

Profuniv.dr, Anca BUZOIAMU - Universitatea de

R e U Medicini i Farmacie "[ulin Haticpany® Cluj-Napoca

Student evaluaior 1: ANOSR Luca CIUBOTARU - Universitatea
sAlexandru loan Cuza™ din lasi

Student evaluator 2: UNSR = lonica NISTOR - Universitatea Dunarea de
Jos din Galagi

Expen program (licenti - IF) Profunivdr, VIDICAN Roxana — USAMY Cluj-

Agriculturd Mapoca

Expert program (licenid - IF) Profuniv.dr. GOSTIN Irina = Univ. AlLLCuza lagi

Biclogie

Expert program (licenii - IF) Profuniv.dr. IANCU Tiberiu -« USAMY  a Banatalui

Inginerie economicl in agriculturd Regele Mihai 1 al Roméniei” din Timigoara

Expert program (licenjd - IF) Profuniv.dr, SESTRAS Radu - USAMY Cluj-Napoca

Peisapisticd

Expert program (licenjd - IF) Profuniv.dr. PACALA Nicolae - USAMY a Banatului

Footelnis Regele Mihai [ al Roméiniei™ din Timisoara

Expert program (licenjl - IF) Prof.univ.dr. SAND Camelia = Univ. Lucian Blaga din

Ii{
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Expert program (licen}d - IF) Profumniv.dr. BAHRIM Gabriela — Univ. ,,Dundrea de
Biotehnologii pentru industria Jos™ din Galaji

alimentard

Expert program (licentd - IF) Profumiv.dr. QROIAN loan Gheorghe

Ingineria si protecjia mediului in USAMY Cluj-Napoca

agriculturi

Expert program (licentd - IF) Profuniv.dr. OMER Ichinur — Univ. Owidius din
imbunatatii funciare 5i dezvoltare Constanja

rurali

Din partea eonducerin Universitifii de Stinje Agronomice $ Medicind Veterinarh din
Bucuresti a participat, pe intreaga duratf a vizitei de evaluare, d-nul Profuniv.de, 10N Viorel.

Se apreciazd buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentangii Universivagii = la
nmivel institufional §i ol programelor de studil ~ atdi in etapa de preglfire cidf 5 in aceea de
desfiasurare a vizitei de evaluare.

Universitatea a dovedit seriozitate 5i profesionalism in abordarea acestel activitdfi,
Surrizdnd informajis corecte, complete §1 ¢ macing eficientd, la foate solicitdrile exprimate de
evaluatorii externi.

Pomind de la Desarsl de awtoevaluare institugionald, de la Dosarele de autoevaluare a
programielor de studii, precum §1 pe baza altor documente cerute §i puse la dispozifie in cursul
vizitei de evaluare, atdt la nivel institufional cét si la nivel de programe de studii, echipa de
evaluatori a urmdrit si analizal urmiioarele aspecte principale:

* sialutul juridic precum s baza legald sub care funcfioneazd Universitatea de Stiinje
Agronomice 51 Medicind Veterinard din Bucuresti, ca institufie de inviijimdnl superior,
acreditaid $i recunoscutd, respectiv misiunea declarais;

+» concordanja dintre legislafia in vigoare $i modul in care Universitatea de Stiinje
Agronomice si Medicind Veterinar din  Bucuresti este organizatd, condusi si
funcjioneazs;

+ aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiinfifice §i etice in legituri cu recrutarea,
selectares, pregitirea 51 promovarea personalului didactic, de cercetare §i administrativ,
in vederea indeplinirii misiunii institufied asumatd prin Carta Universitard;

« modul in care sunt aplicate regulamentele g1 procedurile proprii in vederea cregterii
continue a calitd}ii la nivel institufional §i la nivelul programelor de swdii oferite de
Universitatea de $tiinje Agronomice $i Medicind Veterinarii din Bucuresti 5i modul in
care rezultatele analizelor sunt diseminate;

# pradul de implementare la nivel de institufie si programe de studii a referinjelor,
recomanddrilor $i cerintelor incluse in Metodologia §i Standardele ARACIS privind
asigurarea calitfiii;

s  modul in care Universitatea de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti
claboreazd si aplica strategii de cregtere a calitifii procesulul instructiv-educativ,
cercetdrii stiinfifice, structurilor institufionale de conducere academict 5i administrativi
clc.;

# modul in care sunt indeplinite standardele si cerinfele privind baza materiald si
infrastroctura Universitfii de Stiinje Agronomice gi Medicind Veterinard din Bucuresti
pentru asigurarea condifiilor optime de funclionare din oate punctele de vedere (proces
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didactic, cercetare stiingifica, dezvoltare, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenii,
cidre didactice, public si alte categorii ete.);

+ modul in care, corpul profesoral al USAMY din Bucuregti i desfigoard activitatea in
Universitate, posibilitifile pe care acest corp le are pentru dezvoltarea profesionald si
personalf, leghturile existente intre cadrele didactice pe diferite paliere (in departamente,
facultifi 51 la mivel de universitate) etc.;

¢ situagian financiar-contabild existentd la USAMY din Bucuresti precum §i preocupdrile
legate de diversificarea surselor de finanfare proprii;

« modalitifile prin care Universitatea de Stinle Agronomice $1 Medicind Velerinard din
Bucuresti igi recruteazd studentii pentru toate ciclurile universitare;

« modalitdjile de urmdrire a activitiiilor studentilor pe toatd durata stediilor fiind verificati
procedura de acordare a diplomelor corespunzitoare calificirilor obfinute;

¢ gradul de aprecicre de citre studenti 5i absolvenfi a mediului de Tnvijare oferit de
Universitatea de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti, cu referire la
nivelului de cunogtinge, abilithli 5i competente care s le permitd, la finalizarea eiclurilor
de studii o inserjie profesionald rapidd, in concordanjd cu domeniul lor de pregitire;

« modul in care angajatorii apreciazd nivelul de cunogtinge atfit teoretice ¢t §i practice
dobidndite de absolventi pe parcursul ciclurilor de pregitire;

¢ pivelul de integrare al absolventilor Universitifii de Stinte Agronomice si Medicind
Veterinard din Bucuresti pe piaja muncii;

« modul in care angajatorii principali sprijind si colaboreazs, prin diferite mijloace,
Universitatea de Stiinje Agronomice $i Medicind Veterinard din Bucuresti,

Adingerea obiectivelor evaludrii institujionale a fost posibili ca urmare a unei serii de

intdlnir desfAisurate de-a lungul vizitei cu:

# echipa de management & Universitiiii de Stiinge Agronomice si Medicing Velerinard din
Bucuresti;
corpul profesoral, cercetiton, doctoranzi (la nivelul programelor de studii);
coordonatori ai serviciilor Universitatea de Stiine Agronomice gi Medicind Velerinard
din Bugwurasti;

*  studenti;

+ absolvenii;

*  angajatori,

in cadrul imlnirilor cu studentii, absolventii si angajatorii au fost prezen(i inclusiv expertii

evaluaton ai programelor de studii, expertul striin i studengii evaluatori.

Modul de desfisurare a vizilei de evaluare institufionali externd a fost monitorizat, din

partea ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative.

in data de 11 iunie, ora 9:00, conform programului prestabilit, a avul loc o intdlnire, in plen,

eu conduceren Universitifii de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti. A fost
prezentatd echipa de experfi evaluatori, s-au definit scopul $i obicclivele vizitei fiind adresatd
rugimintea ca, pe tot parcursul vizitei, si fie create condijii optime de activitate. In cadrul intilnirii,
domnul Rector Confunividring, Rizvan lonut TEODORESCU a asigurat membrii comisici
ARACIS de intreaga sa deschidere gi colaborare nominalizind, pentru fiecare membru al echipei
persoanele de contact din partea USAMVY din Bucuresti.

Dupd intdlnirea cu conducerea USAMV din Bucuresti, a avul loc o sedingd tehnica a echipei

de experfi evaluatori coordonath de ctre Directorul de misiune, domnul profuniv.dring. lordan
PETRESCL, in care s-a realizat un instructaj general referitor la modul de desfligurare al evaludrii gi
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al confinutului acestuia. Instructajul a fost ficut pe baza , Metodologiei de evaluare externd”
elaboratd de ARACIS.

Coordonatorul echipei de experfi evalustori, profuniv.dring. loan Cilin ROSCA, a
evidenjial elemeniele care trebuie analizate si verificate la nivel de departament, facultate §i
institufic referitoare la corcctitudinea intocmirdi 3 emiterii documentelor legate de admitere,
inscrieren si evidenja studentilor precum §i emiterca documentelor de absolvire (diploma gi foaie
matricoli — supliment la diplom#), modul de realizare a evaludirii studenfilor §i cadrelor didactice,
modul de promovare gi salarizare a personalului didactic §i nedidactic, modul de organizare §i
desfigurare a activitifilor de cercetare, regulamentele §i documentele care reglementeazs
desfisurarea activitifilor la nivel de departament, facultate si institufie, care trebuie =i fie in
conformitate cu carta universititii, relatia student = cadru didactic, componentele sociale ale viefii
studenfesti 5i cele participative la componenta didactic, manageriald si funciionald a institufiei,
facultdlii si departamentulud.

S-a alras atenfia ca anexa referitoare la gradul de acoperire al cadrelor didactice =i cuprinda
atéit normele de la programul evaluat céit gi de la alte programe =au de la alte institugii pentre a se
vedea, cumulat, cite norme acoperd fiecare cadru didactic,

in plus, pentru cadrele didactice asociate, in cazul in care acestea existd, s-a solicitat =i fic
ficutd o verificare a acordului dat de institufia unde cadrul didactic este titular si normele didactice
care acesta le acoperd acolo.

Pentru cadrele didactice pensionare = angajate ca asociafi s-a solicitat evaluarea totald a
normelor pe care le acoperd cumulat atit la Universitatea de $tiinje Agronomice §i Medicind
Veterinard din Bucuresti ciit si la alte institugii = prin declarajii pe proprie rispundere.

Sinteza rezultatelor evaludrii externe realizatd de clitre comisia ARACIS si concluziile care
s-an desprins in urma analizei documentelor de evaluare i a vizitei la Universitatea de Stiinfe
Agronomice si Medicind Veterinari din Bucuresti sunt prezentare in capitole urmdtoare ale
prezentului raport.

fi
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2. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE STIINTE
AGRONOMICE SI  MEDICINA  VETERINARA  DIN
BUCURESTI

2.1. Prezentarea generald a institutiei

Universitatea de Stiinje Agronomice 3i Medicind Veterinard din Bucureghi este institufie
publicd de InvijAmant superior cu programe de studii universitare acreditate in conditiile legii, care
funéfioneard pe baza prevederilor Constitufiei Romdniei, a cadrului legislativ adoptat, precum g pe
baza Cartei universitare.

Identitateas Universitifii =™ este fixatid prin:

¢ denumire: Universitatea de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti,

aprobata prin Ordinul Ministrului Invifiméntului si Stiinjei nr. 5590/1995;
« adresi: Bd. Mardisti or, 59, Sector 1, cod 01 1464, Telefon: 440 (21) 318 25 64, Fax: +40
(21) 318 25 67

* pagind internet: Wiww USamy.ro

*  c-muil: postiElinfo.usamv.ro
in USAMY funciioncaza 7 facultifi, istoricul universitijil este prezentat in tabelul 2.1

I

Tabelul 2.1 )
MNr.ert. Facultate An inflinfare
1. Facultatea de Agriculturi din Bucuresti (www.agro-bucuresti. ro) 1852
2 Faculiatea de Horticulturd {www_horliculfura-bucuresiiro) 1948
3 Facultatea de Zootchnie (wwwasootehnic.ro) 1948
4, Facultatea de Medicind Veterinard (www fimvh.ro/fsocial) 1861
5. Imbund@itdjin Funeiare (wee.film.m) 1990
&, Facultatea de Biotchnologii (www . biotehnologii. US AMY B.ro) 1994
7 Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd 1992
# Dezvoltare Rurald {www manayUSAMY Boro)

In anul wniversitar 2014-2015 in cadrul Universitdfii de $tiinje Agronomice i Medicind
Veterinard din Bucuresti existau un numdir de treizect si trei de proprame de studii universitare de
licengd, din care treizeci i doult in limba romdnd gi unul in limba englezs, care s¢ deruleazh la
formele cu frecventd (IF), cu frecvenia redusdi (IFR) si la distanta (ID) 51 reizeci i trei de programe
de studii universitare de masteral.

in cadrul Facultafii de Management, Inginerie Economicd In Agriculturd si Deazvoltare
Ruralil (MIEADR) existi si douf filiale in teritoriu, respectiv la Caliragi 5i la Slatina, cu cdte o
specializare fiscare (Anexa 1.3 din Raportul de avtoevaluare).

Nu existd programe de studii universitare meautorizate,
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2.2, Capacitatea institutionald a Universitifii de Stiinfe Agronomice $i Medicind
Veterinard din Bucuresti

2.2.1. Structuri institugionale, administrative §i manageriale
2211 Misiune §i obiective

Misiunea §i obiectivele Universitigii de Stiinje Agronomice si Medicind Veterinard din
Bucuregti, sunt definite in Capitolul A din Carti — Misiunea, principiile generale de organizare i
functionare si structurs organizatoricd s USAMY din Bucuresti .

Intreaga activitate a Universitjii de Stiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din
Bucuresti se bageazi pe Carta Universithjii, adoptatd de citre Senatul Universitifii, la data de
25.11.2014 si aprobatd de Minister prin adresa nr. 6559/05.12.2014.

Misiunea Universitifii de §tiinje Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti este
aceen de formare de specialisti cu un inalt grad de calificare i cu compelenje corespunzitoare
exigenjelor piefei forjei de muncd in domeniile fundamentale: ,stiinfe ingineresti™ si |, stiinge
hivlogice ™.

Ca urmare, USAMY din Bucuregti acoperd, prin programele de studii acreditate wrmatoarele
domenii: Agronomie, Biologie, Silviculiurd, Horticulturd, Zootehnie, Medicind veterinard, Ingineria
produselor alimentare, Inginerie civild, Ingineria mediului, Inginerie geodezicl, Biotehnologii,
Stiinje ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie $i management in agriculiurd §i
dezvoltare rurali.

Misiunca de educafic 5i formare profesionali a USAMV din Bucuresti se desfiisoard in
cadrul celor trei cielur de studii universitare: licenjd, masier 5i doctorat.

Universitatea de Stinje Agronomice $1 Medicind Vetennard din Bucuresti, ca institufie de
invifimding superior, este definith ca universitate de educajic 5i de cercetare stiinjificl. Universitatea Tsi
asumd:

a) in cadrul ciclului de leengd - ransmiterea de cunogtinge conforme cu nivelul stinfific s
tehnologic actual, la nivel national si intermational prin cunoasterea, injelegerea
concepielor, teoriilor 5i metodelor de bazit ale domeniului §i ale ariei de specializare,
utilizarea cunogtinjelor de bazl pentru explicarea §i interpretarea unor variate tipuri de
concepie, situafii, procese, proiecie eic., asociate domeniului;

by in cadrul ciclului de masterat - cunoagterea aprofundati a unei ari de specializare
gtinfifich, iar in cadrul acesicia, a dezvoltdrilor teoretice, metodologice i practice
specifice domeniului, precum $i utilizares adecvatd a limbajului specific in comunicares
cu mediile profesionale diferite, utilizarea cunogtinjelor de specialitate pentru explicarea
i inlerpretares unor situalii noi, in contexte mai largi asociate domeniului;

¢} in cadrul ciclului de doctorat - cunoagterea sistematicd, avansath a conceptelor, &
metodelor de cercetare, a4 contfoverselor & o noilor ipoteze specifice domeniului;
comunicarea cu specialigti din domenii conexe, utilizarea de principii §i metode avansate
pentru explicarea si interpreiarea, din perspective muliiple, a unor siiuajii/probleme
teoretice si practice noi §i complexe, specifice domeniului.

Indeplinirea misivnii Universitajii de Stiinje Agronomice si Medicing Veterinard din

Bucurcsti s¢ asigurd prin realizarea urmndfoarelor obiective, specificate in Carti:

a) abordarea wnei noi sirategil 5 a wnor nol pelitici in ceea ce privegie dezvellarea
Universitdfii pe termen lung;

b) idemrificarea nevoilor de formare a forfei de muncd fn raport on exigenfele moflor
ocupafii in econcmie §i in comcordantd cu Cadrul Nagiomal al Calificdrilor din
Invipdmaniul Superior In domeniile specifice;

"i
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¢} cregierea ofertei educaionale yi de formare profesionald §i cregterea compelitivitdfii gi
vizibilitdi acesteta n Spativl Evrapean al fnvapdmédniului Superior;

d} dezvoltarea activitdii de cercetare gritwpificd printr-o participare activd in Aria
Europeanli @ Cercetdrii ji cregterea rolului cercerdrii In formarea profesionald a
studenfilor, mai ales in clclurile I gi 1T

e} adoptarea de nol principii privind asigurarea calitdpli wemdring pagli parcurgi de
umiversitdgi performante din Eurapa gt div iureaga fume;

f) asigurarea wi cadru aptim pentry dezvoltarea velaiilor cu mediul socio-econamic §i
crearea premizelor implicdril acestuia in dervoltarea programelor de studii;

g) eficientizarea  managementului  wniversitar, academic §  adminisirativ, creglerea
reswrselor financiare 5i dezvoltarea de noi obiective de investifil peatru fravapdmdar §i
cercelare;

h)y cresterea volunulul resurselor de frvdfare realizate de comumitaiea ocodemicd a
Universitdpii 5i a standardelor de calitate o acestora;

i) desvoltarea centrelor de practicd pentru studenfi gi implicarea mai activi a acestera in
activitatea de producfie a structurilor afate in patrimonind Uriversitapi;

i) asipurarea unwi climar academic §i stiingific elevar, creglerea transparenjei, creglerea
vizibilitdfii academice 5i stitnfifice pe plan nafional 50 internafional;

k) creglerea standardelor de eticd §i movald In comunmitatea academicd, promovarea
excelenfei §i stimularea performanjei universitare;

I} perpetvarea acordurilor de colaborare inferuniversiterd imternafionald, extinderea
relafiilor externe, cregterea programelor de cooperare aoademicd.

in Strategin de Dezvoltare a Universit3jii de $tiinje Agronomice §i Medicind Veterinari
{Anexa L21 din raportul de autoevaluare) sunt definite, la pag. 4 in Raporiul de Autoevaluare, clar
§i concis, atit misiunile de instruire, formare g gtingifich  precum § direcjiile strategice i
obiectivele generale.

Ca obiective generale se menfioneasi:

a) obiective §i misuri privind managementul academic i consolidarea capacitifii

instinsjionale;

b} ebiective g misun prvind managementul cercetiirm stnlifice, ¢u relenre la direcpiile de
cercelare;

¢) obiective i misuri privind asigurarea condifiilor socio-educative pentru studenfi §i
relatiile universitijii cu mediul extern;

d) ebiective si misuri privind dezvoltares $i modemizarea patrimoniului $1 bazei materiale.

Tnl:rca.ga. activitate didactich §i de cercetare din USAMVY de $tiinfe Agronomice 5i Medicind
Veterinard din Bucuregti se desfigoard in baza legislatiei najionale g a reglementarilor proprii,
aprobate de senatul universitar, anexe la Carta universitari.

Regulamentele sunt compatibile cu legislajia in vigoare din domeniul invifimantului, fiind
aprobate de citre Senatul Universitijii. Deciziile Senatului sunt comunicate la nivel de facultate si
departamente, in mod transparent, fiind cunoscute in universitate i mediul extern prin pagina web a
universitagii.

In cadrul Universitdjii a fost elaborat un Regafameniad inters (Anexa 117 din Raportul de
autoevaluare). Ultima versiune este din data de 23.02.2015. Regulamentul a fost reactualizat dupd
ultimele prevederi legislative.

Prevedenle regulamentului se aplicd intrégului personal al universitigin 51 angajafilor altor
institufii, pe timpul desfisurfirii unor activitifi in USAMV din Bucuresti, indifierent de categoria din
care fac parte precum si studentilor.

Pe langd acest regulament, in USAMY din Bucuresti existd un Regulament de organizare 5i
Juncpionare (Anexa 116 din Raportul de avtoevaluare T?n cadrul acesiui regulament este definitd
structura universitiji si structurile de formare, de cercetare stiinfificd, structurile supor, structurile
administrative.
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Alegerea in functii de conducere se desfigoard ciclic, din patru in patry ani pe baza
Regulamientulul de alegeri USAMV B (Anexa 113 din Raportul de auteevaluare). Ca o completare la
acest regulament exista: Metedologia pentru organizarea § desfiyurarea referendumului de alegere
rectorsfui (Anexa 112 din Raportel de sutoevaluare), Metodofogia de selecfare a Decanilor 5i a
Directorului CSUD (Anexa L14 din Raporul de autoevaluare) §i Metodologie de numire a
Provectorilor, Prodecanilor §i a Directorului geolii doctorale (Anexa 115 din Raportul de
autoevaluane).

Senatul este ales o dath la patru ani. Structura comisiilor Senatului §i regulamentele acestor
comisii sunt prezentat in Anexele 1,18,a-g ale Raportului de sutoevaluare. Senatul USAMY B este ales
prin votul universal, direct i secret al membrilor comunitafii academice (cadre didactice, cercetitori i
studenti) 51 are In componenta sa personal academic (72,97%0) 6 studenti (27,03%).

2212 f“kgmﬂl'f acadermicd

Universitatea de Stiinfe Agronomice §i Medicind Veterinard are un Cod de eficd §i
deontologie profesionald (Ancxa 15 din Raportul de autoevaluare), prin care apird valorile libenafii
scademice, autonomiel universitare in concordan(d cu statutul special al institufici 3 dispune de
practici §1 mecanisme pentru aplicare. Codul este anexd la Carla universitarh g este cunoscut de
comunitatea academic 51 profesionalil,

in universitate existi o Comisie de eticd {Anexa L6 din Raponul de autoevaluarg), care
funciionen:d in baza regulamentelor Universitifii 5 in baza unui regulament propriu (Anexa L7 din
Raportul de awtoevaluare). Comisia are ca principald activitate aplicarea principiilor codului de
eticd 5i integritate academicy.

Comisia elaboreazd un raport proprie, ultimul find cel din anul 2012 {Anexa L8 din
Raportul de awtoevaluare), In anul universitar 2013-2014, in cadrul USAMY din Bucunesti nu s-au
semnalat abateri de la etica i deontologia profesionald. Pe baza discufiilor purtate cu conducerea
universitifii a rezultat faptul ci exisid o preccupare constanth pentry aplicares Codului de etich #
deontologie profesionald.

2.2.1.3. Rdspundere 5i responsabilitate publicd

Universitatea dispune de practici de awditare internd cu privire la principabele domenii ale
activithfii universitare,

Auiditanea inlernd este realizatd de clitre Compartineninl de audit pablic fmiern, care are un
regulament propriu { Ancxa L9 din Raporiul de sutoevaluare), in cadrul an.l din Regulament se
specifich: | Compartimennd de awfit 5 comtrol este o sSteucturd  fneffonal-adminisivativd
subordonatd direct rectoridui Universicdlii i iji desfilyoard activitatea pe irei categorii disincie de
activitifi; control financiar preventiv propein, control financiar infern gl audit public intern”.

Compartimentul de audit realizeazs auditul financiar intern pentri toate compartimentele
fiind claborat, anual, un raport de audit intern, care se prezintd si se disculd in cadrul unei sedinja a
Senatul Universithii (Anexa 110, a-¢ din Raportul de autoevaluare). Senatul USAMY din Bucuresti
poate decide necesitaten lufirii unor misuri pe care Consiliul de administragie le pune in aplicane,

Rectorul Universitiii prezintd anual un Raport privind starea Universitdfii, care este public
(Anexa 1.11 din Raportul de autoevaluare), Raportul conjine informalii si date referitoare ln situagia
financiard a Universitdjii, personalul didectic 5 de cercetare, studen(i, baza materiall, cercetarea
gtiinjificd, relafiile interne i internationale, asigurarea internd a calit3}ii, etica universitard i altele,

Raportul este avizat de clitre Consiliul de administratie fiind supus dezhaterii si aprohiri
Senotului Universitifii. Senatul, prin Comisiile sale, poate propune o serie recomandiri, iar
Consiliul de administrafie ia act de respectivele propuneri § recomandiri §i coordoneazd punerea
lor in aplicare.
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o X2 1.4, Sistemul de conducere

Universitatea de Stiinje Agronomice 51 Medicind Velerinari are ¢ structurll organizatoricl
definith prin ergamigrama (nstitufiel (Anexa 120 din Baportul de autoevaluare), Universitatea are
un sistem cocrent de reglementin folosite pentru conducerea activitijilor, respectiind reglementarile
legale in vigoare,

Conducerea tuturor structurilor de organizare si funcfionare academich este reprezentati de
cadre didactice titularizate in invijimintul superior, avind funciie didaciicd de profesor sau
conferenfiar universitar, cu norma de bazd In universitate §i care indeplinesc condifiile precizate in
regulamenti] alegerilor (Anexa [.13 din Raporul de autoevaluare).

Cadrele didactice aflate in funclii de conducere sunt alese in conformitate co legislatia
nafionald in vigoars, Carta universitard 1 conform regulamentului de organizare §1 desfigurare a
alegerilor.

in universitate existi Regulamentul de Organizare gi Funcfionare al Universitdfii (Anexa
I.16 din Raporiul de auwloevaluwre) si Regulamenindl Infern (Ancxa 117 din Raportul de
avloeviluire) pe baea ciirora este delinitd intreagn activitate a Universitijii.

in setuala structurd a Senatului universitar, ponderea studentilor este de peste 25 %,
Stuedentii sunt delegayi In structurile de conducere ale USAMY din Bucuresti {Anexa L18 din
Raportul de autoevalismre) de ctre asociafiile studenjesti de la mvelul facultdiilor in conformitate cu
legislajia najionali, Carta universitard, regulamentul USAMY din Bucuresti de organizare gi
desfigurare a alegerilor §i oo reglementarile intere ale acestor asociajii.

Pagina web a Universitdfii, www.ssanrvro 5 cele ale facultifilor oferd permanent informatii
#i reprezintd mijloace active de comunicare 51 implicare a membsilor comunildii academice In
activititile specifice.

Dromnud profunivadr. Sorin Mihai CAMPEANU a fost numil Rectorul al Universitiii pe baa
Ordinului Ministrolui Educagied, Cercetdrii §i Tineretului nr. 3465/06.03.2012 (Ancxa 119, din Raporiul
de auleevaluare),

Ca urmare a nomini in funcfia de ministiru al Ministerulnd Gducatied Nagionale 5i Cercetdri
Stiimifice dommul profuniv.dr. Sorin Mibei CAMPEANU s-a suspendal din funcfin de Rector prin
ordinul ministrului nr.5169/17.12.2014 {(Anexa L19,b din Raportul de sutoevalyare),

Prin ordinul ministrului 5196/18.12.2014 (Ancxa 119 din Raportul de autoevaluare) a fost
numit Rector interimar domnul conduniv.dr. Réevan lomu, TEODORESCU,

2.2.1.5, Management strategic

Universitiea are un plan strategic si planun operajionale anuale, Acestea sunt publicae pe
paging web a universitfii pentru a fi cunoscute de membril comunitdii universitare g sunt aplicate
conform unor practici i mecanisme de urmdrire rigurosi,

La ora actuald. Universitatea dispune de o Sirategie cu orizont pind in anul 2006 {Anexa
1.21 din Raportul de sutoevaluare) fiind pregilith o noudl strategie pand in anul 2020, Obiectivele
sirategice sunt duse la indeplinire printr-o programare organizati anual in cadrul planurilor
eperationale (Anexa 1,22 din Raporiul de autoevaluare).

Planul strategic al universitifii  evidenpazd priontdtile institufionale, care vizeazd
urmitoarele aspecte: programul de educatie, inijiativele de cercetare, mediul de invijare, relaiile de
munci $i raporturile cu comunitatea,

Pentr toate prioritijile menfionate sunt fewte strategii pe termen scurt, media i lung de
realizase acestora in intervalul de timp asumat. In fiecare an se realizeszd un rapor al rectorului in
care sunl mentionate problemele 5i misurile pentru remedicrea scestorn. Strategia de dexvoliare a
universitifii este sus{inuid si de planurile manageriale ale decanilor faculifijilor, in cadrul edrora se
regscse madsun specifice pentru atingerea obicctivelor asumate,

Punerea in aplicare o obiectivelor strastegice se realizeazd prin planuri operajionale anuale
(Anexa .22 din Raporiul de aulecvaluare).
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Atdt Strategia USAMY din Bucuresti it §i Planurile operajionale sunt publice §i cunoscute de
comunitatea universitard, find postale pe pagina web o Universitiii.

Ohbiectivele strategice sunt duse la indeplinire ca urmare a deciziilor Consiliului de administragie
al USAMY din Bucuresti, care urmfregle indeplinirea acestora, ia mdisuri corespunidtoare §i
informeazl Senatul Universitdfii periodic,

22 L6 Administrafic effcace

Universitatea din  dispune de o administratie eficientdi i de mecanisme de control g1 de
oplimizare a activitiyii acesteia, in conformitate cu prevederile lagale.

Administratia Universitafii este aledtuitd din: Directia Gemerald Adweinistrativd (Ancxa 1.23
din Raporiul de autoevaluare), Direcfia Economicd (Anexa 1.24 din Raporiul de autoevaluare),
Direcfia Resurse Umane (Ancxa 125 din Raportul de aatoevaluare) 5i Direcfin Secrefariafe
(Anexa 1.26 din Raportul de avtoevaluare). Universitatea dispune de un Birou Suridic (Anexa 1.27
din Raporiul de sutoevaluare), Universitatea dispune de un Serviciu de Relapii Intermafiomale
(Anexa 1.16 din Raporiul de autoevaluare).

Dozarele de concurs ale angajatilor sunt gestionate de Direcfia Resurse Umane gi sunt
ficute publice. Selectia profesionali a angajajilor se realizeazl prin concursuri publice, respectéind
cerinfele specifice necesare ocupdrii posturilor scoase la concurs.

Directorul  General Administrativ - este  responsabil de  funcjionares eficientd a
compartimentelor administrative fiind persoana care trebuie s5 asipure legitura intre aceste
compartimente gi coroborarea activitijii acestora in realizarea sarcinilor proprii o le revin.

: Transparenfa actului decizional este asigurata prin sistemele informajionale de tip Intranet g
niemet.

Persanalul ocepat in funciii administrative este instruit periodic, in vederea cresterii calitiii
serviciilor oferite {Anexa 1.30 din Raportul de autoevaluare).

Toate structurile, administrative ale USAMY din Bucuresti sumt dotate cu caleulatoare de
ultimd generafie §i programe soft specifice, licenjinte, Serviciile administrative sunt conectate prin
refeana Intranet, personalul administrativ avind abilitii de lueru cw calewlatorul.

222, Baza materiali
2.2.2.1. Spayil de Invipdmidnt, cercetare §i pentra alte activitdfi

Universitatea de Stiinje Agronomice si Medicing Veterinard din Bucuresti dispune de spatii
de invagamdnt adecvate pentra diferitele forme de inviljfimdnt $ pentru cercetare.

Toate spajiile de invAjEmant, cercetare, sociale, sportive s.a. sunt amenajate i mobilate
corespunzitor 1 sunt dotate cu echipamente moderne.

Universitatea dispune de spajin proprii (W%0) pentru desfisurares corespunedlonre a
activitifilor de inviliinifing § cercetare giinfifich (cap. 1.1.5 - Bara malerialf, pag. 13 din R.A).
Facultijile dispun de un numér suficient de amfiteatre, de labomtoare proprii, =ili pentru seminarii
5 alte activindl specifice, care se desfligoard cu grupele de studenti (Anexa 1.36_a-g din Raporiul de
autoevalumre).

Universitatea dispune de spafii de cazare in 10 cimine modemizate in ultimii 5 ani. Se
asiguril astfel cazarea pentru 42,59% studenti. In cimine exist oficii dotate cu aparaturd electro-
casnicd, cablu internet, cablu TV cic.

Universitatea dispune de o Bibliotec Centrald 5i de biblioteci ale facultagilor care asigurd
resurse de inviljare in toate domeniile de specialitate in care se desfligoard activitifi de Inviljimdnt gi
cercetare in universitate,

Studentii beneficiazd de Complexe alimentare cu cantind, magazin alimentar si pentru alte
bunuri wile, cafenea ete. in Campusul Mardsti 31 in Campusul Splai. Ambele Campusuri sunt dotate
cu spafii 5i mijloace aferente petrecerii timpului liber (club sportiv, sald de sport, teren de sport
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clasic §i teren de sport cu noctumd, pare dendrologic, griding botanicd, centru cultural eie.). In
cadrul USAMY din Bucuresti, existd, de asemenea, un Centru spiritual 5i social,

Universitatea dispune de un plan de investifii amual prin care se urmdiregte dezvoltarea bazei
materiale.

Universitatea are depuse proiecte in vederea atragerii unor fonduri necesare realizifii unor
investifii noi pentru dezvoltarea  infrostruciunii de cercetare de excelen)d, extinderca i ridicarea
gredului de performanid a bazei maleriale existente in USAMV din Bucuregli. allindu-se in
construcjic un now spajiv destinat invapimintulul, respectiv clidirea Facultifii de Bioehnologii.

2222 Devare

I%n enalizele realizate la nivel de programe de studii precum si din discufiile purtate cu
studengii a reiegit faptul o, laboratoarele, silile de curs i cabinetele predare/seminarizare’ activitdli
practice dispun de echipamente tlehnice de inviijare, predare $i comunicare care facilitenzd
activitatea cadrelor didactios §1 receptivitatea fieciin student.

Toate amfitcatrele sunt dotate cu apariura necesard susjinerii cursurilor: videoproiector,
ecran de proiecie, acces Internet, mobilier adecvat, iar spafiile destinate activitdfii practice gi de
cercetare suml amenajate conform cerinfelor specifice fiecirul laborator in parte §i dotate cu
echipamente yi aparsturd modemd care permite realizarea obicctivelor previzule in Misa Rechrei
discipline (Anexele 136 din Raporul de autoevaluare).

Din analiza efectund de cfitre expertii evaluatori, la nivelul feclirui program de studiu, a
reiegit faplul cf, in cadrul orelor de laborator, la nivelul unei formajii de studio existd cdle un
calenlator la cel mull 2 studen)i pentru ciclul de licentfi.

Dotarea tehnicd a laboratoarclor de cercetare este deosebith fiind competitivl pe plan
intermafional. Se asigurd desffizurares activitdfilor de cercetare in condifii comparabile cu alie
universitili din Europa i din lume, ceea permile realizarca unor teme de cercetare de inall nivel
gtiinfific in domeniile de specialitate, in parteneriat najional i internafional (Anexa 11_95_a-j din
Raportul de autoevaluare).

USAMY din Bucuresti si-a dezvoliat un patrimoniu agricol important in cadrul fermelor
didactice § experimentale in sprijinul activithiii didactice de formare (efectuarea practicii),
corcspunzitor celor trei cicluri. ¢l i in sprijinul activitifii de cercetare gtiinjifich (cimpuri pentru
cercetarea aplicativil) gi al aetivitijii de consultan(il de specialitate pentru agriculiurd,

Universitatea dispune in prezent de un centru de cercetare (Centrul de Cercetare pentru Studiul
Calitagii Produselor Agroalimentare = HORTINVEST) gtiin{ifich modern, care asigurd laborioare cu
dotare performantd pentru toate domendile stiimifice asumate.

Universitatea dispune de o Biblioteed Centrala, situatd in cadrul Campusului Miristi 5 o
filinld a acesteia in cadrul Facultilii de Medicind Veterinard, in Splaiul Independentei, nr. 105,
scetor 5. Biblioteca funclioneazd in baza regulamentelor Universitdlii si in baza regulomentului
propriu (Anexa 1.37 din Raportul de autoevaluare).

2227, Resurse financiare

Universitaten dispune de surse de finanjare §i de resurse finunciare suficients, pe termen
scurt (anual) i In perspectivii (pentm minimon pare ani succesivi), pe care le alocd pentru a
realiza In mod adecval misiunca §i obiectivele pe care 51 le-a fixat.
Universitatea dispune de un Bugef de venfturi §i chelinieli {Anexa 146 din Raporiul de
autpcvaluare) §i de bugete in perspectivi. precum i de politici inanciare pe lenmen scurt 5§ mediy,
cu referire la sustenabilitslea financiard. Din documente reicse caracterul nonprofit ol institujici si
faptul ci chelwielile efectuate sunt in concordangd cu legislajia in vigoare, veniurile incasate 3i
destinaia lor.
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USAMY din Bucuresti are capacitatea de a-3i susfine parfial o serie de obiective prin
utilizarea veniturilor proprii, care sunt acumulate in funcjie de activitdjile de productic §i de evolujia
economied.

2.2.2.4. Sisternul de acordare a burselor 5l alior forme de sprijin material peniru studenfi

Universitatea dispune de un Regulament de burse care este aplical conseevent (Anexa [. 48
din Raportul de autoevaluare). Bursele studeniilor sunt acordate din alocalii bugetare i din venituri
proprii ale Universitdi {Anexa L. 49 din Raportul de autoevaluare).

In anul universitar 2013-2014, numirul total de burse acordatc a fost de 968, din care: 60
burse de merit I, 286 burse de merit 1 $i 622 burse sociale.

in anul universitar 2014-2015, numérul total de burse a crescut la 956, din care: 6 burse de
excelenfd, 87 burse de merii, 472 burse de studii 5i 391 burse sociale.

Toate informagiile legate de regimul burselor, posibilithi de asistenth lnanciard si uwtilizarea
tacelor sunt aduse la cunostingi studentilor §1 personalului USAMY prin afisare la avizierele
Universitijii 5i comunicare pe site-ul universitifii.

in cadral faculidjilor sunt alocate fonduri, sub diferdte forme (burse din veniiur propril,
scutire de plata unor taxe, subvenjionarca costurilor necesare mobilitifilor intermagionale etc.)
pentru sprijinirea studenfilor aflali In dificultate financiard sau pentru stimularea celor cu rezullate
profesionale foarte bune (Anexa 1. 48 din Raportul de autoevaluare),

Raportul privind situafia burselor este prezentat in Anexa 1.50 din Raportul de autoevaluare -
Raport Curtea de conturi unde sum evidengiate cheltuielile efectuate cu bursele $1 ajutoarele
sociale.

2.3, Eficacitatea educationald a Universititii de Stiinte Agronomice i Medicind
Veterinaria din Bucuresti

2.3.1. Continutul programelor de studii
2311 Principii ale politicii de adwmitere la programele de siudia oferite de institugie

Universitatea  de Stiinje Agronomice 5i Medicingd Veterinari din Bucurcsti promoveazl o
politich transparentd de recrutare 51 admitere a studenjilor, pe baza unei metodologii proprii.

Pe baza principiul autonomiei universitare, admiterea in ciclul de studii universitare de
licentd se organizeazh de citre USAMV pe baza uner proceduri de admitere proprii reglementate
prin metodologia proprie {Anexa 1.52 din Raportul de antoevaluare),

In conformitate cu reglementirile din Metodologia organizieii si desfisurdrii admiterii
{Arecxa 1,52 din Raportul de autoevaluare), informatiile sunt aduse la cunogtinga celor interesali prin
afizarea la sediul universitifii, in broguri, pliante 51 pe site-ul universitdii cu cel pujin & luni inainte
de aplicare. Rezultatele examenului de admitere sunt validate in Senatul Universilii.

Concursul de admitere este organizal pentru fiecare program de studii in parte, reprezentéind
principala forma de recrutare a studentilor st cursantilor. Tofi studentii au diploma de bacalaureat.

Universitatea organizesszd evenimente de informare 5i promovare, précum: ziua porilor
deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul liceelor ete.

Promovarea se face gi prin intermediul unor materiale informative de tipul brosurilor sau
plisntelor (Anexa .53 din Raportul de autoevaluare), precum §i prin intermediul mijloacelor mass-
media (Anexa .54 din Raportul de awtoevaluare).

Daie legate de admiterea la foate formele de cumsuri se gisesc pe site, la adresa
hrpfwww sy rof
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2.3.1.2, Praciici de admitere

Universitatea de Stiinje Agronomice gi Medicing Veterinar din Bucuresti dispune de o Metodologe
de admitere, afisati pe site-u) universitili (Anexa L3E_a-b din Raporiul de autoecvaluare),

Fiecare facultate aplicsi un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii, conform
meétodologiel admiteni. Condijiile generale de participare la Concursul de admitere, precum gi
probele de concurs {interviu) previzute s¢ bazeari pe competenfele academice ale candidatilor 51 s¢
aplich nediscriminatoriu tuturor candidatilor {Anexa 1.56 din Raportul de autoevaluare).

Criteriile de selectic a candidafilor pentru admiterea la studiile de licen( sunt reprezentate
de media examenului de bacalaureat $i rezultatul interviului (admis/resping). In cazul in care, pe
ultimele locurs, apar mal mulii studenti cu aceeagi medie, se iau in considerare §i mediile la
Matematic3 gi la Limba roménd obfinute de candidagi in licow.

La uncle specializhin existi 5i probe de concurs specifice (Medicind veterinard in limba
romind g in limba englezi, Peisagistica).

Pentru admiterea la master se ia in considerare diploma objinutd la ultimul ciclu de studii gi
media oblinutd la concurs. Ficeare facullate, in funclie de specializirile de master pe care le oferd,
anunti probele de concurs odati cu promovarea ofertei educationale.

2.3.1. Rezultatele inviirii

2.3.2.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piafa muncii

Aviind in vedere specificul universitijii o mare parte din absolven(i isi pAsesc loc pe piaja
mumncii. Facultijile din cadrul USAMVY din Bucuresti plistreaza leghtura cu absolventii facultip, iar
listele ahsolvenfilor sunt postate pe pagina web a fieclirei facultii,

Mai mult de 70 % dintre absolvenfii Universitifii sunt angajai in termen de doi ani de la
data absolvimn la nivelul calificdrilor universilare obfinute. (Ancxa 163 din Raportul de
wutoevaluare). Numdrul absolventilor de licen(d care wrmened cursurile specializirilor de master
este in eregtere. Existd diferenie de la o specializare la alta i de la o faculiate la alia (Anexa L63 din
Raportul de autoevaluare).

2.3.2.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiifor universitare

MNumdrul absolventilor de licenlld care urmeazh cursurile specializirilor de master este in
cregtere, Existd diferenje de la o specializare la alta 5i de la o facultate la alta (Anexa 163 din
Raporiul de auioevaluare).

D¥in analiza datelor prezentate In Anexa 163, din Raporul de autoevaluare, resultd ci peste
50%% dintre absolveniii ultimelor douwli promofii sunt admizi la studii universitare de masterat,
indiferent de domenin

2.3.2.3. Nivelu! de satisfactie al studenfilor in raport cu dezvolfarea  profesionald §i persomald
asigurald de aniversitate,

Mivelul de satisfactie al studenfilor in raport cu desvoltarea profesionald si personald
asigurati de universitate este studiat de Centrul de Consiliere 5i Orientare in Carierd (Anexa 161 din
Raportul de autoevaluare).

Analizele interne efectunte anual, la nivelul fiecirei facultfy, precum si la ndvelul
universitijii, relevd cf peste 50 %6 dintre studenfi apreciazd pozitiv mediul de inviijare ofert de
umiversitate.

D¥in discwgiile avute cu studentii de citre echipa de evaluare a reiegit ¢ majoritaten apreciazd
ca fiind foarte bune oportunitifile de carierd oferite de absolvirea USAMY, traseul flexibil oferit de
universitate, mediul de invitare find considerat de citre acestia ca fiind foarte atractiv.
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2.3.2.4. Centfrarea pe student a metodelor de invifare

in urma vizitelor in cadnl universitdtii cit si din discutiile purtate cu studentii, absolventii 5
angajatorii a reiegit foarte clar fapwl cd relaia dintre student §i profesor este o relajic de parteneriat,
in principal prin aplicarea metodelor interactive, in care fiecare isi asumd responsabilitatea atingerii
rezultatelor invajirii.

Activitatea didacticl din universitate are la bazd metode §i medii de inviljare cenirate pe
student. Cadrele didactice dezvolti tehnici, metode 5i medii de inviijare centrate pe student, pe cane
le prezintd in fisele disciplinelor (Anexa 157 din Raportul de autoevaluare) gi be aduc la cunogtinga
acestora prin publicarea fiselor la avizierele facultijilor.

Fiecare facultate pune la dispositin cadrelor didactice si studentilor mijloace tehnice
moderne pentru realizarea in condifii, dintre cele mai eficiente, a proceselor de predare gi inviijare
(sisteme mulimedia, table moderne, fipchars ete.).

Cadrele didactice folosesc sistemele moderme de informare a studentilor (pagina web, e-
mail) prin care pun la dispozijia acestora materialele necesare informirii si formdrit §i prin care
comunicl pentru atingerea obiectivelor fieclrei specializin.

Dotarca sfllilor pentru  predare’seminarizare, laboratoarcle de specialitate au  dotare
corespunzitoare, inclusiv cele de informatich. Situagia dotirilor este prezentatd, pe larg, In Anexele
L.36.0-f, din Raporiul de awtoevaluare,

Activitatea didacticd a studenjilor se desfigoard in conformitate cu planurile de Invajimint
i cu planificrile din fisele disciplinelor urmarindu-se realizarea obiectivelor predari i invajirii si
concretizarea acestora in rezultatele invifdrii, respectiv in competenjele pe care studentii trebuie s8
Iz dobdndeascd dupd parcurgerea fiecarei discipline,

La fiecare program de studii sunt previizute, in planurile de invijamént, perioade de practic
de specialitate normate. Existl un regulament de pentru practicd la nivelul facultifilor. Universitatea
are propriile centre de practicd, iar facultfjile inchele conveniii de practicd cu difente intreprinderi
pentru efectuarea practicii (Anexele 1.71, 172, .73, 1.74 din Raportul de autoevaluare),

in cadrul lucririlor practice, projectelor, seminariilor etc., se urmireste ca studentii s
dezvolte propriile concepte i un spirit de cercetare critic (Anexa .57 din Raportul de auwtoevaluare).

2325 Orienitared i cartera a studenfilor

in cadml USAMV din Bucuresti cadrele didactice au ore de permanentd la dispozifia
studentilor prin programe de twloral suplimentar, ¢dite 2 ore siptdmibnal, in care personalizeazi
indrumarea la cererea studentulul. Fiecare specializare are desemnal un responsabil ¢are este tutore
de am.

Cadrele didactice din cadrul USAMY din Bucuresti, continud tradifia cercurilor gtiinifice gi
a altor tipuri de actiuni menite s conducl studenyii spre o formare profesionald, sociali i culturald
armonioasi 51 completa.

In cadrul Universitagii funciioneazd un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC),
Asociafiile studenfesti din cadrul USAMY din Bucuregti impreuns cu CCOC gi e sprijinul
prorectoratului pentru probleme studenfesti organizeazd acfiund menite s&-i pund pe studenfi in
contact ¢u potenpialii angajatori. Serviciile oferte de CCOC sumt gratuile pe ol parcursil
educational, iar studenfii le accescazd pentru sprijinul calificat pe care-l primese in definirea
proprivlui proiect de viala gi de carierl, in demersul de optimizare a performanielor academice, dar
£l pentru asisten(d in vedersn inserjiel pe plaja muncii.

Cadrele didactice {in legitura cu absolven{ii aviind cunostingd despre ofertele de muncd in
cadrul unor firme 5i companii din domeniu despre care-i informeazi pe villorii absolven(i punindu-i
totodath in legiturdl cu acestea.

in ultimii ani numerosi studenti au ales s& devind proprii angajatori accesind fonduri
nerambursabile pentru instalarea ca tindr fermier.

19
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233, Activitatea de cercetare stiintific
2.3.3.1. Programarea cercetirii

Universitatea are o strategic proprie privitoare la cercetarea stiinfific, aprobatd de Senatul
Universitifii 5i realizcazi programe pe termen mediu $i pe termen scurl, respectiv programe anuale
(Anexa 1.64_a-b, Anexa 11.97 5i Anexa 11.98 din Raportul de autoevaluare).

Universitatea asigurd dezvoltarea bazei materiale necesard cercetfirii gtiinfifice 51 susfine
realizaren de proiecte de cercelare-dezvoltare, asipurd cimpuri experimentale in diferite condifii
ecologice gi echipamente (Anexa L.70 i Anexa I1.95 din Raportul de autoevaluare),

Finanjarea cercetirii stiinfifice este asigurath din fonduri atrase prin participarea la
competifii najionale 3i intermationale, precum §i din fonduri atrase din partencriatul cu organisme
private (Anexa 1.75 din Raportul de autoevaluare).

Este de remarcat faptul i, fiecare facultate din cadrul Universitdjii are dezvoliate proprii
programe de cercetare giiinfificd. Acesie programe suni analizaie si aprobate de Consiliile
facultagilor,

Tematica cercetdni stiinfifice este relevantd in plan najional § internajional, fiind stabilitd in
raport cu prioritdjile si ariile tematice nationale, curopene si internationale ale cercetfirii stiingifice
{Amnexa 1.76 din Raportul de sutoevaluare).

2.3.3.2. Realizarea cerceldrii

Finantarea cercetdrii stiinfifice este realizath cu precidere din fonduri publice interme i
fonduri externe, prin participarea la competifii organizate (Anexa 173 din Raportul de
aiteevaluare), precum $1 din fondun private (teme de cercetare la cerere),

Universitaten dispune de o resursdi umand bine pregititd in plan gtiinfific (Anexa 1.77 si
Anexa .79 din Raponul de autoevaluare).

in cadral USAMY din Bucuresti existh un numir de 9 centre de cercetare stiingifica
acreditate de CNCSIS sifsau de ANCS 51 un institut de cercetiini in domeniul zootehnic (Tabelul
Wpag. 34 din RA) existind o dotare performantd, corespunzitonre cu direcfiile de cercetare {Anexa
11.95 din Raportul de awtoevaluare). In cadrul cenrelor de cercetare isi desfsoard activitatea
cadrele didactice, post-doctoranzdi, doctoranzii i masteranzii precum s unil studenji care Tgi
realizeazs lucrdri de licentéi pe teme de cercetare fundamental.

Afingerea obiectivelor strategiei cercetlrii stiinfifice si a etapelor programelor de cercetare
gste realizath de Consiliul gtiingific al Senatului Universititii (Anexa 165 din Raportul de
aitoevaluare),

Consiliul Stinjific elaboreaza raporiul anual al cercetinii stiinfifice (Anexa .69 din Raporiul
de autoevaluare). In acelasi timp, la nivelul Senatului, existh Comisia peniro Tovaimdnt
Cercetare Stiinjifics, care are atribugii referitoare la analiza §i aprobarea strafegie cercetdrii, a
procedurilor de infiintare i funciionare a centrelor de cercetare stiingificd, a procedurilor i
criteriilor de evaluare a cercetlinn ete. Aceste atrbujii sunt stabilite prin regulament (Anexa [L18_d
din Raportul de autoevaluare).

La mivelul facultdjilor existd comisii $i proceduri de evaluare a recullatelor cercetini,
Comisiile urmdiresce realizares obiectivelor cercetirii stiingifice in condifiile respectrnii codului de
bune practici in cercetare, codului de eficd in cercetare, normelor de bio-cticd, dreptului de
propretate, nomelor legale privind achizigiile ete,

In Anexa 175, din Raporiul de awtoevaluare, ,Proiecie de cercetare In derulare” sunt
evidenfiate granturile, contractele de cercetare intemnationale 5 cele cu diverse companii din {ard,
proiecte obfinute prin competifii in cadrul PRCDI 51 CEEX.

Rezultatele activitifilor de cercetare stiingific ale cadrelor didsctice din USAMY din
Bucuresti sunt valorificate prin publicajii in reviste de specialitate sau prin clinji §i tratate publicate
Ia edituri recunoscute din (ard sau din strindtate, precum § prin comunicari gtingifice la sesiuni,
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simpozipane 5i alte manifestdri gtiingifice din {ard san din strfinftate, contracte, expertizd,
consultand, pe bazi de contracte (Anexa 4 1a figa vizitei).

Studiile universitare de doctorat se desfligoari pe baza Regulament privind organizarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul universitigii USAMVB, iar admiterea in ciclul de studii
universitare de doctorat se desfiigoard pe baza unei metodologii de admitere proprii.

2.3.3.3. Valerificarea cercetdrii

Rezultatele cercetiini sunt valorificate prin cdirji, studii de specialiiate, comunicdri stiinjifice
la manifestiri cu participare najionald gi internafionald si sunt folosite In procesul de invijimdnt,
constituind un valoros material de documentare pentru studenyi, masteranzi §i doctoranzi,

Cadrele didactice publica anual rezultate ale propriilor cercetiin stiintifice in articole editate
in jurnale stiinfifice cotate de 181 (Anexa L77, Anexa L78, Anexa 1.79 51 Anexa L.80 din Raporiul de
autoevaluare) sau in difente baze de date infernajionale {e.g. CABI Intemational), precum # in
cadrul congreselor, conferintelor si simpozicanelor interne 5i internationale.

O parte dintre rezultatele cercetirii giinjifice realizate in ultimii ani an fost brevetate §
preminte (Anexa L78 din Raportul de awtoevaluare) in timp ce, uncle rezultate ale cercetiri
stiingifice sau prelucriri ale acestora sunt diseminate prin mass media (Anexa 179 din Raportul de
autoevaluare).

Valorificarca cercetiini stiinfifice la USAMVYB se realizeazd in mai multe moduri {pentru
amul 2014):

a) editare de cirji
» in edituri rominesti {recunoscute CNCSIS) — 99,
& edituri intemationale — 4;
b) articole publicate in reviste de specialitate
+ articole publicate in reviste 1S1 cu FI1-91;
« articole 181 fird F1 - 40;
+ articole rezumat [S1 - 53;
= articole BDI - 357;
* alie articole in reviste de specialitate — 99,
¢) comuniciri susfinute i publicate la conferinje internationale §i nationale — 238;
d) lucrir didactice elaborate in cadra]l USAMVE (cursuri, indromftoare de laborator,
culegeri de aplicajii i probleme ete.);
¢) doctorat (finalizarea tezei, examene 5i referate);
) brevete de invenyii
+ depuse spre omologare la OSIM-1;
& brevele - T,
Prin activitatea stiinfificd desfisuratd, un numir imporiant de cadre didactice ale universitigii se
bucurd de o recunoagtere din partea comunitifii najionale si internationale:
a) Medalie de aur pentru 2 brevete de invenfic,
b} 2 Premii UEFSCDI pentru 2 articole in Br J Nutrition =i Biomed Res Imt J;
¢} 2 Diplome de excelenta si Medalii de auwr la Salonul Nagional de Inventicd
Proinvent”,

2.3.4, Activitatea financiari
2.3.4.1. Bugetnl de vemituri 5i cheltuieli

USAMY din Bucuresti are buget propriu de venituri 5i cheltuieli care este aprobat de Senat,
asigurindu-5i astfel finantarea din surse de la bugetul de stat 5i din venituri proprii (Ancxa 147 din
Raporiul de autoevaluare),
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Cheliclile de personal in ansamblul lor au reprezental intre 35 i 45 % din veniturile totale ale
Universit®tii in anii 2013 5i 2014.

Taxelbe de =udii ale studentilor sunt caleulate 5i fundamentate de ficcare facultate, sunt supuse
analizei §i aprobirii Consiliilor facubifijilor, sunt analizate §i avizate in Consiliul de administrajie i
aprobate in Senatul universitar.

Taxele de studii gi toate celelalte taxe aprobate de Senat sunt aduse la cunogtinga studentilor prin
intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru informarea acestora, precum pagina web a Universitigii,
aviziercle secretariatelor ete.

Pesie 90 % din spajiile de invijimént utilizate de USAMYV din Bucuregli sunt in proprictalea
acesieia,

2.3.4.2. Contabilitatea

Universitatea dispune dé structun bine organizate, in vederea unel administratli eficace s
eficiente. in Universitate existd Directia Economicd care asigurd gestionarea 5i valorificarea corectd
& resurselor provenind din diferitele activitdi realizate n cadrul USAMV din Bucuresti si al
filialelor acesteia.

Serviciul de contabilitate al USAMY din Bucuresti realizeard bilanjul contabil, contul de
execufie bugetard si raportul de pestiune conform reglementirilor in vigoare (.ﬂl.ne:u 147 din
Raportul de autoevaluare). Activitatea de contabilitate este complet informatizatd i existd leghtur
cu toate departamentele, serviciile si compantimentele care efectueazi operatii financiare.

Auditarea activitifii financiar-contabile se efectucazd periodic de Curtea de Conturi, ale
cdirei concluzii gu evidenjiat, de fiecare datd, eficienia 5i legalitatea activitdiii desfisurate pe accasts
linke, Rezultatele auditini se prezintd in senatul universitar,

2.3.4.3 Auditare gi rdaspundere publicd

fn cadrul Universitijii este angajat un awditor financiar care acdileazd intern situafiile
financiare. Activitatea financiard care se deruleazli in cadrul projectelor si programelor din
USAMYV din Bucuresti sau in cadrul diferitelor compartimente/filiale, pe diferite surse de finangare,
face obiectul unuil auditl periodic intern §1 extern, precum $i obiectul unui audit anual intern i extern
{Anexa L10 5 Anexa .50 din Raportul de sutoevalusne).

Bilangul contabil, contul de execufie bugetard si rezultatele auditini externe sunt fcute
publice odatd cu Raportul anual al rectorului (Anexa 1.11 din Raportul de auwtoevaluare) privind
starca Universiti}ii, in urma analizei efectuate de Senatul Universitiiii 5i Tn urma aprobdrii acestuia
{www. usamv.rol.

2.4. Managementul caliti{ii la Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicing
Veterinari din Bucuresti

2.4.1. Strategii 5i proceduri pentru asigurares calitdfii
2411 Organizarea sistemului de asigurare a calirdpli

Sistemul de Management al Calitafii este reglementat prin Regulamentul de organizare si
funciionare al CEAC (Anexa 1.B] 5 Anexa 1.82,a-g din Raporiul de autoevaluare),

In cadrul Universiifjii, siructura specifict de evaluare §i asigurare a calitifii este Comisia de
Evaluare 51 Asigurare a Calitijii (CEAC), constituitd in conformitale cu legislajia najionaldl in
vigoare, referitoare la asigurarea calithiii i in baza propriviui regulament (Anexa L1 din Raporiul
de autpevalyare),
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Comisia lucreasrdi in colaborare cu comisiile corespondente constituite la nivelul fiecirei
facultifi (Anexa 1.82,a-g din Raportul de autoevaluare) si la nivelul departamentelor in vederea
evaludirii calitagii.

Prorectorul cu Asigurare a Calitifii este responsabil cu elaborarea §i implementarea
sistemulul de evaluare $i asigurare a calithjil, in atribujiile cfiruia sunt cuprinse elaborarca
instrumentelor specifice de evaluare a activithiii didactice, aplicarea acestor instrumente, analiza
rezultatelor §i redactarca rapoartelor de evaluare imernd a activitdfii didactice din cadrul
universitfgii.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitifii (implementare proceduri de calitate)
esie realizati de Departamentul pentru Asigurarea Calithjii (DAC), care funclioneazi in
conformitate cu legislajia in vigoare $i in baza propriului regulament (Ancxa LE3 din Raportul de
auitoevaluare).

Membrii comisiilor au participat, de asemenea la seminarii §i instruird, organizate de
ARACIS, referitoare la evaluarea gi asigurarca calitiii,

2.4.1.2. Politici §i sirategil pentru asigurarea calirdfif

in cadrul Universitfii de Stiinge Agronomice 5i Medicind Veterinari din Bucuresti sunt definite, in
cadrul Strategiel Universithiii (Anexa 121 din Raportul de autoevaluare), principalele ofii, mijloace
i politici pentru asigurarea calitifii. Pentru asigurarea calitifii, USAMY dispune de structurile
specifice la nivelul Senatului universitar 5 de structuri executive conform organigrame (Anexa .20
din Raporiul de auteevaluare).

Universitatea dispune de un program de politici centrate pe calitate ce fac referire la
ohiectivele sistemulud de asigurare a calithijii 51 la mijloacele de realizare a acestora,

In cadrul USAMY din Bucuresti, procesul de evaluare $i asigurare a calitifii este continuw,
Prin politica gi prin strategia USAMY din Bucuresti, referitoare 1a evaluarea 5i asigurarea calitifii,
s¢ are in vedere atingerea unor obiective specifice pe termen scurt, mediu gi lung, fiind precizate
modalitifile de indeplinire, responsabilitifile si responsabilii. Se are in vedere asigurarea calitiii
urmiitparelor activitd{i prioritare: predare-invijare-cvaluare, cercelare stiinfifich, conducere 5
administraie, servicii, managementul calitifii,

Fiecirei politici a wniversitdjii (didactic, stiintific, management) 7i corespund criterii de
calitane, conform legislatiei in vigoare si Cartei Universitagii.

Politicile referitoare la calitate sunt realizate prin obiectivele calitigii (in plan didactic, al
cercetfirii gtiinjifice, administrativ etc.) care sunt repartizate pe facultifi, depariamente,
compartimente 3i angreneazd fiecare membru al corpului didactic §i de cercetare precum 3i
siudeniii.

2.4.2. Proceduri privind initierca, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
activitifilor desfisurate

2421, Existenja 51 aplicarea regulamentului privitor la inifierea, aprobarea, moniforizarea si
evitluarea periodicd a programelor de studia

in cadrul Senatului Universithjii este constituitd 5i funclioneazi Comisia pentru fnvajamint
#i cercetare stiinfifich, (Anexa 118 din Raportul de autoevaluare),

Pentru atingerea obiectivelor referitoare la calitaten programelor de studii, Comisia
Senatului, care are in portofoliu atnbulii specifice, aplicd propriul regulament 5i procedurile
corespunzitoare (Anexa .13 gi Anexa L35 din Raportul de autoevaluare),

Maonitorizarca calitiyii 5i eficieniei programelor de studii este realizatd in concordanti cu
evolujia exigenjelor piejei foriel de muncll, precum i cu evolujia cunoasieri si a tehnologiei la
nivel najional 51 inmemajional. Programele de studii revizuite sunt supuse analized §i aviedrii
Constliului Academic.

3
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Inifierea g aprobarea programelor de studiu se realizeasd prin hotirdrile Consiliilor
Facultfijilor 51 Senatului Universitifii, in conformitate cu legislagia in vigoare 51 Carta Universitiji.
Universitatea dispune de un regulament de initiere, aprobare, monitorizare 5i evaluare periodich a
programelor de studiu,

Aplicarea Regulamentului privitor la inijierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studit™, constd in evaluarea anuali a fiecirui program de studii pe baza
informatiilor si datelor despre program sub toate aspectele desfisurdnii sale: didactic, stiimfjific,
aspecte materiale eic. {Anexa 185 din Raportul de autoevaluare).

24.2.2, Corespondenfa dintre diplome 5i calificdri

Conjinutul programelor de studii suni elaboraie in funcjie de cerinjele calificlni universitare
colectate de pe piala muncii si de la studenti, absolvenfi, angajatori etc. iar diplomele si
documentele insolitoare sunl emise cu respectarea normativelor legale in vigoare.

Documentele sunt emise de Birou! Acte de Srudif sau, duph caz, de secretariatele facultitilor
51 suni semnate de persoanele aviorizate prin lege.

Programele de studii sunt revizmite periodic pentru a corespunde dinamicii piejei
califichrilor umiversitare si profesionale, a cerinfelor piefel muncii, a cerinjelor Bologna, la
solicitares comisiel de evaluare a programului de studii, odata cu analiza anuald.

i cadrul depanamentelor se desfigoard analize periodice ale programelor de studii la care
participd cadrele didsctice, studenti, absolvenyi si reprezentanyi ai angajatorlor care identifici
necesithfile de revizuire ale planurilor de invAjAmant/programelor analitice, dupdi care acestea sunt
revizuite.

. Universitatea elaboreazd ,, Diploma supplement™ (Ancxa 160 din Raportul de antoevaluare).
Inv cadrul vizitei a fost vizitat Biroul Diplome/Acte de studii, care gestioneazdl actele de studii in
conformitite ¢u normele legale in vigoare.

Programele de studii si diplomele sunt revizuite prin comparatie cu practica curopeand §i
internajionald pe baza unui set de nivele profesionale de reper, stabilite prin aplicarea procedurii de
benchmarking. Rapoartele de autoevaluare ale programelor de studii, aflate la departamente,
prezintd reperele curopene 3 internajionale in aledtuirea acestora.

2.4.3. Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invijirii

2431, Regulmment privind examingrea 5§ potaren studenfilor care este aplicar in mod riguros si
consecvent

n cadrul universit3jii activitatea studenjilor este reglementatd de |, Regulamentul activitiiii
profesionale a studenjilor™ (Anexa 156 din Raportul de awtocvaluare) si de Metodologia de
cxaminare a studenfilor in vederca evalufirii (Anexa 158 din Raporiul de autoevaluare). Cele dowi
documente sunt publice si sunt cunoscute de studenti i de cadrele didactice. Ele se glsesc postate
pe pagina web a Universitijii gi la secretariatele faculiijilor §i depanamentelor.

Modalitigile de evaluare sunt precizaie in figele disciplinelor (Anexa 157 din Raporiul de
autoevaluare), iar acestea sunt publice la avizierele disciplinelor, la secretarimtele facultijilor s
departamentelor §i sunt prezentate explicit studenjilor de catre cadrele didactice. Fiecare fitular de
discipling a previzut in fisa disciplinei modalitaile de evaluare si examinare a stedentilor gi
procedurile specifice, pe care le aduce la cunogtina acestora.

Conform ,Regulamentului activitafii profesionale a studenjilor”, examinarea se realizeaza in
prezenia cadrului didactic titular gi a, cel pufin, unui asistent.
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2.4.4. Proceduri de evaluare periodicd a calitiifii corpului profesoral
24.4.1. Raportul dintre numirul de cadre didactice gi studenpi

Raportul dintre numénel de cadre didactice gi studenfi este stabilit in funcjie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuin (Anexa 190 din Raportul de
autoevaluware):

fi
!

Nr.ert. Faculiatea Numiir studenfi | Numir cadre didactice | Raport siud/1 e.d,
1 Agriculturi 1250 71 14.97
2 Horticuliurd i 639 43 11.96
3. Zopotehnie 837 72 10,05
4. Medicind veterinard 1719 143 12,02
5. IF-IM 1158 W BLLE 2
[ Biotechnologie | 573 N 4 13,02
7. MIEADR 2631 126 20,88 ¢ o problemd

La data vizitei, pentru anul universitar 2014-2015, in statele de funcfii existh un numdr de
631 norme didactice g1 de cercetare, din care sunt ocupate de citre persoane considerate titulari cu
norma de bazd - 399 cadre didactice, 220 de posturi vacante. Posturile vacante sunt ocupate astfel:
de clitre cadre didactice pensionare in numir de 43 de persoane, de citre profesori universitar
asociali 21 persoane, de clitre asociafl neuniversitani 73 de persoane, de clitre titulan {cadre
didactice si doctoranzi) la PO - 300 persoane.

2.4.4.2. Evaluarea colegiald

Evaluarea colegiald se realizeazd amual, pe baza unei proceduri (Anexa 1.91 din Raportul de
awtoevaluare), precum §i pe baza raporiului individual (Anexa 1.92 din Raporiul de avioevaluare),
aneal, de autoevalugre a activitin didactice si stiingifice.

La nivelul departamentelor se realizeazi anual, in intervalul 15 januaric — 15 februane, o
analizh a activit3fii cadrelor didactice in baza Sintezei rapoarielor de autoevaluare individuale din
anul precedent i a situaiel generale a departamentului, Cu aceastd ocazie se identificd punciele tari
51 punciele slabe ale activitfijii depatamentului, se fac aprecien pentra perlormangele realizate gi se
iau masuri corespunzitoare de imbundtitire a activititii ulterioare.

2.4.4.3. Evaluarea personalului didactic de cfitre studenfi

In USAMV din Bucuresti esie aplicat un sistem de evaluare de cltre studenii a activitjilor
didactice efectuate de cadrele didactice. Swuden(ii primesc un formular de evaluare a cadrelor
didactice (Anexa 1.93 din Raportul de autoevaluare) aprobat de Senatul universitar, Formularul este
aplicat atdt cadrului didactic titular ciit gi asistentului sau cadrului didactic care realizeasi activitiii
in cadrul disciplinei. Procesul de evaluare este organizat gi realizal de DAC.

Rezultatele evalufdrii realizate de studeni sunt analizate CEAC la nivel de facultate, care
efectueazd si prelucrarea informafiel, elaboreazi un raport §i informeazd structurile administrative
ale Facultifii. Rerultatele evalufni si misurile adoptate sunt ficute publice odatd prezentarea
raportului anual al departamentului/facultigi.

2.4.4.4. Evaluarea de clitre managementil universitdfii

in USAMY din Bucuresti fiecare cadru didactic se awtoevaluenzs si este evaluat de ciitre
directorul de departament, pe baza unui formular (Anexa . 94 din Raportul de autoevaluare).
Aceastd evaluare, ca §i precedentele, sunt luate in considerare in procedurile de candidaturd pentru
ocupares unor posturi $ifsan in promovarea cadrelor didactice, in acordarea gradagiilor de merit, in
promovarea cadrelor didactice. Materialul pus la dispozijic a evidenfiat modul de evaluare si
autoevaluare al cadrelor didactice,
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Consiliul facultdfii analizexd datele, concluziile si propunerile sefilor de departamente g
stabilegte misuri de rezolvare a eventualelor probleme, pe care le prezintl in senatul universitar, in
vederea luini deciziilor finale. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaludrii, in
care sunt luate in caleul $1 rezultatele evalufirii colegiale 51 a celei efectuate de studenti.

2.4.5. Accesibilitatea resursclor adecvate invijdrii
2.4.5.1. Disponibilitatea resurselor de fnvifare

Universitatea oferd resurse de inviijare corespunzitoare §i desvoltd proiecte pentru
imbunitifirea permanentd a acestona,

Universitatea oferd, prin Biblioteca centrald §i prin bibliotecile faculijilor ji/sau ale
departamentelor, un volum important de resurse de invijare.

Biblioteca Centrald i Biblioteca Faculiiifii de Medicind Veterinard dispun de un fond total
de carte de 331,941 de exemplare, din care 239,788 exemplare de carte de specialitate {Anexa 138
din Raportul de awtoevaluare) $1 un total de 643 titluri de pertodice, rominesti 3 striine,
{Angxa_1.39 din Raportul de autoevaluare).

Colecia de periodice menjinute in ultimii cinci ani sau inifiate in aceeagi perioadd are un
total de 338 de titluri, cel mai timpuriu an al inijieri find 1952 (Anexa_L40 din Raportul de
autoevaluare),

Bibliotecile faculifjilor oferd resurse de inviijare in domeniile de specialitate pe care le
gestioneazi.

Universitatea este membri a Asociajiei Universitafilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare
si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romdnia care a beneficiat de resursele stiinjifice oferite
prin proiectul intitulat “Acces Mational Electronic 1a Literatura $tiinjifici de Cercetare — ANELIS™,
incheiat in anul 2009 $i care beneficiazd in continuare de resursele oferite prin proiectul ANELIS
PLUS.

La nivelul intregii universiti)i este asigurat accesul la baze de date internajionale stiintifice
prin intermediul INTERMET-ului. Bazele de date accesibile sunt menjionate n Anexa_L41, din
Raportul de autoevaluare. Este asigurati posibilitatea ca studentii =i acceseze resurse de inviijare de
specialitate, pentru toate programele de studii, in bibliotecile unor institwte de cercetare gtiingifich
acreditate, cu care a incheial conventii de colaborare,

Cadrele didactice elaboreazi cursuri (lipirite sau in format electronic), indrumatoare pentru
lucrdn practice, precum gi alte lwerdiri in sprijinul cregterii resurselor de inviifare pentru studeni
(Anexa_133 din Raportul de amtoevaluare). Pemtru a facilita editarca materialelor didactice,
universitatea dispune de o editurd universitard, "Editura Ex Terra Aurum™ (Anexa_l. 45-din
Raportul de amtoevaluare).

2.4.5.2. Servicii studenfesti
Universitatea oferdl urmétoarele servicii studenjesti;

a) Spajil de cazare modemnizate i servicii de alimentajic (canting §i magarzine de
desfacere a produselor agro-alimentare §i a altor bunuri casnice) in Campusul
Miristi si in Campusul Splai (Medicind Veterinard). In ciminele studenjesti sunt
cazali 42,59 % din numdrul total al studentilor inmatriculan la formele de invijimant
cu frecventi;

b) Spatii pentru desfiisurarea activitijilor organizatiilor de studentesti;

¢) Bagz sportivd complexa;

d) Club sportiv , AGRONOMIA™;

¢) Servicii de consiliere - care se realizeari:

- in sistemn de tutorat, fiecare specializare ane desemnat un responsabil de specializare;
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- lanivel de facultate sunt desemnate comisii pentru orientarea in carierd;
- prin Centrul de Consilicre i Orientare Profesionali.
f) Centru cultwral - Ex Terra Aurum™;
g) Dispensar, cu principalele servicii medicale;
h) Centru spiritual reprezentat de o biseric orodoxi
fn USAMV din Bucuresti existh un Centru de Consiliere s Orentare in Carlerd (CC0C),
infiinfat in baza Ordinelor Nr. 1082MMPS, 3373/MEN, 67T1IMTS/1997, precum gi in baza Ordinului
Ministrului Educafiei 5i Cercetdrii, cu nr, 3617/2005, Acesta desffigoara activitdfi de consilicre 5
orientare pentru carierd, servicil de specialitate in domeniul asistenjel psibologice, activitafi de
analizii institujionald, cercetini sociclogice 5i marketing educational. Serviciile oferite de CCOC
sunt gratuite pe tol parcursul educajional, iar studentii le acceseazi pentru sprijinul calificat pe care-
| primesc in definirea propriului proiect de viafh i de carierd, in demersul de oplimizare a
performanielor academice, dar §1 pentru asistenfdl in vederea inserfiel pe piala muncii. Centrul de
Consiliere asigurd contactu! studentilor i absolventilor cu mediul ceonomic si de afaceri, prin
crearca de parteneriate cu diverse companii, In care studeniii realizeazd stagii de intemship in
vederea angajarii; de asemenea, sprijind 3 stimuleaza inifiativele antreprenoriale ale studentilor g
realizeazd colaborfin cu organisme $i organizajii de profil = interne i internajionale — favorabile
deschiderii de oportunitii educationale si de afaceri.

2.4.6. Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitifii
2.4.6.1. Baze de date 3i informafii

Universitatea utilizeazd un sistem informatic (UMS) pentru realizarea bazelor de date
privitoare la activitijile de invAlAmant §i cercetare i la asigurarea institujionald a calitdii.

Universitatea dispune de un Compartiment IT carc are in atribufii cu implementarea
programelor informatice i intrefinerea sistemelor. La nivelul Universithjii g al facoliijilor atdt
comisiile constituite, cit 5i responsabilii de programe de studii, secretarii stiingifici, directorii de
departamente, responsabilii de programe de stodii ete. wilizeazsd bazele de date ale Universiti(ii si
informafii din bazele de date ale altor universitagi din Europa i din lume, in scopul cresterii calitiii.

Cu ajutorul siu suni colectate, prelucrate 5t analizate datele 5i informagiile relevante pentru
evaluarea si asiguraren institufionald a calitdii.

2.4.7. Transparenta informatiilor de interes public
24710, Oferta de informafii publice

Pagina web a Universitijii oferd toate informagiile de interes public. De asemenea, fiecar:
facultate oferd studengilor informatii detaliate pe paginile web, referitoare la programele de studii,
calificiri, admiterea studendilor, activitatea de cercetare, proiecte §i programe de cercetare si
educationale, activitd|i culturale, rapoarte, regulamente, metodologii i altele,

Universitatea si toate facultifile ei oferd informagil de interes pentru public, in peneral, 5i
pentru studenti, in special prin broguri redactate anual, prin articole publicate ocazional in presd si
permanent se pe site-ul universitifii. Sitc-ul universitatii aflat la adresa www. usamy.m corespunde
celor mai exigente ceringe, fiind prezentate informatii despre universitate g faculiaile e,

Adci sunt disponibile:

&) informafii pentru candidai privind admiterea 51 oferta educajionald;

b) prezentarea structurii universititii la nivel de facultate si depanamente;
€} prezentarca departamentelor;

d) documente si regulamente;
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¢) amunturi referitoare la activitigile desfSsurate in universitate/facultdgi (conferinge,
workshopuri etc.),
informatiile gencrale privind activitatea studentilor s¢ pot consulta prin:
a) informarea prin presd;
b} informarea prin Intemet;
¢) informarea prin telefon;
d) informarens prin curieral elecironic;
¢) informarea prin distribuire de materiale special destinate admiterii la studii (pliante
admitere).
in acest mod este asigurati transparenja in luarea decizilor membrii comunitdjii academice
fiind instiinjati asupra tuturor decizitlor.

Diin punct de vedere calitativ, existd obiectivul de se asigura standarde ridicate pentru
prestigiul internagional al Universitiii.
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3. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE STIINTE
AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI
LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

3.1, Programe de studii de licen{s

Evaluarea institufionald externd a Universitifii de Stiinge Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti a fost realizatd pe doud nivele: o analizd a institutici in ansamblul sfin, i
o verificare & modului in care, mecanismele institutionale sunt aplicate 5i functioneazd la mivelul
programelor de stwdil.

Au fost analizale urmitoarele programe de studiuv: Agriculturdl (progeam licentd [F),
Biologie (programi licentd IF), Inginerie ecomomicd in agriculturd (program licenjd IF),
Peisagistich (program licenyd IF), Zootehnie (program licentd IF), Biotehnologii agricole
{program licend IF), Ingineria si protectia mediului in agriculturd (program licentd [F),
Riotehnologit pentru industria alimentard (program licentd IF). Constatirile legate de procesul
de evaluare externd a programelor de studii sunt menfionate in figele vizited aferente fiecarui
program de studii. Rezultatele evaludrii fiecirui program, in parte, sunt prezentate, succind, in cele
ce wrmeazi. Detaliile sunt cuprinse in figele de analize completate de expertii evaluatori,

3.L1. Programul de studiu - Agricultur (program licentd [F)
Expert evaluator:  Profuniv.de. VIDICAN Roxana

Pe baza raportulud sintetic elaborat de ciitre expertul evaluator au rezultst urmédtoarele:

 Nrert. Ceringi Observatii
Comisia de evaluare a
1. constatal omisiuni, Nu
inadvertenie sau deficienie
majore in raportul de
autoevaluare fagh de situajia
din institugia de invijambnt
| superior _ S

2. Comisia de evaluare a efectual | Au fost efectuate vizite la spatiile destinate procesului
vizite de evaluare 51 constatare | didactic si de cercetare al programulii supus evaludni,
la wrmditoarele obiective respectiv s8li de curs §i seminarii, laboratoare de
cercetane pentru doctoranz i masteranzi (disciplinele:
Pedologie,Cultura pajigtilor, Genetica si Ameliorarea
plantelor, Fitotehnie, Fitoatologie, Entomologie,
Agrotehnica, Ecologie), precum  si bibliotecile
disciplinelor Faculiifin de Agriculturd,

Comisia de evaluare a Au fost purtate discutii cu studentii din anul [1I si [V
kN puftatnu a purtat discuyii cu | programul de studii Agricultuedl, la discu)ii participind
studentii inmatricului la un numir de 16 studen|i.
programul de studii evaluat
4. Cerinpe normative obligatorii | Nu existi cerinfe normative obligatoni neindeplinite
| nelndeplinite - - —
5. Cerinje normative obligatorii | Nu  existd  cerinfe  normative  obligatorii  parjial
parfial indeplinite indeplinite ]
6. | Standarde i indicatori de Nu existd standarde §i indicatori de performanph
performanid generali & generali # specifiel neindepliniyi
L specifici neindeplinij
o]

I
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Standarde 5i indicatori de
performantd generali si
specifici parjial indepliniji

| Nu exista standarde si indicatori de performania |
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generali si specifici parjial indeplinifi

Aspecte pozitive ale
programului de studii evaluat

Aspeciele pozitive sunt reprezentate de: baza materiald
pusd la dispozifia studentilor i utilizatd in activitatea
de cercetare, abordarea wnui invA{Emint centrat pe
student, utilizind metode de predare interactive si
valorificiind la maximum facilitsfile de instruire puse la
dispozifie. Resursa umand este imall colificaa  gi
conespunde ca profil profesional domeniului in care isi
desfisoari activitatea, validmd  prin-0  bogatd
activitgtea de cercetare fliinjifich, Rezuliatele cercetirii
au fost valorificare prin publicarea de articole colate gi
indexate in baze de date de referingd, prin afilicrea la
aspcialii profesionale. Facilidfile puse la dispozifia
studenjilor {cimine si cantini) corcspund exigenjelor
rexultate ale eforturlor depuse de  manapensemul
institujional performant, la fel fondul de carte existent
in biblioteca 5i posibilitatea accesii unor baze de date
electronice, care si completeze pregitinen profesional
a studeniilor.

E!-""

Aspecte negative ale

mului de studii evaluat
Recomandfini pentru
programul de studii evaluat

Mu este cazul

' Dat fiind pmm absolventului pmgr‘;nul.um studii |
Apriculturi se recomandd acordarca unci importonie
crescule  componenjei  de  praciicd  si largirea
parteneriatelor eu mediul cconomic pentru efecluarca
praciicii de specialitate. In plus, se fmpwne o mai bund
valorificare a  barzei materiale existentd in lermcle
proprii ale USAMY DBucuresti  pentru instruirea
practicd a studenjilor. Se recomandd, de asemenca,
conslituirea unui Comitet Copsuliaiiv care s8 includd
partencri  din - mediul | economic s abordarca
problemelor  legate de deswoliarea curriculard in
vederea objinerii de compeienie conforme corerii de pe
}liﬂlﬂ munci.
n wederca cregterii  vizibilitdfii internagionale s
nafionale ale colectivului de cadre didactice care igi
desfisoard activitatea in cadrul programului de studii
evalual s¢ recomandd intensilicarcn colaborinlor pe
bari de acorduri bilaterale  interinstitufionale,
valorificarea oportunitdjilor oferite de citre programele
curopene ( Erasmus Plus)

1.

Observajii finale

S¢ solicit cregterea capacitiifii de scolarizare pind la
250 de locuri, pornind de [a justificarea cererii crescute
de specialisti in domeniu pe plala muneii, precum i de
la renunjarea la programele de studii:  Protectia
plantelor i Stiinjele solului, care funclioneazl in
peeeasi facultate,

| Calificativ

| INCREDERE
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3.1.2. Programul de studiu - Biologie (program licenia [F)

Expert evaluator:

Profuniv.dr, GOSTIN Irina

Pe baza raportului sintetic elaborat de clitre expertul evaluator au rezultat urmatoarele:

Nr.ert. Cerin{i

Observatii

Comisia de evaluare a constatat
1. omisiuni, inadverten]e sau
deficiente majore in raporiul de
autoevaluare fajd de situatia din
institugia de nviyamdnt
superior

MNu

2 Comizia de evaluare a efectuat
vizgite de evaluare $i constatare
la urmatoarele obicctive

i Comisia de evaluare a purtat/nu
a purtat discufii cu studentii
inmatriculali la programul de
studii evaluat

Au fost efectuate vizite de evaluare $i constatare la
Facultatea de Agriculturd, in silile wilizate pentru
deslBsuraren activitifilor programului de Bislogie. A
fost viritat Amfiteatrul A 111 134, Laboratorul de
Informatica, Laboratorul de Genetica, Laboratoru] de
Microbiologie, Laboratorul de Morfologia plantelor,
Laboratorul de Fiziologia Planielor, laboratorul de
Anatomie comparata, laboratorul de Parazitologie,
Centrul de cercetare HORTINVEST s Biblioteca
specializirii Biologic.

Au fost purtate disculii confidenfiale cu smd-m[u de
la programul de studii Biologie. La discufii au
participat 10 swedenfi din anul 11 de studio 51 4
studenti din anul 11 de studiu.

4. Cerinje normative obligatorii

Ny existd cerinfe normative obligatonii neindeplinite

T performan(d generali g
specifici parfial indeplinigi

neindeplinite _

5, Cerinje normative obligatori Nu existd cerinje normative  obligatorii  parfial
pariial indeplinite indeplinite

6. Standarde 51 indicator de Nu existd standarde 31 indicatori de performanii
performan(i generali g generali 5i specifici parjiali indeplinig
specifici neindeplinifi
Standarde gi indicatori de Mu existd standarde §i indicatori de performangi

generali gi specifici parfiali indeplinigi

B. Aspecte pozilive ale
programului de studii evaluat

Programul de studiu Biologie beneficiazd de o bazd
materiali deoschitd, completatdi in ultimul an de
Centrul de cercotiri Hortinvest, Investifia se ridicdi la
aproximatiy 30 mil. lei §i consta intr-o cladire noua,
dedicath cercetdrii stiinfifice 51 dotatd ¢u aparaturi
modernd, de ultimd generagie. Dintre echipamentele
existente pot fi menjionate: microscop electronic FEI
ESEM, microscop cu fluorescentd Leica, linie de
histologie/imparafinare Leica ete.

De ascmenea, existd o serd bloc de cercetare
automatizald, cu o suprafajd de peste 3000 mp.

Pot i menjionate 51 rezultate deosebite In activitatea
de cercetare ale unor cadre didactice. De exemplu,
dna prof. univ, dr. Petruja Cornea are in derulare doud
proiecte de cercetare in demeniul microbiologiet (in
cadrul programului PN I - Parteneriate),

il
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9. | Aspecte negative ale

| programului de studi evalua:__

10. | Recomandini pentru programul
de studii evaluat

MINISTIELY
"’ EprcaTin
P il
i
Nu este ecazul,

| Cresterea ponderii practicii in pregitirea studeniilor,
in concordanii cu solicitirile wenite din partea
angajatorilor ce activeazi pe piata muncii.

Pentru  completarca  pregltini  profesionale  a
studenilor, programul de licenid Biologie ar trebui
continual prinir-un program de masier din acclagi
domeniu,

Observalii linale

Programul de studiu Licenyd In Blologie indeplineste
condifiile 3 standardele minimale ARACIS pentru
menjinerea acreditiii.

Comisia de Evaluare a constatat cfi se poate susjine
cererea Facultiii de Agriculturi pentru menjinerca
cifrei de scolarizare la 100 de locurifan universitar,
Cererea este justificata de existenja unor spajii de
invafimdint, cercetare 51 documentare corespunziloans
i @ umyi personal didactic tindr g bine pregltit - cane
pot asigura un  invEEmént de calitate, 5i o finanfare
mai buna a domeniului.

12,

Calificativ

INCREDERE - 100 locuri

3.1.3. Programul de studiu - Inginerie economici in agriculturd (program licentd 1F)
Expert evaluator:  Profoniv.dre. IANCU Tiberiu

Pe baza raportului sintetic elaborat

de ciitre e:;perlul evaluator su rezultsl urmdtoarele:

Nr.crt. Ceringa | _ Observagi
Comisia de evaluare a constatat
I omisiuni, inadvertenfe sau Nu
deficienje majore in raportul de
autpevaluare fafll de situagia din
institujia de invihmdnt
superior
2. | Comisia de evaluare a efectuat | In cadrul evalulirii au fost vizitate spafiile proprii ale
vizite de evaluare gi constatare | USAMVE  destinate  procesului  didactic s de
la urmiditoarele obiective cercetare  aferente  programulei  supus  evaludni,
respectiv sili de curs, laborstowre $i 0 seminari
(disciplinele: Informatich, Managementul Calitiyi,
Management financiar, Marketing, Modelare si
Simulare, Management, Consultanda  Agricoli,
Construcyii agricole etc.). De asemenen, au fost
efectuate vizite la seeretariatul faculidfii precum i la
| | biblioteca Facultaii MIEADR. |
3 Comisia de evaluare a purtat'nu | La discujii au participat 62 studenti, inmatriculaji in
a purtat discutii cu studeniii anul 11 de studii.
inmatriculafi la programul de
studii evaluat
4. Cerinte nommative obligatorii Mu existi cerinje normative obligatorii neindeplinite
_|neindeplimite |
5. Cerinfe normative obligatori Nu existd cerinje nommative obligatonii  paral
partial indeplinite indeplinite
32
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. Standarde si indicaton de Mu existi standarde si indicatori de performanid
performanti generali 5i generali §i specifici neindeplinifi
| specifici neindeplinifi_____ S — S B
7. | Standarde si indicatori de Nu exista standarde 5 indicatori de performangd
performant gencrali 5i generali 5i specifici pargiali neindeplinifi
specifici pargial indeplini]i .
8. | Aspecte pozitive ale Aspecte pozitive identificate: dotarea multimedia a
programului de studii evaluat tuturor sililor de curs gi seminar care faciliteazd
utilizares wnor metode $i lehnici modeme de predare
si evaluare; persoancle care desfisoard activitdfi
didactice §i de cercetare in cadrul programuolui de
studiv  evaluat au  recuncagtere najionali s
intemagionald  dovedith;, aparenenja  cadrelor
didectice la asociafii nafionale si internafionale de
prestigiv; organizarca sesiunii ginfifice studenfesti
in limba englezi; oferirea de burse studentilor din
fonduri proprii - peste 25% din fondul total de burse;
organizarca de intilniri siptimédnale intre studentii
programului de studiu 5i absolvenifangajatori etc.
4. | Aspecte negative ale Wu este cazul
| programului de studii evaluat
10. | Recomanddri pentru programul | Acordarea unui numér de credite transferabile peste
de studii evaluat cele 240 obligatorii pentru susjinerea profectului de
diplomdi; incurajarea studenjilor programului de
studiu in vederea participdrii la mobilitagi siudenjesti
in cadrul programului ERASMUS;  extinderea
programului informatic de evaluare a calitdfii pentru
toate tipurile de evalulin ce se realizeazd la nivelul
faculiagii, o ]
11. | Observatii finale | Se recomandi capacitate de yeolarizare 200 locuri
Calificativ | INCREDERE

3.1.4. Programul de studiu - Peisagisticd (program licentd 1F)

Expert evaluator:

Profuniv.dr. SESTRAS Radu

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmitoarele:

Nr.ert. Ceringi Ohservagii

Comisia de evaluare a constatat

. | omisiuni, inadvertente sau Mu
deficienje majore in raporiul de
autoevaluare fapd de situagia din
institufia de invipimant
SUpErior

2, Comisia de evaluare a efectuat | Sali de curs, laboratoare, siili de seminar, cenire de
vizite de evaluare 5i constatare | cercetare, hibligtecs, pare dendrologic ete.
la urmditoarele obiective

3 Comisia de evaluare a purtatine | Au fost purtate discufii cu studenfii programului de
a purtat discwtii cu studentii studii evaluat (Peisagisticd™). La  discufii auw
inmatricula)i la programul de participat peste 30 de studen|i, inmatriculafi in anul
studii evaluat 11, 101 51 IV de studii,

k]
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4, Cerinfe normative obligatorii | Nu existfl cerinje normative obligatorii neindeplinite.
ne linite

5 Cerinfe normative obligatorii Mu existh cerinfe normative obligatori  parfial
parjial indeplinite | indeplinite.

. Standarde i indicatori de Nu existi standarde si indicaiori de performanii
performantd generali si generali si specifici neindeplinifi.

| specifici neindepliniji .

7. Standarde si indicatori de Mu existi standarde 51 indicatori de performanti
performanid generali i generali si specifici panjiali indeplinifi.
specifici parfial indeplinii

8. Aspecte pozitive ale Dotdiri de exceptie, echipamente de ultimd generatie
programului de studii evaluat | (incluzdnd cele din cadrul noului | Centru de

Cercetare Hortinvest™), personal didactic cu rezultate

exceplionale (inclusiv prin prisma rezuliatelor in

activitatea cu  studengii, lustrate de diplomele,
premiile, distincjiile objinute de ciire studenji in
diferite competifii intemajionale), colaboriri cu
institujii de prestigiv din sirlinfiale (ex. Ecole

Mationale Supérieure de la Nature et du Paysape,

Blois, Franta; Haute Ecole Charlemagne, Gemblous,

Belgia ete.), colabordir cu mediul de afacer etc.

9, Aspecte negative ale Mu este cazul,
prograniului de studii evaluast i
10, Recormnandini pentru programul | a) Continuarea eforturilor de menjinere, intrefiners
de studii evaluat 51 modemizare a bazei  tehnico-materiale,
laboratoarelor  didactice §i  de cercetare,
echipamenie 5i aparaturd de specialitate, parcului
dendrologic, gridinii botanice etc.;

b) Continuarea eforturilor de asigurare a practicii
studentilor la agenli economici specializali in
domeniul peisagisticii, pe baza unor conventii de

ich 5i programe analitice asumate reciproc.,

¢) Imbunitifirea activitifii de cercetare concretizati
prin rezultate ale cadrelor didactice ilustrate in
baze de date academice de prestigiu (IS], Scopus
ete.) 51 angrenarea studenfilor in aceste activitiji.

d) Extinderea parteneriatului cu mediul de afaceri in
vederea unei integriri eficiente a absolvenjilor pe

| piata muncii.
| 11, | Observalii finale | :Sclxmpunt: eapacitatea de seolarizare de 75 studenti
12, | Calificativ | INCREDERE
3.1.5. Programul de studiu - Zootehnie (program licentd IF)
Expert evaluator:  Prof.univ.dr. PACALA Nicolac
Pe baza raporiului sintetic elaborat de catre expertul evaluator au rezultal urmnitoarsle:
| Nr.ert, Cerinfi Observatii .
Comisia de evaluare a constatat
1, omisiuni, inadvertenje sau
deficiente majore In raportul de Nu
autoevaluare fuld de situatia din
34
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institujia de invajamant

superior ]
2, Comisia de cvaluare a cfectuat | Comisia de  evaluare  institufionald a  vizitat

vizite de evaluare gi constatare | majoritatea spafiilor de InvAjaméant ale universitifii.

la urmitoarele obiective In cadrul programului de stedii evaluat aw fost

vizitate urmditoarele obiective: laboratoarcle de
licenid ale disciplinelor: Fiziologie, Anatomie,
histologie embriologie, Reproductia animalelor,
Mutrifia si  alimentajia animalelor, Tehnologia
cregierii bovinelor, Tehnologia eresterii pisirilor,
Apiculturd si sericiculturd, Pisciculiurd, Informatich,
Biblioteca.

Dintre laboratoarele de cercetare au fost vizitate:
Siajia  Pilot de procesare a produselor animaliere,
Tehnologii modeme in zootehnie, Mutrific umand §i
animald. Toale laboratoarele asigurll spajiul necesar
#i dispun de echipamentele si materialele necesare
instruirii studeniilor,

3 Comisia de evaluare a purtat/nu

Comisia de evaluare a purlat discufii cu 22 de

a purtat discufii cu studentii stedengi, din anul IV de la programul de studi
inmatriculafi la programul de footchnie. Toli apreciaed condifiile de  studiu,
siudii evaluat teotetic 3i practic, oferite de institufie. _
4. Cerinfe normative oblipatorii Wu existd cerinje normutive obligatonii neindeplinite
| peindeplinite — S
5. Cerinje normative obligatorii MNu existi cerinje normative  obligatoni  parjial
| pasial indeplinite indeplinite
6. | Standarde si indicatori de MNu existd standarde si indicatori de performania
performanid generali si generali §i specifici neindepliniti
specifici neindeplinii
7. | Standarde si indicatori de Nu existd standarde si indicatori de performanja
performanid generali si generali si specifici parjiali indeplinifi
specifici parfial indeplinifi -
8. Aspecle pozitive ale Spatiile de invij@mint  destinate  desfgurdsii
programulul de studii evaluat programului de studii de licenjd sunt detate cu

echipamente tehnice specifice necesare procesului
educajional, Unele laboratoare depdisesc profilul
didactic, funciionind si ca laboratoare de cercetare si
dispun  de infrastructuri  modemnd  necesard
desfiisurlirii unor cercetiiri de inalt nivel stiingific.
Cadrele didactice au realizat mobilitfi de formare
prin  invalimdnl s cercelare in  umiversitagi
prestigioase din Europa i din alte state ale lumii,
sunt membn in diferite forumur stiingifice din jard 3
strkindtate, publicA anual rezuliate ale propriilor
cercetdri stiingifice in articole editate in jumale
stiingifice [81, jurnale indexate in diferite baze de
date  intemnagionale, unele dintre acestea  fiind
premiate in urma participlrii la tirgun §i exposifii,
iar aliele au fost brevetate. Facultatea are o bund
legiiurd cu mediul de afisceri, oferind cursuri de
formare continui, consultanii de specialitate s
informatii stiinfifice prin diseminarea rezultatelor.

35
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9, | Aspecte negative ale Mu este cazul.
| programului de studii evaluat
10, | Recomanddri pentru programul | a) continua perfecjionare a planului de invajaméni
de studii evaluat al programului de studii de licenga
b} schimbarca denumini disciplinei . Biotchnici i
biotehnologii de reproduciie™ in , Biotehnologii
de reproducere la animale™;
¢) evidenfierea categoriei formative a disciplinetor
in codul disciplinei);
d) cresterca exigenjelor in aplicarea
managementului calitiii.
11. | Observagu finale Institufia a solicitat o capacitate de seolarizare de 100
locuri, iar comisia de evaluare a propus 90 de locuri, |
12. | Calificativ INCREDERE

116, Programul de studiu - Bistehnologil agricale (program licentd [F)

Expert evalustor:  Profuniv.dr, SAND Camelia
Pe baza raportului sintetic elaborat de ciitre expertul evaluator au rezultal urmatoarele:
MNr.cri. Cerin{d Observatii
Comisia de evaluare a constatal

1. omisiuni, inadvertenie sau
deficiente majore in raporiul de Nu
autoevaluare fagd de situajia din
institufia de invEEmaint

| superior .

2. Comisia de evaluare a efectuat | Sala de curs (B 2 31), laboratoare (Biologie celurard,
vizile de evaluare $i constatare | Chimie, Biochimie, Cultuni celurare, Fiziologia
la urmitoarele obiective plantelor, Biofizicd), biblioteca centrald a USAMY

Bucuresii.

3. | Comisia de evaluare a purtat/nu | La discufii au participat 16 studenti, inmatriculafi in
a purtal discujii cu studenyii anul I de studii (3 studenyi), anul 1T {4 studengi), anul
inmatriculafi la programul de | 11 (3studenti) si anul [V {6 studenti).
studii evaluat

4, Cerinfe normative obligatorii WU sumt
neindeplinite _

5. | Cerinje normative obligatorii | NL sunt
parfial indeplinite

6. | Swandarde gi indicatori de MU sunt
performanta generali s
specifici neindeplinifi o

7. Standarde 51 indicator de MU sunt
performantd generali §i
specifici partial indeplinifi

8 Aspecte pozitive ale a) Facultatea are o infrostrecturd de cercetars
programului de siudii evaluat modernd: Thermocyeler, Real time PCR, HPLC,

GISMS, Instalajic de laborator de distilare
maoleculard;

b) Brevete de invenfii premiate: Prof. Comea
Pelruja i colaboratorii — Tulpini de Botritis
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cinerea produciioare de elicitori fungici;
¢) Medalii de aur la saloane internaionale de
. inventici,

9, Aspecte negative ale Mu este cazul.

programului de studii evalua
10 Recomandarni pentru progeamul | Nu este cazul,

de studii evaluat
11. | Observaiii finale Se propune capacitatea de gcolarizare de 50 studenji
12, | Calificativ INCREDERE i

3.1.7. Programul de studiv - Biotchnologii pentro industria alimentard (program licentd 1F)

Expert evaluator:

Profuniv.dr. BAHRIM Gabricla

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmitoanele:

Nr.crt. Cerinfé Observatii

Comisia de evaluare a constatat

1. | omisiuni, inadvertenje sau
deficienfe majore in raporiul de Nu
autpevaluare fajl de situafia din
iinstitufin de invilimdnt
SUpETIOr

2 Comisia de evaluare a efectual | a) Sdli de curs $ seminar aferente faculidigii de
vizite de evaluare 5i constatare Biotehnologii, Departamentelor Biotefmologii si
la urmdtoarele obicctive Biotehnologt! indusiriale;

b) Labormtoare didactice =i cercetare  aferente
facultfjii de Biotehnologii, Departamentelor
Biotehnologii =i Biotehnologii industriale  si
programului de studii supus evaluini {pentru
disciplinele: Ingineric  genetica,  Culruri  de
celule,  Biologie modecnlara,  Genelica,
Biotehnologie  generala,  Biotehnalogie  si
sigwranfd  alimentard,  Condifionarea s
conservarea produselor alimemiare);

¢) Centrele de cercetare Biovehgen gi Blotehnal;

d) Laboratonul de informatica. L

3. | Comisia de evaluare a purtat/nu | comisia a purtat discufii cu studen(ii anului I1, 1 51
a purtat discufii cu studentii 1V, 8-au desprins urmditoarele concluzii:
inmatriculagi la programul de a) Studenfii apreciazi pozitiv mediul de invijare-
studii evaluat formare §i sunt in relafie de partenerial cu cadrele
didactice;

b) Studentii sunt implicati in  activitmtea de
cercetare,  alituri  de  cadrele  didactice,
masteranzi, dectoranz, in cadrul protectelor de
cercetans;

¢} Studentii beneficiazi de mobilitifi in cadrul
programului Erasmus i alte tipuri de programe;

d) Studentii benecficiazd permanent de consiliere
prin intermediul wierilor §i a Departamentului de

. consiliere §i oriemiare in carierd.
4. Cerinje normative obligatorii Nu existd ceninje normative obligatorii neindeplinite.
L neindeplinite

ar
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Cerinfe normative obligatorii
parfial indeplinite

Nu existh cerinje normative obligatorii  parjial
indeplinite.

Standarde i indicatori de
performan(d generali §
specifici neindeplinili

Mu existd standarde si indicatori de performanii
generali si specifici neindepliniji.

Standarde si indicatori de
performantil generali gi
specifici parfial indeplinigi

Nu existi standarde si indicatori de performanid
gencrali 5i specifici pargiali indepliniti,

Aspecte pozilive ale
programului de studii evaluat

a) Existi coerenta organiziri procesului  de
inviifimiint, prin planul de Invijiiming, fisele
disciplinelor, care sunt corect concepute, in acord
cu misiunea si obiectivele generale =i specifice
ale programului de licentd, astfel incit sa ofere
absolventilor competente muliidisciplinare in
domeniul Biorehnologii 5 domenii conexe;

b) Existi infrastructura de  cercelare  in

biotehnologiei aplicate in  diverse  domenii

acreditate din cadrul USAMYV din Bucuresti

(agriculturd, horticulturd, silviculturd, zootehnie,

medicind  velerinard 3 inginera  prelucrinii

produselor agro-alimentare);

Fondurile atrase prin comtractele de cercetare in

care sunt implicate cadrele didactice de la

programul  de  swdii  Bistehnologii  pemtrn
indusiria alimernfara din cadrul Facultijii de

Biotehmologii.

Mumdrul mare de publicafii n reviste cu

vizibilitate internajionald, cotate 181 31 indexate

in baze de date internafionale;

Implicarea  studenjilor si  masteranzilor in

cercelarea gtinfificd in echipe mixte ¢u cadre

didactice si doctoranzi.

€

d)

a)

Aspecte negative ale
programului de studii evaluat

Nu s-au evidengial aspecte negative ale pmgmmulu?
evaluat,

S -

Recomandirni pentru programul
de studii evaluat

a) Cresterca procentului de discipline opfionale in
planul de inviliimdnt si reducerea procentului de
discipline facultative;

b) Echilibrarca raportului dintre posturile ocupate
de profesori gi conferenfiar $i posturile ccupate
de sefi de lucrdri 51 asistenti;

¢) Dezvoltarea de cercetdri interdisciplinare pe
directii de cercetare prioritare prin angrenarea
grupurilor de cercetare din diferite domenii din
universitatea USAMVB;

Observajii finale

Pentru programul de studii universitare de licentd
BIOTEHNOLOGIL PENTRU INDUSTRIA
ALIMENTARA, forma de inviigiméint ZI, domeniul
de licenyd BIOTEHNOLOGI, din cadrul Facultifii
de Biotehnologii sumt indeplinite integral standardele
ARACIS (Comisia de Stinfe Agricole, Silvice si
Medicind Veterinard), in ceea c¢ privesc cerinjele
normative ebligatorii si standardele si indicatorii de |
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performan(d generali si specifici. In consecinji, se |
propune menjinerea acreditirii.

12. | Calificativ INCREDERE - 60 LOCURI ]
3.1.5. Programul de studiu - Ingineria 5i protectia mediului in agriculturd (program licentd [F)
Expert evaluater:  Profuniv.de, OROIAN loan Gheorghe

P baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultat urmiitoare]e:
Nr.crt. Cerini Observalii
Comisia de evaluare a constatat
1. omisiuni, inadvertenje sau
deficiente majore in raporiul de Nu
autoevaluare fafd de situagia din
institujia de inviijamdnt
superior
2, Comisia de evaluare a efectuat | Au fost efectuate vizite de evaluare si constatare a
vizite de evaluare 5i constatare | bazei materiale aferentd programului de  studii
la urmitoarele obiective universitare menjionat, dupd cum urmeazi: sili de
curs, laboratoare pentru luerdiri practice i seminarii,

bibliocteca de specialitate, secretariatul faculwii g

spifiile destinale cercetdril stiinfifice.

3. Comisia de evaluare a puntat/ne | La discujii au participat un numér de 22 smdenti

a puriat discufii cu studeniii inmatriculaji in anul 11 5i I de studii.
inmatriculati la programul de
siudii evaluat

4, Ceringe normative obligatorii MNu existd cerinje normative obligntorii neindeplinite,

| neindeplinite |

5 Cerinfe normative obligatoni Mu existh cerinje normative  obligatorii  parjial

partial indeplinite indeplinite,

6. Standarde s indicaton de Mu existd standarde §1 indicaton de performanii

performanti generali i generali §i specifici neindeplinifi,
specifici neindeplinifi

7. | Swandarde 5i indicatori de Nu existi standarde gi indicatori de performanid

performan(d generali 5i generali §1 specifici parjial indepliniji.
specifici partial indeplinifi

8. Aspecte pozitive ale a) Misiunca didactica si de cercetare a programului

programului de studii evaluat evaluat este bine definitd 5i clar prezentatdi in
raporiul  de  autoevaluare ceea e asigurd
materializaren acesteia;

b) Planul de invamént logic 5t flexibil este corelat
cu tendinga piejel muncii iar activitatea didactica
depusi se dovedeste a fi centratdl pe student;

¢) Posturile didactice de predare din statul de func(ii
sunt ocupate de ciitre cadre didactice titulare cu o
bund pregitire  profesionali 5 competenje
adecvate domeninlui programuslui;

d) Existd cursuri §i indrumitoare de luerdni practice
la toate disciplinele fundamentale, din domeniu
gi specialitate elaborate majoritatea in ultimis
einei ani;

kL
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) Baza materiald care deserveste programul de
studii este modernd gi indestulftoare scopului
reclamat;

Producgia stiinfifici si preocuparea disemindirii
rezultatelor  stiinfifice  este  remarcabild,
evidenfiindu-se volumele proprii 5i vizibilitatea
prin simpozionul internafional anual al eadrelor
didactice §i cercetitorilor, pe de o parte 5i a
studentilor, pe de altd parte;

Capacitatea  institufionald si  resursa  umand
asigurli gi justifich capacitatea de geolarizare
existenti.

g

I

Aspecie negative ale
progrienului de studii evaluat

Nu este cazul,

Recomandéri pentru programul
de studii evaluat

a) Armonizarca continui a confinutului  figelor
disciplinelor in concordangd cu ceninjele evolufied
piepel muncii si a  beneficiarilor  serviciilor
educajionale;

1] 'Incwajm progresivil @ activitijilor practice
pentru  dervolteren 51 deprinderea  abilitijilor
pragmatice ale viitorilor profesionigti;

¢) Atrageren de fondur din activitili suplimentare
de prestare servicii de cercetare inovare §i
transfer tehnologic, consultanfd etc. cu mediul
[prival.

11,

Observajii finale

Se recomandd cifra de scolarizare de 150 locuri

12.

Calificativ

INCREDERE

3.1.9. Programul de studiu - imbundtdfiri funciare si dezvoltare rurald (program licengd IF)

Expert evaluator:

Profuniv.dr, OMER Ichinur

Pe baza raportului sintetic elaborat de citre expertul evaluator au rezultal urmitoarele:

Mr.ert. Ceringa Ohservatii

Comisia de evaluare a constatat | Incadrarea incorecta a unor discipline din categoria

1. omisiuni, inadvertenie sau disciplinelor in domeniu si de specialitate (in
deficiente majore in mportul de | conformitate cu standardele specifice ARACIS).
autocvaluare fagd de situatia din
institujia de Invajmint
superior

2. Comisia de evaluare a efeciuat | S8l de curs, laboratoare (Laboratorul de Hidraulic,

vizite de evaluare i constatare
la urmdtoarele obiective

Laboratorul de Stiinja  Solului, Laboratorul de
Creotehnich, Laboratorul de Informatich, Laboratorul
de Topoprafie), sali de seminar, Biblioteca Facultafii
de Imbungisjic funciare 5i Ingineria Mediului).

3. Comisia de evaluare a purtat'ng | La disculii au participat 12 studenji, inmatriculati in
o purtat discutii cu studentii anii 1T si 111 de studii.
inmatriculafi la programul de
studii evaluat
4, Cennje normaltive obligateni Nu existd cennje normative obligatoni  parfial
| neindeplinite indeplinite. |

40

il



MINISTURLR
EnCaTIE
H ¢ @& - < R
TRCATARIR
THR IR
[r— e e e e e e

5. Cerinje normative obligatorii
| parjial indeplinite

Mu existd standarde si indicatori de performania
generali §i specifici neindeplinifi.

&, Standarde gi indicatori de

performantd generali si

specifici neindeplinii

7. Standarde 51 indicatori de
performantd generali si
specifici parjial indeplinifi

Mu existd standarde i indicatori de performania
generali §1 specifici partiali indeplinigi.

| Nu existi standarde §i indicatori de performanta

generali i specifici parfiali indeplinifi.

8 | Aspecte pozitive ale
programului de studii evaluat

Cu privire la personalul didactic:

# tol personalul didactic are prepitirea de
specialitate in domeniul programului de studiu;

* in programul de studiu evaluat sunt & cadre
didactice care au calitatea de conducitor de
doctorat, dintre aceglia 5 sunt cadre didactice
pensionate;

+ din totalul celor 35 cadre didactice, 4 cadre
didactice au statutul de cadru didactic asociat
netitularizat;

Cu privire la conlinutul procesului de invijimint:

«  disciplinele sunt dispuse Intr-0  succesiunc
logich;

+ planul de invalamint cuprinde gi posibilitatea de
alegere a doud discipline din pachewl de
discipline optionale;

Cu privire la cercetarea stiinfifich:

& cercelaren stiinfificd s-a desfsurat in pasmmelri
corespunEitor;

+ in perioada 2010-2015, personalul didactic
implicat in programul de stedii evaluat  a
publicat un numdr de 79 cirji 5i manuale, 113 de
articole apdrute in publicagi indexate [S1 sau
BDI;

+ personalul didactic a fost implicat, in perioada
20102004, in 16 contracle de cercetare carc
insumeagzl 5225500 lei.

Cu privire la baza materiali:

* asigurd desfisurarea unui proces de fnvijimdint
modern, beneficiind de  dotiri  recente in
echipamente, precum i spajii de invApimdint
adecvate (sili de curs g aplicajii dotate cu
echipamente de video-profecie, table
interactive);

¢ |laborstoare sunl corespunzitoare,  asigurdnd
condifiile mnecesare  atit  pentru  activitatea
didacticii cit §i pentru activitatea de cercetare.

Aspecte negative ale
programului de studii evaluat

Mu este cazul,

Recomandis pentry programul
de studii evalua

Incepind cu  anul umiversitar  20013-2016, se
recomandd reincadrarea  anumitor  discipline in
domeniu in categoria celor de specialitate, cu

respectarea  standardelor  specifice  ARACIS.

et
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I (conform planutui de invijimint ancxat suplimr.ma?
la Fv).
De asemenea, se recomandd introducerea in anul IV

a disciplinei Graficd asistatd de calculator, la
medulul optional.

11. | Ohservajii finale Se recomands eifra de seolarizare de 90 locuri

12. | Calificativ INCREDERE

3.2. intilnirea cu studentii
Comisia de experti s-a intilnit cu studentii Universitdtii de Stiinje Agronomice §i Medicing
Vieterinard din Bucuresti in data de 11.06.2015. Din dialogul purtat liber s-au desprins urmitoarele
aspecle:
a) Social:
» condijii de cazare bune, comparabile cu cele intdlnite in alie unidji de invijimdnt
superior dar care pot fi imbuntiite;
*  cxist sistem de consiliere profesionald;
» studenfii sunt reprezentati in organele de conducere ale universitifi prin colegi alesi
(alegeri la nivel de grupd i apoi de facultate);
# cxistd condifii deosebite de petrecere a timpului liber;
»  existd asigurath asistenid medicald;
b} Didactic:
» cursurile urmate asiguri cunostiniele necesare accederii in activitatea profesionali;
= conditii de invijare deosebit de bune, comparabile cu cele intdlnite in alte unithji de
invigiimént superior;
& gxistd tulon care coordoneazl activitatea studenfilor;
* practica este efectuatd in condifii deosebite satisficind cerinfele unui invitimént de
calitate;
* cxistd o imbinare fericith a sistemelor de predare clasice cu cele modeme sisteme
moderne (clasic, cu video-proicctor sau combinat);
* rezuliatele evaludrilor cadrelor didactice se regisesc in imbundtdjirea modului de
predare;
programa analitich este actualizatd impreund cu angajatorii;

# hbiblioteca are un fond de carme suficient pentru cerinfele studenfilor existind si
posibilitaten accesului direct la baze de date;

» dotarea laboratoarelor permite realizarea lucririlor practice la un inalt nivel calitativ;
» relajia siudent-profesor esie caracierizatd a fi una de parieneniat activ;
= cresterea ponderii practicii in pregittirea studenjilor, in concordanid cu solicitirile venite
din partea angajatorilor ¢ activenzd pe plaja muncii;
¢) Concluzic:
» pe baza discujiilor puriate a reiesit faptul i, aprecierea studenjilor este poziliva vis-a-vis
de corpul profesoral gi de universitate in general.
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3.3, intdlnirea cu absolventii

Comisia de experii s-a intilnit cu absolventii Universitifii de $tiinfe Agronomice
Medicindi Veterinard din Bucuresti in data de 11.06.2015. Din dialogul purtat liber s-au desprins
urmitoarele aspecte:

a) Imaginea Universitdfii in societate

+ se remarcd impactul pozitiv pe care Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind
Veterinaril din Bucuresti il are la nivel nafional gi internagional;

* contactul cu universitatea dupd terminarea anilor de studii trebuie sprijinit de o
platforma ALUMMNI mai eficienta;

* prin toate promofiile avule Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard
din Bucuresti a contribuit la dezvoltarca sociald gi economici a Rominiel, absolveniii
bucurindu-3¢ de respect oriumde in (ard;

+ absolvenyii care au participal in timpul studentiei la stagii de pregitire in striindtate au
apreciat poxitiv nivelul condifiilor didactice §i sociale oferite de universitate;

b} Aprecieri legate de activitatea didacticd

+ mivelul de cunogtinge transmis de cadrele didactice a fost apreciat ca fiind foarte bun;

« cunoglinjele din domeniile de studiu au permis abselvenfilor i coordoneze angajaji in
diferite domenii de activitate legate de specificul programelor de studii;

« pregitirea de ansamblu a oferit absolventilor posibilitatea 53 acumuleze cunogtinge care
le-au oferit o fexibilitate in luarea deciziilor la locurile de munca;

¢) Coneluzii:

* aprecieres absolventilor este pozitivil vis-a-vis de corpul profesoral si de universitate in
general;

¢ pe baza discutiilor purtate a reiesit faptul ¢, nivelul pregitirii teoretice i practice oferit
de universitatea studenfilor este de inalid calitate permijindu-le acestora o inlegrare
rapida si de calitate pe piaja muncii;

3.4. intdlnirea cu angajatorii

Comisia de experyi s-a intilail ¢u angajatoni Universitigin de Suinje Agronomice $i
Medicing Veterinard din Bucuresti in data de 11.06.2015, Din dialogul purtat liber s-au desprins
urmdiloarele aspecte:

a) Imaginea Universitdfii in socictate

# Universitatea de Stiinje Apronomice 51 Medicind Velerinard din Bucuresti este puternic

prezenti in viata economich nationals;

» absolvenfii universithlii ocupd, datoritd profesionalismului dobdndit in anii studenjiei,

pozilii cheie in domeniile de studiu oferite de universitate;
b) Aprecieri legate de activitatea didacticd
* pregitirea de bazd a absolventilor este de inalt nivel;

* corpul profesoral oferd instrumentele de Tnvdjare necesare, informafiile transmise
studengiler fiind vaste si de actualitate;

* s-a apreciat, in unanimitate, faptul ¢ gradul de satisfacere al ceninjelor invajamantului
superior este deosebit de ridicat;
« procesul de invajare este suplu si eficient;

!
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» calitatea corpului profesoral este comparabild cu cea a altor universitali similare din ard
5i striindtate;

¢ s-a aprecial fapiul cd, absolvenjii USAMY din Bucuresti, pc bara cunogtinfelor
acumulate au o flexibilitute deosebitd fiind foarte buni oameni de echipl;

¢ la nivelul universitiii existd o legliturd permanentli intre aceasta §i angajatori, legliturd
care permite o continud autoevaluare a universititii oferindu-i posibilitatea imbunStigirii
actului educajional, in ansamblul s,

* cooperared in domeninl cercetini este dezvoltath, universitatea ofenind  atéit resursa
umani necesard ot si bara materiald (infrastructura de cercetare) si cunostingele
necesare abordiini unor teme de cercetare de virf;

¢ Concluzii:

«  existl disponibilitate din partea angajatorilor pentry imbundidfirea mediului de Tnviifare;

»  existd o flexibilitate deosebitd a structurilor de conducere 51 a corpulul didactie pentru
adaptarea continud la provocdrile actuale;

* aprecicrea angajatorilor cste pozitivl vis-a-vis de corpul profesoral, studenfi gi de
universitate in general.

3.5 Programe de studii de master

Universitatea de Stiinte Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti este Institujie
Onganizatoare de Studii Universitare de Masterat.

In anul 2014, in universitatea, funcfionau un numdr de 33 programelor de studii de masterat,
in domeniile de studii aceeditate (Anexa I_51 din Raportul de autoevaluare). Toate programele de
studii de masterat au fost evaluate periodic de comisii de experji ai ARACIS conform procedurilor
i sunt acreditate.

Toate programele de studii universitare de master au durata de 2 ani $i se valideaes cu un
numdlr de 120 de credite (ECTS).

Capacitatea de scolarizare pentru programele de studii de master, invitimint cu frecventd,
oferite de USAMY din Bucuregti fn anul universitar 2014/2015, este de 1155 locuri, numdirul de
locuri pentri fecare program de studil fiind de 50, lar un singur program are o capacitate de
scolarizare aprobatd de 55 locuri.

Cifra de geolarizare aprobatd pentru anul universitar 2014/201 5, pentru programele de studii
de master, invi{iméint cu frecventld a fost de 749 locuri finanjate de la buget 5i 406 locuri cu taxd
fiafii de anul universitar 2013/2014 in care cifra alocatd a fost de 725 locuri finanjate de la buget 5
480 locurt cu taxA.

Pentru programele de studii de master, forma invifimint co frecvenld redusa, atit
capacitatea cit si cifra de geolanizare s-au menjinut, in anul universitar 201472015, la 225 locuri ca
i Tn anul universitar 2013/2014,

3.6. Programe de studii doctorale

Universitatea de Silinfe Agronomice $i Medicind Veterinard din Bucuresti este Institujie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat.

In cadrul USAMV din Bucuresti, doctoratul se organizeazd in domendile: Agronomie,
Horticulturd, Zootehnie, Medicind veterinard 5i Biotehnologii.
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Situajin numirelui de doctoranzi, pe domenii, conform Anexei 1 55 din Raportul de
autpevaluare este urmdtoarca:

Q

Sy i
Rt L
Prel Y -

Tabelul 3.1 ——
Domeniul de dectoral | Doctoranzi bugetaji 3 Doctoranz cu taxd
201372014 201472015 201372014 201472015
| Agronomie 43 50 16 13
Horticulturd 6 15 2 4
Footchnic 22 33 & 3
Biotehnologii ig 48 7 3
Medicind veterinas 62 6 o 11
| Total 187 206 26 41

Pe baza datelor din Tabelul 3.1 rezultd ¢ in anul universitar 2001 3/2014 in universitale $i-au
desfiigural activitatea un numdr total de 223 de doctoranz in timp ce, in anul universitar 200142015
numirul acestora o fost de 247,
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4. CONCLUZII ST RECOMANDARI

4.1. Considerafii generale

Universitatea de Stiinte Agronomice §i Medicind Veterinard din Bucuresti este instituie
publici de invii{iméint superior, parfe a sistemulul najional de inva{iméni.

Universitatea funcfioneazi pe baza prevederilor legale in vigoare precum si pe baza Cartel
universilare,

Vizita de evaluare institufionald a avut loc in perioada 11,06, — 13.03.2015 fiind evaluate un
numir de 9 programe de studii de licenpd - inviimént cu frecvenyd (IF),

Prezentul raport a fost realizat pe haza:

#» Dosarului de autpevaluare institufionald, elaborat de cfitre Universitatea de Stiinge

Agronomice si Medicing Veterinard din Bucuregti;
# Dosarelor de sutoevaluare a programelor de studii, elaborate de clitre Universitutea de
Stiinte Agronomice gi Medicind Veterinaril din Bucuresti;

« documente puse la dispozijie in cursul viete de evaluane;

« informafiilor publice disponibile pe site-ul www.usamv.ro;

o informajii reiesite in wma discujiilor puriate cu diverse grupuri finid, in cadmul

intdlnirilor organizate cu prilejul vizitei de evaluare,

Este de apreciar buna colaborare pe care echipe de evaluare a avit-o on reprezentanfii
Universitdfii de Stiinfe Agronomice gi Medicing Veterinard din Buctregti, atdy Ta nivel institifional
cidi g1 la nivelul programelor de studii,

Prin iotalitatea acfiunilor desfigurate, atdt in etapa de pregiitire cdli §i in aceea de desflizurare
a vizitei de evaluare, conducerea 5 corpul profesoral al Universitigii de Stinje Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti, au dovedit seriozitate 5i profesionalism n abordarea acestei
activitifi, fiind furnizate, permanent $ eficient, informafii corecte §i complete, legate de toate
solicitdrile exprimate de echipa de evaluatorn externi.

Informatiilor disponibile au permis tuluror membrilor echipel de evaluatoni 3 constate o
depling concordanth intre declaratiile si documentele din rapoartele de autoevaluare §i documentele
originale, respectiv situalia existentd la fata locului,

Acolo unde a fost cazul, au fost solicitate, de citre membrii echipei de evaluare
institufionald, documente si explicalii suplimentare, care au clarifical aspectele semnalate,

4.2. Aprecieri asupra evaludrii programelor de studii

Toyi experfii evaluatori implicali in procesul de evaluare su susfinut, in cadml sedinelor
tehnice zilnice i de final, fapiul ci, Universitatea de Stiinje Agroromice 5i Medicing Veterinard din
Bucuresti, asigurd derulares activitijilor de edueajie i de cercetare stiinjificd in cele mai bune
conditii pe baza legislatiei in vigoare, a practicilor rezultate din propria experientd (regulamente 5
proceduri) §i pe baza schimburilor de experientd.

Toate aspectele pozitive precum §i observafiile avute sunt evidentiate in rapoartele
individuale fiind insofite de argumente si documente (unele suplimentar cerute).

Tofi expertii evaluatori an apreciat pozitiv programele de studii analizate.
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4.3, Aprecieri asupra evaludrii institufionale a Universitdfii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti

Pe baza celor analizate, au fost identificate urmAioarele aspecte legate de analiza SWOT la
nivel institufional:

Puncie fari:

-

existenn unui colectiv academic foarte bine pregitit, care posedd o vastd expericnjd
didacticd si practicd s1 care manifestd o continud preocupare legatid de asigurarea umui
proces de invijimént de calitate;

existenja unei colabordini sirinse inire foi factorii implicaji in buna funcjionare a
universitiii: colectiv academic = studenti - absolvengi = beneficiar;

existenta unei baze materiale de exceppie, formatd din laboratoare didactice i de
cercetare, care asigurd indeplinirea misiunii stabilite §i a obiectivelor asumate;

studentii ¢ bucurd de susfinere din partea cadrelor didasctice in ceea ce privegte
activitdjile didactice si socio-culturale;

existenfa unei relafii de paneneriat intre cadrele didactice si studenyi;

sistemul de management academic 5i administrativ este bine pus la punct i structurat la
toate nivelurile, fiind in permaneni monitorizat i perfectionat;

din punct de vedere al asigurfirii calitijii s-a constatat existenfa unor proceduri
amiinunfite pentru diverse activithfi didactice §i administrative care sunt ficute
cundscule i se aplica;

transparenta tuturor informagiilor furnizate despre programele de studii, indiferent de
nivelul acesiora (licenfl'master doctorat);

exisienja unui sistem de educajie permanenia foarte bine struciurai gi adapiat nevoilor de
pregitire ale studentilor la perfecfionarea cimuia sunl antrenall §i reprezentanfi ai
mediulu socio-economis;

in universitite existd implemental un sistem informatic modern (inlemel, inteanet) cane
asigurd buna comunicare in universitate 5 in afara ei;

universitatea, in ansamblul ei, asigerd premisele unei traiectori profesionale excelente,

Puncte slabe:

-

o implicare insuficientd a studentilor in activitifi de cercetare;
o sclruth activitate in domeniul ALUMNI;

o redusd participare a studentilor la programe de mobilitate comparativ cu potentialul
universitijii;

Oporiunitdfiz

-

existenja programelor de cercetare finanjate din fonduri europene i guvernamentale;
aplicarea mai riguroasd a standardelor §i metodologiilor de asigurare a calithfii din
spafiul national i european al inviiEmaniului superior;

dezvoltarea continui a cercetdinii de virf jinind cont de potenfialul material, financiar 5
uman de care dispune universitatea;

Ameninpdriz

-

raporiul excelenii-costuri financiare;
sciderca numéirului de candidati gi, implicit, a numéfrului de studenti.
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4.4. Recomandéri

In urma realizdri procesulul de evaluare externd la nivelul institufiel §i a programelor de

studii, echipa de evaluare formuleazd urmitosrele recomandiri:
# asupra procesului didactic:

-

acordarea unei imponanie crescute componenfei de practicd i cregterea ponderii acesteia
prin largirea parteneriatelor cu mediul economic peniru efectuarea practicii de specialitate;
Continuarea eforturilor de asigurare a practicii studenfilor la agenli economici specializati in
domeniul peisagisticii, pe baza unor conven|ii de practicd si programe analitice asumate
reciprog;

o mai buni valorificare a bazei materiale existentd in fermele proprii ale USAMY Bucuregti
pentru instruirea practica a studentilor,

constituirea unui Comitet Consultativ care si includd partencri din mediul economic §i
abordarea problemelor legate de dezvoltarea curriculard in vederea obfinerii de competente
conforme cereni de pe pigla muncii;

intensificarea colaborfirilor pe barl de acorduri bilaterale interinstitujionale, valorificarea
oportunitifilor oferite de citre programele curopene ( Erasmus Plus);

completarea preglitinii profesionale a studenfilor de la programul de licenjd Biologie prin
continuarea studiilor printr-un program de master din acelagi domeniu;

continyarea eforturilor de menjinere, intrefinere 5i modernizare a bazei tehnico-materiale,
laboratoarelor didactice si de cercetare, echipamente si aparaturii de specialitate, parcului
dendrologic, gridinii botaniee etc.;

cregterea procentului de discipline opgionale in planurile de invigimént st reducerea
precentului de discipline facultative;

armonizarca continud a confinutului fiselor disciplinelor in concordantd cu cerinjele
evolufiei piefei muncii 5i a beneficiarilor serviciilor educajionale;

incurajarea activitijilor practice pentru dezvoliarea §i deprinderea abilitijilor aplicative ale
viitorilor profesionisti;

echilibrarea raportului dintre posturile ocupate de profesori §i conferenfiar §i posiurile
ocupate de sefi de lucriri 5i asistenti;

o Imbunditijire a raportului mumdir studenfi/cadre didactice la Facultatea MIEADR.

b} asupra activitd{ii de cercetare stiimfifics:

i ired aclivithfil de cercetare concretizatd prn rezultate ale cadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (151, Scopus ete.) 51 angrenarea studentilor in
acesie activitifi.

cresterea gradului de publicare a lucrdrilor stiintifice in reviste de specialitate si la confieringe
cu cotare IS1;

atragerea de fonduri prin projecte cigtigate prin competijie nafionald 51 internafionald;
continuarea organizdrii unor manifestdn gtiinjifice ale cadrelor didactice i ale studenfilor;
identificarca unor posibilitifi de cofinanjare a proiectelor derulate prin programele curopene
din fonduri structurale;

atrageren, in continuare, de fonduri din activitdfi suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare gi transfer tehnologic, consultantl ete. cu mediul privat;

dezvoltarea de cercetdn interdisciplinare pe direciii de cercetare prioritare prin angréndred
grupurilor de cercetare din diferite domenii din USAMYV din Bucuresti

€} asupra relafiei cu studentii:

mai bunfi structurare a comuniciiri dinire studeni §i reprezentanfii scestora prin ¢t mai
miulte mijloace, pentru a facilita accesul la informagie;
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& implicarea activa a universitdgii in imbunatiirea rejelei Alumni;
d) asupra surselor de finantare:
~ dezvoltarca finaniirii prin atragerea de surse de finanfare alternative (proiecte de cercetare
nafionale 5i intemnationale, sponsorizdri, servicii citre comunitate ete.);
= continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor spajiilor de invajimdnt cu tehnicd de cercetare
moderni;
b} eu privire la cooperarea internationald:
~ cregteren eforurilor pentru inlernafionalizare, prin extinderea colaboskrilor atil cu
universititi europene cit $i cu cele din afara UE.

4.5, Calificativ propus

In urma vizitel de evaluare institujionald externa si pe baza concluziilor experjilor evaluatori
precum si pe baza discutiilor purate, separat, cu studentii, absolventii, reprezentan{ii angajatorilor,
persoanele implicate in activitatea de conducere §i coordonare a Universitifii de $tiinfe Agronomice
51 Medicind Veterinard din Bucuregti au rezultat urmitoarele:

Informatiile puse la dispozific si care sunt cuprinse in rapeartele de evaluare corespund
U ceea of 5-a constatat in teren;

Din fisele de analizi la nivel institufional §i din figele §i rapoartele dedicate evaludirii
programelor de studii a reiegit faptul ci sunt indeplinite standardele §i indicatorti de
performanti la valorile minime sau refl/ ref2, dupa caz;

Pentru fiecare program de studii existd in universitate colective de evaluare a calitdfii
acestora;

Universitatea de Stinfe Agronomice 5i Medicind Veterinard din Bucuregti are o
infrastructurd sdecvati procesului educafional. S-a constatat existenja spajiilor de
invaifimint modern utilate, a bawei de cercetare legatd de profilul universitfii, aparaturi
§i cchipamente moderne, spajii destinate activitdjilor sociale, culturale ji sportive,
bibliotec si editurd propric.

Toate spajiile Universitijii de $tilnje Agronomice gi Medicind Veterinard din Bucuregti
suni in proprietatea acesieia;

Din evaluarea institufionald 5i din evaludrile programelor de studiu a rezultat ¢d sunt
indeplinifi tofi indicatorii cantitativi gi calitativi aferenti infrastructuri academice.
Universitatea dispune de un valoros corp de cadre didactice care acoperd toate
activitijile didactice pentru toate programele de studii;

Declaratiile din rapoartele de autoevaluare cu privire la infrastructura academicii au fost
confruntate cu datele din Compartimentul financiar-contabilitate, probate cu documente
Jjustificative corespunzitoare;

Existi un raport optim fntre numdrl cadrelor didactice titulare, cu funclia de hazd in
universitate §i numdrul total de studenti, fapt ce asigurd un nivel calitativ ridicat al
tuturor programelor de studii.

fn cadrul Universityyii de Stiinge Agronomice 5i Medicini Veterinard din Bucuresti
activitaten de cercetan: este susfinutd;

Rezultatele  activitdfii de cercetare gtiinfific se materializate In stodii, luerdni,
monografii, articole sau volume ale sesiunilor de comuniclini stiinjifice.

Editura universitifii este acreditati CNCSIS.
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* Nivelul de informatizare al administratici este compatibil cu cel din universitiji similare
din striindtate.

+ [n cadrul Universitdfii de Stiinje Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti,
studentii pot beneficia de burse, in functic de posibilitifile bugetare;

*  Activitetea de tutorat, din discufiile purtate cu stedengii, se ridica la necesitajile si
doninjele acestora;

& Site-ul umiversitafii este actualizat $ usor de wilizat oferind toate datele necesare
viitorilor candidagi sau celor ce doress sl cunonscd activitaten din cadoul universitkyii;

Pe baza opiniilor experjilor evaluaiori 51 a responsabililor implicafi, dupd confruntarea
informagiilor ficute publice pe diferite ci gi a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele
extrase de pe documentele In original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, s¢
poate aprecia faptul ci, exised o credibilitate mare a informafiilor diseminate de universitate pe
diferite canale,

Concluzia fiecBrui expert evaluator pe programul de studii evalust 5i pe componenta
institujionald a fost ¢ WH&MMMM!M
prezintd un GRAD DE INCREDERE RIDICAT din punct de vedere a interesului public, precum
gi & misurilor puse la dispozifie pentru asigurarea calitifii procesului didactic i de cercetare
gtiingifica, precum gi in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor i calificirilor.

Recomandim conducerii Universithitii de Stiinje Agronomice $i Medicind Veterinard din
Bucuregti continuarea procesul de imbunftijire continud a calitdfii in toate activitijile desfigurate.

Comisia de evaluatori remarcd disponibilitatea 5i angajamentul Universitiii de Stiinge
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti de a inifiz reformele necesare in vederca
asiguriiril unui invifimént universitar care £ corespundi exigenjzlor nationale $i europene.

Profuniv.dr. lordan PETRESCU
Directorul misiunii de evaluare

Prof, univ, dr. Inan Ciilin ROSCA
Coordonatorul echipei de experi evaluatori
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Investesta in cameni! .
Proiect cofinanjat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard 1 Educalia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice §i
dezvoltirii societétii bazate pe cunoagtere”
Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in Invatdméntul superior”
Tithyl projectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitati la nivelul sistemului de
invaamant superior romanesc - QUALITAS"
Contract POSDRU/MSS5M .2/5/14 1884
o |
Shkcd
| kD OF . 23
RAFPORTUL .
studentilor privind asigurarea calitdtii in Universitatea de $tiinfe Agronomice si
Medicinad Veterinara - Bucuresti
Pericada: 11-13 iunie 2015
ETS - Studenti evaluatori: Semndtura:

Ciubotaru Luca-Marius, Universitatea Alexandru loan Cuza din lagi, A

Mistor lonica, Universitatea Dundrea de Jos din Galali, UNSR

SOLICITAT Ra
Fan RAMBURSARE

POSOR
POSDRLA S5 218014 1RG4
1D 141604 i

1

|
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PREMISE

Redactarea acestui raport a avul loc ca urmare a evaludni mshitufionale a
Universitafii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti. Evalvares s-a
dasfdsurat in perioada 2015. Informaliile prezentate in aces! raport au fost obfinute in
wma analizei de comun acord de célre cel doi studenti evaluatori a prevederilor
Metodologiei de eveluare externd, standardele de referinfd si Nsted indicatorior de
performanid a Aganfiei Roméne de Asigurarea Calitdfii in lnvalméntul Superor” in
raport cu realitatea Tntdinitd fn cadny Universitati de Stiinfe Agronomice si Medicing
Veterinard din Bucuresti.

CUPRINS

1. Metode folosite in cadrul evaludrii instituionale

Prezentare generald

3. Evaluarea institufionald pe indicatorii metoddlogiei ARACIS
A. Capacitate institutionald
B. Eficacitate institutional
C. Managemeantul Calitatii

. Anliza SWOT

. Recomandari

. Anexa

pa

oo

Ciubotaru Luca-Marius Mistor lonica
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1. METODE FOLOSITE iN CADRUL EVALUARII INSTUTIOMALE

Pe intreaga pericadi in care s-a desfisurat evaluarea instufionald, echipa de studenti
evaluatori a aplicat urmatoarele instrumente:

Ciubotaru Luca-Marius

Trt&lniri si discutii cu:

a. conducerea universitafii ( rector, proréctori, decan, prodecani)

b. studenti, absclventi, reprezentanti ai studentilor, membrii din Senatul
Universitalii de Stiinje Agrenomice i Medicind Veterinard din Bucuresti

¢. angajatorii din mediul privat si de stat din Bucursti

d. studenti membr ai asociatilor studentesti recunoscute de Universitate,
respective; ASFA — Asociatia Studentilor de la Facultatea de Agricultura,
ASH - Asociatia Studentilor de la Facultatea de Horticulturd, Asociatia
Studentilor din Zootehnie-USAMY Bucuresti, ASIF- Asociatia Studentilor
de la Imbunatatini Funciare, Asociatia Studentilor In Medicind Veterinara
Bucuresti, Asociatia Studentilor Biotehnologi din USAMY  Bucurest,
Asociatia Studentilor din Management-USAMY

e. studenii cazali in cémin, presedintele Comitetului de Camin

f. director General Administrativ

g. colectivul corpului didactic

Consultarea documentelor: Carta Universitard, Raportul de autoevaluare a
Universitafii de Stinte Agronomice $i Medicind Veterinard din Bucuresti,
requlamente, procese verbale, raporte, informatii disponibile pe site-ul
Universitatii (http./hwww usamy.rof) si alte documente sclicitate in timpul
evaludrii.

Vizita si analiza bazei materiale de care dispune Universitatea de Stinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, sili de curs, laboratoare,
séli de seminar, bibliotecd, centru de cercetare, cdmine studeniesti, sali de
lecturd, baza sportivd, cantina, cabinel medical studeniesc.

Aplicarea, centralizarea si interpetarea unui chestionar (Anexe) pe un
asantion de 71 studenli, din cielul de studii de licentd, al clrui scop a fost s&
stabileascd nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu facilititile
studentesti, spafiile de invitare, programele de studii, eficienta si eficacitatea
metodelor de invatare-predare folosite de cdtre cadrele didactice si, nu in
ultimul rdnd, activititile extracurriculare ale studeniilor. Datele centralizate se
regdsesc la punctul 7. STUDIU STATISTIC.

Mistor lenica
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2. PREZENTARE GENERALA

Universitatea de Stiinje Agronomice $i Medicind Veterinard din Bucuresti este
rezultatul unui parcurs academic, stiinfific i administrativ susfinut de mari nume ale
invatamantulul i stiintei agronemice din Reménia, eare a debutat cu prima Scoald
agronomicd din Roménia (Scoala de la Pantelimon), fondatd in urma cu 163 de ani.

Structurd academicad

In prezent, USAMV B functioneaza cu un numar de sapte (7) facultdii in Bucuresti,
doud (2) filiale in teritoriv 5i un numar de cincisprezece (15) departamente.

USAMV B prezentatd In cifre:

¥ 7230 studenli la programele de studii de licenid, invafamant cu frecventd (4400
buget + 2830 taxa)

¥ 2589 studenti la programele de studii de licentd, inva@mant cu frecvenid redusa
si la distantd

¥ 1607 studenti la programele de studii de masterat, Invitdmant cu frecvenia
{1462 buget + 145 taxa)

¢ 204 sludenti la programele de studii de masterat, Invaiimant cu frecvents
redusé :

¥ 211 studenti doctoranzi (35 bursieri POS DRU, 135 bursieri MECS, 41 taxa)

« 391 cadre didactice-cercetator

v 238 cadre didaclice associate

¥ 32 programe de studii de licentd (25 cu frecventd, 4 cu frecventd redusd si 3 la
distan{a)

¥ 33 programe de studii de masterat (29 cu frecventd si 4 cu frecventad redusa)

¥ 1 program de studii in limba englezd (Medicind veterinard)

¥ 2 seoli doctorale (Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale i

Medicind velerinara)
¥ 4 domenii stiinfifice de studii doctorale (Agronomie, Horticulturd, Zootehnie gi
Medicind veterinard gi Biotehnologii.)
103 conducétori de doctorat (48 cu norma de bazd la USAMVY B si 55 asocialj,
din care: 38 carcetitori i 17 profesori pensionati)
15 postdoctoranzi
7 facultali
15 departamente de invatamant si cercetara
1 centru de cercetare de excelentd al USAMY B
9 cenftre de cercetare in cadrul facultatilor
1 laborator interdisciplinar pentru Studiul 5i Modelarea Acumulérii Metalelor
Grele in Lantul Trofic

.

AN NSNS

Ciubotaru Luca-Marius Mistor lenica
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2 centre de cercetare cu personalitate juridica
3 statiuni didactice si de cercetare-dezvoltare
32 acorduri ERASMUS

4 acorduri-cadru internationale.

L Y

3. EVALUARE INSTITUTIONALA URMARIND INDICATORII METODOLOGIEI
ARACIS

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

5.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academicd
IP.A.1.1.1. Misiune i oblective

Universitatea de S$tiinje Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti
(USAMY B) este o institulie de invajamant superior gi cercetare acreditatd, cu
personalitate juridicd, ce face parte din refeaua institufiilor de InvatEmant superior
de interes public, avénd caracter nonprofit 5i apolitic. USAMY B este organizatd si
functioneazd in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei gi
reglementirilor nationale din domeniul Tnvatamantului, cu Carta universitard si
regulamentale proprii pentru a-gi Tndeplini misiunea asumata.

Misiunea USAMY B este ca prin educatie si cercetare stiintificd s& formeze
specialisti cu un inalt grad de calificare si cu competenfe corespunzatoare
exigenielor plefel fortel de muncd in domenille fundamentale: gtiinfe ingineregt”
~Shiinfe biologice”.

Domeniile de studii pe care le acoperd USAMVY B sunt: Agronomie, Blalogie
Silvieulturd, Horticulturd, Zootehnie, Medicind wveterinard, Ingineria produselor
alimentare, Inginerie civild, Ingineria mediului, inginerie geodezicd, Biotehnologii,
Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie gi management in
agriculturd gi dezvoltare rurala.

Puncte tari: USAMY B este membrd a Agentiei Universitare a Francofoniei
(Association Universitaire de la Francophonie), AUF, iar Facultatea de Medicind
Veterinard este membrd a Asociafiei Europene a Institutilor de Invatimént Veterinar
(European Association of Establishments for Veterinary Education) EAEVE.

IP.A.1.1.2. Integritate academicd

USAMV B dispune de un cod al eticii si de un regulament de organizare si
functionare a comisiei de eticd, deontologie si rezolvarea litigiilor profesipnale. Totodata

L
Ciubotaru Luca-Marius Nistor lonica

I

127



128

FTHNTIRL

=
i e

Fe ‘f 0 MATISALE 1
‘ CURCHTARIE

Hm o & - = Q

P

F
[
jes
i

existd si o comisie de evaluare si asigurare a calitifii In universitate care functioneazs
conforn regulametulul. Din componeta fieclreia dintre aceste structuri fac parte s
reprezentanti ai studentilor.

Puncte tari: Comisia de Eticd a USAMV publicd anual propriul raport de
activitate (Anexa 1.8, din Raporul de autoevaluare al USAMY B).

IP.A.1.1.3. Rdspundere $i responsabilitate publicd

USAMVY B dispune de practici specifice de auditare internd la principalele tipuri
de activitdti desfagurate, pundnd in evidents respectarea angajamentelor asumate, Tn
condilii de transparentd publica.

Puncte tari: USAMVY B este cerificatd IQNET si SRAC si, anual, efectueaza
cursuri de perfeclionare a personalului de conducere din sectorul academic §i din cel
administrativ (Anexa |.29 si Anexa 1.30 din Raportul de autoevaluare al USAMY B).

§.A.1.2 Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Studentii sunt reprezentafi in structurile de conducere ale universititi, conform
prevederilor Cartei USAMV B, in proportie de minimum 25 % la nivelul universitaii, cat
gi la nivelul facultatilor. Conform prevederilor cuprinse In Regwamentul de organizare §i
desfisurare a alegerilor §i concursurilor pentru structurile § funclile de conducers la
USAMV B, reprezentantii studenfilor sunt alesi prin vot universal, liber exprimat. Toate
cele 7 Asocialii studenlesti (ASFA — Asocialia Studenfilor de la Facultatea de
Agriculturé, ASH - Asociatia Studentilor de la Facultatea de Horliculturd, Asociatia
Studentilor din Zootehnie-USAMY Bucuresti, ASIF- Ascciafia Studentilor de la
Imbunétatii Funciare, Asociatia Studentilor in Medicingd Veterinara Bucuresti, Asociatia
Studentilor Biotehnologi din USAMV Bucuresti, Asociatia Studentilor din Management-
USAMV) sunt implicare in arganizarea si desfigurarea alegerilor.

Puncte tari: Conducerea USAMY B utiizeazd sisteme informatice (INTERMNET gi
INTRANET) meoderne pentru funclionare gi comunicare, ce implicd studentii si
comunitatea universitard si rispund intereselor publice. Pagina web a Universitati,
www.usamv.ro gi cele ale facultitilor oferd permanent informatii §i reprezinta mijloace
active de comunicare si implicare @ membrilor comunitdtii academice in activitdtile
specifice.

IP.A.1.2.2. Management strategic

]
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Institufia are un plan strategig si planuri operationale anuale publice pe site-ul
wwew LISAMVY . ro care sunt cunoasute in mare parte de comunitatea universitara. (Anexa
1.22. din Raporiul de autoevaluare al USAMY B).

§5.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.1. Spatii de invafdméant, cercetare i pentru alte activitafi

USAMVY B dispune de spafii proprii (90%) pentru desfigurarea corespunzitoare
a activitéfilor de TnvAlamant si cercetare stiinfifica, spafii de cazare in 10 cadmine
modemizate In ultimii & ani (se asigurd astfel cazarea pentru 42,59% studenti).o
Bibliotecd Centrald si de biblicteci ale facultdfilor ‘care asigurd resurse de invijare in
toate domeniile de specialitate In care se desfisoard actvitdli de invajamant si
cercetare in universitate. In cele doudi Campusuri Universitare (Marasti si in Campusul
Splai), studentii beneficiaza de Complexe alimentara cu cantind, magazin alimentar i
cafenea, Campusurile sunt, de asemenea dotate cu spafil §l mijloace aferente petrecerii
timpului liber (club sportiv, sald de sport, teren de sport clasic gi teren de sport cu
nocturnd, parc dendrologic, gradind botanica, centru cultural ete. ).
USAMY B dispune de mijloace de transport proprii (autocar gi microbuze) pentru
deplasarea studentilor in centrele de practica, in vizitele de studii.

Puncte tari: In cadrul USAMV B se afld in construclie un nou spafiu destinat
invaAtamaAntulul, respectiv cladirea Facultatii de Biotehnologii, deasemenea universitatea
dispune in prezent de un centru de cercetare (Centrul de Cercetare pentru Studiul
Calitaii Produselor Agroalimentare — HORTINVEST) stiinfificd modern, care asigurd
laboratoare cu dotare performantd pentru toate domeniile stiinfifice asumate.

B. EFICACITATE EDUCATIO NALA

5.B.1.1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de
instituie

UsaMY B impreund cu organizafile stedenfesti recunoscule organieaza
evenimente de informare gi misiuni de promovare a ofertei educationale in cadmul
licealor. Promovarea USAMY B se face si prin intermediul unor materiale informative
de tipul brogurilor sau pliantelor, precum si prin intermediul mijloacelor massmadia.

Puncte tari: Institutia are un regulament $i o procedurd de admitera care
promoveazs informatii reale si corecte indicind posibilitéti de verificare si confirmare.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere
Majoritatea facultitilor din cadrul USAMY B, prezintd urmatoarele criten de

seleciie a candidafilor pentru admiterea la studille de licentd: media examenului de
bacalaureat si rezultatul interdulul (admis/resping). In eazul in care, ultimele locuri,

Ciubotaru Luca-Marius Mistor lonica
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apar mai mulli studenti cu aceeasi medie, se iau in considerare i mediile la matematica
sila Limba romand obfinute de candidati in liceu.

5.8.1.2. Structura i prezentarea programalor de studiu
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Conform disculiilor cu studentii, cadrele didactice fac cunoscutd programa si
regulile de notare in primele dowd sdptdmani de la inceperea semestrului,

Planurile de invitdmant sunt publice pe site-ul Universitatii, find conforme cu nomele
ARACIS.

In urma discutilor purtate cu studentii USAMY B, am concluzionat cd structura
programelor de studiu este faculd cunoscutd la nivelul studentilor atdl de citre cadrul
didactic reprezentativ, cit si online, fiind prezentd pe site-ul universitati.

Punete slabe: Studentii au declarat ¢ sunt informati despre modalitatea de evaluare a
disciplinelor, Insé acestia nu sunt consultati In ceea ce priveste stabilirea modululetor
opticnale.

Recomandare: Studentii sa fie consultati pantru a hotarf impreund lista cu modulele

oplionale.
IP.1.2.3. Relevanfa programelor de studiu

Conform fiselor de discipling studiate in cadrul vizitei, bibliografia folosit in
predare este actualizatd. In cadrul seminarului, laboratorulul sunt incluse dezbateri si
aplicatii practice. In vederea oblinerii notei finale se iau in calcul activitatiile si prezenta
la saminar/proiect.

Pentru realizarea activitifilor practice ale studentilor prevazute in programa de
studii, universitatea a realizat conventii de practicd cu diferite institutii din mediul socio-
economic. Institulia colaboratoare oferd la finalul stagiului o adeverintd de practics i un
raport ce confine rezultatele si aprecierile coordonatorului, Studentul prezintd un caiet-
jurnal de practica, in baza caruia este evaluatd performanta. Din interviurile realizate in
timpul vizitei, am constatat nevoia suplimentérii pericadei necesare realizéni activitatilor
practice. Tot In urma interviurilor s-au constatat exemple de bund practicd ce constau In
organizarea de vizite In diferite institulii din mediul socic-economic, realizate cu sprijinul
financiar al universitétii.

Puncte tari:

- In urma discutiilor avute cu angajatorii si absolventii, s-au constat exemple de
buna practica in ceea ce priveste mecanismele formale de consultare privinta
confinutului programelor de studii.

- Din discutile purtale cu angajatorii 5-a remarcat faptul cd acestia au fost
consultali in vederea stabiliri planului de TnvalEmant, sunt invitafi s&-gi
prezinte oferta de munca Tn cadrul Targurilor de Job-uri.

.
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Puncte slabe: Din informatile obtinute in urma parcurgerii documentelor de
autoevaluare si a interviurlor avute Tn timpul vizitei, s-a constatat cd nu existd in
universitate prevederi privind acordarea creditelor pentru wvoluntariat (Legea
Educatiei 1/2011, Legea 1952001, aclualizatd 2006).

Recomanddri:

- Aplicarea legilor anterior mentionale si introducerea reglementarilor de

acordare a creditelor pentru voluntariat,

- Suplimentarea pericadei necesare realizdrii activitafilor practice.

5.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare obfinute
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

In jur de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajafi in termen de doi ani de
la data absolvirii la nivelul calificdrilor universitare obtinute. Optiunile fiecarui absolvent
pentru un loc de muncé sunt Tnsd determinate si de veniturile pe care i ke poate asigura
un post sau altul, astfel ¢ exsistd absolventi care aleg posturi mai bine platite , chiar
dacd acestea nu corespund intocmai calificanii pe care o au.

Puncte slabe: Lipsa unei asociatii Alumni.

Recomandare: Infinfarea unei Asociatii Alumni care s& menlind o bund comunicare cu
absolventii universitatii si care sa aibd o evidentd certd a angajabilitali acestora pe plata
muncii.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor univeristare

Conform Anexel |83 din Raportul de autoevaluare Al USAMY B constatim cf In
ultimii ani s-a inregistrat o crestere a numdrului absolventilor care urmeazs studille de
master, in functie de specializare si facultate.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studen{ilor in raport cu dezvoltarea
profesionald gi personald asiguratd de universitate

Din discufiile cu studentii am remarcat faptul cé personalul didactic Ti traleaza cu
respect si le oferd sprijinul lor in cadrul procesului de invalare gi de aprofundare a
informatiilor existdnd o bund comunicare intre student si cadru didactic.

Mivelul de satisfactie a studentilor, In raport cu dezvoltarea lor profesionald, a
crescut foarte mult Tn ultimii ani datoritd dezvolténii ofertei educationale a Universitatii,
respectiv, cresterea numarului de programe de studii corespunzétoare cerinfelor pietei
forjei de munca, dalofitd dezvoltari bazel materale a Universitatii, utilizérii de cétre
cadrale didactice a unor tehnici i metode noi de predare, schimburilor internationale,
mobilitafilor 5i tuturor componentelor care centribuie la formarea studentilor Tn conditii
dintre cele mai bune.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invifare
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Tn urma discutiilor cu studentii, am putut concluziona faptul c4 existd un grad de
satisfactie ridicat privind metodele de predare si evaluare. Acestia sunt multumiti de
faptul cd, in majoritatea cazurilor, predarea se realizeazdi cu ajutorul aparaturilor
electronice (proiector, smartboard, laptop), preferdnd tolodatd cursurile interactive,
desfasurate inlf-0 manierd predominatd de comunicare bilaterald. De asemenea, se
poale puncta si faptul ¢ suportul disponibil pentru a sustine programa de studiu este
disponibil atat in format electronic, online, prin intermediul platformei universitatii, cat i
in format tiparit, cuprinzénd o bibliografie bogatd. Studentii au afirmat cd procesul de
invéitare este centrat pe studant si ca se considerd parteneri in procesul de invatare.

IP.B.2.1.5. Orientarea in carierd a studenfilor

Orientarea n carierd este realizati de tutorele de an, care are rolul de a-i initia si
inndruma din punct de vedere al activitdfii profesionale gi sociale. Majoritatea cadrelor
didactice igi manifestd deplina disponibilitate de a comunica permanent cu studentii si
a-i sprijini Tn demarsurile lor,

Puncte slabe: La ora actuald nu existd un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC), acesta aflandu-ge In stadiu de proiect.

Recomandare: Infinjarea si punerea in funcliune a unui Centru de Consiliere gi
Orientare in Carierd.

5.B.3.1 Programe de cercetare
IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii

In urma vizitei, s-a remarcat faptul c& USAMY B are o strategie proprie privitoare
la cercetarea stiintificd, aprobatd de Senatul Universitdfi si realizeazd programe pe
termen mediu $i pe termen scurt, respectiv programe anuale. USAMV B asigurd
dezvoltarea bazei materiale necesard cercetarii stiinfifice si susline realizarea de
projecte de cercetare gi dezvoltare, asigurd campuri experimentale in diferite condifii
ecologice si echipamente specifice, precum si un climat favorabil cerceténi 5i dezvoltari
stiingifice.

Puncte tari:

- Fiecare facultate din cadrul USAMY B dezvoltd propriul program de carcetare

stiintificd, analizat 5i aprobat de Consiliul facultati.

- USAMV B sustine creslerea ponderi s rolului cercetdiri gliinfifice Tn
activitatea cadrelor didactice si a studenfilor. Tematica carcetarii stiintifice
este relevantd in plan national 5i international.

Tematica adoptatd in cadrul programelor de cercetare stiintifici este stabilits
in raport cu priorititile gi ariile tematice naficnale, eurcpene si internationale
ale cercetérii stiinfifice.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii
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Analizdnd Raportul de autoevaluare a USAMY B remarcim faptul ¢ finantarea
carcatérnii gtiinfifice se realizeazs in special din fonduri publice interne i fonduri externe,
prin participarea la compelifii organizate ( conform Anexei 1.75. din Raportul de
autoevaluare), precum %i din fonduri private (teme de cercetare la cerere). Conform
Anexalor 177, gi 1.79. din Raportul de autoevaluare USAMY B, este prezentatd o
resursa umana bine pregatitd in plan stiingific

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdrii

Cadrele didactice publici anual rezultate ale proprillor cercetdn gtiinffice in aricole
editate in jurnale stiintifice cotate de 151 { Conform Anexelor 1.77., 1L.78., 1.79., .80, din
Raportul de autoevaluare USAMY B) sau in diferite baze de date internationale (i.e.
CABI International), precum si in cadrul congreselor, conferintelor i simpozioanelor
interne gi intemationale.

Puncte tari:
- Anumite rezultate ale cercetarii stiintifice realizate In ultimii ani au fost
brevetate gi premiate (Anexa |.78. din Raporul de autoevaluare USAMV B).
- Unele rezultate ale cercetani gtiintifice, sau prelucran ale acestora sunt
diseminate prin mass media sau ficute publice si prin participarea la targuri,
expozifii i saloane ale cercetdri gtintifice. (Anexa 1.79. din Raparul de
autoevaluare USAMV B ).

5.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1 Organizares sistemului de asigurare a calitatii

La nivelul Universitati de Stinte Agricole 5i Medicing Veterinara Bucuresti exista
o structurd specificd de evaluare gi asigurare a calitéfii, numitd Comisia de Evaluare i
Asigurare a Calititi (CEAC), referitoare la asigurarea calitdfii, ce functioneazs in baza
unui regulament propriu propriu; ¥l Lk AL -
contentuploads/2015/05/4nexa | 81 REG CEAC pdf

Aceastd structurd de asigurare a calitéli are de asemenea comisii pentru
programele de studiu. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul
USAMY Bucuresti cuprinde:
a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, desemnati de Senat;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesia;
¢} un reprezentant al studentilor, desemnat de organizafia studenfeascs. Din comisie
mai poate face parte un reprezentant al angajatonilor, precum i un reprezentant al
minaritatilor din réndul cadrelor didactice sau al studentilor.

La nivelul facultitior insd, studenti nu sunt reprezentati n toate Comisiile
{Facultatea de Zootehnie, Facultatea de Imbundtitiri Funciare si Ingineria Mediului).

Puncte tari:
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Organigrama sistermului de asigurare a calitdfii este una complexd, studentii fiind
inclusi in cele mai importante structur cu atributii in acest sens.
Studentii sunt reprezentati Tn proportie de 20 - 33% in CEAC de la nivelul universitatii,
ceea ce denotd importanta pe care universitatea o acorda studentilor in creionarea
strategiilor s politicilor privind asigurarea calitatii.

Puncte slabe:

Studentii nu sunt reprezentati In toate structurile de asigurare a calitdti, de la
mivelul facultatiior. Din discutile avute cu studentii s-a constatat si faptul cé acesgtia nu
cunosc care sunt structurile si procedurile de asigurare a calitatii din universitate.

Recomandari:

- Prioritizarea activititi CEAC de cétre universitate, reflectatd prin preocupdrl
permanente fafd de activilalea comisiilor, care sd le incurajeze sa il
Imbunétiteascd activitatea;

Crearea unor mecanisme interne de dezvoltare si conlrol a acestor comisii, astfel
incét ele 53 poata deveni i mai eficiente in fiecare an universitar s sa confribuie
la dezvoltarea reald a unei culturi a calitdfii in universitate, premisd necesard
pentru a putea vorbi despre o calitate sustenabild a educatiei pe tarmen mediu gi
fung;

Incurajarea participdri studentilor in procesele de asigurare a calitagi, de
gxempiu prin facilitatarea organizéni sau participdrii la evenimente privind
asigurarea internd a calitifii;

IP.C.1.1.2 Politici i strategii pentru asigurarea calitatil

Procesul de asigurare a calitatii este unul continuu iar la ora actuald, USAMVY B,
pune accentul pe dezvoltarea unei culturi a calitati interne, luéndu-se Tn considerare
urmatoarele activitdti: predare - Inwdfare, cercetare ghinfificd, conducere i
administrafie, servicll, managemantul calitafi.

Recomandari:
- Crearea unui program de politici ale universitatii centrate pe calitate cu
precizarea mijloacelor de realizare, a acfiunilor concrete si a termanelor de
realizare a acestora.

5.C.2.1. Aprobarea, meonitorizarea $i evaluarea periodica a programelor de studiu
gi diplomelor ce corespund calificirilor

In cadrul Senatului Universitalii este constituitd si funclioneazd Comisia pentru
invdfamant si cercelare glinfificd, comisie ce functioneazd dupd propriul regulament si
are in atrbufii monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu.
Fttp /i, USAIMV . TO WD
content/uploads/2015/05/Anexa | 18 d REGULAMENT COMISIE INVATAMANT CE
BCETARE pdf
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IP.C.2.1.1 Existenta i aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
meniterizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studiu

Regulamentul in cauzd existd si se aplicd, acesta fiind aprobat incd din luna iunie
2008, de célre Senatul USAMY Bucuresti. Comisia mai sus amintitd, isi realizeaza
acest obiectiv prin evaluarea si aprobarea planurilor de invalamant pentru fiecare
specializare, cu respectarea actelor normative in vigoare, prin verificarea dosaralor de
autorizare sau acreditare a specializérilor, iar, In funclie de calitatea acestora, avizarea
pentru inaintarea lor in vederea acreditéinii externa.

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificdr

Confarm raporfiulyl de autosvaluare, avaluarea intermnd a programelor de studii
are in vedere o serie de indicator, dupd cum urmeaza: corespondenta dintre acestea gi
calificérile ce urmeazd a fi oblinute de cétre absolventi, precum si corespondenta dintre
acestea din urmd §i domeniul ocupational.

Auwand in vedere procentul de angajabilitate si din discutile purtate cu studentii
cdl 5i cu absolventii putem conchide prin a spune ¢é o buna parte din programele de
studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei calificrilor
universitare si profesionale,

Diplomele sunt elaborate in functie de cerinfele calificirii necesare, in acord cu
legislatia in vigoare, Cu tpale acestea, un aspect negativ legat de modul in care
universitatea se preccupd de promovarea ecupalilor si calificirilor pe care le oferd In
urma absolvirii unui program de studiu este neincluderea 'n RNCIS a unor specializéri
din oferta educationald a universitaii.

Recomandari:
- Introducerea intregii oferte educalionale a universititii pe site-ul RNICS;

§.C.3.1. Evaluarea studentilor
IP.C.3.1.1. Universitatea are wun regulament privind examinares i notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros §i consecvent

Remarcam cd In cadrul USAMY B, activitalile de examinare si notare a
studentilor Tn scopul evaludri rezultatelor invaldri, se realizeazd in baza
Regulamentului activitdtii profesionale a studenfilor si in baza Metodologiei de
examinare a studentilor in vederea evaluarii, Regulamentul activitalii profesionale a
studentilor cuprinde toate etapele prin care acestia trec, de la admitere in facultati, pAna
la finalizarea studilor,

Remarcam faptul ca pe site-ul universitdtii este accesibil doar regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor. Modalitdtile de evaluare slint precizate in
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figele disciplinelor, iar acestea sunt publice la avizierele disciplinelor, la secretariatele
facultitilor si departamentelor si sunt prezentate explicit studenfilor de cétre cadrele
didactice.

IE&'\

Recomandari:
- Publicarea metodologiei de examinare a studentilor si pe site-ul univarsitatii
pentru o mai bund informare a studentilor.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindril In proleclarea preddrii §i Invaldini, pe cursuri §i
programe de studiu

Remarcém faptul cd fisele disciplinelor cuprind teate informatile necesare pentru
ca studentii 53 ia la cunoslinla detaliile legate de examinare dar ¢i despre modul In care
se va desfasura un anumit curs.

Procedeele de examinare $i evaluare a studenfilor sunt centrate pe rezultatele
invitdrii si sunt anuntate studentilor ncé de la primele ore de curs, prin inifierea In
parcursul disciplinei, precum si prin afisarea fisei disciplinei. Cu toate acestea, din
discufiile cu studentii a relesit ¢cd nu la toate disciplinele modalitatea de evaluare este
prezentatd la primil curs.

Recomandiri:

- Diversificarea si allernarea metodelor de evaluare a studenfilor, incurajarea
lucrului in echipd prin realizarea unor lucrdri de seminar comune sau proiecte
finale, cit si transparentizarea procedeului de ewvaluare prin publicarea
baremului de coractare pentru fiecare examen.

5.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1 Raportul dintre numérul de cadre didactice si studenfi

Conform raportului de autoevaluare, raportul cadre didactice [ studenii este
urmatorul:
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L
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- introducerea de eriterii precurn calitatea predarii / Tnvatarii in stabilirea acestui raport.
IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiald

Evaluarea colegiald se realizeazd anual, conform raporfului de autoevaluare a
universititii, pe baza unei proceduri si pe baza unui raporiului individual, anual, de
autoevaluare a activitafii didactice si stiintifice. La nivelul departamentelor se realizeazd
anual, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie, o analizd a activitatii cadrelor didactice in
baza Sintezei rapoarelor de autoevaluare individuale din anul precedent $i a situatie
generale a departamentului,

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Din analizale efectuate, exista un formular pentru evaluarea cadrelor didactice de
cdtre studenti Tnsd& aproximativ 10% dintre studentii chestionati au rdspuns cd nu
cunosc procasul de evaluare al cadrelor didactice iar 21% faptul cd nu cunosc
rezultatele acestuia.

Cunoasteti procesul de evaluare al
cadrelor didactice de catre
studenti si rezultatele acestuia?

%

B cunoge procesil 3i am ALt
de rezullitele Boestuis

B cunost procesul dar nu am
auzit de rezultatele acestula

= U cunese procesul, dar am
auzit de rezultatel acestula

B nu cunosc procesul 5 ngam
auzit de rezultatele acestuia

Puncte tari:

Reglementérile parmit evaluarea personalului didactic de catre studenti in spiritul Legii
Educatiel Nationale 5i a Statutului Studentulul. Studentii cunosc In general informalii
despre procesul de evaluare gi participd la acesta.

Puncite slabe:
Studentii nu stiu ce care este impactul acestor evalusin, ulterior, in universitate,
Recomandari:
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- Publicarea unor informatii de follow-up in urma evaludrii cadrelor didactice care
sd arate impactului evaludni cadrelor didactice de cétre studenti ;

- Promovarea in rindul studentilor a procesului de evaluare si a actiunilor deprinse
de universitate n urma rezultatelor evaludirii, pentru ca aceslia sd lrateze
evaluaraa ca pe un instrument relevant pentru activitatea lor, care are un follow-
up concred, contribuind astfel la cresterea impactului sdu;

5.C.5.1 Resurse de invitare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invifare

Din parcurgerea campusului si evaluarea resurselor de Invitare USAMVY B,
putem aprecia faptul cd universitatea oferd resurse de Invifare corespunzitoare.
USAMV B oferd, prin Biblioteca centrald si prin bibliotecile facultifilor i catedralor, un
fond total de carte de 331.941 de exemplare, din care 238.788 exemplare de carte de
specialitate i un total de 643 titluri de periodice, roménesti i strdine.

La nivelul universititii, este asigurat accesul la baze de date internafionale
gliinfifice prin intermediul internatului. WSAMY B asigurd, de asemanea, posibilitatea ca
studentii s& accesere resurse de invifare de specialitate, pentru toate programele de
studii, in bibliotecile unor instifute de cercetare stiinfifica acreditate, cu care a incheiat
conventii de colaborare,

Printre punctele tari se numdrd de asemenea si faptul cd accesul la biblioteca
universitard este gratuit Cu toate acestea, :Iualr 40% din rAndul celor chestionati
deciard cd iau informatiile necesare de la bibliotecd, o buna pondere fiind reprezentats
si de cei ce acceseaza informatiile online,

Aproximativ 80% dintre studentii respondenti au declarat ci gésesc materialele
necesare la biblioteca iar marea majoritate (peste 65%), s-au declarat muljumili de
programiul bibliotecilor.
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in general, de unde iei informatiile
necesare invatarii?

u De la biliotecd
m De pe intermnet

& Din alte surse |

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursd a invajarii

Cu toate ci strategiile de invitare sunt revizuite de catre Consiliul Academic si
de Comisia pentru Invatamant si cercetare stiintific a Senatului USAMY B, 38 % dintre
studentii chestionati considerd orele de curs mai degrabé plictisitoare decat interactive,
peste 70% dintre studenfi declarindu-se totusi mulfumiti de modul de predare al
profesorilor lor,

Cum ai caracteriza mai degraba orele de
curs?

m Antrenante [ Interactive
H Plictisitoare

Recomandari;
Identificarea cauzelor pentru care unii dintre studenti considerd anumite stiluri de
predare fiind plictisitoare, $i adaptarea acestora peniru  crestenea
performantelor.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recupeérare
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Puncte tari :

= Facultdtile din cadrul USAMY B aplicA masuri specifice pentru motivarea
profesionald a studentilor, pentru stimularea si recompensarea studentilor
performanti prin intermediul burselor.

- Facultdtile oferd anual premii constituite din bunuri valorice $i materiale, cu
caracter stimulator pentru activitatea profesionald a studentilor, Studentii
perdformanii pot participa n cadrul unor proiecte de cercetare stiinfificd sau
educationale si pot beneficia de burse de mobilitate.

- Existenta tutorilor pentru studenti, incepand din anul |.

Recomandari:
- credrea unui program de tutoriat special pentru studentii cu performante inalte.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

USAMY B oferd spatii de cazare modernizate si servicii de alimentatie (cantine gi
magazine de desfacere a produselor agro-alimentare $i a altor bunuri casnice) in
Campusul Marast si in Campusul Splai (Medicind Veterinard). In caminale studentesti
sunt cazali 42,59 % din numarul total al studentilor la IF”.

Universitatea dispune de un Centru cultural (_Ex Terra Aurum®), un club sporiiv
[AGRONOMIAT), de bazd sporiivd si dispensar, cu principalele servicil medicale si de
cantina univeristatii. Tarifele pentru cimine sunt accesibile, acestea fiind de 120
sau 160 de RON pe lund, respectiv 350 RON/ lund Tn impul verii. La cantind, numarul
de studenii zilnic este de aproximativ 100 - 200,

Cabinatul medical asigurd gratuit consultalil, in baza calithti de student, acesta
aliberdnd trimiteri pentru cazur exprese. Aparatura acestuia este asiguratd de Primdaria
Bucuresti,

Cat de multumit esti de conditiile din
camin, peoscarddelallas?
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La masurarea gradului de satisfactie legat de condifile din camin, réspunsunle
au fost echilibrate, o bund parte dintre studenti declardndu-se nemuliumiti de conditiile
din camine.

Puncte tari:
= Universitatea are o bazd materiald diversificatd, care pune la dispozilia
studentilor o serie de servicii $i facilitadli menite 53 creeze un ambient placut si
relaxant.

Puncte slabe:
- Universitatea nu reugeste si acopere toale cererile pentru camin.

Recomandari:

- realizarea caminului in curs de construclie pentru mérirea capacitati de cazare a
universitatii.

- imbunététirea conditiilor din cdmine si evitarea supracazirii

- inifierea de demersuri pantru reducerea prefurilor la cantina universititii dar i pentru
diversificarea meniului si cresterea raportului calitate pref.

5.C.6.1 Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

USAMY B utilizeazd un sistem informatic (UMS) pentru realizarea bazelor de
date privitoare la activitifile de Tnvaldmant si cercetare gi la asigurarea institutionald a
calitilii si dispune de un Compartimant IT care are in atribufii cu implamentarea
programelor informatice i intrefinerea sistemelor. La nivelul Universitatil gi al facultitilor
atdt comisiile constituite, cit si responsabilii de programe de studii, secretaril stiinjifici,
directorii de departamente, responsabilii de programe de studii etc, utilizeaza bazele de
date ale Universitaii si informatii din bazele de date ale altor universitdi din Europa si
din lume, in scopul cregterii calitatii.

5.C.7.1 Informatie publica
IP.C.7.1.1. Oferta de Informatil publice

Site-ul universitatii a fost recent relansat, pentru a asigura un acces mai facil
utilizatorului la informatii, Cu toate acestea, procesul de actualizare al acestuia este
unul lent, la ora actuald fiind doar anumite sectiuni actualizate.

Puncte tari :
- Informatia actuald este prezentatd intr-un mod structurat

Existenta oportunititilor pentru studenti preluate pe site-ul USAMV B,
Recomandari :

- complatarea site-ului USAMVY B si a sectiunilor corespunzatoare cu informatiile
actualizate.

Ciubotary Luca-Marius < Mistor lonica
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5.C.8.1 Structura institufionald de asigurare a calititii educatiei este conforma
prevederilor legale gi igi desfigoard activitatea permanent
IP.C.8.1.1 Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor gi activitdfilor de evaluare

§i asigurare a calitéti

Din discutiile avute cu diferite personae implicate in acest proces, Comisia pantru
Evaluarea si Asigurarea Calitéti la nivel de universitate existd si functioneaza in
colaborare cu comisiile organizate la nivel de faculidii si departamente si cu DAC.

4. AMNALIZA SWOT

Puncte tari:

+ Claritatea gi organizarea raporului de autoevaluare a universitafii

+ Comunicarea eficientd intre studentii reprezentanti 5i conducerea universitatii

s |nvestitii continue Tn dotérile universitétii

+ Cadrele didactice aratd deschidere Tn relafia cu studentii

+ Conectarea universitati la mediul economic regional

» Tn urma discutilor cu studentii si a rezultatelor chestionarelor aplicats, studentii se
declard mulfumiti de dotarea spatiilor de Tnwdtdmant, cercetare si pentru alte
activitati.

» |nstitufia are un regulament i o procedurda de admitere care promoveazs
informatii reale si corecte indicand posibilititi de verificare si confirmare,

+ Conducerea USAMY B utilizeazd sisterme informatice (INTERNET si INTRANET)
modeme pentru funclionare i comunicare, ce implicd studentii 5i comunitatea
universitard si rAspund intereselor publice.

« Existenta Cenftrului de Cercetare pentru Studiul Calitadfii  Produselor
Agroalimentare - HORTINVEST, care asigurd laboratoare cu dotare performanta
pentru toate domeniile stiinfifice asumate.

¢« Din discufile puriate cu angajatori am remarcat faptul cd acestia au fost
consultafi Tn vederea stabiliril planului de inva{&mant, sunt invitali sd-5i prezinte
oferta de munca in cadrul Targurilor de Job-uri.

+« Tematica adoptatd in cadrul programelor de cercetare stiinfificd este stabilitd in
raport cu priortégile si arile tamatice nafionale, europene $i internationale alke
carcetdrii gtiinfifica.

Puncte slabe:

« Studentii au declarat cd sunt informafi despre modaltatea de evaluare a
disciplinelor, insd acesfia nu sunt consultali in ceea ce priveste stabilirea
modululelor opfionale.

+ Lipsa unei asociafi Alumni.

« [nexistenfa unui Centru de Consiliere $i Orientare In Carierd (CCOC), acesta
aflandu-se In stadiu de proiect.
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*  Mu existd In universitate prevederi privind acordarea creditelor pentru valuntariat
sl recunoasterea acestora in mod formal.

+ Studentii sunt nemultumiti de raportul calitate  pret in cazul cantinel universitatii
i de anumite conditii din cimine.

Amenintari:

- Scaderea numdrulul de studeni
- Dinamicd mare a domeniilor stiintelor agricole, ceea ce implica o necesitate de
adaptare mare din partea universitatii.

Oportunitifi:

Segment in plind dezvoltare in piata muncii si potential mare de plasare a
absolventilor in diferite ramuri,

5. RECOMANDARI

- Infiinjarea si dezvoltarea unui Centru de Consiliere si Orientare in Carierd.

- Infiintarea unei asociatii sau structuri respensabild n permanentd cu mentinerea
legaturilor cu absolventii (Alumnii) USAMY Bucuresti.

- Recunoaslerea foarmald a voluntariatului prin adaptarea unel malnd-nlo-gli de
acordare a creditelor pentru voluntariat, ca activitate facultativa,
Cresterea accentului pus pe invétare si nu pe predare, pe dobandirea de abilitati
complementare $i necesare dobdndirii de cunostinte.
Cresterea calitalii stagiilor de practica si diversificarea acestora (aspect sesizat
atat de absolventi, cit i de angajatori, ca o necesitate primard).

- Crearea unui program de tutoriat special pentru studentii cu performante Tnalte.

- Imbundtatirea condifiilor din cmine si evitarea supracazarii

- initierea de demersuri pentru reducerea prefurilor la cantina universitati dar si
pentru diversificarea meniului si cresterea raportului calitate pref.

- Publicarea unor informatii de follow-up Tn urma evaludni cadrelor didactice care
sd arate impactului evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti ;

Ciubotaru Luca-Marius ' 5 Mistor lonica
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6. ANEXE

Anaxa 1

Chestionar stud
Bund ziva! Prin infermediul acestui chestionar donm 58 identificdm gradul de
satisfacfie a studentilor cu privire la anumite servicii §i facilitafi oferite de Universitatea
de Stiinje Agronomice si Medicing Veterinard Bucuresti.

1. Esti informat cu privire la alegerile pentru studentii reprezentanti (membri in Consiliul

Facultatii i Senatul Universitati? o DA o NU
1.1. Dacd ,DA", ai participat la vot?
o DA o NU

2. Stii despre existenia unor organizati studentesti Tn Universitatea de Stinje
Agronomice si Medicing Veterinard Bucuresti. 7 -

O DA A e o it o osmaa i n on sl s nwm nn s oSN o NU
2.1. Daca DA, afi participat la activitali organizate de catre acestea?
o DA o NU

3. Cat esti de mulfumit de cuantumul (1 - foarte nemulfumit...5 - foarfe mulfumit):

« Bursei sociale lunara <=1 2 3 4 5>
« Bursei de merit lunare << 1 2 3 4 5>
4. Al acces la spafiile universitéitii in afara orelor de curs? o DA o NU

4.1, Cat de muljumit egti de conditiile bazei sportive UEMR?
=<1 2 3 4 §=>

5. Locuiesti intr-un cimin al USAMV? o DA o NU
5.1. Daca _DA", cat de muliumit esti de condiile din cadmin?
zzq 2 3 4 g5

6. A participat la un stagiu de practicd pind in acest moment, Tn calitate de student?
o DA o NU
6.1. Daca .DA”, cum ai beneficiat de acest stagiu de practica?
1. Mi l-am gésit singur.
2. Mi-a fost oferit de universitate.
6.2. Daca rspunsul la intrebarea & a fost \DA", cdl de muljumit de calitatea
stagiului de practics parcurs esti?
<<l 2 3 4 5>

Ciubotaru Luca-Marius _ % Mistor lonica
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7. Cum ai caracteriza mai degrabd orele de curs?
1. interactive, antrenante
2. plictisitoare

8. Cat de muljumit esti de modul de predare al profesorilor t&i7?
1 2 3 4 5§ »=

9. Consideri ¢4 planul de invaf@mant al specializéirii tale este axat mai mult spre:

1. teorie
2, practica
10. Beneficiezi de suport de curs gratuit? o DA o NU
11. La inceputul semestrului cadrele didactice 7fi prezintd confinutul cursului gi
modalitatile de evaluare?
o DA o NU

12. Consideri cd universitatea iti oferd posibilitatea de a-fi stabili propriul fraseu de
invatare?
o D o NU
13. CAt de muljurnit esti de numarul de discipline oplionale pe care 1l ai la dispozifie?
<< i 2 3 4 § =»
14. Esti implicat Tn activitatea didactici de la curs/seminar/laborator?

o DA o NU
15. Cadrela didactice oferd consultalii in afara orelor de curs dupd un crar bine stabilit?
aDA o NU

16. Cat de multumit egti de dotérile sélilor de curs?
<<1 2 3 4 §=>>
17. Cat de mulfumit esti de dotirile sélilor de seminar / laboratoarelor universitatii?
<1 2 3 4 §>>
18. Ulilizazl o platforma de e-learning pusa la dispozilie de universitate? o DA
o MU
18.1. Daca ,DA", ¢4t de muljumit esti de funcjionalitatea acesteia?
<< 2 3 4 § =>»
19, In general, de unde ijj iei informatiile necesare pentru invéjare?
1. de la biblioteca 2. de pe internet 3. din alte
surse
20. Dach ai figh la biblioteca universitdlii gi'sau biblioteca facultdtii, in general gasesti
volumele de care ai nevaia?
o DA o NU
20.1 Dacd ai fisd la biblisteca universitifii sif'sau biblioteca facultafi, cit de
multurmit esti de orarul acestaiafacestora?
<1 2 3 4 § >
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21. Consider cd programul cu studentii al secretariatului este suficient? o DA
o NU
21.1. Cét de mulfumit esti de informatiile i servicile ofernte de secratarat?
<<1 2 3 4 5>
22. Ai posibilitatea s& sesizezi conducerii posibile abateri Tntdlnite in universitate?

o DA o NU
21.1. Daca ,.DA”, care este modalitatea?

23. Cunosti procesul de evaluare al cadrebor didactice si rezultatele acestuia?

o Cunosc procesul si rezultatele acestuia

o Cunosc procesul dar nu am auzit de rezultatele acestuia

o MNu cunosc procesul dar am auzit de rezultatele acestuia

© Nu cunosc procesul 3i nu am auzit de rezultatele acestuia

24, Stii de existenta Centrului de Consiliere i Orientare Profesionala? o DA
o NU
24.1. Dacé DA, ai apelat la serviciile sala? o DA
o NU
24.2, Dacd ai apelat, cit de mulfumit egti de serviciile oferite?
=<1 2 3 4 55>
24.3. Dacs nu ai apelat, de ca?
25. Stil de existenfa unui ,Ghid al studentului” pus la dispozilie de universitate?
o DA o NU

26. Stii ce sunt programele de maobilitata?
O DA D eiiIe:. .. ... oconeine con ol e Ve S R AR SRR AR o NU

26.1. Dacd ,DA”, consideri cd universitatea Tfi oferd suficiente informatii asthel
incét ¢4 pofi aplica?

o DA o MU
27, Consideri cd ai acces la informafile de care ai nevoie Tn cadrul USAMY
(regulamente, decizii ete.)?

o DA o NU
28. Consideri ci studiile efectuale la USAMY ifi vor asigura accesul direct pe piata
muncii dupd absolvire?

o DA o NU
29. Ai recomanda USAMY gi altora?
o DA o NU
Clubotaru Luca-Marius .  Mistor lonica
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30. Dacd mai wvrei s34 ne transmiti  aliceva

........................................................................................

31, Pentru procesarea statisticd, te rugam sd precizezi:
Sex: o Masculin o Feminin Varsta: .......

Program de studi (specializarg): ..........oceoiiniinnie v eees

Ciclu de studiu: 1. Licen{d 2. Master An de studiu:

Ciubotaru Luca-Marius
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Anexa 8
Evaluation Report The University of Agronomic Sciences and Veterinary
Medicine of Bucharest [UASVM)
11-13 June 2015
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Written by the short —term foreign expert: Teréz Kleisz PhD HEENTIA HOMANA

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE-POSDRLU

First, | would like to express my thanks to ARACIS for selecting me to be a member of
the evaluation committee. Special thanks are offered to all who were involved in the
preparation and the implementation of the evaluation process. | have appreciated the
chance to meet both the expert colleagues of the evaluating commission and the
dedicated members of the host university. The university leadership created very
favourable working conditions and provided good materials and database for the
evaluation. | really valued the attentive care and friendly hospitality which | was
fortunate enough to enjoy.

The efficiency of the institutional procedures of programme quality assurance.
Mission, Values and Competitiveness

The Uiniversity of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine is an institution of long
historic standing as its forerunner agricultural school was established in 1852 by a
princely decree with large scale donations regarding land and assets. The UASYME has
three branches in its patrimony, which operate as veritable centres for research,
production and work experience - "Pletroasa” Viticulture and Enology Research and
Development Station, "Istrifa™ Fruit-growing Farm and "Moara Domneascd” Didactic
Farm. The existing Royal Foundation still supports the university and maintains fruitful
contact with it.

UASVM is a public university and a prestigious member of a Consortium of the 4
Romanian universities of the same kind. In only Bucharest, lasi, Timisoara and Cluj are
study programmes in agronomic sciences offered in the country and the relationship
among them is much more of a collaborative than a competitive nature. This
partnership took the form of a public utility body in 2014 and concluded a cooperation
agreement with the Ministry of Agriculture and Rural Development.

POSDRUNSS/ 2/ 141894 _;.,f'.f_... _6’5 ofgéﬂ
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The university is positioning itself to the category of advanced level education and
research according to the universities's classification introduced in 2011.

Its mission is expressed by a recently chosen motto: Agriculture for life, life for
agriculture,” This means a strong commitment to both educating highly skilled
professional practitioners and researchers and providing a gualitative academic and
scientific environment, thus serving the fields of agronomic sciences and veterinary
medicine nationwide, The ALLA-motto has been used to label the big annual
international conference UASYM organized in the first week of June since 2012,

The univeristy’s ,third mission” is not particulary precisely detailed but .service to
society” is one of the strategic priorities and building national and international
relationships” and achieveing academic visibility is a goal pro-actively pursued.

In 2014 new framework agreements were made with China, Moldova Republic,
Kazakhstan and Russia, Erasmus mobility contracts have been operating mostly with
Italian, Spanish, French, Turkish and Polish universities. UASYM is a member of the
Frankophone University Association and the Faculty of Veterinary Medicine has joined
the European Association of Establishments for Veterinary Association.

The Charter of LASYM is the document that defines the mission of the institution,
emhasizing the values of integrity, ccodemic freedom and university autonomy, public
liability and respansibility.”

The document is public, can be read in the official website. (www.usamyv.ro).

Cwality Culture

Establishing a strong guality culture is another strategic priority. Since 2012 developing

and deepening quality culture within the institution has been a constant ambition.
External bodies have been invited to perform periodic assesment procedures and make
valuable proposals for betterment. [ IS0, IEP-EUA, ARACIS). | can safely say | was
impressed by the steady progress the institution has made over the years, a huge body
of regulating framework, and an efficient and transparent internal structure exists
within the institution. A Quality Manual contains all the forms and regulations.

The leadership and the staff is adequately knowledgeable about the criteria and
operation procedures. One of the vice-rectors is responsible for the Institutional Quality
Assurance and Assessment Commission s work., This commission is actively
collaborating with the faculty level Quality Commissions. There is a separate unit, a
Department for Quality Assurance with a staff of 3 practitioners that prepares the
evaluative forms and organizes the whole process of evaluation and handles
documentation. The overall summary of quality assurance and assessment is part of
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the Rectar's Annual Report on the State of the University as discussed and approved by
the Senate. Harnessing uf quality issues works as a horizontal mainstreaming in the
institution.

The effickency of the Institutional procedures of ensuring graduation standards

The university operates 7 faculties (Agriculture, Horticulture, Animal Science, Veterinary
Medicine, Land Reclamation and Environmenal Engineering, Biotechology,
Management and Economlic Engineering In Agriculture and Rural Development), each
of which is divided into departments. [15) . There are 50 laboratories attached to them.

There are 10 research centres without legal entity and one research institute,

UASYM at present offers 33 BA study programs (1 in English, in veterinary medicine)
and 33 MA-degree programmes, it operates two doctoral schools. There wre no
mentioning of joint study programmes with international universities.

Students are offered practical training centres both on the campus and at special farms

outside Bucharest. Students’ practical activities are conducted at 160 production and
research wnits. Internships and work placements are negotiated with external
companies and made available for the students.

The quality is as much dependent on students” ability and efforts as on the provision
the institution offers. Admission policy is congruent with what the national legislation
prescribes. All students are informed on course and examination reguirements.

At present there are 8982 full time students.

Recently the university aimed to reduce the number of students per teaching staff to
enhance seminar and laboratory work, (10-14 students is the average ratio in most of
the faculties.}

In the year of 2014/2015 nearly 100 students achieved merit and excellent scholarships,
472 were awarded by study scholarships and 391 received social scholarships. Each year
3-4 full scholarships are guaranteed to Gypsy students.

High performance students are invited to take part in research projects and may benefit
from mobility scholarships. Italian, French, Spanish, Portugal, Austrian, Turkish and
Swiedish universities were visited by the the students (=175 months of student mobility
in 2014).

The percentage of students completing their full studies and receiving the adequate
credits in the previous academic year was; 54 %. Around 10 % of the students’
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advancement had to be rejected because of levels of non-achievement, the rest had to
make up for the losses in necessary credit number later,

Ower 75 % of students positively appreciate the academic environment.

70 % of the graduates find employment according to their qualification according to
follow-up surveys. In the case of horticulture and agriculture there is a series of
meetings with employers (6-7 a year) where staff and more mature students exchange
information about needs and new developments in the area, job potentials and
requirements and the availability of internships. Companies like Monsanto, Syngenta,
Pioneer, Euralis are very active in this process but even individual farmers initiate
exchanges.

Having met some of the employers it was striking that they would expect to acquire a
fully-fledged practitioner when they employ a graduate. Especially cormmittedness and
engagement were the required attitudes.

The efficiency of the institutional procedures supporting the educational process. The
internal evaluation results of the study programmes” quality.

There was a slight increase in the BA students’ number from 2575 (2013/14) to 2605
{2014/2105) due to the launch of the English Programme in Veterinary Medicine. Part-
time and distance learning BA study programs attracted 1025 students this year,

For the MA level training programmes 1155 full time and (of which 406 fee paying)
students were recruited in addition to the 225 studenst who have chosen the part-time
and distance learning study.

Each faculty has in place permanent commissions for initiation and monitoring of
curricula,

Study programmes, course syllabuses are reviewed and updated each year in
September, Students are partner to this process. ECTS credit requirements are
addressed.

Teaching staff:

The staff consists of very experienced, well-known professors, a lot of them were former
students of the university who excelled in their studies.

The total number of teachers are; 629 (407 tenure positions). The number of tenured
teaching staff holding a Phd: 369 (= 90,6%).

L]
+ B
g

fi

151



|
|

152

ARl ILL e

(/-: MINISTIR
O ® - < QL
CURCH AR

Only 35 persons among the teaching body are under 35 years of age {over 10%). This
seems a little bit low, however nobody mentioned it as an issue.

Nobody can enter a teaching job at the university without having completed 2 psycho-
pedagogic moduls. If a junior teacher is employed hefshe automatically will become an
assistant to a professor, and this tandem arrangement seems a fine mechanism for
them acguire the practical experiences needed for effective teaching.

A complex teacher evaluation package has been introduced that includes each year a
seff-evaluation report, a Peer evaluation, a Student evaluation of the teaching and a
Synthesis report by the faculty director that is followed by a face-to-face discussion and
then jointly agreement on areas for improvement in the future.

The Self-evaluation form has been recently renewed. Teaching and scientific activities
and membership in professional organizations are elicited.

Students’ evaluations were very favourable: they rated the quality of programs at an
average score of 4,16-4,79 on a scale of 1-5 (when 5 is top)

The student evaluation of the teaching is ranging from 4,23-4,96.

The 90% of peer reviews ended up with the grade ,very good”. The remaining 10 %
achieved: .good.”

Research:

Since 2012 the university has reorganized the research management with the aim of
strengthening research capacity and supporting young researchers” integration. A new
research database has also been built listing research and business partners.

Before 2012 each faculty organized a scientific conference annually. 3 years ago
UASYM launched a joint scientific conference with the new logo and an underpinning
modern online platform. A new interdisciplinary journal was created (The Agrolife
scientific Journal) in addition to each Faculty's Scientific Papers. All papers are open
accessed, can be downloaded from the digital archive. The volume of publications in
English is constantly growing.

Biodiversity was selected as an integrated research area within the institution. A huge
interdisciplinary project HORTINVEST has been started.

This year an Office for Technological Transfer has been opened for sizing up and utilizing
the numerous patents UASYM has.

This autumn a new series of Research- Business Forum is expected to start.
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Within the EU's research framework HORIZON 2020 the university has for first time ever
applied for a research coordinator role.

Learning environment:

The main campus has impressive grounds with natural environment, parks, gardens,
glass house area, vinyards and fields for active use by the students. The 38 hectar area
also contains the faculty buildings and attached laboratories, dormitories, restaurants
and canteen, sport and leisure time facilities, shops, chapel and a cultural centre.,

Mozt buildings have undergone renovation, and some new ones have been developed
as well. The new building of Biotechnalogy will be completed in 2016.

The campus of the Veterinary Medicine is located at the banks of the River Dambovita
in the centre of the city offering a unique historical miliew.

There are enough good quality lecture halls (altogether 28 in the faculty buildings
ranging from 50-to 300 seats) and seminar rooms, well-equipped for teaching purposes.
Each faculty has its own specialized library with reading rooms and internet access.
Having visited several of them it was obvious that the students were well served. The
students are able to have internet access from their hostel rooms as well. Access to
several international scientific databases are ensured.

Support services to the Students:

Students’ issues are addressed both at Vice-Rector level and at the Senate Specific
Commission. A representation rate of 25% in representative and decision making
bodies is ensured. Student Union is active. There are sewven youth associations
corresponding to the 7 faculties. All the inguires made elicited satisfactory responses.

The 10 dormitories offer places to 3852 students (= 42,5 %) who feel fortunate enough
to get access to these relatively cheap form of accomodation. (120-360 lei).
Obzervation revealed the rooms are very small with basic furmiture and there are no
adjoining spaces for social life or learning, there is no dining area, the kitchen doesn't
offer any cutlery or pots, or a refrigerator.

Medical services are very well organized, 2 dentists and other general practitoners are
available in a well equipped medical center.(but not a psychologist.)

The Centre for Career Guidance is only partly functioning now as the facility is under
cosntruction.
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The credibility of the information disseminated by the institution with regard to the study
programmes

Access to the university website and faculty websites is easy and the institution
promates the policy of transparent communication targeting both the existing students
and the potential ones.

The main website gives detailed information on the university, on the study and
research programs, degrees offered, links to the faculty websites,

Good practice aspects

An efficient research management structure (weekly meetings of the team responsible

consisting of one of the vice —rectors and the 7 vice —deans) capable of expanding the
annual Conference-scheme and promoting a higher level of international visibility
through the re-designed symbols/colours fformats used for the conference and the
related scientific platform, It has resulted in creating a new Interdisciplinary Journal
complementing the Faculty scientific publications in English. The ever-growing research
database is listing research and business partners offering the cultivation of fruitful
contacts.

Megotiated internships-offers for the students (paid by the companies) as a result of
good contact with business actors.

Training and Staff development : Operating a unit of 9-10 practitioners of educational
scientists, responsible for in-service continuous professional training and enhancing
innovative teaching methods is a valid idea and a good practice.

Statement related to the confidence granted to the institution
| propose a “high degree of confidence” grade.
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Recemmendations for the institution’s activity

| wish to further encourage the conscious move of the Quality Commission in the
direction of developing more  quantifiable/ value-attached criteria to monitor
performance and progress in the different concrete areas and of using much more
benchmarking indicators when setting targets.

| agree and support the initiative ( already wsed in some faculties) to launch  online
evaluation systems for the students.

It seams, more human resource is needed for the strengthened research activities: not

anly for researching but for the dissemination and communication activities: editors,
writers, website organizers. I'd recommend exploiting more the resources of Phd-
students in this matter.

It would be warth allowing the Career Guidance and Counselling Centre to be shaped
and run by students more. At present the professional staff (4 statuses) are not filled
im, the headgquarter is under construction, the student support services are run by
faculty personnel, mentors, etc, Mare intensive preparation and skill development for
job interviews, job fairs and contact with the job market might be expected resulting
from a proactive student invalvement.

Having met the students they would prefer more optional courses or modules: it would

be worth reconsidering the factors that make this possible. There was an agreement
among them that a longer practicum would be preferable for their employability. The
university staff should take steps towards describing tasks and criteria for the field-
practice or internship assignments in a more detailed fashion,

There remains scope for establishing structured ways of integrating employer
feedback into the teaching process and revisising study programmes. There are good
examples found at some of the faculties to utilize.
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At present alumni affairs are managed at a faculty level. | would suggest having them
organized at the institutional level as well, | propose more information on alumni
should be disseminated and used for the universities’ purposes: broadening the
existing alumni programs or creating satisfactory forms of cooperation would benefit
by getting in more feedback and opening the chance of university-enterprise
collaboration, potentially drawing in more funds.  Follow-up surveys would be more
easily handled,

The needs of the disabled shouldn’t be overlooked, at present there are very few lifts
and there are no barrier-free rest-rooms for wheelchair users. I've been told that
fitness is ensured by a compulsory medical statement as a condition for admission,
Anyone can be disabled, older staff members as well later in their life, so this
argument can't be an excuse. Even the admission criteria should be reconsidered as
there is a faculty of management that potentially could be chosen by a physically
disabled.

Recommendation to ARACIS

Meeting with students, graduates and employers separately is a standard and
very important part of the institutional evaluation. Each gets only one hour,
which usually is rather short. | would propose an online gquestionnaire or the
oppartunity for possible prior reflection sent through Alumni members.
Graduates and even external partners/employers could have been asked to send
comments on the related issues when the news is disseminated that an ARACIS
evaluation will be conducted at the university, At present only Bucharest =based
actors turn up and people from rural areas are not represented at all.

Dr. ez Ml
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Axa pricuitard 1 .Educatia gl formarea profesionali in sprijinul cregteri sconomice gi dexvoltdrl societiti
bazate pa cunoagien™
Desmeniul major de inferventia 1.2 ,Calitats in invitimintul supsrios™
Titlul profectulul Dezvoltarea gl consclidarea culturi calitdfil la nivelul sistemului de Invifdmint superior
romdnesc - QUALITAS"
Contract POSDRUM 581, 2051 41884 VEENTTA ROMANA
VRIGLRARE A CALITATI
FAMANTUL SUPERMIE

LEGISTRATL %
RAPORT al ok 5‘1’
reprezentantului Comisiei Consultative AMGI@-' ég e "_/__ J

Vizita de evaluare institutionald in vederea evalufrii externe a calititii educationale la
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara
din BUCURESTI
din pericada 11-13.06.2015

SOLICITAT RAMBURSARE
E-POSDRL

POSDRLNSSM. 25141804
ID 1418594

Activitdti preliminare vizitei

1.1. Evaluarea externd a calititi la nivel institufional pentru Universitatea de Stinje
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti se realizeazd in cadrul proiectului
Dezvoltarea gi consolidarea cultuni calfdii la nivelu! sistemwlui de Tnvdl@mdnt superior
roménesc - QUALITAS®, Universitatea este una din cele 20 de institulii de Tnvl@mant superior,
selectate in cadrul proiectulul pentru a fi evaluate. Procesul de evaluare se desfagoard conform
metodologiilor i procedurilor ARACIS aflate in vigoare |a acest moment, lar rezultatebs obfinute,
alaturi de cele de la celelalte institulii de nvaidmant superior ca vor fi, de asemenea, evaluale,
vor constitui elementul principal In atingerea unora din cele mai importante obiective ale
projectulul, ¢ anuma:

- Evaluarea stani calitdgi sistemulul nafional de invatimdnt superior Tn vederea
fundamentarii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a poeliticilor sl
metodologiilor de evaluare gi asigurare a calitatii.

- Dezvoltarea continud a unei baze de indicatori relevanti de masurare a caliati
invatdmdantului superior, difereniiali pe tipuri de universitdfi, dar si pe domenii de
programe de studii, in vederea diversificdri institutionale a Tnvatdmantului superior,

1.2, Salectarea calor 20 de universitdti a fost facutd de o Comigie de selectie pe baza unei

Proceduri operationals pantru selectarea a minim 20 de instituli de invatdmdnt superior
sprijinite prin proiectul "Dezvoltarea §i consolidarea culturii calitafi la nivelul sistemului de
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invatdmant superior romanesc - QUALITAS, activitaiea PL || — "Evaluare a calitétii gi
acreditare”. Lista uwniversitdfilor selectate a fost aprobatd g fécutd publicd la data de
01.09.2014.

1.3. In gedinja Consiliulul ARACIS din data de 26.03.2015 a fost desemnat Tn calitate de
Dirsctor de misiune DI prof. wniv. dr. lordan  Peltrescu de la Universitatea Tehnicd de
Constructii din Bucuresti, iar ca secretar tehnic ARACIS, dna. Mihaela Bijenan.

1.4. Protocolul dintre ARACIS si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard
din Bucuresti a fost semnat la data de 20.10.2014, cédnd au fost stabilite §i programele ce
urmeazd a fi evaluate in cadrul evaludnii institufionale, precum gi calendarul infregului proces de
evaluare. Vizita a fost stabilitd pentru perioada 11-13.06.2015. Expertii evaluatori studenti au
fost propusi de caitre cele doud asociatii studentesti partenere, ANOSR gi UNSR, expertul strdin
a fost selactat de Biroul Executiv al ARACIS in urma propunerlor pareneruiui din project,
CEEMNQA, iar ceilalli axper)i au fost nominalizatl] conform procedurilor ARACIS Tn vigoare.

1.5. Universitatea a depus rapoartele de autoevaluare (un raport de autoevaluare la nivel
institufional In limba romand §i o traducere a acestuia in mba englezd, un rapont de
autoevaluare alaborat de studentii universitatil §i 8 rapoarte de evaluare aferente programelor
selectate prin protocolul semnat) la data de 14.05.2015.

1.8. Analiza efectuatd asupra formei i confinutulul rapoartelor de autoevaluare, a
demonstrat ¢i acestea sunt conforme metodologiilor ARACIS privind asigurarea calititii gi
desfisurares procesalor de evaluare extermd. Informatiile oferite sunt complexe, complete si
ugor accesibile.

Misiunea asumata da universitate este bine formulata pe cele 4 dimensiuni — cuncastere,
invatamant, socio-aconamic si umanist la nivel local sl imernational,

Universitatea a raspuns favorabil observatiilor si recomandarilor facute la precedenta vizita
de evaluare externa a ARACIS din 2010,

Desfasurarea vizitel de evaluare
2.1. Echipa de evaluatori formata din 17 perscane gl-a inceput activitatea In ziua de 11.08.2015

Ia sediul Univesitatii.

2.2. Remarc faptul ca vizita de evaluare s-a desfigural Intocmal, cu respectarea siricta a
procadurilor i matodologiel de evaluare a ARACIS.

2.3, Evaluarea la nivel institufional a fost realizatd cu competen{d de prof.univ.dr. Célin loan
Rosca, de la Universitatea ,Transilvania® din Bragov, coordenatorul echipei de experii evaluatori
si prof.univ.dr. Anca Buzoianu de la Universitatea de Medicind gl Farmacie luliuv Hatieganu™ din
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Cluj-Napoca, expert evaluator al Comisiei Institufionale ARACIS, care au Intocmit figele vizitei In
conformitate cu cerintele ARACIS,

2.4. Intinirile cu studentii, absolventii, si stakeholderii Universitati de Stinte Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti, pracum si cu diferite persoane aparfindnd personalului
administrativ au fost relevante §i menite s conducs la complatarea unel imagini de ansamblu a
unmversitatii.

Meritul pentru reusita acestor intdinin aparfine atat intregii echipe, cat §i condifilor
asigurate de reprezentanti USAMVE réspunzand cu promptitudine la toate solicitdrile adresare
de comisia ARACIS.

Studentil au mentionat in esentd, dorinta de modermnizare a unar cursuri si posibilitatea
de a avea mal multe cursur optionale, din care 83 poatd selectiona cursurile considerate utile
proprillor aspiralii profesionale.

De asemenea, absolventii au subliniat importania siagiului de practic si au apreciat ca,
din tetalul cunogtinjelor dobdndite in facultate cca. 80% din competentele dobandite in facultate
sunt utile in practicd i ci acest procent poate i mant.

Angajatorll au apreciat calitatea absolventilor din ultimile promofii si au accentuat
necasitatea dezvoltdni unor noi probecte sl abditati.

2.5, Vizitels pe programe de studil s-au desfasurat in zilele 11.06 51 12.08.2015. Concluziils au
fost prezentate in datele de 12, respactiv 13.08.2015.

2.6. In condifiile accesulul nefngradit 1a informatil privind toate activitdtile din USAMY Bucuresti,
echipa de vizitd a asigurat independenta in actiunile de evaluare ale experfului strdin si a
evaluatorlor studenti. Astfel, evaluatorul sirdin, prof. univ. dr. Terez Klaisz - Universitatea din
Pecs - Ungaria va intocmi un raport separat, in urma celor constatate, in timp ca cai doi studanti
evaluatori Luca Ciubotaruy de la Universitatea ALl Cuza® din lagi, reprazentant ANOSR si
lomica Mistor de la Universitatea Dundrea de Jos® din Galatl, reprezentant UNSR au completat
o fisa de vizita pe baza cdreta in pericada imediat urmateare vor intocmi un rapert.

In acelagl timp, expertul striin sl evaluatodl studentl au participat la toate activititlle comune
mentionate la punciul 2.4, ale echipei de vizita.

2.7. Toate activititile coordonate cu competentd si profesionalism de domni prof. wniv. dr.
lordan Petrescu (directorul de migiuna) gi prof. univ, dr. Célin loan Rogea (coordonatorul echipe
de experti), s-au desfigurat strict Tn termeni legali gi polrivit procedurior previzute Tn GHIDLL
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A CALITATII PROGRAMELOR DE STUDI UNIVERSITARE
51 A INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR PARTEA a lll-a, EVALUAREA EXTERNA
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A CALITATII ACADEMICE DIN INSTITUTILE DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATE
(EVALUAREA EXTERNA INSTITUTIONALA).

De asemenea, evaluatori pentru cele 8 programe de studii gi-au Indeplinit cu
constinciozitate si competentd obligatiile care decurg din Metodologia ARACIS si din Ghidul sus
meénticnat.

2.8. Coordonatorul echipei de experti evaluaton si expertul Comisiei Institufionale au Tntocmit
proieciul raportului de evaluare institutionald la nivelul Intregil instituli, urméand ca acesta s& fie
definitivat §i depus la ARACIS.

2.9. Tn ultima zi a avut loc sedinta echipai de vizitd, in care a fost trecutd in revistd o sinteza a
constatarilor din universitate, precum si unele concluzii din proiectul de raport . In incheisre a
avut loc Inthlnirea cu conducerea Universitati, care a fost informatd cu privire la modul de
desfasurare al evaludiri si cdreia i-au fost prezentate unele cbservalii ce urmeazd a fi
menfionate, eventual sub forma unor recomandari, Tn Raportul de Evaluare.

Bucurasti 13.08.2015

Reprezentant al Comisiel consultative i de auditare a ARACIS
FProf uriv.dr. Emillan Stancu
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2007 - 2013

Axa priceitar 1  Educatia §i formarea profesionalh in sprijinul cresterii econcmice gi dezvolidril socletitl
bazate po cuncagters™

Domeniul major de intenengie 1.2 Calitate In imvatimintul superior

Titlul prolectulul ,Dezvoltarea §i consolidarea culturll calititi la nivelul sistemulul de Invi{imint superior
romanes: - QUALITAS"

Contract FOSDRIVSSN 25141854
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PROCES VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE
incheiat azi, 13.06.2015

Referitor la lwrabilul realizat in cadrul implementdrii profectulul “Dezvoltarea sf
consofidarea culuni callali la nivelw sistermulni de invdldmdnl supenior romdnesc -
QUALITAS POSDRUMSS/ . 2/5/141884, Cod SMIS: 52882,

Oblectul prezentulul proces wverbal 11 reprezintd predarea — primirea livrabilubui
reprezentand Raportul specific reprezentanfilor Comisiei Consultative, Tn cadrul
evaludri institufionale a Universitifii de Stiinte Agronamice gi Medicind Veterinard din Bucuresti,
aclivitate prevazutd Tn PL Il = Evaluare a calitatii si acreditara.

Prin urmare, subsemnatul/{a) prof.univ.dr. Emilian STANCU avind caltatea de Expert
Termen Scurt ETS-REPREZENTANT COMISIE CONSULTATIVA, sidna. Mihaela BAJENARU
avand calitatea de Secretar tehnic am procedat primul la predarea gi al doilea la primirea
livrabilului Raporiul specific reprezentantilor Comisiei Consultative.

Drept pantru care am incheiat prezentul proces verbal in doud exemplare originale cite
unul pentru fiecare parte.

Am primit, Am predat,
Nume §i prenume Mume gi prenume
BAJENARLU Mihaela STANCL Emilian
Semniturd Samn E—;—

1 ﬁfn}‘; v P N
Data: 13.06.2015 Drata: 13.06.2015
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