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1. PREAMBUL

Evaluatorul de programe de studii universitare trebuie s fie un cadru
didactic universitar cu experientd, sa fie la curent cu activitatile si cu
problemele universitare, cu precadere cu cele privind organizarea didacticii
si a Cercetdrii stiintifice. In acelasi timp trebuie si fie disponibil pentru
activitatile de evaluare, sd fie responsabil si sa manifeste in activitatea de
evaluare onestitate si o exigentd rezonabild. Manualul evaluatorului -
suntem convinsi - va fi rasfoit de astfel de persoane. De accea el nu fsi
propune decdt sa sistematizeze activitatile de evaluare organizate si
desf‘éi,suratc conform Metodologiei ARACIS [12],[13],[14], sa le prezinte in
succasiunea lor fireascd si sd atrgd atentia asupra unor elemente cheie,
prccdm si asupra unor deficiente relativ frecvente semnalate cu ocazia
CVE]]L}.dI‘llO] efectuate pana in prezent de catre Echipele de evaluatori $i de
Cdtle; Comisiile de experti permanenti de specialitate. Astfel., Manualul
mcorl)oreaza experienta ARACIS. Manualul se adreseazd in primul rand
evaluatorilor din Registrul national, echipelor care cfectueazi vizitele de
constatare, echipe coordonate de experti evaluatori din comisiile de
specialitate ale ARACIS. De aceea structura lui corespunde Figelor vizitelor
pe care echipele de evaluatori trebuie sa le completeze in timpul vizitelor de
constatare la unitatile de invitamant evaluate. In sfarsit, Manualul poate fi
util Universitatilor, structurilor de asigurare a calitatii ale acestora, care il
pot folosi in etapa evaluarii interne.

[Evaluarea externd a programelor de studii se efectucaza la cererea
universitatilor organizatoare. In cazul programelor de studii universitare de
llcenta evaluarea externi poate fi solicitata in vederea autorizarii
Iunct;ondm provizorii a programelor de studii noi (inaintea inceperii
5co]arudr1|) in vederea acreditarii programelor deja autorizate (dupd a treia
seric de absolventi) si periodic, dupd acreditare (la intervale de cinci ani). in
La.»:ul studiilor de masterat evaluarea se face in vederea acreditarii (inaintca
§,colar17ar|1 primei serii) si apoi periodic, la intervale de cinci ani.

Responsabilitatea privind calitatea actului de invag@mant revine in
primul rind furnizorilor de servicii educationale insisi (denumiti in
COIltlnudIC universitafi sau institutii de invatamant superior). ALcnila
Romana de Asigurare a Calitatii n Invatamantul Superior evalueaza,
momlorm,a/d si propune masuri pentru asigurarea calitatii invatamantului
bupcmm dar nu poate evalua direct calitatea actului educational, §i nici nu
isi propune acest lucru. Astfel, ARACIS nu igi propune sa se¢ pronunte
asuptta unor factori importanti cum sunt: prestatia personalului didactic s a
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celui didactic auxiliar, exigenta, punctualitatea si corectitudinea acestora, nu
analizeaza criteriile de selectie si promovare a personalului didactic, nu se
suprapune evaludii interne etc. In plus ARACIS, dupd cum s-a aritat, nu
intervine decat anterior lansarii unui program de studii, apoi la acreditare si
ulterior - periodic. Prin urmare ARACIS nu gestioncazd calitatea, ci
realizeaza o radiografie a parametrilor de calitate la un anumit moment.

Din obiectivele evaluarii externe (cap.6) se poate constata cu usurinti
cad ARACIS evalucaza direct doar masura indeplinirii conditiilor necesare
pentru desfasurarea unui invatamant de calitate, iar calitatea actului didactic
- indirect — prin indicatorii globali de evaluare a rezultatelor finale, cum
sunt: promovabilitatca, absorbtia absolventilor pe piata muncii inalt
calificate, accesul in formele de invatamant superioare (ciclurile 11 si 111). Ca
urmare  ARACIS isi asumd sarcina si responsabilitatea de a atesta
indeplinirea anumitor conditii necesare, care nu sunt neapirat si suficiente.
Astfel, ARACIS evalueaza elemente ca: misiunea si curricula programelor
de studii, capacitatea didactica, baza materiala, existenta cercetarii stiintifice
in  domeniu, activitatile suport in sprijinul studentilor, conditiile
organizatorice si functionale generale ale universitatii.

in sfarsit mai trebuie adaugat cd evaluarca efectuata de ARACIS, ca
si calificativele acordate, permit institutiilor de invatimant superior sa
aprecicze evolutiile intre doud evaluari si, ceea ce este important, si se
compare cu furnizorii de educatie avand ofertd de invatamant similara.

&

S-a considerat util sa se ataseze Manualului fisele in care evaluatorii
consemneaza constatdrile in urma studiului Raportului de evaluare interna
(REI) claborat de catre universitatea care solicita evaluarea externd, precum
si constatdrile facute in urma vizitei la unitatea evaluati. Aceste fise sunt
reproduse in anexele 2, 3, 5, 6, 7. In unele dintre aceste fise (anexele 3 si 7)
rubrica “constatari” a fost completata, indicAndu-se informatiile pe care
evaluatorii trebuie sa le consemneze, incat sd poatd constitui un model
pentru evaluatorii debutanti. Unele consemniri sunt reale, in sensul ci au
fost facute cu ocazia unor evaluari reale (de exemplu, consemnarile din Fisa
vizitei la Facultatea de Constructii de magini si Management industrial de la
Universitatea Tehnica “Gh.Asachi” din lasi, pentru programul de studii
universitare de licentd “Masini si sisteme hidraulice si pneumatice” facute
cu ocazia evaluarii periodice, Anexa 3).
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Manualul a fost elaborat de profesorii universitari:
Mircea Alamoreanu (cap. 1 — 7 si cap.9) - coordonator,
lordan Petrescu (cap.8) ,

Florentin Moraru (anexa 7), care a facut si unele sugestii utile la
cap.l — 71 9.







| 2.STRUCTURA ARACIS; ACTIVITATILE, FLUXUL
DOCUMENTELOR DE EVALUARE $1 COMPETENTE
DECIZIONALE

2.1. Structura ARACIS

‘,Agcngia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior este
o institutie publicd autonoma, de interes national, cu personalitate juridica si
cu buget propriu de venituri si cheltuicli ([4], art.16, alin.1), care se
finanteaza integral din venituri proprii (OUG 102 / 2006). Regulamentul de
organizare si organigrama ARACIS sunt stabilite prin hotarare a
Guvernului.

| Atributiile ARACIS in domeniul acreditarii sunt precizate la art.17,
alin.(1), al Legii 87 / 2006, [4], iar in domeniul asigurarii calitatii in alin.(2).
Astfel, in domeniul acreditarii ARACIS:

\“a) eleboreaza periodic metodologia si standardele de acreditare
pentru diferitele tipuri de programe si furnizori de invatamant superior,
care\se avizeaza de catre MECI si se aproba prin HG;

b) evalueaza in temeiul standardelor si al metodologiei aprobate, la
cerere sau din proprie inifiativa, §i propune autorizarea, respectiv
acreditarea furnizorilor de invatamant superior si a programelor de studii.
Ppe |baza rapoartelor de acreditare ARACIS, MECI elaboreaza actele
normative corespunzatoare.”

In domeniul asigurdrii calititii, ARACIS are urmatoarele atributii
(citare selectiva din Legea 87 / 2006):

“a) formuleaza si revizuieste periodic, pe baza bunelor practici,
standardele nationale de referinia si indicatorii de performania pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul superior;

| d) elaboreaza si face publice propriile proceduri de evaluare externd
a calitatii educatiei;

e) incheie cu institufiile de invatamant din tara si din straindatate
contracte de prestari de servicii pentru evaluarea externa a calitatii
prog'rameior si furnizorilor de programe de educatie specifice
invatamantului superior, ...;

\f) efectueaza evaluarea calitatii unor programe siinstitutii - de
invatamant superior, la solicitarea MECI;



h) publica manuale, ghiduri, lucrdri de sintezd a bunelor practici de
evaluare si asigurare a calitdtii;”

Structura ARACIS rezultd din organigrama aldturati. In ordine
ierarhica structurile implicate dircct in activitatea de evaluare si de
acreditare sunt: Consiliul ARACIS, Biroul executiv, Departamentul de
acreditare, Departamentul de asigurare a calitdtii,Comisiile de experti
permanenti de specialitate, Registrul national al evaluatorilor.

Consiliul ARACIS este format din 15 membri. El se innoieste la
fiecare 3 ani prin scoatere la concurs a 10 posturi si isi alege presedintele.

Comisiile de experti permanenti de specialitate (numite in continuare
Comisii de specialitate) sunt alcituite din 9 membri, cu exceptia Comisiei
pentru evaluarca institutionala, pentru activititi de management i
financiare; fiecare comisie are un presedinte (numit de catre Consiliul
ARACIS) si un secretar (numit de catre presedintele comisiei si validat de
catre Consiliu). Comisiile de specialitate se innoiesc odati la trei ani cu 1/3
din numiarul membrilor. La ora actuali ARACIS are 15 comisii de
specialitate, si anume:

C01 Comisia de stiinte exacte si ale naturii

€02 Comisia de stiinte umaniste si teologie

C03 Comisia de stiinte juridice

C04 Comisia de stiinte sociale, politice si ale comunicirii

C05 Comisia de stiinte administrative, ale educatici si psihologie

C06 Comisia de stiinte economice |

C07 Comisia de stiinte economice II

C08 Comisia de arte, arhitecturd, urbanism, educatie fizica si sport

C09 Comisia de stiinte agricole, silvice i medicina veterinara

C10 Comisia de stiinte ingineresti |

C11 Comisia de stiinte ingineresti I

C12 Comisia de stiinte medicale

C13 Comisia pentru invatdamantul la distanta si cu frecventa redusa

C14 Comisia pentru evaluarea institutionald, pentru activitati de
management si financiare.

In organigrama ARACIS este cuprinsa si Comisia consultativa, care
are rolul de a supraveghea activitatea de evaluare, aplicarea metodologiei
ARACIS si de a analiza contestatiile.

Expertii evaluatori nepermanenti sunt selectati dupa criterii de
competenta de catre Consiliul ARACIS si sunt inscrisi in Registrul national
al evaluatorilor. Registrul rimane deschis si se completeazd in permanenti
cu noi evaluatori.
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2.2. Activitatile, fluxul documentelor de evaluare s§i competente

decizionale

Aceste elemente sunt prezentate sintetic in tabelul care urmeaza.

Compartimentul Activititile Documentele | Competenta
ARACIS elaborate decizionala
I 2 3 4
Serv.Relatii I.Inregistrarea cererii de - -
publice, evaluare externa;
registratura, 2.Inregistrarca corespon-
arhiva, dentei cu unitatile
secretariat evaluate.
Departamentul Verificarca conditiilor - Admiterea /
de acreditare si obligatorii de declansare respingerea
Serviciul a procedurii: a) cererii de
inspectori de depuncrea REI; b) evaluare
specialitate achitarea taxei legale; c) externa
nedepasirea intervalului
legal de timp de la
precedenta evaluare,
dupa caz.
Comisia de I. Alcatuirea echipei de | Componenta | Propunere
specialitate cvaluatori pt. studierea echipelor de
RET i pt.efectuarea cvaluatori si
vizitei de constatare; planificarea
2. Programarea vizitei. vizitelor
1 2 3 o
Biroul executiv | Analiza propunerii . Aprobare /
ARACIS Comisiei privind modificare

componenta echipelor de
evaluatori

si aprobare

Echipa de experti
evaluatori

1. Analiza RE{;

2. Efectuarea vizitei;

3.
Completarea/elaborarea
documentelor de vizita;

1. Fisa vizitei
2. Raportul
de

sintezi

Propunere
calificativ
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4. Solicitarea (dupi caz)
a unor completari /
modificari ale
documentatiei progra-
mului de studii si/sau a
REL

Comisia de 1.Analiza Fisei vizitei,a | 1. Raportul Propunere
specialitate Raportului sintetic si a comisiei calificativ
' eventualelor Completari | 2. Extrasul
transmise de citre din PV al
institutia evaluata; sedintei
2. Intocmirea Raportului | comisiei
| de evaluare al comisiei; | 3.Dosarul
| 3. Votul secret; documentelor
4. Consemnarea votului | de evaluare
in Extrasul din PV al
sedintei.
1
Consiliul 1. Audierea Raportului PV al 1.Validarea
ARACIS de evaluare al comisiei sedintei /
de specialitate prezentat invalidarea
de catre presedintele propunerii
comisiel; comisiei
2. Analiza si deliberare; 2. luarea
3.Votul secret a deciziel
propunerii comisiet; finale
4. Supunerea la vot a
unei alte propuneri ( in
caz de invalidare a
propunerii comisici)/
_ amanarea deciziel.
Consiliul 1. Elaborarea Raportului | 1. Raportul
ARACIS Consiliului ARACIS ; de evaluare
' 2. Transmiterea externa

notificarii catre institutia
beneficiara;

2. Notificarea
institutiei de

3. Depunerea la MECI a | invadtamant
Raportului Consiliului. 3. Plasarea
pe site-ul
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ARACIS a

Raportului

consiliului
Consiliul Analizarea eventualelor | Extrasul din | Admiterea /
ARACIS contestatii PV al neadmitere

sedintei a

contestatici

Consiliul Declansarea procedurii - -
ARACIS de reevaluare
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10.
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3. DOCUMENTE NORMATIVE

| Principalele documente normative privind organizarca si atributiile
ARACIS, precum si activitatea de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare sunt urmatoarele.

. Llegea inviatdmantului nr.84/1995, republicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr.606 din 10 dec.1999, cu completdrile si
modificarile ulterioare;
Legea privind statutul personalului didactic nr.128/1997, cu
modificdrile ulterioare;

. Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
. Legea nr.87/2006 pentru aprobareca Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

. HG nr.1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licenta si

aprobarca listei domeniilor si specializarilor in cadrul acestora;
HG nr.404/2006 privind organizarca si desfagurarca studiilor
universitare de masterat;

. HG nr.1011/2001 privind organizarea si functionarea invatdmantului la

distantd si a invatimantului cu frecventd redusa in institutiile de inv.
superior;

. HG nr.676/2007 privind domeniile de studii superioare de licenta,

structurile institutiilor de invatimant superior si specialitatile organizate
de acestea;

. HG nr.890/2008 privind denumirile calificarilor si titlurile conferite

absolventilor invitimantului universitar de licenta;

HG nr.635/2008 privind structurile institutiilor de invatamant superior $i
dpecializarile/programele de studii universitare de licenta acreditate sau
autorizate provizoriu organizate de acestea.

\Ordinul MECI nr.5056/2008 privind aplicarea prevederilor legale

feferitoare la infiintarea si organizarea programelor universitare de
masterat;

ARACIS — Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele
de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agenfici Romdne de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, Bucuresti, ARACIS,
2006;

_ARACIS - Ghidul activititilor de evaluare a calitafii programelor de

studii universitare si a Institufiilor de invatamant superior, Partea 1 :
Evaluarea externd in vederea acreditarii programelor de studii,
Bucuresti, ARACIS, 2006;
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4. ARACIS - ldem, Partea a V-a : Evaluarea externd a programelor de
studii oferite prin invatamant la distantd, Bucuresti, ARACIS, 2006.

I5. ARACIS -  Glosar.Termeni si definitii in asigurarea calitatii si
acreditare in invatamdantul superior, Bucuresti, ARACIS, 2007:

16. ARACIS - Regulamentul de desfasurare a activitatii comisiilor de
experti permanenti (de specialitate) ai ARACIS, 2008;

17. ARACIS — Codul de etica profesionald privind asigurarea calitdii si
acreditarea in invatamantul superior din Romania.



4., ASPECTE GENERALE PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI
SI EVALUAREA ACESTEIA. STANDARDE SPECIFICE

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program
de sttidiu si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate.

Evaluarea calititii educatiei constd in examinarca multicriteriala a
masurii in care o organizatie furnizoare de educatie §i programele acesteia
indeplinesc standardele si standardele de referintd.

l
\Asigurarea calititii educatiei cste realizatd printr-un ansamblu de

actiuljli de dezvoltare a capacitatii institutionale de a elabora, planifica si
implémenta programe de studiu, prin care se formeaza increderea
bcncﬁciari!or ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele
de cdlitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea de a oferi programe de
educatie in conformitate cu standardele anuntate.

|

Metodologia asigurdrii calitatii in educatie cuprinde urmatoarcle
elemente normative:
- criteril
| - standarde si standarde de referinta
| - indicatori de performanta
- calificari,
ale caror definitii sunt reproduse in Anexa 1, dupa Legea 87/2006.

|Autorizarea de functionare provizorie s Acreditarea sunt atestate
atribuite prin HG furnizorilor de educatie prin care se certifica indeplinirea
anumfitor standarde si indicatori de performanta si care conferd furnizorilor
de educatie anumite drepturi (v.Anexa 1).

\Cerintele normative mentionate mai sus se definesc pe cicluri de
studii: ciclul T — studii de licentd, respectiv ciclul I — studii de masterat, si
pe nivel dec atestare: autorizare de functionare provizorie, respectiv
acreditare. Indeplinirea lor este obligatorie pentru toti furnizorii de educatie,
pentru toate programele universitare de studiu, indiferent de domeniul
Fund:;mcntal in care se incadreaza. Pentru diferitc domenii fundamentale,
cum |sunt de exemplu domeniile: stiinte exacte, stiinte sociale, stiinte
cconpmice, stiinte ingineresti, stiinte medicale g.a.m.d., cerintele normative
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generale trebuie completate cu standarde specifice, prin care se impun
conform bunelor practici in domeniu — cerinte particulare. Asa se face ca, de
exemplu, in cazul programelor de studiu din invdtimantul superior care
formeaza ofiteri sau functionari publici cu statut special, ca si in alte
domenii fundamentale, ARACIS a claborat si a introdus in metodologia de
evaluare astfel de standarde specifice. Aceste standarde specifice sunt
disponibile pe site-ul ARACIS, iar editarca lor constituie pentru Agentie o
prioritate.

In activitatea “de teren” cchipele de evaluatori ARACIS dispun de o
formularistica dedicata, anume: Fisa vizitei si Fisa de evaluare a
indeplinirii standardelor specifice in carc sc consemneazi constatirile
facute in timpul vizitelor; aceste documente stau la baza analizei ulterioare
privind indeplinirea cerintelor normative. Fisele vizitei referitoare la
cerintele normative general valabile pentru cele doud cicluri de studii si
pentru cele doua niveluri de atestare sunt prezentate in anexele 2...7. Ele
sunt structurate pe doua parti:

A) Cerinte normative obligatorii

B) Standarde si indicatori de performanti generali si specifici.

Fiecare din cele doua parti dispune de o prima coloand in care se enunta
cerintele normative (grupate corespunzitor pe criterii §i componente ale
evaludrii) si o a doua, in care se inscriu constatarile efectuate. Astfel, prima
coloana a figelor contine de fapt lista completa a standardelor, standardelor
de referinta i indicatorilor de performanti utilizatd la evaluarea externi a
programelor de studii universitare de licentd, respectiv de masterat.
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5. PROGRAME DE STUDIU SUPUSE EVALUARII SI NIVELURI
| DE EVALUARE

£unl supuse evaluarii externe ARACIS, conform prevederilor [4],[12]:
l - programele de studii universitare de licenta:
- programele de studii universitare de masterat.

\Nivelurile de evaluare externd a programelor de studii universitare de
licenta sunt urmdtoarele:
- evaluare in vederea autorizarii de functionare provizorie;
- evaluare in vederea acreditarii;
- evaluare periodica.

| Evaluarea in vederea autorizirii de functionare provizorie sc
efectucazd in cazul in care furnizorii de invatamdnt superior propun
progfame de studii de licentd noi (in sensul cé la universitatea respectivd nu
s-a drganizat si derulat programul propus sau, programul este nou pe plan
national). Obtinerca autorizatici de functionare provizorie confera
univcl:rsitﬁtii dreptul de a desfagura concurs de admitere si de a scolariza
sludcntl in programul de studii respectiv, dar nu conferd si dreptul de a
orgam?d examenul de licentd si de a elibera certificate s diplome
cor cspumaloarc programului respectiv.

|

Evaluarea in vederea acreditiirii poate fi solicitata de catre institutia
de invatamant superior dupa doi ani de la data absolvirii primei promotii de
absolventi, iar prin acreditare institutia dobandeste in plus dreptul de a
organiza examen de licentda pentru absolventii programului de studii
1L5pcfct1\= precum si de a elibera certificate, diplome de licenta sau alte
documente de studii recunoscute pe plan national. Numai in domeniile de
invatimant in care universitatea arc programe de studiu acreditate accasta
poate propune programe de studii de masterat.

| Evaluarea periodici are ca obiectiv verificarea nivelului calitativ al
aCIIVltdlll de invatamant la programele de studiu acreditate, atat pentru
verificarea indeplinirii standardelor minimale (verificarea ca programul de
studii respectiv nu s-a depreciat in timp), cat si pentru aprecierea evolutiei
indidatorilor de performantd, precum si a nivelului la care sc situcaza
accg;_lia. Evaluarea periodica se face la intervale de cinci ani, cf.[4].
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Programele de studii de masterat sunt supuse evaludrii direct in
vederea acreditarii, ne mai fiind necesar un stagiu de functionare
premergator — similar regimului de functionare a programelor de studii de
licenta aflate in conditiile autorizérii provizorii, si apoi periodic, la intervale
de cinci ani, cf.[6].



6. OBIECTIVELE EVALUARII DE CATRE COMISIA DE
‘ SPECIALITATE

6.1. Obiective generale
|
Obiectivele generale ale evaluarii programelor de studii universitare
sunt:;
|- verificarea indeplinirii criteriilor normative si a standardelor
minimale ARACIS;
- aprecierca nivelului calitativ si de performantd referitor la
asigurarca conditiilor de desfagurare a activititilor de invatamint si
a celor conexe (documentare — informare, cercetare stiintifica,
instruire practicd, transparentd, asigurarea egalitatii sanselor ctc.).

'Scop: Elaborarea argumentata a Raportului de evaluare a comisiei de
specialitate si luarea deciziei privind propunerea care va fi inaintata
Consiliului ARACIS, precum si calificativul insotitor. Propunerea, dupa
caz, poate fi:

- autorizare / neautorizare;

- acreditare / neacreditare;

- mentinerea acreditarii / nementinerca acesteia,
iar calificativul poate fi:

- Incredere;

- incredere limitata;

- neincredere.
Calificativul incredere limitatd presupune o vizitd dupa 1 — 2 ani, in care
echipa de evaluatori desemnatd verifica la fata locului remedicrea
deficientelor care au condus la atribuirca acestui calificativ, deficiente
cuprinse in notificarca ARACIS citre institutia de invatamant care a solicitat
evaluarea externa.
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6.2. Etape si obiective de etapi

Etapa I: Studierea si analizarea Raportului de evaluare internd
(REID)

Obiective:

I.1  Verificarea existentei in RE/ a tuturor informatiilor si
documentelor prevazute de Metodologia ARACIS (de exemplu, existenta
tuturor programelor analitice, inclusiv pentru stagiile de practicd si pentru
disciplinele optionale, existenta declaratiilor scrise ale cadrelor didactice
asociate, existenta regulamentului de asigurare a calititii, precum si a
structurii organizatorice de implementare a acestuia etc.).

.2 Verificarea autenticitatii documentelor din RE/ (de exemplu,
existenta vizelor gi a aprobarilor pe documentele atasate, a inregistrarii
acestora atat la unitatea emitentd, cat si la universitatea la care se efectueza
cvaluarea).

1.3 Verificarea prevederilor documentelor justificative ale RE/ (daca
sunt complete §i corecte) si a concordantei dintre declaratiile din REI si
aceste documente (de exemplu, corespondenta intre numarul si distributia
orelor alocate disciplinelor de studiu prin Planul de invataimant si cele
prevazute in Figele sau Programele analitice ale acestora; corespondenta
intre pregatirea de baza si specializirile ulterioare ale cadrelor didactice cu
disciplina/disciplinele predate sau care urmeaza si fie predate la programul
de studiu evaluat; corespondenta intre preocuparile stiintifice ale
colectivelor de cadre didactice §i domeniul in care se incadreaza programul
de studiu evaluat; corectitudinea bazelor de calcul a indicatorilor statistici ai
planului de invatamant, respectiv a posturilor si personalului didactic si
altele).

Scop:

Sistematizarea observatiilor, intrebarilor si a subiectelor de discutie cu
reprezentantii unitatii evaluate; stabilirea programului vizitei de constatare,
precum si a obiectivelor ce vor fi vizitate (de exemplu, nominalizarea
documentelor lipsa, incomplete sau care contin erori si care ar trebui s fie
refacute de carte unitatea cvaluatd, stabilirea laboratoarelor care nu trebuie
sd lipseasca din traseul vizitei, fondul bibliografic de specialitate, inclusiv
softurile la dispozitia studentilor avind licenta de utilizare etc).
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Etapa II: Vizita de constatare

Obiective:

11.1 Prezentarca reprezentantilor unitatii de invatamant vizitate a
tuturor observatiilor cu privire la continutul RE/ (de exemplu, documentele
lipsd sau care contin erori, neconcordante etc.) si stabilirea programului si a
itinerariului vizitei.

11.2 Efectuarea vizitei la obiectivele care asigura baza materiala de
invitimant si de cercetare pentru programul de studii evaluat (de exemplu,
spatii de invatamant, laboratoare *), biblioteci, retele informatice §i dotari cu
softuri adecvate, sili de lectura, sisteme de informare a studentilor,
laboratoare inchiriate).

11.3 Verificarca concordantei intre declaratiile si documentele RE/ $1 modul
efectiv de desfasurare a activitatilor de invatamant si de cercetare (de
exemplu, dacd programul orar corespunde in totalitate Planului de
invitamant, daca in laboratoare instrumentarul este functional i materialele
consumabile necesare existd, daca la laboratoarele inchiriate deplasarca si
accesul studentilor la aparaturd sunt asigurate pentru intreaga formatic de
studenti).

*) Nota: In cadrul prezentului manual termenul laborator desemnecaza
generic orice spatiu si dotdrile aferente in care se desfasoara activitati de
invatimant aplicative si/sau experimentale, precum: - laboratoare pentru
disciplinele de invataméant fundamentale (de fizica, chimie, anatomie,
pedologie etc);

- laboratoare pentru disciplinele de domeniu si pentru cele de
specialitate;

- sili de muzica, de spectacole cu instrumentele si recuzita
adecvata;

- sili de sport, bazine de inot cu aparatele respective si anexele
acestora: sali de incalzire, de recuperare, baze clinice, ateliere de creatie,
loturi experimentale etc.

Laboratoarele de cercetare atestate vor fi desemnate ca atare.
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I1.4 Intocmirea Figei vizitei sl a Fisei de evaluare a indepinirii standardelor
specifice prin consemnarea obiectiva a tuturor constatarilor cu privire la RE/
si la situatia de la fata locului, fara formularea si consemnarea de aprecieri
privind respectarea sau masura respectarii criteriilor si standardelor
ARACIS.

I1.5 Intocmirea Raportului sintetic al vizitei de catre membrii echipei de
evaluatori, cu consemnarea eventualelor completari si modificari ale unor
documente care urmeaza sa fie transmise la ARACIS de citre unitatea
evaluatd;  consemnarea propunerii fiecarui evaluator din echipa privind
calificativul care urmeazd sa fic supus votului comisiei de experti
permanenti.

Scop:

Punerea la dispozitia comisiei de experti permanenti a documentelor
de constatare: Fisa vizitei, Fisa de evaluare a indeplinirii standardelor
specifice $i Raportul sintetic continand constatarile, precum si argumentele
obiective care s stea la baza analizei si discutiilor din comisic si in final la
decizia acesteia.

Etapa I1I : Evaluarea indeplinirii criteriilor normative

Obiective:

IIL.1 Analiza in comisia de evaluatori permanenti de specialitate a RE/ si a
cventualelor completari transmise ARACIS de catre universitatea
solicitanta, precum si a constatarilor consemnate in Fisele vizitei si in
Raportul sintetic de catre echipa care a efectuat vizita; aprecierea masurii
indeplinirii cerintelor normative ARACIS.

1.2 Intocmirea Raportului de evaluare al comisiei.

II1.3 Stabilirca prin vot secret a calificativului, corespunzator procedurii
ARACIS de luare a deciziei.

1.4 Intocmirea Extrasului din Procesul-verbal al sedintei comisiei.
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Scop:

Punerea la dispozitia Consiliului ARACIS a Raportului de evaluare cu
argumentele si concluziile acestuia; transmiterea cétre Consiliul ARACIS a
propunerii privind autorizarea / neautorizarca, acreditarea/neacreditarea,
mentinerea/nementinere acreditarii si a calificativului propus de citre
comisie pentru programul de studii evaluat.

In etapele a IV-a : Analiza §i decizia finala ARACIS, si a V-a
Intocmirea Raportului final al ARACIS si notificarea universitatii
solicitatoare privind concluziile evaludrii externe a programului de studii,
evaluatorii permanenti si cei din Registrul evaluatorilor de calitate ARACIS
nu sunt implicati.
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7. EVALUAREA PROGRAMELOR DE
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
7.1. Evaluarea continutului invatimantului
|

7.1.1. Denumire, misiune, competente

Curricula este componenta care individualizeaza un program de studii.
De aceea evaluarea trebuie inceputa cu aceasta componenta. La randul sau,
continutul curricular al unui program de studii corespunde obiectivelor care
decurg din denumire, misiune si competentele scontate ale absolventilor.
Aceste trei elemente trebuie definite clar i, in egald masura, corelat.

La solicitarea autorizatici de functionare provizorie pentru un anumit
program de studii, universitatile se pot gasi in una din urmatoarcle doua
situatii: fie un program de studii similar functioneaza deja la alte institutii de
invatamant superior din tara si, in acest caz, denumirca programului trebuie
sa fie aceeasi si sa se regdscasca in nomenclatorul din hotédrdrea de guvern in
vigoare care reglementeaza structura invatamantului superior, fie programul
de studii este nou pe plan national si atunci este necesara o argumentare mai
ampla privind oportunitatea infiintarii i introducerii in nomenclatorul
specializarilor.

7.1.2. Planul de invatamant

e Planul de invdtiméant trcbuic sa fie formal complet, adica sa
contina:
- denumirea programului de studii;
- domeniul in care se incadreaza programul;
- obiectivele principale ale programului;
- competentele absolventilor;
- anul intrarii in vigoare;
- stiuctura anilor de studii (numarul de semestre si numarul de saptamani de
activitati didactice pe semestru, stagiile de practica, sesiunile de examenc,
vacantele);
- programele tuturor semestrelor, cu precizarea disciplinelor de invatamant,
a numarului si repartitici orelor pe categorii de activitati didactice, forma
finald de evaluare a cunostintelor, numarul de credite alocat fiecarei
discipline, categoria disciplinei (obligatorie, optionald, facultativa), indicatii
privind modul in care se aleg disciplinele optionale (discipline optionale

25



independente, sau discipline grupate in pachete de cate doud sau mai multe),
eventuale conditionari;

- semnaturile de autentificare (rector, decan, eventual coordonatorul de
program — dupa caz).

® Volumul activitatilor de invatdmdant prevazute prin plan (inclusiv
stagiile practice si orele prevazute pentru elaborarea lucririi de finalizare a
studiilor) trebuie sa se incadreze in limitele prevazute de standardele
specifice ARACIS, sau daca acestea nu contin astfel de precizari, sa fie in
concordantd cu bunele practici din domeniu. De exemplu, pentru
programele de studii din domeniul fundamental Stiinfe ingineresti acest
volum trebuie sa fie cuprins intre 3152 si 3376 ore — pentru invatimantul de
zi, la distantd si cel cu frecventa redusa (8 semestre, 14 sdptimani/semestru,
26 — 28 ore / saptamana, plus 240 ore de practica) si cuprins intre 3180 si
3320 ore pentru forma de invatamant seral (10 sem., 14 sapt./sem., 21 — 22
ore/sapt. i 240 ore practica).

e Corespunzator bunelor practici, prelucrate si preluate ca standarde
ARACIS, planul de invatimant trebuie sd respecte anumite proportii §i
corelatii intre elementele constitutive.

a) Proportii general valabile (indiferent de domeniul fundamental in
care se

incadreaza programul de studii):
- raportul volum activitati de predare (cursuri)/volum activitati
aplicative (inclusiv stagiile de practicd): 1 /1 £ 20%;
- numar credite pe semestru 30 (24 la invatamantul seral);
- proportia numarului de examene in totalul formelor de verificare:
min. 50%.

b) Prevederi specifice. Sunt prevederile care diferd de la un domeniu
fundamental la altul si care sunt precizate prin Standardele specifice
ARACIS. Aceste prevederi se referd la aspecte cum sunt:

- ponderile celor patru categorii de discipline (fundamentale, de
domeniu, de specialitate, complementare) exprimate in procente;

- ponderea disciplinelor optionale (%);

- volumul stagiilor de practica (nr.min.de sapt. si nr.ore/sapt.) si al
celui de elaborare a lucrarii de finalizare a studiilor (idem);

- ponderea disciplinelor facultative (%).



® Aspecte privind calitatea. Disciplinele fundamentale si disciplinele

comune domeniului trebuie si fie cele precizate prin Standardele specifice

ARA

(CIS; primele sunt individualizate pentru fiecare domeniu fundamental,

iar gelelalte pentru ficcare domeniu. Listele acestora au rezultat prin
preluarea bunelor practici universitare §i urmaresc in principal:
a) sd asigure transmiterea catre studenti a cunostintelor si principiilor de

baza

care sd le confere 1n viata profesionala activa adaptabilitate si

capacitate de a acumula cunostinte specifice;

b) sa
c) sa

fic ¢

si/sau

num

le formeze studentilor o gandire analitica logica;

permitd mobilitatea studentilor.

In acelasi timp, numarul total de discipline de invatimant nu trebuie sa
xcesiv pentru a nu fragmenta informatia, pentru a evita suprapunerile
reluarile, in sfarsit, pentru a nu aglomera sesiunile de examene. Un
r rezonabil de discipline, tindnd cont ca existd si discipline care se

desfasoara pe doud, uneori pe trei semestre, este 24 — 28 la programele de

studi

avand 180 credite si 32 — 36 la programele de studii avand 240

credite.

Succesiunca logica a disciplinelor, corclarea continuturilor acestora,

precizarca pachetului minim de discipline care trebuie promovate in acelasi
an dg studii, precum si interconditionarile privind abordarca unor discipline
constituie de asemenea elemente de calitate pe care furnizorul de educatie
trebuje sa le rezolve prin planul de invatdmant, iar evaluatorul extern trebuie

sale

analizeze.

® Deficiente frecvente si recomanddari privind modul de verificare.

Planul de invatamant trebuie verificat cu atentie de catre evaluator deoarece

expe

fienta in activitatea de evaluare ARACIS a evidentiat frecvente

deficiente, erori, care au condus la necesitatea corectarii si inlocuirii lui de

catre

institutia de invdtamant si prin aceasta la complicarea, intarzierea $i

relua ["ea (repetarca) activitatilor de evaluare. Aceste deficiente au
repercusiuni (se propaga) si asupra altor documente ale RE/, de exemplu

'

asupra statelor de functiuni. S-a constatat ca, de reguld, erorile apar in
perioada de elaborare si de analiza a planurilor de invatamant in catedre, in

cons

iliul facultatii sau in scnatul universitatii datoritd interventiilor

succesive asupra nomenclatorului disciplinelor de invatamant si/sau asupra
numﬁq'u[ui si distributici orelor alocate. De aceea, asa cum s-a mentionat,
L

planul

disci

de invatamant trebuie verificat de catre evaluator disciplind cu
;]Iinfa si ord cu ora. In vederea verificarii glabale a planului, precum si

27




in vederea stabilirii ponderilor mentionate la pct.6.2.3 este util pentru
evaluator sa intocmeasca un centralizator precum cel propus in tabelul 1.

La stabilirea raportului intre volumul activitatilor de predare si
volumul activitatilor aplicative, uncori se omite sa sc ia in calcul stagiile de
practica si/sau cele prevaute pentru elaborarea lucrdrii de licentd; de
asemenea, uncori, planul de invdatamant nici nu consemneaza activitatea de
claborare a acestei lucrari, incat nu este prevazut volumul respectiv de ore.
Verificarea raportului respectiv se face cu formula

g_ C
A S+L+Pr+LI+P

in care:

C reprezintd volumul cumulat al cursurilor pe intreaga durata de
scolarizare (ore);

A —1dem, al aplicatiilor (ore);

S, L, PrLl, P — idem, al: seminariilor, lucrarilor de laborator si
asimilate, proiectelor (de an sau de semestru), elaborarii lucrarii de licentd/
proiectului de diploma, respectiv al stagiilor de practica.

Unele facultati prevad prin Planurile de invatamant stagii practice mai
lungi, rezultaind un volum exprimat in ore mai mare decat prevederile
standardelor specifice. In aceste cazuri se urmireste o instruire practica a
studentilor mai buna, de aceea facultitile sunt libere sd o faca. Pe de alta
parte volumul sporit al practicii afecteaza anumite ponderi si rapoarte, cum
este si cel de mai sus si poate conduce la deplasarea parametrilor respectivi
in afara abaterilor admise. In aceste situatii abordarea corecti este calculul
acestor ponderi si rapoarte considerand volumul minimal al practicii admis
de standarde.

in cazul efectudrii evaluarii in vederea acreditarii unui program de
studii, ca §i in cazul evaluarii periodice, trebuie verificat daca planul de
invatamant pentru care s-a acordat autorizatia de functionare provizorie,
respectiv acreditarea, a fost aplicat si daca a fost mentinut pe intreaga
perioada care s-a scurs de la evaluarea precedenta. In caz contrar, unitatea
de invatamant evaluata trebuie sa motiveze modificarile, iar evaluatorul
trebuie sa verifice respectarea standardelor ARACIS si pe variantele
modificate.



Tabelul 1
Fisa centralizatoare de calcul pentru activitatile cuprinse
in Planul de intamdnt
Semestrul i | 2 3 4 516|789 Total Ponderi /
nll“lllrll,'
Nr.sapl./se N
RN | Ns =Zns;
Ore gurs ; ;
“' | ne Nc =Znc; - ns; Ak
Na+ Np
Ore _
aplicatii naf NCI - ZHG‘,‘ ) f?Sj
Ore . — 100Np
practici np; Np = anf T"ﬂ,{
N
Total = 10054
ore/sapt. nf N = N c+ N a-t: N, P
Din care . _ T
optiohale no; No= ZNO,, S ”%
Ore disc. ] — 100N/
facultative }?ff Nf — an; = f o,
Examene ”Ef T E}?E! L00FE i
E+C
Colocvii fp(C+ 1), _
S et C+V=Z(C+V);
forme de
venl.
Credite =
G 2.Ci

Nota: Numirul de semestre este cel care rezulta din Planul de invatamant

7.1.3. Programele analitice ale (fisele) disciplinelor de invatamant
Programele analitice ale disciplinelor de invatamant trebuie sa aiba un
format corespunzitor bunelor practici din invatimantul superior, iar
continutul lor trebuie s corespunda nivelului actual al cunoasterii.

a) Formad.

Programele analitice trebuie sd contind urmitoarele informatii:

- denumirea universitatii, a facultatii si a catedrel;
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- denumirea programului de studii;

- denumirea domeniului;

- denumirea disciplinei de invatamant;

- semestrul sau semestrele, numarul orelor pe saptamana si distributia lor pe
categorii de activitati didactice (curs, seminar, laborator, proiect etc.),

forma de evaluare finala (examen, colocviu, evaluare pe parcurs), numar de

credite; aceste informatii de reguld s¢ indica tabelar pe foaia de titlu a

programei;

- anul universitar incepand cu care se aplica programa;

- obiectivele disciplinei;

- competentele scontate;

- continutul prelegerilor detaliat pe parti si capitole, cu mentionarca

numarului de ore rezervat acestora;

- tematica seminariilor;

- tematica (lista) lucrarilor de laborator, cu mentionarca orclor afectate

fiecarei lucrari si a locului de desfasurare;

- tematica proiectelor, cu mentionarea continutului cadru si a volumului
orientativ;

- mentionarea temelor de casa, a lucrarilor de control pe parcurs (daca sunt
prevazute);

- modul de evaluare a fiecarei categorii de activitate didacticd in parte si

modul de evaluare finala (prin nota, prin calificativ admis/respins), modul in

care fiecare categorie de activitate (eventual frecventa) se reflecta in nota

finala;

- bibliografia aflata la dispozitia studentilor, eventual alte surse

bibliografice utile celor care doresc aprofundarea disciplinei;

- data elaborarii programei;

- semnatura titularului de disciplina si a sefului de catedra.

b) Continut.

Continutul programelor analitice ale disciplinelor de invatamant este
mai dificil de analizat deoarece evaluatorii nu pot acoperi toate domeniile si
toate disciplinele de specialitate. Cu toate acestea, pe de o parte, corpul
evaluatorilor este alcatuit din cadre didactice cu experientd, o buna parte
dintre acestia ocupa sau au indeplinit functii de conducere in activitatea
diactica universitara si au cunostinte generale temeinice privind didactica
universitard, iar pe de alta parte din corpul de evaluatori din Registrul
ARACIS sunt cooptati in echipele de evaluare specialisti din domeniul si in
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specialitatea programului de studii evaluat. Astfel, acestia s¢ pot pronunta
atat érsupra continutului $i volumului, cat si a oportunitatii disciplinei.

® Deficiente frecvente. O prima categoric de deficiente o constituie
infmpnagii]e lipsd sau incomplete, cum ar fi: lipsa indicarii competentelor
scontate, lipsa modului de evaluare a activitatilor altele decat cele de la curs,
neindicarea continutului activitatilor didactice applicative (seminarii,
laboratoare, proiecte), indicarea unei bibliografii care nu este la dispozitia
studentilor (bibliografic consultata de cadrul didactic de predare la
cleborarea disciplinei) si, destul de frecvent, prezentarca prea sumard a
continutului disciplinei, fird indicarea volumului de ore defalcat pe capitole,
cecalce nu permite compararca corelativa cu volumul de ore prevazut in
planul de invatamant.

'O deficienta foarte frecventa o constituie lipsa concordantei volumelor
de ore, uneori a formelor de verificare si a numerelor de credite prevazute in
programe si cele prevazute in planul de invdtamant. Acest lucru are acceasi
cauza ca cea mentionata la pct.7.1.1, anume interventia frecventa asupra
planului de invagamant in etapele de elaborare si avizare internd, neurmate
de carelarea corespunzatoare a programelor analitice.

|In sfarsit s-a constatat frecvent lipsa sistematica in RE/, dar chiar si la
unitatea vizitatd, a unor programe analitice cum sunt: programele pentru
unelg discipline optionale (de regula la una din discipline sau la unul din
pach¢tclc de discipline pereche care, astfel, rezultd cd sunt incluse doar
formal in planul de invatamant), programele pentru stagiile practice,
programele analitice ale disciplinelor Limbi  moderne, programele
disciplinelor facultative.

|

7.1.4. Programele orare

|Programele orare constituic interfata intre planul de invatimant si
studenti. Acestea se analizeaza cu ocazia vizitel de constatare, iar elementele
care trebuie verificate cu prioritate sunt:

-| corespondenta cu prevederile planului de finvatamant privind

disciplinele si activitatile didactice;

- | programarea activitatilor si formatiilor de studenti corespunzator
| capacitatii salilor de curs, de seminar si mai ales a laboratoarelor;
- | asigurarea posibilitatii de deplasare in timp util a studentilor la
| locatiile in care sc desfasoara activitatile didactice (de exemplu, in
| cazul activitatilor pe platforme industriale, in laboratoare inchiriate
| sau situate in locatii diferite de locatia facultatii organizatoare);
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- corespondenta personalului didactic prevazut prin statele de functii
cu personalul didactic planificat prin programul orar.

7.2. Evaluarea potentialului didactic

Obiectivul acestei evaluari este de a se stabili daca la programul de
studii propus este asigurat corpul didactic corespunzator pregatirii generale
si de specialitate a studentilor, precum si numarului de studenti si al
formatiilor de studiu. Se urmareste, de asemenea, daca exista un nucleu de
cadre didactice proprii experimentate (avand grad de profesor sau de
conferentiar universitar) dedicat principalelor discipline de specialitate ale
programului de studii evaluat, dacd unitatea de invatamant improvizeaza
prin utilizarea de personal (didactic sau nedidactic) nespecializat sau
insuficient specializat si daca este asigurat si In perspectivd un corp
profesoral corespunzator. Aceasta cerintd este justificatd de faptul ca un
program de studii se diferenteaza de alte programe din acelasi domeniu
tocmai prin disciplinele de specialitate.

Documentele primare aferente care trebuie analizate de catre evaluator
si care trebuie sa fie continute in REI/, sunt: Statul/statele de functiuni si
personal didactic, Extrasul din aceste state referitor la posturile, personalul
si normele/fractiunile de norme didactice aferente programului evaluat (cu
mentionarea varstei si a specializarii personalului didactic), precum si CV —
urile cadrelor didactice. In cazul utilizarii de personal didactic asociat
(cumul de functii sau in regim plata cu ora), sunt necesare in plus
declaratiile scrise (in copie) ale fiecarel persoane care presteazd sau este
prevazuta sa presteze activitati didactice, prin care aceste persoane fac
cunoscut conducerii institutici in care sunt angajate cu norma de baza
intentia de efectuare de activitati didactice, precum si volumul acestor
activitati. O declaratic similard trebuie depusa la institutia de invatamant
superior in care se deruleaza/se va derula programul de studii respectiv.
Personalul nedidactic utilizat trebuie, in plus, sa indeplineasca conditiile
prevazute de lege privind ocuparea posturilor didactice respective.

Cerintele normative obligatorii (standardele minimale ARACIS) si
indicatorii de performantd pentru corpul profesoral se gasesc in Figele
vizitelor:

Anexa 2 — pentru evaluarea in vederea autorizarii $i Anexa 3 — pentru
evaluarea in vederea acreditarii.

Atentia evaluatorului trebuie sa se 1indrepte mai ales asupra
urmatoarelor aspecte §i documente:
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- dimensionarea normelor didactice conform prevederilor legale, [2];

-l neccesitatea detinerii de cdtre titulari de  discipline a titlului
stiintific de doctor sau de a fi doctoranzi in domeniul in care se
incadreaza disciplina/disciplinele predate:

-/ concordanta intre pregatirea initiala si specializarca/specializarile
ulterioare ale cadrului didactic si disciplina/disciplinele predate;

- necesitatea ca asistentii si preparatorii sa aiba pregatire pedagogici
atestata;

- verificarea respectarii limitei de incarcare a personalului didactic
propriu si a celui asociat (max.trei norme, inclusiv norma de bazi);

-|  obligativitatea ca declaratiile mentionate ale persoanelor care
presteaza sau care urmeaza sa presteze activitati didactice prin
asociere sa fie autentificate prin inregistrarea lor la institutia de
provenientd, respectiv la institutia care va derula/derulcazi

. programul de studii evaluat.

‘Probleme de neindeplinire sau de indeplinire partiala a cerintelor
normative obligatorii privind personalul didactic apar, de reguld, la
institutiile de Tnvatamant superior care propun spre autorizare programe de
studii in domenii diferite de cele in care derulcazd deja alte programe de
studii. Principalele deficiente constatate sunt:

la) lipsa personalului didactic propriu pentru disciplinele de domeniu si
mai ales pentru disciplinele de specialitate, adica tocmai pentru disciplinele
care individualizeaza programul si care profileazi absolventul;

:b) incarcarea unor cadre didactice, inclusiv (chiar, mai ales) a celor
avand grad de sef de lucrari, uncori de asistent doctorand, cu sarcini de
predare a doud-trei si chiar patru discipline diferite, lucru care denota de fapt
lipsa de cadre didactice;

c) lipsa declaratiilor scrise, sau declaratii scrise neinregistrate ale
cadrelor didactice sau ale altor specialisti prevazuti sa desfasoare activitati
didactice in regim de asociere;

d) preconizarea utilizarii pe posturi cu sarcini de predare a unor
persoane din alte localitati, unele avand functii de conducere la institutia de
baza, persoane care este greu de presupus c¢d au permanent disponibilitatea
necesard, ¢a se vor identifica cu problemele didactice, de cercetare, de
editar,é de manuale, de dotare, de indrumare a studentilor etc. la unitatca
evaluata.



7.3. Evaluarea bazei materiale

Scopul evaludrii externe este de a stabili dacd baza materiala care
serveste direct procesului didactic de care dispune institutia de invatamant
superior, si in cadrul ei baza materiala dedicati programului de studii
supus evaludrii asigurd conditiile necesare desfasurdrii unui invatamant de
calitate. In cadrul evaluarii programelor de studii, ARACIS nu isi propune si
evaluarea celorlalte dotari, denumite sociale, cum sunt: caminele $i cantinele
studentesti, terenurile de sport de agrement etc.

Prin termenul “dispunc” se intelege detinerea in proprietatc sau
detinerea temporara prin inchiriere, demonstrabila cu documente autentice,
iar prin “baza materiala care serveste direct procesului didactic” se intelege:

- salile de curs si dotarile specifice,

- salile de seminar si dotarile specifice,

- laboratoarele didactice, sau didactice si de cercetare cu dotarile lor,

- bibliotecile cu fondul documentar si mijloacele de informare,

- salile de lectura,

- salile de informatica, cu retelele de calculatoare, softurile specifice si

accesul la INTERNET.

Cu exceptia a ceea ce a fost denumit generic “laboratoare™, pentru
celelalte spatii si dotari a fost posibil sa se stabileasca standarde comune,
indiferent de apartenenta programului de studii la un domeniu fundamental
sau altul. Aceste standarde sunt cuprinse in Fisa vizitei, cap.VI — Baza
materiala. Verificarea acestora la fata locului nu ridicd probleme.
“Laboratoarele”, dupa cum s-a mentionat la par.6.2, pct.11.2, difera radical
de la un domeniu fundamental la altul si chiar intre domeniile aceluiasi
domeniu fundamental. Astfel, un laborator de incercari de materiale este cu
totul altceva decat un atelier de creatic, o baza clinica, un lot experimental
sau o sala de muzica insonorizatd. De aceea evaluarea capacitatii $i dotarilor
acestora nu se poate face decat in baza prevederilor Standardelor specifice.

Probleme privind baza materiala au aparut de regula la evaludrile
solicitate in vederea autorizarii de functionare provizorie. Cerintele
normative ARACIS prevad: “institutia de invatamant superior trebuie sa
faca dovada ca dispune, pentru cel putin doi ani in avans fata de anul
scolarizat, de laboratoare proprii  sau inchiriate cu  dotarea
corespunzatoare, pentru toate disciplinele cu caracter obligatoriu din
planul de invdtdamdnt care au prevaute prin programa analitica activitati de
acest gen”. Multe din programele de studii evaluate de-a lungul timpului
carc nu au fost autorizate au avut carente la acest capitol: fie dotarile
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(aparatura, materialele etc.) au fost insuficiente, nefunctionale sau depasite,
fie |spatiile prevazute nu aveau capacilalca  necesard, fie  lipscau
indrumatoarele de laborator, fie s-a recurs la conventii de utilizare a unor
laboratoare private nedimensionate pentru o formatie de studenti (situate in
apar!amcntc sau camerc destinate pentru locuit), fie astfel de intelegeri au
fost hbrmale si fara acoperire, fie laboratoarele nu aveau atestare ctc. De
aceea in traseul vizitei echipele de evaluatori trebuic sa includa si aceste
laboratoare.

O alta problema vizand baza materiald o reprezinta fondul
documentar. Astfel, pentru programele noi de studii unitatile de invatamant
nou infiintate nu reusesc sa asigure pentru disciplinele de specialitate fondul
de carte, cel de periodice, respectiv softuri specializate avand licentd de
utilizare; s-au intalnit situatii in care institutiile nu au dorit sa investeasca in
baza| materiala inainte de a se asigura ca detin autorizatia de functionare.
Evident, aceste situatii trebuie consemnate corespunzator in documentele
vizitei de constatare.

7.4. Evaluarea activitatilor complementare in sprijinul studentilor si a
rezultatelor invatarii

'Studentii reprezinta grupul tinta al procesului de invatamant. De aceea
universitatile trebuie sd desfasoare actiuni  suport, complementare
activitatilor didactice propriu-zise.

‘Avand la dispozitie REI, precum si  documentatia de tipul
regulamentelor interne ale universitatii, care, de altfel, sunt/trebuie sa fie
mentionate in RE/ si care pot fi solicitate si consultate cu ocazia vizitel,
cvaluatorti trebuie sa stabileasca daca:

'a) institutiile de invatdmant ofera candidatilor si studentilor intrcaga
gama dec mijloace de informare;

'b) se ofera mijloace de sprijin si se efectueaza actiuni in acest scop;

¢) in intreg procesul se aplica criterii nediscriminatorii i se aplica
principiul egalitatii sanselor;

'd) rezultatele invatarii, care trebuie analizate cel putin anual de catre
facultati, satisfac standardele minimale.

'Aceste cerinte normative se vor detalia in cele ce urmeaza.

la) Informatiile, care trebuie sa fie disponibile prin brosuri (de
exemplu, Brosura de admitere, editata anual), regulamente (de exemplu
Regulamentul activitatii - profesionale a studentilor, Regulamentul de
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Jfunctionare a caminelor studentesti), pe site-ul universitatii, pe postere etc.,
trebuie sa se refere cel putin la:

- oferta de invatamant (programe de studii oferite, numar de locuri, conditii
de acces si de admitere pentru toate cele trei cicluri de invatamant superior:
licenta, master, doctorat);

- conditiile de promovare si de absolvire;

- conditiile de transfer, de intrerupere a studiilor, de acces la stagii de
pregatire in strainatate;

- conditii de acordare a burselor;

- conditiile de cazare in caminele proprii si criteriile de selectie, prioritati
etc.;

- taxe, costuri (de exemplu, de cazare in camine) i garantii.

b) Actiunile suport sunt de tipul:
- sistemul de tutoriat;
- sistemul de consultatii profesionale;
- organizarea si coordonarea cercurilor stiintifice sau de creatie studentesti,
a sesiunilor de comunicari stiintifice si concursurilor profesionale
studentesti, a spectacolelor si concursurilor sportive studentesti etc.;
- sistemul de burse de studiu, de performanta, sociale;
- cazarca in camine studentesti si posibilitatea servirii meselor;
- oferta de documentare: biblioteci, fond de carte si servicii specifice, sali
de lecturd, retele informatice, acces la Internet.

¢) Atat in activitatile didactice, cat si in cele complementare,
institutiile de invatamant superior trebuie sa aplice criterii nediscriminatorii,
fundamental si stimulativ fiind criteriul performantei profesionale.

Performanta profesionala a studentilor trebuie stimulata prin toate
mijloacele disponibile: prin acordarca de burse de performanta, prin
atragerea studentilor performanti in activitatea cercurilor stiintifice, de
creatic etc. — dupa caz, prin promovarea unor criterii de selectic pentru
obtinerea de burse de studii in straindtate, prin criteriile de admitere in
ciclurile de invatamant superioare, prin atribuirea de premii.

Mijloacele si actiunile mentionate trebuie nu numai sd existe, cle
trebuie sa fie operationale si la dispozitia studentilor. Pentru a se asigura de
acest lucru, dar si pentru a se informa de gradul de satisfactic al studentilor
cu privire la procesul de invatamant si la mediul creat, echipa de evaluatori
care efectueaza vizita de constatare trebuie sa aiba o intilnire cu
studentii. de prefeabil cu cei din anii mari, studenti care au maturitatea si au
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avut| timp sa-si formeze pareri in cunostinta de cauza asupra mediului de
invatare, a cadrelor didactice, a bazei materiale, precum si asupra actiunilor
suport din unitatea de invatamant, intalnire in care sa puna in discutie toate
aceste probleme.

!d) Evaluarea globala a performantei procesului didactic se face cu
ajutorul urmatorilor indicatori, pentru care ARACIS a stabilit valori
minimale,:

- promovabilitatea la finele fiecarui an de studii;

- promovabilitatea in anul terminal;

- rata succesului la examenul de finalizare a studiilor;

- proportia angajarii absolventilor la nivelul calificarii lor universitare, in

primii doi ani de la absolvire;

- proportia admiterii absolventilor in ciclul de invatamant imediat superior.
Aceste valori minimale sunt precizate in Fisa vizitei, prima coloana .
Se mentioneaza cd, pana la obtinerea acreditarii programului de studii,

examenul de finalizare a studiilor (de licentd) a primelor trei serii de

absolventi trebuie sustinut de cétre acestia la institutii de invatamant

superior acreditate, care are programul de studii sau domeniul acreditat,

desemnate de ARACIS, cu comisii de examen din care nu trebuie sa faca

parte cadre didactice care au prestat activitati didactice la programul de

studii respectiv.

Notd : Evaluarea de la pct.d), precum si intalnirea cu studentii se fac
numai in cazul evaluarilor in vederea acreditarii si a evaluarilor periodice,
deoarece evaluarea in vederea autorizarii se face inaintea inceperii
scolarizarii.

7.5. Evaluarea cercetarii stiintifice

Aceasta componenta a evaluarii are ca scop sa stabileasca daca in aria
stiintificd a domeniului in care se incadreaza programul de studii unitatea de
invatdmant organizatoare are procupari si rezultate stiintifice, iar personalul
didactic propriu desfasoara astfel de activitati in domeniul disciplinelor care
alcatuiesc normele didactice la programul de studii respectiv si le valorifica
prin publicatii.

Obiectivele punctuale apar distinct in Figa vizitei i nu dau ocazie la
interpretari. Se poate remarca faptul ca pentru programele la care se solicitd
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acreditarea exista doua cerinte suplimentare majore: 1) facultatea sa dispuna
de un centru de cercetare institutionalizat recunoscut CNCSIS; 2) facultatea
sa organizeze periodic manifestari stiintifice, iar comunicarile sa fie
publicate in buletine stiintifice cotate ISBN sau ISSN, sau in reviste
dedicate activitatii organizate.

Este important de subliniat faptul ca, pentru a fi luate in considerare
rezultatele cercetarilor stiintifice, acestea trebuie sa fi fost efectuate in
cadrul laboratoarelor proprii structurii de invatamant evaluate. Indeplinirea
acestei cerinte trebuie verificatd cu atentie mai ales in cazul personalului
didactic (titularizat sau nu in invatamantul superior) care presteaza la
programul evaluat activitati didactice in regim de asociere.

7.6. Evaluarea activitatii manageriale, a structurilor institutionale gi a
activititii financiare

Aceste activitati fac obiectul Evaluarii institutionale a furnizorilor de
educatie. Cu toate acestea, componentele fundamentale ale acestora sunt
evaluate si cu ocazia evaluarilor programelor de studii, fie in scopul
verificarii  mentinerii  parametrilor in timp — la institutiile evaluate
institutional, fie verificarca acestora la institutiile incd neevaluate
institutional. Cerintele normative verificate sunt cuprinse in Fisa vizitei,
sectiunea A, la cap.VII si VIII.

Unitatea de invatamant trebuie sa probeze cu documente oficiale
respectarea acestor cerinte (de exemplu, existenta Cartei universitare si a
Regulamentului de ordine interioara, existenta ecvidentei activitatii
profesionale a studentilor in conformitate cu legislatia, Bugetul de venituri
si cheltuieli, dovada utilizarii in perioada functionarii provizorii a unui
anumit procent din veniturile obtinute pentru investitii Tn baza materiala
proprie, concordanta taxelor scolare cu costurile medii de scolarizare etc.).
In fapt, evaluarea se rezuma la consemnarea prezentei sau absentei acestor
documente si a conformitdtii acestora cu legislatia in vigoare; evaluatorii nu
au responsabilitatea atribuirii unor calificative pentru aceste activitati, ci
semnalarca eventualelor deficiente majore.
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7.7.| Evaluarea findeplinirii standardelor si a indicatorilor de
performanta

Standardelor si indicatorilor de performanta le este rezervata sectiunea
B a Figei vizitei. Dupa natura lor, standardele si indicatorii de performanta
sunt grupati pe trei capitole, vizand: I. Capacitatea institutionala; II.
Eficacitatea educationala; I1I. Managementul calitatii; in cadrul ficcarui
capitol sunt nominalizate si criteriile de evaluare.

¢ mentioneaza ca nu toate standardele sunt formulate in termeni
canlitétivi, de aceea evaluatorii trebuic sd facd in aceste cazuri aprecieri
calitative, iar constatarile carc se consemneazi in Figa trebuic sustinute cu
explicatii si trimiteri la regulamentele i reglementarile interne, precum si la
structyrile interne care le urmaresc aplicarea (de exemplu, la Cap.I, criteriul
AL, iandardu! verificat fiind “facultatea dispune de practici de auditare
internd cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare....", la
rubrica “Constatari” evaluatorul trebuic sa mentioneze regulamentele
intern¢ existente si structurile respective, de tipul comisiilor independente
sau subcomisiilor consiliului facultatii, precum si intervalul de timp intre
doud audituri succesive).
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8/ PARTICULARITATI ALE EVALUARII PROGRAMELOR DE
STUDII OFERITE PRIN INVATAMANT LA DISTANTA SAU
| INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

8.1.iGcncralit5ti

Invatamantul la Distanta (ID) este un proces educational care pune
la dispozitia studentilor resurse de invdatamant cu urméatoarele caracteristici:

¢ scpararea in timp si/sau spatiu a studentilor in raport cu institutia
care oferd programe de studiu, a studentilor intre ei §i a studentilor

| fatd de resursele de invatamant si cadrele didactice;

e interactiunea intre studenti si institutia care oferd programe de
studiu, cu ceilalti studenti si intre studenti si resursele de Tnvatamant

| se realizeaza prin unul sau mai multe medii de comunicare

' bidirectionale.

Invatamantul la Distantd implicd utilizarea unei game largi de
tchnologii de invatamant: materiale de studiu tiparite, tehnici audio si video
intetactive, multimedia, tele-cursuri, tehnologii de invatare mediate de
calculator sau refele de calculatoare ete. Prin natura sa, ID este o forma
flexibila de educatie, intrucat oferd studentilor posibilitatea de a opta asupra
locului si timpului in care sd se instruiasca. De asemenca, ID oferd
stud'enlilor posibilitatea de a studia individual, la locul de munca sau acasa,
si de a desfasura activitati de invdtimant in grup, in centre de studiu ID
situate la distanta fata de institutia de invatamant.

Termenul generic de Invatimant la Distantd include o gama larga de
oferte eductionale mediate de diverse tehnologii printre care mentionam:
invﬁ]_témﬁnt prin corespondentd, invatamant mediat de platforme clectronice,
e-Learning, invatamant on-line, invatamant deschis la distanta etc.

Invitiméantul cu frecventd redusi (IFR) reprezintd o forma
integratd de invatamant, avdnd caracteristici comune atdt cu sistemul
traditional cat si cu sistemul de invatamant la distantd, se adrescaza in
special persoanelor care nu se pot incadra in orarul de inviatimant al
curstirilor de zi. IFR este o formd flexibild de invatamant care ofera
studfen;ilor posibilitatea de a-si administra propriul proces de invatare intr-
un program comasat, in cadrul institutiei de invatamant organizatoare.
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Invatamantul cu frecventa redusa se caracterizeaza prin:

e inlocuirea orelor de predare (curs) prin activitati de studiu
individual;

e comunicarca informatiilor educationale prin medii suport multiple,
specifice si invatamantului la distanta;

e intalniri periodice cu studentii pentru desfasurarca activitatilor
aplicative obligatorii prevazute in planurile de invdtamant
(seminarii, laboratoare, lucrari practice, proiecte, practica de
specialitate).

Prin procedura de acreditare a programelor de studiu prin ID sau [FR
se oferd beneficiarilor garantia ca institutia de invatamant are asigurate
resurse financiare pentru derularea programelor de studiu, are planuri de
invatamant conforme specializarii, dispune de personal calificat pentru a
opera cu tchnologii ID sau IFR, dispune de facilitati si tehnologii adecvate
pentru invatare si evaluare prin tehnologia ID/IFR, are o politici de
management §i promovare a programelor de studiu prin ID/IFR care
respectd etica profesionala.

8.2. Raportul de evaluare interni

Raportul de evaluare internd este un document care cuprinde
informatii fundamentale privind indeplinirea standardelor, standardelor de
referintd si indicatorilor de performanta specifici Invataimantului la Distanta
sau Invatamantului cu Frecventa Redusa.

Raportul de autoevaluarc prezentat de institutia de invatimant
superior va cuprinde facilitatile si  activitatile specifice ID care se
desfagoard si in centrele de studiu ID, pentru programul de studiu supus
autorizarii/acreditarii sau evaluarii.

Raportul de autoevaluare va cuprinde:

e pagina de titlu;

e cuprinsul cu denumirile capitolelor raportului si ale anexelor
acestuia;

e un rezumat al profilului institutici de invatamant superior,
cuprinzand date de baza care definesc institutia, misiunca si
obiectivele acesteia;
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continutul raportului structurat conform Standardelor 1D;
anexele la raportul prezentat.

8.3. Evaluarea capacitatitii institutionale

8.3.1

Departamente ID/IFR

Initierea, dezvoltarea si managementul programelor de studii ID/IFR

se desfasoara in structuri institutionale specializate, denumite Departamente,
a caror infiintare este aprobata de Senatele Universitare. Departamentele
pentrit IFR pot fi organizate in comun cu cele pentru 1D, in cazul in care
institutia ofera si astfel de programe.

Departamentele ID/IFR se organizeaza si functioneaza in baza unui

Regulament propriu aprobat de Senatele Universitare. Departamentele au

oblig

mana,
la n
Depa
dovec

B

atia sa asigure publicitatea acestui regulament.

Departamentul ID/IFR este condus de un director cu responsabilitati
ocriale in privinta intregului proces didactic si administrativ desfasurat
velul institutiei de 1invatamant superior / facultdtii. Directorul
rtamentului 1D trebuie sa dispuna de calificare §i de experientd
lita in metodologia ID si administrarea acesteia.

rincipalele responsabilitati ale Departamentelor ID/IFR sunt:

asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu
prin ID/IFR la toate serviciile de suport specifice: asistentd la
inscriere, facilitati financiare, asistentd educationald, livrarca
resurselor de invatdmant, acces la mijloace de comunicatie, suport
tutorial adecvat, examinare corcctd §i asigurarca inrcgistrarilor
privind rezultatele obtinute si consiliere profesionala;

asigura informarca adecvatd si corecta a studentilor privind
I programele de studiu oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire,
cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate,
procedeele de examinare;

asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadre didactice
si tutori, prin diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, Internet,
videoconferinte, discutii in grup facilitate de tehnologiile
informationale etc.




e asigura pregatirea permanenta in tehnologiile ID a cadrelor didactice
si a personalului administrativ din universitate si din centrele de
studiu;

e asigura ca fiecare din Centrele de studiu ID sa dispuna de resurse de
invatamant adecvate: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti
de referintd, materiale educationale ajutitoare, spatii adecvate
intalnirilor periodice asistate, spatii pentru studiu individual deschise
la ore convenabile, care tin scama de necesitdtile locale ale
utilizatorilor, produse multimedia, retele de calculatoare §i acces
Internet;

e asigura derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat
privind: desfasurarea procesului educational ID/IFR, producerca de
resurse de invatamant specifice ID/IFR, utilizarea resurselor de
invatamant si tehnologii de comunicatic ctc.;

Centrul de studiu este locul in care institutia organizatoare oferd

asistenta si consiliere educationala specifica 1D in zone mai apropiate de
locul de domiciliu al cursantilor. O universitate isi poate forma o retea de
centre de studiu care sa ofere sprijin studentilor ID de la mai multe
specializari.
[nstitutia de invatamant organizatoare trcbuic sa asigure personal
administrativ corespunzator dimensionat: in cadrul Departamentelor ID/IFR
s1 Centrelor de studiu ID pentru managementul programelor in tehnologia
ID/IFR: relatii cu studentii, realizarea si livrarea materialelor de studiu,
promovarea programelor etc. si in cadrul secretariatelor facultatilor, pentru
gestionarea actelor de studii si a situatiei scolare.

Documente  prezentate de institutie pentru  evaluarea
Departamentelor ID/IFR

1. Dovada autorizarii provizorii sau acreditarii specializirii la forma de
invatamant zi i aprobarea Senatului Universitatii pentru organizarea
programului de studiu in forma ID sau IFR.

2. Hotararea Senatului Universitatii pentru organizarea si functionarea
Departamentelor ID/IFR si a Centrelor de studiu ID.

3. Regulamentul de organizare si functionare a Departamentelor
ID/IFR.

4. Diagrama structurii Departamentelor Universitatii, cu specificarea
pozitiei Departamentelor ID/IFR si a Centrelor de studiu 1D, precum
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si a relatiilor acestora cu faculttile si alte compartimente si servicii

ale universitatii sau cu alti parteneri.

5 Lista echipei manageriale si administrative a programului de studiu

' ID/IFR , cu responsabilitatile acestora.

6, CV-urile membrilor echipei manageriale cu evidentierea experientei
in domeniul ID (conform machetd din standardele ID/IFR).

7: Contractele si conventiile incheiate cu parteneri pentru derularea
programului de studiu ID/IFR, insotite de o prezentare succintd a
partenerilor.

8. Ghidul de prezentare a facultatii si a programului de studiu ID sau
IFR.

9. Prezentarea modului concret de desfasurare a activitatilor din cadrul
programului ID sau IFR (maxim 4 pagini). Prezentarea va cuprinde
in mod obligatoriu si referiri la: a) modul de distribuire a resurselor
de invatamant; b) modul de comunicare intre cursanti si tutori; c¢)
modul de desfasurare a activitatilor tutoriale si asistate; d) modul de
verificare pe parcurs si de evaluare finald prin examen: ¢) modul de
organizare si de functionare a Centrelor de studiu.

10. Adresa site-lui Web al universitatii care contine informatii privind
programele de studiu ID si IFR.

I'l. Ghid de consiliere profesionala a studentilor in tehnologia ID.

e Neconformitati frecvent intalnite 1a evaluarea Departamentelor
ID/IFR

1) Infiintarea, organizarea si functionarca Departamentelor ID/IFR si a
Centrelor de studiu ID nu are aprobarea Senatului universititii.

in uncle universitati s-au organizat Departamente ID/IFR atat la
nivelul universitatii cat si la nivelul fiecarei facultati. Structurile infiintate la
nivelul facultatilor au numai aprobarca Consiliilor profesorale nu si a
Senatului universitatii. Departamentul la nivelul universitatii este infiintat
formal, are o strucurd care nu respectd prevederile H.G. 1011/2001 si nu
coordoneaza unitar organizarea si desfasurarea activitatilor programelor de
studiu | ID sau IFR. Lipsa de preocupare pentru o abordare unitari a
organizarii si functionarii programelor de studiu ID/IFR rezultd evident din
diversitatea si incoerenta prezendrii programelor de studiu in dosarele de
autoevaluare. Se impune ca toate dosarele de autoevaluare prezentate de
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universitate spre evaluare sa aibd girul Departamentului  ID/IFR al
universitatii.

2) Pentru unele programe de studiu nu exista aprobarca Senatului
Universitatii privind organizarea acestora la forma ID sau IFR. Dosarele de
autoevaluare sunt intocmite la nivelul facultatilor fard o consultare cu
Deapartamentul ID/IFR al universitatii si fird a avea aprobarea Senatului
universitatii pentru organizarea programelor de studiu la forma ID sau IFR.

3) Regulamentul de functionare al Departamentelor ID/IFR nu este
actualizat in conformitate cu modificarile privind = structurile care
functioneaza la nivelul universitatii sau facultatilor.

4) Echipele manageriale al Departamentelor ID/IFR sunt numite formal fara
a se avea in vedere cunostintele si experienta membrilor sdi in organizarea si
functionarea proceselor didactice in tchnologiile ID sau IFR. In multe
situatii, la nivelul facultatilor, consiliul Departamentului ID/IFR este format
din decan si sefii de catedri. Acestia nu dispun de pregatireca necesard
organizarii proceselor educationale de tip 1D sau IFR si nu au nici timpul
necesar de a coordona si urmari desfasurarea activitatilor didactice specifice.

5) CV-urile membrilor echipelor desemnate sa organizeze activitatea
Departamentelor ID/IFR nu sunt relevante privind cunostintele si experienta
in tehnologiile specfice ID sai IFR.

6) Prezentarea modului concret de desfasurare a activitatilor din cadrul
programului 1D sau [FR este realizati formal, la nivel teoretic sau de
intentic, prin preludri a unor pasaje direct din standardele specifice, fara a
prezenta concret modalitatea prin care universitatea/facultatea a proiectat si
implementat procedurile specifice care asigura o buna desfasurare a
activitatilor de tip 1D sai IFR.

7) Ghidurile de prezentare a programelor de studiu nu includ si elemente
specifice ale proceselor didactice de tip 1D sau IFR.

8.3.2. Evaluarea bazei materiale

Resursele materiale includ spatii de invatamant, administrative si de
pregatire individuald sau asistata, laboratoare didactice, unitati specializate
pentru realizarea materialelor didactice, distributia si gestionarea acestora si
de publicitate. Tehnologiile informationale si de comunicatii includ
urmatoarele componente: calculatoare si retele de calculatoare conectate la
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Internet, instrumente software pentru realizareca si administrarea de
bib”()[CCi Uil'tllﬂle, ])OSIbl]lt{-ltl de acces lﬂ c:mu]c de radio .?'i iclc\-';z;unc,
pachete software de instruire cu licentd, echipamente multimedia etc.

Documente prezentate de institutie pentru evaluarea bazei materiale

2

1) In

Lista cu spatille de invatamant si  administrative aferente
Departamentelor ID/IFR si Centrelor de studiu ID (cu specificarca
suprafetelor), proprii sau inchiriate, dovedite prin documente.
Lista cu echipamentele aflate in dotare, pe categorii functionale,
proprii sau inchiriate.
Lista cu produsele software i sistemele informatice utilizate, proprii
sau inchiriate, inclusiv licentele.
Documentele justificative de conectare la reteaua INTERNET si la
serviciile specializate ale acesteia.

Orarul spatiilor afectate programelor IFR pentru activitatile aplicative,
laborator, proiect, lucrari practice, pentru ficcare semestru.

Neconformititi frecvent intalnite la evaluarea bazei materiale

uncle situatii Departamentele ID/IFR organizate la nivel de facultate

nu dispun de spatii adecvate pentru realizarca in bune conditii a activitatilor
admirrjistrativc si de informare a studentilor si cadrelor didactice.

2) Lista echipamentelor aflate in dotare, include echipamente care nu mai
sunt in stare de functionare sau sunt destinate altor activitati, iar produscle
software mentionate sunt irelevante pentru procesele didactice de tip ID sau

[FR.

833

studiu

asigur

invata

Resurse financiare

Institutia de invatdmant superior care organizeaza programe de
ID/IFR trebuie sa fie capabila, din punct de vedere financiar, sa

¢ servicii educationale de calitate, la un nivel similar cu cel oferit de

mantul de zi.

Resursele financiare vor oferi tuturor studentilor inmatriculati intr-un

program de studiu ID sau IFR o perspectivd rezonabild de a putea finaliza

studii

¢ incepute. Planurile financiare vor contine asigurari adecvate pentru a
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acoperi toate responsabilitatile institutiei catre studenti sau parteneri,
precum si procedee specifice de recuperare a datoriilor.

Documente prezentate de institutie pentru evaluarea resurselor

financiare

I. Proiect de buget aferent programului de studiu ID/IFR si Hotararea
Biroului Senatului privind aprobarea si sustinerea acestuia.

2. Document privind costurile medii pe student inmatriculat in
programul de studii ID sau IFR.

3. Prezentare sintetici a modului in care se utilizeaza cel putin 25% din
veniturile obtinute prin programele de studiu ID sau IFR la
dezvoltarea bazei materiale.

4. Devizul de cheltuieli pentru fundamentarea taxei de studiu.

8.3.4. Taxe si rambursiri

Taxa de studiu reprezinta contravaloarea tuturor serviciilor oferite
studentului de catre institutia de invatamant superior in cadrul programelor
de studiu ID sau IFR. Taxa de studiu cuprinde o serie de costuri, cuantificate
separat pentru fiecare componentd a programului de studiu dupd cum
urmeaza:

- costuri de inmatriculare;

- costul materialelor didactice (manuale de studiu, ghiduri, caiete

de lucrari, etc.);

- costul pachetelor software, casete video / audio, CD-uri etc.;

- costuri de utilizare a unor echipamente specifice necesare
desfasurarii procesului de pregatire;

- costul serviciilor educationale, tutoriale si administrative;

- costuri de utilizare a unor servicii educationale oferite de terti si
care fac parte integranta din procesul de instruire;

- costuri pentru asigurarca intdlnirilor periodice fata in fata si a
verificarilor pe parcurs, ca parte integrantd a procesului de
instruire;

- costuri pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la
baza materiala de care dispune institutia si partenerii acesteia;

- costuri de examinare, conform reglementarilor interne;

- cheltuieli de regie;

- cheltuiceli de dezvoltare;

- alte cheltuieli.
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Taxa de studiu, aprobata de Senatul Universitatii va fi specificata in
contractul de gcolarizare si poate fi reactualizatd anual.
Institutia de invatamant superior care ofera programe de studiu ID/IFR va
accepta existenta unor cauze obiective pentru care studentii inmatriculati nu
mai pot continua programul de studiu. In consecinta, institutia trebuie sa
aiba o politica echitabild de ajustare a taxelor si de rambursare partiala sau
totald a acestora.

Institutia va tine la zi toate inregistrarile privind cazurile de
rambursare a taxelor de studii.

Fiecare institutie care ofera programe de studiu prin ID/IFR va face
publica procedura de returnare a taxelor de studiu achitate de studenti in
cazul in care acestia decid sa isi anuleze inmatriculareca. Rambursarea se va
face |in maximum 30 de zile de la inregistrarea cererii de anulare a
inmatricularii.

e | Neconformitati frecvent Iintdlnite la evaluarea resurselor
financiare

I') Proiectul de buget aferent unui program de studiu la forma ID sau IFR nu
are o fundamentare clara a tuturor tipurilor de cheltuieli privind: asigurarca
cu resurse specifice de studiu, desfasurarea activitatilor didactice si de
evaluare prevazute in calendarele disciplinelor, asigurarea suportului tutorial
al studentilor la distanta si fata in fata, regia perceputa de universitate etc.
Toate aceste cheluieli stau la baza fundamentarii taxei de studiu.

In unele situatii, s-a constatat ca prin regia impusa de universitate si

prin ¢ontributia la fondul de gestionare al Dapartamentelor IF/IFR, doar cca.
40% din taxa de studiu este destinatd sustinerii activitatilor didactice si de
suport a studentilor. Este evident ca anumite activititi didactice specifice ID
sau IFR nu se realizeaza, acestea nefiind platite, cu repercursiuni directe
aspura pegatirii studentilor si a perceptiei societdtii civile asupra calitatii
programelor de studiu oferite prin ID sau IFR.
2) Devizul de cheltuieli privind fundamentarea taxei de studiu nu cuprinde
toate componentele cuantificate separat. Se prezinta costuri globale care nu
pun in evidentd conceptia universitatii privind organizarea, desfasurarca si
sustinerea proceselor didactice de tip ID sau IFR.

3) Taxa de studiu nu are aprobarca Senatului universitatii $i nu este
mentionata in contractul de scolarizare.
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4) Institutia de invatamant superior nu are o politicd unitarda de ajustare a
taxelor si de rambursare partiala sau totala a acestora.

8.4. Evaluarea eficacitatii educationale

Universitatca organizeaza activitatile de predare, invatare si
evaluare, in termenii rezultatelor procesului de educatie, prin raportare la
performantele de dezvoltare si transfer ale cunoasterii si tchnologiei, n
vederea stabilirii nivelului eficacitatii educationale.

8.4.1. Admiterea studentilor

Selectia candidatilor pentru programele de studiu ID sau IFR se
desfasoara dupa metodologia de admitere aprobata de senatele universitare.
Admiterea poate fi organizata de catre facultatile institutiilor de invatamant
superior numai pentru programele de studiu autorizate provizoriu sau
acreditate la forma de invatamant ID/IFR.

Inmatricularea studentilor pentru programele de studiu ID/IFR se

realizeazd pe baza contractelor de scolarizare. Parcurgerea planului de
invatamant se reglementeaza prin contracte anuale de studii semnate intre
studenti si facultate.
Contractul de scolarizare va specifica cu exactitate specializarea, durata
studiilor, diploma obtinuta la absolvire, serviciile oferite, facilitdtile si toate
obligatiile de care institutia de invatamant este raspunzitoare, drepturile si
obligatiile financiare si de studiu ale candidatului, obligativitatea asigurarii
materialelor necesare instruirii individuale, conditiile de retragere si
rambursare a taxclor de studiu. In baza acestui contract, candidatul este
inmatriculat ca un student platitor de taxe la facultatea la care a fost admis.

Continutul contractelor anuale de studii reglementeaza parcurgerea
planurilor anuale de invatamant in sistemul de credite transferabile, relevand
echivalenta cu forma de invatamant de zi.

Documente prezentate de institutie pentru evaluarea selectiei
candidatilor

1. Contractul de scolarizare.
2. Contractul anual de studii.
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3.| Prezentarea metodologiei de admitere la programele de studii
ID/IFR.
4.|Situatia Tnmatriculdrilor pe ultimii patru ani la programul de studiu
cvaluat, la toate formele de invatamant ZI, ID sau IFR.
5.| Situatia statistica privind rezultatele scolare pe ani de studiu la forma
ID/IFR.
6. | Descrierea sintetica a sistemului informatic de evidenta a studentilor.
|
e |Neconformititi frecvent intdlnite la evaluarea selectiei
can'fdidatilor
I) Contractul de scolarizare nu cuprinde toate elementele solicitate prin
standardele specifice. In uncle situatii s-a constatat lipsa unor specificatii
importante: tipul programului de studiu si tipul de diploma oferita la
absolvjrc, durata perioadei de scolarizare si de valabilitate al contractului,
serviciile educationale §i de suport oferite in cadrul taxei de studiu,
materialele de studiu incluse in taxa de studiu (sunt situatii in care studentii
platcsd separat materialele de studiu, sau platesc 50% din acestea, uneori
chiar le inchiriaza pe perioada limitata etc.), serviciile care ¢ implica costuri
supllmclale fatd de taxa de studiu, obligativitatea studentului de a participa,
dupa caz, la activitdtile asistate (AA), la proiecte, laboratoare, seminarii etc..
obllg'll:mtalca institutiei de invatamant de a asigura suport tutorial la toate
disciplinele prevazute in planurile de invatimant, precum si situatiile de
returnare a taxei de studiu.

2) Colnlractclc anuale de studiu nu cuprind ca anexd calendarele
discip!inclor prin care, studentul are o imagine clard asupra planificarii
tuturorgactivité;i]or didactice si de evaluare continua si finald la fiecare
disciplina.

3) La plucntalca situatiei statistice privind rezultatele scolare pe ani de
studiu la forma ID/IFR, sc constd cd unele programe de studiu sunt deja in
plina d?Sld&lr’l[C desi nu exista autorizarea functiondrii provizorie.

8.4.2. §tructura si prezentarea programelor de studiu

Lnstilu;ia de nvdtdmant superior care oferd programe de studiu
ID;’IFR{eIaborcazé planurile de invatamant in concordantd cu misiunca si

51



obicctivele specializarilor, astfel incit s asigure o pregatire echivalenta
celei de la forma de invatamant de zi.

Programele ID/IFR pentru studii universitare de licenta si masterat
se organizeaza pe baza planurilor de invatamant aprobate pentru accleasi
specializiri in invatamantul de zi.

Programarea disciplinelor in planul de invatamant sc va face
corespunzitor duratei de scolarizare la zi. Numarul de credite repartizat
disciplinelor si forma de verificare finala se mentin ca in planul de
invatimant de zi.

In cazul programelor de studiu ID, la fiecare disciplina se vor
cuantifica urmitoarele tipuri de activitati:

e activitati tutoriale (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul
orclor de seminar de la forma de invatamant de zi;

e activitati aplicative asistate - laborator, proiect, practicd, si alte
activitati fata in fata (AA), echivalentul orclor de laborator, proiect
sau practica de la forma de invatimant de zi.

e Orele de curs de la forma de invdtimant de zi sunt compensate prin
studiu individual (SI), pe baza resurselor de invitare specifice ID.

Activititile asistate (AA) vor cuprinde acelasi numar de ore cu cel
prevazut in planurile de invatamant de zi si se vor desfasura pe parcursul
semestrului in care sunt programate. Se va evita programarea grupata,
inainte de sesiunile de cxamene, a activitatilor asistate. In cadrul
contractului de scolarizare/contractului anual de studii se va specifica
obligativitatea activitatilor asistate. Aceste activitati vor fi incluse in fisa si
in calendarul disciplinei, precizandu-se explicit perioadele in care acestea se
efectucaza.

Pentru fiecare disciplind se programeaza semestrial cel putin doua
activitati tutoriale desfasurate prin intalniri directe (AT).
In cazul programelor de studiu IFR, la fiecare disciplina se vor
cuantifica urmitoarele tipuri de activititi:
e activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelagi numar
de ore de seminar de la forma de invatamant de zi;
e activitati aplicative (L,P) - laborator, proiect, practica si alte
activitati fatd in fatd cu acelagi numar de ore de laborator, proiect
sau practicd de la forma de invatamant de zi.
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Orele de curs de la forma de invatamant de zi sunt compensate prin
studiu individual (SI) facilitat de resursele de invatimant oferite fiecarui
student in cadrul taxei de studii.

Activitatile fatd in fata - seminar, laborator, proiect si lucriri
practice, vor cuprinde acelasi numar de ore cu cel previazut in planurile de
invatamant de zi si se vor desfasura pe parcursul semestrului in care sunt
programate.

Planul de invatdamant particularizat pentru forma ID sau IFR va fi
structurat conform machetelor din standardele ID sau IFR. Acesta va fi
supus verificarii expertilor de specialitate ARACIS, in vederea asigurarii
compatibilitatii cu planurile de invataimant de zi.

Programele analitice ale disciplinelor din planul de invatimant
trebuie sd fie, din punct de vedere cantitativ si calitativ, la fel cu cele din
invatamantul de zi, cuprinzand obiectivele, continutul de bazi. bibliografia
necesard si modul de evaluare. Programa analitica va avea structura conform
macheiei ID sau IFR.

Programele analitice vor fi insotite de calendarul activitatilor
disciplinei, conform machetelor din standardele 1D sau IFR, precizandu-se
explicit datele la care activitatile programate se efectueaza.

Documente prezentate de institutie pentru evaluarea programelor de
studiu

1L Planurile de invatamant propuse pentru programul de studiu ID/IFR,
aprobate de Senatul institutiei organizatoare.

2L Planurile de invatamant aprobate pentru specializarea acreditata sau
autorizata provizoriu la forma de invatamant de zi.

31 Programele analitice ale disciplinelor din planul de invatimant
pentru ID sau [FR (conform macheta din standardele specifice).

4, Calendarul corelat al activitatilor pe discipline (conform machet din
standarde) si pe semestre.

e | Neconformitati frecvent intalnite la evaluarea programelor de
studiu

1) Planurile de invatamant la forma de invatamant de zi lipsec din dosarul
de autoevaluare, sau sunt modificate fata de cele pentru care specializarea a
fost acreditatd sau autorizata provizoriu si nu in ultimul rand prezinta greseli
in repartizarea activitatilor didactice sau evaluarea creditelor.
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2) Planurile de invatamant propuse pentru programul de studiu ID/IFR, nu
sunt aprobate de Senatul institutici organizatoare, nu au semndtura rectorului
si nici a decanului facultatii.

3) Planurile de invatimant propuse pentru programul de studiu ID/IFR nu
respectd criteriile de conversie in activitati specifice ID sau IFR prevazute
prin standardele specifice. Planul de invatamant nu include stagiile de
practica in unitdti de profil

4) Continutul programelor analitice este sumar prezentat $i nu pune in
evidentd corespondenta cu forma de invatamant de zi. Activitatile didactice
de la forma de zi nu sunt corect convertite in activitati didactice specifice 1D
sau IFR. Formele de evaluare pe parcurs sunt fie ignorate, fie nu sunt
corelate cu formele de evaluare prevazute in curs sau in caictele de studiu
individual. Ponderea acestora in evaluarea finald nu este corelata cu
continutul cursului si al calendarului disciplinelor. Bibliografia recomandata
in programele analitice este deseori excesiva.

5) Calendarul corelat al activitatilor pe discipline nu este prezentat pentru
fiecare disciplind, semestru si grupa de studiu. Calendarul nu este corelat cu
activitatile prevazute in planul de invatamant si cu continutul cursului sau al
caietelor de studiu individual. Numarul lucrarilor de verificare nu este
corelat cu numiarul de ore de tip TC, activitatile tutoriale fatd in fatda nu sunt
corelate cu numarul de ore alocat pentru activitati de tip AT (in cele mai
mute cazuri se previd un numiar prea mare de intdlniri fata in fatd),
activitatile asistate de tip AA nu au programate toate orele prevazute in
planul de invatamant sau, sunt grupate doar in citeva sesiuni de lucru de cite
8-12 ore ficcare. Evaludrile finale nu sunt programate. Calendarele
disciplinelor nu sunt semnate de titularul disciplinei si de tutore.

8.4.3. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Organizarea procesului de instruire in sistemul ID/IFR este
conditionata de existenta unor materiale didactice corespunzator concepute
si realizate, pentru asigurarea unei pregatiri eficiente prin studiu individual.
Acestea vor fi distribuite studentilor in cadrul taxei de studii si vor oferi
cunostintele fundamentale necesare parcurgerii tuturor activitatilor de tip
seminar, laborator, proiect, lucrari practice, care se desfasoara prin intalniri
fata in fatd programate la sfarsit de saptamana. Resursele de invdtamant se
pot asigura pe medii diverse si se elaboreaza de catre institutia organizatoare
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prin efort propriu sau prin cooperare cu alte institutii, in cazul existentei
unor contracte de partencriat.

Toate disciplinele prevazute in planul de invataimant vor avea
acoperire cu materiale specifice destinate studiului in tehnologia ID sai IFR.
Maleﬁialelc de studiu vor fi furnizate pe suporturi tiparite (obligatoriu).
Suplﬁmemar se pot elabora si furniza materiale de studiu multimedia.

Distribuirea resurselor de invatare este asigurata de catre institutia de
Invatamant organizatoare pentru fiecare student, conform contractului
incheiat la inceputul fiecarui an de studii. Acestea vor fi insotite de
progtamele analitice si orarul activitatilor de seminar, laborator, proiect,
lucrari practice pe fiecare semestru.

Materialele didactice vor fi organizate si proiectate pe principii
educationale specifice ID, cu prezentarca informatiilor intr-o forma
accesibila, concisa si riguroasa si cu o distributie echilibrata de grafica si
text.
Resursele de invatamant vor fi structurate ca o succesiune de sarcini
de invatare, care sa faciliteze studentilor studiul individual si dezvoltarea
unor deprinderi de pregatire specifica ID si [FR.

Suportul tutorial, desfasurat la distanta prin mijloace de comunicatie
bidiréctionale si completat periodic cu sesiuni asistate fata in fata, sunt parte
integranta a procesului de pregatire aferenta fiecarei discipline din planul de
invatamant.

In cazul utilizarii tehnologiilor bazate pe Internet pentru transmiterea
resurselor de invatdmant si asigurarca suportului tutorial, se va furniza

| DR . : v s ;
sluderulor un ghid de norme etice privind folosirea acestora.

Documente prezentate de institutie pentru evaluarea procesului de
instruire
|

1! Lista materialelor didactice (manuale, casete audio-video, CD-uri,
cursuri on-line din biblioteca virtuala etc.) realizate pentru
disciplinele din planul de invatamant (autorii, anul de aparitic).
Raport privind modalitatea de asigurarc a necesarului de materiale
didactice conform numarului de studenti, prin mijloace proprii,
inchiriate sau la terti.

3. Lista ghidurilor si materialelor de informare privind modul de
utilizare a diferitelor resurse de invatamant (retele de calculatoare,

o
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pachete software, pagini Web, Internet, biblioteca virtuala, pachete
de invatare mediate de calculator etc.).

4. Descrierea procedurii de distribuire a resursele de invatamant catre
studenti.

e Neconformitiati frecvent intdlnite la evaluarea procesului de
instruire

1) Lista materialelor didactice este fie incompleta, fie cuprinde o serie de
carti sau tratate publicate in diferite edituri, care nu au structura unor cursuri
universitare ce vor fi oferite studentilor in cadrul taxei de studiu.
In proportie de peste 90% cursurile prezentate nu au structura si formatul
specific tehnologiei educationale ID §i nu asigura cadrul necesar
autoinstrurii si autoevaluarii.

2) In majoritatea cazurilor nu existd ghiduri de informare a studentilor
asupra modului de utilizare combinata a materialelor de studiu oferite in
diferite formate: text tiparit, platforma electronica, biblioteca virtuala etc.

3) Suportul tutorial, proiectat ca parte integranta a procesului de instruire, se
desfagoara in principal prin sesiuni de intalniri fatd in fata, organizate la
institutia de invatamant superior sau prin Centrele de studiu din teritoriu si
doar sporadic la distantd prin mijloace de comunicatic bidirectionale.
Studentii sunt astfel obligati la multe deplasari la locul de intdlnire cu
tutori.

4) Activitatile de laborator, proiect, lucrari practice nu au programate toate
orele prevazute in planul de invatamant, sau sunt grupate doar in citeva
sesiuni de lucru de cate 8-12 ore fiecare.

8.4.4. Relevanta proceselor de instruire si evaluare

Procesul de instruire in sistemul ID se desfasoarda in mod
preponderent prin studiu individual, cu mijloace de invatamant specifice 1D
sau IFR, in regim tutorial si prin intalniri asistate fata in fata, organizate in
institutia de invatamant superior sau in Centrele de studiu 1D.

Institutia de invatamant superior trebuie sa asigure servicii adecvate de
evaluare a acumularii continue a cunostintelor dobandite de catre studenti.
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Sistemul tutorial va fi suficient de flexibil pentru a asigura
consilicrea, indrumarca diferentiatd  si personalizati a  studentilor.
Comunicarea intre studenti si tutori se realizeaza periodic prin schimburi de
mesaje individualizate, utilizand mijloace de comunicare bidirectionale la
care toti studentii au acces.

Activitdtile de laborator, lucrari practice si proiect se desfisoari
obligatoriu prin intalniri fata in fata, conform numarului de ore prevazut in
planurile de la forma de invatamant de zi. Pentru specializarile care implica
perfectionarea si confirmarea practica a pregatirii profesionale, planul de
invatamant va include stagii de practica in unitati de profil.

Sistemul de evaluare a cunostintelor pentru promovarea disciplinelor
si acordarea creditelor include proceduri de evaluare continua si finala.
Procedurile de evaluare continud sunt asigurate prin sistemul tutorial si au
forme specifice. Ponderea acestora in evaluarea finala se stabileste de catre
coordonatorul de disciplina si se precizeaza in programa analitica.

Evaluarea finala sc realizeazd in sesiuni programate semestrial prin
examene, colocvil sau probe practice, desfasurate obligatoriu in prezenta
coordonatorului de disciplina si a tutorilor. Perioada de examinare se inscrie
in calendarul disciplinelor si se aduce la cunostinta studentilor la inceputul
ficcarui semestru.

Principii de proiectare a materialelor de studiu in tehnologia ID

1) Indiferent de mediul pe care cursurile dezvoltate in tehnologia 1D sunt
prezentate, acestea si unitatile lor componente trebuic sa cuprindid o
descriere clara si succintd a obiectivelor si finalitatilor invatarii in termeni
de competente (cunostinte, abilitati, atitudini);

2) Obicectivele cursului sau ale unitatilor sale componente trebuie astfel
formulate incat acestea sa poata fi atinse indiferent de mediul utilizat in
predare si invatare: documente tiparite, e-Learning, multimedia, on-line etc.;

3) Pentru a realiza un management bun al procesului didactic in tchnologia
ID trebuic sa existe o buna coerenta intre obiectivele cursului, activitatile
specifice prevazute in planul de invatamant, mediul prin care continutului
cursului este transmis studentilor si metodele de verificare continua;
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4) Proicctarca materialelor de studiu utilizate in tehnologia ID va avea in
vedere ca acesta:

e si consolideze invatarca activa

e sa faciliteze studiul individual si sa dezvolte deprinderi i tehnici de
invatarc

e sa dezvolte si sd asigure suportul de comunicare §i interactiune in
cadrul sistemului tutorial

e sa tina seama dec diversitatea si nivelul de pregatire anterioara a
studentilor

e ori de cate ori este posibil sa transfere studentului controlul asupra
timpului, locului si ritmului in care are loc procesul de instruire

e sa solicite studentilor sa reflecteze, sa evalueze si sa ofere un
feedback asupra continutului cursului si a solicitarilor de invatare pe
care acesta le contine

5) Interactiunea dintre studenti si tutori (sincrona sau asincrond) va fi
facilitata prin utilizarea unor mijloace de comunicare diverse precum: c-
mail, telefon, mobile, forum etc., ce permit interactiuni atat individuale cat
si in grup. Materialele de studiu vor fi proiectate s asigure interactiunea cu
tutorii la intervale regulate. Ca un nivel minim de interactiune, tutorii vor
oferi periodic studentilor materiale suplimentare de studiu necesarce
clarificarii unor aspecte prezentate in curs, teste de evaluare §i suport in
parcurgerea materialelor de studiu;

6) Materialele de studiu vor fi astfel proiectate sa asigure un nivel suficient
de interactiune student — material de studiu, care sa-1 stimuleze sa fie activ si
sa isi testeze la intervale bine determinate cunostintele si deprinderile
dobandite. Prin intermediul testelor de autoevaluare cu raspunsuri fic in
cadrul cursului, fie prin interactiune cu tutorele, studentul are un feedback
asupra progresului sau in atingerca obicctivelor declarate ale cursului;

7) In capitolul de Introducere al materialelor de studiu se vor furniza
informatii in legaturd cu: locul cursului in cadrul programului de studiu,
obicctivele disciplinei formulate in termeni de competente generale si
specifice, structura cursului, principii de proiectare in tchnologie ID,
principii ale finvétarii cu accent pe Iinvatarea activd i resursele
complementare care vor fi utilizate de catre cursant (alte suporturi existente,
CD-url, casete audio sau video ectc.)
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O atentie speciald va fi acordata prezentarii structurii cursului pe unitati de
studip, numdrului lucrdrilor de verificare si localizarii acestora, modului in
care | vor fi fintocmite lucrdrile de verificare, prezentarii - resurselor
suplimentare la care se face referire in cadrul unitatilor de studiu $i
metodelor si instrumentelor de evaluare;

8)Materialele de studiu vor cuprinde la intervale regulate componente de

cvaluare formativa si sumativa care vor fi notate de tutori:
|

9) Prin modul lor de proicctare, materialele de studiu destinate educatiei la
distanta trebuie sa: exploateze la maxim potentialul de interactivitate cu
cursantul; demonstreze ca din punct de vedere tehnic aceastd interactivitate
este }.'C{i]lédblla faciliteze implementarea cu costuri tehnice si academice
I'L/O]’lab]]C faciliteze cursantilor posibilitatea de realizare a sarcinilor de
mvalalc in perioada de timp alouald prin planurile de invatamant.

Principii privind proiectarea sistemului de evaluare in tehnologia ID

1) fn1 tehnologia ID proiectarea componentelor sistemului de evaluare a
competcntc]m dobandite de studenti esic parte integrantd a procesului de
proie¢tare a structurii materialelor de studiu si trebuic considerata inca din
fazelg de dezvoltare a planurilor de invatamant si a programelor analitice:

2) Componentele de cvaluare pe parcurs a gradului de dobandirc a
cunostintelor si deprinderilor sunt parte integrantd a materialelor de studiu si
trebuit planificate n concordantd cu obiectivele acestora, cu mediul utilizat
in procesul ecducational (text tiparit, c-learning, multimedia etc.) si cu
sesiuntile de ntalniri fata in fata. Pe acesta cale se asigurd o buni corelare
intre gradul de complexitate al materialelor de studiu, numarul de credite
alocatsi mediul de transmitere si evaluare a cunostintelor;

) .. - . . . e . .
3) Studentii vor fi informati pe deplin asupra naturii si scopului evaludrilor
pcrioqicc, contributia acestora la evaluarea finala si relatia lor cu obiectivele
si finalitatile declarate ale invatarii;

4) Ma}lerialc[c de studiu vor oferi periodic studentilor posibilitatca de a se
autoevalua cu scopul de a fisi verifica propriul progres in realizarea
obiectivelor de instruire;
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5) Tehnologiile ID oferd multe oportunitati de implementare a unor forme
diverse de evaluare formativa si realizarea unor cicluri de consolidare a
cunostintelor acumulate. La proiectarca materialelor de studiu se vor
prevedea periodic teste de autoevaluare cu raspunsuri si comentarii plasate
la sfarsitul unitatii de studiu. In functic de rispunsul oferit de cursant,
acestuia i se poate recomanda aprofundarea unor elemente tratate in curs,
dar pe care nu dovedeste prin raspunsul dat ca le-a inteles pe deplin:

6) In afara testelor de autoevaluare, pe parcursul semestrului (preferabil la
intilnirile fata in fatd) este necesar sd se faca evaluari periodice ale
progresului studentilor in realizarea obiectivelor de instruire;

7) Verificarea si notarea evaluarilor periodice se poate face fie electronic
(cand sunt indeplinite conditiile de securitate corespunzitoare), fic direct de
citre un tutore. In cazul notirii realizate de tutori se vor lua toate masurile
necesare ca pentru fiecare componentd a evaludrii sd existe specificatii clare
de notare, iar acestea sa fie aplicate in mod unitar;

8) Un rol esential in procesul didactic de tip ID il are feedback-ul oferit
studentilor la evaluirile notate de tutori sau chiar electronic. Procedurile de
evaluare vor contine specificatii precise asupra perioadei de timp in care
tutorele va transmite cursantului comentariile sale asupra lucréarilor de
evaluare si notele obtinute. Procedurile vor fi auditate periodic;

9) Procesul de evaluare finald este acelasi cu cel utilizat de institutia de
invatamant superior pentru acelasi program de studiu la alte forme de
educatie si nu va dezavantaja studentii care urmeaza programe de studiu in
tehnologia ID;

10) Este evident ca interactivitatea si evaluarea pe parcurs sunt mai usor de
implementat in cazul folosirii unor medii de invatare electronice (materiale
on-line, multimedia, platforme electronice). Aceasta presupune, insa, ca
materialele didactice sa aiba incluse elementele care permit accesarca facila
a testelor de autoevaluare si, eventual, posibilitatea verificarii electronice a
acestora (teste de tip grila sau cu raspunsuri scurte).
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® Neconformititi frecvent intilnite la evaluarea procesului de
instruire si evaluare

I) Materialele de studiu sunt proicctate in format clasic fira s existe o buni
coerenta intre obiectivele cursului, activititile specifice prevazute in planul
de invatamant, mediul prin carc continutului cursului este transmis
studentilor si metodele de verificare continua.

2) Materialele de studiu nu asigurd un nivel suficient de interactiune student
material de studiu, care sd stimuleze studentul si fie activ si sa isi testeze
la intervale bine determinate cunostintele si deprinderile dobandite. Lipsa
testelor de autoevaluare cu raspunsuri in cadrul cursului, sau prin
interactiune la distanta cu tutorele, nu asigurd ci studentul are un feedback
asupra progresului sdu in atingerea obiectivelor declarate ale cursului.

3) Structura cursurilor nu are specificul materialelor de studiu de tip ID, cu o
descricre clard si succinta a obiectivelor si finalitatilor invatarii, sa fie
proiectate pe unitati de studiu, cu precizarea numarului lucririlor de
verificare si localizarii acestora, a modului in care vor fi intocmite lucririle
de verificare si a prezentarii metodelor si instrumentelor de evaluare pe
parcurs si finala.

4) Nu se prezintd un sistem de gestiune a verificirilor si notarilor evaludrilor
periodice facute de catre tutore la fiecare disciplina din planul de invatamant
si In consecintd nu se poate urmari daca sistemul tutorial este operational
sau este numai declarativ.

5) Cele patru cursuri atasate dosarului de autoevaluare nu sunt la discipline
care definesc specializarea (se preferd discipline cu caracter informatic la
care cursurile au prin natura lor o structura algoritmica si sunt acelesi la
majoritatea specializarilor), nu au structura solicitatd de tehnologiile 1D, nu
intotdeauna sunt in concordantd cu programa analiticd si nu au incluse
forme de evaluare pe parcurs.
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Principii de proiectare a serviciilor de indrumare s§i suport a
cursantilor in tehnologia ID

1) Serviciile de indrumare si suport ale studentilor reprezinta o componenta
esentiald a tehnologiei ID, cle formand nucleul de bazd al activitatii
didactice la distanta. La proicctarea acestora se vor avea in vedere aspecte
pedagogice, technice §i de resurse materiale i umane, care au un impact
major asupra procesului de predare si invatare;

2) In educatia la distantd activitatea didacticd a studentilor are un caracter
flexibil in raport cu locul, timpul si ritmul de desfagurare, motiv pentru care
serviciile de suport vor tine seama de aceste particularitati si vor fi
operationale, pe cit posibil, in formatul 24x7 pe toatd perioada anului
universitar;

3) Studentii care urmeaza un program de studiu in tehnologia ID vor avea
acces la resursele de studiu si servicii de indrumare si suport care, desi sunt
oferite de institutia de invatimant superior utilizind medii diverse, sunt
cchivalente cu cele oferite studentilor la forma de invatamant zi. Aceste
servicii vor include:

e informatii clare si actualizate privind serviciile de suport oferite de
institutie si modul in care acestea pot fi accesate

e acces la servicii de suport administrativ, atat on-line cat si
traditional, prin servicii de secretariat

e consiliere privind parcurgerea programului de studiu si selectarea
rutelor optionale

e ghid cu toate obligatiile si sarcinile didactice ale studentilor
prevazute la fiecare disciplind din planul de invatamént. Ghidul va
cuprinde si calendarele disciplinelor aferente unui an de studiu

e acces la servicii tutoriale pentru fiecare disciplind prevazutd in
planul de finvdtiméant. Tutorii vor oferi studentilor suport
individualizat in parcurgerea materialelor de studiu, realizarea
sarcinilor de invatare, precum si un feedback constructiv privind
performantele fiecdrui student si progresul acestuia in atingerea
obiectivelor de invatare

e proceduri prin care se rezolva unele dificultati sau dispute aparute in
procesul didactic

62



¢ acces la resursele bibliotecilor traditionale sau digitale

* oportunitati oferite studentilor de a-si prezenta opiniile asupra
modului de desfasurare a activitatilor de predare, suport si invatare
la fiecare disciplina parcursa

4) Studentii vor beneficia de suportul oferit de tutori prin diverse medii de
comunicare bi-directionala puse la dispozitia acestora de institutia de
invatamant: on-line, e-mail, telefon etc. si intalniri fatd in fatd previzute prin
calendarele disciplinelor sau la solicitarea cursantilor;

5) Solicitarile de interactiune student — tutore de tip fatd in fata sunt
planificate de institutia de invatamant si sunt parte integranti a procesului de
proicctare pedagogica a materialelor de studiu specifice ID. Frecventa si
natura interactiunilor fata in fatd dintre tutore si student, la fiecare
disciplind, vor fi clare si cunoscute de cursanti prin calendarele
disciplinelor;

6) Procesul de planificare a activitatilor tutoriale are la bazi o analiza clara
si documentatd din partea institutiei de finvdtimant a continutului
activitatilor de suport la distanta si fata in fatd, necesare pentru a asigura
succesul deplin al studentilor in parcurgerea programului de studiu.

e Neconformititi frecvent intdlnite la evaluarea serviciilor de
suport ale studentilor

1) Lipsa ghiduri de prezentare a serviciilor de suport specifice 1D sau IFR
oferite de institutia de nvatamant si modul in care acestea pot fi accesate.
Majoritatea ghidurilor se refera la programele de studiu la forma de zi.

2) Contractul anual de studiu nu prezintd toate obligatiile si sarcinile
didactice ale studentilor prevazute la fiecare disciplind din planul de
invatamant s1 nu cuprinde calendarele disciplinelor aferente unui an de
studiu. Nu se¢ mentioneaza prezenta obligatorie a studentilor la activitati tip
AA sau laborator, proiect, lucrari practice.

3) Nu se prezinta procedura practica prin care tutorii ofera studentilor suport

individualizat in parcurgerea materialelor de studiu, realizarea sarcinilor de

invatare, precum si un feedback constructiv privind performantele fiecarui

student si progresul acestuia in atingerea obiectivelor de invitare. De cele
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mai multe ori se mentioneaza ca suportul tutorial sc¢ realizeaza prin e-mail
sau pe platforma electronica, fara insa a se putea prezenta statistic gradul de
implicare al acestor mijloace de comunicare in procesul didactic. In multe
situatii nu s-a putut prezenta nici macar lista cu adresele de c-mail ale
studentilor.

4) Frecventa intalnirilor fata in fata nu este corelata cu activitatile specifice
previzute in programele analitice si de cele mai multe ori este prea mare. In
cele mai multe cazuri aceste intalniri fata in fata reprezinta baza de calcul a
platii activitatilor tutoriale.

-

8.5. Evaluarea managementului calititii proceselor didactice

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete
pentru managementul si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare
si pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii.

Institutia de invdtaméant superior prezintd elementele concrete de
management al calitatii utilizat in programul de studiu ID sau IFR:
e procedura prin care se cvalueaza periodic performantele
coordonatorilor de discipline si tutorilor;
e procedura de monitorizare a planurilor de invatamant ID/[FR;
e procedura de reactualizare periodica a materialelor de studiu, pe
baza experientei anterioare;
e procedurile de monitorizare ale sistemului tutorial si de comunicatie
bidirectionala:
e procedurile de perfectionare a intregului personal implicat in
programele ID/IFR.

e Neconformititi frecvent intilnite la evaluarea procedurilor prin
care se asigurda managementul calitatii

1) Procedurile de evaluare prezentate au un caracter pur formal, declarativ gi
de cele mai multe ori nu reprezintd proceduri, ci o descrie teorctica a
intentiilor de asigurare a calitatii unor componente ale procesului didactic.

2) Elementele de management al calitdtii prezentate au in majoritatea

cazurilor un caracter general si nu prezintd nici o componenta specifica
tchnologiilor ID sau IFR.
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3) Kormularele de evaluare a calitatii proceselor educationale de catre
beneficiari, nu au elemente specifice tehnologiei ID sau IFR si in consecinta
nu o]fcrﬁ 0 imagine asupra satisfactiei beneficiarilor acestor tehnologii.

8.5.1. Calitatea personalului didactic

Personalul didactic implicat in activitatile ID/IFR din institutiile de
invatamant superior trebuie si corespunda criteriilor impuse prin Legea
Invatimantului, Statutul personalului didactic si prin reglementarile MECI.
Acest personal trebuie s fie permanent instruit in tehnologiile specifice ID
sau [FR.

Personalul didactic implicat in activitatile 1D din nstitutiile de
invatamant superior este format din coordonatori de disciplina si tutori.

Coordonatorii de disciplina din cadrul unui program de studiu ID
sunt | cadre didactice titulare din institutia de invatamant superior
organizatoare si indeplinesc aceleasi standarde ca la forma de invatamant de
zi.  Coordonatorul de disciplina elaboreazi programa analitica.
Coordonatorul de disciplind formeazi echipa care claboreaza materialele
didactice specifice tehnologiei ID.

Tutorele este cadrul didactic care indrumi studentul pe parcursul
unui program de instruire. Indrumarea se realizeazi individualizat §i in grup,
prin intalniri directe, corespondenta, telefon, posta electronica sau forme
combinate si consta in directionarea studiului si evaluarca periodica a
parcursului academic.

Tutorii pot fi: cadre didactice universitare titulare sau asociate
(specialisti in domeniu, cadre didactice din invatimantul preuniversitar in
specialitatea disciplinei) care sunt instruite in tehnologia ID.

Personalul didactic implicat in activititile IFR din institutiile de
invatamant superior este format din titulari de discipling si personal care
desfasoard activititi de seminar, laborator, proiect, lucriri practice.

Titularii de disciplina din cadrul unui program de studiu IFR sunt
cadre didactice cu norma de bazi in institutia de invatamant superior
organizatoare i indeplinesc accleasi standarde ca la forma de invatamant de
zi. Titularul de disciplina elaboreaza programa analitica s coordoncaza
echipa care claboreaza materialele didactice in formatul specific activitatilor
[FR.
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Cadrele didactice care desfasoard activitati de seminar, laborator, proiect,
lucrari practice pot fi titulare sau asociate, in conditiile legii.

Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de
studenti se fixeaza in functic de calitatea instruirii si invatarii. Acesta nu va
depasi 20 de studenti pe un tutore in cazul programelor ID si 30 de studenti
pe un cadru didactic care asigura activitati de seminar, proiect, laborator etc.
la programele [FR.

Documente prezentate de institutie

| Lista coordonatorilor de disciplind, semnatd de catre decanul
facultatii, la care se ataseaza CV-urile (conform machetei din
standarde), maximum o pagind, din care sa reiasd si pregatirea in
domeniul tehnologiei 1D sai IFR.

2. Lista tutorilor de disciplind si arondarea lor pe Centre de studiu 1D
(local/teritorial), semnata de catre decanul facultatii, din care sa
rezulte statutul de titular/asociat.

3. Strategia si programul de perfectionare in tehnologia ID sau IFR a

personalului aferent.

4. Lista personalului didactic implicat in activititi aplicative de tipul:
laboratoare, proiecte, lucrari practice, practica de specialitate etc.

5. Raport privind gradul de acoperire cu personal didactic pentru
ficcare disciplina din cadrul programului ID sau IFR.

e Neconformititi frecvent intilnite la evaluarea personalului
didactic

1) Lista coordonatorilor de disciplind include un numar ridicat de cadre
didactice care nu au norma de baza in universitatea care oferd programele de
studiu la forma ID sau IFR. Au fost situatii in care pe lista coordonatorilor
au aparut profesori universitari invitati de la universitati din strainatate sau
personalitati din mediul politic si administrativ, care aveau un contract pe
perioada limitata cu universitatea.

Coordonatorii de disciplina au un rol esential in proiectarea
resurselor de studiu, al sistemului tutorial, precum si in urmarirea modului
in care se desfasoard procesele didactice specifice 1D sau IFR. In aceste
conditii nu pot fi desemnati sa coordoneze aceste activititi cadre didactice
care apartin altor universitati.
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In majoritatea cazurilor din CV-urile coordonatorilor nu rezulta nici
o pregatire sau experienta anterioard in tehnologiile specifice ID sau IFR.

2) Pe lista tutorilor de disciplid sunt inclusi, ca activaind in Centrele
teritoriale de studiu, absolventi i specialisti din domeniu, dar care nu dlspun
de o pregitire pedagogica, in general sau in tehnologiile ID sau IFR,
particular. Includerea lor pe listele de tutori nu s-a facut prin p'm,urgcma
unui proces de selectie gi de pregatire in tehnicile de lucru specifice ID sau
IFR, din care sa rezulte statulul lor de cadru didactic asociat.

3) Programele de pregatire in tehnologiile specifice ID sau IFR oferite de
Departamentele ID/IFR sunt formale, prezentate doar in termeni declarativi,
fara prezentarea unor date concrete asupra continutului sesiunilor de
pregatire sau a persoanclor implicate in programul de perfectionare. In
multe situatii, se mentioneazi faptul ca programele de pregitire au fost
coordonate de cadre didactice proprii, care nu pot si faca dovada cd au
pregatire si experienta in tehnologiile ID sau IFR.

4) Gradul de acoperire cu personal didactic cu pregitire in tehnologiile 1D
sau IFR, la fiecare disciplind nu este realizat confom cu prevederile din
standardele specifice. De asemenea nu se prezintd gradul de incircare ale
acestora la diferite forme de finvatimant zi, ID sau IFR in cadrul
universitatii.

8.6. Evaluarea ofertei de informatii publice

Materialele publicitare de promovare a programelor de studiu
ID/IFR vor releva cu exactitate §i onestitate situatia existentd, potentialul si
oferta concreta a institutiei in domeniul ID sau IFR.

Materialele publicitare de promovare a programelor de studii
ID/IFR, afisate sau inserate in diferite publicatii sau pe Internet, vor oferi
date complete, corecte, netrunchiate si care sa reflecte situatia reald in ceea
ce priveste institutia, personalul de care dispune si serviciile oferite.

Materialele publicitare de promovare a programelor de studiu
ID/IFR vor include:

e | tipul programelor de studiu, precum si al diplomelor obtinute la
absolvire;
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e antetul oficial al institutiei (nume, sigld, adresa, telefon) si
informatii referitoare la partenerii implicati in  programele
respective;

e materialele si serviciile incluse in taxele de studiu.

In materialele publicitare se va evidentia stadiul acreditarii
programului de studiu ID sau IFR ce urmeaza a fi evaluat.

Documente prezentate de institutie pentru evaluarea ofertei de
informatii publice

I. Exemplare din documente de publicitate a programelor de studiu 1D
sau IFR.

e Neconformititi frecvent intilnite la evaluarea ofertei de
informatii publice

1) Documentele de publicitate prezentate de universitate nu contin decat
foarte putine date asupra facilitatilor si tehnologiilor didactice oferite de
programele de studiu la forma ID sau IFR. Documentele de publicitate sunt
orientate mai mult pe prezentarca sistemului de taxe si mai putin pe ofcrta
educationala specifica.

2) In documente nu se mentioneaza stadiul autorizarii sau acreditarii
programului de studiu.

8.7. Utilizarea platformelor de invitimant electronic (e-learning) in
inviatamantul la distanta

Prin tehnologiile educationale bazate pe Internet, programele 1D pot
deveni mai accesibile, iar comunicarea intre persoanele implicate in sistem,
adica administratori, cursanti, coordonatori de disciplind si tutori, poate
deveni mult mai eficienta. Tot prin acest sistem sc pot furniza materiale de
studiu suplimentare mai variate si mai bine particularizate nevoilor fiecdrui
cursant. Totodata insd, folosirca acestor tehnologii implicd stapanirea lor,
atat din punctul de vedere al elaboririi si folosirii materialelor educationale
,on-line”, cit si din cel al utilizarii eficiente a tehnologiilor de comunicare
aferente /nternet-ului.
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Institutia de invatamant superior, prin departamentele ID care
initiazd programe de studiu ce au ca suport platforme de invatamant
electronic, va dovedi documentat ca dispune de dotarea tehnica adecvati
implementarii §i gestionarii unui invatimant electronic, ca are deja
implementate sistemele specifice de administrare a datelor si informatiilor
legate|de procesele educationale on-line, ¢a dispune de sisteme de securitate
adecvate, necesare protejarii intregii platforme de invatamant electronic, ci
interfata cu utilizatorii interni §i externi este flexibild si poate fi adaptata
dinamicii proceselor educationale §i ca dispune de personal specializat in
implementarea, dezvoltarea si intretinerea intregii platforme.

Documente prezentate de institutie pentru evaluarea ofertei de
educatie de tip e-Learning

I. | Hotardrea Senatului Institutici de Invatamant Superior de promovare
s1 sustinere a platformei de invdtimant electronic. Promovarea
acesteia in mediul universitar.

2. | Prezentarea nivelului la care platforma de invatdmant electronic este
implementatd: departament, facultate, universitate, retea de
universitati. Prezentarea stadiului implementarii.

3. | Date statistice din ultimul an: numar de cursuri implementate pe
platforma, numar de studenti inscrisi in sistemul online.

4. | Lista materialelor de studiu deja implementate pe categorii de
subiecte.

5. | Lista ghidurilor si a materialelor de studiu care asigurd pregitirea
personalului  didactic 1n utilizarca platformei de invitimant
clectronice.

6. Descrierea platformei de invatamant electronic:

e Descrierea infrastructurii  existente pentru platforma de
invatamant electronic.

e Structura de personal implicata in dezvoltarca, intretinerea si
actualizarea platformei de invatamant electronic.

e Descrierea facilitatilor de comunicatie utilizate (video-conferinte,
audio-conferinte, /nternet, platforma de invatamant, software
specializat).

e Mecanismele prin care platforma de invatamant clectronic este
coordonata, analizata si actualizata periodic.

e Descrierea serviciilor oferite studentilor in cadrul platformei de
invdtamant clectronic.

69



e Descrierca modalitatii prin care studentii sunt indrumati prin
sistemul tutorial. Se va preciza pentru fiecare curs numarul
maxim de studenti aferent unui tutore.

e Descriera sistemului de evaluare pe parcurs a acumuldrii de
cunostinte de citre studenti si a sistemului de evaluare finala.

7. Descrierea procedurilor de evaluare interna a platformei de
invatamant electronic.
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9. EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE MASTERAT

Programele de studii universitare de masterat trebuie sd respecte
prevederile HG 404/2006, [6]. Conform Art.3 al acestui act normativ:

w (1) ... studiile de masterat reprezinta ciclul Il al studiilor
universitare §i constituie o etapa pregatitoare obligatorie pentru studiile
doctorale.

(2) Studiile universitare de masterat asigura fie aprofundarea in
domeniul studiilor de licentda sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea de
competente complementare in alte domenii, precum si dezvoltarea
capacitatilor de cercetare stiintifica.”

Pot sa organizeze astfel de studii numai institutiile de invatamant
superior acreditate, in cadrul facultdtilor sau departamentelor stabilite prin
HG:; institutiile trebuie sd obtina aprobarea MECI prin ordin al ministrului.
Acest lucru este posibil la propunerea ARACIS, pe baza evaluarii periodice
a capacitdtii institutionale de a oferi un mediu integrat de invatare si
cercetare cel putin de nivel national. ,,Domeniile in care o institutie de
invatamant poate organiza studii universitare de masterat sunt domeniile
studiilor de licenta, precum si alte domenii stabilite prin ordin al ministrului
educatiei cercetarii, la propunerea ARACIS.” (cf. [6], Art.4, alin.(2)).

Programele de studii universitare de masterat se evalueazad extern cu
ocazia solicitarii acreditarii, inaintea inceperii derularii lui, si apoi periodic,
odata la 5 ani. Unitatea organizatoare (IOSUM - Institutia organizatoare de
studii universitare de masterat) trebuie insa sa efectucze evaluarea interna la
intervale de doi ani.

9.1. Cerinte normative obligatorii

Principalele cerinte care trebuie sa fie indeplinite de catre IOSUM si
cu a  caror verificare trebuie inceputd activitatea de evaluare sunt
urmatoarele.

1. Cu privire la dreptul de organizare: a) institutia de invatamant
superior trebuie sd deruleze in domeniul in care se incadreaza programul de
masterat evaluat cel putin un program de studii de licenta acreditat; b) sa
existe un regulament propriu de admitere care sa respecte criteriile legale.

2. Cu privire la personalul didactic: a) toate posturile didactice de
predare sa fie acoperite de cadre didactice proprii, titularizate, avand cel
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putin gradul didactic de lector/sef de lucrari si avand titlul stiintific de
doctor in domeniul disciplinei predate; b) personalul didactic trebuie sa
includa cel putin un conducator stiintific de doctorat.

3. Cu privire la continutul invatamantului: a) planul de invatamant
trebuie sa contind atat discipline de cunoastere avansata in cadrul
domeniului respectiv, cat si module de discipline care asigurd o pregitire
complementara necesare unei insertii rapide a absolventului pe piata muncii;
b) programul de pregatire trebuie sa contind §i o componenta de cercetare
stiintifica sau de creatie vocationala etc. — dupa caz; ¢) planul de invatamant
trebuie sa prevada 14 — 16 ore/sapt. activitate didactica, restul de timp —
pana la nivelul de 22 — 28 ore/sapt. fiind afectat activitatilor in laboratoarele
de cercetare ale catedrei sau studiului in biblioteci.

4. Cu privire la studenti: a) admiterea in ciclul de studii universitare
de masterat este limitata la absolventii avand diploma de licentd sau
echivalenta si nu este conditionatd de domeniul in care a fost obtinuta
licenta; b) concursul de admitere trebuie sa fie relevant, in sensul ca in
cadrul acestuia sunt verificate cunostintele candidatilor in domeniul in care
se incadreaza programul; IOSUM trebuie sa incheie cu candidatii declarati
admisi un contract de studii 1n care sa fie consemnate drepturile si obligatiile
partilor.

5. Cu privire la cercetarea stiintifica: a) IOSUM trebuie sa dispuna de
laboratoare proprii de cercetare in domeniul programului de masterat; b) in
facultatea organizatoare trebuie sd existe cel putin un centru de cercetare
institutionalizat recunoscut CNCSIS; ¢) facultatea trebuie sa organizeze
periodic manifestari stiintifice in domeniu; d) productia de cercetare sa fie
valorificata prin mijloace specifice (rapoarte de cercetare, carti, articole,
comunicari la manifestari stiintifice, brevete etc.).

6. Cu privire la baza materiala: a) IOSUM trebuic sa asigure baza
informatica necesara, precum si biblioteci cu fond de carte si periodice,
corespunzator misiunii asumate; b) sa ofere spatii de invatamant
corespunzatoare si cu dotare adecvata (inclusiv mijloace moderne 1in
sprijinul predarii si invatarii).

In Anexa 7 sc prezintd Fisa vizitei pentru evaluarca programelor de
studii universitare de masterat, avand la rubrica ,.Constatari” o varianta
exemplificativa de completare, care poate constitui un ghid util.



9.2. Aspecte reliefate cu ocazia activitatilor de evaluare externi

Urmatoarele aspecte au fost constatate cu o frecventa semnificativa in
activitatea de ecvaluare externa a programelor de studii universitare de
masterat.

I. Existd o mare apetentd a IOSUM in diversificarea acestor programe
si in atribuirca denumirilor lor. Cauza o constituie selectia i interventia
insuficientd la nivelul senatelor universitatilor, propunerile venind de regula
de la nivelul catedrelor sau departamentelor. Ca urmare, este necesar si se
verifice consistenta si justificarea misiunii, concordanta denumirii cu cadrul
national al calificarilor, compatibilitatea cu ofertele universitétilor europene
de traditie, modul in care disciplinele din planul de invatamant, precum si
continutul lor asigura competente convergente conform misiunii declarate.

2. Numarul de programe de studii universitare de masterat aflate in
portofoliu la o IOSUM nu poate fi limitat. dar echipa care efectucazi
cevaluarea trebuie sa stabileascd corespunzitor capacitatii reale (didactice,
stiintifice si a bazei materiale) numarul maxim de programe care pot fi
derulate simultan.

3. De regula planurile de invatamant sunt alcituite corespunzator
personalului didactic existent. Uneori rezulta programe compozite, in care
anumite discipline de invatamant nu pot fi asociate, programul in ansamblu
fiind | eterogen, iar complementaritatea competentelor scontate este
deficitara.

4. Trebuie de asemenea urmarit daci programele oferite, prin planurile
de invatamant si prin continutul disciplinelor reflectat in programele
analitice ale acestora, asigura intr-adevar cunoasterea avansati, asa cum
prevede HG 404/2006, [6], si daca sunt de naturi si completeze cunostintele
de specialitate dobandite de studenti in ciclul de licentd. Aceste discipline
trebuie sa fie preponderente ca numir si ca volum de activitati didactice.

5. In majoritatea cazurilor planurile de invataimant previd la aproape
toate 'disciplinele de studiu activititi de laborator, dar baza materiala
disponibila (standuri, aparatura, materiale etc.) nu justifica intotdeauna acest
lucru, fapt observabil de altfel cu usurinta, prin lipsa nominalizarii lucrarilor
de laborator in programele analitice respective.

6. Nu in toate cazurile existd preciziri cu privire la lucrarca de
dizertatie: tematica generald, structura, volum, mod de redactare (de
prezentare). Asemenea indicatii sunt, desigur, utile avindu-se in vedere ci
masteranzii sunt specialisti in formare.






ARACIS Anexa 1

Scurt glosar de termeni si definitii

Evaluare - Procesul general de analizd critica sistematica care conduce la
concluzii si/sau la recomandari privind calitatea intr-o institutie sau intr-un
program de invdtamant superior; evaluarea se realizeazi prin procedee
interne si externe. (Sursa: [15]).
Evaluare externd — Procesul prin care o agentic specializatd colecteaza
date, informatii si dovezi despre o anumiti institutie, 0 anumitd componenti
a unei institutii date sau despre o activitate de bazi a unei institutii, cu
scopul de a formula o afirmatic in legiturd cu calitatea acesteia: evaluarea
cxterna este cfectuatd de catre o echipa externa de experti, colegi sau
inspectori i comporti de reguli trei operatii distincte:

- analiza raportului de autoexaminare:

- vizita la fata locului;

- redactarea unui raport de evaluare. (Sursa: [15])
Autorizare de functionare provizorie — Atestat acordat prin HG care
conferd dreptul unei institutii furnizoare de educatic si desfisoare concurs
de admitere si sd deruleze un program de studii de licenta.(Sursa: [4]).
Acreditare — Atestat acordat prin HG care confera unei institutii furnizoare
de educatie dreptul si desfisoare concurs de admitere la studii. si deruleze
un program de studii de licentd sau de masterat, si organizeze examen de
finalizare a studiilor §i sa confere diplome, certificate si alte acte de studii
recunoscute de MECI. (Sursa: [4]).
Criteriu — Se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a
unei organizatii furnizoare de educatie. (Sursa: [4]).
Standard — Reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli
sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei
activitati in educatie. (Sursa: [4]).
Standard de referintd — Reprezinta descrierea cerintelor care definesc un
nivel optimal de realizare a unei activitati de citre o organizatie furnizoare
de educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, curopean
sau mondial. (Sursa:[4]).
Indicator de performanti — Reprezinti un instrument de misurare a
gradului de realizare a unei activitati desfasurate de o organizatic furnizoarc
de educatie prin raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta.
(Sursa: [4]).
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ARACIS Anexa 2

FISA VIZITEI

in vederca autorizarii functionarii provizorii

include: A) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII;

B) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA
GENERALI SI SPECIFICI

Programul de studii universitare de licen{a

Domeniul de licenta

Facultatea

Institutia

Data vizitei

e Personal didactic
ANEXE i
JUSTIFICA e Plan de invatamant

TIVE:

Situatia centralizatoare a spatiilor de invaiamant i a
dotarii

Situatia acoperirii posturilor din statele de functii cu
personal didactic

Datele din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE
sunt certificate de semndturile membrilor comisie de vizita care verifica
documentele sau aduc copiile actelor doveditoare pentru analiza in plenul
comisiei.
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Componenta comisiei care efectueaza vizita:

Expertii evaluatori

|
Nr. . T Semnatura i
i Numele si prenumele Calitatea Observatii
l. Coordonator
2. Membiru
3. Membiru
Reprezentantii institutiei vizitate
Nr. ; . Semmndtura -
< Numele si prenumele Calitatea © Observatii
Crt.
/ Persoana de
’ contact
2.
3

(stampila unitatii vizitate)

L.S.

Constatarile din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE

au fost aduse la cunostinta reprezentantilor unitatii vizitate. O copie de pe
,.Fisa vizitei” poate fi pusa la dispozitia institutiei vizitate, la cerere.
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A ) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

I. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE,
misiunea si obiectivele INSTITUTIEI

CONSTATARI
(se vor consemna
fapte, fard a se face
aprecieri)

1. Institutia de invatimant superior are statut juridic propriu,
stabilit prin actul de infiintare.

2. Misiunea didatica si de cercetare stiintifica ale institutiei sunt
bine precizate, aceasta are obiective clare si realizabile, cu
respectarea normelor legale.

3. Misiunea institutiei de invatamant superior contine si elemente
de specificitate §i oportunitate, in concordanta cu cadrul national
al calificarilor.

[I. PERSONALUL DIDACTIC

I. Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice.

2. Personalul didactic titularizat in institutia de invatdmant
superior unde are functia de bazi este luat in considerare la
acreditare pentru o singurd normi didacticd, constituita conform
legii.

3. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior nu poate
acoperi, Intr-un an universitar, mai mult de trei norme didactice.
indiferent de institutia de invatamant in care isi desfasoarad
activitatea.

4. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform
legii. pensionat la limita de varsta sau din alte motive, acoperd o
singurd norma didactica in institutia respectiva de invatamant.

5. Cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii.
constituite conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadre
didactice titularizate in invatamantul superior conform normelor
legale, iar dintre acestea cel putin 25% sunt profesori
universitari si conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%.
Numarul de cadre didactice cu normd intreagd este mai mare de
40% din numadrul total de posturi didactice legal constituite.

6. Numarul de cadre didactice titularizate in Invitamantul
superior, conform normelor legale, este cel rezultat tinandu-se
seama de posturile intregi din statele de functii si de fractiunile de
posturi pe care le acoperd acestea in structura sau programul
respectiv.

7. Personalul didactic asociat care nu este titularizat in
invatimantul superior poate ocupa temporar un post vacant din
statul de functii al institutiei de inviatamant superior supuse
evaluarii de catre ARACIS numai daca satisface cerintele legale
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pentru ocuparca postului respectiv.

8. Tiitularii de disciplina trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor
sau sa fie doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat;
celelalte cadre didactice trebuie si aibi pregatirea inifiala si
competente in domeniul disciplinei predate.

9. Cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin
declaratie scrisd. conducitorului institutiei la care au functia de
bazd, precum si celei la care este asociat, numirul orelor didactice
prestate prin asociere.

10. Cadrele didactice care ocupd posturi de preparator sau asistent
trebuie si aiba pregatire pedagogici atestati.

I'l. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar. specialisti
E I p

de inaltd clasd intr-un anumit domeniu, care au depisit vérsta de

pensionare, nu trebuie sa reprezinte mai mult de 20% din numarul

total de posturi din statul de functii.

Institutia de invatamant superior asigura acoperirea pe cel putin un
ciclulde licentd a activitatilor prevazute la disciplinele din planul
de invatdmant cu cadre didactice competente.

[lI. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

I. Planurile de invatdmént cuprind discipline fundamentale,
discipline de specialitate in domeniu si discipline complementare,
grupdte la randul lor in discipline obligatorii, optionale si
facultative, in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan
national.

2. Disciplinele de studiu din planurile de invatamant  sunt
prevazute intr-o succesiune logicd si trebuie sa defineasca si si
delimiteze precis competentele generale si de specialitate pe
domenii de studii universitare de licenti. in corelatie cu
competentele  corespunzitoare ale studiilor universitare de
masterat, si asigure compatibilitatea cu cadrul de calificari
national, precum si cu planurile si programele de studii similare
din statele Uniunii Europene si din alte state ale lumii. ponderea
disciplinelor fiind exprimata in credite de studii ECTS.

3. Disciplinele de studii cuprinse in planurile de invitamant au
programe analitice in care sunt precizate obiectivele disciplinei,
continutul tematic de bazi, repartizarea numirului de ore de curs,
seminar si activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a
studentilor, bibliografia minimala.

4. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si
continutul acestor discipline, precizat prin programele analitice,
corespund domeniului de licentd si programului de studii pentru
care s-au elaborat planurile de inva@mant respective si sunt

i)




conforme misiunii declarate.

5 Anul universitar este structurat pe doud semestre a cate 14
sdptamani in medie, cu 20 — 28 ore / siptamand, pentru ciclul 1
studii universitare de licenta, in functie de domeniile de pregatire
universitara.

6. Fiecare semestru are cate 30 credite de studiu transferabile in
sistemul  European (ECTS) pentru  disciplinele obligatorii,
indiferent de forma de invatamant - cursuri de zi. cursuri serale,
cursuri cu frecventd redusi, cursuri la invatimantul la distanta.

7. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care
sunt previzute in planul de invatamant, se incheie cu “proba de
verificare™, iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30
ale semestrului respectiv.

8. Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice
aplicative (seminarii. laboratoare, proiecte, stagii de practicd etc.)
este de 1/1, cu o abatere admisd de & 20 %.

9. In programul de studii universitare de licenta pentru care s-au
elaborat planurile de invatimant sunt previzute stagii de practicd
de 2 — 3 saptamani pe an, incepand cu anul 11 de studii. precum si
stagii pentru elaborarea lucrarii de licenta, la ultimul an de studii.

10. Pentru stagiile de practica, institutia de invatamant superior a
incheiat conventii de colaborare. contracte sau alte documente cu
unitatile baze de practica.

I1. Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de
studii previzute in planul de invitimant sunt examene.

IV. STUDENTII

|. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere
proprii.

_ inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de
bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente

3. Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel
dimensionate incat sa asigure desfagurarea cficientd a procesului
de invatamant

4. Din orarul facultatii pentru programul de studii supus evaluarii
rezulta posibilitatea desfisurarii normale a procesului de
invatamant, in conditiile legii.
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6. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt
atestate prin Foaia matricola.

7. Institutia are reglementati procedura  de promovare a
studentului dintr-un an de studiu in altul, in functic de creditele de
studit (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a
doi ani de studiu intr-un singur an.

8. Transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior,
facultati i specializari este reglementat prin regulamente interne si
nu sejefectueazi pe parcursul anului de invatamant.

9. Conferirca certificatelor si a diplomelor de studii respecta
legislatia in vigoare.

- Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de
bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.

3. Formatiile de studiu (serii, grupe. subgrupe) sunt astfel
dimensionate incat si asigure desfisurarea eficienta a procesului
de invatamant,

4. Din orarul facultatii pentru programul de studii supus evaludrii
rezulth  posibilitatea  desfigurdrii  normale a procesului  de
invatamant. in conditiile legii.

6. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizirii sunt
atestate prin Foaia matricola.

7. Institutia are reglementatd procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de
studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a
doi anj de studiu intr-un singur an.

8. Transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior,
facultdti si specializari este reglementat prin regulamente interne si
nu se efectueazi pe parcursul anului de invatamant.

9. Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta
legislatia in vigoare.

. Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de
bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.

3. Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel
dimensionate incat sa asigure desfisurarea cficientd a procesului
de invatamant.

4. Dinjorarul facultatii pentru programul de studii supus evaluarii
rezultd posibilitatea  desfasurdrii  normale a procesului  de
inviatamant. in conditiile legii.

6. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizirii sunt
atestate prin Foaia matricola.
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7. Institutia are reglementati procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de
studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a
doi ani de studiu intr-un singur an.

8. Transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior,
facultati si specializari este reglementat prin regulamente interne i
nu se efectueaza pe parcursul anului de invatamant.

9. Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respectd
legislatia in vigoare.

V. CERCETAREA STIINTIFICA

I. Domeniul de licentd, respectiv programul de studii supus
evaluarii, dispune de plan de cercetare stiintifica propriu, inclus in
planul strategic al facultatii si, respectiv, in cel al institutiel de
care apartine, atestat prin documente aflate la catedre, la
departamente, la facultate ete.

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintifica
a domeniului de licenta, a programului de studii etc. supuse
evaluarii.

3. Personalul didactic propriu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe
care o acoperd.

4. Personalul didactic si de cercetare propriu desfagoard activitati
de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii in reviste de
specialitate sau edituri din tard. recunoscute de CNCSIS, sau din
straindtate. comunicari  stiintifice  prezentate la  sesiuni,
simpozioane, seminarii ete. din tard si/sau striinatate, contracte,
expertizd, consultantd etc., pe bazd de contracte sau conventii
incheiate cu parteneri din tard si/sau striinatate, cu evaluare
atestatd de catre comisii de specialitate etc.

5. Rezultatele cercetarii  stiintifice  efectuate in  cadrul
laboratoarelor de cercetare proprii structurii de invatimant supuse
evaluarii sunt valorificate prin lucréri stiintifice publicate, brevete
etc.

6. Facultatca organizeaza periodic, cu cadrele didactice,
cercetdtorii si  absolventii, sesiuni stiintifice, simpozioane,
conferinte, mese rotunde. iar comunicdrile sunt publicate in
buletine stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicate
activitatii organizate.

7. Personalul didactic si de cercetare este implicat in granturi de
cercetare nationale si internationale.
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8. 'Dotarca laboratoarelor corespunde exigentelor temelor
abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetri
de anvergura pe plan national si international.

VI. BAZA MATERIALA

Baza materiala a institutiei de invatamant superior supuse
evaluarii corespunde standardelor care asigurd desfasurarea unui
roces de invatamant de calitate.

2. Institutia de invatamant superior face dovada cu acte
corespunzatoare (acte de proprietate, contracte de inchiriere,
inventare, facturi etc.) ¢ pentru programul de studii supus
evaludarii dispune de spatii adecvate procesului de invagamant in
proprietate sau prin inchiriere.

3. Institutia de invatamant superior face dovada ca dispune, pentru
cel putin 2 ani in avans fatd de anul scolarizat, de laboratoare
proprii sau inchiriate, cu dotarea corespunzitoare pentru toate
disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de invatimant care
au prevazute prin programa analitica activitati de acest gen.

4. Institutia de invatamant superior face dovada ci dispune, pentru
cel putin 2 ani in avans fati de anul scolarizat, de sofi-uri
corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de invataimant si
ci poseda licenta de utilizare a acestora,

5. Institutia de invatamant superior face dovada ca dispune de
bibliotecd dotati cu sald de lectura si fond de carte propriu,
corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de invatamant
pe cicluri de studii universitare (licenta si masterat).

6. Capacitatea spatiilor de invataméant pentru programul de studii
supus evaludrii este de: minim 1 mp./loc, in silile de curs; minim
1.4 mp./loc, in silile de seminar; minim 1,5 mp./loc, in silile de
lecturd din biblioteci; minim 2,5 mp./loc in laboratoarele de
informaticd si in cele ale disciplinelor de specialitate care
utilizeaza calculatorul; minim 4 mp./loc, in laboratoarele
disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.

7. Numarul de locuri in silile de curs, seminar si laborator este
corelat cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe
ete.), conform normativelor Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului.

8. Se asigurd desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de
specialitate din planurile de invatamant in laboratoare dotate cu
tehnica de calcul, astfel incit la nivelul unei formatii de studiu
existd cate un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de
licentd si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de
masterat.
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9. Bibliotecile institutiei de invatamant asigurd un numar de locuri
in salile de lecturd corespunzator cu cel putin 10% din numirul
total al studentilor.

10. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si
straind existd intr-un numar de exemplare suficient pentru a
acoperi integral disciplinele din planurile de invitamant si din care
cel putin 50% reprezintd titluri de carte sau cursuri de specialitate
pentru domeniul supus evaludrii, aparute in ultimii 10 ani in
edituri recunoscute.

11. Fondul de carte din biblioteca proprie existd intr-un numar
suficient de exemplare pentru acoperirea necesitdtilor tuturor
studentilor aflati in ciclul si anul de studiu la care este previzula
disciplina respectivi.

12. Bibliotecile institutiei de invatamant asigurd un numar
suficient de abonamente la publicatii si periodice roménesti si
striiine, corespunzator misiunii asumate.

VI1I. activitatea financiara

1. Institutia solicitantd trebuie sa faca dovada ci dispune de buget
propriu de venituri i cheltuieli pentru activitatea de invatamant
superior, cod fiscal si cont la banca, altele decit cele ale fundatiei
sau asociatiei in cadrul careia functioneaza.

2. Cheltuielile ocazionate de plata salariilor la institutia de
invatamant superior nu depasesc in fiecare an 65% din totalul
veniturilor.

3. Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatimantul
public finantat de la buget si sunt aduse la cunostinta studentilor
prin diferite mijloace de comunicare.

4. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta
financiard din partea institutiei i despre modul de utilizare a
taxelor.
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VIIL activitatea manageriala si structurile institutionale

1. Institutia de invatamant superior trebuie sa faca dovada ci
dispune de Carta universitara, Regulament de Ordine Interioari si
Regulament pentru activitatea profesionala a studentilor.

2. Institutia de invatamant superior trebuie si facia dovada
existentei unei organigrame incadrata cu personal propiriu care
corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale,
conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor previzute |

3. Institutia de invatamant superior trebuie si faca dovada
organizirii evidentei activitatii profesionale a studentilor in
conformitate cu legislatia aplicabila Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului in domeniu, pe formulare omologate in
acest. sens (cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi
matricole, diplome etc.).
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B) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALI SI
SPECIFICI

I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.l.: STRUCTURILE INSTITUTIONALE,
ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE

Standarde: Misiune. obiective i integritate academicd

I. Facultatea are un cod al eticii si integritatii academice prin
care apard valorile libertatii academice, ale autonomiei
universitare si ale integritatii etice si dispune de practici si
mecanisme clare pentru aplicarea codului.

[I. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B.l.. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE
STUDIU

Standarde: Admiterea studentilor

1. Institutia aplica o politicd transparenta a recrutirii si admiterii
studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare.
Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.
Standarde: Structura si prezentarea programelor _de studiu

I. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de
documente care include: obicctivele generale si specifice ale
programului.

2. Programele tematice sau fisele disciplinelor sunt incluse in
planul de invatamant, respectiv rezultatele in invitare exprimate
in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale §i
afectiv-valorice care sunt realizate de o discipling.

3. Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind este
realizat tinand cont de rezultatele programate.

4. Modul de organizare si continutul examenului de finalizare a
studiilor se bazeaza pe un examen sumativ, care certificd
asimilarea competentelor cognitive si profesionale conform
calificarii universitare.

5. Programele de studiu sunt unitare ca structurd, indiferent de
forma de invatamant, dar se diferentiaza in realizare, in functie
de mijloacele utilizate in forma de invatimant respectiva.

6. Relevanta cognitivd si profesionala a programelor de studiu
este definita in functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si
tehnologiei din domeniu §i de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor,

7. Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiala
anuald a activitdtii cunoasterii transmise si asimilate de studenti
si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile
calificarilor §i in impactul acestora asupra organizarii
programului de studiu.
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CRITERIUL B.2.: REZULTATELE INVATARII

Standarde: Valorificarea calificarii universitare obtinute

I. Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia
studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului.
Existiﬁ indrumdtori sau tutori de an sau alte forme de asociere
intre un cadru didactic si un grup de studenti.

CR]']?[.-ZRIUL~ B3.:  ACTIVITATEA DE CERCETARE
STIINTIFICA

Standarde: Programe de cercetare

I. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu sl
scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat si Consiliile
faculttilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de
alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de
valorificare.

2. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru :
realiza obiectivele propuse.

3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a
realiza obicctivele propuse.

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a
realiza obiectivele propuse.

5. Fiecare cadru didactic si cercetitor are anual cel putin o
ublicatie sau o realizare didactica sau stiintifica.

I1l. MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL  C.2.:  PROCEDURI PRIVIND INITIEREA,
MONITORIZAREA Sl REVIZUIREA PE":RIODICA A
PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

Standarde: Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studiu si diplomelor ce corespund calificarilor

I. Existd si se aplici un regulament privitor la initierea.
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studiu.

2. Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in
functie de cerintele calificirii universitare.

CRITERIUL ~ CJ3.: PROCEDURI  OBIECTIVE I
TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR
INVATARII

Standarde: Evaluarea studentilor

I. Facultatea are un regulament privind examinarea si notarea
studentilor, care este aplicat in mod riguros si consecvent. La
examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inci un
alt cadru didactic de specialitate.,

2. Ficcare curs este astfel proiectat incat s imbine predarea,
inviitarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a
studentilor sunt centrate pe rezultatele invitarii si anuntate
studentilor din timp si in detaliu.
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CRITERIUL C.4.: PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA
A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

Standarde: Calitatea personalului didactic si de cercetare

I. In functic de specificul programului de studiu, facultatea
stabileste acel raport pe care il considerd  optim pentru
obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice intre numarul
de cadre didactice titulare cu norma de bazid in universitate §i
numirul total de studenti inmatriculati. In evaluarea calitatii se
considerd ¢i un cadru didactic are norma de baza intr-o singurd
universilate.

2. Evaluarea colegiald este organizata periodic, fiind bazatd pe
criterii generale si pe preferinte colegiale.

3. Exista un formular de evaluare de citre studenti a tuturor
cadrelor didactice. aprobat de Senat, care se aplicd optional dupa
ficcare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt
confidentiale. fiind accesibil doar decanului, rectorului si
persoanei evaluate.

4. Cadrul didactic se autoevalucaza si este evaluat anual de cétre
seful de catedra.

CRITERIUL C.5.: ACCESIBILITATEA RESURSELOR
ADECVATE INVATARII

Standarde: Resurse de invatare si servicii studentesti

|. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de
predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studiu.
caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile de
calitate predefinite.

2. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu
performante inalte in invdtare si de recuperare a celor cu
dificultati in invatare.

3. Facultatea, prin universitate, dispune de un numar minim de
servicii sociale. culturale si sportive pentru studenti, cum sunt:
spatii de cazare pentru cel putin 10% din studenti, baza sportiva,
diferite servicii de consiliere, care dispun de un management
elicient.

CRITERIUL C.6.. BAZA DE DATE ACTUALIZATA
SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA INTERNA
A CALITATII

Standarde: Sisteme de informatii

1. Institutia are la nivelul facultatii un sistem informatic care
faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor  si
informatiilor  relevante  pentru  evaluarca  §i  asigurarea
institutionald a calitatii.

CRITERIUL C.7.: TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE
INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA PROGRAMELE DE
STUDII SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE §I
CALIFICARILE OFERITE

Standarde: Informatie publicd
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I. Facultatea trebuie sa ofere informatii si date, cantitative si/sau
calitative, actuale §i corecte, despre calificirile, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile
oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru
public, in general. si pentru studenti. in special,

CRITERIUL C.8.: FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR
DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEL, CONFORM
LEGII

Standarde:  Structura institutionali de asigurare a calititii
educatiei este conforma prevederilor legale si isi desfisoara
activitatea permanent,

I. Exista la nivelul facultitii o comisie pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

2. Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea
educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar.
Comisia elaboreaza Raportul anual de evaluare interna si il face
public prin afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, si
formuleaza propuneri de imbunatitire a calititii educatiei.
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ARACIS

Anexa 3

FISA VIZITEI

in vederea acreditarii include:

A) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII;

B) STANDARDE

SI INDICATORI DE PERFORMANTA

GENERALI SI SPECIFICI

Programul de studii universitare de licen(a
Domeniul de licenta
Facultatea .............
Institutia ................
Data vizitei ............

ANEXE
JUSTIFICATIVE:

Personal didactic

Plan de invatamant

Studentii (pe ani de studii)

Cercetarea  stiintifica (numai temele din contractele de

cercetare stiingifica pe anul calendaristic in curs si din
ultimii 3 ani)

Situatia centralizatoare a spatiilor de invatamant si a dotarii

Situatia acoperirii posturilor din statele de functii cu personal
didactic

Datele din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE
sunt certificate de semndturile membrilor comisie de vizita care verifica
documentele sau aduc copiile actelor doveditoare pentru analiza in plenul

comisiel.
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Expertii evaluatori

Nr. . " Semnaturs .
ool Numele si prenumele Calitatea N L Observatii

4. Coordonator

5. Membru

0. Membiru

Reprezentantii institutiei vizitate

Nr. : . . Semnatura e
o Numele si prenumele Calitatea Observatii

J Persoana de

[ contact
2
3

(stampila unitatii vizitate)

L.S.

Constatarile din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE
au fost aduse la cunostinta reprezentantilor unitatii vizitate. O copie de pe
,.Fisa vizitei” poate fi pusa la dispozitia institutiei vizitate, la cerere.
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Anexa 3 a

A) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Institutia de invatamant superior are statut
juridic  propriu, stabilit prin actul de
infiintare.

din lasi este o institutic de invatamant

Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi”

superior de stat acreditata, care functioneazi
neintrerupt de la infiintarea sa in anul 1937
conform Monitorul Oficial 284/8dec.1937.
Denumirea actuald dateaza din anul 1993,
Structura  Universitatii  este reglementatd
prin HG 676 / 2007. (Anexele L.1.1.a,
I.1.1.b. 1.1.1.¢).

2. Misiunea didactica si cea de cercetare
stiintificd ale institutiei sunt bine precizate.

Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi”
din lasi functioneaza ca institutie de
invatamant §i cercetare, Misiunea sa este
definita in Carta Universitatii  §i este
realizatd cu respectarea normelor legale in
vigoare. (Anexa l.1.2.a).

3. Misiunea institutiei de invatamant
superior contine si elemente de specificitate
si oportunitate, in concordantd cu cadrul
national al calificarilor.

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi are misiunea de a crea si valorifica
cunoasterea  stiintifica, de a transmite
cunoasterea stiintificd catre noile generatii,
de a conferi calificari  profesionale
competitive pe piata muncii prin programe
de pregatire initiala in sistemul L-M-D
(Licenta, Master, Doctorat) si prin programe
de pregatire continua (Anexa [.1.2.a).

*)Se vor consemna fapte, fira a se face
aprecierill.
PERSONALUL DIDACTIC

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Personalul didactic indeplineste cerintele
legale pentru ocuparea posturilor didactice.

ocupate prin concurs organizat conform

In Universitatea Tehnica “Gheorghe
Asachi”din lasi, posturile didactice sunt

procedurii UTI.POB.O8 (Anexa I.3.1.g),
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dosarele de concurs fiind arhivate la
Directia Resurse Umane.

Personalul didactic care deslagoara activitati
didactice in programul de studii de licenta
Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
este titularizat, are norma de bazi in UT]
(Anexa [.3.1.cl. Anexa Il.1 - Situatia
titularizarii pe posturi didactice) si
indeplineste coditiile legale pentru ocuparea
posturilor didactice.

2. Personalul didactic titularizat in institutia
de invitamant superior unde are functia de
baza este luat in considerare la acreditare
pentrujo singurd normi didactica, constituiti
conform legii.

Personalul didactic care desfiasoara activitati
didactice in programul de studii de licenta
Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
este titularizat, are norma de baza in UTI
(Anexa [.3.1.cl. Anexa Il.1 - Situatia
titularizarii pe posturi didactice) si este luat
in considerare pentru o singura norma
didactica (Anexa 11.2 - Gradul de ocupare a
pursonﬂiului didaclic)A

3. Personalul didactic titularizat in
invatamantul superior nu poate acoperi, intr-
un an universitar, mai mult de trei norme
didactice, indiferent de institutia de
invitamant in care isi desfisoari activitatea.

In anul universitar 2007-2008. in
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi sunt normate 1145 posturi didactice,
din care 852 sunt ocupate cu personal
didactic titular (Tabelul 1.3.1.d - pagina 4
din Partea | Prezentarea Univeristatii).
Personalul didactic implicat in programul de
studii de licentd Masini si Sisteme
Hidraulice §i Pneumatice nu desfisoara
activitafi didactice de invagamant superior
decat in Universitatea Tehnica “Gheorghe
Asachi” din lasi si acoperd mai putin de trei
norme didactice in invatimantul superior
(Ancxa 1.2 - Gradul de ocupare a
personalului didactic)

4. Personalul didactic titularizat in
invatamantul superior conform legii,
pensionat la limita de varsta sau din alte
motive, acoperd o singurd norma didactica
in institutia respectivi de invatimant,

Niciunul dintre cadrele didactice care
desfigoara activitati didactice la programul
de studii de licentd Masini si Sisteme
Hidraulice si Pneumatice nu a implinit
virsta de pensionare(Anexa 1.2 Gradul de
ocupare a personalului didactic, Anexa
11.9a CV).

5. Pentru autorizarea provizorie, furnizorul
de educatie are cel putin 70% din totalul
posturilor din statul de functii, constituite
conform normativelor legale, acoperite cu
cadre didactice legal titularizate in
invatamantul superior iar dintre acestea cel

Programul de studii de licenta Masini si
Sisteme Hidraulice si  Pneumatice este
acreditat
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putin 25% sunt profesori sau conferentiari
universitari, dar nu mai mult de 50%.
Numarul de cadre didactice cu norma
intreaga este mai mare de 40% din numarul
total de posturi didactice

6. Pentru acreditare cel putin 70%> din
totalul posturilor din statul de functii,
constituite conform normativelor legale,
sunt acoperite cu cadre didactice cu norma
de baza sau cu post rezervat, titularizate in
invatamantul superior conform normelor
legale, iar dintre acestea cel putin 25% sunt
profesori  universitari ~ si conferentiari
universitari, dar nu mai mult de 50%.

Programul de studii de licentd Magini si
Sisteme Hidraulice si  Pneumatice este
acreditat  (Anexa A.l1.1 - Documente
infiintare_program_de_studii). 79,58% din

posturi sunt ocupate de cadre didactice
titularizate in invatamantul superior, cu
norma de bazia in UTI (Anexa . 6 -
Centralizatorul posturilor didactice), dintre

care 25.15% sunt profesori universitari §i
23.75% sunt conferentiari universitari
(Anexa 1. 2 - Gradul de ocupare a
personalului didactic). 20.42 % sunt posturi
vacante.

7. Numirul de cadre didactice titularizate in
invatamantul superior, conform normelor
legale, este cel rezultat tinandu-se seama de
posturile intregi din statele de functii si de
fractiunile de posturi pe care le acopera
acestea in structura sau programul respectiv.

In anul universitar 2007 - 2008. cadrele
didactice titularizate in  invatimantul
superior conform normelor legale si care
desfasoard activitati didactice in programul
de studii de licenta Masini si Sisteme
Hidraulice si Pneumatice sunt in numar de
55: iar numarul de posturi este de 11.463
(Anexa  I11.2-Gradul de _ ocupare a
personalului didactic).

8. Personalul didactic asociat care nu este
titularizat in invatamantul superior ocupd
temporar un post vacant din statul de functii
al institutiei de invatamant superior supuse
evaluarii de citre ARACIS numai daca
satisface cerintele legale pentru ocuparea
postului respectiv.

Toate cadrele didactice care desfasoari
activitati didactice in programul de studii de
licenta Masini si Sisteme Hidraulice si
Pneumatice sunt titularizate (Anexa Il.1 -
Situatia_titularizarii pe posturi didactice,

Anexal3.1.cl).

9. Titularii de disciplind trebuie sa aiba titlul
stiintific de doctor sau sa fie doctoranzi in
domeniul disciplinelor din postul ocupat;
celelalte cadre didactice trebuie si aibd
pregitirea initiald si competente in domeniul
disciplinei predate.

Cu exceptia titularilor disciplinelor Educatie
fizicd si Limbi straine - care au prevazute
numai ore de aplicatii - toti ceilalti titulari
sunt doctori sau doctoranzi in domeniul
disciplinclor  predate.  Aplicatiile  sunt
sustinute fie de titularul disciplinei. fie de
cadre didactice care au pregitirea initiala gi
competente in domeniul disciplinei (Anexa
I1.15 — Cadrele didactice prevazute pentru
un ciclu de licentd, Anexa [1.9.a — CV,
Anexa I1.9.b - Lista de lucriri)

10. Pentru acreditare titularii de disciplind
trebuie si faca dovada ci au elaborat cursuri

Programul de studii de licenta a fost

acreditat.  Titularii  de  disciplind  au
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necesare procesului  de
invifimant,  care  acopera  integral
problematica disciplinei

pl‘cvﬁz:ulz'l in programa analitica.

sialte lucriri

respective,

competentele necesare  domeniului,
elaborat cursuri, manuale. indrumare
lucrari practice ete. care acopera integral
problematica disciplinei respective (Anexa
[1.L10_- Materiale didactice elaborate de
si Anexa Ill.1.a - Planuri de

au
de

titulari,

Il. Conducerea institutici de invatamant
superior asigurd multiplicarea lucririlor sus-
mentionate si punerea lor la dispozitia
studentilor intr-un numar corespunzitor.

Lucrarile necesare procesului de invatimant
(cursuri, manuale, indrumare s.a.) au fost
multiplicate partial cu sprijinul Universitatii
Tehnice ( Anexa 11.11-Materiale
multiplicate _cu _ sprijinul __ Universititii).
Universitatea dispune de editurd proprie

acreditati de CNCSIS Anexa 1.3.24b
(Editura Politehnium 1ASI).
12. Cadrele didactice care ocupa posturi de|Preparatorii i asistentii  angajati  in

preparator sau asistent trebuie si aiba

pregatire pedagogica atestata.

Universitate dupa promulgarea 1L288/2004
au pregatire pedagogicd atestatd ( Anexa
11.12 - Preparatori si asistenti )

13. Cadrele didactice cu gradul de profesor
universitar, specialisti de Tnalta clasa intr-un
anumit domeniu, care au depisit varsta de
pensionare, nu trebuie sa reprezinte mai
mult de 20% din numirul total de posturi
din statul de functii.

Niciunul din profesorii universitari care
desfasoara activitati de invitamant cu
studentii programului de studii de licenta
Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
nu a depasit varsta de pensionare (Anexa
[I.15 — Cadrele didactice prevazute pentru
un ciclu de licentd, Anexa I1.9.a - CV).

14. Pentru  acreditare  personalul  de
conducere al institutiei de invatamant
superior (rector, prorector, decan, prodecan,
precum si sefi de catedrd) sunt cadre
didactice  titularizate In  Invatimantul
superior, cu norma de bazd in institutia,
respectiv structura internid de conducere la
care functioneaza, sunt profesori sau
conferentiari universitari titulari si nu se afla
in conditii de rezervare a postului.

Personalul de conducere al Universitatii
Tehnice Gheorghe Asachi din lasi este
format din profesori universitari cu norma
de baza in Universitate si nu se afld in
conditii de rezervare a postului (Anexa
Il.14.a - Personal conducere universitate).
Personalul de conducere al Facultatii de
Constructii  de  Masini 1 Management
Industrial si cel al Catedrei de Mecanica
Fluidelor, Masini si Actionari Hidraulice si
Pneumatice este format din profesori
universitari  cu  norma de bazda in
Universitate si nu se afla in conditii de
rezervare a postului (Anexa Il.14.b-Personal
conducere lacultate, catedra).

I5. Institutia de invatamant superior asigurd
acoperirea pe cel putin un ciclu de licenta a
activitatilor previzute la disciplinele din
planul |de invatimant cu cadre didactice
competente,

Activitatile  prevazute  in - Planul  de
invatdimant si normate in statele de functii
sunt sustinute numai de cadre titularizate
care au norma de baza in Universitate si
sunt competente in disciplinele acoperite
(Anexa II.15 — Cadrele didactice prevazute
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pentru_un ciclu de licentd, Anexa [1.9.a —

CV, Anexa 11.9.b - Lista de lucrari)

11l. CONTINUTUL PROCESULUI DE
INVATAMANT

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Planurile de invatamant cuprind discipline
fundamentale, discipline de specialitate in
domeniu  si  discipline  complementare,
grupate la randul lor in discipline obligatorii,
optionale si facultative, in conformitate cu
cerintele normative  stabilite  pe plan
national.

Planurile de invatamant ale programului de

studii  Masini si Sisteme Hidraulice si
Pneumatice cuprind : discipline
fundamentale 21,88%,  discipline

ingineresti in domeniu — 49.55%. discipline

de specialitate —  26.83%. discipline
complementare —  1.73%. Ponderea
disciplinelor impuse este de 83,16%,

ponderea disciplinelor optionale este de
16,84%. Disciplinele facultative reprezinta
22.09% din numarul total de ore la DI+DO,
fara a considera orele de la Seminarul
Pedagogic Universitar. (a se vedea situatia
centralizatoare a planului de invatamant
pentru seria 2007-2011, Anexa Ill.l.a -
Planuri de invatamant)

2. Disciplinele de studiu din planurile de
invatamant sunt previzute intr-o succesiune
logica i trebuie sid defineascd precis
competentele generale si de specialitate pe
domenii de studii universitare de licenta. in
corelatie cu competentele corespunzitoare
ale studiilor universitare de masterat, si
asigure  compatibilitatca cu  cadrul  de
calificari national si compatibilitatea cu
planurile si programele de studii similare din
statele Uniunii Europene i din alte state ale
lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimata
in credite de studit ECTS.

Rezultatele invatarii specifice programului
de studii Masini si Sisteme Hidraulice si
Pneumatice sunt prezentate in Anexa Ill.1.¢
— Rezultatele invatarii.

In Anexa 1.2.- Compatibilitatea
competentelor generale si de specialitate,
sunt prezematc 2

- Compatibilitatea intre rezultatele in
invatare specifice programului de studii
Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
si rezultatele in invitare stabilite prin Legea
288/2004

- Corespondenta intre rezultatele in invatare
si disciplinele din planul de invatamant;

- Compatibilitatea cu standardele curriculare
ASIIN pentru domeniul Inginerie mecanici;
- Compatibilitatea cu programe de studii
similare din Austria, Elvetia, Germania si
SUA.

3. Disciplinele de studii cuprinse in planurile
de invatamant au programe analitice in care
sunt  precizate obiectivele  disciplinei,
continutul tematic de bazd, repartizarea

Programele analitice ale disciplinelor din
planul de invatamant sunt elaborate in
conformitate cu procedura UTLPOB.04 si

contin: structura, obiectivele, concordanta
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numarului de ore de curs, seminar si

intre obiectivele disciplinei si obiectivele

activitati aplicative ete, pe teme, sistemul de planului de invatamant, rezultatele in
evaluare  a  studentilor,  bibliografia|invitare, proceduri  folosite la predare,
minimala, sistemul de evaluare a studentilor., continutul
| tematic, bibliografic (Anexa 1Il.1.b -

. Programe analitice)
4. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in Disciplinele  prevazute in  planul  de
planul de invatamant si continutul acestor|invitamant respecti nomenclatoarele
discipline,  precizat  prin programele[cuprinse in  Standardele Specifice  de
analitice, corespund domeniului de licenta si|Evaluare  Academicai  in Domeniul
programului de studii pentru care s-au{Fundamental Stiinte Ingineresti stabilite de
claborat planurile de invatamant respective| ARACIS  pentru  domeniul Inginerie
si sunt conforme misiunii declarate. mecanici (Anexa I11.1.d — Lista disciplinelor
din__planul de invatimant). Continutul
disciplinelor corespunde domeniului si

specializirii de licenta (Anexa 1ll.1.b -
Programe analitice).
s ———————————

5. Anul universitar este structurat pe doui
semestre a cate 14 saptamani in medie, cu
20 - 28 ore / saptamand, pentru ciclul I studii
universitare  de licentd, in functie de
domeniile de pregitire universitara.

Anul universitar este structurat pe doua
semestre a cate 14 saptamani, cu 26 - 27 ore
[ saptimdna  (a  se vedea  Situatia
centralizatoare din Planul de invag@amant -
Anexa [1l.1.a - Planuri de invitimant)

6. Fiecare semestru are cite 30 credite de
studiu | transferabile in sistemul European
(ECTS) pentru disciplinele  obligatorii,
indiferent de forma de invatimant - cursuri
de zi, cursuri serale, cursuri cu frecventa
redusa. cursuri la inviatamant la distanta.

Fiecare an de studiu are cite 60 credite de
studiu  transferabile  (ECTS)  pentru
disciplinele impuse §i optionale (DI+DO).
Repartizarea  creditelor pe  semestre  si
discipline este realizata cu aplicarea
consistenti a  sistemului  de  credite
transferabile, in conformitate cu ECTS
USERS GUIDE - Directorate-General for
Education and Culture — Brussels, 2003,
astfel:

- In anii 1 si 1V, creditele de studiu sunt
repartizate egal pe cele doui semestre.

- In anii 11 si 111, cele 60 de credite de studiu
sunt repartizate astfel: 28 de credite de
studiu la disciplinele de predare din
semestrul I, 28 de credite de studiu la
disciplinele de predare din semestrul 11, 4
credite de studiu pentru Practica.

(Situatia  centralizatoare a  planului  de
invatamant pentru seria 2007-2011, Anexa
[ll.I.a_- Planuri de invatimant). Pentru
promovarea licentei se acordd 10 credite
suplimetare.
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7. Disciplinele facultative, indiferent de
semestrul de studii in care sunt previzute in
planul de invitimant, se incheie cu "proba
de verificare". iar punctele credit care li se
atribuic sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv

Disciplinele  facultative au una din
urmitoarele formele de evaluare [inali:

examen, colocviu sau verificare pe parcurs.
Creditele atribuite disciplinelor facultative
sunt peste media celor 30 de credite de
studiu pe semestru. (Anexa Ill.1.a - Planuri
de invatamant).

8. Raportul dintre orele de curs si cele
privind  activitatile didactice  aplicative
(seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de
practica ete.) este de /1, cu o abatere
admisi de + 20 %.

Pentru seria 2007-2011, din totalul celor
3231 ore. 1715 sunt ore de curs (53,08%) si
1516 sunt ore de aplicatii (46,92%). raportul
curs / aplicatii fiind 1,13. Situatia este
similard si pentru seriile 2006-2010 si 2005-
2009 (a se vedea situatiile centralizatoare
din Anexa Il1.1.a - Planuri de invatamant).

9. In programul de studii universitare de
licenta pentru care s-au elaborat planurile de
invatimant sunt previzute stagii de practicd
de 2 - 3 saptimani pe an. incepiand cu anul
doi de studii, precum si stagii pentru
elaborarea lucririi de licentd. la ultimul an
de studii.

In anii 11 si 111 sunt prevazute doua stagii de
practicd cu cite 90 ore (3 saptamani) fiecare.
Pentru elaborarea proicctului de licenta sunt
previzute 6 ore pe siptamana in semestrul
VIII (84 ore), Anexa lll.1.a - Planuri de
invatamant).

10. Pentru stagiile de practica. institutia de
invatamant superior a incheiat conventii de
colaborare, contracte sau alte documente cu
unitatile baze de practica.

Pentru anul universitar 2007-2008 au fost
incheiate conventii de practicd cu: SC
Automobile DACIA SA - Mioveni, SC CET
SA - lasi, SC APAVITAL SA - lasi (Anexa
11.10 -Conventii _de colaborare pentru
practica studentilor).

I1. Cel putin 50% din formele de verificare
ale disciplinelor de studii previzute in
planul de invatimant sunt examene.

Din totalul celor 57 de forme de evaluare la
disciplinele impuse si optionale, 63.1% sunt
examene, 24.6% sunt colocvii i 12,3% sunt
verificiri pe parcurs (Procentele au fost
calculate pentru seria 2007-2011. Seriile
2005-2009 si 2006-2010 au  procente
similare. A se vedea Anexa Il1.1.a - Planuri
de invatamant).

[V. STUDENTI |

CERINTE NORMATIVE OBIIGATORII

CONSTATARI*

1. Recrutarca studentilor face

proceduri de admitere proprii.

se prin

Admiterea in ciclul de studii de licentd se
face conform Metodologiei de admitere
elaboratd la nivelul Universititii (Procedura
UTIL.POB.09 - Anexa 1.3.1.b2). Procedura si
informatiile generale privind admiterea in
Universitate  sunt  postate in  sectiunea
Admitere, pe site-ul UTI www.tuiasi.ro. Pe

site-ul Facultitii de Constructii de Masini si
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Management Industrial (www.cm.tuiasi.ro)
sunt postate: procedurile proprii de admitere,
actele necesare, numirul de locuri si
metodologia proprie de selectie. Selectia
candidatilor inscrisi la concursul de admitere
in Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial se face pe baza
dosarului de concurs, in ordinea mediilor
generale ponderate calculate astfel: media din
liceu la Matematica — 25%. media din liceu
la Fizica, sau la Informatica, sau la o
disciplind de specialitate — 25%, media din
liccu la o alta disciplind de specialitate. la
alegere — 20%, media la Bacalaureat — 30%.

2. Inscrierea la concursul de admitere se
face pe baza diplomei de bacalaureat sau a
altor acte de studii echivalente.

Conform Metodologiei de admitere elaborati
la nivelul Universitatii (Anexa 1.3.1.b2),
pentru inscrierea la concursul de admitere
este necesard diploma de bacalaureat. sau

acte de studii echivalente.

3. Formatiile de studiu (serii. grupe,
subgrupe) sunt astlel dimensionate incat sa
asigure desfasurarca eficienta a procesului
de invatamant.

Formatiile de studiu sunt dimensionate astfel
incdt sd asigure o desfasurare eficientd a
procesului de invatamant. Anii I si Il trunchi
comun (cate 2 grupe) anul Il o grupa, anul
IV o grupa.(Anexa [V.3-Formatii de studiu in
anul univ. 2007/2008).

4. Din orarul facultatii, pentru programul de
studii supus evaluarii, rezultd posibilitatea
desfasurarii  normale a procesului de
invatamant, in conditiile legii.

Desfagurarea  procesului  de  invatamant
pentru programul de studii Masini si Sisteme
Hidraulice si Pneumatice se realizeaza dupa
un orar echilibrat care permite o derulare
normald a procesului de invatamant(Anexa
IV.4 - Orar). Se anexeaza programul orar
semestrul [ 2008-2009.

5. Promovabilitatea studentilor pe fiecare an
de studiu este de cel putin 40% din numarul
total de studenti din anul respectiv.

In anul universitar 2006/2007 ;
promovabilitatea pentru ciclul de studii de
licenta (4 ani) este 78,26% - anul I, 81,54%
- anul Il ; promovabilitatea pentru studii de
diploma (5 ani) este 82,75% - anul 1II,
90.47% - anul IV, 100% - anul V (Anexa
IV.5 - Promovabilitatea studentilor pe ani de
studiu). Se ancxeaza promovabilitatea pentru
anul universitar 2007-2008.

6. Rezultatele obtinute de student pe
parcursul gcolarizarii sunt atestate prin
Foaia matricola.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul
scolarizarii sunt atestate prin Suplimentul la
diplomd (Anexa V.6 - Supliment la
diploma).

7. Institutia are reglementata procedura de

Promovarea studentului dintr-un an de studiu
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promovare a studentului dintr-un an de
studiu in altul, in functiec de creditele de
studiu  (ECTS) acumulate, precum §i
procedura de promovare a doi ani de studiu
intr-un singur an.

in altul, in functie de creditele de studiu
acumulate, precum §i  procedura  de
promovare a doi ani de studiu intr-un singur
an este reglementata prin  Procedura de

organizare a activititii didactice pentru
studiile  universitare  de  licenta  (cod
UTLPOB.0O1), capitolul 5.5 Indeplinirea

Contractului de Studii (Anexa [.3.1.b.7).

8. Transferul studentilor intre institutiile de
invatamant superior, facultati si specializari
este reglementat prin regulamente interne si
nu se efectueazia pe parcursul anului de
invagamant.

Transferul studentilor intre institutiile de
invitamant superior, facultati si specializari

este  reglementat  prin  Procedura de
organizare a activititii didactice pentru
studiile  universitare de licenta  (cod

UTI.POB.01), capitolul 5.6 Transferuri si
Mobilitati (Anexa 1.3.1.b.7).

9. Pentru acreditare, primele trei serii de
absolventi au sustinut examenul de licenta
la institutii  acreditate  desemnate de
ARACIS, cu comisii din care nu au facut
parte cadrele didactice care le-au predat

Programul de studii de licenta Magini si
Sisteme Hidraulice si  Pneumatice este
acreditat. Pana in acest an sustinut examenul
de licenta 11 serii de absolventi.

10. In vederca obtinerii acreditirii unui
program de studiu, institutia face dovada ca
minimum 51% din totalul absolventilor
fiecareia din primele trei serii de absolventi
au promovat examenul de licentd si ca
minimum 40%> dintre absolventii primelor
trei serii de absolventi sunt incadrati cu
contract de munca legal pe posturi
corespunzitoare specializarii  obtinute la
absolvire.

Statisticile cu promovabilitatea la examenul
de diploma sunt prezentate in Anexa IV.10-
Promovabilitate licenta.

Situatia ~ angajarii ~ absolventilor  este
prezentatd in Anexa B.2.1-Situatia incadrarii
absolventilor

11. Conferirea certificatelor §i a diplomelor
de studii respecta legislatia in vigoare.

Conferirea certificatelor si a diplomelor de
studii respectd legislatia in vigoare (Anexa
1.1.2.a - Carta Universitatii. Anexa [.3.1.b4 -

Procedura UTLPOB.11 privind finalizarea
studiilor)

V. CERCETAREA STIINTIFICA

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII CONSTATARI*

1. Domeniul de licenta, respectiv programul {Programul de studii  Masini  si Sisteme

de studii supus evaluarii, dispune de plan de
cercetare stiintificd propriu, inclus in planul
strategic al facultatii si, respectiv, in cel al
institutiei de care apartine. atestat prin
documente  aflate  la  catedre, la
departamente, la facultate etc.

Hidraulice si Pneumatice dispune de plan de
cercetare stiintifica propriu care se incadreaza
in planul strategic pe termen lung al Facultatii
de Constructit de Masini si Management
Industrial si  al  Universitatii  Tehnice

..Gheorghe Asachi” din lasi. (Anexa V.!-Plan
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de cercetare stiintifici)

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se
inscriv in aria stiintificd a domeniului de
licenl:“tr_ a programului de studii ete. supuse
evaludrii.

|

Temele de cercetare cuprinse in plan se
inscriu in aria stiintifica a programului de
studii  Magini si Sisteme Hidraulice si
Pneumatice si in planul strategic pe termen
lung al Facultatii de Constructii de Masini si
Management Industrial si al Universitatii
Tehnice ,.Gheorghe Asachi” din lasi. (Anexa
V.2-Teme de cercetare).

3. Personalul didactic propriu desfisoara
activitdti de cercetare stiintifica in domeniul
disciplinelor cuprinse in norma didactica pe
care o acopera.

Cadrele  didactice titulare  din  cadrul
programului de studii Masini si Sisteme
Hidraulice  §i  Pneumatice  desfisoard

activitate de cercetare stiintifica in domeniul
disciplinelor cuprinse in norma didactica.
(Anexa V.3-Rezultatele cercetarii stiintifice
cuprinse in norma didactici).

4. Personalul didactic §i de cercetare propriu
desfagoard activitati de cercetare stiintifica
valorificate prin publicatii in reviste de
specialitate sau edituri din tard, recunoscute
de CNCSIS, sau din strainatate, comunicari
stiintifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminarii etc. din tard si/sau
striiindtate, contracte, expertizi, consultanti
etc, pe bazda de contracte sau conventii
incheiate cu  parteneri  din tard  si/sau
straindtate, cu evaluare atestatd de catre
comisii/de specialitate etc.

Cadrele  didactice titulare din  cadrul
programului de studii Masini si Sisteme

Hidraulice si  Pneumatice materiali-zeaza
activitatea de  cercetare  stiintifica  prin

publicare de carti la edituri din strainitate si
din tard (recunoscute CNCSIS), in reviste de
specialitate din tard sau striinatate (indexate
ISI. in baze de date internationale sau
recunoscute CNCSIS), lucrari la conferinte
internationale, comunicarii  stiintifice  la
simpozioane din {ard si strainatate, brevete de
inventie, contracte de cercetare stiintifica.
(Anexa  V.4-Rezultatele  activititii  de
cercetare desfasurate de personalul didactic si
de cercetare).

5. Rezultatele cercetirii stiintifice efectuate
in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii
structurii de invatamant supuse evaluirii
sunt valorificate prin lucrari  stiintifice
publicate, brevete etc.

Rezultatele  cercetdrilor  stiintifice  din
laboratoarele de cercetare proprii domeniului
de licenta sunt valorificate prin articole
stiintifice publicate, brevete, carti, produse si
tehnologii noi rezultate in urma cercetirii
contractate. (Anexa V.5 - Rezultatele
cercetarii _desfasurate in laboratoarele de
cercetare).

6. Facultatca organizeazd periodic, cu
cadrele didactice, cercetitorii si absolventii,
sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte,
mese  rotunde, iar  comunicdrile  sunt
publicate in buletine stiintifice cotate ISBN,

In cadrul Facultdtii de Constructii de Masini
si Management Industrial sunt organizate
manifestarile stiintifice: International
Conference of manufacturing Systems, ICMS
bianual, International Scientific conference

ISSN sau in reviste dedicate activitatii/ Modern Technologies, Quality,
organizate. Restructuring, TMCR anual, alternativ lasi
Chisindu.  Lucrdrile  sunt  publicate in
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Buletinul Institutului  Politehnic din lasi
(ISSN). (Anexa V.6-Manifestari stiintifice).

7. Facultatea dispune de un centru de
cercetare stiintifica recunoscut.

In cadrul Facultatii de Constructii de Masini
si Management Industrial nu exista Centre de
cercetare. (Anexa V.7 - Centre de cercetare).

8. Universitatea dispune de editura proprie
pentru publicatii cu ISSN si ISBN.

Universitatea Tehnicd “Gh. Asachi™ din lasi
dispune de editurd proprie cu ISBN (editura
locala Rotaprint i editura Politehnium-
http://editura.tuiasi.ro/, si de revista stiintifica
propric cu ISSN  (Buletinul Institutului
Politchnic din lasi, acreditata CNCSIS in
categoria B+) (Partea I, Anexa [.3.2.3.a. —
Evolutia Buletinului IPI, si Anexa 1.3.2.4.a-
Editura Politehnium si tipografia UTL -
Anexa 1.3.2.4.¢)

9. Personalul didactic i de cercetare este
implicat in granturi de cercetare nationale si
internationale.

Cadrele didactice de la programul de studii de
licenta Masini si Sisteme Hidraulice si
Pneumatice sunt implicate in  granturi,
contracte de excelentd si programe nationale
si internationale de cercetare obtinute prin
competitii. Temele tratate fac parte din
specificul domeniului de licenta.(Anexa V.9 -
Granturi nationale si internationale).

10. Dotarea laboratoarelor corespunde
exigentelor temelor abordate.
Echipamentele existente permit realizarea
unor cercetdri de anvergura pe plan national
si international.

Laboratoarele didactice si de cercetare
existente  beneficiaza atd  de  dotare
traditionalda cit si de dotare recentd. In
continuare ~ exista  preocupare  pentru
modernizarca laboratoarelor si achizitia de
echipamente. (Anexa V.10-Dotéri laboratoare

de cercetare).

V1. BAZA MATERIAIA

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

1. Baza materiala a institutiei de invatamant
superior  supuse evaluarii  corespunde
standardelor care asigurd desfasurarea unui
proces de invatamant de calitate.

CONSTATARI*
Baza materiali a Universitatii  Tehnice
Gheorghe  Asachi  din  lagi  corespunde

standardelor care asigurd desfasurarea unui
proces de invatamant de calitate (Anexa

1.3.3.a - Patrimoniul imobiliar al UTI, Anexa

1.3.3.b - Inzestrarea cu utilaje, aparaturd si
dotari independente, .Anexa VI.| Baza

materiald)

5

linstitutia de invatamant superior face

Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din
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dovada cu acte corespunzitoare (acte de
proprietate.  contracte  de  inchiriere,
inventare, facturi etc), ¢a pentru programul
de studii supus evaluarii dispune de spatii
adecvate  procesului  de invatimant  in
proprietate sau prin inchiriere.

lagi  are in proprietate spatii adecvate
procesului de invatamant in programul de
studii de licenta Masini si Sisteme Hidraulice
si Pneumatice (Anexa VI.2-Acte proprietate
spatii)

3. Institutia de invatamant superior face
dovada ca dispune (iar pentru autorizare
pentru cel putin doi ani in avans fata de anul

scolarizat) de laboratoare proprii  sau
inchiriate, cu dotarea corespunzitoare
pentru; toate disciplinele cu  caracter

obligatoriu din planul de invatimant care au
previzute prin programa analiticd activititi
de acest gen.

Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din
lasi dispune de laboratoare proprii, cu dotare
corespunzatoare, pentru toate disciplinele din
planul de invatamant care au previzute
activitati  de  laborator  (Anexa  VI.3-
Laboratoare didactice).

4. Institutia de invatamant superior face
dovada ca dispune (iar pentru autorizare
pentru cel putin doi ani in avans fata de anul
scolarizat) soft-uri corespunzitoare
disciplinelor de studiu din planul de
invatamant si ca poseda licentd de utilizare a
acestora.

Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” din lasi
dispune de pachete software specifice
disciplinelor din planul de invitamant al
programului de studii de licentd Masini si
Sisteme Hidraulice si Pneumatice (Anexa

VI0.4-Software).

5. Institutia de invatamant superior face
dovada ca dispune de bibliotecd dotatd cu
sald de¢ lectura si fond de carte propriu,
corespunzitor disciplinelor previzute in
planurile de invatamant pe cicluri de studii
universitare (licentd si masterat),

Universitatea Tehnica “Gh. Asachi™ din lasi
dispune de biblioteca proprie si sala de
lecturd. De asemenea facultatea dispune de
biblioteca proprie §i sala de lecturd si 50
locuri.  Biblioteca  dispune de  sistem
informatic specilizat. Catedra coordonatoare
a programului de studii de licenta Masini si
Sisteme Hidraulice si Pneumatice dispune de
fond propriu de carte (Partea I- Anexcle
[.3.1.h. [3.1.0, 1.3.2.4d si Anexa VL5 -
Biblioteca si Anexa VI.10 Fond de carte)

6. Capacitatea spatiilor de invatamant
pentru programul de studii supus evaludrii
este de: minim | mp. / loc, in silile de curs:
minim 1.4 mp. /loc, in silile de seminar;
minim 1.5 mp. /loc, in silile de lectura din
biblioteci; minim 2.5 mp. / loc in
laboratoarele de informatica si in cele ale
disciplinelor de specialitate care utilizeaza
calculatorul; minim 4 mp. / loc. in
laboratoarele  disciplinelor cu  caracter
tehnic, experimental, de proiectare ete.

Aceste criterii sunt respectate conform celor
prezentate pentru suprafetele sililor de curs,
seminar, lecturd, laboratoare didactice, sili de
proiect si numarul de locuri aferente (Anexa
V1.6-Capacitate spatii de inviatimant)

7. Numarul de locuri in salile de curs,
seminar si laborator este corelat cu mirimea
formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe

Numarul de locuri in silile de curs, seminar
si laborator este corelat cu mirimea

formatiilor de studiu (serii, grupe) conform
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etc). conform normativelor Ministeruluijnormativelor in vigoare (Anexa VL7-

Educatiei si Cercetirii. Corelatic _spatii _invatamant/ _formatii _de
studiu)

8. Se asigurd desfasurarea lucririlor|Programul de studii de licenta Masini  si

aplicative la disciplinele de specialitate din|Sisteme Hidraulice si Pneumatice dispune de

planurile de invatamant in laboratoare|laboratoare dotate cu tehnici de calcul. Lista

dotate cu tehnica de caleul, astfel incat la
nivelul unei formatii de studiu existd cate un
calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul
de licentd si un calculator pentru fiecare
student. pentru ciclul de masterat.

cu dotarea acestor laboratoare se prezintd in
(Anexa VI1.8-Dotare calculatoare).

9. Bibliotecile institutiei de invatamant
asigurd un numir de locuri in silile de
lecturd corespunzitor cu cel putin 10% din
numarul total al studentilor.

In afard de biblioteca centrala a Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi™ dotatd cu sala de
lectura, biblioteca facultatii are sala de
lectura cu 50 locuri care acopera 5% din
numarul total al studentilor facultatii.(Partea
I- Anexa I.3.1.i §i Anexa VI.5- Biblioteca )

10. Fondul de carte propriu din literatura de
specialitate romana §i straind exista intr-un
numar de exemplare suficient pentru ¢
acoperi integral disciplinele din planurile de
invatimant si din care cel putin 30%
reprezintd titluri de carte sau cursuri de
specialitate pentru domeniul supus evaludrii,
aparute in ultimii 10 ani edituri
recunoscute.

in

Fondul de carte propriu din literatura de
specialitate  romana  §i  strdind  pentru
disciplinele din planul de invatamént al
programului de studii de licentd Masini si
Sisteme Hidraulice si Pneumatice existd intr-
un  numar  suficient  de  exemplare,
aproximativ 50% din titlurile de specialitate
fiind aparute in ultimii 10 ani in edituri
cunoscute (Aﬁ VI1.10-Fond de carte).

11. Fondul de carte din biblioteca proprie
existd intr-un numir suficient de exemplare
pentru acoperirea  necesitatilor  tuturor
studentilor aflati in ciclul si anul de studiu la
care este prevazuta disciplina respectiva.

Fondul de carte propriu din literatura de
specialitate romand §i strdind exista intr-un
numar  suficient de exemplare  pentru
acoperirca necesitatilor tuturor studentilor
pentru un an intreg al ciclului de licentd in
programul de studii de licenta Magini si
Sisteme Hidraulice si Pneumatice (Anexa

VI.11-Corelatic fond de carte/ numar_de
= SRR studenu}.‘ .
12. Bibliotecile institutiei de invatamant|Bibliotecile  Universitatii - Tehnice  “Gh.

asigurd un numar suficient de abonamente
la publicatii si periodice romdanesti si
striiine, corespunzator misiunii asumate.

Asachi™ din lasi asigurd un numar suficient
de abonamente la publicatiile stiintifice
periodice  (htp://  www.library tuiasi.ro/)
Anexa VI.12 - Abonamente.

European journal of mechanics — b — fluids;
Transactions of the asme-journal  of]
turbomachinery; International  journal of
production research; Revue roumaine des
sciences techniques. serie de mecanique

appliquee
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Studentii  UTI
periodic la o
internationale

beneficiazi si de acces
seric de baze de date
(www.sciencedirect.com,

www.springerlink.com,

www.oxfordjournals.org,

http://journals.cambridge.org.
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B) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

in vederea acreditarii

I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.L: STRUCTURILE
INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE
SI MANAGERIALE

CONSTATARI*

Standarde: Misiune, obiective si integritate
academica

1. Institutia este infiinfata si functioneaza
conform legii.

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi este o institutie de invitimant
superior de stat acreditatd, care functioneaza
neintrerupt de la infiintarea sa in anul 1937.
Denumirea actuala dateaza din anul 1993.
Structura Universitatii este reglementata prin
HG 676 / 2007. (Anexele L.1.1.a, I.1.1.b,
I.1.1.c).

Programul de studii  Magini i Sisteme
Hidraulice si Pneumatice a fost autorizat in
1995 si acreditat in 2002 (Anexa A.l.1 -
Documente infiintare program de studii).

]

2. Facultatea are un cod al eticii gi
integritatii  academice prin  care apara

valorile libertatii academice, ale autonomiei
integritafii N
dispune de practici §i mecanisme  clare
pentru aplicarea codului.

universitare  §i ale etice

In conformitate cu prevederile Art. 1 din
OMEAC nr. 4492 din 6 iulie 2005 privind
promovarea  eticii profesionale  in
universitati, Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi™ din lagi a adoptat un
Cod de Etica Universitard (Anexa 1.4.2.5.b -

Codul de etica_universitard al UT lasi) si a

numit o Comisie de eticd universitard
(Anexa 1.4.25.a - Comisia _de __etica
universitara a UT lasi) a carei functionare
este reglementati de procedura
UTLPOM.02 (Anexa 1.4.2.5.c - Procedura
de  functionare _a___comisiei _de _etica

universitara a UT lasi).

3. Facultatea dispune de practici de

auditare  interna  cu  privire  la

principalele  domenii  ale — activitatii

universitare, pentru a se asigura cd

Universitatea Tehnicd “Gh. Asachi™ din lasi
dispune de practici de auditare internd
pentru principalele domenii ale activitatii
universitare (didacticd, stiintifica, relatii
nationale si internationale etc.). Auditurile
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angajamentele pe care si le-a asumat
sunt respectate riguros, in conditii de
transparentd publica.

sunt efectuate de Biroul de audit intern al
UTl (Partea | - Anexa 143.2.¢ -
Compartimentul _ de  audit public

intern_UT Iasi)

CRITERIUL A. 2.: BAZA MATERIALA

CONSTATARI*

Standarde:  Patrimoniu,  dotare, resurse

financiare alocate

1. Facultatea asigura spafii de mvdagamedant
pentri  predare  si seminarizare,  In
concordanida cu normativele in vigoare.

Facultatea dispune si asigurd spatii de
invatamant  proprii  pentru  predare = si
seminarizare in concordantd cu normativele

in vigoare (Anexa A.2.1-Spatii _predare,
seminarizare)

2. Faculiatea  asigura  spatii  peniru
laboratoare didactice cu o dotare tehnica
corespunzdatoare programului de studii,

Facultatca dispune si asigura spatii  de
invatimant  proprii  pentru  laboratoare
didactice cu 0 dotare tehnica
corespunzdtoare  programului  de  studiu
(Anexa A.2.2-Labhoratoare didactice)

3. Salile de predare/seminarizare dispun de
echipamente tehnice de invatare, predare §i
conunicare activitatea
cadrului didactic §i receptivitate a fiecdrui
student,

care faciliteaza

Silile de predare/seminarizare  dispun  de
echipamente tehnice de invatare. predare si
comunicare utilizate in functie de specificul
fiecarei discipline (retroproiectoare,
videoproiectoare s, a. (Anexa A.2.3-
Echipamente telinice de predare)

4. Lahoratoarele de cercetare dispun de
echipamente si mijloace de  functionare
corespunzdatoare exigenfelor minime.

Laboratoarele de cercetare in domeniu
dispun de echipamente si mijloace de
functionare corespunzitoarc (Anexa A.2.4-
Laboratoare de cercetare)

11. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B.l: CONTINUTUL
PROGRAMELOR DE STUDIU

CONSTATARI*

Standarde: Admiterea studentilor

La.nstitutia aplica o politica transparenta

a recrutdarii - §i admiterii - studentilor,

anuntata public cu cel putin 6 luni inainte
de aplicare. Admiterea se bazeaza exclusiv

Aceste cerinte sunt respectate, conform
metodologiei de admitere elaborata la
nivelul UTI (Partea I-Anexa 1.3.1.b.2-
procedura UTI POB 09-Admitere studii

_ ] s Py |de_licenti. Anexa B.1.2-Admitere si

? *tentele > 2, e adle o e %

pe competentele academice ale candic atu m Anoxa: Pilla. Dilitica e recratare o
si nul aplica nici un  fel de criterii admitere)

discriminatorii.

2. Admiterea intr-un  ciclu  de  studiijAdmiterea la domeniul de licentd Inginerie

wuniversitare se face numai pe baza diplomei|Mecanici o face cu  respectarea

metodologiei elaborate la nivelul

de studii precedente, tinand cont de ordinea

Universitatii, prin luarea in calcul a mediei
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ierarhica a mediilor de absolvire.

pe anii de studiu de liceu si a mediei de
bacalaureat (Partea 1- Anexa [.3.1.b.2-
procedura UTI POB 09-Admitere studii
de licentd, Anexa B.l.2-Admitere si

Anexa B.l.l.a. Politica de recrutare si
admitere)

Standarde:  Structura
programelor de studiu

si prezentarea

L.b. Un program de studiu este prezentat
sub forma unui pachet de documente care
include: obiectivele generale si specifice ale

programudui,

Misiunca si obiectivele educationale ale
programului de studii Masini si Sisteme
Hidraulice si Pneumatice sunt prezentate in
Anexa B.l1.1.b Obicctive _generale _si
specifice

2.b. Planul de invatamant contine ponderile

disciplinelor exprimate prin  credite de
studiv ECTS si en disciplinele ordonate

succesiv in timpul de scolarizare.

Planul de invatamant ordoneaza disciplinele
in ordinea parcurgerii lor. Pentru fiecare
disciplina sunt precizate : structura, forma
de verificare, numarul de credite de studiu,
numarul de ore de studiu individual si
conditionarile (Anexa Ill.1.a -Planuri de
invatdmdnt.).

3. Programele  tematice  san  figele
disciplinelor sunt incluse in planul de
mvatamdant, respectiv rezultatele in invarare

exprimate in forma competentelor cognitive,

i fosionale i afectt e (Partea 1 si Anexa  IlL.1.b-Pregrame
fehnice sau profestonale st afectiv-valorice .. .

;_ * X -’f' ; analitice, Anexa I11.1.c-Fisele
care sunt realizate de o discipling. disciplinelor)

Fiecare disciplind are programa analitica gi
fisa disciplinei actualizate anual, care contin
rezultatele invatarii exprimate in competente
cognitive si tehnice informatiile necesare

4. Modul de examinare si evaluare la
fiecare discipling este realizat finand cont
de rezultatele planificate.

Examinarea, evaluarea si notarea studentilor
se face respectand procedura de examinare a
studentilor Procedura de examinare si
notare UTI-POB-05, tinandu-se cont de
rezultatele planificate la fiecare disciplini
(Anexa L 1.b-Programe _analitice, Anexa
I11.1.c-Fisele disciplinelor)

5. Modul
examenului de finalizare a studiilor  se
bazeazda

de organizare si  continutul

pe unooexamen sumativ, care

certifica asimilarea competentelor cognitive
si profesionale

conform calificarii

universitare.

Examenul de finalizare a studiilor de licenta
constd in prezentarea si sustinerea de catre

absolventi a lucrarii  de licenta si
raspunsurile la intrebarile formulate de
comisie.(Anexa L3.1.b.4-Procedura de
finalizare studii de licent:i si

postuniversitare, Anexa B.1.5 Examenul
de finalizare a studiilor)

6 Programele de studiu sunt unitare ca
structura, indiferent de forma de
mvatamant, dar se diferentiaza in realizare,

in functie de mijloacele utilizate in forma de

Pentru programul de studii Masini 5i Sisteme
Hidraulice  si Pneumatice, forma de
invatamant este zi (Anexa HL1-Planuri de
nvatamant).
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nvatamant.

7. Relevanta cognitiva si profesionald a
programelor de studiu este definitd in

il - ; i o
Junctie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si

Relevanta  cognitiva  si profesionala  a
programului de studii de ficentd supus
evaluarii este probata prin.(Anexa B.1.7-

tehnalogici din domeniu si de ceringele
pietei muncii si ale calificarilor.

Relevanta cognitiva si profesionald)

- Compatibilitatea intre rezultatele invatarii
specifice programului de studii de licenta
Magini yi Sisteme Hidraulice si Pnewmatice
(Anexa IlL1.e — Rezultatele invatdrii) si
rezultatele invatirii  stabilite de ASIIN
pentru domeniile Inginerie mecanica i
Inginerie de proces;

- Compatibilitatea intre rezultatele invatarii
specifice programului de studii de licenta
Mayini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
si standardele cadru EUR-ACE.

8. Facultatea dispune de mecanisme pentru
analiza colegiala anuala a activitatii
cunodsterii transmise si asimilate de
.s‘.fm‘.’w?{i st pentru analiza schimbarilor care
se procuc in profilurile calificarilor si in
impactul acestora asupra organizarii
programului de studiu.

Mecanismele de analizi colegiala  sunt
asigurate de Comisia didactica si de formare
a resursei umane, de Comisia de legdtura cu
mediul economic, de identificare a ceringelor
industrici  §i de  formare continua, de
catedrele care  contribuie  la  formarea
studentilor in programul de studii evaluat,
precum si de conducerea facultitii (Anexa

B.1.8-Mecanisme analiza colegiald)

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE
INVATARII

CONSTATARI*

Standarde: Valorificarea calificarii
universitare obtinute

. Celiputin 50% dintre absolventi sunt
angajafi in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii universitare.

Nu exitd date complete pentru acest criteriu
pentru promotia 2005. Din cei 19 absolventi
au raspuns solicitarilor facultatii doar 7 si
care lucreaza la nivelul calificarii.(Anexa
B.2.1-Situatia _angajarii _absolventilor la

nivelul ca!iéic&rii. fara format impus)

2. Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor
doua promotii ale studiilor universitare de
licenta sunt admisi la studii universitare de
masterat, indiferent de domeniir.

In baza informatitlor proprii existente la
nivelul facultatii peste 60% din absolventii
ultimelor doua promotii ale programului de
studii de licenta Masini si  Sisteme
Hidraulice si Pneumatice au fost admisi la
studii universitare de¢  masterat  (Anexa
B.2.2-Situatia admiterii_absolventilor la
masterat)
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3. Mai mult de 50% dintre studenti
apreciaza pozitiv mediul de
invatare/dezvoltare oferit de catre
universitate si propriul lor traseu de
mnvagare.

Facultatea a realizat sondaje proprii pentru
domeniile de licenta coordonate. studentii
fiind chestionati  referitor  la mediul
educational oferit de fiecare specializare
conform  procedurilor  UTI (Procedura
evaluare cd de citre studenti UTI-POB-
13), rezultatele ultimului  sondaj fiind
disponibile la decanatul facultatii (Anexa
B.2.3-Aprecierile studentilor asupra
mediului de fnvatare)

4. Principala responsabilitate a cadrului
didactic este proiectarea metodelor si a
mediilor de invatare centrate pe student, cu
mai putin accent asupra responsabilitalii
traditionale de a transmite doar informatii.

Acest indicator este evidentiat in programele
analitice si fisele disciplinelor

(Anexa lL1.b-Programe analitice, Anexa
111.1.c-Fisele disciplinelor si Anexa B.2.4-
Metode de inviitare centrate pe student)

5 Relatia dintre student si profesor este una
de parteneriat, in care fiecare isi asumd
responsabilitatea atingerii rezultatelor
invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate
si discutate cu studentii din perspectiva
relevantei acestora pentru dezvoltarea lor,

Relatia dintre student si profesor este una de
parteneriat, in care fiecare Tisi asuma
responsabilitatea  atingerii  rezultatelor
invatarii. Rezultatele invatarii, asa dupa cum
sunt precizate in Anexa IL1.b-Programe

analitice, Anexa 111.1.c-Fisele
disciplinelor, sunt explicate de catre cadrele
didactice si discutate cu studentii din
perspectiva  relevantei  acestora  pentru

dezvoltarea lor profesionala. Evaluarea si
notarea studentilor sunt transparente si sunt
ficute conform elementelor prezentate initial
Din partea studentilor, exista si functioneaza
o procedurd de evaluare a cadrelor didactice
(Anexa B 2.5 Relatia _de paretneriat
profesor-student).

6. Cadrele didactice folosesc resursele
noilor tehnologii (ex. e-mail, pagind
personala de web pentru tematicd,
bibliografie, resurse in format electronic §i
dialog cu studentii) si materiale auxiliare,
de la tabla, la flipchart si videoproiector.

Cadrele didactice implicate in programul de
studiit  de licenta Masini  s§i Sisteme
Hidraulice si Pneumatice folosesc resursele
moderne in comunicarea cu studentii (E-
mail, pagind web personald, bibliografie,
resurse in format electronic si dialog cu

7. Profesorii au ore de permanenta la
dispozitia studentilor si personalizeaza
indrumarea la cererea studentului. Exista
ndrumdtori sau tutori de an sau alte forme
de asociere intre un profesor si un grup de

studenti.

studentii-Anexa _B.2.6-Utilizarea _ noilor
tehnologii de predare)
Facultatea desemneazd cadre  didactice

responsabili/indrumatori de credite pentru
ficcare formatic de studiu (Anexa B.2.7-
Indrumatori de an si de credite)
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CRITERIUL B.3.: ACTIVITATEA DE
CERCETARE STIINTIFICA

CONSTATARI*

Standarde: Programe de cercerare

1. Strategia pe termen lung si programele pe
termen mediu si scurt privind cercetarea
sunt  adoptate si Consiliile
facultdatilor, ci

practicilor de obtinere si de alocare ale

de  Senat

odata specificarea
resurselor de realizare si a modalitatilor de
valorificare.

Strategia pe termen lung si programele pt:
termen mediu si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de consiliile facultatilor si Senat (
Anexa B.3.1- Planul strategic al facultitii
st Anexa B.3.l.a PV de avizare a

planului strategic al facultitii).

2. Cercetarea dispune de resurse financiare
suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse.

Cercetarea stiintifica desfasurata in cadrul
domeniului de licenta si la nivelul catedrei
de Meacnica Fluidelor, Masini si Actioniri
Hidraulice si Pneumatice (Granturi, CEEX-
uri, contracte PNII), are resurse financiare
pentru a realiza si finaliza obicctivele
propuse. (Anexa B.3.2- Resurse financiare
\pentru cercetare)

3. Cercetarea dispune de resurse logistice

suficiente  pentru  a  realiza  obiectivele

propuse.

1_‘ . . .
Cercetarea dispune de resurse logistice
suficiente si adecvate obiectivelor propuse in
domeniu (Anexa B.3.3 Resurse logistice).

4. Cercetarea dispune de resurse wumane

Cercetarea dispune de resurse  umane

suficiente (cadre didactice/cercetitori ficand

suficiente  pentru  a realiza  obiectivele : )

propuse. parlc. din 13. colective de cercetare
organizate la nivel de Universitate) pentru
realizarea obiectivelor propuse.  (Anexa
B.3.4- Colective de cercetare)

5. Cercetarea este valorificatd  prin:|Rezultatele activitatii  de  cercetare  in

publicatii  pentru  scopuri  didactice,|domeniu sunt valorificate prin: publicatii,

publicafii stiintifice, transfer tehnologic prin
centre de consultania, parcuri stiintifice sau
afte structuri de valorificare, realizarea

unor produse noi eic.

brevete de inventii, comuniciri stiintifice,
transfer tehnologic etc. - Anexa I1L10-
Materiale didactice elaborate de titulari,
Anexa V.3- Rezultatele cercetarii
stiintifice _cuprinse in_ norma didactica,
Anexa  V.4- Rezultatele  activitatii  de
cercetare desfasurate de personal, Anexa
V.5- Rezultatele cercetarii desfisurate in
laboratoarele de cercetare, Anexa V.6-
Manifestiri stiintifice.

6. Fiecare cadru didactic si cercetator are
anual cel putin o publicatie sau o realizare
didactica sau stiintifica.

Cadrele didactice implicate in programul de
studii  Masini  si - Sisteme  Hidraulice si
Pneumatice publica anual cel putin o lucrare
de cercetare stiintifica sau didactica. (Anexa
B.3.6- Publicatii anuale cadru didactic)
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III. MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL C.1.: STRATEGII §1 CONSTATARI*
PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA
CALITATIH

Standarde: Structuri si politici pentru
asigurarea calitatii. Organizarea
sistemului de asigurare a calititii

La nivelul UTI exista si functioncaza

1. Exista fin universitate o comisie[Comisia pentru asigurarea si evaluarea
centrali  pentru  evaluarea  calititiijcalitatii universitare, care are in subordine

universitare si se respecta regulamentele

si procedurile de evaluare universitari

subcomisia de asigurare a calitdtii pentru
programele de invatamant de la facultatea
Constructii  de  masini  §i  management
industrial ~ (Partea 1,  Anexa l4d.l.e
Organigrama_UT lasi, Anexa 1.4.1.f CEAC
si Subcomisii 2006_UT lasi,
Anexa |.4.1.¢ Regulament functionare

CEAC si Subcomisii UT lasi,
Anexa 1.4.1.h Hot de alocare a
responsabilititilor in dom calit UT lasi.

Anexa 1.4.1.i Sinteza responsabilitatilor
dom calit UT lasi, Anexa 1.4.1.j Detalierea
responsabilititilor dom calit UT lasi).

2. Sunt clar precizate politicile si
strategiile pentru asigurarea calititii in
unitatea de invatimant superior

In politica UTI este precizata clar necesitatea
asigurarii - unui  invatamant  performant,
compatibil cu cel al universitatilor de
prestigiu din UE. In acest sens personalul
didactic este specializat in domeniul de
studiu  in care este implicat, se
perfectioneazia continuu in plan didactic si
de cercetare.

CRITERIUL C.2.: PROCEDURI
PRIVIND INITIEREA,
MONITORIZAREA SI REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR §I
ACTIVITATILOR DESFASURATE

CONSTATARI*

Standarde:  Aprobarea, monitorizarea
evaluarea periodica a programelor de
studiu

calificarilor

si diplomelor  ce

§i

('U!'L’.\'ph‘”(f

|
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1. Exista si se aplica un regulament privitor

la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a  programelor  de
stulin.

Regulamentele UTI  prevad evaluarea
periodicd a programelor de licenta (la
intervale egale cu durata ciclului de licentd)
(Anexa C.2.1. Proceduri de evaluare
interna_a programelor _universitare de
licentd si de masterat UTL.POB.07.)

2. Programele de studiu i diplomele sunt
elaborate §i emise in functie de cerintele
calificarii universitare.

Programele de studiu si diplomele sunt
elaborate si emise in conformitate cu

procedurile UTI (Anexa C.2.2 — Procedura
de elaborare a planurilor de invitiméint

UTI POB.04 si Anexa C.2.2.a Diagrama-

flux privind __etapele  procesului__de
elaborare a  planului  de invatamint

UTLPOB.04-A1, Anexa C.2.2..b Tablou

de _control al acoperirii obiectivelor cadru
UTL.POB.04.F6, Anexa C.2.2.c Fisa de

istrare a calificarii UTL.POB.04-F5).

CRITERIUL C.3.: PROCEDURI
OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE

5 CONSTATARI*
EVALUARE A REZULTATELOR §
INVATARII
Standarde: Evaluarea studentilor
1. Facultatea are wun regulament privind|Facultatea  Constructii  de  Magini i
examinarea si notarea studentilor, care este|Management Industrial respecta

aplicat in mod riguros si consecvent. La
examinare participa, pe langa titularul
cursului, cel putin inca un alt cadru didactic
de specialitate.

Regulamentul UTI de examinare si notare a
studentilor.  Planificarea s§i  organizarca
examenclor, colocviilor si a altor forme de
evaluare se realizeazd In concordanta cu
normele specifice (Anexa C.3.1 Procedura
de _examinare si notare a_studentilor

UTIL.POB.0S )

2. Fiecare curs este astfel proiectat incat sa
imbine predarea, invdtarea i examinarea.
Procedecle de examinare si evaluare a
rezultatele

studentilor  sunt  centrate

invatarii si anuntate studentilor din timp si

pe

mn detalin.

Majoritatea cursurilor predate in cadrul
programului de studii de licentd Masini si
Sisteme Hidraulice si Pneumatice sunt
interactive, studentii primind din timp si in
detaliu informatii referitoare la modalitatea
de examinare, evaluare si notare, precum si

planificarea pentru diferite  evaluari  pe
parcurs (Anexa IIL.I.b _— Programe
analitice, Anexa [Ill.l.c -~  Fisele
disciplinelor, Anexa B.2.4-Metode de
inviitare centrate pe student, si  Anexa

C.3.1 Procedura de examinare si notare

UTLPOB.03).
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CRITERIUL C 4.: PROCEDURI DE
EVALUARE PERIODICA A CALITATII
CORPULUI PROFESORAL

CONSTATARI*

Standarde: Calitatea personalului didactic
si de cercetare

I. In functie de specificul programului de
studiu, facultatea stabileste acel raport, pe
care il considera optim pentru obiectivele si
nivelul propriu al calitatii academice, intre
numdarul cadre didactice titulare

de cu

norma de bazd in universitate si numdarul

Raportul cadre didactice titulare/studenti
pentru programul de studii de licenta Masini
si Sisteme Hidraulice si Pneumatice este
prezentat in Anexa C.4.1- Raport cadre

didactice titulare/ studenti

2 Evaluarea colegiala este organizata
periodic, fiind bazata pe criterii generale si

pe preferinte colegiale.

Evaluarea colegiala in cadrul catedrei
MFMAHP s-a realizat pe echipe. care au
inclus toti membrii catedrei §i a respectat
reglementarile in vigoare (Anexa C.4.2 -
Procedura de evaluare colegiali a
personalului _didactic  UTI POB-14).
Rezultatele evaluarii se gasesc la seful de
catedra, 1ar sinteza acestora, la decanatul
facultatit CMMI.

3. Exista un formular de evaluare de cdtre

studenti —a  tutwror  cadrelor  didaciice,

aprobat de Senat, care se aplica optional
dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si
ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind
accesibil decanului,  rectorului

doar s

persoanei evaluate.
P

Aceasta cerintd este indepliniti conform
procedurii de evaluare de citre studenti a
cadrelor didactice elaborata la nivelul UTI
(Anexa C.4.3 Procedura evaluare ed de
citre studenti UTI-POB-13,)

4. Cadrul didactic se autoevalueaza si este
evaluat anual de cdtre seful de catedyd.

Aceste evaludri s-au realizat anual, cu
respectarea procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre management (Procedura
de evaluare a cadrelor didactice de ciitre

management UTI POB-12,). Rezultatele
evaluarilor se gasesc la sediul catedrei
MFMAHP si la decanatul facultatii CMMI

CRITERIUL C5.: A CCESIBILITATEA
RESURSELOR ADECVATE INVATARII

CONSTATARI*

Standarde: Resurse de mvatare si servicii
studenfesti
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1. Facultatea asigura resurse de invatare
(manyale, tratate, referinte bibliografice,
c‘.f'c'.\'r(,%ma;f.f. antologii etc.) pentru fiecare
program de studiu in biblioteci, centre de
resurse etc, Informat clasic sau electronic i
m mod gratuit,

Facultatea asigurd gratuit, prin  cadrele
didactice implicate in programul de studiu al
programului de studii de licentd Masini si
Sisteme Hidraulice si Pneumatice si prin

fondul bibliotecii, resursele de invatare
(manuale, tratate, indrumare, publicatii
periodice §. a.). in forma tiparita sau
clectronica  (Anexa  C.5.1-  Resurse de
invatare oferite _de facultate si Anexa

VI.10-Fond de carte)

2. Biblioteca trebuie  sd

dispund, pe langa accesul electronic, de un

universitatii

numar: corespunzdator de volume din tara si
straindtate §i de abonamente la principalele
reviste de specialitate din jara si straindate
pentril fiecare discipling care defineste un
program de studiv. Fiecare biblioteca are
un - program §i resurse de procurare a

cartilor si revistelor,

Biblioteca UTI dispune si asigura un numar
corespunzitor de volume si de abonamente
la principalele reviste de specialitate din tara
si din strainatate pentru disciplinele din
planul de invatamant al programului de
licenta Masini si Sisteme Hidraulice si
Pneumatice. De asemenea, filiala de la
facultate a bibliotecii universititii are un
program si resurse de procurare a cirtilor si
revistelor (Anexa VI.5- Biblioteca, Anexa
C.5.1- Resurse de invatare _oferite  de

facultate si Anexa VI.10-Fond de carte,
acces periodic la baze de date internationale
(www,sciencedirect.com, WWW.CSa.com,
www.springerlink.com,
www.oxlordjournals.org,
http:/journals.cambridge.org,).

3. Fiecare cadru didactic dispune de
strategii actualizate de predare pentrut
fiecare curs, conforme cu programul de
studiu, caracteristicile studentilor, forma de
mvagdament si criteriile de calitate
predefinite.

Cadrele didactice implicate in programul de

studii  de  licenta Masini  si  Sisteme
Hidraulice si Pneumatice isi actualizeaza
permanent  continutul  cursurilor  si
strategiilor  de  predarc  (Anexa  C.5.3-

Strategii_de predare, Anexa IIL.1.b —

Programe analitice, Anexa IIl.1.c — Fisele

disciplinelor, Anexa A.2.3-Echipamente

tchnice de predare).

4. Facultatea dispune de programe de
stimulare a studentilor cu performange
malte in invdfare si de recuperare a celor cu
dificultéfi in invatare.

Facultatea  stimuleaza studentii cu
performante ridicate prin  acordarea de
premii anuale materiale si banesti, fie la
inceput de an universitar fie cu ocazia
diferitelor manifestari studentesti, precum si
cooptarea unor sponsori care acordd facilitati
pentru programe de instruire (SC Matrix
SRL, SC Dacia-Renault Pitesti, BRD,
Amado, TENARIS Silcotub Zaliau, SKAT
KART SRL. SNAMPROGETTI
ROMANIA SRL, Anexa C.5.4- Stimularea
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studentilor. Studentilor cu  performante
scizute i se acorda consultatii si consiliere
atat in plan didactic cat si al modalitatii de
abordare ale activitatilor de pe parcursul
studiilor universitare.

5. Facultatea, prin universitate, dispune de
un numdr minim de servicii sociale,
culturale si sportive pentru studenti, cum
sunt: spatii de cazare pentru cel putin 10%

Cerinta este indeplinitd, conform prezentarii
generale a UTI. Facultatea dispune de locuri
de cazare pentru 100% dintre studenti
(Partea 1. Anexa [.4.2.4.a Comisia social -

. . ) I 77" Istudenteased UT  lasi, Anexa 1.3.5.b
din studenti, baza sportiva, diferite servicii Dispensarul _medical UT _lasi, Anexa
de consiliere, care dispun de un 1.35.c Facilitati pentru _ practicarea
management eficient. sportului UT lasi si Anexa

C.5.5 Regulament  cazare __facultate,
http://www.cm.tuiasi.ro).
CRITERIUL C.6.: BAZA DE DATE
ACTUALIZATA SISTEMATIC, .
. ! CONSTATARI*

REFERITOARE LA ASIGURAREA
INTERNA A CALITATI

Standarde: Sisteme de informatii

1. Institutia are la nivelul facultatii un

sistem informatic care  faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru evaluarea §i

asigurarea institufionala a calitatii.

Facultatea detine un sistem informatic ce
faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru
asigurarea institutionala a calitatii. conform
celor prezentate in Partea | (Anexa 1.3.3.e
Evolutin ReteleiAcademice TUIASI si
www.cm.tuiasi.ro) si Anexa C.6.1- Sistemul

informatic al facultatii

CRITERIUL C.7.: TRANSPARENTA
INFORMATIILOR DE INTERES
PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII SI, DUPA
CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI
CALIFICARILE OFERITE

CONSTATARI*

Standarde: Informatie publica
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. Facultatea trebuie sa ofere informatii si
date, cantitative si/sau calitative, actuale §i
corecte, despre calificarile, programele de
studig, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor i
despre orice aspecte de interes  pentru
public, in general, si pentru studenti, in
special.

Pe site-ul facultatii Constructii de Masini si
Management Industrial este prezentat Ghidul
studentului din anul T (www.cntuiasi.ro si
Anexa C.7.1- Ghidul studentului) care cste

prezentat si in forma tiparita fiecarui student
din anul I. De asemenea. toate informatiile
referitoare la calendarul anului universitar,
orarele programelor de studii, taxe, cazare,
calificari ete. sunt actualizate permanent pe
pagina web a facultatii,

CRITERIUL C.8.:
FUNCTIONALITATEA
STRUCTURILOR DE ASIGURARE A
CALITATII EDUCATIEL, CONFORM
LEGII

CONSTATARI*

Standarde:  Structura  institufionala — de

asigurare a calitatii educatiei este conforma

prevedervilor  legale i isi desfasoara

activitatea permanent

I. Exista la nivelul facultatii o comisie
pentri evaluarea si asigurarea calitafii.

La nivelul facultatii exista Comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii, care prezinta
periodic  un  raport asupra activitatilor
desfasurate (Anexa C.8.1- Comisia _de
evaluare si asigurare a calitdtii)

2. Procedurile si activitatile de evaluare
privind calitatea educatiei au fost elaborate
si aprobate de Senatul universitar. Comisia
elaboreaza raportul  anual de  evaluare
interna si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv Informat electronic,
formuleaza propuneri de  imbundatative a

§i

calitatii educatiei.

Procedurile  de  evaluare  activitatilor
didactice si de cercetare la nivelul facultatii
respectd normele aprobate in acest sens in
Senatul UTI (, Anexa I4.1.f CEAC si
Subcomisii 2006 UT 1Iasi, Anexa L4.1.i
Sinteza_responsabilititilor _dom calit UT
Iasi, Anexa 1.4.1.¢ Regulament functionare
CEAC si Subcomisii UT Iasi, Anexa [.4.1.h

Hot alocarea responsabilititilor in

dom calit UT lasi, Anexa 1.4.1.j

Detalierea responsabilitatilor dom calit UT

Iasi, Anexa C.8.2- Raportul comisiei

pentru evaluarea si asigurarea calititii)
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Anexa 3 b
ARACIS

Acreditare / Eval. Periodica
Comisiile CEPSI 1 si 2

Studii universitare de licenta

FISA DE EVALUARE
a indeplinirii standardelor specifice in domeniul fundamental “stiinte
ingineresti”
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatca / Departamentul Constructii de Masini si Management
Industrial
Programul de studii universitare (specialitatea) Masini si Sisteme

Hidraulice si Pncumatice
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CRITERIUL/STANDARDUL/

h T

('_,\i?[',‘ INDICATORUL § CONSTATARI*

| DE PERFORMANTA

1. | | Misiunea programunlui de studin

L1 Programul de studiu diferd, prin | Programul exista in sistemul de invatimant
continutul  invatamantului, cu | din tard si figureaza in nomenclatorul din
mai mult de 20% fata de celelalte | HG (Anexa 1LY - Comparatia cu
programe de studiu din domeniu? | alte programe de studiu din domeniu).

1.2, Programul de studiu este in | Anexa lll.1.g - Comparatia cu programe
proportie de min. 80% similar | de_ studin__avind _aceiasi _denumire si
cu programele de studiu cu | erganizate de alte _universitati prezintd
aceeasi  denumire de la alte | comparatia intre programul de studiu
institutii de invatamant superior? | evaluat si programele de studii similare

organizate de Universitatea  Politehnica
Bucuresti.  vespectiv. de  Universitatea
Politehnica  Timsoara. Din  comparatia
sinopticd pe arii curriculare, rezultd o
diferenta de 17,19% intre programul evaluat
si programul similar organizat in UPB si o
diferenté de 17,92% intre programul evaluat
si programul similar organizat in UPT

1.3. Sunt indeplinite clar | Competentele specifice  programului  de
competentele  pe  care le | licenta Maygini si Sisteme Hidraulice i
dobandesc  absolventii  dupi | Preumatice sunt descrise in Anexa I11.1.e —
parcurgerea  si promovarca | Rezultatele invitarii cu ajutorul
programului de studii de licentd? | descriptorilor si specificatiilor sectoriale in

inginerie parte integrantd a documentului
“EUR-ACE Framework Standards for the
Acereditation of Engineering Programmes™.
Modul in care disciplinele din planul de
invatamant  sustin -~ formarea  acestor
competente este prezentat in Anexa I11.2 -
Compatibilitatea competentelor generale si
de specialitate.

2 Personalul didactic si posturile didactice
a)  Raportul — nr.  posturi | Inanul universitar 2007-2008, numarul total
didactice/nr. studenti este mai | de posturi didactice este de 11,463 (Anexa
mare sau cel putin egal cu 1/10? | 11.6 - Centralizatorul posturilor didactice),

iar numarul de studenti este 116 (Anexa
C.4.1 - Raport_cadre didactice titulare /
2.1 studenti). Raportul nr. posturi didactice/nr.

studenti este 11,463 /116 =1/10,1 = /10 in
anul 2008-2009,

h) Raportul nr. cadre
didactice/nr.  studenti este mai
mare sau cel putin egal cu 1/14?

In anul universitar 2008-2009, 55 cadre
didactice, 116 studenti adica 1CD/2.1
studenti.
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CRITERIUL/STANDARDUL/

(\Ilgl" INDICATORUL CONSTATARI*
DE PERFORMANTA
a) Sunt ocupate cu personal | In anul universitar 2007-2008, procentul
didactic titularizat in | posturilor didactice ocupate este de 79,58%.
mvatamentul superior minimmon | (Anexa 1.6 - Centralizatorul posturilor
70%  din posturile  legal | didactice). Toale posturile ocupate sunt
constituite? acoperite de personal didactic titularizat
(Anexa L2 - Gradul de ocupare a
personalului didactic).
b) Cel putin 25% si cel mult 50% | 79,58% din posturi sunt ocupate. fiind
din personalul didactic de la | acoperite de cadre didactice titularizate in
punctul a) are gradul didactic de | invatamantul superior, cu norma de baza in
conferentiar sau profesor | UTL  (Anexa 1L.6-Centralizator _posturi
415 universitar? didactice). Dintre acestea, 25.15% sunt
A= profesori  universitari,  23.75%  sunt
conferentiari (Anexa Il. 2- Gradul de
ocupare a personalului didactic). Din cele
35 cadre didactice 12 sunt profesori 15
conferentiari adica 49,1% P+C.
¢) Cel pufin un profesor si un | Profesorii care predau/vor preda discipline
conferenfiar universitar de la | de specialitate sunt: profidr.ing. D. Cilarasu
punctul b) sunt specializati si | — 2 discipline, profl.dr.ing. D. Zahariea — 3
predau/vor preda discipline de | discipline, conf.dr.ing. A. Alexandrescu — |
mvdfameant din categoria celor | disciplind, conf.dr.ing. D.Popescu — 2
de specialitate? discipline (Anexa 1.6 - Centralizatorul
posturilor didactice).
23, Numarul de cadre didactice cu | Toate cadrele didactice care desfiasoara
normd intreagda este mai mare de | activititi didactice in programul de studii
40% din  totalul  posturilor | Magini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
didactice legal constituite? au norma intreaga in UTI (a se vedea
Anexa  11.2-Gradul __de __ocupare _a
personalului_didactic,  si Anexa II. 6-
Centralizatorul posturilor didactice)
3. Continutul invatdmdantului
a) Durata studiilor este de 8 | Durata studiilor este de 8 semestre (v.
31 semestre  la  formele  de | Situatiile centralizatoare ale Planurilor de

mvatamant zi, 1D si IFR si de 10
semestre la invatamant seral?

invatimant din Anexa L 1.a-Planuri_de
invatamdnt).

b) Durata unui semestru este de

min. 14 saptamani?

Durata unui semestru este de 14 siptimani
(v. Situatiile centralizatoare ale Planurilor
de invatamant din Anexa I1.1.a-Planuri de
invagamdnt).

¢) Durata cumulata a stagiilor

de  practica  este  de 4-6

Durata cumulata a stagiilor de practici este
de 6 saptamani pentru seria 2007-2011 si 8
sdptdmani pentru seriile 2005-2009. 2006-
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CRITERIUL/STANDARDUL/

(;JRBI.‘. INDICATORUL CONSTATARI*
_ DE PERFORMANTA ) _
saptamani 2010 (v. Situatia centralizatoare a Planului
de invatamant din Anexa IlL.1.a - Planuri
de invatamant).
d)  Durata  practicii  pentru | Pentru elaborarea proiectului sunt previzute
elaborarea  lucrarii/proiectului | 6 ore pe siptaimani in semestrul VIII plus 3
de diploma este 2-3 sapramani? | siptimani dupa sesiunca de examene din
semestrul VI pentru definitivarea lucririi
de licentd (v. Situatia centralizatoare a
Planului de invatamant din Anexa Il1L.1.a -
Planuri de invdtamant).
¢) Durata cumulatd a stagiilor | Durata cumulatd a stagiilor de practici
de practica anuala §i a celei | anuald si a stagiului pentru claborarea
pentru elaborarea | proiectului de diploma este de 9 saptamani
lucrarii/proiectului de diploma | pentru seria 2007-2011 si 1 siptamani
este de min. § saptameani? pentru seriile 2005-2009, 2006-2010 (v.
Situatia  centralizatoare a Planului  de
invatamant din Anexa HlI.1.a - Planuri de
invdramdant).
Volumul total de ore de activitate | Pentru seria 2007-2011, volumul total de
organizate conform planului de | ore este de 3231, din care 180 ore pentru
mvdfameant este cuprins intre | practicd si 90 pentru elaborarea proiectului
limitele: de licenta. Pentru seria 2006-2010, volumul
a) v, de zi, ID,  [FR: | total de ore este de 3256, din care 240 ore
3152 i 3376 ore ? pentru practicd si 90 pentru claborarea
32 h) v, seral: | proiectului de licentd. Pentru seria 2005-
3180 5i 3320 ore ? 2009, volumul total de ore este de 3270, din
din care practica cumulata cel | care 240 ore pentru practica si 90 pentru
mult 240 ore. elaborarea proiectului de licentd (a se vedea
situatiile centralizatoare ale Planurilor de
invatamant din Anexa 111.1.a - Planuri de
Invatdmdnt).
a) Nomenclatorul disciplinelor |Lista disciplinelor fundamentale din planul
Jundamentale corespunde celui | de invatamant corespunde Nomenclatorului
din Anexa Il a standardelor | din Anexa 11 a standardelor specifice
33 specifice? (Pentru seria 2007-2011. a se vedea Anexa

I.1.d — Lista disciplinelor din planul de
invatamant. Pentru seriile 2006-2010 si
2005-2009, a se vedea Anexa Ill.a -
Planuri de invdtdmdnt )

h) Ponderea

Sundamentale este de min. 17%?

disciplinelor

Ponderea disciplinelor fundamentale este de
: 21.88% pentru seria 2007-2011; 21.07%
pentru seria 2006-2010 si 20,15% pentru
seria 2005-2009 (a s¢ vedea Anexa II1.1.d
— Lista_disciplinelor _din_planul _de
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NR.

CRT.

CRITERIUL/STANDARDUL/
INDICATORUL
DE PERFORMANTA

CONSTATARI*

Invatamdant precum  si  situatiile
centralizatoare din Anexa Ill.1.a -Planuri
de invatamant)

¢) Nomenclatorul disciplinelor in
domeniu  corespunde celui din
Anexa  HI  a  standardelor
specifice?

Lista disciplinelor in domeniu corespunde
Nomenclatorului  din Anexa 111 a
standardelor specifice (Pentru seria 2007-
2011, a se vedea Anexa IlL1.d — Lista
disciplinelor _din _planul _de _invatdmant.
Pentru seriile 2006-2010 si 2005-2009, a se
vedea Anexa 111.1.a-Planuri de
invatamdnt )

d)  Ponderea disciplinelor in

domeniu este de min. 38%7?

Ponderea disciplinelor in domeniu este de :
49.55% pentru seria 2007-2011, 50.80%
pentru seria 2006-2010 si 50,58% pentru
seria 2005-2009 (a se vedea Anexa I11.1.d
—  Lista disciplinelor _din__planul _de
Invatdamdant precum  si  situatiile
centralizatoare din Anexa L 1La-Planuri
de invatamdnt)

e) Ponderea disciplinelor de

specialitate este de min. 25%

Ponderea disciplinelor de specialitate este
de 26.83% pentru seria  2007-2009,
26.41% pentru seria 2006-2010 si 26,30%
pentru seria 2005-2009 (a se vedea Anexa
11.1.d — Lista disciplinelor din planul de
Invatdamadnt precum s situatiile
centralizatoare din Anexa HI.1.a-Planuri
de invatamant)

/) Nomenclatorul  disciplinelor

complementare corespunde celui
din Anexa 1V a standardelor
specifice?

Nomenclatorul disciplinelor complementare
corespunde celui  din Anexa IV a
standardelor specifice (Pentru seria 2007-
2011, a se vedea Anexa Il1L.1.d — Lista
disciplinelor _din_planul _de invatdmdant.
Pentru seriile 2006-2010 si 2005-2009. a se
vedea Anexa HI.1.a-Planuri de
Invatdamdnt )

gl Ponderea  disciplinelor

complementare este de max. 8%?

Ponderea disciplinelor complementare este
de : 1,73% pentru seria 2007-2011, 1,72%
pentru seria 2006-2010 si 2.57% pentru
seria 2005-2009 (a se vedea Anexa [1L1.d
—  Lista disciplinelor _din__planul _de
nvatamdnt precum  si  situatiile
centralizatoare din Anexa IlL.1.a-Planuri
de invdatamdnt)

Ponderea disciplinelor optionale

Ponderea disciplinelor optionale este de :
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CRITERIUL/STANDARDUL/

de mecanisme pentru analiza §i
evaluarea periodica a

CNRR.]Z. INDICATORUL CONSTATARI*

e DE PERFORMANTA |
este de min. 10%? 16,84% pentru seria 2007-2011, 12.68%

pentru seria 2006-2010, 12.63% pentru
seria 2005-2009 (a se vedea situatiile
centralizatoare din Anexa IL1.a-Planuri
de invatamant)

35, Ponderea disciplinelor | Ponderea disciplinelor [facultative (fard a
facultative este de min, 10%? numdra orcl.e ‘alﬂcatc Seminarului
: pedagogic Universitar) este de: 22.09%

pentru seria 2007-2011, 21.50% pentru
seria 2006-2010, 19,35% pentru seria 2005-
2009 (a se vedea Anexa Ill.l.a - Planuri
de invatamdant)
a) Exista programe analitice | Programele analitice ale tuturor
pentru toate disciplinele cuprinse | disciplinelor — cuprinse  in planul  de
i planul de invatamant, inclusiv | invatimant sunt prezentate in  Anexa
pentru  stagiile  practice  si | 111.1.b-Programele analitice ale
disciplinele facultative? disciplinelor din planul de inviitimint.

36. b) Exista o programda prin care | Finalizarea  studiilor  universitare  este
sa  se  precizeze  tematica | reglementata de procedura UTLPOB.11
generald/cadrul  general  al | (Anexa 1.3.1.b4). Programa analiticd a
tematicilor lucrarilor/proiectelor | proiectului  de licenta stabileste cadrul
de diploma, a structurii acesteia | general, structura si - cerintele  minimale
si a continutului minimal? (Anexa HL1.b - Programele analitice ale

disciplinelor din planul de invdatamdant)

3.7 Unitatea de ivatamant asigura | Anual, in perioada aprilie-mai facultatca
indrumarea cercetarii stiintifice | organizeazi sesiune stiintificd studenteasci
studentesti §i organizeaza anual | unde studentii expun rezultatele obtinute in
sesiuni de conumicari | activitatile din cadrul cercurilor stiintifice
corespunzatoare? (Anexa 3.7.a-Sesiuni stiintifice studentesti

si Anexa  3.7.b Sesiuni __ stiintifice
studentesti)

3.8. In perioada functionarii in regim | Modificarile continutului curricular - cu
de  autorizare provizorie | incepere de la implementarea sistemului L-
/acreditare a  fost  modificar | M-D in anul 2005 - precum si motivele
continutul curricular al | acestor modificari sunt prezentate in Anexa
programului de studii? 3.8 -  Modificari _ale __continutului
Daca raspunsul este afirmativ, in | curricular
ce au constat aceste modificari?

4. Rezultatele invatdarii

4.1. Unitatea de invatamant dispune | UTl  dispune  de  mecanisme  pentru

evaluarea periodica a studentilor (Anexa
4.1-Mecanisme _ pentru____analiza __ si

cunostintelor transmise  §i

evaluarea periodici a studentilor)

I
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CRITERIUL/STANDARDULY/

(\II:QT INI)ICATORUL } CONSTATARI*

' DE PERFORMANTA
asimilate de catre studenti?

4.2 Cunostintele, competengele, | Criteriul este in bund masurd indeplinit
deprinderile §i abilitatile | Anexa B.2.1-Situatia angajarii
dobandite  de  studenti  sunit | absolventilor la_nivelul calificarii §i la
suficiente pentru a le permite la | Anexa B.2.2-Situatia admiterii
absolvire angajarea  pe  piata | absolventilor la masterat.
municii, dezvoltarea unei afaceri
proprii sau continuarea studiilor
mn ciclul wrmator?

% Baza materiald dedicatd programului de studit
a)  Unitatea de  vaamant | UTI lasi dispune de sisteme informatice §i
dispune de sisteme informatice 5i | de  comunicatii 1T gratuite (retele de
de comunicatii IT (retele de | calculatoare, Internet s. a.) la dispozitia
calculatoare, INTERNET etc) la | cadrelor didactice si studentilor (Partea | -
dispozitia cadrelor didactice si | Anexa 1.3.3.¢ Evolutia Retelei Academice
studentilor din cadrul | TUIASI, www . tuiasi.ro).
programului de studii dupa un
program adecvat?

5.1 b) Numdrul de posturi de lucru | La programul de studii Magini si Sisteme
sunt suficiente astfel incat pentru | Hidraulice  si Pneumatice pentru
Jormatia de studiu sa fie asigurat | disciplinele din planul de invatamant care
min. I PC la doi studenti? necesitd aplicatii pe calculator s-a asigurat

respectarea conditiei cerute de | PC la doi
studenti prin dotdrile efectuate cu finantare
de la buget, granturi, venituri suplimentare
sau proprii (Anexa VI.8-Dotare
calculatoare).
a) Sunt asigurate min. 50% din | Activitatile de laborator ale disciplinelor din
activitatile de  laborator ale | planul de invatamant al programului de
fiecarei discipline prevazute cu | studii Masini si Sisteme Hidraulice si
astfel de activitati cu lucrari de | Pneumatice respectd aceasta cerinta Anexa
laborator cu caracter | 5.2.a Lucriri_de laborator cu caracter
experimental? experimental, Anexa I11.1.b — Programe
analitice, Anexa [IIl.l.e -  Fisele
disciplinelor
)

b) Exista indrumare pentru toate
lucrarile de laborator in numar
de min. | exemplar la
studenti?

doi

Marea majoritate ale disciplinelor previzute
in planul de invatamant al programului de
studii Masini si Sisteme Hidraulice si
Pneumatice au indrumare de lucriri
practice elaborate si  multiplicate  la
litografia ROTAPRINT sau la editura
Politechnium ce apartin UTI Anexa VI.11.
Corelatie fond de carte/ numdr de studenti
Anexa 5.2.b fmh_'r_mmre pentru lucrdrile de
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CRITERIUL/STANDARDUL/

(l\l[lRT INDICATORUL CONSTATARI*
DE PERFORMANTA -
I laborator 4‘
5.3.1 | Exista pentru fiecare disciplina | Majoritatea disciplinelor prevazute in planul |

din planul de invatamant (cu

exceplia

celor  facultative)

cursurt si indrumare de proiect
editate, astfel:

min. I exemplar la 3
studenti (zi + seral) sau

min. 1 exemplar la 10
studenti, daca materialul
didactic — respectiv este
disponibil i in Jormar

electronic?

de invatamant al programului de studii
Magini  si  Sisteme  Hidraulice si
Pneumatice  dispun  de  un  numar
corespunzitor de cursuri  claborate  sau
multiplicate la litografia ROTAPRINT sau
la editura Politehnium ce apartin  UT]
(Anexa VI.11-Corelatic fond de carte-
numar _de  studenti, Anexa  IL10-
Materiale _ didactice ___elaborate  de
titulari).precum si de indrumare de proiect
si de lucrari practice. Din ce in ce mai multe
discipline prezinta materiale care pot I
consultate in format electronic, pe CD sau
pe site-ul facultatii www.cm.tuiasi.ro.
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Alte observatii:

Raportul de evaluare a fost claborat pe baza datelor din anul universitar

2007-2008
Cu ocazia vizitei echipei ARACIS au fost luate in considerare si datele

referitoare la situatia din anul universitar 2008-2009 (inclusiv planul de
invatamant pe anul universitar 2008-2009).

Coordonator viziti: Prof.univ.dr.ing. Mircea Alamoreanu
Persoani de contact pentru unitatea evaluata.

Expert: Prof.univ.dr.ing. Marius-Gabriel Petrescu
Prof.univ.dr.ing. Doru Célarasu

Expert: Prof.univ.dr.ing. Gheorghe-Constantin lonescu
Data: 16.01.2009

Tip evaluare..............coovievasenns



ARACIS Anexa 4

Raport sintetic
de incheiere a vizitei efectuate de catre echipa de evaluatori ARACIS

la Universitatea............................., Facultatea
wwweeoe plevaluarea programului de studii ... ...
RIVOL .o e, T PCFIOAAE oo

I. Cu ocazia vizitei au fost efectuate urmitoarele activitati :

I. Discutii cu reprezentantii unitatii vizitate privind continutul
Raportului de evaluare interna depus la ARACIS. in cadrul acestor discutii
echipa de evaluatori :

- a semnalat omisiunile, inadvertentele sau deficientele din
cuprinsul  Raportului, care sunt prezentate in Anexa | a prezentului
RS..1........... DA/NU

- Raportul nu contine astfel de deficiente ....................... DA/NU

2. Echipa a ecfectuat vizite de evaluare si constatare la urmitoarele
obiective:

2.2 Laboratoare :..........ccoo.ooveiiiiiii e DA/NU
2.3 Sali pt. invatamant in domeniul informaticii ............... DA/NU
2.4 BIblOLECT ... DA/NU

Lista laboratoarclor proprii semnificative pt. programul de studii
evaluat, destinatia, capacitatea si dotarile lor principale sunt mentionate in
Anexa 2 a prezentului RS.

3. Echipa a purtat discutii cu studentii din anii de studiu.................. ;
progrgfiele destibdit. wananannasrs i cnivelooo

5. Echipa a consemnat constatarile in Fisa vizitei, in prezenta
reprezentantilor unitatii vizitate si a lasat o copie unitatii vizitate.



I1. S-a solicitat / nu s-a solicitat unitdtii vizitate ca in termen de
.......... zile lucritoare si transmitda (in scris, in doud exemplare)
urmatoarele:
a) documente care corccteazi / modifica documente ale Raportului de
evaluare interna :

[1I. Concluziile generale/principale rezultate din analiza Raportului de
cvaluare internd si a constatdrilor din timpul vizitei sunt urmatoarele (se vor
prezenta cele mai relevante constatari pozitive si negative, care sa justifice
propunerea finala):

1. Cu privire la personalul didactic :



| IV. Corespunzator constatarilor consemnate in Fisa vizitei, membrii
cchipei de evaluatori propun :

Nr. Numele si prenumele Calitatea Calificativul Semnatura
crt. expertilor evaluatori propus®)

1 Coordonator

2 Membru

3 Membru

Noti : Se propune Comisici de evaluatori permanenti unul din calificativele:
Incredere, incredere limitatd, neincredere.

Calificativul Incredere poate fi propus numai in cazul in care nu sunt
necesare noi documente sau nu este necesara modificarea structurala a
celor din Raportul de evaluare internd; sunt admise doar corecturi minore.

In cazul in care echipa de vizitd a solicitat unele completdri,
modificdri sau ameliorari ale unor documente ale REI, propunerea de
Incredere sau Incredere limitatd a evaluatorilor nepermanenti  se
considerda ca este conditionata de transmiterea catre ARACIS a acestora. In
aceste situatii revine Comisiei de evaluatori permanenti ARACIS sa
stabileasca daca aceste completari rezolva cerintele formulate.

In cazul constatdrii unor declaratii ale REI care nu au acoperire,
si/sau \a unor lipsuri sau deficiente majore (care ar implica modificari
semnificative ale Planului de invatamant, a nomenclatorului si incarcarii
personalului didactic y.a. asemenea)nu se vor solicita §i nu se vor accepta
documente noi, altele decat cele continute in Raportul de evaluare interna.

Data: Semnatura coordonatorului echipei de vizitd
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ARACIS Anexa 5

FISA VIZITEI

in vederea autorizarii / acreditarii
(include a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII,

b) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA si ANEXE
JUSTIFICATIVE si STANDARDE $I INDICATORI DE
PERFORMANTA SPECIFICI)

Programul de studii universitare de licenta / masterat IFR...........................

Domeniul de licenta

Facultatea

Institutia

Datar VIZIOT .....cccoeeeeeeiiiiiieeeeeee e

Personal didactic.
ANEXE
JUSTIFICATIVE:

Plan de tvatamant.

Studenti (pe ani de studii).

Cercetare stiinfifica (mumai  contractele  de  cercetare
stiintifica

pe anul calendaristic in curs si anul precedent).

Datele din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE
sunt certificate de semnaturile membrilor comisie de vizita care verifica
documentele sau aduc copiile actelor doveditoare pentru analiza in plenul
comisiei.

130



Componenta comisiei care efectueazi vizita:

Numele si prenumele

Semnatura

Calitatea Observatii
7. Coordonator
& Membiru
9.

Membru

Reprezentantii institutiei vizitate

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Calitatea

Semndtura

Observatii

Persoana de
contact

Constatarile  din

FISA

(stampila unitatii vizitate)

VIZITEI

si  din

ANEXELE

JUSTIFICATIVE au fost aduse la cunostinta reprezentantilor unitatii
vizitate. O copic de pe ,.Fisa vizitei” poate fi pusi la dispozitia institutici
vizitate, la cerere.




Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
FISA VIZITEI

a ) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

in vederea autorizdrii / acreditarii programelor de studiu prin IFR

Programul de studii universitare de
licenta/masterat

Domeniul de licenta

Facultatea

Institutia

Dat@ VIZIEI .....ccoureeerceriisisiecisiinasiinsinsisssenesns Scopul: autorizare
SO ACFEAHAVE csivvvicniiass ssivsmmniminirissanssssstans

Semnaturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert
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I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL Al STRUCTURILE  INSTITUTIONALE,
ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE

CONSTATARTY

SAA.II‘L Departamente IFR: misiune si obiective

1. Managementul programelor de studii IFR se desfisoara in
structuri institutionale specializate, denumite Departamente IFR, a
caroriinfiintare este aprobatd de Senatele Universitare.

2. Departamentele IFR se organizeazi si functioneazi in baza unui
Regulament  propriu  aprobat de  Senatele  Universitare.
Departamentele [FR asiguri publicitatea acestui regulament.

3. Departamentul colaboreaza cu facultdtile sau alte departamente
din cadrul institutiei de invatiamant superior. pentru desfasurarea
programului IFR in ceea ce priveste planurile de invatamant,
programele analitice, cadrele didactice, baza materiala etc.

4. Departamentul IFR este condus de un director cu responsabilititi
manageriale in privinta intregului proces IFR desfiasurat la nivelul
institutiei de invatimant superior / facultitii.

5. Departamentul [FR are un program de management al calitatii
pentru  mentinerea obiectivelor programului  IFR la cerintele
criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS.

S.A.112. Conducere si administratie

6. Institutia de finvatamant organizatoare asigurd personal
administrativ corespunzitor dimensionat

in cadrul Departamentelor pentru managementul programelor in
tehnologia IFR: relatii cu studentii, realizarea si livrarea materialelor
IFR. promovarea programelor elc.

7. In cadrul secretariatelor facultatilor de care aparfin programele de
studiu IFR, se asigurd personal administrativ pentru gestionarea
actelor de studii si a situatiei scolare.

S.A.1.3 Colaboriiri cu alte institutii

8. Departamentele IFR au incheiate conventii de colaborare sau
contracte  semnate  cu  organizatii implicate in  desfasurarea
programului [FR. Acestea includ cu claritate in textul lor obligatiile
partilor si modul in care se vor folosi resursele materiale si umane
ale acestor organizatii in desfisurarea programului IFR.

CRITERIUL A.2.: BAZA MATERIALA

CONSTATARI*

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare

9. Departamentul dispune de spatii adecvate pentru conducere,
sceretariat, compartimentul financiar-contabil, compartimentul de
pregatire si distributic a materialelor didactice IFR (manuale,
chestionare, CD-uri, casete video si audio etc.) si de publicitate
| (pagina web, cataloage, prospecte, pliante etc.);

10. Institutia de Invatdmant organizatoare a programului de studiu
IR asigura spatii de invatamant adecvate (sili de curs, de seminarii
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si laboratoare de specialitate). Aceste spatii se regisesc in orarele
afisiate la facultiti, pentru programele de studiu prin IFR;

I'1. Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de
invitare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fieciirui student.

12. Departamentul IFR dispune de:

- mijloace de comunicatie (telefon, fax, e-mail, etc.);

- resurse de invatamant specifice IFR, suporturi tutoriale, carti,
tratate $i cursuri universitare de referintd necesare pregatirii
indivuale, ghuri de studiu pentru studenti, materiale publicitare cte.

13. Institutia care ofera programul de studiu prin [FR dispune. de un
buget de venituri si cheltuieli aferent programului aprobat de Senatul
universitatii si documente privind costurile medii pe student, carc
asigurd ca resursele  financiare sunt garantate pentru intreaga
perioadd de studiu, conform planurilor de invitdmant aprobate.

14. Departamentul dispune de sisteme informatice pentru gestiunea
admiterii la forma I[FR, evidenta evaludrii cunostintelor si a
obligatiilor financiare ale studentilor;

15. Cuantumul taxei de studiu este aprobat de Senatul universitatii si
cuprinde toate costurile aferente cuantificate separat pentru fiecare
componentd a programului de studiu prin [FR.

16. Institutia care oferd programe de studiu IFR demonstreaza
documentat ci utilizeaza cel putin 25% din veniturile obtinute prin
taxe pentru dezvoltarca bazei materiale specifica programelor 1FR.

I7. Institutia de inviatamant superior care oferd programe de studiu
IFR utilizeazd politici echitabile de colectare si de rambursare
partiala sau totala a taxelor.

I1. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1.: CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

CONSTATARI*

S.B.1.1. Admiterea studentilor

1. Inscrierea si selectia candidatilor se realizeaza dupa metodologia
de admitere aprobati de Senatele universitare, conform
reglementarilor Ministerului Educatiei Cercetdrii si Tineretului.

2. Inmatricularea candidatilor admisi se face in baza unui contract de
scolarizare intre institutia de invatimant superior si candidat, care
ste semnat de ambele parti

g
3. Continutul  contractelor anuale de studii  reglementeaza
parcurgerea planurilor anuale de invatamant in sistemul de credite
transferabile, relevand echivalenta integrala cu forma de invatamant
de zi.

S.B.1.2.: Structura si prezentarea programelor de studiu

CONSTATARI*

4. Programele IFR pentru studii universitare de licen{a sau masterat
se organizeazd pe baza planurilor de invatiméant aprobate de
Senatele universitare pentru_aceleagi  programe de studiu la
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invatimantul de zi.

5. Programarea disciplinelor in planul de invifimant se va face
corespunzitor duratei de scolarizare la zi.

6. Programele analitice pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant sunt insotite de calendarul activitdtilor.

7. Activitatile asistate fatd in fata (laboratoare, lucrari practice,
proiecte, etc.) cuprind acelasi numir de ore si acecasi tematicd cu
cele previzute in planurile de invatimant de zi §i se destisoard pe
parcursul semestrului in care sunt programate.

8. Pentru specializari care implicd perfectionarea §i confirmarca
practica a pregitirii profesionale, planul de invatamant include stagii
de practica in unitati de profil.

9. Activitatile asistate fatd in fata - seminar, laborator, proiect si
lucrari practice, sunt cuprinse in programa analiticd si in calendarul
disciplinei, precizand explicit perioadele in care acestea se
efectueazi

10. Numirul de credite acordat disciplinelor si forma de verificare
finala se mentin ca in planurile de invaamant pentru forma de zi.

Resurse de invatamant

CONSTATARI*

11. Disciplinele prevazute in planul de invatamant au acoperire cu
materiale didactice corespunzitor concepute si realizate, pentru
asigurarca unei pregitiri eficiente prin studiu individual, specific
tehnologiei [FR

12. Materiale didactice sunt distribuite studentilor in cadrul taxei de
studii. si oferd acestora cunostintele fundamentale necesare
parcurgerii tuturor activitatilor de tip seminar, laborator, proiect,
lucrari practice.

[3. Distribuirea resurselor de invatare este asigurati de citre
institutia de invatdmant organizatoare pentru fiecare student,
conform contractului incheiat la inceputul fiecarui an de studii
Acestea sunt insotite de programele analitice si orarul activititilor de
seminar, laborator, proiect, lucrari practice pe fiecare semestru.

14. In cazul utilizarii tehnologiilor bazate pe Internet pentru
transmiterea resurselor de invitamant, se furnizeazi studentilor un
ghid de norme etice privind folosirca acestora §i a modalitatii de
acces la aceste resurse.

Relevanta proceselor de instruire si evaluare

CONSTATARI*

15. Sistemul de evaluare a cunostintelor in vederea promovirii
disciplinelor si acordarea creditelor include proceduri de evaluare
continud si finala

16. Procedurile de evaluare continua sunt asigurate in cadrul
intalnirilor directe fata in faid si au forme specifice stabilite de
titularii de disciplind. Ponderea acestora in evaluarca finala este
precizeaza in programa analitici.

17. Evaluarea finala se realizeaza in sesiuni programate semestrial
prin examene, coloevii sau probe practice. destagurate obligatoriu in
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prezenta coordonatorului de disciplin.

18. Perioada de examinare este inscrisd in calendarul disciplinelor si
este adusi la cunostinta studentilor la inceputul fieeirui semestru.

Proiectarea materialelor de studiu

CONSTATARI*

19. Materialele de studiu acoperi subiectele previzute de programele
analitice si sunt astfel concepute pentru a asigura acumularea de
cunostinte prin studiu individual.

20. Autorii resurselor de invatamant pentru IFR au calificarea
necesard conceperii si realizirii acestora.

21. Materialele de studiu prin IFR respectd normele privitoare la
dreptul de autor si protejarea acestuia

1II. MANAGEMENTUL CALITATII

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a
programelor de studiu si diplomelor ce corespund calificirilor

CONSTATARI*

I. Departamentul IFR are un program de management al calititii
prin carc se evalueazd periodic performantele profesionale ale
cadrelor didactice implicate in programe de studiu IFR

2. Departamentul IFR are un program de management al calititii
prin care se asigurd monitorizarea  activititilor desfisurate la
seminarii, laboratoare, proiecte, lueriiri practice

3. Departamentul IFR are un program de management al calititii
care prevede imbunitatirea si actualizarea periodica a materialelor de
studiu, pe baza experientei anterioare.

4. Departamentul IFR are un program de management al calitatii
prin care se asigurd monitorizarea planurilor de invitimant si a
programelor analitice

S.C.4.1 Calitatea personalului didactic

CONSTATARI*

5. Coordonatorii de disciplind din cadrul programului de studiu IFR
sunt cadre didactice titulare cu norma de bazd in institufia de
invitimant superior organizatoare si indeplinesc conditiile legale
similare celor de la forma de invitimant de zi.

6. Programele analitice ale disciplinelor din planul de invatimant
IIFR sunt elaborate de coordonatorii de disciplina ( propusi de catedre
sau departamente de profil) si nominalizati de Departamentele IFR

7. Cadrele didactice care desfasoard activititi de seminar, laborator,
proicct, lucrari practice indeplinesc conditiile legale similare celor de
la forma de invatamant de zi

8. Gradul de acoperire cu personal didactic care asigurd activititi de
seminar, proiect, laborator ete. este adecvat, pentru fiecare disciplina
din cadrul programului IFR.

S.C.7.1 Informatie publici

CONSTATARI*
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9. Materialele publicitare de promovare a programului de studiu IFR
includ informatii complete si corecte privind:

- tipul acestuia, precum si al diplomei obtinute la absolvire:

- antetul oficial al institutiei (nume, sigla, adresa, telefon) si
informatii referitoare la partenerii implicati in programul respectiv;

- materialele / serviciile incluse in taxele de studiu.

10. Materiale publicitare de promovare a programelor de studii IFR,

afisate sau inserate in diferite publicatii sau pe Internet, vor oferi

date complete, corecte, netrunchiate in ceea ce priveste institutia,
ersonalul de care dispune si serviciile oferite.

1. Materialele publicitare evidentiaza stadiul autorizirii sau
acreditarii programului de studiu [FR.

e Inrubrica ,.Constatari* se vor consemna fapte, fira a se face
aprecieri.
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Agentia Romdand de Asigurare a Calitafii in Invatamantul Superior
FISA VIZITEI

b) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

in vederea autorizdrii / acreditivii programelor de studii prin IFR

Proeramul de studii universitare de licent@/master. ...
g

Domeniul de licenta

Dt VIZIC covvovvevireeerereevreeeeeneeneenns SCOpULE autorizare sau acreditare... ...

Semnituri:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert
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Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
| |

|
CRITERIUL STANDARDE (S) SI INDICATORI DE PERFORMANTA (IP)  [CONSTATARI*
S.A.L1. Departamente IFR: misiune si obiective
Se coreleaza cu
| e =0 Min: Principalele responsabilitagi ale | sectiunca a)
A-I‘ - ’(:f\‘_Pf\C I_i-’ﬂ_L'*‘\ Departamentelor [FR sunt:
INSTITUTIONALA 1. asigurd accesul wituror studentilor inscrisi intr-

un program de studiu prin IFR la toate serviciile
de suport: asistenid la inseriere, consilicre
profesionald, asisten(d educationald, distribuirea
L. Misiune si | resurselor de invaiamant, acces la mijloace de
obiective comunicafie, examinare corectd §i asigurarea
inregistrarilor privind rezultatele objinute;

2. asigurd un sistem adecvat de  rezolvare
operativii a sesizirilor §i solicitarilor studentilor
inscrigi la [FR;

3. asigurd informarca adecvald §i corectd a
studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerinjele
de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, tehnologiile educationale
§i de  comunicatii utilizate, procedecle de
examinare;

4. asigurd  derularea in condifii  optime a
contractelor de parteneriat privind: desfisurarea
procesului  educational  IFR, producerca  de
resurse de invilamant specifice |, utilizarea
resurselor  de  invagamint  §i tchnologii  de
comunicatie elc.;

5. imtocmesc  state  de  functii  adecvate
programelor de studii dedicate invaiamantului cu
frecventd redusd, aprobate de Senatul universitar;
6. normeazd §i confirma activitayile prestate in
cadrul programului IFR.

Ref.1: dezvolta §i promoveaza o politicd clari
privind: producerea de resurse de invagimant i
asigurarca  dreptului de  autor,  utilizarea
tehnologiilor informationale §i accesul la acestea,
utilizarea  bibliotecilor  virtwale  proprii, in
parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor
didactice, a  tele-cursurilor, producerea  si
utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

Ref2: asigurd cd bazele de date privind toate
activitdfile  studentilor  sunt  confidentiale,
permanent actualizate, stocate in condifii de
sigurantd, garantate si protejate impotriva actelor
de  vandalism, furtului  sau  modificirilor
neautorizate;
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Ref.3: asigura un program de management al
calitipi pentru mentinerea obiectivelor
programului  IFR la cerintele criteriilor  de
acreditare elaborate de ARACIS.

S.A.1.2. Conducere §i administrafie

1. Sistemul
de conducere

Min: 1.Departamentul IFR are un regulament de
funcfionare interndi care respectd reglementrile
legale in vigoare. este transparent i nu limiteazd
drepturile la informare.

2. Departamentul IFR este condus de un
director cu responsabilitati manageriale privind
intregul proces IFR  desfasurat la nivelul
institutiei de invatamant superior/ facultiii.

Ref.1: Membrii echipei manageriale dispun de
experientd dovedita in dezvoltarea,
implementarca §i managementul sistemului IFR

Ref.2: Departamentul 1FR dispune si utilizeazi
sisteme informationale si de comunicare de tip
Intranct  sau Internet  pentru managementul
programelor de studiu IFR.

Se coreleaza cu
sectiunea a)

S.A.1.3. Colaboriri cu alte institutii

1. Colaborari

Min: Pentru derularea programelor de studiu prin
IFR,  conform  legislatiei  in  vigoare,
Departamentele IFR pot avea conventil sau
contracte de colaborare cu organizalii similare
implicate in desfisurarea unor programe 1FR.

Ref.1: Departamentul IFR dispune de conventii
de colaborare pentru dezvoltarea de programe de
studiu comune prin tehnologii IFR, cu parteneri
acreditali din spatiul european.

Se coreleaza cu
sectiunea a)

A2 - BAZA
MATERIALA

S.A.2.1. Patrimoniu. dotare, resurse financiare alocate

1. Spatii si
dotéri pentru
activitai
educationale

Min: Logistica materiald §i informationald a
Departamentelor [FR:

1. spatii adecvate pentru conducere, secretariat,
compartimentul financiar-contabil,
compartimentul de  pregatire §i distributie a
materialelor didactice (manuale, chestionare, CD-
uri, casete video si audio ete) si de publicitate
(pagina web, cataloage, prospecte, pliante ete.):
2. spatii de invagimant adeevate (sili de curs, de
seminarii si laboratoare de specialitate).

3. mijloace de comunicatie (telefon, fax, c-mail,
servicil Internet ete.);

4. echipamente hardware pentru  pregdtirea
materialelor didactice si de publicitate in format
multimedia (calculatoare, aparaturd audio, video
si foto, copiatoare etc.), precum si programe i
software adecvate;

5. refele de calculatoare conectate la INTERNET,
prin intermediul  unui furnizor de  servicii
specializate;

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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6. echipamente audio-video pentru prezentarca
materialelor didactice in format multimedia
(retroproiectoare, videoproiectoare, televizoare,
videorecordere, casetofoane ete.);

7. resurse de invatamant specitice [FR, suporturi
pentru desfigurarea activititilor de laborator
proiect, seminar, carfi, tratate §i cursuri
universitare de referinld necesare pregdtirii
individuale, ghiduri de studiu pentru studenti,
materiale publicitare ete.

Refi1: produse software specializate pentru
realizarea cursurilor in format electronic $i
publicarea lor in biblioteca virtala, controlul
accesului studentilor la biblioteca virtuala gi
evaluarea cunostinjelor acestora;

Ref.2: sisteme informatice pentru gestiunea
admiterii la forma IFR, evidenta evaludrii
cunostinjelor si a obligatiilor financiare ale
studentilor

2. Resurse
financiare

Min: Institutia demonstreazi ci dispune de surse
de finanjare si de resurse financiare suficiente, pe
termen scurt $iin perspectivil (pentru minimum
un ciclu de studiu), pe care le alocd pentru a
realiza in mod adecvat misiunea §i obicctivele pe
care §i le-a fixat.

1. Institufia care oferd programe de studiu prin
IFR demonstreazi ca dispune de un

plan financiar prin care sunt asigurate resurse
financiare necesare desfasuririi

tuturor activitdfilor IFR, pentru intreaga perioada
de studiu, conform  planurilor de invatimant
aprobate.

2. Resursele financiare vor oferi  tuturor
studentilor inmatriculati intr-un  program de
studiu IFR o perspectiva rezonabild de a putea
finaliza studiile incepute.

3. Planurile financiare vor confine asiguriri
adeevate pentru a acoperi toate responsabilitatile
institugici catre studenti sau parteneri, precum §i
procedee specifice de recuperare a datoriilor.

4. Politicile financiare ale institutici vor exprima
clar modul in care veniturile i cheltuiclile
asociate  fiecarei  activitdi  de  pregatire,
desfasurare s finalizare a  programelor de
invagdmant IFR vor fi impdirjite intre institujia de
invaimint, partenerii acesteia si studenti, precum
si modul in care acestea variazd in funclie de
numirul de studenti inmatriculagi in programul de
studiu.

5. Institutia care oferd programe de studiu IFR va
demonstra documentat ¢ utilizeazd cel pufin
25% din veniturile obfinute prin taxe pentru
dezvoltarea bazei materiale.

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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Ref1: Resursele financiare aprobate si alocate
fiecarui program de studiu IFR vor tine seama de
situatii neprevizute, la un nivel care asigurd ci
orice  variafie  intre  performanta  financiard
planificata ¢i cea reald nu va compromite
standardele academice si interesele studentilor.
Acestea vor trebui protejate chiar in situatii in
care numirul de studenti  inmatriculafi nu
concordd cu cel previzut inifial.

3, Taxe si
rambursari

Min: Taxa de studiv reprezinta contravaloarea
tuturor serviciilor oferite studentului de citre
institutia  de  invifamant  superior in  cadrul
programelor de studiu IFR. Taxa de studiu
cuprinde o serie de costuri, cuantificate separat
pentru ficcare componemtd a programului de
studiu dupa cum urmeazi:

- costuri de inmatriculare;

- costul materialelor didactice (manuale de studiu,
ghiduri, caiete de luerdri, etc.) puse la dispozitia
studentului;

- costul pachetelor soltware, casete vide
CD-uri ete. puse la dispozifia studentului;
- costuri de utilizare a unor echipamente specifice
necesare desfigurarii procesului de pregitire;

- costul serviciilor educationale si administrative;
- costuri de utilizare a unor servicii educationale
oferite de terfi si care fac parte integramtd din
procesul de instruire;

- costuri pentru asigurarea accesului prin diferite
mijloace IT la baza materiald de care dispune
institutia §i partenerii acesteia;

- costuri de examinare, conform reglementirilor
interne;

- cheltuieli de regie;

- cheltieli de dezvoltare;

- alte cheltuieli.

Taxa de studiu, aprobata de Senatul Universitaii
va 11 specificatd in contractul de scolarizare si
poate fi reactualizatd anual.

/audio,

Refll: Taxa de studiu este unicd pentru tofi
studentii unui an de studiu, la acclagi program de
studiu IFR.

Refl2: Reducerile de taxe si facilitdjile special
acordate  trebuie  anunfate  din - timp, cu
mentionarea datei limita pina la care acestea sunt
valabile 51 mentionarea expresi a
serviciilor/costurilor la care studentul are dreptul,

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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Min: Fiecare institujic care oferdi programe de
studiu prin IFR va face publica condiiile §i
procedura de returnare a taxelor de studiu achitate
de studenti in cazul in care acestia decid si igi
anuleze inmatricularea. Rambursarea se va face
in maximum 30 de zile de la inregistrarca cererii
de anulare a inmatricularii.

Criteriile de rambursare partiald sau totala a
taxclor de studiu  fac parte integrantd din
contractul de scolarizare semnat intre institutie si
student.

Toate procedurile referitoare la taxele de studiu i
rambursarea partiald sau totald a acestora se vor
aplica unitar §i cchitabil de catre tofi partenerii cu
care institufia de invalamant are semnate acorduri
de parteneriat.

Ref.1:Pe lingd asigurarea necesarului curent,
universitatea dispune de rezerve

financiare consistente, care asigurd un  nivel
ridicat al ofertei educationale in tehnologie IFR
pe platforme e-Learning.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1. CONTINUTUL
PROGRAMELOR
DE STUDIU

S.B.1.1. Admiterea studentilor

1. Principii
ale politicii
de admitere
la
programele
de studiu
oferite de
institufie

Min: Inscrierea §i selectia  candidagilor  se
realizcazd  dupd  metodologia  de  admitere
aprobati  de Senatele universitare, conform
reglementérilor Ministerului Educatiei Cercetdrii
si Tineretului.

1. Sesiunile de admitere la programele de studiu
prin IFR se pot desfisura simultan cu forma de
invijdmant zi si‘sau independent de aceasta.

2. Pentru inmatricularca candidatilor admisi este
obligatoric realizarea unui contract de gcolarizare
intre institutia de invajamant superior si candidat,
care va fi semnat de ambele parti. O copie a
acestuia va fi inminata candidatului.

3. Contractul de scolarizare va specifica cu
exactitate specializarea, durata studiilor, diploma
obtinuta la absolvire, serviciile oferite, facilitatile
si toate obligatiile de care institufia de invafamint
este  raspunziitoare, drepturile  §i obligatiile
financiare si  de studiu ale candidatului,
obligativitatea asigurarii materialelor necesare
instruirii individuale, condiiile de retragere i
rambursare a taxclor de studiu. In baza acestui
contract, candidatul este inmatriculat ca student
platitor de taxe la facultatea la care a fost admis.
4. Continutul contractelor anuale de studii, se
actualizeazd anual, §i reglementcazi parcurgerea
planurilor anuale de invijamant in sistemul de
credite transferabile.

Ref.l: Evidenta activitijilor studenfilor se va
realiza printr-un sistem informatic securizat,

Se coreleaza cu
scetiunea a)
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S.B. 1.2 Structura si prezentarca programelor de studiu

Min:

1. Programele IFR pentru studii universitare de
licenid si masterat se organizeazi pe baza
planurilor de invagimint aprobate pentru aceleasi
programe de studiu de la forma de invatamantul
de zi.

2. In cadrul fiecirei discipline sunt cuantificate
urmitoarele tipuri de activitdp: de seminar (S) si
de evaluare pe parcurs, activitdfi aplicative (L,P) -
laborator, proiect, practicd si alte activitafi fagd in
fata.

Se coreleaza cu
sectiunea a

3. Activitdyile fajd in fagd - seminar, laborator,
proiect §1 luerdri practice, cuprinde acelasi numar
de ore cu cel prevazut in planurile de invaamant
de zi §i se desfasurd pe parcursul semestrului in
care sunt programate.

4. activitatile obligatorii de seminar, lucriri de
laborator, proiecte, lueriiri practice etc., sunt
programate la sfarsit de siptimana cu un total de
10-14 ore pe siiptaminia,

5. Numirul de credite acordat disciplinelor si
forma de verificare finald se menfin ca in
planurile de invagamant pentru forma de #i.

6. Programele analitice ale disciplinelor din
planul de invagamant sunt, din punct de vedere
cantitativ - si - calitativ, la fel cu cele din
invatamantul de  zi, cuprinzind obiectivele,
continutul de baza, bibliogratia necesara si modul
de evaluare.

7. Programele analitice sunt insolite de calendarul
activitdfilor  obligatorii ale disciplinei,
precizindu-se explicit datele la care acestea se
efectueazi.

8. Orele de curs de la forma de invatimant de zi
sunt compensate prin studiu individual (SI)
facilitat de  resursele de  invijimant oferite
fiecirui student in cadrul taxei de studii.

Ref.1: Fiecare program de studiu este prezentat
conform pachetului  standard mentionat, dar
realizarea programelor de studiu se face la nivel
de universitate prin cooperare inter-facultati si
prin facilitarea mobilitdtii studentilor in interiorul
universitatii cu ajutorul transferului si acumulirii
de credite de studiu.

2. Diferen-
fiere in
realizarea
programe-lor
de studiu

Min: 1. Toate disciplinele prevazute in planul de
invalimént au acoperire cu materiale tiparite si
elaborate in forme specifice studiului individual.
2. Fiecare material de studiu include informatiile
de  baza, structurate  conform  programelor
analitice, elemente aplicative pentru clarificarea
§i consolidarea  cunostintelor,  teste  de
autoevaluare, recomandari bibliografice §i teme
de control.

3. Materialele didactice vor fi prezentate pe
suporturi - tipdrite, sub  forma compactd  sau
modulard,  suporturi  magnetice  audio-video,

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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sisteme de invatamant on-line, CD-ROM sau vor
I realizate pe p-.:gini Web, care sh Imlcgruzc, |n'IJ||
facilitijile oferite de rejelele de calculatoare,
accesarea la distantd a continutului informational.
4, Resursele de  invag@dmant sunt realizate
corespunzitor scopului  pentru care au  fost
dezvoltate, multiplicate vizibil, legate
corespunzator si prezentate intr-o forma atractiva.
Prezentarea lor se face intr-o manierd unitard
pentru intregul program de studiu IFR,

5, Distribuirea resurselor de  invijare este
asiguratd  de citre institupia  de  Invatamint
organizatoare pentru fiecare student, conform
contractului incheiat la inceputul fiecarui an de
studii. Acestea vor f1 insojite de programcle
analitice si orarul activitatilor de seminar,
laborator, proiect, lucrdri practice pe fiecare
semestru.

6. Pentru disciplinele care solicitd suplimentar
consultarca unor titluri de referinid — cursuri
universitare, manuale, tratate ete. - institupia
organizatoare dispune de condifii pentru a asigura
tuturor studentilor conditii de documentare prin
bibliotecile proprii  sau  prin punctele  de
documentare organizate in filiale,

Retf.1: Pentru disciplinele cu suporturi de studiu
multiple se vor elabora ghiduri de utilizare, cu
indicatii detaliate privind modul de folosire a
acestora. Prin mijloace pedagogice  specifice,
studentii vor fi permanent incurajati sa i5i asume
responsabilitatea propriei pregitiri.

Ref.2: In cazul utilizirii tehnologiilor bazate pe
Internet  pentru  transmiterca  resurselor  de
invatamant, se va furniza studentilor un ghid de
norme ctice privind folosirea acestora,

3. Relevanta
programelor
de instruire
si evaluare

Min: 1. Activititile de laborator, lucriri practice
si proiect sunt obligatorii §i se destisoard
conform numirului de ore previzut in planurile
de la forma de invijamént de zi.

2. Activitijile de laborator, seminar, proiect sau
luerdri practice se efectucaza la sediul institugiei
organizatoare sau in cadrul filialelor autorizate /
acreditate.

3. Pentru specializiri care implicd perfectionarca
si confirmarea practicd a pregdtirii profesionale,
planul de invatamant prevede stagii de practici
in unitdfi de profil.

4, Sistemul de evaluare a cunostinelor pentru
promovarea disciplinelor si acordarea creditelor
include proceduri de evaluare continud si finali.
5. Procedurile de evaluare continud sunt asigurate
in cadrul intdlnirilor directe faid in fatd si au
forme specifice stabilite de titularii de disciplind.
Ponderea acestora in evaluarea finald se stabileste
de catre titularul de disciplind i se precizeazi in
programa analitici.

6. Evaluareca finald se realizeazd  in sesiuni
programate semestrial, prin_examene, colocvii

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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sau probe practice, destiasurate obligatoriu in
prezenta titularului de disciplina,

7. Perioada de examinare se inscrie in calendarul
disciplinelor si se aduce la cunostinia studentilor
la inceputul ficcarui semestru.

4,
Proiectarea
materialelor
de studiu

Min: 1. Caracterul general al resurselor de
invdtare pentru pregdtirea individuald este de
sintezd,  accentudnd  asupra  principiilor
fundamentale si articuldrii acestora cu realitatea
concretd.

2. Dimensionarea unititilor de invatare (module)
se face in funcfie de capacitatea de concentrare in
studiuv  individual $i nu  mobilizeza  atentia
continud a studentilor mai mult de doud-trei ore.
3. Forma de prezentare a materialelor didactice
trebuie este sugestiva s ajutd la insusirea
sistematicd a cunostintelor continute in modulele
de studiu.

4. Resursele de invalamant destinate procesului
de pregatire individuald sunt proicctate

- corespunzitor  obiectivelor  declarate  in
programa analiticd;

- s4 conjind o prezentare preliminard  a
rezultatelor  asteptate st @ competentelor
dobindite prin insusirea continutului;

- confinutul materialului didactic este subdivizat
in module, lecii i unitagi de studiu care
faciliteaza invitarea graduali $i structurata;

- si conjind indicarca timpului mediu necesar
pentru asimilarea fiecarui modul, cu precizarea
ritmului recomandat de studiu;

- subiectele tratate sa fie prezentate scevenjial,
ficcare modul fiind constituit pe baza celor
prezentate anterior si cu referire la acestea;

- si utilizeze o gamd largd de procedee care
faciliteaza refinerea faptelor esentiale: rezumate,
concluzii, exemple ilustrative etc.;

- si includd cu regularitate teste de autocontrol;

- sd confind instructiuni clare pentru a ghida
studentul cum sa parcurgd resursa de inviimant
prezentati;

Se coreleaza cu
sectiunea a)

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATIL

C.2 - PROCEDURI
PRIVIND
INITIEREA,
MONITORIZAREA
SIREVIZUIREA
PERIODICA A
PROGRAMELOR S
ACTIVITATILOR
DESFASURATE

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si
diplomelor ce corespund calificérilor

1. Existenta si
aplicarea
regulamentului]
privitor la
inifierea,
aprobarea,
monitorizarea
si evaluarca
periodica a
programelor

de studiu

Min:  Prezentarea elementelor  concrete  de
managementul calitatii utilizat in programul de
studiu IFR:

1. procedura de evalvare a performantelor
profesionale ale cadrelor didactice implicate in
programe de studiu IFR;

2. procedura de monitorizare a planurilor de
invitamant IFR;

3. procedura  de reactualizare  periodica a
programelor analitice si materialelor de studiu, pe
baza experienfei anterioare;

4. procedurile de monitorizare a activitifilor
desfasurate la_seminarii, laboratoare, proiecte,
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Se coreleaza cu
sectiunea a)




luerdri practice;
5, l'I'J(N.Il]] l]i_' AIS]EUFIIFL' Hi L".Ir]!?ltllll =|I1 \‘.ll/ll] -'I.‘il.\l.'lft‘l'-lli
cu alte structuri, conform legii.

Ref. 1: Regulamentul §i monitorizarea  sunt
asociate cu evaludri periodice, cel putin anuale,
ale calitijii pe fiecare program de studiu si pe
institutie.

C.4 - PROCEDURI
DE EVALUARE
PERIODICA A
CALITATI
CORPULUI
PROFESORAL

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic §i de cercetare

1. Raportul
dintre
numirul de
cadre
didactice si
studenti

Min: 1. Personalul didactic implicat in activitatile
IFR din instituiile de invatamint superior este
format din titulari de disciplind i personal care
desfagoari activitdfi  de seminar, laborator,
proiect, lucrari practice.

2. Titularii de disciplind din cadrul unui program
de studiu IFR sunt cadre didactice cu norma de
bard in instituia  de  invalamant  superior
organizatoare si indeplinesc aceleasi standarde ca
la forma de invatamant de zi.

3. Titlarul de disciplind elaboreazi programa
analiticd si coordoneazi echipa care elaboreaza
materialele didactice (manuale de studiu, ghiduri,
lucrari de laborator, culegeri tematice, pagini
Web, sisteme expert, materiale multimedia ete.)
in formatul specific activitailor [FR.

4. Cadrele didactice care desfagoard activitdti de
seminar, laborator, proiect, lucrdri practice sunt
titulare sau asociate, in condifiile legii.

Ref. 1: Raportul optim dintre numarul de cadre
didactice si numarul de studenti se fixeazd in
functie de calitatea instruirii §i invaarii. Acesta
nu depiiseste 30 de studenti pe un cadru didactic

Se coreleaza cu
sectiunca a)

care asigurd activititi de seminar, proicct,
laborator et
Ref. 2: In stabilirea raportului sunt avute in

vedere niveluri superioare ale calitdlii instruirii i
invlarii, prin  comparafic  cu  universitafi
performante din {ard si din striindtate.

7
TRANSPARENTA
INFORMATIILOR
DE INTERES
PUBLIC CU
PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE
STUDIL SI, DUPA
CAZ,
CERTIFICATELE,
DIPLOMELE SI
CALIFICARILE
OFERITE

S.C.7.1. Informatie publici

1. Oferta de
informatii
publice

Min: Materialele publicitare de promovare a
programelor de studiu IFR vor include clar:

a) tipul acestora, precum si al diplomelor obfinute
la absolvire;

b) antetul oficial al institufiei (nume, sigld,
adresd, telefon) si informagii  referitoare  la
partenerii implicati in programele respective;

¢) materialele si serviciile incluse in taxele de
studiu (nu se vor utiliza cuvintele “gratuit”™ pentru
servicii care sunt incluse in contractul de
scolarizare, respectiv “garantat” pentru actiuni
care  nu  sunt  cuprinse in  contractul de
scolarizare).

Ref. 1: In materialele publicitare se va evidentia
stadiul acreditarii programului de studiu IFR ce
urmeazd a i evaluat,

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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ARACIS Anexa 6

FISA VIZITEI

in vederea autorizarii / acreditarii (include
a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORIL b) STANDARDE SI
INDICATORI DE PERFORMANTA si ANEXE JUSTIFICATIVE si
STANDARDE S$I INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFICI)

Programul de studii universitare de licenfa / masterat 1D............cccoooovioovooeoeeeooeoeoo
DOMENIUL @ TICOMIE ..o e e
Facultatea

T e e O e e

Data vizitei

Personal didactic.
ANEXE
JUSTIFICATIVE:

Plan de invdtamdnt.

Studenti (pe ani de studii).

o Cercetare stiinfificd (numai  contractele de cercetare
stiinfifica pe anul calendaristic in curs gi anul precedent).

Datele din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE sunt
certificate de semnaturile membrilor comisie de vizitd care verifica
documentele sau aduc copiile actelor doveditoare pentru analiza in plenul
comisiel.
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Componenta echipei de experti evaluatori ARACIS

Nr. ; = Semnatura i
ot Numele si prenumele Calitatea Observatii
Coordonator
Membru
Membru
Reprezentantii institutiei vizitate

Nr. : A Semnitura .
- Numele si prenumele Calitatea Observatii

Persoana de
contact

(stampila unitatii vizitate)

L.S.

Constatarile din FISA VIZITEI si din ANEXELE JUSTIFICATIVE au fost

aduse la cunostinta reprezentantilor unitéii vizitate. O copie de pe . Fisa vizitei” poate fi
pusa la ispozitia institutiei vizitate, la cerere.
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Agentia Romanad de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

FISA VIZITEI

a ) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORIT

in vederea autorizdrii / acreditavii programelor de studiu prin ID

Programul de studii universitare de licenf@/Masterar.....................cocoooiiniinnn..
DIOTAGHTIEAE TEEERTE cvceveimsairsmsssoviassiesiossssasissyssss s 6455300 5 v 50 EHr S5 00 Yo S R e 0
Institutia

Data VIZHET ..ot Scopul: autorizare sau acreditare............ ...

Semnaturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert
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I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL  A.l.: STRUCTURILE  INSTITUTIONALE,
ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE

CONSTATARI*

S.A.1.1. Departamente ID: misiune si obiective

1. Managementul programelor de studii ID se desfisoarid in structuri
institutionale specializate, denumite Departamente 1D, a ciiror
infiinfare este aprobatd de Senatele Universitare.

2. Departamentele 1D se organizeaza si functioneazi in baza unui
Regulament  propriv  aprobat  de  Senatele  Universitare.
Departamentele ID asigurd publicitatea acestui regulament.

3. Departamentul / Centrul ID colaboreazi cu facultatile sau alte
departamente din cadrul institutiei de invatimant superior, pentru
desfagurarea programului ID n ceea ce priveste planurile de
inviitdimant, programele analitice, cadrele didactice, baza materiali
ete.

4. Desfagurarea programelor ID se face in Centre de studiu — locale
sau teritoriale — a caror activitate este direct subordonati institutiei de
inviatamant superior coordonatoare.

5. Departamentul ID este condus de un director cu responsabilititi
manageriale in privinta intregului proces ID desfasurat la nivelul
institutiei de invatamant superior / facultatii.

6. Departamentul / Centrul ID are un program de management al
calitatii pentru mentinerea obiectivelor programului ID la cerintele
criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS.

7. Departamentul / Centrul ID dispune de un program pentru
pregatirea permanentd in tehnologiile ID a cadrelor didactice §i
|_personalului administrativ din universitate si din centrele de studiu,

S.A.1.2. Conducere si administratie

8. Directorul Departamentului ID dispune de calificare si experientd
dovedité in metodologia ID si administrarea acesteia.

9. Institutia de invatiméant organizatoare asiguri  personal
administrativ corespunzitor dimensionat

in cadrul Departamentelor si Centrelor de studiu ID pentru
managementul programelor in tehnologia ID: relatii cu studentii,
realizarea §i livrarea materialelor 1D, promovarea programelor etc.

10. In cadrul secretariatelor facultatilor de care apartin programele de
studiu [ID, se asigurd personal administrativ pentru gestionarea
actelor de studii si a situatiei scolare.

S.A.1.3 Colaborari cu alte institutii

Il. Departamentele ID au incheiate conventii de colaborare sau
contracte semnate cu  organizatii implicate in  desfisurarea
programului ID. Acestea includ cu claritate in textul lor obligatiile
|_partilor si modul in care se vor folosi resursele materiale si umane ale
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acestor organizatii in desfasurarea programului ID.

CRITERIUL A.2.: BAZA MATERIALA

CONSTATARI*

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare

12. Departamentul ID si  Centrele de studiu dispun de  spatii
adecvate pentru conducere, secretariat, compartimentul financiar-
contabil, compartimentul de pregatire si distributic a materialelor
didactice (manuale, chestionare, CD-uri, casete video i audio ete.) si
de publicitate (pagina web, cataloage, prospecte, pliante etc.);

13. Institutia de invitamant organizatoare a programului de studiu ID
asigurd spatii de invitamént adecvate (sali de curs, de seminarii si
laboratoare de specialitate). Aceste spatii se regdsesc in orarele
afisiate la facultiti, pentru programele de studiu prin 1D;

14. Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de
invitare, predare §i comunicare care faciliteazd activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui student.

15. Departamentul / Centrul ID dispune de:

mijloace de comunicatie (telefon, fax, e-mail, servicii ISDN etc.);
resurse de invatamant specifice 1D, suporturi tutoriale, cirti, tratate si
cursuri universitare de referintda necesare pregitirii individuale,
ghiduri de studiu pentru studenfi si pentru tutori, materiale
publicitare ete.

16. Institutia care ofera programul de studiu prin 1D va dispune de
resurse financiare asigurate pentru intreaga perioadda de studiu
conform planurilor de invatamant aprobate.

17. Departamentul / Centrul ID dispune de sisteme informatice
pentru  gestiunea admiterii la forma 1D, evidenfa evaluarii
cunostintelor si a obligatiilor financiare ale studentilor:

18. Cuantumul taxei de studiu este aprobat de Senatul universititii gi
cuprinde toate costurile aferente cuantificate separat pentru fiecare
componenti a programului de studiu prin 1D

19. Institutia care ofera programe de studiu ID demonstreazi
documentat ¢i utilizeaza cel putin 25% din veniturile obtinute prin
taxe pentru dezvoltarea bazei materiale specifica programelor ID

20. Institutia de invatamant superior care oferd programe de studiu
ID utilizeaza politici echitabile de colectare §i de rambursare partiala
sau totald a taxelor.

11. EFICACITATE EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1.: CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU

CONSTATARI*

S.B.1.1. Admiterea studentilor

1. Inscrierea si selectia candidatilor se realizeazi dupd metodologia
de admitere aprobata de Senatele universitare, conform
reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii
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2. Inmatricularea candidatilor admisi se face in baza unui contract de
scolarizare intre institutia de fnvitimant superior ¢i candidat, care
este semnat de ambele parti

3. Continutul contractelor anuale de studii reglementeaza parcurgerea
planurilor anuale de invatimant in sistemul de credite transferabile.
relevand echivalenta integrald cu forma de invatamant de zi.

S.B.1.2.: Structura si prezentarea programelor de studiu

4. Programele ID pentru studii universitare de licenta sau masterat se
organizeaza pe baza planurilor de invatamant aprobate de Senatele
universitare pentru aceleasi specializari in invataimantul de zi.

5. Programarca disciplinelor in planul de invatimant se va face
corespunzitor duratei de scolarizare la zi.

6. Programele analitice pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant vor fi insotite de calendarul activitatilor.

7. Activitajile asistate faa in fata (laboratoare, lucrari practice,

proiecte, ete.) cuprind acelasi numir de ore si aceeasi tematici cu

cele| previzute in planurile de invagmant de zi si se desfisoard pe
arcursul semestrului in care sunt programate.

8. Pentru specializari care implicd perfectionarea si confirmarea
practicd a pregatirii profesionale, planul de invafimant include stagii
de practica in unitéti de profil.

9. Activititile asistate fata in fatd sunt cuprinse in programa analitici
i in calendarul disciplinei, precizand explicit perioadele in care
acestea se cfectueaza

Resurse de invatamant

CONSTATARI*

10. Disciplinele prevazute in planul de inva{amant au acoperire cu
materiale specifice realizate in tehnologia 1D

I1. Pentru fiecare disciplind din planul de invitamant, suportul
tutorial se desfigoara la distant@ prin mijloace de comunicatie
bidirectionale, la care au acces toli studentii si este completat
periadic cu sesiuni asistate fafd in fata

12. In cazul utilizarii tehnologiilor care se bazeaza pe Internet pentru
transmiterea resurselor de invatamant si asigurarea suportului
tutorial, se pune la dispozitia studentilor un ghid de norme etice
privind folosirea in spatiul comun a_acestor resurse si tehnologii.

Relevanta proceselor de instruire si evaluare

CONSTATARI*

13. Sistemul de evaluare a cunostintelor in vederca promovirii
disciplinelor si acordarea creditelor include proceduri de evaluare
continui si finala

14. Evaluarea finald se realizeazi in sesiuni programate semestrial
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prin examene, colocvii sau probe practice, desfasurate obligatoriu in
prezenta coordonatorului de disciplina si a tutorilor.

15. Perioada de examinare este inscrisa in calendarul disciplinelor si
este adusi la cunostinta studentilor la inceputul fiecirui semestru

Proiectarea materialelor de studiu

CONSTATARI*

16. Autorii resurselor de inviatamént pentru 1D au calificarca necesari
conceperii §i editarii acestora in tehnologia 1D

17. Materialele de studiu prin ID respectd normele privitoare la
dreptul de autor si protejarea acestuia

11I. MANAGEMENTUL CALITATII

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
p . . . . - B
programelor de studiu si diplomelor ce corespund calificirilor

CONSTATARI*

I. Departamentul / Centrul 1D are un program de management al
calitatii prin care se evalueazd periodic performantele
coordonatorilor de discipline si a tutorilor

2. Departamentul / Centrul ID are un program de management al
calitdtii prin care se asigurd monitorizarea sistemului tutorial §i de
comunicatie bidirectionala

3. Departamentul / Centrul ID are un program de management al
calititii care prevede Tmbunatatirea si actualizarea periodicd a
materialelor de studiu, pe baza experientei anterioare.

4. Departamentul / Centrul ID are un program de management al
calitiitii prin care se asigurii procedurile de perfectionare a intregului
personal implicat in programele

S.C.4.1 Calitatea personalului didactic

CONSTATARI*

5. Coordonatorii de disciplind din cadrul programului de studiu 1D
sunt cadre didactice titulare din institutia de invatamant superior
organizatoare si indeplinesc conditiile legale similare celor de la
forma de invatamant de zi.

6. Programele analitice ale disciplinelor din planul de invatamént 1D
sunt elaborate de coordonatorii de disciplind (propusi de catedre sau

departamente de profil) si nominalizati de Departamentele /Centrele
1D

7. Tutorii sunt absolventi cu studii superioare - cadre didactice
universitare titulare sau asociate (specialisti in domeniu, cadre
didactice din invaiamantul preuniversitar in specialitatea disciplinei)
care sunt instruite in tehnologia 1D.

Gradul de acoperire cu personal didactic este adecvat, pentru fiecare
disciplind din cadrul programului 1D findeplinirii obiectivelor
declarate.
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Coordonatorii de disciplind si tutorii sunt instruifi periodic in
tehnologiile 1D prin programe coordonate de  Departamentale
/Centrele ID

S.C.7.1 Informatie publica

CONSTATARI[*

10. Materialele publicitare de promovare a programului de studiu 1D
includ informatii complete si corecte privind:

tipul acestuia, precum si al diplomei obtinute la absolvire;

antetul oficial al institutiei (nume, sigla, adresa, telefon) si informatii
referitoare la partenerii implicati in programul respectiv;

materialele / serviciile incluse in taxele de studiu.

1. Materiale publicitare de promovare a programelor de studii ID,
afisate sau inserate in diferite publicatii sau pe Internet, vor oferi date
complete, corecte, netrunchiate in ceea ce priveste institutia,
personalul de care dispune si serviciile oferite.

12. Materialele publicitare  evidentiazd stadiul autorizarii sau
acreditarii programului de studiu ID

* In rubrica ,,Constatari* se vor consemna fapte, fird a se face aprecieri.
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Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

FISA VIZITEI

b) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

in vederea autorizarii / acreditarii programelor de studiu prin ID

Programul de studii universitare de licen{d/masterat.....................ccocueevne...
Domenitl de [ICENIA ............c.ooiviiiiiiiieioieeeeeeeeeee e

FQCUITALCU ... s

Semnaturi:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert
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Doméniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Criteriul

Standarde (S) si indicatori de performanti (IP)

CONSTATARI

A.1 — Capacitatea
INSTITUTIONALA

S.A.1.1. Departamente ID: misiune s

i obiective

1. Misiune si
obiective

Min: Principalele responsabilitati
ale Departamentelor ID sunt:
I.asigurd  accesul  tuturor
studentilor inscrisi intr-un program
de studiu prin ID la toate serviciile
de suport specifice: asistentd la
inscriere,  facilititi  financiare,
asistentd  educationald, livrarea
resurselor de invatimant, acces la
mijloace de comunicatie, suport
tutorial adecvat, examinare corecti
§i asigurarca nregistririlor privind
rezultatele obtinute si consilicre
profesionala;

2. asigurd un sistem adecvat de
rezolvare operativa a sesizirilor si
solicitarilor studentilor inscrisi la
1D;

3. asigurd informarea adecvati si
corecta  a  studentilor  privind
programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la
absolvire, cerintele de inscriere si
serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, tehnologiile
educationale si  de comunicatii
utilizate, procedeele de examinare;
4. asigurd  infrastructura  de
comunicatie intre studenti, cadre
didactice si tutori, prin diferite
mijloace: postd, telefon, fax, e-
mail, Internet, videoconferinte,
discutii in grup facilitate de
tehnologiile informationale etc.

5. asigurd pregitirea permanenti in
tehnologiile 1D a cadrelor didactice
si a personalului administrativ din
universitate si  din centrele de
studiu;

6. asigurd ca fiecare din Centrele

Se coreleaza cu
scctiunea a)

de studiu 1D si dispuni de resurse
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de invatamant adecvate: materiale
de studiu si suporturi tutoriale,
ciri de referintd, materiale
cducationale  ajutdtoare,  spatii
adecvate  intalnirilor  periodice
asistate, spatii  pentru  studiu
individual  deschise la  ore
convenabile, care tin seama de
necesititile locale ale utilizatorilor,
produse multimedia, refele de
calculatoare si acces Internet;

7. asigurd derularea in conditii
optime a contractelor de parteneriat
privind: desfagurarea procesului
educational 1D, producerea de
resurse de invatamant specifice 1D,
utilizarea resurselor de invatamant
si tehnologii de comunicatie etc.;

Ref.1: dezvolta si promoveaza o
politica clard privind: producerea
de resurse de invdtamant si
asigurarea  dreptului de autor,
utilizarea tehnologiilor
informationale si  accesul la
acestea, utilizarea  bibliotecilor
virtuale proprii, in parteneriat sau
inchiriate, distribuirea materialelor

didactice, a tele-cursurilor,
producerea si utilizarea
materialelor si mijloacelor
multimedia;

Ref.2: asigurd cd bazele de date
privind toate activitatile studentilor
sunt  confidentiale,  permanent
actualizate, stocate in conditii de
siguran{d, garantate §i protejate
impotriva actelor de vandalism,
furtului sau modificarilor
neautorizate;

Ref.3: asigura un program de
management al calitatii pentru
mentinerea obiectivelor
programului  ID  la  cerintele
criteriilor de acreditare elaborate
de ARACIS.
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2. Centrele
de studiu ID

Min: Principalele responsabilitafi
ale Centrelor de studiu 1D sunt:

1. Centrul de studiu trebuie s aiba
un personal calificat in domeniul
ID, in special in modalitatile
practice de sprijinire a cursantilor
ID.

2. Activitatea in Centrul de studiu
se desfisoard in conformitate cu
revederile  Regulamentului  de
organizare  si  functionare a
Departamentului ID al institutiei de
invifamant superior organizatoare.
3. Centrele de studiu  sunt
organizate in  spatii adecvate
invatamantului, iar in cadrul lor se
desfagoara activitati de tipul:
intdlniri  tutore-cursant,  studiu
individual, asisten(d pedagogica,
sesiuni comune on-line, discutii
intre cursanti, weekend-uri de
studii etc,

Ref.l: Centrul de studiu ofera
sprijin in activitatea de invitare a
studentilor prin intermediul unei
dotari  adecvate:  acces la
calculatoare si Internet, laboratoare
pentru lucrdri practice, biblioteca si
spatii pentru studiu individual.

S.A.1.2. Conducere si administratie

l.  Sistemul
de
conducere

Min: 1.Departamentul ID are un
regulament de functionare interna
care respectd reglementarile legale
in vigoare, este transparent si nu
limiteaza drepturile la informare.

2. Departamentul 1D este condus de
un director cu responsabilitagi
manageriale  privind intregul
proces ID desfasurat la nivelul
institutiei de invatimant superior /
facultatii.

3.Directorul  Departamentului 1D
trebuie si dispuna de calificare si
experientd doveditd in metodologia
ID si administrarea acesteia.

Se coreleaza cu
sectiunca a)
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Ref.1: Membrii echipei
manageriale dispun de experientd
dovedita in dezvoltarea,
implementarea §i managementul
sistemului ID

Ref.2: Departamentul 1D dispune si
utilizeazi sisteme informationale si
de comunicare de tip Intranet sau
Internet  pentru managementul
programelor de studiu ID.

S.A.1.3. Colaboriri cu alte institutii

1.
Colaborari

Min: Pentru derularea programelor
de studiu  prin 1D, conform
legislatiei in vigoare,
Departamentele 1D pot avea
conventii sau  contracte  de
colaborare cu organizatii similare
implicate in desfagurarca unor
programe 1D.

Se coreleaza cu
sectiunea a)

Ref.1: Departamentul 1D dispunc
de conventit de colaborare pentru
dezvoltarea de programe de studiu
comune prin tchnologii 1D, cu
parteneri acreditati  din  spafiul
european.

A.2 —baza
materiald

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

1. Spatii si
dotari pentru
activitagi

educationale

Min:  Logistica  materiala i
informationald a Departamentelor
ID si a Centrelor de studiu:

1. spatii adecvate pentru pregatirea
depozitarea si  distribuirea  a
materialelor  didactice  (manuale,
chestionare, CD-uri, cascte video si
audio cte.) si de publicitate
(panouri  publicitare, cataloage,
prospecte, pliante etc.);

2. spatii de invalamant adecvate
studiului individual si interactiv;

3.  mijloace de comunicatie
(telefon, fax, e-mail, servicii
Internet ete.);

4. echipamente hardware pentru
pregitirea materialelor didactice §i
de publicitate in format multimedia

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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(calculatoare,  aparatura  audio,
video i foto, copiatoare ete.),
precum si programe si software
adecvate;

5. refele de calculatoare conectate
la  INTERNET, prin intermediul
unui furnizor de servicii
specializate;

6. echipamente audio-video pentru
prezentarea materialelor didactice

in format multimedia
(retroproiectoare, videoproiectoare,
televizoare, videorecordere,

casetofoane etc.);

7. resurse de invatimant specifice
ID, suporturi tutoriale, carti, tratate
si cursuri universitare de referinta
necesare  pregatirii - individuale,
ghiduri de studiu pentru studenti si
pentru tutori, materiale publicitare
ete.

Ref.l: produse software
specializate  pentru  realizarea
cursurilor in format electronic si
publicarea lor in biblioteca virtuala,
controlul accesului studentilor la
biblioteca virtuald si evaluarea
cunostintelor acestora;

Ref.2: sisteme informatice pentru
gestiunea admiterii la forma 1D,
evidenta evaludrii cunostintelor si a
obligatiilor financiare ale
studentilor

Ref.3: posibilititi de acces la
canale radio si de televiziune
pentru prezentarea de programe
educafionale §i de specialitate,
inclusiv pentru publicitate,

2. Resurse
financiare

Min: Institutia demonstreazi ca
dispune de surse de finantare si de
resurse financiare suficiente, pe
termen  scurt si in  perspectiva
(pentru minimum un ciclu de
studiu), pe care le aloci pentru a

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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realiza in mod adecvat misiunea si
obiectivele pe care si le-a fixat.

1. Institufia care ofera programe de
studiu prin ID demonstreazd ca
dispune de un plan financiar prin
care sunt  asigurate  resurse
financiare necesare desfasurarii
tuturor activitatilor 1D, pentru
intrecaga perioada de  studiu,
conform planurilor de invatamant
aprobate.

2. Resursele financiare vor oferi
tuturor  studentilor  inmatriculati
intr-un program de studiu ID o
perspectivd rezonabild de a putea
finaliza studiile incepute.

3. Planurile financiare vor contine
asigurdri adecvate pentru a acoperi
toate responsabilitatile institutiei
citre studenti sau parteneri, precum
si procedee specifice de recuperare
a datoriilor.

4. Politicile financiare ale institutici
vor exprima clar modul in care
veniturile si cheltuielile asociate
fiecarei activitati de pregatire,
desfasurare  si  finalizare  a
programelor de invdtdmént ID vor
fi impartite intre institutia de
invalamant, partenerii acesteia si
studenti, precum si modul in care
acestea variazi In funclie de
numarul de studenti inmatriculati in
programul de studiu.

5. Institutia care oferad programe de
studiu ID va demonstra documentat
ca utilizeazd cel putin 25% din
veniturile obfinute prin taxe pentru
dezvoltarea bazei materiale.

Ref.1: Resursele financiare
aprobate  si  alocate  fiecarui
program de studiu ID vor tine
seama de situatii neprevazute, la un
nivel care asigurd cd orice variafic
intre performanta financiara
planificati si cea reald nu va
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compromite standardele academice
si interesele studentilor. Acestea
vor trebui protejate chiar in situatii
in care numarul de studenti
inmatriculati nu concordi cu cel
previzut initial.

3. Taxe si
rambursari

Min: Taxa de studiu reprezinta
contravaloarea tuturor serviciilor
oferite  studentului de  citre
institutia de invatamant superior in
cadrul programelor de studiu 1D.
Taxa de studiu cuprinde o serie de
costuri, cuantificate separat pentru
fiecare componentd a programului
de studiu dupa cum urmeaza:
costuri de inmatriculare;

costul materialelor  didactice
(manuale de studiu, ghiduri, caiete
de luerdri, ete.) puse la dispozitia
studentului;

costul pachetelor software, casete
video / audio, CD-uri etc, puse la
dispozitia studentului;

costuri  de utilizare a  unor
echipamente  specifice necesare
desfasurarii procesului de pregitire;
costul  serviciilor  educationale,
tutoriale si administrative:

costuri de utilizare a unor servicii
cducationale oferite de terti si care
fac parte integranté din procesul de
instruire;

costuri pentru asigurarea
intalnirilor periodice fafd in fata si
a verificarilor pe parcurs, ca parte
integranta a procesului de instruire;
costuri pentru asigurarca accesului
prin diferite mijloace IT la baza
materiald de care dispune institutia
si partenerii acesteia;

costuri de examinare, conform
reglementarilor interne;

cheltuieli de regie;

cheltuieli de dezvoltare;

alte cheltuieli.

Taxa de studiu, aprobata de Senatul

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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Universitatii va fi specificata in
contractul de scolarizare si poate fi
reactualizatd anual.

Reducerile de taxe si facilitatile
special acordate trebuie anuntate
din timp, cu mentionarca datei
limitd pand la care acestca sunt
valabile si mentionarea expresa a
serviciilor/costurilor la care
studentul are dreptul.

Ref.1: Taxa de studiu este unicd
pentru tofi studentii unui an de
studiu, la aceeasi specializare,
indiferent de locul de desfasurare a
programului  ID (local sau in
teritoriu).

Min: Fiecare institutie care ofera
programe de studiu prin ID va face
publicd conditiile si procedura de
returnare  a taxelor de studiu
achitate de studenti in cazul in care
acestia  decid sa isi anuleze
inmatricularea. Rambursarea se va
face in maximum 30 de zile de la
inregistrarca cererii de anulare a
inmatricularii.

Criteriile de rambursare partiald
sau totald a taxelor de studiu fac
parte integrantd din contractul de
scolarizare semnat intre institutic i
student.

Toate procedurile referitoare la
taxele de studiu si rambursarca
partiald sau totald a acestora se vor
aplica unitar i echitabil de catre
toti partenerii cu care institutia de
invitamant are semnate acorduri de
parteneriat.

Ref.1:Pe linga asigurarea
necesarului curent, universitatea
dispune de rezerve

financiare consistente, de surse
diversificate de finantare, care
asigurd un nivel

ridicat al ofertei educationale in
tehnologie 1D _pe platforme e-
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| Learning.

|
Don'ieniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1-|
CONTINUTU
L

PROGRAME
LOR DE
STUDIU

S.B.1.1. Admiterea studentilor

1. Principii ale
politicii de
admitere la

programele  de
studiu oferite de
institutie

Min:  Inscrierea  si  selectia
candidatilor se realizeaza dupa
metodologia de admitere aprobata
de Senatele universitare, conform
reglementarilor Ministerului
Educatiei i Cercetirii.

I.  Sesiunile de admitere la
programele de studiu prin ID se pot
desfasura simultan cu forma de
invatdmant zi si/sau independent de
aceasta.

2 Pentru inmatricularea
candidatilor admisi este obligatorie
realizarea  unui  contract  de
scolarizare  intre  institutia  de
invatimant superior si candidat,
care va fi semnat de ambele parti.
O copie a acestuia va fi inmanata
candidatului.

3. Contractul de scolarizare va

specifica cu exactitate
specializarea,  durata  studiilor,
diploma obtinutd la absolvire,

serviciile oferite, facilititile si toate
obligatiile de care institutia de
invatimant  este  raspunzitoare,
drepturile si obligatiile financiare si
de  studiu  ale  candidatului,
obligativitatea asigurarii
materialelor  necesare  instruirii
individuale, conditiile de retragere
si rambursare a taxelor de studiu. In
baza acestui contract, candidatul
este inmatriculat ca student platitor
de taxe la facultatea la carc a fost
admis.

4. Continutul contractelor anuale de
studii, se actualizeaza anual, si
reglementeaza parcurgerea
planurilor anuale de invatimant in
sistemul de credite transferabile.

5. Numérul si distributia creditelor

Se coreleaza cu
sectiunca a)
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trebuie sa fie acesi cu cea de la
forma de Invitimant de zi.

Ref.l: Evidenta  activitatilor
studentilor se va realiza printr-un
sistem informatic securizat.

s.B. 1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

1. Structura
programelor
destudiu

Min: In cadrul fiecarei discipline
se vor cuantifica urmatoarele tipuri
de activitati:

activitati tutoriale (AT) si de
evaluare pe  parcurs  (TC),
echivalentul orelor de seminar de
la forma de invitamant de zi;
activititi  aplicative asistate -
laborator, proiect, practicd, si alte
activitdti.  fata  in fata  (AA),
echivalentul orelor de laborator,
proiect sau practica de la forma de
invatamant de zi.

orele de curs de la forma de
invatimant de zi sunt compensate
prin studiu individual (SI), pe baza
resurselor de invitare specifice ID

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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Activitatile asistate (AA) vor
cuprinde acelasi numir de ore cu
cel prevazut in planurile de
invitamant de zi si se vor desfisura
pe parcursul semestrului in care
sunt  programate. Se va evita
programarea grupatd, inainte de
sesiunile de examene, a
activitatilor asistate.

In  cadrul  contractului  de
scolarizare / contractului anual de
studii se va specifica
obligativitatea activitatilor asistate.
Aceste activititi vor fi incluse in
fisa si in calendarul disciplinei,
precizandu-se explicit perioadele
in care acestea se efectucazi.

Pentru  fiecare  disciplina  se
programeazi semestrial cel putin
doua activitati tutoriale desfasurate
prin intalniri directe (AT).

Numarul de credite repartizat
disciplinelor si forma de verificare
finala se mentin ca in planul de
invitimant de zi.

Programele analitice ale
disciplinelor  din  planul  de
invaimant trebuie si fie, din punct
de vedere cantitativ si calitativ, la
fel cu cele din invitamantul de zi,
cuprinzand obiectivele, continutul
de bazi, bibliografia necesara s
modul de evaluare.

Programele analitice stabilesc si
conditionarea cu alte discipline,
acestea mentiondandu-se in planul
de invatamant.

Ref.l: Fiecare program de studiu
este prezentat conform pachetului
standard mentionat, dar realizarca
programelor de studiu se face la
nivel de universitate prin cooperare
inter-facultati si prin facilitarea
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mobilitatii studentilor in interiorul
universitatii cu ajutorul transferului
si acumulirii de credite de studiu.

2. Diferentiere in
realizarea
programelor  de
studiu

Min: Toate disciplinele prevazute
in planul de invi{amant vor avea
acoperire cu materiale specifice
destinate studiului in tehnologia
ID.

Fiecare material de studiu va
include  obiectivele  specifice,
organizarea sarcinilor de lucru,

clemente aplicative pentru
clarificarea si consolidarca
cunostintelor, teste de
autoevaluare, recomandari

bibliografice si teme de control.

Materialele  didactice vor fi
organizate §i proiectate pe principii
educationale specifice 1D, cu
prezentarea  informatiilor intr-o
forma accesibild, concisd i
riguroasd si cu o distributie
echilibratd de graficd si text.

Resursele de invatamant vor fi
structurate ca o succesiune de
sarcini de invidtare, care sa
faciliteze studentilor  studiul
individual si  dezvoltarca unor
deprinderi de pregatire specifica
ID.

Suportul tutorial, desfasurat la
distanta  prin  mijloace  de
comunicatic  bidirectionale i
completat periodic cu  sesiuni
asistate fatd in fatd, sunt parte
integrantd a procesului de pregatire
aferent  fiecarei  discipline  din
planul de invi{amant.

Materialele  de  studiu vor fi
furnizate pe suporturi tipdrite
(obligatoriu). Suplimentar _se _pot

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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clabora si furniza materiale de
studiu multimedia.

Resursele de invitamant vor fi
realizate corespunzitor scopului
pentru care au fost dezvoltate,
multiplicate vizibil, legate
corespunzitor si prezentate intr-o
forma atractiva. Materialele
didactice vor fi realizate intr-o
manierd unitard pentru intregul
program de studiu ID.

Distribuirea resurselor de invatare
este asigurata de citre institutia de
Invif@mant  organizatoare pentru
fiecare student, conform
contractului incheiat la inceputul
fiecarui an de studii.

Pentru disciplinele care solicitd
suplimentar consultarea unor titluri
de referinta — cursuri universitare,
manuale, tratate etc. —, institutia
organizatoare va asigura tuturor
studentilor conditii de documentare
prin bibliotecile proprii sau prin
punctele de documentare
organizate la centrele teritoriale.

Ref.l:  Pentru disciplinele cu
suporturi de studiu multiple se vor
elabora ghiduri de utilizare, cu
indicatii detaliate privind modul de
folosire a acestora. Prin mijloace
pedagogice specifice, studentii vor
fi permanent incurajati si isi asume
responsabilitatea propriei pregitiri.

Ref.2: in cazul utilizarii
tehnologiilor bazate pe Internet
pentru transmiterea resurselor de
invafimant si asigurarea suportului
tutorial, se va furniza studentilor
un ghid de norme etice privind
folosirea acestora.
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3 Relevanta
programelot  de
instruire si
evaluare

Min: Sistemul tutorial va fi
suficient de flexibil pentru a
asigura  consilierea, indrumarea
diferentiata si  personalizata  a
studentilor. Comunicarea intre
studenti si tutori se realizeazd
periodic, prin schimburi de mesaje
individualizate sau de  grup,
utilizind mijloace de comunicare
bidirectionale la care toti studentii
au acces.

Activititile de laborator, lucrarile
practice si proiectele se desfdsoara
conform numdrului de ore previzut
in planurile de la forma de
invatamant de zi.

Pentru specializarile care implica
perfectionarea  §i  confirmarea
practicd a pregatirii profesionale,
planul de invatamant va include
stagii de practica In unitii de
profil.

Sistemul de evaluare a
cunostintelor in vederea
promovirii disciplinelor si
acordrii creditelor include

proceduri de evaluare continud si
finald. Acestea sunt mentionate in
calendarul disciplinelor

Procedurile de evaluare continua
sunt asigurate prin sistemul tutorial
si au forme specifice. Ponderea
acestora in evaluarea finald se
stabileste de citre coordonatorul de
disciplind §i se precizcazd in
programa analitica.

Evaluarea finald se realizeaza 1in
sesiuni programate semestrial prin
examene, colocvii  sau  probe
practice, care sunt mentionate in
calendarul disciplinelor.

Se coreleaza cu
sectiunca a)
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4, Proiectarea

materialelor
studiu

de

Min: Caracterul general al mediilor
de invatare pentru pregitirea la
distanta trebuic sa fie de sinteza,
accentuand  asupra  principiilor
fundamentale si articularii acestora
cu realitatea concret.

Dimensionarea unitatilor de
invitare (module / teme) se face in
functic  de  capacitatea  de
concentrare in studiu individual si
nu trebuie si mobilizeze atentia
continud a studentilor mai mult de
doua-trei ore.

Forma de prezentare a materialelor
didactice trebuie sa fie sugestiva si
sd ajute la insugirea sistematici a
cunostintelor i deprinderilor
continute in modulele de studiu.

Aplicatiile  practice trebuie sa
ilustreze cele mai potrivite metode
de solutionare, in raport cu
complexitatea  problemelor  /
situatiilor abordate.

Cerinte specifice. Resursele de
invatimant destinate procesului de
pregatire la distanta trebuie:

si fie proiectate corespunzitor
obiectivelor declarate in programa
analitica;

sa conlind o prezentare preliminari
a rezultatelor asteptate si a
competentelor  dobandite  prin
insusirea continutului;

continutul materialului didactic sa
fie subdivizat in module, lectii si
unitifi de studiu care faciliteaza
invdlarea graduala si structurata;

sd conlind indicarca timpului
mediu necesar pentru asimilarea
ficcarui modul, cu precizarea
ritmului recomandat de studiu;
subiectele tratate sa fie prezentate
secvential, fiecare modul  fiind

Se coreleaza cu
sectiunea a)
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constituit pe baza celor prezentate
anterior si cu referire la acestea;

si utilizeze o gama largd de
procedee care faciliteazi refinerea
faptelor  esentiale: rezumate,
concluzii, exemple ilustrative etc.;
si includd cu regularitate teste de
autocontrol;

si contind instructiuni clare pentru
a ghida studentul cum sa parcurga
resursa de invatamant prezentatd;
s fic prezentate atractiv, intr-un
format convenabil,

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.2 - Proceduri
privind initicrea,
monitorizarea §i
revizuirea
periodici a
programelor si
activitatilor
desfigurate

2L

Aprobarea,

monitorizarea  §i

evaluarea

periodicd  a

programelor de studiu i diplomelor ce corespund calificarilor

1. Existenta
si aplicarea
regulamentu
lui privitor

Min:  Prezentarca  elementelor
concrete de managementul calitatii
utilizat in programul de studiu I1D:

procedura prin care se evalueaza

Se coreleaza cu
sectiunca a)

C.4 — Proceduri
de evaluare
periodica a
calitatii corpului
profesoral

la initierea, periodic performantele
aprobarea, coordonatorilor de discipline si
monitorizare | tutorilor;
asi procedura de monitorizare  a
evaluarea planurilor de invatamant 1D;
periodica a procedura de reactualizare
programelor | periodicd a materialelor de studiu,
de studiu pe baza experientei anterioare;
procedurile de monitorizare ale
sistemului tutorial si de
comunicatie bidirectionala;
procedurile de perfectionare a
intregului  personal implicat 1in
programele ID.
5.C.4.1, Calitatea personalului didactic §i de cercetare
Min: Personalul didactic implicat
1. Raportul | in activitatile ID din institutiile de
dintre invatamant superior este format din
numarul  de | coordonatori de disciplina $i tutori.
cadre
didactice si | Coordonatorii de disciplind din
studenti cadrul unui program de studiu 1D

sunt cadre didactice titulare din
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institutia de invatamant superior
organizatoare si indeplinesc
aceleasi standarde ca la forma de
invatamant de zi.

Coordonatorul de  disciplina
claboreazil programa analitica,

Coordonatorul de  disciplina
formeaza echipa care elaboreazi
materialele didactice (manuale de
studiu, ghiduri, lucriri de laborator,
culegeri tematice, pagini Web,
sisteme expert, materiale
multimedia  ete)) in  formatul
specific,

Tutorele este cadrul didactic care
indrumad  studentul pe parcursul
unui - program  de  instruire.
Indrumarea se realizeaza
individualizat §i n grup, prin
intalniri  directe, corespondenta,
telefon, posta electronica sau forme
combinate si consti in
directionarea studiului si evaluarea
periodica a parcursului academic.

Tutorele trebuie s fie absolvent de
studii superioare si este obligat sa
participe periodic la programe de
pregitire in domeniul tehnicilor 1D
organizate in universitate sau de
catre alte institutii.

Tutorii pot fi: cadre didactice
universitare titulare sau asociate
(specialisti  in  domeniu, cadre
didactice din invatamantul
preuniversitar  in  specialitatea
disciplinei) care sunt instruite in
tehnologia ID.

Ref. I: Raportul  optim  dintre
numarul de cadre didactice si
numirul de studenti se fixeaza in
funcfie de calitatea instruirii si
invitdrii. Acesta nu va depisi 20 de
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studenti pe un tutore.

Ref. 2: In stabilirea raportului sunt
avute in vedere niveluri superioare
ale calitatii instruirii si invatarii,
prin comparatie cu universiti
performante din tard §i  din
strainitate.

C.7-
Transparenta
informatiilor de
interes public cu
privire la
programele de
studii si, dupd
caz,
certificatele,
diplomele si
calificarile
oferite

s.C.7.1. Informatie publicd

I. Ofertade | Min: Materialele publicitare de
informatii | promovare a programelor de studiu
publice ID vor include clar:
tipul acestora, precum si al
diplomelor obtinute la absolvire;
antetul oficial al institutiei (nume,
sigld, adresa, telefon) si informatii
referitoare la partenerii implicati in
programele respective;
materialele si serviciile incluse in
taxele de studiu (nu se vor utiliza
cuvintele “gratuit” pentru servicii
care sunt incluse in contractul de
scolarizare, respectiv “garantat”
pentru actiuni care nu sunt cuprinse
in contractul de scolarizare).

Ref. 1: In materialele publicitare
se va evidentia stadiul acreditarii
programului de studiu ID ce
1 urmeaza a fi evaluat.

STANDARDE DE REFERINTA PRIVIND UTILIZAREA PLATFORMELOR DE
INVATAMANT ELECTRONIC (e-Learning) iN INVATAMANTUL LA DISTANTA

S.d.8.1. Structura serviciilor oferite pe platformele de invitamant
electronic

Min:
procedurile de inscriere §i selectare
a studentilor sa fie implementate §i

functionale:
1.Servicii sd asigure comunicarea, sincrond §i
oferite asincrond, dintre studenti, profesori
studentilor / tutori si personalul tehnico-
administrativ;

sd aibad implementate instrumente
specifice  pentru  inregistrarea,
monitorizarea  si  arhivarea in
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DS -
STANDARDE
DE REFERINTA
PRIVIND
UTILIZAREA
PLATFORMELO
R DE
INVATAMANT
ELECTRONIC
(e-Learning) IN
INVATAMANT
UL LA
DISTANTA

conditii de securitate a tuturor
costurilor  aferente  serviciilor
oferite studentilor;

si ofere  solutii tehnologice
capabile sa asigure asistenta — on-
line si off-line - individuala si / sau
in grup a studentilor;

sa dispuna de programe
specializate, atat pentru colectarca
datelor statistice despre studenti,
cét si utilizarea acestora in vederea
imbundtatirii serviciilor oferite;

sa asigure utilizatorilor avizati din
sistem informatii privind apelarea
si utilizarea serviciilor educationale
disponibile;

sl asigure facilitati de: help online,
harta  mediului de invitare,
structura paginii web pe care este
implementat suportul de curs sau
tutorial, modul de utilizare a
pictogramelor etc.:

sd asigure accesibilitatea diferitelor
resurse de studiu §i de comunicatii:
baze de date online, stiri,
corespondentd, discutii in  grup
sincrone §i asincrone, seminarii
virtuale, biblioteca virtuala;

sd ofere mijloace specifice de
evaluare si  autoevaluare online
sifsau  offline a cunostintelor
dobandite de citre studenti;

sd dispuna de facilititi de colectare
periodica a feedback-ului
studentilor  asupra  serviciilor
educationale oferite acestora;

sd pund la dispozitia studentilor
informatii  detaliate, in format
electronic, referitoare la activititile
desfisurate sau ce urmeazi si se
desfasoare in cadrul fiecirui curs.
Informatiile vor cuprinde si date
suficiente referitoare la cerintele
tehnice de acces la platforma,
modul de organizare a informatiei
si la modalitatile de evaluare a
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cunostintelor.

Ref.l: Personalul implicat in
utilizarea platformei trebuie si
dispuna de pregitire
corespunzitoare pentru a asigura
servicii de calitate studentilor.

2. Resurse
de
invataimant
specifice

Min: Platforma de Invatamant
Electronic  include proceduri i
instrumente specifice care
faciliteaza studiul individual in ritm
propriu, cu mijloace diversificate
de studiu, usor accesibile. Pentru
aceasta este necesar ca:

personalul  didactic implicat in
dezvoltarea, implementarea  si
utilizarea cursurilor pe platforma
de invatimant electronic sa dispund
de ghiduri  specifice  privind
dezvoltarea cursurilor in format
clectronic si utilizarea platformei
pe care acestea sunt implementate;

si fie implementate. proceduri
pentru testarea pe platformd a unor
cursuri not;

si fie implementate proceduri
privind actualizarea cursurilor §i
suportului educational al acestora;

platforma  sa  dispund  de
instrumente  specifice  pentru
dezvoltarea i implementarea
cursurilor in format multimedia,
accesibile prin Internet.

3. Servicil
oferite
personalului
didactic

Mig: - Platforma de  Inva{amant
Glectronic  este  promovatd  si

gestionatd de citre Departamentele

ID din institutia respectiva, care isi
asumd responsabilitatea

asigurdrii  pregitirii  personalului
didactic implicat in utilizarea
acesteia.

Departamentele 1D asigura:

ghiduri, materiale specifice de
instruire a personalului didactic in
tehnologiile  implementate  pe
platforma de invatamaint
electronicd, precum si, acolo unde
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este cazul, pregitire specializati in
utilizarea acestor tehnologii;
instruire in utilizarea
instrumentelor specifice dezvoltarii
cursurilor in format multimedia sau
pe pagini web;

evaluarea periodicd, de citre
studenti, a performantelor
personaluluj didactic si
valorificarea rezultatelor acestor
evaludri.

A

-,
Accesibilital
ea la

serviciile
oferite  de
platforma de
invitamant
electronic

Min: Platforma de in\-‘ﬁ(ﬁmﬁ[]t
Electronic trecbuie  sa fie
implementata pe o infrastructura de
comunicalii, care sa permita
accesul stabil si simultan a unui
numar mare de utilizatori si care sa
gestioneze corect diverse formate
electronice  ale  resurselor de
invifimant.  Se  va  prezenta
documentat ¢i;

platforma permite tehnic accesul
simultan al unui numar mare de
utilizatori;

refeaua folositd de citre institutia
de invitamant superior permite
accesul la platformda a tuturor
utilizatorilor inregistrati, indiferent
de locul de solicitare a accesului;
platforma permite accesul simultan
al. unor utilizatori care folosesc

‘diferite tipuri de  conectare

(modem, protocoale diverse ete.);
institufia de invatamant dispune de
o strategie si personal calificat
pentru intrefinerea si actualizarea
echipamentelor . hardware si a
produselor  software  specifice
platformei de invaamant
electronic. '
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5

Managemen
tul  calitati

serviciilor
oferite
platforma

de

Min:

Institutia de invatamant dispune §i
aplica proceduri de monitorizare i
evaluare a rezultatelor proceselor
educationale  implementate  pe
platforma de invatamant clectronic.

Institutia de invatamant
promoveaza un set de standarde de
calitate pentru evaluarea periodica
a servicillor de invatimént,
administrative si de suport oferite
pe platforma de invatamant
electronic.
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ARACIS Anexa Nr. 7
Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in ﬁnﬁ{dma‘wm{ Superior

FISA VIZITEI

in vederea acreditirii programelor universitare de masterat
(include FISA a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORIIL, FISA
b) STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA si c)ANEXE
JUSTIFICATIVE si STANDARDE SI INDICATORI DE
PERFORMANTA SPECIFICI)

Programul de studii universitare de masterat.: SISTEME COMPLEXE DE
MECANICA FINA

Domeniul de licenta: Inginerie mecanicd

Facultatea de Mecanicda si Mecatronicd

Insyitulia: Universiiutes s wawwosinsinisie 1

Data VIziler ............cococooovoeeeieeeeeeeeos )

e Personal didactic.
A.L6.1.c) ANEXE
JUSTIFICATIVE:

o Plan de invagamant.
s Studenyi (pe ani de studii)..

o Cercetare gtiinfifica (numai contractele de cercetare
gtiinfificd pe anul  calendaristic in curs §i  anul
precedent).

Datele din FISA VIZITEL, FISA CERINTELE NORMATIVE
OBLIGATORII, FISA STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE
PERFORMANTA si din ANEXELE JUSTIFICATIVE sunt certificate de
semnaturile membrilor comisie de vizita care verificd documentele sau aduc
copii ale actelor doveditoare pentru analiza in plenul comisiei.

Componenta comisiei care efectueazi vizita:
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Expertii evaluatori

Nr. . : 5 1 Semndtura ..
ot Numele si prenumele Calitatea ‘ Observatil
crt.
l. P .
Coordonator
2. Membiru
3 Membiru

Reprezentantii institutiei vizitate

Nr. " . - Semmnatura 5
it Numele si prenumele Calitatea : Observatii
I Persoana de
contact
2] Decan
3 Sef
Departament

(stampila unitatii vizitate)
L.S.

Constatarile din  FISA  VIZITEL, FISA CERINTELOR
NORMATIVE OBLIGATORII, FISA STANDARDELOR  §I
INDICATORILOR DE PERFORMANTA si din ANEXELE
JUSTIFICATIVE au fost aduse la cunostinta reprezentantilor unitatii
vizitate. O copie de pe .Fisa vizitei” poate fi pusa la dispozifia institufiei
vizitate, la cerere.
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Agentia Romand de Asigurarea C alitatii in Invatamantul Superior

FISA VIZITEI
a) CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

in vederea
acreditarii programelor de studii universitare de masterat

Programul de st t‘(ﬁf; universitare de masterat.: SISTEME COMPLEXE
DE MECANICA FINA

Domeniul de licentd: Inginerie mecanica

Facultatea de Mecanicd si Mecatronici

Institutia:  Universitatea

Data vizitei ...............ooooeomeeeeoo

Semnituri:

1. Coordonator comisie

-------------------------------------

2. Expert

------------------------------------

3. Expert
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. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

CERINTE NORMATIVE OBLIG ATORII

CONSTATARI*

1. Institutia de invatamant superior organizeaza
programe de studii universitare acreditate in
cadrul domeniilor de licentd pentru care s-a
solicitat programul de studii universitare de
masterat.

Mecanica tind si nanotehnologii (A)
Masini §i sisteme hidraulice si
pneumatice (A)

HG 676/2007; HG 635/2008

7 Misiunea de invatamant si de cereetare
stiintifica asumata sc justifica prin clemente de
pertinentd §i  oportunitate in raport cu
nomenclatorul national de calificari i, respectiv,
cerintele pietei fortei de muncd si se raporteaza
la obicctivele de Invatamant si de cercetare
stiintifica si profesionale.

Misiune in acord cu cerintele piete
fortei de munca (ale potentialilor

beneficiari) si in spiritul
nomenclatorului de calificari.
Obiective didactice si de cercetare
stiintificd  realizabile. ~Raport de

evaluare internd (REI), pag.........

3. Misiunea de invidtimant si de cercetare
stiintificd asumatd se incadreaza in profilul si
specializarca unitatii de invatamant
organizatoare.

Misiunea didactica si de cercetare
stiintificd se incadreaza in profilul
catedrelor organizatoare: Catedra de
mecanica find  si  Catedra de
Mecatronicd

e inrubrica . Constatdri se vor consemna fapte, fara a se face aprecieri.

1II. PERSONALUL DIDACTIC

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

. Toate posturile didactice de predarc
constituite conform normelor legale vor fi
acoperite de cadre didactice proprii, titularizate
in invatamantul superior potrivit legii, avand
gradul de profesor universitar, conferentiar
universitar sau lector/sef de lucrari, cu titlul
stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din
postul ocupat, din care cel putin 80 % sa fie
angajati cu norme de bazi.

- Total posturi~ 6 acoperite cu 16
cadre didactice (6 prof, 6 conf, 4 sl
dr) (*- 5,43 posturi (90,5%) acoperite
cu cadre didactice cu norma de baza
(N.B.) in facultate

- 14 cadre did (87,5%) sunt cu N.B.in
facultate. 2 cadre did plata cu ora
(PO)

- 4,36 posturi (72,7%) acoperite cu
prof si conf

5. Este acordatd prioritate, in acoperirea
posturilor, conducatorilor de doctorat  ce
activeazd in domeniul programului sau in
domenii inrudite.

4 conducatori de doctorat in
domeniul programului, din care 2
profesori  consultanti angajati PO
(REI, pag. ....... )

3. Activititile didactice de seminarizare, lucriri
aplicative, proiecte etc. sunt acoperite de cadre
didactice proprii, titularizate in invatamantul
superior,

cu titlul stiintific de doctor in
\ﬂccialilatea disciplinelor _aflate in _postul

Toate lucrarile  aplicative  (de
seminar, laborator, proicct, practicd)
sunt conduse de cadre did. cu N.B in
Universitate, cu doctorat in domeniul
disciplinelor aferente postului (REL
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didactic pe care il ocupa, angajate cu norma de
bazd in institutia respectiva.

pag. ........ si anexa cu CV-uri)

4. Pentru programele realizate prin cooperare
imerﬁmpionalﬁ la care participa personal de
specialitate de la universitati din  strainatate
institutia  prezintd acordurile de cooperare
bilaterala ce stau la baza programului,

Nu este cazul

5. Pentru programele realizate prin cooperare
internationald la care participa personal de
specialitate de la universitati din  striinatate
existd contracte de cooperare  ale cadrelor
didactice si/sau cercetitorilor.

Nu este cazul

HI. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORI]

CONSTATARI*

I. Disciplinele de studiu din planurile de
invafdmant sunt previzute intr-o succesiune

Disciplinele din  planul de inv.
definesc competentele si sunt in

R 3 . i i 5 . | succesiune  logica (REL, Anexa
logicd i trebuie sd  defincasca precis si
competentele generale si de specialitate pe | e e
4 b gsncre 3 de sp p ANEXA ... cu inlantuirea
domenii de studii universitare de masterat. Gy
disciplinelor)

2. Disciplinele de studiu din planurile de
invatamant trebuie si asigure compatibilitatea
cu cadrul de calificari national.

Disciplinele asigura compatibilitatea
pregatirii cu calificarile pe plan
national

3. Disciplinele de studiu din planurile de
invatamant trebuie sa asigure compatibilitatea
cu planurile si programele de studii similare din
statele| Uniunii Europene si din alte state ale
lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimatd in
credite de studii ECTS.

- Discipline compatibile cu cu
planuri de invatimant si cu programe
din alte tari UE (*

- Discipline de aprofundare — 60%:
discipline de sinteza 40%.

- Raportul ore de curs/ore activititi
aplicative = 0,87 (**

- Ponderea disciplinelor se exprima
si in credite de studii

Total:30x4 semestre = 120 credite

10 credite pentru promovarea licentei

*) Franta, Olanda, Spania ... REI, pag ....

C

i =0,87 > 87%

**)
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C —oredecurs; S—oredeseminar;

L — ore de laborator (sau similare) ;
P — ore de proiect (sau similare)

Practica — ore de stagii de practica ;

Elab. Lucr. Dizert. — ore pentru elaborarea lucririi de dizertatie

IV. STUDENTII

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

|. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de
admitere proprii.

Recrutare prin proceduri proprii conform
Regulamentului  aprobat  de  Senatul
Universitatii.

Admiterea §i  procedura de admitere
anuntate cu 6 luni inainte de desfagurare.
(REI, Anexe ......ce.....)

2. Inscrierea la concursul de admitere se face numai
pe baza diplomei ce finalizeaza ciclul | de studii
universitare.

Inscrierea la concursul de admitere se face
pe baza diplomei de finalizare a ciclului de
studii de licenta (ciclul I).

Concurs de admiteresub formi de coloeviu,
cu interviu, Media de adimitere caleulatd ca
mediu ponderata:

media multianuald la ciclul 1 (40%)

nota la examenul de licenta (30%)

nota la interviu (30%)

(REL pag. ............ S Pag. vooeeen. )

V. CERCETAREA STIINTIFICA

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*
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L. Institutia de invaamant superior dispune de
luhora:loarc proprii de cercetare in domeniul
programului de studii universitare de masterat
pentru care  se  solicita  acreditarea.  Dotarea
laboratoarclor  corespunde  exigentelor temelor
abordate. Echipamentele existente permit realizarea
unor cercetiri de anvergurd pe plan national si
international,

10 laboratoare proprii (din care 4 pentru
discipline cu un pronuntat caracter
experimental). Dotarile permit efectuarea
unor cercetdri de anvergurd, de nivel inalt
(cu sisteme de achizitii de date) — REL pag.
cu dotarile deosebite ale

laboratoarelor.

2. Programul de studii universitare de masterat
supus ' evaludrii dispune de plan de cercetare
stiintificd propriu, inclus in planul strategic al
facultapii si, respectiv, in cel al institutiei de care
apartine, atestat prin documente aflate la catedre, la
departamente, la facultate. Temele de cercetare
cuprinse in plan se inscriu in aria stiintifica a
domeniului de studii de masterat.

Existd plan strategic  (2007-2012) si plan
operational (2008-2009)

Teme de cercetare legate de programul de
masterat..............

Teme  prioritare in 2009 sunt 9 granturi
(CEEX, CNCSIS) angajate prin contract
Total: 16 contracte de cercetare stiintitica
(REL pag. ...... i ANEXA ...........)

Personalul - didactic  si  de cercetare  propriu
desfagoara  activitati  de cercetare  stiintificd

valorificate prin publicatii in reviste de specialitate
sau edituri din fard, recunoscute de CNCSIS, sau
din strdindtate, comunicari stiintifice prezentate la
sesiuni, simpozioane, seminarii elc. organizate in
instim;ic, in fard si/sau  striinatate, contracle,
expertizd, consultanta etc., pe bazi de contracte sau
conventii incheiate cu parteneri din fara si/sau din
striindtate, cu evaluare atestatd de catre comisii de
specialitate ete. Rezultatele cercetarii stiintifice
efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare
proprii structurii de invalamant supuse evaludrii
sunt valorificate prin lucrari stiintifice publicate,
brevete ete.

Lucrari in ultimii 5 ani

Articole in reviste: 73

Comunicdri in proceedings-uri: 94
Carti (manuale, cursuri etc): 41
Brevete: 5

Contracte cercetare stiintificd; 33
REI pag. ......51 ANEXA .......

4, Facultatea organizeazd periodic cu cadrele
didactice, cercetatorii  si absolventii  sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
iar comunicarile sunt publicate in  buletine
stiingifice cotate ISBN,  ISSN sau in reviste
dedicate activitatii organizate.

- Sesiuni stiintifice periodice cu personalul
didactic, cercetatorii si absolventii

- Conferinta internationald
L (din 2 i 2

ani) — REI, Anexa ........

5. Facultatea dispune de un centru de cercetare
stiintifica institutionalizat recunoscut.

excelentd -

Centrul de
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6. Personalul didactic si de cercetare este implicat
in granturi de cercetare nationale §i internationale,

7  granturi  nationale, 2 granturi
internationale (FP 6, FP 5) . ANEXA ...

VI. BAZA MATERIALA

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI*

1. Institutia de invagimant superior trebuie sa faca
dovada cd dispune de laboratoare proprii, cu
dotarca corespunzitoare pentru toate disciplinele
din planul de invatamant.

Laboratoare cu dotari adecvate pentru toate
cele 12 discipline din planul de invatamaént
(REIL pag. ..ccocvere. STANEXA s )

2. Institutia de invatamant superior trebuie sa facd
dovada ca dispune de biblioteca dotatd cu sala de
lectura si fond de carte propriu, corespunzitor
disciplinelor previazute in planurile de invitdmant.
Fondul de carte propriu din literatura de specialitate
romana si straina trebuie sa existe intr-un numdr de
exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de invatimant, din care
cel putin 50% sa reprezinte titluri de carte sau
cursuri de specialitate pentru domeniul supus
evaluarii, apdrute in ultimii 10 ani in edituri
recunoscute,

Biblioteca cu 6 sali de lecturd, cu acces
electronic — cu web site propriu (Sistem
informatizat cu 46 de calculatoare, cu 6
servere, 6 imprimante, imprimantd de refea,
scanere).

Se acoperd nevoile tuturor disciplinelor din
planul de invatamant. Lucrari didactice pe
suport clasic sau electronic pentru toti
studentii. Peste 60% din titluri au aparut in
ultimii 10 ani.

(REL pag ............ sl Anexa ......... )

3. Bibliotecile institutiei de invatamant trebuie si
asigure un numar suficient de abonamente la
publicatii si periodice romanesti §i  striine,
corespunzator misiunii asumate.

Abonamente la publicatii legate de masterat
romanesti — 6

striiine - 5

(ANEXA .......)

4. Bibliotecile institutiei de invatamant dispun de
colectii de specialitate. Se va preciza anul initierii
colectiei.

Colectii de specialitate legate de masterat:
11 colectii initiate incepand cu anul 1974
(REI, Anexa ....ceceee , PAE « wevrens « §i
ANEXA .........)
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Agentia Romanda de Asigurarea Calitatii in Invétamantul Superior

FISA VIZITEI

b) STANDARDE ST INDICATORI DE PERFORMANTA

in vederea acreditarii programelor universitare de masterat

Programul de studii  universitare de masterat.: SISTEME
COMPLEXE DE MECANICA FINA

Domeniul de licenta: Inginerie mecanica
Facultatea de Mecanica si Mecatronicd
Institutia: Universitatea ......ocuiessssvvsssssos sasessisans dill swsisesiies T

DIGEG VBTG vt siiiitiviissneonss ionrsnnssunssessasssssnnnns

Semnituri:

1. Coordonator comisie

2. Expert

3. Expert
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I. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

CRITERIUL A.1.: STRUCTURILE INSTITUTIONALE,

7 (%
ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE CONSTATARI
Standarde: Misiune, obiective i integritate academica
Lege de
infiintare
........... . 11937

1. Institutia este infiinfatd si functioneaza conform legii.

Decret ....oooees
/1974

HG 676/2007;
HG 635/2008

2. Facultatea are un cod al eticii §i integritatii academice prin care
apara valorile libertdfii academice, autonomici universitare §i
integritdtii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea codului.

Existi cod al
eticii si
integritatii
academice si
practici de
aplicare (REI,

3. Facultatea dispune de practici de auditare internd cu privire la
principalele domenii ale activitaii universitare pentru a se asigura
cd angajamentele pe care §i le-a asumat sunt respectate riguros, in

Existi un sistem
de auditare
interni a
activititii
universitare.
Auditare

conditii de transparenfa publica.

internd la un an
si semestrial
(REI, pag.

* [y rubrica ,, Constatari*' se vor consenna fapte, fara a se face aprecieri.

CRITERIUL A.2.: BAZA MATERIALA

CONSTATARI*

Standarde: Patrimoniu, dotare, resurse financiare
alocate

Sali de curs — 3 (62 m2 , 49 m2, ,
48 m2)
1.4+1,7 m2/loc

|. Facultatea asigurd spatii de invatamént pentru
predare si seminarizare, in concordan{d cu
normativele in vigoare.

- Sali seminar — 2 (a 36 m2)
(REI, pag. ......... si ANEXA ........ )

2. Facultatea asigurd spatii pentru laboratoare

6+4 laboratoare (~ 1300 m2, ).

cchipamente tehnice de invatare, predare i

didactice, cu o dotare tchnici corespunzitoare | Dotari moderne (REI,  Ancxa
programului de studii. | i )
3. Sialile de predare/seminarizare dispun de | Echipamente  tchnice adecvate

(videoproiectoare, calculatoare in
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comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului | retea etc) (REI Anexa ... )
didactic si receptivitatea fiecirui student.

4. |Laboratoarele de cercetare dispun de | Instalafii si  echipamente cu
echipamente  §i  mijloace  de  functionare | achizitii de date care permit
corespunzitoare unor cercetdri de performanta. cercetiri de nivel (ANEXA .......... )
II. BFICACITATEA EDUCATIONALA

R . IUT _

CRITERIUL B.l.: CONTINUTUL CONSTATARI*

PROGRAMELOR DE STUDIU

Standarde: Admiterea studentilor

Politicd transparentd de recrutare si

1. Institutia aplicdi o politicd transparenti a
recrutdrii i admiterii studentilor, anuntata public
cu cel putin 6 luni inainte de aplicare. Admiterea
se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu aplica niciun fel de criterii
discriminatorii.

admitere, anuntatd cu peste 6 luni
inainte Colocviu de admitere pe
baza mediei de admitere (a se
vedea pet. a.IV.1.2 din Fisa

2. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se
face numai pe baza diplomei ce finalizeaza anul |
al ciclului universitar, tinind cont de ordinea
ierarhica a mediilor de absolvire.

vizitei).
Candidatii  sunt  absolventi  ai
ciclului [ cu diplomi de licent.

Standarde: Structura si prezentarea programelor
de studiu

I. Un program de studiu este prezentat sub forma
unui | pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice ale programului.

Existi documnete care prezintd
obiectivele generale si specifice ale
programului (REL pag. ................ )

2. Planul de invatamant confine ponderile
disciplinelor exprimate prin credite de studiu
ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in
timpul de scolarizare.

Ponderile disciplinelor se exprimi
si in credite de studiu (Pl inv.).
Disciplinele — in succesiune logici
— ANEXA

3. Programele tematice sau fisele disciplinelor sunt
incluse in  planul de inva@amant, respectiv
rezultatele in invatare sunt exprimate in forma
competentelor cognitive, tehnice sau profesionale
si afectiv-valorice care sunt realizate de o
disciplina.

Programe analitice si fise ale
disciplinelor judicios intoemite. Se
prevad  competente  cognitive,
profesionale si afectiv-valorice

4. Modul de examinare si evaluare la fiecare
disciplind este realizat tindnd cont de rezultatele
planificate.

La evaluare s¢ au in vedere

rezultatele planificate(*

5. Modul de organizare si continutul examenului
de finalizare a studiilor se bazeaza pe un examen
sumativ, care certificd asimilarea competentelor

La finalizarea studiilor - sustinerea
disertatiel s examinare sumativi.

: o : .~ .. | Exista portofoliu de teme de
cognitive  si profesionale conform calificarii | . ;
=i dizertatic.(REI, pag. ... )
universitare.
6 Programele de studiu sunt unitare ca structurd,
indiferent de forma de invdfamant, dar se | Inviamant de zi

diferentiaza in realizare, in functie de mijloacele
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utilizate in forma de invatamant,

7. Relevanta cognitiva si  profesionala a
programelor de studiu este definitda in functie de
ritmul dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei din
domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificdrilor.

Programul de studiu {ine secama de
nivelul cunoasterii in domeniu (**

8. Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza
colegiald anuald a activitatii cunoasterii transmise

si asimilate de studenti $i pentru analiza | Sistem de evaluare colegiala
schimbirilor care se produc in profilurile | anuald (REIL pag. .......... )
calificarilor si in impactul acestora asupra

organizirii programului de studiu.

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE INVATARIT | CONSTATARI*

Standarde: Valorificarea calificarii universitare

obtinute

1. Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul
calificarii universitare.

Majoritatea absolventilor au fost
angajati (***

2. Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doua
promotii ale studiilor universitare de masterat sunt
integrati in activitatea de cercetare stiintifica sau
urmeaza studii universitare de doctorat.

In proportic de peste 25%(***

3. Mai mult de 50% dintre studenti apreciazi
pozitiv. mediul de invatare/dezvoltare oferit de
citre universitate si propriul lor traseu de invitare.

Majoritatea  absolventilor — au
aprecieri pozitive (¥¥*

4. Principala responsabilitate a cadrului didactic
este proiectarea metodelor si a mediilor de invétare
centrate pe student, cu mai putin accent asupra
responsabilitatii traditionale de a transmite doar
mformatii.

armonios diferitele
transmitere a

Se imbina
metode  de
cunostintelor.

5 Relatia dintre student si profesor este una de
parteneriat, in  care fiecare i3i  asuma
responsabilitatea  atingerii  rezultatelor  invitarii.
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevantei acestora pentru
dezvoltarea lor,

Relatia profesor-student este o
relatiec de parteneriat (REI, pag.

6. Cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii (ex. e-mail, pagind personald de web
pentru tematicd, bibliografie, resurse in format
electronic si dialog cu studentii) si materiale
auxiliare, de la tabla, la flipchart si videoproiector.

Se folosesc consecvent resursele
noilor tehnologii didactice (REI,
Anexa .......... )

7. Profesorii au ore de permanentd la dispozitia
studentilor si personalizeazi indrumarea la cererca
studentului. Existd indrumatori sau tutori de an sau

Indrumitori de an si de grupa
Indrumare individualizata. Existd
un departament specializat (REI,
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alte forme de asociere intre un profesor si un grup | Anexa ........oeeee.... )

de studenti.

*) Se stabileste o grila de punctaj care cuantifici nivelul de cunostinte insusite

**) Prin continutul programelor analitice si al cercetirii stiintifice
*#%)In cazul masteratelor noi se furnizeazi clemente pentru ciclul de licenta

CRITERIUL B3 ACTIVITATEA DE

CERCETARE STIINTIFICA

CONSTATARI*

Standarde: Programe de cercetare

I. Strategia pe termen lung si programele pe
termen mediu §i scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odata
cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare
ale resurselor de realizare si a modalitatilor de
valorificare.

Programul de master are un plan
propriu de cercetare stiintifica
inclus in programul pe termen
mediu $i in strategia aprobati de
Senat (REL pag. .......... )

2. Cercetarea dispune de resurse financiare
suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

Resurse financiare corespunzitoare

3. Cercetarea dispune de resurse logistice
suficiente pentru a realiza obicctivele propuse.

Resurse logistice adecvate (REI,
DAL wicanne )

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente
_pentru a realiza obiectivele propuse.

Resurse umane valoroase

5. Cercetarca este valorificata prin: publicaii
pentru. scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultanta,
parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc.

Rezultatele cercetarii valorificate
prin lucrari, comuniciri,
consultan(d, realizari de produse
etc (* (REI Anexa............ )

6. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel
putin o publicatie sau o realizare didactica sau
stiintifica.

Fiecare cadru did. are cel putin 12
publicatii anual (REI, Anexa cu
CV-uri)

III. MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL C.2.: PROCEDURI PRIVIND
INITIEREA, MONITORIZAREA Sl
REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR
SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

CONSTATARI*

Standarde: Aprobarea, monitorizarca si evaluarea
periodicd a programelor de studiu si diplomelor ce
corespund calificarilor

Existd un regulament, prevederi si
0 comisie pentru monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor
de studii (REI, Anexa ............ )

1. Exista si se aplica un regulament privitor la
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studiu.

Programul de studii si diplomele
sunt in acord cu cerintele calificarii
universitare

2. Programele de studiu si diplomele sunt
elaborate si emise in functie de cerintele calificirii
universitare.
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CRITERIUL C.3.: PROCEDURI OBIECTIVE 51
TRANSPARENTE ~ DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII

CONSTATARI*

Standarde: Evaluarea studentilor

I.  Facultatea are un regulament privind
examinarea si notarea studentilor, care este aplicat
in mod riguros si consecvent. La examinare
participd, pe langd titularul cursului, cel putin inca
un alt cadru didactic de specialitate.

Existd Regulament si se respecta;
examinarea — cu comisie din care
face parte titularul (REI, Anexa

2. Fiecare curs este astfel proiectat incét sd imbine
predarea, invitarea §i examinarea. Procedeele de
examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe
rezultatele invitarii si anuntate studentilor din timp
si in detaliu.

Se  imbind armonios predarea,
invatarca si examinarea.
Examinare centratd pe rezultatele
invatarii (REIL Anexa ........... )

#) S-a realizat o instalatie cu senzori specifici si achizitii de date privind functionarea

unui sistem mecano-pirotehnic complex

CRITERIUL C4.: PROCEDURI
EVALUARE PERIODICA
CORPULUI PROFESORAL

DE
A CALITATII

CONSTATARI*

Standarde: Calitatca personalului didactic si de
cercetare

1. In functie de specificul programului de studiu,
facultatea stabileste acel raport pe care il considera
ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al
calitatii academice intre numarul de cadre
didactice titulare cu norma de baza in universitate
si numirul total de studenti inmatriculati. In
evaluarea calitdtii se considerd cd un cadru
didactic are norma dc bazdi intr-o singurd
universitate.

Nr. Posturi acoperite de titulari cu
NB / Nr. stud = 543 / 2x25 =
1/9,21

Nr. Cadre did cu NB/Nr. Stud = 14
f2x25=1/3,57

2. Evaluarea colegiald este organizatd periodic,

fiind bazatd pe criterii generale §i pe preferinie
colegiale.

cvaluare
Anexa

Se organizeazd anual
colegiala (REL,

3. Existd un formular de evaluare de catre studenti
a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care
se aplica optional dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire si ale cdrui rezultate sunt confidentiale,
fiind accesibil doar decanului, rectorului si
persoanei evaluate.

Existd formular, iar evaluarea se
face anual (REI, Anexa

decanului si persoanei evaluate.
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4. Cadrul didactic se autoevalueazi si este evaluat
anual de citre seful de catedra.

Cadrul didactic se autoevalucazi si
este evaluat anual de seful de
catedra

CRITERIUL  C5.:  ACCESIBILITATEA
RESURSELOR ADECVATE INVATARII

CONSTATARI*

Standarde: Resurse de servicii

studentesti

invitare i

I. Facultatea asigurd resurse de invitare (manuale,
tratate, referinte  bibliografice,  crestomatii.
antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in
biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic
sau electronic $i in mod gratuit.

Se asigurd lucririle didactice
necesare, in format clasic si/sau
electronic

2. Biblioteca universitatii trebuie sd dispund, pe
lingd  accesul electronic, de un  numar
corespunzitor de volume din tard si striindtate si
de abonamente la principalele reviste de
specialitate din fard §i strdindtate, pentru fiecare
disciplind care defineste un program de studiu.
Fiecare bibliotecd are un program si resurse de
procurare a cartilor si revistelor.

- Bibliotecd avavand sala de
lectura si acces electronic
- Fond dc carte i abonamente la
reviste romdnesti si striine (Fisa
vizitei — pet. a. V1.2, 3, 4)

3. Fiecare cadru didactic dispune de strategii
actualizate de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, caracteristicile
studentilor, forma de invdtamént si criteriile de
calitate predefinite.

Strategii de predare in acord cu
programul si cu nivelul studentilor

. . Existi metode de stimulare -
4. Facultatea dispune de programe de stimulare a P ST ; .
. i . . PR : premii  (céarti, bani), diplome,
studentilor cu performante inalte in invitare si de 2 Sl
_ o burse, burse de studii in strainatate
recuperare a celor cu dificultati in invitare.
(REI pag. ............ )

5. Facultatea, prin universitate, dispune de un
numar minim de servicii sociale, culturale si
sportive pentru studenti cum sunt: spatii de cazare
pentru cel putin 10% din studenti, baza sportivi,

Servicii sociale, culturale, sportive
— corespunzitoare. Se asigurd
cazarea la peste 70% din studentii

diferite servicii de consiliere, care au o e “C\;m de cazare (REL pag.

administratie ¢ficienta. | 77T

CRITERIUL  C.6.. BAZA DE DATE )

ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE | CONSTATARI*

LA ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Standarde: Sisteme de informatii

I. Institutia are la nivelul facultdtii un sistem | .. ; : —

S : o - Sistem informatic ce  asigurd

informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea | . . : oo
informatiile  necesare  inclusiv

si analiza datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea i asigurarea institutionali a calitatii,

pentru evaluarea calitatii
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CRITERIUL Cls TRANSPARENTA
INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU
PRIVIRE LA PROGRAMELE DE STUDII §I,
DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE $I
CALIFICARILE OFERITE

CONSTATARI*

Standarde: Informatie publica

1. Facultatea trebuie sa ofere informatii si date,
cantitative si/sau calitative, actuale si corecte,
despre  calificarile, programele de  studiu,
diplomele, personalul didactic i de cercetare,
facilitatile oferite studentilor si  despre orice
aspecte de interes pentru public, in general, si
pentru studenti, in special.

Universitatea si facultatea ofera
toate informatiile necesare (in
format clasic si/sau electronic)
(REI Anexa ........... )

CRITERIUL  C.8.: FUNCTIONALITATEA
STRUCTURILOR ~ DE  ASIGURARE A
CALITATII EDUCATIEI, CONFORM LEGII.

CONSTATARI*

Standarde: Structura institutionala de asigurare a
calitatii educatiei este conformd prevederilor
legale si isi desfasoari activitatea permanent

I. Existd la nivelul facultatii o comisie pentru
evaluarea si asigurarea calititii.

Existd comisie (REI, pag. .......... )

2. Procedurile si activitatile de evaluare privind
calitatea educatiei au fost elaborate §i aprobate de
Senatul universitar. Comisia elaboreazi raportul
anual de evaluare internd si il face public prin
afisare sau publicare, inclusiv in format clectronic,
si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei.

Masurile de asigurare a calitatii
sunt  aprobate  de  Senatul
universitiatii (REI, pag. ............. ).
Raportul de evaluare internd este
facut public si contine si propuneri
de imbunatitire a calitdtii (se
intocmeste anual si se
actualizeaza)
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Informatii utile

1. Adresa ARACIS: B-dul Schitu Magureanu nr.1, et.1
sect.5, Ro+050025, Bucuresti
tel.: 021/206.76.00, 01, 04, 05, 09
fax.:021/312.71.35
WWW.aracis.ro

2. Cheltuielile ocazionate de vizitele de evaluare sunt decontate de catre
ARACIS potrivit HG nr. 1860 / 2006.
Suma decontata se va vira in contul bancar al evaluatorului.

3. Normarea lucririlor efectuate cu ocazia vizitei de evaluare este
urmatoarea:
- 30 ore ech. in cazul evaluarii programelor de studii de licenta;
- 20 ore ech. in cazul evaluarii programelor de studii de masterat.
Retributia va fi viratd de asemenea in contul evaluatorului, dar numai dupa
finalizarea intregului proces de evaluare (dupa luarea deciziei finale de catre
Consiliul ARACIS privind programul de studii evaluat).

4. Pentru existenta posibilitatii de decontare a cheltuielilor si a atribuirii
retributiei, evaluatorii vor incheia cu ARACIS un Contract de prestiri de
servicii al carui formular este adus de catre coordonatorul echipei de vizita
la unitatea evaluata.

5, Evaluatorul va iscili o Declaratie de confidentialitate, a carei formular
este de asemenea adus de catre coordonatorul echipei de vizita la unitatea
evaluata.
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