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Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbun&tatirea politicilor publice in invatdmantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

2881/17.05.2018
Avizat,
Prof.univ.dr. lordan PETRESCU
Presedinte ARACIS/ Coordonator de implementare partener

AFISAREA REZULTATELOR SELECTIEI DOSARELOR
in urma verificarii indeplinirii conditiilor generale de participare

Selectia dosarelor privind indeplinirea conditiilor generale s-a realizat in baza Art. 6. din
Metodologia privind selectia de experti in cadrul proiectului ”fmbundtd;irea politicilor publice
in invatdmantul superior si cresterea calitatii reglementdrilor prin actualizarea standardelor
de calitate” QAFIN (Cod SIPOCA/SMIS2014+ 16)" prin care, candidatii trebuie s& indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii generale de participare: a) cetdtenie romdnd/cetdtenie a
altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European cu resedinta in Romdnia; b)capacitate de exercitiu; c) indeplineste conditiile de
studii; d)nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; e) o bund reputatie in domeniul sdu de
expertiza (declaratie pe proprie rdaspundere - nu a fost sanctionat disciplinar /abateri de la
etica universitard); f) are o stare de sdndtate corespunzdtoare indeplinirii activitatilor.

Indeplinirea conditiilor generale de participare sunt atestate prin verificarea si analiza
urmatoarelor documente comune obligatorii (Art.7):

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

e) Alte acte doveditoare privind studiile absolvite specifice pozitiei;

f)  Curriculum vitae’ in format Europass, semnat si datat pe fiecare pagina, in
original (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de
e-mail si numar de telefon);

g) O declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
determine incompatibilitatea cu pozitia si activitatile ce urmeaza a fi efectuate;

h) O declaratie pe propria raspundere ca nu a fost sanctionat disciplinar /abateri de
la etica universitara;

i) O declaratie pe propria raspundere privind starea de sanatate corespunzatoare
indeplinirii activitatilor prevazute in Anuntul de selectie.

! Link http://www.aracis.ro/proiecte/gafin/anunturi-de-concursuri/
2 CV orientat pe descrierea experientei in activitatile de educatie academica,
management universitar, dezvoltare de curricula, metode moderne de predare si

evaluare etc.
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Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor in urma verificarii indeplinirii
conditiilor generale de participare

REZULTATUL 1. Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referinta si a
indicatorilor de performanta pentru evaluarea externa in invatamantul superior.

Pozitia 1 - Activitatea 1.2. Expert in Dezvoltarea de instrumente de management prin
realizarea de ghiduri si standarde pentru implementarea si asigurarea raportarii in baza
noii metodologii de asigurare a calitatii elaborate.

Numar pozitii in proiect - 2 experti

Nr.crt. Nume si prenume candidat Nr. inreg. dosar Indeplinit/neindeplinit
1. Aldmoreanu Horia Mircea 2692/10.05.2018 Indeplinit
2. Neagoe Mircea 2771/14.05.2018 Indeplinit
3. Pop Mirela-Cristina 2783/14.05.2018 Indeplinit

Pozitia 2.1. - Activitatea 1.4. Pilotarea noii metodologii si a procedurilor dezvoltate si
implementarea unui mecanism de consultare intre actorii relevanti, precum si
colaborarea cu universitatile in vederea identificarii unor concepte inovative

Numar pozitii in proiect- 10 Experti specialisti evaluare institutionala

:jrrt Nume si prenume candidat  Nr. inreg. dosar Indeplinit/neindeplinit
1. Alecu Aurel 2698/10.05.2018 Indeplinit
2. Anton Mihail 2770/14.05.2018 indeplinit
3. Bicaloan 2759/14.05.2018 Neindeplinit - Lipsa document
obligatoriu lit. h)
4. Chis Alexandru 2555/03.05.2018 Indeplinit
5. Ciortea Gligor 2763/14.05.2018 indeplinit
6. Damian Radu-Mircea 2716/11.05.2018 Indeplinit
7. Danciulescu Daniela 2767/14.05.2018 indeplinit
8. Daénescu Tatiana Puiuta 2722/11.05.2018 Indeplinit
9. Lovasz Erwin-Christian 2785/14.05.2018 indeplinit
10. Marcuta Liviu 2763/14.05.2018 indeplinit
11. Niculai luga 2760/14.05.2018 Neindeplinit - Lipsa document
‘ obligatoriu lit. b)
12. Stanciu Stefan 2688/10.05.2018 Indeplinit
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Pozitia 2.2. - Activitatea 1.4. Pilotarea noii metodologii si a procedurilor dezvoltate si
implementarea unui mecanism de consultare intre actorii relevanti, precum si
colaborarea cu universitdtile in vederea identificdrii unor concepte inovative

Numar pozitii in proiect- 3 Experti evaluare programe de studii

:jrrt Nume si prenume candidat  Nr. inreg. dosar Indeplinit/neindeplinit
1. Caltun Ovidiu Florin 2765/14.05.2018 Indeplinit
2. Dinca Marius-Sorin 2755/14.05.2018 Indeplinit
3. Lovasz Erwin-Christian 2785/14.05.2018 Indeplinit

Pozitia 2.3. - Activitatea 1.4. Pilotarea noii metodologii si a procedurilor dezvoltate si
implementarea unui mecanism de consultare intre actorii relevanti, precum si
colaborarea cu universitdtile in vederea identificdrii unor concepte inovative

Numar pozitii in proiect - 2 experti consultari publice

E:t Nume si prenume candidat Nr. inreg. dosar Indeplinit/neindeplinit
1. Ciuperca Ella Magdalena 2766/14.05.2018 Indeplinit
2. Jitaru Gabriela 2769/14.05.2018 Indeplinit
3. Muresan Mihaela 2756/14.05.2018 Indeplinit

REZULTATUL 2. ”Metodologie de evaluare a universitatilor in scopul clasificarii
institutionale si a ierarhizarii programelor de studii imbunatatita. Raport cu privire
la clasificarea universitatilor si a programelor de studii”

Activitatea 2. 1. Pilotarea metodologiei de evaluare a institutiilor de invatdmant superior
in scopul clasificdrii universitatilor si a ierarhizdrii programelor de studii.
Numar pozitii in proiect - 4 experti

Nr. crt Nume si prenume candidat Nr. inreg. dosar Indeplinit/ne?ndeplinit
1. Bodea Constanta-Nicoleta 2654/09.05.2018 Indeplinit
2. Cojocaru Dorian 2653/09.05.2018 Indeplinit
3.  Forascu Corina 2757/14.05.2018 Indeplinit
4.  Moraru Luminita 2700/10.05.2018 Indeplinit
5. Popa Mircea 2784/14.05.2018 indeplinit
6. Strat Vasile Alecsandru 2758/14.05.2018 Indeplinit
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REZULTATUL 7, Personal din MEN si ARACIS participant la schimb de bune practici cu alte agentii
de asigurarea a calitatii in Tnvatamantul superior, listate in Registrul European al Agentiilor de

Asigurare a Calitatii (European Quality Assurance Register EQAR)

Activitatea 7.1. Participarea personalului MEN si ARACIS la schimb de experienta cu alte
agentii de asigurarea calitatii in invatamantul superior, listate in EQAR,

Pozitia 7.1 - Expert care va asigura suport in derularea vizitelor transnationale

Numar pozitii in proiect - un expert

Nr. crt Nume si prenume candidat Nr. inreg. dosar
1.  Ispas Daniela Mihaela 2671/10.05.2018
2. Balan Mihaela-Oana 2768/14.05.2018

Intocmit comisia de selectie,

Indeplinit/neindeplinit
indeplinit

Indeplinit

Nr. Nume prenume
crt
1 Gogu Emilia

Tonciu Loredana
2. o

Silvia
3 Lolea Marilena

Mirian Carmen

Data: 17 mai 2018

Pozitia in proiect / Pozitia in comisia de
selectie
Coordonator raportare-comunicare partener
/ Presedinte
Coordonator monitorizare, evaluare si raporte
Membru
Expert management contracte experti
partener / Membru
Asistent tehnic implementare partener/
Secretar

Afisat astazi, 17 mai 2018, ora 14.00

Semndtura
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