Procedura de selectare si numire a noilor membri din Comisiile permanente de
specialitate

Conform H.G. nr. 1418/23.10.2006 si Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS
aprobat Tn 26.04.2012, pentru indeplinirea atributiilor sale ARACIS constituie Comisii
permanente de specialitate care isi vor elabora propriile standarde specifice de asigurare a
calitatii. Aceste standarde vor fi aprobate prin Hotarare a Consiliului ARACIS.

Numarul si profilul comisiilor permanente de specialitate se stabilesc de catre Consiliul ARACIS.
Comisiile permanente de specialitate aprobate de Consiliul ARACIS sunt urmatoarele:
Stiinte exacte si stiinte ale naturii

Stiinte umaniste si teologie

Stiinte juridice

Stiinte ale comunicarii, sociale, politice

Stiinte administrative, ale educatiei si psihologie

Stiinte economice |

Stiinte economice |l

Arte, arhitectura, urbanism, educatie fizica si sport

. Stiinte agricole, silvice si medicina veterinara

10.S$tiinte ingineresti |

11.Stiinte ingineresti Il

12.$tiinte medicale

13.Invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusa
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Fiecare comisie permanenta de specialitate este alcatuita din 7 -13 persoane si este condusa
de presedintele si secretarul acesteia.

In conformitate cu prevederile Regulamentului de desfasurare a activitatii comisiilor de
specialitate a ARACIS, o treime din componenta comisiilor se reinoieste la intervale de 3 ani.
De asemenea, in situatiile in care unii membri nu isi mai pot indeplini atributiile in conformitate
cu regulamentele in vigoare, componenta comisiilor se completeaza in mod operativ pe baza
procedurii standard de selectare si numire.

Procedura de selectare si numire a noilor membri din Comisiile permanente de specialitate
este urmatoarea:

Art. 1. Responsabilitatea selectarii si numirii noilor membri ai comisiilor permanente de
specialitate apartine Consiliului ARACIS. Selectarea preliminara a candidatilor se face din lista
de experti evaluatori ai ARACIS, pe fiecare domeniu de studiu. Selectarea finala se face pe
baza de concurs.

Art. 2. Anuntarea publica a concursului pentru selectarea de noi membri ai comisiilor
permanente de specialitate se face de catre Biroul Executiv al Consiliului ARACIS prin afigare la
sediul ARACIS si publicare pe site-ul agentiei.

Art. 3. Inscrierea la concursul pentru selectarea de noi membri ai comisiilor permanente de
specialitate se face la sediul ARACIS din Bucuresti, Bd. Schitu Magureanu Nr.1, Sector 5.
Termenul de inscriere este de 15 zile lucratoare de la anuntarea publica a concursului.



Art. 4. Lista cu candidatii pentru pozitile de membri ai comisiilor permanente de specialitate se
alcatuieste la nivelul fiecarei comisii pe baza propunerilor formulate de catre: presedintele
comisiei, membrii existenti ai comisiei permanente de specialitate, membri ai consiliului ARACIS
si ai biroului executiv precum si prin autopropunere.

Art. 5. TIn formularea propunerilor de candidati vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:
experienta candidatilor in domeniul asigurarii calitatii academice, competentele profesionale,
stiintifice, de cercetare si manageriale ale acestora, integritatea academica. Sunt eligibili pentru
a fi inclusi pe lista de candidati, acei specialisti care indeplinesc urmatoarele conditii:

a. suntinscrigi in registrul de experti evaluatori ai ARACIS;

b. au participat la cel putin unul dintre programele de pregatire in domeniul asigurarii
calitatii academice organizate de ARACIS;

c. dispun de experienta in evaluarea gi asigurarea calitatii academice prin participare la un
numar semnificativ de evaluari in domeniile de studiu specifice comisiei permanente de
specialitate la care candideaza;

d. pot dovedi competenta in asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior la nivel national gi
international n conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii
in Spatiul European al Invatamantului Superior — ESG si cu prevederile reglementarilor
nationale in acest domeniu;

e. au experienta profesionala, de cercetare si manageriala recunoscuta academic;

nu a incalcat in decursul activitatii normele de etica si deontologie profesionald, nu este
Tnvinuit penal sau nu a fost condamnat.

—

Art. 6. (a) Candidatii din listele pentru pozitile de membri ai comisiilor permanente de
specialitate confirma inscrierea prin depunerea si inregistrarea la secretariatul ARACIS a unui
dosar cu urmatorul continut: Curriculum Vitae(tip Europass), un memoriu de activitate din care
sa rezulte experienta in evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul superior, un program
succint cu propuneri de masuri pentru imbunatatirea calitatii studiilor academice gi a activitatii
ARACIS (max. 1 pagina), confirmarea din partea institutiei de invatamant superior unde
candidatul isi desfasoara activitatea didactica si de cercetare ca este titular sau asociat,
declaratie pe proprie raspundere ca nu a incalcat in decursul activitatii sale normele de etica si
deontologie profesionala, ca nu este invinuit penal sau ca nu a fost condamnat.

(b) Toate documentele se redacteaza in limba romana si se depun in format tiparit pe
hartie. Fiecare pagina a dosarului este numerotata si semnata de candidat. Secretariatul
ARACIS valideaza dosarul si il inregistreaza numai daca acesta cuprinde toate documentele
solicitate.

Art. 7. (a) Comisia de selectare (numita in continuare comisie de concurs) a candidatilor este
alcatuita la nivelul fiecarei comisii permanente de specialitate din: presedintele comisiei sau, in
lipsa acestuia, secretarul comisiei, si membri din consiliul ARACIS care raspund de activitatea
comisiei respective.

(b) Comisia de concurs este alcatuita din cel putin 3 membri;

(c) Comisia de concurs este validata de Biroul Executiv al Consiliului ARACIS.

Art. 8. Dosarele candidatilor pentru pozitile de membri ai comisiilor permanente de specialitate
sunt puse la dispozitia membrilor comisiei de concurs, stabilita conform Art. 7, de catre
secretariatul ARACIS, in 3 zile de la incheierea termenului de inscriere.



Art. 9. (a) Concursul pentru selectarea noilor membri in comisiile permanente de specialitate
consta in doua probe: analiza si aprecierea continutului dosarelor de concurs ale candidatilor gi
un interviu;

(b) Criteriile de selectie a candidatilor sunt urmatoarele: experienta candidatilor in
domeniul asigurarii calitatii academice, competentele profesionale, de cercetare si manageriale
ale acestora, integritatea academica, calitatea programului cu propuneri de imbunatatire a
calitatii academice si a activitatii ARACIS, asigurarea multiculturalitatii si a reprezentarii de gen;

(c) In aplicarea acestor criterii sunt avute in vedere: activitatea si experienta dovedite
concret in domeniul asigurarii calitatii academice la nivel national si international; calitatea
programului prezentat de candidat cu propuneri de imbunatatire a calitatii in invatamantul
superior si a activitatii ARACIS; experienta candidatului in domeniul managementului academic
si al gestionarii unor granturi din domeniul educatiei.

Art. 10. (a) Dupa analiza dosarelor de concurs si a sustinerii interviului, fiecare membru al
comisiei de concurs isi exercita votul, candidatii fiind clasificati in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi primite;

(b) Tn caz de egalitate de voturi se iau in considerare, in ordine, urmétoarele criterii de
departajare: calitatea de evaluator ARACIS care a participat la un numar semnificativ de
evaluari externe in domeniile specifice comisiei la care candideaza (nu mai mic de 5);
experienta in domeniul managementului academic; experienta in coordonarea unor programe
nationale/internationale in domeniul educatiei.

Art. 11. (a) in termen de trei zile lucratoare de la sustinerea concursului, Comisia de concurs
intocmesgte un proces verbal privind desfasurarea concursului pentru ocuparea unor noi pozitii
de membri in comisia permanenta de specialitate;

(b) Procesul verbal este analizat in Biroul executiv al Consiliului ARACIS in vederea
validarii procedurii de concurs si a candidatilor selectati;

(c) Dupa validare, rezultatele concursului de selectie sunt afisate la sediul si pe pagina
web a ARACIS;

(d) Dupa afisarea rezultatelor concursului de selectie, candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor;

(e) Comisia de solutionare a contestatiilor, numitd de Biroul executiv al Consiliului
ARACIS, va analiza contestatiile si le vor solutiona in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face prin afisare la sediul ARACIS;

(c) Dupa validare, lista finala a candidatilor selectati pentru ocuparea unor noi pozitii de
membri in comisiile permanente de specialitate este propusa spre numire Consiliului ARACIS.

Art. 12. Numirea noilor membri ai comisiilor permanente de specialitate se face prin vot de
catre Consiliul ARACIS pentru o perioada de 3 ani. Lista noilor membri ai comisiilor permanente
de specialitate se publica pe pagina Web a ARACIS.

Art. 13. Candidatii selectati pentru a deveni membri ai comisiilor permanente de specialitate au
obligatia de a depune la secretariatul ARACIS in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii
listei mentionata la Art. 12 declaratia ca accepta ocuparea postului, cu obligatia de a respecta



prevederile referitoare la legislatia care reglementeaza raporturile de munca si
incompatibilitatile.

Art. 14. Pentru candidatii selectati ca membri ai comisiilor permanente de specialitate care nu
depun declaratia mentionata la Art. 13, se considera ca postul se ocupa de un alt candidat, in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi si conform criteriilor de departajare.

Art. 15. Dispozitii finale
Prezenta procedura a fost aprobata in plenul consiliului ARACIS din 16 lanuarie 2014 conform
reglementarilor in vigoare si este publicata pe pagina Web a ARACIS.



