. y 1 g AR TERLL
o =L 1 ' ¥ e
Fe s I v
__d STUSTIFICE
Investeste in oameni!

gg%i;zct 2c&ﬂ:r;arn;at din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Axa prioritard 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoasgtere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului , Dezvoltarea si consolidarea culturii-calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior
romanesc - QUALITAS”

Contract POSDRU/1565/1.2/5/141894

e
RAPORTUL DEPARTAMENTULUR DE EVALUARE A G(ALITA]'II al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE Sl
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti cu sediul
in Bucuresti, Bd. Marasti nr. 59, Sector 1 este denumitd in continuare USAMV din
Bucuresti sau Universitatea.

2. Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta
susmentionate, cu modificarile si completarile ultericare, si a Ghidului activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutilor de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat ci Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti a participat la procesul de evaluare institutionala in anul 2010, in urma caruia
Consiliul ARACIS, in sedinta din 22.07.2010, a hotarat acordarea calificativului Grad de
incredere ridicat.

4, Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la USAMV din Bucuresti
au fost urmatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de predare-
invatare in USAMV din Bucuresti;

b. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul in care USAMV din Bucuresti ofera
programe de studii, diplome si calificdri, respecta cerintele nationale, standardele
academice europene si principiile de calitate;

c. Asigurarea faptului ca, in situatile in care se constatad existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele pentru
initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea
publica a institutiei de invatamant superior;
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e. Examinarea modului in care institutia ridica nivelul calitativ al tuturor activitatilor de
invdtdmant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii de performanta
realizati la evaluarea externa precedenta.

5. In cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite la nivel institutional si
trei programe de studii universitare de licenta acreditate.
6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 11-13.06.2015 a avut

urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof.univ.dr. lordan PETRESCU - Universitatea Tehnica de Constructii din

Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Calin loan ROSCA - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea , Transilvania® din Brasov
Expert comisie institutionald: Prof.univ.dr. Anca BUZOIANU - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitdti manageriale si financiare — Universitatea de Medicina si Farmacie
Lluliu Hatieganu” din Cluj-Napoca

Secretar tehnic al evaluirii: Mihaela BAJENARU — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Observatii
crt.

1. | Prof.univ.dr. VIDICAN Roxana — USAMV Cluj- | , ) tura
Napoca _ gricultura

2. | Prof.univ.dr. GOSTIN Irina — Univ. ,Al.|.Cuza” Biologie
lasi

3. | Prof.univ.dr. IANCU Tiberiu - USAMV a Inginerie economica in
Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” din agricultura
Timisoara

4. | Prof.univ.dr. SESTRAS Radu — USAMV Cluj- | Peisagistica
Napoca

" 5. | Prof.univ.dr. PACALA Nicolae - USAMV a Zootehnie

Banatului ,Regele Mihai | al Roméaniei” din
Timisoara

6. | Prof.univ.dr. SAVA SAND Camelia — Univ. Biotehnologii agricole
JLucian Blaga” din Sibiu

7. | Prof.univ.dr. BAHRIM Gabriela — Univ. Bioteh'nologii pentru
,Dunarea de Jos” din Galati industria alimentara

8. | Prof.univ.dr. OROIAN loan Gheorghe Ingineria si protectia
USAMV Cluj-Napoca mediului in agricultura

9. | Prof.univ.dr. OMER Ichinur — Univ. ,Ovidius” | Imbunatatiri funciare si
din Constanta dezvoltare rurala

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Luca CIUBOTARU -
(Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi) - delegat ANOSR si lonica NISTOR -
(Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia
a fost primit si inregistrat cu numarul 5441 din data de 27.07.2015.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Emilian
STANCU - Universitatea din Bucuresti. Raportul intocmit a fost primit si inregistrat cu
numarul 4290 din data de 15.06.2015.
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9, La_ vizita a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului prof.
univ.dr. Terez KLEISZ — Universitatea din Pecs - Ungaria. Raportul evaluatorului extern
a fost primit si inregistrat cu numarul 4677 din data de 26.06.2015.

10. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
_Veterinaré din Bucuresti a fost trimisa la data de 30.07.2015 cu nr. 5547, iar raspunsul
institutiei a fost primit la data de 05.08.2015 cu nr. 5607.

11. Din ‘analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 10 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licentad evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori ca sunt Indeplinite toate criteriile, standardele si
indicatorii de performanta, fie la valorile minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2.

Comisia de

experti
evaluatori

Calificativ propué -
Numar maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

Institutionala

Grad de incredere
ridicat

Din evaluarea institutionala si din evaluarile pe programe a rezultat ca
sunt indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii
academice, ceea ce probeaza ca universitatea asigura derularea n
conditi adecvate a procesului de predare-invatare, dar si o baza
logisticd corespunzétoare pentru cercetarea stiintificd desfasurata de
catre membrii comunitatii universitare.

Trebuie precizat ca declaratiile din rapoartele de autoevaluare cu privire
la infrastructura academica au fost corelate si comparate de catre
membrii echipei de evaluare cu situatia faptica la nivelul universitatii, al
facultatilor, departamentelor si  compartimentele functionale ale
universitatii, verificandu-se documentele justificative corespunzatoare.

Agricultura —
IF

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 250

Puncte tari:

Aspectele pozitive sunt reprezentate de: baza materiald pusa la dispozitia
studentilor si utilizatd in activitatea de cercetare, abordarea unui invatamant
centrat pe student, utilizand metode de predare interactive si valorificand la
maximum facilititile de instruire puse la dispozitie. Resursa umana este inalt
calificata si corespunde ca profil profesional domeniului in care isi desfasoara
activitatea, validata printr-o bogata activitatea de cercetare stiintifica. Rezultatele
cercetarii au fost valorificare prin publicarea de articole cotate si indexate in baze
de date de referintd, prin afilierea la asociatii profesionale. Facilitatile puse la
dispozitia studentilor (cdmine si cantind) corespund exigentelor rezultate ale
eforturilor depuse de managementul institutional performant, la fel fondul de carte
existent in biblioteca si posibilitatea accesérii unor baze de date electronice, care
si completeze pregétirea profesionald a studentilor.

Puncte slabe: -

Recomandari:

Dat fiind profilul absclventului programului de studii Agriculturd se recomanda
acordarea unei importante crescute componentei de practicd si largirea
parteneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea practicii de specialitate. Tn
plus, se impune o mai buni valorificare a bazei materiale existenta in fermele
propri ale USAMV Bucuresti pentru instruirea practica a studentilor. Se
recomandd, de asemenea, constituirea unui Comitet Consultativ care sa includa
parteneri din mediul economic si abordarea problemelor legate de dezvoltarea
curriculard in vederea obtineri de competente conforme cererii de pe piata
muncii.

in vederea cresterii vizibilitdtii internationale si nationale ale colectivului de cadre
didactice care isi desfagoara activitatea in cadrul programului de studii evaluat se
recomands intensificarea colabordrilor pe bazd de acorduri bilaterale
interinstitutionale, valorificarea oportunitdtilor oferite de catre programele
europene (Erasmus Plus)

Biologie - IF

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 100

Puncte tari:

Programul de studiu Biologie beneficiazd de o bazd materiala deosebita,
completata in ultimul an de Centrul de cercetari Hortinvest. Investitia se ridica la
aproximativ 50 mil. lei si consta intr-o clddire noud, dedicata cercetarii stiintifice si
dotata cu aparatura moderna, de ultima generatie. Dintre echipamentele existente
pot fi mentionate: microscop electronic FEI ESEM, microscop cu fluorescenta
Leica, linie de histologie/imparafinare Leica etc.

De asemenea, existd o serd bloc de cercetare automatizatd, cu o suprafata de
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peste 3000 mp.

Pot fi mentionate si rezultate deosebite in activitatea de cercetare ale unor cadre
didactice. De exemplu, dna. prof.univ.dr. Petruta Cornea are in derulare doua
proiecte de cercetare in domeniul microbiologiei (in cadrul programului PN Il -
Parteneriate).

Puncte slabe: -

Recomandari:

Cresterea ponderii practicii in pregatirea studentilor, in concordantd cu solicitarile
venite din partea angajatorilor ce activeaza pe piata muncii.

Pentru completarea pregétirii profesionale a studentilor, programul de licenta
Biologie ar trebui continuat printr-un program de master din acelasi domeniu.

Inginerie
economica in
agricultura -
IF

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 200

Puncte tari:

Dotarea multimedia a tuturor salilor de curs si seminar care faciliteazé utilizarea
unor metode si tehnici moderne de predare si evaluare; persoanele care
desfasoard activitdti didactice si de cercetare in cadrul programului de studiu
evaluat au recunoastere nationald si internationald dovedité; apartenenta cadrelor
didactice la asociatii nationale si internationale de prestigiu; organizarea sesiunii
stiintifice studentesti in limba englez&; oferirea de burse studentilor din fonduri
proprii - peste 25% din fondul total de burse; organizarea de intalniri sdptamanale
intre studentii programului de studiu si absolventi/fangajatori etc.

Puncte slabe: -

Recomandari:

Acordarea unui numar de credite transferabile peste cele 240 obligatorii pentru
sustinerea proiectului de diploma; incurajarea studentilor programului de studiu in
vederea participarii la mobilitati studentesti in cadrul programului ERASMUS;
extinderea programului informatic de evaluare a calitatii pentru toate tipurile de
evaludri ce se realizeaza la nivelul facultatii.

Peisagistica -
IF

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 75

Puncte tari:

Dotari de exceptie, echipamente de ultima generatie (incluzand cele din cadrul

noului ,Centru de Cercetare Hortinvest”), personal didactic cu rezultate

exceptionale (inclusiv prin prisma rezultatelor in activitatea cu studentii, ilustrate
de diplomele, premiile, distinctiile obtinute de cétre studenti in diferite competitii
internationale), colaboréri cu institutii de prestigiu din stréindtate (ex. Ecole

Nationale Supérieure de la Nature et du Paysage, Blois, Frania; Haute Ecole

Charlemagne, Gembloux, Belgia etc.), colaborari cu mediul de afaceri etc.

Puncte slabe: -

Recomandari:

a) Continuarea eforturilor de mentinere, intretinere si modernizare a bazei tehnico-
materiale, laboratoarelor didactice si de cercetare, echipamente si aparatura de
specialitate, parcului dendrologic, gradinii botanice etc.;

b) Continuarea eforturilor de asigurare a practicii studentilor la agenti economici
specializati in domeniul peisagisticii, pe baza unor conventii de practicad si
programe analitice asumate reciproc.

c) Imbunétatirea activitatii de cercetare concretizatd prin rezultate ale cadrelor
didactice ilustrate in baze de date academice de prestigiu (IS, Scopus elc.) si
angrenarea studentilor in aceste activitati.

d)Extinderea parteneriatului cu mediul de afaceri in vederea unei integrari
eficiente a absolventilor pe piata muncii.

Zootehnie - IF

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 90

Puncte tari:

Spatiile de nvdtamant destinate desfagurarii programului de studii de licenta sunt

dotate cu echipamente tehnice specifice necesare procesului educational. Unele

laboratoare depasesc profilul didactic, functionand si ca laboratoare de cercetare

si dispun de infrastructurd moderna necesara desfasurarii unor cercetdri de nalt

nivel stiintific. Cadrele didactice au realizat mobilitati de formare prin invatamant si

cercetare in universitati prestigioase din Europa si din alte state ale lumii, sunt

membri in diferite forumuri stiintifice din tard si stréinatate, publicd anual rezultate ale

propriilor cercetari gtiintifice in articole editate in jurnale stiintifice 1SI, jurnale

indexate in diferite baze de date internationale, unele dintre acestea fiind

premiate in urma participarii la targuri i expozitii, iar altele au fost brevetate.

Facultatea are o buna legaturd cu mediul de afaceri, oferind cursuri de formare

continud, consultantd de specialitate si informatii stiintifice prin diseminarea

rezultatelor.

Puncte slabe: -

Recomandari:

a)continua perfectionare a planului de invatamant al programului de studii de
licenta

b) schimbarea denumirii disciplinei ,Biotehnici si biotehnologii de reproductie” in
Biotehnologii de reproducere la animale”,

c) evidentierea categoriei formative a disciplinelor in codul disciplinei);

d) cresterea exigentelor in aplicarea managementului calitatii.

Biotehnologii
agricole - IF

incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 50

Puncte tari:

a)Facultatea are o infrastructura de cercetare moderna: Thermocycler, Real time
PCR, HPLC, GISMS, Instalatie de laborator de distilare moleculara;

b) Brevete de inventii premiate: Prof. Cornea Petruta si colaboratorii — Tulpini de
Botritis cinerea producéatoare de elicitori fungici;

¢) Medalii de aur la saloane internationale de inventica. J
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Puncte siabe: -
Recomandari: -

Biotehnologii
pentru
industria
alimentara -
IF

incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 60

Puncte tari:

a) Existd coerenta organizarii procesului de invatdmant, prin planul de
invatamant, fisele disciplinelor, care sunt corect concepute, in acord cu
misiunea si obiectivele generale si specifice ale programului de licenta, astfel
incat sa ofere absolventilor competente multidisciplinare in domeniul
Biotehnologii si domenii conexe;

b) Exista infrastructura de cercetare in biotehnologiei aplicate in diverse domenii
acreditate din cadrul USAMV din Bucuresti (agriculturd, horticultura,
silviculturd, zootehnie, medicind veterinard si ingineria prelucrarii produselor
agro-alimentare);

c) Fondurile atrase prin contractele de cercetare in care sunt implicate cadrele
didactice de la programul de studii Biotehnologii pentru industria alimentara
din cadrul Facultatii de Biotehnologii.

d) Numérul mare de publicatii in reviste cu vizibilitate internationald, cotate 1Sl si
indexate in baze de date internationale;

e) Implicarea studentilor si masteranzilor in cercetarea stiintifica in echipe mixte
cu cadre didactice si doctoranzi.

Puncte slabe: -

Recomandari:

a) Cresterea procentului de discipline optionale in planul de invatamant si
reducerea procentului de discipline facultative;

b) Echilibrarea raportului dintre posturile ocupate de profesori si conferentiari si
posturile ocupate de sefi de lucréri si asistenti;

c) Dezvoltarea de cercetéri interdisciplinare pe directii de cercetare prioritare prin
angrenarea grupurilor de cercetare din diferite domenii din USAMV din
Bucuresti;

Ingineria si
protectia
mediului in
agricultura -
IF

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 150

Puncte tari:

a) Misiunea didactica si de cercetare a programului evaluat este bine definita si
clar prezentatd in raportul de autoevaluare ceea ce asigurd materializarea
acesteia;

b) Planul de invatamant logic si flexibil este corelat cu tendinta pietei muncii iar
activitatea didacticd depusa se dovedeste a fi centratd pe student;

c) Posturile didactice de predare din statul de funciii sunt ocupate de catre cadre
didactice titulare cu o bunad pregétire profesionald si competente adecvate
domeniului programului;

d) Existd cursuri si indrumitoare de lucrdri practice la toate disciplinele
fundamentale, din domeniu si specialitate elaborate majoritatea in ultimii cinci
ani;

e) Baza materiald care deserveste programul de studii este moderna si
indestulatoare scopului reclamat;

f) Productia stiintificd si preocuparea diseminarii rezultatelor stiintifice este
remarcabild, evidentiindu-se volumele proprii si vizibilitatea prin simpozionul
international anual al cadrelor didactice si cercetétorilor, pe de o parte si a
studentilor, pe de alta parte;

g) Capacitatea institutionala si resursa umané asigura si justifica capacitatea de
scolarizare existenta.

Puncte slabe: -

Recomandari:

a) Armonizarea continud a continutului fiselor disciplinelor in concordanta cu
cerintele evolutiei pietei muncii si a beneficiarilor serviciilor educationale;

b) incurajarea progresivé a activitatilor practice pentru dezvoltarea si deprinderea
abilitatilor pragmatice ale viitorilor profesionisti;

c) Atragerea de fonduri din activitdti suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare si transfer tehnologic, consultanta etc. cu mediul privat.

imbunatatiri
funciare si
dezvoltare
rurald - IF

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 90

Puncte tari:

Cu privire la personalul didactic:

« tot personalul didactic are pregatirea de specialitate in domeniul programului
de studiu;

e in programul de studiu evaluat sunt 6 cadre didactice care au calitatea de
conducator de doctorat, dintre acestia 5 sunt cadre didactice pensionate;

« din totalul celor 55 cadre didactice, 4 cadre didactice au statutul de cadru
didactic asociat netitularizat;

Cu privire la continutul procesului de invaiamant:

« disciplinele sunt dispuse intr-o succesiune logicé;

« planul de invatdmant cuprinde si posibilitatea de alegere a doua discipline din
pachetul de discipline optionale;

Cu privire la cercetarea stiintifica:

 cercetarea stiintifica s-a desfasurat in parametrii corespunzatori;

» in perioada 2010-2015, personalul didactic implicat in programul de studii
evaluat a publicat un numar de 79 carti si manuale, 113 de articole aparute in
publicatii indexate 1S| sau BDI;

« personalul didactic a fost implicat, in perioada 2010-2014, in 16 contracte de
cercetare care insumeazd 5225500 lei.

Cu privire la baza materialé:
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s asigurd desfasurarea unui proces de invatdmant modern, beneficiind de dotari
recente in echipamente, precum si spatii de invatdmant adecvate (sdli de curs
si aplicatii dotate cu echipamente de video-proiectie, table interactive);
laboratoare sunt corespunzétoare, asigurand conditile necesare atat pentru
activitatea didactica cat si pentru activitatea de cercetare.

Puncte slabe: -

Recomandari:

incepand cu anul universitar 2015-2016, se recomandd reincadrarea anumitor

discipline in domeniu in categoria celor de specialitate, cu respectarea

standardelor specifice ARACIS. (conform planului de invataméant anexat
suplimentar la FV).

De asemenea, se recomandd introducerea in anul IV la modulul optional a

disciplinei Grafica asistata de calculator.

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificativul “incredere” si pe componenta institutionald a fost cd Universitatea de S$tiinte
Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti prezintd Grad de incredere ridicat din
punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in
procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si
calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica

Misiunea Universititi de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este
aceea de formare de specialisti cu un inalt grad de calificare si cu competente corespunzatoare
exigentelor pietei fortei de munca in domeniile fundamentale: ,stiinte ingineresti” si ,stiinte
biologice”.

Ca urmare, USAMV din Bucuresti acopera, prin programele de studii acreditate
urmatoarele domenii: Agronomie, Biologie, Silvicultura, Horticultura, Zootehnie, Medicina
veterinara, Ingineria produselor alimentare, Inginerie civild, Ingineria mediului, Inginerie
geodezica, Biotehnologii, Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie si
management n agricultura si dezvoltare rurala.

Misiunea de educatie si formare profesionalda a USAMV din Bucuresti se desfasoara in
cadrul celor trei cicluri de studii universitare: licenta, master si doctorat.

Universitatea isi asuma:

a) in cadrul ciclului de licenta - transmiterea de cunostinte conforme cu nivelul stiintific si
tehnologic actual, la nivel national si international prin cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare,
utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc., asociate domeniului;

b) in cadrul ciclului de master - cunoasterea aprofundatd a unei arii de specializare
stiintifica, iar in cadrul acesteia, a dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specific
domeniului, precum si utilizarea adecvata a limbajului specific in comunicarea cu mediile
profesionale diferite, utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si
interpretarea unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului;

¢) in cadrul ciclului de doctorat - cunoasterea sistematica, avansata a conceptelor, a
metodelor de cercetare, a controverselor si a noilor ipoteze specifice domeniului;
comunicarea cu specialisti din domenii conexe, utilizarea de principii $i metode avansate
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pentru explicarea si interpretarea, din perspective multiple, a unor situatii/probleme
teoretice si practice noi si complexe, specifice domeniului.

Indeplinirea misiunii Universitatii se asigura prin realizarea urmatoarelor obiective,

specificate in Carta:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

D

abordarea unei noi strategii si a unor noi politici in ceea ce priveste dezvoltarea
Universitétii pe termen lung;

identificarea nevoilor de formare a fortei de munca in raport cu exigentele noilor ocupatii
in economie si in concordantd cu Cadrul National al Calificérilor din Invatamantul
Superior in domeniile specifice;

cresterea ofertei educationale si de formare profesionala si cresterea competitivitatii si
vizibilitétii acesteia in Spatiul European al invatamantului Superior;

dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica printr-o participare activa in Aria Europeana a
Cercetdrii si cresterea rolului cercetdrii in formarea profesionald a studentilor, mai ales in
ciclurile Il si lll;

adoptarea de noi principii privind asigurarea calitatii urmarind pasii parcursi de universitafi
performante din Europa §i din intreaga lume;

asigurarea unui cadru optim pentru dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic i
crearea premizelor implicarii acestuia in dezvoltarea programelor de studii;

eficientizarea managementului universitar, academic si administrativ, cregterea resurselor
financiare si dezvoltarea de noi obiective de investifii pentru invatamant si cercetare,
cresterea volumului resurselor de invédtare realizate de comunitatea academica a
Universitétii si a standardelor de calitate a acestora,

dezvoltarea centrelor de practicd pentru studenti si implicarea mai activad a acestora in
activitatea de productie a structurilor affate in patrimoniul Universitatis;

asigurarea unui climat academic si stiintific elevat, cresterea transparentei, cresterea
vizibilitatii academice si stiintifice pe plan national si international;

cregterea standardelor de eticd si morald in comunitatea academica, promovarea
excelentei si stimularea performantei universitare,

perpetuarea acordurilor de colaborare inter-universitard internationala, extinderea
relatiilor externe, cresterea programelor de cooperare academica.

in Strategia de Dezvoltare a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din

Bucuresti sunt definite, clar si concis, atat misiunile de instruire, formare si stiintifice, precum si
directiile strategice si obiectivele generale.

a)
b)
c)

d)

Ca obiective generale se mentioneaza:
obiective si mdsuri privind managementul academic $i consolidarea capacitatii

institutionale;
obiective si mdsuri privind managementul cercetdrii gtiintifice, cu referire la directiile de

cercetare;
obiective si masuri privind asigurarea conditiilor socio-educative pentru studenti si relatiile

universitatii cu mediul extern;
obiective si masuri privind dezvoltarea si modernizarea patrimoniului si bazei materiale.

Conducere si administratie

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara are o structurd organizatorica

definitd prin organigrama institutiei. Universitatea are un sistem coerent de reglementari
folosite pentru conducerea activitatilor, respectand reglementarile legale n vigoare.
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Conducerea tuturor structurilor de organizare si functionare academica este reprezentata
de cadre didactice titularizate in invatamantul superior, avand functie didactica de profesor sau
conferentiar universitar, cu norma de baza in universitate si care indeplinesc conditiile precizate
in regulamentul alegerilor.

Cadrele didactice aflate in functii de conducere sunt alese in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare, Carta universitara si conform regulamentului de organizare si desfasurare a
alegerilor.

in universitate existd Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii si
Regulamentul Intern pe baza carora este definita intreaga activitate a Universitaii.

in actuala structurd a Senatului universitar, ponderea studentilor este de peste 25 %.
Studentii sunt delegati in structurile de conducere ale USAMV din Bucuresti de catre asociatiile
studentesti de la nivelul facultatilor in conformitate cu legislatia nationala, Carta universitara,
regulamentul USAMV din Bucuresti de organizare si desfasurare a alegerilor si cu reglementarile
interne ale acestor asociatii.

Pagina web a Universitati (www.usamv.ro), cat si paginile web ale facultatilor ofera
permanent informatii si reprezintd mijloace active de comunicare si implicare a membrilor
comunitatii academice in activitatile specifice.

Domnul prof.univ.dr. Sorin Mihai CAMPEANU a fost numit Rectorul al Universitatii pe
baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3465/06.03.2012.

Ca urmare a numirii in functia de ministru al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice domnul prof.univ.dr. Sorin Mihai CAMPEANU s-a suspendat din functia de Rector prin
ordinul ministrului nr.5169/17.12.2014.

Prin ordinul ministrului 5196/18.12.2014 a fost numit Rector interimar domnul conf.univ.dr.
Razvan lonut TEODORESCU.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti dispune de
spatii de invatamant adecvate pentru diferitele forme de invatdmant si pentru cercetare.

Toate spatiile de invatamant, cercetare, sociale, sportive s.a.m.d. sunt amenajate si
mobilate corespunzator si sunt dotate cu echipamente moderne.

Universitatea dispune de spatii proprii (90%) pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatilor de invatdmant si cercetare stiintifica. Facultdtile dispun de un numar suficient de
amfiteatre, de laboratoare proprii, sali pentru seminarii si alte activitati specifice, care se
desfasoara cu grupele de studenti.

Universitatea dispune de spatii de cazare in 10 cdmine modernizate in ultimii 5 ani. Se
asigura astfel cazarea pentru 42,59% studenti. In camine exista oficii dotate cu aparatura electro-
casnica, cablu internet, cablu TV etc.

Universitatea dispune de o Biblioteca Centrala si de biblioteci ale facultatilor care asigura
resurse de invatare in toate domeniile de specialitate in care se desfasoara activitati de
invatamant si cercetare in universitate.

Studentii beneficiazd de Complexe alimentare cu cantina, magazin alimentar si pentru
alte bunuri utile, cafenea etc. in Campusul Méarasti si in Campusul Splai. Ambele Campusuri sunt
dotate cu spatii si mijloace aferente petrecerii timpului liber (club sportiv, sald de sport, teren de
sport clasic si teren de sport cu nocturna, parc dendrologic, gradind botanica, centru cultural
etc.). In cadrul USAMV din Bucuresti, existd, de asemenea, un Centru spiritual si social.

Universitatea dispune de un plan de investitii anual prin care se urmareste dezvoltarea

bazei materiale.
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Universitatea are depuse proiecte in vederea atragerii unor fonduri necesare realizarii
unor investitii noi pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare de excelenta, extinderea si
ridicarea gradului de performanta a bazei materiale existente in USAMV din Bucuresti, aflandu-
se in constructie un nou spatiu destinat invatamantului, respectiv cladirea Facultati de
Biotehnologii.

Din analizele realizate la nivel de programe de studii precum si din discutiile purtate cu
studentii a reiesit faptul c&, laboratoarele, sdlile de curs si cabinetele predare/seminarizare/
activititi practice dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care
faciliteaza activitatea cadrelor didactice si receptivitatea fiecarui student.

Toate amfiteatrele sunt dotate cu aparatura necesara sustinerii cursurilor: videoproiector,
ecran de proiectie, acces Internet, mobilier adecvat, iar spatiile destinate activitatii practice si de
cercetare sunt amenajate conform cerintelor specifice fiecarui laborator in parte si dotate cu
echipamente si aparatura modern& care permite realizarea obiectivelor prevazute in fisa fiecarei
discipline.

Din analiza efectuatd de cétre expertii evaluatori, la nivelul fiecarui program de studiu, a
reiesit faptul c&, in cadrul orelor de laborator, la nivelul unei formatii de studiu exista cate un
calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenta.

Dotarea tehnici a laboratoarelor de cercetare este deosebitd fiind competitivd pe plan
international. Se asigura desfasurarea activitatilor de cercetare in condifii comparabile cu alte
universitati din Europa si din lume, ceea permite realizarea unor teme de cercetare de inalt nivel
stiintific in domeniile de specialitate, in parteneriat national si international.

USAMV din Bucuresti si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important in cadrul fermelor
didactice si experimentale in sprijinul activitatii didactice de formare (efectuarea practicii),
corespunzitor celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiintifica (campuri pentru
cercetarea aplicativa) si al activitatii de consultanta de specialitate pentru agricultura.

Universitatea dispune in prezent de un centru de cercetare (Centrul de Cercetare pentru
Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare — HORTINVEST) stiintificdA modern, care asigura
laboratoare cu dotare performantd pentru toate domeniile stiintifice asumate.

Universitatea dispune de o Biblioteca Centrala, situata in cadrul Campusului Marasti si o
filiala a acesteia in cadrul Facultati de Medicind Veterinard, in Splaiul Independentei, nr. 105,
sector 5. Biblioteca functioneaza in baza regulamentelor Universitatii si in baza regulamentului
propriu.

Universitatea dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen

scurt (anual) si in perspectiva (pentru minimum patru ani succesivi), pe care le aloca pentru a
realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat.
Universitatea dispune de un Buget de venituri i cheltuieli si de bugete in perspectiva, precum
si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara. Din
documente reiese caracterul nonprofit al institutiei si faptul ca cheltuielile efectuate sunt in
concordanta cu legislatia in vigoare, veniturile incasate si destinatia lor.

USAMV din Bucuresti are capacitatea de a-si sustine partial o serie de obiective prin
utilizarea veniturilor proprii, care sunt acumulate in functie de activitatile de productie si de

evolutia economiei.
Continutul programelor de studiu

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti promoveaza o
politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor, pe baza unei metodologii proprii.
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Pe baza principiul autonomiei universitare, admiterea in ciclul de studii universitare de
licenta se organizeaza de catre USAMV pe baza unor proceduri de admitere proprii reglementate
prin metodologia proprie.

in conformitate cu reglementarile din Metodologia organizarii si desfasurarii admiterii,
informatiile sunt aduse la cunostinta celor interesati prin afisarea la sediul universitatii, in brosuri,
pliante si pe site-ul universitatii cu cel putin 6 luni inainte de aplicare. Rezultatele examenului de
admitere sunt validate in Senatul Universitaii.

Concursul de admitere este organizat pentru fiecare program de studii in parte,
reprezentand principala forma de recrutare a studentilor si cursantilor. Toti studentii au diploma
de bacalaureat.

Universitatea organizeaza evenimente de informare si promovare, precum: ziua portilor
deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul liceelor etc.

Promovarea se face si prin intermediul unor materiale informative de tipul brosurilor sau
pliantelor, precum si prin intermediul mijloacelor mass-media.

Date legate de admiterea la toate formele de cursuri se gasesc pe site, la adresa:
hitp://mww.usamv.ro/

Rezultatele invatarii

Avand in vedere specificul universitatii o mare parte din absolventi isi gdsesc loc pe piata
muncii. Facultatile din cadrul USAMV din Bucuresti pastreaza legatura cu absolventji facultatii, iar
listele absolventilor sunt postate pe pagina web a fiecarei facultati.

Mai mult de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajati in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificarilor universitare obtinute. Numarul absolventilor de licenta care
urmeaza cursurile specializarilor de master este in crestere. Exista diferente de la o specializare
la alta si de la o facultate la alta.

Numarul absolventilor de licentd care urmeaza cursurile specializarilor de master este in
crestere. Exista diferente de la o specializare la alta si de la o facultate la alta.

Din analiza datelor prezentate, rezultd ca peste 50% dintre absolventii ultimelor doua
promotii sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala
asigurata de universitate este studiat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

Analizele interne efectuate anual, la nivelul fiecarei facultdti, precum si la nivelul
universitatii, releva ca peste 50 % dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare oferit de
universitate.

Din discutile avute cu studentii de catre echipa de evaluare a reiesit ca majoritatea
apreciazi ca fiind foarte bune oportunitdtile de cariera oferite de absolvirea USAMYV, traseul
flexibil oferit de universitate, mediul de invétare fiind considerat de catre acestia ca fiind foarte
atractiv.

in urma vizitelor in cadrul universitatii cat si din discutiile purtate cu studentii, absolventii
si angajatorii a reiesit foarte clar faptul ca relatia dintre student si profesor este o relatie de
parteneriat, in principal prin aplicarea metodelor interactive, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.

Activitatea didactica din universitate are la bazd metode si medii de invatare centrate pe
student. Cadrele didactice dezvolta tehnici, metode si medii de invatare centrate pe student, pe

10
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care le prezinta in fisele disciplinelor si le aduc la cunostintd acestora prin publicarea figelor la
avizierele facultatilor.

Fiecare facultate pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor mijloace tehnice
moderne pentru realizarea in condiii, -dintre cele mai eficiente, a proceselor de predare si
invatare (sisteme multimedia, table moderne, flipchart etc.).

Cadrele didactice folosesc sistemele moderne de informare a studentilor (pagina web, e-
mail) prin care pun la dispozitia acestora materialele necesare informarii si formarii si prin care
comunica pentru atingerea obiectivelor fiecarei specializari.

Dotarea salilor pentru predare/seminarizare, laboratoarele de specialitate au dotare
corespunzatoare, inclusiv cele de informatica. Situatia dotarilor este prezentata, pe larg, in
Anexele 1.36,a-f, din Raportul de autoevaluare.

Activitatea didacticd a studentilor se desfasoara in conformitate cu planurile de
invatamant si cu planificarile din fisele disciplinelor urmarindu-se realizarea obiectivelor predarii
si invatarii si concretizarea acestora in rezultatele invatarii, respectiv in competentele pe care
studentii trebuie sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline.

La fiecare program de studii sunt prevazute, in planurile de invatamant, perioade de
practicad de specialitate normate. Existd un regulament de pentru practica la nivelul facultatilor.
Universitatea are propriile centre de practica, iar facultatile incheie conventii de practica cu
diferite intreprinderi pentru efectuarea practicii.

in cadrul lucrérilor practice, proiectelor, seminariilor etc., se urmareste ca studentii sa
dezvolte propriile concepte si un spirit de cercetare critic.

in cadrul USAMV din Bucuresti cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia
studentilor prin programe de tutorat suplimentar, cate 2 ore sdptamanal, in care personalizeaza
indrumarea la cererea studentului. Fiecare specializare are desemnat un responsabil care este
tutore de an.

Cadrele didactice din cadrul USAMV din Bucuresti, continua traditia cercurilor stiintifice si
a altor tipuri de actiuni menite s conduca studentii spre o formare profesionala, sociala si
culturald armonioasa si completa.

in cadrul Universitatii functioneazd un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC). Asociatiile studentesti din cadrul USAMV din Bucuresti impreuna cu CCOC si cu
sprijinul prorectoratului pentru probleme studentesti organizeaza actiuni menite sa-i puna pe
studenti in contact cu potentialii angajatori. Serviciile oferite de CCOC sunt gratuite pe tot
parcursul educational, iar studentii le acceseaza pentru sprijinul calificat pe care-| primesc in
definirea propriului proiect de viatd si de carierd, in demersul de optimizare a performantelor
academice, dar si pentru asistenta in vederea inseriiei pe piata muncii.

Cadrele didactice tin legatura cu absolventii avand cunostintd despre ofertele de munca
in cadrul unor firme si companii din domeniu despre care-i informeaza pe viitorii absolventi
punandu-i totodata in legatura cu acestea.

in ultimii ani numerosi studenti au ales sa devina proprii angajatori accesand fonduri
nerambursabile pentru instalarea ca tanar fermier.

Activitatea de cercetare stiintifica

Universitatea are o strategie proprie privitoare la cercetarea stiintifica, aprobata de
Senatul Universitatii si realizeaza programe pe termen mediu si pe termen scurt, respectiv
programe anuale.

11
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Universitatea asigura dezvoltarea bazei materiale necesara cercetarii stiinifice si sustine
realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare, asigurd campuri experimentale in diferite conditii
ecologice si echipamente.

Finantarea cercetarii stiintifice este asigurata din fonduri atrase prin participarea la
competitii nationale si internationale, precum si din fonduri atrase din parteneriatul cu organisme
private.

Este de remarcat faptul c3, fiecare facultate din cadrul Universitatii are dezvoltate proprii
programe de cercetare stiintifica. Aceste programe sunt analizate si aprobate de Consilile
facultatilor.

Tematica cercetarii stiintifice este relevanta in plan national si international, fiind stabilita
in raport cu prioritdtile si ariile tematice nationale, europene si internationale ale cercetarii
stiintifice.

Finantarea cercetérii stiintifice este realizatd cu precadere din fonduri publice interne si
fonduri externe, prin participarea la competitii organizate.

Universitatea dispune de o resursd umana bine pregatita in plan stiintific.

in cadrul USAMV din Bucuresti existda un numar de 9 centre de cercetare stiintifica
acreditate de CNCSIS si/sau de ANCS si un institut de cercetéri in domeniul zootehnic, existand
o dotare performanta, corespunzatoare cu directiile de cercetare. In cadrul centrelor de cercetare
isi desfasoara activitatea cadrele didactice, post-doctoranzii, doctoranzii si masteranzii precum si
unii studenti care Tsi realizeaza lucrari de licentd pe teme de cercetare fundamentala.

Atingerea obiectivelor strategiei cercetérii stiintifice si a etapelor programelor de cercetare
este realizata de Consiliul stiintific al Senatului Universitatii.

Consiliul Stiintific elaboreaza raportul anual al cercetarii stiintifice. in acelasi timp, la
nivelul Senatului, exista Comisia pentru Invatamant si Cercetare S$tiintifica, care are atributii
referitoare la analiza si aprobarea strategie cercetarii, a procedurilor de infiintare si functionare a
centrelor de cercetare stiintifica, a procedurilor si criteriilor de evaluare a cercetdrii etc. Aceste
atributii sunt stabilite prin regulament.

La nivelul facultatilor existd comisii si proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii.
Comisiile urmaresc realizarea obiectivelor cercetdrii stiintifice in conditiile respectérii codului de
bune practici in cercetare, codului de etica in cercetare, normelor de bio-etica, dreptului de
proprietate, normelor legale privind achizitiile etc.

in ,Proiecte de cercetare in derulare” sunt evidentiate granturile, contractele de cercetare
internationale si cele cu diverse companii din tard, proiecte obtinute prin competitii in cadrul
PNCDI si CEEX.

Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintificd ale cadrelor didactice din USAMV din
Bucuresti sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau prin carii si tratate publicate
la edituri recunoscute din tara sau din strainatate, precum si prin comunicari stiintifice la sesiuni,
simpozioane si alte manifestari stiintifice din tara sau din strainatate, contracte, expertiza,
consultantd, pe baza de contracte.

Studiile universitare de doctorat se desfasoarad pe baza Regulament privind organizarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul universitati USAMV din Bucuresti, iar admiterea in
ciclul de studii universitare de doctorat se desfasoard pe baza unei metodologii de admitere
proprii.

Rezultatele cercetdrii sunt valorificate prin carti, studii de specialitate, comunicari
stiintifice la manifestari cu participare nationala si internationald si sunt folosite in procesul de

12
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invatdmant, constituind un valoros material de documentare pentru studenti, masteranzi si
doctoranzi.

Cadrele didactice publica anual rezultate ale propriilor cercetari stiinfifice in articole
editate in jurnale stiintifice cotate de ISI sau in diferite baze de date internationale (e.g. CABI
International), precum si in cadrul congreselor, conferintelor si simpozioanelor interne si
internationale.

O parte dintre rezultatele cercetarii stiintifice realizate in ultimii ani au fost brevetate si
premiate in timp ce, unele rezultate ale cercetarii stiintifice sau prelucrari ale acestora sunt
diseminate prin mass media.

Valorificarea cercetarii stiintifice la USAMV din Bucuresti se realizeaza in mai multe
moduri (pentru anul 2014):
a) editare de cari
e in edituri romanesti (recunoscute CNCSIS) - 99;
e edituri internationale — 4;
b) articole publicate in reviste de specialitate
e articole publicate in reviste ISI cu FI — 91;
e articole IS| fara Fl — 40;
e articole rezumat IS| — 53;
e articole BDI — 357,
e alte articole in reviste de specialitate — 99;
c) comunicari sustinute si publicate la conferinte internationale si nationale — 238;
d) lucrdri didactice elaborate in cadrul USAMV din Bucuresti (cursuri, indrumatoare de
laborator, culegeri de aplicatii si probleme etc.);
e) doctorat (finalizarea tezei, examene si referate);
f) brevete de inventii
e depuse spre omologare la OSIM-1;
e brevete - 7.
Prin activitatea stiintificd desfasuratd, un numar important de cadre didactice ale
universitatii se bucura de o recunoastere din partea comunitatii nationale si internationale:
a) Medalie de aur pentru 2 brevete de inventie;
b) 2 Premii UEFSCDI pentru 2 articole in Br J Nutrition si Biomed Res Int J;

¢) 2 Diplome de excelenta si Medalii de aur la Salonul National de Inventica ,Proinvent”.
Calitatea personalului didactic si de cercetare

in USAMV din Bucuresti existd un numar de 631 norme didactice si de cercetare, dintre
care 399 sunt ocupate de catre cadre didactice considerate titulari cu norma de baza, iar 220
sunt posturi vacante. Posturile vacante sunt ocupate astfel: 43 de catre cadre didactice
pensionare, 21 de catre profesori universitari asociati, 73 de catre asociati neuniversitari, de
cétre titulari (cadre didactice si doctoranzi) la PO-300 persoane.

Activitatea didactica din universitate are la baza metode si medii de invatare centrate pe
student, cadrele didactice dezvoltand tehnici, metode si medii de invatare centrate pe student, pe
care le prezinta in figele disciplinelor si le aduc la cunostinta studentilor prin publicarea figelor la
avizierele facultatilor. Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic),
indrumatoare pentru lucrari practice, precum si alte lucrari in sprijinul cresterii resurselor de
invatare pentru studenti si publicd anual rezultate ale propriilor cercetari stiintifice in articole
editate in jurnale stiintifice cotate de IS| sau in diferite baze de date internationale (e.g. CABI
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International), precum si in cadrul congreselor, conferintelor si simpozioanelor interne si
internationale.

Cadrele didactice folosesc sistemele moderne de informare a studentilor (pagina web, e-
mail) prin care pun la dispozitia acestora materialele necesare informarii si formarii si prin care
comunica pentru atingerea obiectivelor fiecarei specializari.

Evaluarea colegiala se realizeaza anual, pe baza unei proceduri, precum si pe baza
raportului individual, anual, de autoevaluare a activitatii didactice si stiintifice.
La nivelul departamentelor se realizeaza anual, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie, o analiza
a activitatii cadrelor didactice in baza Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale din anul
precedent si a situatiei generale a departamentului. Cu aceasta ocazie, se identifica punctele tari
si punctele slabe ale activitatii departamentului, se fac aprecieri pentru performantele realizate si
se iau masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii ulterioare.

Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea oferd resurse de invatare corespunzatoare si dezvolta proiecte pentru
imbunatatirea permanenta a acestora.

Universitatea oferd, prin Biblioteca centrald si prin bibliotecile facultatilor si/sau ale
departamentelor, un volum important de resurse de invatare.

Biblioteca Centrala si Biblioteca Facultatii de Medicina Veterinara dispun de un fond total
de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788 exemplare de carte de specialitate si un
total de 643 titluri de periodice, romanesti si straine.

Colectia de periodice mentinute in ultimii cinci ani sau initiate in aceeasi perioada are un
total de 338 de titluri, cel mai timpuriu an al initierii fiind 1952.

Bibliotecile facultatilor ofera resurse de invatare in domeniile de specialitate pe care le
gestioneaza.

Universitatea este membra a Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-
Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele
stiintifice oferite prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de
Cercetare — ANELIS”, incheiat in anul 2009 si care beneficiaza in continuare de resursele oferite
prin proiectul ANELIS PLUS.

La nivelul intregii universitéti este asigurat accesul la baze de date internationale stiinifice
prin intermediul INTERNET-ului. Este asigurata posibilitatea ca studentii sa acceseze resurse de
invatare de specialitate, pentru toate programele de studii, in bibliotecile unor institute de
cercetare stiintifica acreditate, cu care a incheiat conventii de colaborare.

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare
pentru lucrari practice, precum si alte lucréri in sprijinul cresterii resurselor de invatare pentru
studenti. Pentru a facilita editarea materialelor didactice, universitatea dispune de o editura
universitara, "Editura Ex Terra Aurum”.

Universitatea oferd urmatoarele servicii studentesti:

a) Spatii de cazare modernizate si servicii de alimentatie (cantine si magazine de desfacere a
produselor agro-alimentare si a altor bunuri casnice) in Campusul Marasti si in Campusul
Splai (Medicina Veterinara). in caminele studentesti sunt cazati 42,59 % din numarul total al
studentilor inmatriculati la formele de invatdmant cu frecventa;

b) Spatii pentru desfasurarea activitatilor organizatiilor de studentesti;

c) Baza sportiva complexa;

d) Clubul sportiv ,AGRONOMIA™;

e) Servicii de consiliere - care se realizeaza:
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- in sistem de tutorat, fiecare specializare are desemnat un responsabil de specializare;

- la nivel de facultate sunt desemnate comisii pentru orientarea in cariera;

- prin Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala.

f) Centru cultural - ,Ex Terra Aurum”;
g) Dispensar, cu principalele servicii medicale;
h) Centru spiritual reprezentat de o biserica ortodoxa.

In USAMV din Bucuresti existd un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC),
infiintat in baza Ordinelor Nr.1082/MMPS, 3373/MEN, 671MTS/1997, precum si in baza
Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii, cu nr. 3617/2005. Acesta desfasoara activitati de
consiliere si orientare pentru carierd, servicii de specialitate in domeniul asistentei psihologice,
activitati de analiza institutionala, cercetari sociologice si marketing educational. Serviciile oferite
de CCOC sunt gratuite pe tot parcursul educational, iar studentii le acceseaza pentru sprijinul
calificat pe care-l primesc in definirea propriului proiect de viata si de cariera, in demersul de
optimizare a performantelor academice, dar si pentru asistentd in vederea insertiei pe piata
muncii. Centrul de Consiliere asigura contactul studentilor si absolventilor cu mediul economic si
de afaceri, prin crearea de parteneriate cu diverse companii, in care studentii realizeaza stagii de
internship in vederea angajarii; de asemenea, sprijina si stimuleaza initiativele antreprenoriale
ale studentilor si realizeaza colaborari cu organisme si organizatii de profil — interne si
internationale — favorabile deschiderii de oportunitati educationale si de afaceri.

Transparenta informatiilor de interes public

Pagina web a Universitatii ofera toate informatiile de interes public. De asemenea, fiecare
facultate ofera studentilor informatii detaliate pe paginile web, referitoare la programele de studi,
calificari. admiterea studentilor, activitatea de cercetare, proiecte si programe de cercetare si
educationale, activitati culturale, rapoarte, regulamente, metodologii si altele.

Universitatea si toate facultatile ei ofera informatii de interes pentru public, in general, si
pentru studenti, in special, prin brosuri redactate anual, prin articole publicate ocazional in presa
si permanent se pe site-ul universitatii. Site-ul universitatii aflat la adresa www.usamv.ro
corespunde celor mai exigente cerinte, fiind prezentate informatii despre universitate si facultatile
ei. Sunt disponibile:

a) informatii pentru candidati privind admiterea si oferta educationala;

b) prezentarea structurii universitatii la nivel de facultate si departamente;

¢) prezentarea departamentelor;

d) documente si regulamente;

e) anunturi referitoare la activititile desfagurate in universitate/facultati (conferinte,
workshopuri etc.).

Informatiile generale privind activitatea studentilor se pot consulta prin:
informarea prin presa;,
informarea prin Internet;
informarea prin telefon;
informarea prin curierat electronic;
informarea prin distribuire de materiale special destinate admiterii la studii  (pliante
admitere).

in acest mod este asiguratd transparenia in luarea decizillor membrii comunitatii
academice fiind instiintati asupra tuturor deciziilor.

Din punct de vedere calitativ, existd obiectivul de se asigura standarde ridicate pentru
prestigiul international al Universitatii.
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Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Sistemul de Management al Calitatii este reglementat prin Regulamentul de organizare si
functionare al CEAC. in cadrul Universitétii, structura specifica de evaluare si asigurare a calitatii
este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), constituitd in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii si in baza propriului regulament.

Comisia lucreaza in colaborare cu comisiile corespondente constituite la nivelul fiecarei
facultati si la nivelul departamentelor in vederea evaluarii calitatii.

Prorectorul cu Asigurare a Calitatii este responsabil cu elaborarea si implementarea
sistemului de evaluare si asigurare a calitatii, in atributiile caruia sunt cuprinse elaborarea
instrumentelor specifice de evaluare a activitatii didactice, aplicarea acestor instrumente, analiza
rezultatelor si redactarea rapoartelor de evaluare internd a activitatii didactice din cadrul
universitatii.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (implementare proceduri de calitate)
este realizatd de Departamentul pentru Asigurarea Calitati (DAC), care functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare si in baza propriului regulament.

Membrii comisiilor au participat, de asemenea la seminarii si instruiri, organizate de
ARACIS, referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii.

n cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti sunt definite,
in cadrul Strategiei Universitatii, principalele cai, mijloace si politici pentru asigurarea calitatii.
Pentru asigurarea calitatii, USAMV dispune de structurile specifice la nivelul Senatului universitar
si de structuri executive, conform organigramei.

Universitatea dispune de un program de politici centrate pe calitate ce fac referire la
obiectivele sistemului de asigurare a calitatii si la mijloacele de realizare a acestora.

in cadrul USAMV din Bucuresti, procesul de evaluare si asigurare a calitatii este continuu.
Prin politica si prin strategia USAMV din Bucuresti, referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii,
se are in vedere atingerea unor obiective specifice pe termen scurt, mediu si lung, fiind precizate
modalitatile de indeplinire, responsabilitatile si responsabilii. Se are in vedere asigurarea calitatji
urmatoarelor activitati prioritare: predare-invatare-evaluare, cercetare stiintifica, conducere si
administratie, servicii, managementul calitatii.

Fiecarei politici a universitatii (didactic, stiintific, management) ii corespund criterii de
calitate, conform legislatiei in vigoare si Cartei Universitatii.

Politicile referitoare la calitate sunt realizate prin obiectivele calitatii (in plan didactic, al
cercetdrii stiintifice, administrativ etc.) care sunt repartizate pe facultati, departamente,
compartimente si angreneaza fiecare membru al corpului didactic si de cercetare precum Si
studentii.

Universitatea utilizeaza un sistem informatic (UMS) pentru realizarea bazelor de date
privitoare la activitatile de invatamant si cercetare si la asigurarea institutionala a calitatii.

Universitatea dispune de un Compartiment IT care are in atributii cu implementarea
programelor informatice si ntretinerea sistemelor. La nivelul Universitatii si al facultatilor atat
comisiile constituite, cat si responsabilii de programe de studii, secretarii stiintifici, directorii de
departamente, responsabilii de programe de studii etc. utilizeaza bazele de date ale Universitatii
si informatii din bazele de date ale altor universitati din Europa si din lume, in scopul cresterii
calitatii. Cu ajutorul sdu sunt colectate, prelucrate si analizate datele si informatiile relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii.
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Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de studii,

echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

a) asupra procesului didactic:

b)

acordarea unei importante crescute componentei de practica si cresterea ponderii
acesteia prin largirea parteneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea practicii de
specialitate;

continuarea eforturilor de asigurare a practicii studentilor la agenti economici specializati
in domeniul peisagisticii, pe baza unor conventii de practicd si programe analitice
asumate reciproc;

o mai bund valorificare a bazei materiale existentd in fermele proprii ale USAMV din
Bucuresti pentru instruirea practica a studentilor.

constituirea unui Comitet Consultativ care sa includa parteneri din mediul economic si
abordarea problemelor legate de dezvoltarea curriculard in vederea obtinerii de
competente conforme cererii de pe piata muncii;

intensificarea colaborarilor pe baza de acorduri bilaterale interinstitutionale, valorificarea
oportunitétilor oferite de catre programele europene (Erasmus Plus);

completarea pregétirii profesionale a studentilor de la programul de licenta Biologie prin
continuarea studiilor printr-un program de master din acelasi domeniu;

continuarea eforturilor de mentinere, intretinere si modernizare a bazei tehnico-materiale,
laboratoarelor didactice si de cercetare, echipamente si aparaturda de specialitate,
parcului dendrologic, gradinii botanice etc.;

cresterea procentului de discipline optionale in planurile de invatamant si reducerea
procentului de discipline facultative;

armonizarea continud a continutului fiselor disciplinelor in concordantd cu cerintele
evolutiei pietei muncii si a beneficiarilor serviciilor educationale;

incurajarea activitatilor practice pentru dezvoltarea si deprinderea abilitatilor aplicative ale
viitorilor profesionisti;

echilibrarea raportului dintre posturile ocupate de profesori si conferentiari si posturile
ocupate de sefi de lucrari si asistenti;

o imbunatatire a raportului numar studenti/cadre didactice la Facultatea MIEADR.

asupra activitatii de cercetare stiintifica:

imbunatatirea activitatii de cercetare concretizata prin rezultate ale cadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (ISI, Scopus etc.) si angrenarea
studentilor in aceste activitati.

cresterea gradului de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste de specialitate si la
conferinte cu cotare ISI;

atragerea de fonduri prin proiecte castigate prin competitie nationald si internationala;
continuarea organizarii unor manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor;
identificarea unor posibilitdti de cofinantare a proiectelor derulate prin programele
europene din fonduri structurale;

atragerea, in continuare, de fonduri din activitati suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare si transfer tehnologic, consultanta etc. cu mediul privat;
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- dezvoltarea de cercetari interdisciplinare pe directii de cercetare prioritare prin
angrenarea grupurilor de cercetare din diferite domenii din USAMV din Bucuresti

¢) asupra relatiei cu studentii:

— mai buna structurare a comunicarii dintre studenti si reprezentantii acestora prin cat mai
multe mijloace, pentru a facilita accesul la informatie;

— implicarea activa a universitatii in imbunatatirea retelei Alumni;
d) asupra surselor de finantare:

— dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de
cercetare nationale si internationale, sponsorizari, servicii catre comunitate etc.);

— continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor spatjilor de invatamant cu tehnica de
cercetare moderna;

e) cu privire la cooperarea internationala:

— cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colaborarilor atat cu
universitati europene cat si cu cele din afara UE.

11.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:
In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti:

o Claritatea si organizarea raportului de autoevaluare al universitatii

e Comunicarea eficienta intre studentii reprezentanti si conducerea universitatii

e Investitii continue in dotarile universitatii

e Cadrele didactice aratad deschidere in relatia cu studentii

e Conectarea universitatii la mediul economic regional

e in urma discutilor cu studentii si a rezultatelor chestionarelor aplicate, studentii se declara
multumiti de dotarea spatiilor de invatdmant, cercetare si pentru alte activitati.

 Institutia are un regulament si o procedura de admitere care promoveaza informatii reale
si corecte indicand posibilitati de verificare si confirmare.

e Conducerea USAMV B utilizeazd sisteme informatice (INTERNET si INTRANET)
moderne pentru functionare si comunicare, ce implica studentii si comunitatea
universitara si raspund intereselor publice.

e Existenta Centrului de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare —
HORTINVEST, care asigurd laboratoare cu dotare performanta pentru toate domeniile
stiinfifice asumate.

« Din discutiile purtate cu angajatorii am remarcat faptul ca acestia au fost consultati in
vederea stabilirii planului de invatamant, sunt invitati sa-si prezinte oferta de munca in
cadrul Targurilor de Job-uri.

e Tematica adoptatd in cadrul programelor de cercetare stiintifica este stabilita in raport cu
prioritatile si ariile tematice nationale, europene si internationale ale cercetarii stiintifice.

in urma programului de evaluare, se considera urmatoarele puncte slabe ale
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti:

e Studentii au declarat ca sunt informati despre modalitatea de evaluare a disciplinelor,
insa acestia nu sunt consultati in ceea ce priveste stabilirea modululelor optionale.
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¢ Lipsa unei asociatii Alumni.

¢ Inexistenta unui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), acesta aflandu-se
in stadiu de proiect.

e Nu existd in universitate prevederi privind acordarea creditelor pentru voluntariat si
recunoasterea acestora in mod formal.

e Studentii sunt nemultumiti de raportul calitate / pret in cazul cantinei universitatii si de
anumite conditii din camine.

Recomandari

Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera.

- Infiintarea unei asociatii sau structuri responsabild in permanentd cu mentinerea
legaturilor cu absolventii (Alumni) USAMV Bucuresti.

- Recunoasterea formala a voluntariatului prin adoptarea unei metodologii de acordare
a creditelor pentru voluntariat, ca activitate facultativa.

- Cresterea accentului pus pe invatare si nu pe predare, pe dobandirea de abilitati
complementare si necesare dobandirii de cunostinte.

- Cresterea calitatii stagiilor de practica si diversificarea acestora (aspect sesizat atat de
absolventi, cat si de angajatori, ca o necesitate primara).

_ Crearea unui program de tutoriat special pentru studentii cu performante inalte.

- Imbunatatirea conditiilor din camine si evitarea supracazarii

- Initierea de demersuri pentru reducerea preturilor la cantina universitatii, dar si pentru
diversificarea meniului si cresterea raportului calitate pret.

- Publicarea unor informatii de follow-up in urma evaluarii cadrelor didactice care sa arate
impactul evaluarii cadrelor didactice de catre studenti.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainétate rezultd urmatoarele:

Observatii si recomandari:

Students’ issues are addressed both at Vice-Rector level and at the Senate Specific
Commission. A representation rate of 25% in representative and decision making bodies is
ensured. Student Union is active. There are seven youth associations corresponding to the 7
faculties. All the inquires made elicited satisfactory responses.

Observation revealed the rooms are very small with basic furniture and there are no adjoining
spaces for social life or learning, there is no dining area, the kitchen doesn'’t offer any cutlery or

pots, or a refrigerator.

Problemele studentilor sunt abordate atat la nivel vice-rector i la Senat, Comisia specificd. O rata
reprezentare de 25% in organele reprezentative si de luare a deciziilor este asiguratd. Uniunea Student
este activ. Existd sapte asociatii de tineret care sa corespunda 7 facultati. Toate intreabd facute obtina

raspunsuri satisfacétoare.
Observatie a arétat camerele sunt foarte mici, cu mobilier de baza $i nu existd spatii adiacente pentru viata

sociald sau de invatare, nu existé nici o zond de luat masa, bucatarie nu ofera nici tacamuri sau ghivece,
sat un frigider.

Medical services are very well organized, 2 dentists and other general practitoners are available
in a well equipped medical center (but not a psychologist.)
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The Centre for Career Guidance is only partly functioning now as the facility is under
construction.

Serviciile medicale sunt foarte bine organizate, existdnd 2 stomatologi si alfi medicine practicieni de
medicind generald sunt disponibile intr-un centru medical bine echipat (nu existd un psiholog).

Centrul de consiliere in carierd functioneaza doar partial, fiind in constructie.

It would be worth allowing the Career Guidance and Counselling Centre to be shaped and run by
students more. At present the professional staff (4 statuses) are not filled in, the headquarter is
under construction, the student support services are run by faculty personnel, mentors, etc. More
intensive preparation and skill development for job interviews, job fairs and contact with the job
market might be expected resulting from a proactive student involvement.

Ar fi bine s& se permita Centrului de Orientare si Consiliere in Carierd sé fie profilat si condus mai mult de
studenti. In prezent, personalul profesionist (4 posturi) nu sunt completate, sediul este in constructie,
serviciile de sprijin ale studentilor sunt conduse de cétre personalul din facultate, mentori, etc. O mai
intensd pregatire si dezvoltare a capacitétilor pentru interviuri in vederea obfinerii unui loc munca, targuri
de locuri de munca si contactul cu piata muncii ar putea reiesi dintr-o implicare proactiva a studentilor.

An efficient research management structure (weekly meetings of the team responsible consisting
of one of the vice—rectors and the 7 vice—deans) capable of expanding the annual Conference-
scheme and promoting a higher level of international visibility through the re-designed
symbols/colours /formats used for the conference and the related scientific platform. It has
resulted in creating a new Interdisciplinary Journal complementing the Faculty scientific
publications in English. The ever-growing research database is listing research and business
partners offering the cultivation of fruitful contacts.

O structurd eficientd de gestionare a cercetarii (intalniri sdptdmanale ale echipei responsabile formata din
unul dintre prorectori si 7 prodecani) capabild de a extinde Conferinta Anuald-sistemului si promovarea
unui nivel mai ridicat de vizibilitate internationald prin simbolurile re-proiectat / culori / formate folosite
pentru conferinta si platforma stiintifice legate de. Aceasta a dus la crearea unui nou interdisciplinar
Jurnalul completarea Facultatea de publicatii stiinfifice in limba engleza. Baza de date de cercetare tot mai
mare este cota de cercetare si partenerii de afaceri, oferind cultivarea contactelor fructuoase.

It seems, more human resource is needed for the strengthened research activities: not only for
researching but for the dissemination and communication activities: editors, writers, website
organizers. I'd recommend exploiting more the resources of Phd-students in this matter.

Se pare ¢ sunt necesare mai multe resurse umane pentru consolidarea activitatilor de cercetare: nu
numai pentru cercetare, ci si pentru activitéti de diseminare $i comunicare: editori, scriitori, organizatori ai
site-ului. As recomanda o mai mare exploatare a resurselor doctoranzilor in aceastd problema.

| agree and support the initiative (already used in some faculties) to launch online evaluation

systems for the students.
Sunt de acord si sustin initiativa (deja utilizata in unele facultati), de a lansa sisteme de evaluare on-line

pentru studenti.

Having met the students they would prefer more optional courses or modules: it would be worth
reconsidering the factors that make this possible. There was an agreement among them that a
longer practicum would be preferable for their employability. The university staff should take
steps towards describing tasks and criteria for the field-practice or internship assignments in a
more detailed fashion.

There remains scope for establishing structured ways of integrating employer feedback into the
teaching process and revisising study programmes. There are good examples found at some of

the faculties to utilize.
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La intélnirile cu studentii, acestia mentionau ca ar prefera mai multe cursuri sau module optionale. ar
merita s3 fie reanalizati factorii care fac posibil acest lucru. A existat un acord intre ei in ceea ce priveste o
practicd mai lungd, care ar fi de preferat pentru insertia lor profesionald. Personalul didactic ar trebui sa ia
masuri pentru a descrie intr-un mod mai detaliat sarcinile si criteriile pentru domeniul de practicd sau
sarcinile de internship.

Ramane scopul de a stabili modalitéti structurale de feedback integrate in procesul de predare si revizuire
a programelor de studiu. S-au gdsit exemple bune sd fie utilizate la unele dintre facultati.

At present alumni affairs are managed at a faculty level. | would suggest having them organized
at the institutional level as well. | propose more information on alumni should be disseminated
and used for the universities’ purposes: broadening the existing alumni programs or creating
satisfactory forms of cooperation would benefit by getting in more feedback and opening the
chance of university-enterprise collaboration, potentially drawing in more funds. Follow-up
surveys would be more easily handled.

In prezent, problemele ALUMNI sunt gestionate la nivel de facultate. As sugera sa fie organizate, de
asemenea, la nivel institutional. Propun ca mai multe informatii cu privire la absolventi ar trebui sa fie
diseminate si folosite in scopurile universitatii: extinderea programelor alumni existente sau crearea de
forme satisficédtoare de cooperare ar putea beneficia de obtinerea in mai multor feedback-uri si
deschiderea sansei de colaborare universitate - companie, cu posibilitatea de atragere a mai multor
fonduri. Anchete follow-up ar putea fi mai usor de manipulat.

The needs of the disabled shouldn’t be overlooked, at present there are very few lifts and there
are no barrier-free rest-rooms for wheelchair users. Even the admission criteria should be
reconsidered as there is a faculty of management that potentially could be chosen by a physically
disabled.

Nevoile persoanelor cu handicap nu ar trebui s& fie trecute cu vederea, in prezent existéand doar cateva
lifturi. iar toaletele pentru persoane in scaun cu rotile nu exista. Chiar si criteriile de admitere ar trebu
reanalizate, deoarece existd o facultate de management care, eventual, ar putea fi aleasa de o persoana
cu handicap fizic.

Meetings with students, graduates and employers separately is a standard and very important
part of the institutional evaluation. Each gets only one hour, which usually is rather short. | would
propose an online questionnaire or the opportunity for possible prior reflection sent through
Alumni members. Graduates and even external partners/employers could have been asked to
send comments on the related issues when the news is disseminated that an ARACIS
evaluation will be conducted at the university.

Intalnirile separate cu studentii, absolventii si angajatorii sunt o parte standard foarte importantad a evaludrii
institutionale. Intervalul de o ora alocat fiecérei intalniri este destul de scurt. As propune un chestionar on-
line sau posibilitatea unei posibile reflectii prealabile trimisa prin intermediul membrilor Alumni. Absolventii,
si chiar partenerii externi/angajatorii, ar fi putut fi rugati sa trimitd observatiile cu privire la anumite aspecte,
atunci cand se stie ¢ va avea loc o evaluare institutionald ARACIS.

Evaluatorul striin a recomandat acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”.

12. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

e Universitatea a dovedit c3 este preocupatd de asigurarea interna a calitatii educatiei; in
universitate a fost organizat si functioneaza structura pentru asigurarea calitatii prevazuta
de reglementdrile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru
Asigurarea Calitatii sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor implicate in calitate;
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e Universitatea si programele sale respectd Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul ,incredere’;

e Universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performantd prevazuti de
reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref.2 sau superior; se are in vedere ridicarea
nivelului calit&tii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta la nivel maxim;

Din raspunsul Universitatii la observatile ARACIS in urma vizitei rezulta ca aceasta
acceptd concluziile si observatiile rezultate mentionand urmatoarele: ,Recomandarile Comisiei
de evaluare vor fi de folos Universitatii in formularea noilor obiective de dezvoltare institutionala
si a celor de imbunatatire a conditiilor oferite pentru desfasurarea procesului de invatamant, a
activitatilor de cercetare stiintifica si a celor de valorificare a rezultatelor acesteia. USAMV din
Bucuresti va tine cont de recomandarile comisiei referitoare la relatia cu studentii si colaborarea
cu absolventii, cat si cele privind cooperarea internationala.”

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 24.08.2015, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului stiintific al misiunii, Departamen.tul pentru evaluarea externd a calitati supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior, partea a lli-a.

DATA: 24.08.2015
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