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din
INSTITUTIA DE iINVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

2153
3,_,;; JANIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Universitatea din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, bd. Mihail Kegalniceanu nr. 36-46, Sector
8, denumitd in continuare pe scurt Universitatea este o institutie de invatdmant superior de

stal acreditata.

Evaluarea aexternd a calitdfii la nivel institutional pentru Universitatea din Bucuresti se
reglizeazd Tn cadrul proiectului Dezvoltarea i consclidarea culturi calitafii la nivelul
sisternului de Tnvaldamant superior romanesc - QUALITAS", Universitatea esta una din cele 20
de institufii de invatamant superior, selectate in cadrul proiectului penfru a fi evaluate.
Frocesul de evaluare se desfasoara conform metedologiiler i procedurilar ARACIS aflate Tn
vigoare |la acest moment, iar rezultatele obtinute, aldtur de cele de la celelalfe institutii de
invatamant superior ce vor fi, de asemenea, evaluate, vor constitui elementul principal n
atingerea uncra din cele mai importante obiective ale proisctulu, $i anume:

- Evaluarea stari calitdfi sistemului nafional de invaidmant superior in vederea
fundamentarii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a paliticilar gi metodalogiilor
de evaluare si asigurare a calitatii.

- Dezvoltarea continud a unei baze relevante de indicatori relevanti de masurare a calitdi
invatamantului superiar, diferentiati pe fipuri de universitati, dar si pe domenii de programe de
studii, in vederea diversificarii institutionale a invatamantului superior.

Trebuie precizat cd Universitatea din Bucuresti a participal la procesul de evaluare externa a
calitatii in cadrul proiectului finantat din fenduri europena Asigurarea calititii in invatamantul
superior din Romania in context european. Dezvoltarea managementului calitatii acadermice la
nivel de sistem si institutional”, POSDRUZ2M.213M. Ceonsiliul ARACIS, in gedinta sa din
25.06.2008, a hotérdt acordarea calificativului Grad de incredere ridicat Universitatii din

Bucuresti.

Astfel, principalele cbiective ale evaludril externe a calitdti educaliei la Universitatea din

Bucuresti au fost urmatoarele:

1. Aprecierea maodului in care Universitatea din Bucuresti a evoluat de la precedenta
evaluare;

2. Contribufia la promovarea gi asigurarea unsi inalte calital a procesului de predare-
invatare in Universitatea din Bucuresti;

3, Asigurarea unui acces rapid la informatji clare, credibile gi explicite tuturar utilizatarilor
{studenti, angajatori, public) privind medul in care Universitatea din Bucuresti ofera



programe de studii, diplome si calificlin, respectd cerintele nalionale, standardele academice
europene i principiile de calitate;

4, Asigurarea faptului €3, in situatjiile In care se constatd existenfa unor prableme in
evaluarea i menfinerea calitdtii programelor de studii, sunt create premisele pentru inifierea
achiunilor de imbunatatire 3 acestory;

5, Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutisi de invatdmant superiar.

In cadrul evaluari au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmdrite la nivel institufional, si un
numar de 21 de programe de studii universitare de licenia acreditate.

Comisia de experi evaluatori care a efectuat vizita in peripada 26-28.02.2013 a avut
urmatcarea componenta ;

Director de misiune: Prof. univ. dr, lordan Petrescu = Universitatea Tehnicd de Constructii din
Bucuresti

Coordonatorul echipei de experii:
Balyai® din Cluj-MNapoca

Expert comisie institufionald: Prof. uwniv. dr. Alexandru Tugui — Membru al Comisigi
institulionale pentru activitdti manageriale i financiare = Universitatea  Alexandru loan Cuza”
din lasi

Prof. umiv, dr. Razvan Nister — Universitatea Babes-

Secratari tehnici al evaluarii: Mihai Marcu — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programefor !

Expert program — Biochimie Canf. univ. dr. Lucica Tofan = Universitatea ,Ovidius" din
Constanta

Prof. univ, dr, Yasl/le Dumitrescu — Universitatea _Petrol-
Gaze" din Ploiesti

Expert program - Chimie

Praof. univ. dr, Constantin Rusu — Universitatea .,&Iexéndru
laan Cuza® din lasi

Expert program - Cartografie

Prof, univ. dr. Efros Vasile — Universitatea ,Stefan cel Mare”
din Suceava

Expert program - Geografia
turismului

Prof. univ. dr. Sorin Filipescu — Universitalea ,Babes-Bolyai®
din Cluj-Mapoca

Expert program - Geologfe

Prof. univ. dr. Octavian Agratini — Universitatea Babess-
Bolyai® din Cluj-Mapoca

Expert program - Mafemalicd

Expert program - Fifozofie Prof. univ. dr. Elvira Neacsu - Universitatea din Craiova

Prof. univ. dr. Lucretiu lon Birliba — Universitatea (Alexandru
laan Cuza” din lasgi

Expert prc:-grém - Istorie

Expert program - Limba gi
fiteratura romand - O imba gi
literatura moderna

Praf, univ. dr. Dana Mihaela Gheorghe — Universitatea
JJrangilvania® din Bragov

Expert program - O imba §i
literaturd modernd (A) - O
limba si literaturd modernd (B)

Prof. univ. dr. Mircea Diaconu = Universitatea ,Stefan cel

tMare" din Suceava
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— Limba rromani/Limba si
fiterature romand

Expert program — Studii
americane

Prof. univ, dr, Stefan Oltean — Universitatea , Babes-Balyai”
din Cluyj-Mapoca

Expert program — Teologie
ordoxa didactica

Frof. univ. dr. Dumitru Vanea - Universitatea .1 Decembrie
1818" din Alba lulia

Expert program — Comunicare
5i refatii publice

Prof. univ. dr. lenel Marita = Universitatea de Vest din
Timiscara

Expert program - Jormalism

Prof, univ. dr. Adrian Basaraba — Universitatea da Vest din
Timisoara

Expert program - Stiinte ale
informarii si docomentarii

| Prof. univ. dr. Silviu Coposescu = Lniversitatea

.Jransivania® din Brasowv

Expert program — Asistenfa
soclald

Prof. univ, dr. Teodor Mircea Alexiu = Lniversitatea de Vest
din Timisoara

Expert program - Sociofogie

Prof. univ_ dr. Horatiu Rusu — Universitatea ,Lucian Blaga"
din Sibiu

Expert program - Stfinfe
pofitice {in imba engfeza)

Praf, univ, dr, loan Horga = Universitatea din Oradea

Expert pragram — Stifnte
pofitice

Praf. univ. dr. Adrian Liviu lvan = Universitafea ,,Elahé's-'
Bolyai® din Cluj-Napoca

Expert program — Pedagogia
invatarmantulul primar sf
prescolar (la Buzau)

Prof, univ, dr. Simona Marin — Universitatea Dunarea de
Jos" din Galati

Expert program - Inginerie
geofogica

Prof. univ, dr. Dumitru Onose — Universitalea Tehnic& de |
Constructii din Bucuresti

Reprezentantil studentiler care au participat la vizitd au fost Rober Kristof {Universitatea
Universitatea Politehnica din Timisoara) - delegat ANOSR si Flavius Cristian Marcdu
{(Universitatea ,Constantin Brancusi® din Targu-Jiu} - delegat UNSR. Raporul intocmit de
acestia a fost primit i inregistrat cu numarul 2032 din data de 27.03.2015.

1. Din partea Comisiei consultative gi da auditare a participat domnul prof. univ. dr. Dinu
Airinei — Univarsitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi, Raportul intocmit a fost primit gi
inregistrat cu numarul 1354 din data de 03.03.2015

2. Lavizitd a participat un evaluator expert din strainatate in perseana domnului profesor

universitar Francesco Capello, Universitatea din Kent, Marea Brilanie, Raportul
evaluatorului extern a fost primit gi inregistrat cu numarul 1882 din data de 23.03.2015.

3.  Scrisoarea ARACIS citre Universitatea din Bucuresti a fost trimisa la data de
15.04.2015 cu nr. 2573, iar raspunsul institufiei a fost primit la data de 20.04.2015 cu

numarul 2762,

4, Din analiza documentelor referiteare la procesul de evaluare externa §i a altor date
publice avute la dispozilie de ARACIS rezultd urmatoarsls elemente principale:
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10.1. Din cele 23 fige ale vizitei (fiza comisiei de evaluare institufionala, fisa de vizitd complatatd
de studenfi si fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), corchorate cu
rapoartele aferente intocmite de experi a rezultat ca sunt indeplinite toate cnteriile, standardele
si indicatorii de parformantd, majoritatea peste nivelul minim.

Cbeensatil

Din analiza raporfului de auloevaluare 3 nivel inslifufional 20 a
rapoarielcr de suioevaluare la mivelul programelor de sludii, a altor
documente puse |a dispozitie in cursul viziled de ecvaluare, o mlormalidor
publice disporibile pe sibe-ul wriversitdli, precum siin cursul disculidor
purlale cu diverse siructuri  reprezentative, in cadrul Intalnirkor
organizate cu prilejul vizitei de evaluare, membrii echipei de evaluare
instibulicnald au caonstatat realifatea dedlarafiler i documentelor dom
rapoartela de autoovaluare si destemenlele originale. Acalo unde a fost
cazul au fost soliciale documenie =i explicajii suplimaniare, care auw
cantribuil la fnjelegerea si clarificarea anumilor aspecle semnalade S
identificate.

Comisia de experl Calificativ
evaluatarl propustGapacitate de
scolarizare pentru anul |
de studii
Inetitutional Grad de  incredere
ridical
“Asistenid sociala Incredere

Capacitales d=
scalarizare in primul an
de studiv; 300

Functe tan:

- parintele nomative obligatonii sunt indeplirile;

- slandardele si indicatorii de performanld sunl indeplinili;

- numdrul de sludenyi esle foarte ridical comparativ cu alle programe
similare din bard;

- cercelarea stintificd de nived ridical pan calitalea parteneriztebor si
relevania rezultalelar.

Recomandari:

- dezvoltarea colabosdrilor internationale in cercetare si predare cu
inslitufii sirnilare de la nivel european.

Biochimis Incredere Puncta tari:
- carinled: normalive obligatornii sunt indeplinite;
: - standardele si indicatori de pefarmantd sunt indsplingl;
E:ﬁ:ﬂglzin primul gﬁ - leboratoarsle de cercelare gi didiaclice sunt loarte bine dotate. Da
de shuediu: BO gxm_nplu. Platfarma de I;Ematare im Hiologie si Ecclogie sistemica,
realizata ca urmare a unwi proiect FOSCCE 2010 - 2014;
- grista colaborar in domeniul cercetari si mobilitale & shedentilor cu
diferile  wniversid]i din strdindlate  (Univessifatea do;n Rheims -
Champaigne Ardenn’ Frants;  Universitatea  din Monsd  Belgiz;
Uniwersitatea din Oslad Morveqia; Universitatea Tel Avivl Isract);
- cadrele didaclice implicate in cadml programului evalual padicipa la
evenimente glinfifice nationale 5i interaficnale, la schimburl de bune
practci, mobiildl, proiecte academice de farmare a resursel umane;
- fezultatele cercetdri au fost valarificals, incepand din anul 2011 pana
i oprezent, prin 1231 lucrdd 131, 49 lueran BDIl, 132 padicipdrn la
congrese nalionale i inlernationale, ¥ brevete de inventi. 12 cari i
capitole de carle
Recomandiiri:
- afragerea unui numdr mai mare da cadre didactice titulare tinere (pa
post de asislent universitar);
- modernizarea bibliotecii st a s8ldor de lecturd ale BOW de la
Faculiaiea de Giclogle.
Cartogralie Increders Purtcta tari: ) ) o
- cerinbele normalive obligatorii sunt indeplinide; ;
| - standardele s indicstornii de perfformantd sunt indeplindi;
E&ﬁ:ﬁ:ﬁin primul g:: - ddotarea Laboratorului GIS cu tehnich de caloul, sofl-un si licenle,
e studiu: 100 - personal didaclic cu rozultate foarle bune in cercelarea stintiica

{Prof. dr. Mihai Bogdan. Lect. dr. Robert Dobre, Lecl dr. lonut
Cwejanul;

- Calahorares cu mediul de afacen si angajator (Team Nel, Gis BOw,
Iniergraph).

Recomandari:

- identifsares ungs solufii pentru ncd spalii de Tvatamant pentru 8 evita
presiunea deosebiti asupra actualului spativ de TnvatEmant al Faoulfii;
- crectarea ponderii orelor de activildli praciice pentru anii [ 5i NIl In
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vederea dobandirii competenieler si abilidfiler specifice progra Ml de
siudi;

- afigarea orclar do consullalii la cabinetels cadrefor didactice;

- mentinerea unui parensriat real i felfia prefesor-sledent cu
asumarea 5i raspactarea  personalitdbi fiecdrei pani implicate in
procesul de inwalidman,

= perintele narmative chligatars surl Tndoplinibe;
- slandardele i indicatorii de perdormanté sund indeplinlt;

- dotarea lsboratoarslor didactice este bund, iar a leborsicarelor de
cercelare este de exceplie, apesiea fiind echipale cu aparaiura de
ultima genarafio;

- personalul didacks desfagoard activitatea de cercedare de Tnall nivel
giiinjific concretizatd in numeroase aricale stlinfifice publicate fn revisle
ootate |31 cu faclor de impact rdicat;

- existd cofabordn cu Universitii de prestigio dim Europa {Frania,
Germania, Belgia, Halia, Spania etc.), Canada si SUA,

= peninjele normalive obligetorii sunt indeplinite;

Chirmnig Increders Puncte fari:
Capacilalea d=
scolarizara in primul an
de studiuv: 155
Camunicare sirelall | Incredere Puncte tari:
pubhce
Capacitatea de

scolarizare im primul an
de sludiu: 120

- standardele si indicatorii de perocrmanta sunt indepdiniti;

- calitabea personalului didaclic;

- la acest program aclyeazd palrd cadre didactics conduciion de
déciorat 0 slinele comunican

= personalud didactic are o activilale siiinfificd bogata, cu publicali in
reviste de spedalilale de prestigio, hscrise o baze de dale
infarnalicrale;

- membrii corpului profesoral au elabaral manwale de relati publce
utilizate la nivelul intregii tri;

- unele cedre didactive au efeciual slagii in slrdinatale ca wsiting
prafessor.

- calitalea barei malerdale, care corespunde umul Tnvalaman de
calitale, loboraboarels el dolale cu aparatura si echipamentele
necesare performantel ackelui educativ,

- procesul de invatidmant eslte cenfral pe studeni cadrele didaclice
depunind eforuri pentru a8 perfeciiona conlinwu adlivilalea didactica §i
peniry 8 tine pasul cu cale maid noi realizdn in darmeni,

Filesofio Incredere Purcta tari;
- programul de sludii beneliciazd de cadre didackoe de inaltd cafficare,
It o rerullale glimlifice decsebide, matenalizabe in publicatii nationale i

g;;:ﬂg}?;n primwl Eﬁ internajionale, In graniur si proiecle de cercelare, 0 padiciparea la

de studiu: 180 manifesian sliinfifice inleme S inlermabonals, o N
- in Facultale exlstd & cenire de cercetare slinbiica, cu o aclivilate
sustinutd, sl 4 reviste de specialitale recunoscube;
- Facultatea are confacte cuw numoroase insklufi de poofl din
straindlale, ai caror reprezentant sunt foae des prezenti in cadrul i,
in variate forme de colaborare;
- pragrarmul are un numar impodant de studenti;
- sludenti apreciazé foarte poziliv relafia cu profesori ko, pe care i
conslderd  exirem de deschisi comumicdrii sl Tmdrumanii,  fiind
intotdeauns dispusi &8 i sjute, 53 le explice, 53 i stimuleze profesianal;
- fdotarea spatilor de invd{dmant esle [earke bund, majoniatea salflor
avand echipamende dinlre ¢ee mal moderne, unele dintre ele de ultima
genaralis.
Punete sfaba:
« mal mult de 50% dinire cadrelo didactice care suskn activitfi
didactice la program suni profesor sau conferentias.
Recomanddri:
- cresterea preccupdrii pentru pasirarca echilbiuli inlre numrul de
cadre didaclice cu mai multy experlentd si cele aflate la inceputul
GG,
= [Argirea fondului de carte existent in cadml bibliclecii

Goografia urismului | Incredere Functa fanl;

- perinfele normative obligatons sun indeplinite;

Gapacilatea de | - slandardele si indicatorii de pedformanti sunt indeplinili,

seolarizare n primul an
de studea; 200
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incraders

Capacitatea da
geclarizere i primul an
de sludiu: B0

Prnete tar:

- cerinfels normative obligatoni surl TndepEnits;

- Elandardele gi indicalarii de performantd sunt Tndepliniti;

- cadrele didactice au o inalta caliicare i, cu foarte pufine excepdii, au
o achvilato gliinfificd foare buna;

- infrastruciura detinutd azigurd wn proces edusalional 5i de cercefars
de calitale;

= slwdentii apreciaed condifile, nivelel de pregdtire si opodunitdtile de
angajare oferte de specializars;

- pragramele de internship cwu partenani din mediul economic sunt
benefice peniru pregatires sl mlegrasea pe piaja muncii a abselventilor.
Recomandir:

- productia stiindificd 5& fie imbunatatild in cazul cadielor didactice cu
rezuliale sub medie;

- dezvoltarea coleborérilor cu specializdrn azemindtoare din domeniu
de la alte universilati, prin schimburi de cadre didactice gi studenti,

- rastrangerea cursurilor |2 wn singur semesiry, corelarea denumiriler si
cantinuiulut eursurlar cu recomandarils din standarde,

Inginerie gectogicd

Incraders

Capacialea de
ecolarizare in primul an
de studiu: 120

Purcie tani:

- carintele nomative obligaterii sunt indeglinite;

- standardele slindicatoni de performanta swat indeplinigl;

- din punct de wedere didaclic, activitalea este susjinutd de cadre
didactice cu nivel de pregatire ridicat, cu recuncasziare nafionald si
inbernationala si i pracesul de invatamant wlizears réswsele noiler
tehnologa de transmitere a cuncstintelor precum gi materiale auxiliare
adecvate;

- exigid colabordr pentru activitd]i practice cu partenesi precum
Instiuful de Sledi i Proiectad Cai Ferale Bucurestl, Search
Corparation, Mefroul Bucwiesh, Hsdroslecinica  Sucursala  Hateq,
Cuprumin, Deva Gold, Min Vest, Geglehnic Plaiesti;

- implermentarea Platformei pentru Studii Interdisciplinare in GeaostEnte,
prin mlermediul carela studentid din anii terminali au acces la o
infrastruciura realizata in comun cu Facultstea de Fizica, care lg oferd
posibilitalea de a efeclua masurdtori, analize, modelard 2141 in faza
cercetarilor de laborator ¢l sl in cea de leren;

- din punct de vedere al cerceldni stintifice axistd laboratoare
performante, Tnzesirale <u  eclhupamenle de ullimad  generatie.
Rezullalele cercetarilor stintifice sunt materializate i numeroase
lucréri stintfice cotate 151 5i BOI, ralale de specialitate publicate in tara
gi in sirdinatate.

- Faculatea dispune de trei centre de cercetare acreditate CHOSIS:
Depariamentul de Cercetare de Geologie i Gealfizica Ambientald
{2001}, Cenirul de cercetare Lythos (2004) si Centrul da Cercetare de
Tecionica 5i Geologie Ambientala (2004).

Recomanddn:

- mérirea numdrului de slafi de lucre 1a rejelsle de celculatcare;

- lucr&rile de labarator 53 fie efechuate pe grups mai mici.

lztoria

incredere

Capacilalea e
scolanzare in primul an
de studiv 250

Purete tarl:
« pragramul se caraclterizeazd prinle-un plan de invatdmant bine
structurat, iar figela disciplinglor gl struciura planului corespund
competentelor cadrelor didactice implicate in program, unele din ele cu
recuncasiere inlemationald in domeaiu;

- procentajele  personalului  tiularizat, al nuomarului o disciplinetor
corespunde standardelor ARACIS, _

= raporiul dintre prelegen i seminariiflat:aratoare  esle  armonics
siructurat;

- biblicteca universilash, alfuri de biblioteca faculigiii i de bikdatecile
de specialitate, asigurd un suport excelent g2 mfarmane pentru studanti;
- cerceiarea este de un inalt nivel, conerelizatd prin numeroase granturi
si pmiects, prin publicatii la edituri prestigioase din {ara sl din
straindtate, In reviste prestigicase inteme s nternaticnale, prn
participan la conferinie de prestigiu;

- baza maleriald esle excelentd, ssigurdnd cadned necesar al unu
invatamant de calilale, Tnviiares este centratd pa studoni:

- inserjia pe piaja muncii este deosebil de bund pentre un program
dedicat totusi unei specializar umarisie (muzee, InvEtEmant, arhive,
political;
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Incredars

Capacitatea de
goalarizare im primul an

- implicares deosebild a membrilor facultatii in viata catéti si skmularaa |
de aces! gen ofentd studeniiler, exisland o imbinare armenioaza inire a
sorie & a fece istorle;

- inslitulia 51 programud dispun d= meceniame financare gi de contral
inlern pentid 3 asigurd clilalea procesufui de invatamant si pentru @
conirala menkinersr caliiii.

Funele shabe;

= i omull e S0% dintre cadele didackhce care susiin activifati
dideciice la program sunt profesori sau confessntiar.

Racomandar:

- Bngajarea pe viflar a2 unor cadre didaclice tinere in vederea mu numai
a cresler procentului de fecion si aszistenti, dar sl & ssigurdal calitdiii
inva{dmaniului panlne generafiile viitoare;

- crestere @ utilizirii ezemplefor personale afe cadrelor didaclice
implicale in viata publica pentru siudenti, in vederea cresterii numansui
de absalvenl pe generatio.
Puncie fari;

- gerinfele nogmadive abligaloni Sunl indepdinibe,

- slandardede g indicaton de pedosmantd susl indepdinit,
Recomandarn:

L|I'|‘||:|ﬂ$-| literaiura
romand — o limba si
litzratura modema

do sludiu: 130 - schimbaroa  stalululei discpling  educafie  fizich, in o disciplingd
chbligatorie
Incredere Functe tari:
- perintela narmative cbligatari sunt indeplirile;
Capacilalea de | - Slandardele g indicalorii de performanta sunt ndeplinii;
de cercetara

seolarizare n primul an
i st 400

« porpul profesoral desf@soard aclivitdti didactice s
slimlificd de inalld calitate, caraclenzale prin vizibililate =i prestigiv in
plan nalicaal 5l internafional,

= baza materlald pusd la dispozitis sludentiler acestui program de studii
corespunds standardslor de calitate.

Recomandari:

- extinderes convenlbilor de practich pentro slagpi de peaclica
profesionald ¢ de specialdate din ani g0l

Matematici Incredere Pencta tari:
- carinjale normalive obligalorii sunl indeglinite;
= standardele gi Indicatoni de peformanta swnt Indapliniti; |
E:ﬁ:ﬁ;::zam primul gﬁ - 1odi candidﬂai la dameniyl E'Imemahcﬁa urmeaza tn anul | un renchi
da sludiu: 180 Comun, penirg ca fn urmatorii 2 ani =3 continue studiile in una din
; urmétoarels 3 speciglizar:  Maiemalicd,  Matematict  Aphcate,
Matematica-Inforrmaticd, I
- programul de studil are un plan de invii3mant echilibrat, cu o bund
acoperire a disciplinelor care asigurd nsusirea compelenb2lor wzate;
- gxigld supariun de curs {in principal, manuale i s lipanle} pentru
foale disciplinele din planul de i l@man;
- piramida funchilor didaclice penin personalul care  servaste
specializarea osle echilibratd; 12 profesor, 11 conferentiard, 7 leclon 5
T asislenli;
- pubdicalile cadrelor didactice releva potenfialul de cercelare densehit
al aceslora, O dovadd esta faplul ca posle 0% din conducilorni de
doclorat 8 Scoli Doctorale de Maternalicd din Universitatea Bucurasti
au activitili didactice la specializares Malemalicd,
Puncte sfabe _
- pland de invdldmant la epecializarea Matematica canfing prea puline
pachele oplicnale;
- din discufile cu studenfi $i angajators din mediul prewniversiar a
rezulal necesitalen desfasurin unei praclici pedagogice mai wlenge
pnlrd & dezvolta bilitéti de predare ale sludentilor
Recomendan:
- crecterea numdrului de pachele oplionale fn planul de invatamant.
O limba =i literaturd | Incredere Puncte tar:
modemd (a) - o - existd un numar mare de centre de cercetare la nivel de facullale (16),
limba si literaturd Capacitatea de | CU activitdli din domenil complexe, IntElrdqsclplinar_-:r (sludii culturale,
medemnd (Bplimbsa ecolarizare in primul an sludii |i_|¢}{are, studii !lngwsllca. antropalogie,  raductalogie,
rramanilimba si de studie 850 camparalistica e1c.} Unul dintre cenlre este de excelenta: Centrul da

lieratura romand

| cu schimbarea

excelenta pentru Sludierea Idemitafi Culurale.
- gxistd wn numdi mare de conferinfe nafionale sio internalicoale
arganizale de facultste {cinca 15), insolie de publicarea in volum &
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danurmirii in O limba
i literatura
modernd (a) - o
limba si literaturs
modaema [bpllimba
gl lileraiued ramina

comunicirilor;
- existd sase reviste cofate BOI Ia nivel de facullale. Unele dinlre ele
sunl unical [a nivel najional;
- exisld 26 de conducéton de doctoral;
- anual, exisld aprodimativ 50 de volume de aufor sau co-autor,
publicate la edituri najionale g inlernajicnale =i aprosimativ 75 de
capitole publicate Tn volume colective. De asemanea, aproximativ 300
de articoée publicate in revisle cotale 151 sau BDI;
- existd anumie limbi (arabd, poload, sdcbd, croatd, sbovasd, ceha,
macodoneand) care =B predau doar la acessia faculiabe, Ly nivel
nalional;
- Bsbe singura wniversitale din jard unde se preds Hmba fomani ca
limba slrdind;
- este saqura wniversdate dm 2 unde se peedd [Enba maghiard ca
limb& siréing gi nu se adreseaza etnicilor maghiari;
- existd un numar mare de lecior straln GEproximativ 25, anual)
Purrcte stabe:
= g5t cinci crdre didadtice pensionalo care acoperd mai mull de cale
a normnd didacted;
- disciplina Educale fizicd sl sport figureazd ca disciplng faculiativa,
- planul de invatdmant conjine discipline fundamentale, generalz si de
specialilate, = no discpline fundamendals, de  specialdaie,
complementare, In plus, disciplineln fundamentals sunt considerate
generale, czle de specallale sunt consaderale fundamenlale,
Recomendan:

refacerea planului de invdtdmant, cu respeciarea lipurilor de
discipline: fundamentale, de specialitates, complementare;
- siluarea corceta a disciplinelar in categariilo de mai sws;
- plasarea discplinet oducalia fizich 0 calegoria disciplinelor abligatarii;
- eresteres oforbel do dissipting faollalive.

Pedagegia incredere Pencte tari:
irvE{Amantudui - cannjele normalive obligatorii sunt indaplinite;
primar 5i pregcolar Capacitatea de | - standardele i indicatarii de performantd sunl indeplinigi;
{Bluzu} scolarizare in primed an | - Gradul de safisfactio foarle mare a studenllar, absohenllor 5 a
de studiu: 50 angajaionlor locali _
- oferta curmiculars din planul de invatamani esla apropiatid de limita
roaximd & ramdrdlui de ore (medie de 26 ore pe sermestro).
Puncte slabe:
- imcadrarea parfiald a programului cu profesori g canferentian, degl
facullales dispune de un corp proleseral numeros, cu grade didaclice si
ghiinfifice corespunzitoare;
- pfertd reduza de abonamenle la publicatii i revisle de speciallne
Recofanddn:
- regdndires poldici de resurse umane la nivelul Fitalei Buzau,
-~ = slimulares cercetarni cadrelor didactice titulare gi asociate.
‘Eacinlagie Incradere FPuncle tar:
- erintele normative obligatonii sunt indeplinde,
Capacilalea de halan:mrdglﬁe g.i indicatorii de performantd sunt indeplinii.
; . . creomandéri:
gfs'?:;ﬂieg RN | ibares, -stalubulli discipBner - edutalis: s - dlscpling
obligalorie si transformarea celai de-a doua limbi sledine in disciplind cu
glatut chbligatoriu
Stiinde ale informéarii | Incredere FPurtcte tar:
si documentarii - cannlele normalive obligatarii swat indeplinite;
Capacifatea de | - standardels i indicaod de perfarmanta sunt indeplingi;

soolarizare in pamul an
e Sludivg G

- gadele didactice suni doctori ssu doctoranzi (Simona Feding cu
competente confirmate in discplinele prodale;

- acoperirea cu resurse bibliografice i materiale didactice ale
activilaliler didactice abligatori;

- parensriate pe baza de contract cu inslifufi impartante penbng
reglizarea praciici de speciallate (BN, BCU Bucuresti, BM M.
Sadoweanu),

- asigurarea laboratoarglor si salilor de curs cu echipamente =i
pragrame de ultima generalii{ PC, Laptop, videoproiecleare, Qullio);

- gcoperirer integrala 8 cifrei de scolanzare;

- grad de promovakélilale do aprodmal 100%;

- organizares pericdicd a Coloevidlui lnlernational al Departamentului
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de Stiinke ale Comumiciril;

- exigld Sooald doctorald care oferd specializarea n Filologie
{Biblieconomie)

Recomandirl:

- sistemalizarea gi unifigasen inl-un singur document & infarmatilar
prmvind programul de studii;

- includerea a planul de invatdmant a disciplinelor de limbi slrdine,
informatica si educatie fizica Tn categosia abligalorii;

- precizarea in figa disciplinelor a referinlefar penlu biblagrafia minima
abligpalarne;

« studentii sugereazd mai mulle infership-uri si lErgirea ofedel de limbl
Hhrdine,

scolarizare in primul an
de studn; &0

Stiinle politice Incredere Puncte fari;
= gerinfele nesmalive obligaiorii sunt indepfinite;
Capacitatea de | = slandardele i indicatarii do parformanta sunt indepliniti.
scolarizare o primul an
_ _do studiu: 200
Slitnbe polilice (in Incradere Furncte tan:
lemba engleza) - cerintsle normative obligatornii sunt indeplinile;
Capacilalen de | - standardele g indicatori de performantd sunt indeplinifi.
coolarizase in prmul an
de shediu: 150
Studii amenicanse Incredaere Punete farl:
- cerinfele normative obligaiord sund Tdepnile;
Capacitates de | - Htandardele gl indicatoni de performantd sunl rdeplinil,

» planul de Tmvdlamant esle complex, bing articulal, acoperind o
termabed vanatd, silvald in zona de mlederentd a studilar cullurale i a
celor filologios, avand o schemd modulard; exisld o clard succesiune
logicd gi cronclopics;

- caflaiea personalului didactic este foarte bund. Cadrale didaclice au
mulle lecrdin gtiinkiico (carki, sbodiis alicole) o oodifurid din fard 5 din
girfindlale, fn reviste 151 gl Tn alle revisle recunosciule pe plan
internajional 5i mational (ravisle CHCS);

- exisld o revistd a Centrului de sledii americans, pentru Studenr,
masteranzi g doctoranzl, exisid doud reviste indexale CMCE ale
deparlamentului: The Universily of Bucharost Roviow 5 Bucharest
‘Wiarking Fapers in Lingulstics;

- existéd mei multe centre de cercetare stiintificd: Centrul de =ludii
americane, recungscut de Senaiul UE, prin care s= densleazi proiecle
stiinfifice, Cenlrul de sscelenida pentru shediol identildlilor asllusale,
Confrul de lingvisticd compaatd $ coanitivism, Cenlrul de sluda
canadiens .4

- eistd in derulare doud granturl CHNCS pentru tinere echipe B4-2011
(Cross-cullural encountars in American trauma narratives), 1138-2011
(Women's narratives of irensnalional refocalion);

- studeniii apreciaza pogzitiv proecesul de invatare 5 alitudines cadrelor
didactice.

Puirtcler Siakhe:

- Educalia fizicd esle inclusé in cadmnl disciplinelor {acultative; ar frebui
54 fie o discipling obligaione, credifata distinc;

- nu existd peste tot o corelalie strictd indre domendul de docloral 5i
dizcipling predata (so conslald cazwi Tn care specialisll cu dectorate in
fikalogie preday disdpling panial neflologice), existd, insd, in aceste
cazun publicati In domeniul disciplinelor predale, iar cadrele didadice
in disculie au efecluad stagii de speciakzase in SUA, inclusiv In
domeniud disciplineor predate. I
Recomandsri:

- includerea disciplinei Educafie fizicd in cadrul disciplisszlor abligaterii;

- realizarea unai coreldr mai sfricle infre speclalizarea prin doclosat gi
domeniul disciplingi pradale.

Tealagie cricdn:d Increders

didactic
Capacilalea iz
spalarzare in prirmul an
de studiu: GO

Functe tari:

- corp didaclic bing pregatil, numens, ol numeroase publicapd in
domeniul fnofogio;

« o bogatd bibliotecd [(aprox. 120,000 woly, cu litlun de specialitate in
domeniul teclogie, acces la raf, numeroase reviste najionale S
internagionaks in domeniu, acces onling la baze de dale intemaficnale:;
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- spatii didaclice modeme, bine intretinute =i dotate cu mijlaace 1T de |
inalta perfarmantd dable inleligente, retropraiccloars, videoproiccloars

Bte.);

- 0 \xcelenta relajie cu empajatorul  principal - Arhiepiscopis
Bucuregtilor i Patriahia Romdng.

Puncta slabe:

- planul de irrd{amani nu conline discipline optionals;

- raportul cursurn activildli practice depdseste nomalivele ARACIS;

= fu exisld slagil explicle de redaclare a licentel;

- desi exisid o bogeld cercelare individuald, nu existd un plan siralegc
zi de cercelars;

- planurle de invaiamani nu conjin foale informaiile neoocsare
{compeianie generale si spacifice, stagii de elaborare licentd, oedite
supfimentare penfru examenwl de finalizare a slediles, lipsd discipling
sporl, definirea categoriilor farmative a discipiEnelor elc,)

Recamanddr:

- oomad bund coordonare a documenteler depuse fn doser, uneori,
datoni® faphelui o activitijle didactice sunt distribuile in doud
departamenle, documentele nu sunl coralaia;

- cregtorea numdrelui de activilali practice (praclica speaializala, stagii
comasaio de proclich eds))

- introducerea in plenurile dideclice a unor discipline carg 53
individuzlizeze 5i =8 delimiteze mai bine programul fatd de alle
programe de shudii leclogice.

Pentru toate cele 21 de programe de studii universitare de licen{d evaluate, concluzia
experilor evaluatori a fost acordarea calificativului Jfncredere’, iar pe componenta institutionala
a fost cd Universilatea din Bucuresti prezinfa grad de fncredere ridicat™ din punct de
vedere al interesului public, precumn gi al masurler asigurate pentru cresterea calitafi in
pracesul de predare-invalare §i in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor g

calificarilor.

Din Raportul prefimfnar al Directorului si Coordonatordful de misivne rezulta

urméatoarele:

Misiung, obiective =i integritate academica

Universitatea Bucuresti a fost infiintatd prin Decretul nr. 765 din 4 iulie 1864 al
domnitarulul Alexandru loan Cuza. Universitatea din Bucuresti, are sediul Tn Bucuresti, bd.
Mihail Kogalniceanu nr. 36-46, Sector 5. Universitalea desfascara aclivitali didactice si la
urmatoarele adrese:

- B-dul Regina Elisabeta, nr. 4 - 12, sactar 3, Bucuresti;

- Splaiul Independentei 91-95 Sector 5, cod 76201, Bucuresti (Facultatea de Biologie);

- Splaiul Independentei 204, Sector 6, cod 060024, Bucureghi (Facullatea de Filosofie);

- Str. Atomistilor, nr. 405, Magurele, Jud, lifov (Facultatea de Fizica);

- Bd. Nicolae Baleescu 1 Sector 1, Bucuresti (Facullatea de Geografie);

- Str. Traian Yuia § Sector 2, Bucuresti (Facullatea de Geologie si Geofizica),

- Bd. luliu Maniu 1-3, carp A, etaj 6, Sectar 5, Bucuresti (Facultatea de Jurnalism gi
Siintele Comunicarii);

- Sir. Edgar Quinet 5-7 Sector 1, cod 70108, Bucuresti (Facultatea de Litere);

- Str. Academiei 14, Sector 1, Bucurestl [Facultatea de Matematica si Informatica);

- Sos. Panduri nr. 80 (Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatisi);

- Complex Leu, Bd, luliu Maniu, nr. 1-3, Corp A, et §, sector 8, Bucuresti;

- Bd. Schity Magureanu 9 Sector 5, Bucuresti (Facultatea de Sociologie si Asistentd

Socialal;
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- Str. Negru Veda, nr. 3, 030774 Bucuresti {Facultatea de Stiinte Palitice);

- 3tr. Berzei Mr. 23, 010521 Bucuresti (Facullatea de Teologia Baplista);

- Str. Sfanta Ecaterina, Nr.2, Sector 4, Bucuresti (Facultatea de Teologie Ortodox);

- Sir. G-ral Berthelot 19, 0101684, Bucuresti (Facultatea de Teologie Romano-Catolics);

- Str. Mihail Moxa, nr. §, Sectar 1, Bucuresti, cod postal 010861 (Centrul de Excelents in
Studiul [maginii).

Universitatea din Bucuresti poate fi caracterizata prin cateva date statistice: 19 facultati
si 1 departament autonom — Departamentul peniu educatie fizicd gi sport, 34 centre de
cercetare, 31.317 studenti la toate ciclurile de studii, 21 scoli doctorale, in 19 facultdh si 18
domenii de studii (T trel facultsli existd cate 2 scoli doctorale, doud facultdti au scoald doctorala
comund, Tn una din facultdti nu existd incd o scoald doctorald). UB organizeaza in anul
universitar 2014-2015 un numar de 97 programe de studii de licenta, 188 programe de studii de
masierat, iar studiile de doctorat se desfiscard pe cele 18 domeni.

Misiunea UB este de a oferi studentilor o formare de nivel eurcpean in domeniile
stiintelor exacte, stiintelor naturii, gtiintelor sociale si umane, de a produce idei noi i de a
regvalua stadiul actual al cunogtintelor Tn toate aceste domenii, de a contribui in mod
fundamental la dezvoltarea creatisi stintifice §i a culturii nationale, la dezvoltarea societdtil. la
intzgrarea efectivd a Romaniei in UE. Potrivit prevederlor din Cana Universitard, Universitatea
din Bucuresti promoveazd cercetarea fundamentald gi cea aplicatd, in domenile gtintelor
exacte, stiintelor ingineresti, experimentale, sociale i umane cu scopul de a contribui 1a
progresul cuncasterii, la difuzarea cunoslinfelor gtiinfifice si a creafiei artistice, in vederea
consolidarii unel culturi nationale si integrate in spatiul evropean §i deschise la fenomensle de
globalizare.

Comunitatea universitara este constituitd din cadre didactice cu funciie de bazd sau
asociate, studenti ai celor trei cicluri de studii universitare = licentd, masterat, doctorat. Ea esle
sprijinitd Tn actlivitatea sa de personalul administrativ i de intrefinere.

Universitatea a elaborat in anul 2012 Planul strategic pe 4 ani, precum $i Planurila
operationale anuale. Prin Planul strategic pentru pericada 2012-2016, auw fost identificate
urmatearele obiectivale principale:

- imbun#tatirea performantei stiintifice 51 a rezultatelar cercetan;

- cresterea compelitivitatii interne si internationale a ofertei educationals;

- cresterea implicarl institutionale in dezveltarea socielalii;

- cresterea eficientei proceselor administrative si de management;

- gregterea gradului de internationalizare institutionala.

Carta universitatii 51 regulamentele specifice

Universitatea din Bucuresti este persoand juridicd publica, imtegratd in Tnvatamantul
superior romanessc §i igi desfagoard activitatea in conformitate cu prevedenle Constitufied
Romaniei, legislatiei din domeniul Tnvatdmantului, Cartei universitare i a regulamentelar proprii,
precum gi cu principiile Spatiului European al invatamantului Suparior.

La UE s-a3 elaborat Carta universitard, in canformitate cu prevederile Legii educatiel
nationale nr.1/2011, care a fost aprobatd in gedinta Senatului la 27 iulie 2011 §i avizatd de
MECTS prin adresa nr. 50084 Bis din 20.10.2011.

n 18.01.2012 au fost modificate =i aprobate urmatoarele anticole din Carta Universitafi
din Bucuresti: 55 (2}, 55 (4], 107. Carta a fost avizata favorabil prin adresa nr. 50084 Bis (3) din

20.01.2012,
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UB dizpung de un Cod de eticd ca parle componenta a Cartei universitare, Din
Procesele Verbale ale Comisiei de Etica si din dizcutile purtate cu presedintele Comisiel de
Etica rezultd in mod clar cd UB aplicd prevederile Codului de Eticd prin raportarea la un sst de
bune practici, Tn special dupd luna mai 2012, Suplimentar, existd o structurd administrativa
(Birou da Efica) care urmaresta consolidarea managementului elicii in Universitate prin cursuri
de formare la nivelul Tntregii comunitdti academice,

Regulamentele nominalizate fn Carta Universitard exisld, sunt elaborate confarm
prevederilor lagala Tn vigoare, sunt aprobate de Senat si sunt prezentate in anexa la Raportul
de autoevaluare, precum si pe site-ul universitati (www, unibues,ra),

in calitate de instituie publicad de invatamant superior, Universitatea dispune de practici
de auditare internd pentru  principalele domenii ale activitalii  universitare, in conformitate cu
legislatia din Romania. Activitatea financiard a Universitalii este auditatd intemn, periodic i
anual, de Compartimentul de audit public intern al UB, care face parte din structurile
administrative ale Universitatii, si este subordanat Rectorului. Compartimentul de audit public
intern are urmatoarele atribulii; elaboreazé proieciul planului anual de sudit intern gi efectusaza
acfivitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de managermeant financiar g de
control sunt transparante si sunt conforms cu narmele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd 5i eficacitate, Activitatea financiard, ce se deruleazd in cadrul proiectelor 5
programelor de cercetare, pe diferte surse de finantare, face obiectul unui audit periodic intern
sau extern, functie de condiliile specificate in contractul de finanfare.

Conducere gi administratie

UB are un sistem de conducere gi un Regulament de ordine internioara care respecta
reglementdrile legale in vigoare. La UB au fost respectate dispozitile pentru alegerea
structurilor de conducera {Consiliul facultatii 5i Senat) precum gi a functilor de conducers.
Managementul UB =e desfisoard pe baza legilor in vigoare si a Cartei Universitali. Forul
suprem de decizie in Universitale este Senatul Universitalii, ce are in competenta loate
domeniile autonomiei universitare si stabileste strategia generald de dezvoltare a Universitatii.
Activitatea Senatului s desfisoard in plen si pe comisil. Elementele structurale componente
ale Universitali sunt cuprinse in organigrama.

Incepand cu anul 2011, prin efectul Legii educatiel nationale, Tntreaga cemunitate
academicd a beneficiat de cadrul legal Tn alegerea structunlor de management, 5-au organizat
alegeri succesive la Departament/Facultate/Univarsitate, in acord cu LEM nr. 1/2011, i conform
Metodologisi pentru alegerea organelor de conducere,

Reprezentantil din Senatul UB sunt alegi prin votul universal, direct gi secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie, iar reprezentantii studentilor sunt alegi prin
vot universal, direct si secret de cétre studentii Universitatii. Rectorul a fost confirmat de MEC
prin Crdinul ministrului {nr, 6685 f data 20.12.2011).

Functile de conducere ale UB sunt reprezentate, la toate nivelurile {institutional,
facultdfi, departamente) de cadre didactice titularizate in invAi@mantul superior avand funclie
didactica de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar (7 prodecani, &
directori de departament) cu norma de baza in Universitate.

Competentele decizionale specifice pentru organismele de conducere ale Universitaii
sunt stabilite prin Carta universitara. Atributiile si raporurile dintra aceste structun sunt precizate
prin regulamente, care sunt aprobate de Senat i fac parte integranta din Carta Universitatii.
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Patrimaniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurdrii activitdlin de Tnvatamant si de
cercetara de calitate, Spafiile pentru activitatea didaclicd insumeaza 87.051,05 m2 suprafatd
construitd, din care 45.961,91 m2 suprafala utila, concretizatd in 10.785.38 m2 sal de curs,
12.510.4 m2 sali de seminar gi 16.075.04 m2 laboratoare, 6.591,08 m2 hikliotecs,

La nivel institutional, existd un inventar al imobilelor aflate in patrimonio propriu, ultimuol
fiind la data de 31.12.2013. La momentul vizitei existd 44 de imobile, din care 37 in proprigtats,
patru in administrare si trei cedate in folosinta.

Capacitalea spatilor de Tnvdfamant (sl de curs, amfiteatre, sali de seminar,
laboratoare) este Tn conformitate cu nommativele in vigoare. Programarea formatiiler de studiu
{serii, grupe si subgrupe) in cadrul spatiilor de Tnvaiimant are loc in funclie de dimensiunea lor
(seria - intre 60 & 120 studenti, grupa - intre 7 {la Chimie, Limbi strding) $i 30 de studenti} gi de
capacitatea salilor existente in cadrul UB, astfel incat activitalea didactica si de cercetare 53 se
desfisoare la parametn aptimi.

La UB se asigurd desfisurarea lucrirlor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant in laboratoare dotate cu tehnicd de calcul astfel incat, la nivelul unei
formatii de studiu, existd un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenta i un
salculatar pentru fiscare student, pentru ciclul de masterat. Spatiile didactice {amfiteatre, sali de
lueréri practice etc.) si de cercetare se conslituie intr-o bazd materald corespunzatoare unei
activitati universitare de cea mai bund calitate, fiind dotate cu sisteme multimedia 5i alte
mijloace aferente preddrii, laboratoare dotate corespunzétor pentru activitifile aplicative
{instrumente si aparaturd de laborator, programe infarmatice cu licenid etc.) gi sali pentru
desfasurarea seminariilor si a altor tipuri de activitii didactice. Pentru activitétile didactice exista
in utilizare peste 4000 de calculatoare si 1000 de laptopuri,

in baza acordului cadru de colaborare (incheiat in luna iunie 2013, numar de inreqistrare
12567/12.06.2013), Biblioteca Centrald Universitara Cargl I' asigurd suportul infedocumentar
pentru Tnvatamantul universitar i cercetarea stintifica din Universitatea din Bucurasti. BCU
dispune de 18 filiale, la care se adauga 3 biblioteci proprii ale UB la facultatile de Teologie
Romano-Catolicd, Orodoxa si Baptista, avand un total de 28 sal de bibliotecd, 1303 de locur 5i
o suprafatd de 6.591,09 m2, garderchd gi calculatoare legate in refea pentru accesul
utilizatorilor. La data de 31.12.2014, fondul decumentar al Bibliotecii conlinea 632.600 titluri 5i
1.171.480 volume, total periodice (inclusiv CD-rome-uri din alte categorii), 9722 titur, 700254
fascicole si 180083 volume, total non-periodice (cdri si alte categorii). Tn 2014, utilizatorii
filialelor =i a Unitati Centrale au beneficiat si de publicatii electranice online, carli gi serale,
precum si da 28 de baze de dale, cu 59853 titluri de reviste stiintifice si 4165 carti electronice cu
acces la text integral, Biblioteca Universitdtii dispune de 28 de sdli de lectura cu un tatal de
1303 de locuri, garderohd si calculatoars legate in refea pentru accesul utilizatorilor. La
Bibliolesa Centrald Universitard existd 16 sali de lecturd, cu o capacitate de 1189 locuri.
Rezultd un total de 2492 locuri in silile de lecturd, ceea ¢e asigurd un procent de pesta B%.

UE dispuna de peste 1554 software-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din
planurile de invatamant, cu licente de utilizare (Situatie imokbilizarn necorporale). Exemple pe
domenii: analiza statistico-econometricd = SPS5, licenta data mining for geology-gecsoft-arc gis
research, soft matlab 12 users classrom license, soft-regression models 15.0, soft de
vizualizare, cartografiere, creare si analizé a datelor, soft traducere trados 2007,

in cadrul UB functioneaza trei edituri;



- editura Universitatii din Bucuresti {numar de titluri 2013 — 236, numar de autori 2013 =
236, exemplare liparite 2013 — 1897 1; numar de titlur 2014 = 215, numéar de autori 2014 — 216,
exermplare tiparite 2014-14841);

- editura Ars Docendi (numdar de titlur 2013 = 70, 2014- 85, numdr de auton 2013 — 67,
2014 — 78; exemplare tiparite 2013 - 3700, 2014 - 7400);

- editura pentru Literatura Contemporana (numar de titluri 2013 - 58, 2014- 83; numaér
e autori 2013 — £, 2014 — 25; |ISEN 2013 - 56, 2014 — 83).

UB dispune de un ansamblu de 44 de cladiri {37 in proprietate, patru in administrare si
trei cedare in folosintd) cu o suprafatd desfagurata de 2869822 m2 (2736436 m2 in
proprietate, 120341 m2 n administrare, 1304,5 m2 cedare Tn falosinga), amplasate pe un teren
cu suprafata de 477.730,5 m2. Terenul si spatille aferente invatamantului, cercetani stiintifice g
activitatilor conexe sunt in patrimaniul Universitatii i apartin domeniului public.

Existd un spatiu inchiriat utilizat de cétre Universitate prin contract de locatiune nr, XXI-
4235 din data 7.11.2014 incheiat cu BMR pentru desfisurarea activitatior didactice ale
Facultatii de Stiinte Politice.

Activitatea financiard a Universitafii este organizatd in concordanta cu legisiajia
nationald in domeniu i cu regulamentele proprii aprobate de Senat, Directia financiar-cantabila
a Universitatii este condusa de directorul economic, care are studii superinare de specialitata i
care este subordonat nemijlocit Rectorului. De asemenea, majoritatea personalului angajat care
are atribuiii Tn legsturd cu activitifile financiar-contabile, are studii supenoare de specialitate
(din totalul de 36 angajali, 25 au studii supericare, din care 12 in domeniul economic, iar 11 au
studii medii).

LB are un buget propriu, constituit din alecatile ministerului de resort §i din surse praprii,
si dispune de un patimeoniu propriu pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare. UB
dispune de un buget propriv de venituri si cheltuieli, care este intocmil, supus dezbateri
Consiliului de Administralie i a clirui executie este urmaritd de Directorul economic. Senatul
analizeaza s aprobd anual executia bugetului de venituri i cheltuish, care esle [Houtd publica
pe site. Codul fiscal al UB este 4505502 i are cont la Trezareria Statului (Trezorera Bucuresti
sactor 5).

Serviciul de contabilitate al UB realizeazd kilanjul contabil, contul de execulie bugstard,
raportul de gestiune si contul de rezultat patrimonial, urmareste executia bugetului din care
rezultd veniturile Tncasate si destinatia lor, caracterul non-profit al universitatii si efectuarea
cheltuiglilor care se realizeazd n concordantd cu legislalia Tn vigoare. Activitalea de
contabilitate este complet informatizatd gi existd legaturl cu toate departamentele, servicile si
compartimentele care efectusazd operatii financiare (programul informatic de gestiune
econamico-financiard EMSYS).

Finanfarea activititior educafionale desfisurate la UB s-a bazat pe doud sursa:
finantarea de bazé §i veniturile proprii. in anul 2014, veniturile totale UB au fost de 303.067 427
mil lei, din care 153.595535 mil lei a reprezentat venituri incasale pe bazd de centract
institutional si contract complementar incheiate cu Ministerul Educatiei i Cercelarii Stiintifice.
Ponderea sumelor incasate din contractele incheiate cu MECS au reprezentat, in anul 2014,
50,68%, lar gradul de acoperire a cheltuiglilor din alte surse decat cele provenite pe baza de
contracte Tncheiate cu MECS, adica 49,93%.

Costul mediu pe student echivalent, respectiv cheltuisli pentru  aclivitatea de
bazdfmumarul de studenti echivalenti (buget si taxd) reprezintd 3.437,38 leifstudent echivalant.
Cheliuielile totale au Tnsumat 277,375,598 mil lel, chelluielile de personal reprezentand 52,85%

din total cheliuieli.
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La nivel institulional existd o preocupare permanentd pentru asigurarea resurselor
financiare paentru desfésurarea aclivitdtilor generate de misiunea instifutionald, Situatia
financiard a universitalii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli este reflectatd n dinamica
pentru pericada 2008 — 2013,

Taxele studentilor sunt calculate in concardantd cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invatdmantul public finantat de la buget, pe domenii de studii universitare de
licentd gi masterat gi sunt adusa la cunestintd studentilor prin pagina web a UB, prin afigare |a
avizierele facultdtilor, cat gl prin tarl speciakzariior g aniler de studiu. Cuantumul taxelor
stabilite in lei, defalcat pe cicluri de studii: licentd 2500 {Facultatea de Teclogie Romano
Catalicd) - 3400 {Facultatea de Drept), master 3000 (Facultatea de Teologie Romano Catolica)
- 3600 (Facultatea de Drept), doctorat 3100-6200.

Conform Raportului cu privire la activitatea sociald Universitatea a alocat pentru anii
2013, 2014, 2015 suma de 23581116 [ei din venitun proprii pentru consolidarea foendului de
burse alocat studentilor din ciclurile de licentd si master (exemple tipur de burse: mostenire
Constantin Stolcescu, activitdtl sociale CESI, hurse Anghelescy, burse extracuriculara Arigl,
organizatia studentilor basarabeni. premiul Stoicescu Matei Basarab ele.) Tolodatd, numarul de
burse acordate de cétre UB pentru anul 2014-2015 se defalca pe urmatoarsle categorii:

- burse licentd =i master = 3921 (bursa sociald 12 lunifS [uni, bursa de studii, de ment,
performanta);

- burse doctarat — 584,

- burse sociale ccazienale — 220,

- burse studenti straini — 108,

Situatia bursierlor ERASMUS si SEE cu burse platite din fondur  externa
nerambursabile primite de UB in anul academic 2013-2014: studenti bursieri Erasmus ai UB —
283; studenti bursieri SEE ai UB — 2, profesori Erasmus ai UB = 58; profesari bursier SEE ai
UB -1.

Activitatea financiard a Universitati esle auditatd intern, periodic i anual, de
Compartimentul de audit public intern al UB, care face parte din structurile administrative ale
Universitilii si este subordonat Rectorului. Compartimentul de awdit public intern are
urmatearele atributii; elaboreazi proiectul planului anual de audit inlern i efeclueazd activitali
de audit public inlern, pentru a evalua daci sistemele de management financiar gi de control
sunt transparente $i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate.

Activitatea financiara, ce s& deruleazd Tn cadrul proiectelor si programelor de cercetare,
pe diferite surse de finantare, face obiectul unui audit periodic intern sau extern, funclie de
condilile specificate Tn contractul de finantare.

Continutul programelor de studiu

Din discutile purtate, studenti au confirmat cd activitdtile educationale din UB sunt
orientatelcentrate pe studenfi, ca in aclivitdlile didactice se folosesc mijloace moderne de
predare si of rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studenti.

in plus, educatia centrata pe student face parte din liniile strategice incluse Tn Planurile
operationale, iar rezultatele inregistrate anual in domeniul academic, inclusiv din acest standard
de vedera sunt Tnregistrate in raportul rectarului,

Cadrele didactice din UB dispun de pregitirea pedagegicd necesard pentru predarea n
invatdmantul universitar, Cele 51 de cadre didactice tinere (asistenti universitari) care nu au
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atestatul de pregatire pedagogicd, la data vizitei erau inscrisi la cursuri postuniversitare de
profil.

Aspecta  privind metodologia de  predare sunt  discutale  periedic la  nivelul
deparamentelor din facullali, sau colectivelor acestora. Cadrele didactice dispun de
compeaienie de consiliere si beneficiaza permanent de suport in acest domeniu din partea
specialistilor din dameniul stiintelor educatiel, din ¢adrul Facultdli de Psihologie si Stintele
Educatiei.

La nivel de UB, cét i de facultdli se organizeazd numearoase aclivitili extracurriculare
care contribuie la crearea de medii si experienie de invitare, Patrivit Raportului statistic (Anexa
nr. 80) la nivelul facultatilor numarul evenimentelor culturale organizate a fost 148, iar al
programelor sau acliunilor de responsabilitate sociala de 125, Sunt de adaugat numeroassle
conferinle studeniesti si proiecte de cercetare. Numarul de studenti implicati in proiecte de
cercetare institutionale — 497 de la ciclurile de licenld si master,

Cadrele didactice asigurd ore de consultatie cu studentii si mentin legatura cu acestia,
inclusiv prin email, Orele de consultati ale profesorilor sunt anuntate studentilor pe site-urile
facultitilar, precum si la avizierels secretariatelor, Existé Indrumaton saw tuteri de an din randul
cadrelar didactice.

La nivelul UB existd si functioneazd Centrul de Informare, Qrientare i Consiliere
Profesionala. Din discutiile cu studenti rezultd cd in UB se practicd tutoratul colegial intre
studentii din anii mai man si ceilalll, cu precizarea c acesta nu este un sistem generalizat la

nivelul Universitatii.
Rezultatele invatarii

in urma cercetdrilor proprii ntreprinse la nivelul Departamentului pentru Senvicii
Studentesti rezulta ¢a la nivelul studentilor masteranzi 39% dintre studenli sunt angajati (adica
3188 de studenti).

Ponderea absolventiler de studii de licentd care continuad cursurile studiilor universitars
de masterat este in crestere, dar, desigur, existd diferente de la un program de studiu la altul i
de la o facultata la alta. Din centralizarea situatilor oferite de facultati, rezultd un procent la nivel
institutional de 80,26% de studenti care continua studiile la studii universitare de masteral.

Din analizele si studiile realizate periodic de UB in mod periodic rezulta ca peste 50%
dintre studenti apreciazd favorabil mediul de invétare. Acest aspect a fost canfirmal si de
discutiile purtate cu studenfii la intalnirile cu acestia. Conform carcatarilor efectuate in cadrul
proiectului Comunitate in universitard pentru managementul calitatii in invatamantul superior”
s-a ajuns la urmatoarele rezultate:

- gradul general de satisfactie al studentilor privind programul de studii, oferta de cursun
luand in considerare relevanta si utilitatea cursurilor i a tematicii pentru specializarea aleasa
este de 8B,1% (in mare masurd 54,6% i in foarte mare masurad 32,3%);

- gradul general de satisfactie al studentilor privind metodele de predare-invatare luand
in considerare utilitatea si adecvarea metodelor de predare-invatare este de 63,4% (In foarle

mare masurd 30,2% i In mare masura 33,2 %),
- gradul general de satisfactie al studentiler privind metodele de predare-invatare luand

in considerare folosirea eficientd a noiler tehnologii, suport in format electronic, esta de 80,6%
{in foarte mare masurd 54,8% 3i in mare ma3surd 23,8 %);

- gradul general de satisfactie al studentilor privind metodele de predare-invatara [uand
in considerare atitudinea generald a personalului didactic fatd de studenti, disponibilitate, este
de 80,3% (in foarte mare masura 35,2% gi in mare mésura 45,1%!,
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- gradul general de satisfactie al studeniilor privind adaptarea senviciilor educationale la
cerintels lor este de 83,9% (foarte mulfumiti 19,4% si muliumiti 84,5%).

Activitatea de cercetars stiintifica

Universitatea prin rezultatele din cercetare face parte din elita universitatilor romanesti,
fiind incadratd in categoria universitdtilor de cercetare avansata. UB este cuprinsa si in alt
clazament intemational pe domeniul cercetarii stiinfifice = SCIMAGD Instifutions Rankings.

UB dispunea de o strategie pe termen lung, precum si de programe pa termean madid i
scurt cu privire la cercetarea stinfifica. Fiecare directie de cercelare are alocate sursele de
finantare, care |a randul lor sunt cuprinse in Bugstul de Yenitur si Cheltuisl al LB.

In Universitate existd o culturd academica puternic centrata pe cercetare, atestatd prin
numarel mare de granturi de cercetare, prin numarul de publicalii si prin intermediol Scolilor
doctorale. La nivelul UB, la data vizilei, existau in derulare 227 de proiecte de cercetare in
valoare totala de 31.193.760 lei, din care;

- 140 proiecte cu finantare nationale, valoare 16.261.718 lei;

- 87 alte lipuri de proiecte, valoare 14,930,042 lei, din care:

« 32 internationale (FFY, Horizon 20207 cu valoare 7.532.419 [gi;

= 35 proiecte de serviciifeu mediul de afaceri, valoare 2,509,216 lei;

» 20 diverse alte tipun de proiecte, valoare 4.880.408 |ei;

» 102 proiecte din venituri UB, valoare 1,252,551 lei.

La data vizitei se derulau 25 de proiecte din fonduri structurale POSORU, SEE. Pe
parcursul vizitei s-a pus la dispozitia evaluateriler o situalie a citarilor pentru lucranle 151 of Web
la nivelul anului 2013, dupd cum urmeazd: {lucrdri publicate Tn perioada 1994-2013): 7314 in
2011, B716 Tn 2012 si 10407 in 2013. in raportul unui clasament international QS (Quagquarelli
Symonds} sunl inregistrate pentru UB citarile la nivelul anului 2014 — 12 115, cu o rata self-
citation de 37, 2%.

UB este cuprinsa in mai multe clazamente internationale — Q5, SCIMAGO Institutions
Rankings, Shanghai Ranking, U-mullirank.

Tematica de cercetare stiintificd este diversificatd, in concordantd cu  domeniile §i
subdomeniile din sfera de activitate a UB, fiind incadratd in prioritdtile stabilite de Senat si
principalii finantatori, Tematlica de cercetare stiintifica abordat? de resursa umana din
Universitate este diversd si de complexifate ridicatd, ceea ce face ca ohieclivele propuse in
proiectele de cercetare =& aibd un caracter preponderent interdisciplinar, atat Tn plan
fundamental, cat si aplicativ, de inovare gi transfer tehnologic.

Cercetarea stiiniificd la UB reprezintd o componentd majora a activitali desfagurate de
cadrele didactice, doctoranzi, studenti 51 $¢ Tncadreaza in ariile stinlifice ale domeniller de
licentda si masterat. Ea este efectuatd, de reguld, in cadrul centrelor de cercetare asociate
departamentelor din cadrul facultatilor. Numarul de centre de cercelare existente in cadml
facultatilor este variabil fiind controlat 218t de dezvaoltarea istoricd a cercetari, cat i de specificul
domeniului.

Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt valorificate, Tn funclie de caracterul lor, prin
publicatii stiintifice, transfer tahnaologic, consultanta si asistenta de specialitale, in scop didactic
gtc. In anul 2014 cadrele didactice au publicat rezultalele proprillor cercetan stiinfifice Tn B24
articcle editate in reviste si jurnale stintifice cotate 1S, 585 articole in diferite baze de date
internationale (din rapoartele de autoevaluare ale facultatilor),

UE acordd o importantd deosebitd disemningrii rezullatelor cercetarilor stiinfifice prin
organizarea unei palete largi de manifestar ghintifice {simpozioane, seminarii, workshop-un
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el¢.) Principalels manifestari realizate in 2013-2014: aproximativ 200, la nivelul facultatilor UB
(din rapoariele de autoevaluare ale facultdti), la care se adaugid 34 de manifestari stiintifice
organizate 1a nivel de Universitate.

Calltatea personalului didactic si de cercetare

In vedersa ocuparni posturilor didactice se organizeazd concurs in conformitate cu
Legea Educatiei Mationale nr. /2011, HG nr. 457 din 2011, cu modificdrle si completarile
ulterioare, i Metodologia privind ocuparea posturilor didactice i de cercetare, care a fost
aprobata de Senatul Universitati, Posturile didactice sunt publicate In Monitorul Oficial partea a
[ll-a, pe pagina principalad a site-ului wab al instilulis de invalamant superior 5 pe site-ul web
specializat, administrat de Ministerul Educatisi si Cercatani Stiinfifice, iar in urma concursului 5-
a realizat numirea legalad pe paost.

Intregul corp profesoral al Universitdti corespunde din punct de vedere al calificdrii
profesionale si conditiilar legale cerute pentru ocuparea posturlor din Statele de functiuni ale
departamentelor. Cadrele didactice din UB isi desfisoard activitatea Tn baza [egislafie
nationale 5i a actelor normativ interme, respectiv Carla 3l regulamentele aferente. Cadrels
didactice Tndeplinesc cerinlele legale de ocupare a postunlor, in conformitate cu Legea
Educatiel Malionale, Direclia de resurse umane din Universitate asigurd evidenta corecta s
completd a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic.

Personalul didactic fitularizat are funclia de bazd numai la UB, La inceputul anului
universitar 2014-2015, numarul total al personalului didactic titularizat, cu cans de munca gi cu
narma de baza la UB, era de 1312 cadre didactice, 1a momentul vizitei find de 1311 cadre
didactice. Personalul didactic, care ocupd in prezent posturi academice, indeplineste conditille
legale corespunzatoare fiecarui tip de post.

Situatia personalului didactic titularizat in invatadmantul superior conform legii, pensionat
la limita ¢e varstd sau din alte motive, care desf&soard activildli didactice in calitate de cadru
didactic asocial, evidentiazd existenta a 143 de cadre didactice, din care 124 profesor, 12
conferentian, 7 lectori.

La programele da studiu de licenta si master, care funclioneazd Tn cadrul UB, au fost
normate prn statele de funclii in total 2568 de posturl didadtice pentru anul universitar 2014-
2015, din care 64,52% sunt cadre didacltice cu norma de bazd sau cu post rezervat,
titularizate invatamantul superior conform normelor legale {1311 cu norma de baza, 167 cadre
didactice cu statutul de pensionar, 179 docloranzi cu activitale didactica), lar dinlre acestea
44 11% sunt profesor i conferentiari universitar,

Pentru acoperirea posturile didactice existd 813 cadre in postura de personal didactic
asoclat, dintre care 167 sunt pensionari 51 416 sunt specialisti din mediul de afacer, institute de
cercetare si alte organizatii, 230 personal didactic titularizat in alta institutii de invalamant.

Personalul didaclic asociat satisface conditiile legale pentru ccuparea posturilor.

Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu ora, din afara UB se face la mivelul
departamentelor (prin intecmirea unui dosar de selectie si verificarea conditiilor, Tntocmirea unei
fise de evaluare de cdtre comisia de specialitate din cadrul departamentului), iar confirmarea
acestora se face de cdtre Consiliul Facultatii 5i Senat,

Pentru personalul didactic asociat, care nu este litularizat la UB, se aplicd procedura de
declarare a activitafii, atét in instilutia la care au functia de bazd ¢t si in institutia in care sunt
asociate. Directia resurse Uumane a UB aplica aceasta procedurd §i fine evidenta declaratiilor
individuale, Tn cadrul vizitei au fost verificate declaratiile obtinule de cadrele didaclice asociate
de la institutiile in care detin funclia de baza.
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In documentele asumate de Universitate referitoare la Gradul de ocupare a parsanalului
didactic in anul universitar 20142015 existd o serie de date asupra clrora ne manifestém
anumite rezerve. Astfel, existd cadre didaclice titulare care depisesc cele trei narme didactice
admige de reglementarile ARACIS: lect. dr. Achim Flarin (11,41 norma de baza si 30,93 alte
posturi), prof. dr, Avram Eugen (8,75 narma de bazad si 32,10 alte posturi), asist. Dr. Predescu
Crisfiana (13 narma de bazd si 30 alle postun), conf. dr, Rafaila Elena {10 norma de baza si
40,25 alte posturn) ele, Pentre Gradul de ccupare a personalului didaclic asocial in anul
universitar 2014/2015 pulem da cateva exemple: asist, dr, Apostu Dragos {numar total are
conventionale ¥0), lector dr. Barbu Florea (numar total ore conventionale 94), asist. dr.
Bedreaga Gabrigla {numar total ore conventionale 88), lector dr. Budileanu Marius (numar total
ore conventionale 100}, prof. dr. Ciulache Sterie (numar total ore conventionale 104}, prof. dr.
Erdeli George (numér total ore conventionale 140), prof. dr. Fuerea Augustin (numar total ore
conventionale 126), prof. dr. Georgescu Horia (numar tolal ¢re convenfionale 126}, conf, dr.
Kevorchian Hacic Cristian (numdr total cre conventicnale 123} etc.

Din analiza documentelor referitcare la acoperirea ¢u persenal didactic a posturilor
vacante =i femporar vacante din statul de functii pe anul universitar 2014-2015 s-a constatat
necorelatii intre numédrul orelor declarate in Anexa 6 si cels efectiv sustinute, Tn sensul
combinaril orelor conventionale cu cele fizic suslinute de-a lungul semestrului. Totusi, trebuis
introdus un mecanism de monitorizare a nommelor didactice sustinute de personalul didactic
titular si, mai ales, pentru cel asociat Tn sensul Tncadrérii in reglementarile ARACIS care prevad
acoperirea a maxim trei norme didactice de citre un cadru didactic la toate Universitatile |a
care desfasoari astfel de activitati.

[ cadrul UB, din numarul total al personalului didactic titular un numéar de 1193 cadre

didactice detin titlul de doctor, respectiv 90%.
Resurse de invilare 5i servicii studentesti

Din documentatia analizatd si din vizita spafillor rezultd In mod clar cd UB dispune de
toate resursele necesara organizarii si deruldrii in conditii normale a activitalii de invatare.
Rezursele bibliotecii sunt Tn coralare cu cerintele standardelor Tn matero. Fiecare biblioteca are
un pragram afisat. Studentii UB pot accesa si folosi fondul de carte oferit da Biblicteca Centrala
Universitard. In baza acordului cadru de colaborare (incheiat in luna funie 2013, numar de
inregistrare 12567/12.06.2013), BCU . Carol 1" asigura suportul infedocumentar pentru
invAtamantul universitar si cercetarea stiintificd din Universitatea din Bucuresti, BCU dispune de
18 filile, la care se adaugd 3 biblioteci propril ale UB la facultdtile de Teologie Romano-
Catolica, Ortodoxa si Baptistd, La data de 31.X11.2014, fondul documentar al Bibliotechi conlinea
632600 titluri si 1171480 volume, total perindice (inclusiv CO-rom-uri din alte categoniy 9722
titluri, 700264 fascicole =i 189083 volume, total non-pericdice (cartl 31 alte categarii). In 2014,
utilizatorii filialeler si a Unitatii Centrale au beneficial si de publicalii electronice online, carii si
seriale, precum si de 28 de baze de date, cu 59658 titluri de reviste stiintifice §i 4165 cari
glectronice cu acces la text intagral.

Resursele electronice accesibile cuprind urmtoarele baze de date! Science Direct,
Springerlink Journals, PROQUEST Central, IEEE All-Society, American Physical Society
Journals, OXFORD Joumnals, Sage Joumnals HSS Collection, American Institute of Physics
Journals, Thomson Web of Knowledge REUTERS, SCOPUS, Wiey Journals, Emerald
Journals, MathSciMet, Taylor & Francis Journals, Cambridge Journals, American Chemical
Society Journals, Institute of Physics Journals, REAXYS, JSTOR, EBRARY, EBSCO Host —
Academic Search Complete, EBSCO Host — ART full-text, EBSCO Host — Business Source
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Complete, EBSCO Host = Humanities International Complete, EBSCO Host — Political Science
Complete,

Universitatea oferad servicii sociale, culturale 3i sportive, Astfel, locurile de cazare puse la
dispozitia studentilor au fost, pe ani universitar; 2000-2011: 5354 locun; 2011-2012: 5354
locuri; 2012-201M3:; 5354 locuri; 2013-2014: 5298 [ocuri; 2014-2015: 8087 lacuri, respectiv
24 45% raportat la numarul de studenti finantati de la buget i 16,26%, rapartat la numarul total
de studenti, de Ia toate ciclurile de studii,

Serviciile de consiliere oferite in cadrul Universitati constau in: activitali de orentare gi
consiliere in cariera; activitati de informare a candidatilor la examenul de admitare; activitati de
informare ¢u privire la sistemul de credite, regulamentele Universitalii din Bucuresgti, cazare,
modul de acordare a burselar, hibliotecila axistente la nivelul Universitalii; activitali de orientare
on-line cu privire la examenul de admitere, studil masterale, studii pastuniversitare etc.; aclivitali
de plasare 5i proiecte de internship precum i identificarea unor resurse de voluntariat pentru
studentii UB; organizarea si suslinerea de fraining-uri {ex.: Tn cdutarea propriel cariere);
asistarea studentilor In conceperea de C.\V.-uri si scrisori de intentie/motivatie si multumire;
consilierea vocationald prin mijloace de testare: teste de interese, aptitudini (Chestionar de
interese HOLLAND, Indicaterul tipelogic Myers-Briggs - MBTI, CAS+) — Centrul de Informare,
Orientare =i Consiliere in Cariera,

Transparenta informaltiflor de interes public

Universitatea, dar si toate facultatile ofera, prin pagini web, informatil §i date, cantitative
sifsau calitative, actuale si corecte, despre calificdrile, programele de studiv, diplomele,
personalul didactic i de cercetare, facilitdfile oferite studentiler $l despre alte aspecte de interes
public, in general, si pentru studenti, in special.

Lista procedurilor documentate i implementate este prezentatd n Manualul Calitalji.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii a Universitatii din Bucuresti elaboreaza anual,
i sfrans3 colaborare cu Departamentul pentru Managementul Calitdtii, raportul de
autoevaluare institutionald. Universitatea din Bucuresti a fost parte componentd a proiectului
Evaluarea institutionala |IEP “Performance in Research, Performance in Teaching, Cuality,
Diversity and Innovation in Romanian Universities” avand ¢a finalitate si identificarea de bune

practici in domeniul calitatii.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatil educatiei

In cadrul Universittii din Bucuresti isi desfisoara activitalea Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, formatd din un presedinte i cinci membri {inclusiv un student) si Comigiile
pantru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii la nivelul facultafilor. Toate aceste comisii lucreaza in
mod integrat. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii, de la nivel de Universitate,
dispune de regulamente §i proceduri speciiice sistemului de management al calitatii pentru a
dezvolta o culturd proprie a calitatii. Unul dintre prorectori este presedintele Comisiel pentru
managementul calitifi. Planul operatienal 2014 prezinta liniile strategice care sunt urméarite
pentru consolidarea culturii calitati la nivel institutional. La nivelul UB, in fiscare an se
desfisoara Saptamana calitatii, in care sunt implicati tofi membrii comunititii academice,

in anul 2012, UB a fost evaluata extern de cétre Eurcpean University Association - EUA,
participand |a Programul de Evaluare [nstitutionald {Institutional Evaluation Programme — IEP},
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prin Proiectul Performanta Tn cercetare, perfarmanta in predare — Calitate, diversitate si inovare
in universitdfile din Romania.

Dintre concluzille Raportului EUA amintim aprecierea cd Universitalea din Bucuresti se
bucurd de o mare reputatie in tara, fiind apreciate performantele magistrale in educatie, in
special prin prisma programelor de studii inovative si orientate spre succesul studentulul, in
termeni de cercetare, Universitatea din Bucuresti, are un drum inainte, Unele domeni au mai
multe oportunitall decdl altele, dar si in general condifiile sunt limitate — climatul bugstar.

Recomandarile Raportului EUA au vizat, prntre altele, descentralizarea deciziilor
academice In procesele de educatie si cercetare, delimitarea clara intre functile oparationala si
stralegice si regponsabilitatila personalului, implementarea unui sistem informational unificat de
date, cresterea eforfurilor de internationalizare prin cresterea numanului programelor de studii in
limbi strdine i restruciurarea administrativa a structurilor dedicate internafionalizérii.

La UB existd un program de politici centrate pe calitale, cu precizarea mijloacelor de
realizare. Politicile si strategiile sunt adecvate fiecarui compartiment gi stimuleaza pariciparea
intregului corp academic si de cercetare, cdt si a studentilor. Materializarea acestor palitici
poate fi demonsiratd prin elemente specifice coprinse in Declaratia Reclorului, dar si in
continutul Manualului calititii, sau in Planul Cperational care prezintd politica referitoars |3
calitate a Universitatii din Bucuresti,

Din planul strategic al UB rezultd ca fiecdrel politici Ti sunt asociate preveder si fermane
concreta. Astfel, scopul declarat al Flanului strategic 2012-2016 este acela de crestera a
prestigiului i vizibilitdti pe plan national si international $i mentinerea Universitati Tn cea mai
inalté clasé de ierarhizare.

In pericada decembrie 2010 - noiembrie 2013 s-a desfasurat proiectul Comunitate
universitara pentru managementul calitdtii in invaldmantul superior” (1D 61959), fiind finantat din
fonduri eurapene. Obiectivele specifice ale proiectului au urmérit realizarea analizei practicilor
actuale privitoare la managementul calitéfii in invatdmantul superior romanesc comparativ cu
practicile internationale, in vederea fundamentaril scenarillor de evolutie spra TOM; elaborarea
unui scenarid de evolutie a practiciler din invatamantul superier remanase spre TOM, cu
implicatile asupra concordantei dintre definitia calificaril si curriculum universitar; cresterea
capacitatii resurselor umane a institutilor de invitdmant superior de a fumiza calificari adaptate
cerintelor in schimbare ale pietel muncii, prin informarea si dezvoltarea competentelor grupului
tintd. Adaptarea planurilor strategice in acord cu filosofia TGM si implementarea acesiora in
cinei Universitati pilot.

in desfasurarea activitatilor pentru alingerea obiectivelor au fost implicali un numar de
BO de experti din 5 universitti din tara — (Universitatea din Bucuresti, Universitatea  Alexandru
loan Cuza” din lasi, Universitatea  Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca, Academia de Studi
Economice din Bucuresti si Universitatea de Vest din Timigoara). La nivel de UB, se extinde
implementarea Standardelor de control managerial intern, in baza Ordinulul $46/2005 care
acopera domeniile — mediul de control {6 standarde), performantd si managementul riscului {5
standarde),, informarea si comunicarea {4 standarde), aclivitatea de conlral (7 standarde), audit
si evaluare (2 standarde). La nivelul anului 2014 a fost extinsd implementarea standardului la
nivelul Departamentului pentru invatamant la distantd, Editura Universitati din Bucuresti, Ars
Docendi, Biroul de securitale gi sanitate in munca.

Anual in gadrul fiecrui departament se deruleazd activitdti de monitorizare 2
programelor de studiv prin colectarea de date de la studenfi prin intermediul fiselor de evaluars.
Regulamentul privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelar exista la nivel
ingtitutional =i la nivel de facultate, iar prevedenle sale sunt aplicate. Nivelul calitatii programelar
de studiu este apreciat pe fiecare lip de resursa, prin raporiare la evaludrile semestnale
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anonime de la cursuri.

Toate programele de studii sunt evaluate anual la nivelul departamentelor Tn vederea
raportani la cerintele pietei si la stabilirea numarului de lecuri pentru fiecare program In parte.
Programele sunt revizuite periodic pentru a corespunde  perspectivelor  profesionals.
Parteneriatul cu Camera Americana de Comer furnizeaza semestrial informati relevante
despre piata muncii. In raportul institutional de evaluare periedicd sunt prezentate programe
care au fost incluse Tn oferta educationald in urma corglatiei cu piata muncii. Prin colabordrile
internationale Tn cadrul diferitelor programe si proecte, programele de studii sunt adaptate
pericdic la cerintele pletel europene si internationale. © dovada in acest sens o ceonstituie
numarul in crestere a studentilor str3ini pe diferite programe de studii. Exista un plan de
implementare a compatibilizérii programelor de studiifplanurilor de invatamant cu structura
calificarilor de pe piata forlel de munca,

Universitatea face dovada unui regulament privind activitatea profesionald a studentilor,
conform ciruia la examinare participd pe langa titularul de curs si un alt cadru didactic de
specialitate. La toate evaludnle ciclului de doctorat, existd evaluatori externi in camisii. La
examene si disertafii, in funclie de tema, pot paricipa in calitate de invitati, reprezentanti ai
mediului de afaceri.

Rapartul dintre numdarul de cadre didactice gi studenti este stabilit in funclie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia. In evaluarea calitdlii se considera
¢d un cadru didactic are morma de bazd intr-o singurd Universitate. In UB, in cadrul
departamentelor si facultitilor rapartul s= stabileste pe fiecare tip de program prin raporare |a
specificul acestuia. La stabilirea acestui rapert sunt luate in calcul si evaluarile periodice ale
studentilar.

Conducerea Universitati 51 conducerile Facultdtilor urmdresc realizarea unui raport
optim intre numdrul cadralar didactice gi numdarul de studenti inmatriculali, armenizare realizatd
prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posiurilor vacante i stralegia de
pregitire a personalului didactic conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare. Pentru anul
universitar 2014-2015 raportul studenti / cadre didactice este de 13,59 de studenti/1c.d. {(31.317
studenti, 2303 cadre didactice).

Evaluarea colegiald este organizatd periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe
preferinte colegiale. Pentru evaluarea personalului didactic de catre studenti se aplicd formulare
de evaluare. Cadrele didactice sunt evaluste de cétre studenfi conform regulamentulul. Se
realizeazi pericdic analize la nivel de Facultate si Universitate a datelor obtinute ca urmare a
prelucrarii rispunsurilor obtinule din chestionare.

[n UB procesul de auteevaluare a cadrelor didactice se deruleaza anual. Autoevaluarea
este completatd de o evaluare a directorului de departament. Exista un formular de evaluare
anuald multicriteriald, Evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice, stabilite in
acord cu misiunea si ohiactivele Universitatii, ale facultélii sau departamentului. Sunt supuse
evaludiri aspecte din aclivitatea didactich, activitatea de cercetare stiintifica, activitatea cu
studentii, relalii educationale, servicii profesionale rezultand la final un punctaj gensral pentru
fiecare cadru didactic evaluat.

Prin Directia IT, Universitalea asigurd coleclarea, prelucrarea gi analiza datelor si
informatiilor relevanta necesare pentru evaluarea si organizarea institutionala a calitatii. Sunt
utilizate programe informatice specifice, printre care: MNexus - sistem pentru gestiunea
resurselar umane &l a salarilor; Universily Management System (UMS) - soflware pentru
gestiunea scolarntdi; EMSYS University — software pentru managementul resurselar financiare
=i materiale. Universitatea din Bucuresti dispune de un program de depistare a plagiatului, cu
ajutorul caruia pot fi verificate lucrarile de licentd, master §i doctorat. Persoanele care au
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suspiciuni de plagiat referitoars la lucrari sustinute in cadrul Universitatii din Bucuresti pot trimite
o sesizare la adresa de e-mail plagiat@it.unibuc.ro.

Rocomandari:
Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul instituliel §i a programului de
studii, echipa de evaluare formuleazd urmatoarsle recomandari.

= ¢u privire la procesul didactic:

- 0 mai mare preccupare pentru pastrarea echilibrului intre numarul de ¢adre didactice cu
mal multd experientd si numarul celor aflate la inceputul carierei, o solutie posibila fiind
atragerea unui numar mai mare de cadre didactica fitulare tinere (pe post de asistent
universitar),

- cresterea ponderii disciplinelor optionale din planul de invatimant cu scopul diversificarii
ofertei educationale pentru studenti si gestionarea corecld a alegerii acestora de catre
studenti;

- introgucerea in planul de inv&fdmant a tuturor programelor de studiu a practicii ds
specialitate, a practicii de elaborare a lucrdni de licentd, creditarea acestor activitali
cresterea ponderii orelar de activititi practice pentru anii |l i N, in vederea dobandirii
competenielor si abilitdtior specifice programului de studiu, pentru programul de
Carfografie; extinderea conventiilor de practicd pentru stagii de practica profesionala / de
spacialitate din anii | 5i |l, pentru programul Limba §f literatura roméand — o limbé §i fiferaturd
modemd; cresterea numarului de activitdti practice (practica specializata, stagil comasate
de practics etc.) pentru programul Teologie orfodoxa,

- pentru disciplina Educatie Fizicd, respectarea normelor ARACIS conform carora aceasta
este disciplind complementard, inclusd in patru semestre, careia | se acorda calificativ
Admis/Respins si se acordd in total (pentru cele palfu semastra) 3-4 credite transferabile
peste cele 30 credite a unui semestru;

. cresterea numarului de pachete optionale in planul de invaldmant, de exemplu pentru
pragramul Matematicd,

- respectarea in continutul planului de invdtEmant a tipunlor de discipline: fundamentale, da
specialitate, complementare; da exemplu, s-au constatat necon cordante pentru programul O
limbéa si teraturd modernd (A} - O limba gi literaturd moderna (B)imba rromaniiimba §i

literatura romdnd;

- incurajarea demersurilor de calaborare cu specializari aseméanatoare din domeniu de |a alte

Universitati, prin schimburi de cadra didactice si studenti.

= cu privire la cercetarea stiintifica:
intensificarea preccupdrilor privind asigurarea vizibilitatii internationale a cercetani stiinfifice
realizate de cadrele didactice din UB;

_ introducersa unor metode stimulative pentru imbundtdtirea performantelor stintifice ale
tinerilor, corelate cu aplicarea unor mecanisme de stimulare a acestora pentry implicarea
constanta in cercetare;

- preccupdri pentru Tmbunatitirea productiei stinfifice in cazul cadrelor didactice cu rezultate

sub medis,;
. fincercarea de atragers mai substantiald a studentiler Tn activitalle de cercetars 5i

organizarea de manifestar stiintifice nafionale sau internationals destinate acestara.
= gu privire la relatia eu studentii:
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preocupari crescande de atragere a unui numar mai mare de candidati la admitere, pentru
unele programe de studiu, largirea bazinului de recrutare a studentiilor;

asigurarea de mai multe intership-uri si largirea ofertei de imbi straine, aspscte rezultate
din discutile cu studentii, de exemplu pentru cei de la programul da studii Shinfe ale
irfarmdril i documentdni;

asigurarea suportului necesar pentry desfasurarea alegerilor pentru studenti in structurile
de conducere, astfel incat, pe ¢t posihil, sa fie implicate toate organizatile studentesti
lzgal constituite existente in Universitate;

rezglvarea problemelor generate de absenta temporara a unul spativ propriv de invatamant
pentru studentii de |a Stiinte paolitice;

continuarea eforturilor de modernizare a cadminelor studentesti si a tuluror facilitatilor
sociale ofente studentilar,;

incheierea de acordun pentru asigurarea de locuri de practicd pentru toti studentii inscrisi in
cadrul programelar de studii.

= ¢u privire la sursele de finantare:

dezvaltarea finantarli prin atragerea de surse de finantare alternative (de exemplu, proiscle
e cercetare sau proiecte aplicative finaniate de citre organizatile interesate).

* cu privire la cooperarea internationala:

afragerea unui numdr mai insemnat de studenti straini, in corelafie directd cu potentialul
Iniviersitatii;
dezvoltarea colabardrilar intermationale in cercetare si predare cu inslitutii similare de la

nivel european;
preacupare crescutd pentry intensificarea schimburilor internationale la nivel de publicafii

stiintifice,

= ¢u privire la activitatea institutionala:

initierea unor procese de analizd si Tmbundtatire a continutului regulamentelor aplicabile in

UIniversitate, in vederea adaptarii acestora la specificul funclienal propriu;

imbunititirea permanantd a aclivilati departamentelor administrative, astfel incat sa fie
eliminate deficientele generate de activiiatea acestora (de exemply, imposibilitatea
clarificirii situatiei acoperirii postunlor vacanle Tn regim de plata ¢u ora de catre
departamentul de Resurse Umane);

crearsa la nivel de Universitate a unui sistem de promovare a oferelor de munca
disponikile pentru absolventii Universitatii;

eficientizarea activitdtii Alumni si implicarea reald a acesteia in viata Universiati;
modernizarea biblicteci si a salilor de lecturd ale BCU de la Facullatea de Biclogie, o
|drgire a fondulul de carte existent in cadrul biblioteci pentru programul de Filozofie,

dezvaltarea si mai ales aplicarea consecventd si unitard a unor proceduri legate de
procesele necesar a fi implementats, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor

didactice de catre studenti,

4.2, Din Raportul studentilor rezultd urmatoarels:

in urma programului de evaluare, se considerd urmatoarsle puncte tari ale
Universitatii din Bucurestl:
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- desi nu este prevazut in Regulamentul de funciionare al Comisiei de Elica,
universitatea a nominalizat recent un student in Comisie, canferm Anexei 2 din prezentul
raport;

- universitatea realizeazd proiecte prin care atrage studenti: Zilele portilor deschise,
Caravana facultatilor s Targul educatiei care au un impact pozitiv asupra numarului de
studenti admisi in cadrul UB,

- universitatea se consultd $i cu mediul privat in vederea actualizdrii planurilor de
invatamant;

- in urma implementani chestionarelor constatam cd studentii sunt foarte mullumiti cu
privire la relevanta si utilitatea cursurilor precum si tematica abordata de cadrele didactics;

- unele cadre didactice dau posibilitatea studentilor de a trimite prolectele pe adresa de
email;

- universitatea organizeazd un targ de job-uri pentru studenti, in care sunt implicati
studenti voluntari;

- universitatea se implica acliv pe latura de cercetare si investeste in burse destinate
cercetarii;

- in timpul sesiunii programul |a biblicteca se prelungegte,;

- corp profesoral de efitd recunoscut n comunitatea academicd nationalda sl
internatianala;

- prestigiul Universitatii din Bucuresti;

- ofertd educationala valoroasa, variata §i atractiva, adaptata la cerinfela actuale;

- acorduri de cooperare nationald si internationald cu alte facultéli si universitall de
prestigiu;

- productie stintificd remarcabila;

- fond de carte bogat si acces la baze de date in format electronic

- organizarea unor manifestarl stiinfifice diverse precum canferinte, seminarii, mese
rotunde,

- recuncasterea competantelor dobandite de absolventi de catre angajatar,

In urma programului de evaluare, se considerd urmatcarcle puncte slabe ale
Unlversitatii din Bucuresti:

- studentul membru in CEAC nu cuncaste activitatea comisiet;

- syllabus-urile nu sunt prezentate de céire toate cadrele didactice, acestea lipsind 5i de
pe unele site-uri ale facultatilor;
- resursele bibliografice electronice nu ajung intotdeauna la studenti, conform Codul
Direpturilar si Obligatilor Studentului;
- constatam faptul cd din chestionarele implementate rezulld cd existd unele probleme
privind posibilitatea contestarii, regvaludrii sau maririi notei;
- slaba implicarefasumarea scazuld a responsabilitalii unor cadre didactice in procesul

educational,
_ personal administrativ insuficient in cazul Centrul de Informare, Orisntare si Consiliere

Profasional &;

_infrastructura  inadecvatd destinatd procesului educational pracum  cladiri veachi,
suprafata insuficientd, igiend precard, numar calculatoare in cazul unor facultati;

- studentii reprezentantl nu sunt considarati membrii cu dreptun egale Tn toale structurile

din cadrul UB;
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- in urrma disculilor cu studeniii constatam cd existd cazuri Tn cara studentii trebuie s3 se
deplaseze o distantd destul de mare intre doud cursuri succesive, distantd care este
imposibil de realizat Tn pauza dintre ore;

- studentii nu sunt perceputi ca membri egali in comunitatea academica, intrucat in
Regulamentul de funclionare al Comisiei de Eticd a Universitati din Bucuresti nu se
mentioneazd faptul cd din comigie fac parte studenti. Acest lucru esta subliniat siin
rapartul Comisiei de Eticd pe anul universitar 2013-2014 unde |la componenta comisiei nu
este nominalizat nici un student;

- existd o inadvertentd privind modalitatea prin care s-a desemnat Comisia de efica
intrucat conform raporului Comisiei de Eticd pe anul universitar 201 3-2014;

- durats mandatului membrilor din Comisia de Eticd nu este mentionat, dear mandatul
Presedintelul si a calor doi Vicepresadingi este trecut ca fiind de 6 luni, cu posibilitates
reinnoirii;

- majoritatea studentilor nu sunt multumiti de influenta studentilor in luarea deciziilor;

-in urma discutile cu studentii, aflam c& alegerile pentru desemnarea studentilor in
Senatul UB si Consiliul Fasultati din cadrul Facultalil de Stiinte Politice au fost anulate pe
motivul nerespectarii regulamentulus;

- constatdm faptul c& si procesul de alegers a studentiior in Senatul UB si Consiliul
Facultstii din cadrul Facultétii de Litere nu a respectat regulamentul, intrucat Metadologia
a fost realizatd Tn data de 31.10.2014, si publicatd pe site-ul facultatii de litere in data de
3.11.2014;

- cladirea Facultali de Sociclogie nu este foarte valorficata de catre studenti, Tntrucat
foarte putini au ore in acea clddire;

- din discutiile cu studenti constatdm ¢d nu toate caminele detin sali de lecturd iar in unsle
cdmine grupurile sanitare sunt in stadiu destul de ava nsat de degradare;

- in urma centralizérii chestionarelor constatim faptul c& studentii sum nemultumiti de
sistemul de burse.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

4.3 Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarsle

recamandari:

It is absolutely crucial fo find a way to facilitale studenis' access lo courses offered in
Facultias different frowm their own.

Este crucial ca universitalea sa gaseascd o cale de a oferi propriilor studenti acces la
cursur oferite de alte facultati decat cele la care sunt inmatriculat].

Grant Application Writing Workshops might be erganized for PhD sfudents and early-
career parmanont members of staff.

Un seminar de screre a proiectelor trebuie organizat inclusiv pentru doctaranzi 5i
cadrela didactice aflate la inceputul carierei.

Toaching training is currently provided by the Facully of Psyehology for ail permaneif
membors of staff, It would be highly desirable if this wera made available also 1o
Associale Professors, PhD students, and alf those MA students who have foaching-
refafed duties (e.q. assistance in laboratories elc.), especially considering that, put
together, they reprasent a non-negligible percenlage of teaching staff.

in prezent pregatirea psihopedagogica este realizata de catre Facultatea de Psihologie
pentru toate cadrele didactice titulare, Este indicat ca aceastd pregdtire 53 se realizeze
pentru toate cadrele didactice asociate, doctoranzi si acei masteranzi care participa |a
activitali didactice (spre exemplu, asistentii din laboratoare, ete.) jinand cont de faptul ca
acestia reprezintd un procent important din totalul cadrelor didactice.
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Maora effort should be rade in advertising the University abrosd in arder fo atfract more
Erasmus studenls. At present, sbout 1.5% of UB sfudenis goss abroad on Ervasrus
programs, but anly half of that number is welcomed fo UB. One of the reasons for this is
quile probably the facl the Romanian is not a widely stedied languacge, bul a stronger
gdvertising aclivity especially in countrias where Romance languages are spoken ight
prove beneficial

Se pot depune mai multe efortur Tn promowvarea universit3tii in strdindtate pentru a
atrage mai mulfi studenti Erasmus, In prezent, aproximativ 1,5% dintre studentii
Universitélii din Bucuresti studiazd in afara {&r prin programe Erasmus, dar numai
jumatate din acest procent este reprezentat de studenti straini care vin 58 studieze la
UB. Unul dintre motive este acela ci limba romana nu este studiatd in universitatile din
sirdindlate iar o promovare in l&rile atine poale sa fie beneficd.

Courses of scadermic writing in English should be infroduced for all acadernic mambers
of staff and PhD sfudenis, in order fo make it possible for them to stand betfer chances
fo publish in inferralional journals. Soma steps have already boen taken in this direclion,
including specialist classes offered by staff of the Times Higher Education based in
Bucharest. However, these siill appear to be rather sparadic inftiatives.

Cursurile de scriere a lucrarilor in limba englezd ar trebui 58 fie infroduse pentru foate
cadrele didactice si docloranzi pentru a putea sprijini efortul acestora de a publica in
raviste internatiocnale. Unele progrese au fost faculs in aceasla direclie prin cursur
specializata oferite de personal specializat al Times Higher Education, Totugi acaste
inifiative sunt sporadice,

Fram the rmeealing with sfudents and alumni the need has also emerged for courses of
academic wriling (in Romanian) from the first year of sludias.

Din intélnirile cu studenti si cu absolventi a reiesit nevoia unor ¢ursuri de scriere a
[ucrérilor In limba romana inca din primul an de studii,

Maore efforf should be made in terms of eslablishing a long-term, sustained contact with
LB graduates forming a community of alumni. Among otfrer things, this would enable US
to keep track of their activitios more effechively, and therefore have a claarer idaa of their
carear davalopment as well as of the current frends and needs it the job market. A
belter developed alumni community would be highly banaficial both in terms of the
nelwork the UB wouwld be able fo offer to its current studants, and in ferms of the
ongoing, consfan! reshaping of the teaching offer in view of the job market trends. In
particufar, in the light of the meeting held with employers in the first day of the visi, [
would recommend fo invest some resources for the devefopment of & database
confaining the CVs of sludents in their final years and of recent graduales. This shouwld
ha made available to employers,

Universitatea trebuie sa faca un efort mai mare in crearea si dezvoltarea unor relalii pe
termen lung cu comunitatea Alumni. Frintre altele, Universitatea va putea, pe baza
acestor relatii, 55 urmareascd mai bine trazeul absolventilor i, astfel, 24 aiba o imagine
fideld a evolutiei lor in piata muncii dar si indicii clare despre nevoils din piafa muncii. O
relatie mal bund cu comunitatea Alumni va fi beneficd atat pentru Universitate care va
putea pune la dispezifia studentilor aceasts retea, cét si peniru benefician priln
restructurarea continug a ofertei academice in concordanta cu newveile pietel munci.
Astfel, dupd Tntalnirea cu reprezentantii angajatorilor care a fost organizatd in prima zi
de evaluare, recomand alocarea uner reésurse pentru dezvoltarea unei baze de date care
sd confind CW-urile studentilor din anil finali de studii si ale preaspelilor absolventi.
Aceastd bazd de date ar trebui 53 fie pusd |a dispozilie angajatorilor.

In some instances, extemns! PhD assessors may have as lille as 20 days fo read and
comment on a PhD candidale's final disserfaltion. This seems far too Jiftte lime, and in
my view university requiations should not allow this. A minimum period of &t least fwo
months should be established.
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In unele situalii, analiza lucrarilor de doctorat de catre expertii externi dureazd chiar si 30
de zile. Acest termen pare foarte mic si, in opinia mea, regulamentele universitatii nu ar
trebui 58 permita acest lucru. O pericada minima de doua luni ar trebui 5a fie stahilita,

Evaluatorul extern din stréingtate 3 recomandat acordares calificativului  Grad de
incredere ridicat”.

5. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii propune
Consiliului ARACIS 84 ia act de urmatoarsle:

- universitatea 3l programele sale respectd Cerintele normalive obligatorii stabilite de
Metodologie, iar cea mai mare parte a indicatorilor de performantd depageste nivelul minim,
pentru toate programele de studii universitare de licentd evaluatorii au propus acordarea
cabficativului incredera”.

- din analiza rdspunsului universitatii la toate concluziila, chservatiile si recomandarile ARACIS
facute in urma vizitei rezultd cd aceasta acceptd concluzille si chservatilor rezultate in urma
evaluani. Universitatea a transmis o sere de posibile masun care vor fi luate Tn vederea
realizari recomandarilor facute de comisia de evaluare externa a calitatil.

- universitatea esto acreditatda ANCS prin decizia nr, 8673/17.06.2008.

Avand in veders lotalitatea documentelor siinformatiilor avule la dispozitie si in urma
disculillor purtate in cadrul sedinjei din 28.04.2015, cu participarea Directarului de misiune si a
Secretarului tehnic al misiunii, Deparfamentl pentry evaluarea exlernd a califafii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupé discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consilivlui va fi publicat pe sii_e-ul_
ARACIS (www.aracis.ro), confarm etapizéri din Ghiduiwi activitdfifor de evaivare a caltali
programelor de studi universitare gi a institufiior de invalamant superior, parea a lll-a, cu
madificarile si completérile ultericare.
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