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Axa pricritard 1 ,,Educa;ia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societatii
bazate pe cunoagtere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in- mva'gamantul supenor”
Titlul proiectului ,Dezvoltarea si- conso]cdar ‘e "rﬁ’éah}é‘;ujg mvelul sis
romanesc - QUALITAS"

Contract POSDRU/155/1.2/5/141884

tui-de_invatadmant superior
i frmn“s“ﬁ

!“:%T”?ﬂi

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iINVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA $§I FARMACIE
,,CAROL DAVILA” BUCURESTI

1. Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti cu sediul
Rectoratului in Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 1, Bucuresti, denumitad in continuare pe scurt
Universitatea sau UMFCD este o institutie de invatamant superior de stat acreditata.

2. Evaluarea externd a calitdtii la nivel institutional pentru Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti se realizeaza in cadrul proiectului ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitati la nivelul sistemului de invdtdméant superior romanesc -
QUALITAS". UMFCD este una din cele 20 de institutii de invatamant superior, selectate in
cadrul proiectului pentru a fi evaluate. Procesul de evaluare se desfagoara conform
metodologiilor si procedurilor ARACIS aflate in vigoare la acest moment, iar rezultatele
obtinute, alaturi de cele de la celelalte institutii de inva{dmant superior ce vor fi, de asemenea,
evaluate, vor constitui elementul principal in atingerea unora din cele mai importante obiective
ale proiectului, $i anume:

- Evaluarea starii calitatii sistemului national de invatdméant superior in vederea
fundamentérii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a politicilor $i metodologiilor
de evaluare si asigurare a calitatil.

- Dezvoltarea continud a unei baze relevante de indicatori relevanti de masurare a calitatii
Tnvatdmantului superior, diferentiati pe tipuri de universitati, dar si pe domenii de programe de
studii, In vederea diversificarii institutionale a Invatamantului superior.

3. Astfel, principalele obiective ale evaluarii externe a calitdtii educatiei ta Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresgti au fost urmatoarele:

a. Aprecierea modului in care Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”
din Bucuresti a evoluat de la precedenta evaluare;

b. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitdti a procesului de predare-
invatare in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti;

c. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” din Bucuregti oferd programe de studii, diplome si calificar, respecta
cerintele nationale, standardele academice europene si principiile de calitate;
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d. Asigurarea faptului ca, Tn situatiile in care se constatd existen{a unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele penfru initierea
actiunilor de Tmbunatatire a acestora;

e. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publicd a
institutiei de invaidméant superior.

4. n cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite la nivel institutional, si un
numar de 3 programe de studii universitare de licentd acreditate.

5. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 26-28.03.2015 a avut
urmatoarea componenté:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Daniela Cristina Ghitulicd — Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Alexandru-Silviu Apahidean -
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicing Veterinara din Cluj-Napoca

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Nicolae llias — Membru al Comisiei institutionale
pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea din Petrogani.

Secretar tehnic al evatuarii: Doina Stanciu — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Institutia
crt.
1. Medicina (IF) Univ. de Medicina si Farmacie

Prof. univ. dr. Paulina Ciurea

din Craiova

2. Prof. univ. dr. Norina Forna Medicind dentara (IF) | Univ. de Mecﬂici.né si_Farmacie
,Gr. T. Popa’ din {asi

3. | Prof. univ. dr. Daniela-L.ucia | Farmacie (IF) Univ. de Medicina si Farmacie

Muntean din Targu Mures

6. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost Ana-Maria Nicolae -
Universitatea din Craiova - delegat UNSR si Adrian Stan — Universitatea de Medicing si
Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara - delegat ANOSR. Raportul intocmit de acestia a fost
primit si inregistrat cu numarul 2501 din data de 09.04.2015.

7. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat doamna prof. univ. dr. Delia
Marina Podea — Universitatea de Vest ,V. Goldis” din Arad. Raportul intocmit a fost primit $i
inregistrat cu numarul 2060 din data de 30.03.2015.

8. La vizitd a participat un evaluator expert din strdindtate in persoana domnului profesor
universitar Davor Jezek — Universitatea din Zagreb, Croafia. Raportul evaluatorului extern
a fost primit si Tnregistrat cu numarul 2142 din data 01.04.2015.

4. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davifa” din
Bucuresti a fost trimisa la data de 25.06.2015 cu nr. 4663, iar raspunsul institutiei a fost
primit la data de 06.07.2015 cu numarul 4844,

5. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:
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10.1. Din cele 5 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala, fisa de vizitd completata
de studenti si fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu
rapoartele aferente intocmite de experti a rezultat ¢a sunt indeplinite toate criteriile, standardele
si indicatorii de performanta, majoritatea peste nivelul minim.

Comisia de experii
evaluatori

Calificativ
propus/Capacitate
de scolarizare
pentru anul | de
studii

Chservatii

Institutionala

Grad de incredere
ridicat

UMFCD este o institulie de Tnvatdméant superior, Medical si de
Farmacie, de prestigiu i cu o misiune didactica si de cercetare bine
definite si realizate. Universitatea desfagoara activitali didactice ¢i de
cercetare de un ridicat nivel calitativ, lucru reliefat cel mai bine prin
calitatea si calificarea absolventilor de la toate ciclurile de studii. In
timpul procesului de evaluare, universitatea a furnizat informatii
complete si credibile, privind procesele didaclice si de cercetare,
precumn i de altd naturd. Conform datelor obtinute si verificate de
citre comisia de evaluare externd, apreciem c& Universitatea
dispune de o buna capacitate insiitutionald si manageriala de
asigurare i crestere continud a programelor de studii gi de susiinere
eficientd a procesului de instruire, educare si calificare in vederea
realizarii standardelor, nationale si europene, de absolvire.

Tn urma vizitei de evaluare institutionala si la cele trei programe de
studii a rezultat faptul ca toate cerintele normative obligatorii stnt
Tndeplinite, conform figei vizitei (partea A), iar indicatorii de
performanta {partea B) sunt indepliniti majoritatea |a nivel ref.1 gi In
multe cazuri la nivel ref.2.

Echipa de experti ARACIS a apreciat progresul inregistrat de la
precedenta vizitd de evaluare institutionald, preocuparile constante
pentru imbunititirea continud a calitatii activitaiilor derulate Tn
universitate si indeplinirea tuturor recomandarilor facute.

Medicina (IF)

Incredere

1266 studentifan

Puncte tari:

- Realizarea unor dotari de exceplie, cu imbundtatirea bazei
materiale a centrelor de cercetare, prin achizitionarea de
echipamente performante.

- Personal didactic cu rezultate exceptionale in activitatea de
cercetare, cu sporirea numarului de lucrari indexate si publicate n
edituri prestigioase din strainétate.

- Numaérul crescétor al proiectetor de cercetare, cu implicarea tineriior
doctoranzi si studentilor.

- Colaborari cu institutii de prestigiu din strainatate,

- Preocuparea permanenta de Tmbunétatire a metodelor de predare si
de implicare a studentilor intr-un invat@mant modern, eficace;
incurajarea excelentei in invatare si cercetare prin acordarea de
burse de merit studentilor.

Puncte slabe:

- Nu exista proceduri de urmarire a evolutiei n carierd a absolventilor
facultatii de Medicina.

- Procentul de profesori si conferentiari este de 21,2%, fatd de 25%
clt este prevézut de standardele ARACIS.

Recomandari:

- O mai bund aplicare a modalitdtilor de evaluare in cadrul
disciplinelor.

- Realizarea unei modalitati de evaluare si creditare a programetor de
voluntariat ale studentilor.

- Elaborarea unei metodologii de evaluare a activitatii din timpul
practicii de vara a studentilor.

Medicina dentara
{IF)

Incredere

334 studentifan

Puncte tari:

- Se remarca dotéri cu echipamente de varf (ecograf pentru patologia
glandelar safivare, microscop chirurgical, microscop operator
endodontie, truse si aparaturd pentru reconstructie osoasa, aparatura
pentru analizd gnatologicd si posturologica, aparatura de laborator,
manechine de resuscitare). De asemeni existd multiple colaborari cu
institutii de prestigiu din striinatate.
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- Sunt Tn curs de amenajare, dotare si achizitionare spatii generoase
cu uz didactic si social.

Puncte slabe:

- Procentul de profesori si conferentiari de 16,8 % la data de
01.10.2014 a devenit 19,68% Tn urma ultimului Concurs de
promovare pe posturi a cadrelor didactice (fatd de 25%).

- Este necesar completarea cu proiecte de cercetare (granturi,
proiecte castigate prin competitie, POSPRU) a cercetarii Facultatii.

- Echipamentele |.T. sunt insuficiente.

- Autoevaluarea cadrelor didactice este in curs de definitivare a
procedurilor.

Recomandari:

- Exploatarea ai buna a resurselor umane si materiale din Facultate.
- Comunicare mai buna intre compartimente.

- In procesul de Tnvatdmant este de dorit reorganizarea Disciplinei de
Implantologie orald intr-o singurd locatie, programa s& contin atét
notiuni de implantologie cat si de proteticd, cu modificarea denumirii
in Reabilitare implanto-proteticd. Activitea practicd se recomanda s&
fie numai prin simulare cu demonstratii clinice.

- In ceea ce priveste Tehnologia protezelor se recomandéa ca aceasta
s& acompanieze programul de lungd duratd, coniinutul de curs si
stagiu fiind strans legate de notiunite de protetica.

- Se recomanda trecerea Disciplinei de Patologie orald ca si curs
optional sau facultativ deocarece nofiunile se regésesc in structura
altor discipline de haza.

- Se recomanda trecerea Disciplinei de Sanatate publica, din
disciplind obligatorie in optionaid sau facultativd deoarece nofiuniie
necesare Medicinei Dentare se regdsesc Tn structura Disciplinei de
Sanatate orala.

- Se recomanda trecerea Disciplinei de Management al cabinetului
dentar, din disciplind obligatorie Tn optionala sau facultativa.

- Propunem ca activitatea procesului de invatamant din cursul anului
VI s& se concentreze pe asistenta medicald holisticd la pacient, de
tipul policlinicii stomatologice, sub rezerva obtinerli legale a dreptului
de libera practicd a studentului.

- Necesitatea acoperirii padnd la 70% a gradului de ocupare actual,
care este de 64,54%.

Farmacie (IF)

Incredere

225 studenti/an

Puncte tari:

- Existenta unui echilibru in ptanurile de invatamant intre specialitatile
medicale cu caracter strict de specialitate si cele cu caracter
fundamentat,

- Implicarea cadrelor didactice in procesul de asigurare a calitati in
facultate la diverse niveluri si compatimente;

- Existenta unui climat prietenos si prieinic dezvoltarii personale;

- Managementul orientat spre promaovarea valarii atat in réndul
cadrelor didactice cat si in randul studentitor;

- Promovarea si cultivarea unei relatii profesionale, cointeresate cu
mediul economic - in spetd, cu angajatorii;

- Aprecierea pozitiva a nvatamantului farmaceutic de catre studenti.
Puncte slabe:

- Creditarea mai multor discipline opticnale intr-un an universitar;

- Neconcordanta dintre specificul disciplinelor si competentele trecute
in fisa disciplinei;

- Existenta unor ramaneri in urma cu privire la completarea registrelor
matricole.

Recomandari:

- Revizuirea planurilor de Tnvatamant;

- Regandirea competenielor asumate la disciplinete din planul de
invatamant;

- Completarea registrelor matricole la zi In vederea corectérii

neconformitatilor.
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Pentru toate cele 3 de programe de studii universitare de licentd evaluate, concluzia
expertilor evaluatori a fost acordarea calificativului “fncredere”, iar pe componenta institutionala
a fost ¢& Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti prezintd ,grad
de incredere ridicat” din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate
pentru cresterea calitdtii in procesul de predare-invatare si In exercitarea dreptului legal de
accrdare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele :

Misiune, obiective si integritate academica

UMFCD este cea mai veche universitate de medicind si farmacie din Roménia, fiind
infiintata Tn anul 1857 prin transformarea Scolii de Chirurgie a Iui Carol Davila, trimis al
impdaratului francez Napoleon al lli-lea in Tara Roméaneasca (Valahia), in Scoala Nationald de
Medicina si Farmacie. Dupé 10 ani, in 1867 se infiinteazé Facultatea de Medicina. Tn anul 1948
a primit denumirea de Institutul de Medicind si Farmacie Bucuresti, conform articolului 8 din
Deciziunea Ministerului Invatamantului Public, publicata in Monitorul Oficial (Partea | A) Nr. 249
din 26 Octomvrie 1948.

Actuala titulaturd - aceea de Universitatea de Medicind si Farmacie Carol/ Davifa din
Bucuresti - a fost dobanditd Tn anul 1991, conform Notei Guvernului din 04.01.1981 si a
Ordinului Ministrului Invatdmantului si Stiintei Nr. 4894 din 22.03.1991.

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Carol Davila" din Bucuresti, are sediul
Rectoratului in str. Dionisie Lupu nr. 37, Bucuresti Sector 1, cod postal 020022, Romania,
www.umfcaroldavila.ro.

In prezent, prin programele pe care le pune la dispozifia studentilor de toate nivelurile,
universitatea ofera practic formare pentru absolut toate ciclurile de invatamant superior. Prin
programele de Medicind, Medicind Dentard ofera formare de 6 ani - 360 de credite, iar prin
Farmacie — program cu 300 de credite, conform Directivei 2005/36/CE. Mai tanara Facultate de
Moase si Asistenta Medicald (FMAM) asigurd programe de nivel licen{ad pentru Moage,
Asistentd Medicald (ambele corespunzand ia 240 de credite), Balneofiziokinetoterapie si
Tehnicd Dentard (180 de credite). Dacad pentru Medicind, Medicind Dentara gi Farmacie
formarea universitard@ acoperd ciclurile unu ’licenta” si doi "masterat’, pentru celelalte
specializari, in universitate se desfdsoara patru programe de masterat. Absolventii programelor
cu duratd de 300 sau 360 de credite pot fi admisi la nivelul trei de studii doctorale, UMFCD fiind
IOSUD. De asemenea, programul de formare in rezidentiat - nivelul patru de invatamant -
asigurd pregatirea, practic, in toate specialitdiile medicale. Formarea postuniversitard este
completatd de programele de atestat si formarea medicald continua, prin cursuri de scurta
durata.

Universitatea are ca obiective majore formarea universitard de bazd in domeniul
stiintetor medicale si farmaceutice, in acord cu nivelul actual al cunoasterii, nevoilor nationale si
celor din spatiul european, prin activitatea didactica si stiintifica desfasurata in cele 4 facultati.
De asemenea, universitatea asigurd perfecfionarea continud postuniversitara, inclusiv prin
doctorat, in domeniile sale de competenta, este for metodologic pentru indrumarea activitatilor
de asistentd a starii de sanatate a populatiei, promoveaza cercetarea gtiintifica fundamentala cu
aplicatie practicd in domeniile respective si implementeaza politicile nationale in domeniile
educatiei, sanatatii si cercetarii.

Universitatea are i misiunea de promotor al fnvatamantului superior romanesc, medical
si de farmacie, pe plan international precum si integrarea acestuia in sistemul european. Pentru
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realizarea acestor obiective a fost creatd si dezvoltatd o structurd institutionald flexibild si
adaptabilad cerintelor societatii si pietei muncii. Acestea s-au facut prin implementarea celor mat
noi cunostinte medicale fundamentale si clinice, prin promovarea calitatii, in toate domeniile si la
toate nivelele activitatii universitare, pentru armonizarea obiectivelor si strategiilor locale cu
rigorile europene privind formarea si dezvoltarea profesionald, realizarea unui management
competitiv, a spiritului inovator si de cooperare la nivel national si international.

Carta universitatii si regulamentele specifice
Activitatea din UMFCD Bucuresti se desfasoara in concordanta cu prevederile din Carta

Universitatii care respectd reglementarile in vigoare, fiind avizatd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice in 22.03.2012. Carta respecta legislatia in vigoare privind asigurarea calitatji
educatiei si principiile promovate in Spatiul European al invatdmantului Superior.

Carta Universita{ii inscrie autonomia universitara, libertatea academicd si deontologia
universitara ca principii fundamentale ale activitatii din spatiul universitar si existd Regulamente
$i proceduri pentru anexele specificate, iar acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare.

Regulamentul de ordine internd a UMF Carol Davila, reglementeaza raporturile de
munca dintre angajator si angajati s& (pe perioadd nedeterminatd sau determinata).
Prevederile respecta cerintele impuse de legislatia Romaniei.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor a fost actualizat si aprobat de
Senatul universitatii in anul 2013 fiind in concordanta cu Metodologia ARACIS fiind respectate
prevederile parag. 4.2, subcap. 4, lit. a (recrutarea studentilor se face prin proceduri de
admitere proprii), b. (Inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de
bacalaureat/acte de studii echivalente), c. (institutia are reglementata procedura de promovare
a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate,
nu se poate aplica o procedurd de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an, deoarece
scolarizarea se face numai la forma invatdmant de zi cu frecventd obligatorie, conform
Directivei Uk), d. (transferul studentilor intre institutiile de invatdamant superior, facuitdli si
specializari este reglementat prin regulamente interne si nu se efectueaza pe parcursul anului
de invatamant).

Conducere gi administratie
Conducerea institutiei se realizeaza prin structurile mangeriale cuprinse in Organigrama

Universitatii, care este in concordantd cu prevederile legale. Au fost respectate dispozitiile
legale pentru alegerea organelor colective de conducere (consiliul facultdii si senat) precum si
a consililor departamentelor, respectiv a directorilor de departament. Rectorul ales a fost
confirmat de MECS prin Ordinul ministrului nr. 3430/5.03.2012. Rectorul a numit prorectorii.
Numirea decanilor s-a facut dupd@ sustinerea unui concurs. Ulterior decanii au propus
prodecanii. Toate numirile s-au facut prin decizii ale Rectorului, dup& confirmare in organele
colective de conducere ale universitatii.

Personalul de conducere al UMFCD (rector, prorectori, decani, prodecani precum si
directorii de departament) este format din cadre didactice titularizate in invatamantul superior,
cu norma de baza in UMFCD, respectiv structura interna de conducere la care functioneaza,
sunt profesori sau conferentiari universitari titulari si nu se afld in conditi de rezervare a
postului, asa cum rezulta din statele de functii ale departamentelor.

Pentru asigurarea calitaiii activitatilor de management la nivelul universitatii functioneaza
structuri de consuiltanta, monitorizare si evaluare interna, constituite in concordan{a cu legile in
vigoare: Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii - CEAC, din 2008, Comisia de Etica si
Deontologie Universitara - CEDU, din 2012 (care isi desfdsoara activitatea pe baza Codului de
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Etica si Deontologie Profesionald) si Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice - CECS. Fiecare
compartiment/departament are un regulament propriu si structura proprie, prezentate in anexe.

Universitatea functioneaza utilizdnd 69 de proceduri {13 proceduri de sistem si 56
proceduri operationale) intocmite in conformitate cu OMFP nr. 946/2005 si cu standardul SR EN
1ISO 9601: 2008.

UMFCD are un sistem de conducere organizat in conformitate cu prevederile legisiatiei
in vigoare si clar precizat in Carta Universitatii si un regulament de organizare si functionare
(actualmente in curs de revizuire). Documentele prevad cu claritate si mecanismul de alegere a
reprezentantilor studeniilor in consilii, senate si alte structuri, UMFCD are Rector ales si dispune
de regulamente si acte administrative care dovedesc functionarea conformi a sistemului de
conducere. Sistemul de conducere al Universitatii utilizeazid in activitatea sa sistemele de
comunicare si informationale de tip Internet.

Alegerea studentilor n structurile de conducere ale Universitatii se face Tn concordanta
cu prevederile legii. Reprezentantii studeniilor sunt alesi de catre intreaga masad de studenti
indiferent de apartenenta lor ia diverse organizatii stiintifice, culturale sau sociale studentesti.
Norma de reprezentare a studentilor in Consiliile Facultaiilor si in Senatul Universitatii este de
25% conform legii, de asemeni existd un reprezentant al studentilor atat in Consiliul de
Administratie, cat si in comisiile Senatului. Alegerea reprezentantilor studentilor se face exclusiv
prin votul studentilor tar alegerea reprezentantilor cadrelor didactice se face exclusiv prin votul
cadrelor didactice.

Universitatea are un plan strategic pentru perioada 2012-2020 si planuri operationale
anuale. Planul strategic a fost elaborat pe o perioada de opt ani, cu obiective reperabile Tn timp
si este actualizat anual sau in functie de evoluiia si contextul invatdmantului superior. In
evaluarea implementarii planuiui strategic, Rectorul prezintd Senatului Rapoarte anuale privind
starea universitatii, care sunt fiacute publice pe site-ul universitatii. Similar, decanii prezinta
Consiliului Facultatii rapoarte anuale.

UMFCD dispune de o administratie eficace din punct de vedere al organizarii, numarutui
si calificarii personalului, organizata n directii, compartimente, birouri gi servicii conform ROF si
organigramei conexe. Nivelul de informatizare al administrafiei este compatibil cu cel din spatiul
european al invatadmantului superior.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

UMFCD dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice programelor de studii
derulate (sali de curs, laboratoare, bibliotecd, cadmine, cantind, terenuri de sport). Universitatea
isi desfagoard activitatea de predare intr-un numar de peste 180 de amfiteatre si séli de curs,
totalizadnd o suprafata de peste 16379 mp. Activitatea de lucrari practice si seminarii se
desfasoara in disciplinele clinice si preclinice, Tn spatii totaliz&nd o suprafatd de peste 15313
mp. Activitatea clinicd se desfasoara in clinicile de specialitate ale spitalelor clinice din
Bucuresti, studentii avand acces la un numar total de 18326 de paturi de spital.

Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea salilor de curs (min. 1 mp/ioc) si a
salilor de laborator (min.1,4 mpfloc). Spatiile de predare asigurd o suprafatd de 1,65
mp/student, iar pentru activitatea de lucrari practice si seminarii se asigura 1,55 mp/student.

Dotarea acestor spafii cu aparatura necesara unei instructii corespunzatoare este in
acord cu ceriniele moderne In domeniu, atat privitor a stiintele fundamentale, cat si referitor la
activitatea clinica. Activitatea practicd desfasuratd la patul boinavului direct de catre student
este un punct forte al UMFCD, prin comparatie cu alte universititi europene. In activitatea
preclinica, invatAmantul practic de anatomie desfasurat pe cadavru este un alt punct forte al



Al brn o CAAKG il
Emd 3ty Sogeoricr

universitatii. Muzeul de anatomie al Facultdfii de Medicind a UMFCD este inscris in reteaua
europeand a muzeelor de anatomie.

La nivelul unei formatii de studiu, existd un caiculator la 2,5 studenfi pentru ciclul de
licenta si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

Universitatea define cdmine studentesti capabile s& gazduiascd pand la 80% din
studentii care solicitd cazare universitatii, precum si o baza sportivd moderna,

Biblioteca UMF este reprezentata de biblioteca centralad i 84 de filiale. Are in dotare sali
de lecturd si fond de carte propriu corespunzéator disciplinelor prevazute in planurile de
invatamant pe cicluri de studii universitare (licentd, masterat, doctorat, rezidentiat). Biblioteca
dispune conform statisticii anului 2013 de 569767 volume de carte, pericdice si documente
audiovizuale, puse gratuit la dispozitia studeniilor si cadrelor didactice. Bazele de date
electronice proprii bibliotecii cuprind catalogul tezelor de doctorat susiinute in UMFCD, lucrérile
cadrelor didactice ale universitdtiii existente n colectiile Bibliotecii Centrale, repertoriul
periodicelor romanesti si straine, lista lucrarilor de diploma, lista lucrarilor de masterat. Exista un
numar suficient de abonamente la publicatii i periodice roménegsti si stréine, in format tiparit si
in format electronic, existd abonamente la 5 baze de date medicale in format electronic
(SCOPUS, MEDLINE, WILEY, 151 THOMPSON, COPERNICUS, etc.) corespunzator misiunilor
asumate.

Suprafata spatiilor de biblioteca este de 1622 mp, iar cele 920 de locuri In salile de
lecturd acoperd mai mult de 10% din numdrul total al studentilor. incadrarea cu personal si
orarul de functionare al bibliotecii si al salilor de lectura este in concordanta cu programul de
activitate al studentiior.

Universitatea dispune de editurd proprie, care elaboreazd publicatii cu ISSN si ISBN —
Editura Universitard Carol Davila, cu link direct din site-ul universitatii. In anul 2014, editura a
avut 81 de contracte de editare, 78 de contracte de tiparire, 33 de contracte pentru materiale
didactice si participari la 8 evenimente stiinfifice. Dintre cele 81 de contracte de editare, in
cursul anului 2014, s-au finalizat 61, reprezentand 44 carii de medicing si farmacie, 7 cursuri
universitare, 4 caiete de lucrari practice, o lucrare pentru un congres medical si 5 cari din
domenii conexe. Aceste titluri au fost editate tn 9127 de exemplare, insumand aproape 2.4
milioane pagini. De asemenea, in anul 2014 Editura a executat 33 de lucradri gratuite pentru
universitate, insumand peste 270.000 pagini.

Expertii evaluatori ai programelor au evidentiat existenta unor dotéri de exceptie, cu
imbunatatirea bazei materiale a centrelor de cercetare, prin achizitionarea de echipamente
performante.

Activitaiile financiare sunt in responsabilitatea Compartimentului Financiar-Contabil, iar
posturile sunt ocupate cu personal care indeplineste cerintele specifice (inclusiv contabilul sef
care are studii superioare de specialitate).

UMFCD dispune de venituri de la bugetul de stat si din surse proprii. Veniturile din
surse proprii constau in venituri din contracte de cercetare, taxe scolare, taxe pentru cursurile
postuniversitare, taxe de autentificare, taxe pentru masterat si doctorat si chirii din spatiile
inchiriate.

UMFCD are contabilitate proprie, intocmeste bilan{ contabil, are cont de executie
bugetard si raport de gestiune propriu, din care rezultd ca cheltuielile efectuate sunt in
concordartd cu legislatia in vigoare, veniturile incasate gi destinatia lor, precum si caracterul
non-profit al institutiei. Bugetul Intocmit de contabilul sef, avizat de Rector i aprobat de Senatul
universitatii se depune pentru avizare la MECS. Bugetul este distribuit pe capitole de cheltuieli,
in conformitate cu Legea finantelor publice nr. 500/2002 si OMFP 1917/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare, de cdtre Directia Financiar Contabila.
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Taxele scolare ale studentilor sunt calculate anual in concordanta cu costurile medii de
gcolarizare pe an universitar, din invatamantul public finantat de la buget, [a domeniile de
licentd sau masterat similare, si sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de
Senat. Nivelul taxelor este adus la cunostinta studentilor prin postarea pe site-ul universitatii si
afisarea la sediile secretariatelor. Pentru anul universitar 2014-2015 taxa/an de studiu pentru
invatdmantul de licenta este de 9000 lei, iar pentru masterat si doctorat de 6000 lei.

Studentii sunt informati despre posibilitdtile de asistent{a financiara din partea UMFCD si
despre modul de utilizare a taxelor. Existd informatii pe site-ul universitdii, iar acestea se
comunica studentilor si pe alte canale.

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducerea
universitafii, dar si de structuri specializate. Consiliul de administratie analizeaza semestrial
utilizarea resurselor iar Senatul anual, pe baza documentelor elaborate de Compartimentul
Financiar-Contabil. Compartimentul de Audit Public Intern realizeaza auditari interne iar auditul
extern este efectuat de catre Curtea de Conturi - ultimul control a avut loc in anul 2013,
rezultatele auditului financiar Impreunad cu analiza anuald a executiet bugetului de venituri si
cheltuieli au fost dezbatute de Senatul universitatii, care a elaborat pianuri de actiune, iar
concluziile au fost postate pe site-ul universitatii.

Continutul programelor de studiu

Admiterea la studii in UMFCD se organizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
pe baza Regulamentului propriu de admitere. Condijiile de admitere sunt facute publice inclusiv
pe site-ul de internet cu cel putin 6 luni Tnainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza
informatii inclusiv prin pliante transmise candidatilor sau viitorilor candidati. Admiterea se face
exclusiv pe baza rezultatelor ob{inute la concursul de admitere, in ordine ierarhica. Notele din
liceu sau de nota obtinuta la bacalaureat constituie numai criterii de departajare la medii egale.

Sunt acceptati pentru a sustine concursul de admitere numai candidati care au absolvit
liceul si detin diploma de bhacalaureat, in cazul admiterii la invatadméantul de licenta. Pentru
studentii straini sunt acceptati 1a concursul de admitere pentru invatamantul de licentd numai
candidati care au diplome echivalente cu cele roméanesti, atestate de MECS. Pentru admiterea
la Master sunt acceptati candidati care au absolvit ciclul de licenta. Pentru admiterea la doctorat
sunt acceptati numai candidati care au absolvit Facultati de Medicina, Medicind Dentara sau
Farmacie, sau absolventi ai altor facultati cu titiul de Master.

n ultimii ani s-au scolarizat numai opt dintre programele de studiu ale universitatii.
Obiectivele acestor programe constau in formarea de medici, medici dentisti, farmacigti, moasge
si asistenti medicali agsa cum sunt definite aceste specialitaii prin Legea 95/2006 privind
Reforma n domeniul sanatatii si in acord cu Directivele 36/2005/CE si 2013/55/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale. Programele de studiu sunt structurate sub forma unui
pachet de documente care includ: obiectivele programului, planul de invaiamant, exprimarea
ponderilor disciplinelor prin ECTS, figele disciplinelor, rezultatele in invaiare exprimate sub
forma competentelor cognitive, tehnico-profesionale, afective; evaluarea. Particularitatea
formarii e datd de faptul c& majoritatea disciplinelor presupun atit cursuri teoretice cat si
activitdti practice de laborator sau activitati clinice la patul bolnavului, in funclie de specific.
Confinutul programelor de studii se reinnoieste permanent conform prevederilor Regulamentului
de crganizare si functionare.

Rezultatele invatarii
Analizele dezvoltate In Rapoartele de evaluare interna ale programelor de studiu din
universitate arata faptul ca peste 70% din absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la
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data absolvirii la nivelul calificarii universitare (se are n vedere aderarea absolvenijlor la
organismele profesionale specifice) si cel putin 50% dintre absolventii ultimelor doud promotii
sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Universitatea utilizeazad un sistem standardizat de evaluare a cadrelor didactice si a
activitatii de Tnvatamant, pe baza unor chestionare tip, transmise tuturor disciplinelor, care
evalueaza activitatea cadrelor didactice de predare si a cadrelor didactice care fndruma
activitdtile practice. La evaluarea anual&, pentru ambele categorii de cadre didactice, activitatea
a fost apreciata cu "Foarte Bine” de peste 80% dintre studenti.

Relatia dintre studenti si profesori este de parteneriat, rezultatele invatarii sunt
interpretate si discutate cu studentii in relatie cu relevania lor pentru dezvoltarea de cariera.
Activitatea de predare in UMFCD este centrata in mod special pe activitatea in practica clinica
si de laborator a studentilor, pentru majoritatea disciplinelor invatamantul teoretic fiind dublat de
activitatile practice. Activitatea de lucrari practice si in special de stagii clinice se desfagoara cu
grupe mici de studenti ceea ce face ca aceasta activitate sa fie Tn bunad masura o activitate de
tip tutorial. Cadrele didactice folosesc pentru dialogul cu studentii resursele noilor tehnologii (e-
mail, pagina personala de web, pagina de web a universitatii pentru a face cunoscute tematica,
bibliografia, conjinutul cursurilor si al activitatilor practice) si materiale auxiliare, de la tabla la
flipchart si videoproiector.

n universitate se desfagoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare,
implementare si evaluare a unor tehnici noi de Tnvaiare eficace, incluzadnd aici cercuri
studentesti, ulilizarea de noi aplicalii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei.
Programele de studii sunt integrate cu stagii de practicd. Foarte adesea studenfli sunt atat de
preocupati de studiul anumitor discipline clinice incat igi completeaza activitatea de stagii cu
participarea la garzi si contravizite, alaturi de asistentii lor universitari. Cadrele didactice
asociaza studentii ia activitatea de predare (prin intrebdri din sald, scurte prezentari,
experimente demonstrative) si procesul de predare esie orientat dupa ritmul si modul de
invatare al studeniilor. Strategia de predare are in vedere si nevoile studeniilor cu dizabilitat.
Studentii sunt implicaii in proiecte de cercetare si in programe de schimb (ERASMUS).

in cadrul formatiunitor de studiu, studeniii isi aleg Indrumatori de an/serie, care
desfagoara o activitate de tip tutorial. Fiecare disciplind are un program de consultatii cu
studentii. © buna legatura intre profesori si studenii este realizata prin activitaiea de cercefare
stiintificd studenieascd. Ponderea mare a activitatilor practice in cursul lucrarilor practice si al
stagiilor clinice la patul bolnavului realizeazd o stransd legaturd intre cadrele didactice si
studenti, invatarea fiind prin ucenicie.

La nivelul programelor evaluate s-a evidentiat preocuparea permanenta de imbunatatire
a metodelor de predare si de implicare a studentilor intr-un Tnv&t@mant modern, eficace precum
si promovarea si cultivarea unei relatii profesionale, cointeresate cu mediul economic - Tn speia,
cu angajatorii.

Activitatea de cercetare stiintifica
Planul strategic al UMFCD include un program de cercetare stiintifica care vizeaza

cresterea ponderii activitatilor de cercetare stiintifice in universitate, imbunatatirea activitatii de
documentare stiintificd, Tmbunatitirea managementulut cercetarii stiintifice, finantarea si
stabilirea unor prioritdti de cercetare. Programarea cercetarii {ine cont de prioritatile la nivel
national si european, dar si de specificul fiecarui program de studiu, precum si de priorita{ile de
sanatate publicd si asistentd medicala din Romania.

in UMFCD existd un Departament de Granturi si Cercetare Stiintificd (DGCS) care se
preocupd de aducerea la indeplinire a planurilor de cercetare in universitate, oferirea de facilitati
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in obtinerea si conducerea granturilor de cercetare la nivel national si international si evidenta
cercetarii stiintifice.

Misiunea UMFCD este si de cercetare. Existd planuri de cercetare proprii, pe domenii,
incluse in planurile strategice universitatii (plan de cercetare 2012-2014, 2015-2016). Acestea
preiau ariile de interes ale facultatilor si/sau departamentelor. Temele de cercetare cuprinse in
planuri se Tnscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licentd, masterat si formarea in
specialitatea medicala prin rezidentiat.

Rezultatele activitatilor de cercetare stiintificd desfasurate de personalul didactic si de
cercetare sunt valorificate prin publicatii Tn reviste de specialitate sau edituri din tard
recunoscute de CNCSIS sau din strdindtate, comunicari stiinfifice prezentate la sesiuni,
simpozicane, seminarii din {arad si/sau stréinatate, coniracte, expertizd, consultanta etc. pe baza
de confracte sau conventii incheiate cu parteneri din {ard sgi/sau stréinatate, cu evaluare
atestatd de catre comisii de specialitate etc. Astfel, in domeniul activitdiii internationale, in
cursul anului 2013 au fost emise un numar total de 695 de decizii de deplasare in strdinatate In
scop stiinfific st profesional, dintre care: 217 de decizii de deplasare in stréinatate ale cadrelor
didactice la diverse manifestari stiintifice internationale finantate din fondurile personale ale
participantilor, 370 de decizii de deplasare in strdindtate din fonduri de cercetare stiintifica
pentru participari la congrese si manifestari internationale si pentru activitdti de cercetare
derulate in comun cu parteneri din strainatate.

In intervalul 2012-2014, fiecare cadru didactic din UMFCD a publicat in medie 2,86
articole in extenso aparute in reviste de specialitate recunoscute. Pe de alta parte, cariile avand
drept autori cadre didactice UMFCD au fost recompensate cu 15 premii ale Academiei Roméane.

Facultajile si UMFCD organizeaza periodic sesiuni stiinfifice, simpozioane, conferinte,
mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN sau ISSN sau in
reviste dedicate activitafii organizate. Anual in universitate se desfagcard Zilele UMF Caroi
Davila, ocazie cu care au loc manifestari gtiintifice, prezentari de carte medicala si universitarg,
se acorda premii cadrelor didactice si studentilor. Tn luna mai a fiecarui an se desfisoara
Congresul UMFCD, manifestare cu participare internationala.

Universitatea beneficiaza de o revistd incepand cu anul 2015, Revista Maedica A
Journal of Clinical Medicine devenind revista universitatii. Revista este de categoria B+ CNCSIS
si este indexata in 5 baze de date internationale.

La nivelul programelor evaluate s-a consemnat faptul ca personal didactic are rezultate
exceptionale in activitatea de cercetare, evidentiindu-se sporirea numarului de lucrari indexate
si publicate in edituri prestigioase din strainatate precum si numarul in crestere al proiectelor de
cercetare, cu implicarea tinerilor doctoranzi gi studentilor.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Din Statele de functii de la 1 octombrie 2014, rezultd ca din cele 2550 de posturi din
universitate, erau ocupate 1718, insemnand 67,4% posturi. Structura posturilor didactice este
urméatoarea: profesori universitari 9,8%; conferenfiari universitari 11,6%,; sefi de lucrari 22,2%,
asistenti si preparatori universitari 56,4%. Aceste valori s-au ameliorat in urma concursului
derulat pentru ocuparea posturilor didactice desfagurat in semestrul | al anului universitar 2014-
2015. Astfel, din cele 2550 de posturi, 1760 au fost ocupate, respectiv 69,01% (10,57%
profesori, 11,53% conferentiari, 23,24% sefi de lucrari, 53,41% asistenti si 1,26% preparatori).

Pentru fiecare program din ciclul de licentd, care conduce la o calificare universitara
distinctd, din totalul posturilor din statul de funciii, constituite conform normativelor legale, sunt
acoperite cu cadre didactice cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate in invatamantul
superior conform normelor legale, dupad cum urmeaza: Medicind 69%; Medicing dentara 74%,



Farmacie 60%; FMAM 36%. Dupa derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
gradul de ocupare a devenit 70,87% la Facultatea de Medicind, 75,0% la Facultatea de
Medicind Dentara, 63,0% la Facultatea de Farmacie si 39,3% la Facultatea de Moase si
Asistenta Medicala.

Raportul studenti/cadre didactice este 5,62 la nivelul UMFCDB, respectiv 4,80 la
Medicina, 6,29 la Medicina dentara, 11,65 la Farmacie si 9,57 la FMAM.

Personalul care desfagoara activitati didactice in UMFCD, ndeplineste cerinjele legale
pentru ocuparea posturilor didactice. Personalul didactic titularizat Tn Tnvatamantul superior
acopera intr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant
superior in care Tsi desfasoara activitatea.

Toate cadrele didactice care predau in mai mulie universitdfi au avizul senatului
universitar si depun declaratii pe proprie raspundere privind numarul de norme.

Personalul didactic titularizat in Invatamantul superior conform legii, pensionat la limita
de varsta sau din alte motive, si care desfasoara activitati didactice n calitate de cadru didactic
asociat, acopera cel mult o norma didacticd minima, corespunzatoare postului in UMFCD.

Titularii de disciplind detin titlul stiinfific de doctor sau sunt docteranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaborat cursuri gi alte lucrari necesare procesului de
invatamant, care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta in programa analitica.

UMFCD asigura acoperirea, pentru fiecare program de studiu, a activitaiilor prevazute la
disciplinele din planul de invdtamant, cu cadre didactice competente.

Resurse de invatare si servicii studentesti
Universitatea asigurd resurse de invatare (manuale, tratate, referinie bibliografice,

crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in hiblioteca, In format clasic si
electronic si gratuit. Biblioteca Centrald a UMFCD a luat fiintd Tn anul 1857 o datd cu Scoala
Nationald de Medicina si Farmacie si este organizata cu sali de lectura, centre de Imprumut si
84 de biblioteci filiale. Resursele de invdiare in format clasic pe suport de hartie cuprind cursuri,
lucrari practice, tratate si monografii editate de cadrele didactice ale Universitatii, tratate si
manuale de specialitate publicate in limba roméana sau in alte limbi de circulatie internationala,
reviste romanesti si straine, teze de doctorat si lucrari de licenid, atlase, dictionare si
enciclopedii in limba romana si in limbi strdine, materiale de referinta.

Biblioteca UMFCD ofera resurse de invafare in formate electronice, in baze de date
proprii {cuprind catalogul tezelor de doctorat sustiinute in Universitatea de Medicina gi Farmacie,
lucrarile cadrelor didactice ale Universitaiii existente in colectiile Bibliotecii Centrale, repertoriul
periodicelor romanesti si straine, lista lucrdrilor de diploma, lista lucrarilor de masterat) si baze
de date internationale.

Universitatea dispune de camine proprii, dotate corespunzétor si conectate la internet, n
cea mai mare parte modernizate, care asigura locuri de cazare pentru 80% din solicitari. De
asemenea dispune de o cantind care este funciionald. Universitatea ofera spatii
corespunzatoare si pentru activitdtile organizatilor studentesti, cultural-artistice, sociale,
sportive (inciusiv bazin de inot).

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea si toate facultatile ofera informatii si date, cantitative si calitative, actuale si
corecte, despre calificari, programele de studiu, diplomele, personalul didactic gi de cercetare,
facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public $i in special pentru
studenti, atat prin aviziere si spatiile de afisaj de la sediile universitatii si din clinicile universitare,
cat si In format electronic. Universitatea are propriul sau site oficial de internet la adresa
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www.umfcaroldavila.ro, avand urmatoarele meniuri: 1. Descoperda UMF; 2. Facultati; 3.
Organizare; 4. Activitate stiin{ifica; 5. Centre universitare; 6. Relatii internationale; 7. Editura; 8.
Biblioteca, 9 Media UMF, 10. Viitori studenti, 11. Studenti, 12. Licentd, 13. Rezidentiat, 14.
Scoala doctorald, 15. Studenti straini (engl.), 16. Profesori, 17. Implicare sociald, 18. Posturi.
Site-ul este disponibil in limbile romana si engleza.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Politica de asigurarea calitdti in UMFCD este integratd managementului general al
Universitatii conform prevederitor Cartet Universitare.

Coordonarea proceselor de evaluare i asigurare a calitdtii este realizatd de catre
., Comisia de Evaluare i Asigurare a Calita{ii* - CEAC pe universitate care are in subordine
comisiile de la nivelul facultatilor. Asigurarea calitatii programelor de studii are la baza analizele
din departamente, consilile profesorale si senat privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studii, finalizata prin elaborarea de Rapoarte de evaluare
internd. Rapoartele de evaluare internd sunt supuse auditului intern si analizate la nivel de
departament, facultate si universitate. CEAC sprijind conducerea universitatii in atingerea
obiectivelor referitoare la calitate.

fn universitate au fost implementate proceduri pentru initierea si proiectarea programelor
de studii, evaluarea specializarilor, evaluarea activitati de catre studenti. Se aplica
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor
de studii, elaborat In conformitate cu Metodologia si Ghidurile ARACIS. La nivelut UMFCD
exista dovezi certe de aplicare periodica a procedurilor privind evaluarea si asigurarea calitatii in
toate compartimentele.

Activitafile de asigurare si control a calitdfii precum si resursele necesare si termenele
de realizare a obiectivelor sunt prevazute in Planul Strategic si in Planul Operational. CEAC
conduce, elaboreazéa si coordoneaza conform legii, politica de asigurarea calitdtii, in acord cu
prevederile ROF.

in subordinea directd a Rectorului functioneazd Compartimentul de Audit si Asigurarea
Calitatii care, din dispozitia Rectorului, supravegheaza modul de aplicare a hotararilor Senatuiui
sau ale Consiliului de administratie si respectiv a deciziilor si instructiunilor Rectorului si
propune metodologii pentru imbunatatirea si aplicarea acestora.

Au fost elaborate 89 de proceduri de control managerial intern, conforme cu standardul
SR EN IS0 9001:2008 pentru nivelurile de management strategic, administrafie, contabilitate,
financiar etc.,, urmand ca, in continuare, s& se dezvolte i 53 se implementeze proceduri
specifice pana |a nivelul disciplinelor gi clinicilor universitare.

In UMFCD exist4 si se aplicd Regulamentul privitor Ia initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studiu. Regulamentul este asociat cu un sistem de
monitorizare a programelor de studiu, pe baz& de informatii si date. Rapoartele anuale ale
decanilor cuprind sectiuni privind evaluarea programelor de studii.

fn universitate se formeaza profesii reglementate sectorial - medici, medici dentisti,
farmacisti, moase si asistenti medicali generaligti, cat si profesii nereglementate sectorial
(balneo-fizickinetoterapeuti, tehnicieni dentari, etc.), existdnd o corespondenta indubitabild intre
diplome si calificari, decarece formarea oferitd de universitate este in strictd concordanta cu
legislatia Uniunii Europene (Directiva 2005/36/CE si Directiva 2013/55/CE), precum si cu
legislatia nationald. Formarea furnizatd de Universitate pentru profesiile nereglementate
sectorial este in conformitate cu legislatia nafionald {Legea privind reforma in sanatate nr.
95/20086, cu modificarile si completarile ulterioare, LEN) si cu cerintele pietei muncii.
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in UMFCD, la Tnceputul anului universitar 2014 — 2015 existau un total de 1.718 de
cadre didactice dintre care 1.476 titulari si 35 care lucreaza in cumul. In UMFCD se practica
evaluarea colegiala anuala la nivelul disciplinelor de studiu, iar concluziile acestora se discuta la
nivelul clinicilor/disciplinelor de studiu.

Evaluarea de catre studenti este obligatorie si se realizeaza la sfarsitul intervalului de
studiu. Rezultatele evaluarii sunt analizate la nivelul fiecarei discipline sau clinici de unde sunt
transmise rapoarte cdtre decanii facultdiilor. Pe baza acestor raportari, decanii ntocmesc
rapearte de sintezd privind situaiia pe facultdfi, rapoarte pe care le transmit CEAC a
Universitatii.

in UMFCD se practica o evaluare anual3 a fiecarui cadru didactic, conform prevederilor
Codului Muncii si ale Legii nr 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Universitatea dispune de un formular de evaluare anuald a cadrelor didactice, care presupune
clasificarea performanielor in predare, cercetare, servicii aduse institutiei st comunitétii.
Mentinerea in activitate a personaluiui didactic la limita de varsta depinde de rezultatele acestei
evaluari, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaluarii facute de studenti.

Recomandari:

- Din partea evaluaterilor de programe se propune realizarea unei modalitati de evaluare
si creditare a programelor de voluntariat ale studentilor, elaborarea unei metodologii de
evaluare a activitatii din timpul practicii de vard a studentilor precum si elaborarea unor
proceduri de urmarire a evolutiei in carierd a absolventilor facultatii de Medicina.

- Se recomandad sa se analizeze posibilitatea infiin{arii unui Program de studiu in limba
Engleza si/sau Franceza, In cadrul Facultdfi de Medicind dentard, existdnd deja criterii
acoperitoare.

- Comisia de evaluare institufionald recomanda conducerii UMFCD s& continue
preocuparile pentru dezvoltarea bazei materiale necesare activitatilor didactice si de cercetare
(remedierea unor aspecte legate de baza materiald a Facultdti de Farmacie si la unele din
caminele studeniesti).

- Sunt necesare actiuni specifice pentru cresterea gradului de ocupare a posturilor
didactice, corespunzator domeniului medical, In cadrul structurilor nou create (FMAM).

- Pentru 0 mai bunad evaluare si asigurare a calitdfii institutionale se recomanda
elaborarea si implementarea unor proceduri specifice de evaluare pana la nivelul disciplinelor si
clinicilor universitare.

- Se recomanda adoptarea unei politici prudente iIn ceea ce priveste cifra de
scolarizare, care frebuie articulatd cu dezvoltarea bazei didactice si ocuparea posturilor
didactice intr-o structura precizata prin normele si standardele ARACIS.

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

in urma programului de evaluare, se considerd urmétoarele puncte tari ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti:
- Punerea la dispozite a amfiteatrelor pentru organizatile studentesti, pentru
desfagurarea unor diverse evenimente, sedinte, manifestari.
- Acordarea de forme de sprijin material financiar prin includerea studentilor in cadrul unor
proiecte cu finantare europeana.
- Existenta a cel putin unei probe de admitere, inclusiv la programele de scurta durata.
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- Informarea riguroasa a studentilor la Tnceputul fiecarui semestru despre continutul
programei, a modalita{ii de evaluare etc., fie prin avizier sau prin reprezentantii de serie.

- Certificarea si recertificarea 1SO 9001:2008.

- Biblioteca dotata adecvat si cu spatiu suficient.

- Program de schimburi de experient la nivel national si international functionale si utile.

- Asociatii studentesti puternic implicate si active, inclusiv la nivel national si international,
in reprezentarea studentilor

- Un sistem de admitere riguros si bine pus la punct, apreciat de toti membrii comunitatii
academice

Puncte slabe:

- Inexisten{a unui soft de identificare al plagiatului la nivel de Universitate.

- Inexistenta unui regulament de alegeri a studentilor in forurile de conducere ale
Universitatii.

- Cuantumul burselor sociale nu acopera un minimum necesar pentru masa si cazare.

- Lacune in implementarea Invatdmantului Centrat pe Student.

- Absenta a cel putin unui reprezentant al studentilor in Comisiile de Evaluare si Asigurare
a Calitatii la nivel de facultate.

- Diferente de examinare si notare in cadrul aceluiasi an - serii diferite, datorate cadrelor
didactice de predare diferite, in cadrul aceleiasi materii.

- Inexistenta unui program de mobilitati internationale pentru studentii Facuitdiii de
Farmacie.

In final, studentii fac urméatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate in raportul acestora:
- Achizitionarea unui soft de identificare al plagiatului si folosirea acestuia pentru jucrarile

de licent3, disertatii, teze de doctorat.

- Elaborarea unui regulament unic de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliile
Facultatilor si Senatul Universitatii de catre organizatiile studentesti legal constituite in acord cu
Legea Educatiei Nationale (Art. 207 (5) litera a), Art. 211 (6), Art. 213 (14).

- Crestera cuantumului burselor (inclusiv din fonduri proprii) astfel inciat acestea sa
acopere un minimum necesar din cheltuielile de masa si cazare conform OMECTS 3666/2012

- Elaborarea unei strategii la nivel institutional pentru centrarea pe student a metodelor de
fnvatare

- Eliminarea diferentelor in cadrul examinarii si notarii studentilor din cadrui aceluiasi an,
serii diferite, la aceeasi materie din cauza unor cadre de predate diferite. Implementarea unui
regulament unitar.

- Extinderea programului exclusiv pentru studenti a bazinului de Tnot pana seara, cu
scaderea consecutiva a accesului persoanelor din afara universitatii in detrimentul studentilor.

- Efectuarea reparatiilor $i reconditionarea salilor de stagii, a uniturilor dentare din cadrul
Facultati de Medicina Dentara, in special cele din str. Plevnei, nr.19, et.1 (disciplinele de
Parodontologie, Endodontie si Odontoterapie).

- Impiementarea unei platforme informatice la nivel de universitate la care studentii sa
aiba acces cu username si parola la o baza de date multipla care sa contina: cursuri, prezentari,
statistici cu prezente/absente, diseminate notele de la examene, oferire de feedback (inclusiv
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti) etc. Continuarea eforturilor de imbunatétire a
informatizarii.
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- Sporirea eforturilor pentru prevenirea fraudarii examenelor prin diferite metode (aparate
de bruiere a dispozitivelor de tip hands-free etc.).

- Introducerea in bibliografii a mai multor tratate medicale de referintd, recunoscute pe
plan international si recomandate studentilor in bibliografia facultativa, dar si cea obligatory.

- Extinderea programului ERASMUS+ si a altor programe de mobilitati internationale si
facilitarea accesarii acestuia de catre toti studentii universitatii.

- Continuarea acceleratd a dezvoltarii si amenajarii spatiilor universitare astfel incat s3
satisfaca integral necesitatile studentilor (inclusiv cresterea procentului de acoperire al cazarii)

- Postarea datelor de contact ale Comisiei de Efica, precum si promovarea apeldrii la
aceasta in randul studentilor {mai ales in timpul sesiunii de examene).

- Publicarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, conform Art. 10,
pet. (2) din Coduf drepturifor si obligatiilor studentului (Statutul Studentulur).

- Initlerea unor demersuri pentru introducerea unui an de practicd asistatd pe pacient
pentru studentii facultitii de medicina dentara.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din striainatate rezultd urmatoarele:

LN order to maintain the high quality of teaching, new lecture and seminar halls as well
as laboratories for practicals would be necessary; — Pentru a mentine un nivel Tnalt al calitatii
predarii ar fi necesare noi sali de curs si de seminar si noi laboratoare;

,The size of student groups attending lectures and other forms of teaching should be
reduced and the number of staff increased.” — Ar trebui redusa marimea grupurilor de studiu
pentru cursuri, iar numarul de cadre didactice ar trebui sa creasca.

.1 he existing laboratories (especially in the School of Pharmacy) need to meet the
standards of similar taboratories through the EU.“ — Laboratoarele existente (mai ales din
Scoala de Farmacie) trebuie sa fie aduse la standardele laboratoarelor similare din UE.

LAS previously pointed out, a high quality skill [ab would be necessary, particularly for
students of School of Medicine.” — Asa cum s-a subliniat anterior, ar fi necesar un laborator de
exersare a abilitatilor practice cu dotare de inalta calitate, mai ales pentru studentii Scolii /
Facultatii de Medicina.

It seems that student dormitories need a detailed renovation.” — Se pare ¢a e nevoie de
o renovare extinsa a caminelor studentesti.

It would be desirable from student bodies to organize the “orientation” week and Alumni
organization.” — Ar fi dezirabil ca organizatile studentesti s& organizeze o saptdméand de
.orientare” si sa creeze o asociatie de alumni.

.Graduates of School of Dentistry and Pharmacy should be provided a certain period
(one year?) of assisted practice before they actually start to work independently; the assisted
practice should be under the jurisdiction of the university.” — Absoclventii Facultatilor de
Stomatologie si de Farmacie ar avea nevoie de o pericada (de exemplu de 1 an) de practicd
asistata inainte de a ncepe sa lucreze independent; aceasta pericadd de practicd ar trebui s&
se desfasoare sub tutela universitatii.

.One should also consider a reform in the curriculum of School of Dentistry, introducing
system 5 + 1 (5 years of routine university education + one practical year)" — Ar trebui luata in
considerare si o reforma a curriculumului Facultatii de Stomatologie prin care sa se infroducéd
sistemul 5+1 (5 ani de educatie universitara + 1 an de practica supervizata).
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,Ph.D. studies should be significantly enriched with specific courses compliant with
various expert areas in the biomedical field.” — Studiile doctorale ar trebui sa fie Tmbogatite
semnificativ cu noi cursuri avansate in domeniile de expertiza din sfera stiintelor medicale.

~stimulate the partnership between private and state-owned sector; this partnership
could of special importance for such areas as one day surgery, outpatient clinics, diagnostics
etc.“ — Stimularea parteneriatelor public-privat; acestea ar putea fi deosebit de eficiente pentru
chestiuni ca operatiile cu recuperare rapida, clinici ambulatorii, diagnoza, etc.

SJUMECD should invest more in the School of Pharmacy in order to meet professional
standards of teaching and research in that particular branch of biomedicine; perhaps joint
projects with pharmaceutical industry (provided that high ethical and scientific criteria are met)
could help in the renovation of premises.” — UMF ar trebui sd investeascd mai mult Tn
Facultatea de Farmacie pentru a satisfice standardele profesionale de predare si cercetare in
aceasta ramurad de studii biomedicale; poate ca ar putea fi derulate proiecte in cooperare cu
industria farmaceuticad (cu conditia ca standardele cele mai Tnalte de etica si stiintifice s3 fie
intrunite) pentru a finanta renovarea bazei materiale.

LConstant inflow of modern equipment is necessary in order to maintain the quality of
teaching; thus, School of Dentistry (as well as other units of UMFCD} should be able to have an
accesses to new (dental) materials, implants, 3D printers, medical equipment etc.; again, more
applications for EU grants dedicated to building an infrastructure would be desirable.” — Un flux
constant de echipamente moderne este necesar pentru a mentine calitatea predarii; astfel,
Scoala de Medicind Dentard / Stomatologie ar trebui s& aibd acces |la materiale (dentare} noi,
implanturi, imprimante 3D, echipamente medicale, etc.; din nou, mai multe aplicatii la fonduri
europene pentru consolidarea infrastructurii ar fi de dorit.

Evaluatorului extern din strainitate recomanda acordarea calificativului ,grad de
fncredere ridicat”, UMFCD avand un potential crescut pentru competitivitate in sectorul
european de educatie biomedicald, atat din punct de vedere al educatiei cat si a cercetarii
biomedicale desfasurate.

8. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitdtii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:
- universitatea a dovedit ca este preocupatd de asigurarea internd a calitatii educatiei; in
universitate a fost organizat si funciioneaza structura pentru asigurarea calitatii prevazuta de
reglementarile in vigoare;
- din evaluarea institutionald si din evaluarile pe programe a rezultat c& sunt indepliniti tofi
indicatorii cantitativi si calitativi aferen{i infrastructurii academice, ceea ce probeaza ca
universitatea asigurad derularea in conditii adecvate a procesului de predare-invatare, dar gi o
baza logisticd corespunzitoare pentru cercetarea stiintificaA desfasuratda de catre memobrii
comunitatii universitare;
- universitatea si programele sale respectd Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul ,incredere”
- din raspunsul universitatii la toate concluziile, observatiile si recomandarile ARACIS facute n
urma vizitei rezultd cad aceasta acceptd, in mare parte, concluziile si observatiile rezultate in
urma evaludrii. Universitatea detaliazd modul in care a rdspuns sau va raspunde fiecarei
recomandari in parte.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 23.07.2015, cu participarea Directoruiui de misiune si a
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Secretarului tehnic al misiunii, Deparfamentul pentru evaluarea externd a calitafii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consilivlui va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro} in cursul lunii august, conform etapizarii din Ghidului activitdfilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de Tnvatdmant superior,
partea a lll-a.

DATA: 23.07.2015
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