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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATI! ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

Documentul de referinfa 1

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI”
DIN IASI

1. Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi cu sediul administrativ in Str. Prof.
dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 67, lasi, denumita in continuare pe scurt Universitatea sau
TUIAS! este o institutie de invatdmant superior de stat acreditata,

2. EBvaluarea externa a calitdtii la nivel institutional pentru Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi se realizeazad in cadrul proiectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii
la nivelul sistemului de Tnvatdmant superior romanesc - QUALITAS". UNArte este una din cele
20 de institufii de Tnvaidmant superior, selectate In cadrul proiectului pentru a fi evaluate.
Procesul de evaluare se desfasoard conform metodologiilor si procedurilor ARACIS aflate in
vigoare la acest moment, iar rezuitatele obtinute, aldturi de cele de la celelalte institutii de
invatdmant superior ce vor fi, de asemenea, evaluate, vor constitui elementul principal in
atingerea unora din cele mai importante obiective ale proiectului, si anume:

- Evaluarea starii calitdtii sistemului national de Invatamant superior in vederea
fundamentarii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a politicilor si metodologiilor
de evaluare si asigurare a calitatii.

- Dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori relevanti de masurare a calitatii
nvatamantului superior, diferentiati pe tipuri de universitati, dar si pe domenii de programe de
studii, In vederea diversificarii instituionale a invatdmantului superior.

3. Astfel, principalele obiective ale evaludrii externe a calitatii educatiei la Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi au fost urmatoarele:

a. Aprecierea modului Tn care Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a
evoluat de la precedenta evaluare;

b. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitdti a procesului de predare-
invatare In Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi;

¢. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public} privind modul in care Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi”
din lasi ofera programe de studii, diplome si calificari, respectd cerinfele nationale,
standardele academice europene si principiile de calitate;
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d. Asigurarea faptului ca, in situatile in care se constatd existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele pentru initierea
actiunilor de imbunatatire a acestora;

e. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publicid a
institutiei de invaiamant superior.

4. In cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite la nivel institutional, si un
numar de 4 programe de studii universitare de licenta acreditate.

5. Comisia de experi evaluatori care a efectuat vizita In pericada 07-09.05.2015 a avut
urmatoarea componenia:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Luca lamandi — Univ. ,Danubius” din Galati
Coordonatorui echipei de experti: Prof. univ. dr. Dumitru Miron — ASE Bucuresti

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr.

Eugeniu Turlea— Membru al Comisiei

institutionale pentru activitati manageriale si financiare — ASE Bucuresti.

Secretar tehnic al evaluarii: Doina Stanciu - ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Institutia
crt.
1. |Prof. univ. dr. Lucian Calcufatoare (IF) Univ. Lucian Blaga™ din Sibiu
Nicolae Vintan
2. |Prof. univ. dr. Gabriel Instalatii pentru constructii | Univ. Tehnica de Constructii din
lvan (IF) Bucuresti
3. | Prof. univ. dr. Teodor Inginerie civild (in limba Univ. Politehnica din Timisoara
Eugen Man engleza) (IF)
4. | Prof. univ. dr. Ciocardia Masini i sisteme Univ. Politehnica din Bucuresti
Craita Carp hidraulice si pneumatice
(IF)
5. | Prof. univ. dr. Cristian inginerie economica in Univ. Politehnica din Bucuresti
Doicin domeniul mecanic (IF)
6. | Prof. univ. dr. Stefan- Informaticé aplicaté in Univ. ,Stefan cel Mare” din
Gheorghe Pentiuc inginerie electrica (IF) Suceava
7. | Prof. univ. dr. Omer Amenajari si constructii Univ. ,Qvidius” din Constanta
Ichinur hidrotehnice (IF)
8. | Prof. univ. dr. luliu Imbunaétatiri funciare si Univ. Tehnica din Cluj-Napoca
Stefanita Gutiu dezvoltare rurald (IF)
9. |Prof. univ. dr. Sorin Biris | Masgini si instala{ii pentru Univ. Politehnica din Bucuresti
agriculturé si industrie
alimentaré (IF)
10.| Prof. univ. dr. Mihai loan | Roboticéd (IF) Univ. ,Stefan cel Mare” din
Suceava
11.| Prof. univ. dr. lonela Tehnologie chimica fextifa | Univ, ,Ovidius” din Constanta
Popovici (IF)
12.| Prof. univ. dr. loan Neagu | Tehnologia §i designul Univ. ,Lucian Blaga” din Sibiu
produselor textile (IF)

6. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost Diana Sandru — Univ.
Politehnica din Bucuresti - delegat UNSR si Robert Kristof — Univ. Politehnica din
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Timisoara - delegat ANOSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si Tnregistrat cu
numarul 3298 din data de 11.05.2015.

7. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul Prof. univ. dr. Mircea
Ivanescu — Univ. din Craiova. Raportul intocmit a fost primit si inregistrat cu numarul 3297
din data de 11.05.2015.

8. La vizita a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului profesor
universitar Patrick Gerlier — Univ. din Paris, Franta . Raportul evaluatorului extern a fost
primit si inregistrat cu numarul 4508 din data 22.06.2015.

13. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi a fost
trimisa la data de 02.07.2015 cu nr. 4809, iar réspunsul institufiei a fost primit la data de
15.07.2015 cu numarul 5174,

14. Din analiza documenteior referitoare la procesul de evaluare externd si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urméatoarele elemente principale:

10.1. Din cele 14 fise ale vizitei (fisa comisiel de evaluare institutionald, fisa de vizitd completata
de studenti si fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), corcborate cu
rapoartele aferente intocmite de experii a rezuliat ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele
si indicatorii de performanta, majoritatea peste nivelul minim.

Comisia de experti Calificativ Observatii
evaluatori propus/Capacitate
de scolarizare
pentru anui | de
studii

Institutionaia Grad de incredere | Specializérile dezvoltate, misiunea si obiectivele conferd Universitatii
ridicat Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi un statut bine conturat in spatiul
invatdmantului romanesc st o individualizeazd la nivel national si

europearn.
Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care
acopera {oate activitdtile didactice pentru toate programele de studii.
La nivelul universitdtii, cu unele diferenteri in functie de specificut
unora dintre programele de studii, exista un raport corespunzater
intre numarul cadrefor didactice titulare, cu functia de bazd in
universitate si numarul total de studenti, fapt ce asigurd un nivel
calitativ foarte bun al tuturor programeior de studii.

Existd o buna colaborare a universitatii cu potentialii angajatori, fapt
relevat si cu ocazia intalnirii avute de comisia de evaluare externa cu
reprezentantii anagajatorilor. Colaborarea cu mediul economic se
realizeazd pe mai multe planuri; invitarea specialistilor din diverse
domenii de activitate s& desfisoare activitdti didactice, invitarea
membrilor personalubui didactic si de cercetare al universitatii sa ofere
solutii pentru problemele cu care se confruntd autoritdtile locale,
organizarea in parteneriat a practicii de specialitate a studentilor,
propunerea tematicilor si coordonarea lucrdrilor de licentd sau a
dizertatiilor de masterat, colaborari ale cadrelor didactice Tn proiecte
de cercetare-dezvoltare |a nivel de organizatie.

TUIASI dispune de o infrastructurd educationald sustenabild,
consténd din spatit bine dotate, aparaturd si echipamente moderne,
complexe deosebite pentru activitdfi sociale, culturale si sportive si de
o remarcabild biblioteca. Universitatea are un sistem de management
academic si administrativ performant, la toate nivelurile, monitorizat
multicriterial si perfectionat continuu. Existd un sistem informatic
complex, conexiune Internet si Intranet in intreaga institutie, fapt ce
asigurd buna comunicare nh cadrul tuturor proceselor dezvoltate Tn
Universitate.

Din evaluarea institutionala si din evaluarile pe programe a rezultat ca
sunt indepliniti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii
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academice, ceea ce demonstreaza ca Universitatea poate sa asigure
derularea Tn conditi normale a procesului de predare-invatare si
cercetare,

Calculatoare (IF)

incredere

95 studeniifan

Puncte tari:

Existd un colectiv cu experierd si expertizd in domeniul stiintei si
ingineriei calculatoarelor, cu recunocastere profesionala, atat la nivel
national, cat si international.

Colectivul de cadre didactice are rezultate foarte bune in activitatea
de cercetare stiintifica (granturi internationale castigate prin
competitie, articole indexate Thomson Reuters).

Existd numeroase colabordri cu institutii si companii de prestigiu din
Romania, dar si internationale (ex. granturi de cercetare
internationale finantate de Comisia Europeana Horizon-202 sau
nationale de tip PN H1}.

Existd o dotare foarte bund a laboratoarelor care deservesc
programul de studiu {ex. laboratorul de sisteme incorporate sau cel
de sisteme de prelucrare grafica).

Studentii au cobtinut rezultate excelente la concursurile profesionale
internationale (ex. locul 2 la Concursul MS imagine Cup 2007, Seul,
locul | la Concursul internationat Freescale Racing Cup, San Antenio,
SUA, 2012 si respectiv Praga, 2013) si nationale (ex. locuri fruntase
ta Concursul Hard & Soft Suceava din ultimii ani).

Recomandari:

S-au dat recomandari profesionale concrete referitoare la
imbunatatirea continuturilor disciplinelor Arhitectura sistemelor de
caleul, Structura si organizarea  calculatoarelor,  Sislerne
multiprocesor si Evaluarea performantelor, In special legat de mai
buna racordare a acestora cu text-book-urile de referintd la nivel
mondial. Acestea au fost insusite de catre respensabilii de program si
titularii de discipline. S-au elaborat noi fise ale acestor discipline,
semnificativ imbunatatite in continut.

Se recomanda imbunatatirea raportului cadre didactice/numér de
studenti prin modalitati specifice. Aceasta evolutie s-ar putea obtine
prin angajarea de cadre didactice titulare, ceea ce ar fi posibil,
intrucat gradul actual de ocupare a posturilor in statul de functiuni
(2014/2015) permite lejer acest lucru.

Instalatii pentru
constructii (IF)

Incredere

100 studentifan

Puncte tari:

Valoare medie a capacitdti spatiilor {mp./loc} este Tndeplinitd cu
priscsintd, de exemplu sali de curs 1,204, sali de seminar 1,83, etc.
Existd colaborari cu institutii de prestigiu din strainatate, cu mediul de
afaceri.

Recomandari:

S& continue dezvollarea bazei materiale in pas cu dezvollarea
tehnica in scopul cresteri interesului studentilor pentru studiu.

Inginerie civila (in
fimba engleza) (IF)

incredere

120 studenti/an

Puncte tari:

Dotéri moderne de exceptie: platforma de incercéri seismice ANCO
R.3123; masind universald de testare cu control electromecanic,
model WDW 50, cu anexe pentru diverse tipuri de Tncercari si
accesorii; camerd climaticd de mari dimensiuni pentru  studiul
transferului de masa si caldurd; tunei aerodinamic cu strat limita
turbulent SECO cu instalatie T. S. |, modul de presiune ZOC
17IPM6Px-750psid si MACUZ2/BINY 28Vdc ; pendul digital CHARPY
F040/3; statia de incercdn accelerate ALT LIRA pentru sisteme
rutiere; echipamente moderne de Tncercari in mecanica pamanturilor.
Toate salile de curs si aplicati sunt dotate cu echipamente de
videoproiectie.

Programe software: “UNIVERSITY MANAGEMENT SISTEM™ -
program specializat pentru gestiunea scolaritdtii studentilor; ANSYS,
GABY.

Personai didactic cu rezultate exceptionale: prof. univ. dr. ing. Nicolae
Taranu, prof. univ .dr. ing. Gabriela Atanasiu, prof. univ. dr. ing. lrina
Lungu, conf. univ. dr. ing. Gabriel Oprisan, conf. univ. dr. ing. Petru
Mihai.

Parteneriate cu universitati de prestigiu si centre de cercetare stréine
materializate in cadrul proiectelor de cercetare dezvoltare, finantate
prin programele FP8 si FP7.

Recomandari:
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Cresterea numarului materialelor cu caracter didactic, Tn limba
englez4, elaborate de cadrele didactice cu normé de predare la Civil
Engineering.

Recomandari selective pentru bibliografia studiului discipfinelor
{obligatorie si facultative).

Masgini si sisteme
hidraulice si
prneumatice (IF)

Incredere

60 studentifan

Puncte tari:

Exista laboratoare de specialitate care au si dotari recente astfel incat
studentii se instruiesc pe echipamente, aparate, utilaje, masgini
funciionale, destul de performante si relativ nei.

Existd laboratoare dotate cu tehnicd de calcul de ultima generalie si
cu softuri performante: MATLAB- Simulink, CATIA 5.

Existd colabordri pe linie de cercetare stiintifica si practica cu o serie
de firme cu care sunt incheiate conventii de practica, de exemplu:
Delphi Diesel Systems Romania, OMCO Romania SRL, SC CET lasi
SA, SC APA VITAL SA lasi.

Studentii apreciaza pozitiv programut de studii MSHP si relatia cu
cadrele didactice. Totodata, din discutia cu angajateri a reiesit ca
acestia sunt mullumit de pregdtirea de specialitate a absolventilor
care le asigura un grad ridicat de adaptare ta locul de munca.

Cadrele didactice au o relatie de pareneriat cu studentii si au
programate consultatii chiar la orar; existd un cont pe facebook pe
care studentii dar si cadrele didactice ale programului pot sa intre,
prin intermediul acestuia diseminandu-se o serie de informatii legate
de domeniul de studiu al programului precum si diverse activitati
educative sau recreationale.

Se fac cu studentii excursii de studii cel putin anuale.

Recomandari:

Se recomanda analizarea posihilitdtii de modificare a incadrarii unor
discipline prin trecerea din categoria disciplinelor de domeniu in
categoria disciplinelor de specialitatea; aceste discipline sunt:
Masurarea marimilor mecanice, Masurarea parametrilor fluidelor {1),
Management industrial / Managementul productiei mecanice si
Tehnologia prelucrdrilor mecanice (eventual cu unele medificari ale
denumirii).

Se recomanda ca laboratoarele si proiectele de la disciplinele de
specialitate din anii 11l si 1V s& se desfsoare pe subgrupe.

Inginerie economica
in domeniul mecanic

(IF)

Incredere

80 studenti/an

Puncte tari:

Programul de studii Inginerie Economica in Domeniut Mecanic Este
un program de studii care indeplineste standardele specifice ARACIS
si este compatibil cu programele de studii similare din tara.

Activitatea de cercetare a cadrelor didactice implicate in procesul
didactic la pregramul de studii evaluat corespunde solicitarilor
mediului econcmic;

Reprezentanti  companiilor sunt  multumili  de cunostintele
absolventilor programulut de studii evaluat, fapt dovedit de o bun
insertie in mediut economic a absolveniilor, demonstratd si de
discutiile avute la nivel de universitate cu angajatorii.

Existda un interes crescut al angajatorifor pentru  absolventii
programului de studii. Incadrarea in muncd a absolventilor
programului de studii IEDM s-a realizat Tn proportie de 81% pentru
promofia 2011, de 68% pentru promofia 2012, de 81% pentru
promotia 2013 si de 80 % pentru promaotia 2014. Media pe ultimii 5
ani este de 79,4 %.

Antrenarea studentilor de la programul de studii Inginerie Economicé
in Domeniul Mecanic Tn cercetare s-a concretizat, in ultimii cinci ani,
in 61 de teme de cercetare. De mentionat este si participarea
studentitor la cercetérile nationale si internationale.

Sunt asigurate spalii de Invitadmant §i de cercetare peste standardele
si normele privitoare la raportul spatiufstudent, in cadrul tuturor
activitatilor.

Departamentul ,Masini Unelte si  Scule” asigurd resursele
bibliografice la programul de studii inginerie Economica in Domeniul
Mecanic” prin numerocase [ucréri stiintifice de specialitate, publicate
de cadrele didactice care predau la acest program de studii.
Reprezentantii Facultati de Constructi de Masini si Management
Industrial, precum si ai Departamentuiui de Masini Unelte si Scule,
care palroneaza pregramul de studii, a tinut legatura permanent cu
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liceele din oras, organizand Tntalniri atat la licee, cét i la facultate, De
asemenea, cu unele licee s-au incheiat chiar protocoale de
colaborare, ca de exemplu, cu Colegiul National lasi, Colegiul
National ,Emil Racovitd” din lasi, Colegiul tehnic ,Gheorghe Asachi”
din lasi etc.

Facultatea mentine o legaturd stransd cu mediul economic,
organizénd lunar prezentari ale ofertelor de locuri de munca si de
practicé ale intreprinderilor din regiunea Nord-Est.

Recomandari:

Pentru anul universitar 2015-2016 se recomandd schimbarea
denumirii disciplinei "Sisterne flexibile de fabricatie. Conceptia si
gestionarea resurselor’ din Planul de invatamant (anul V) cu
denumirea "Analiza tehnico-economicd a sistemelor flexibile de
fabricafie”.

Actualizarea continutului unor discipline, astfel incat sa confind o
parte consistentd de lucru la calculator, dupd cum recomandd si
angajatorii.

Intérirea parteneriatelor pentru practica studentilor.

Identificarea unor politici de atragere a cadrelor didactice tinere in
universitate.

Armonizarea indicatorilor de performanta pentru evalugrile interne.

Informatica aplicata
in inginerie electricd
{IF}

Incredere

60 studenti/an

Puncte tari:

Programul este organizat de o facultate al cérei prestigiu si traditie de
peste 100 de ani de invatamant si cercetare sunt bine cunoscute prin
personalitdlile exceptionale din domeniul ingineriei electrice care au
activat in cadrul facultatii;

Existenta in cadrut facultdti a unui program realist de dezvoltare
strategica;

Existenta unui corp didactic si de cercetare cu recunocagtere la nivel
national si international;

Compatibilitatea planului de Tnvatdmant al programului  supus
evaludrii cu cel al programelor similare de la facultdii de prestigiu din
fara si din stréinatate;

Prezenla constantd si distinctd a facultdfi In viata comunitatji
stiinfifice, prin organizarea sau co-organizarea unor manifestari
periodice de impact;

Derularea unui numéar mare de proiecte de cercetare stiinfificd
obtinute prin competitii nationale si internationale;

Existenta unei baze materialz si a2 unei dotari moderne atat pentru
derularea procesului didactic cat si pentru buna desfasurare a
activitatilor de cercetare stiintifica;

Asigurarea unor facilitdli esentiale: burse, camine, biblioteci, activitaf
culturale, tabere studeniesti, stimuienie materiale pentru siudenii
merituosi;

Existenta unui portofoliu consistent de locuri pentru efectuarea
stagiilor de practica in societdti comerciale din domeniu;

Un management eficient 1a nivel de departament si facultate;
Compatibilitatea cu cerintele angajatorilor reflectatd si In procentul
ridicat de angajare pe piata foriei de muncd a absolventilor in cadrul
unor societdti comerciale i companii nationale care asigurd un mediu
de munca stimulativ i motivant, nu numai n ceea ce priveste
salarizarea.

Puncte slabe:

Numarut relativ mic de cadre didactice tinere, In special datoritd
salarizarii insuficiente, la volumul de munca solicitat si la calitatea
cerutd a muncii depuse;

Motivatie salariala relativ redusa;

Sistem cu baze de date la nivel de facultate care gestioneazd
scolaritatea nu are toate functiunile care s& permita utilizarea sa atat
in acliunile de management curent, cat si in cele de marketing
academic sau de elaborare a unor strategii eficiente, cu informatii
referitoare la angajarea absolventilor, statistici cu procentul angajarii,
gasirii unui loc de munca.

Recomanddri:

Introducerea unei discipline facultative de Educatie antreprenoriala;
Integrarea sistemului existent de gestiune a scolaritatii intr-un sistem
informatic complex de management academic la nivel de universitate;
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Angajarea de personal tandr cu doctorat Tn Calculatoare sau
Informatica, lucru ce ar contribui la asigurarea continuitétii in timp a
programului de studiu si la asigurarea unui raport optim intre numarut
de cadre didactice cu gradul de profesor si conferentiar si numarul de
cadre didactice cu gradul de sef de lucrariflector si asistent.

Amenajari si
constructii
hidrotehnice (IF)

Incredere

100 studenti/an

Puncte tari:

Tot personalul didactic are pregatirea de specialitate in domeniul
programului de studiu.

in programul de studiu evaluat sunt 3 cadre didactice care au
calitatea de conducator de doctorat.

Din totalul celor 51 cadre didactice, un singur cadru didactic are
statutul de cadru didactic asociat netitularizat.

Disciplinele sunt dispuse intr-o succesiune logica; planul de
invatamant este corelat cu cel al programului de studiu de licenta
Amenajari si Constructii Hidrotehnice.,

Planul de invatamant cuprinde si posibilitatea de alegere a doua
discipline din pachetul de discipline optionale Studentii apreciaza
pozitiv mediul de Tnvatdmant de la Universitatea "Gheorghe Asachi”
din lasi, programul ACH.

Cercetarea stiintificd s-a desfasurat n parametrii corespunzatori. In
pericada 2011-2014, personalul didactic implicat in programul de
studii evaluat a publicat 73 articole S|, 77 articole BDI, 77 articole
in reviste recunoscute CNCSIS (non-I131), 3 granturi internationale si
10 granturi nationale si contracte cu beneficiari privati.

Se asigurd desfasurarea unui proces de invatdmant modern,
beneficiind de dotdri recente in echipamente, precum si spatii de
nvatdmant adecvate (sali de curs si aplicalii dotate cu echipamente
de videoproiectie, table interactive).

Laboratoare sunt corespunzatoare, asigurand conditiile necesare atat
pentru activitatea didactica cét si pentru activitatea de cercetare.
Puncte slabe:

Neacoperirea integrald a disciplinelor din planul de invatamant cu
cursuri proprii editate Tn edituri recunoscure CNCSIS.

Nu existd o baza de date foarte bine pusd la punct privind situatia
angajérii absolventifor.

Recomandari:

Incepand cu anul universitar 2015-2016, se recomandad ca numarul
de credite Tn planul de Tnvatdmant sa fie de 30 pe fiecare semestru.
Elaborarea si editarea de materiale didactice in edituri recunoscute
CNCSIS (cursuri, indrumétoare de proiect si faborator).

Imbunétatiri funciare
si dezvoltare rurald
(IF)

fncredere

150 studendi/an

Puncte tari:

Dotarea laboratoarelor esie corespunzatoare si la nivel actual. Exista
interes major in dezvoltarea acestor laboratoare i in Infiinfarea unora
noi, atat pentru activitdli de cercetare cat si pentru uzul studentjlor,
masteranzilor i doctoranzilor. Spatiile didactice (sali de curs, sali de
aplicatii) sunt renovate si dotate corespunzator desfasurarii in bune
conditii a activitdtii didactice.

Practica studentilor se face Tn fiecare an, pe baza conventiilor de
practicd, organizat, Tn subunitifile Administratiei Nationale de
Imbunatatini Funciare.

In cadrat facultdti, implicit a programului de studii evaluat, se
dezvoltd parteneriate cu mediul de afaceri. Existd parteneriate cu
mediul academic, nationale si internationale (Universidade Tecnica
de Lisboa, Universidade de Lisboa, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia, Universidad de A Coruna, The University of
Technology and Life Sciences Bydgoszcz, University of Debrecen).

Masini gi instalatii
pentru agricultura si
industrie alimentara

(IF)

incredere

75 studenti/an

Puncte tari:

S-au identificat dotari de ultimd generatie Tn laboratoarele de
cercetare si didactice; microscop electronic SEM Quanta 200 3D,
profilormetru FORMTALYSURF INTRA  Cod M112/3344,
microtribometru CTR-UMT?2, instalatie de metalizare prin pulverizare
termicd In arc electric TAFA, glutometry automatic model
SADKIEWICZ, refractometru ABBE ZUZI 325, umidometru portabit cu
corectia automatd a temperaturii, termobalanta tip PRECISA XMB80,
modul statie de distributie electropneumatica FESTO, cu tehnica
PLC.
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Colaboréri pentru practica cu studeniii si vizite de studiu cu unitati
economice de profi: 8C Agritehnica SRl Bacdu —punct de lucru
Letcani, SC Green Expert SRL lasi, SC Agrana SA Roman, SC
Marsat SA Roman, SC Velpitar SA lasi, SCDVV lasi, SCD Bovine
Dancu-lasi, SC Vitalis SA lasi, Statia de epurare a apelor vzate l[asi,
SC KILLER SRL Radauti, SC Rardul SA Campulung Moldevenesc.
Colaborare in cadrul programului Erasmus cu Universita di Patermo.
Cresterea cerinlei pe piata fortei de muncd din zona Moldovei a
specialistilor absolventi ai specializ8rii Masini si instatati pentru
agricuiturd si industrie alimentard, evidentiatd si din discutile cu
angajatorti.

Existenta unei serioase fraditi in pregdtirea studentilor in
specializarea evaluatd la TUIASI (peste 3000 de zbsolventi de la
prima promotie -1965).

Existenta unei baze materiale corespunzatoare pregatirii la cele mai
ridicate standarde a studentilor specializarii evaluate.

Recomandari:

Dezvoltarea strategiei de atragere a candidatilor la admitere.
Dezvoltarea colaborarii cu universitati de prestigiu din straindtate.
Dezvoltarea colectivului centruiui de cadre didactice MIAIA din
deparamentul IMAR.

Robotica (IF)

Incredere

60 studenti/an

Puncte tari:

La programul de studiu Roboticd existd dotdri destinate procesului
educational i activitdtilor de cercetare. in cadru! procesului
educational studentii au acces la sala 05-Robotica si fa sala 11-
Roboti mobili, unde lucreaza sub directa indrumare a profesorului
loan Doroftei, conducator de doctorat. Laboratoarele din sala 110
corp UTTEX si sala 217 corp UTTEX permit studeniilor, masteranzilor
si doctoranzilor s& studieze si 53 se perfectioneze in actionarea si
controlul migcarii robotilor. Existd si alte laboratoare cu dotare de
exceptie, dintre care amintim pe cel de Tribologie, si Studiul
materialelor care au aparaturd de varf pentru cercetare.
Laboratoarele au o dotare de exceptie la nivel national si permit
specializarea studentilor Tn programarea robotilor de tip industrial
care lg faciliteazd accesul la incadrare pe piata muncii. Existd
colaborari cu Free University of Brussels, Royal Military Academy of
Brussels, Institute Francaise de Mecanique Avansee, Cleremont
Ferrand la nivel international si cu Rulmentul Birlad, Continental fasi.
Recomandari:

Se recomandd o analizad in departament st facultate a Planului de
inva{amant in vederea cresgterii numarului de ore la disciplinele de
specialitate fatd de cele impuse In domeniu, cu respectarea
Standardelor specifice de evaluare academicd pentru programele de
studiu din domeniul fundamental Stiinfe ingineregti.

Se recomanda ca prin disculii colegiale fiecare cadru didactic sa fie
congtientizat asupra necesitatii publicarii anuale a minim doud lucréri
stiintifice pentrt a se aduce un aport echilibrat la dezvoitarea
programului de studiu. Se recomanda ca prezentarea gi publicarea
lucrérilor stiintifice de catre cadrele didactice sa fie facuta ritmic gi
fara o polarizare excesiva pe un anumit tip de publicatie (ex. numai
conferinte, numai reviste, etc.).

Este indicat ca studentii sa fie incurajati sa realizeze roboti mobili i
medii de programare specializate, pentru confinuarea traditiei pe
aceasta directie bine dezvoltatd a programului de studiu Robotica.

Tehnologie chimica
textild (IF)

Incredere

40 studenti/an

Puncte tari:

Programul de studiu analizat este un program unic fa nivel national.
Dispune de baz& materiald foarte bunid: laboratoare didactice si de
cercetare cu dotari corespunzétoare desfsurdrii unor activitati
didactice de calitate. Personalul didactic implicat are competente
necesare si desfisoard activitate de cercetare, concretizatd prin
publicatii in reviste nationale si internationale, indexate 1S sau in
baze de date internationale.

Industria de profil din fard ofera numercase oportunitati de angajare
pentru absolventii programului de studiu evaluat.

Recomandari:

Se recomandé intensificarea eforturilor in vederea cresterii numaruiui
de studenti, a cresterii atractivitatii programului de studii, unic la nivel
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national.
Se recomanda scoaterea posturilor la concurs pentru angajarea unor
cadre didactice tinere.

Tehnologia si
designul produselfor
textile (IF}

Tncredere

60 studenti/an

Puncte tari:

Cadrele didactice angajate la program sunt titulare Tn Tnvatadmantul
superior, au pregdtire prin doctorat, au publicatii stiinfifice i sunt
angajate in contracte de cercetare stiinfifici sau contracte POSDRU,
Existd baza materiald si spatii adecvate pentru derularea activitdtilor
didactice gi de cercetare specifice domeniului;

Exista fond de carte pe profitul disciplinelor din planul de Tnvatadmant,
acesta fiind elaborate de cadrele didactice titulare.

Cadrele didactice au contribuit si sunt coautoare la elaborarea
tratatelor de specialitate {Manualul inginerutui textilist, Dictionaru
tehnic poliglot, )

Existd acorduri de colaborare ERASMUS si ERASMUS + cu
universitadli de prestigiu din Europa (Lituania — Technical University
Kaunas, Liberec — Technical University, Lodz — Technical University,
lzmir ~ EGE Universily, ENSAIT ROUBAIX — Franta, Gent University-
Belgia, Technical University Gabrovo - Bulgaria, Manchester
University — Marea Britanie efc.)

Existd schimburi de studenti prin programu! Erasmus cu ¢ parte din
universitaiile enuntate anterior.

Departamentul ,Ingineria si Designul Produselor Textile” organizeaza
o dat la doi ani simpozionul international ,Textile Tehnice — Prezent
si Viitor”.

Implicarea cadrelor didactice din cadrul departamentului in
modernizarea bazei materiale, inclusiv prin dezvoltarea s
achizifionarea de programe sofiware.

Puncte slabe:

Resursele financiare insuficiente pentru dotarea laboratoarelor cu
aparaturd performanta;

Dificultai in finantarea stagiilor de praclicd a studentilor la cerinfele
actuale.

Existd un abandon imporant al studentilor in primii ani de studiu.
Recomandari:

Accesarea intr-o pondere mai mare a contractelor de cercetare, in
vederea achizitionrii de noi aparate de laborator.

Realizarea unei relafii de parieneriat eficiente cadru didactic -
student, astfel incat s& se reduca pe c&! posibil abandonul studentilor
in primii ani de studiu,

Consilierea studentilor din ultimii ani de studii Tn vederea integrarii
acestora in unit&i productive din domeniul textil, chiar dacé acestea
sunt situate relativ departe de localitatea de regedinta.

Deoarece in planut de invatamant nu a fost completata colocana cu
studiul individual, urmeaza ca ka inceputul anului universitar urmator
sa se obtind aprobérile din partea Consiliuiui Facultitii 1 a Senatulu
Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lagi.

De asemenea urmeazd a fi inclusd in  planul de Tavatamant, la
sfarsitul anului 1V, pozitia ,Susiinerea proiectului de diplom&” cu un
numar de 10 credite peste cele 30 ale semestrului, conform
prevederilor din ,Standardele specifice ~ Stiinte ingineresti”, cap. 11.2,
pct. 3). Se precizeaz3 si forma de verificare (E).

Pentru toate cele 12 de programe de studii universitare de licentd evaluate, concluzia
expertilor evaluatori a fost acordarea calificativului “incredere’, iar pe componenta institufionala
a fost ca Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi prezintd ,grad de incredere
ridicat” din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru
cresterea calitatii in procesul de predare-invétare i in exercitarea dreptului legal de acordare a
diplomelor si calificarilor.
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Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele :

Misiune, obiective si integritate academica

Din Raportul de autoevaluare se poate desprinde faptul cd la data de 15 noiembrie
1813, a fost infiintat un "clas de inginerie si de hotarnicie", considerat cea dinidi forma de
nvatdmant superior tehnic in limba romana din Romania. La data de 3 decembrie 1937 s-a
infiintat Scoala Politehnica "Gheorghe Asachi" din lagi. De |a infiinfarea sa, aceasta prestigioasa
entitate educationald a funciionat sub aceasta denumire sau, conform Decretului-lege pentru
reforma invatdmintului din 3 august 1948, sub denumirea de de Institutul Politehnic Gh.
Asachi”. Prin HG nr. 209 din 17 mai 1993 (Monitorul Oficial nr. 284 din 08.121937_TUIASI
privind statutul juridic) universitatea evaluatd a devenit Universitatea Tehnicd ,Gheorghe
Asachi” din lasi. La momentul vizitei de evaluare, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din
lasi avea In structura sa 11 facultéti si anume: Automaticd si Calculatoare, Inginerie Chimica si
Protectia Mediului; Constructii si Instalatii; Constructii de Masini si Management Industrial,
Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei; [nginerie Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata; Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului; Mecanicd, Stinfa $i Ingineria
Materialelor; Textile—Pieldrie $i Management Industrial; Arhitectura ,G. M. Cantacuzino”.

Specializérile dezvoltate, misiunea si obiectivele confera Universitatit Tehnice ,Gheorghe
Asachi" din lasi un statut bine conturat Tn spatiul invatamantului roméanesc si o individualizeaza la
nivel national si european.

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi are asumata o misiune care se
bazeaza pe generarea si transferul de cunoastere catre societate, in acord cu cerintele derivate
din statutul Romaniei de stat membru cu drepturi depline al Uniunii Europene. Misiunea
declaratd este cea de ,universitate de cercetare avansatd si educatie”. Pentru indeplinirea
acestei misiuni, universitatea desfasoara activitdti specifice de creare, valorificare inovatoare a
cunoasterii i transfer catre societate In domeniile fundamentale stiinte ingineresti, arhitectura si
urbanism. Comisia de evaluare institutionald apreciazd cad cele doud componente ale misiunii
universitafii, misiunea didactica si misiunea de cercetare sunt bine precizate fiind completate cu
modalitdti echilibrate de realizare si asigurare a resurselor financiare si logistice necesare
pentru transpunerea ior In practica. Misiunea sa didactica si de cercetare este sustinuta in
elementele sale de specificitate si oportunitate prin misiunile didactice si de cercetarea ale celor:
62 programe de studii de licenia (din care 58 in limba roména si 4 Tn limba engleza), 82
programe de studii de master (din care 78 in limba roména si 4 in limba engleza). La acestea se
adaugd 10 scoli doctorale, care acoperd 14 domenii de doctorat reglementate la nivel national
in cadrul domeniilor fundamentale Stiinte ingineresti si Stiinte exacte. Acestea sunt organizate
la cele 10 facultéti care intrunesc cerintele reglementate aferente acestui proces.

Sediul administrativ al Universitatii se afld in municipiul lasi, Str. Prof. dr. doc. Dimitrie
Mangeron, nr. 87. Universitatea este o institutie publica de invatamant superior cu personalitate
juridica, detinand un patrimoniu propriu, care functioneaza in baza autonomiei universitare, in
conformitate cu legislatia nationald in vigoare.

Carta universitatii si requlamentele specifice
Carta universitara n vigoare la data efectuarii vizitei de evaluare institutionala este cea

elaboratd in anul 2011 si aprobatd de catre Senatul Universitdfii in sedinta sa din
30.09.2011, avand avizul de legalitate nr. 52174 din 22.09.2011 din partea MCTS.
Acest document reglementar esential contine toate cerintele minimale prevazute de Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011. In Carta se regasesc corect si detaliat reflectate: elementele de
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identitate ale universitatii, misiunea si mijloacele de Indeplinire a misiunii, norme privind viata
comunitatii universitare, elementele definitorii pentru libertatea academicd, autonomia
universitard, promovarea calitdfii in universitate, etica universitara, principiile de organizare si
functionare, obiectivele strategice, structurile academice si decizionale ale universitatii,
administratia universitatii, patrimoniul universita{ii, finantarea universitatii, relatiile internationale,
etc. Regulamentele, metodologiile, procedurile si anexele specificate in Carta Universitatii, sunt
elaborate si existd in formé redactatd si accesibild pentru membrii comunitatii universitare in
Manualul procedurifor. Nu au fost semnalate prevederi ale regulamentului care si fie
neconforme cu reglementdrile legale in vigoare. Analiza documentelor aratd cd prevederile
continute de acestea sunt in deplind conformitate cu legislatia referitoare la modul de
organizare si functionare institutionala (la nivel de universitate, facultate, departament si servicii
administrative). Sunt prezentate, de asemenea, reguli privind actul decizional si executiv in
conformitate cu structura organizatoricd cuprinsd Tn organigrama. Regulamentiele nominalizate
in Carta Universitard existd, sunt elaborate conform prevederilor legale in vigoare, sunt
aprobate de Senat si sunt prezentate in anexe la Raportul de autoevaluare, precum si pe site-ul
universitatii.

Universitatea a adoptat si operationalizeaza doua documente reglementare intitutate -
Regutament intern al Universitalii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din lasi si Regulament de
organizare §i functionare al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi. Prin aceste doua
documente se reglementeaza raporturile de munca dintre Universitate, in calitate de angajator,
si salariati: personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar si nedidactic, indiferent
daca acestia sunt angajati pe perioada nedeterminatd sau pe perioada determinata.

Conducere si administratie
Managementul Universitatii este structurat si se desfagoara pe baza legilor in vigoare si

a Cartei Universitatii. Forul suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitatii, care are
in competenta toate domeniile autonomiei universitare si stabileste strategia generald de
dezvoltare a universitatii.

Structurile legislative si funciiile de conducere executivd ale Universitdtii sunt alese la
intervale de 4 ani, In conformitate cu legislatia In domeniul Tnvatdmantului universitar,
procedurile fiind stabilite prin regutamentele si metodologiile de alegere a structurilor si functiilor
de conducere. Incepand cu anul 2011, prin noua Lege a invatdmantului, infreaga comunitate
academica a beneficiat de cadrul legal in alegerea structurilor de management. Toli membrii din
structurile manageriale ale universitafii au fost desemnati prin procese de tip piramidal. Pentru
aceasta, n acord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in conformitate cu prevederile
Metodologiei alegerilor pentru structurile de conducere ale Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi s-au organizat alegeri succesive la nivel de departament/ facultate/universitate.
Senatul si-a ales presedintele, precum si presedintii comisiilor de specialitate ale acestui for
deliberativ, prin vot democratic, universal si secret. in baza Metodologiei alegerilor pentru
structurite de conducere ale Universita{ii si a Referendumului organizat in Universitate, Rectorul
a fost ales de catre intreaga comunitate academica. Pentru legislatura 2012-2016 Rectorul a
fost confirmat prin Ordinul Ministruiui Educatiei, Cercetarii si Tineretului si Sportului nr. 3986 /
12.03.2012.

Pentru completarea structurilor de conducere s-a facut nominalizarea prorectorilor de
catre Rector si, prin concurs, Tn baza unei metodologii aprobate de catre Senatul universitatii,
dintre candidatii validati de catre consilile facultatilor, a fost desemnat decanul pentru fiecare
facultate. Dupd confirmarea de catre rector, decanii facultatilor si-au nominalizat prodecanii.
Organismele de conducere ale Universitati se compun, la toate nivelurile (institufional, facultatj,
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departamente, colective) din cadre didactice titularizate in invatdmantul superior avand, ca
reguld, functie didactica de profesor universitar sau conferentiar universitar cu norma de baza in
universitate. S-a luat notd de faptul c& 4 din 34 prodecani si 4 din cei 40 de directori de
departament au gradul didactic de sef de lucrari.

Senatul universitafii este format din reprezentanti alesi in mod democratic din fiecare
facultate si departament, decide asupra problemelor majore privind activitdtile academice si
politicile Universitatii, finanfarea, selectia si promovarea personalului academic si administrativ,
admiterea studentilor, dezvoltarea de servicii pentru societate.

Managementul operativ este asigurat de Consiliul de Administratie care include in
structura sa rectorul, prorectorii, decanii, directorul general administrativ al universitatii, si
reprezentantul studentilor, fiecare membru fiind responsabil pentru activititile sale manageriale
specifice, in concordanta cu strategia Universitatii si organigrama acesteia.

In toate structurile de conducere universitard, la care se impune prin lege acest lucru,
studentii sunt reprezentati in proportie de minimum 25%.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
Universitatea dispune de o sustenabild bazd materiald menitd s& asigure un inalt nivel

de calitate la nivelul programelor de studii oferite (100% din spatiile de invatdmant se afta in
proprietatea universitatii). Campusul Universitatii grupeaza moderne spaiii de invatamant, la
nivelul Universitafii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din lasi, spatile alocate procesului de
invatamant sunt: 87 sali de cursuri (in suprafatad desfisurata totald de 10620.56 m?; 100 de sali
de seminar (in suprafatd desfasurata totald de 6643.66m? 552 de laboratoare (in suprafats
desfasurata totald de 38.777.05 m?); 27 de sali de biblioteca (in suprafatd desfasurata totals de
4.211.66 m?). Pe langa aspectul cantitativ conform cu cerintele ARACIS, sunt de remarcat
adecvabilitatea si calitatea spatiilor destinate procesului de formare profesionald si de cercetare
stiintifica. Formatiile de studiu, de predare si seminarizare sau [aborator, pot fi considerate a fi
compatibile cu spatiile unde se desfasoara activitatile findndu-se cont de aceastd coreiatie la
intocmirea orarelor (pe ani de studii, grupe si subgrupe), in conformitate cu normativete MECS
si Legea Educatiei Nationale. La dispozitia studentilor inmatriculati la cele 11 de facuitati se
afla 44 de amfiteatre (>101 locuri), 43 de sali de curs (51-100 locuri), 100 sali seminar (<50
locuri), 552 laboratoare, o biblioteca centrala i 7 biblioteci specializate (filiale) si 27 sali de
lectura totalizand o suprafatéd de 60.252,93 m? de spatii didactice. Cvasitotalitatea spatiilor care
deservesc activitatea de laborator sunt dotate cu tehnica de calcul asa incat exista un calculator
fa cel mult 2 studenti. Numarul de locuri in salile de curs, seminar gi laborator este corelfat cu
marimea formatiilor de studii (serii, grupe, subgrupe etc.) conform normativelor MECS.

Amfiteatrele mart si laboratoarele de informaticd sunt dotate cu tehnologii moderne
multimedia.

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi dispune de o bibliotecd centrala
universitard impresionanta din punct de vedere arhitectonic. Pe langa biblicteca centrala,
studentii universitatii evaluate beneficiazd de servicile oferite de: Biblioteca Centrald
Universitard Mihai Eminescu”, Biblioteca Judeteand ,Gheorghe Asachi® lagi, Biblioteca
Academiei Romane - lasi, British Council Library lasi. La toate aceste facilitdti educationale,
studentii au acces pe baza de abonament. Pe langa bibliotecile filiale ale Bibliotecii centrale
functioneaz& si bibliotecile organizate Tn cadrul fiecarui departament si ale centrelor de
cercetare, diverse publicatii fiind achizitionate, In principal, din fonduri extrabugetare ale
departamenteior sau centrelor respective. Biblioteca Centrald a Universitati Tehnice
,Gheorghe Asachi® din lasi, detine un fond documentar de aproximativ 1.000.000 volume, din
care: peste 520.000 volume de carii, peste 130.000 periodice tiparite, peste 300.000 de volume
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de standarde si fond special. in afara publicatiilor pe suport de hartie, biblioteca ofera acces la
baza de date InfoStandard, care contine coleciii de standarde full-text, precum si la 7 colectii cu
233 de carti electronice full-text de la Editura Elsevier iar in cadrul proiectul ANELIS PLUS,
utilizatorii bibliotecii au acces la bazele de date de periodice full-text, cat si la bazele de date
bibliografice si bibliometrice: Science Direct; SpringerLink; Willy; ProQuest; Thomson Web of
Science; Scopus.

Numai In salile de lectura ale bibliotecii centrale si filialelor acesteia existd un numéar de
485 locuri, adica pentru 3,52 % din numarul de studenti. Spatiul destinat studiului individuai in
bibliotecile departamentelor si centrelor de cercetare si in salile de lecturd ale caminelor
studentesti, are o suprafatd de 1944 mp, distribuit in 61 sali (49 in departamente si centre de
cercetare si 12 in cdmine) dispune de 1257 locuri (pentru 9,12 % din numarul de student;).
Spatiul destinat studiului individual in bibliotecile departamentelor si centrelor de cercetare si in
salile de lecturad ale caminelor studentesti, are o suprafatd de 1944 mp, distribuit in 61 sali (49
in departamente si centre de cercetare si 12 In cdmine), dispune de 1257 locuri {pentru 9,12 %
din numarul de studenti). In sélile de lecturd ale bibliotecii centrale si filialelor acesteia, in
bibliotecile departamentelor si centrelor de cercetare, precum si n salile de lecturd ale
cédminelor studentesti, existd un numar de locuri cel putin pentru 10% din numarul total al
studentitor.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi detine soft-uri specifice disciplinelor
din planurile de invatamant (licentd si masterat). Politica de achizitionare a licenielor a fost
orientatd pe licenfe multi-user pentru software de largd utilizare. Achizitionarea soft-urilor
necesare laboratoarelor de informatica specializate gi a celor dedicate |laboratoarelor diverselor
discipline tehnice se face de catre facuitati.

Activitatea financiard a Universitaii este organizata in concordantad cu legislatia nationala
in domeniu si cu regulamentele proprii aprobate de Senat. Fiind o persoanad juridicad de drept
public, universitatea indeplineste toate exigentele statutare aferente. Ca atare, in urma
verificarii, s-a constatat ca aceasta elaboreaza anual si pune in aplicare un buget propriu, in
strictd conformitate cu exigentele legislatiei in domeniul gestiunii finantelor publice.
Universitatea are cont la banca si cod fiscal propriu si dispune de un adecvat compartiment
finaciar-contabil, are organizatd contabilitate proprie, Intocmeste bilant contabil, cont de
executie bugetara si raport de gestiune, din care rezuitd incadrarea in cheliuielile prognozate
conform legii.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.
87/1591 republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare, precum si cu prevederile
Ordinului Ministrului - Finantelor PFublice nr. 1917/2005 -~ pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizare si conducere contabilitatii institutiilor publice si Planul de
conturi pentru institufille publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cheltuielile ocazionate de plata salariilor nu depasesc 60% din totalul cheltuielilor, ceea
ce releva indeplinirea cerintei normative aferente. Evaluarea a atestat efectuarea cheltuielilor in
conformitate cu legislafia finantelor publice, respectandu-se destinatia sumelor alocate si
caracterul non-profit al organizatiei.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, TUIAS! acorda anumite forme de
asistenta financiara studeniilor provenind din familii cu venituri mici. Conditiile de acordare a
burselor sociale se stabilesc pe baza Regulamentului de acordare a burselor, fiind cuprinse si
categoriile de burse speciale, bursele de performanta si alte forme de sprijin pentru studenti.
Universitatea a elaborat i pune in aplicare un ,Regulament de acordare a burselor pentru
studentii roméani, din uniunea europeand, spatiul economic european §i confederatia elveliand,
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cursuri cu frecventd, cu si fard taxa, ciclurile de studii licentd si masterat ,care este rezultatul
unei largi consultdri a memobrilor comunitatii universitare, ndeosebi a studentilor. Acest
document reglementar, este publicat pe site-ul universitatii/ffacultatilor si la afisierele tuturor
facultatilor. Acest regulament, impreund cu cel aferent taxelor gscolare, informeaza studentii cu
privire |a facilitatile de care pot beneficia in ce priveste plata taxelor, de diverse tipuri de burse si
de alte forme de sprijin financiar. Studentii sunt informati cu privire ia posibilitdtile de asistenta
financiara din partea institutiei prin intermediul site-ului www .tuiasi.ro, ale avizierelor decanatelor
si al secretariatelor facultdtilor. Studentii reprezentanti in consilile facultatiior si in senatul
universitar participa la procesul de stabilire si aprobare a cuantumului taxelor si sunt informati
(si prin intermediul tor ceilalti membri ai comunitatii studentesti) de modul de utilizare a taxelor.
Taxele gcolare anuale pentru programe de nivel licen{a si master se situeaza intre 2000-4000
lei. Taxele se calculeaza diferentiat pentru fiecare facultate. Facultétile fac propuneri care sunt
aprobate de Consiliul de Administratie si de Senat. Nivelul taxelor de studii se nscrie in
contractele de studii pe care le incheie studentii cu universitatea.

Universitatea nu a efectuat o auditare a situatiilor sale financiare de céatre o societate de
audit autonomd, selectatd pe baze competitionale si cu care sa se fi incheiat un contract de
prestari de astfel de servicii.

Continutul programeior de studiu
Toate programele de studii ale universitatii aflate in oferta educationald a Universitatii au

fost acreditate/autorizate s& functioneze, fiind periodic supuse evaluarii externe de céatre
ARACIS, conform reglementarilor in vigoare. Toate programele de studii universitare cuprinse
in oferta educationald sunt acreditate, se regdsesc in nr. HG 580 /2014 si se desfasoara n
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Programele de studiu oferatate de Universitate sunt dezvoltate in funciie de cerintele
calificarii universitare si au la bazd Nomenclatorul MECS privind domeniile de studiu si
specializérile in vigoare. Diplomele oferite absolveniilor sunt in concordantd cu calificarile
universitare, iar suplimentele la diplome contin competentele profesionale si transversale
aferente programului de studii, asa cum au fost acestea formulate in Grila 7 si Grifa 1 bis.
Gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolard reprezintd activitati care
sunt reglementate printr-un Regulament distinct, aprobat de Senatul Universitar.

Merita apreciate demersurile conducerii universitatii intreprinse pentru ca oferta de
programe de studii si curricula s& se reinnoiasca permanent in vederea asigurarii flexibilitatii si a
adaptarii corespunzatoare la dinamica pietei muncii si la evolutiile inregistrate pe piata
calificarilor universitare si profesionale. Prin prevederile Strategiei proprii, Universitatea sustine
0 politicd de internationalizare care vizeazd deschiderea céatre experienta europeand prin
derularea unor programe intense de mobilitati si schimburi de cadre didactice si studenti n
cadrul axei ERASMUS + . Aceste programe de schimburi au facilitat cunoasterea si intelegerea,
de cétre cadrele didactice si studentii Universitatii Tehnice ,Gh. Asachi” din lasi a unor exemple
de bune practici in ceea ce priveste continuturile programelor de studii, metodele de predare,
dar mai ales modalitatile de desfasurare a stagiilor de practica in cadrul unor institutii de profil.

Se pot aprecia eforturile depuse la nivelul facultatiior si al departamentelor pentru:
armonizarea si compatibilizarea programelor de studiu cu practica europeana si cu cerintele de
dezvoltare socio-economicd si culturald a Romaniei; armonizarea strategiilor si politicilor de
asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica TUIASI; crearea si monitorizarea
cadrului de desfasurare a programelor de postuniversitare sau de formare continua.

Actualizarea periodica a planurilor de invatdmant este conceputd asfel incat sa
maximizeze sansele absolventilor de a accede pe piata muncii si sa contribuie la si mai buna
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perceptie de care se bucura acestia. Cu ocazia intainirilor pe care comisia de evaluare le-a avut
cu reprezentantii absolventilor si cu cei ai angajatorilor, s-a luat notd de implicarea acestora in
procesele de adoptare si imbunatatire a cadrului calificarilor oferite de programele de studii ale
Universitatii si Tn cele vizand modificarea pericdica a design-urilor curriculare.

Rezultatele invatarii

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate, pentru
fiecare disciplind de studiu, de catre cadrul didactic titular, in cataloage, iar rezultatele pe ani de
studii sunt trecute initial in centralizator si, ulterior, in Registrul matricol. Forma de examinare se
aprobd de catre Consiliul facultdti inainte de inceperea anului universitar. Promovarea
studentilor dintr-un an de studiu Tn altul se bazeazd pe o procedurd care respectd
reglementarile 1a nivel national.

Examinarea si notarea studentilor se realizeaza la sfarsitul semestrului, dar studenti
sunt evaluati si pe parcursul semestrului n cadrul activitatilor de seminar si de laborator. Forma
de evaluare, obligatiile profesionale, modalitatea de notare si conditiile pentru promovarea unei
discipline sunt stabilite prin programa analitica, cadrul didactic prezentand aceste informatii la
inceputul cursului. Formele de verificare a cunostintelor dobandite de studenti la disciplinele de
studiu din planul de invatadmant sunt examenul (E), verificarea pe parcurs (V) si colocviul (C).
Modul de sustinere a examenelor — proba scrisd, probé orald, respectiv proba scrisd si orald -
se stabileste pentru fiecare disciplind Tn parte prin Fisa disciplinei si se comunica studentilor de
catre titularul acesteia la inceputul semestrului in care este programat procesul de instruire la
disciplina respectiva.

Dupa sustinerea examenului de licentad/disertaiie se elibereaza actele legale de studii,
respectiv, diploma de licenta / master si suplimentul la diploma, de catre Biroul Diplome/Acte de
studii, care gestioneaza actele de studii in conformitate cu normele legale in vigoare.
Universitatea elibereaza gratuit Suplimentul Ia Diploma.

Din evidentele Universitdtii si din discutia pe care comisia de evaluare institutionald a
purtat-c cu reprezentantii angajatorilor, a rezultat cd absolventii specializarilor din cadrul
Universitatii sunt solicitati pe piaia foriei de munca, cei mai multi dintre acestia fiind recrutati pe
posturi corespunzétoare calificarilor dobandite. S-a luat nota de faptul ca cel putin 50% dintre
absolventii programelor de studii oferite de Universitate sunt angajaii in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificarii universitare, diferentiat pe programe de studii. Din dosarele
celor 12 programe de studiu evaluate a rezultat o crestere semnificativa a ratei de succes la
angajare a absolventilor. Rezultaiul unui sondaj realizat prin interviu direct cu absolventii
promotiei 2012, aratd ca din totalul de 1923 de absclventi 89,66% sunt angajati. Aceste
rezultatele sunt confirmate si de cétre sondajul realizat de catre Trendence Barometer.
Trendence Graduate Barometer, cel mai cuprinzator studiu pe teme privind cariera, educatia si
angajatorii din Europa, la ultima editie a intervievat online 343,796 studenti din 950 institufii din
24 de tari UE. Dintre acestia, 44,6% au fost studenti sau absclventi ai Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi® din lagi. A rezultat ca 40,9% dintre studentii TUIASI au afirmat ca
universitatea 1i pregateste in mod optim pentru cariera profesionald, 45,9% au frecventat
targurile de cariere organizate de universitate, 70,6% preferd un loc de munca in {ara.
Angajatorii care recruteazd sustinut studenti sunt Continental (51,4%), Delphi (34,6%) si
Renault (13,8%), companii care se afld in primele 10 in topul celor mai atractivi angajatori
pentru studentii TUIASI, iar 60% dintre repondenti s-au angajat in urma prezentarilor organizate
de companii la universitate, mult peste media UE, de 40%. Consultarea documentelor
curriculare a relevat faptul cd peste 20% dintre absolventii ultimelor douad promoltii ale studiilor
universitare de licentd sunt admisi la studii universitare de masterat diferentiat pe programe de
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studii. Mai multe detalii in acest sens se regasesc in fisele de evaluare pe programe anexate la
prezenta. Mai exact, la nivelul Universitafii, procentul mediu de continuare a studiior prin
programe de studii de master in ultimii doi 75.41%. Fiecare facultate efectueaza anual, pe baza
unor chestionare, sondaje de stabilire a procentajului studentilor care apreciaza pozitiv mediul
de invétare/ dezvoltare oferit de cétre universitate si propriul lor traseu de invatare. In urma
evaluarilor interne si externe, ale programelor de studii, inclusiv a celor 12 supuse evaluarii in
acest demers, pe baza datelor disponibile la nivelul universitatii, facultatilor si catedrelor, a
rezultat cd acest procentaj este indeplinit. Din sondajele efectuat in cadrul facultatilor din
universitate a rezultat ca un procent de 74.82% din studentii chestionafi apreciaza mediul de
invatare cu nota 4= mulfumit (testul presupunea nivele intre 0 si 5). La nivelul universitatii exista
o structurd pentru orientarea studentilor la alegerea cursurilor si a carierei, iar corespondenti
cadre didactice la nivelul fiecarei facultaf.

in Universitate se desfisoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare,
implementare si evaluare a unor noi metode formative, fiind evidentd preocuparea de trecere de
la predare la invatare, de la comunicare de informatii la interactivitate. Programele de studii sunt
integrate cu stagii de practicd, plasament si internship si cu implicarea studentilor in proiecte de
cercetare. La fiecare program de studii sunt prevazute, in planurile de Tnvatamant, pericade de
practica de specialitate normate (90-120 ore/an universitar). in Universitatea Tehnica
.Gheorghe Asachi” din lagi existd un sistem de tutoriat care presupune céte un tutore pentru
fiecare program de studiu, acesta mentinand legatura cu studentii prin e-mail sau telefon si
organizand cu acestia intalniri periodice si ocazionale.
Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele Tnvatarii sunt explicate i discutate
cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice
folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail, pagina personald de web pentru tematicé,
bibliografie, pagini de Facebook ale Universitatii/Facultatilor, resurse in format electronic,
materiale auxiliare si practicd dialogul cu studentii. In procesul didactic, sunt utilizate
tehnologiile moderne de instruire. Amfiteatrele mari si laboratoarele de informatica sunt dotate
cu tehnologii moderne multimedia. Personalul didactic si de cercetare are prevazute ore de
consultatii la dispozitia studentilor si personalizeazd indrumarea la cererea studentului. Exista
coordonatori de program de studii si/fsau tutori de an. Prin funciionarea, in ultima perioada, a
Centrului de informare, Consiliere si Orientare in Carierd, Universitatea asigurd servicii de
informare, consiliere si orientare in carierd a studentilor in vederea integrarii acestora pe piata
foriei de munca.

Activitatea de cercetare stiintifica
Pe langd misiunea de Tnvatamant, foarte bine reflectatd in Carta universitara, in acest

document este refectata relevant si misiunea de de cercetare. Pentru transpunerea in practica a
acestei componente definitorii pentru o universitate avand statutul de cercetare avansata si
educatlie, aceasta dispune de planuri de cercetare proprii alaturi de planuri strategice de
cercetare (pe termen mediu si lung).

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi dispune de o Strategie proprie in
materie de cercetare stiintificd pentru perioada 2012-2016 care este conexd cu Strategia
Nationald a Cercetarii Stiintifice 2007-2013, cu Strategia Europa 2020 si cu Programul Cadru al
Uniunii Europene pentru pericada 2014-2020.

Planurile de cercetare elaborate la nivel de universitate se inspira din i se compieteaza
cu planurile de cercetare elaborate si aplicate 1a nivelul facultdfilor si departamentetor.
Universitatea dispune de 23 de centre de cercetare certificate dintre care 4 centre de excelenia,
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8 colective de cercetare si doud laboratoare de cercetare, care funciioneaza in cadrul
facultatilor sau desfadsoard o activitate autonoma. Baza materiald destinatad activitatilor de
cercetare stiintifica ofera suportul logistic pentru realizarea axelor strategice Tn domeniu si a
obiectivelor propuse. Cvasitotalitatea problematicii de cercetare se inscrie in ariile stiintifice ale
domeniilor de licentd, masterat si doctorat. Tematica de cercetare se afld In congruentd cu
directlile majore strategice in materie de cercetare, dezvoltare inovare, prevalente la nivel
national si european. Unele dintre temele de cercetare au un Tnalt nivel de inovativitate si
creeazd premisele pentru deplina valerificare a potentialului material si uman de care dispune
universitatea.

Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate de catre membrii comunitatii
universitare sunt valorificate prin publicarea acestora in reviste de specialitate nationale sau
internationale cotate n prestigioase baze de date. Lucrarile cu destinatie profesionalad si
stiintificd sunt publicate in edituri din tard recunoscute de CNCSIS (inclusiv Editura
POLITEHNIUM a universitatii) sau din strainatate. Cu ocazia vizitei de evaluare s-a luat nota de
un impresionant portofoliu de lucrar de specialitate, comunicar stiinfifice prezentate ta sesiuni,
simpozioane, seminarii din tara si/sau strainatate, contracte, activitati de consultaniad oferite pe
bazd de contracte incheiate cu parteneri din tard si/ sau strdinatate, cu evaluare atestatd de
catre comisii de specialitate etc.

Contractele Incheiate In f{ard cu institulii specializate, activitdtile de consultan{d sau
contractele Incheiate cu teriii, sunt supuse unei analize de evaluare de catre comisiile gtiinfifice
ale facultatilor, stabilite prin decizii ale Consiliijor Facultdti. Numarul articolelor publicate de
catre cadrele didactice si cercetatorii TUIASI in reviste indexate 1SI-Web of Science a crescut
semnificativ in perioada supusa evaluarii.

Productia stiintificd a universitatii este prezentata sintetic in tabelul de mai jos:

Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014

Valoare contracte incasate

. 13111094,93 | 1751147749 | 13564885,72 | 10771960,40 | 1001299568
pe plan national (RON)

Valoare contracte incasate

‘ . 2166235,49 | 2106384,77 | 503344237 | 21143791,68 | 7431633,40
pe plan international (RON)

Nr. ISt si 1S] 370 342

articole Proceedings 136 171 o717 600 563
publicate | Indexate BDI 85 (fara 138 (fara
(inclusiv B+) 365 357 B+) 126 B4)
Reviste romanesti
recunoscute 145 112 315 (cat.B 399 225 (cat.B
Sl B+) .SI B+)

CNCSIS {cat.B)

Nr. carli | Pe plan national

publicate | (recunoscute de
CNCSIS — autor 157 83 89 169 147

unic+coordonator)
Pe plan 21 28 23 46 20
international

Centre de cercetare, din care

2314 23/4 23/4 23/4 23/4
de excelenta

Laboratoare de cercetare
recunoscute pe plan national

Cereri de brevet 77 54 50 45 47

Brevete acordate 4 8 9 11 16
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Performanta stiintifica a cercetatorilor Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasgi
este vizibila prin proiectele de cercetare castigate, premii nationale si internationale, articole
publicate in reviste de prestigiu, brevete, etc. S-a luat notd de crestere, in raport perioada
anterioard de evaluare, a ponderii programelor cu finantare internationala valoarea incasata a
acestora crescand fatd de anul 2012, cu 420% n 2013 si cu 47 % in 2014. Trebuie relevat
cultura cercetarii de calitate consacrata prin Scoala leseana de Inventica cu o traditie de 40 de
ani la TUIAS! in care s-au creat cel putin 65% dintre brevetele la nivelul Romaniei Tn ultimii 12
ani. Ca urmare a acestui fapt, universitatea a céastigat Trofeul Creativitatii acordat de OSIM
precum si multe premii in urma participarii la salocane nationale si internationale ale creativitatii.

Diseminarea rezultatelor cercetérii este incurajatd si prin intermediul publicatiilfor si a
manifestarilor stiintifice. In universitate existd 10 reviste stiintifice sub sigla BULETINULUI
INSTITUTULUI POLITEHNIC DIN 1AS! acreditate CNCSIS, 6 dintre ele fiind in categoria B+ si o
revista indexata 1Si-Web of Science.

Calitatea personaiului didactic si de cercetare

La momentul vizitei de evaluare externa, in institutie erau 763 cadre didactice din care
177 profesori (23,19%) si 190 conferentiari (24,90%) care cumulativ reprezintd 48,09% din
totalul cadrelor didactice. In universitate sunt angajati si 25 asistenti pe perioadd determinata
Ceea ce creeaza premisele unei continuitati tematice si posibilitatea innoirii corpului profesoral.
Totalul posturilor didactice la aceeasi data este de 1071, deci procentul de acoperire cu titulari
este 71,20%. Din cele 308 posturi vacante cea mai mare parte sunt acoperite de cétre cadrele
didactice titulare Tnh universitate. La acestea se adauga 42 cadre didactice asociate provenind
de la alte universitdti sau fiind specialisti in mediul econmic. Toate cadrele didactice asociate
indeplinesc cerintele legale pentru ocuparea posturilor. Nu au fost identificate situatii de
personal titularizat In invatamantul universitar care desfasoara mai mult de 3 norme didactice.
Nu existd cadre didactice pensionate pentru limitd de vérstd, care desfisoarad activitati
didactice, care sa depaseasca o norma didacticad. S-a constatat un echilibru operational intre
gradele didactice universitare ceafalt in conformitate cu cerintele metodologiei ARACIS.

Detalierea acestor proportii pe fiecare dintre programele de studii universitare se
gdseste in fisele de evaluare si in rapoartele eiaborate de catre evaluatorii pe programe, anexe
la prezentul document. Personalul didactic asociat, care nu este titularizat in Invatamantul
superior $i ocupd temporar un post vacant in Universitate, satisface ceriniele legale de
pregatire, vechime, pentru ocuparea postului respectiv, conform Legii nr.1/2011.

Personalul didactic titularizat are functia de baza numai la Universitatea Tehnicd
,Gheorghe Asachi” din lasi.

Ocuparea posturilor vacante de catre cadrele didactice asociate se face in baza unor
concursuri organizate la nivelul departamentelor. Posturile vacante Tmpreund cu cerintele
minimale care trebuie indeplinite pentru depunerea candidaturiior se publicd pe site-ul
universitatii si se solicitd depunerea unor dosare de candidatura.

Toti titularii de discipling detin titlul stiintific de doctor Tn domeniul disciplinelor cuprinse
in posturile ocupate. Asistentii care sustin activitati didactice (aplicatii) au pregatire pedagogica
atestata.

in cadrul universitatii sunt acreditate 23 centre de cercetare/excelentd (acreditate de
CNCSIS) si 8 colective de cercetare {a nivelul facultdtilor precum si laboratoare performante
concentrate pe cercetarea sgftiingifica, crearea si transferul de cunoastere. Aceste centre si
laboratoare de cercetare permit personalului de cercetare s& candideze pentru obiinerea de
granturi nationale si internationale de cercetare, contracte de cercetare cu industria sau cu
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organizatii guvernamentale; de asemenea, sprijind programele de cercetare doctorale si post
doctorale, activitatea lor plasand universitatea evaluata in topul roménesc al cercetari stiintifice.
Scoala legeana de Inventica are o traditie de 40 de ani la TUIASI si a creat cel putin 5% dintre
brevete la nivelul Romaniei in ultimii 12 ani. Ca urmare a acestui fapt, universitatea a castigat
Trofeul Creativitatii acordat de OSIM precum si multe premii Tn urma participérii la saloane
nationale gi internationale ale creativitatii. Toate acestea atetestd o foarte buna reprezentare a
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare n cadrul misiunii universitati. In anul 2009
universitatea a fost acreditata ca instifutie de interes pentru sistemul roméanesc de cercetare,
drept recunoagtere a rezultatelor stiintifice obtinute la nivel national pentru perioada 2003 —
2007, clasadndu-se, ca nivel de performanta, intre primele cinci universitati de cercetare din tara.

Resurse de invatare si servicii studentesti

TUIASI asigurd pentru studentii de la toate cicluriie de studii universitare suficiente
resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc), pentru
fiecare program de studiu, prin reteaua specifica de biblioteci. Biblioteca Centrald a Universitaii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, define un fond documentar de aproximativ 1.000.000
volume, din care: peste 520.000 volume de carti, peste 130.000 periodice tipérite, peste
300.000 de volume de standarde si fond special. Inafara publicatilor pe suport de hartie,
biblioteca ofera acces la baza de date InfoStandard, care contine colectii de standarde full-text,
precum si la 7 colectii cu 233 de carii electronice full-text de la Editura Elsevier iar in cadrul
proiectul ANELIS PLUS, utilizatorii bibliotecii au acces la bazele de date de periodice full-text,
cat si la bazele de date bibliografice si bibliometrice: Science Direct; Springerlink; Willy;
ProQuest; Thomson Web of Science; Scopus. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
detine soft-uri specifice disciplinelor din planurile de Tnvatdmant (licentd si masterat). Politica de
achizitionare a licentelor a fost orientatd pe licente multi-user pentru software de larga utilizare.
Achizitionarea soft-urilor necesare laboratoarelor de informatica specializate si a celor dedicate
laboratoarelor diverselor discipline tehnice se face de cétre facultati. Conducerea universitétit
asigura multiplicarea cursuritor si celorlalte lucrari necesare procesului de invatdmant, elaborate
de cadrele didactice, si punerea lor la dispozifia studentilor intr-un numaér corespunzétor. Astfel
numai in anul 2014, la Editura Politehnium a universita{ii s-au editat 97 titluri, 35 dintre aceste
fiind carti tehnice. Laboratoarele sunt dotate astfel incat sa asigure nivelul dezirabil de calitate
pentru disciplinele cuprinse in programele curriculare. Universitatea dispune de numeroase
laboratoare specializate, dotate la nivelul cerintelor aferente unui Tnvatdmant universitar
modern. S-a luat noté de preocupdrile conducerii universitatii si ale facultatilor pentru cresterea
accesuiui studentilor la resursele de invatare. Bibliotecile filiale au fost reorganizate in sistem
de acces liber la raft. Pe tanga Biblioteca centrala a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi si filialele acesteia studeniii universitdiii evaulate beneficiazd de servicile oferite de:
Biblioteca Centrald Universitara ,Mihai Eminescu”, Biblioteca Judeteana ,Gheorghe Asachi”
lagi, Biblioteca Academiei Roméane - lasi, British Council Library lasi. La toate aceste facilitati
educationale, studeniii au acces pe baza de abonament.

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi dispune de spatii de cazare, biblioteci
si sali de lectura si baze se agrement, spatii pentru activitdti culturale si sportive si spatii pentru
servirea mesel. Studentilor de la nivel licentd, masterat si doctorat care urmeaza studiile la
forma de invatamant cu frecventa, li se ofera peste 8000 de locuri in 22 camine studenfesti, din
care doar 7244 locuri sunt ocupate in anul universitar 2014/2015, ceea ce permite organizarea
activitatilor de modernizare succesiva anuala.

Peste 50% dintre studentii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi sunt cazati in
cele 22 de camine studenesti (din care mare parte modernizate). Baza materiald din campusul
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Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi cuprinde si o serie de alte facilitdti acordate
studentilor si cadrelor didactice: o sala de sport modernizata cu o suprafatid de 1296 mp, doua
terenuri de sport multifunctionale cu o suprafata de 3498 + 891 mp, o cantina studenteascé cu o
suprafata de 1020 mp si un complex comercial cu suprafata de 7119 mp.

Studentii beneficiazd de orientare in carierd, facilitdti IT si acces la Internet, formatji
artistice, mobilitdti studentesti, certificarea competentelor lingvistice. Studentii Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pot face propuneri si ridica probleme prin reprezentantii lor
in fiecare Sedin{d de Senaf. Conducerea Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
raspunde doleantelor studentilor si incearca sa le solutioneze.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea promoveaza o politicd de informare a publicului asupra tuturor datelor
relevante privind activitatea sa. Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de
universitate si calitatea acestora se asigura pe diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel
institutional, mai importante fiind: actualizarea paginii web a universitatii, structurata pe facultati
si departamente, care prezintd informatii referitoare la programele de studii, resursele umane,
facilitdlile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, in general, si pentru
studenti, in special; editarea de monografii si brosuri de prezentare a Universitatii sau a unor
structuri din cadrul acesteia; pagina de Facebook a Universitatii; organizarea anuald a unor
manifestari de promovare a serviciilor educationale pentru informarea studentilor potentiali;
publicarea rapoartelor de evaluare institutionald si a programelor de studiu; alte actiuni de
promovare prin mass media a imaginii si serviciilor universitatii, desfasurate atat de conducerea
universitalii cat si de membrii comunitatii academice - cadre didactice si studenti. Site-ul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si cele ale facultatilor contin informatii actuale si
corecte despre admitere, programe de studiu, cadre didactice, cercetare, facilitdti oferite
studentilor, asigurarea calitatii, posturi didactice si nedidactice scoase la concurs, burse, cazare,
regulamente, structura anului universitar, planuri de invatdmant, syllabus-uri, suporturi de curs
etc. Apreciem ca in acest mod este asiguratd transparenta in luarea deciziilor, membrii
comunitatii academice fiind instiintati asupra tuturor decizilor conducerii. Universitatea, oferd un
set de informatii relevante privind invatdmantul si pentru mediul social $i economic (admitere,
perioada studiilor, absolvent], cercetare, situatiile financiare).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

In universitate este organizatad si functioneazd Comisia de Evaluare §i Asigurare a
Calitatii (CEAC) care gestioneazd Manualul procedurilor, document care conjine toate
documentele in vigoare cu privire la asigurarea calitatii. Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii supervizeaza intregul proces de evaluare internd a programelor de studii.

in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitadfii este structura care are misiunea de reglementare si
monitorizare a programelor de studii, in acord cu strategia dezvoltdrii Universitaii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi si cu exigentele acreditarilor externe - nationale si internationale.
Aceasta se realizeazd in primul rand prin evaluarea si aprobarea planurilor de nvatamant
pentru fiecare specializare, cu respectarea actelor normative in vigoare, prin verificarea
dosarelor de autorizare sau acreditare a specializarilor, iar, In functie de calitatea acestora,
avizarea pentru naintarea lor in vederea acreditarii externe. CEAC colaboreaza cu Comisia
Senatului TUIASI pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii pentru garantarea
fundamentelor vectoriale ale culturii calitdti la toate nivelurile si stucturile academice.
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are un Manual al procedurilor care contine
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proceduri referitoare la activitatile universitare importante. TUIASI a participat la proiecte
comune Tn care s-au identificat noi metodologii, standarde si indicatori pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, membrii CEAC si evaluatori ARACIS participa la manifestari stiintifice
internationale in domeniul calitafii si instruiri programatice. Existd o Politicd a Calitati in
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si anual sunt stabilite obiective in domeniul
calitafii ia nivel de universitate si la nivel de facultati.

Recomandari:

In urma procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleaza urméatoarele recomandari:
= cu privire la procesul didactic:

-~ valorificarea oportunitatilor identificate, atat pentru imbunétatirea calitatii programelor de
studii care au potential de dezvoltare la acest moment, dar si pentru dezvoltarea (sub aspeciul
bazei materiale si al pregatirii resursei umane) a acelor programe de studii care se dovedesc
sustenabile pe termen mediu si lung;

— revizuirea permanentd a planurilor de invatamant vizdnd: proportia disciplinelor
fundamentale, de specialitate si complementare In conformitate cu standardele specifice (lista
de discipline propusd de ARACIS), corelatile intracurriculare; numarul de ore de activitate
didacticad, raportul cadre didactice/studenti in concordanta cu prevederile standardelor specifice
ARACIS si cu bunele practici existente in Spatiul European al invatdmantului Superior;

— flexibilizarea curriculum-ului universitar si adaptarea acestuia la noile exigente ale unei
piete dinamice a capitalului intelectual prin introducerea, la toate facultatile, a unui numar mai
mare de discipline optionale si facultative;

-~ studierea posibilitdti de introducere in curricula Universitdiii a unor discipline care s3
contribuie la cresterea capacitatii de comunicare a absolventilor, element considerat deficitar in
cadrul intalnirii cu angajatorii;

~ promovarea unor programe de mobilitate intranationald, atat pentru studenti cat si
pentru cadrele didactice;

— preocupare permanenid pentru Tmbunatatirea calitdtii si relevantei programelor de
practica pentru studenti, cresterea duratei acestora, mai buna implicare a specialistilor din
mediul economic si urmarirea transformarii portofoliiior de practica In documente curricutare
oficiale;

— minimizarea ponderii pregatirii profesionale sumative a studentilor, si cresterea ponderii
celei formative (ceea ce poate contribui la mai rapidad si deplind integrare a absoclventilor pe
piata forfei de munca),

- cresterea implicarii cadrelor didactice dar si a studentilor din anii mai mari sau de la
programele de masterat in procesul de indrumare la cerere a studentilor din primuf an de studii;

— elaborarea si implementarea unei politici de atragere si mentinere in Universitate a
tinerelor talente, concomitent cu promovarea practicii urmaririi de catre toate cadrele didactice a
unor planuri de dezvoltare a carierei personale;

- organizarea gi derularea unor programe de instruire pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale personalului didactic si de cercetare si ale studentilor;

- promovarea unor masuri care sa conduca la consolidarea competentelor studentilor in
planul gandirii critice si creative, lucrului In echipe integrate si spiritului anticipativ;

— compatibilizarea curriculei programelor de studii universitare cu cele din cele mai
performante universitati din tarile membre ale Uniunii Europene pentru a facilita mobilitatea
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interuniversitara, recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate si transferabilitatea creditelor
de studii.
= cu privire la cercetarea stiintifica:

— elaborarea si implementarea unei politici proactive in materie de cercetare stiintifica,
avand obiective si tinte anuale, care sd contribuie efectiv la sporirea cantitativd si mai ales
calitativa a productiei stiintifice a universitatii;

— crearea condifiilor optime pentru mentinerea colectivelor de cercetare existente si
consolidarea polilor de cercetare deja existenti;

- cresterea numaérului de proiecte de cercetare realizate In parteneriat cu cercetatori din
alte state, fie Tn calitate de solicitant, de partener sau ca membri In echipele complexe de
proiect internationale;

- stimularea membrilor comunitdtii universitare sa participe la retelele nationale si
europene constituite pe problematica cercetarii avansate si valorificarea in favoarea Universitatii
a acestei apartenente,

- Alocarea unor fonduri speciale pentru premierea membrilor comunitatii universitare care
breveteazi inventii, realizeaza inovatii cu valoare economicé sau publica articolele in reviste
cotate in bazele internationale de date, cu factor de impact si scor relativ de influenta ridicate;

- urmarirea si evidentierea citarilor in reviste S| a lucrdrilor publicate de membrii
comunitafii academice si accentuarea preocuparii ca fiecare cadru didactic este animat de
dorinta de crestere a relevantei internationale a preocuparilor sale profesionale si stiintifice;

- intensificarea actiunilor care tin de colaborarea internationald care sa se finalizeze prin
publicarea de articole de specialitate n calitate de coautor impreuna cu cadre didactice de la
universitatile partenere;

- concretizarea mai ampla a acordurilor internationale bilaterale prin proiecte comune;

~ crearea si dezvoltarea unor structuri organizationale care s3 sprijine si s& promoveze
transferul de tehnologie, de bune practici, de solutii inovative si s furnizeze consultanta si
asistentd inginereascé;

— crearea mecanismului reglementar suportiv si a suportului logistic adecvat pentru mai
buna implicare a studentilor in activitatile de cercetare.

s cu privire {a relatia cu studentii:

- cresterea transparentei in relatiile cu studentii, minimizarea birocratismului si implicarea
mai evidentd a comunitati studentilor, nu doar a reprezentantilor acestora, in dezbaterea
proiectelor de regulamente, metodologii si alie elemente de natura cadruiui reglementar;

- fidelizarea studentilor Tn raport cu valorile referentiale pentru universitate concomitent cu
promovarea unei culturi a apartenetei la comunitatea educationala in sens larg;

- intreprinderea de demersuri coerente pentru intelegerea de cétre toti membrii
comunitatii universitare a notiunii de invatamant centrat pe student;

- completarea permanentd a bazei de date care s& faciliteze legatura cu absolventii si
angajatorii, perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor,

— intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitatii si atractivitatii programelor de studii
din cadrul Universitatii, la nivel national si international,

— sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru solicitat gi
de studentii care au participat la discutii.

» cu privire la sursele de finantare:

- promovarea spiritului anticipativ si a valorilor proactivitdtii la nivelul actului managerial,
avansarea in directia descentralizarii financiare si a mangementului pe baza de proiecte sau pe
bazi de bugete;
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- intensificarea eforturilor de diversificarea a surselor de finantare Tndeosebi prin cresterea
ponderii fondurilor atrase ca urmare a activitdti de cercetare si consultantd, cu preocupare
continué de obtinere de finantari nerambursabile prin accesarea fondurilor structurale;

- promovarea centrelor de cost ca instrument al managementului modern al resurselor de
care dispune universitatea.
= cu privire la cooperarea intranationala si internationaia:

- transformarea universitatii in integratorul eforturilor de relansare a regiunii in care este
plasatd prin coagularea, in jurul proiectelor lansate din mediul universitar, a tuturor energiilor
latente ale acesteia;

- elaborarea si implementarea cu succes a unei politici de internationalizare, focalizata
cétre mai buné plasare a TUIASI in Spatiul European a invatdmantului Superior;

- valorificarea mai bund a calitatii de membru al asociatiilor nationale si internationale
specializate din care Universitatea face parte;

— alegerea cu si mai mare grijd a partenerilor locali, nationali si internationali, cresterea
numarului de acorduri de parteneriat, imbunatatirea continuturilor curriculare prin luarea in
considerare a celor mai bune practici in materie;

- incercarea de incadrare in echipe internationale de proiect, fie ta nivel institutional, fie si
numai la nivel de persocane pentru perceperea corectd a dimensiunii activitatilor actuale
desfasurate in Spatiul European al Invatamantului Superior si al Cercetérii Stiintifice;

- atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor straini, corelat cu o eventuala
dezvoltare a ofertei educationale a Universitdiii cu programe la care predarea sa fie
realizata in limbi de circulatie internationala.
= cu privire la activitatea institutionala:

- implementarea cu si mai mare intensitate a valorilor definitorii pentru guvernanta
universitard moderna;

— intarirea parteneriatului cu actorii relevanti ai mediului economic, institutional si social
pentru cresterea eficientei procesului de integrare a absolventilor pe piata capitalului uman;

- crearea, la nivelul Universitatii dar si al facultdtilor, a unor mecanisme proactive de
informare a studentilor si a absolventilor cu privire la oportunitatile de angajare;

- transformarea asociatiei absolventilor intr-un vector dinamic al relationarii Universitatii cu
mediul sau extern si Intr-o cale de obtinere a feed back-lui, valoros pentru noua configuratie a
programelor de studii oferite;

— utilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale necesar a fi dezvoltate In cadrul
Universitatii pentru motivarea personalului didactic, atat pentru activitatile didactice, cat si pentru
cele legate de cercetare;

- perfectionarea bazatd pe managementul Tmbunatatirilor continue a formularelor de
evaluare colegiald, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, de autoevaluare si evaluare
de catre managementul facultatii.

10.2. Din Raportul studentilor rezuitd urmatoarele:

In urma programului de evaluare, se considera urmétoarele puncte tari ale
Universitatii Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi:

- Campusul Universitar Tudor Vladimirescu detine o centrala care produce atat agent
termic cét si energie electrica,

- Preturile la cantind se actualizeazd electronic, zilnic, pe site-ul Directiei Servicii
Studentesti;
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- Majoritatea studentilor chestionati sunt multumiti de procedeele de contestatie, marire
sau reevaluare a notei;

- Peste 70% dintre studentii chestionati considera personalul bibliotecii ca fiind amabit;

- Peste 70% dintre studentii chestionafi sunt multumiti de relevanta cursurilor si utilitatea
acestora;

- Se ofera burse de tip internship in valoare de 400 lei/luna studentilor care doresc sa
ajute fn cadrul cantinei,

- Personalul didactic auxiliar participa in programul Erasmus;

- Universitatea acorda, din venituri proprii, organizatiilor studentesti anual 15.000 euro
printr-un concurs de proiecte, si inca 15.000 euro pentru tabere in strainatate;

- In urma discutiilor cu studentii reprezentanti constatdm c& universitatea face pregatiri
suplimentare gratuite pentru absolventii de liceu, in semestrul li;

- Promovarea personaluiui didactic depinde de rezuitatele evaluarii in care sunt avute in
vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei realizate de catre studenti;

- Biblioteca are un catalog online de unde se pot accesa cartile;

- Promovarea si adoptarea de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
subcomisiile pe facultali a unei abordari bazate pe proces (PDCA) in dezvoltarea
implementarea si imbunatatirea eficacitélii sistemului de management al calitaii;

- Exsitd o colaborare buna intre cadre didactice si studenti, inclusiv in cadrul functiilor
de conducere;

- Majoritatea studentilor sunt multumiti de felul in care se rezolva problemele acestora;

- 85% dintre studentii chestionati sunt multumiti si foarte multumiti de abilitatea de
comunicare a cadrelor didactice.

Puncte slabe:

- Nu este reglementat in niciun document modalitatea de selectia a studentului din
comisia de etica. Studentii reprezentanti nu cunosc nici ei modalitatea prin care se alege acest
student;

- In urma discutiiior cu presedintele comisiei de eticd constatdm c& studentul este ales
pe baza unei cutume doar dinfr-o anumita facultate;

- Conform Anexei 3.1.1. Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor
conducerilor academice pentru legislatura 2012-2016, Art. 6, alin. (1) ,Reprezentantii studentilor
in consiliife facultatilor si in senat trebuie s& aiba rezultate bune la invataturad (sé fie integralisti
8i 8& aibd media ponderatd pe ultimul an universitar de cel putin 8,00), preccupdri colaterale
privind pregdtirea inginereascd (participdri la cercurile stiintifice studentesti, la concursuri
profesionale s.a.), prestigiu moral Tn colectivele din care fac parte” si astfel universitatea
conditioneaza statutul de student reprezentant;

- Nu existd un regulament clar prin care sa fie mentionatd modalitatea si procedura de
alegere a comitetelor de camin;

- Peste 50% din studentii chestionati considerad spatiile sanitare ca inacceptabile, iar
70% dintre acestia considera spatiile de invatare ca neadecvate;

- In alegerea membrilor comitetelor de camin se tine cont de medie;

- In urma discutiilor cu studentii constatdm ci unele optionale se impun, studentii
neputand sa aleagd disciplina optional;

- Peste 65% dintre studentii chestionati sunt nemultumiti de studentii reprezentanti si de
activitatea acestora precum si de sistemul de reprezentare a studentilor.

- Peste 50% dintre studentii chestionati nu sunt multumiti cu privire la informarea
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deciziilor luate Tn universitate;

- In urma discutiilor cu angajatorii constatam c& universitatea nu consultd mediul privat
atunci ¢and revizuieste planurile de invatamant;

- Centrul nu are un regulament sau o metodologie privind orientarea in carierd si
consilierea studentilor;

- In urma implementarii chestionarelor, constatim ca mai mult de 50% dintre stundenti
sunt nemultumiti sau foarte nemuitumiti de sistemul de burse;

- Personal insuficient al centrului pentru reaiizarea obiectivelor propuse;

- Studentii si angajatorii considera ¢a sunt prea putine activitati practice

- Desi in regulament scrie c¢d studentul din CEAC este desemnat de organizatia
studenteasca, la intalnirea cu acestia constatam c¢a nu stiau cu este desemnat acel student si
nici cine este;

- Rezultatele evaludrilor nu sunt publice, fapt pentru care studentii au o0 urma de indoiala
in ceea ce priveste masurile luate de universitate;

- Din discutile cu studentii constatdm c& acestia reclaméa faptul cad programul la
Biblioteca este insuficient, Tntrucat aceasta are un program de luni pana vineri, intre orele 8:00 -
15:00, astfel daca acesti au cursuri dupa-masa, nu mai pot accesa hiblioteca;

- Consultarea studentilor si angajatorilor cu privire la activitatile practice.

in final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate in raportul acestora:
- Specificarea clara, in regulamentul de functionare a comisiei de etica, a modalitatii de

selectie a studentului din comisia de etica, care sa nu fie restricitvd in niciun fel permitand
oricarui student sa-si exprime intentia de a face parte din aceasta comisie;

- Reglementarea mandatului studentului Tn comisia de etica la a un numar de ani mai
mic decat cel al celorlalti membri ai comisiei intrucat exista posibilitatea ca, in momentul de fata,
in decursul a 4 ani studentul sa termine un ciclu de studii astfel pierz&nd calitatea de student,
pierde si functia.

- Conform LEN nr.1/2011, Art. 203, Alin.(4) ,Statutul de student reprezentant nu poate fi
conditionat de catre conducerea universitatii”, astfel recomandam eliminarea oricdror bariere
pentru a candida ca student reprezentant, dénd posibilitatea oricdrui student, de orice
nationalitate, religie, cu orice medie, etc., de a candida pentru un post de reprezentare
studenteascs,;

- Realizarea unui Regulament de alegere a studentilor reprezentanti in care s3 fie
detaliat modul de alegere a studentilor din toate functiile de reprezentare: senat universitar,
consiliul facultatii, comisia de eticd, comisia de calitate, comisia de tabere, etc;

- Consultarea activa a studentilor de catre reprezentatii acestora prin organizarea unor
intalniri frecvente cu acestia precum si prezentarea rapoartelor de activitate a studentilor
reprezentanti.

- Reglementarea clard a procedurii prin care sunt alese comitetele de camin.

- Consultarea studentilor In ceea ce priveste sistemul de burse in vederea identificarii
lucrurilor care ii nemultumesc.

- Consideram optiunea studentilor importantd si recomandam consultarea acestora
atunci cand se stabilesc disciplinele optionale.

- Realizarea unei comisii pentru revizuirea planurilor de nvdtamant din care s& faca
parte: reprezentanti ai mediului priviat, reprezentanti ai studentitor si reprezentanti ai facultatilor,
In vederea stabilirii unor planuri de invatdmant solicitate pe piata muncii.

- Implementarea unei metodologii privind functionarea centrului, obligatoriu conform Art.
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10 ./n maximum 6 luni de la publicarea prezentei metodologii-cadru in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, fiecare institutie de invatdmant superior acreditatd va elabora propria
metodologie de aplicare, aprobata de catre senatul universitatii, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii-cadry” din Ordinul 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de
invatamant superior din Romania;

- Angajarea a minim 5 persoane in cadrul centrului conform Art. 5 (2) ,Numaru!
angajatifor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in cele
trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 consilier de
carfera/psinolog/2.000 de studenti inmatriculati.”, universitatea avand 13755 studeti in anul
universitar curent.

- Consultarea studentilor si angajatorilor cu privire la activitatile practice.

- Stabilirea clara a criteriilor prin care este ales membrul in CEAC precum si realizarea
unor alegeri transparente.

- Recomandam publicarea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de caire studenti
precum si promovarea masurilor luate, Tn caz ca exista rezultate negative.

- Recomandam prelungirea programului Bibliotecii, pana la finalizarea ultimei activitati
didactice din fiecare zi.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.
10.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urméatoarele:

,The [English] university self-evaluation report is concise, yet fully informative and
already gives an in-depth view of the proposed programmes and the way they are taught.
Emphasis is put on quality demonstrating that the recommendations stemming from the
European Standard Guidelines (ESG) are already in practice in day-to-day management of the
University. The self-evaluation report ends with a strengths/weaknesses/opportunities/threats
(SWOT) analysis. As far as | can judge, this SWOT seems to be realistic, showing that the
University has a clear and objective knowledge of its state and (legal, academic, economic,
social, ...) environment”. - Raportul de autoevaluare in engleza este concis, insé pe deplin
informativ si reuseste sa ofere o imagine In profunzime a programelor propuse si modut in care
acestea sunt predate. Accentul este pus pe calitate, demonstrand ca recomandarile care rezulta
din Liniile directoare europene standard (ESG) sunt deja puse in practicd in managementui de
zi cu zi al Universitatii. Raportul de autoevaluare se ncheie cu o analizd a punctelor tari /
punctelor slabe / oportunitatilor / amenintarilor (SWOT). In masura in care pot judeca, aceast
analizd SWOT pare a fi una realistd, ardtand ca Universitatea are o cunoastere clarad si
obiectiva a starii in care se afla si a mediului (legal, academic, economic, social etc.)”.

,Company representatives were invited to show their satisfaction about the training
provided. They find graduates can adapt quickly to new situations and are fit to work in
companies. But, they think the student ability in foreign languages or in management could be
improved. Companies are willing, at least those present, to offer internships at various moments
in the programme”. — Reprezentantii companiilor au fost invitati sa-si spund parerea cu privire la
formarea asiguratd. Acestia au spus ca absolventii se pot adapta rapid la noile situatii si sunt
apti pentru lucrul in companii. In schimb, ei cred cd ar putea fi imbunatititd capacitatea
studentului de a Tnvata limbi stréine sau In domeniul managementului. Companiile sunt dispuse,
cel putin cele prezente, sa ofere stagii pentru diversele momente din program.
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.TUlasi is firmly built upon research laboratories. The laboratories cover a very wide
spectrum of sciences and are used both for research and teaching (practical application of
courses). They seem to be up-to-date with current state-of-the-art. They even deal with topics
neglected in Western Europe such as adverse fluid interactions in plumbing systems (facuity of
Civil Engineering and Building Services). During the visit, professors cited their cooperation with
renowned French laboratories (since | am French). The list shows that research at TUlasi has at
least the same level and quality as in those laboratories. This is also demonstrated by the
number of articles accepted by international peer-reviewed journals.” — UT lasi se bazeaza in
mod ferm pe laboratoarele de cercetare. Laboratoarele acopera un spectru foarte larg de stiinte
si sunt folosite atat pentru cercetare, cat si pentru predare (aplicarea practicad a cursurilor). Ei
par sé fie la curent cu descoperirile de ultima ord. Au de a face chiar si cu subiecte neglijate in
Europa de Vest, cum ar fi interactiunile adverse exercitate de fluide in sistemele sanitare
(Facultatea de Constructii si Instalatii). Tn timpul vizitei, profesorii mi-au povestit despre
cooperarea lor cu laboratoarele franceze de renume (din moment ce sunt francez). Lista arata
ca cercetarea facutad la UT lasi are cel putin acelasi nivel al calitati ca si in acele laboratoare.
Acest lucru este demonstrat si prin numarul de articole acceptate de revistele internationale de
specialitate.

,1Ulasi has implemented the Bologna process. This has allowed to sign numerous
agreements for the benefit of students and teaching staff. The agreements provide mobility
opportunities through Erasmus, Leonardo da Vinci and other programmes.” — UT lasi a
implementat procesul Bologna. Acest lucru a permis sa fie semnate numeroase acorduri in
beneficiul studentilor si al cadrelor didactice. Acordurile oferd oportunitati care pot fi obtinute
usor prin programele Erasmus, Leonardo da Vinci etc.

.Permanent teaching staff leads to a supervision ration of 13 to 18 students per
professor. The lower figure is achieved with the officially authorised number of professors
(which gives a fair supervision ration according to Western European standards), while the
higher figure is obtained with the occupied teaching positions (such a ratic automatically resuits
in a recommendation). Teaching staff qualification is sef by reguiations. Most professors are
PhD and active researchers. This gives assurance to students for state-of-the-art teaching and
higher level education.” — Cadrele didactice permanente au o ratie de supraveghere a 13-18
studenti per profesor. Cifra mai mica este obiinutda cu numarul de profesori autorizati oficial
(care da o ratie de supraveghere echitabild, conform standardelor vest-europene), in timp ce
cifra mai mare este obtinutd cu functiile didactice ocupate (un asemenea raport rezultd in mod
automat in recomandare). Calificarea cadrelor didactice este stabilitd prin regulament.
Majoritatea profesorilor detin titlul de doctor in stiinte si sunt cercetatori activi. Acest fapt le
asigurd studentilor accesul la o educatie de ultima ora si de nivel superior.

LVisit of the facilities showed [aboratories are numerous and seem to be adapted to
programme objectives. Number of students per "booth’ is fair enough to achieve efficiency.” —
Vizita facilitatilor a aratat ca laboratoarele sunt numercase si par a fi adaptate obiectivelor
programului. Numarul de studenti per "stand" este unul destul de corect pentru a obtine
eficienta.

~otudent enrollment is described in detailed procedures. It is based on a file containing
previously obtained diplomas (baccalaureate, bachelor or master) and marks. The applicant
must pass a qualifying exam which insures student quality. Moreover, foreign candidates must
prove fluency in Romanian language.” — Inscrierea studentilor este descrisd in proceduri
detaliate. Ea se bazeazd pe un fisier care contine diplomele (de bacalaureat, licentd sau
masterat) si notele obtinute anterior. Solicitantul trebuie sa treacad un examen de calificare care
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ii asigurd calitatea de student. In plus, candidatii straini trebuie sa facd dovada vorbirii fluente a
limbii roméane.

LCompany representatives and graduates have asserted the good and quick adaptabitity
to enterprise jobs. As expected, the former estimate the time needed to one year while the latier
talk about six months." — Reprezentantii companiilor si absoiventii au sustinut ca se adapteaza
bine si repede la locul de munca de la intreprinderile angajatoare. Cum era de asteptat, primii
estimeaza timpul necesar la un an, in timp ce ultimii vorbesc despre un termen de sase luni.

,TUlasi offers a high accommodation capacity (for about 60% of students). Catering is
available on the campus. The university is totally integrated in the city with ample cultural and
leisure activities. TUlasi also has an extensive scholarship awarding system whose rules are
publicly available.” — UT lasi oferad o capacitate mare de cazare (pentru circa 60% din studenti).
Catering-ul este disponibil Tn campus. Universitatea este complet integrata in oras, cu ample
activitati culturale si de agrement. UT lasi are, de asemenea, un sistem extins de atribuire de
burse ale carui reguli sunt facute publice.

,Programmes are advertised in the public part of the web site. However, faculties
provide different levels of detail. Some are minimally described as a set of knowledges or
courses. At the opposite, Facultatea de Electronicd, Telecommunicatii si Tehnologia Informatiei
(FETT!) has the best ESG-compliant information: every course is described in a synthetic form
where learning outcomes are expressed in terms of competences (both generic and specific) in
addition to knowledge.” — Programele sunt anuntate in partea publicd a site-ului. Cu toate
acestea, facultdtile ofera diferite niveluri de detaliere. Unele au o descriere minima ca set de
cunostinte sau cursuri. La polul opus, Facuitatea de Electronicad, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei (FETTI) oferd cele mai bune informatii compatibile cu ESG: fiecare curs este descris
intr-o forma sintetica, in care rezultatele nvatdrii sunt exprimate Tn termeni de competente (atat
generale, cat si specifice) pentru completarea cunostintelor.

, Teaching is based on a traditional model: lecture, seminar, lab session. Students would
prefer to spend more time in lab where they are confronted to real systems.” - Predarea se
bazeaza pe modeiut traditional: curs, seminar, sesiune de laborator. Studentii ar prefera sa-si
petreaca mai mult timp in laborator, unde se confrunta cu sistemele reale.

,The whole quality system relies on a dedicated organisation supported by the top
management. Quality meeting are regularly held. The quality team is composed of enthusiast
members who are aware of the psychological limitations to quality penetration. They proceed at
a pace avoiding rejection by unprepared faculty members. They prefer to consolidate the
existing benefits before extending the quality perimeter. Presently, 30+ procedures are officially
approved, covering both selected administrative and academic processes.” - fntreg sistemul de
calitate se bazeazd pe o organizare specificd sustinutd de managementul de varf. Sedintele
privind calitatea sunt organizate in mod regulat. Echipa care se ocupd de managementul
calitatii este compusa din membri entuziasti, care sunt constienti de limitarile psihologice cu
privire la obtinerea calitatii. Acestia continud intr-un ritm constant sa evite refuzul din partea
membrilor nepregatiti din cadrul facultdtii. Ei preferd sa-si consolideze beneficille existente,
inainte de a extinde perimetrul calitatii. in prezent, sunt aprobate oficial peste 30 de proceduri,
care acoper3 atat procesele administrative, cat si pe cele academice.

,Surprisingly, the Department of Teacher Education and Training (Departamentul pentru
Pregétirea Personalului Didactic) has not been identified as a strength and an opportunity.
Besides its legal mission, this department hosts professors in human sciences, among which
psychologists. The department could explore new directions in the science of teaching to
improve education efficiency. It could be an invaluable tool for professors to adapt to new
audiences. The department could also pave the way for newer teaching methods such as
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“‘project-based/problem-based learning” by preparing professorial teams to face such
challenges.” - In mod surprinzétor, Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic nu a
fost identificat drept punct forte si oportunitate. Pe langa misiunea sa legal3, acest departament
gézduieste profesori in domeniul stiintelor umane, printre care si psihologi. Departamentul ar
putea explora directii noi in stiinta predérii pentru a imbunatati eficienta educatiei. Ar putea
deveni un instrument extrem de important pentru profesori, care s ii ajute s& se adapteze la
noi categorii de public. De asemenea, departamentul ar putea deschide calea pentru noi
metode de predare, cum ar fi "invatarea bazata pe proiect /bazata pe probleme", prin pregatirea
echipelor de profesori sa faca fata acestor provocari.

. TUlast has all resources needed to face its missions. Professorial staff is highly skilled
and its diversity encompasses a wide scientific spectrum allowing to cover all offered
specialties. They behave very professionally. Equipment is adapted to research and
programmes, in number and quality. Quality management has already reached an impressive
degree of achievement. It is headed by a wise and careful team, skilled enough to avoid
traditional doctrinal pitfalls. TUlasi has knitted a large network of relations with other institutions,
both for research and academic purposes. lts reputation is growing.” - UT lasi dispune de toate
resursele necesare pentru a face fatd misiunilor sale. Cadrele didactice au o calificare fnalta si
diversitatea acestora cuprinde un spectru stiintific larg, care s& permitd sa acopere toate
specialitdtile oferite. Ele au un comportament profesional inalt. Echipamentele sunt adaptate
programelor de cercetare, atat numeric, cat si calitativ. Managementul calitatii a atins deja un
grad impresionant de realizari. Acesta este condus de o echipa inteleaptd si atentd, destul de
calificata pentru a evita capcanele doctrinare traditionale. UT lasi a intretesut o retea mare de
relatii cu alte institutii, atat pentru cercetare, cat si in scopuri academice. Reputatia sa este in
crestere.

Evaluatorului extern din strdindtate recomanda acordarea calificativului ,grad de
incredere ridicat”.

15. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune
Consiliului ARACIS sé ia act de urmatoarele:
- universitatea a dovedit c3 este preocupatd de asigurarea internd a calitdiii educatiei; in
universitate a fost organizat si funciioneaza structura pentru asigurarea calitaiii prevazuta de
reglementarile Tn vigoare;
- din evaluarea institutionald si din evaludrile pe programe a rezultat ¢d sunt Indeplinifi toti
indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii academice, ceea ce probeazd ca
universitatea asigura derularea in condifii adecvate a procesului de predare-invatare, dar si o
baza logisticd corespunzitoare pentru cercetarea stiintifica desfagsuratd de catre membrii
comunitatii universitare ;
- universitatea si programele sale respectd Ceriniele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul ,incredere”
- din raspunsul universitaii la toate concluziile, observatiile si recomandarile ARACIS facute in
urma vizitei rezultd ca aceasta acceptad, in mare parte, concluziile si observatiile rezultate in
urma evaluarii. Universitaiea detaliazd modul in care a raspuns sau va raspunde fiecarei
recomandari in parte.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 23.07.2015, cu participarea Directorului de misiune si a

Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitdlii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.
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Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii august, conform etapizarii din Ghidului activitatifor de

evaluare a calitdlii programelor de studii universitare i a institutilor de Tnvafamant superior,

partea a lll-a,
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