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din
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RU/155/1.2/S1141824

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI 5 141854

1. Universitatea Politehnica din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 313, sector 6, denumita in continuare pe scurt si Universitatea
sau UPB este o institutie de invatamant superior de stat.

2. Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta
susmentionate, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ghidului activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat cd Universitatea Politehnica din Bucuresti a participat la procesul
de evaluare institutionala in iunie 2007, evaluare in urma careia Comisia de experii
evaluatori a propus, iar Consiliul ARACIS a confirmat in iulie 2007, acordarea
calificativului grad de incredere ridicat.

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitdtii educatiei la Universitatea
Politehnica din Bucuresti au fost urmatoarele:

a) Aprecierea modului in care sunt promove si asigurate standarde de inalta
calitate in activitatea de predare-invatare si de cercetare stiintifica in Universitatea
Politehnica din Bucuresti;

b) Aprecierea modului in care se asigura un acces rapid la informatii clare,
credibile si explicite destinate tuturor utilizatorilor (studenti, angajatori, public)
privind modul in care Universitatea Politehnica din Bucuresti ofera programe de studii,
diplome, calificari si competente absolventilor sai, respecta cerintele nationale,
standardele academice europene si principiile de calitate;

c) Constatarea existentei unor mecanisme prin care sunt garantate calitatea
activititii de predare-invatare si de cercetare stiintifica, transparenta gestiunii
resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a institutiei de Tnvatamant
superior,

d) Aprecierea cu privire la asigurarea faptului ca, in situatiile in care se constata
existenta unor probleme in evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt
create premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire a acestora.

5. Evaluarea institutionalad externa a avut in vedere, pe de o parte, institutia in ansamblu,
iar pe de alta parte masura in care mecanismele institutionale sunt implementate si
functioneazi la nivelul programelor de studii. In acest context, din totalul de 75 de
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programe acreditate de studii de licenta, organizate de cele 15 facultati, s-au
selectat pentru evaluarea calitati un numar de 31 de programe de licenta.

Tab. 1. Programele de studiu evaluate in cadrul evaludrii institutionale

Aerospatiala

aerospatiala

| Nr | Facultatea B Domeniul Denumire program

1 | Facultatea de Inginerie Inginerie Electronica de putere si actionari

. | Electrica electrica electrice _

2 Facuit‘atuea de Inginerie '”9'”?“? Instrumentatie si achizitii de date
Electrica electrica _

3 Facultatuea de Inginerie Ingingri_e Sisteme electrice
Electrica _ electrica L]

4 | Facultatea de Energetica Ingineria Ingineria si protectia mediului in

‘ mediului industrie .

5 | Facultatea de Energetica Inginerie Ingineria sistemelor

energetica electroenergetice
6 | Facultatea de Energetica Stiinte
ingineresti Informatica industriala
o aplicate

7 | Facultatea de Automatica Calculatoare si

si Calculatoare tehnologia Calculatoare
| informatiei _ _—

8 | Facultatea de Automatica Calculatoare si
si Calculatoare tehnologia Tehnologia informatiei
- | informatiei

° F_acuitatea de-AUtomatica "T‘g'”e”a Automatica si informatica aplicata
si Calculatoare | sistemelor )

10 | Facultatea de Electronica, Inginerie . . .
Telecomunicatii si electronica si Mlcroelecrt]ror}lcal: optoelectronica
Tehnologia Informatiei telecomunicatii | & Manotenhnologil

11 | Facultatea de Electronica, | Inginerie .

Telecomunicatii si electronica si Ee?etilc?rrﬁjrsﬂc::f;giare de
Tehnologia Informatiei telecomunicatii |

12 | Facultatea de Electronica, Inginerie Tehnologii si sisteme de [
Telecomunicatii si electronica si telecomgnicatii
Tehnologia Informatiei telecomunicatii -

13 | Facultatea de Inginerie Inginerie Niscaticy fird siranstehnolagii
Mecanica si Mecatronica mecanica ) ® g |

14 | Facultatea de Inginerie Inginerie : ; : ;
Mecanica si Mecatronica mecanica Sisteme si echipamente termice

15 | Facultatea de Inginerie Inginerie si Inginerie economica in domeniul
Mecanica si Mecatronica management | mecanic _

16 | Facultatea de Ingineria si — Taknslogi T
Managementul Sistemelor IR nelagia eons ructiilor de

| Tehnologice industriala masini

17 | Facultatea de Ingineria Ingineria Ingineria sistemelor biotehnice si
Sistemelor Biotehnice mediului ecologice

18 | Facultatea de Ingineria Inginerie Masini si instalatii pentru
Sistemelor Biotehnice | mecanica agricultura si industrie alimentara

19 | Facultatea de Transporturi | Ingineria Ingineria transporturilor si a

transporturilor | traficului

20 | Facultatea de Transporturi | Inginerie i s o

cleciranics =i Telecomenzi si electronica in
telecomunicatii transporttfr_l._

21 | Facultatea de Inginerie Inginerie Echipamente si instalatii de

aviafie
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22 | Facultatea de Inginerie Inginerie ;ESt N d o i
Aerospatiala aerospatiald St B

23 | Facultatea de $tiinta si Ingineria Ingineria elaborarii materialelor
Ingineria Materialelor materialelor metalice

24 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Inaineri o ;
Ingineria Materialelor materialelor ngineria procesarii materialelor

25 | Facultatea de Stiinta si Ingineria N .

Ingineria Materialelor materialelor sitinia matenalclor

26 | Facultatea de Chimie —— Chimia si ingineria substantelor

Aplicata si Stiinta gitist) organice, petrochimie si
. chimica e

_ Materialelor _ carbochimie -

27 | Facultatea de Chimie e Chimie all vird Sitehnsisai
Aplicata si Stiinta ch?m‘cé biol h|_e alimentara si tehnologii

| Materialelor |- ! 2 lmlc_e .

2, Pagataiea de Ghine Inginerie Ingineria si informatica pr |
Aplicata si Stiinta chimiea b T
Materialelor o Gamiees _cﬂ_|m|ce

29 | Facultatea de Chimie N . Co .

o R Inginerie Stiinta si ingineria materialelor
Aplicata gi Stiinta chimica oxidice si nanomateriale
) Materialelor §
30 | Facultatea de Chimie e —
Aplicata si S$tiinta ginsr Stiinta si ingineria polimerilor
: chimica !
Materialelor )

31 | Facultatea de Inginerie in [REIREHES] Inginerie economica in domeniul
Limbi Straine g : electric, electronic si energetic (in

management : 2
_ limba germana)

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 02-04.04.2015 a avut

urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. ing. Lucian P. Georgescu — Universitatea ,Dunarea

de Jos" din Galati
Coordonatorul echipei de experti: Prof.univ.dr. Nicolae Todea — Membru al Comisiei

institutionale pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea 1 Decembrie 1918” din

Alba-lulia

Expert comisie institutionald: Prof.univ.dr. ing. Nicolae lliag - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati manageriale si financiare - Universitatea din Petrosani.
Secretar tehnic al evaluérii: Mirela Vlasceanu — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Electronica de putere si actionari electrice

Prof. univ. dr.'Vintan Maria - Universitatea
Lucian Blaga Sibiu

Instrumentatie si achizitii de date

Prof. univ. dr. Ciupa Radu Vasile -
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

Sisteme electrice

Prof. univ. dr. Fosalau Cristian loan -

“Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi

Ingineria gi protectia mediului in industrie

Proff. univ. dr. Statescu Florian -
Universitatea Tehnicd Gh. Asachi din lasi

Ingineria sistemelor electromagnetice

|"Prof. univ. dr. Munteanu Florin -

Universitatea Tehnicd Gh. Asachi din lagi |

Informatica industriala

Prof. univ. dr. Popa Mircea - Universitatea
Politehnica din Timisoara
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Calculatoare

Prof. univ. dr. Ciocarlie Horia - Universitatea |
Politehnica din Timisoara

Tehnologia informatiei

Prof. univ. dr. Manta Vasile - Universitatea
Tehnica Gh. Asachi din lasi

Automatica si informatica aplicata

Prof. univ. dr. Danciu Daniela -
Universitatea din Craiova

Microelectronica, optoelectronica si
nanotehnologii

Prof. univ. dr. Nicula Dan - Universitatea
Transilvania din Bragov

Retele si software de telecomunicatii

Prof. unv. dr. Bogdan lon - Universitatea
Tehnica Gh. Asachi din lasi

Tehnologii $1 sisteme de telecomunlcatu

Prof. univ. dr. Tarniceriu Daniela -
Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi

Prof. univ. dr. Vlase Sorin - Universitatea
Transilvania din Bragov

Mecanica fina si nanotehnologii

Sisteme si echipamente termice

Prof. univ. dr. Panait Tanase - Universitatea
Dunarea de Jos din Galati

Inginerie economica in domeniul mecanic

Prof. univ. dr. Moldovan Liviu - Universitatea
Petru Maior din Targu-Mures

Prof. univ. dr. Borzan Marian - Universitatea

Tehnologia constructjilor de masini

Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice

Tehnica din Cluj-Napoca |
Prof. univ. dr. Ozunu Alexandru -
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

| Masini si instalatii pentru agricultura si
“industrie alimentara

Prof. univ. dr. Frunza Gheorghe -
Universtatea Stefan cel Mare din Suceava

Ingineria transporturilor si traficului

Prof. univ. dr. Boroiu Alexandru -
Universitatea din Pitesti

Telecomenzi si electronica in transporturi

Prof. univ. dr. Aiordachioaie Dorel -
Universitatea Dunarea de Jos din Galati

Echipamente si instalatii de aviatie

Prof. univ. dr. Lungu Romulus -
Universitatea din Craiova

Sisteme de propulsie

Prof. univ. dr. Rakosi Eduard - Unversitatea
Tehnica Gh. Asachi din lasi

Ingineria elaborarii materialelor metalice

Prof. univ. dr. Nicoara Mircea -
Universitatea Politehnica din Timisoara

Ingineria procesarii materialelor

Prof. univ. dr. Munteanu Corneliu -
Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi

Stiinta materialelor

Prof. univ. dr. Vida-Simiti loan -
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Chimia gi ingineria substantelof 6~rganice,

Prof. univ. dr. Dumitrescu Vasile -
Unversitatea Petrol si Gaze din Ploiesti

Chimie alimentara si ehnologu biochimice

Prof. univ. dr. Gavrila Lucian Gheorghe -
Universitatea Vasile Alecsandri Bacau

Ingineria si informatica proceselor chimice si
biochimce

Prof. univ. dr. Koncsag Claudia Irina -
Universitatea Ovidius din Constanta

Stiinta si ingineria materialelor oxidice si
nanomateriale

Prof. univ. dr. Popovici (Carazeanu) lonela - | |
Universitatea Ovidius din Constanta

Stiinta si ingineria polimerilor

Prof. univ. dr. Mamaliga loan - Universitatea
Tehnica Gh. Asachi din lasi |

Ingineria economica in domeniul electric,
electronic si energetic (limba germana)

Prof. univ. dr. Denes Calin-lonel -
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu




7.  Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Andra Camelia Cordos
(Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Ana Maria
Nicolae (Universitatea din Craiova) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a
fost primit si inregistrat cu numarul 2657 din data de 20.04.2015.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Stefan
Szamoskozi - Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Raportul intocmit a
fost primit i inregistrat cu numarul 2379 din 06.04.2015.

9. La vizitd a participat un evaluator expert din stréinatate in persoana domnului profesor
universitar Olav Aarna - Universitatea Estonian Business School. Raportul
evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 2380 din data de 06.04.2015.

10. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea Politehnica din Bucuresti a fost trimisa la
data de 20.05.2015 cu nr. 3650, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de
26.05.2015 cu nr. 3779

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 32 de figse ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si figele
specifice pentru programele de studii universitare de licentd evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori reiese ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele si
indicatorii de performanta, fie la valorile minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2, uneori chiar la nivelul
Ref.3.

Calificativ
propus — Numar
. . maxim de
Comisia de ex_pertl studenti Observatii

evaluatori iati ®
scolarizati in
primul an de
studii

Puncte tari:
- Existenta unor structuri de cercetare bine ancorate
in aceasta activitate;
- Participarea activa la retele internationale de
cercetare-dezvoltare-inovare;
- Organizarea sistematicd a unor manifestari
stiintifice cu larga recunoastere;
- cresterea calitatii procesului didactic;
- reocuparea permanentd a UPB privind evolutia
personalului si acoperirea cu personal corespunzator
in perspectiva a cel putin un ciclu de licenta;
e . - Preocupéri pentru a asigura importante resurse
Institutionalad f - R .

inanciare activitatii de cercetare;
- vizibilitatea internationald;
- Realizarea unor parteneriate cu operatori din mediul
Socio-economic;
- Dezvoltarea unui sistem de asigurare si control a
calitatii;
- Evaluarea cadrelor didactice pe trei paliere:
evaluarea colegiald, autoevaluarea, evaluarea de
catre management si evaluarea activitatii cadrelor
didactice de catre studenti;
- Analiza atentd a masurilor, sugestiilor si
recomandarilor facute de catre evaluatorii externi.
incredere Puncte tari:
i : - existd un colectiv cu experienta si expertiza in
E[e_ctrcin_aca de ‘putere 7! Capacitatea de domeniul ingineriei electrice recunoscute, atat la nivel
actionari electrice (IF) gcolarizare in national, cat si international,
primul an de - rezultate foarte bune ale colectivului de cadre




studiu: 120 didactice Tn activitatea de cercetare stiinfifica;
- rata mare de succes din punctul de vedere al
angajarii absolventilor acestei facultdti pe piata de
profil a muncii - peste 80% angajati in primele 3 luni
dupa absolvire;
- numeroase colaborari cu institutii si companii de
prestigiu din Romania, dar si internationale;
- dotare foarte bund a laboratoarelor care deservesc
programul de studiu.
Puncte slabe:
in anul | de studiu sunt 99 studenti, numar care
depaseste capacitatea de scolarizare alocata de
ARACIS (75 studenti).
Cu ocazia vizitei de evaluare institutionald, s-a |
solicitat o crestere a capacitatii de scolarizare de la
75 de studenti (3 grupe cu 6 formatii) la 120 de
studenti (4 grupe cu 8 formatii)
Recomandari:
Respectarea capacitaiii de scolarizare aprobata
incredere Puncte tari: |

Capacitatea de
scolarizare in

- existd un colectiv cu experientd si expertizé in
domeniul ingineriei electrice recunoscute, atat la nivel
national, cat si international;

Sisteme electrice (IF)

primul an de - rezultate foarte bune ale colectivului de cadre
studiu: 60 didactice Tn activitatea de cercetare stiintifica;
| - rata mare de succes din punctul de vedere al
angajarii absolventilor acestei facultati pe piata de
profil a muncii - peste 80% angajati in primele 3 luni
dupa absolvire;
Instrumentatie si - numeroase colanbc_aréri cu i_nstitutii_ si cqmpanii de
achizitii de date (IF) prestigiu din Romarlla, dar si internationale;
- dotare foarte buna a laboratoarelor care deservesc
programul de studiu.
Puncte slabe:
- In anul | de studiu sunt 46 studenti, numar care
depaseste capacitatea de scolarizare alocatd de
ARACIS (35 studenti).
- Cu ocazia vizitei de evaluare institutionald, s-a
solicitat o crestere a capacitatii de scolarizare de la
35 de studenti la 60 de studenti.
Recomandari:
Respectarea capacitétii de scolarizare aprobate
incredere Puncte tari:

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 120

| deservesc programul de studiu

- In cadrul programului de studiu Sisteme electrice
activeazad un colectiv de cadre didactice cu
experientd si  expertizd in domeniul ingineriei
electrice, recunoscute atat la nivel national, cat si
international,

- S-au remarcat rezultate foarte bune ale colectivului
de cadre didactice in activitatea de cercetare
stiintifica;

- Rata mare de succes din punctul de vedere al |
angajarii  absolventilor de la programul Sisteme |
electrice pe piata de profil a muncii (peste 80%
angajati in primele 3 luni dupa absolvire);

- Numeroase colaborari cu institufii si companii de
prestigiu din Romania, dar si internationale;

- Dotarea foarte bund a Ilaboratoarelor care
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Puncte slabe:

- In anul | de studiu sunt 99 studenti, numar care
depaseste capacitatea de scolarizare alocatada de
ARACIS la vizita anterioara (75 studenti);

- Cu ocazia vizitei de evaluare institutionala, s-a
solicitat pentru programul de studii Sisteme electrice
o crestere a capacitatii de scolarizare de la 75 de
studenti (3 grupe cu 6 formatii) la 120 de studenti (4
grupe cu 8 formatii);

Recomandari:

Respectarea capacitatii de scolarizare aprobata.

Ingineria si protectia
mediului in industrie (IF)

incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 75

Puncte tari:

- in facultate functioneaza 2 centre de cercetare;

- contracte internationale;

- medalii obtinute la targuri nationale si internationale
de inventica;

- brevete nationale si internationale;

- parteneriate cu universitaii straine,

- dezvoltarea proiectului ,Casa cu energie pozitiva”,

- organizarea la fiecare 2 ani a Conferintei
Internationale Energie-Mediu;

- realizarea de doctorate in cotutel&;

- nivelul maxim de calitate obtinut de toate
programele de studii in ierarhizarea nationala din
2011,

- selectia candidatilor se face prin examen de
admitere;

- platforma de e-learning unde sunt disponibile
resurse pentru curs/seminar/proiect/laborator,
http://energ.curs.pub.ro;

- 45 de laboratoare didactice si de cercetare dotate
cu echipamente moderne performante utilizate in
cadrul orelor programului de studii IPMI;

- dotarile privind sistemele de achizitie de date si
echipamentele de masurare, care se constituie in cel
mai dinamic sector al tehnicii sunt, cele mai multe,
noi, moderne, produse de cele mai cunoscute firme
din Europa si din lume (National Instruments,
Keithley, Fluke, Tektronix, Metrel, Chauvin Arnaux,
Hioki, Dr. Strauss etc.), comparabile cu cele
existente in orice universitate tehnica europeana
Puncte slabe:

- lipsa manualelor, cursurilor si indrumarelor de
laborator la unele discipling,

- numarul redus de proiecte de cercetare
internationale;

- numarul redus de conducatori de doctorat, in
special dupa aplicarea noii legi a invatamantului

- insuficienta utilizare a platformei de e-learning, atat
de céatre cadrele didactice, cat si de catre studenti
Recomandari:

-Intensificarea activitati de redactare si editare a
manualelor pentru disciplinele din Planul de
invatamant neacoperite cu astfel de materiale.
-Propunerea unui numar sporit de proiecte de
cercetare internationale pentru a creste sansele de
reusita.

-Explorarea unor noi modalitdti de a atrage
absolventii de liceu in programul de licenta IPMI.

-De introdus in planul de invadtamant si sustinerea




MINISTERLUE

-_-D CHLCATI Yl
’ CERCETARE
Sﬁ STUNTEFICL

o

Q

proiectului de diploma cu alocarea a 10 credite ECTS ‘
suplimentare peste cele 240 ale programului.

-De analizat posibilitatea schimbarii  denumirii

specializarii din Ingineria si protectia mediului in

industrie In Energetica si tehnologii de mediu,

eventual si cu schimbarea domeniului din Ingineria

Mediului in Inginerie Energetica.

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de

Puncte tari:

. corp didactic valoros, cu activitate meritorie;

- baza materiala moderna;

- rezultate foarte bune in cercetare;

- management academic performant, inclusiv in

studiu: 65 asigurarea calitatii;
- evidenta corectsd a documentelor la secretariat.
Puncte slabe:
- unele neconcordante n fisele disciplinelor privind
Ingineria sistemelor particularizareg gompeten‘t.elor; _ ‘ )
electroenergetice (IF) - proplerjwe prlwnd_ angajarea si/sau r_nent,merea in
invatamantul superior a tinerilor valorosi
Recomandari:
- au fost refacute fisele disciplinelor cu precizarea
detaliatd a competentelor;
- la 0 singura disciplina a fost reformulat un subiect
de predare care ar fi putut conduce la ideea unei
suprapuneri intre discipline;
- au fost atasate anexe cu caracter general (privind
universitatea) la care se face referire in raport dar
care nu erau atasate.
incredere Recomandari:

Informatica industriala
(IF)

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 60

- titularii disciplinelor cu specific de informatica nu au
tittul de doctor in domeniul Informatica dar au
experienta si competentele necesare, rezultate din |
activitatea de cercetare, pentru a le preda; se
recomandd intensificarea activitatii de cercetare in
domeniul  InformaticA sau  domenii conexe
(Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Ingineria
Sistemelor etc.);

- exista titulari de disciplind, in general tineri, care nu
au elaborat cursuri pentru problematica disciplinelor
pe care le predau; se recomanda stabilirea de catre
conducerea facultatii a unui termen, de max. 2 ani, in
care sa fie elaborate atat cursurile cat si alte
materiale necesare procesului de invatdmant de
catre toti titularii de discipline care nu le au; [
- se recomanda intensificarea cercetarii stiintifice a
cadrelor didactice care predau disciplinele cu specific
de informatica, in domeniul Informatica sau domenii
conexe (Calculatoare si Tehnologia Informatiei,
Ingineria Sistemelor etc.); se recomanda publicarea
de céatre fiecare din cadrele didactice mentionate a
cel putin unei lucrdri stiintifice sau carti/an in
domeniul Informaticd sau domenii  conexe
(Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Ingineria
Sistemelor etc.) |

Calculatoare (IF)

incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 500

Puncte tari:

- Studenti cu potential ridicat

- Traditia Departamentului si experienta cadrelor
didactice

- Corp profesoral competent

- Legaturi cu universitati din strainatate




4 C MINISTE R
. RCATIEL M -
! G ERCETARI
STUNTIFICL
i 2! 3

- Legaturi cu firme de profil din {ara si stréinatate

- Participarea la numeroase proiecte de cercetare
europene si nationale

Puncte slabe:

- Finaniare insuficientd de la buget in raport cu
importanta domeniului de studiu

- Suprasolicitarea cadrelor didactice datorita
competitivitatii de pe piata muncii a personalului din
domeniu;

- Dotare insuficienta cu echipamente

- Personal tehnic auxiliar insuficient

- Spatii didactice si de cercetare partial insuficiente -
atat sali de curs cét si laboratoare

Recomandari:

- Planul de invatdmant s-a bazat pe o clasificare a
disciplinelor care nu a respectat in totalitate normele
ARACIS. S-a recomandat refacerea alocdrilor, iar
rezultatele au condus la schimbarea procentelor
corespunzatoare.

- Atragerea, in continuare, a absolventilor valorosi
pentru a Tntéri si pentru a intineri corpul profesoral.

(IF)

incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de

Puncte tari:

-Studenti cu potential ridicat

-Traditia Departamentului si experienta cadrelor
didactice

-Corp profesoral competent

studiu: 100 -Legaturi cu universitati din strainatate
-Legaturi cu firme de profil din tara si strainatate
-Participarea la numeroase proiecte de cercetare
europene si nationale;
Puncte slabe:
- Finantare insuficienta de la buget in raport cu
importanta domeniului de studiu;
-Suprasolicitarea cadrelor didactice din cauza
Tehnologia informatiei competitivitatii de pe piata muncii a personalului din
domeniu
-Dotare insuficienta cu echipamente
- Personal tehnic auxiliar insuficient
-Spatii didactice si de cercetare partial insuficiente -
atat sali de curs cat si laboratoare
Recomandari:
-Planul de invatdmant s-a bazat pe o clasificare a
disciplinelor care nu a respectat in totalitate normele
ARACIS. S-a recomandat refacerea alocarilor, iar
rezultatele au condus la schimbarea procentelor
corespunzatoare.;
- atragerea, in continuare, a absolventilor valorosi
pentru a intari si pentru a intineri corpul profesoral
incredere Puncte tari:

Automatica si
informatica aplicata (IF)

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 400

- Colective de cercetare cu activitate stiintifica de
nivel ridicat dovedit prin listele de publicatii si
contractele de cercetare obtinute prin competitii.

- Studenti cu potential de nivel ridicat.

- Programul de practica orientat pe stagii de termen
lung (360 ore) la firme de profil.

- Numéar mare de doctori confirmati si de doctoranzi
n ultimii 3 ani.

- Facultatea asigura servicii de cantina pentru
studentii si cadrele didactice proprii.
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Puncte slabe: '
- Spatiile de invatamant sunt utilizate cu grad de
ocupare maxim

Recomandari:

- Suplimentul de diploma nu reflectd numarul total de
ore de practica conform planului de invatamant. S-a
recomandat reconsiderarea acestui aspect, iar
rezultatul este Anexa S5 — Model supliment de
diploma.

- Planul de invatdmant nu corespunde in totalitate
normelor ARACIS din punct de vedere al clasificarii
disciplinelor. S-a recomandat reconsiderarea acestui
aspect, iar rezultatul este Anexa S2 — Plan de
invatamant propus la vizita.

Microelectronica,
optoelectronica si
nanotehnologii (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 150

Puncte tari:

- Programul de studii MON raspunde cerintelor
actuale ale industriei de profil. O mare majoritate a
absolventiilor isi g&sesc rapid un serviciu in domeniul
studiilor absolvite.

- Existenta unor programe de masterat care permit
absolventilor MON continuarea studiilor.

- Existenta unui corp profesoral cu experienta
profesional si entusiasm in pregatirea practica a
studentilor.

- Existenta unei baze materiale (sali si dotare)
potrivitd pentru desfasurarea in bune conditi a
activitatilor didactice

Puncte slabe:

- Fisele disciplinelor nu au un format unitar.
Recomandari:

- Uniformizarea formatului Fiselor disciplinelor si
actualizarea lor periodicd

telecomunicatii (IF)

Retele si software de

incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de

Puncte tari: Dotarea excelenta a laboratoarelor de
specialitate, organizarea pe semigrupe a activitatilor
didactice la laborator, stimularea activitatilor practice
ale studentilor

Recomandari: De reanalizat oportunitatea mentinerii

telecomunicatii (IF)

studiu: 150 in Planul de invatamant a disciplinei "Examen de
certificare competente de programare” si a includerii
_ _ ei in grupul de discipline de domeniu
Tehnologii si sisteme de | Incredere Puncte tari:

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de

Programul de studii evaluat dispune de laboratoare
cu dotare foarte buna, cu echipamente moderne.
Implicarea studentilor in activitatea de cercetare. O
parte din personalul didactic are rezultate stiintifice

| nanotehnologii (IF)

studiu: 150 exceptionale, cu numeroase publicatii valoroase si
exista multe granturi de cercetare.
Puncte slabe: -
Recomandari:
De revizuit oportunitatea mentinerii in planul de
invatamant a disciplinei ,Examen de certificare
competente de programare”, disciplina care nu are
prevazute ore didactice.
De revézut oportunitatea mentinerii in planul de
invatamant a unor discipline umaniste facultative
care nu au fost solicitate de studenti '

Mecanica fina si incredere Puncte tari:

Capacitatea de

| scolarizare in

Traditie in desfasurarea procesului didactic. Dotari de
exceptie in laboratoare de biomecanica, vibratii si
zgomote, robotica si tehnologii de fabricatie.
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primul an de Recomandari:
studiu: 100 Corp profesoral imbatranit. Se impune cooptarea de
tineri n cadrul colectivului.
Se recomanda activitati de atragere a studentilor la
k- programul de studii
Sisteme si echipamente | Incredere Puncte tari: Dotari de exceplie si echipamente de

termice (IF)

Capacitatea de
gcolarizare in

ultima generatie; Personal didactic cu rezultate
exceptionale ; Colaborari cu institutii de prestigiu din
strainatate ; Colaborari cu mediul de afaceri.

primul an de Puncte slabe: -
studiu: 75 Recomandari: -
Inginerie economica in Incredere Recomandadri: Corelarea figelor disciplinelor cu Grila

domeniul mecanic (IF)

Capacitatea de
scolarizare in

2 RNCIS in privinta competentelor asigurate de
disciplinele din planul de invdtdmant (recomandarea
a fost facutd Tnaintea efectuarii vizitei si rezolvata

primul an de pana la vizitd, fisa disciplinelor Baze de date si
studiu: 65 algoritmi, Introducere in informatica)
Tehnologia constructiilor | Incredere Puncte tari:

de masini (IF)

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 200

- Sunt asigurate spatii de inva{dmant si de cercetare
peste standardele si normele privitoare la raportul
spatiu/student, in cadrul tuturor activitatilor.

- Departamentul ,Tehnologia Constructiilor de
Masini" asigurd resursele bibliografice la programul
de studii ,Tehnologia Constructilor de Masini" prin
numeroase lucrari stiintifice de specialitate, publicate
de cadrele didactice care predau la acest program de
studii.

- Antrenarea studentilor de la programul de studii
TCM in cercetare , s-a concretizat, in ultimii cinci ani,
in 548 de teme de cercetare. De mentionat este si
participarea studentilor la cercetarile nationale si
internationale.

- Este un program de studii compatibil cu programele
de studii similare din tara.

- Activitatea de cercetare raspunde solicitarilor
mediului economic

- Buna insertie in mediu economic a absolventilor,
demonstratd si de discutile avute la nivel de
universitate cu angajatorii.

- Interesul crescut al angajatorilor pentru absolventii
programului de studii. Incadrarea Tn munca a
absolventilor programului de studii TCM, s-a realizat
in proportie de 92,50% pentru promotia 2009, de
100% pentru promotia 2010, de 75% pentru promotia
2011 si de 88,88% pentru promotia 2012. Prin
urmare, fincadrarea in muncd a absolventilor
promotiilor 2009 — 2012 este de 89,77%.

- Departamentul TCM, care patroneaza programul de
studii a tinut legatura permanent cu liceele din
capitala si provincie prin intalniri atat la licee, cat si la
facultate, cu organizare de vizite. La sesiunea de
comunicari stiintifice studentesti au fost invitati elevi
de liceu cu lucrari personale. De exemplu, la
sesiunea de comunicéri din mai 2014 s-au prezentat
51 de lucrari, organizate pe 5 sectiuni. De asemenea,
cu unele licee s-au incheiat chiar protocoale de
colaborare, ca de exemplu, cu Colegiul Tehnic de
Postd si Telecomunicatii din Bucuresti si Colegiul
Tehnic din Slatina.

- S&ptdmanal, universitatea organizeaza cursuri de |
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pregatire pentru admitere (matematica, fizica), n
scopul ridicarii nivelului de cunostinte al candidatilor
(http://admitere.ncit. pub.ro/moodle_new/).
Recomandari:

- Pentru anul universitar 2015-2016 se recomanda
schimbarea disciplinei "Examen de absolvire, nivel I
din Planul de Tnvatamant (anul |ll) cu denumirea
"Examen de absolvire, modul pedagogic, nivel I.

- Intarirea parteneriatelor pentru practica studentilor.

- Avand Tn vedere ca nu s-a reusit atragerea
absolventilor foarte buni in invatamantul superior
(datorita, Tn special, existentei grilelor de salarizare
ale salariatilor din sectorul bugetar), se recomanda
gasirea si adoptarea unor politici de atragere a
cadrelor didactice tinere.

- Armonizarea indicatorilor de performantd pentru
evaludrile interne.

 Ingineria sistemelor
biotehnice si ecologice
(IF)

incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 95

Puncte tari:
- S-au identificat dotari de ultima generatie: '
spectrofotometru UV-VIS dublu fascicul cu sfera
integratoare T92, sistem microfiltrare lichide
Sartorius, Microscop trinocular cu fluorescenta Bel
Photonics soft Bell capture, bioreactor pentru culturi
submerse Minifors; ,
- Colaborari cu mediul de afaceri prin proiectul
,Utilizarea resurselor energetice regenerabile pentru
cresterea independentei energetice a miniserelor si
solariilor” in consortiul: Universitatea Politehnica din
Bucuresti, INOE 2000, USAMV,  Chimica
Research&Development SRL, FERROLI - Romania |
S.R.L.

Puncte siabe: -

Recomanddri: Imbunatatirea organizarii website
facultate. La wunele fise ale disciplinelor se
recomandd ca incepand cu anul academic 2015-
2016 sa fie foarte clar precizate modul de examinare
si formare a notei finale. -

Masini si instalatii pentru
agricultura si industrie
alimentara (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 115

Puncte tari:

S-au identificat laboratoare cu dotari recente astfel
incat studentii se instruiesc pe echipamente,
aparate, utilaje, masini actuale intalnite in domeniul
agriculturii si industriei alimentare.

Existd colaborari actuale de cercetare cu mediul
economic precum proiectul de cercetare denumit
.Tehnologie conservativa de prelucrare a solului”, in
colaborare cu Institutul National de Cercetare -
Dezvoltare pentru Masini si Instalati Destinate |
Agriculturii si Industriei Alimentare — INMA Bucuresti, .
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului — Timisoara, MASCHIO-
GASPARDO ROMANIA SRL, evidentiat si pe site
http://cedsb.pub.ro/home.htm.

Recomandari: Pagina web a facultati contine
multiple informatii care trebuie reorganizate pentru a
facilita accesul.

Ingineria transporturilor
si traficului (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de

Puncte tari: Personal didactic cu rezultate
exceptionale, concretizate prin numeroase articole
stiintifice n reviste sau manifestari  stiinifice
internationale cotate ISI, colaborari cu multe facultati
de Transporturi din Europa, colaborari cu mediul

12



Fe

Faru Hawd Euapan
PGELIBL 20002011

A veasiiee
HULUATIEL S AL
- SRETERET]]
STHNTIFICE

s
——
i W
s

Agentia Homird oe
Auguree a Calsan
Irwditer St Sisprior

studiu: 160

socio-economic in baza a numeroase contracte de
cercetare/ prestari servicii

Recomandari:

- instituirea de intalniri periodice (cel putin la doi ani)
intre cadrele didactice din departamentele care
gestioneazd programe de studii de licentd in
Ingineria transporturilor si a traficului din intreaga
tara, in vederea unei mai bune armonizari a curriculei
universitare si a disemindrii informatiilor de interes;

- extinderea colabordrii cadrelor didactice din
domeniul Ingineria transporturilor in cadrul unor
manifestari stiintifice periodice, la nivel national si
international. Aceasta s& se realizeze prin
intermendiul unei asociatii profesionale in care
cadrele didactice din departamente s& activeze ca
membri.

Telecomenzi si
electronica in
transporturi (1F)

Incredere

Capacitatea de
gscolarizare in
primul an de
studiu: 100

Recomandari: Cresterea numarului de granturi de
cercetare obtinute prin competitie

Echipamente si instalatii
de aviatie (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 60

Puncte tari:

Se poate mentiona realizarea recentd a Laboratorului
de Navigatie Aeriana dotat cu patru posturi complete
de dirijare (Exec/Planer) legate in retea capabil sa
simuleze scenarii complexe de trafic, respectand
conditii similare celor de certificare a controlorilor de
trafic. Laboratorul de Electronicd in Aviatie a fost
dotat cu noi sisteme de calcul si totodata au fost
dezvoltate noi lucréri de laborator privind stabilitatea
si controlul aeronavelor, navigatie inertiala i
calculatoare de bord.

Angajatorii considerd ca pregétirea absolventilor de
la programul de studii EIA este adecvata cerintelor
actuale. Este apreciat faptul ca planurile de
invatd&mant sunt bine structurate, continand discipline
care asigurad o buna pregatire generala de aviatie si
de specialitate. Angajatorii sugereaza ideea
aprofundérii prin programele disciplinelor a unor teme
privind navigatia si controlul automat al zborului
aeronavelor fara pilot precum si a unor teme
referitoare la dirijarea, navigatia si controlul
vehiculelor spatiale.

Recomandari:

- 0 mai buna monitorizare a evolutiei profesionale a
absolventilor in domeniu.

- Continuarea politicii de atragere de tinere cadre
didactice.

- Continuarea eforturiior de modernizare a
laboratoarelor de specialitate

Sisteme de propulsie

(IF)

incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 40

Puncte tari:

- Programul de studii beneficiazd de cadre didactice
foarte bine pregatite profesional si stiintific,

- Programul de studii evaluat asigura absolventilor
competente si oportunitdti la angajarea in companii
de profil din tard si strainatate, precum si deschideri
pentru studii de masterat si doctorat in spatiul
european;

13
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- Exista dotari de ultima generatie in laboratoarele ]
didactice si de cercetare

Puncte slabe: -

Recomandari:

- Se recomanda refacerea fiselor disciplinelor (unde
este cazul) in forrmatul actualizat;

- Se recomandd, pe Vviitor, actualizarea si
armonizarea CV-urilor cadrelor didactice implicate in
programul de studii evaluat, in format EuroPass.

- Completarea situatiei cu privire la indeplinirea
indicatorului  referitor la competenta cadrelor
didactice

Ingineria elaborarii
materialelor metalice
(IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 60

Puncte tari:

- activitate de cercetare deosebitd, concretizata prin
lucrari si publicatii relevante

- activitate de colaborare relevanta cu mediul
economic (studii, expertize, investigatii)

Puncte slabe:

- dificultate de atragere a candidatilor la admitere

- dificultate de atragere a tinerelor cadre didactice,
imbatranirea corpului profesoral

Recomandari:

- intensificarea marketingului academic

- atragerea de tinere cadre didactice

Ingineria procesarii
materialelor (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 60

Puncte tari:

- dotari de exceptie

- echipamente moderne

- personal didactic cu rezultate si competente in
tematica disciplinelor predate;

Puncte slabe:

- dificultate in completarea locurilor la admitere
Recomandari: - atragerea de tineri absolventi de
liceu pentru specializare

- promovarea de noi cadre didactice tinere

| Stiinta materialelor (IF)

| Tncredere

Capacitatea de
scolarizare in

Puncte tari:

- Cadre didactice cu competente certificate in
disciplinele predate;

- Dotare cu echipamente si aparatura didactice si de

substantelor organice,
petrochimice si
carbochimice (IF)

primul an de cercetare moderne;

studiu: 60 - Activitate de cercetare stiintifica sustinuta.
Puncte slabe:
- Dificultate in ocuparea locurilor la admitere;
- Necesitatea completdrii cu licente de software
specializat la unele discipline.
Recomandari:
- Promovarea de noi cadre didactice tinere;
- Imbunétatirea marketing-ului academic in randul
elevilor absolventi de liceu,
- Modernizarea / actualizarea dotdrii in unele
laboratoare

Chimia si ingineria incredere Puncte tari:

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 60

Personal didactic cu o foarte buna pregatire didactica
si rezultate stiintifice foarte bune (publicatii in reviste
cotate 1S| cu facter de impact ridicat).

Dotarea cu echipamente si aparatura de laborator
performante, la nivel national si international.
Colaborari cu universitati de prestigiu din UE (Franta,
Belgia, Olanda, Marea Britanie etc) si din SUA.
Colaborare cu Centrul de Chimie organica C:D:
Nenitescu. ]
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Recomandari:

Scoaterea unor posturi la concurs pentru angajarea
de cadre didactice tinere.

Inscrierea  programului  de  studii ca
educationald in cadrul RNCIS.

oferta

| Chimie alimentara si
tehnologii biochimice
(IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 60

Puncte tari: Mare parte din spatiile de invatadmant au
fost recent renovate. S-a completat baza materiala
cu aparatura de ultima generatie (HPLC, GC-MS,
spectrometru UV, FT-IR). Au fost incadrati pe posturi
didactice tineri absolventi ai specializarii. Foarte multi
din absolventi (81,8 %) urmeaza studii de
aprofundare (Master) Tn domeniul specializarii si
conexe. Exista teze de doctorat sustinute si in
derulare in domeniul specific specializarii, Chimie
Alimentard si Tehnologii Biochimice.

Existd o buna colaborare cu mediul de afaceri, circa
60% din absolventii ultimelor 4 promotii fiind angajati
la nivelul calificarii. 80% dintre studentii chestionati
considerd favorabil mediul de invatare/dezvoltare
oferit de catre specializare.

Puncte slabe: -

Recomandari:

Lucrul la aplicatii cu formatii de studiu de 20 de
studenti, desi duce la economii financiare, este in
detrimentul calitdtii procesului de invdtdmant

Ingineria gi informatica

proceselor chimice si
biochimce (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 60

Puncte tari:

-Traditie indelungata in formarea inginerilor chimisti
si a cercetatorilor de inalta clasa

-Cadre didactice competente, cu experienta i un
mare numar de conducatori de doctorate

- Productie stiintifica exceptionala

-Cadre didactice cu grad de sef de lucrari si
conferentiari in facultate care se constituie intr-o
rezerva ce poate asigura sustenabilitatea
programului de studii

-Buna dotare pentru activita{i didactice si de
cercetare si cu tehnica de calcul

- Mobilitate buna a cadrelor didactice in mediul
universitar international si colaborare in cadrul
proiectelor internationale

-Relatii stranse cu mediul de afaceri si cel industrial
- Asigurarea unei pregatiri complete si de calitate a
absolventilor pentru piata muncii.

Puncte slabe:

Salarizare nemotivantd pentru cadrele didactice
tinere; plafon al burselor considerat nemotivant de
catre studenti.

Recomandari:

Se recomanda cresterea salariilor tinerilor prin
stimulente acordate in conditiile legii (salarii de merit,
prime de instalare, coeficienti de salarizare)

Stiinta si ingineria

materialelor oxidice si

nanomateriale (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 100

Puncte tari:

Programul de studiu Stiinta si Ingineria Materialelor
Oxidice si Nanomateriale dispune de baza materiala
foarte buna: laboratoare didactice si de cercetare cu
dotari corespunzatoare desfasurarii unor activitati de
calitate. Personalul didactic implicat are competente
necesare si desfasoard o activitate de cercetare
intensa, concretizatd printr-un  numar mare de
publicati in reviste nationale si internationale
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indexate S| sau in baze de date. Industria de profil
din tara ofera suficiente oportunitéti de angajare
pentru absolventii programului de studiu evaluat
Puncte slabe: -

Recomanddri: Scoaterea posturilor la concurs
pentru angajarea unor cadre didactice tinere

Stiinta si ingineria'
polimerilor (IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de

Puncte tari: Programul de studiu Stiinta si Ingineria
Polimerilor dispune de baza materiala foarte buna:
laboratoare didactice si de cercetare cu dotar
corespunzatoare desfasurarii unor activitali de
calitate. Toate laboratoarele au fost renovate si

studiu: 60 modernizate. Dotarile pentru activitdtile didactice si
de cercetare sunt de cel mai inalt nivel. In ultimii ani
a fost achizitionata aparaturad noua, performanta.
Personalul didactic implicat are competente necesare
si desfagsoara o activitate de cercetare intensa,
concretizatd printr-un numar mare de publicatii n
reviste nationale si internationale indexate 1SI sau in
baze de date.
Industria de profil din tara ofera suficiente oportunitati |
de angajare pentru absolventii programului de studiu
evaluat.
Puncte slabe: -
Recomandari:
- Cresterea preocuparilor privind atragerea unui
numar mai mare de studenti.
- Angajarea de personal didactic si de cercetare care
s& duca la intinerirea colectivului si la utilizarea la
capacitate maxima a bazei materiale pentru

| . activitatea de cercetare.
Ingineria economicé in incredere Puncte tari:

domeniul electric,
electronic si energetic
| (limba germana) (IF)

Capacitatea de
scolarizare in
primul an de
studiu: 25

-Actualizarea periodica a paginii web a facultatii, cu |
informatii relevante necesare studentilor.

-Forma electronicd a manualelor/suporturilor de curs
si aplicatii (inscriptionate pe CD sau postate pe
Internet) este pusa din timp la dispozitia studentilor
pentru o serie de discipline

-Existenta in cadrul facultatii a anului pregatitor la
limba germana (pentru candidatii admisi care nu
posedd suficiente cunostinte lingvistice), care este
realizat fara finantare de la buget.

-Facultatea (implicit specializarea IEEE in limba
germand) - dispune de retele de calculatoare
conectate la Internet, destinate procesului de
instruire didactica.

-Programele de studii in limba germana au cunoscut,
in cei 23 ani de existentd (la forma de invatamant cu |
frecventd) o dinamicd ascendenta si constanta.
-Compatibilitatea  planului  de invatamant al
specializarii cu cel de la Universitatea Tehnica
Darmstadt din Germania si cu cerintele pietei fortei
de munca.

-Selectarea cadrelor didactice care predau la
specializarea IEEE in limba germana s-a facut din
randul profesorilor cu experientd, care detin
competente lingvistice atestate oficial.

-O mare parte dintre cadrele didactice care predau la
filiera germanZ au beneficiat de specializari |
lingvistice si profesionale la universitati din Germania
(ex. Universitatea Tehnica Darmstadt) in cadrul unor

16




RS st ke
- . EUIERTERET) prrre
o LI ETAR
AN sreNnie
Fbamen Sty oo A v
Erite Asiguisce & Cartiyiin
Inwdater drtis Bogwess

conventii si programe europene (TEMPUS, Socrates,
Leonardo).

-Predarea unor serii de discipline cu caracter
ingineresc, umanist, lingvistic sau cultural pentru
studentii filierei germane a beneficiat si beneficiaza in
continuare de prezenta lectorilor germani DAAD si a
unor profesori invitati de la universitati din Germania
si Austria (SIHN).

-Baza materiald a facultdtii s-a imbunatatit in mod
evident prin achizitionarea de echipamente pentru
laboratoare, echipamente IT si multimedia, de care
au beneficiat si studentii filierei cu predare in limba
germana.

-Accesul on-line (prin intermediul serverele UPB) la o
serie de reviste internationale de profil.

-Existenta unei  biblioteci destinate exclusiv
studentilor filierei germane si a carei dotare a fost
realizatd cu sprijin din partea unor universitati din
Germania.

-Numarul mare de burse Socrates acordate
studentilor filierei germane pentru participare pe
perioade de 4-9 luni la activitdti didactice de
specializare la universitati din Germania sau din alte
tari ale UE.

-Locuri de munca extrem de atractive pentru
absolventii filierei germane, care sunt ofertate anual
prin intermediul FILS.

Puncte slabe:

-Numarul de manuale pentru studentii filierei
germane, tiparite in cadrul UPB, este inca mic fata
de cererea studentilor si o parte din manualele
primite prin donatii (din Germania) sunt mai vechi de
10 ani.

-Ponderea la limita a cursurilor optionale si facultative
(putin peste 10%).

-Activitatea proprie de cercetare stiintifica si
contractuald este insuficient dezvoltata, datorita
faptului c& acoperirea majoritatii disciplinelor din
cadrul filierei germane este realizatd de catre cadre
didactice care isi desfasoard activitatea stiinfifica si
de cercetare in cadrul unor departamente sau
centrele de cercetare apartinand altor facultati din
UPB.

-Diferente numerice mari in cadrul formatiilor de
studiu, de la 4 studenti (in anul 3) la 27 studenti (in
anul 2) — pentru anul universitar 2014-2015
Recomandari:

-Elaborarea si implementarea unui plan de masuri
pentru prevenirea fluctuatilor mari in privinta
formatiilor de studii.

-Efectuarea de ajustari la continuturile unor
discipline, pentru mbunatatirea pregatirii
profesionale a studentilor.

-Completarea Grilei 1s - Elemente specifice de
descriere a programului de studii, conform OMECTS
nr. 5703/2011, in vederea evidentierii competentelor
lingvistice pe care programul de studii 1EEE - oferit
in limba germand - le confera absolventilor,
imbunatitindu-le, in mod evident, angajabilitatea pe
piata fortei de munca. ]
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Pe baza celor constatate si prezentate in prezentul raport, Comisia de evaluare propune
calificativul ,,Grad de incredere ridicat”. Propunerea arata aprecierea Comisiei de evaluare
privind modul in care Universitatea Politehnica din Bucuresti a realizat asigurarea curenta a
calitatii si respectarea standardelor. Calificativul a fost acordat Universitatii Politehnica din
Bucuresti in conformitate cu ,Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de nvatdmant superior, partea Il — Evaluarea externa a calitatii
academice din institutiile de fnvatamant superior acreditate”.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Principalele constatari

Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

Dupi o istorie de aproape 200 de ani avand inceputurile in anul 1818, si dupa ce a fost
cunoscutid sub diverse nume (Scoala de Poduri si Sosele, Mine si Arhitectura; Scoala de
Poduri, Sosele si Mine; Scoala Nationala de Poduri si Sosele; Scoala Politehnica din Bucuresti),
in anul 1948, ca urmare a Reformei invatamantului, s-a desprins din Scoala Politehnica din
Bucuresti si a devenit Institutul Politehnic din Bucuresti, institutie de invatamant superior de
sine-statatoare (anexa A1 Ordinului Ministerului Public nr. 263/1948) incluzand patru facultati.
incepand cu anul universitar 1992, prin OM 7195/19.12.1992 (Anexa A) Institutul Politehnic din
Bucuresti a devenit Universitatea "Politehnica" din Bucuresti, denumire confirmata recent prin
HG nr. 26 din 22.01.2015. La data vizitei Universitatea "Politehnica" din Bucuresti (UPB) are in
componenta 15 facultati (anexa A3), un Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
si Stiinte Socio-Umane, si un Centru pentru Pregatirea Resurselor Umane.

Toate cele 15 facultati (1. Inginerie Electrica; 2. Energetica; 3. Automatica si Calculatoare;
4. Electronica Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei; 5. Inginerie Mecanica si Mecatronica;
6. Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice; 7. Ingineria Sistemelor Biotehnice; 8.
Transporturi; 9. Inginerie Aerospatiald; 10. Stiinta si Ingineria Materialelor; 11. Chimie Aplicata
si Stiinta Materialelor; 12. Inginerie in limbi straine; 13. Stiinte Aplicate; 14. Inginerie Medicala;
15. Antreprenoriat Ingineria si Managementul Afacerilor) oferd o pregatire universitara atat
pentru primul ciclu, de licenta cu durata de 4 ani, in urma caruia se obtine calificarea de inginer,
cat si pentru ciclul al doilea, de masterat (4 semestre).

La data vizitei UPB deruleazi 87 de programe de studiu licentd, organizeaza studii de
masterat prin 177 de programe si studii doctorale in 14 domenii de doctorat. Toate programele
de studiu functioneaza conform reglementérilor si metodologiilor in vigoare. In dezvoltarea
programelor de studii ale UPB s-a avut in vedere crearea de fluxuri studii de licenta - masterat -
doctorat care sa asigure satisfacerea cerintelor reale ale mediului economic, precum Si
compatibilitatea cu programele similare dezvoltate in Uniunea Europeana si pe plan
international. Toate programele de studii isi asuma o misiune si obiective de cercetare stiintifica
si de invatamant.

Potrivit Cartei, UPB fisi asuma misiunea de a imbina, intr-un echilibru eficient si
constructiv, latura academica — reprezentand efectiv procesul de invatamant — si aspectele care
vizeaza cercetarea stiintificd specificd domeniilor sale de activitate, fundamentate pe vocatia
tehnica a UPB, pe spiritul in care isi structureaza programele, pe cooperarea academica cu alte
universitati din lume, precum si pe aspiratiile catre o recunoastere academica si stiintifica care
sa depaseasca granitele spatiului national.

Avand in vedere multitudinea domeniilor si programelor de studii desfasurate, a
domeniilor stiintifice in care se desfasoara activitati de cercetare prin centre proprii si prin scolile
doctorale, modul cum este formulat procesul didactic si de cercetare (Formare initiala cu
componentele licentd-masterat-doctorat, Formare continua, Gestiunea resurselor umane) se
poate concluziona ca misiunea didactica si de cercetare asumata de UPB este bine precizata.

Misiunea didactici si de cercetare are obiective clare si bine precizate in Carta UPB
precum si in alte proceduri sau/si regulamente, dar rezultad mai ales, din activitatea desfasurata,
din rezultatele obtinute atat din punct de vedere didactic cit si din punct de vedere al cercetarii.

Misiunea UPB contine elemente de oportunitate si specificitate in cadrul national al
calificarilor si cerintelor pietei fortei de muncd, prin programe de studiu specifice in domeniile
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stiintelor ingineresti, atat din punct de vedere stiintific si tehnic cat si organizatoric si legislativ.
Misiunea si viziunea, dar mai ales rezultatele obtinute de catre UPB, precum si obiectivele
cunoscute de toti membrii comunitatii individualizeaza universitatea in Spatiul European al
Invatamantului Superior Tehnic din domeniile de competenta ale acesteia.

Prin activitatea desfasurata de-a lungul timpului, Universitatea Politehnica din Bucuresti
si-a stabilit definitiv locul in mediul universitar romanesc, dar si in cel european si international,
prin oferta educationala luata in integralitatea ei, dar si prin specificitatea domeniilor ingineresti
in care desfasoara activitati de cercetare. Chiar daca unele programe de studiu oferite de catre
UPB se regasesc si in oferta educationala a altor instituii de invatamant superior din Romania,
UPB si-a individualizat si realizat misiunea asa cum este formulatd in Carta: o intersectie a
educatiei, prin formarea profesionald, a cercetarii stiintifice, prin producerea cunoasterii si a
inovarii, ca principale obiective ale societati si a economiei bazate pe cunoastere, prin
promovarea unor domenii noi cu rol in asigurarea calitatii vietii, in concordanta cu prevederile
inscrise in Strategia Europa 2020.

Fatd de cele asumate, echipa de evaluatori constatd cd pentru formarea specialigtilor
ceruti de piata muncii sunt premise de realizare a unui proces educational, de cercetare si
antreprenorial de calitate ridicata, mai ales daca se urmareste permanent perfectionarea
procesului instructiv-educativ gi a activitatii de cercetare.

Carta Universitatii si requlamentele specifice

Universitatea "Politehnicd" din Bucuresti are o Carta universitara, aprobata in Senat la
27.02.2012. Aceasta a fost avizatd de MECTS in martie 2012, fiind intocmita cu respectarea
reglementdrilor in vigoare. Carta include misiunea si obiectivele institutiei, elemente de
organizare si functionare academica si administrativa, principiile autonomiei universitare,
elemente ale conducerii activitatilor didactice, de cercetare si administrativd, competentele
decizionale, drepturile si indatoririle personalului, aspecte referitoare la studenti.

in Carta sunt mentionate regulamente referitoare la functionarea Universitatii Politehnica
din Bucuresti; Codul de etica si deontologie profesionald universitara; functionarea Comisiei de
eticd si deontologie: metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor organelor de
conducere ale Universitatii; selectarea, promovarea si perfectionarea personalului didactic, de
cercetare-proiectare, si a celui auxiliar si administrativ; metodologia de evaluare a rezultatelor si
performantelor activitatilor didactice si de cercetare; desfasurarea activitati de cercetare,
dezvoltare, inovare: derularea actiunilor de cooperare internationald ale universitatii; admiterea
studentilor si cursantilor; desfasurarea si finalizarea activitatii profesionale a studentilor;
asigurarea calitatii; organizarea si functionarea diverselor structuri ale universitatii; ocuparea
posturilor didactice; acordarea burselor de studiu si de cercetare; organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat. Exista in UPB un numér de 16 regulamente, patru metodologii
si un numar mare de proceduri (inclusiv un Manual de management al calitatii) care stabilesc
modalititile de desfasurarea a diverselor activitdtii sau/si a unor componente ale structurii
universitati. Toate prevederile acestora sunt in conformitate cu prevederile normative in
vigoare.

Din raportul de autoevaluare si din constatarile de la vizita reiese ca in UPB exista toate
regulamentele, metodologiile si celelalte reglementari enumerate, existand si alte regulamente
si metodologii nementionate in Carta, prin care sunt reglementate aspecte ale vietii academice
si administrative.

Conducerea institutiei, structuri manageriale

Sistemul de conducere din UPB se bazeaza pe prevederile Legii 1/2011 a Educatiei
Nationale, a Cartei universitare avizatd de MECTS, si a altor reglementari legale in vigoare.
Constituirea sistemului de conducere a avut loc cu respectarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a alegerilor (anexa A13) si a Regulamentului de alegere studenti. Senatul UPB are
126 membrii din care 32 studenti (25,3%). Rectorul a fost confirmat de catre MECTS cu avizul
nr. 3642/28.03.2012. Si in cazul Consiliilor facultatii se respecta prevederea legala in ceea ce
priveste ponderea minima a studentilor in organele colective de conducere.
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Personalul de conducere din UPB (rector, prorectori, decani, prodecani, sefi de
departamente) este numai dintre cadrele didactice titularizate in invatamantul superior, cu
norma de baza in institutie. Toate cele 145 de functii de conducere operativa sunt ocupate de
persoane din cadrul structurilor in care activeaza.

Structura academica a UPB cuprinde 15 facultdti. UPB are organigrama incadrata cu
personal propriu care corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale, exista state de
functiuni pentru personalul didactic, si distinct pentru personalul administrativ. Personalul
administrativ indeplineste conditiile pentru ocuparea posturilor. Afirmatia este valabila si pentru
Biblioteca UPB, personalul din biblioteca cuprinzénd: director, personal format din
biblioteconomisti, bibliotecari, personal de secretariat si personal tehnico-administrativ.
Bibliotecarii au studii de specialitate de filologie si/sau de biblioteconomie.

Personalul didactic

UPB are o Metodologie de ocupare a posturilor didactice vacante. Prevederile acesteia
sunt conforme reglementarilor legale in vigoare, posturile vacante se publicd in Monitorul
Oficial, iar concursurile se desfagoard conform metodologiei. Metodologia a fost aprobata in
anul 2012, dar a fost actualizatd conform modificarilor actelor normative in vigoare, inclusiv HG
36/2013.

La data vizitei, numarul cadrelor didactice titulare cu norma de baza in universitate este
de 1386, din care: 353 profesori, 285 conferentiari, (46,0% din total personal titular) 509 sefi de
lucrari si 239 asistenti. Personalul didactic titular in UPB indeplineste cerintele pentru ocuparea
posturilor didactice. In UPB activeazd 441 de asociati, din care 187 pensionari UPB si 254
asociati universitari si neuniversitari. Din verificarea prin sondaj a dosarelor personalului didactic
asociat universitar, neuniversitar si pensionari rezultd ca acestia indeplinesc cerintele legale
pentru ocuparea posturilor.

Cele 1386 de persoane prezente la lucru acopera un numar de 1386 norme ca titulari si
mai acopera 789 de norme in regim de plata cu ora. in UPB desfasoara activitati didactice un
numar de 187 de cadre didactice pensionare. Nici unul dintre cadrele didactice pensionate nu
are mai mult de o norma in UPB. in total asociatii - universitari, neuniversitari si pensionari -
acopera 112 norme didactice, din care 50 de norme didactice sunt acoperite de catre cadre
didactice pensionare. .

Rezultd ci din totalul normelor didactice din statele de functii, cadrele didactice titulare
acopera 95%, din care 1386 ca norma de baza (60,6%), iar restul in regim de plata cu ora.

Toti cei 441 asociati, inclusiv cel care nu sunt titularizati n invatamantul superior,
indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor. Un singur post cuprinde anumite discipline
acoperite de cétre o persoana din invatamantul preuniversitar care nu are titlul de doctor si nu
este doctorand, dar care are pregétirea initiala si competente in domeniul disciplinelor
respective. Toate cadrele didactice din UPB care desfasoara activitdti in alte institutii de
invatamant au cerut si obtinut acordul Senatului UPB, dupa avizul Departamentului din care fac
parte. Personalul din alte institutii care desfasoara activitati in UPB are acordul conducerii
institutiei din care provine. Nu in toate acordurile sunt mentionate numarul de ore prestate prin
asociere. Preparatorii si asistentii universitari au pregatire pedagogica atestata sau sunt inscrisi
la modulul pedagogic.

Conform constatarilor comisei la nivel institutional si a evaluatorilor programelor de studiu,
cu foarte mici exceptii (programul de studii Ingineria si protectia mediului in industrie) UPB face
dovada ca titularii de disciplind au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant care acoperad problematica disciplinei respective, prevazuta in programa analitica,
iar ca o concluzie, in UPB sunt acoperite activitatile de predare si de cercetare pentru un ciclul
licenta cu cadre didactice competente.

Baza materiala

UPB dispune de un complex de cladiri in care isi desfasoara activitatea. Chiar daca unele
dintre programele de studiu cu un numar mare de candidati par a reclama o anume insuficienta
a spatiilor, la nivelul UPB nu se poate pune problema unui deficit de spatii destinate
invatamantului si cercetarii.
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UPB dispune de 132 de sali de curs si amfiteatre cu o suprafata totala de 15796 mp si un
numar de 12717 de locuri, 81 de sali de seminar cu o suprafata totald de 3917 mp si un numar
de 2375 de locuri, i 843 de laboratoare cu o suprafata totald de 54147 mp si un numar de
12107 de locuri. Cei 19231 de studenti licentd, 7016 studenti masterat, si 1556 de doctoranzi,
repartizati pe formatii de studii (curs, seminarii, laboratoare), pe tipuri de activitati, au la
dispozitie spatii de studiu suficiente. Sunt in curs de finalizare doua cladiri destinate cercetarii
cu o suprafata desfasurata de 17900 mp. In acestea se vor amenaja 70 de laboratoare, 27 de
sali de diseminare si un amfiteatru cu 264 de locuri.

Capacitatea spatiilor destinate cursurilor, seminariilor si laboratoarelor disponibile
depaseste necesarul pentru formatiile de studiu chiar si in cea mai exigentd modalitate de
constituire a formatiilor de studiu pe tipuri de activitafi. Toate spatiile de invatamant ale UPB
sunt proprietate proprie.

Numarul de calculatoare existente in dotarea UPB si aflate la dispozitia studentilor
satisface cerinta ca studentii sd aiba acces la calculator conform programelor de pregatire
prevazute in planurile de invatamant, {inand seama de numarul de studenti si in corelatie cu
formatiile de studiu.

Salile de predare a cursurilor sunt echipate corespunzator, cea mai mare parte dintre
acestea fiind dotate cu echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza
activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student (videoproiector, calculator, ecran
proiectie etc.). Laboratoarele didactice ca si cele de cercetare sunt dotate cu echipamente de
laborator si cu echipamente de cercetare la nivelul cel mai inalt pe plan international oferind
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor posibilitatea efectuarii de experimentari si de instruire
practica in domeniile de specialitate in care sunt pregatiti.

Conducerea Directiei Economice a UPB este asigurata de un director economic, cu studii
superioare de specialitate, posesor al certificatului de atestare in domeniul Sistemului european
de conturi, conform Legii 500/2002, care este subordonat DGA. Directia General Administrativa
este condusa de un Director General Administrativ, care este subordonat nemijlocit Rectorului.
Serviciul financiar si, respectiv, Serviciul contabilitate sunt incadrate cu personal calificat si sunt
subordonate Directorului economic.

Activitatea financiara

Activitatea de contabilitate a universitatii se desfagoara conform prevederilor legale si
actelor normative care reglementeazé activitatea institutiilor publice este informatizata in
totalitate si permanent transparenta. Obiectivul principal este un management financiar-contabil
performant, pentru respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea fondurilor bugetare, prin
incadrarea in bugetele aprobate si maximizarea excedentului. Aplicarea in executia bugetara a
reglementarilor financiare privind efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat si
respectarea regulilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, au fost
sustinute de strategia managementului pornind de la principiul realitatii, legalitatii, necesitatii si
oportunitatii efectuarii cheltuielilor. Taxele scolare sunt calculate conform costurilor medii de
scolarizare, la nivelul finantarii aferente studentilor bugetati, pentru domeniul fundamental
,Stiinte ingineresti”. La data vizitei taxele sunt: la studii de licenta 4000 lei/an; la studii de
masterat 5000 lei/an; la studii de doctorat 8000 lei/an.

intr-o perioadd cu dificultati economice, managementul UPB a reusit sa realizeze o
gestiune echilibrats a capitolelor de cheltuieli si o mentinere la un nivel consistent a situatiei
patrimoniale. La nivelul bugetului general, cheltuielile cu salariile au asigurat o dezvoltare
sustenabila.

Activitatea de contabilitate este informatizata si permanent transparentd, managementul
financiar-contabil utilizand aplicatia EMSYS. Informatiile financiare se prezintéd Senatului UPB.
Salariile, bursele si alocatiile pentru transportul studentilor se platesc pe card. Activitatea de
contabilitate este perfectionata prin modulul de gestiune a contractelor de inchiriere, al gestiunii
de personal, al gestiunii informative a incasarii taxelor, a burselor etc. Diversificarea surselor de
venituri a constituit un element de soliditate, iar cresterea incasarilor din finantarea
nerambursabild a temperat reducerile de venituri ca urmare a austeritatii bugetare.
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in cadrul UPB auditarea interna a activitatii financiare se realizeaza in conformitate cu
prevederile legii. Auditarea externa a fost efectuatd de catre Curtea de Conturi, in conformitate
cu standardele specifice auditului public extern. Bilantul contabil, contul de executie bugetara si
rezultatele auditarii externe a situatiilor financiare au fost prezentate si analizate in Senatul UPB.
Pentru toate proiectele din PNCDI este realizata auditarea externd de catre un auditor
independent, iar pentru cele finantate din fonduri europene auditul este realizat de catre un
auditor independent si de catre reprezentanti Organismelor Intermediare, Autoritati de
Management, Autoritatii de Audit din cadrul Curtii de Conturi, precum si ai European Court of
Auditors.

Continutul programelor de studiu

Universitatea promoveaza in licee, prin cadre didactice si studenti, oferta educationala.
Metodologiile pentru admiterea in cele 3 cicluri sunt postate pe site-ul UPB. Admiterea la studii
in Universitatea Politehnica din Bucuresti este deschisa absolventilor de liceu cu diploma de
bacalaureat pentru ciclul de licentd, cu diploma de licentd pentru admiterea la masterat si,
respectiv, cu diploma de master pentru admiterea la doctorat. Admiterea studentilor se face prin
concurs, punandu-se accent pe cresterea nivelului de exigenta. Pentru inscrierea la concursul
de admitere pentru un program de licentd din UPB este necesara diploma de bacalaureat, iar
admiterea se face strict in ordinea ierarhicd a mediilor obtinute din cele doua probe scrise cu o
pondere de 80% si a mediei de la bacalaureat cu o pondere de 20%. Universitatea a lansat pe
site subiecte de admitere, softul pus la dispozitia celor interesati le permite verificarea pregatirii.
De asemenea a deschis platforma cu videolectii si teste cu toata programa de la bacalaureat de
la matematica, fizica si chimie (www.learningpark.ro). Siptdmanal se sustin cursuri la
disciplinele Matematica, Fizica si Chimie destinate elevilor de liceu care se pregatesc pentru o
carierd de student. Site-ul UPB pune la dispozitie informatii si pentru candidatii din tarile U.E. si
non UE. In universitate, admiterea si scolarizarea studentilor stréini se face cu respectarea
prevederilor legale.

Programele de studiu derulate in institutie sunt asociate domeniilor aprobate la nivel
national si dezvoltd competente corespunzatoare calificarilor din nomenclatorul national al
calificarilor. Programele sunt descrise prin pachete de documente care includ: misiunea,
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studii; discipline a caror esalonare este corelatd cu obiectivele
programului de studii; fisele disciplinelor — cu obiective specifice, continuturi, modul de
examinare si evaluarea competentelor. Asa cum am mai aratat, toti evaluatorii programelor de
studii, fara exceptii, au apreciat numai pozitiv constatarile facute in cursul evaluarii. Planurile de
invatamant corespund standardelor specifice domeniilor de studiu din care fac parte.

Transferul studentilor intre institutiile de Tnvatamant superior, facultati si specializari este
reglementat in cadrul UPB prin cele trei regulamente (Regulamentul studiilor de licenta,
Regulamentul studiilor de masterat, Regulamentul studiilor de doctorat). Acestea au fost
elaborate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si au fost aprobate de catre Senat.
Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul gcolarizarii sunt atestate prin Foaia matricola, care
este completatd si eliberatd la finalizarea studiilor, concomitent cu diploma de licenta si
suplimentul la diploma de licenta. Pe parcursul anilor de studii sunt intocmite situatii scolare ale
studentilor. Examenul de licenta/disertatie (absolvire) in cadrul UPB se desfasoara conform
regulamentelor aprobate de Senatul UPB, elaborate si actualizate in fiecare an, in conformitate
cu prevederile legale si precizarile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice la data
respectiva iar diplomele si certificatele de absolvire a cursurilor de licenta, masterat,
postuniversitare de specializare si de perfectionare, si de doctorat sunt conferite absolventjlor
cu respectarea conditiilor stabilite de lege.

Existd o Procedurd privind initierea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studiu si activitatilor desfasurate, aprobata in sedinta Senatului, in care sunt
specificate aspecte legate de monitorizarea programelor de studiu. Principalele actiuni
intreprinse in cadrul activitdtilor de monitorizare se refera la: analiza structurii planului de
invatdmant, analiza continutului programelor analitice ale disciplinelor; stabilirea posturilor
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didactice; repartizarea disciplinelor in functie de competentele, functia didactica si de realizarile
stiintifice dovedite ale personalului didactic; analiza rezultatelor invatarii, exprimate prin
performantele obtinute de studenti. Analiza prestatiei cadrelor didactice si a relatiei dintre
calitatea predarii si rezultatele invatarii se face prin: autoevaluare, evaluarea colegiala,
evaluarea de catre studenii, evaluarea anualda de catre conducatorul structurii din care face
parte. Practica uzuala este ca in fiecare an, la fiecare structura (facultate sau departament) sa
aiba loc dezbateri pentru evaluarea calitatii programelor de studii.

Monitorizarea programelor de studii presupune controlul modului in care se desfasoara
procesele educationale in cadrul programului respectiv pentru depistarea la timp a tuturor
neajunsurilor si pentru tinerea sub control a neconformitatilor. Sistematic, la sedintele consiliilor
facultatilor sunt invitati absolventi, angajatori si reprezentanti ai unor institutii publice, cu scopul
de a contribui la mai buna proiectare a programelor de studii. Monitorizarea implica si realizarea
auditului de calitate pentru verificarea respectarii procedurilor si standardelor specifice
proceselor educationale. Monitorizarea programelor de studii se realizeaza cu participarea mai
multor membri ai comunitatii academice: decan, director de departament, responsabili CEAC.

Monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de studii se realizeazd pe baza
feedback-ului studentilor, obtinut prin aplicarea procedurii operationale de evaluare a satisfactiei
studentilor. Conducerile facultatilor, pe baza chestionarelor de evaluare, analizeaza si decid
masurile care se impun.

Rezultatele invatarii

Preocuparea continuad pentru modernizarea, adaptarea si flexibilizarea programelor de
studii a condus la insertia rapida a absolventilor sai. Din analiza informatiilor furnizate de catre
facultdti si asociatiile ALUMNI, se constata ca peste 75% din absolventi sunt angajati la nivelul
calificarii universitare in termen de un an sau mai putin de la data absolvirii. Peste 90% dintre
absolventii primului ciclu urmeazé studii de masterat in domeniul de pregatire de licenta sau in
domenii complementare.

La sondajul din anul 2014, studentii apreciaza reputatia academica a universitatii (86,8%),
reputatia in randul angajatorilor (73,4%), dar si dotéarile IT (62,9%), activitatile studentilor Tn
campus (65,3%). Analizand raspunsurile studentilor din UPB pe o perioada de 3 ani se constata
ca 70% dintre acestia apreciaza pozitiv cunostintele de limba strdind acumulate in universitate
comparativ cu procentul de 65% la nivel national si 54% ca medie in Europa. De asemenea, se
remarca satisfactia studentilor fata de abilitatile interpersonale obtinute pe perioada de studiu
la un nivel comparabil, dar ceva mai bun, decat nivelul mediu in Uniunea Europeana. UPB este
preocupatd continuu de asigurarea unui invatdmant de calitate, centrat pe student, evaluand
periodic gradul de satisfactie al studentilor. Raspunsurile la chestionarele difuzate arata ca
peste 80% dintre repondenti apreciaza mediul de invatare-dezvoltare oferit si posibilitatile de a-
si stabili propriul traseu educational. Dezvoltarea personala a studentilor este unul din
dezideratele asumate de universitate, prin proiectarea metodelor si a mediilor de invatare
centrate pe student, prin cresterea calitatii servicilor academice, sociale si culturale oferite
studentilor. Sunt folosite resursele noilor tehnologii: e-mail, platforma Moodle pentru tematica,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii, dar si pagina personala de web si
materiale auxiliare (tabld, retroproiector, videoproiector, flipchart). Toti studentii UPB au conturi
deschise pe platforma Moodle. i

Cadrele didactice sunt pregétite special in domeniul predarii la nivel universitar. In
activitatea de predare, studentii sunt antrenati prin intrebari din sala sau experimente
demonstrative, procesul fiind orientat dupa ritmul si modul lor de invatare. Relatia profesor-
studenti este bazatd pe parteneriat, fiecare parte avand responsabilitdti pentru rezultatele
academice ale studentilor, iar rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu acestia,
insistandu-se asupra importantei acestora pentru dezvoltarea lor. Studentii dispun de un mediu
propice invatérii, prin spatii de invatamant si de cercetare adecvate, dotate cu echipamentele si
aparatura necesare, de facilititi de cazare, studiu, burse, consiliere. Programele de studii sunt
integrate cu stagii de practica, plasament si internship. In universitate exista studenti cu
vulnerabilitati sociale sau de s&natate, tratati cu atentia cuvenitd. Cadrele didactice din UPB au
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si pregatirea necesara, dar si disponibilitatea si vocatia de a adapta transferul de cunoastere,
astfel incat s&-i motiveze pe studenti sa devina parte a procesului, sa devina creativi si inovativi.

Prin implicarea studentilor in activitdti si proiecte de cercetare acestia sunt stimulati sa
descopere si s3 creeze cunoastere, sa contribuie la realizarea unor inovatii si adaptari
tehnologice in domeniile specifice, in contextul dezvoltarii durabile. Platforma e-Learning
asigura suportul electronic pentru activitati de instruire de inaltad calitate: cursuri, seminarii,
laboratoare, evaluari transparente, receptionarea de feedback, lucrul in echipa, suport
colaborativ pentru activititi didactice si de cercetare, precum si alte activitati specifice
invatamantului superior.

Activitatea de cercetare i

UPB si-a asumat misiunea didactica si de cercetare stiintifica. In acest sens, a dezvoltat o
strategie proprie privind cercetarea stiintifica, inscrisd in cadrul Planului Strategic al UPB
adoptat de Senat. Strategia de cercetare a institutiei, precum si cele ale structurilor sale
componente detaliaza interesele de cercetare, modalitatile de sustinere institutionala, precum si
de valorificare a cercetarii. Cercetarea stiintifica este una din componentele activitatii care a
conferit vizibilitate si prestigiu pe plan national si international UPB. Universitatea si-a programat
cercetarea in conformitate cu directiile de cercetare prioritare la nivel national si european si cu
criteriile calitative de evaluare a cercetarii, asigurand cresterea continuad a competitivitatii si a
vizibilitatii activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare. in anul 2012, prin Programul Managerial al
Rectorului UPB, au fost stabilite ca obiective strategice pentru UPB directii prioritare din cadrul
programului european Orizont 2020. Aceste obiective sunt in stransd concordanta cu
prevederile ,Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare” pentru perioada 2014-
2020. Prezenta universitatii in clasamentele internationale reprezinta un obiectiv major. Criteriile
de evaluare anuald a cadrelor didactice, criteriile de apreciere a tezelor de doctorat sau a
lucrarilor postdoctorale, cuprind calitatea si relevanta productiei stiintifice. Aceasta abordare se
reflecta in pozitionarea UPB in clasamentul SCOPUS.

UPB are deplina capacitate institutionald de a gestiona activitatea de administrare a
activitatilor CDI capabile sa sustina productia stiintifica. In acest sens, Universitatea dispune de
resurse financiare suficiente, de o baza materiald de nivel european si de resurse umane de
inaltd competentd. in cadrul UPB existd 47 de centre de cercetare. Activitatea stiintifica se
desfasoara prin intermediul facultatilor, departamentelor, Scolilor doctorale, a centrelor de
cercetare si a Directiei de Management a Activitatii de Cercetare Stiintifica (DMACS). Orientarile
strategice ale cercetarii stiintifice la toate nivelurile sunt concordante cu domeniile si
specializarile invatdmantului tehnic universitar si postuniversitar actual si previzionat. in UPB
existd o culturd academicd centratd pe cercetare si un climat favorabil acestei activitat],
doctoranzii fiind formati ca cercetatori in cadrul scolilor doctorale si beneficiind de burse prin
proiecte POSDRU si suport pentru participarea la manifestari stiintifice. Numarul de proiecte
nationale si europene demonstreazd ca in UPB programarea si realizarea cercetarii se
raporteaza la cadrul european si global. Universitatea Politehnica din Bucuresti este membra in
mai multe structuri asociative, de tip poli de competitivitate si clustere inovative. Universitatea
dispune de un sistem modern de management al activitatilor de cercetare stiintifica, caracterizat
prin structuri, procese si metode specifice de planificare, monitorizare si control al rezultatelor. A
avut loc reorganizarea activitatii Directiei de Management a Activitatii de Cercetare Stiintifica
Activitatea acestei directii se desfasoara pe baza de proceduri care fac parte din sistemul de
calitate al UPB, asigurandu-se indeplinirea standardelor de calitate in cercetarea stiintifica,
atat din punct de vedere al organizarii, urmaririi derularii proiectelor de cercetare, avizarii interne
a rezultatelor si eliminarii practicilor neconforme cu etica. In cadrul acestei directii exista un
serviciu specializat care vizeaza aspecte legate de transferul tehnologic.

UPB a incurajat si a sustinut cercetarea de excelentd, prin atragerea permanenta sau
temporard a cercetatorilor formati in centre din straindtate si crearea de infrastructuri de
cercetare unice in Romania, competitive pe plan regional si european, in domeniul cercetarilor
avansate, capabile s& asigure transfer tehnologic si de cunostinte in domeniul vizat intre
universitate si agenti economici, prin derularea urmatoarelor proiecte. in perioada 2009-2014, o
atentie deosebitd a fost acordatd atragerii de noi surse financiare pentru crearea de
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infrastructuri de cercetare unice, in domenii de interes major pentru mediul socio-economic, dar
si atragerii de cercetatori cu experiernta internationala si dezvoltarea de echipe de cercetare in
interiorul universitatii. Prin strategia sa de dezvoltare, universitatea a urmarit crearea unei
infrastructuri moderne de cercetare. Prin finalizarea proiectelor de cercetare finantate din
fonduri structurale derulate acum (CAMPUS, PRECIS, NANODIS, Centrul National pentru
Securitatea Alimentara), UPB va fi pregatita pentru competitiile viitoare, cu laboratoare dotate
corespunzator si resurse umane calificate, va putea intreprinde cercetari in domenii de varf;
rezultatele cercetarillor urmand a fi valorificate prin lucrari stiintifice, brevete de inventii si prin
transfer tehnologic la operatorii economici.

Eforturile sustinute ale comunitatii academice din universitate au capatat o dimensiune
strategica la nivel national si au ajutat la impulsionarea sectorului stiintific $i economic al tarii.
Rezultatele cercetarii stiintifice obfinute in UPB sunt valorificate in cursurile, seminariile si
lucrarile de laborator cuprinse in activitatea didactica; prin publicarea articolelor in reviste cotate
international; prin comunicarea in conferintele stiintifice organizate la nivel national sau
international; prin transferarea catre mediul economic; prin consultanta acordatda mediului
economic; prin brevete de inventie; prin produse prezentate si premiate in expozitii si competitii
nationale si internationale; prin conferinte publice catre presd. UPB valorifica activitatea de
cercetare in activitate didacticd, in promovarea si internationalizarea universitati, in
pozitionarea universitatii in rankingurile internationale, prin brevete si lucrari stiintifice publicate
in revistele indexate in bazele internationale Thomson si Scopus, prin conferinte stiintifice
internationale indexate ISI, prin transfer tehnologic, infiintarea de clustere etc. Clasarea pe
primul loc la nivel national in anii 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 si 2014 in Raportul mondial
SIR (Scimago Institutions Rankings), cel mai amplu clasament al institutiilor de cercetare la
nivel mondial, ce utilizeza baza de date SCOPUS.

Resurse de invatare si servicii studentesti

UPB are biblioteci de specialitate, dotate cu fond de carte si publicatii corespunzator
disciplinelor din planurile de invatamant, lucru constatat atat de catre evaluatorii programelor de
studiu cit si de evaluatorii la nivel institutional. In bibliotecile UPB, salile de lectura au peste
3000 de locuri, locuri suficiente pentru 11,1% din numarul de studenti.

Bibliotecile UPB dispun de peste 1340 de mii de unitati de biblioteconomie (volume,
publicatii, materiale audio-video), 453 de publicatii periodice stiintifice, 289 de abonamente la
publicatii stiintifice. Propriile resurse ale bibliotecii sunt disponibile on-line prin utilizarea
aplicatiei ALEPH, iar biblioteca are abonamente la baze de date care pot fi accesate on-line prin
proiectul ANELIS-Plus. Structura volumelor, publicatiilor si a bazelor de date este adecvata
programelor de studii desfasurate in UPB. Biblioteca are un plan de achizitii de lucrari de
specialitate, iar conducerea UPB asigurad resurse financiare corespunzatoare pentru acest
obiectiv. Biblioteca Centrala a UPB (BC-UPB) este informatizatd pe baza aplicatiei ALEPH. In
vederea asigurarii unui fond documentar cat mai diversificat, universitatea a incheiat protocoale
cu diferite institutii, din partea carora a beneficiat de donatii importante de carte tehnica.
Biblioteca dispune de forma electronica a cursurilor, iar prin intermediul platformei de e-learning
MOODLE se asigura accesul tuturor studentilor la documentatia pentru fiecare disciplina in
parte.

Universitatea a investit resurse importante in maximizarea accesului la resurse
electronice, ajungand sa detina facilititi care asigura studentilor o documentare de cea mai
buna calitate. In caminele studentesti exista sali de lecturd cu acces la internet. Programul de
functionare al bibliotecii este la limita maxima (de la ora 8 la ora 18). UPB dispune de soft-uri
specifice disciplinelor din toate programele de studiu pentru care poseda si licenta de utilizare.
Studentii pot multiplica contra cost cursurile si alte materiale didactice in biblioteci, unde exista
aparatura necesara.

UPB dispune de cladiri care sunt utilizate ca spatii de invatamant si cercetare, dar si de
camine, cantine, baza de agrement, baze sportive, depozite. Din discutiile echipei de experti
evaluatori rezultd ca nu exista cereri de cazare In cadmine care sa nu fie satisfacute, chiar daca
acest aspect pare a fi prezent in primele zile ale fiecarui an universitar.
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Cadrele didactice din UPB au program stabilit pentru acordarea de consultatii, atat pe
parcursul semestrelor cat si in sesiune. De asemenea sunt desemnati tutori de grupa/an ce
asigura interfata dintre studenti si conducerile facultatilor. La nivelul fiecarei facultati exista o
structura (prodecan, tutori cadre didactice si studenti din anii mai mari) pentru consilierea
studentilor in alegerea traseului profesional. Profesorii comunica in timp real cu studentii prin
sistemul tutorial, consultatii, indrumare, formarea de echipe pentru cercetare stiintifica.

in UPB functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)cao
structurd cu atributii specifice realizarii activitatilor de consiliere si de orientare scolara si in
cariera, fiind subordonat Senatului Universitatii. in universitate se practica tutoriatul colegial
intre studentii din anii mai mari si ceilalti. Exista un model de consiliere ce ofera oportunitatea
integrarii serviciilor de consiliere oferite specializat la nivelul universitatii, asigurand
colaborarea dintre aceste structuri (Centrul de Consiliere si facultati) in scopul facilitarii
insertiei absolventilor pe piata muncii. Activitatea este procedurata.

UPB asigura pentru studenti o serie de servicii sociale, culturale si sportive, spatii de
cazare, baza sportiva, servicii de consiliere s.a. Universitatea asigura spatii de cazare pentru
aproximativ 90% dintre studentii care solicita aceste spatii, dispunand de 28 de camine cu peste
13000 locuri de cazare. UPB sprijina activitatea de nvatamant si de cercetare stiintifica a
studentilor, manifestéarile si concursurile studentesti, asigurand cadrul si resursele necesare
desfasurarii acestora, dar si activitatea cultural sportiva pe care acestia doresc sa o desfasoare.
Sunt astfel organizate numeroase concursuri profesionale si sportive, din initiativa studentilor.
UPB are club sportiv distinct, asigura suportul necesar mentinerii si cresterii pozitiei echipelor
sale sportive studentesti in competitiile de nivel national si international.

Transparenta informatiilor de interes public

UPB si facultitile acesteia ofera informatii cu privire la programele de studii, diplomele
oferite, organizarea procesului instructiv/educativ etc. Comunicarea informatiilor se face prin:
site-ul universitatii, mass media, pliante, si alte actiuni de promovare a imaginii si serviciilor
universitatii. Informatia oferitd public de universitate este comparabila cu cea oferita de alte
universitati din Europa si din Romania. In UPB exista o Procedura privind accesul la informatii
de interes public, care are prevederi privind modul de comunicare publica.

Pagina web a universitati impreuna cu paginile facultatilor ofera informatii extinse
referitoare la programele de studiu, personalul didactic, facilitatile oferite studentilor,
regulamente, proceduri si alte documente utile, anunturi referitoare la evenimentele curente si
orice fel de informatie relevantd pentru studenti sau potentiali studenti. Documentele afisate
pe pagina universitatii prezinta informatii de interes pentru studenti sau potentiali studenti, si
respecta practicile europene privind informatiile care trebuie facute publice: Carta universitatii,
raportul anual al rectorului, planul strategic, planurile operationale, contractul de management
al Rectorului.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti dispune de o mare varietate de mijloace
pentru diseminarea de informatii relevante legate de viata universitatii. Principala cale de
informare este pagina web (www.upb.ro), usor de accesat. Informatiile cuprinse aici se
adreseaza studentilor si personalului din universitate, candidatilor la studentie, oricarui
membru al publicului, din tard sau strainadtate interesat de activitatea din Universitatea
Politehnica din Bucuresti.

Informatia oferitd de pagina web a Universitati Politehnica din Bucuresti este
comparabila cu cea a universitatilor partenere, cum este consortiul CAESAR al principalelor
universitati tehnice europene. Pe langa informatile in limba roméana, site-ul cuprinde o
subpagina cu date relevante in limba engleza. UPB are un post de televiziune operational TV
SIGMA, care realizeaza si difuzeaza emisiuni cu caracter didactic, stiintific si informativ. TV
SIGMA, site-urile universitatii si structurilor sale, intranet-ul, platformele on-line rezultate din
diferite proiecte asigura diseminarea integrald a informatiilor de interes public.

Managementul calitatii
UPB are structuri organizatorice suport pentru implementarea Sistemului de Management
al Calitatii: Consiliul Calitatii, la nivel de universitate, CEAC, Comisiile Calitatii, la nivel de
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facultati si grupurile de lucru la nivel departamental. Promovarea de catre Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii a unei culturi a calitatii in universitate, instituitd prin Regulamentul de
organizare si functionare al CEAC, prin activitatea Departamentului de Management al Calitatii
(DMC) creat ca suport logistic.

CEAC impreuna cu intreaga conducere a universitatii, dezvolta activitati de stabilire de
repere calitative si cantitative, prin comparatie cu celelalte universitati din tara sau strainatate
pentru evaluarea si monitoﬂrizarea calitati. In prezent UPB este partener in proiectul
POSDRU/155/1.2/S/139950 ,Imbunatatirea calitatii sistemului national de invatamant superior
in conformitate cu schimbarile societatii bazate pe cunoastere si cu dinamica pietei muncii”, in
care s-a realizat un studiu comparativ (benchmarking) intre sistemele de management al calitatii
din Romania si sisteme similare de la universitdti din UE, pe baza careia se va realiza un
manual cadru de asigurare a calitatii si se vor face propuneri de restructurare a SMC. impreuna
cu DMC, CEAC a organizat cursuri de pregatire pentru auditori interni (anexa C9) pentru
membrii corpului profesoral din universitate, astfel incat sa fie cunoscute prevederile Manualului
calitatii si al procedurilor in facultati, precum si cerintele ARACIS pentru evaluarea programelor
de studiu. Participarea in proiectul POSDRU/155/1.2/S/139950 a permis o analiza critica a
Sistemelor de Management al Calitatii si a procedurilor specifice din universitatile romanesti, dar
si din universitati reprezentative din UE. Universitatea este in contact permanent cu universitati
sau institutii (EUA, CAESAR, AUF etc) pentru a imbunatati indicatorii de calitate si a-si creste
performantele.

Politica de asigurare a calitatii prezentata in Planul Managerial 2012-2016 si Declaratia de
politicd in domeniul calitati a Rectorului UPB demonstreaza locul deosebit de important al
calititii in strategia universitatii si implicarea totald a managementului de la cel mai inalt nivel in
realizarea obiectivelor privind calitatea, fiind precizate si mijloacele de realizare. Fiecarei politici
fi corespund strategii de realizare cu prevederi si termene concrete. Acestea sunt cuprinse in
Planul strategic si Planurile operationale.

Evaluarea cadrelor didactice din UPB este organizata pe trei paliere: evaluarea colegiala,
evaluarea de catre studenti si evaluarea de citre management. Fiecarui palier i se acorda o
atentie sporitd, cu rezultate diferite. Evaluarea colegiald si evaluarea de catre management se
realizeaza anual pe baza a o “Fisd de evaluare colegiald" aprobata de Senatul universitatii,
care contine indicatori de performanta privind activitétile didactice, de cercetare si in folosul
comunitatii academice. Evaluarea colegiald pe baza unor indicatori de performanta reprezinta
un instrument utilizat, aldturi de celelalte sisteme de evaluare, in stabilirea politicii
departamentului privind promovarea cadrelor didactice, salarizarea, acordarea gradatiilor de
merit, etc. Evaluarea de cétre management se intocmeste anual prin formularul de evaluare
anuald multicriteriald, aprobat de Senatul UPB, pe baza caruia este evaluat de catre directorul
de departament fiecare cadru didactic.

Desi se acorda atentie egald evaluérii de catre studenti, pentru care s-a utilizat aplicatia
open-source Moodle cu o componenta de feedback personalizata, ponderea studentilor care
participa la evaluare nu este in toate cazurile la un nivel semnificativ. Cu toate acestea,
evaluarile sunt discutate in colectivul departamentului, apoi se definitiveaza de catre Consiliul
Departamentului. La intocmirea evaluarilor finale se utilizeaza si informatiile din Fisa de
autoevaluare a activitatii stiintifice si didactice intocmit de cadrul didactic. Unul din efectele
evaluarii cadrelor didactice se concretizeaza in acordare unor premii.

UPB are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii. Exista la nivelul
UPB o baza de date centralizata si o structura creatd pentru gestionarea scolaritatii, precum si
preocupdri pentru completarea bazei de date cu informatii privind locul de munca al
absolventilor facultatilor din UPB. Au fost implementate sisteme informatice pentru admitere,
pentru managementul studentilor — implementarea functiilor aferente administrarii tuturor
studentilor din Universitatea Politehnica din Bucuresti, platforma de cursuri on-line, evaluarea
activitatii didactice de catre studenti.

Sistemul de management al calitatii din universitate cuprinde Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitétii de la nivel de universitate si alte structuri si instrumente de asigurare si
evaluare a calititi. Ele au fost aprobate de Senatul universitati. CEAC din Universitate
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coordoneaza aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna,
sprijinind conducerea in imbunétatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional.
Raportul CEAC este disponibil online pe pagina UPB. Exista o preocupare constanta pentru
implementarea standardelor europene de calitate.

Recomandari:

« Analiza permanenta a sistemului de colectare si prelucrare a informatiilor referitoare la
standardele de calitate, asigurarea finalitatii procesului de colectare si prelucrare, prin
reorganizarea bazei de date existente, astfel incat aceasta s& ofere informatii unei game
largi de utilizatori, in conformitate cu cerintele interne si externe referitoare la asigurarea
caliatii.

« Asigurarea accesului la bazele de date referitoare la standardele de calitate, inclusiv
pentru utilizatori externi, conform unor proceduri care sa asigure confidentialitatea pe
categorii de informatii si de utilizatori, astfel incat, in perspectiva, evaluarea externa sa se
poata realiza on-line.

- Urmarirea permanenta si sistematica a implementarii si functionarii tuturor procedurilor
de management al calitatii, la toate facultatile si programele de studii, utilizarea in acest scop
a auditorilor interni, realizarea unui audit periodic al activitatilor didactice auxiliare, pentru a
elimina micile neajunsuri legate de corelarea planurilor de invatamant cu standardele
specifice, asigurarea uniformitatii procedurilor la nivelul facultatilor, precizarea explicita a
competentelor si abilitatilor urmarite prin planurile de invatdamant a tuturor programelor de
studiu, asigurarea materialelor de studiu necesare.

« Rezolvarea problemei auditului situatiilor financiare anuale, diversificarea misiunilor
auditului intern (administrativ si financiar), astfel incat toate aspectele din activitatea
desfasurata in Universitate sa fie monitorizate cel putin printr-o actiune pe an.

- Actualizarea permanentd a reglementarilor interne (regulamente, metodologii si
proceduri) sub aspectul conformitati cu prevederile legale, dar si a concordantei dintre
prevederile Cartei si a regulamentelor, metodologilor si procedurilor care detaliaza anumite
aspecte din Carta sau care reglementeaza desfasurarea activitatilor din cadrul UPB.

- Perfectionarea sistemului de comunicare dintre managementul UPB si studenti, astfel
incat acestia sa cunoasca decizille manageriale, criteriile de apreciere si ierarhizare care dau
dreptul la o anumitd facilitate dintre cele existente in regulamentele si metodologiile
institutiei, sa fie atrasi la toate activitatile din institutie, inclusiv la evaluarea cadrelor didactice
intr-un numar mai mare.

« Stabilirea unor termene clare pentru comunicarea rezultatelor evaluarii finale a
cunostintelor studentilor, comunicarea si respectarea acestor termene.

* Corelarea fiselor disciplinelor de la toate disciplinele cu grilele RNCIS in privinta
competentelor asigurate de disciplinele din planul de invatamant.

« Gasirea solutiilor pentru atragerea unor tineri spre cariera universitara, avand in vedere
constatéarile unor evaluatori de programe de studiu referitor la existenta unui proces de
imbatranire a corpului didactic.

« Analiza distribuirii spatiilor si dotarilor detinute intre facultatile UPB, urmarind asigurarea
unei distributii echilibrate, conforme cu continutul programelor de studii cu necesitatile unei
pregatiri de Tnalt nivel calitativ tuturor studentilor.

« Respectarea intocmai a normelor metodologiei de evaluare a calitatii, inclusiv prin
limitarea numarului de studenti admisi in anul | de studiu la capacitatea de scolarizare
stabilitd in urma evaluarilor programelor de studiu, in toate cazurile si la toate programele de
studiu.

11.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

Puncte tari:
- Baza materiald care se ridica la standardele impuse de normele in vigoare;
« Universitatea beneficiaza de aparatura si tehnologii pentru cercetare avansata;
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» Universitatea furnizeaza educatie de calitate si participa la procesul de internationalizare
a Tnvatamantului prin introducerea de domenii de studiu actualizate;

« Universitatea beneficiaza de un regulament de alegere al studentilor reprezentanti
aplicabil la nivel de universitate;

« Sistemul de informatizare pus la dispozitia studentilor (cursuri online, depunerea de
cereri de precazare, consultarea situatiei scolare);

+ Universitatea detine un plan strategic pe care il aplica;

+» Universitatea pune la dispozitia studentilor sali de lectura si fond de carte in functie de
specializarea urmata;

» UPB detine spatii alternative de invatare in cadrul Bibliotecii Centrale;

« Universitatea acopera din fonduri proprii aproximativ 30% din fondul de burse;

+ Admiterea la toate facultdtile se face pe bazd de examen scris, ceea ce inseamna o
crestere a competivitatii si a calitatii studentilor admisi;

« Datoritad parteneriatelor cu firme, companii si institute de cercetare importante studentii
au sansa de a se angaja inca din timpul facultati;

+ Studentii sunt informati cu privire la mobilitatile Erasmus, UPB avand acorduri
internationale de colaborare atat pe mobilitati incoming, céat si outgoing;

- Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd desfdsoard activitati de consiliere
educationald, profesionald si psihologica, in regim gratuit, pentru studentii universitatii;

« Universitatea colaboreaza cu organizatiile studentesti, oferindu-le sprijin in proiectele
desfasurate;

« Punerea la dispozitie a amfiteatrelor, pentru organizatile studentesti pentru
desfasurarea unor diverse evenimente, sedinte, manifestari.

» Universitatea detine un soft antiplagiat;

« UPB are capacitatea de a atrage fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea sa.

Puncte slabe:
- Studentii nu au reprezentativitate de 25% in comisiile decizionale (Comisia de Etica);
« Orarul de la secretariat este prea scurt (2 ore/zi),
« Studentii Erasmus au intdmpinat probleme n echivalarea puncte de credit la intoarcerea

in universitate;

» Orarul studentilor depaseste in unele cazuri 8 ore/zi (de exemplu la Facultatea de
Inginerie Medicala, la Facultatea de Automatica si Calculatoare);

« Conditiile de cazare din camin nu se ridica la asteptérile studentilor (mai multi studenti
au specificat ca este nevoie de o dezinsectie);

- Aplicarea taxei in valoare de 6 lei, pentru accesul cu masina in campus (studentii ar
prefera reintroducerea abonamentului anual);

« Doar o parte dintre profesori isi actualizeaza cursul pe platforma online Moodle;

« Pentru unele laboratoare echipamentul si spatiul sunt insuficiente in raport cu numarul
de studenti;

» Unii studenti au primit carnetele de student abia in lunile noiembrie - decembrie, ceea ce
nu le-a permis sa beneficieze de reducere;

- Doar o parte dintre profesori aplica principiile invatdmantului centrat pe student in

procesul de invatare.

Recomandari:
« Recomandam universitatii s& ia masuri in vederea indeplinirii procentului de 25% in

ceea ce priveste reprezentativitatea studentilor in cadrul Comisiei de eticd si implicarea
constantd a acestora in activitatea Comisiei;

« Pentru a evita suprasolicitarea studentilor, incurajam conducerea universitatii sa ia
masuri in vederea respectarii unui program de studiu de maxim 8 ore/zi, care sa le permita o
concentrare maxima in procesul educational (in prezent, la unele facultati orarul cuprinde si 10

ore/zi);
- Luand in considerare faptul in studentii de anul | au intrat foarte tarziu in posesia

carnetelor de student si a legitimatiilor de transport (lunile noiembrie-decembrie), Tncurajam
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universitatea sa ia masuri in vederea eficientizarii procesului prin care studentii intra in posesia
acestor documente in baza carora beneficiazd de reduceri, inca din prima luna a anului
universitar;

- intrucat in prezent nu toti profesorii isi actualizeaza cursurile pe platforma Moodle,
consideram ca procesul educational ar putea fi eficientizat printr-o implicarea mai mare a
profesorilor in consolidarea acestei platforme prin update-uri constante si facilitarea accesului
studentilor la informatiile relevante pentru domeniul de studiu pe care il urmeaza;

- in urma discutiilor si a feedbackului primit de la studenti cazati in caminele UPB,
recomanddm universitdti s ia masuri in vederea imbunatatirii conditilor de cazare prin
contractarea unor servicii specializate de dezinsectie si deratizare in cel mai scurt timp;

- Avand in vedere faptul cd UPB a investit in implementarea unui sistem informatizat de
evaluare online a cadrelor didactice de catre studenti, incurajam de asemenea conducerea
universitatii sa transparentizeze rezultatele acestui proces, astfel incat studentii sa aiba acces la
rezultatele evaluarilor,;

« Intrucat unii dintre studenti (de exemplu de la Facultatea de Inginerie Medicala) au
mentionat faptul c& in cea mai mare parte examenele de laborator sunt doar teoretice,
considerand c& evaluarea ar trebui s se constituie din probe practice, recomandam universitatii
sa tina cont in proiectarea viitoare a evaludrilor de solicitarile studentilor cu privire la acest
aspect;

- Studentii considera aplicarea taxei in valoare de 6 lei, pentru accesul cu masina in
campusul UPB ca fiind una relativ ridicata, prin urmare si-au exprimat dorinta ca universitatea
s reintroduca abonamentul anual pentru acest serviciu, considerandu-I mai avantajos;

« Chiar daca, in general, studentii s-au aratat multumiti de baza materiala a universitatii, in
unele cazuri acestia au mentionat faptul ca si-ar dori ca in partea de laborator s& aiba acces la
echipamente si tehnologii pe care le studiaza la curs (de exemplu, sa le fie facilitat accesul la un
ecograf digital, in cazul studentilor de la FIM). Recomandam astfel universitatii sa ia masuri in
vederea facilitarii accesului studentilor la astfel de echipamente si tehnologii relevante pentru
pregatirea practica a studentilor;

- Tinand cont de faptul ca studentii au mentionat o anumita rigiditate in ceea ce priveste
comunicarea student-profesor in procesul de predare-invatare, cat si in aplicarea metodelor de
predare, incurajam cadrele didactice sa construiasca parteneriate reale student-profesor in
procesul de educatie, printr-o deschidere si interactiune mai mare cu studentii in salile de
curs/laborator, principii care stau la baza invatdmantului centrat pe student;

- Cu toate ca promovarea principiului tolerantei in spatiul universitar este amintit in Codul
de etica si deontologie profesionala universitara detinut de UPB, consideram ca este insuficient
dezvoltat. Incurajdm universitatea sa ia in vedere, pe viitor, introducerea unor referinte exacte
cu privire la principiul non-discriminarii pe motiv de rasa, varsta, religie, orientare sexuala, etnie,
nationalitate. dizabilitati, categorie socialda, stare materiala sau mediu de provenienta.
Mentiondm de asemenea ca, din discutiile cu studentii, a reiesit faptul ¢ unii dintre acestia s-au
simtit vizati, respectiv dezavantajati in procesul educational de profesori mai in varsta, datorita
stilului lor personal sau al modului de a se imbraca;

- Din discutiile avute cu studentii a reiesit faptul ca si-ar dori ca programul de functionare
al secretariatului sa fie prelungit pe viitor, considerand intervalul orar in care pot avea acces la
serviciile oferite de secretariat ca fiind unul mult prea scurt in prezent (9:00 - 11:00), mai ales in
cazul in care au cursuri in alte cladiri, fiindu-le imposibil sa acceseze serviciile secretariatului in
orarul stabilit;

« Avand in vedere faptul c& in prezent sistemul de platd a regiei in UPB se face
diferentiat, in functie de consum, mentionam ca unii dintre studentii si-au exprimat dorinta ca pe
viitor sa aiba posibilitatea ca in perioada vacantelor (de iarna, respectiv de Paste) sa se faca o
diferentiere de plata intre cei care stau in camin toata perioada, respectiv cei care sunt plecati
pe timpul vacantelor;

» Studentii sunt informati cu privire la mobilitatile Erasmus, ceea ce reflecta activitatea
Biroului Erasmus. Cu toate acestea, studentii Erasmus au mentionat faptul ca au intampinat
probleme in echivalarea punctelor de credit la intoarcerea in universitate. Recomandam
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universitatii implementarea unor masuri suplimentare pentru evitarea, pe viitor, a cazurilor de
aceste fel;

« Intrucat regulamentul UPB prevede faptul ca practica studentilor se desfasoara in vara
dintre anii 3 si 4, unii studenti au mentionat faptul ca, desi au fost acceptati mai devreme sa
faca practica la o companie de profil, nu au primit aprobarea (semnatura) din partea universitatii
pentru a accesa practica respectivd. Recomandam universitatii sa ia in considerare nevoile
studentilor in astfel de situatii si sa-i sprijine cand se ivesc astfel de oportunitati.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.
11.3 Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele:

A. privind Planul strategic al Universitatii:

It is recommended in the process of preparing the new mid-term development plan for the
UPB to define a limited number of strategic objectives with measurable indicators.

- Se recomanda ca in procesul de elaborare a unui nou plan de dezvoltare pe termen
mediu sa se identifice un numar mic de obiective strategice cu indicatori masurabili;

B. privind programele de studii si dimensiunea internationala:

,Although the UPB has 181 cooperation agreements with universities in 46 countries from
Europe, America, Asia and Africa, the mobility of students is very low.”

Areas for development in the field of study programme development and implementation
are:

1) Systematically develop and implement the LOs based approach to accomplish
constructive alignment: establish clear structure of programme objectives, programme LOs,
module/subject LOs and students’ assessment;

2) Establish more flexible and efficient rules and procedures for recognition of prior
learning;

3) Increase the mobility of students;

4) Further develop international learning environment.

Desi UPB are 181 de acorduri de cooperare cu universitati din 46 de tari, mobilitatea
studentilor este scazuta. ... Se recomanda:

- Dezvoltarea si implementarea sistematice a unei abordari bazate pe obiective de
invatare: stabilirea unei structure clare a obiectivelor de program, identificarea de
obiective de invatare pentru fiecare program, identificarea de obiective de invatare
pentru fiecare modul/materie, evaluarea studentilor in raport cu acestea;

- Stabilirea unor reguli si procedure mai eficiente si mai flexibile pentru recunoasterea
invatarii/educatiei;

- Cresterea mobilitatilor studentesti;

- Dezvoltarea in continuare a unui mediu international de invatare.

C. The university web page in English is not very informative. In this respect it is
recommended to use the web page of the Department of Computer Science. PAgina in limba
englezd a universitati nu ofera foarte multe informatii. in restructurarea acesteia recomand
folosirea [ca model] a paginii web de la Departamentul de Calculatoare.

Evaluatorul strain nu a recomandat acordarea unui calificativ

12. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

o Universitatea asigura corespunzator conditiile de calitate si standardele si, in acest
temei, creeaza conditii si pentru asigurarea viitoare a calitatii;

o Institutia indeplineste indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii
academice, ceea ce demonstreaza cd Universitatea poate sa asigure derularea in
conditii normale a procesului de predare-invatare si cercetare;
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o Exista o sustenabild credibilitate a informatiilor diseminate de catre Universitate pe
diferite canale;

o Universitatea si programele sale respecta Cerintele normative obligatorii stabilite
de Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul
Jincredere”;

e Universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performanta prevazuti
de reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref. 2, uneori chiar Ref. 3, dupa caz; se
are in vedere ridicarea nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de
performanta la nivel superior;

Din raspunsul universitatii la observatile ARACIS in urma vizitei rezultd ca aceasta
accepta concluziile si observatiile rezultate in urma evaluarii si ca a inceput deja sa actioneze
pentru eliminarea problemelor semnalate, prezentand un plan de masuri realist pentru urmatorii
ani, plan de masuri ce raspunde punctual tuturor recomandarilor echipei de evaluare ARACIS.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispoziie si In urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 27.05.2015, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului stiintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad inalt de incredere.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiifor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 27.05.2015

SEMNATURILE
Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS sy

Prof. univ. dr. lon POPA — Director Departament Evaluare Externa a Calttaﬂr f ; "y/{

Prof. univ. dr. lanos loan - Universitatea din Bucuresti — /;j-;?

Prof. univ. dr. Opre Adrian - Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj- Napoca

Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian - Universitatea din Craiova

Prof. univ. dr. Bunoiu Madalin - Universitatea de Vest din Timisoara

{
Prof. univ. dr. Georgescu Lucian - Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati o T
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Prof. univ. dr. Lascar loan - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila" din Bucuresti

Prof. univ. dr. Luca lamandi - Universitatea ,Danubius” din Galati ~_ “" Co— ZJ--’""

Cristi Popescu - Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR)
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