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Obiectivele generale ale evaludrii Universitatii din Craiova

Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a identifica si certifica masura in

care Universitatea din Craiova raspunde interesului public, precum si mésurile pe care le asigu-
ra pentru cresterea calitatii In procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de
acordare a diplomelor si calificarilor. Obiectivele evaluarii externe la Universitatea din Craiova
(in continuare, UCv) au fost urmatoarele:

verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in Rapor-
tul de evaluare interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la rapor;
verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;
evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a pro-
ceduritor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisd in Raportul de Evaluare
Intern& si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului in
ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor structurilor functionale (management
academic si administrativ etc.);

verificarea modului de aplicare a reglementaritor in vigoare in legatura cu activitatea pro-
fesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,
utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului ne-
cesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii din ci-
clurite Il si I1H etc;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de performan-
ta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii, realizarea de activi-
tati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor invatarii etc.;
evaiuarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului n care se aplicd codul de etica si integritate academica si se asigura
un climat academic si stiintific real;

evaluarea niveluiui de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile speci-
fice, care se efectueaza in cadrul Universitatii din Craiova.

Procedurile utilizate de echipa de vizitd pentru atingerea obiectivelor evaluarii institutionale ex-
terne au fost urmatoarele:

realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si administrati-
va a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate n teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de invata-
mant si cercetare ale institutiei in vederea constatérii existentei bazei materiale, a calita-
tii si nivelului de performanta a acesteia, a moduiui in care este utilizata etc.;

realizarea de intalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii si cu o
serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea constatarii
conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor, evidenta activitatii
profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii, evidentele referitoare la persona-
lul didactic, administratie financiara, achizitii publice etc.;
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— elaborarea fiselor de vizitd (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel institutio-
nal) si a raportului Comisiei de evaluare institutionald externg;
— analiza Raportului de evaluare institutionald interna si a anexelor acestui raport.
Universitatea din Craiova, cu resedinta la adresa Str. A. |. Cuza nr.13, Craiova, Roma-
nia, RO-200585, este o institutie de invatamant superior de stat, fondata in anul 1947. Docu-
mentele care atestd infiintarea Universitatii din Craiova (in continuare UCv) sunt Legea nr.
138/25 aprilie 1947, pentru infiintarea si organizarea Universitatii din Craiova si a Eforiei ei, si
HCM nr. 894/27 august 1965. Pe parcursul evolutiei sale ca institutie de Tnvatamant superior,
UCv a suferit multiple transformari structurale. Ultima reorganizare derulata in perioada 2011-
2013 defineste UCv prin cele 10 facultati:
- Facultatea de Agricultura si Horticultura
—Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
— Facultatea de Drept si Stiinte Sociale;
—Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;
—Facultatea de Educatie Fizica si Sport;
—Facultatea de Inginerie Electrica;
- Facuitatea de Litere;
—Facultatea de Matematica si Stiinte ale Naturii;
—Facultatea de Mecanica;

—Facultatea de Teologie Ortodoxa.
in simbioza cu cele 10 facultati, in cadrul Universitatii din Craiova functioneaza trei depar-
tamente autonome:

—Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic {DPPD);

- Departamentul de Matematici Aplicate (DMA);

—Departamentul de Limbi Moderne Apilicate (DLMA).

Universitatea din Craiova are filiale in Drobeta Turnu Severin si Ramnicu Valcea, avand
o0 implicare activa in asigurarea nevoilor educationale in aceasté arie geografica. Centrul Uni-
versitar Drobeta-Turnu Severin a luat fiintd la 01.10.2004 in urma fuziunii prin absorbtie a Uni-
versitatii private “Gheorghe Anghel” Drobeta-Turmnu Severin cu Universitatea din Craiova. Cen-
trul Universitar Drobeta-Turnu Severin (CUDTS) functioneaza in cadrul Universitétii din Craiova
in cadrul a cinci facultati, 14 domenii, grupate in 21 de specializari acreditate, cu toate ciclurile
de studii universitare (licenta, masterat, doctorat) si forme de invatamant (curs de zi, frecventa
redusa, invatamant la distantd). Secretariatul general al CUDTS este situat pe Str.Traian, Nr.
277A, Dr.Tr.Severin, jud Mehedinti, cod 220174, Romania, Tel: 0252 319301: 0352-401015;
0352-401025, Fax: 0252 319303, E-mail cudts@cudts.ro, unde sunt localizate si Facultatile de
Litere, de Drept si Stiinte Administrative, celelalte sedii fiind situate in Str. Calugéreni nr. 1,
Dr.Tr.Severin Jud. Mehedinti, cod 220174, Romania, Tel: 0252-329191; 0352-401016, Fax:
0252-329191, E-mail: feaa@cudts.ro (sediul Facultati de Economie si Administrarea Afacerilor
si al Facultatii de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice) si in Str. Decebal, Nr. 49
Dr.TrSeverin, jud Mehedinti, TellFax: 0252-311226; 0352-401310; 0352-401311, E-mail:
fefs@cudts.ro, (Sediul Facultatii de Educatie fizica si Sport).
UCv este o institutie de invatamant superior si de cercetare stiintifica, de interes natio-

nal, integrata in sistemul national de Tnvatdmant din Romania, contribuind astfel prin activitatile
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desfasurate la realizarea strategiei nationale a invatdmantului, elaborate in conformitate cu
Constitutia si legislatia Tn vigoare. Ca unitate de invatdmaéant superior public de stat, UCv este
persoana juridica si dispune de autonomie universitara in spiritul si litera Legii educatiei nationa-
le si a Cartei Universitare proprii. In relatiile sale cu societatea, universitatea se identifica prin:
nume, sigiliu, sigla si drapel, stabilite prin hotdrare de Senat si este prezentata in imagine publi-
ca pe Internet prin site-ul www.ucv.ro. in conformitate cu prevederile Cartei universitare, UCv isi
asuma ca elemente fundamentale ale misiunii sale:

— generarea si transferul de cunostinte catre societate prin cercetare stiintificd avansata si
educatie;

— formarea initiala si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca, prin in-
sertie profesionala, nevoile de competentd ale mediului socio-economic:

- formarea initiald si continuad a personaiului didactic;

— contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, ino-
vare si transfer tehnologic;

- dezvoltarea personald a cursantilor sdi in spiritul creatiei individuale si colective;

— promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;

~ promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational, prin coo-
perare academica internationala.

Misiunea institutiei implica si elemente de specificitate precum:

~ directiile strategice prioritare de cercetare-dezvoltare (agricultura; energie regenerabila,
inovare si transfer tehnologic etc, fapt demonstrat si de participarea la poli de cercetare,
infiintarea infrastructurii moderne de cercetare - INCESA etc).

— dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul socio-economic pentru a raspunde in
timp real nevoilor reale ale pietei muncii si pentru cresterea insertiei absolventilor - de
ex. programe de masterat gestionate impreuna cu Renault; Ford eic.

— cresterea vizibilitdtii internationale prin intensificarea si extinderea colaborarifor inter-
nationale - de ex. deschiderea spre spatiul european nordic si cel asiatic (China) etc,
dezvoltarea programelor de studii in limbi de circulatie internationala (in special, la nivef
de masterat), doctorate in cotuteld si cresterea numaérului de studenti straini (ERAS-
MUS, burse guvernamentale, pe cont propriu valutar) etc.

Universitatea desfasoara activitati didactice la programe de studii universitare de licenta, maste-
rat si doctorat. La ora actuald in universitate sunt 13.408 studenti la programele de licenta si
4.085 studenti la programele de masterat, adica un total de 17.493 studenti. In anul universitar
2014-2015 la UCv au existat 105 programe de licenta din care 7 programe au fost suspendate
si 6 programe de licentd au intrat In lichidare. Situatia programelor de studii, prezentata pe fa-
cultati, este urmatoarea:

— Facultatea de Agriculturd si Horticulturd: 8 programe acreditate la IF, 3 programe au-
torizate (1 IFR Sl 2 IF);

— Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica: 7 programe acreditate IF:

— Facultatea de Drept si Stiinte Sociale: 10 programe acreditate (9 IF, 1IFR), 1 program au-
torizat;

— Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor: 16 programe acreditate (13 IF, 3 ID),
2 programe autorizate IF (AP);
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- Facultatea de Educatie Fizica si Sport: 4 programe acreditate IF;
— Facultatea de Inginerie Electrica: 10 programe acreditate (9 IF, 1 IFR);
— Facultatea de Litere; 13 programe acreditate IF, 1 program autorizat IFR;

~ Facultatea de Matematica si Stiinte ale Naturii: 11 programe acreditate IF, 1 program au-
torizat {F:

— Facultatea de Mecanica: 9 programe acreditate IF, 1 program autorizat IFR:
— Facultatea de Teologie Ortodoxa: 1 program acreditat IF, 1 program autorizat IF.

UCv gestioneaza in cadrul a 40 de domenii de masterat un numér de 94 de programe
de masterat acreditate din care 91 programe acreditate IF si 3 programe acreditate IFR. n anul
universitar 2014-2015 au fost suspendate 22 de programe de masterat din care 20 programe [F
si 2 IFR.

Din totalul celor 82 de programe de studii de licentd derulate la formele de invatamant
cu frecventa si la distanta Tn cadrul celor zece facultati, listate in HG 580/2014, au fost selectate
de comun acord cu universitatea, pentru vizita de evaluare externa a calitatii, urmatoarele 19
programe:

— Chimia mediului;

—  Geografie;

— O limba si literaturd moderna (A} - O limbé si literaturd moderna (B) /Limba si literatura

fating;

- Traducere si interpretare (engleza, franceza);

-~ Teologie ortodoxa pastorala;

—  Drept;

-~ Sociologie;

— Contabilitate si informatica de gestiune - |D;

— Finante si banci - ID;

- Management — ID;

- Tehnologia constructiilor de masini;

— Inginerie electrica si calculatoare;

— Ingineria sistemelor electroenergetice;

— Calculatoare;

- Automatica si informatica aplicata;

—  Mecatronica;

— Agricultura:

- Biologie;

— Masuratori terestre si cadastru,
ceea ce reprezentd 20.65% din totalul programelor de studii de licenta ale universitatii. Pentru
evaluarea la nivelul universitatii au fost nominalizati expertul comisiei institutionale prof.univ.dr.
Doinita Ciocirlan, pe probleme de management si financiare si prof.univ.dr.ing. Adrian Lungu,
coordonator al echipei de evaluare. Pentru evaluarea programelor au fost nominaiizati urmatorii
experti evaluatori: Gheorghe Damian - Universitatea Tehnica din Cluj Napoca-Nord Baia Mare,
Gheorghe Romanescu — Universitatea Al.l.Cuza din lasi, Liviu Franga - Universitatea din Bucu-
resti, Mircea Ardeleanu - Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu, Adrian Gabor - Universitatea
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din Bucuresti, Radu Catana — Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj-Napoca, Floare Chipea — Uni-
versitatea din Oradea, Florin Mihai - ASE Bucuresti si Sorin Briciu Conabie - Universitatea “1
Decembrie” din Alba lulia, Constantin Marta — Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita si Horia
Cristea - Universitatea de Vest din Timisoara, Inocentiu Maniu — Universitatea Politehnica Timi-
soara si Cosmin Dobrin — ASE Bucuresti, Aurel Alecu - Universitatea "Politehnica” Bucuresti,
Valentin Navrapescu - Universitatea "Politehnica" Bucuresti, Romeo Dorin Bica - Universitatea
"Petru Maior" din Targu Mures, Vasile-Gheorghitd Gaitan - Universitatea "Stefan cel Mare" din
Suceava, Mircea Dulau — Universitatea "Petru Maior" din Targu Mures, Luciana Cristea - Uni-
versitatea "Transilvania” din Brasov, Costel Samuil - USAMV lasi, Marieta Costache - Universi-
tatea din Bucuresti si Constantin Cosarca - Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti.
La evaluarea externa au participat un expert strdin, prof.univ.dr. Elisabeth Szalay Sandor ~ Uni-
versitatea din Pecs ~ Ungaria, un reprezentant al Comisiei Consultative si de Auditare a
ARACIS, prof.univ.dr. Prof.univ.dr. Delia Podea — Universitatea Vest Vasile Goldis Arad, si doi
studenti evaluatori, Vlad-lonut Utu si Elis Sheila Abduraim. Comisia de evaluare a fost condusa
prof.dr. Gheorghe Grigoras, director de misiune. Secretarul tehnic al misiunii a fost Mihaela Be-

jenaru.

2ar

Rezumatul concluziilor echipei de evaluare

Din cele douazeci de fise ale vizitei (una la nivel institutional si nouasprezece pentru
programele de studii) coroborate cu rapoartele aferente intocmite, a rezultat ¢a marea majorita-
te a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite, atat pentru institutie, cat si pentru majorita-
tea covarsitoare a programelor evaluate, conform Fisei Vizitei, partea (a) "Verificarea Indeplinirii
Cerintefor Normative Obligatorii”. Totodata, s-a constatat ca indicatorii de performanta sunt in-
depliniti, fie la valorile minime, fie la nivelurile ref1/ref2/ref3/ref4, conform Fisei Vizitei, partea
(b), "Standarde si Indicatori de Performantd”. Din evaluarea institutionala si din evaludrile pe
programe a rezultat ca sunt indepliniti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii aca-
demice, ceea ce demonstreaza ca universitatea poate s asigure derularea in conditii foarte
bune a procesului de predare-invatare. Declaratiile din rapoariele de autoevaluare privind infra-
structura academica au fost confruntate cu datele din compartimentele administrative ale uni-
versitdtii (Directia general administrativd, Departamentul resurse umane si la Directia
financiar- contabild, Serviciul Tehnic) si probate cu documente justificative corespunzatoare.

Majoritatea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare au sustinut in rapoarte-
le lor individuale cu argumente enumerate n fisele vizitei ca UCv asigurd derularea tuturor acti-
vitatilor de educatie si cercetare prin apelarea la cele mai bune practici rezuitate din propria ex-
perienta sau acumulate din schimburile de experientd cu universitati similare.

Credibiiitatea informatiei diseminate de Universitatea din Craiova

In urma vizitei de evaluare externa efectuate la Universitatea din Craiova, pe baza opinii-
lor expertilor evaluatori si a responsabililor implicati, dupa confruntarea informatiilor facute pu-
blice pe diferite cai si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare, cu cele extrase de pe do-
cumentele in original si, acolo unde a fost cazul, cu cele solicitate suplimentar, a rezultat ca
exista un nivel ridicat de credibilitate a informatiilor diseminate de universitate pe diferite canale.
Echipa de vizita a constatat si apreciat acuratetea, si caracterul complet al afirmatiilor cuprinse
in raportul de autoevaluare institutionald a UCv, precum si a informatiilor publice continute de
pagina web a universitatii.
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Aprecierea infrastructurii academice a Universitatii din Craiova

Infrastructura UCv este formatad din sase complexe de invatdmant (cladirea centralad -
Rectorat, campusul facuitatilor de profil electric, campusul Mecanica, campusul Agronomie,
campusul Facultatii de Educatie Fizica si Sport si Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin), care
inciud imobile destinate activitatii de invatamant, cercetare, terenuri de sport si cdmine studen-
testi cu o suprafata totala de peste 100.000 m® UCv dispune de 12 cdmine care acopera inte-
gral solicitarile de cazare a studentilor. De asemenea, universitatea evaluata dispune de tere-
nuri si sali de sport (Complex Mecanica, Complex F.E.F.S., Complexul "lon Oblemenco"), spatii
pentru recreere si socializare (Gradina Botanicd, Cabanele Ranca, Vila Mircea). Pe langa spatii-
le existente, universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de investitii realiste,
dependente de veniturile previzionate. Universitatea deruleazé proiecte de reabilitare a structurii
de educatie, cercetare si cazare din campusurile Mecanicd (proiect POR in implementare),
FEFS (proiect POR in evaluare), parc tehnologic IT. In plus, UCv are o infrastructura complexa
CDI formata din unitati mari (trei statiuni de cercetare-dezvoltare agricola, infrastructura de cer-
cetare in stinte aplicate -INCESA). Alte elemente de infrastructurd care individualizeaza Uni-
versitatea din Craiova sunt clubul "Casa Universitarilor” (cladire de patrimoniu), studioul de tele-
viziune Tele U, Radio Campus si Gradina Botanica.

UCv dispune de spatii de Tnvatdmant care acopera prin dimensiune si dotare nevoile ce-
lor aproape 18.000 de studenti. Din Fisa vizitei, corelatd cu anexa situatia spatiilor pe categorii
de folosinta la nivelul UCv si cu centralizatorul spatiilor de Tnvatamant, defalcat pe criterii de
folosinta, rezulta faptul ca Universitatea din Craiova dispune de:

— 156 de amfiteatre si sdli de curs care acoperéd 118995 m? (dintre care 139 sali in propri-
etate reprezentand 10717,22 m?);

— 56 séli de seminar care acopera 2393,43 m” (dintre care 53 sali in proprietate reprezen-

tand 2216,05 m?);

— 337 s3li de laborator care acopera 18836,52 m? (dintre care 327 sali in proprietate re-
prezentdnd 18336,21 mz),

Majoritatea covarsitoare a spatiilor de invatamant sunt in proprietatea UCv, respectiv
90,85% din amfiteatrele si salile de curs, 94,64% din salile de seminar si 97,03% din laboratoa-
rele in care se desfasoard procesele de invatdmant si cercetare. Universitatea deruleaza pro-
iecte cu finantare europeana pentru compatibilizarea dotérii prin proiecte POR (Facultatea de
Drept si Stiinte Sociale si Facultatea de Mecanica) si POSCCE (INCESA). De asemenea uni-
versitatea deruleaza proiecte POSDRU pentru implementarea bunelor practici internationale.

Spatiile aferente Centruiui Universitar Drobeta-Turnu Severin in care se desfiasoara acti-
vitatea educationald sunt: strada Calugareni nr. 1: doua cladiri (primite in administrarea UCv de
la CJ Mehedinti) cu 9 sali de curs cu o suprafata totaid de 741,72 mp, 15 séli de seminar si la-
boratoare cu o suprafata totala de 872,52 mp, o bibliotecd cu suprafatid de 73,22 mp, doua sali
lecturd cu o suprafata totald de 126,44 mp, o sald de sport de sport cu o suprafata totald de
99,81 mp. La locatia din strada Traian nr. 277 A exista o cladire (proprietate a UCv) cu 14 sali
de curs cu o suprafata totala de 563,18 mp, 3 sali de seminar si laboratoare cu o suprafata de
65,59 mp, 2 laboratoare IT, o sala de kinetoterapie, bibliotecd cu sala de lecturd de 57 mp, o
sala de sport cu o suprafatd de 106,95 mp, doud cdmine studentesti, unul cu o capacitate de
170 focuri (dat in administrarea UCv de catre CJ Mehedinti), celdlalt cu o capacitate de 60 locuri
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(proprietate a UCv), o nava scoald Apolodor: 2x420 CP, un ponton fluvial cu suprafata totald de
242 mp si 0 salupa fluviala (proprietate a UCv).

Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabild cu cea din universitatile
dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale, asa cum rezultd din raportul de auto-
evaluare si din constatarile comisiei de experti la data vizitei de evaluare. Ca urmare a investitii-
lor reatizate Tn ultimii ani, UCv are un grad ridicat de dotare cu echipamente tehnice (table mul-
timedia, video-proiectoare, instalatii de sonorizare) si tehnica de calcul care se ridica la sfarsitul
anului 2013 la o valcare de 75989145.76 lei.

Din veniturile proprii ale universitatii s-au achizitionat echipamente pentru toate facultati-
le in valoare de 3.26 milicane lei Tn 2012, 1.54 milioane lei in 2013 si 1.78 milioane lei in 2014.
in anii 2013 si 2014 universitatea a investit, din venituri proprii, echivalentul a 3% din alocatia
bugetara (echipamente pentru facultati). Investitile realizate in ultimii ani confera un grad ridicat
de dotare cu echipamente tehnice si tehnica de calcul. Astfel, UCv dispune de 1975 calculatoa-
re si laptopuri, din care peste 90% la dispozitia studentilor, majoritatea fiind conectate la Inter-
net, utilizate atat in procesul educational, ¢at si in cel de administrare a universitatii. UCv dispu-
ne de doud categorii de licentieri pentru softurile pe care le utilizeaza. In calitatea sa de mem-
brul al Microsoft Software Developer Network, dispune de un numar 823 de licente pentru facul-
tatile in care se asigura instruirea studentilor in utilizarea acestor produse si de un numar de
228 de licente de soft educationatl specializat, Th valoare totala de 4318950 de lei. Pentru disci-
plinele de specialitate care presupun desfasurarea unor lucrari aplicative bazate pe tehnica de
caleul, programul orar si formatiunile de studiu sunt corelate astfel incat fiecare student sa aiba
acces la un calculator. La vizitd, coreland cu datele furnizate de la programele de studiu evalua-
te rezulta ca existd premisa asigurarii necesarului aferent acestor activitati. Pe 1anga dotarile in
echipamente de cercetare, unele unice in tara, existente fa Craiova, conducerea universitatii a
investit sume importante si in dotarea cu aparaturd a Centrului Universitar Drobeta Tr. Severin.

Biblioteca Universitatit din Craiova are in cadrul Serviciului de comunicare a documente-
lor 14 bibiioteci ale facultatilor, Biblioteca Germana (in colaborare cu Institutul Ghoethe din Bu-
curesti), depozitul pasiv de carte si seriale, Biblioteca de unicate, Centrul de Documentare Eu-
ropeana. Spatiile actuale ale bibliotecii (de lecturd si de studiu) sunt de peste 3.900 m? (din care
peste 2.000 m? reprezintd spatiul destinat studiului in cadrul caminelor studentesti), ia care se
adauga spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Salile de lectura si de studiu existente in
universitate numara peste 3.200 locurt, numarul locurilor de studiu Tn salile dedicate din cdmine-
le studentesti fiind de 1.050. Accesul studentilor la bazele de date este gratuit, la fel utilizarea
Punctelor de Acces la Informatie (PAI) instituite cu sprijinul AUF. Exista abonamente in format
clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. In interiorul campusului universitar pot fi
consuitate gratuit baze de date online precum: Science Direct, Thomson ISI, Springer Link, En-
gineering Village, Scopus, Oxford Journals, Proquest, IOP Electronic Journals, Classiques Gar-
nier Numerique. Pentru a asigura informatii de ultima ora, se fac noi achizitii de carte si periodi-
ce in fiecare an. Pentru disciplinele de studiu care presupun in activitatea de predare utilizarea
unor programe pentru calculator, au fost achizitionate astfel de programe cu licenta de utilizare.

Conform raportului de autoevaluare, in universitate exista 3261 locuri in spatii de lectura
$i de studiu ceea ce reprezintd 18,64 % din numarul total al studentilor (17.493 studenti). Un
lucru remarcabil este acela ca Biblioteca UCv nu oferd doar conditii generoase de documentare
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si studiu, c¢i si un fond de carte de peste 1 milion de volume si o colectie bogata de periodice
(aproximativ 3.000 de titluri), bazele de date online si informatizarea salilor de lectura fiind ele-
mente ce asigura excelente conditii de formare a studentilor. Salile de lectura si studiu amena-
jate in caminele studentesti au o capacitate de 1.050 de locuri. Accesul studentilor la bazele de
date este gratuit, la fel utilizarea Punctelor de Acces la Informatie (PAl} instituite cu sprijinul
AUF. Exista abonamente in format clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. Bibli-
oteca deruleaza, in baza regulamentului propriu de functionare, urmatoarele activitati: ofera
servicii de documentare si informare, prelucreaza centralizat publicatiile, practicad schimbul in-
tern si international de publicatii, practicd Imprumutul inter-bibliotecar intern si international. in-
cepand cu anul 1974, dispune de dreptul de Depozit Legal. Toti angajatii cu studii superioare au
absolvit cursuri de biblioteconomie. Directorul Bibliotecii este numit prin decizia rectorului. Fie-
care biblioteca are un program si resurse de procurare a cartilor si revistelor. Programul de pro-
curare a resurselor de invatare este elaborat pe baza propunerilor facuititilor si finantat din fon-
dui centralizat al UCv. Centrele de cercetare deruleaza programe proprii de achizitionare a pu-
blicatiifor necesare, acestea fiind finantate din contractele de cercetare.

Universitatea din Craiova dispune de o editurd proprie, Editura Universitaria, acreditata
CNCS, care de-a lungul anilor a inregistrat o ascensiune continud marcata prin cresterea numa-
rului de titluri editate de carte stiintifica, in conditii calitative ridicate. Mai muit, UCv asigura ca-
drelor didactice si cercetatorilor proprii acces la o baza de date deosebit de bogaté, cu reviste si
carti de specialitate din toate ramurile de stiintd, baza de date achizitionata prin intermediul pro-
gramului national ANELIS +.

Investitille facute Tn vederea dotérii laboratoarelor au fost, dupa cum s-a precizat anteri-
or, de amploare daca avem in vedere doar dotarea laboratoarelor de licentd. La data vizitei,
universitatea dispune de active fixe Tn valoare de 249719508.23 lei. Prin derularea unor pro-
grame anuale st multianuale finantate din fonduri europene, dotarea Universitatii a fost substan-
tial imbunatatitd prin construirea sediului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale (proiect POR in
valoare de 13663840 euro) si a INCESA (proiect finantat POSCCE in valoare de 12681793 eu-
ro). La vizitd a fost verificata prin sondaj o serie de repere din listele de inventar si s-a constatat
ca situatia din teren coincide cu cea din evidentele universitatii.

Caracteristici de buna practica la Universitatea din Craiova

Tn urma vizitei de evaluare de la Universitatea din Craiova, comisia a identificat urmatoa-
rele caracteristici de buna practica:

— Colaborari stiintifice interne si internationale in programe de mare anverguré nationale s
cu finantare UE, castigate prin competitie in perioada de referinta, proiecte in care UCv
are calitatea de coordonator sau de partener.

— Organizarea sistematicd a unor manifestari stiintifice cu larga recunoastere atat pentru
cadre didactice si cercetatori cat si pentru studenti. in medie, sunt organizate anual 10
astfel de manifestari destinate cadrelor didactice si cercetatorilor, respectiv studentilor si
doctoranzilor,;

— Amplitudinea si diversitatea legaturilor cu mediul social, cultural si economic in vederea
cresterii calitatii procesului didactic si al motivarii personalului didactic tanar. in particu-
lar, parteneriatele cu mediul social si economic au efecte benefice asupra nivelului cali-
tativ al activitatitor de practica si al proiectelor de cercetare, cu impact imediat asupra
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motivarii studentilor in directia ocuparii unor posturi in domeniul de pregétire. Angajatorii,
participanti Tn numar mare la intélnirea cu echipa de evaluatori, si-au manifestat disponi-
bilitatea pentru colaborare pe toate pianurile cu UCy;

Preocuparea privind evolutia personalului si acoperirea cu personal carespunzator in
perspectiva a cel putin un ciclu de licentd. Raportul studenti / cadre didactice cu excepfii
nesemnificative este la nivelul standard:

Alocarea unor importante resurse financiare activitatii de cercetare, mai ales in ultimii
ani, sprijinirea demersurilor in domeniul cercetarii, intocmirea, castigarea si derularea
unor proiecte cu surse atrase (fonduri nerambursabile, finantari de la parteneri si benefi-
ciari ai proiectelor de cercetare) in care sunt cuprinsi studenti, in special de la ciclurile de
studii universitare doctorat si masterat;

Existenta unor importante elemente de vizibilitate internationald a activitatii din UCv, fiind
incheiate un numar apreciabil de parteneriate cu alte institutii de invatamant superior din
Europa. Multe dintre aceste parteneriate au o finalitate practica pozitiva, inclusiv pentru
mobilitatile studentilor si cadrelor didactice, dar si pe linia participarii la simpozicane,
conferinte, publicarea unor fucrari in reviste de specialitate, in volumele si proceedings-
urile unor manifestari stiintifice la nivel national si international;

In UCv se desfasoard un program de reabilitare si dotare spatiilor de fnvatamant, in con-
formitate cu programul managerial al echipei conduse de rectorul universitatii;

La UCv s-a dezvoltat un sistem de asigurare si control a calitatii eficient, chiar daca exis-
ta unele suprapuneri de atributii intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii CEAC
si structura paralela existenta la nivelul Senatului,

Autoevaluarea, evaluarea colegiald si evaluarea activitdtii cadrelor didactice de catre

ma pericada, pornind si de 1a necesitatea armonizarii practicii in acest domeniu.

Calificativul acordat Universitatii din Craiova

in urma vizitei desfasurate in intervalul 14-16 mai 2015, Comisia de evaluare institutio-

nald externa a UCv, in baza documentelor de autoevaluare ale institutiei si a constatarilor din
timpul vizitei, concluzioneaza ca UCv asigura corespunzator conditiile de calitate, indeplineste
standardele Tn vigoare si, in acest temei, creeaza conditii si pentru asigurarea viitoare a calitatii.
Prin urmare, Comisia de evaluare propune acordarea calificativului "grad de incredere ridicat’
Universitatii din Craiova, atat in ceea ce priveste managementului institutiei in materie de asigu-
rare a calitatii programelor de studii cat si In ce priveste respectarea standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.

Recomandari pentru activitatea Universitatii din Craiova

1.

Se recomanda intensificarea eforturilor de monitorizare a cadrelor didactice titulare ale
universitatii care nu detin titlul stiintific de doctor, data fiind iminenta termenului limita
pana la care acestea sunt nevoite sa isi sustina tezele de doctorat. La momentul vizitei,
in UCv activeaza inca suficiente cadre didactice care nu au titlul stiintific de doctor in
domeniul posturilor pe care le ocupa,
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10.

11.

12.

13.

Se recomanda conducerii universitatii ca angajarea colaboratorilor externi care prestea-
za activitati didactice in regim de plata cu ora s3 aiba in vedere doar specialisti care au
doctoratul in domeniul disciplinelor pe care le predau;

Adaptarea programelor de studii existente in scopul cresterii abilitatilor absolventilor
pentru a comunica n limbi de circulatie internationald. Tn masura in care conditiile o
permit s-ar putea avea in vedere, inclusiv diversificarea programelor de studii in limbi
straine,

Intensificarea eforturilor pentru obtinerea abilitarii de a conduce doctorate a cat mai mul-
tor cadre didactice, care au o susfinuta activitate de cercetare stiintifica, dezvoltare teh-
nologica si inovare.

Alocarea unui procent mai mare din veniturile proprii pentru burse acordate studentilor,
altele decéat cele de la bugetul statului;

Perfectionarea activitatii de marketing astfel incat candidatii s& cunoasca toate aspectele
legate de oferta educationala a universitatii, urmarind o reorientare a unora dintre candi-
dati de la specializari cu cerere mai mare spre specializari cu cerere mai mica, cel mai
adesea fiind vorba despre optiuni insuficient documentate, care duc la eliminarea unor
candidati cu reale posibilitdti de pregatire,

Urmérirea permanenta a completarii resurselor de invatare in mod uniform pentru toate
disciplinele din planurile de invatamant a tuturor programelor de studii (in special cu in-
drumare de laborator), dar si cu cérti de specialitate, inclusiv printr-o oferta e-learning
uniforma.

Analiza necesitatii evaluarii programelor de studii care se afla In stadiul de autorizare
provizorie pentru a obtine acreditarea acestora. Existd programe de studiu care functio-
neaza in conditii de autorizare provizorie, mentinerea lor in aceasta stare poate repre-
zenta o vulnerabilitate din punctul de vedere al calitatii.

Orientarea auditului intern spre a cuprinde n cadrul misiunilor acestuia toate aspeciele
din activitatea desfasurata in Universitate, inclusiv a unor aspecte cum ar fi documentele
care atesta situatia scolara a studentilor, corelarea planurilor de invatamant cu statele
de functii si cu orarele activitatilor didactice.

Sustinerea tuturor domeniilor de studii pentru a ajunge la un nivel al cercetarii stiintifice
realizate de catre cadrele didactice si de catre studenti, precum cele mai bine cotate
domenii, distribuirea resurselor urmarind acest scop, promovarea activitatilor si a publi-
catiilor pentru a fi recunoscute national si international,

Fructificarea diversitatii programelor de studii din universitate printr-o colaborare inter-
disciplinara in domeniul temelor de cercetare cuprinse in planurile si programele cerce-
tarii, astfel incat nivelul realizarilor cercetarii sa fie in concordantd cu resursele alocate
acesteia.

Dezambiguizarea roluiui comisiilor care se ocupa de asigurarea calitatii in universitate,
in vederea asigurarii unor politici coerente de urmarire a proceselor;

Revitalizarea comisiilor pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea progra-
melor de studii, completarea acestora cu persoane care sa reprezinte toate "partile inte-
resate" (studenti, cadre didactice, absolventi, angajatori). Rezultatul negativ al evaluarii
unuia dintre programele de studii sugereaza posibile deficiente Tn monitorizarea progra-
melor;
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14.

15.

Actualizarea permanentd a reglementdrilor interne (regulamente, metodologii si proce-
duri), cel putin sub aspectul conformitatii cu prevederile legale, dar si a concordantei din-
fre prevederile Cartei si a regulamentelor, metodologilor si procedurilor care detaliaza
anumite aspecte din Cartad, care reglementeazad desfasurarea activitatilor din cadrul
UCv,

Continuarea activitatii de implementare a instrumentului informatic de colectare si moni-
torizare a activitatii de culegere si sistematizarea informatiilor necesare evaluarii interne
sau externe a calitatii pentru toate componentele activitati desfasurate, e.g. platforma de
raportare a rezultateior cercetarii, platforma de evidentd a documentelor, astfel incat
masurile de crestere a calitatii sa fie solid fundamentate, iar efectele lor s3 poata fi obi-
ectiv apreciate.
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RAPORT DE EVALUARE

Universitatea din Craiova, cu resedinta la adresa Str. A. I. Cuza nr.13, Craiova, Roma-
nia, RO-200585, este o institutie de nvatdmant superior de stat, fondata in anul 1947. Docu-
mentele care atesta nfiintarea Universitatii din Craiova (in continuare UCv) sunt Legea nr.
138/25 aprilie 1947, pentru infiintarea si organizarea Universitatii din Craiova si a Eforiei ei, si
HCM nr. 894/27 august 1965. Pe parcursul evolutiei sale ca institutie de invatimant superior,
UCv a suferit multiple transformari structurale. Ultima reorganizare derulaté in perioada 2011-
2013 defineste UCv prin cele 10 facultati:

—Facultatea de Agricultura si Horticultura
—Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica
—Facultatea de Drept si Stiinte Sociale;
—Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;
—Facultatea de Educatie Fizica si Sport;
—Facultatea de Inginerie Electrica;
—Facultatea de Litere;
—Facultatea de Matematica si Stiinte ale Naturii;
—Facultatea de Mecanica;
—Facultatea de Teologie Ortodoxa.
In simbiozd cu cele 10 facultati, in cadrul Universitatii din Craiova functioneaza trei depar-
tamente autonome:
—Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD);
— Departamentul de Matematici Aplicate (DMA);
~ Departamentul de Limbi Moderne Aplicate (DLMA).

Universitatea din Craiova are filiale in Drobeta Turnu Severin si Ramnicu Valcea, avand
0 implicare activa in asigurarea nevoilor educationale n aceasté arie geograficid. Centrul Uni-
versitar Drobeta-Turnu Severin a luat fiinta la 01.10.2004 in urma fuziunii prin absorbtie a Uni-
versitatii private “Gheorghe Anghel” Drobeta-Turnu Severin cu Universitatea din Craiova. Cen-
trul Universitar Drobeta-Turnu Severin (CUDTS) functioneaza in cadrul Universitatii din Craiova
in cadrul a cinci facultati, 14 domenii, grupate in 21 de specializari acreditate, cu toate ciclurile
de studii universitare (licentd, masterat, doctorat) si forme de invatdmant (curs de zi, frecventa
redusd, invatamant la distantd). Secretariatul general al CUDTS este situat pe Str.Traian, Nr.
277A, Dr.Tr.Severin, jud Mehedinti, cod 220174, Romania, Tel: 0252 319301; 0352-401015;
0352-401025, Fax: 0252 319303, E-mail cudts@cudts.ro, unde sunt localizate si Facultatile de
Litere, de Drept si Stiinte Administrative, celelaite sedii fiind situate in Str. Calugareni nr. 1,
Dr.Tr.Severin Jud. Mehedinti, cod 220174, Romania, Tel: 0252-329191; 0352-401016, Fax:
0252-329191, E-mail: feaa@cudts.ro (sediul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor
si al Facultatii de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice) si in Str. Decebal, Nr. 49,
Dr.Tr.Severin, jud Mehedinti, Tel/Fax: 0252-311226; 0352-401310; 0352-401311, E-maik:
fefs@cudts.ro, (Sediul Facultatii de Educatie fizica si Sport).

UCv este o institutie de Tnvatamant superior si de cercetare stiintifica, de interes natio-
nal, integrata in sistemul national de invatdmant din Romania, contribuind astfel prin activitatile
desfasurate |la realizarea strategiei nationale a nvatdmantului, elaborate in conformitate cu
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Constitutia si legislatia Tn vigoare. Ca unitate de invatdmant superior public de stat, UCv este
persoana juridica si dispune de autonomie universitar in spiritul si litera Legii educatiei nationa-
le si a Cartei Universitare proprii. In relatiile sale cu societatea, universitatea se identifica prirt:
nume, sigiliu, sigla si drapel, stabilite prin hotarare de Senat si este prezentata in imagine publi-
ca pe Internet prin site-ul www.ucv.ro. In conformitate cu prevederile Cartei universitare, UCv fsi
asuma ca elemente fundamentale ale misiunii sale:

— generarea si transferul de cunostinte catre societate prin cercetare stiintificd avansata si
educatie;

- formarea initiala si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca, prin in-
sertie profesionalad, nevoile de competentd ale mediului socio-economic:

— formarea initiala si continua a personalului didactic;

— contributia la progresut stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, ino-
vare si transfer tehnologic:

— dezvoltarea personald a cursantilor sai In spiritul creatiei individuale si colective;

— promovarea schimbului liber de opinii si a gandirit critice;

— promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational, prin coo-
perare academica internationala.

Misiunea institutiei implica si elemente de specificitate precum:

-~ directiile strategice prioritare de cercetare-dezvoltare (agricultura; energie regenerabild,
inovare si transfer tehnologic etc, fapt demonstrat si de participarea la poli de cercetare,
infiintarea infrastructurii moderne de cercetare - INCESA etc).

~ dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul socio-economic pentru a raspunde in
timp real nevoilor reale ale pietei muncii si pentru cresterea insertiei absolventilor - de
ex. programe de masterat gestionate impreuna cu Renault; Ford etc.

— cresterea vizibilitatii internationale prin intensificarea si extinderea colaborarifor inter-
nationale - de ex. deschiderea spre spatiul european nordic si cel asiatic (China) etc.
dezvoltarea programelor de studii in limbi de circulatie internationala (in special, la nive!
de masterat), doctorate in cotuteld si cresterea numarului de studenti strdini (ERAS-
MUS, burse guvernamentale, pe cont propriu valutar) etc

Universitatea desfagoard activitati didactice la programe de studii universitare de licentd, maste-
rat si doctorat. La ora actuald in universitate sunt 13.408 studenti la programele de licentd si
4.085 studenti la programele de masterat, adica un total de 17.493 studenti. In anul universitar
2014-2015 la UCv au existat 105 programe de licenta din care 7 programe au fost suspendate
si 6 programe de licentd au intrat in lichidare. Situatia programelor de studii, prezentatd pe fa-
cultati, este urmaéatoarea:

~ Facultatea de Agriculturad si Horticultura: 8 programe acreditate la IF, 3 programe au-
torizate (1 IFR SI 2 IF);

— Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica: 7 programe acreditate IF;

— Facultatea de Drept si Stiinte Sociale: 10 programe acreditate (9 IF, 1IFR), 1 program au-
torizat,

— Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor:16 programe acreditate (13 IF, 3 ID),
2 programe autorizate IF (AP);

— Facultatea de Educatie Fizica si Sport: 4 programe acreditate IF:
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— Facultatea de Inginerie Electrica: 10 programe acreditate (9 IF, 1 IFR);

— Facultatea de Litere: 13 programe acreditate IF, 1 program autorizat IFR;

— Facultatea de Matematica si Stiinte ale Naturii: 11 programe acreditate IF, 1 program au-
torizat IF;

— Facultatea de Mecanica: 9 programe acreditate IF, 1 program autorizat IFR;

— Facultatea de Teoclogie Ortodoxa: 1 program acreditat IF, 1 program autorizat [F.

UCv gestioneazé in cadrul a 40 de domenii de masterat un numar de 94 de programe
de masterat acreditate din care 91 programe acreditate IF si 3 programe acreditate IFR. in anul
universitar 2014-2015 au fost suspendate 22 de programe de masterat din care 20 programe IF
si 2 IFR.

Din totalul celor 92 de programe de studii de licentd derulate la formele de invatamant
cu frecventa si la distanta Tn cadrul celor zece facultati, listate In HG 580/2014, au fost selectate
de comun acord cu universitatea, pentru vizita de evaluare externd a calitatii, urmatoarele 19
programe: Chimia mediului, Geografie, O limba si literaturd moderna (A) - O limba si literatura
moderna (B) /Limba si literatura latina, Traducere si interpretare (engleza, franceza), Teologie
ortodoxa pastorald, Drept, Sociologie, Contabilitate si informaticd de gestiune — ID, Finante si
banci ~ [D, Management — ID, Tehnologia constructiilor de masini, Inginerie electrica si calcula-
toare, Ingineria sistemelor electroenergetice, Calculatoare, Automatica si informatica aplicata,
Mecatronica, Agricuitura, Biologie, Masuratori terestre si cadastru, ceea ce reprezentd 20.65%
din totalul programelor de studii de licenta ale universitatii. Toate programele de studii oferite de
UCv, sunt acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, atat cele de licenta, cét si cele
masterale.

Evaluarea externd institutionald a Universitatii din Craiova a fost efectuata in pericada
14-16 mai 2015 de o comisie desemnata de Consiliul ARACIS, compuséa din:

~ Prof.dr. Gheorghe Grigoras, Director de misiune;

— Prof.univ.dr.ing. Adrian Lungu, Coordonator echipa experti;

—  Prof.univ.dr. prof.univ.dr. Doinita Ciocirlan, Expert comisie institutionala;

~  Prof.univ.dr. Gheorghe Damian, Universitatea Tehnica din Cluj Napoca-Nord Baia Mare
- Chimia mediului;

— Prof.univ.dr. Gheorghe Romanescu, Universitatea Al.l.Cuza din lasi - Geografie;

— Prof.univ.dr. Liviu Franga, Universitatea din Bucuresti - O limba si literaturd moderna (A)

- O limba si literaturd moderna (B) /Limba si literatura latina;

— Prof.univ.dr. Mircea Ardeleanu, Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu - Traducere si in-
terpretare (engleza, franceza);

— Prof.univ.dr. Adrian Gabor, Universitatea din Bucuresti - Teologie ortodoxa pastoral;

— Prof.univ.dr. Radu Catana, Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj-Napoca - Drept:

— Prof.univ.dr. Floare Chipea, Universitatea din Oradea - Sociologie;

— Prof.univ.dr. Florin Mihai, ASE Bucuresti si Prof.univ.dr. Sorin Briciu Conabie, Universita-

tea "1 Decembrie” din Alba lulia - Contabilitate si informatica de gestiune — [D;

— Prof.univ.dr. Constantin Marta, Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita si Prof.univ.dr.

Horia Cristea, Universitatea de Vest din Timisoara - Finante si banci — 1D;
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— Prof.univ.dr. inocentiu Maniu, Universitatea Politehnica Timisoara si Prof.univ.dr. Cos-
min Dobrin, ASE Bucuresti - Management — |D;

— Prof.univ.dr. Aurel Alecu, Universitatea "Politehnica" Bucuresti - Tehnologia constructiilor
de masini;

- Prof.univ.dr. Valentin Navrapescu, Universitatea "Politehnica” Bucuresti - Inginerie elec-
trica si calculatoare;

— Prof.univ.dr. Romeo Dorin Bica, Universitatea "Petru Maior" din Targu Mures - Ingineria
sistemelor electroenergetice;

— Prof.univ.dr. Vasile-Gheorghitd Gaitan, Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava -

Calculatoare;

— Profuniv.dr. Mircea Dulau, Universitatea "Petru Maior" din Targu Mures - Automatica si
informatica aplicata;

— Prof.univ.dr. Luciana Cristea, Universitatea "Transilvania" din Brasov - Mecatronica:

— Prof.univ.dr. Costel Samuil, USAMV lasi - Agricultura;

— Prof.univ.dr. Marieta Costache, Universitatea din Bucuresti - Biologie;

— Prof.univ.dr. Constantin Cosarca, Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti -

Masuratori terestre si cadastru,

La evaiuarea externd au participat un expert stréin, prof.univ.dr. Elisabeth Szalay San-
dor — Universitatea din Pecs — Ungaria, un reprezentant al Comisiei Consultative si de Auditare
a ARACIS, prof.univ.dr. Prof.univ.dr. Delia Podea — Universitatea Vest Vasile Goldis Arad, si doi
studenti evaluatori, Vlad-fonut Utu si Elis Sheila Abduraim. Comisia de evaluare a fost condusa
prof.dr., director de misiune. Secretarul tehnic al misiunii a fost Mihaela Bejenaru.

Comisia a verificat indeplinirea cerintelor normative obligatorii la nivel institutional, res-
pectiv pentru cele 19 programe de studii evaluate (conform listei de mai sus), si a evaluat gradul
de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta pentru calitatea educatiei. Pe durata
vizitei de evaiuare, din partea UCv au participat Rectorul institutiei, prof.univ.dr. Dan Claudiu
Danisor si persoana de contact prof.univ.dr.Gabriel Edmond Olteanu. Din partea fiecarui pro-
gram de studii evaluat au participat decanul facultatii in care functioneaza programul respectiv,
precum si persoana responsabild cu asigurarea calitatii de la facultate.

Programul vizitei de evaluare pentru perioada 14-16 mai 2015, a inclus:

— realizarea de Intéiniri si discutii cu personalu! din conducerea academica si ad-
ministrativa a institutiei;

— efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de in-
vatamant si cercetare ale institutiei in vederea constatarii existentei bazei materi-
ale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care este utili-
zata elc.;

— realizarea de ntalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii si
cu o serie de angajatori;

— vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative n vederea con-
statarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor, evi-
denta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii, evidentele
referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii publice etc.;

— elaborarea figselor de vizita (ia nivelul programelor de studii evaluate si la nivel in-
stitutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;



daiiy

Fe e
-

Furde Baua Exmarie e R theassea Ageripd Homdai o
ot piat 231 ety Aazaury Coble In
i ¥aTEL Sy

— analiza Raportului de Evaluare Institutional interna si a anexelor la raport.
Fiecare expert evaluator de program a intocmit un raport asupra programului de studii
de licenté evaluat si a completat propria fisa a vizitei. Expertul comisiei de evaluare institutiona-
|a, Tmpreuna cu coordonatorul echipei, au completat fisele vizitei a) si c). Fisa vizitei b) a fost
intocmita pe baza constatarilor tuturor membrilor echipei de evaluare. Prezentul raport detaliaza
procesul de evaluare si concluziile comisiei de experii evaluatori asupra asigurarii calitatii |a
nivel institutional si a programelor de studii, si a respectarii standardelor de absolvire,

CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Misiune, obiective si integritate academica

UCv este o universitate comprehensiva, cu personalitate juridica, in directa subordine a
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. UCv are o cartd universitara, care este un docu-
ment public, conceput in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Potrivit Cartei, misiu-
nea asumata de UCv este:

— generarea si transferul de cunostinie catre societate prin cercetare stiintifica avansata si
educatie;

— formarea initiald si continua la nivel superior a specialistilor capabili s& satisfaca, prin in-
sertie profesionala, nevoile de competenta ale mediului socio-economic;

— formarea initiala si continua a personalului didactic;

— contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, ino-
vare si transfer tehnologic;

— dezvoltarea personald a cursantilor sai in spiritul creatiel individuale si colective;

— promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;

— promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational, prin coo-
perare academica internationald.

Misiunea institutiei implica si elemente de specificitate precum:

- directiile strategice prioritare de cercetare-dezvoltare (agriculturd; energie regenerabila.
inovare si transfer tehnologic etc, fapt demonstrat si de participarea la poli de cercetare,
infiintarea infrastructurii moderne de cercetare - INCESA etc);

— dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul socio-economic pentru a raspunde in
timp real nevoilor reale ale pietei muncii si pentru cresterea insertiei absolventilor - de
ex. programe de masterat gestionate impreuna cu Renault; Ford etc.;

- cresterea vizibilitatii internationale prin intensificarea si extinderea colaborarilor inter-
nationale - de ex. deschiderea spre spatiul european nordic si cel asiatic (China) etc,
dezvoltarea programelor de studii in limbi de circulatie internationald (in special, a nivel
de masterat), doctorate in cotuteld si cresterea numaérului de studenti straini (ERAS-
MUS, burse guvernamentale, pe cont propriu valutar) etc.

In relatiile sale cu societatea, universitatea se identifica prin: nume, sigiliu, sigla si dra-
pel, stabilite prin hotérare de Senat, si este prezentatd in imagine publica pe Internet prin site-ul
www.ucv.ro. Definirea si realizarea misiunii, a obiectivelor si a activitatiior UCv se bazeaza pe
aplicarea principiilor autonomiei universitare, libertatii academice, raspunderii publice, asigurarii
calitatii, asigurarii echitatii, eficientei manageriale si financiare, transparentei, respectarii dreptu-
rilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic, independentei de ideologii, religii si
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doctrine politice, libertatii de mobilitate national si internationald a studentitor, a cadrelor didac-
tice si a cercetatorilor, consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor, precum si pe principiul
centrarii educatiei pe student. Comisia de evaluare a constatat, in urma analizei efectuate, ca
misiunea institutionald este formulata in acord cu Carta universitatii si c& echipa de manage-
ment din rectorat are obiective clare, adaptate contextului socic-economic national si local-
regional in care exista si functioneazi UCv.

Universitatii din Craiova dispune de o Cartd universitara, adoptatd de Senatul Universit3-
tii din Craiova in sedinta extraordinara din 31 ianuarie 2002 si modificatd si completats in sedin-
tele Senatului din 12 februarie 2003, 5 februarie 2004, 11 mai 2004, 23 noiembrie 2007, 12 fe-
bruarie 2009, 26.07.2013. Carta a fost avizatd la Directia Juridicd si Directia Avizare Acte si
Contencios a MEN la 28.08.2013. Carta Universitatii din Craiova contine prevederi conforme cu
legislatia nationala si cu principiite Spatiului European al Invatamantului Superior. Continutul
Cartei este cunoscut de membrii comunitatii universitare, fiind publicat pe site-ul universitati.
Din Carta Universitatii fac parte integranta urmatoarele regulamente, metodologii, coduri si pro-
ceduri.

a) Codul de etica si deontologie universitara:

b) Regulamentul privind organizarea admiterii la programele de studii;

¢y Regulamentul de finalizare a studiilor universitare;

d) Metodologie privind ocuparea posturilor didactice in Universitatea din Craiova;

e) Procedurile de alegere a structurilor si functiilor de conducere. Toate regulamentele

mentionate sunt in conformitate cu actele normative in vigoare.

Toate regulamentele si procedurile, actualizate la zi, sunt postate pe pagina web a UCv. Din
discutiile avute la vizitd cu membrii ai corpului academic si cu reprezentantii personalului didac-
tic auxiliar si nedidactic a rezultat faptul ca regulameniul de ordine interioara este cunoscut de
tofi membrii comunitatii academice din Cratova.

Activitatea studentilor In cadrul Universitatii din Craiova se desfisoar in conformitate cu
Regulamentul de Activitate Profesionala al Studentilor, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si Codul studentului. Recrutarea studentilor la
UCv se face prin proceduri de admitere proprii. Admiterea se face pe baza unor metodologii
proprii pentru cursurile de licenta, masterat si doctorat. Existd un regulament de admitere pentru
anul universitar 2015-2016, care este facut public. Potrivit Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta, de masterat si de docto-
rat, pentru anul universitar 2015-2018, la concursul de admitere in ¢ciclul | - studii universitare de
licenta pot candida absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta cu
aceasta. Conform aceluiasi regulament, fa admiterea in ciclurile de studii universitare de licen-
ta/masterat/ doctorat pot participa cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi conditii pre-
vazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare. Recu-
noasterea studiilor efectuate in afara Romaniei se va realiza de catre CNRED ~ Ministerul Edu-
catiei si Cercetarii Stiintifice, nainte de inscrierea candidatilor la concursul de admitere, fiecare
candidat avand obligatia de a prezenta, la inscrierea la concurs, atestatul de recunoastere a
studiilor. UCv are foarte clar reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de
studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de pro-
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movare a doi ani de studiu intr-un singur an. In Regulamentul privind aplicarea sistemului de
credite transferabile la UCv este descrisa procedura de promovare in anul urmator:

— Pentru promovarea in anul urmator de studiu, fiecare student trebuie s& acumuleze un
minim de credite stabilit de facultate din cele alocate anului Tn care este inmatriculat.
Toate examenele se sustin numai in cele trei sesiuni de examene;

— Disciplinele nepromovate din anul universitar precedent se sustin in regim cu taxa. Taxa
se stabileste de catre facultati. Studentul trebuie sa aiba numarul total de credite efectu-
at in momentu! sustinerii examenului de ficentd. Examenele restante pot fi sustinute nu-
mai la datele cand examenele |a disciplina(ele) restanta(e) sunt programate de catre fa-
cultate. Facultatile pot decide organizarea unei sesiuni suplimentare, cu cel putin o sép-
tdmana inainte de examenul de licenta/disertatie, pentru anii terminali si in ultima sap-
tdmana a lunii septembrie, pentru ceilalti ani;

— In cursul unui an universitar studentii se pot prezenta la examen de cel mult trei ori 1a fi-
ecare disciplina (sesiunea curenta, sesiunea de restante, sesiunea de marire), prevazu-
td in planul de invatamant al anului in care este inmatriculat, dar numai o singura data
intr-o sesiune. Studentul are dreptul doar o singura data fa sustinerea unui examen de
restantd fara taxa. La fel si in cazul maririi de notd. Examenul de marire de nota nu se
poate sustine decét in anul academic al predarii disciplinei respective;

— Un student poate sustine cel mult doud examene de méarire de nota la doud discipline di-
ferite cu conditia ca studentul sa fie integralist. Notele obtinute la maririle de note se iau
in calculul mediilor de burse.

Studentii care nu obtin numarul minim de credite necesar promovérii (30} sunt refnmatri-
culati in acelasi an si trebuie sa se conformeze planului de Invatamant al promotiei respective.
De asemenea, daca studentul respectiv a fost inmatriculat pe locuri bugetate, el va fi obligat sa
suporte in regim cu taxa scolarizarea anului sau anilor suplimentari celor trei/patru ani bugetati.
in conditiile in care la sfarsitul duratei legale a ciclului de invatdmant un student nu a obtinut
numarul total de credite (180, respectiv 240) studentul poate solicita prelungirea duratei de stu-
diu in regim cu taxa. Studentul are dreptul sd urmeze doar acele cursuri nepromovate, facultéti-
le stabilind suma pe care acesta trebuie sa o plateasca in raport de algoritmul prezentat anteri-
or. Restul disciplinelor pot fi echivalate chiar dacd numarul de credite a fost modificat intre timp.
Cererile de reinmatriculare vor fi depuse la secretariatul facultdti in termen de zece zile de la
inceperea anului universitar si vor fi aprobate de Rector cu avizul Decanului facultatii. Transferul
studentilor intre institutiile de invatdmant superior, facultati si specializéri este reglementat prin
regulamente interne si nu se efectueaza pe parcursul anului de invatamant

In UCv auditul academic vizeaza doud componente: calitatea procesului de invatamant
si cercetare si activitatea administrativd. Rezultatele acestuia se concretizeaza intr-un raport
anual al rectorului, care este dezbatut in Senat si facut public. UCv are implementat si certificat
sistemul de management al calitatii in conformitate cu reglementarile ARACIS. La sfarsitul fieca-
rui an universitar este intocmit un program de audit intern al calitatii pentru anul universitar ur-
mator, prin care sunt planificate auditurile la nivelul tuturor entitatilor functionale din UCv, inclu-
siv al compartimentelor administrative de suport al activitatii didactice si de cercetare.
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Conducere si administratie

Universitatea din Craiova dispune de o Metodologie de alegere a structurilor si functiilor
de conducere academica ale carei proceduri au fost strict respectate pe parcursul derularii ale-
gerilor la nivelul departamentelor, facultatilor si Universitatii din Craiova. Conform Art. 49 din
Carta Universitatii din Craiova, structurile de conducere din cadrul Universitatii sunt: Senatut
universitar si Consiliul de administratie, la nivelui Universitatii, si Consiliul facultatii la nivelul
facultatii, Consiliul departamentului la nivelul departamentului.

Functile de conducere sunt: rector, prorector, director general administrativ, la niveiul
Universitatii; decan, prodecan, la nivelul facultdtii; director de departament, ia nivelul departa-
mentului. Functia de director CSUD este asimilatd functiei de prorector. In prezent, la Universi-
tatea din Craiova existd sapte prorectorate: Programe de studii si Asigurarea Calitatii (P1), Cer-
cetare stiintifica si relatii cu mediul economic {P2), Management economic si financiar si pro-
bleme sociale ale studentifor (P3), Relatii internationale si imagine academica (P4), Conducere
operativé a Centrului Universitar din Drobeta Turnu-Severin (P5), Informatizarea si Administra-
rea fondurilor europene (P8), Responsabil cu patrimoniul agricol (P7). Prorectorii de resort au
fost desemnati de rector si indeplinesc functiile care le sunt delegate de céatre rector prin ordin
Scris,

Urmare a rezultatuiui referendumului organizat in conformitate cu prevederile LEN, rec-
torul UCv a fost ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, at
cercetatorilor titulari din universitate si al studentilor consilieri si studentilor senatori. La alegeri
au fost indeplinite din toate punctele de vedere cerintele legale referitoare la cotele de repre-
zentare a studentilor. UCv a respectat in totalitate dispozitiile legale pentru alegerea organelor
colective de conducere precum si prevederile Metodologiei referitoare la organizarea alegerilor
pentru functile de conducere din universitate. Actuala conducere a Universitatit din Craiova a
fost aleasa in perioada octombrie 2011 — martie 2012, respectandu-se Metodologia de alegere
a structurilor i functillor de conducere academicd, in baza Ordinul Ministrului Educatiei, Cerce-
tari si Tineretului nr. 2538/01.11.2007, a Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr.
4062/2011, privind metodologia-cadru de organizarea a referendumului ia nivel de universitati
pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului. Metodologia si graficul alegerilor au fost
publicate pe site-ul www.ucv.ro, Tn ziua urmatoare aprobarii lor de catre Senatul Universitatii.
Procedurile prevazute de aceasta au fost strict respectate pe parcursul derulérii alegerilor la
nivelul departamentelor, facultatilor si Universitatii din Craiova). Confirmand respectarea dispo-
zitiilor legale pentru alegerea organelor colective de conducere, Ministrul Educatiei Nationale a
confirmat Rectorul Universitatii din Craiova prin O.M. nr. 3475 din 08.03.2012.

Respectand Metodologia de alegere a structurilor si functiilor de conducere academic3,
intreg personalul de conducere este format din cadre didactice titularizate Tn invatamantul supe-
rior, avand norma de baza in institutie, fara a se afla in conditii de rezervare a postului. Toate
functiile de conducere la nivel de UCv (rector, prorectori, decan, prodecan, director departament
academic facultate} au fise ale posturilor In care sunt prevazute competentele necesare si res-
ponsabilitatile atribuite. Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, senate
si alte structuri este clar descris in Carta Universitara si in regulamentele interne. Din discutiile
purtate de membrii comisiei de evaluare cu reprezentantii studentilor din UCv, a rezultat c3 ale-
gerea reprezentantilor studentilor in consilile facultatilor si in Senatul universitatii se face in
conformitate cu legisiatia Tn vigoare.
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Deciziile privind activitadtile academice, politicile de personal, activitatiie economico-
administrative, activitatile privind asigurarea calitatii sunt luate, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu principiile autonomiei universitare, prin respectarea prevederilor Regulamentului
intern, de catre organele colective de conducere alese (Senat, Consilii ale facultatilor, departa-
mente). Deciziile privind activitatile tehnico-administrative se iau la propunerea Consiliului de
administratie si se aproba de catre Senat. Universitatea are o structurd administrativa care
respectad reglementérile legale in ceea ce priveste criteriile de constituire a comparti-
mentelor, numarul si calificarea personalului si are proceduri si instrumente care asigura
eficacitatea functionarii lor. Compartimentele administrative sunt Incadrate cu personal
care corespunde, sub aspect numeric si al calificarii, scopului si obiectivelor specifice,
definite prin regulamente proprii. Universitatea dispune de o administratie eficace si are
mecanisme de control si de imbunatatire continua a performantelor. Exista mecanisme
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemuiui de con-
trol managerial al Universitatii din Craiova.

Serviciile functionale ale UCv sunt informatizate, si dispun de o infrastructurd hardware
competitivd. Apreciem ca aceste servicii functioneaza corespunzator, la nivelul altor prestigioa-
se institutii de invatamant superior din tara. Apreciem ca rezultatele obtinute de UCv in directia
informatizarii administratiei se constifuie intr-un model de buna practica pentru managementul
eficient al unei universitati. UCv dispune de un Plan strategic institutional pentru pericada 2012-
2016, dar si de planuri operationale anuale in concordanta cu evolutia si contextul invatamantu-
lui superior national si european, care sunt cunoscute de toti membrii comunitatii universitare.
Planul strategic cuprinde obiectivele strategice asumate de UCv, in vederea dezvoltarea si am-
plificarii rezultatelor pozitive obtinute in universitate, in perioada anterioara, cat si atingerea
unor {inte noi impuse de integrarea invatamantului superior Romanesc in cel European. Anual,
Rectorul UCv intocmeste un Raport privind starea instituiiel care este prezentat Senatului UCv si
care este postat pe site-ul UCv.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Patrimoniul UCv este format din sase complexe de invatamant (cladirea centralad - Rec-
torat, campusul facultatilor de profil electric, campusul Mecanica, campusul Agronomie, campu-
sul Facultatii de Educatie Fizica si Sport si Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin), care includ
imobile destinate activitatii de invatdmant, cercetare, terenuri de sport si camine studentesti cu
o suprafata totald de peste 100.000 m? UCv dispune de 12 cdmine care acopera integral solici-
tarile de cazare a studentilor. De asemenea, universitatea evaluata dispune de terenuri si sali
de sport (Complex Mecanica, Complex F.E.F.S., Complexul "lon Oblemenco"), spatii pentru
recreere si socializare (Gradina Botanica, Cabanele Ranca, Vila Mircea). Pe langa spatiile exis-
tente, universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de investitii realiste, depen-
dente de veniturile previzionate. Universitatea deruleaza proiecte de reabilitare a structurii de
educatie, cercetare si cazare din campusurile Mecanica (proiect POR in implementare), FEFS
(proiect POR in evaluare), parc tehnologic IT. In plus, UCv are o infrastructura complexa CDI
formata din unitati mari (trei statiuni de cercetare-dezvoltare agricold, infrastructura de cercetare
in stiinte aplicate -INCESA). Alte elemente de infrastructura care individualizeazd Universitatea
din Craiova sunt clubul "Casa Universitarilor” {cladire de patrimoniu), studioul de televiziune
Tele U, Radio Campus si Gradina Botanica.
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UCv dispune de spatii de invatdmant care acopera prin dimensiune si dotare nevoile ce-
lor aproape 18.000 de studenti. Pe baza Anexei 2 |a Fisa vizitei si Tn conformitate cu anexa si-
tuatia spatiilor pe categorii de folosinta la nivelul UCv si a centralizatorului spatiilor de nvata-
mant in proprietate pe criterii de folosintd rezulta faptul ca Universitatea din Craiova dispune de:

~ 156 de amfiteatre si sali de curs care acopera 11899,5 m? (dintre care 139 séli in propri-

etate reprezentand 10717,22 m?);

— 56 sali de seminar care acopera 2393,43 m? (dintre care 53 sali in proprietate reprezen-
tand 2216,05 m?):

— 337 sali de laborator care acoperd 18836,52 m* (dintre care 327 sali in proprietate re-

prezentand 18336,21 m?),

Majoritatea covarsitoare a spatiilor de Tnvatdmant sunt in proprietatea UCv, respectiv
90,85% din amfiteatrele si salile de curs, 94,64% din silile de seminar si 97,03% din laboratoa-
rele in care se desfasoard procesele de invatamant si cercetare. Universitaiea deruleaza pro-
lecte cu finantare europeand pentru compatibilizarea dotarii prin proiecte POR (Facultatea de
Drept st Stiinte Sociale si Facultatea de Mecanica) si POSCCE (INCESA). De asemenea uni-
versitatea deruleaza proiecte POSDRU pentru implementarea bunelor practici internationale.

Spatiile aferente Centrului Universitar Drobeta-Turnu Severin in care se desfasoars acti-
vitatea educationala sunt: strada Calugareni nr. 1: doua cladiri (primite n administrarea UCv de
la CJ Mehedinti) cu 9 sali de curs cu o suprafata totala de 741,72 mp, 15 s3li de seminar si la-
boratoare cu o suprafata totald de 872,52 mp, o bibliotecd cu suprafata de 73,22 mp, doua sali
lectura cu o suprafata totald de 126,44 mp, o sala de sport de sport cu o suprafatd totald de
99,91 mp. La locatia din strada Traian nr. 277 A exista o cladire (proprietate a UCv) cu 14 sali
de curs cu o suprafata totald de 563,18 mp, 3 sali de seminar si laboratoare cu o suprafata de
65,59 mp, 2 laboratoare IT, o sald de kinetoterapie, biblioteci cu salad de lecturad de 57 mp, ©
sala de sport cu o suprafatad de 106,95 mp, doua camine studentesti, unul cu o capacitate de
170 locuri (dat in administrarea UCv de catre CJ Mehedinti), celalalt cu o capacitate de 60 locuri
(proprietate a UCv), o navé scoald Apolodor: 2x420 CP, un ponton fluvial cu suprafata totald de
242 mp si o salupa fluviald (proprietate a UCv).

Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila cu cea din universitatile
dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale, asa cum rezulta din raportul de auto-
evaluare si din constatarile comisiei de experti |a data vizitei de evaluare. Ca urmare a investitii-
lor realizate in ultimii ani, UCv are un grad ridicat de dotare cu echipamente tehnice (table mul-
timedia, video-proiectoare, instalatii de sonorizare) si tehnica de calcul care se ridica la sfarsitul
anului 2013 la o valoare de 75.989.145,76 lei.

Din veniturile proprii ale universitatii s-au achizitionat echipamente pentru toate facultati-
le in valoare de 3265 milioane lei in 2012, 1543 milioane lei in 2013 si 1781 milicane lei in
2014. In anii 2013 si 2014 universitatea a investit, din venituri proprii, echivalentul a 3% din alo-
catia bugetara (echipamente pentru facultati). Investitile realizate in ultimii ani confera un grad
ridicat de dotare cu echipamente tehnice si tehnica de calcul. Astfel, UCy dispune de 1975 cal-
culatoare si laptopuri, din care peste 90% la dispozitia studentilor, majoritatea fiind conectate la
Internet, utilizate atat in procesul educational, cat si in cel de administrare a universitatii. Pentru
disciplinele de specialitate care presupun desfasurarea unor lucrari aplicative bazate pe tehnica
de calcul, programul orar si formatiunite de studiu sunt corelate astfel incat fiecare student s3
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aibd acces la un calculator. La vizitd, coreland cu datele furnizate de la programele de studiu
evaluate rezulta ¢a exista premisa asigurarii necesarului aferent acestor activitati.

Pe langéa dotarile in echipamente de cercetare, unele unice in tard, existente la Craiova,
conducerea universitatii a investit sume importante si in dotarea cu aparaturad a Centrului Uni-
versitar Drobeta Tr, Severin. Pentru exemplificare, se pot mentiona echipamentele: sursa de
tensiune si curent Braun Group QJ3005XIl, instrument multimetru, punte de masurare RLC tip
Escort ELC- 133 A, cleste ampermetric Digital Clamp Meter (DT-266 C), statie pentru lipire
ProsKit : 608-352, autotransformator monofazic TDG C 2, sursa neintreruptibild, microfreza
Proxxon Micromot 50-E, microfreza Proxxon MF70, centru de prelucrare mecanica Fadal VMC
2216F X, tribometru TRB 01-2541, profilometru Surtronic S25, instalatie pentru taiere cu plasma
Air Liquide Saxozip, instalatie pentru sudare MIG/MAG (Air Liquide Filcord 260 MC), instalatie
pentru sudare cu electrod Tnvelit Air Liquide Presto 165 Plus, instalatie pentru sudare MIG/MAG,
Oerlikon Citoline 1700 M, instalatie pentru sudare WIG (TIG), Oerlikon Saxo TIG 160 AC/ DC,
instalatie stationara cu brate oscilante, cu pedald, pentru sudare prin presiune in puncte Tecna
4640, moard planetara Pulverisette 6, moara planetard Pulverisette 4, balantd analiticd WPS
910/C/2, cuptor L120, cuptor Automatica, cuptor KU Il, masind de nglobat, masina de slefuit,
laser Lasag, instalatie de incalzire cu microunde Muegge, masind de incercat la tractiune LBG,
masing de incercat la tractiune OMCT-100 tone, presa electromecanica, microscop metalogra-
fic, stereomicroscop, sistem analizd Nanosight, Sistem analiza Brookhaven; termohigrometru
FT13, analizor detector gaz — portabil MultixYzer NG, pH-metru de laborator, statie meteo wire-
less, sisteme fotovoltaice; sistem RIS de navigatie, sisteme de radiolocatie si radar.

Biblioteca Universitatii din Craiova are in cadrul Serviciului de comunicare a documente-
tor 14 biblioteci ale facultdtilor, Biblioteca Germana {in colaborare cu Institutul Ghoethe din Bu-
curesti), depozitul pasiv de carte si seriale, Biblioteca de unicate, Centrul de Documentare Eu-
ropeana. Spatiile actuale ale bibliotecii (de lectura si de studiu) sunt de peste 3.900 m? (din care
peste 2.000 m? reprezintd spatiul destinat studiului in cadrul cidminelor studentesti), la care se
adauga spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Salile de lecturd si de studiu existente in
universitate numara peste 3.200 locuri, numarul locurilor de studiu in sélile dedicate din camine-
le studentesti fiind de 1.050. Accesul studentilor la bazele de date este gratuit, la fel utilizarea
Punctelor de Acces la Informatie (PAI) instituite cu sprijinul AUF. Existd abonamente in format
clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. In interiorul campusuiui universitar pot fi
consultate gratuit baze de date online precum: Science Direct, Thomson IS, Springer Link, En-
gineering Village, Scopus, Oxford Journals, Proquest, IOP Electronic Journals, Classiques Gar-
nier Numérique. Pentru a asigura informatii de ultima or3, se fac noi achizitii de carte si periodi-
ce in fiecare an (hitp://mwww.UCv ro/cercetare/organizare/biblioteca.php). Pentru disciplinele de
studiu care presupun in activitatea de predare utilizarea unor programe pentru calculator, au
fost achizitionate astfel de programe cu licenta de utilizare.

Conform raportului de autoevaluare, in universitate existd 3261 locuri in spatii de lectura
st de studiu ceea ce reprezintd 18,64 % din numarul total al studentilor (17.493 studenti). Un
lucru remarcabil este acela ca Bibfioteca UCv nu oferd doar conditii generoase de documentare
si studiu, ci si un fond de carte de peste 1 milion de volume si o colectie bogata de periodice
{(aproximativ 3.000 de titluri), bazele de date online si informatizarea sélilor de lecturs fiind ele-
mente ce asigurad excelente conditii de formare a studentilor. Salile de lectura si studiu amena-
jate in caminele studentesti au o capacitate de 1.050 de locuri. Accesul! studentilor Ia bazele de
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date este gratuit, la fel utilizarea Punctelor de Acces la Informatie (PAI) instituite cu sprijinul
AUF. Exista abonamente in format clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. Bibli-
oteca deruleaza, in baza regulamentului propriu de functionare, urmatoarele activitati: ofera
servicii de documentare si informare, prelucreaza centralizat publicatiile, practicad schimbul in-
tern si international de publicatii, practicad Tmprumutul inter-bibliotecar intern si international. in-
cepand cu anul 1974, dispune de dreptul de Depozit Legal. Toti angajatii cu studii superioare au
absolvit cursuri de biblioteconomie. Directorul Bibliotecii este numit prin decizia rectorufui. Fie-
care bibliotecé are un program si resurse de procurare a cartilor si revistelor. Programut de pro-
curare a resurselor de Tnvatare este elaborat pe baza propunerilor facultatilor si finantat din fon-
dul centralizat al UCv. Centrele de cercetare deruleaz& programe proprii de achizitionare a pul-
blicatiilor necesare, acestea fiind finantate din contractele de cercetare.,

UCv dispune de doud categorii de licentieri pentru softurile pe care le utilizeaza. in cali-
tatea sa de membrul al Microsoft Software Developer Network, dispune de un numar 823 de
licente pentru facultatile in care se asigura instruirea studentilor in utilizarea acestor produse si
de un numar de 228 de licente de soft educational specializat, in valoare totald de 4318950 de
lei. Dintre acestea, cele mai importante din punct de vedere al valorii lor sunt; Software de inre-
gistrare a miscarii umane Vicon compus din: Vicon Nexus Software - Vicon Oxford Ltd, Vicon
Pecs (Pipeline External Communication Server) - Vicon Oxford Ltd, Vicon Bodybuilder - Vicon
Oxford Ltd, Polygon 4 network - Vicon Oxford Ltd, Blade 2.0 powered by Axiom - Vicon Oxford
Ltd, Tracker 2.0 standalone - Vicon Oxford Ltd, Proemg Myon software full suite -Myon AG,
Software Artec Studio - Artec Ventures Ltd, Software Mt Sdk-Xsens Biotehnologies Bv; Softwa-
re mediu de dezvoltare pentru calcul numeric si analiza statistica Matlab8 + Simulink 8, lot 16 cu
caracteristicile: a) Céte 15 licente concurente de tip clasroom Concurrent Academic License, b)
o licenta comerciald individuala pentru calcul numeric si analiza statisticd; Kit de instalare pe
suport fizic; Software pentru simuldri numerice si analize in sisteme electroenergetice Neplan (
Licenta Neplan Third Party Research 300 Nodes Single User Include 1 An Updates Abb-1905,
Licenta Neplan Academic Research 50 Nodes 25 Users (Server License) care include 4 ani
pentru updatari Abb-1906), Kit de instalare pe suport fizic; Software de optimizare regimuri di-
namice n sisteme electroenergetice Smart Flow Incl. Eurostag - Max 5 utilizatori simultan; Kit
de instalare pe suport fizic; Licentd academica Fluent pentru patru utilizatori; Soft Paladin
Designbase, Pachet Power, 500 Noduri, Licenta site pentru 5 utilizatori simuitani, Kit pe suport
fizic, Soft pentru analiza dinamica a sistemelor multibody compus din: 1 licentd de tip Adams
Studio Package (20405 Nodelock), 1 licenta de tip Adams Controls Bundle (20407 Nodelock), 1
licenta de tip Easy 5 Basic Package (20256 Nodelock); Soft pentru Electroencefalograf 256 Ca-
nale - Software Geodesic Eeg System Ges 400; Software Pulse Reflex: Pulse Reflex Modal
Analysis Pack, Floating License - 1 Licentd Model 8720afs; Pulse Reflex Correlation Analysis,
Floating License - 1 Licenta Model 8722f; Pulse Reflex Nastran (sau Ansys) Interface, Node-
Locked License- 1 licentd model 8718af sau 8718bf, Producator Bruel&Kjaer; Kit instalare pe
suport fizic; Software planificare transport si simulare trafic Visum/ Vissim , T.G. 60 Luni, Kit
instalare pe suport fizic; Software Biofeedback 2000x-Pert etc.

Universitatea din Craiova dispune de o editura proprie, Editura Universitaria, acreditata
CNCS, care de-a lungul anilor a inregistrat o ascensiune continud marcata prin cresterea numa-
rului de titluri editate de carte stiintifica, In conditii calitative ridicate. Mai mult, UCv asigura ca-
drelor didactice si cercetatorilor proprii acces la o baza de date deosebit de bogata, cu reviste si
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carti de specialitate din toate ramurile de stiinta, baza de date achizitionata prin intermediul pro-
gramului national ANELIS +,

Investitiile facute in vederea dotarii laboratoarelor au fost, dupa cum s-a precizat anteri-
or, de amploare dacd avem in vedere doar dotarea laboratoarelor de licentd. La data vizitei,
universitatea dispune de active fixe in valoare de 249719508.23 lei. Din veniturile proprii ale
universitatii s-au achizitionat echipamente pentru toate facultatile in valoare de 3.26 milicane lei
in 2012, 1.54 milioane lei in 2013 si 1.78 milioane lei in 2014. Prin derularea unor programe
anuale si multianuale finantate din fonduri europene, dotarea Universitatii a fost substantial im-
bunatatita prin construirea sediului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale {proiect POR in valoare
de 13663840 euro) si a INCESA (proiect finantat POSCCE in valoare de 12681793 euro). La
vizitd a fost verificata prin sondaj o serie de repere din listele de inventar si s-a constatat ¢ si-
tuatia din teren coincide cu cea din evidentele universitatii.

EFICACITATEA EDUCATIONALA
Continutul programelor de studiu

Universitatea din Craiova aplica o politicd transparenta pentru recrutarea si admiterea
studentilor, pe baza unei metodologii proprii, anuntate public cu cel putin sase luni inainte de
aplicare. Perioadele de inscriere, criteriile de selectie, probele de concurs si datele acestora,
taxele de admitere si scolarizare sunt propuse de Consilile facultatilor si aprobate de Senatul
Universitatii. Criteriile de selectie diferd de la un domeniul ta altul si in functie de ciclul de studii
si au In vedere media de absolvire a ciclului de studii precedent singurad sau in combinatie cu
alte criterii: probe eliminatorii, probe scrise la anumite discipline si combinatii ale acestora cu
diverse ponderi. Pentru anul universitar 2015-2016 criteriile de selectie au fost aprobate in se-
dinta Senatului din data de 29.05.2015 si au fost postate pe site-ul UCv. Potrivit Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licents, de
masterat si de doctorat, pentru anul universitar 2015-2018, la concursu! de admitere in ciclul | -
studii universitare de licentd pot candida absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau
diploma echivalenta cu aceasta.

in Regulamentul privind activitatea profesionalad a studentilor se precizeazd c& mobili-
tatea definitivd se poate realiza dupa primul an si pana la sfarsitul penultimului an de studii, la
aceeasi specializare. Mobilitatea definitivd se realizeazd numai la sfarsitul unui an de studii,
dupa satisfacerea tuturor cerintelor prevazute in programul de Tnvatdmant, iar inmatricularea se
realizeaza odatd cu inceperea noului an universitar. In Codul drepturitor si obligatiilor studentilor
din UCv, aprobat in sedinta Senatului din data de 16.07.2012, la capitolul drepturi, libertati si
gratuitati, la art.4 se specifica faptul ¢a studentul are "dreptul s& se transfere de la o universitate
la alta conform prevederilor legislatiei in vigoare si a Cartei UCv.” La verificdrile efectuate la
data vizitel s-a constatat faptul ca, in toate cazurile, studentul poate fi transferat de la o forma
de Invatdmant la alta, de la o sectie la alta sau de fa o facultate la alta, tinandu-se seama de
aplicarea sistemuiui de credite transferabile si compatibilitatea planurilor de invatamant. Cererile
de transfer se depun la secretariatul facultatii la care studentul doreste sa studieze pana la 25
septembrie, iar rdspunsul se da inaintea inceperii anului universitar. In UCv, transferarea stu-
dentilor se poate face numai pentru anii It si urmatorii, cu exceptia ultimului an de studii si numai
de la o facultate (specializare) la alta facultate (specializare) cu profil identic sau apropiat.
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Rezultatele studentilor pe parcursul scolarizérii sunt atestate prin foaia matricold. In-
stitutia elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la diploma. La vizita a fost verificat modul in
care studentii sunt Tnregistrati in Registrul matricol, precum si maniera de lucru a sistemuiui de
evidentd informatizatd a bazei de date. Platforma web EvStud ofera informatii privind situatii
scolare, planuri de Tnvatdmant, situatia financiard, informatii referitoare la teme-
le/proiectele/lucrarile de diploma, suporturi de cursuri online, selectia disciplinelor optionale,
depunere de cereri de cazare on-line, fise de lichidare. La finaiul studiilor, studentii primesc Su-
pfimentul de diplom&. Procedura de conferire a diplomelor sau certificatelor respecta dispozitiile
Regulamentului privind regimul actelor de studii in sistemul de Tnvataméant superior intrat in vi-
goare prin O.M.E.N. nr. 657/2014. Sistemul informatic de evidentd a studentilor permite ca fa-
cultatile UCv sa confere diplomele si suplimentul de diploma, in mod festiv, in maximum zece
zile de la examenul de finalizare a studiilor. Verificarile care s-au efectuat la data vizitei au con-
firmat respectarea intrutotu! a reglementéarilor in vigoare.

Din analiza rapoartelor sintetice intocmite de expertii evaluatori pentru cele nouasprezece
programe de studiu evaluate, se desprind urmatoarele concluzii principale:

— Chimia mediului

Aspecte pozitive ale programului de studii evatuat

— personalul didactic indeplineste toate cerintele pentru derularea unei activitati de
calitate, avand in totalitate calitatea de doctor in stiinte;

— procesul de invatdmant este coerent, realizandu-se pe baza unor planuri de In-
vatamant structurate in cea mai mare parte corespunzator;

— cercetarea stiintificad este prodigioasa, asigurand pe de-o parte baza materiald
necesara activitatilor din domeniu, iar pe de alta parte facilitand valorificarea re-
zultatelor cercetarii prin publicarea in reviste cotate [SI;

— baza materiala este corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor didactice.

— baza materiald pentru asigurarea infrastructurii de cercetare este foarte buna,
dispunand de doua laboratoare performante in cadrul centrului INCESA,;

— spatile de invatdmant respecta standardele in vigoare si au dotarea necesara
pentru buna desfasurare a tuturor activitatilor didactice;

— remarcabild este si dotarea statiunilor proprii de practica pentru studentii progra-
mului de studiu evaluat;

— relevanta rezultatelor activitatii de cercetare prin publicatii cotate [SI.

Recomandari pentru programul de studii evaluat;

— reevaluarea planului de Tnvatamant si a unor programe analitice;

~ rearanjarea disciplinelor fundamentale si de specialitate din planul de invatamant
intr-o succesiune logica;

— disciplinele fundamentale de biologie cuprinse in planul de invatdmant si continu-
tul acestora trebuie sa corespunda domeniului de licenta si programului de studiu
chimia mediutui.

— Geografie

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

— promovarea unor cadre didactice, pe posturi didactice superioare (conferentiari si
profesori).
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O limba si literaturd moderna (A) - O limba si literatura moderna (B) /Limba si
literatura latina
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

existenta unui fond de cercetare propriu pus la dispozitia Facultatii de Litere si a
departamentelor participante la program de Universitatea din Craiova, utilizat,
printre altele, pentru finantarea unor proiecte de cercetare pe baza unei competi-
tii interne;

coeditarea, in parteneriat cu Universita degli Studi di Torino, a periodicului
Quaderni di study italiani e romeni, aflat acum la al IX-lea volum (sub tipar).

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

infiintarea unui lectorat german, cu atat mai mult, cu ¢cat existd o Saila de lectura
germana, care este Filiala a Institutului Goethe;

aducerea unui lector nativ german, pe baza de acord cultural, ca in cazul tuturor
celorlalte limbi moderne studiate la program;

statutul de doctor sau doctorand al lectorilor straini (nativi) din Facultate si de ia
program;

prelungirea programului Bibliotecii Centrale la salile de lectura (8-15);
specializarea programului de practica profesionald a studentilor in afara Universi-
tatii (extra muros), pe baza de conventii sifsau contracte institutionale de practi-
ca;

corelarea programului de practicd psiho-pedagogica a studentilor in licee si scoli
gimnaziale cu orarul studentilor din facultate;

eliminarea, pe viitor, a unor inconsecvente in redactarea fiselor disciplinelor ex-
clusiv in format electronic (de ex., lipsa semnaturilor titularilor si ale directorilor
de departament, precum si a datarii; neconcordante, nesemnificative, intre anu-
mite detalii ale fiselor disciplinelor si planui de invatamant, in privinta formelor de
evaluare, excese bibliografice etc.).

Traducere si interpretare (engleza, franceza)
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

cadrele didactice de la programul de studii evaluat deruleaza proiecte de cerce-
tare nationale si internationale cu impact asupra dezvoltarii ariei curriculare si a
perspectivei de cercetare. Cercetarea specializatd se desfdsoara sub egida Cen-
trului de cercetare in domeniul Traducerii si Terminologiei cu activitate din anul
1996,

exista un acquis al initierii si al gestionarii proiectelor internationale in domeniul
traducerii specializate. In activitatea de cercetare sunt antrenati si studenti, mas-
teranzi si doctoranzi, contributiile stiintifice ale acestora fiind publicate anual in
volume aparute la Editura Universitaria (Seria Efudes frangaises).

exista la Facultatea de Litere un fond de cercetare propriu utilizat pentru sustine-
rea cercetarii (finantare proiecte de cercetare avansatd obtinute prin competitie
interna, participari la colocvii internationale).
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— coeditarea de catre Facultatea de Litere in parteneriat cu Universitatea din Tori-
no a revistei Quaderni di Studi Italiani e Romeni (la editura Edizioni dell'Orso
Alessandria).

Recomandéari pentru programul de studii evaluat:

— continuarea studierii pietei muncii pentru identificarea oportunitatilor de angajare
a absolventilor de la acest program de studii, tinand cont de dinamica dezvoltarii
regionale.

Teologie ortodoxa pastorala

Aspecte pozitive ale programului de studii evaiuat:

— avand un numar redus de studenti raportul dintre cadrele didactice si studenti es-
te unul mic ;

— formarea duhovniceasca in cadrul locatiei de cazare, la seminar, este excelenta;

— capela deschide posibilitatea unei practici ia nivel ridicat.
Recomandari pentru programul de studii evaluat:

— Comisiile pentru imbunatatirea sistemului educational, care functioneazi la nive-
lul facultatii, sa cuprinda de fiecare data si cate un student.

Drept

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

- facultatea are 76 cadre didactice titulare (respectiv, 16 profesori, 18 confe-
rentiari, 29 lectori, 13 asistenti) implicate Tn programul de studii evaluat si
programele de studii universitare de master In domeniul dreptului, cu o
buna pregétire profesionala;

~ gradul de ocupare cu personal titular a posturilor din statele de functiuni
este unul extrem de mare, aspect pozitiv care nu e sesizabil la nivelul Fa-
cultatilor de Drept din Roménia (grad de ocupare cu titulari de 92,8% la
Departamentul de Drept Privat si respectiv de 66,6% la Departamentul de
Drept Public). Din acest punct de vedere exista resurse pentru cresterea
capacitatii de scolarizare in conditile mentinerii unui raport optim cadre
didactice-studenti.

- baza materiala foarte buna. Activitatea facultatii se desfasoara in noul se-
diu construit in perioada 2010- 2013 prin POR, care ofera conditii excelen-
te pentru activitatile didactice si de cercetare. Din acest punct de vedere
exista resurse pentru cresterea capacitatii de scolarizare;

— dotarea bibliotecii buna, fond bogat de carte straina de specialitate, perio-
dice de specialitate din perioada interbelica, acces la baze de date inter-
nationale.

— practica de specialitate a studentilor se desfasoara in parteneriat cu medi-
ul profesional (instante de judecata, parchete de pe langa instantele jude-
catoresti, camerele notarilor publici, barourile de avocati, executori judeca-
toresti, autoritatile publice locale si judetene), si beneficiaza in aceasta pe-
rioada de finantare obtinuta prin derularea a 2 proiecte POSDRU;
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— personalul didactic implicat in programul supus evaluarii desfasoara activi-
tati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in normele di-
dactice pe care le acopera, iar rezultatele cercetarilor sunt publicate in re-
viste de specialitate, indexate BDI si reviste de prestigiu, recunoscute pe
domeniu;

— buna gestionare a documentelor in secretariat, iar cu prilejul vizitei, s-a
identificat o buna structurare organizationala si o colaborare eficienta intre

membrii departamentelor de la nivelul facultatii.
Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

— in oferta educationala nu existd programe de studii in limbi strdine (in aceasta
pericada se construieste un program de master in limba franceza, fondat pe par-
teneriatele consolidate cu universitatile din spatiul francofon).

— nu exista relatii internationale cu universitati anglofone. Mobilitatiie studentilor si
cadrelor didactice in aceastd zona academicd sunt reduse (in prezent s-au in-
tensificat demersurile Tn acest sens, in special cu universitati din Marea Britanie).

— resursele financiare insuficiente limiteaza posibilitatile de dezvoltare si vizibilitate
a activitatii de cercetare, in acelasi timp reducand optiunile pentru programe
extracurriculare oferite studentilor (existd un program al UCv pentru sustinerea
cercetarii stiintifice prin competitiei interna, recent demarat).

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

— cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii stiintifice.

— atragerea de resurse financiare pentru cercetarea stiintifica.

— acreditarea unor programe de studii cu predare intr-o limba de circulatie
internationala.

Sociologie

Aspecte pozitive ale programuiui de studii evaiuat:

— efortul colectivului de cadre didactice din departament de a construi o rutd edu-
cationala completa, oferind studentilor posibilitatea de a parcurge ntregul ciclu
Bologna (Licenta — Master - Scoala Doctorald);

— acceniul pus pe dimensiunea internationald a nvatdmantului prin compatibiliza-
rea programului de studii Sociologie cu programe de studii similare din state ale
Uniunii Europene (Franta, Spania, ltalia, Marea Britanie), alaturi de preocuparea
pentru incheierea unui numar semnificativ de protocoale de parteneriat prin pro-
gramul Erasmus (pentru cadre didactice si studenti) si alte proiecte educationale
si de cercetare cu tari din Uniunea Europeana;

— asigurarea unei baze materiale la standarde ridicate care vizeaza in primul rand
centrarea invatamantului pe student, oferind acestuia conditii exemplare de stu-
diu si cercetare,

— preocuparea pentru constituirea unui colectiv de cadre didactice tinere, (cu o
varsta medie de 37 de ani) cu rezultate semnificative In domeniul cercetdrii stiin-
tifice, preocupate de autoperfectionare, in masurd sa asigure obiectivele gene-
roase de dezvoltare a domeniuiui.
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Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

numar relativ redus de conventii de practica cu institutii publice a caror organi-
grama prevede postul de sociolog (de exempiu: ITM Dolj, Directia Regionala de
Statistica Dolj, AJOFM Dolj s.a.}), precum si satisfacerea dorintei studentilor de a
fi implicati in mai mare masura n activitati de cercetare sociologica de teren;

existenta unor fise de disciplind care redau competentele profesionale si trans-
versale din grilele RNCIS, fara a le particulariza 1a specificul disciplinei:

o preocupare insuficient de angajatd pentru promovarea ofertei educationale a
programului de studiu Sociologie in tarile Tnvecinate (Bulgaria, Serbia), pentru
cresterea participarii la educatie superioard a absolventilor romani de liceu (din
Valea Timocului), cat si a celor de altd nationalitate (bulgari, sarbi) care putea
compensa amenintarile viitoare generate de scaderea demografica, inclusiv de
reducerea popuiatiei scolare de nivel de liceu din zona.

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

0 mai mare atentie acordatd organizarii practicii de specialitate a studentilor, atat
prin sporirea numdrului de ore alocat acestei discipline, incepand chiar cu se-
mestrul Il, astfel Incat sa faciliteze parcurgerea de catre fiecare student a tuturor
etapelor unei cercetari sociologice de teren si, pe de altd parte, prin cresterea
numarului de parteneriate cu mediul socio-economic din zona;

actualizarea, incepand cu anul universitar viitor, a fiselor tuturor disciplinelor, in
vederea adecvarii corecte a competentelor profesionale si transversale n con-
cordanta cu specificul disciplinei;
promovarea unei atitudini proactive in scopul atragerii de studenti si din zonele
apropiate si de acreditare a unor programe de studii n iimba engleza, care sa
atraga tinerii din tarile europene.

Contabilitate si informatica de gestiune — 1D
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

baza materiald pusa la dispozitia studentilor este ultramoderna, facultatea bene-
ficiind de sprijin din partea unor organizatii economice importante la nivel interna-
tional;

programul de studii beneficiaza de un corp profesoral cu rezultate stiintifice si di-
dactice recunoscute ia nivel national si international in domeniu;

platforma de e-learning Tesys asigura un nivel ridicat de interactivitate a studenti-
lor de la ID cu cadrele didactice;

nivelul accesibil al taxei de studii;

angajatori multumiti de competentele dobéndite de absolventii programului de
studit.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

slaba reactie a mediului de afaceri In ceea ce priveste sustinerea stagiului de
practica;
numarul mic de carti publicate de corpul profesoral in edituri din strainatate;

lipsa unui cadru de compatibilizare a organizarii activitatii de cercetare stiintifica
interdisciplinare la nivelul programului de studii;
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— raporturi cu autoritatile locale si cu comunitatea extra universitara insuficient va-
iorificate.

Recomandari pentru programul de studii evaluat;

— identificarea in mediul de afaceri a unui numar relevant de entitdti pentru incheie-
rea de conventii de practica de specialitate;

— continuarea eforturilor de perfectionare a cadrelor didactice in utilizarea tehnolo-
giei ID;

— identificarea unei forme de stimulare a cadrelor didactice pentru elaborarea si re-
vizuirea materialetor de studiu.

Finante si banci— 1D

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

— program de studii cu cadre didactice foarte bine pregatite si cu experientd pe
domeniile lor de competentad, cu ancorare in realitatea administratiei publice;

— dotarea excelenta din spatiile de studiu (sali de curs, seminar, laboratoare) cét si
in sisteme hardware si software puse la dispozitia studentilor si cadrelor didacti-
ce;

- implicarea cadrelor didactice si a conducerii facultatii in derularea programului de
studii va permite atingerea obiectivelor propuse prin planul strategic de dezvolta-
re al FEAA si UCv.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat;

—~ vor trebui corectate anumite aspecte de comunicare intre cadrele didactice si de
asemenea intre cadrele didactice si studentii inrotati in programul de studii eva-
luat, inclusiv prin necesitatea de a aduce suporturile de curs la forma ceruta de
standardul de specialitate.

Recomandari pentru programul de studii evatuat:

— se recomanda finalizarea implementarii procedurilor de managementul calitatii si
aducerea la forma cerutd de standard a tuturor suporturilor de curs.

Management - ID

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

— piatforma de instruire e-learning Tesys dispune de toate facilitdtile necesare de-
ruldrii procesului educational si administrativ;

— cadrele didactice dispun de pregatirea necesara derularii activitatii in sistem 1D
dispunénd atat de competente specific fiecarei discipline de studiu cat si de abili-
tatile solicitate de operarea pe platforma 1D;

— exista o infrastructurd adecvata derularii in cele mai bune conditii a activitatilor de
instruire (sali de curs dotate cu echipamente audio-video, laboratoare cu acces la
internet si retele moderne de calculatoare).

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

— evaluarea de catre studenti a cursurilor si a performantelor personalului didactic
implicat in activitatile pe platforma se efectueaza prin aplicarea chestionarelor in
sistem clasic ceea ce Ingreuneaza procesul colectarii, procesarii si arhivarii;

— lipsa colaborarii cu alte entitdti nationale sau internationale;

— nu existad cursuri interactive multimedia.
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Recomandari pentru programul de studii evaluat;

platforma Tesys sa fie dezvoltatd pentru a permite implementarea cursurilor in
format multimedia, accesibile prin Internet;

resursele de Invatdmant vor fi structurate ca o succesiune de sarcini de invatare,
care sa faciliteze studentilor studiul individual si dezvoltarea unor deprinderi de
pregatire specifica 1D.

— Tehnologia constructiilor de masini
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

programul de studii Tehnologia Constructiilor de Masini raspunde solicitarilor de
ingineri din domeniul tehnic, din zona industriala a Craiovei, zona aflata intr-o re-
definire sifsau reconstructie;

relatiile la nivel de parteneriat dintre angajatori importanti din zona cu Facultatea
de Mecanica (Ford, Kummis, Reloc);

prin competentele care sunt dobéndite la absolvirea programului de studii,
angajabilitatea absolventilor in muiltiple domenii este foarte buna: ingineri tehno-
logt, ingineri proiectare asistatd de calculator, ingineri programatori sisteme de
productie cu comanda numerica;

buna insertie In mediu economic a absolventitor, in sectorul minier, subliniata si
in discutiile cu angajatorii.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

dificultatea de atragere a candidatilor si slaba calitate a candidatilor care se pre-
zinta la admitere;

imbatranirea corpului profesoral, cu perspectiva de agravare in urmatorii ani.

Recomandari pentru programul de studii evaluat;

gestionarea cu mare atentie a politicii de formare si promovare a cadrelor didac-
tice, atat pentru cei care aspira la gradul de profesor, cat si pentru cei tineri (sefi
de lucrari, asistenti, intrari in sistem);

intérirea si dezvoltarea parteneriatelor pentru practica studentilor, pentru eficien-
tizarea acesteia: stagii comasate, flexibile pe timpul vacanteior cu posibilitati de
remunerare;

formatiile de studii pentru seminar si laborator sa fie astfel dimensionate incat sa
permita eficientizarea maxima a acestor activitati.

— Inginerie electrica si calculatoare
Aspecte pozitive ale programuiui de studii evaluat:

— colectivul care lucreaza in cadrul acestui program de studiu este unul cu experi-

enta si expertiza in domeniul ingineriei electrice. El este recunoscut att la nivel
national, cat si international, lucru certificat prin lucrarile stiintifice elaborate si
publicate;

procentul de angajabilitate al absolventilor acestui program de studiu in cadrul
unor societati de profil este unul bun;

exista rezultate bune ale colectivului in activitatea de cercetare stiintifica concre-
tizate in realizarea cu succes a mai multor contracte de cercetare castigate prin
competitie la nivel national;
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dotarea laboratoarelor care deservesc programul de studiu Inginerie Electrica si
Calculatoare este una foarte buna. In schimb aspectul acestor laboratoare (me-
se, scaune, holurile facultatii, etc.) ar trebui sa intre relativ rapid intr-un proces de
reabilitare

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

fn anul { de studiu sunt 45 studenti, numar care nu depéaseste capacitatea de
scolarizare alocatd de ARACIS (45 studenti), dar nu exista o imagine foarte clara
a modului Tn care sunt distribuite locurile intre doud programe de studiu din ca-
drul facultatii. In anul | au fost admisi 67 de studenti si s-a optat pentru organiza-
rea numai a programului de studiu Inginerie Electrica si Calculatoare doar numai
datorita faptului c& numarul studentilor a scazut in anul Ill sub capacitatea de
scolarizare aprobata pentru acest program de studiu;

Se impune realizarea unei analize corecte si complete a ofertei facultatii in opozi-
tie cu cererea de angajari pentru absolventii acesteia;

Cu ocazia vizitei de evaluare institutionald, s-a solicitat o crestere a capacitatii de
scolarizare de la 45 de studenti (2 grupe cu 3 formatii) la 75 de studenti (3grupe
cu 6 formatii);

Cifra de 75 de studenti pentru programul de studii evaluat se considera a fi una
corecta dacé cei din conducerea facultatii nu vor mai organiza programul de stu-
dii Sisteme Electrice.

Recomandari pentru programul de studii evaluat;

Respectarea capacitatii de scolarizare aprobate;

Coordonarea cifrei de scolarizare (deci nu a capacitatii de scolarizare) cu oferta
de locuri de munca si respectiv cu procentul de angajabilitate pentru absolventii
acestui program.

— Ingineria sistemelor electroenergetice
Recomandari pentru programul de studii evaluat;

organizarea $i functionalizarea structurilor de evaluare si asigurare a calitatii la
nivel de facultate si program de studii.

- Calculatoare
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

programul de studii se bucurad de o buna traditie academica si stiintifica de peste
39 de ani;

planul de invatdmant este de actualitate si in conformitate cu cerintele mediutui
de afaceri, fiind compatibilizat cu recomandarile curriculei de Computing elabora-
te de ACM in colaborare cu IEEE Computer Society;

absolventii acestui program de studiu au cea mai mare rata de angajabilitate din
universitate;

la admitere, programul de studii s-a bucurat in mod constant de o buna concu-
renta;

corpul profesoral este echilibrat si omogen, atat din punct de vedere al varstei cat
si al calificarii;
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mobilitatile de studiu pentru studentii programului sunt printre cele mai numeroa-
se din universitate.

Aspecte negative ale programuiui de studii evaluat:

nu toti membrii departamentului au o activitate constanta de cercetare;
nu toate dotarile laboratoarelor corespund cerintelor actuale;
continutul unor discipline nu este actualizat, bibliografia acestora este invechita.

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

realizarea unor colective de cercetare de 4-6 persoane, conduse de un profesor
si delimitarea mai precisd a temelor de cercetare. Responsabilizarea fiecarui
membru al acestor colective in ceea ce priveste productia stiintificad anuala;
intensificarea eforturilor de depunere a cererilor de granturi de cercetare, in ve-
derea asigurarii unor dotari cu tehnologie de ultima generatie;

imbunatatirea suporturitor de curs prin actualizarea bibliografiei cu editii recente,
care sunt conforme cu noile tendinte pe plan mondial.

— Automatica si informatica aplicata
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

respectarea standardelor in ceea ce priveste activitatea didactica;

dotarea foarte buna a unor laboratoare de specialitate;

dezvoltarea infrastructurii de cercetare a centruiui INCESA:

extinderea listei partenerilor de practicd din mediul economic; in fiecare zi de
miercuri se organizeaza intalniri cu firme de profil pentru discutii, oferte de practi-
c& si locuri de munca;

reabilitarea aulei facultatii (Constantin Belea) si amenajarea laboratorului Hella
Embedded Club, cu sustinerea financiara a unei firme.

Recomandari pentru programui de studii evaluat:

cresterea numarului de ore de programare pentru anii 1l si lll de studii (propunere
venita din partea studentilor)

— Mecatronica
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

respectarea riguroasa a standardelor specifice in ceea ce priveste activitatea di-
dactica si de cercetare;

existd master si scoald doctorald (3 conducatori) chiar in domeniui Mecatronica
si Robotica;

colectivul asigurd conducerea Societatii de Roboticad din Romania;

colectivul care sustine programul a fost direct si puternic implicat in implementa-
rea centrului de cercetare INCESA;

colectivul are o foarte buna vizibilitate nationala si internationala.

Aspecte negative ale programuilui de studii evaluat;

prin reorganizarea care a avut loc in 2014, noul departament creat, si care susti-
ne majoritar acest program, are o situatie financiara mai grea.

Recomandari pentru programul de studii evaluat;
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se recomanda adoptarea pentru anul universitar 2014-2015 a unui nou plan de
invatamant care sa tina cont de observatiile formulate in timpul vizitei.

Agricultura
Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

UCv si implicit Facultatea de Agricultura si Horticultura, in cadrul cireia se des-
fasoara programul de studiu de licentd evaluat, dispun de o infrastructura didac-
tica si de cercetare corespunzatoare desfasurarii unui proces de Tnvatdamant de
calitate;

atat cerintele normative obligatorii, cat si standarde si indicatorii de performanta
generali si specifici sunt indepliniti;

in cadrul Facultatii de Agricultura si Horticultura sunt implementate procedurile si
sistemele de evaluare si asigurare a calitdtii. Existd o preocupare permanenta tn
ceea ce priveste continutul disciplinelor din planul de Tnvatamant, cu introducerea
noutatilor din domeniu;

studentii beneficiaza de servicii de orientare in carierd oferite de Centrul de con-
siliere si orientare in cariera;

in urma discutiilor avute cu studentii Facultatii de Agricultura si Horticulturd s-a
evidentiat faptuf ca existd un grad de satisfactie ridicat al acestora, privind relatia
cu cadrele didactice si procesul de instruire profesionala.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

dificultatea recrutarii resursei umane pentru desfdsurarea de activititi didactice si
de cercetare datoritd constrangerilor legislative;

servicii insuficiente de promovare in stréinatate a ofertelor de studii, primire si
gestionare a studentilor;
stagii de practica insuficient de bine puse la punct.

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru so-
licitat si de studentii care au participat la discutii;

intérirea si mentinerea legaturilor permanente cu mediul economic si dezvoltarea
relatiitor de parteneriat cu organizatiite publice si private pentru sprijinirea integra-
rii absolventilor pe piata muncii;

pastrarea unui contact permanent cu absolventii, pentru obtinerea unui feed-back
cat mai rapid si cat mai corect;

flexibilizarea curriculei universitare si adaptarea la cererea existentd pe piata
muncii, prin introducerea unui numar mai mare de discipline optionale si faculta-
tive;

redenumirea titulaturii unor discipline, pentru a pastra nomenclatura folosita in
standardele specifice ale comisiei de specialitate;

elaborarea mai atentd a unor fise de disciplind, care nu au trecute obiectivele
profesionale corespunzatoare sau care nu au mentiuni concrete pentru promova-
rea examenului cu nota 5, respectiv cu nota 10.

Biologie
Aspecte pozitive ale programuiui de studii evaluat:
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—~ laboratoarele de cercetare si didactice sunt bine dotate, ca urmare a eforturilor
conducerii universitatii si a cadrelor didactice titulare care, prin proiectele imple-
mentate, au asigurat si dotarea laboratoarelor de cercetare cu echipamente;

— exista colaborare cu Universitatea Tei Larisa si Thessaly din Grecia, Universita-
tea din Dijon si Bordeaux, Franta, Universitatea Marmara din Turcia, Universita-
tea din Brno, Slovenia sub forma unor schimburi de cadre didactice si studenti;

— cadrele didactice implicate program participa la evenimente stiintifice nationale si
internationale, la schimburi de bune practici, mobilitdti, proiecte academice de
formare a resursei umane (POSDRU contract nr 92/3.1/S/63239 pentru promo-
varea culturii antreprenoriale, POSDRU contract nr. 160/2.1/S/133020 pentru ac-
tivitatea de practica a studentilor si insertia in piata muncii a studentilor). In ultimii
5 ani s-au derulat un numar de 11 contracte de cercetare nationale si internatio-
nale coordonate de cétre cadrele didactice implicate in Programul de studiu, si
rezultatele cercetarii au fost valorificate prin 21 lucrari 1S1, 208 lucrari BDI, 77
participari la congrese si conferinte nationale si internationale.

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

-~ 0 politicd de resurse umane mai buna, care sa asigure promovarea pe posturi de
conferentiar si profesor a cadrelor din tandra generatie (procentul de conferenti-
ari si profesori este la minim, fiind n jur de 25%);

- Incepand din anul universitar 2015-2016 se recomanda revizuirea planului de in-
vatamant privind numarul orelor de lucrari practice la discipline fundamentale, ca-
re asigura formarea competentelor si abilitatilor de baza ale unui biolog. Este
vorba de cresterea numarului de ore de la 1 la 2 pentru Microbiologie, Biochimie,
Biologie celulara, Geneticad generald. Se considera ca acest lucru este posibil
deoarece media de ore pe saptamana pe program este de 22 ore si raportul lu-
crari practice/cursurt este 0,83 (se incadreaza in standarde la minim). De ase-
menea, se recomanda ca pe fiecare semestru sa fie indeplinitd cerinta de minim
20 orefsdptédmana.

— reanalizarea planului de invatamant in ceea ce priveste modul de calcul a credi-
telor in conformitate cu ECTS, pentru fiecare disciplina, in scopul unei mai bune
corefdri cu standardele Europene de alocare.

~ Masuratori terestre si cadastru

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

~ laboratoarele care deservesc programul de studiu dispun de aparatura clasicé si
moderna necesara desfasurarii lucrarilor aplicative;

— la nivelul programului de studiu exista 5 laboratoare dotate cu tehnica de calcul si
o serie aplicatii software specifice, cu licenta;

— este de remarcat efortul UCv pentru realizarea ,Laboratorului de monitorizare a
solurilor prin automatizarea lucrarilor topo-cadastrale si fotogrametrice”, din ca-
drul Centrului de cercetare INCESA al Universitatii din Craiova, cu o dotare care
poate permite desfasurarea pe viitor a unei activitati de cercetare de nivel ridicat;



) AP Wp( MINSTEH
. k A 00t aney
f(—.’ @ {:xui\ku
por'4 ] N
Vosy e PR T (R A e
7 ot P o w

A e 1
radihmd g i Ko

fatd de Raportul de evaluare al Consiliului ARACIS din 28.06.2012 in care “se
recomanda Imbunatatirea si completarea dotarii laboratoarelor cu echipamente si

aparaturd” se constata un evident progres.

biblioteca are un fond suficient de carte de specialitate (cu exceptia fondului de
carte elaborat de titularii de disciplinad implicati in programul de studii evaluat),
spatii de lecturad suficiente si permite accesul la baze de date;

din discutiile purtate cu studentii din anii il si Il s-a constatat nivelul de satisfactie
al acestora referitor la activitatile didactice si nu au fost ridicate probleme privind
comunicarea dintre studenti si cadrele didactice. Singura problema semnalata de
studenti — de natura sociala — se refera la conditiile din camine;

comunicarea intre evaluator, cadrele didactice si personalul implicat Tn programul
evaluat a fost foarte buna. Toate datele solicitate in timpul vizitei au fost puse la
dispozitie cu promptitudine,

activitatea de secretariat, respectiv de evidenta a activitatii studentilor este com-
plet informatizata.

Aspecte negative ale programului de studit evaluat:

personalul didactic nu corespunde standardelor generale si specifice ARACIS
pentru programul de studii Masuratori terestre si cadastru, din domeniul ingineriei
geodezice,

criteriul de calitate in Tnvatdmantul superior, in domeniul Inginerie geodezica, nu
poate fi considerat indeplinit in conditiile in care majoritatea cadrelor didactice au
pregatirea de baza si specializarea in domeniul Agronomie;

personalul didactic cu norma intreaga la programul de studii evaluat, care sustine
disciplinele in domeniu si de specialitate, nu s-a preocupat de elabora-
rea/publicarea cursurilor/indrumaretor de lucrari practice pentru disciplinele la ca-
re figureaza ca titulari;

o serie de activitdti {proiecte de specialitate, cu caracler strict didaclic) sunt redi-
rectionate spre a fi realizate la companii private de profil cadastru {(exemplu: pro-
iectul de Topografie inginereasca),

s-au identificat foarte putine teme/contracte de cercetare specifice programutui
de studii Masuratori terestre si cadastru, din domeniul Ingineriei geodezice;
Structura personalului didactic implicat in programul de studii evaluat conduce la
concluzia cd ,personalul didactic nu participd - in Tntregime - la activitatea de
cercetare stiintifica specificd domeniului Inginerie geodezica, cu foarte putine ex-
ceptil”;

Recomandari pentru programul de studii evaluat:

restructurarea personalului didactic care deserveste programul de studit Masura-
tori terestre si cadastru, in asa fel incat sa corespunda exigentelor impuse de
progrant,

analiza continutului fiselor disciplineler;

implicarea intregului personal in procesul didactic, cu toate activitatile care pre-
supun aceasta misiune;
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— implicarea intregului personal didactic In activitatea de cercetare stiintifica, cu
toate activitatile care presupun aceastd misiune;

— Identificarea unor teme de cercetare concrete, specifice domeniului Inginerie ge-
odezica si abordarea lor in cadrul organizat al Centrului de cercetare;

— valorificarea dotarilor de exceptie oferite de Laboratorul de monitorizare a soluri-
for prin automatizarea lucrarilor topo-cadastrale si fotogrametrice, din cadrul cen-
truiui de cercetare INCESA al UCv.

Cu exceptia proegramului de Masuratori terestre si cadastru calificat de evaluator cu "neincrede-
re” foate celelalte programe de studii au primit calificativul maxim, in unele cazuri sugerand chi-
ar posibilitatea cresterii capacitatii de scolarizare.

Rezultatele invatarii

Rezultatele studentilor sunt consemnate de examinatori in cataloage tipizate, in ziua
sustinerii examinarilor respective. La secretariate existd centralizatoare pentru fiecare an de
studiu, precum si registrele matricole completate la zi. Rezultatele obtinute de studenti pe par-
cursul scolarizarii sunt atestate prin Foaia matricold, care este completata si eliberata |a finaliza-
rea studiilor, concomitent cu diploma de licen{d si suplimentul la diplom&. Pe parcursul anilor de
studii sunt intocmite situatii scolare. Din rapoartele de autoevaluare ale programelor de studiu si
din verificarile efectuate la vizita, rezultd ca cel putin 50% dintre absolventii UCv se angajeazé
ta nivelut calificarii obtinute Tn universitate in termen de doi ani de la data absolvirii. Analizele
efectuate in urma monitorizarii arata ca peste 50% dintre absolventii UCv au un loc de munca in
domeniul absolvit la nici un an de la finalizarea studiifor. Statisticile anuale privind insertia ab-
solventilor pe piata muncii sunt prezentate in raportului anual al rectorului privind starea univer-
sitatii rezultdnd c¢a nivelul indicatorului de performanta ARACIS este indeplinit.

Masurile luate Tn ultimul an de conducerea universitatii pentru promovarea nva-
tamantului centrat pe student sunt incluse in Raportul rectorului privind starea universi-
tatii disponibil on-line. Dezvoltarea invatamantului centrat pe student este o masurs
prevazuta in planul strategic 2012-2016. Obiectivul este de a identifica subiectele care
se au in vedere cu prioritate pentru centrarea pe student a activitatii didactice, astfel
incat pana in toamna anului universitar 2013-2014 s& se elaboreze un ghid intern pen-
tru orientarea pe student a programelor de studii.

Un numar semnificativ de cadre didactice din universitate participa la cursuri de formare
continua referitoare la modernizarea metodologiilor de predare. Programelfe de studii sunt inte-
grate cu stagii de practica, plasament si internship si cu implicarea studentilor in proiecte de
cercetare. Pentru fiecare program de studiu existd acorduri de practica incheiate cu companii
din regiune care stabilesc conditiile si numarul studentilor care pot efectua stagiile in perioadele
prevazute in planurite de Tnvatamant. La nivelul universitatii se desfasoard sau s-au incheiat
proiecte finantate din fonduri structurale care au ca obiectiv imbunéatatirea conditiilor pentru
practica studentilor prin cresterea numarului de acorduri cu firmele de profil.

Cu toate ca cele de mai sus sunt actiuni Intreprinse in UCv, si ¢ relatia dintre student si
profesor pare a fi una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezulta-
telor optime ale Invatérii, intanirea echipei de evaluatori cu studentii au pus in evidentd nemultu-
mirii ale unora dintre studentii participanti. Modul cum sunt selectati studentii pentru schimbul de
studenti, dificultdtile intdmpinate in recunoasterea crediteior dobandite in programe externe
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(ERASMUS), comunicarea cadru didactic - student cu ocazia analizei rezuitatelor evaluarii sunt
céteva dintre aspectele care Ti nemultumesc pe studentii UCv. Profesorii au ore de permanen-
ta la dispozitia studentilor centralizate la nivel de departamente si afisate pe paginile
web ale departamentelor. Exista consilieri de studii cu atributii bine definite, pentru fie-
care an de studiu.

Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd a fost creat pentru a facilita accesul
studentilor/fabsolventilor UCv la piata muncii. Acesta Tsi desfasoara activitatea avand la
baz& conceptul de responsabilitate sociald pe care UCv si l-a asumat. Si in acest caz
discutiile cu studentii si absolventii au scos in evidentd anumite aspecte de luat in sea-
ma. De exemplu studentii considera c& un asemenea organism ar trebui s3 Tsi desfa-
soare activitatea la nivelul preuniversitar, rolul {ui in Universitatea fiind oarecum tardiv.
Un interes deosebit au manifestat angajatorii fata de procesul de evaluare institutionala.
La intalnire a participat un numar semnificativ de reprezentanti ai angajatorilor. Repre-
zentantii angajatorilor au evidentiat pozitiv colaborarile cu UCv in cadrul practicii studen-
tilor, dar si in alte activitdti. Aceastad colaborare ar trebui s& conduca si la actualizarea
planurilor de invatamant, respectiv imbunatatirea continutului disciplinelor de specialita-
te, dars nici una din categoriile participante la discutii (studenti, absolventi, angajatori) nu
avea cunostintad de existenta comisiilor privind monitorizarea programelor de studii.

Activitatea de cercetare stiintifica

UCv dispune de o strategie a cercetdrii stiintifice. Cercetarea stiintificad din universitate
are tematica ancoratd in domeniile si directiile strategice prioritare de cercetare, care, la randul
lor, au fost stabilite avand Tn vedere structura si specificul celor 10 facultati ale universittii si
tinand seama de experienta si expertiza in cercetare a personalului universitatii. Pe aceste do-
menii specifice, Th perioada de referinta scursa de la ultima evaluare, universitatea a reusit sa
atraga din activitati de cercetare finantata fonduri in valoare de 49.817.127 lei, care distribuite
pe ani calendaristici, se prezintd astfel; 2009: 9.309.262 lei, 2010: 10.224 454 lei, 2011
9.768.339 lei, 2012: 7.795.230 lei, 2013: 5.885.362 lei si 2014: 6.834.480 lei.

Strategia pe termen lung si prognozele pe termen mediu privind cercetarea stiintifica
sunt elaborate de catre Consitiul Cercetarii Stiintifice din universitate pe baza propunerilor
Consiliilor celor 10 facultati din structura Universitatii, care isi stabilesc strategiile proprii, pre-
cum si domeniile proprii de cercetare in concordanta cu programele de studiu, respectiv cu pro-
gramele scolilor doctorale de la nivelul facultatilor. Politiclle de cercetare si de evaluare a cerce-
tarii sunt eiaborate de catre Consiliul Cercetdrii Stiintifice. Activitatea de cercetare in UCv se
desfasoard in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru organizarea si coordonarea
activitatii de cercetare stiintifica si cu Procedurile de coordonare a activitatilor de cercetare si de
management programe. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu privind cerce-
tarea stiintifica sunt adoptate in Senatul Universitatii, cu precizarea procedurilor de obtinere si
de alocare a resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarilor.

Tematica de cercetare este ancoratd in domeniile si directiile strategice prioritare de
cercetare corelate cu strategiile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare, aprobate prin HG
21712007 (pentru perioada 2007-2013), respectiv HG 929/2014 (pentru perioada 2014-2020) si
se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licentd si/sau masterat, precum si In domeniile
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scolilor doctorale din Universitate. Programarea si realizarea cercetarii in Universitatea din Cra-
iova se raporteaza la cadrul european si global, strategia si domeniile prioritare de cercetare din
universitate fiind ancorate in domeniile prioritare ale programului comunitar Horizon 2020. Acest
lucru rezulta si din numarul important de contracte internationale ale universitatii.

Conform Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiin-
tifica si Strategiei cercetarii stiintifice cercetarea stiintifica din universitate dispune de resurse
financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse, precum si din baza
materiala aflata la dispozitia cercetatorilor. Universitatea din Craiova asigurad cadrelor didactice
si cercetatorilor proprii acces la o baza de date cu reviste si carti de specialitate din toate ramu-
rile de stiinta, baza de date achizitionata prin intermediul programului national ANELIS +. [nstitu-
tia dispune si de o editura proprie, Editura Universitaria, acreditatd CNCS. In UCv existd un
climat si o cultura academic& puternic centrate pe cercetare, atestatd de numarul de granturi de
cercetare, publicatii, de produsele si tehnologiile rezultate din activitatea de cercetare, respectiv
numarul de brevete nationale si internationale. Universitatea evaluati este institutie organiza-
toare de doctorat. Standardele de calitate si cele de excelentd in cercetarea stiintifica sunt sta-
bilite in cadrul Consiliului Cercetarii in colaborare cu Departamentul de Management al Calitatii
din universitate, pe baza lor stabilindu-se proceduri de monitorizare a proiectelor de avizare
interné, de audit si de eliminare a proiectelor neconforme cu etica. Anual se realizeaza o clasifi-
care a domeniilor din UCv in functie de rezultatele cercetarii.

Pentru a stimula cresterea performantelor stiintifice si a vizibilitatii institutiei, in UCv s-a
constituit fondul pentru sprijinirea activitatii de cercetare stiintificd (SACS), gestionat de
Prorectoratul Cercetare Stiintifica si Relatii cu Mediul Economic, prin intermediul Departamentu-
lui pentru Cercetare si Management Programe. Componentele SACS sunt:

b
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— fondul de cercetare descentralizat, repartizat catre facultati si catre cele doua departa-
mente independente pentru sustinerea initiativelor acestora legate de stimularea cerce-
tarii;

— fondul de cercetare centralizat administrat direct de prorectorul responsabil cu cerceta-
rea stiintifica.

Fondul de cercetare descentralizat este utilizat de facultiti/ departamente independente
pentru: premierea rezultatelor obtinute de cadrele didactice si cercetatorii proprii pe parcursut
anului calendaristic anterior; acordarea de suport financiar pentru participarea la manifestari
stiintifice de mare impact; organizarea de manifestari stiintifice, achizitia de carti sau reviste,
editarea unor publicatii stiintifice, plata unor taxe de afiliere la organisme internationale efc.

Conform Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activititii de cercetare stiin-
tificd al UCv, precum si cu Normele referitoare Ia constituirea si utilizarea fondului pentru sprijini-
rea activitatii de cercetare stiintificd, s-a lansat o competitia internd de granturi de cercetare-
dezvoltare-inovare, sesiunea 2013/2014. Scopul competitiei a fost acela de a contribui la identi-
ficarea si consolidarea unor domenii de cercetare stiintificd de excelentd in cadrul Universitatii
din Craiova, precum si de a promova lucrul in echipe complexe, interdisciplinare, de cercetare.

In competitia 2013/2014 au fost finantate 10 Proiecte de cercetare interdisciplinara (mi-
nimum 2 domenii de competenta) si 38 Proiecte de cercetare avansata (intr-un singur domeniu
stiintific). Pentru sustinerea activitatii de cercetare a fost initiat la nivelul Departamentuiui de
Cercetare si Management Programe un Grup de sprijin pentru cercetare. Membyrii acestui grup,
cate unul la nivelul fiecarei facuitati, sprijind cercetatorii in derularea proiectelor aflate in desfa-
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surare, precum si in identificarea unor programe de cercetare noi la care pot s& aplice. Cerceta-
rea realizata in cadruil UCv este valorificata prin:

— publicatii didactice si stiintifice In edituri internationale si nationale;

—~ brevete nationale si internationale;

— modele fizice, experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, proceduri, me-
todologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate;

— alte rezultate obtinute in cadrul centrelor de cercetare.

Cadrele didactice si cercetatorii sustin si publica anual lucréri stiintifice in cadrul unor re-
uniuni stiintifice de prestigiu, respectiv in reviste cotate CNCS sau I1S]. Recunoasterea rezultate-
lor cercetarii stiintifice din universitate se materializeaza prin premii, distinctii obtinute la nivel
national si prin includerea cadrelor didactice si a cercetétorilor din universitate ca membri in
forumuri si organizatii de prestigiu, in colective editoriale ale unor reviste si edituri recunoscute.
Un numar important de publicatii ale cadrelor didactice si cercetatorilor din universitate sunt
mentionate in baze de date internationale.

UCv promoveazéa o culturd a cercetarii si este preocupata de stimularea cercetétorilor cu
rezultate remarcabile. In acest scop, a fost realizatd o baza de date proprie care contine toate
rezultatele cercetarii. Fiecare cadru didactic si cercetator isi raporteaza in platforma electronica
a cercetarii propriile rezultate, acestea devenind vizibile in timp real si putand fi valorificate in
orice moment pentru popularizarea institutiei sau pentru evaluarea cadrelor proprii. Este In curs
de desfasurare un proces de premiere din resurse proprii a cadrelor didactice cu rezultate deo-
sebite, proces care va lua in calcul rezultatele introduse in baza de date.

Productia stiintifica a corpului academic al universitatii a fost materializata in perioada de
referinta scursa de la ultima evaluare institutionald prin; Articole publicate in reviste ISI: 959,
articole publicate in reviste indexate BDI (nationale si internationale); 4292, articole publicate in
volumele unor conferinte de prestigiu: 2810, articole publicate in alte reviste: 1021, carti/capitole
carte publicate la edituri de prestigiu nationale: 1400, cérti/capitole carte publiicate la edituri de
prestigiu internationale: 194, contracte nationale: 320, Contacte internationale: 137, contracte cu
agenti economici: 350, contracte castigate in competitie interna: 48, modele fizice experimenta-
le, functionale, etc. comandate de beneficiari: 27, brevete/produse cu drept de proprietate inte-
lectuald: 99, premii obtinute de cadrele didactice: 355. Cadrele didactice si cercetitorii sustin si
publica anual lucrari stiintifice in cadrul unor reuniuni stiintifice de prestigiu, respectiv in reviste cotate
CNCS sau 1S1. In intervalul de raportare scurs de [a ultima evaluare institutionald, UCv a organizat un
numar de 295 de conferinte interne si internationale. Distributia pe ani calendaristici a acestora
este: 38 in 2009, 62 in 2010, 64 in 2011, 291n 2012, 50 in 2013 si 51 In 2014.

Activitatea financiard a UCv

UCv este o institutie publicad de invatdmant superior cu personalitate juridicd avand cod
fiscal, conturi proprii atat la trezorerie cét si la banci comerciale, are buget propriu de venituri si
cheltuieli. UCv este institutie non-profit, are organizatd contabilitate proprie, intocmeste bilant
contabil, buget de venituri si cheltuieli, cont de executie bugetara si raport de gestiune propriu.
Universitatea din Craiova dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli, care este aprobat
de Senat si care este respectat cu rigurozitate. La Universitatea din Craiova cheltuielile ocazio-
nate de plata salariilor nu depasesc 50% din veniturile totale ale Universitatii, ceea ce asigura
sustenabilitatea financiard a acesteia. Fiecare facultate propune, Tn functie si de specificul spe-
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cializarilor, taxe de scolarizare si taxe administrative corelate cu nivelul costurilor serviciilor edu-
cationale si administrative oferite studentilor. In baza acestor propuneri Senatul analizeaza si
aprobd anual nivelul taxelor practicate care fac ulterior obiectut unei decizii a Rectorului univer-
sitatii. Informarea studentilor cu privire la taxe se face prin intermediul Ghidului admiterii, Ghidu-
lui studentului, prin pliante, prin afisare la aviziere si la semnarea contractului de studii.

Studentii sunt informati despre posibilitdtile de asistenta financiara din partea Universita-
tii prin Regulamentul privind acordarea burselor si altor forme de sprijin social pentru studenti
care este afisat pe site-ul Universitatii si despre modul de utilizare a taxelor la sfarsitul fiecarui
an calendaristic. Universitatea din Craiova este prima universitate din Romé&nia care a incheiat
parteneriate strategice cu banci in vederea acordarii de credite preferentiale pentru studii.

Universitatea din Craiova are organizatd o contabilitate proprie, atestatad prin Registrul
inventar, Bilantul contabil, Contul de executie bugetarad si Raportul de gestiune. Din aceste do-
cumente rezultd ca efectuarea cheltuielilor s-a facut cu respectarea legislatiei n vigoare privind
folosirea fondurilor publice, provenienta si destinatia venituritor, precum si caracterul non-profit
al Universitatii. Activitatea financiar-contabild este informatizata si organizata pe centre de ges-
tiune oferind o imagine transparenta asupra provenientei si destinatiei veniturilor, structurii chel-
tuielitor si situatiei financiare a fiecarui centru de gestiune. Activitatea financiard a Universitatii
din Craiova este supusa periodic auditurilor interne, realizate de Serviciul de Audit Intern al UCv
si auditurilor externe — cel mai recent raport de audit extern realizat de Curtea de Conturi —
Camera de Conturi Dolj. Bitantul contabil, contul de executie bugetarad si rezultatele auditarii
externe a situatiilor financiare sunt facute publice in urma analizei efectuate de Senatul UCv.

MANAGEMENTUL CALITATH
Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Managementul calitati la UCv este coordonat de Prorectoratul pentru Programe de
Studii si Asigurarea Calitatii (P1) prin Departamentul de Managementul Calitati (DMC). Misiu-
nea DMC este statuatd de Carta UCv. Detaliile referitoare |la activititile si practicile de asigurare
a calitatii specifice ale DMC sunt prezentate in Regulamentul de organizare si functiocnare al
DMC si Planul strategic. In subordinea DMC functioneaza:

— Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC-UCv), organizatd conform HG
87/2006: fiind formata din 6 membri: 3 cadre didactice ale UCv, un reprezentant al sindi-
catului UCv, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al mediului economic;

— Consiliul de Asigurare a Calitatii (cu rol executiv); este format din cate un reprezentant al
fiecarei facultati si patru membri numiti de prorectorul cu programe de studii si asigura-
rea calitatii.

La nivelul fiecarei facultati functioneaza Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe
programe de studii (CEAC-PS). Monitorizarea calitatii la nivelul fiecarui program de studiu este
asigurata de responsabili desemnati. in acest mod, se realizeaza un flux informational bidirec-
tional, dinspre si inspre managementul universitatii catre facultati/departamente, cu bucla de
feed-back. Comisia institutionala si comisiile de calitate create la nivelul facultatilor promoveaza
cultura calitatii educatiei la care sa adere constient membrii comunitatii universitare bazata, in
principal, pe urmatoarele valori: profesionalism; respectul fata de lege, institutii, reglementari si
proceduri; corectitudine, echitate, colegialitate si respect reciproc; atasament fatd de istoria si
traditiile UCwv.
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Activitatile de conceptie, planificare si evaluare realizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii al UCv se realizeaza prin raportarea la standarde de calitate nationale si internationale
si la benchmark-uri relevante. Evaluarea tuturor programelor de studiu se realizeaza prin rapor-
tarea la realizarile celor mai performante universitati roméanesti.

UCv a formalizat indicatori proprii de performantd pentru evaluarea relatiilor cu benefici-
arii, angajatori si parteneri in procesul de educatie: nr. lucréri finalizare studii convenite cu bene-
ficiarii in ultimii 5 ani; nr. lucrari licenta / disertatie co-incadrate de tutore din partea beneficiaru-
lui Tn ultimii 5 ani; nr. discipline din planul de invatamant actual care includ propuneri ale benefi-
ciarului. In cadrul UCv exista o viziune, o politica si 0 strategie a calitatii, un set de obiective clar
definite. De asemenea, sunt precizate mijloacele de indeplinire a acestora. Politicile UCv n do-
meniul calitatii sunt aplicate de DMC. Acestora le corespund strategii specifice de realizare cu
termene concrete si responsabilitati.

UCv are un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodi-
ca a programetor de studiu, actualizat si aprobat in sedinta Senatului din 26.03.2015. Monitori-
zarea programelor de studiu este realizatd de coordonatorii de specializare in colaborare cu
responsabilii cu calitatea, rezultatele monitorizarii sunt analizate de consiliile facuitatilor si men-
tionate n raportul anual al decanului. Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii a fost actualizat pentru a include monitoriza-
rea/evaluarea anuald a programetor de studiu realizatd de DMC prin Consiliul de Asigurare a
Calitatii si CEAC — PS. Aplicarea acestui regulament a condus la optimizarea planurilor de inva-
tamant, precum si la decizia institutionald de a nu mai organiza concurs de admitere la 7 pro-
grame de studii universitare de licenta si 22 de programe de studii universitare de masterat in
anul 2013. Evaluarea anuald a programelor de studii realizatd de DMC prin Consiliul de Asigu-
rare a Calitatii si CEAC — PS are la baz4 indicatori specifici grupati pe trei sectiuni: pozitionarea
la nivelul UCv ia nivel regional si national si relatia cu beneficiarii.

in cadrul universitatii programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise conform
Hotararilor de Guvern care aproba lista domeniilor si programelor de studii universitare de licen-
ta si in functie de cerintele calificarii universitare, asa cum au fost acestea identificate pe baza
analizei gradului de satisfactie a studentilor prin procedurile de sistem specifice, dezvoltate de
catre Departamentul de Management al Calitatii. Programele de licenta si master oferd compe-
tente Tn conformitate cu Codul Ocupatiilor din Romania (COR). Dinamica pietei muncii si a ce-
rintelor angajatorilor sunt urmarite conform procedurii de identificare si analiza a cerintelor clien-
tilor. Constatérile rezuitate conduc Ja actualizarea planurilor de nvdtamant care este monitoriza-
ta, cu ocazia evaluérilor anuale ale programelor de studiu, pe baza indicatorilor: ,numar de dis-
cipfine din planul de invatamant care includ propuneri ale beneficiarilor” si ,numar de absolventi
ai programului de studiu angajati de beneficiari in ultimii 5 ani".

Responsabilii de programe si titularii de disciplind monitorizeaza compatibilitatea disci-
plinelor cu referintele internationale. In proportii diferite, programele de studii sunt comparabile
cu cele europene. UCv a derulat programe internationale cu relevanta pentru aceasta proble-
ma — Leonardo da Vinci, Materiale de Referintd ,Creating an Observatory on Europe-wide
TAQC (Transparency of Academic Qualifications and Competences) for Catching the MOLE
(Mobility of Labor in Europe) and Filling the GAP (Generalized Academic Policy)’ -
RO/05/C/F/IRF-84252, in parteneriat cu ACPART, ARACIS (Programul Matra) sau UEFISCSU,
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Programul de Master Limba engleza si Limba franceza. Traducere si terminologie juridics euro-
peana, afiliat retelei internationale OPTIMALE (http://www. translator-training.eu/) etc.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

UCv organizeaza o data sau de doud ori pe an concursuri pentru ocupare unor posturi
vacante cu cadre didactice si de cercetare performante. Procedura este declansata |a initiativa
departamentelor academice, in acord cu dinamica activitatilor pe care trebuie sa le asigure si cu
resursele financiare disponibile si respectd Metodologia proprie de concurs peniru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova. Metodologia a fost adoptata in
sedinta din 19.05.2011 a Senatuiui UCv si actualizatd pentru a fi permanent in acord cu evolutia
legislatiei in materie (actualizatd in sedintele Senatului UCv din 23.04.2012, 18.02.2013 si
29.05.2014). Versiunea actuala, disponibila pentru consultare liberd pe website-ul UCv. Metodo-
logia respecta legislatia in vigoare si pe baza acesteia au fost realizate concursuri in perioada
2012-2015, ultima sesiune fiind in derulare. Conditiile de participare la concurs respecta preve-
derile legale cu privire la egalitatea de sanse si promoveaza rezultatele de valoare. Au fost soli-
citate prin sondaj dosareie de concurs a 17 cadre didactice {exemple: pozitia 4, profesor, De-
partamentul Matematica — candidat Mihailescu Mihai Gheorghe, pozitia 20, conferentiar, Depar-
tamentul Matematica — candidat Boureanu Maria-Magdalena, pozitia 20, sef de lucrari, Depar-
tamentul Biologie si ingineria mediului ~ candidat Buzatu Gilda-Diana, pozitia 36, asistent, De-
partamentul de Litere — candidat Otat Alexandra-Diana), care au candidat pe posturi din statele
de functii ale universitatii si nu au fost descoperite probleme legate de ocuparea posturilor.

Posturile sunt ocupate de cadre didactice care indeplinesc cerintele legale pentru ocu-
parea posturilor didactice la data vizitei. Este totusi de remarcat faptul ¢& un numar de 41 de
cadre didactice angajate in universitate si 44 de colaboratori externi, care acopera ore in regim
de plata cu ora, nu detin titlul stiintific de doctor si ca situatia lor ar trebui urgent clarificata pana
la finele prezentului an universitar, asa incat institutia 3 nu ajungd in situatia In care s3 trebuie
sa renunte la serviciile acestora,

Conform inregistrérilor de la departamentul de resurse umane, dintre cei 1.615 angajati
ai Universitatii din Craiova (la 1 ianuarie 2015), 78,8% il reprezintd personalul didactic. Cadrele
didactice reprezinta 65% din personalul didactic, iar personalul didactic auxiliar 35%. La data
vizitel, pentru anul universitar 2014-2015, in statele de functiuni ale departamentelor academice
ale UCv sunt 1.345 de posturi, dintre care 827 sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu nor-
ma de bazad la UCv: 153 profesori (18,5%), 247 conferentiari (29,9%), 314 sefi lucrari/lectori
(40,1%), 126 asistenti (10,8%) si 5 preparatori (0,4%). Activitatile didactice din posturile vacante
sunt acoperite in proportie de 81% cu titulari ai UCv si 19% cu cadre didactice asociate (inclusiv
pensionari, foste cadre didactice ale UCv).

Personalul titularizat n invatdmantul superior acopera intr-un an universitar cel mult trei
norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care Tsi desfasoara activitatea.
Exista declaratii pe propria rAspundere si acest lucru a fost verificat in REVISAL. Nu exista per-
soane pensionate care sd acopere mai mult de o norma didactica. La 1 octombrie 2014 gradul
de acoperire a posturilor din statele de functii de catre titulari norma de baza este de 68,84% |
lar luand n considerare si normele vacante ocupate de titulari in regim de plata cu ora rezult3
un grad de ocupare de 81% (843 norme de baza + 382 norme regim PO/1226 posturi legal
constituite). Din totalul cadrelor didactice titulare un numar de 401 sunt profesori si conferentiari,
ceea ce inseamnd 48,49%. (401/827). Conform Situatiei personalului didactic la 01.10.2013 in
Universitatea din Craiova erau un numdr total de 827 cadre didactice titulare din care 167 pro-
fesori (20,19%), 234 conferentiari (28,29%), 309 sefi lucrari (lectori) (37,36%), 134 asistenti
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(16,20%) . Totalul posturilor de profesor si conferentiar, pe universitate reprezintd un numéar de
401 cadre didactice, adica 48,49%.

La vizitd au fost verificate dosarele personalului didactic asociat constatandu-se indepli-
nirea conditiilor legale de ocupare a posturilor respective. In anul universitar curent, toate cele
256 cadre didactice asociate au acordul institutiei de unde provin. Pentru toate aceste cazuri, s-
a recomandat responsabilului compartimentului Resurse umane, s solicite ca in adeverinta de
accept a institutiei de unde colaboratorul extern provine sa fie consemnat explicit numarul ma-
xim de ore pe care acesta poate s il presteze. In cadrul UCv tot personalul didactic (titular sau
asociat) indeplineste cerintele legale cu privire la ocuparea posturilor didactice in invatamantul
superior.

Detinerea atestatului de pregétire pedagogica este conditie eliminatorie pentru inscrie-
rea la concursul pentru ocuparea postului de asistent. Majoritatea titularilor de disciplina, pre-
cum si cadrele didactice care desfasoara activitati de aplicatii au elaborat cursuri si alte materia-
le didactice, publicate in edituri recunoscute, printre care si editura universitatii (Editura
Universitaria). La 1 octombrie 2014 gradul de acoperire a posturilor din statele de functii de ca-
tre titulari norma de baza este de 68,84% , iar luand in considerare si normele vacante ocupate
de titulari n regim de plata cu ora rezultd un grad de ocupare de 81% (843 norme de bazi +
382 norme regim PO/1226 posturi legal constituite). Din totalul cadrelor didactice titulare un
numar de 401 sunt profesori si conferentiari, ceea ce inseamna 48,49%. (401/827)

Resurse de invatare si servicii studentesti

Biblioteca Universitatii din Craiova are in cadrul Serviciului de comunicare a documente-
lor 14 biblioteci ale facultatilor, Biblioteca Germané (in colaborare cu Institutul Ghoethe din Bu-
curesti), depozitul pasiv de carte si seriale, Biblioteca de unicate, Centrul de Documentare Eu-
ropeand. Spatiile actuale ale bibliotecii {de lectura si de studiu) sunt de peste 3.900 m? (din care
peste 2.000 m? reprezintd spatiul destinat studiului in cadrul caminelor studentesti), la care se
adauga spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Salile de lectura si de studiu existente n
universitate numara peste 3.200 locuri, numarut locuritor de studiu in salile dedicate din cadmine-
le studentesti fiind de 1.050. Accesul studentilor 1a bazele de date este gratuit, la fel utilizarea
Punctelor de Acces la Informatie {PA!) instituite cu sprijinul AUF. Existd abonamente in format
clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. In interiorul campusului universitar pot fi
consultate gratuit baze de date online precum: Science Direct, Thomson 1S, Springer Link, En-
gineering Village, Scopus, Oxford Journals, Proquest, [OP Electronic Journals, Classiques Gar-
nier Numérique. Pentru a asigura informatii de ultima oré, se fac noi achizitii de carte si periodi-
ce in fiecare an. Pentru disciplinele de studiu care presupun in activitatea de predare utilizarea
unor programe pentru calculator, au fost achizitionate astfel de programe cu licenta de utilizare.

Conform raportuiui de autoevaluare, in universitate existd 3261 locuri in spatii de lectura
si de studiu ceea ce reprezintd 18,64 % din numarul total al studentilor (17.493 studenti). Un
lucru remarcabil este acela ca Biblioteca UCv nu oferd doar conditii generoase de documentare
si studiu, ci si un fond de carte de peste 1 milion de volume si o colectie bogata de periodice
(aproximativ 3.000 de titluri), bazele de date online si informatizarea salitor de lectura fiind ele-
mente ce asigura excelente conditii de formare a studentilor. Salile de lecturd si studiu amena-
jate in caminele studentesti au o capacitate de 1.050 de locuri. Accesul studentilor la bazele de
date este gratuit, la fel utilizarea Punctelor de Acces la Informatie (PAI) instituite cu sprijinul
AUF. Exista abonamente in format clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate. Bibli-
oteca deruleaza, in baza regulamentului propriu de functionare, urmétoarele activitati: ofera
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servicii de documentare si informare, prelucreazé centralizat publicatiile, practicd schimbul in-
tern si international de publicatii, practicd Imprumutul inter-bibliotecar intern si international. In-
cepénd cu anul 1974, dispune de dreptul de Depozit Legal. Toti angajatii cu studii superioare au
absolvit cursuri de biblioteconomie. Directorul Bibliotecii este numit prin decizia rectorului. Fie-
care biblioteca are un program si resurse de procurare a cartilor si revistelor. Programul de pro-
curare a resurselor de invatare este elaborat pe baza propunerilor facultatitor si finantat din fon-
dul centralizat al UCv. Centrele de cercetare deruleaza programe proprii de achizitionare a pu-
blicatiifor necesare, acestea fiind finantate din contractele de cercetare. UCv dispune de o editu-
ra proprie, Editura Universitaria, acreditatd CNCS, care de-a lungul anilor a inregistrat o ascen-
siune continud marcata prin cresterea numarului de titluri editate de carte stiintifica, in conditii
calitative ridicate. Mai mult, UCv asigura cadrelor didactice si cercetatorilor proprii acces la o
baza de date deosebit de bogata, cu reviste si carti de specialitate din toate ramurile de stiinta,
baza de date achizifionata prin intermediul programutui national ANELIS +.

incepand din anul 2014, UCv asigura resurse distincte pentru derularea unui program de
procurare de resurse de invatare descentralizat, condus de facultdti si departamente. Pentru
aceasta sunt alocate resurse financiare in cuantum de 0,5% din alocatia bugetard. UCv furni-
zeazd servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti si sustine activitatile organizate de
acestia. Universitatea dispune de baze sportive in campusurile din str. Brestei, Calea Bucuresti
si Complexul sportiv lon Oblemenco, la care studentii au acces liber. Centrul de Consiliere ofera
studentilor UCv servicii profesioniste de consiliere (educationald, psihologica si in carierd) si
orientare profesionala.

Pentru cazarea studentilor, UCv dispune de 12 camine studentesti. Spatiile de cazare
acopera aprox. 16,98% din numarul total al studentilor de la ciclurile licentad si master. Preocu-
parea pentru imbunatatirea conditilor de odihna, studiu si recreere s-a concretizat in moderni-
zarea st aducerea la standarde hoteliere a patru camine, si construirea unui nou camin si a unej
cantine cu regim de fast-food In Complexul Studentesc Mecanicd. Reabilitarea caminelor ne-
modernizate va fi continuatd in anii urmatori. Toate caminele studentesti sunt conectate ia In-
ternet, cu acces gratuit prin intermediul RoEduNet.UCv le ofera studentilor, prin CCOP, training
pentru dezvoltarea competentelor si aptitudinilor, organizarea de evenimente, servicii de infor-
mare prin publicatii specializate, studii sociologice, acces la servicii si resurse ale unor entitati
omoloage (in baza acordurilor de parteneriat) etc.

UCv dispune de un departament pentru problemele sociale ale studentilor (DPSS) care
le oferd studentilor urmatoarele servicii: sprijin si consuitanta in relatia cu facultitile si adminis-
tratia UCv, sustinere materiala si logistica pentru activitati sociale, culturale si sportive organiza-
te pentru si de catre studenti, intermediere intre organizatiile de studenti legal infiintate la nivel
UCv, consiliere in elaborarea si aplicarea codurilor si regulamentelor referitoare la probleme
extracurriculare si sociale. Departamentul de relatii internationale vine in sprijinul studentilor prin
facilitarea unor mobilitati in spatiul european. La nivelul fiecarei facultati exista cate un coordo-
nator pentru programele Erasmus, UCv constientizand rolul major al acestui gen de activitati in
dezvoltarea institutionala, fapt concretizat intr-un numar mare de acorduri de cooperare institu-
tionala. Universitatea editeaza revista Actualitati Universitare, dedicatad in primul rand studenti-
lor, cu distributie gratuita, in 1500 de exemplare. UCv detine si opereaza un post de televiziune,
Tele U si un post de radio, Radio Campus, operat de studenti, prin care permite exprimarea si
informarea studentilor. Postul propriu de televiziune realizeaza emisiuni destinate cu precadere
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studentilor Universitatii, 24 de ore din 24, cu receptie gratuitd. in cadrul universitatii se organi-
zeazd pentru studenti, sau de catre studenti, actiuni culturale si serate distractive, de multe ori
in colaborare cu Casa Studentilor din Craiova.

UCv pune la dispozitia studentilor in scop profesional si pentru petrecerea timpului liber
in Gradina Botanica din Craiova, in complexul cabane pe care il detine in statiunea Réanca, jud.
Gorj si vila Mircea pe care o detine in Craiova. Pentru derularea practicii de specialitate, stu-
denti ai UCv-Facultatea de Agronomie si Horticulturad beneficiazd de facilititile statiunilor de
cercetare didactica de la Caracal, Banu Maracine si Rm. Valcea.

Transparenta informatiilor de interes public

Oferta universitatii in materie de programe de studiu, calificari si diplome, resurse umane
si materiale, facilitdti oferite studentilor, burse si finantari specifice, mobilitati etc. este prezenta-
t& pe doua paliere;

— central, pe website-ul UCv;

— local, pe website-urile facultatilor si departamentelor.

Departamentul de Relatii internationale prezinta distinct oferta peniru studentii straini
(Handbook for incoming students): conditii, contract de studiu, manualul pentru studentii straini
(Handbook for incoming students), prezentarea mediului si sugestii pentru acomodare etc.
Website-ul UCv ofera informatii comparabile calitativ, cantitativ si ca structurd cu cele oferite
universitati de prestigiu din tara si din strainatate, adoptate ca benchmark (in roméana si engle-
za).

Functionalitatea structuritor de asigurare a calitatii educatiei

Structura institutionald a sistemului de asigurare a calitatii al UCv (Prorectoratul pentru
programe de studiu si asigurarea calitatii, Departamentul de Management al Calitétii, Consiliul
de Asigurare a Calitatii, Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul UCv si pe pro-
grame de studii) sunt organizate in deplin concordant cu legislatia si reglementérile specifice.
Acestea functioneaza intr-o logica circumscrisd Codului Calitatii elaborat si adoptat de Senatul
UCv. Reglementarile care decurg din acesta (Manualul calitdtii, regulamente, norme, metodolo-
gii st proceduri specifice) au fost dezbatute si adoptate de Senatul UCv. Aplicarea acestora si
operarea sistemului de management al calitatii este monitorizatd de comisia de specialitate a
Senatului UCv: Comisia pentru Managementui Calitatii, Evaluare academica si Acreditare (CS
5). Rapoartele anuale de evaluare internd a calitatii si Rapoartele de activitate ale DMC sunt
aprobate si publicate pe website-ul UCv.

Universitatea functioneaza Tn ciclul Plan-Do-Check-Act pe baza datelor si informatiilor
colectate de sistemul informatic al UCv. Baza de date aferentd este actualizata periodic si ofera
un feed-back real si eficient. Realizarea acestui ciclu este analizata in Consiliul de Asigurare a
Calitatii care propune planuri de masuri supuse aprobarii CEAC-UCv. Masurile retinute de ad-
ministratia UCv sunt implementate si monitorizate. Aceasta functionare in bucla este replicata la
nivelul facultatilor care realizeaza propriile analize si actiuni de imbunatatire a calitatii 1a nivelul
lor de responsabilitate. UCv se raporteaza la bunele practici in materie de evaluare si asigurare
a calitatii atdt prin relatii directe cu universitati partenere, cét si prin intermediul European
Universities Association (EUA) care organizeaza manifestari periodice {(cele mai recente s-au
desfasurat la Bruxelles - septembrie 2014 si Barcelona - noiembrie 2014).
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CONCLUZII

Din cele douazeci de fise ale vizitei {una la nivel institutional si noudsprezece pentru
programele de studii) coroborate cu rapoartele aferente intocmite, a rezultat ca marea majorita-
te a cerintelor normative obligatorii sunt indeplinite, atat pentru institutie, cat si pentru majorita-
tea covarsitoare a programelor evaluate, conform Fisei Vizitei, partea (a) "Verificarea indeplinirii
Cerintelor Normative Obligatorii". Totodata, s-a constatat ¢ indicatorii de performantd sunt in-
depliniti, fie la valorile minime, fie la nivelurile reft/ref2/ref3/ref4, conform Fisei Vizitei, partea
(b), "Standarde si Indicatori de Performantd”. Din evaluarea institutionald si din evaluarile pe
programe a rezultat ca sunt indepliniti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii aca-
demice, ceea ce demonstreazad ca universitatea poate sa asigure derularea in conditii foarte
bune a procesului de predare-invatare. Declaratiile din rapoartele de autoevaluare privind infra-
structura academicé au fost confruntate cu datele din compartimentele administrative ale uni-
versitatii {Directia general administrativa, Departamentul resurse umane si la Directia
financiar- contabila, Serviciul Tehnic) si probate cu documente justificative corespunzétoare.

Majoritatea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare au sustinut in rapoarte-
le lor individuale cu argumente enumerate in fisele vizitei ¢a UCv asigura derularea tuturor acti-
vitatilor de educatie si cercetare prin apelarea la cele mai bune practici rezuitate din propria ex-
perientd sau acumulate din schimburile de experientad cu universitati similare. Cercetarea stiinti-
ficd plaseazad UCv pe un loc bun intre institutiile de invatdmant superior din Romania. Rezultate-
le practice ale cercetarii sunt reflectate de contractele si proiectele cu finantare interna si exter-
na. Strategiile pe termen lung si programele operationale pe termen mediu si scurt privind activi-
tatea de cercetare prevad inclusiv modalitatile de valorificare a rezultatelor acesteia. In ceea ce
priveste baza materiald, UCv dispune de un patrimoniu adecvat, care permite desfasurarea in
bune conditii a activitati didactice si stiintifice. Capacitatea si dotérile spatiifor de invatamant,
cercetare si administrative sunt concordante cu standardele si normativele in vigoare. Comisia
de evaluare a constatat, in urma analizei efectuate, ca misiunea institutionald este formulata in
acord cu Carta universitatii, iar tehnicile manageriale utilizate au obiective clare si o orientare
pragmatica, fiind perfect adaptate contextului socio-economic national si local-regional in care
isi desfasoara activitatea UCv.

In urma vizitei desfasurate in intervalul 14-16 mai 2015, Comisia de evaluare institutio-
nala externa a UCv, in baza documentelor de autoevaluare ale institutiei si a constatarilor din
timpul vizitei, concluzioneaza ca UCv asigurd corespunzator conditiile de calitate, indeplineste
standardele in vigoare si, in acest temei, creeaza conditii si pentru asigurarea viitoare a calitatii.
Prin urmare, Comisia de evaluare propune acordarea calificativului "grad de incredere ridicat”
Universitatii din Craiova, atat in ceea ce priveste managementului institutiei in materie de asigu-
rare a calitatii programelor de studii cat si in ce priveste respectarea standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.

RECOMANDARI

1. Se recomanda intensificarea eforturilor de monitorizare a cadrelor didactice titulare ale
universitatii care nu detin titlul stiintific de doctor, data fiind iminenta termenului limita
péna la care acestea sunt nevoite sa isi sustind tezele de doctorat. La momentul vizitei,
in UCv activeaza inca suficiente cadre didactice care nu au titlul stiintific de doctor in
domeniul posturilor pe care le ocupa;
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10.
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12.

13.

Se recomanda conducerii universitatii ca angajarea colaboratorilor externi care prestea-
za activitati didactice in regim de plata cu ora sa aiba in vedere doar specialisti care au
doctoratul in domeniul disciplinelor pe care le predau;

Adaptarea programelor de studii existente in scopul cresterii abilitatilor absolventilor
pentru a comunica in limbi de circutatie internationala. In masura in care conditile o
permit s-ar putea avea n vedere, inclusiv diversificarea programelor de studii in limbi
straine;

tntensificarea eforturilor pentru obtinerea abilitdrii de a conduce doctorate a cat mai mul-
tor cadre didactice, care au o sustinutd activitate de cercetare stiintificd, dezvoltare teh-
nologica sl inovare.

Alocarea unui procent mai mare din veniturile proprii pentru burse acordate studentilor,
altele decat cele de la bugetul statului;

Perfectionarea activitatii de marketing astfel incat candidatii sa cunoasca toate aspectele
legate de oferta educationald a universitatii, urmarind o reorientare a unora dintre candi-
dati de [a specializari cu cerere mai mare spre specializari cu cerere mai mica, cel mai
adesea fiind vorba despre optiuni insuficient documentate, care duc la eliminarea unor
candidati cu reale posibilitati de pregétire;

Urmarirea permanenta a completarii resurselor de invatare in mod uniform pentru toate
disciplinele din planurile de invatamant a tuturor programelor de studii (in special cu in-
drumare de laborator), dar si cu carti de specialitate, inclusiv printr-o oferta e-learning
uniforma.

Analiza necesitatii evaludrii programelor de studii care se afla in stadiul de autorizare
provizorie pentru a obtine acreditarea acestora. Exista programe de studiu care functio-
neaza In conditii de autorizare provizorie, mentinerea lor in aceasta stare poate repre-
zenta o vulnerabilitate din punctul de vedere al calitatii.

Orientarea auditului intern spre a cuprinde in cadrul misiuniior acestuia toate aspectele
din activitatea desfasurata in Universitate, inclusiv a unor aspecte cum ar fi documentele
care atesta situatia scolard a studentilor, corelarea planurilor de Tnvatdmant cu statele
de functii si cu orarele activitatilor didactice.

Sustinerea tuturor domeniilor de studii pentru a ajunge la un nivel al cercetarii stiintifice
realizate de cétre cadrele didactice si de cétre studenti, precum cele mai bine cotate
domenii, distribuirea resurselor urmarind acest scop, promovarea activitatitor si a publi-
catiilor pentru a fi recunoscute national si international;

. Fructificarea diversitatii programelor de studii din universitate printr-o colaborare inter-

disciplinara in domeniul temelor de cercetare cuprinse in planurile si programele cerce-
tarii, astfel incat nivelul realizarilor cercetarii sa fie in concordanta cu resursele alocate
acesteia.

Dezambiguizarea rolului comisiilor care se ocupa de asigurarea calitatii in universitate,
in vederea asigurarii unor politici coerente de urmérire a proceselor;

Revitalizarea comisiilor pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea progra-
melor de studii, completarea acestora cu persoane care sé reprezinte toate "pértile inte-
resate” (studenti, cadre didactice, absolventi, angajatori). Rezultatul negativ al evaluarii
unuia dintre programele de studii sugereaza posibile deficiente in monitorizarea progra-
metor;
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14.

15.

Actualizarea permanentad a reglementarilor interne (regulamente, metodologii si proce-
duri}, cel putin sub aspectul conformitatii cu prevederile legale, dar si a concordantei din-
tre prevederile Cartei si a regulamentetor, metodologilor si procedurilor care detaliaza
anumite aspecte din Carta, care reglementeazd desfasurarea activitatilor din cadrul
UCv;

Continuarea activitati de implementare a instrumentului informatic de colectare si moni-
torizare a activitatii de culegere si sistematizarea informatiilor necesare evaluarii interne
sau externe a calitatii pentru toate componentele activitati desfasurate, e.g. platforma de
raportare a rezultatelor cercetarii, platforma de evidentd a documentelor, astfel incat
masurite de crestere a calitatii sa fie solid fundamentate, iar efectele lor s& poata fi obi-
ectiv apreciate.



