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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior roménesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
fnvatamant superior din Roménia prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de Thvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitafii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare internd a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de Tnvatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem gi elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea instituionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, a numarului
de institutii de Tnvatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de Tnvatamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
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sustinute Tn cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

In fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelenta. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezintd un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice il
urmareste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al Invatdmantului
Superior.
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l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea ,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia — UAB

B. Perioada vizitei: 12 — 14 martie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Nr.

crt.
1.

Numele evaluatorului /
Universitatea

Functia evaluatorului in
cadrul Comisiei

Prof. univ. dr. Luca IAMANDI-

Universitatea ,Danubius” din Galati

Director de misiune

Prof. univ. dr. Adrian LUNGU-

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

Coordonator de misiune

Prof. univ. dr. Gheorghe SOLOMON -

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Expert evaluator Comisie
Consultativa

Prof. univ. dr. Adriana GIURGIU -

Universitatea din Oradea

Expert Comisie institutionala

Prof. univ. dr. Milan POL- Masaryk

University, Brno

Expert strain

Prof. univ. dr. Alexandru RUJA-

Universitatea de Vest din Timisoara

Expert program -

Limba gi Literaturd Romana
- Limba si Literatura
Engleza

Prof. univ. dr. Alexandru CHIS —
Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-

Napoca

Expert program -
Administrarea Afacerilor

Prof. univ. dr. Florin FOLTEAN-

Universitatea de Vest din Timisoara

Expert program -
Administrarea Afacerilor
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9. | Prof. univ. dr. Mariana MAN - Universitatea | Expert program -

din Petrosani Contabilitate si Informatica
de gestiune

10. | Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA - Expert program -
Universitatea ,Transilvania” din Brasov Finante gi Banci

11. | Prof. univ. dr. Daniela DANCIULESCU - Expert program -
Universitatea din Craiova Informatica

12. | Prof. univ. dr. Dumitru BATAR - Expert program -
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu Sociologie

13. | Prof. univ. dr. Sorin Liviu DAMEAN - Expert program -
Universitatea din Craiova Istorie

14. | Marius DEACONU - Universitatea din Student evaluator ANOSR
Oradea

15. | loan NUTU VLAD, Universitatea Student evaluator UNSR
Politehnica din Bucuresti

16. | Carmen MIRIAN, ARACIS Secretar tehnic

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externa s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
.Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatdmant
superior roménesc - QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala
in sprijinul cregterii economice si dezvoltarii societétii bazate pe cunoastere”,
Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatdmantul superior’ si in baza
protocolului incheiat la data de 16.10.2014 intre Agentia Roméana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), reprezentatd de prof. univ.
dr. lordan PETRESCU, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, reprezentata de prof. univ. dr.
Valer Daniel BREAZ, in calitate de rector, privind stabilirea programelor de studii
universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare instituionala externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate in ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia s-a efectuat in scopul de a identifica si certifica masura in care institutia
evaluaté raspunde interesului public, precum si masurile pe care le asigura pentru

10
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cresterea calitatii in procesul de predare-invéatare si in exercitarea dreptului
legal de acordare a diplomelor si calificarilor. Evaluarea institutionala externa a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia s-a efectuat si cu scopul de a
compara constatéarile si recomandarile facute de echipa de evaluatori la evaluarea
institutionaléd anterioard cu progresele inregistrate de institutia de invatamant
superior.

E

. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate
in anexele la raport;

verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;
evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si
a tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitafii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul
de Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin
constatari la fata locului, Tn ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor
structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);
verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentijlor, de la admiterea in universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 1l si lll etc.;

evaluarea eficacitatii educationale, prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

evaluarea modului Tn care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparentda a informatiei publice in legatura cu
activitatile specifice care se efectueaza in cadrul Universitatii ,1 Decembrie
1918” din Alba lulia.

11
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F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

a. realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

b. efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata etc.;

c. realizarea de intalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventji
si cu o serie de angajatori;

d. Vvizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative, in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitji
publice etc.;

e. elaborarea figelor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;

f. analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

G. Mod de lucru:

a. activitati efectuate de Comisia de vizita institufionala in integritatea ei:
intalnirea inifiala cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori,
secretar stiinfific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare
a Calitatii (DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionala, cu
reprezentantii programelor de studii, realizarea vizitei in teren;

12
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b. activitafi realizate diferentiat de membrii Comisiei: evaluarea pe programe de
studii, de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre expertul
de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul de
misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;

c. activitati realizate de expertii de comisii, directorul si coordonatorul de misiune,
expertul strain, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intalnirea organizata
cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii, intalnirea
organizata cu angajatorii;

d. activitati realizate de expertul strain: intalnire cu managementul academic si
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia Tmpreuna cu studentii din
cadrul Comisiei de evaluare institutionala;

e. studentii din cadrul Comisiei de evaluare institufionala au realizat activitati
specific, in conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit
de ei insisi;

f. analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa in integritatea ei;

13
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g. prezentarea sintezei evaluarii Tn cadrul unei sedinte care a reunit Comisia
de Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitatii (rector,
presedinte, prorectori, decani, directori de departamente, coordonatori ai
structurilor administrative), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru
evaluarea institutionala si reprezentantji programelor de studii.

H. Constatari ale Comisiei de evaluare externa - sinteza:

a. Capacitatea institutionala:

O UAB dispune de o capacitatea institutionala adecvata pentru sustinerea
procesului de invatare/predare si de cercetare, in conformitate cu standardele
siindicatorii de performanta. in acest sens, promoveaza un sistem de conducere
bazat pe normele legale nationale si ale UE si aplica managementul si bunele
practici din invatamantul universitar romanesc si din spatiul european.

O UAB dispune de o baza materiala si de o infrastructura foarte buna, pe care a
optimizat-o semnificativ in ultimii ani, cu spatii de invatamant de cercetare si
administrative, dotate corespunzator.

O Functionarea la nivel de departamente, facultati si universitate este centrata
pe un sistem de comunicare a deciziilor operative si strategice, cu accent pe
imbunatatirea continua a resurselor umane, la toate nivelurile si categoriile de
personal.

b. Eficacitate educationala:

O Structura programelor de studiu derulate in universitate sunt in corelatie
cu cadrul national al calificarilor din fnvatamantul superior. Drept urmare,
cercetarea in domeniul istoriei a ajuns la cote de excelenta la nivel national
iar, in paralel, s-a dezvoltat si cercetarea economico-sociala si tehnologica.

O Domeniile in care UAB pregateste specialisti corespund cerintelor de dezvoltare
a zonei in care isi desfasoara activitatea, fiind ih concordanta cu cadrul national
al calificarilor si cu cerintele pietei. Sunt de mentionat in acest sens Stiintele

15
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socio-umane, dar si Stiintele ingineresti, prin Ingineria mediului, Masuratori
Terestre si Cadastru si Electronica aplicata.

Rezultatele Tnvatarii si cercetarii se exprima prin gradul de valorificare a
calificarii universitare obtinute. Astfel, universitatea, care se individualizeaza
prin modernismul ei regional, este implicatd in mediul socio-economic,
implicare concretizata prin parteneriatele incheiate cu administratia publica
locala, cu firme de prestigiu din zona si prin numeroase contracte cu mediul
de afaceri regional.

Managementul calitatii:

La nivelul UAB sunt elaborate Strategii pentru asigurarea calitatii, prin care
se aplica corect proceduri privind monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studiu, obiective si transparente.

In cadrul UAB functioneazd Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatji
(CEAC), structura autonoma subordonata Senatului universitatii. La nivelul
fiecarei facultati exista Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii proprii.
CEAC coordoneaza comisiile de calitate existente la nivelul facultatilor si
isi constituie comisii pe programe de studii care lucreaza in mod integrat.
Din evaluarea institutionala si din evaluarile pe programe a rezultat ca sunt
indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii academice,
ceea ce demonstreaza ca universitatea poate sa asigure derularea in conditii
foarte bune a procesului de predare-invatare.

UAB aplica proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, a calitatii corpului profesoral.

Exista un Regulament privind monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studio, cu accent pe analiza structurii planului de invatamant,
analiza continutului programelor analitice ale disciplinelor, stabilirea posturilor
didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competente, functia didactica
si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic, analiza rezultatelor
invatarii, exprimate prin performantele obtinute de studenti.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor, prezentate in
cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare si a
managementului Universitatii:

O Mentionarea explicita, in Carta UAB, a tuturor Regulamentelor folosite

16

in universitate si completarea acestora cu toate aspectele referitoare la
organizarea si functionarea departamentelor sia compartimentelor functionale;
Efectuarea auditului financiar extern de catre o societate de audit de prestigiu,
recunoscuta pe plan national si/sau international, iar rezultatele auditului
financiar sa fie dezbatute de Senatul Universitatii si facute publice;
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Acordarea unei mai mari atentii constituiri mai omogene a posturilor
didactice si asigurarea fiecarei specializari cu personal de stricta specialitate.
Recomandam conducerii universitatii adoptarea unor masuri complementare
de rationalizare a costurilor induse de procesul educativ, astfel incat sa nu mai
fie necesara supraincarcarea normelor didactice;

Recomandam eficientizarea sistemului de tutorat, ca factor cheie in realizarea
unui mediu de invatare centrat pe student, cu definirea clara a activitatilor de
tutorat in fisele posturilor si eventuala remunerare a lor;

Urmare a discutiilor cu angajatori ai absolventilor UAB, a rezultat clar ca
trebuie intensificate eforturile pentru: i) cresterea nivelului de pregatire la
nivelul cunoasterii si intelegerii aprofundate a fundamentelor viitoarei profesii
a studentilor, respectiv a capacitatii de dezvoltare a rationamentelor corecte;
i) imbunatatirea pregatirii practice, mai ales n conditiile in care nu mai exista
stagiatura de dupa absolvire. Recomandam conducerii UAB regéndirea
formulelor de practica, atat in privinta continutului, cat si a modului de
organizare a acesteia, in strdnsa cooperare cu parteneri din mediul economic,
in vederea cresterii competentelor complementare ale absolventilor;
Adaptarea programelor de studii existente, in scopul cresterii abilitatilor
absolventilor de a comunica in limbi de circulatie internationald. In masura
in care conditile o permit, s-ar putea avea in vedere inclusiv diversificarea
programelor de studii in limbi straine;

infiintarea unui fond de premiere a cadrelor didactice performante, a celor
implicate in asigurarea calitatii si a membrilor personalului administrativ cu
rezultate deosebite in activitate. Alocarea unui procent mai mare, din veniturile
proprii, pentru burse acordate studentilor, altele decéat cele de la bugetul
statului;

Chiar daca UAB dovedeste o preocupare constanta de atragere a studentilor
in echipele de cercetare, la solicitarea acestora, se recomanda ca, in medie,
numarul celor angrenati in derularea proiectelor de cercetare sa fie cel putin
egal cu numarul cadrelor didactice care realizeaza venituri din activitatea de
cercetare in universitate;

17
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Apreciind implicarea universitati in proiecte regionale, recomandam
intensificarea eforturilor pentru cresterea numarului de granturi pentru tineri,
adjudecate prin competitie;

Plecand de la nivelul deosebit de expertiza in domeniul Istorie, recomandam
valorificarea acesteia prin mai multe publicatii ISI;

Recomandam intensificarea eforturilor pentru obtinerea abilitarii de a conduce
doctorate, de cat mai multe cadre didactice. Intreprinderea demersurilor legale
necesare, in vederea organizarii conducerii de doctorat in cadrul propriei
scoli doctorale si nu in alte universitati. Continuarea dezvoltarii retelei de
parteneriate internationale la nivelul programelor de doctorat, care sa prevada
acordarea unor diplome comune si derularea de cercetari doctorale in co-
tuteld;

UAB a infiintat un Centru de Informare, Consiliere si Orientare Profesionala,
a carui activitate are deocamdata un impact redus in randul studentilor. Se
recomanda angajarea de personal specializat in cadrul acestui centru, pentru
a oferi studentilor informatii si recomandari utile in vederea angajarii.

J. Puncte tari:

O

18

UAB dovedeste o preocupare sustinutd pentru constituirea unui corp profe-
soral de valoare, fiind preocupata permanent de mentinerea si imbunatatirea
performantelor profesionale ale acestuia;

UAB si-a constituit o baza materiald si o infrastructura foarte bune, atat din
punct de vedere cantitativ, cat si calitativ, cu dotari moderne in laboratoare
si sali de curs. De asemenea, infrastructura UAB asigura conditii de cazare
foarte bune, in cadminele proprii, precum si facilitati culturale moderne;

UAB asigura un raport rezonabil intre numarul de studenti si numarul de cadre
didactice, fapt care asigura o interactiune eficienta profesor-student.
Structura organizatorica a UAB, definitd in carta universitatii, asigurd un
management eficient si performant la toate nivelurile. Se constata existenta
unui sistem de management al calitatii, bazat pe o colectie completa de
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proceduri si documentatii pentru managementul proceselor educationale,
adaptata conditiilor particulare din UAB;

UAB dovedeste o preocupare constantd pentru dezvoltarea activitatii de
cercetare-dezvoltare, dovedita prin granturi si proiecte cu finantare nationala
si internationala, precum si de un numar important de contracte cu beneficiari
din mediul economic;

UAB dovedeste o foarte buna relatie cu angajatorii absolventilor, prin
organizarea practicii la companii de specialitate, prin cooperarea in vederea
dotarii moderne a laboratoarelor cu echipamente si tehnologii de ultima ora,
precum si prin adaptarea continua a continutului programelor de studii si a
tematicii de cercetare stiintifica in corelatie cu dinamica societatii;
Conducerea UAB, in general corpul cadrelor didactice, are o relatie foarte
buna si constructiva cu studentii si reprezentantii acestora, fapt remarcat la
intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii studentilor din UAB.

K. Puncte slabe - sugestii:

O Exista discrepante mari intre facultatile UAB, in activitatea de cercetare

stiintificd. Se impune motivareal/impulsionarea facultatilor cu rezultate mai
modeste sau angrenarea cadrelor didactice in echipe de cercetare mai largi,
interdisciplinare;

Site-ul UAB nu este foarte atractiv. Se recomanda reproiectarea si
restructurarea site-ului www.uab.ro, pentru a deveni mai atractiv si pentru a
oferi acces mai usor si intuitiv la informatiile publice;

Nivel de comunicare redus intre secretariatele facultatilor. Ameliorarea
comunicarii unora dintre secretariatele din facultate in relatia cu studentii,
cresterea numarului de personal la secretariatul facultatilor cu numar mare
de studenti, asigurarea unui cadru de formare permanenta pentru personalul
administrativ.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor la

raport, a Rapoartelor programelor de studii, care au facut obiectul evaluarii in
cadrul procesului de Evaluare Institutionala si a anexelor la acestea, precum si
ca urmare a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Externa pe
durata vizitei desfasurate in perioada 12-14 martie 2015 in cadrul Universitatii ,1
Decembrie 1918” din Alba lulia si mentionate la punctul G. al prezentului raport,
rezultd urmatoarele concluzii:
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o sunt indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii
academice, ceea ce demonstreaza ca universitatea poate sa asigure derularea
in conditii foarte bune a procesului de predare-invatare;

o UAB asigura derularea tuturor activitatilor de educatie si cercetare, prin
apelarea la cele mai bune practici rezultate din propria experienta sau
sistematizate pe baza schimburilor de experienta cu universitati similare din
lume;

o Compararea permanenta a programelor de invatamant si a performantelor
stiintifice cu cele ale universitatilor cu profil similar din tara constituie o garantie
suplimentara a reusitelor preocuparilor pentru asigurarea competitivitatii
la nivel international a calitatii absolventilor UAB, a cercetarii stiintifice si a
implementarii acesteia in practica.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea standardelor de performanta stipulate de legea
asigurarii calitatii in Tnvatamantul superior de catre Universitatea ,1 Decembrie
1918” din Alba lulia, justificate prin toatd documentatia utilizata in procesul de
evaluare institutionala, Comisia de Evaluare Institutionala Externa ARACIS propune
acordarea calificativului:GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune:
Prof. univ. dr. Luca IAMANDI

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 12-14
martie 2015, si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza
ca Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este o institutie de invatamant
superior care asigura in mod corespunzator conditiile de calitate si standardele si,
in acest temei, creeaza conditii i pentru asigurarea in viitor a calitatii.

Consiliul ARACIS acorda Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT, in ceea ce priveste managementul
institutiei in materie de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a

standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
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