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Cuvant inainte

Agentia Roman& de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior romanesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
invatamant superior din Romania prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de invatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitatii programelor de studii, cresterea relevantei acestora pentru
integrarea pe piata muncii $i pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare interna a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de invatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem si elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.
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Selectarea universitatilor pentru evaluarea institutionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Roméniei, a numarului
de institutii de invatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de invatamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

in fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelentad. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Roméania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice il
urmareste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al Tnvé’géméntului
Superior.
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l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea de Medicina si Farmacie
,,CAROL DAVILA” Bucuresti

B. Perioada vizitei: 26-28 martie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Nr.
crt.

Numele evaluatorului /
Universitatea

Functia evaluatorului in
cadrul Comisiei

Prof. univ. dr. Daniela Cristina
GHITULICA - Universitatea Politehnica
din Bucuresti

Director de misiune

Prof. univ. dr. Alexandru Silviu
APAHIDEAN - Universitatea de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-

Napoca

Coordonator de misiune

Prof. univ. dr. Delia Maria PODEA -
Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”
din Arad

Expert evaluator Comisie
consultativa

Prof. univ. dr. Nicolae ILIAS -
Universitatea din Petrosani

Expert Comisie Institutionalé

Prof. univ. dr. Davor JEZEK -
Universitatea din Zagreb

Expert strain

Prof. univ. dr. Paulina CIUREA -
Universitatea de Medicina si Farmacie
din Craiova

Expert program- Medicina

Prof. univ. dr. Norina FORNA -
Universitatea de Medicina si Farmacie
,Grigore T. Popa” din lasi

Expert program - Medicina
dentara

Prof. univ. dr. Daniela MUNTEAN -
Universitatea de Medicina si Farmacie
din Targu Mures

Expert program- Farmacie
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Ana-Maria NICOLAE - Universitatea din

9. . Student evaluator UNSR
Craiova
Adrian STAN - Universitatea de

10. |Medicina si Farmacie din ,,Victor Student evaluator ANOSR

Babes,” din Timisoara

Doina STANCIU - .
11. ARACIS Secretar tehnic

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externa s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
,Dezvoltarea gi consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatdmant
superior roméanesc - QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionalé
in sprijinul cresterii economice si dezvoltéarii societétii bazate pe cunoagtere”,
Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior” gi in baza
protocolului incheiat la data de 17.10.2014 intre Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatiiin invétéméntul Superior (ARACIS), reprezentata de prof. univ.dr.lordan
PETRESCU, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti, reprezentata de
academician loanel SINESCU in calitate de rector, privind stabilirea programelor
de studii universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institutionald externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii n invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate Tn ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitati de Medicina si Farmacie
,,CAROL DAVILA” Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, bd. Mihail Kogéalniceanu nr.
36-46, sector 5, a fost efectuata in scopul certificarii calitéatii educatiei, cercetarii
stiintifice, structurilor institutionale, administrative si manageriale, a rezultatelor gi
performantelor academice ale Universitétii, contribuind prin aceasta la promovarea
increderii publice in regulile si standardele de acordare a calificarilor universitare
si a diplomelor de catre institutie. Evaluarea institutionala externa a Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti a fost realizata si cu
scopul de a compara constatérile si recomandarile facute de echipa de evaluatori
la evaluarea institutionald anterioard cu progresele inregistrate de institutia de
invatamant superior.

10
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verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate
in anexele la raport;

verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;
evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institutionale, agsa cum a fost ea descrisa in Raportul
de Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin
constatari la fata locului in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor
structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);
verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana
la absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite trasferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfagurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 1l si lll etc.;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

evaluarea modului Tn care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

11
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evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu
activitatile specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii

Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei, in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata etc.;

realizarea de intalniri gi discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii
si cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative, in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

elaborarea figelor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionald externa;
analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

. Mod de lucru:

activitati efectuate de Comisia de vizitéa institutionala in integritatea ei:
intalnirea initialda cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori,
secretar stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare
a Calitatii (DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionala, cu
reprezentantii programelor de studii; realizarea vizitei in teren;
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activitati realizate diferentiat de catre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre
expertul de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul
de misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;
activitati realizate de catre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de
misiune, expertul strain, secretarul stiintific i studentii din Comisie: intalnirea
organizata cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii;
intalnirea organizata cu angajatorii;

activitati realizate de expertul strain: intalnire cu managementul academic si
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitatii / Facultatii impreuna cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare
institutionala;

studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionala au realizat activitati
specifice in conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit
de ei insisi;

analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa n integritatea ei;

prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia
de Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitatii (rector,
presedinte, prorectori, decani), reprezentantul DAC, persoana de contact
pentru evaluarea institutionala gi reprezentantii programelor de studii.

H. Constatari ale Comisiei de evaluare externa - sinteza:

a.
@)

Capacitatea institutionala:

UMFCD respecta toate cerintele normative privind structurile institutionale,
administrative si manageriale, avand misiunea si obiectivele bine precizate,
fapt care o individualizeaza in spatiul national gi european al invatamantului
superior. Activitatea se desfasoara conform legilor si actelor normative
specifice in vigoare, precum si celor prevazute in Carta Universitara.
Misiunea U.M.F. “Carol Davila” este de a genera si de a transfera cunoastere
catre societate prin urmatoarele obiective: formarea si perfectionarea

13
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resurselor umane calificate si inalt calificate; tezaurizarea si difuzarea valorilor
stiintifice, culturale, sociale si etice in domeniul bio-medical; promovarea
spiritului $i gandirii critice in randul specialistilor si al populatiei, in domeniul
sau de activitate; dezvoltarea stiintifica si culturala in domeniul bio-medical;
participarea la dezvoltarea universala a stiintelor bio-medicale; afirmarea
valorilor stiintifice nationale in domeniu si integrarea in activitatea europeana
si internationala; dezvoltarea constiintei si comportamentului de crestere i
promovare a valorilor statului de drept in domeniul sau de activitate, precum
si a libertatilor umane si principiilor democratiei.

UMFCD dispune de spatii siimobile destinate activitatilor specifice programelor
de studii derulate (sali de curs, laboratoare, biblioteca, camine, cantina,
terenuri de sport). Universitatea isi desfasoara activitatea de predare intr-un
numar de peste 180 de amfiteatre si sali de curs, totalizdnd o suprafata de
peste 16379 mp. Activitatea de lucrari practice si seminarii se desfasoara in
disciplinele clinice si preclinice, in spatii totalizadnd o suprafata de peste 15313
mp. Activitatea clinica se desfasoara in clinicile de specialitate ale spitalelor
clinice din Bucuresti, studentii avand acces la un numar total de 18326 de
paturi de spital.

Toate activitatile didactice sunt planificate si se desfasoara in spatii care
respecta normativele in vigoare. Dotarile salilor si laboratoarelor, atat din
spatiile universitatii, cat si cele din spitale, asigura un cadru corespunzator
pentru un invataméant modern centrat pe student.

Muzeul de Anatomie al Facultatii de Medicina a UMFCD este inscris in reteaua
europeana a muzeelor de anatomie.

Universitatea are o biblioteca centrala bine dotata, care cuprinde carti,
tratate, manuale si alte lucrari de specialitate, colectii de reviste nationale
si internationale, specifice disciplinelor din Planurile de invatamant ale
programelor de studii. Universitatea dispune de o editura si o tipografie
proprie, lucrarile fiind realizate atat pe suport de hartie, cat si pe CD-uri.
Universitatea dispune de camine proprii, dotate corespunzator si conectate
la internet, in cea mai mare parte modernizate, care asigura locuri de cazare
pentru 80% din solicitari. De asemenea, dispune de o cantina care este
functionala.

Universitatea ofera spatii corespunzatoare si pentru activitatile organizatiilor
studentesti, cultural-artistice, sociale, sportive (inclusiv bazin de inot).

Eficacitate educationala:

UMFCD indeplineste toate criteriile privind continutul programelor de studiu,
rezultatele invatarii si activitatea de cercetare stiintifica. Acestea sunt evaluate
periodic iar, pe aceasta baza, revizuite, modificate, completate sau, daca este
cazul, inlocuite.

15
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Universitatea are un valoros corp de cadre didactice, recrutat, selectat, instruit
si promovat numai pe criterii obiective, profesionale, stiintifice, etice, care
acopera practic toate activitatile didactice prevazute in programele de studii.
Din statele de functii de la 1 octombrie 2014, rezultd ca din cele 2550 de
posturi din universitate, erau ocupate 1718, insemnand 67,4% posturi.
Structura posturilor didactice este urmatoarea: profesori universitari 9,8%;
conferentiari universitari 11,6%; sefi de lucrari 22,2%, asistenti si preparatori
universitari 56,4% . Aceste valori s-au ameliorat in urma concursului de
promovare desfasurat in semestrul | al anului universitar 2014-2015.
Universitatea aplica o politica corecta si transparenta de recrutare si admitere
a studentilor, anuntata public cu 6 luni Thainte de admitere.

In UMFCD se practica, pe langa alte forme de evaluare- inclusiv colegiala,
evaluarea de catre studenti a disciplinelor si cadrelor didactice, dupa o
procedura elaborata si aprobata de catre Senat. Majoritatea studentilor care
au participat la aceste evaluari au apreciat pozitiv modul academic de instruire
si calificare, precum si continutul gi utilitatea disciplinelor, respectiv calitatea
cadrelor didactice.

Misiunea UMFCD este si de cercetare. Exista planuri de cercetare proprii,
pe domenii, incluse in planurile strategice ale universitatii (plan de cercetare
2012-2014, 2015-2016).

In intervalul 2012-2014, fiecare cadru didactic din UMFCD a publicat in medie
2,86 articole in extenso aparute in reviste de specialitate recunoscute.
Facultatile si UMFCD organizeaza periodic sesiuni stiintifice, simpozioane,
conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice
cotate ISBN sau ISSN ,sau in reviste dedicate activitatii organizate.
Incepand cu anul 2012, Universitatea ofera oportunitati proprii de cercetare,
prin organizarea, anual, a unei competitii interne de granturi pentru tinerii
cercetatori, pe baza unui regulament propriu si cu diseminarea transparenta a
conditiilor de participare si a rezultatelor cercetarii (ambele afigate pe portalul
propriu de cercetare al UMFCD).

Managementul calitatii:

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii este realizata
de catre ,,Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati” - CEAC pe care
universitatea o are in subordine. Asigurarea calitatii programelor de studii
are la baza analizele din departamente, consiliile profesorale si Senat privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii, finalizata prin elaborarea de rapoarte de evaluare interna. Rapoartele
de evaluare interna sunt supuse auditului intern si analizate la nivel de
departament, facultate si universitate. CEAC sprijina conducerea universitatii
in atingerea obiectivelor referitoare la calitate.

In universitate au fost implementate proceduri pentru initierea si proiectarea
programelor de studii, evaluarea specializarilor, evaluarea activitatii de catre
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studenti. Se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii, elaborat in conformitate cu
Metodologia si Ghidurile ARACIS.

Activitatile de asigurare si control a calitatii, precum si resursele necesare i
termenele de realizare a obiectivelor sunt prevazute in Planul Strategic si in
Planul Operational.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in
cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare si a
managementului Universitatii:

mai buna aplicare a modalitatilor de evaluare in cadrul disciplinelor
Realizarea unei modalitati de evaluare si creditare a programelor de voluntariat
ale studentilor.

Elaborarea unei metodologii de evaluare a activitatii din timpul practicii de
vara a studentilor.

Exploatarea mai buna a resurselor umane si materiale din Facultate.
Comunicare mai buna intre compartimente.

in procesul de invatamant este de dorit reorganizarea Disciplinei de
Implantologie orala intr-o singura locatie, programa sa contin atat notiuni
de implantologie, cat si de protetica, cu modificarea denumirii in Reabilitare
implanto-protetica. Activitatea practica se recomanda sa fie numai prin
simulare cu demonstratii clinice.

In ceea ce priveste Tehnologia protezelor se recomanda ca aceasta sa
acompanieze programul de lungd duratd, continutul de curs si stagiu fiind
strans legate de notiunile de protetica.

Propunem ca activitatea procesului de invatamant din cursul anului VI sa
se concentreze pe asistenta medicala holistica la pacient, de tipul policlinicii
stomatologice, sub rezerva obtinerii legale a dreptului de libera practica a
studentului.

Necesitatea acoperirii pana la 70% a gradului de ocupare actual, care este
de 64,54%.

Revizuirea planurilor de invatamant.

Regéndirea competentelor asumate la disciplinele din planul de invatamant.
Completarea registrelor matricole la zi in vederea corectarii neconformitatilor.

Puncte tari:

UMFCD este cea mai veche universitate de medicina si farmacie din Romania,
fiind infiintata in anul 1857 si transformata in Facultate de Medicina zece ani
mai tarziu.
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De-a lungul timpului, multi dintre membrii corpului academic al UMFCD au fost
recunoscuti ca mari personalitati ale lumii medicale romanesti si internationale
(Gheorghe Marinescu, |.C. Parhon, Victor Babes, lon Cantacuzino, Thoma
lonescu, Nicolae Paulescu sau George Emil Palade, singurul roman laureat
al premiului Nobel pentru medicina si fost presedinte de onoare al UMFCD).

o In ultimii ani, membrii comunitatii academice din UMFCD au avut realizari

18

importante de ordin profesional si social si ocupa sau au ocupat importante
pozitii profesionale sau administrative. Un numar de 11 cadre didactice
ale universitatii sunt membrii titulari sau membrii de onoare ai Academiei
Romane, iar un numar de 110 cadre didactice sunt membirii ai Academiei de
Stiinte Medicale. Un numar de 148 de cadre didactice sunt membrii ai altor
structuri stiintifice de prestigiu, cum ar fi Academia Oamenilor de Stiinta, 67 de
persoane sunt membirii ai unor Academii Internationale, iar 19 cadre didactice
sunt doctori honoris causa ai unor universitati din tara sau strainatate.

Cartile avand drept autori cadre didactice UMFCD au fost recompensate cu
15 premii ale Academiei Romane.

La nivelul programelor evaluate, s-a consemnat faptul ca personalul didactic
are rezultate exceptionale in activitatea de cercetare, evidentiindu-se sporirea
numarului de lucrari indexate si publicate in edituri prestigioase din strainatate,
precum si numarul in crestere al proiectelor de cercetare, cu implicarea
tinerilor doctoranzi si studentilor.

Activitatea practica, desfasurata la patul bolnavului direct de catre student,
este un punct forte al UMFCD, prin comparatie cu alte universitati europene.
In activitatea preclinica, invatamantul practic de anatomie, desfisurat pe
cadavru, este un alt punct forte al universitatii.

Relatia dintre studenti si profesori este de parteneriat, rezultatele invatarii
sunt interpretate si discutate cu studentii in relatie cu relevanta lor pentru
dezvoltarea de cariera. Activitatea de predare in UMFCD este centrata in mod
special pe activitatea in practica clinica si de laborator a studentilor, pentru
majoritatea disciplinelor, invatamantul teoretic fiind dublat de activitatile
practice.

Analizele dezvoltate in rapoartele de evaluare interna ale programelor de
studiu din universitate arata faptul ca peste 70% din absolventi sunt angajati
in termen de doi ani de la data absolvirii, la nivelul calificarii universitare (se
are in vedere aderarea absolventilor la organismele profesionale specifice) si
cel putin 50% dintre absolventii ultimelor doua promotii sunt admigi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.
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Puncte slabe - sugestii:

Din partea evaluatorilor de programe se propune realizarea unei modalitati de
evaluare si creditare a programelor de voluntariat ale studentilor, elaborarea
unei metodologii de evaluare a activitatii din timpul practicii de vara a
studentilor, precum si elaborarea unor proceduri de urmarire a evolutiei in
cariera a absolventilor facultatii de Medicina.

Se recomanda sa se analizeze posibilitatea infiintarii unui Program de studiu
in limba engleza si/sau franceza, in cadrul Facultatii de Medicind Dentara,
existadnd deja criterii acoperitoare.

Comisia de evaluare institutionalé recomandéa conducerii UMFCD sa continue
preocuparile pentru dezvoltarea in continuare a bazei materiale necesara
activitatilor didactice si de cercetare (remedierea unor aspecte legate de
baza materiala a Facultatii de Farmacie si la unele din caminele studentesti),
precum si pentru cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice intr-o
structura corespunzatoare domeniului medical, cu precadere in structurile
mai nou create.

Se recomanda adoptarea unei politici prudente in ceea ce priveste cifra de
scolarizare, care trebuie articulata cu dezvoltarea bazei didactice si ocuparea
posturilor didactice intr-o structura precizata prin normele si standardele
ARACIS.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor la

raport, a Raportelor programelor de studii, care au facut obiectul evaluarii in cadrul
procesului de Evaluare Institutionala si a anexelor la acestea, precum gi ca urmare
a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Externa pe durata vizitei
desfagurate in perioada 26-28 martie 2015 Tn cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti si mentionate la punctul G. al prezentului
raport, rezulta urmatoarele concluzii:

(@]

(©]

(©]

UMFCD este o institutie de invatamant superior, medical si de farmacie, de
prestigiu si cu o misiune didactica si de cercetare bine definite si realizate.
Universitatea desfasoara activitati didactice si de cercetare de un ridicat nivel
calitativ, lucru reliefat cel mai bine prin calitatea si calificarea absolventilor de
la toate ciclurile de studii.

In timpul procesului de evaluare, universitatea a furnizat informatii complete si
credibile, privind procesele didactice si de cercetare, precum si de alta natura.
Conform datelor obtinute si verificate de catre comisia de evaluare externa,
apreciem ca Universitatea dispune de o buna capacitate institutionala si
manageriala de asigurare si crestere continua a programelor de studii si de
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sustinere eficientd a procesului de instruire, educare si calificare in vederea
realizarii standardelor, nationale si europene, de absolvire.

M. Calificativ propus:

Avéand in vedere indeplinirea standardelor de performanta stipulate de legea
asigurarii calitatii in Tnvatamantul superior de catre Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti, justificate prin toata documentatia utilizata
in procesul de evaluare institutionald, Comisia de Evaluare Institutionala Externa
ARACIS propune acordarea calificativului: GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune
Prof. univ. dr. Daniela Cristina GHITULICA

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 26-28
martie 2015 si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza
ca Universitatea de Medicina si Farmacie ,,CAROL DAVILA” Bucuresti este o
institutie de Tnvatamant superior care asigura in mod corespunzator conditiile
de calitate si standardele si, in acest temei, creeaza conditii Si pentru asigurarea
viitoare a calitatii.

Consiliul ARACIS acorda Universitatii de Medicina si Farmacie ,,CAROL
DAVILA” Bucuresti calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste
managementul institutiei in materie de asigurare a calitatii programelor de studii si
de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
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