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PREMISE

Redactarea acestui raport a avut loc ca urmare a evaluarii institutionale a
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti. Evaluarea s-a
desfasurat in perioada 2015. Informatiile prezentate in acest raport au fost obtinute in
urma analizei de comun acord de cétre cei doi studenti evaluatori a prevederilor
,Metodologiei de evaluare externd, standardele de referinta si listei indicatorilor de
performantd a Agantiei Roméne de Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior’ in
raport cu realitatea intélnita in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti.

1. Metode folosite in cadrul evaluarii institutionale

2. Prezentare generala
3. Evaluarea institutionala pe indicatorii metodologiei ARACIS

A. Capacitate institutionala
B. Eficacitate institutionala
C. Managementul Calitatii

4. Anliza SWOT
5. Recomandari
6. Anexe
&
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1. METODE FOLOSITE iN CADRUL EVALUARI INSTUTIONALE

Pe intreaga perioada in care s-a desfasurat evaluarea instutionald, echipa de studenti
evaluatori a aplicat urmatoarele instrumente:

intalniri si discutii cu:

a. conducerea universitatii ( rector, proréctori, decan, prodecani)

b. studenti, absolventi, reprezentanti ai studentilor, membrii din Senatul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

c. angajatorii din mediul privat si de stat din Bucursti

d. studenti membri ai asociatiilor studentesti recunoscute de Universitate,
respective: ASFA — Asociatia Studentilor de la Facultatea de Agricultura,
ASH - Asociatia Studentilor de la Facultatea de Horticultura, Asociatia
Studentilor din Zootehnie-USAMV Bucuresti, ASIF- Asociatia Studentilor
de la Imbunétatiri Funciare, Asociatia Studentilor in Medicina Veterinara
Bucuresti, Asociatia Studentilor Biotehnologi din USAMV Bucuresti,
Asociatia Studentilor din Management-USAMV

e. studenti cazati in camin, presedintele Comitetului de Camin

f. director General Administrativ

g. colectivul corpului didactic

Consultarea documentelor: Carta Universitara, Raportul de autoevaluare a
Universitafii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti,
regulamente, procese verbale, raporte, informatii disponibile pe site-ul
Universitatii (http://www.usamv.ro/) si alte documente solicitate in timpul
evaluarii.

Vizita si analiza bazei materiale de care dispune Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, sali de curs, laboratoare,
sali de seminar, biblioteca, centru de cercetare, camine studentesti, sali de
lectura, baza sportiva, cantina, cabinet medical studentesc.

Aplicarea, centralizarea si interpetarea unui chestionar (Anexe) pe un
esantion de 71 studenti, din ciclul de studii de licenta, al carui scop a fost sa
stabileasca nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu facilitatile
studentesti, spatiile de invatare, programele de studii, eficienta si eficacitatea
metodelor de Tnvét,areipredare folosite de catre cadrele didactice si, nu in
ultimul rand, activitatile extracurriculare ale studentilor. Datele centralizate se
regasesc la punctul 7. STUDIU STATISTIC.
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2. PREZENTARE GENERALA

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este
rezultatul unui parcurs academic, stiintific si administrativ sustinut de mari nume ale
Tnvatamantului si stiintei agronomice din Romania, care a debutat cu prima $Scoala
agronomica din Romania (Scoala de la Pantelimon), fondata in urma cu 163 de ani.

Structura academica

in prezent, USAMV B functioneaza cu un numar de sapte (7) facultati in Bucuresti,
doua (2) filiale Tn teritoriu si un numar de cincisprezece (15) departamente.

USAMV B prezentata in cifre:

v 7230 studenti la programele de studii de licenta, invatdamant cu frecventa (4400
buget + 2830 taxa)

v 2599 studenti la programele de studii de licenta, invatdmant cu frecventa redusa
si la distanta

v 1607 studenti la programele de studii de masterat, invatamant cu frecventa
(1462 buget + 145 taxa)

v 294 studenti la programele de studii de masterat, invatamant cu frecventa
redusa ’

v 211 studenti doctoranzi (35 bursieri POS DRU, 135 bursieri MECS, 41 taxa)

v' 391 cadre didactice-cercetétori

v/ 238 cadre didactice associate

v 32 programe de studii de licentd (25 cu frecventd, 4 cu frecventa redusa si 3 la
distanta)

v 33 programe de studii de masterat (29 cu frecventa si 4 cu frecventa redusa)

v 1 program de studii in limba engleza (Medicina veterinara)

v' 2 scoli doctorale (Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale si
Medicina veterinara)

v 4 domenii stiintifice de studii doctorale (Agronomie, Horticultura, Zootehnie si

Medicina veterinara si Biotehnologii.)

103 conducatori de doctorat (48 cu norma de baza la USAMV B si 55 asociati,

din care: 38 cercetéatori si 17 profesori pensionati)

15 postdoctoranzi

7 facultati

15 departamente de invatamant si cercetare

1 centru de cercetare de excelentd al USAMV B

9 centre de cercetare in cadrul facultatilor

1 laborator interdisciplinar pentru Studiul si Modelarea Acumulérii Metalelor

Grele in Lantul Trofic
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v' 2 centre de cercetare cu personalitate juridica
v' 3 statiuni didactice si de cercetare-dezvoltare
v 32 acorduri ERASMUS

v" 4 acorduri-cadru internationale.

3. EVALUARE INSTITUTIONALA URMARIND INDICATORII METODOLOGIEI
ARACIS

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica
IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
(USAMV B) este o institutie de invatamant superior si cercetare acreditata, cu
personalitate juridicd, ce face parte din reteaua institutilor de tnvatamant superior
de interes public, avand caracter nonprofit si apolitic. USAMV B este organizata si
functioneaza in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei si
reglementérilor nationale din domeniul invatamantului, cu Carta universitara si
regulamentele proprii pentru a-si indeplini misiunea asumata.

Misiunea USAMV B este ca prin educatie si cercetare stiintifica sa formeze
specialisti cu un fTnalt grad de calificare si cu competente corespunzatoare
exigentelor pietei fortei de munca in domeniile fundamentale: ,stiinte ingineresti”
,Stiinte biologice”.

Domeniile de studii pe care le acopera USAMV B sunt: Agronomie, Biologie ,
Silvicultura, Horticulturd, Zootehnie, Medicinad veterinard, Ingineria produselor
alimentare, Inginerie civila, Ingineria mediului, inginerie geodezica, Biotehnologii,
Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie si management in
agricultura si dezvoltare rurala.

Puncte tari: USAMV B este membrd a Agentiei Universitare a Francofoniei
(Association Universitaire de la Francophonie), AUF, iar Facultatea de Medicina
Veterinard este membra a Asociatiei Europene a Institutiilor de invatdmant Veterinar
(European Association of Establishments for Veterinary Education) EAEVE.

IP.A.1.1.2. Integritate academica

USAMV B dispune de un cod al eticii si de un regulament de organizare si
functionare a comisiei de etica, deontologie si rezolvarea litigiilor profesipnale. Totodata
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exista si o comisie de evaluare si asigurare a calitatii in universitate care functioneaza
confom regulametului. Din componeta fiecareia dintre aceste structuri fac parte si
reprezentanti ai studentilor.

Puncte tari: Comisia de Eticd a USAMV publica anual propriul raport de
activitate (Anexa 1.8. din Raporul de autoevaluare al USAMV B).

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

USAMV B dispune de practici specifice de auditare interna la principalele tipuri
de activitati desfasurate, punand in evidenta respectarea angajamentelor asumate, n
conditii de transparenta publica.

Puncte tari: USAMV B este certificatd IQNET si SRAC si, anual, efectueaza
cursuri de perfectionare a personalului de conducere din sectorul academic si din cel
administrativ (Anexa 1.29 si Anexa 1.30 din Raportul de autoevaluare al USAMV B).

S.A.1.2 Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale universitatii, conform
prevederilor Cartei USAMV B, in proportie de minimum 25 % la nivelul universitatii, cat
si la nivelul facultatilor. Conform prevederilor cuprinse in Regulamentul de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
USAMV B, reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, liber exprimat. Toate
cele 7 Asociatii studentesti (ASFA — Asociatia Studentilor de la Facultatea de
Agriculturd, ASH — Asociatia Studentilor de la Facultatea de Horticultura, Asociatia
Studentilor din Zootehnie-USAMV Bucuresti, ASIF- Asociatia Studentilor de la
imbunatatiri Funciare, Asociatia Studentilor in Medicina Veterinara Bucuresti, Asociatia
Studentilor Biotehnologi din USAMV Bucuresti, Asociatia Studentilor din Management-
USAMV) sunt implicare in organizarea si desfasurarea alegerilor.

Puncte tari: Conducerea USAMV B utilizeazd sisteme informatice (INTERNET si
INTRANET) moderne pentru functionare si comunicare, ce implicad studentii si
comunitatea universitard si raspund intereselor publice. Pagina web a Universitati,
www.usamv.ro si cele ale facultatilor ofera permanent informatii i reprezinta mijloace
active de comunicare si implicare a membrilor comunitatii academice in activitatile
specifice.

IP.A.1.2.2. Management strategic
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Institutia are un plan strategig si planuri operationale anuale publice pe site-ul
www.USAMV.ro care sunt cunoasute in mare parte de comunitatea universitara. (Anexa
1.22. din Raportul de autoevaluare al USAMV B).

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

USAMV B dispune de spatii proprii (90%) pentru desfasurarea corespunzatoare
a activitatilor de invatdmant si cercetare stiintifica, spatii de cazare in 10 camine
modernizate in ultimii 5 ani (se asigurd astfel cazarea pentru 42,59% studenti),o
Bibliotecad Centrald si de biblioteci ale facultatilor care asigurd resurse de invatare in
toate domeniile de specialitate in care se desfasoard activititi de invatamant si
cercetare in universitate. in cele douad Campusuri Universitare (Marasti si in Campusul
Splai), studentii beneficiazd de Complexe alimentare cu cantind, magazin alimentar si
cafenea. Campusurile sunt, de asemenea dotate cu spatii $i mijloace aferente petrecerii
timpului liber (club sportiv, sala de sport, teren de sport clasic si teren de sport cu
nocturna, parc dendrologic, gradina botanica, centru cultural etc.).
USAMV B dispune de mijloace de transport proprii (autocar si microbuze) pentru
deplasarea studentilor in centrele de practica, in vizitele de studii.

Puncte tari: in cadrul USAMV B se afld in constructie un nou spatiu destinat
invatamantului, respectiv cladirea Facultatii de Biotehnologii, deasemenea universitatea
dispune in prezent de un centru de cercetare (Centrul de Cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor Agroalimentare — HORTINVEST) stiintificd modern, care asigura
laboratoare cu dotare performanta pentru toate domeniile stiintifice asumate.

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

S.B.1.1. Admiterea studentilor
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de

institutie

USAMV B impreunad cu organizatile studentesti recunoscute organieaza
evenimente de informare si ,misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul
liceelor. Promovarea USAMV B se face si prin intermediul unor materiale informative
de tipul brosurilor sau pliantelor, precum si prin intermediul mijloacelor massmedia.

Puncte tari: Institutia are un regulament si o procedura de admitere care
promoveaza informatii reale si corecte indicand posibilitati de verificare si confirmare.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere
Majoritatea facultétilor din cadrul USAMV B, prezintda urmatoarele criterii de

selectie a candidatilor pentru admiterea la studiile de licenta: media examenului de
bacalaureat si rezultatul interviului (admis/respins). in cazul in care, pe ultimele locuri,
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apar mai multi studenti cu aceeasi medie, se iau in considerare si mediile la matematica
si la Limba romana obtinute de candidati in liceu.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Conform discutiilor cu studentii, cadrele didactice fac cunoscutd programa si
regulile de notare in primele doua saptamani de la inceperea semestrului.

Planurile de Tnvatamant sunt publice pe site-ul Universitatii, fiind conforme cu normele
ARACIS.

in urma discutiilor purtate cu studenti USAMV B, am concluzionat ca structura
programelor de studiu este facutd cunoscuta la nivelul studentilor atat de catre cadrul
didactic reprezentativ, cat si online, fiind prezenta pe site-ul universitatii.

Puncte slabe: Studentii au declarat ca sunt informati despre modalitatea de evaluare a
disciplinelor, Tnsa acestia nu sunt consultati in ceea ce priveste stabilirea modululelor
optionale.
Recomandare: Studentii sa fie consultati pentru a hotarl impreuna lista cu modulele
optionale.

IP.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Conform fiselor de disciplina studiate in cadrul vizitei, bibliografia folosita in
predare este actualizata. In cadrul seminarului, laboratorului sunt incluse dezbateri si
aplicatii practice. In vederea obtinerii notei finale se iau in calcul activitatiile si prezenta
la seminar/proiect.

Pentru realizarea activitatilor practice ale studentilor prevazute in programa de
studii, universitatea a realizat conventii de practica cu diferite institutii din mediul socio-
economic. Institutia colaboratoare ofera la finalul stagiului o adeverinta de practica si un
raport ce contine rezultatele si aprecierile coordonatorului. Studentul prezinta un caiet-
jurnal de practicd, in baza caruia este evaluata performanta. Din interviurile realizate in
timpul vizitei, am constatat nevoia suplimentarii perioadei necesare realizarii activitatilor
practice. Tot in urma interviurilor s-au constatat exemple de buna practica ce constau in
organizarea de vizite in diferite institutii din mediul socio-economic, realizate cu sprijinul
financiar al universitatii.

Puncte tari:
- Tn urma discutiilor avute cu angajatorii si-absolventii, s-au constat exemple de

buni practica in ceea ce priveste mecanismele formale de consultare privinta
continutului programelor de studii.

- Din discutiile purtate cu angajatorii s-a remarcat faptul cd acestia au fost
consultati in vederea stabilirii planului de fnvatamant, sunt invitati s&-si
prezinte oferta de munca in cadrul Targurilor de Job-uri.
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Puncte slabe: Din informatiile obtinute in urma parcurgerii documentelor de
autoevaluare si a interviurilor avute in timpul vizitei, s-a constatat ca nu existd in
universitate prevederi privind acordarea creditelor pentru voluntariat. (Legea
Educatiei 1/2011, Legea 195/2001, actualizata 2006).

Recomandari: '

- Aplicarea legilor anterior mentionate si introducerea reglementarilor de

acordare a creditelor pentru voluntariat.

- Suplimentarea perioadei necesare realizérii activitatilor practice.

S.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare obtinute
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

in jur de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajati in termen de doi ani de
la data absolvirii la nivelul calificarilor universitare obtinute. Optiunile fiecarui absolvent
pentru un loc de munca sunt insa determinate si de veniturile pe care i le poate asigura
un post sau altul, astfel ca exsistd absolventi care aleg posturi mai bine platite , chiar
daca acestea nu corespund intocmai calificarii pe care o au.
Puncte slabe: Lipsa unei asociatii Alumni.
Recomandare: infiintarea unei Asociatii Alumni care s& mentind o bund comunicare cu
absolventii universitatii si care sa aiba o evidenta certa a angajabilitdtii acestora pe piata
muncii.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor univeristare

Conform Anexei 1.63 din Raportul de autoevaluare Al USAMV B constatédm ca in
ultimii ani s-a inregistrat o crestere a numarului absolventilor care urmeaza studiile de
master, in functie de specializare si facultate.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionala si personala asigurata de universitate

Din discutiile cu studentii am remarcat faptul ca personalul didactic ii trateaza cu
respect si le ofera sprijinul lor in cadrul procesului de invatare si de aprofundare a
informatiilor existdnd o buna comunicare intre student gi cadru didactic.

Nivelul de satisfactie a studentilor, in raport cu dezvoltarea lor profesionald, a
crescut foarte mult in ultimii ani datoritd dezvoltarii ofertei educationale a Universitatii,
respectiv, cresterea numarului de programe de studii corespunzatoare cerintelor pietei
fortei de munca, datoritd dezvoltarii bazei materiale a Universitatii, utilizarii de catre
cadrele didactice a unor tehnici si metode noi de predare, schimburilor internationale,
mobilitatilor si tuturor componentelor care contribuie la formarea studentilor in conditii
dintre cele mai bune.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

AN
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in urma discutiilor cu studentii, am putut concluziona faptul ca existd un grad de
satisfactie ridicat privind metodele de predare si evaluare. Acestia sunt multumiti de
faptul ca, Tn majoritatea cazurilor, predarea se realizeaz&d cu ajutorul aparaturilor
electronice (proiector, smartboard, laptop), preferand totodatd cursurile interactive,
desfasurate intr-o manierd predominata de comunicare bilaterald. De asemenea, se
poate puncta si faptul ca suportul disponibil pentru a sustine programa de studiu este
disponibil atat in format electronic, online, prin intermediul platformei universitatii, cat si
in format tiparit, cuprinzénd o bibliografie bogata. Studentii au afirmat ca procesul de
invatare este centrat pe student si cd se considera parteneri in procesul de invatare.

IP.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Orientarea in cariera este realizatd de tutorele de an, care are rolul de a-i initia si
nndruma din punct de vedere al activitaiii profesionale si sociale. Majoritatea cadrelor
didactice isi manifesta deplina disponibilitate de a comunica permanent cu studentii $i
a-i sprijini in demersurile lor. :

Puncte slabe: La ora actuala nu exista un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC), acesta aflandu-se in stadiu de proiect.

Recomandare: infiintarea si punerea in functiune a unui Centru de Consiliere si
Orientare in Cariera.

S.B.3.1 Programe de cercetare
IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii

in urma vizitei, s-a remarcat faptul cd USAMV B are o strategie proprie privitoare
la cercetarea stiintificd, aprobatd de Senatul Universitafii si realizeaza programe pe
termen mediu si pe termen scurt, respectiv programe anuale. USAMV B asigura
dezvoltarea bazei materiale necesara cercetarii stiinfifice si sustine realizarea de
proiecte de cercetare si dezvoltare, asigura campuri experimentale in diferite conditii
ecologice si echipamente specifice, precum si un climat favorabil cercetdrii i dezvoltarii
stiintifice.

Puncte tari:

- Fiecare facultate din cadrul USAMV B dezvolta propriul program de cercetare
stiinfificd, analizat si aprobat de Consiliul facultatii.

- USAMV B sustine cresterea ponderii si rolului cercetarii stiinfifice in
activitatea cadrelor didactice si a studentilor. Tematica cercetarii stiintifice
este relevanta in plan national si international.

- Tematica adoptata in cadrul programelor de cercetare stiinificd este stabilita
n raport cu prioritatile si ariile tematice nationale, europene si internationale
ale cercetarii stiintifice.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

-
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Analizand Raportul de autoevaluare a USAMV B remarcam faptul c3 finantarea
cercetarii stiinfifice se realizeaza in special din fonduri publice interne si fonduri externe,
prin participarea la competiii organizate ( conform Anexei 1.75. din Raportul de
autoevaluare), precum si din fonduri private (teme de cercetare la cerere). Conform
Anexelor I.77. si 1.79. din Raportul de autoevaluare USAMV B, este prezentata o
resursa umana bine pregatita in plan stiintific

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Cadrele didactice publica anual rezultate ale propriilor cercetari stiintifice in aricole
editate in jurnale stiintifice cotate de ISI ( Conform Anexelor 1.77., 1.78., 1.79., 1.80. din
Raportul de autoevaluare USAMV B) sau in diferite baze de date internationale (i.e.
CABI International), precum si in cadrul congreselor, conferintelor si simpozioanelor
interne si internationale.

Puncte tari:
- Anumite rezultate ale cercetarii stiintifice realizate n ultimii ani au fost
brevetate si premiate (Anexa 1.78. din Raportul de autoevaluare USAMV B).
- Unele rezultate ale cercetarii stiintifice, sau prelucrari ale acestora sunt
diseminate prin mass media sau facute publice si prin participarea la targuri,
expozitii si saloane ale cercetarii stiintifice. (Anexa [.79. din Raportul de
autoevaluare USAMV B ).

C. MANAGEMENTUL CALITATII
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

La nivelul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Bucuresti exista
o structurd specificd de evaluare si asigurare a calitatii, numitd Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC), referitoare la asigurarea calitatii, ce functioneaza in baza
unui regulament propriu propriu: http://www.usamv.ro/wp-
content/uploads/2015/05/Anexa | 81 REG CEAC pdf

Aceastsd structurd de asigurare a calitdti are de asemenea comisii pentru
programele de studiu. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul
USAMYV Bucuresti cuprinde:
a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, desemnati de Senat;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
c) un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca. Din comisie
mai poate face parte un reprezentant al angajatorilor, precum si un reprezentant al
minoritatilor din randul cadrelor didactice sau al studentilor.

La nivelul facultatilor insa, studentii nu sunt reprezentati in toate Comisiile
(Facultatea de Zootehnie, Facultatea de Imbunatétiri Funciare si Ingineria Mediului).

Puncte tari:
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Organigrama sistemului de asigurare a calitétii este una complexa, studentii fiind
inclusi in cele mai importante structuri cu atributii in acest sens.
Studentii sunt reprezentati in proportie de 20 - 33% in CEAC de la nivelul universitatii,
ceea ce denotd importanta pe care universitatea o acorda studentilor in creionarea
strategiilor si politicilor privind asigurarea calitétii.

Puncte slabe:

Studentii nu sunt reprezentati in toate structurile de asigurare a calitatii, de la
nivelul facultatilor. Din discutiile avute cu studentii s-a constatat si faptul ca acestia nu
cunosc care sunt structurile si procedurile de asigurare a calitatii din universitate.

Recomandari:

- Prioritizarea activititi CEAC de catre universitate, reflectatd prin preocupari
permanente fata de activitatea comisiilor, care sa le incurajeze sa Tsi
imbunatateasca activitatea;

- Crearea unor mecanisme interne de dezvoltare si control a acestor comisii, astfel
incét ele s& poata deveni si mai eficiente in fiecare an universitar si sa contribuie
la dezvoltarea realda a unei culturi a calitatii in universitate, premisad necesara
pentru a putea vorbi despre o calitate sustenabila a educatiei pe termen mediu si
lung;

- Incurajarea participarii studentilor in procesele de asigurare a calitatii, de
exemplu prin facilitatarea organizarii sau participarii la evenimente privind
asigurarea interna a calitatii;

IP.C.1.1.2 Politici gi strategii pentru asigurarea calitatii

Procesul de asigurare a calitatii este unul continuu iar la ora actuala, USAMV B,
pune accentul pe dezvoltarea unei culturi a calitatii interne, ludndu-se in considerare

urmatoarele activitati: predare - invatare, cercetare stiintifica, conducere si
administratie, servicii, managementul calitatii.
Recomandari:

- Crearea unui program de politici ale universitati centrate pe calitate cu
precizarea mijloacelor de realizare, a actiunilor concrete si a termenelor de

realizare a acestora.

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu
si diplomelor ce corespund calificarilor

in cadrul Senatului Universitatii este constituitd si functioneazd Comisia pentru
invatamant si cercetare gtiinfifica, comisie ce functioneaza dupa propriul regulament si
are in atributi monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu.

http://www.usamv.ro/wp-
content/uploads/2015/05/Anexa | 18 d REGULAMENT COMISIE INVATAMANT CE

RCETARE.pdf
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IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Regulamentul in cauza exista si se aplica, acesta fiind aprobat inca din luna iunie
2008, de catre Senatul USAMV Bucuresti. Comisia mai sus amintita, isi realizeaza
acest obiectiv prin evaluarea si aprobarea planurilor de Tnvatamant pentru fiecare
specializare, cu respectarea actelor normative in vigoare, prin verificarea dosarelor de
autorizare sau acreditare a specializarilor, iar, in functie de calitatea acestora, avizarea
pentru Tnaintarea lor in vederea acreditarii externe.

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificari

Conform raportului de autoevaluare, evaluarea internd a programelor de studii
are in vedere o serie de indicatori, dupd cum urmeaza: corespondenta dintre acestea si
calificarile ce urmeaza a fi obtinute de catre absolventi, precum si corespondenta dintre
acestea din urma si domeniul ocupational.

Avand in vedere procentul de angajabilitate si din discutiile purtate cu studentii
cat si cu absolventii putem conchide prin a spune ca o buna parte din programele de
studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor
universitare si profesionale.

Diplomele sunt elaborate n functie de cerintele calificarii necesare, in acord cu
legislatia in vigoare. Cu toate acestea, un aspect negativ legat de modul in care
universitatea se preocupa de promovarea ocupatiilor si calificarilor pe care le ofera in
urma absolvirii unui program de studiu este neincluderea in RNCIS a unor specializari
din oferta educationala a universitatii.

Recomandari:
- Introducerea intregii oferte educationale a universitatii pe site-ul RNICS;

S.C.3.1. Evaluarea studentilor
IP.C.3.1.1. Universitatea are .un regulament privind examinarea si notarea

studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

Remarcdm ca in cadrul USAMV B, activititile de examinare si notare a
studentilor in scopul evaluarii rezultatelor invatarii, se realizeazd in baza
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor si in baza Metodologiei de
examinare a studentilor in vederea evaluarii. Regulamentul activitatii profesionale a
studentilor cuprinde toate etapele prin care acestia trec, de la admitere in facultati, pana
la finalizarea studiilor.

Remarcam faptul ca pe site-ul universitatii este accesibil doar regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor. Modalitatile de evaluare sunt precizate in

—
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fisele disciplinelor, iar acestea sunt publice la avizierele disciplinelor, la secretariatele
facultdfilor si departamentelor si sunt prezentate explicit studentilor de citre cadrele
didactice.

Recomandari:
- Publicarea metodologiei de examinare a studentilor si pe site-ul universitatii
pentru o mai buna informare a studentilor.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si invatarii, pe cursuri si
programe de studiu

Remarcam faptul ca fisele disciplinelor cuprind toate informatiile necesare pentru
ca studentii sa ia la cunostinta detaliile legate de examinare dar si despre modul in care
se va desfasura un anumit curs.

Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii si sunt anuntate studentilor inca de la primele ore de curs, prin initierea in
parcursul disciplinei, precum si prin afisarea fisei disciplinei. Cu toate acestea, din
discutiile cu studentii a reiesit ca nu la toate disciplinele modalitatea de evaluare este
prezentata la primul curs.

Recomandari:

- Diversificarea si alternarea metodelor de evaluare a studentilor, incurajarea
lucrului in echipa prin realizarea unor lucrari de seminar comune sau proiecte
finale, cat si transparentizarea procedeului de evaluare prin publicarea
baremului de corectare pentru fiecare examen.

S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1 Raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenti

Conform raportului de autoevaluare, raportul cadre didactice / studenti este
urmatorul:

Anexa ¥ 78 RAPORT STUDENTI CADRE_DIDACTICE

2015

And M3 135 MiEE Mg 208 %

Total cadre didactice | 43 72 143 Y8

6349 #i7 1719 1158

Ciaege o bomer | b ] mmodbome
Stadenyi 1R 3 1D = 44'3 5 ' a5 o T 1669
Recomandari:
<
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- introducerea de criterii precum calitatea predarii / invatarii in stabilirea acestui raport.
IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald se realizeazd anual, conform raportului de autoevaluare a
universitatii, pe baza unei proceduri si pe baza unui raportului individual, anual, de
autoevaluare a activitatii didactice si stiintifice. La nivelul departamentelor se realizeaza
anual, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie, o analiza a activitatii cadrelor didactice in
baza Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale din anul precedent si a situatiei
generale a departamentului.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Din analizele efectuate, existd un formular pentru evaluarea cadrelor didactice de
citre studenti insa aproximativ 10% dintre studentii chestionati au raspuns ca nu
cunosc procesul de evaluare al cadrelor didactice iar 21% faptul cd nu cunosc
rezultatele acestuia.

Cunoasteti procesul de evaluare al
cadrelor didactice de catre
studenti si rezultatele acestuia?

5%

# cunosc procesul si am auzit
de rezultatele acestuia

& cunosc procesul dar nuam
auzit de rezultatele acestuia

# nu cunosc procesul, dar am
auzit de rezultatele acestuia

# nu cunosc procesul si nuam
auzit de rezultatele acestuia

Puncte tari:
Reglementarile permit evaluarea personalului didactic de catre studenti in spiritul Legii

Educatiei Nationale si a Statutului Studentului. Studentii cunosc in general informatii
despre procesul de evaluare si participa la acesta.

Puncte slabe:
Studentii nu stiu ce care este impactul acestor evaluari, ulterior, in universitate.

Recomandari:
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- Publicarea unor informatii de follow-up in urma evaluarii cadrelor didactice care
sa arate impactului evaluérii cadrelor didactice de cétre studenti;

- Promovarea in randul studentilor a procesului de evaluare si a actiunilor deprinse
de universitate n urma rezultatelor evaludrii, pentru ca acestia sa trateze
evaluarea ca pe un instrument relevant pentru activitatea lor, care are un follow-
up concret, contribuind astfel la cresterea impactului séu;

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invéatare

Din parcurgerea campusului si evaluarea resurselor de invatare USAMV B,
putem aprecia faptul cd universitatea oferd resurse de invatare corespunzatoare.
USAMV B oferd, prin Biblioteca centrald si prin bibliotecile facultatilor si catedrelor, un
fond total de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788 exemplare de carte de
specialitate si un total de 643 titluri de periodice, romanesti si straine.

La nivelul universitatii, este asigurat accesul la baze de date internationale
stiintifice prin intermediul internetului. USAMV B asigurd, de asemenea, posibilitatea ca
studentii s& acceseze resurse de invatare de specialitate, pentru toate programele de
studii, in bibliotecile unor institute de cercetare stiintifica acreditate, cu care a incheiat
conventii de colaborare.

Printre punctele tari se numara de asemenea si faptul ca accesul la biblioteca
universitara este gratuit. Cu toate acestea, doar 40% din randul celor chestionati
declara ca iau informatiile necesare de la biblioteca, o buna pondere fiind reprezentata
si de cei ce acceseaza informatiile online.

Aproximativ 80% dintre studentii respondenti au declarat ca gasesc materialele
necesare la bibliotecd iar marea majoritate (peste 65%), s-au declarat multumiti de
programul bibliotecilor.
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In general, de unde iei informatiile
necesare invatarii?

# De la bilioteca
# De pe internet

@ Din alte surse

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursa a invatarii h&g

Cu toate ca strategiile de nvétare sunt revizuite de cétre Consiliul Academic i
de Comisia pentru invatamant si cercetare stiintifica a Senatului USAMV B, 38 % dintre
studentii chestionati considera orele de curs mai degraba plictisitoare decat interactive,
peste 70% dintre studenti declarandu-se totusi multumiti de modul de predare al
profesorilor lor.

Cum ai caracteriza mai degraba orele de
curs?

@ Antrenante / interactive

# Plictisitoare t’;

Recomandari:
- Identificarea cauzelor pentru care unii dintre studenti considera anumite stiluri de

predare ca fiind plictisitoare, si adaptarea acestora pentru cresterea
performantelor.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare
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Puncte tari :

- Facultatile din cadrul USAMV B aplici masuri specifice pentru motivarea
profesionald a studentilor, pentru stimularea si recompensarea studentilor
performanti prin intermediul burselor.

- Facultatile ofera anual premii constituite din bunuri valorice si materiale, cu
caracter stimulator pentru activitatea profesionalda a studentilor. Studentii
performanti pot participa in cadrul unor proiecte de cercetare stiintificd sau
educationale si pot beneficia de burse de mobilitate.

- Existenta tutorilor pentru studenti, incepand din anul I.

Recomandari:
- crearea unui program de tutoriat special pentru studentii cu performante inalte.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

USAMYV B ofera spatii de cazare modernizate si servicii de alimentatie (cantine si
magazine de desfacere a produselor agro-alimentare si a altor bunuri casnice) in
Campusul Marésti si in Campusul Splai (Medicina Veterinard). In cdminele studentesti
sunt cazati 42,59 % din numarul total al studentilor la ,IF”.

Universitatea dispune de un Centru cultural (,Ex Terra Aurum”), un club sportiv
(L,AGRONOMIA"), de baza sportiva si dispensar, cu principalele servicii medicale si de
cantina univeristatii. Tarifele pentru cdmine sunt accesibile, acestea fiind de 120
sau 160 de RON pe luna, respectiv 350 RON/ luna in timpul verii. La cantina, numarul
de studenti zilnic este de aproximativ 100 - 200.

Cabinetul medical asigura gratuit consultatii, in baza calitatii de student, acesta
eliberand trimiteri pentru cazuri exprese. Aparatura acestuia este asigurata de Primaria

Bucuresti.

Cat de multumit esti de conditiile din
camin, peoscaradelalla5?

6%

7%
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La masurarea gradului de satisfactie legat de conditiile din camin, rdspunsurile
au fost echilibrate, o buna parte dintre studenti declarandu-se nemultumiti de conditiile
din camine.

Puncte tari:
- Universitatea are o baza materiala diversificatd, care pune la dispozitia
studentilor o serie de servicii si facilitati menite sa creeze un ambient placut si
relaxant.

Puncte slabe:
- Universitatea nu reuseste sa acopere toate cererile pentru camin.

Recomandari:

- realizarea caminului in curs de constructie pentru mérirea capacitatii de cazare a
universitatii.

- imbunatatirea conditiilor din cdmine si evitarea supracazarii

- initierea de demersuri pentru reducerea preturilor la cantina universitatii dar si pentru
diversificarea meniului si cresterea raportului calitate pret.

S.C.6.1 Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

USAMV B utilizeazd un sistem informatic (UMS) pentru realizarea bazelor de
date privitoare la activitdtile de invatamant si cercetare si la asigurarea institutionala a
calitatii si dispune de un Compartiment IT care are in atributi cu implementarea
programelor informatice si intretinerea sistemelor. La nivelul Universitatii si al facultatilor
atat comisiile constituite, cat si responsabilii de programe de studii, secretarii stiintifici,
directorii de departamente, responsabilii de programe de studii etc. utilizeaza bazele de
date ale Universitatii si informatii din bazele de date ale altor universita{i din Europa si
din lume, in scopul cresterii calitatii.

S.C.7.1 Informatie publica
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Site-ul universitatii a fost recent relansat, pentru a asigura un acces mai facil
utilizatorului la informatii. Cu toate acestea, procesul de actualizare al acestuia este
unul lent, la ora actuala fiind doar anumite sectiuni actualizate.

Puncte tari :
- Informatia actuald este prezentata intr-un mod structurat
- Existenta oportunitatilor pentru studenti preluate pe site-ul USAMV B.

Recomandari : ;
- completarea site-ului USAMV B si a sectiunilor corespunzétoare cu informatiile

actualizate.
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S.C.8.1 Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfiasoara activitatea permanent

IP.C.8.1.1 Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii

Din discutiile avute cu diferite personae implicate in acest proces, Comisia pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate existd si functioneaza in
colaborare cu comisiile organizate la nivel de facultati si departamente si cu DAC.

4. ANALIZA SWOT

Puncte tari:

Claritatea si organizarea raportului de autoevaluare a universitatii

Comunicarea eficienta intre studentii reprezentanti si conducerea universitatii
Investitii continue Tn dotdrile universitéatii

Cadrele didactice arata deschidere in relatia cu studentii

Conectarea universitatii la mediul economic regional

In urma discutilor cu studentii si a rezultatelor chestionarelor aplicate, studentii se
declard multumiti de dotarea spatiilor de invatamaént, cercetare si pentru alte
activitati.

Institutia are un regulament si o procedura de admitere care promoveaza
informatii reale si corecte indicand posibilitati de verificare si confirmare.
Conducerea USAMV B utilizeaza sisteme informatice (INTERNET si INTRANET)
moderne pentru functionare si comunicare, ce implica studentii si comunitatea
universitara si raspund intereselor publice.

Existenta Centrului de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor
Agroalimentare — HORTINVEST, care asigura laboratoare cu dotare performanta
pentru toate domeniile stiintifice asumate.

Din discutile purtate cu angajatorii am remarcat faptul cd acestia au fost
consultati in vederea stabilirii planului de invatdmant, sunt invitati sa-si prezinte
oferta de munca in cadrul Targurilor de Job-uri.

Tematica adoptata in cadrul programelor de cercetare stiinifica este stabilita in
raport cu prioritatile si ariile tematice nationale, europene si internationale ale
cercetarii stiintifice.

Puncte slabe:

Studentii au declarat ci sunt informati despre modalitatea de evaluare a
disciplinelor, insa acestia nu sunt consultati in ceea ce priveste stabilirea
modululelor optionale.

Lipsa unei asociatii Alumni.

Inexistenta unui Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), acesta
aflandu-se in stadiu de proiect.
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e Nu exista in universitate prevederi privind acordarea creditelor pentru voluntariat
si recunoasterea acestora in mod formal.

e Studentii sunt nemultumiti de raportul calitate / pret in cazul cantinei universitatii
si de anumite conditii din camine.

Amenintari:

- Scaderea numarului de studenti
- Dinamic& mare a domeniilor stiintelor agricole, ceea ce implica o necesitate de
adaptare mare din partea universitatii.

Oportunitati:

- Segment in plina dezvoltare Tn piata muncii si potential mare de plasare a
absolventilor in diferite ramuri.

5. RECOMANDARI

- Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera.

- Infiintarea unei asociatii sau structuri responsabild in permanenta cu mentinerea
legaturilor cu absolventii (Alumnii) USAMV Bucuresti. t%

- Recunoasterea formala a voluntariatului prin adoptarea unei metodologii de ;
acordare a creditelor pentru voluntariat, ca activitate facultativa.

- Cresterea accentului pus pe invatare si nu pe predare, pe dobandirea de abilitati
complementare si necesare dobandirii de cunostinte.

- Cresterea calitatii stagiilor de practica si diversificarea acestora (aspect sesizat
atat de absolventi, cat si de angajatori, ca o necesitate primara).

- Crearea unui program de tutoriat special pentru studentii cu performante Tnalte.

- Tmbunatatirea conditiilor din cdmine si evitarea supracazarii

- initierea de demersuri pentru reducerea preturilor la cantina universitatii dar si
pentru diversificarea meniului si cresterea raportului calitate pret.

- Publicarea unor informatii de follow-up in urma evaluarii cadrelor didactice care
sa arate impactului evaluarii cadrelor didactice de catre studenti ;
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6. ANEXE
Anexa 1

Chestionar studenti

Buna ziua! Prin intermediul acestui chestionar dorim séa identificam gradul de
satisfacfie a studentilor cu privire la anumite servicii si facilitati oferite de Universitatea
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti.

1. Esti informat cu privire la alegerile pentru studentii reprezentanti (membri in Consiliul

Facultatii si Senatul Universitatii)? o DA o NU
1.1. Daca ,DA”, ai participat la vot?
o DA o NU

2. Stii despre existenta unor organizatii studentesti in Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti. 7~

ODA. Care: ..o o NU
2.1. Daca ,DA”, ati participat la activitati organizate de catre acestea?
o DA o NU
3. Cat esti de multumit de cuantumul (71 — foarte nemultumit...5 - foarte mulfumit).
e Burseisociale lunare << 1 2 3 4 SR
e Bursei de merit lunare << 1 2 3 4 5>>
4. Ai acces la spatiile universitatii in afara orelor de curs? o DA o NU

4.1. Cat de multumit esti de conditiile bazei sportive UEMR?
<< 1 2 3 4 5 >>

5. Locuiesti intr-un camin al USAMV? o DA oNU
5.1. Daca ,DA”, cat de mulfumit esti de conditiile din camin?
<<1 2 3 4 5>>

6. Ai participat la un stagiu de practicd pana in acest moment, in calitate de student?
o DA o NU
6.1. Dacd ,DA”, cum ai beneficiat de acest stagiu de practica?
1. Mi l-am gasit singur.
2. Mi-a fost oferit de universitate.
6.2. Daci raspunsul la intrebarea 6 a fost ,DA”, cat de multumit de calitatea
stagiului de practica parcurs esti?
<<1 2 3 4 5>>
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7. Cum ai caracteriza mai degraba orele de curs?
1. interactive, antrenante
2. plictisitoare

8. Cat de multumit esti de modul de predare al profesorilor t3i?
<<1 2 3 4 5>>

9. Consideri ca planul de Tnvdtdmant al specializarii tale este axat mai mult spre:
1. teorie
2. practica

10. Beneficiezi de suport de curs gratuit? o DA o NU

11. La Tnceputul semestrului cadrele didactice iti prezintd confinutul cursului si
modalitatile de evaluare?
o DA o NU

12. Consideri ca universitatea iti ofera posibilitatea de a-ti stabili propriul traseu de
invatare?
o DA o NU
13. Cat de multumit esti de numarul de discipline optionale pe care il ai la dispozitie?
<<1 2 3 4 5>>
14. Esti implicat in activitatea didactica de la curs/seminar/laborator?

o DA o NU
15. Cadrele didactice ofera consultatii in afara orelor de curs dupa un orar bine stabilit?
o DA o NU

16. Cat de muliumit esti de dotarile salilor de curs?
<<1 2 3 4 5>>
17. Cat de multumit esti de dotarile sélilor de seminar / laboratoarelor universitatii?
<<1 2 3 4 5>>
18. Utilizezi o platforma de e-learning pusa la dispozitie de universitate? o DA
o NU
18.1. Daca ,DA”, cat de multumit esti de functionalitatea acesteia?
<<1 2 3 4 5>>

1. de la biblioteca 2. de pe internet 3. din alte
surse
20. Daca ai fisa la biblioteca universitatii si/sau biblioteca facultatii, in general gasesti
volumele de care ai nevoie?

o DA o NU
20.1 Daca ai fisa la biblioteca universitatii si/sau biblioteca facultatii, cat de

multumit esti de orarul acesteia/acestora?
<<1 2 3 4 5 >>

N
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21. Consideri ca programul cu studentii al secretariatului este suficient? o DA
o NU
21.1. Cat de multumit esti de informatiile si serviciile oferite de secretariat?
<<1 2 3 4 S>>
22. Ai posibilitatea sa sesizezi conducerii posibile abateri intalnite Tn universitate?

o DA o NU
21.1. Daca ,DA”, care este modalitatea?

23. Cunosti procesul de evaluare al cadrelor didactice si rezultatele acestuia?

o Cunosc procesul si rezultatele acestuia

o Cunosc procesul dar nu am auzit de rezultatele acestuia
o Nu cunosc procesul dar am auzit de rezultatele acestuia
0 Nu cunosc procesul si nu am auzit de rezultatele acestuia

24. Stii de existenta Centrului de Consiliere si Orientare Profesionald? o DA
o NU
24.1. Daca ,DA”, ai apelat la serviciile sale? o DA
o NU
24.2. Daca ai apelat, cat de muliumit esti de serviciile oferite?
<<1 2 3 4 5 >>
24.3. Daca nu ai apelat, de ce?
25. Stii de existenta unui ,Ghid al studentului” pus la dispozitie de universitate?
o DA o NU

26. Stii ce sunt programele de mobilitate?
O DA. Da 8XEMPle:cvnmmmmans i nisa s G o NU

26.1. Daca ,DA”, consideri ca universitatea iti ofera suficiente informatii astfel
incat sa poti aplica?

o DA o NU
27. Consideri ca ai acces la informatile de care ai nevoie in cadrul USAMV
(regulamente, decizii efc.)?

o DA o NU
28. Consideri ca studiile efectuale la USAMV iti vor asigura accesul direct pe piata

muncii dupa absolvire?

o DA o NU
29. Ai recomanda USAMV si altora?
o DA o NU
Ciubotaru Luca-Marius N Nistor lonica
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30. Dacd mai vrei sd& ne transmiti altceva despre = USAMV
I '{<
¥
31. Pentru procesarea statistica, te rugam sa precizezi:
Sex: o Masculin o Feminin Varsta: .......
Facultate:

Program de studii (specializare): ................

Ciclu de studiu: 1. Licentd 2. Master

Ciubotaru Luca-Marius

25

An de studiu:

1 2 3 4

\istor lonica

e



