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Premise

Redactarea acestui raport a avut loc ca urmare a evaludrii institutionale a Universitatii din
Craiova desfdsuratd in perioada 14-16 mai 2015, Baza raportului este constituitd de principiile
asigurdrii calitdtii reqdsite in “Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de
referintd si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in
fnvétdmdntul Superior”.

Continutul raportului o fost realizat de comun acord de cdtre studentii evaluatori in urma
consultdrii documentelor puse la dispozitie de universitate si pe baza informatiilor primite in
timpul vizitei de evaluare institutionald, tindnd cont de acei indicatori considerati relevanti
pentru domeniul de expertizd si interes al studentilor evaluatori.
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I Instrumente folosite

in vederea realizérii acestui raport, echipa de studenti evaluatori a aplicat urm3toarele
instrumente:

1. Analiza rapoartalor de autoevaloare puse la dispozitie anterior vizitei

2. Analiza Cartei Universitatii din Craiova

3. Analiza documentelor si regulamentelor expuse pe site-ul universitati
(http://www.ucv.ro/} sau fizic in registrele universititii (atasate la sectiunea Anexe)

4. ntalniri si discutii cu:

- conducerea universitatii (Rector, Prorector, Presedinte Senat)

- studenti ai universitatii

- absolventi ai universitatii

- stakeholders din mediul privat si de stat din Craiova

- reprezentanti ai studentiior din Senatul Universitatii din Craiova si din Consiliile
Facultdtiior

- reprezentantii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

- studenti membri in asociatiile studentesti recunoscute de Universitate, respectiv
Conventia Organizatiilor Studeniesti si asociatiile membre

- studenti cazati in cdminele universitatii

- membri Comisiei de Eticd

- membri ai Biroului de Relatii Internationale

- colectivul corpubui didactic

5. Vizita si analiza bazei materiale de care dispune Universitatea din Craiova, utilizat3 de
catre studenti: sali de curs si de lucrdri practice, laboratoare, centrul de cercetare
INCES, biblioteci, cdmine studentesti, sdli de lectur3, baza sportive, cantind.

6. Aplicarea, centralizarea si interpretarea unui chestionar {Anexa 1) pe un esantion de
50 de studenti din toate cele trei cicluri de studii, al carui scop a fost s3 stabileasca
gradul de satisfactie al studentilor in raport cu citeva aspecte legate de activitatea
academica si de facilitatile oferite de citre universitate.
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Prezentare Generala

Universitatea din Craiova, o universitate de educatie si cercetare stiintificd conform Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintiice nr. 5262 din 5 sepembrie 2011, este azi una dintre
institutiile de invatamant superior cu traditie. La 1 octombrie 2011, Universitatea din Craiova
si-a reconfigurat structura, adaptdndu-se noilor prevederi ale Legii educatiei nationale Nr.
1/2011. Astfel, actuala structurd a Universitatii din Craiova cuprinde 11 facultati:

1.

© 0 N e s W

Facultatea de Agriculturd si Horticultura

Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronicd
Facuitatea de Drept si Stiinte Administrative
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizicd si Sport

Facultatea de Inginerie Electricd

Facultatea de Litere

Facultatea de Mecanica

Facultatea de Stiinte Exacte

10. Facultatea de Stiinte Scciale

11. Facultatea de Teologie, Istorie si Stiinte ale Educatiei

Elis Sheila ABDURAIM
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HI. Analiza indicatorilor de performanta

Bomeniul A - Capacitate institutionald
A LStructuriie institutionale, administrative si manageriale

SAGE T Misiune st obhiective st integritate scademics

PAGL T Misiune sl ohiective

Universitatea din Craiova este o instututie de invatdmant superior de stat, integratd in
sistemul de national de Invatamant, infiinatd conform legii si care functioneaza respectand
prevederile legale in vigoare la nivel national si european. Universitatea a fost infiintats in
temeiul legii nr.138/25 din aprilie 1947, initiativi legislativd reconfirmat prin HCM nr. 894/27
august 1965.

Universitatea din Craiova si-a stabilit misiunea specificd in societate, statuatd in Carta
Universitatii din Craiova, Art.14:

o generarea si transferul de cunostinte cdtre societate prin cercetare stiintifics
avansata si educatie;

o formarea initiald si continud la nivel superior a specialistilor capabili s
satisfacd, prin integrarea activd pe piata muncii, nevoile de competent3 ale
mediului socio-economic;
formarea initiald si continud a personalului didactic;
contributia ta progresul stiintelor fundamentale si aplicate prin cercetare
stiintifica avansatd, inovare §i transfer tehnologic;
dezvoltarea personald a studentilor in spiritul creatiei individuale si colective:
promovarea schimbului iber de opinii si a gandirii critice;
promovarea valorilor europene In domeniile stiingific, cultural si educational,
prin cooperare academica internationala.

Institutia are o Cartd Universitard (Anexa 1.7.a) ale cdrei prevederi sunt concordante cu
legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al Tnvatdmantului Superior si sunt
cunoscute de membri intregii comunitati universitare, Carta Universitatii din Craiova este
accesibild tuturor membrilor comunitdtii academice, fiind publicatd pe site-un universitatii
(www.ucv.ro).

Puncte tari
Universitatea din Craiova este membru titular al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF),

fiind totodata afiliata sitn alte 8 asociatii si federatii universitare nationale sau internationale.
™
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IPATLZ Integritate aeadenicd

Universitatea din Craiova dispune de “Codul de Eticd si Deontologie Profesionals
Universitard”, acesta fiind completat de “Regulamentul de Organzare si Functionare al
Comisiei de Etica”. Acesta cuprinde ansamblul de principii si reguli de conduitd care trebuie
sd guverneze activitatea comunitatii academice Tn cadrul Universitatii.

Universitatea, prin Senatul Universitar, controleazd modul in care sunt respectate prevederile
Codului de Eticd si poate face dovada aplicarii acestuia, prin rezolutiile adoptate pentru
solutionarea reclamatiilor si a situatiilor conflictuale, precum si prin faptul ca anual se prezint3
in fata Senatului Raportul comisiei de eticd (Anexa 1.15)

Puncte tari
o Codul de Etica si Deontologie Profesionald are prevederi complexe, care defineste in
amanunt etica si deontologia profesionali.
o Din componenta Comisiei de Eticd face parte si un reprezentant al studentilor

Puncte slabe
o In cadrul Regulamenului Comisiei de Ftici nu se aminteste de independenta si
impartialitatea membrilor comisiei necesare in vederea indeplinirii obligatitior numirii
in cadrul acestei comisii.
© Studentii cunosc foarte putine detalii despre Codul de Eticd si Deontologie
Profesionald si mecanismele prin care pot sesiza abateri.

Recomandadri
o Stipularea clard in cadrul Regulementului Comisiei de Eticd numdrul de studenti ce pot
face parte din comisie.
o Semnarea de cdtre membrii Comisiei de Eticd a unei declaratii de impartialitate si
independenta la fiecare sesizare si crearea unui cadru procedural pentru indeplinirea
acestei lacune.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publicd
Universitatea din Craiova reglementeaza realiziriea unui raport de autoevaluare interni a

calitatii in conformitate cu normele in vigoare pana la 31 martie a fiecirui an. {Anexa 1.18).

Puncte tari
o Prezenta unui volum considerabil de informtii pe site-ul universitatii (www.ucv.ro)
Puncte slabe
o Lipsarapoartelor de autoevaluare de autoevaluare internd a calitdtii pe departamente
din ulimii 2 ani de pe site-ul universitatii, precum si din raportul de autoevaiuare
insitutionala. T

Elis Sheila ABDURAIM 7 Vlad-lof)u:t\RfAU',TU
l>ZC C "//j\

Gz s Hamnd oe
Qe b G i
Inazpmieti gy



! MINITLEL
oo g ! PIRAATIEE S ssasn
Fe 4 AR RSP
s T
[ O, e ool %

Exagirirn 4 Conils b
Tk Bdotos Segmics

Recomandiri

© Reactualizarea tuturor informatiilor de interes public pe site-ul Universitdtii din
Craiova pentru a putea fi accesate de toti membrii comunititii academice.

S.ALZ Conducere si administratie

IPATZ L Conducere st adiministratie
Conform Art. 49 din Carta Universitatii din Craiova, structurile de conducere din cadrul
Universitatii sunt:

o La nivel de Universitate :Senatul universitar si Consiliul de administratie

o La nivel de Facultate : Consiliul Facultdtii

< La nivel de Departament: Consiliu] departamentului

Functille de conducere sunt: rector, prorector, director general administrative {la nivelul
Universitatii); decan, prodecan (la nivelul facultdtii); director de department (la nivelu
departamentului).

Functia de director Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat este asimilatd functiei de
prorector. In prezent, la Universitatea din Craiova exist3 sase prorectorate:

Programe de studii i Asigurarea Calitatii

Cercetare stiintificd si relatii cu mediul economic

Management economic si financiar si probleme sociale ale studentilor

Relatii internationale si imagine academica

Conducere operativd a Centrului Universitar din Drobeta Turnu-Severin

c O O O ©

Informatizarea si Administrarea fondurilor europene.

Universitatea din Craiova are structuri de conducere in acord cu prevederile legale. Carta
Universitard prevedere reprezentarea studentilor Tn procent de 25% in toate forurile de
conducere ale Universitatii si ale facultdtilor (Senatul Universititii si Consiliile Facultatilor). De
asemenea, este reglementatd existenta unui reprezentant al studentilor in Comisia de Eticd
(Anexa 1.13), Comisia de Asigurare a Calitatii {Anexa 3) si in Consiliul de Administratie (Anexa
4),

Consiliul de Administratie la Universitatii din Craiova este constituit din rector, prorectori,
decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. La lucririle
Consiliului de Adinistratie pot participa, ca invitati, fard drept de vot, reprezentantii
sindicatelor, ai asociatiilor studentesti etc.

Tn componenta Senatului Universititii sunt un numir de 92 membri, dintre care 23 de
studenti {Anexa 2}, reprezentdnd un procent de 25%, in conformitate cu minimul impus de
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Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Conform “Metodologiei de Alegere a Consiliilor
Facultatilor”, aceastd prevedere se respectd si in cazul Consiiilor Facultatilor.

Procedurile privind organizarea alegerilor studentilor reprezentanti sunt reglementate in
“Metodologia de Alegere a Consiliior Facultatilor” sitn “Metodologiei de Alegere a Senatului
Universitar”, aprobate in Sedinta Senatului Universitatii din Craiova, in data de 0.12.2011. Tn
cele doud metodologii mai sus mentionate, la Art.25. alin. (1) b si alin. (2) b), respectiv la Art.
43 alin. (1) b) sialin. (2} b) este precizat faptul cd, in caz de balotaj, departajarea candidatilor
se poate face Tn functie de sex, fiind preferat candidatul de sex feminin. Acest criteriu de
departajare este discrimanatoriu, contravenind Legea Educatiei nr. 1/2011, Art. 118, alin. (2)
care stipuleaza: “In invdtdmantul superior nu sunt admise discriminari pe criterii de vdrstd,
etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia mdsurifor afirmative prevazute de lege.”

Totodatd, regulamentele nu precizeazd existenta posibilitatii studentilor din Centrul din
Drobeta Turnu Severin sd fie alesi in structurile reprezentative, acestia neavand nici
posibilitatea de a vota, nefiind amplasate urme in centru, nici de a fi prezenti la intalnirea
Consiliilor Facultdtilor sau ale Senatului Universitatii.

La nivelul Universitatii din Craiova functioneazi si alte departamente sau centre cu un rol
important in sustinerea activitatilor didactice si de cercetare, conduse de directori numiti prin
decizia rectorului. Conform organigramei universitatii, Centrul de Consiliere si Orientare
profesionala este condus de un director fara pregatire in domniile sociologiei, psihologiei sau
ale stiintelor educatiei, fapt ce contravine Ordinului nr. 3070 din 14 ianuarie 2014 unde este
stipulat la Art. 1 alin {2}: CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand
Incadratd ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionald initiald ori continud in
unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC,
desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consifiului de administratie.

Puncte tari

o Cadrele didactice nu sunt implicate n procesul de alegere al reprezentatilor
studentilor, alegerile fiind organizate de Conventia Organizatiilor Studentesti si de
asociatiile studentesti membre COS.

o Existenta unui reprezentant al angajatorilor in Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii

o Procesul transparent de consultare a universitatii cu reprezentantii organizatiilor
studentesti

Puncte slabe
o Lipsa reprezentativitatii studentilor din Centrul din Drobeta Turnu Severin

Elis Sheila ABDURAIM 9 Vlad-lonut RAUTU
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o Lipsa de transperentd privind deciziile Senatului Universititii, acestea nefiind
publicate pe site-ul Universitati

Recomanddri

o Revizuirea regulamentului de alegeri a studentilor reprezentanti, cit si eliminarea
criteriilor discrimatorii din aceste regulamente

o Instituirea unui prorectorat doar pentru probele studentesti, dat fiind numarul ridicat
de studenti inmatriculati la universitate

o Respectarea ordinului nr. 3070, cu privire la directorul Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd ce trebuie sa fie cadru didactic coordonator sau o persoani
incadratd ca personal didactic auxiliar cu formare profesionala corespunzitoare

IPAL L Management strategic

Universitatea are un Plan Strategic pentru perioada 2012-2016 (Anexa .22}, precum si Planuri
Strategice anuale {Anexa 1.2}). Planul Strategic si Planul Operational sunt cunoscute de
comunitatea academicd din Universitate, fiind publicate pe site-ul institutiei.

Recomanddri
o Publicarea Rapoartelor de Implementare ale Planului Operational pe site-ul instiutiei.

IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Universitatea dispune de o administratie riguroasd si eficientd ce respecti reglementarile
legale Tn vigoare, privind modalitdtile de constituire a compartimentelor, numdrul si
calificarea personalului angajat. Institutia detine procedurile si mecanismele care asigura
functionarea eficace a compartimentelor administrative, conform obiectivelor specifice, in
scopul servirii riguroase a comunitdtii universitare.

in cadrul Universitatii din Craiova functioneazd 11 facultti, dintre care 5 sunt prezente si in
Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin, oferind programe de studiu pe 3 niveluri { studii
universitare de licentd, de masterat si de doctorat).

Universitatea din Crajova dispune de un sistem informatic care imbunatateste procesul de
verificare a situatiei scolare de cdtre studenti {http://cisO1.central.ucv.ro/evstud/). Pe acesti
platformd sunt incdrcate de catre secretariatele facultatilor notele obtinute de studenti pe
baza cataloagelor fizice semnate si predate de citre cadrele didactice evaluatoare.
Puncte tari
o (Catalogul electronic, precum si fisele disciplinelor puse la dispozitia studentilor on-
line.

Elis Sheila ABDURAIM 10 Vlad-lonuy RAUTU
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SAZE Patvimoniu, dotarve, resurse financiare slocate

P Spatif de Invatamant, cercelure s pealru alle celivilail

Universitatea din Craiova dispune de spatii de invdtare adaptate nevoilor si cerintelor
studentilor de la diferitele facultati ale instututiei. Majoritatea spatiilor de invitare sunt
dotate cu echipamente modern si existd laboratoare dotate cu tehnologii specific fiecdrui
domeniu de studiu Tn parte.

Universitatea din Craiova are o infrastructurd puternicd, grupatd in sase complexe de
invatdmant (clddirea centrala - Rectorat, campusul facultdtilor de profil electric, campusul
Mecanicd, campusul Agronomie, campusul Facultdtii de Educatie Fizica si Sport si Centrul
Universitar Drobeta Tr. Severin), incluzdnd imabile destinate activitatii de invatdmant,
cercetare, terenuri de sport i cdmine studentesti cu o suprafatd totald de peste 100.000 m2.
Pe langa acestea, universitatea are in proprietate sau administrare: Casa Universitarilor,
Gradina Botanicd, Statiunea Didacticd Banu Méricine, Statiunea de Cercetare si Dezvoltare
Agricold Caracal, Centrul de cercetare pentru cultura pajistilor, conservarea biodiversitatii si
agroturism (PREAJBA — RANCA), Statiunea de cercetare dezvoltare pentru pomiculturs
Ramnicu Vaicea

Universitatea din Craicva dispune de o Bibliotecd impresionantd care gestioneazd peste
1.000.000 de volume. Biblioteca Universitatii din Craiova isi are originile in vechea Biblioteca
a Institutului Agronomic Tudor Viadimirescu. Biblioteca Universitdtii din Craiova are in cadrul
Serviciului de comunicare a documentelor 14 biblioteci ale facultétilor, Biblioteca Germand
(in colaborare cu Institutul Ghoethe din Bucuresti), depozitul pasiv de carte si seriale,
Biblioteca de unicate, Centrul de Documentare Europeani,

Spatiile actuale ale hibliotecii {de lectura si de studiu) sunt de peste 3.900 m2 (din care peste
2.000 m2 reprezintd spatiul destinat studiului in cadrul cdmineior studentesti), la care se
adaugd spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Silile de lecturi si de studiu existente
in universitate numard peste 3.200 locuri. Tn interiorul campusului universitar pot fi
consultate gratuit baze de date online precum; Science Direct, Thomson IS, Springer Link,
Engineering Village, Scopus, Oxford Journals, Proguest, IOP Electronic Journals, Classiques
Garnier Numérique. Pentru a asigura informatii de ultimd or4, se fac noi achizitii de carte si
periodice in fiecare an.

Pentru disciplinele de studiu care presupun in activitatea de predare utilizarea unor programe
pentru calculator, au fost achizitionate astfel de programe cu licentd de utilizare. Accesul
studentilor la bazele de date este gratuit, la fel i utilizarea Punctelor de Acces la Informatie
{PAl}) instituite cu sprijinul AUF,

Elis Sheila ABDURAIM 11 Vlad-lonut RAUTU
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Universitatea dispune de planuri de dezvoltare semnificativa a patrimoniului imobiliar. Pe
aceastad linie se inscriu prioritar proiectele de reabilitare a structurii de educatie, cercetare si
cazare din campusurile Mecanicd {proiect in derulare finaniat prin POR), Facultatea de
Educatie Fizicd si Sport {proiect POR depus), parc tehnologic IT (in conservare). Universitatea
din Craiova dispune de o infrastructurd complexa de Cercetare, Dezvoltare si Inovare {CDI)
formatd din unitati mari: trei statiuni de cercetare-dezvoltare agricold si infrastructur3 de
cercetare in stiinfe aplicate (INCESA), ce urmeazd sa fie inaugurate pand la inceputul anului
universitar 20015-2016.

Printre elementele de infrastructura care individualizeaza Universitatea din Craiova in peisajul
academic enumerdm clubul “Casa Universitarilor” (clddire de patrimoniu), studioul de
televiziune Tele U, Radio Campus si Gradina Botanica.

Universitatea dispune de terenuri si sdli de sport {(Complex Mecanicd, Complex F.E.F.S.,
Complexul “lon Oblemenco"), spatii pentru recreere si socializare (Gridina Botanics,
Cabanele Ranca, Vila Mircea)

Pentru cazarea studentilor Universitatea din Craiova dispune de 12 cimine cu o capacitate, in
anul universitar 2014-2015, de 2.991 locuri. Cinci dintre cdmine care au fost consolidate si
modernizate si unul nou construit oferd conditii de odihni si studiu peste nivelul mediu din
UE. Preocuparea pentru imbundtatirea conditiilor de odihn si recreere s-a concretfzat in
aducerea la standarde hoteliere a 4 cdmine, modernizarea unuia si construirea altuia nou, cu
cantina Tn regim fast-food in cadrul Campusului Mecanica. Programul continud cu lucrdri de
modernizare fa un camin si studiul de fezabilitate pentru un altul.

Cazarea gi repartizarea locurilor in camin este facutd de Conventia Organizatiilor Studentesti,
n baza “Regulamentului privind organizarea si functionarea cdmineior si cantinelor
studentesti”. In anul universitar 2014-2015, universitatea a acoperit 100% din totalul cereritor
de cazare (Anexa 3).

Caminele sunt clasificate pe 3 categorii, cu tarife de cazare diferite, depinzind de gradul de
confort. Studentii cu pdrinti nu beneficiaza de gratuitate, ceea ce contravine Legii Educatiei
nationale nr.1/2011 art. 277 : “Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de
plata taxelor de nscriere la concursurile de admitere in invdtdmantul superior si beneficiazd
de gratuitate la cazare in cdmine si internate.”

Universitatea pune la dispozitie studentilor servicii de sp3latorie, buctarii dotate si sili de
lecturd la fiecare etaj al cdminelor modernizate. Chestiondnd o parte din studenti legat de
gradul de satifactie privind conditiile de cazare raportat la cuantumul regiei de cdmin, am
constatat ca 60% se declard mulfumiti sau foarte multumiti.
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Cum vi se pare cuantumul regiei de camin
raportat la conditiile oferite?

% Foarte mare
i Mare
= Mic

Foarte mic

Chestiondnd studentii cu privire la gradul de satisfactie fati de serviciile administrative oferite
de universitate, anume spatii amenajate pentru studiu in cdmin, pentru gitit, cantini,

spaldtorie si servicii de internet, aproximativ 75% s-au declarat multumiti sau foarte
multumiti.

Cat de multumiti sunteti de serviciile oferite
de universitate (spatii amenajate pentru
studiu, spatii pentru gatit, canting,
spalatorie, servicii de internet etc.)?

Foarte multumit
2 Multumit
= Nemuitumit

Foarte nemultumit

Cu toate acestea, din discutii puncutale cu unii studenti, s-a constatat c3 existd o nemultumire
generald in ceea ce priveste lipsa apei calde dupd un anumit interval orar, fapt ce nu ca fost
remediat in ciuda recomandarilor facute dupd evaluarea institutionald precedents.
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Conventia Organizatiilor Studentesti, precum si asociatiile studentesti din universitate dispun
de spatii Tn incinta universitatii sau in spatii special amenajate in cdmine sau in clidirile
universitatii. in general, le este facilitat accesul citre sii si amfiteatre din universitate pentru
diferite intalniri sau conferinte organizate de citre acestea.

Puncte tari

o Existd spatii de inv3tare si predare suficiente, adaptate la numadrul si nevoile
studentilor
Existd cdmine noi si reconditionate, cu spatii mobilate modern
Produsele oferite de cantina studenteascd sunt la preturi accesibile si de o calitate
foarte buni

o Accesul gratuit la Bibliotecile din fiecare facultate, precum si la baza sportivd a
universitatii

Puncte slabe
o Llipsa apei calde dupd ora 22:00
o TInchiderea cantinelor din celelalte complexuri universitare
o Nu existd preturi preferentiale la cantind pentru studentii universititii

Recomandadri
o Intocmirea unui regulament separat care si reglementeze procesul de repartizare a
studentilor In camine
o Respectarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu privire la dreptul la gratuitate la
camin pentru studentii cu parinti cadre didactice
o Introducere de cartele de masa sau preturi subventionate pentru studentii si cadrele
didactice ale universitatii

IP.A.2.1.2. Dotare

Pentru derularea activitdtilor didactice Universitatea din Craiova dispune de spatii de
invatdmant in suprafata totald de 37.992,54 m2 care oferd conditii de invitare pentru
aproape 18.000 de studenti. Ele constau in 153 amfiteatre si sili de curs cu o suprafaid de
11.899,5 m2 , 56 sali de seminar cu o suprafatd de 2393.43 m2 si 337 laboratoare cu o
suprafatd de 18836.52 m2, 40 sali de bibliotecd cu o suprafatd de 4983.89 m2 .

Dimensiunea formatiilor de studiu are in vedere normativele in vigoare si specificul fiecdrui
domeniu, activitatea de predare derulandu-se pe serii, cea de proiect sau seminarizare pe
grupe si cea de laborator pe subgrupe.

Elis Sheila ABDURAIM 14 Vlad-lonut RAUTU
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Majoritatea salilor de curs i seminar sunt dotate corespunzitor, avad tehnologii adecvate
procesului de predare modern. In cee ace priveste laboratoarele, ele sunt dotate cu aparatura
necesare. Utilarea la stardande Tnalte a unor laboratoare s-a realizat in parteneriat cu
companii inrudite ca si profil cu domeniul de activitate al facultdtilor sau cu ajutorul fundurilor
europene. in acest sens, relatia universitatii cu mediul privat este una de succes.

Dorind sa aflam gradul de satisfactie a studentilor fata de baza materiala a univeritatii, am
chestionat unii studenti pentru a afla parerea lor. S-a constatat cd 80% dintre acestia sunt
multumiti sau foarte multumiti in acest sens.

Cat de multumit sunteti de baza materiald a

H .

univerisitatii (sali de curs, laboratoare, dotari
etc.)?

i C3t de multumit sunteti de baza
materiald a univerisitd{ii (sali de
curs, laboratoare, dotdri etc.)?

Puncte tari
o Laboratoarele dotate prin diversele parteneriate ale universititii cu mediul privat

Puncte slabe
© S5-a constatat cd nu toate facultdtile beneficiazad de aparaturd si dotdri moderne

Recomanddri
o Continuarea investitiilor in dotdrilor universitdtii, in special pentru facultatile sau
clddirile care nut au beneficiat de investitii in ultimii ani

Elis Sheila ABDURAIM 15 Viad-lonut RAUTU
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IP.AZ LS. Resuise financiare
Universitatea din Craiova dispune de resursele necesare pentru relizarea obiectivelor ce
decurg din misiunea sa, atat pe plan didactic, cit si in cercetare stiintifica.

Tn privinta fondurilor provenite din venituri proprii generate de taxele studentilor, nu am
remarcat perceperea de taxe care sd fncalce O.M.E.C.T.S. 3666/2012. Se observi inss,
diferenta dintre taxele percepute de diferitele facultdti pentru servicii la cerere {Anexa 4).

Recomandari
o Perceperea unei taxe unice, la toate facultdtile, pentru acelasi serviciu

IPAZLA Sisteninl de conrdare « burselor stalte forme de sprijin material pentri
studenti

Universitatea din Craiova dispune de criterii de acordare a burselor, actualizate semestrial,
precum si ¢ procedura de obtinere a altor forme de ajutor din partea universitatii. Bursele
sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii conform “Regulamentului
privind acordarea burselor si a aftor forme de sprifin social pentru studenti”.

Dupa intdlnirea cu directorul economic ni s-a comunicat ¢& in ultimii 3 ani nu s-au mai acordat
burse din fonduri proprii datorita scaderii finantarii, Universitatea din Craiova fiind incadrata
ca “universitate de educatie si cercetare stiintificd”,

Tn “Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studenti”
nu se specific daca bursele sociale se pot cumula cu celalalte categorii de burse, insd din
discutii cu studentii reiese faptul cd acest jucru nu este posibil. Dacd un student este eligibil
pentru mai multe categorii de burse, una dintre ele fiind bursa social, acestuia ii se acord3
bursa in cuantumul cel mai mare. Astfel, se Tncalcd prevederea din Art. 16. Alin b) din
O.M.E.C.T.S. 3666/2012 conform careia “Bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte tipuri de
burse;”.

Bursele sociale, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, Art. 223, alin. 10, ar trebui s
aibd un cuantum minim tindnd cont c3 acestea ar trebui si acopere cheltuielile minime de
masa si cazare. Tn urma unui calcui simplu, bursele sociale oferite de Universitatea din Craiova
(Anexa 5) nu pot acoperi nici jJumatate din taxa de cazare si masd calculatd de Consiliul
National pentru Finantarea Tnvitdmantului Superior (CNFIS), anume de 575 lei. Conform
regulamentului, fondul pentru burse sociale reprezintd numai 10% din fondul de burse.
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Puncte tari

o Regulamentul de acordare a burselor este cunoscut de toti studentii

o In comisia de acrodare a burselor pe fiecare facultate este prezent si un reprezentant
al studentilor
Acordarea de forme de ajutor social sub forma de burse ocazionale
Accordarea de granturi de carcetare prin accesarea de citre universitate a fondurilor
guropene

Puncte slabe
o Cuantumul bursei sociale nu acoperd minimul necesar pentru cazare si mas3
o Procentul mic din buget alocat burselor sociale, de 10%

Recomanddri
o Cresterea cuantumului de sprijin social astfel incat sa se poatd acoperi cheltuielile
minime de cazare si masa
Cresterea procentului din fondul total de burse pentru bursele sociale
introducerea posibilitdtii cumuldrii burselor de merit cu cea social

Dupa chestionarea studentilor acestia se vad multumiti in legdtura cu sistemul de acordare al

burselor.
In ce masura considerati corect modul
de acordare al burselor?

Mesatisfacator
Satisfacitor
& Bine
. Foarte hine
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Domeniul B - Eficacitate educationald
S.B.L i Adinitereas studentitor

IP.B.1 1.2 Principii ale politicllor de adiitere i progirainele de studio oferite de
instituiie

Universitatea din Craiova aplicd o politicd transparentd pentru recrutarea si admiterea
studentilor, pe baza unei metodologii proprii. Oferta educationald este promovatd prin
diverse metode: site-urile universitatii si facultatilor, anunturi prin mass media (ziare, posturi
de televiziune, inclusiv postul propriu TeleU), pliante si brosuri, Zilele portilor deschise, Ghidul
admiterii, Caravana Invitdmantului European si alte manifestari in care sunt implicate Centrul
de Consiliere §i Orientare Profesionald, cadre didactice si studenti.

Metodologia pentru admiterea studentilor in anul universitar 2015-2016 nu a fost ficutd
publica pe site-ul universitétii cu cel putin 6 luni inainte, iar la momentul vizitei, pe site, la
sectiunea admitere, apdrea metodologia de admitere pentru anul universitar in curs, anume
2014-2015.

Puncte tari
o Promovarea prin metode diverse a ofertei educationale
o Angrenarea organizatiilor studentesti in promovarea ofertei educationale, precum si
includerea lor In brosura universitatii

Recomanddri

o Pubicarea pe site-ul univeristdtii a unei metodologii de admitere pentru anul 2015-
2016

fP.B.I. 12 Practici de admitere

Admiterea pentru ciclul I si Il de studii se face prin intermediul fiecrei facultdti in parte, dup3
criterii specific de selectie stabilite de Consiliul Facultatii respective. Admiterea la cel de-al llI-
lea ciclu de studii se face prin intermediul Scolii Doctorale.

Criteriile de selectie pot fi concretizate in sustinerea uneia sau a mai multor probe de testare
prin care candidatii sunt evaluati, intr-un concurs de dosare la care aprecierea candidatilor se
face in functie de notele inregistrate in documentele depuse in dosarul de concurs sau intr-o
evaluare mixtd, ce poate lua in considerare, cu ponderi diferite a rezultatelor obtinute Ia
proba de tastare si a notelor din dosarul de concurs.
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S5.B.LZ Structura st prezentarea programelor de studin

IPBLZ L Structura programelor de studin

Acreditarile individuale ale tuturor programelor de studiu oferite de Universitatea din
Craiova, nivel licenta si master, dintre care 98,87% cu calificativ maxim {grad de incredere
ridicat) probeazd indeplinirea misiunii didactice si de cercetare asumati de Universitatea din
Craiova.

Consultand platforma online (www. http://cisO1.central.ucv.ro/evstud/planuri/}, se poate

observa cd sunt puse la dispozitia studentilor planurile de invitdmant pentru toate facultitile,
precum si fisele disciplinelor.

Studentii isi pot alege cursuri optionale din toatd paleta oferitd de catre facultatile din cadrul
universitatii. Totusi, studentii s-au declarat nemultumiti de faptul ¢4, desi aleg un optional, ei
sunt obligati sa frecventeze altul ales de ¢atre facultate.

De asemenea, la intdinirile avute cu studentii, angajatorii si absolventii, s-a pus problema
cresterii numarului de ore de practica. In prezent, studentii trebuie s3 efectueze 80 ore de
practicd in decursul anului 2 si 3 de studii. Acestia nu consider acest numar de ore sufficient
pentru a dobandi cunostiintele de care au nevoie.

Fiind chestionati in legaturd cu satisfactia lor in ceea ce priveste programa de invatdmant,
70% dintre studenti s-au declarat foarte multumiti sau multumiti, iar 30% nemultumiti.

fn ce masura sunteti multumit de programa
de thvatamant?

#® Foarte multumit
Multumit
& Nemultumit

- Foarte nemultumit
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Puncte tari
o Universitatea are planuri de invatamant si fise ale disciplinei actualizate, ce sunt puse
la dispozitia intregii comunitti academic online
o Angajatorii sunt consultati in cee ace priveste revizuirea planurilor de invdtamant

Puncte slabe
o Studentii sunt uneori obligati sd frecventeze cursuri optionale diferite de cele pentru
care au optat

Recomanddri
o Implicarea studentiior in revizuirea periodica a planurifor de nvatdméant
o Revizuirea planurilor de invatdmant astfel Tncit ele sd prevadd mai multe ore de
practica
o Reglementarea mecanismului de alegere al materiilor optionale, astfel incat fiecare
student sa poatd participa la optionalul ales

I1P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Tn urma discutiilor avute cu angajatorit, absolventii si studentii, a reiesit faptul cj existd o
corelatie foarte bund intre competentele dobandite n timpul facultatii si cerintele pietei de
munca.

S-a putut observa sprijinul si colaborarea angajatoritor cu Universitatea din Craiova printr-o
serie de actiuni: Incheierea numeroaselor acorduri de practicd, oferirea de burse private
pentru studenti, dotarea laboratoarelor.

Puncte tari
o Colaborarea stransa dintre Universitatea din Craiova si angajatori

S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

IP.B. 2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Univeristatea, prin Centrul de Consiliere si Orientare Tn Carierd, este preocupati de situatia

absolventilor si gradul lor de insertie pe piata muncii, realizdnd annual studii si analize cu
privire la acest aspect. {Anexa 6)

Din discutiile cu absolventii, s-a constatat cd acestia nu au intdmpinat mari probleme in a-si
gasi un loc de muncd dupa absolvire, acest lucru depinzind si de specializarea pe care au
urmat-o. De asemenea, munl{i dintre ei au declarant cd au continuat sau continua studiile in
cadrul universitdtii, dupa finalizarea ciclului de licenta.
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Puncte tari

o Procentul mare de insertie pe piata muncii a absolventilor

Puncte slabe

o Absolventii nu cunosc despre existenta Asociatiei absolventilor ALUMNI sau a
activitatilor desfasurate de céitre acesta

fP.B.2.1.3. Nevelul de satisfacfic al studentilor in raport ca dezvoltarea projesionala
sipersonalc asiguraia de unfversitate

Universitatea organizeazd semestrial evaludri ale cursurilor ficute de studenti. Totusi,
studentii se declard nemultumiti de faptul ¢d acestea nu sunt ficute publice. De asemenea, ei
au mai precizat ca la unete materii nu se face acesti evaluare.

Chestionarul aplicat studentilor a urmdrit trei aspecte importante: gradul de satisfactie fat3
de baza material a universitadti, fatd de metodele de predare ale cadrelor didactice din

universitate si nivelul de informare al studentilor in legdturd cu programul de mobilitati
Erasmus+.

La intrebarea legatd de satisfactia studentilor fatd de metodele de predare ale profesorilor
din universitate, 95% dintre ei s-au declarat multumiti sau foarte mulumiti.

Cat de multumit sunteti de metodele de
predare ale profesorilor din Universitate?

1

B Foarte muliumit
B Multumit
& Nemulfumit

" Foarte nemultumit
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Tinem sa mentiondm ca acesta este pédrerea despre intregul colectiv al corpului didactic
deoarece unii studenti ne-au comunicat pareri diferite despre metodele de predare ale unor
profesori.

Chestionati cu privire la gradul lor de informare despre mobilitdtile Erasmus+, 75% dintre
studenti au declarat cd sunt informati periodic despre acestea.

Cat de bine sunteti informati in legatura cu

programul de mobilitati Erasmus+?

& Nesatisfacator
w: Satisficator
" Bine

Foarte bine

Biroul de Relatii Internationale organizeazd numeroase activitdti de promovare a programelor
precum conferinte si concursuri. Conform documentelor furinzate, in ultimii doi ani
universitari, au aplicat 331 studenti, dintre care 307 au efectuat mobilitatea {Anexa 7).

Puncte tari
o Gradulridicat de satisfactie al studentilor fatd de metodele de predare ale profesorilor

IP.B.2.1.4 Centrurea pe student a metodelor de invitare
Tn general, profesorii se folosesc de noile teh nologii, avénd la dispozitie, acolo unde este cazul,
sdli de curs, seminar sau laborator dotatate cu videoproiector, flipchart etc.

Studentiilor din ciclul de licentd li se desemneazd un tutore de an, pentru a le facilita
adaptarea Tn mediul universitar si care sd §i ajute in problemele pe care le intdmpina.
Numerosi studenti ne-au spus ¢d nu cunosc tutorele sau nu cunosc despre existenta lui. De
aceea, ei nu pot sd aprecieze activitatea acestuia.
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Chetionati cu privire la activitatea tutorelui de an, ei s-au declarat in proportie de 80%
multumiti sau foarte multumiti si numai 20% nemultumiti sau foarte nemultumiti.

Cat de multumit sunteti de activitatea
tutorelui/indurmatorului de an?

& Foarte nemulfumit
# Nemultumit
2 Multumit

Foarte multumit

Recomanddri

o Promovarea in randul studentilor a existentei unui tutore de an

IP.B.2. 1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Tn cardul Universtatii din Craiova existd un Centru de Consiliere si Orientare in Cariers, cu rol
in asistarea studentilor prin informare, consiliere si orientare in carierd. Acesta este intretinut
de personal specializat si este amplasat Intr-un c3min studentesc.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd desfdsoard activititi multiple, de la consiliere
individual, de grup, pana la evenimente de tip training sau targuri de locuri de munc3.

Intreband studentii cat de bine sunt informati in legdtura cu activitdtile organizate de acest
centru, putem observa ca doar 40% dintre ei cunosc aceste activitati.
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Cat de bine sunteti informati in legdtura cu
activitatile Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera?

= Nesatisfacitor
iz Satisficdtor
2 Bine

Foarte bine

In plus, studentii au posiblititatea de a solicita sprijin cadrelor didactice prin orele de
consultatii ale fiecdrei discipline. Conform rdspunsurilor, 90% dintre studenti se declara
multumiti si foarte multumiti cu privire la disponibilitatea cadrelor didactice de a-| ajuta

suplimentar.

Cum apreciati disponibilitatea cadrelor
didactice pentru ajutarea suplimentara a
studentilor?

B Nesatisfacator
B Satisfacator
# Bine

Foarte bine

Puncte tari
o Amplasarea Centrului de Consiliere si Grientare in Carierd in cadrul unui complex

studentesc
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o Disponibilitatea profesorilor de a-i ajuta suplimentar pe studenti prin orele de
consultatii
o CCOC consultd studentii prin organizatiile studentesti pentru creionarea strategiilor si
activitatilor
o Existenta contractelor de voluntariat incheiate intre studentii universitatii si CCOC
Puncte slabe
o Numadrul foarte mic de angajati ai CCOC raportat de numarul total se studenti ai
universitatii
Recomandéri
o Cresterea numarului de angajati ai Centrului pand la cel putin 1 angajat pentru 2000
de studenti, In acord cu Metodologia privind activitatea Centrelor de Consiliere si
Orientare In Carferd
o Promovarea activitdtii Centruiui in r@ndul studentitor
o Cresterea numdrului de voluntari in cadrul CCOC

Domentul € - Managementul Calitagl

Criterinl €1 - Strategii si proceduri pentyru asigurarea calbibiti
S.C.1.1 Structuri si politict pentru asigurarea calitatii
IP.CLTE Grganizarea sistemului de asigurare a calitarii

Tn cardul Universtatii din Craiova functioneazd departamentul de managementut calitatii
(DMC) ce Tsi asuma ca misiune organizarea si monitorizarea procesului de evaluare periodicd
si asigurare a calitdtii educatiei si de insertia profesionald a studentilor din Universitate,
conform prevederilor Codului de asigurare a calitatii.

DMC are Tn subordine Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si anume:

-Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Craiova (CEAC-UCV) din care
face parte si un student. Din discutiile purtate cu aceastd comisie studentul nu a avut nici un
punct de vedere, nu a ridicat nici o problema in cadrul comisiei, nici nu a luat cuvantul in
cadrul Intaknirii.

-Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe Programe de Studii{CEAC-PS) organizate la
nivelul facultatilor. Bin consultarea studentilor, dar si a regulamentelor, am constatat ci Ia
nivelul facultatilor studentii nu fac parte din aceastd comisie.

DMC are 1n subordine Consiliul pentru asigurare a calitdtii (CAC); cu rol executiv. Consitiul
este format din cdte un reprezentant al fiecarei facultati si patru membri numiti de
prorectorul cu programe de studii si insertia profesionald a studentilor.
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Puncte tarj )
o Comisiile de asigurare a calitatii exista si se intdlnesc in sedinte periodice
Puncte slabe
o Neimplicarea studentilor in Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calititii pe Programe
de Studii{CEAC-PS) organizate la nivelul facultitilor
Recomanddri
o Participarea studentilor in cadrul Comisiile de Evaluare §i Asigurare a Calitatii pe
Programe de Studii{CEAC-PS} organizate la nivelul facultdtilor

P L L Politicl sisivategil penlva asigurares calitGrii

Exista un regulament si mecanisme pentru asigurarea calitatii, doar ¢3 ultimulele rapoarte s
evaludri au fost facute Tn anul 2012

Puncte tari
o Existenta regulamentului si a mecanismelor pentru asigurarea calitatii
Puncte slabe
o Neefectuarea evaluarii periodice a departamentelor
Recomanddri
o Evaluarea departamentelor, intrucat pe site apare ¢ din 2013 este tot in fucry
o Publicarea rapoartelor de audit intern pe site

Criteviul €2 - Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizairea periodicd o
pragramelor si activitatilor desfisurate

S.0.2.1 Aprobarea, mondtorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu
st diplomelor ce corespund calificiariior

IP.C2 0T Existenta sioaplicarea  regulamenndui privitor la inifierea,  aprobarea,

moritorizarea si evalnarea periodicd a programelor de studiu

Universitatea dispune de un ,Regulament de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodicd a programelor de studii”, public pe site-ul htt://ucv.ro, intocmit pe baza actelor
normative in vigoare. De asemenea, in acest regulament este elaborat si un calendar si un
plan de activitati.
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Criteriul C.3 - Proceduri oblective gi transparenie de evalvare a rezultatelor
favdtari

S5 Bvatuarea studentitor
IPCS T Universilatea are wn iegulament privind  exaniinaree s notares

studentilor care este aplicat Innod viguros st consecvent

Studentilor le este prezentatd la inceputul fiecdrui semestru material pe care o va studia si
modalitatea de examinare la fiecare materie Tn parte. Din discutia cu studentii aceste reguli
sunt respectate de toti profesorii universitatii.

Incheierea situatiei scolare semestriale la disciplinele prevazute in planul de nvitimant cu
verificare pe parcurs se va face cu o sdptdmana Tnaintea inceperii sesiunii de examene.
Modul de sustinere a examenelor — proba scrisd, test grild, proba orald etc. — se stabileste,
pentru fiecare disciplind in parte, pand la 15 octombrie si se aduce la cunostinta studentilor,
prin afisare.

Notarea raspunsurilor studentului la examene, verificari, proiecte se face cu note de la 10 la
1, exprimate in numere intregi, nota minima de promovare fiind 5. In unele cazuri stabilite
prin instructiuni, verificarite pot fi notate cu admis-respins.

La disciplinele prevédzute ca activitati didactice: curs, laborator, proiect care nu este previzut
cu nota separatd etc., prezentarea la examen este conditionatd de efectuarea orelor de
laborator si elaborarea proiectului. Tn acest caz, nota finald (catalog/carnet) este stabilit3
prin ponderarea notei de la laborator, proiect §i examen in conformitate cu ponderile
stabilite prin fisa disciplinei.

Puncte tari
¢ Existenta regulamentuiui priving examinarea si notarea studentilor
o Prezentarea modalitdtii de evaluare la inceputul fiecdrui semestru pentru fiecare
materie in parte
© Recunoasterea activitatii pe parcurs (laborator,seminar etc} promovate pentru anii
urmatori de studiu in cazul nepromovarii examenului

Dupd discutiile avute cu studentii si rezultatele obtinute din impartirea chestionarelor,
studentilor le este prezentat de cdtre profesori modul de desfasurare a orelor si al
examenului, acestia fiind foarte multumiti de practica profesorilor.
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Criteriile de evaluare a studentiior la examen
sunt clare, usor de inteles si cunoscute in
prealabil?

# Nesatisficator
vz Satisfacator
Bine

Foarte bine

IP.C.3.1.2. Integrareq examindrii in proiectarea predarii i invaiarii, pe cursuri si
prograie de studiu

in multe cazuri (din discutiile cu studentii si cadrele didactice) se aplicd evaluarea
sumativa si evaluarea formativad - are loc in mod estimativ pe parcursul invatarii. Aceste
aprecieri contribuie la procesul neintrerupt de evaluare i oferd un vehicul pentru feedback-

ul asupra intregii lucrdri ca suport al dezvoltdrii si invatdrii. Evaluarea formativi poate lua
forma de:

e evaludri colegiale

e discutii de grup

o critici

e auto-evaluare

e feedback (raspuns, reactie) din partea profesorului
* disponibilitdti de cooperare

Puncte tari

o Exista un sistem complex de examinare a studentilor
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Criteriul C4 - Procedurf de evaluare periodicd a calitdtii corputui profesoral
50401 Calitaten personabului didactic si de cercetare

IP.CAT T Ruportul dintre nuindrul de cadre didactice si studenii

Universitatea din Craiova are un numar de 18000 de studenti pentru toate cele 3 cicluri de
studii si 1615 angajati, unde 78,8% il reprezinta personalul didactic. Cadrele didactice
reprezintd 65% din personalul didactic,iar personatul didactic auxiliar 35%.

Statele de functiuni ale departamentelor academice ale UCv contin 1.345 de posturi, dintre
care 827 sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu norma de bazi la UCv: 153 profesori
(18,5%), 247 conferentiari (29,9%), 314 sefi lucrdri/lectori (40,1%), 126 asistenti (10,9%) si 5
preparatori (0,4%}. Activitatile didactice din posturile vacante sunt acoperite in proportie de
81% cu titulari ai UCv i 19% cu cadre didactice asociate {inclusiv pensionari, foste cadre
didactice ale UCv).

Raportul este de aprozimativ 13 studenti la 1 cadru didactic.

IP.CA LS Evaluarea personalului didactic de catve studenti
La nivelul universitatii existd o Procedurd pentru evaluarea cadrelor didactice.
Din discutia cu studentii rezultata ca evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se face in
fiecare semestru, acestia spunand cd li se iau in calcul pdrerile de citre profesori si
universitate in caz de nevoie.
Rezultatele evaluarilor nu sunt publicate pe siteul universitatii sau al facultitii
Puncte tari

o Efectuarea evaludrii periodice a cadrelor didactice de citre studenti
Puncte slabe

o Nepublicarea rezultatelor evaludrilor cadrelor didactice pe site, pentru a fi accesibile
Recomanddri

o Publicarea rezultatelor evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti pe site

o Analizarea rezultatelor profesorilor din cadrul evaludrii, crearea unei strategii pentru

remedierea problemelor sesizate si respectarea strategiei create

Cea mai mare parte a studentilor cunosc procesul de evaluare al cadrelor didactice, spunand
cd se face cat se poate de transparent, cunoscand si rezultatele acestor chestionare, ludndu-
se masuri dacd existd probleme cu unul dintre profesori in urma centralizirii chestionarelor.
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Cunoasteti procesul de evaluare al cadrelor
didactice de catre studenti, precum si
rezultatele acestora?

% Nesatisfacator
+ Satisfacitor
Bine

Foarte bine

PG T A Bvaluarea de catre managementul wiiversiiaiii

Evaluarea de cdtre managementul universitatii se face la nivelul departamentului de
catre directorul de departament. Tn urma intalnirii cu directorii de departamente am
concluzionat cd acest tip de evaluare constd in analiza rapoartelor de evaluare colegiald
(impreuna cu cel In cauzd) si a evaludrii de cdtre studenti a fiecdrui cadru didactic in parte.

Recomanddri
o Publicarea rapoartelor de evaluare efectuate de citre directorul de departament
o Crearea si publicarea unei strategii pentru remedierea problemelor sesizate si
respectarea strategiet create

Critertul €.5 ~ Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
5.C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Studentii beneficiaza de baza materiald pentru studiu, avind o biblioteca in fiecare locatie
unde existd camine ale universitatii, de asemenea in fiecare cAmin existd sili de lecturi
unde studentii pot studia. Existd o platforma online, unde studentilor le sunt urcate cursurile
si materialele necesare invatarii.

Pentru invatdmantul la distanta si cu frecventd redusd, existd trei platforme specializate de
e-learning, care impart resursele cu programe pentru invitdmantul cu frecvenis.

Puncte tari
o Existenta spatiilor pentru asigurarea mediului de nvatare a studentilor
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o Existenta platformei online unde sunt urcate cursurile si materialele necesare invatarii
Puncte slabe

o Llipsa licentelor software oferite studentilor in regim gratuit pentru studiul de acas3
pentru programele folosite in timpul laboratoarelor
Recomanddri

o Achizitionarea de pachete software necesare fiecirui domeniu de studiu de citre
universitate pentru studenti

Studentii se aratd multumiti de faptul cd le sunt postate online cursurile.

Cat de multumit sunteti de cursurile
postate pe platforma online de catre
cadrele didactice?

Nesatisfacator
Satisfacitor
2 Bine

Foarte bine

Studentii consider utild oferirea de licente software gratuite de citre universitate, pentru a-
si putea dezvota cunostintele si de acasa, sau de a aprofunda acasa lucrdrile de laborator.

in ce masurd considerati ci este necesar ca
universitatea sa ofere licente software la
diversele programe folosite de studenti in
procesul educational?

B Foarte important
Important
% Putin important

. Foarte putin important

1
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PG50 Prograime de stimulare si recuperare

Universitatea din Craiova are adoptat un Regulamentul de Activitate Profesionali al
Studentilor, ce incurajeaza studentii sd participle la activitdti extracuriculare, la coneursuri,
simpozioane si conferinte, existdnd si burse sau premii pentru studentii ce obtin rezultate
deosebite.

Un lucru care vine in sprijinul studentilor este reprezentat de tutorii de an, acestia
consider utila existenta tuterilor si spun ¢a sunt deschisi pentru a le raspunde fntrebarilor
acestora.

In cadrul Universittii nu se giseste o recunocastere a activitatii de voluntariat si nici
un regulament pentru acordarea celor 2 credite de voluntariat ECTS transferabile,
suplimentare celor 60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu.

Puncte tari
o Existenta unui stimulent pentru studentii ce participd la concursuri, conferinte,
simpozioane studentesti.
Puncte slabe
o Lipsa recunoasterii activitatii de voluntariat in cadrul universitatii
Recomanddri
o Introducerea unui regulament pentru acordarea celor 2 credite de voluntariat ECTS
transferabile, suplimentare celor 60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu.

fP.CS T4 Servicii studentesti

Universitatea din Craiova oferd aproximativ 3100 de locuri de cazare in cele 11 cimine
studentesti din campusurile studeniesti. Majoritatea ciminetor au fost renovate, urmind ca
si celelalte sa treacd prin etapa de renovare. Tariful la cdmin difera de gradul de comfort sau
de numadrul de persoane care stau intr-o camera. Toate ciminele Universitétii din Craiova
dispun de sali de lecturd pentru studenti si sali de tratament, iar cdminele 3, 6, 7, 10, 12 si
14 au spaldtorii, unde sunt montate masini de spalat cu cartele refncircabile si jetoane,
precum gi bucdtarii. Toate caminele sunt legate la reteaua de televiziune prin cabluy, fiind
conectate {a internet prin rejeaua RoEduNet.

in cdminele nerenovate Tncd mai sunt probleme cu apa caldd, care dupa ora 22:00 nu mai
este furnizata.

Universitatea dispune de o baza sportiv3, la care studentii au acces.
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Studentii universitdtii beneficiazd de asistentd medical gratuita la Cabinetul de Medicin3
Generald si la Cabinetul de Medicind Stomatologica.

Studentii pot servi masa la cantina universitatii de la cdminul 14, din pdcate aceasta este
singura cantina studenteasca a universitatii ramasa deschisa, celelalte fiind inchise, motivul
invocat de universitate fiind acela ca studentii nu frecventau cantina. Din discutiile avut cu
studentii, acestia si doresc sa se redeschida cantinele intrucat universitatea are corpuri in
diferite locatii ale Craiovei, iar ei nu pot servi masa la o singurd cantind care este departe de
ei. De asemenea nu existd un tarif diferentiat aplicat studentilor sau personalul didactic al
universitatii ce serveste masa la cantina si alte persoane din afara universitatii.

Programul "Tabere Studentesti 2015" este un alt beneficiu pe care universitatea il ofera
studentilor. De aceste tabere pot beneficia studenti cu rezultate bune la invataturs, dar si
persoanele defavorizate sau cazurile sociale.

Universitatea din Craiova dispune de criterii de acordare a burselor, actualizate semestrial,
precum st o procedurd de obtinere a altor forme de ajutor din partea universitétii. Bursele
sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii, din picate universitatea
nu suplimenteaza fondul de burse din fonduri proprii.

in cadrul universitatii functioneazd un Centru de Orientare si Consiliere in Carierd, ce oferi
studentilor oportunitdti de practic3, de angajare, acestia sunt pusi fata in fatd cu mediul de
afaceri. Pe langd centru desfasoard training-uri pentru studenti si ii ajutd In scrierea de CV-uri
si pregdtirea pentru interviul de angajare.

Departamentul de Relatii Internationale oferd studentilor oportunitatea de a beneficia de o
bursd de studiu sau de muncd prin programu! Frasmus+, universitatea avand semnate
acorduri cu alte universitdti Tn acest sens.

Datoritd relatiei apropiate dintre universitate si mediul de afaceri, studentii au acces la aceste
firme sau institutii, unde pot face practica, urma un program de internship, accesa o bursi de
studiu, sau chiar finalizarea diplomei de studiu th cadrul companiilor.

Existd organizatii studentesti legal constituite la nivel de facultate sj universitate, care nu sunt
specificate nominal In carta universitatii sau in vre-un regulament studentesc.

Exista o televiziune si un radio al Universitdtii, unde studentii isi pot desfasura stagiile de
practica sau isi pot dezvolta latura artistica.

Puncte tari

o Existd spatii de invdtare si predare suficiente, adaptate la numdirul si nevoile
studentilor
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Exista cAmine noi sl reconditionate, cu spatii mobilate modern
Accesul gratuit la Bibliotecile din fiecare facultate, precum si la baza sportivd a
universitatii
Accesul gratuit fa Cabinetele Medicale ale Universitatii
Activitdti ce vin Tn interesul studentilor desfisurate de Centru de Orientare si
Consiliere in Cariera

o Posibilitatea de a efectua practica, internship, finalizarea diplomelor de studiu in
cadrul companiilor

¢ Burse oferite studentilor

c Locuride tabard la mare si la munte pentru studenti

o Televiziune si Radio propriu

Puncte slabe

o Lipsa apeicalde dupa ora 22:00

o Tnchiderea cantinelor din celelalte complexuri universitare

o Tariful unic de la catind pentru studenti, cadrele didactice si orice altd persoand care
este din afara universitatii si vrea s serveasci masa

Recomanddri

o Tntocmirea unui regulament separat care sd reglementeze procesul de repartizare a
studentilor in cdmine

o Respectarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu privire la dreptul |a gratuitate la
cdmin pentru studentii cu parinti ce sunt cadre didactice

o Introducere de cartele de masa sau preturi subventionate pentru studentii si cadrele
didactice ale universitatii
Redeschiderea cantinelor studentesti
Introducerea nominald Tn carta universitdtii si regulamentelor studentesti a
organizatiilor legal constituite de la nivelul faculttilor si a universitétii

o Acordarea de fonduri suplimentare din fonduri proprii pentru bursele studentesti

Criteriul C.7 -Transparenta informatiiler de interes public cu privire la programele
de studii si, dupa caz, certficatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1. informatie publici

Studentit beneficiazd de o platforma online (http://cis01.central.ucv.ro/evstud/} unde le sunt
incdrcate notele, cursurile si alte materiale pentru a avea parte de o educatic de calitate.
O gama larga de informatii publice pentru studenti, se ofera atat prin site-ul universitatii
(http://ucv.ro), cét si prin numiarul mare de aviziere. Din picate informatiile de pe site trebuie
reactualizate, intrucdt s-au adoptat hotdrari §i regulamente noi, nefiind accesibile studentilor.
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Puncte tari
o Existenta unei platforme online pentru studenti
o Gama larga de informatii oferite pe siteul propriu
Recomanddri

o Actualizarea informatiitor, a hotarérilor si a regulamentelor pe site-ul propriu

Criteriul C8 - Functionalitates structurifor de asigurave o calitatii oduentied,
conform fegil.

Py 5

f‘).{,.gi. i

Structura institutionald de asigurare o oalidG educatiel este conformsd

proevederilor legale sifsi desfasoara activitaten permanent

(PO domisia covrdoneara aplicaren procedurilor si activitatior de evaliiare si

usigurare a calitafii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii trebuie sa elaboreze un raport anual, iar pe
site-ul universitatii fiind public doar rapoartul din anul 2012.

Recomandari
o Actualizarea informatiilor, a hotararilor si a rapoartelor pe siteul universitatii
o Elaborarea unui raport anual al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii si
publicarea acestuia
o Elaborarea proceselor verbale in cadrul fiecdrei sedinte.
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Codul de Eticd si Deontologie Profesionald are prevederi complexe, care defineste in
amanunt etica si deontologia profesionala.

Din componenta Comisief de Eticd face parte si un reprezentant at studentilor
Prezenta unui volum considerabil de informtii pe site-ul universitatii (www.ucv.ro)
Cadrele didactice nu sunt implicate in procesul de alegere al reprezentatilor
studentilor, alegerile fiind organizate de Conventia Organizatiilor Studentesti si de
asociatiile studentesti membre CQOS.

Existenta unui reprezentant al angajatorilor in Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii

Procesul transparent de consultare a universitdtii cu reprezentantii organizatiilor
studentesti

Catalogul electronic, precum si fisele disciplinelor puse la dispozitia studentilor on-
line.

Exista spatii de invdtare si predare suficiente, adaptate la numirul si nevoile
studentilor

Exista camine noi si reconditionate, cu spatii mobilate modern

Produsele oferite de cantina studenteascd sunt la preturi accesibile si de o calitate
foarte buna

Accesul gratuit la Bibliotecile din fiecare facultate, precum si la baza sportivd a
universitatii

Laboratoarele dotate prin diversele parteneriate ale universititii cu mediul privat
Regulamentul de acordare a burselor este cunoscut de toti studentii

Tn comisia de acrodare a burselor pe fiecare facultate este prezent si un reprezentant
al studentilor

Acordarea de forme de ajutor social sub forma de burse ocazionale

Accordarea de granturi de carcetare prin accesarea de citre universitate a fondurilor
aeuropene

Promovarea prin metode diverse a ofertei educationale

Angrenarea organizatiilor studentesti in promovarea ofertei educationale, precum si
includerea lor in brosura universitatii

Universitatea are planuri de invdatamant si fise ale disciplinei actualizate, ce sunt puse
la dispozitia intregii comunitdti academic online

Angajatorii sunt consultati in cee ace priveste revizuirea planurilor de invatdmant
Colaborarea stransa dintre Universitatea din Crajova si angajatori

Procentul mare de insertie pe piata muncii a absolventilor

Gradul ridicat de satisfactie al studentilor fatd de metodele de predare ale profesorilor
Amplasarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in cadrul unui complex
studentesc
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o Disponibilitatea profesorilor de a-i ajuta suplimentar pe studenti prin orele de
consultatii

o CCOC consultd studentii prin organizatiile studentesti pentru creionarea strategiilor si
activitatilor

o Existenta contractelor de voluntariat incheiate intre studentii universititii si CCOC

o Comisiile de asigurare a calitdtii existad si se intdlnesc Tn sedinte periodice

o Existenta regulamentului si a mecanismelor pentru asigurarea calitatii

o Existenta regulamentului priving examinarea si notarea studentilor

o Prezentarea modalitatii de evaluare la inceputul fiecdrui semestru pentru fiecare
materie in parte

o Recunoasterea activitatii pe parcurs (laborator,seminar etc) promovate pentru anii
urmatori de studiu in cazul nepromovarii examenului

o Exista un sistem complex de examinare a studentilor

o Efectuarea evaludrii periodice a cadrelor didactice de citre studenti

o Existenta spatiilor pentru asigurarea mediului de invétare a studentilor

¢ Existenta platformei online unde sunt urcate cursurile si materialele necesare invatarii

© Existenta unui stimulent pentru studentii ce participa fa concursuri, conferinte,
simpozicane studentesti.

o Exista spatii de invdtare si predare suficiente, adaptate la numdrul si nevoile
studentilor
Exista cdmine noi si reconditionate, cu spatii mobilate modern
Accesul gratuit la Bibliotecile din fiecare facultate, precum si la baza sportiva a
universitatii
Accesul gratuit la Cabinetele Medicale ale Universitétii

o Activitdti ce vin In interesul studentilor desfisurate de Centru de Orientare si
Consiliere in Cariera

o Posibilitatea de a efectua practica, internship, finalizarea diplomelor de studiu in
cadrul companiilor

o Burse oferite studentilor

o Locuri de tabdrd la mare si la munte pentru studenti

o Televiziune si Radio propriu

o Existenta unei platforme online pentru studenti

o Gama largé de informatii oferite pe siteul propriu
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Puncte slabe

o Tn cadrul Regulamenului Comisiei de Etici nu se aminteste de independenta si
impartialitatea membrilor comisiei necesare in vederea indeplinirii obligatiilor numirii
in cadrul acestei comisii.

© Studentii cunosc foarte putine detalii despre Codul de Eticd si Deontologie
Profesionald si mecanismele prin care pot sesiza abateri.

o Lipsarapoartelor de autoevaluare de autoevaluare interna a calittii pe departamente
din ulimii 2 ani de pe site-ul universitatii, precum si din raportul de autoevaluare
insitutionala.

Lipsa reprezentativitatii studentitor din Centrul din Drobeta Turnu Severin
o Llipsa de transperentd privind deciziile Senatului Universitdtii, acestea nefiind
publicate pe site-ul Universitatii
o Lipsa apei calde dupd ora 22:00
o TInchiderea cantinelor din celelalte complexuri universitare
o Nu exista preturi preferentiale la cantina pentru studentit universitatii

< S-a constatat cad nu toate facultdtite beneficiazd de aparatura si dotdri moderne

o Cuantumul bursei sociale nu acopera minimul necesar pentru cazare si masa

o Procentul mic din buget alocat burselor sociale, de 10%

o Studentii sunt uneori obligati sa frecventeze cursuri optionale diferite de cele pentru
care au optat

o Absolventii nu cunosc despre existenta Asociatiei absolventilor ALUMNI| sau a
activitatilor desfasurate de citre acesta

o Numarul foarte mic de angajati ai CCOC raportat de numdrul total se studenti ai
universitagii

¢ Neimplicarea studentilor in Comisiile de Evaluare i Asigurare a Calit3tii pe Programe
de Studii{CEAC-PS) organizate |z nivelul facultatilor

o Neefectuarea evaludrii periodice a departamentelor

o Nepublicarea rezultatelor evaludrilor cadrelor didactice pe site, pentru a fi accesibile

o lipsa licentelor software oferite studentilor in regim gratuit pentru studiul de acas3
pentru programete folosite in timpul laboratoarelor

o Lipsa recunoasterii activitdtii de voluntariat in cadrul universitatii

o Lipsa apei calde dupa ora 22:00
o Tnchiderea cantinelor din celelalte complexuri universitare
o Tariful unic de la catind pentru studenti, cadrele didactice si orice alt3 persoani care
este din afara universitdtii si vrea s& serveascd masa
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Stipularea clard in cadrul Regulementului Comisiei de Eticd numarul de studenti ce pot
face parte din comisie,

Semnarea de cdtre membrii Comisiei de Eticd a unei declaratii de impartialitate si
independenta la fiecare sesizare si crearea unui cadru procedural pentru indeplinirea
acestei lacune.

Reactualizarea tuturor informatiilor de interes public pe site-ul Universitatii din
Craiova pentru a putea fi accesate de toti membrii comunititii academice.

Revizuirea regulamentului de alegeri a studentilor reprezentanti, ¢it si eliminarea
criterillor discrimatorii din aceste regulamente

Instituirea unui prorectorat doar pentru probele studentesti, dat fiind numarul ridicat
de studenti inmatriculati la universitate

Respectarea ordinubui nr. 3070, cu privire la directorul Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd ce trebuie sd fie cadru didactic coordonator sau o persoani
incadrata ca personal didactic auxiliar cu formare profesionald corespunzitoare

Publicarea Rapoartelor de Implementare ale Planului Operational pe site-ul instiutiei.

¢ Intocmirea unui regulament separat care s& reglementeze procesul de repartizare a
studentilor in cdmine

o Respectarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu privire la dreptul {a gratuitate la
cdmin pentru studentii cu parinti cadre didactice

o Introducere de cartele de masa sau preturi subventionate pentru studentii si cadrele
didactice ale universitatii

o Continuarea investitillor in dotdrilor universitatii, n special pentru facultdtile sau
clddirile care nu au beneficiat de investitii in ultimii ani
Perceperea unei taxe unice, la toate facultdtile, pentru acelasi serviciu
Cresterea cuantumului de sprijin social astfel incat sa se poatd acoperi cheltuielile
minime de cazare si masa
Cresterea procentului din fondul total de burse pentru bursele sociale
Introducerea posibilitatii cumularii burselor de merit cu cea social
Pubicarea pe site-ul univeristatii a unei metodologii de admitere pentru anul 2015-
2016
Implicarea studentilor Tn revizuirea periodicd a planurilor de Tnvitdmant
Revizuirea planurilor de Tnvdtdamant astfel incdt ele sd prevadd mai multe ore de
practica

o Reglementarea mecanismului de alegere al materiilor optionale, astfel incat fiecare
student sd poatd participa la optionalul ales

o Promovarea in randul studentilor a existentei unui tutore de an
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Cresterea numarului de angajati ai Centrului pand la cel putin 1 angajat pentru 2000
de studenti, Tn acord cu Metodologia privind activitatea Centrelor de Consiliere si
Orientare in Carierd

Promovarea activitatit Centruluiin randul studentilor
Cresterea numadrului de voluntari in cadrul CCOC

Participarea studentilor in cadrul Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe
Programe de Studii{CEAC-PS) organizate la nivelul facultatilor

Evaluarea departamentelor, intrucét pe site apare ca din 2013 este tot in lucru
Publicarea rapoartelor de audit intern pe site

Publicarea rezultatelor evaludrilor cadrelor didactice de cétre studenti pe site
Analizarea rezultatelor profesorilor din cadrul evaludrii, crearea unei strategii pentru
remedierea problemelor sesizate si respectarea strategiei create

Publicarea rapoartelor de evaluare efectuate de cdtre directorul de departament
Crearea si publicarea unei strategii pentru remedierea problemelor sesizate si
respectarea strategiei create
Achizitionarea de pachete software necesare fiecdrui domeniu de studiu de citre
universitate pentru studenti

Introducerea unui regulament pentru acordarea celor 2 credite de voluntariat ECTS
transferabile, suplimentare celor 60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu.
Intocmirea unui regulament separat care s3 reglementeze procesul de repartizare a
studentilor in cimine

Respectarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu privire la dreptul la gratuitate ia
cadmin pentru studentii cu parinti ce sunt cadre didactice

Introducere de cartele de masa sau preturi subventionate pentru studentii si cadrele
didactice ale universitatii

Redeschiderea cantinelor studentesti

Introducerea nominald Tn carta universitdtii si regulamentelor studentesti a
organizatiilor legal constituite de la nivelul facultatilor si a universitatii

Acordarea de fonduri suplimentare din fonduri proprii pentru bursele studentesti
Actualizarea informatiilor, a hotararilor si a regulamentelor pe site-ul propriu
Actualizarea informatiilor, a hotararilor si a rapoartelor pe siteul universitatii
Elaborarea unui raport anual al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii si
publicarea acestuia

Elaborarea proceselor verbale in cadrul fiecdrei sedinte.
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Datorita implicarii active a universitatii in viata academicd a studentilor si
nu numai, a serviciilor oferite si a oportunitatilor de invatare, a relationarii cu
mediul privat dar si a celor prezentate mai sus, in calitate de studenti evaluatori,

am decis sa recomandam pentru Universitatea din  Craiova

GRAD DE INCREDERE RIDICAT
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Chestionar privind evaluarea satisfactiei studentilor

Universitatea din Craiova

Nr. 2 3

1 Cat sunteti de multumijc de metodele de predare ale
profesoritor din Universitate?

2 | Tn ce masurd sunteti multumit de programa de invitamant?

3 Cat de bine sunteti informat in legatura cu programul de
mobilitdti Erasmus+?

4 Cat de multumit sunteti de baza materiald a universitatii
(ateliere, sdli de curs, aparaturi, dotari etc.)?

5 In ce masura considerati ¢d notele obtinute reflectd
cunostintele acumulate?

6 In ce misura considerati corect modul de acordare a
burselor?

7 Criteriile de evaluare a studentilor la examen sunt clare, usor
de Tnteles si cunoscute in prealabil?

3 Cum apreciati disponibilitatea cadrelor didactice pentru
ajutarea suplimentarea a studentilor?

9 Tn ce m&sura considerati ca este necesar ca Universitatea s3
ofere facilitdti (gratuitate), prin intermediul parteneriatelor,
licente software la diverse programe folosite de studenti in
procesul educational?

10 | Cat de bine sunteti informat cu privire la activitatile Centrului
de Consiliere si Orientare In Carierd?

11 | Cunoasteti procesul de evaluare al cadrelor didactice de catre
studenti st rezultatele acestuia?

12 | Cum vise pare pretul caminului raportat fa conditiile oferite?

13 | Cat de multumit sunteti de activitatea studentilor
reprezentanti?

14 | Catde multumit sunteti de serviciile oferite de universitate
(spatii amenajate pentru studiu, spatii pentru gatit, cantina,
spaldtorie, servicii de internet etc.)?

15 | Cat de multumit sunteti de activitatea
tutorelui/indrumatorului de an?

16 | Cati de mulfumit sunteti de cursurile postate pe platforma
online de catre cadrele didactice?

Legenda:

Nota 1 2 3 4

Calificativ Nesatisfacdtor Satisfacdtor Bine Foarte bine
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ANEXA 1

Numair reprezentanti
in

Senatul Universititii din Craiova

Numiir cadre
Nr. didactice si Numar
ert. Facultatea de cercetaie studenti
titulare
1 Stiinte Exacte 9 1
2 | Educatie Fizica si Sport 4 1
3 Litere 11 2
4 | Teologie, Istorie si Stiinte ale Educatiei 3 1
5 stiinte Sociale 3 1
6 | Economie $i Administrarea Afacerilor 9 6
7 | Drept si Stiinte Administrative 6 2
& | Mecanica 7 2
9 | Inginerie Electrica 5 2
10 | Automatici, Calculatoare si Informatica 4 2
11 | Agriculturd si Horticultura 8 3
Total 69 23
Total membri in Senatul universitar 92
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Contsatsd Consitbre s Chisntnre Dapploiomats

Calea Bucuregn 107 H, 200479 C
Tel fax: 0251 - 563269, 0749083328
WWW.CCOMLUCY. I

q

STUDIU PRIVIND ANGAJABILITATEA - LICENTR c-mail: ceop_craiovivd vahao.com

Numele Prenumele
1. Facultatea absolvita: 1. 21 21D 3.FR
2. Specializarea: e 3. Anul absolvirii:
4. Domiciliul: 1. urban 2, rural: 5. Tel.: : 0. Sex: 1. F 2M
7. Adresi: 8. E~-mail:
9, Intenfionati sii vii continuatii studiile dupi absolvire:

. nu 2. a doua facultate 3. studii masterale
10. Dacii alegeti si continuati studiile universitare/ masterale, optati pentru acelasi domeniu?

1. Da 2. Nu
11. Statutul profesional actual: 1. somer/fird ocupatie Z. angajat in domeniu 3. angajat in alt domeniu
4. Intreprinzitor privat 5. masterand (se pat bifu mai multe variante)

12. In opinia dvs., cunostintele teoretice pe care le-ati dobandit in timpul studiilor sunt adecvate cerintelor efective de pe piara
muncii? 1. In totalitate 2. In mare masura 3 Mediu 4. In micd masurad 5. In foarte micd masura
13. Dar aptitadinile practice? 1. In totalitate 2. In mare masuri 3.Medin 4 In micd masurd 5. In foarte mica misurd

I4. Angajat pe post de

15. Domeniul de activitate si numele firmei / institutiei
16. Mai aveti si un alt loc de munci ? 1. DA 2. NU

Dacd raspunsul la intrebarea nr 16 este DA se trece la intrebarea nr.17

17. Al doilea post este de

18. Domeniuti de activitate si numele firmei / institutiei

Numai pentru intreprinzitorii privati

19, Domeniul de activitate

Acest studiu se aplica in vederea monitorizicii procesului de insertic socie-profesionald a absolven(itor Universitifii din Crafova, necesard indeplinisii ceringelor
formulate de ARACIS si Ministerul Educatici §i Cercetdrti Stiingifice in cadrul standardelor si indicatorilor de ealitate a educagici

Crssatss Consitons s¢ Cointine Pflsionadl
' Cuiea Bucurestt 107 H, 200479 Crat
Tel fax: 0231 563269, 0739083333

STUD!U PR!\'E.\'D .‘\NG.“\J.‘\BILI"‘.‘\.T[’:.‘X - iglCEN‘[.’i WIWIWLLSOPRAICY IO

e-mail: ¢eap craovae vahorcom

"'?;/n(‘rie'r.u&:&w den '\fﬁflf(n ot

Numele Prenumele

1. Facultatea absolviti: 1. Zi 21D 3. FR
2. Specializarea: 3. Anul absolvirii: :
4. Domiciliul; 1. urban 2. rural; 5. Tek: ; 6. Sex: 1. F 2. M
7. Adresa: 8. E-mail:
9. Intentionati sd va continuati studiile dupi absolvire:

1. nu 2. adoua facultate 3. studii masterale
10, Dacd alegeti si continuafi studiile universitare/ masterale, optati pentru acclasi domeniu?

1 Da 2. Nu

11. Statutul profesional actual: 1. somer/fird ocupatie 2. angajat in domeniu 3. angajat in alt domeniu

4. Intreprinzitor privat 5. masterand (se pot bifa mai multe variante)
12. In opinia dvs., cunostintele teoretice pe care le-ati dobandit in timpul studiilor sunt adecvate cerintelor efective de pe piata

muncii? 1. Inwowalitate 2. Tn mare masura 3. Mediu 4. In mica masura 3. In foarte mici misuri
13. Dar aptitudinile practice? 1. In totalitate 2. In mare misurd 3.Mediu 4. In micd maswrd 5. In foarte mics masura

14. Angajat pe post de
15. Domeniul de activitate si numele firmei / institutiei
16. Mai aveti si un alt loc de munci ? 1.DA 2, NU
Dacd raspunsul la intrebarea nr 16 este DA se trece la intrebarea nr.17
17. Al doilea post este de
18. Domeniul de activitate si numele firmei / institugiei

Numai pentru intreprinzitorii privati

19. Domeniul de activitate

Acest studiu se aplicd in vederea mositorizani procesului de insertie socte-profesionald a absolventilor Universitajii din Craiova. necesara indeplinirii ceringelor
formulate de ARACIS §i Ministerul ducaties si Cercetarii Stiintifice Tn cadrul standardelor si indicatorilor de calitate a educaici




Universitatea din Craiova
DEPARTAMENTUL DE RELATIF INTERNATIONALE
Craiova, Str. Al |, Cuza, nr. 13, 200585,
tel/ fax: +40-251-419030
e-mail: relint@central.uev.ro; www,ucv.ro

Mobilititi studenti outgoing
Programul ERASMUS

Anul universitar 2012-2013 2013-2014

Nr. de studenti care au 170 161

depus dosarele pentru

selecge .~~~ |
Nr. de studenti declarati 167 16]

eligibili

Nr. de studenti selectat; 167 161

Nr. de studenti care au 154 133

efectuat mobilitatea

15 Mai 2015 Situagie intocmitd de Marius Giuroiu,
Departamentu] de Relatii Internationale
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