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Misiune, obiective, integritate academica

Universitatea de Vest din Timisoara functioneaza inca din 1944 in baza Decretului -
Lege Regal nr. 660 din 30 decembrie 1944. Actualmente isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislative aflate n vigoare in Romania.

Functionarea institutiei de invatamant superior are la baza carta universitara si anexele
acesteia (regulamentele interne de functionare), documente ficute publice prin intermediul
site-ului universitatii. Misiunea este clara, in concordantd cu legislatia nationald si cu
principiile Spatiului European al Invitamantului Superior, iar obiectivele sunt bine definite.
Exista un cod de eticd si o comisie de eticd functionald, din componenta careia nu lipsesc
studentil.

Universitatea dispune de practici de auditare interna privind domeniile de activitate
universitard. Auditarea se realizeazd efectiv, periodic, la nivel de institutie, facultdti si
specializari. Din echipele de audit intern, insa, nu fac parte si studenti. Consideram ca
studentii ar putea aduce un plus valoare in desfasurarea activitatii.

Conducere si administratie

Universitatea de Vest are un sistem de conducere coerent, integrat, transparent si
deschis dialogului atat cu studentii, ct si cu reprezentantii acestora. In carta universitara este
descris mecanismul de alegere a studentilor reprezentanti, realizat de catre organizatia
studenteasca Intr-o maniera transparentd, democraticd si nediscriminatorie, oferind tuturor
studentilor dreptul de a reprezenta si de a fi reprezentati. Universitatea dispune de sisteme
informationale Internet si Intranet, de care beneficiaza toti membrii comunitatii universitare.
In acelasi timp universitatea dispune de un plan strategic pe o perioadi de 4 ani.

In structurile decizionale ale universitatii si facultatilor sunt inclusi studentii, in limita
prevazutd de lege si anume procentul de 25 %.

Baza materiala

Infrastructura de care dispune universitatea este inca insuficienta pentru a putea
raspunde necesitatilor. Investitiile demarate de catre conducerea universitatii incearca sa
raspunda unei probleme resimtite in majoritatea facultatilor, cea a amfiteatrelor si sililor de
seminar inca insuficiente. Dotarea de care beneficiaza amfiteatrele este una bund, insi la
nivelul salilor de seminar, investitiile in unele facultati trebuie continuate pentru a putea
asigura tuturor studentilor conditii optime pentru desfasurarea activitatilor educationale.

Universitatea dispune de un buget anual si de un buget pe 3 ani, cat si de planuri
financiare de investitii.

Bursele se acorda studentilor in baza unui regulament, intr-un mod transparent.
Contributia universitatii la fondul de burse se realizeaza atat prin majorarea cuantumului
burselor, cat si prin acordarea de burse din fonduri proprii. Consideram ca universitatea ar
putea suplimenta aceasta contributie proprie, care in momentul de fata este de 0,62 %.
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Admiterea studentilor

In majoritatea facultatilor admiterea este realizata pe baza concursului de dosare, in
baza unui regulament transparent implementat. Cu toate acestea consideram ca ar fi
binevenita introducerea unei probe de admitere in cat mai multe facultati, astfel incat sa existe
o competitivitate si pentru a creste nivelul standardelor profesionale a studentilor. In acelasi
timp, consideram ca introducerea unui examen de admitere va permite acordarea de burse si
studentilor de anul I, atat ciclul licenta, cat si masterat, inca din primul semestru.

Structura si prezentarea programelor de studiu

In cadrul Universititii de Vest, exista preocupare pentru realizarea unor programe de
studii care sa raspunda necesitatilor studentilor si cerintelor pietei muncii. Primii pasi au fost
realizati, existdnd modele de buna practica. Suntem de parere, insa, ca ar trebui depus un efort
suplimentar din partea tuturor facultatilor in vederea revizuirii si actualizarii programelor de
studiu, lucru care ar trebui sa se realizeze la toate facultatile impreuna cu studentii, dar si cu
reprezentanti ai angajatorilor.

Rezultatele invatarii

Universitatea revizuieste periodic gradul de insertie a studentilor pe piata muncii, dar
considerdm ca ar trebui acordat un interes mai mare institutionalizarii studentilor pentru
satisfacerea stagiilor de practica de specialitate. Majoritatea facultétilor nu isi aduc contributia
la imbunatatirea acestui aspect, care ar ajuta la aplicabilitatea cunostintelor dobandite de cétre
studenti si, implicit, ar creste gradul de angajabilitate prin dobandirea timpurie a experientei.
Aceasta este o problema majora cu care se confrunta studentii din cauza lipsei contactului cu
angajatorii si cu institutiile publice in care studentii si-ar putea realiza stagiatura de practica,
existand nsd exemple de bund practica la catedrele de Stiintele Educatiei si Politologie.

Folosirea metodelor moderne de predare a cursurilor (videoproiector, white-board)
este folosita de unele cadre didactice, dar numarul acestora raportat la numarul total de cadre
didactice este insa destul de mic. In acelasi timp, atragem atentia asupra faptului ca simpla
folosire a laptopului si a proiectorului nu reprezintd aplicarea unui Invatamant centrat pe
student, ci se face doar o trecere de la cititul de pe foi la cititul de pe slide-uri. Am aprecia
schimbarea metodelor de predare, nu doar a instrumentelor, cét si imbunatatirea procesului de
cunoastere prin facilitarea mediilor de invatare, nu prin simpla transmitere a informatiilor,
proces n care studentii sunt un auditoriu neimplicat. Cu toate ca universitatea este preocupata
de aplicarea unui sistem centrat pe student, studentii nu se simt parte integrantd a
parteneriatului intre acestia si cadrele didactice.

Numarul cadrelor didactice care folosesc pagina web personald pentru tematica,
bibliografie sau resurse in format digital este foarte mic. Totodata, resursele in format
electronic sunt foarte rar intalnite n unele facultati.

Universitatea are un Centru de Consiliere Psihologicd si Orientare in Cariera,
functional, dar care percepe taxe studentilor pentru activitatea de consiliere, astfel un student
este nevoit si plateasca 20 lei/sesiune, indiferent de forma de invitimant cu sau fara taxa. In
acelasi timp, activitatea de tutorat este foarte scazuta, in unele facultati existand un tutore la
200 de studenti, n timp ce Tn altele acest raport fiind de un tutore la 5 studenti.
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In urma unui sondaj de opinie realizat de catre Organizatia Studentilor din
Universitatea de Vest Timigsoara — OSUT pe un esantion de 480 de studenti, s-a evidentiat
faptul ca 70 % dintre acestia nici macar nu cunosc existenta Centrului. In urma acestui sondaj,
in Sedinta Senatului din data de 24.04 2009, OSUT a propus restructurarea activitatii CCOC —
mutarea acestuia In universitate si eliminarea taxelor pentru consiliere, insa universitatea nu a
raspuns in niciun fel. In cadrul aceluiasi sondaj, 67 % dintre studenti au rispuns ci o
eventuala consiliere i-ar ajuta in procesul de invatare, chiar mai mult decat mobilitatea si
echivalarea creditelor.

Strategii si politici pentru asigurarea calitatii

In cadrul Universitatii, existd structuri, politici, strategii si procedee de asigurare a
calitatii care se ocupa de intreg mecanismul de asigurare al calitatii. In cadrul acestui
Departament de Evaluare si Asigurare a Calitatii existd si un reprezentant al studentilor, al
carei contributie aduce un plus calitatii invatamantului, asa cum este ea privitd din prisma
studentilor. In acelasi timp, in cadrul fiecarui program de studiu existi o comisie care lucreazi
Tn mod integrant cu cea centrala in vederea promovarii unei culturi a calitatii stabilind politici
de benchmarking.

Evaluarea studentilor. Metodele de evaluare si notare a studentilor sunt prevazute in
regulamentele de ordine interioard, iar acestea sunt aduse la cunostinta studentilor din timp si
n detaliu. Consideram insa ca ar fi binevenitd o evaluare pe tot parcursul semestrelor, care sa
combine predarea cu Invatarea si examinarea, dobandind astfel continuitate si consecventd in
invatare. Totodatd, in cadrul evaludrilor finale se promoveaza transmiterea exactda a
cunostintelor dobandite in defavoarea incurajarii spiritului critic al studentilor.

Proceduri de evaluare periodica a corpului profesoral

Universitatea dispune de proceduri pentru evaluarea cadrelor didactice. Un avantaj
este constituit de faptul ca aceastd evaluare se realizeaza pentru toate cadrele didactice din
universitate, chiar si pentru secretare al caror comportament neadecvat naste nemultumiri
majoritatii studentilor. Consideram ca o evaluare a cadrelor didactice inainte de sesiune nu
este optima, deoarece studentii completeaza chestionarele cu teama de repercursiuni, dar n
acelasi timp ei nu pot evalua felul in care un cadru didactic realizeaza evaluarea, daca ei nu au
trecut Inca prin aceasta etapa.

Raportul intre numarul de cadre didactice si studenti este unul optim in marea parte a
facultatilor, existand insa si exceptii constituite de facultatile de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii si Drept si Stiinte Administrative unde raportul este 50 de
studenti/cadru didactic.

Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea nu dispune de o biblioteca proprie, dar exista un parteneriat deosebit de
puternic realizat cu Biblioteca Central Universitara “Eugen Tudoran” prin intermediul careia
studentii universitatii au acces la resursele de invdtare pe care aceasta institutie le pune la
dispozitie. De altfel, aceasta biblioteca s-a desprins din structura universitatii in anii 1995-
1996 in urma unei legi speciale.
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Tn majoritatea facultatilor nu exista programe de recuperare a celor cu dificultiti de
invdtare, lucru care ar putea imbunatati performantele studentilor. Totodatd, pentru a avea
rezultate academice cat mai bune, stimularea studentilor ar putea fi imbunatatitda prin
acordarea dreptului de a participa la mariri de note chiar si in sesiunea de restante (a doua
prezentare a examenelor).

Spatiile de cazare de care dispune universitatea sunt inca insuficiente in comparatie cu
necesitatile totale, reusindu-se sa se solutioneze doar un procent de 49 % din totalul cererilor
depuse pentru cazare. Caminele, in special cele aflate in Complexul Studentesc necesita
serioase imbunatatiri, fiind o problema resimtita de majoritatea studentilor. Prin imbunatatiri
ne referim atat la renovari, cat si la modificari majore in vederea suplimentarii salilor de
lecturd. Exista exceptii in care aproximativ 800 de studenti trebuie sa invete intr-o sala de
lectura cu o capacitate de 30 de locuri (caminul 17 si 13), sau o sala de lectura de 20 de locuri
pentru 500 de studenti (caminul 16) . in acelasi timp, universitatea pune la dispozitie silile de
lectura din cadrul BCU, unde studentii se pot deplasa in timpul zilei.

O altd problema majora a spatiilor de lucru exista in cadrul Facultatii de Muzica, unde
salile individuale de lucru sunt necesare, avand in vedere activitatile studentilor, insd acestea
sunt, din pacate, insuficiente pentru a acoperi nevoile.

Universitatea nu dispune inca de o cantind studenteasca, dar s-au demarat actiuni in
acest sens.

Prisacariu Ancuta Diana — Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii, specializarea Comunicare si Relatii Publice, anul III

Mihai Vilcea — Facultatea de Sociologie si Psihologie, specializarea Stiintele Educatiei,
anul |



