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PREMISE:

Redactarea acestui raport a avut loc ca urmare a evaludrii institufionale a Universitafii
de Medicing si Farmacie "CAROL DAVILA™ din Bucuresti desfasuratd in perioada 26 — 28
martic 2015, Informatiile prezemate in acest rapori au fost obfinute prin analiza de comun
acord de cdtre studenfii evaluatori a prevederilor Metodologiei de evaluare externd,
standardele. standardele de referintd si listei indicarorilor de performanid a Agentiei Romdne de
Asigurare a Calitdtii in vdgmeaniul Superior”™ i raport cu realitatea obiectivd intdiniiG in
cadrul Universitalii de Medicing si Farmacie "CAROL DAVILA ™ din Bucuresti.
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1. Metode folosite in cadrul evaluirii institutionale

Pe intreaga perioadd in care s-a desfagurat evaluarea institujionali, echipa de studenii
evaluatori a aplical urmatoarele instrumente:
b Intélnin 1 discutii cu:

conducerea universitatii (Rector, Prorectori, Presedinte Senat)

studenti ai UMF Buecuresti

absolventi ai UMF Bucuresti

stakeholders din mediul privat si de stat din Bucuresti si din tara:

reprezentanti ai studengilor in Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Carol Davila™ si in Consiliile Facultagilor

studenti membri in asociatiile studentesti recunoscute de Universitate, respectiv
SSMB  (Societatea Studentilor Medicinisti din Bucuresti). SSCR (Societatea
Studenteascd de Chirurgie din Romdnia - filiala Bucuresti). LSMDB (Liga
Studentilor la Medicina Dentara Bucuresti). SSFB (Societatea Studentilor in
Farmacie Bucuresti) :

studentii cazali in cdminele studentesti

membrii Comisiei de Eticad

membrit at Biroului de Relatii Internationale

colectivul corpului didactic.

2. Consultarea documentelor aferente raportului de autoevaluare:

Carta Universitara

Raportul de autoevaiuare

Regulamente

Procese verbale

Rapoarte

informatii disponibile pe site-ul Universitatii (hun: ey umicaroldavilar )
Alte documente solicitate in timpul evaluérii.

3. Vizita §i analiza bazei materiale de care dispune Universitdtii de Medicina si Farmacie

“Carol Davila’

’, utilizata de céatre studenti:

Sali de curs

Sali de lucrari practice
Laboratoare
Biblioteca

Cémine studentesti
Sali de lectura

Bazd sportivd
Cantina.

Ana-Maria NICOLAE 4 Adrian- N
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A: Capacitate institutionala

IP.A.1.1.1 Misiune si obiective

Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti este o universitate de
stal. integratd Tn sistemul national de Tnvaiimant. infiintatd conform legii si care functioneazi
respectdnd prevedertle legale in vigoare la nivel national §i european. Este cea mai veche
universitaie de medicina si farmacie din Romania, infiintatd in anul 1857.

Misiunea universitatii se concretizeazi printr-o serie de obiective:

- formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate

- dezvoltarea stiintificd si culturala in domeniul bio-medical

- afirmarea valorilor stiintifice nationale in domeniul §i integrarea in activitatea europeana
si inlernationala

- cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa

- pregltirea si perfectionarea postuniversitard a specialistitor in domeniul cercetarii
stiintifice

- dezvoltarea cooperarii cu alte institutii academice de cercetare nationale si internationale

- promovarea spiritului $i a gandirii critice in domeniul de activitate specific

Institutia dispune de o Carta Universitard accesibil tuturor membrilor comunitatii
universitare. Misiunea si obiectivele universitatii sunt bine definite. in concordanta cu legislatia
nationala si cu principiile Spatitlui European al Invdtimantului Superior.

IP.A.1.1.2 Integritate academici

La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti exista
Comisia de Etica si Deontologie Profesionala. formatd 5 membrii ( 4 cadre didactice si un
student) resposabili cu implementarea Codului de Etica si Deontologie Profesionala. Structura si
componenta acestei comisii este propusa de Consiliul de Administratie. avizata de Senatul
Universitétii si aprobatd de Rector.

Comisia redacteaza rapoarte anuale, pe care le prezintd in fata Senatului si care ne-au fost
puse la dispozitie in documentele aferente raportului de autoevaluare. Comisia de Etici si
Deontologie Profesionala functioneaza dupi Codul de Etica si Deontologie Profesionald care
reglementeazd respectarea principiilor si normelor morale.

Din discutiile cu reprezentanti ai bibliotecii §i ai universitatii reiese ca institutia nu
dispune de un soft de identificare al plagiatului pentru lucririle de ficenta, disertatie sau teze de
doctorat. un soft atdt de necesar in conditiile i tendintele actuale nationale de plagicre, dar exista
discutii avansate ale conducerii universitatii de achizitionare a unui astfel de soft.
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IP.A.1.2.1 Conducere §i administratie

Universitatea are structuri de conducere si regulamente interne, in acord cu prevederile
legale. Sistemul de conducere al universitatii este organizat si precizat in Carta Universitatii -
Capitolul VI si VI (Structuri de conducere, Functiile de conducere).

Carta Universitard prevede reprezentarea studentilor in proportie de 25% in structurile de
conducere ale universitatii (Senat si Consilifle Facultatii), cat si existenta unui student
reprezentant in Consiliul de Administratie. Carta oferd informatii despre alegerea structurilor de
conducere.

Conform capitolului VI al Cartei UMFCD., Senatui Universitatii este cel mai inalt for de
decizie si deliberare. ciruia ii revine responsabilitatea pentru strategia generala de dezvoltare a
Universitatil. Senatul Universitatii reprezintd comunitatea universitari.

Consiliul de Administratie asigurd conducerea operativi a Universititii. iar la nivel de
faculiate forul decizional il reprezinta Consiliul Facultatii.

Pentru alegerile profesorale in Consiliul Facultatilor si Senat exisd un Regulament de
Organizare si Desfasurare a Alegerilor in Structurile si Functiile de Conducere, In cadrul acestu
regulament este precizat modul de alegere cat si cadrul de desfasurare legal al acestora. Este
specificatd §i reprezentativitatea studentilor la nivelul acestor foruri decizionale la nivel de
facultate si universitate.

Conform acestui regulament, alegerile in functiile de conducere sunt realizate succesiv de
Jos in sus, mai intdi formandu-se Biroul Electoral al Universitatii. din care fac parte numai
persoanele care nu candideazi la nicio functie de conducere. de apoi se aleg membrii Consiliului
de Departament, la nivelul fiecarei facultati. urméandu-se alegerea sefului de disciplina/clinica.
directorul de departament. consiliul facultatii. senatul, presedintele senatului si mai apoi alegerea
rectorului.

Desi profesorii beneficiazad de un Regulament de Organizare §i Desfasurare a Alegerilor
in Structurile si Functiile de Conducere, un mecanism si un regulament unitar de alegere al
studentilor reprezentanti in aceste foruri decizionale convenit de toate asociatiile studentesti nu
exista momentan, c¢i doar un regulament la nivelul Facultatii de Medicina Dentara si Farmacie.
Alegere studentilor in forul decizional al Universitatii de Medicind si Farmacie “Carol Davila”
revine Societatii Studentilor in Medicina din Bucuregti (SSMB). asa cum reiese din raportul de
autoevatuare si din discutiile cu studentii reprezentanti.

De asemenea din discutiile avute cu studenta desemnatd in Consitiul de Administratic.
alegerea ei pentru acest post nu s-a facut de cdire studenti. ea fiind numita in functie de rectorul
universitatil. Prin acestea nu se respecta ..Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentilor™
(hup:Awvwow umicaroldavifaro/index. php/studentiZinformatii-pentru-studenti/ 362-codul-universit
ar-al-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-din-umi-carol-davila) art.10, alineatul 1, litera j) prin
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care studentii sunt alesi prin votul secret, direct, universal al tuturor studentilor de la nivelul
facultétit, respectiv universitatii.

n componenta Senatului Universitatii sunt un numéar de 97 membrii. dintre care 25
studentl. reprezentdnd un procent de 25,77%, in conformitate cu minimul impus de Legea
Educatiei Najionale nr.1/2011, Art. 208, pct (1), “Senarul Universitar este compus din 75%
personal didactic si de cercetare i din 25% reprezenianti ai studentilor.”, iar aceasta prevedere
se respectd gi in cazul Consilitlor Facultdtilor, procentul de reprezentativitate fiind de 25% in
aceste foruri.

La nivelul Universitdtii de Medicina i Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti in ceea ce
priveste sistemul informatic. universitatea beneficiazi de un site propriu si de o retea informatica
proprie.

Gradul de informatizare al universitatii este unul scizut, cu privire la informatiile care ii
vizeazd pe studenti. Acestia nu beneficiaza de o evidentd a studentului, unde pot avea o analizi
ciard a notelor In decursul anilor de studiu, nu au acces online la o platforma e-learning, decat
pentru citeva materii (ex: medicind legala. virusologie). cursurile putand fi disponibile pe aceste
Sile-url.

De asemenea nu existd in cadrul site-ului universitdtii o sectie destinatd alumnilor.
universitatea netinand legatura cu acestia dupa absolvire.

1P.A.1.2.2 Managementul strategic

Universilatea are un document care contine obiective si actiuni strategice pentru
dezvoltarea universitatii pana in anul 2020 - Planul strategic de dezvoltare institutionala 2012 -
2020.

In cadrul acestui document este realizati s1 o analizda SWOT a Universitatil care
urméreste criteriile de performanta pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior. Aceasta
analiza este una obiectiva si pertinenta, institutia fiind constientd ca introducerea unor schimbari
rapide intr-un timp scurt atrage dupd sine consecintele majore.

IP.A.2.1.1 Spatii de inviitimant, cercetare si pentru alte activititi

Institutia dispune de aproximativ 180 de amfiteatre si sali de predare, unde se desfasoara
activitatea. lucrdrile practice, stagii si cursurile.

Desi unele spatii de invatamant au fost modernizate si reabilitate cum ar fi caminele
Ul-U6, Splai 48, 46, BI. B2. E, P20, A2, infrastructura si baza materiald sunt insuficiente
raportate la numdrul din ce in ce mai mare de studenti si la necesitatilor acestora. De subliniat
este implicarea §i cautarea continud a unor solutii pentru acest neajuns din partea conducerii.

Ana-Maria NICOLAE 7
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Recomandam reducerea numarului de studenti astfel incat sa se asigure o proportie adecvata cu
spatiile de nvitdmant disponibile.

Cereriie de cazare ale studentilor sunt acoperite in procent de aproximativ 80%.

Bazinul de inot al universitafii este inchiriat dupa ora 13:00 in fiecare zi de persoane sau
asociali, care nu fac parte din universitate, in detrimentul studentilor. Recomandarea este ca
programul s fie regdndit §i sa {ina cont mai mult de necesitaiile studentilor si cadrelor didactice
din comunitatea universitara.

IP.A.2.1.2 Dotare

Dotarea. evident. difera in functie de specificul fiecarui departament sau a fiecarei
discipline - anatomie cu sali de disectie si sisteme de proiectare 3D, muzeul de anatomie (inclus
intr-o retea europeand a muzeelor de anatomie). biologie celulard cu microscoape performante.
manechine §i fantome pentru simularea diferitor manevre de citre studenti (dar insuficiente
pentru o practica adecvatd in cadrul Facultatii de Medicind Dentard. avand in vedere ¢ practica
asistatd pe pacient nu esle reglementats, achizitionarea mai multor fantome este imperios
necesara),

Din perspectiva studentilor dotarea pentru activitatile practice in anii preclinici poate lasa
de dorit la multe discipline. printre care amintim: microbiologie - microscoape insuficiente.
biochimie - experimente insuficiente. anatomie - materiale putine pentru studiul practic de etc.

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Bursele la nivel de universitate se acorda pe baza Metodologiei privind acordarea
burselor pentru studentii roméni, metodologie discutata de catre Comisia pentru atribuire a
burselor.

Existd la nivel de universitate burse de merit, acordate studentilor care au media generala
10, obtinutd in anul universitar anterior. fard marire de notd, burse de studiu si burse de ajutor
social acordate [a maximum 5% din numarul total al studentilor roméni.

Cuantumul burselor variaza de ta 150lei/luni - pentru bursele sociale, la 290 lei/luni -
pentru bursele de studiu si ajung ia un maxim de 340 lei/luna - pentru bursele de merit. insa din
nefericire cuantumul burselor nu acopera un cost real al cheltuielilor stundentilor legate de masa
s1 cazare conform ..Codului drepturilor si obligatiilor studentilor™ art.14. alineatul 1, litera ¢). Un
plus in ceea ce priveste aceste burse. este acela ci bursele sociale sunt cumulate cu celelalte
tipuri de burse.
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA

IP.B.1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institutie

Admiterea se face pe baza unei metodologii proprii anuale de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la programele de studii ale universitatii. care este publicat si pe site-ul
universititii.

Conform metodologiei, admiterea se face pe baza unui concurs de admitere. De asemenea
in metodologie este publicatd si cifra de scolarizare. documentele necesare si modul de
desfasurare al examenului de admitere.

Studentii apreciazd sistemul riguros si segregativ. admiterea facandu-se exclusiv pe baza
rezultatefor obtinute la concurs. notele obtinute la bacalaureat constituind numai un criteriu de
depariajare pentru cei cu medii egale. Admiterea studentilor la programele de studiu intr-o limba
strdind este posibila doar pentru cei care provin din liceele a ciror diploma de bacalureat este
recunoscutd sau echivalata de Ministerul Educatie].

IP.B.1.1.2 Practici de admitere

Concursul de admitere se desfagoard sub forma unui examen scris. cu 100 de grile, din
care. pentru Facultatile de Medicind Generald si Medicind Dentara, 60 la proba obligatorie
(Biologie) si 40 la proba optionala (Chimie Organica / Fizicd), pentru Facultatea de Farmacie. 60
la proba obligatorie (Chimie Organica) si 40 la proba optionala (Biologie Vegetala / Biologie
Umand). Facultatea de Moase si Asistentda Medicala cu 80 de grile, 60 la proba obligatorie
(Biologie). 20 la proba oplionala (Fizicd/Chimie).

Pentru a asigura trasparenta rezultatelor, testele participaniilor sunt corectate imediat
dupd terminarea examenului in prezenta studentului, dar si reverificate prin scanare 1n cadrul
departamentului informatic.

IP.B.1.2.1 Structura programelor de studiu

In UMFCD existd un invatamant de zi. cu frecventd obligatorie. iar majoritatea
programelor de studiu oferite sunt reglementate sectorial in contextul normelor europene. Se pot
scolariza 9 programe de studii de licenta. Obiectivele programelor constau in formarea de
medici. medici dentisti s1 farmacisti. moase, asistenti medicali etc.

La Facultatea de Medicind functioneazd programele de medicina si medicini in limba
englezd. La Facultatea de Medicind Dentard se gadseste programul de medicind dentar, iar la
Facultatea de Farmacie functioneazd programul de farmacie. Programele cu duratd mai scurti au
fost reorganizate si mutate intr-o facultate nou infiintatd si anume Facultatea de Moase si
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Asistentd Medicald care cuprinde urmitoarele programe: moase, asistentd medical,
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnicé dentara.

La facultdtile de medicind si medicind dentard activitatea cuprinde in primii 3 ani
discipline preclinice, urmate de studiul disciplinelor clinice n ultimii 3 ani.

Studentii au declarat ca sunt informaii Ja inceputul semestrului despre conginutul
disciplinei de studiu, al programelor, despre materialele bibliografice si de modatitatea de
evaluare aplicati.

1P.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata munci

Absolventii programelor de Medicina Dentaré si Farmacie au drept de liberd practici si
pot profesa chiar si {ard sd urmeze o pregatire prin sistemul de rezidentiat, desi in contextu}
actual in care fiecare domeniu este din ce in ce mai vast i arid. o specializare este benefica si de
viltor.

Din discutiile avut cu angajatorii si stakeholderii, absolventii se integreaza foarte bine in
sistemul de rezidentiat la nive! national. Din cauza salariilor mici ale medicilor rezidenti. exista
un exod al medicilor care merg sa lucreze in tarile din occident.

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invitare

Centrarea pe student a metodelor de invatare ar trebui considerata o prioritate. Sprijinirea
interactivitdtii cadru didactic - student, a unei comunicari, incurajarea gandirii critice si reflexive.
de asemenea. de pus un accent sporit. Discursul de tip .monolog™ in timpul cursurilor ar trebui
din ce in ce mai putin utilizat. Invatimanwl Centrat pe Student este acela de ..a permite™. nu de
-~a spune”. Recomandam impiementarea unor strategii de atragere a alentiei asupra importante]
acestui lucru.

IP.B.2.1.5 Orientarea in carieri a studentilor

~

In UMFCD existd un Centru de Consiliere Psihologicd si Orientare in cariera a
studentilor, care functioneaza pe langa disciplina de Psihologie Medicald. Studentii declara ¢ nu
cunosc existenta acestui centru i, ca urmare, nu apeleaza la acesta. In orientarea si alegerea unei
specializari in cadrul sistemului de rezidentiat studentii apeleazi la cadrele didactice, Ja tutorii de
an, la implicarea in activitatea de cercetare stiintifica studenteasci etc.

Ana-Maria NICOLAE 10 Adrian-
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C. MANAGEMENTUL CALITATI

1P.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calititii

in cadrul UMFCD existd la nivel central, de Universitate o Comisie de Evaluare 5i
Asigurare a Calitdtii (CEAC). si cate o subcomisie pentru fiecare facultate.

Conform art. 213 din Legea 1/2011, alineatul 14, studentii au dreptul de a delega cel
putin un reprezentant in cadrui comisiilor de asigurare a calitatii. La nivel central. s-a respectat
prevederea. dar in comisiile pe facultate. studentii nu fac parte din aceste structuri. Recomandam
organizaliilor studentesti legal constituite si delege minim un membru in aceste comisii, iar
conducerea universitatii sa faciliteze acest tucru.

Universitatea a fost certificata SO 9001:2008 in anul 2012 . iar in anul 2014 a primit
recertificarea 1SO.

Politica de asigurare a calitatii estc comunicatd si se aplicd pentru toate structurile
Universitatii, prin actiuni concrete si sub formi organizata, in care sunt implicati toti membrii
corpului didactic si de cercetare.

IP.C.2.1.1 Aprobarea, monitorizarea i evaluarea periodici a programelor de studiu
st diplomelor ce corespund calificirilor

Programele de studiu din Universitate sunt dezvoitate in functie de cerintele calificarii
universitare si au la baza Nomenclatoru) MECTS. Diplomele oferite absolventilor sunt in
concordantd cu calificarile universitare regiementate la nivel national. De mentionat este
existenta unui regulament privind initierea. aprobarea. monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu. Initierca unor noi programe de studiu sau mutarea acestora in cadrul unei
alte -~ noi facultati. monitorizarea si evaluarea calitatii se se relizeaza prin aplicarea unei reguli
unitare.

Din discutiile cu angajatorii (fapt sesizat si de catre absolventi) rezulta insuficienta
pregatirii studentilor din cadrul facuitatii de medicind dentard, care nu se simt apti pentru
desfasurarea activitatii intr-un cabinet de medicini dentara privat. O recomandare care nu este
directionatd institutional ar fi revenirea la sistemul de 5 ani de licentd plus un an de stagiatura
intr-un cabinet de medicini dentard, cand deja studentul a devenit absolvent §i este membru in
CMDR (Colegiul Medicilor Dentisti din Romdnia) , astfel fiind in concordanti cu legislatia
practicii libere a meseriei (studentii neputand lucra daca nu sunt membri in acest colegiu).

H
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IP.C. 3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea
studentior care este aplicat in mod riguros si consecvent

Existd un Regulament privind activitatea profesionald a studentilor care include partea de
examinare §i notare a lor. Tipul de evaluare poate sa difere de la disciplini la discipling i chiar
in cadrul aceleiasi discipline In functie de serie si de cadrul titular de curs care preda. Este
imperativ necesar ca examenul final in cadrul unei materii, indiferent de clinica unde se
desfdgoara stagiul, s fie organizat dupa aceleasi criterii de examinare si notare. Recomandarea
este ca examenele la aceleasi discipline sd se desfagoare unitar, cu acelesi reguli aplicate
conform unei noi metodologii elaborate. dupa aceleasi bibliografii, indiferent de titularul de curs.

Bibliografia ar trebui sa includa din ce in ce mai mult si tratate medicale de referinti.
recunoscute pe plan international, si recomandate studentilor. in bibliografia facultativa. dar si
cea obligatorie. dupé caz.

La fiecare materie exista un examen practic. care este eliminatoriu, cat si o examinare
teoretici.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de citre studenti

La UMFCD evaluarea cadrelor didactice este organizatd pe 4 paliere: evaluarea colegiala.
autoevaluarea. evaluarea facuta de cétre studenti i evaluarea de citre seful direct.
Evaluarea cadrelor de citre studenti se desfisoara, de multe ori, chiar inaintea examenului, ceea
ce ridica semne de intrebare privind obiectivitatea §i anonimitatea acestor evaluari. In plus. au
fost mentionate stagii la finalul carora studentii nu au primit aceste fise de completat.

Inexistenta unui raspuns de tip “feedback™ cu eventualele imbunititiri aduse disciplinei
face ca studentul si se simta marginalizat in procesul de asigurare al calititii si in conceptul de
invatamant Centrat pe Student. Recomanddm oferirea unor rapoarte. raspunsuri studentilor
vizavi de chestionarele de evaluare completate de catre acestia.

IP.C.5.1.1 Resurse de invitare si servicii studentesti

Resursele de invitare cuprind suportul in format clasic pe hartie, dar sj in format
electronic. Biblioteca dispune de o bazd materiald foarte mare, in jur de 600.000 de volume de
carte.

Universitatea are incheiate acorduri de colaborare cu peste 50 de universititi din intreaga
lume, majoritatea din cadrul Uniunii Europene. In cadrul Universititii exista biroul de mobilitati
Erasmus care oferd acces studentilor la programe de schimb international, dar din pacate acest
program nu este prezent §i in cazul Facultatii de Farmacie. Nu intotdeauna informatiile se obtin
rapid. eficient §i de multe ori este necesar ca solicitdrile adresate biroului si fie repetate. De
adaugat este dificultatea observata de studenti ca o singura persoani si se ocupe de programul de
mobilitdti.

Ana-Maria NICOLAE 12 Adrian-
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in cadrul UMFCD existd mai multe organizatii. implicate in domeniul de reprezentare al
studentilor, de dezvoltare a lor pe plan profesional, personal etc.

Societatea Studentilor in Medicind din Bucuresti este o organizajie care asigurd
organizarea alegerilor pentru sefii de serie, organizarea alegerilor pentru reprezentantii
studentilor n consitiul facultaii si senatul universitar, organizarea simuléri de admitere pentru
viitort candidati. dar si organizarea si participarea in numeroase proiecte de interes public printre
care colectarea de singe sau promovarea unei viefi sandtoase in cadrul scolilor si liceelor. Site-ul
SSMB furnizeazd informatii despre activitatile desfisuraic de acestia. SSMB este membri
FASMR (Federatia Asociatiilor Studentilor in Medicina din Romdania) si membra cu drepturi
depline IFMSA  (International Federation of Medical Srudents' Associations). IFMSA este
recunoscutd oficial de OMS (Organizafia Mondiala a Sanatgii) si de alte institufii
internationale.). SSMB este membra si a USR (Uniunea Studentilor din Romania). precum si
membra EMSA (Ewropean Medical Students’ Association).

In cadrul Facul@agil de Medicina Dentard existd Liga Studentilor la Medicina Dentara
Bucuregti  (LSMDB). asociatie studenfeascd independentd, apoliticd. cu caracter
socio-profesional, creata pentru a apara drepturile si interesele studentilor din facultatea in care
activeazd. LSMDB este membra EDSA (Ewropean Dental Students Association) si 1ADS
(International Association of Dental Students), oferind studentilor sansa de a realiza schimburi
de experientd cu majoritatea faculttilor de profil din (ar i din strainatate. Asociatia vine in
ajutorul studentilor dornici de cunoastere, organizind diferite workshop-uri, congrese, tabere sl
evenimente sociale, pentru a satisface nevoile si curiozitatile studentilor pe care fi reprezinta.

Societatea Studentilor in Farmacie Bucuresti (SSFB) este asociatia care contribuie la
procesul de formare profesionala si personald a studentilor farmacisti pe care ii reprezinta. Pe
tangd organizarea procesului de alegere a studentilor reprezentanti in consiliul facultitii si in
senatul universitatii, SSFB oferd studentilor oportunitati de prezentare a cercetarilor stiintifice,
responsabilizeaza viitorii farmacisti fatd de societate prin campanii de sanatate publica. SSFB
este. de asemenea. membra a ANOSR (Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din
Roménia).

IP.C.6.1.1 Sisteme de informatii

UMFCD detine un site propriu i o retea informatica proprie. Exista site-uri proprii ale
unor discipline unde sunt postate cursuri (ex: medicind legald, virusologie). dar o platforma de
e-learning care s cuprindd toate materiile. prezenta la ore. notele comunicate studentilor etc.
implementatd la nivel de Universitate nu exista.

Ana-Maria NICOLAE i3
J




MINSIERL)
M rnvaanins .

b
:i;}\ /{': CLRUITARD

EDY snivuen

ye <
it

Fortal S ow Furcawan atrress Tty toe LEY] Ageriha Homded de
PO3tma IR Faioen Mrurtes a Ca in

IP.C.7.1.1 Informatie publici

Informatiile publice oferite de Universitate §i facultitile din cadrul acesteia sunt variate si
foarte bine sintetizate. acoperind o gama larga de domenii de interes. Acestea sunt disponibile in
format electronic (http://www.umfcaroldavila.ro/), dar sunt afisate si la avizierele facultitilor,
Politica de promovare a programelor de studii este foarte eficientd. aceasta realizindu-se prin
pliante si brosuri. mass-media si alte actiuni de promovare a imaginii si serviciilor universitatii,

IP.C.8.1.1 Structura institutionald de asigurare a calitigii educatiei este conforma
prevederilor legale §i i desfigoara activitatea permanent

Sistemul de management al calititii din Universitate cuprinde structuri si instrumente de
asigurare si evaluare a calitafii adaptate la cerintele legilor nationale. care au fost aprobate de
Senatul Universitatii, CEAC din Universitate coordoneazi aplicarea procedurilor sprijinind
conducerea la imbunatatirea procesului si a standardelor de calitate la un nivel institutional.

Ana-Maria NICOLAE 14 Adrian-
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3. Analiza SWOT
Puncte tari:

> Punerea la dispozitie a amfiteatrelor, pentru organizatiile studentesti pentru desfisurarea
unor diverse evenimente, sedinte. manifestari.

* Acordarea de forme de sprijin material financiar prin includerea studentilor in cadrul
unor proiecte cu finantare europeand.

> Existenta a cel putin unei probe de admitere, inclusiv ia programele de scurta durati.

> Informarea riguroasz a studentilor la inceputul fiecirui semestru despre continutul
programei, a modalitatii de evaluare etc.. fie prin avizier sau prin reprezentantii de setie.

> Certificarea si recertificarea 1SO 9001:2008

= Biblioteca dotata adecvat si cu spatiu suficient

* Program de schimburi de experienta la nivel national si international functionale i utile.

> Asociafii studentesti puternic implicate si active. inclusiv la nivel national 5i
mternational, in reprezentarea studentilor

= Un sistem de admitere riguros si bine pus la punct, apreciat de toti membrii comunitatii

academice

Puncte slabe:

Y

Nedispunerea de un soft de identificare al plagiatului la nivel de Universitate

Y

Inexistenta unui regulament de alegeri a studentilor in forurite de conducere ale
Universiiatii

Y

Cuantumul burselor sociale nu acoperd un minimum necesar pentru masi si cazare

%

Lacune n implementarea Invataméntului Centrat pe Student

V

Absenta a cel putin unui reprezentant al studentilor in Comisiile de Evaluare i Asigurare

a Calitatii la nivel de facultate

> Diferente de examinare i notare in cadrul aceluiasi an - serii diferite. datorate cadrelor
didactice de predare diferite, in cadrul aceleiasi materii

> Inexistenta unui program de mobilitati internationale pentru studentii Facultitii de

Farmacie

Ana-Maria NICOLAE 15 Adrian

g 7



VLN ALLRDH ARS

Ffe

! S [ g v s
POIMITILNNTE

s
—
rumemr 2 Aok Bl ¢

Srucrens
291y Raurare b Catkhaln

p-2

¥

Y

Y

4. Recomandari

Achizitionarea unui soft de identificare al plagiatului si folosirea acestuia pentru lucrarile
de licent4, disertatii, teze de doctorat

Elaborarea unui regulament unic de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliile
Faculidtilor si Senatul Universititii de catre organizatiile studentesti legal constituite in
acord cu Legea Educatiei Nationale (Art.207 (5) literaa) , Art.211 (6) , Art.213(14))
Crestera cuantumului burselor (inclusiv din fonduri proprii) astfel incat acestea si
acopere un minimum necesar din cheltuielile de masi si cazare conform OMECTS
3666/2012

Elaborarea unei strategii la nivel institutional peniru centrarea pe student a metodelor de
invitare

Eliminarea diferentelor in cadrul examinarii si notdrii studentilor din cadrul aceluiasi an.
seril diferite, la aceeagi materie din cauza unor cadre de predate diferite. Implementarea
unui regulament unitar.

Extinderea programului exclusiv pentru studenti a bazinului de inot pand seara. cu
scaderea consecutivd a accesului persoanelor din afara universititii in detrimentul
studentilor.

Efectuarea reparatiilor si reconditionarea sililor de stagii, a uniturilor dentare din cadrul
Facultdtii de Medicina Dentara, in special cele din str. Plevnei, nr. 19, et.] (disciplinele de
Parodontologie, Endodontie si Odontoterapie)

Implementarea unei platforme informatice la nivel de universitate la care studentii sa aibi
acces cu username si parola la o bazé de date multipld care sa contind: cursuri, prezentari,
statistici cu prezente/absente. diseminate notele de la examene. oferire de feedback
(inclusiv evaluarea cadrelor didactice de citre studenti) etc. Continuarea eforturilor de
imbunatatire a informatizarii.

Sporirea eforturilor pentru prevenirea fraudarii examenelor prin diferite metode (aparate
de bruiere a dispozitivelor de tip hands-free etc.)

Introducerea in hibliografii a mai multor tratate medicale de referinta. recunoscute pe
plan international si recomandate studentilor in bibiiografia facultativa, dar si cea
obligatorie

facilitarea accesérii acestuia de catre toti studentii universitatii.

Continuarea acceleratd a dezvoltarii si amenajarii spatiilor universitare astfel incat sa
satisfaca integral necesitatile studentilor (inclusiv cresterea procentului de acoperire al
cazirii)

Postarea datelor de contact a Comisiei de Etica. precum si promovarea apelirii la aceasta
in randul studentilor (mai ales In timpul sesiunii de examene)

Publicarea rezultatelor evalurii cadrelor didactice de catre studenti, conform Ari. 10, pet
(2) din Codul drepturilor si obligatiilor studentului (Statutul Studentului):

Initierea unor demersuri pentru introducerea unui an de practica asistata pe pacient pentru
studentii facultatii de medicina dentari
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5. Concluzii

Universitate de Medicina i Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti este o universitate cu
Clt uUn renume, un prestigiu $i o istorie remarcanta de 157 de ani. Se remarca eforturile ficute
pentru cresterea calitafii educatiei si a serviciilor educationale oferite studentilor de la ultima
vizitd externd de evaluare institutionald realizata de Agentia Roméani de Asigurare a Calitatii in
Invitamantul Superior.

Procesele de asigurare a calitdtii exista si sunt reglementate cu rigurozitate. insi
participarea studentilor in aceste structuri este deficitara. Recomandam acordarea unei atentii
speciale in acest sens.

Cu toate acestea. din punctul nostru de vedere. universitatea se ridicd la standardele
internationale privind calitatea educatiei. serviciile educationale pe care le oferda putand fi

conparabile cu cele ale altor universitati de renume si traditie din tara si din afara.

Speram ca punctele slabe identificate n analiza indicatorilor si recomandirile facute sa
isi gaseascd solutii in strategiile si actiunile viitoare impiementate de universitate.
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