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Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvaltarea Resurselor Umane 2007 —
2013

Axa prioritard 1 ,,Educatia gi formarea profesionali in sprijinul cresterii economice §i dezvoitdrii societitii bazate pe
cuncagtere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,Catitate in Invatdmantu) superior”

Titluf proiectutui , Dezvoltarea si consolidarea culturli calititii la nivelul sistemului de invatimant superior
romanesc - QUALITAS”
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Ca raspuns la scrisoarea dvs. din 25.06.2015, prin care universitatea noastri a fost informati
privind coninutul raportului de evaluare externa a calitéii, va transmitem cele ce urmeazi:

- Va mulfumim pentru aprecierea favorabili de care am constatat ¢d s-au bucurat eforturile
universitatii noastre in ceea ce priveste activitatea didactics, prioritara Tn orice universitate,
cercetarea care se doreste la cele mai nalte standarde, ambele in contextul furnizirii integrate a
unei asistente medicale de calitate, care face un reper din clinicile UMF “Carol Davila”
Bucuresti.

- Toate acestea nu se pot asigura fard un suport sustinut din partea compartimentelor de
management, financiar-contabil care vizeazi asigurarea si dezvoltarea infrastructurii si bazei
materiale a universititii,

Planul strategic al UMF “Carol Davila” pentru intervalul 2012 — 2020 este un instrument viu,
cu obiective reperabile in timp, care permite 0 permanentd actualizare. Recomandarile rezultate in
urma vizitei de evaluare externa de citre ARACIS vor fi preluate in planul strategic, dezvoltate in
programele operationale anuale.

- Universitatea va avea in vedere dezvoltarea unei metodologii pentru recunoagterea gi
valorificarea activitatilor de voluntariat.

Responsabili:
- prorectorul cu probleme studentesti
- prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master
- decanii

Termen: iunie 2016



e w N
: o’ RN S
LT A I AML [ Sewtravenly B, A Manded gn
rm:-u -t Migurars s Calayl in

- Universitatea, prin facultatile sale, este preocupatd i va lucra in continuare la dezvoltarea unei
metodologii de evaluare a practicii de vard in concordantd cu specificul particular al fiecsrui
program,

Responsabili:
- prorectorul cu probleme de invifamant universitar de licentd si de master
- decanii
- coordonatorii de programe
Termen: iulie 2016

- Universitatea este preocupati de integrarea n carieri a absolventilor sii. Pentry informatii mai
complete se va continua colaborarea cu Colegiul Medicilor, Colegiul Medicilor Dentigti,
Colegiul Farmacistilor, Ordinul Asistentilor Medicali din Romania, constituirea unei baze de
date a adreselor de e-mail ale absolventilor care si serveasci la contactarea acestora in scopul
incdircdrii, din timp in timp (la 3 ani, 5 ani, 10 ani) de informatii referitoare la carietd, pe o
platformd propric a UMF “Caro] Davila® sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
UEFISCDI, etc.

Responsabili:

- decanii,

- secretarii sefi, etc.
Termen: anual

- Conducerea universititii analizeazi posibilitatea infiingarii unui program de studii cu predare in
englezd/franceza la Facultatea de Medicini Dentari. Se vor avea in vedere posibilitatile de
acces la resurse de spatiu si dotare, se vor parcurge etapele previzute de RIAMEPS. Se va avea
in vedere si o eventuala restructurare a planului de invatamant, incluzand solicitarea studentilor
de introducere a unui an de practica asistati (la pacient) pentru studentii/absolventii Facultatii
de Medicind Dentars; pentru aceasta se vor initia demersurile citre MEC si MS,

Responsabili:
- prorectorul cu probleme de invitamant universitar de licenta si de
master
- decanul Facultitii de Medicini Dentara,
Termen: aprilie 2017

- Conducerea universititii este preocupatd de asigurarea si Imbunatitirea bazei materiale atit in

spatiile de inviitimant, cét si in cAmine. De asemenea se insistd pentru gisirea de solutii pentru

asigurarea unor noi spatii de invatimant.
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Responsabili:
- Rectorul,
- directorul financiar-economic,
- directorul administrativ
- decanii
Termen: anual
fn ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane, UMF “Carol Davila” continui si atragi
personal (in primul rind didactic) pentru toate programele pe care le deruleazii. Un interes
particular este legat de Faculitatea de Moase si Asistentd Medicals, pentru care universitatea
sustine formarea si dezvoitarea de resurse umane specifice (provenind din absolventii
facultdtilor de asistenta medicald, moage, tehnici dentars, etc),
Responsabili:
- Rectorul,
- prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licentd si de master
- directorul RUNOS,
- decanii,
- directorii de departamente
Termen: anual
UMF “Carol Davila” are in vedere o politicd prudenti a programelor pe care le va derula si a
cifrei de scolarizare. Alaturi de cele 8 programe de licents aflate in derulare sunt si 4 programe
de master. Programele de master, ca si cele doctorale sunt atractive si de interes,
Responsabili:
- Rectorul
- prorectorul cu probleme de invagimant universitar de licentd si de master,
- decanii,
- directorul scolii doctorale
Termen: anual
CEAC universitate si cele ale facultdtilor vor dezvolta in continuare instrumente de evaluare la
nivel de disciplini. Se va avea in vedere o mai mare reprezentare a studentilor in toate etapele
procesului de evaluare. Pe de altd parte, in anul universitar 2014 — 2015, studentii au fost
reprezentati in concordanfi cu legea la nivelu] CEAC pe universitate i facultiti ct si la
nivelul structurilor de conducere din universitate (consilii pe facuitate, senat universitar, CA)in
baza alegerilor prin regulamente proprii, asa cum rezultd din documentele existente in

universitate.
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Responsabili:
- presedinti CEAC universitate,
- presedinti CEAC facultiti
Termen: anual
- In ceea ce priveste recomandarea studentilor ca universitatea si achizitioneze un soft de
identificare a plagiatului si si il foloseascs pentru lucrdrile de licents, dizertatii si teze de
doctorat, dorim s precizim ci aceasta va fi supusa anaiizei Senatului universitar, din punct de
vedere al utilitafii si fezabilitatii,
Responsabili:
- prorector cu probleme de invatamant universitar de licenid si de master,
- presedintele scolii doctorale,
- decanii facultitilor
Termen: 2016

UMF “Carol Davila” are si misiunea de promotor al invdfimantului superior romanesc,
medical si de farmacie, pe plan international precum si integrarea acestuia in sistemul eurepean,
Pentru realizarea acestor obiective a fost creatd si dezvoltatd o structuri institutionald flexibila,
adaptabild cerinfelor societatii si pietii muncii. Acestea s-au ficut prin implementarea celor mai noi
cunostinte medicale, fundamentale si clinice, prin promovarea calititii, in toate domeniile si la
toate nivelele activitifii universitare, pentru armonizarea obiectivelor si strategiilor locale cu
rigorile europene privind formarea §i dezvoltarea profesionald, realizarea unui management
competitiv, a spiritului inovator si de cooperare la nivel national si international.

in acest raspuns considerim ci am acoperit toate recomandirile din scrisoare cit si cele
particulare din raportul evaluatorului extern si al studentilor,

Multumindu-vd pentru sprijinul colegial si colaborarea dumneavoastrs §i tuturor membrilor

echipei de evaluatori, primiti stimate domnule presedinte, expresia Tnaitei noastre consideratii.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operaficnal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013

Axa prioritara 1 wEducatia si formarea profesionala in sprijinul cregterii economice i dezvoltirii societdtii bazate pe
cunoagtere”

Domeniul major de interventie 1,2, Calitate in invatdmantul superior”

Tithl proiectului ,,Dezvoltarea sl consolidarea culturii calitafii la nivelul sistemului de invatdmint superior
roménesc - QUALITAS”

Contract POSDRU/155/1.2/5/141894
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Ca raspuns la scrisoarea dvs. din 25.06.2015. prin care universitatea noastrd a fost informata
privind continutut raportului de evaluare externd a calitafii, vé transmitem cele ce urmeazi:

- V& mulfumim pentru aprecierea favorabila de carc am constatat ¢d s-au bucurat eforturie
universitatii noastre in ceea ce priveste activitatea didactica, prioritard in orice unjversitate,
cereetarea care se doreste la cele mai inalte standarde, ambele 7 In contextul furnizérii integrate a
unet asistente medicale de calitate. care face un reper din clinicile UMF “Carol Davila”
Bucuresti.

- Toate acestea nu se pol asigura tird un suporn susfinut din partea compartimentelor de
management, financiar-contabil care vizeazs asigurarea $i dezvoltarea infrastructurii st bazei
materiale a universititii.

Planul strategic al UMF “Carol Davila" pentru intervalul 2012 — 2020 este un instrument viu,
cu obiective reperabile in timp, care permite o permanentd actualizare. Recomandirile rezultate in
urma vizitei de evaluare externa de ciitre ARACIS vor fi preluate in planul strategic, dezvoltate in
programele operationale anuale.

- Universitatea va avea in vedere dezvoltarea unei metodologit pentru recunoasterea si
valorificarea activititilor de voluntariat,

Responsabili:
- prorectorul cu probleme studentesti
- prorectorul cu probleme de invatimant unjversitar de licenta si de master
- decanii

Termen: iunie 2016
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Universitatea, prin facultitile sale, este preocupata si va lucra in continuare la dezvoltarea unei
metodologii de evaluare a practicii de vara in concordantd cu specificul particular al fiecirui
program.
Responsabili:
- prorectorul cu probleme de fnvajamant universitar de licentd si de master
- decanii
- coordonatorii de programe
Termen: iulie 2016
Universitatea este preocupati de integrarea In carieri a absolventilor sii. Pentru informatii mai
complete se va continua colaborarea cu Colegiul Medicilor, Colegiul Medicilor Dentisti,
Colegiul Farmacistilor. Ordinul Asistenfilor Medicali din Romania, constituirea unej baze de
date a adreselor de ¢-mail ale absolventifor care sa serveased la contactarea acestora n scopul
incarearii, din timp in timp (la 3 ani. 5 ani. |0 ani) de informatii referitoarc la cariera, pe o
platforma propric a UMF “Carol Davila™ sau a Ministerului Educatici si Cercetarii,
UEFISCDI, etc.
Responsabiti:
- decanii,
- secretarii sefl, etc.
Termen: anual
Conducerea universitatii analizeazs posibilitatea infiintarii unui program de studii cu predare in
englezd/francezd la Facultatea de Medicina Pentard. Se vor avea in vedere posibilitatile de
acees la resurse de spatin si dotare. se vor parcurge etapele previzute de RIAMEPS. Se va avea
in vedere $i 0 eventuald restructurare a planului de invatamant. incluzand solicitarea studentitor
de introducere a unui an de practicd asistatd (la pacient) pentru studentii/absolventii Facultatii
de Medicing Dentari; pentru aceasta se vor initia demersurile citre MEC st MS.
Responsabili:
- prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licent si de
master
- decanul Facultitii de Medicinj Dentara,
Termen: aprilie 2017
Conducerea universitifii este preocupatd de asigurarea si imbunitifirea bazei materiale atat in
spatiile de invafAmant, cat si In cdmine. De asemenea se insistd pentru gasirea de solufii pentru

asigurarea unor noi spatii de invafEmant.
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Responsabili:
- presedingi CEAC universitate,
- presedingi CEAC facultagi
Termen: anual
- in ceea ce priveste recomandarea studenfilor ca universitatea sa achizifioneze un sofi de
identificare a plagiatului si s4 il foloseascd pentru lucririle de licenta, dizertafii si teze de
doctorat, dorim si precizim ci aceasta va fi supusa analizei Senatului universitar, din punct de
vedere al utilitiii si fezabilitaii.
Responsabili:
- prorector cu probleme de nvajimant universitar de licen{a si de master,
- presedintele scolii doctorale,
- decanii tacultatilor

Termen: 2016

UMF “Carol Davila” are si misiunea de promotor al invaf@mantului superior romanesc.
medical si de farmacie, pe plan internagional precum §i integrarea acestuia in sistemul european,
Pentru realizarea acestor obiective a fost creatd si dezvoltatd o structurs institujionald flexibila.
adaptabila ceringelor societatii si pletii muncii. Acestea s-au facut prin implementarea celor mai noi
cunostinte medicale. fundamentale si clinice, prin promovarea calitd(il, in toate domeniite i fa
loate nivelele activitdfii universitare, pentru armonizarea obiectivelor i strategiilor {ocale cu
rigorile curopene privind formarea si dezvoltarea profesionald. realizarea upui management
competitiv. a spiritului inovator si de cooperare la nivel national si international.

In acest raspuns considerm ci am acoperil toate recomandarile din scrisoare cat si cele
particulare din raportul evaluatorului extern $i al studentilor.

Mulfumindu-va pentru sprijinul colegial si colaborarea dumneavoastri $i tuturor membrilor

echipei de evaluatori, primii stimate domnule presedinte, expresia Tnaltei noastre consideratii.




