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Catre: Agentia Romdana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior —
ARACIS Bucuresti

Domnului Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU - Presedinte ARACIS

Stimate domnule Presedinte,

Ca urmare a scrisorii dumneavoastrd nr. 3622/ 19.05.2015, am luat act de
continutul Raportului de evaluare externd a calitatii la Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti, fapt pentru care va adresez multumirile mele.

Consideram cd intregul proces de evaluare, aprecierile, observatiile, sugestiile
si recomandarile realizate de Comisia de evaluare externd a calititii la universitatea
noastra sunt intocmite cu obiectivitate, responsabilitate si profesionalism, constituind
pentru noi, elemente importante pentru actiunile pe care le vom inifia si implementa
in scopul perfecfiondrii calitdfii intregii activita{i a universitafii, a Imbunatagirii
managementului universitar $i a cresterii continue a calitatii serviciilor educationale.

Toate recomandarile formulate In Raportul de evaluare externd au fost insusite
de catre universitate i vor constitui prioritifi in activitaile imediat urmitoare,
convingi de corectitudinea, oportunitatea si efectele pozitive asupra universitatii in
ansamblul el.

in vederea transpunerii in practici a recomandarilor si sugestiilor facute de
Comisia de evaluare externd au fost stabilite, pentru perioada urmitoare, masurile,
responsabilitdfile si termenele de realizare a obiectivelor rezultate din analiza
acestora.

Apreciind in mod deosebit intreaga activitate de evaluare externi si Raportul
de evaluare elaborat cu acordul tuturor membrilor Comisiei, va rugdm Domnule
Presedinte sa primiti deosebita noastra consideratie.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. lohan
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PLAN DE IMPLEMENTARE
a masurilor de imbunitatire a caliti(ii academice in UTCB, rezultate din analiza
recomandarilor si a observatiilor cuprinse in Raportul intocmit de citre Comisia
de evaluare externa a calititii, in anul 2015

Evaluarea institutionald externd a UTCB s-a finalizat prin Raportul de sinteza al Comisiei de
evaluare externa, Raportul expertului striin si Raportul studentilor membri ai Comisiel. Aceste trei
rapoarte cuprind o serie de recomandari si observatii, dupa cum urmeaza:

L. Recomandari ale echipei de evaluare — Raportul (Nota nr. 3622/19.05.2015 a
ARACIS) de evaluare a calititii academice la UTCB;

I1. Recomanddri si observatii ale evaluatorului strdin — Raportul evaluatorului striin
pentru UTCB (Document ARACIS nr, 2659/15.04.2015);

11. Recomandari i observatii ale studentilor din Comisia de evaluare externi (Document

ARACIS nr. 2941/ 15 04 2015).
Recomandarile si observatiile, precum si masurile de imbunatigire a calitatii si a activitatilor
in UTCB, rezultate din analiza acestora, au fost sistematizate si sunt prezentate in continuare.

I. Din Raportul de sintezi al Comisiei de Evaluare

A. Recomandarea nr. 1 din Raport: “Analiza sistemului de colectare a informatiilor
referitoare la standardele de calitate. asigurarea finalitdtii procesului de colectare si prelucrare prin
constituirea unor baze de date disponibile unei game largi de utilizatori, in conformitate cu cerintele
interne $i externe referitoare la asigurarea calititii™.

In demersul complex si sustinut pe care il face UTCB privind asigurarea calitafii.
informatiile privind standardele de calitate. modalitatile de colectare, de prelucrare, de adaptare la
conditiile specifice universititii noastre si de aplicare concretd a reglementirilor nationale, europene.
internationale sau interne, reprezintd o importanta cu totul deosebitd, ele asigurand functionarea
eficientd a intregului sistem de asigurare a calitatii.

in urma analizarii surselor, cailor si proceselor de colectare si prelucrare a informatiilor
standardizate si a reglementérilor legale, nationale sau europene privind managementul calitatii si
sistemul calitafii, au fost stabilite urméitoarele masuri:

al) Constituirea de baze de date la nivelul universitatii si la nivelul facultitilor,
departamentelor si al altor compartimente distincte, cu informatiile de baza privind standardele de
calitate §i reglementérile legale nationale, europene si internationale din domeniul calitaii, cu
focalizare pe calitatea academica din invaamantul superior si din cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, precum si actualizarea permanentd a acestor informatii. Bazele de date se vor constitui,
in principal, prin utilizarea internetului si intranetului universitatii, dar se vor utiliza si sistemele de
stocare pe suport hértie a datelor si informatiilor, in masura in care acestea din urma isi dovedesc
utilitatea si accesul usor pentru utilizatori.

Termen — permanent
Responsabili:
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— Departamentul de Managementul Calititii din UTCB;
- Decanii si responsabilii cu asigurarca calitatii.
aZ) Includerea unui capitol distinct cu informatiile standardizate si principalele regiementiri
legislative nationale si europene privind calitatea academicd, in viitoarea editie a volumului de
Proceduri §i Documentatii pentru Managementul Proceselor Educationale, elaborat de catre
Departamentul de Managementul Calitatii si Consiliul de Administratie din UTCB si editat de citre
Editura Conspress.
Termen — 01.06.2016.
Responsabili:
- Coordonatorul Colectivului de elaborare a volumului de Proceduri si Documentatii
pentru Managementul Proceselor Educationale;
— Consiliul de Administratic.
a3) Desemnarea unei persoane din cadrul Departamentului de Management al Calitagii care
sé aiba inscrisd in fisa postului §i sarcina de a urmdrii in permanentd noutitile sau modificarile
apdrute in standardele si reglementarile legislative nationale, europene si internationale, referitoare
la calitatea in inva{dmantul superior si in cercetarea stiintifica si la asigurarea calitafii in general si sa
aduca imediat la cunostin{a directorului de departament, in vederea aplicirii acestora in practica.
Termen - septembrie 2015.
Responsabil: Directorul Departamentujui de Managementul Calitafii.

B. Recomandarea nr. 2 din Raport: “Asigurarea accesului la bazele de date referitoare la
standardele de calitate, inclusiv pentru utilizatorii externi, conform unor proceduri care si asigure
confidentialitatea pe categorii de informatii si de utilizatori™.

In vederea asigurarii accesului permanent la bazele de date privind standardele de calitate au
fost stabilite urmétoarele masuri:

bl) Baza de date constituitd va fi realizata pe pagina de web a UTCB, astfel incét se va putea
asigura accesul neconditionat al utilizatorilor externi si interni. prin grija administratorului site-ului
universitaii.

Termen —permanent
Responsabil — Administratorul paginii web a UTCB,

b2) Bazele de date constituite la nivelul facultajilor, departamentelor si al altor
compartimente distincte din universitate, vor fi realizate astfel incat si fie asigurat accesul
neconditionat, condifionat sau pariial conditionat al utilizatorilor interni sau externi, cu asigurarea
confidentialita(ii pe categorii de informatii si de utilizatori, folosind internetul, rejeaua de internet a
UTCB si a parolelor de acces.

Termen —permanent

Responsabili:

— Administratorul paginii web a UTCRB;

— Responsabilii IT de la nivelu] facultatilor, departamentelor si compartimentelor
universitatii.

C. Recomandarea nr. 3 din Raport: “Urmarirea permanent si sistematici a implementarii
$1 functiondrii tuturor procedurilor de management al calitatii, la toate facultatile si
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programele de studii, astfel incit aplicarea practicd a acestora si se asigure in toate cazurile.
Exemplu: nu se realizeaza o evaluare colegiala, desi exista o procedura care prevede acest tip de
evaluare”.

Pentru asigurarea permanenta si in totalitatea lor a procedurilor de management al calitatii au
fost stabilite urmatoarele masuri:

cl) Instituirea controlului periodic de citre Departamentul de Managementul Calita(ii din
UTCB privind implementarea, aplicarea si functionarea tuturor proceduritor de management al
calitdtii in universitate i la nivelul entitifilor componente ale acesteia.

Termen — semestrial
Responsabil — Departamentul de Managementul Calitatii din UTCB.

c2} Analiza periodica a modului de implementare si aplicare permanenti a procedurilor de
management al calitdtii la nivelul facultatilor, departamentelor si al altor componente din UTCB, si
raportarea ierarhicd a rezultatelor analizei $i a concluziilor citre decani si catre Directorul
Departamentuiui de Management al Calitatii din UTCB.

Termen ~ anual

Responsabili:

— Responsabilii cu Asigurarea Calitatii din facultati, departamente si din alte
compartimente ale universitafii;

— Decani, Directorii de Departamente si sefii de compartimente.

D. Recomandarea nr. 4 din Raport: “Actualizarea permanentd a reglementdrilor interne
(regulamente, metodologii si proceduri} sub aspectul conformitdtii cu prevederile legale, dar si a
concordantei dintre prevederile Cartei §i a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor care
detaliazd anumite aspecte din Cartd, care reglementeazi desfisurarea activitatilor din cadrul UTCB™.

in scopul actualizarii permanente, a modului de desfasurare a activitatilor din UTCB cu noile
reglementéri interne ale UTCB, cu noutatile din legislatia nationala si europeand, cu noile preveder
din standardele de calitate la nivel national §i european. precum si in scopul corelarii proceselor
evolutive din universitate, din mediul academic si din mediul corporatist, s-au stabilit urmatoarele
masuri:

dl) Actualizarea permanenta, prompia si eficienta a procedurilor de management al calitatii,
in vederea corelarii cu orice elemente externe sau interne universitatii, care impun modificarea
acestora.

Termen — permanent

Responsabili:

— Departamentul de Managementul Calitagii din UTCB;

— Responsabilii desemnali cu elaborarea procedurilor de asigurare a calititii.

d2) Actualizarca permanenti si prompta a Regulamentelor, Metodologiilor, Procedurilor si a
Carter Universitare in vederea corelarii cu procesele evolutive interne sau externe si cu elementele
nol care impun modificiri ale acestora.

Termen — permanent
Responsabili — Responsabilii cu elaborarea Regulamentelor. Metodologiilor,

Procedurilor si Cartet Universitare.

E. Recomandarea nr. 5 din Raport: “Reorganizarea spatiilor detinute, astfel incit numarul
locurilor in silile de lectura ale bibliotecilor sa satisfaca cerinfa de a asigura locuri pentru cel putin
10% din numérul studentilor™.
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in vederea cresterii eficienfei utilizarit salilor de lecturd din bibliotecile universititii au fost stabilite
urmatoarele masuri:
acces a studentilor in silile de lecturd pe durata fiecdrei zile, in timpul zilelor de sambatd si
duminicad $i in timpul sarbétorilor legale, {ard angajarea de costuri salariale suplimentare pentru
personalul bibliotecii.

Termen — 1 octombrie 2015

Responsabili:

— Directorul Bibliotecii;

— Prorectorul responsabil cu Activitatea Didactica.

e2) Reorganizarea din punct de vedere ergonomic si al utilizérii optime a spatiilor sililor de
lecturd din biblioteci, in scopul cresterii numarului de locuri fizice destinate studiului individual al
studentilor.

¢3) Analiza la mivelul fiecdrei facultai, a posibilitatilor de amenajare de noi locuri sau spatii
destinate lecturii si studiului individual al studentilor.

Termen — 1 octombrie 2015
Responsabili:

— Decanii facultitilor;

— Administratorii sefi ai facultatilor;
— Directorul General Administrativ.

F. Recomandarea nr. 6 din Raport: “Perfectionarea sistemului de comunicare dintre
managementul UTCB si studenti, astfel incat acestia sa cunoasca deciziile manageriale, criteriile de
apreciere i ierarhizare, care dau dreptul la o anumit3 facilitate dintre cele existente in regulamentele
si metodologiile institutiei, sa fie atrasi la toate activitiiile din institutie. inclusiv la evaluarea
cadrelor didactice intr-un numar mare”.

Actualul sistem de comunicare dintre conducerile universitaiii si ale facultdfilor si
departamentelor cu studentii, va fi imbundatagit prin urmatoarele masuri:

f1) Afisarea si pe site-urile facultatilor, a principalelor Regutamente si Metodologii ale
universiiaiil referitoare la studenti, la aprecierea si ierarhizarea acestora si la activitatile acestora,
precum si afisarea la avizier a celor mai importante dintre acestea.

Termen — permanent
Responsabili:

—  Decanii;

- Directorii de departamente;
— Secretariatele decanatelor.

{2) Afisarea pe site-urile facultdfilor si/sau la avizierele decanatelor, intr-o manierd prompti

si eficientd a tuturor informatiilor importante care 1i privesc pe studenti.
Termen — permanent
Responsabili:
-~ Decanii facultatilor;
—  Secretariatele facultatilor.

3) Antrenarea mat accentuatd a studentilor de la ciclurile de licena, de master si de doctorat
in activitatile universitatii, facultdtilor, departamentelor si ale campusului universitar, inclusiv la
evaluarea cadrelor didactice.

Termen — permanent
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Responsabili:

— Conducerea universititii;

~  Decani;

— Directorii de departamente;

— Tutorii de an;

— Directorul General Administrativ.

G. Recomandarea nr. 7 din Raport: = Stabilirea unor termene clare pentru comunicarea

rezultatelor evaludrii finale a cunostintelor studentilor, comunicarea si respectarea acestor termene”.

Cu privire la aceastd recomandare s-a luat urmétoarea masura:

gl) Stabilirea la nivelul fiecdrei facultafi a duratei maxime permisa cadrelor didactice pentru

a comunica studenfilor rezultatele evaluidrii finale a cunostintelor, {indndu-se seama de specificu]
disciplinei, de numirul de studenti evaluati si cu acordul titularului de disciplind, comunicarea
acestor date cétre studenii $i respectarea lor de catre cadrele didactice examinatoare.

Termen — inceputul fiecdrui semestru de studiu

Responsabili:

~  Consiliile Facultétilor;

—  Decanii;

— Consiliile departamentelor;

— Directorit de departament.

H. Recomandarea nr. 8 din Raport: “Urmdrirea atentd a practicii studentilor, a activitiii

coordonatorilor de practicd, astfel incat timpul afectat acesteia si fie cit mai eficient utilizat”.

Deoarece practica studentilor reprezintd o componentd majord in instruirea si calificarea

acestora, se va acorda o §i mai mare atentie activitagilor de practici, astfel:

- Pregatirea cu mai mult timp Jnainte de inceperea perioadelor de practica, a
conducétorilor de practicd $i a acordurilor de practicA cu partenerii externi ai
universitafii;

- Accentuarea controalelor din partea conducatorilor facuitdtilor si departamentelor
privind efectuarea stagiilor de practica.

I1. Din Raportul expertului striin al Comisiei de evaluare

a) Recomandiri generale

I. “Universitatea trebuie sa treac# de la faza de Asigurare a Calititii la faza de imbunatatire a
Calitatii” (Raport 11, pag 4).

Deoarece Sistemul de Management al Calitafii este implementat de mult timp in UTCB si
funciionarea sa a condus la asigurarea calitd{ii activitatilor conform cerintelor, Departamentul de
Management al Calitd{ii a inifiat, iar universitatea, facultdtile si departamentele au Inceput procesul
de imbunatatire a calitaii, proces care este unul continuu. In acest sens, se vor identifica propunerile
de perfectionare si eficientizare a procedurilor si proceselor calitatii, astfel incit faza de
imbunatatire a Calitatii sa devina mai vizibila si sd constituie o preocupare permanenti.

2. “Sistemul de Asigurare a Calitatii trebuie s3 fie dedicat mai mult proceselor de invitare,
iar din discutiile cu conducerile profesorale si cu studentii, a rezultal impresia ¢
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numeroase proceduri sunt mai adaptate cétre cooperarea tehnica de afaceri decét citre procesele de
invatamant “ (Raportul 11, pag 4).

Procesele de invatare, de insusire a cunostintelor teoretice §i practice, de obfinere a
abilitdtilor si deprinderilor si de comunicare au stat si stau in centrul preocupirilor cadrelor didactice
si a conducerilor facultitilor si departamentelor. In acest sens, se vor analiza procedurile si
procesele componente ale Sistemului Calitatii in universitate, astfel incdt sa rezulte mai pregnant
orientarea acestora citre elementele componente ale invatarii.

3. “In structura organizationala largd a universitafii, nu exista nici o structurd care si aiba
sarcina dezvoltdrii strategice; de asemenea nu existd nici un control adecvat al acestei structuri. Un
inalt devotament poate compensa aceasta lipsd™ (Raport I, pag 14).

Se va analiza oportunitatea si flexibilitatea infiintarii unei Comisii de Strategie in cadrul
Senatului UTCB care si aibéd ca responsabilitate elaborarea de scenarii de dezvoltare strategica a
universitaiii si propunerea spre dezbatere a planurilor de dezvoltare ale activitdtilor didactice si de
cercetare stiintificd, Controlul acestei Comisii va {1 asigurat de Biroul Senatului si Presedintele
Senatului.

b) Recomandiri privind activitatea institufionali

[. “Este necesar sa se reconstruiasca spatiile vechi ale mai multor cladiri” (Raport 11, pag.6).

Modemizarea spafiilor de lucru (sali de curs, sali de seminarii i lucrari practice, laboratoare,
spatii tehnologice s.a.) std in atentia conducerii universitatii si a facultagilor. Sunt in curs de executie
trei proiecte europene céstigate de UTCB, finantate din Fonduri Structurale Europene destinate
Roméniei -~ POS-CCE - 2007-2013, care prin valoarea financiara si prin obiectivele de investitii
propuse vor conduce la un salt calitativ consistent al infrastructurii universitatii.

2. "Lipsa banilor pentru intrefinerea echipamentelor si spatiilor trebuie rezolvati prin munca
pro—activa a Intreghi conduceri. Perioada donirii de echipamente a trecut si conducerea trebuie si
acceseze la nivel de UE proiecte noi $1 echipamente” (Raport 11, pag.6).

in sensul recomandarii, colectivele din facultatile si departamentele UTCB au depus proiecte
de cercetare in cadrul competitiilor organizate la nivel national si al Comisiei Europene, céstigind o
serie de proiecte care sunt finantate si sunt in curs de executie, asa cum rezultd si din Raportul de
autoevaluare prezentat Comisiei de evaluare externd. Sunt in faza de elaborare mai multe proiecte
care vor participa la competifiile de oferte in cadrul Programului European 2015 — 2020. Aceste
proiecte i altele viitoare vor conduce la cresterea valorii infrastructurii didactice si de cercetare a
universititii. Va exista si in viitor preocuparea permanenta de accesare sau de obfinere de fonduri
financiare necesare intretinerii i asigurarii mentenantei echipamentelor si aparatelor din dotare si a
celor not care vor i achizitionate in cadrul proiectelor céstigate.

3. "Delegarea mai multor decizii cétre facultati i departamente™ (Raport 11, pag.6).

Existd la nivelul facultdtilor si departamentelor autonomie in a se lua decizii privind
activitatea didactica si de cercetare stiintificd, in ansamblul lor. Se va analiza posibilitatea de a largii
si mai mult aceastd autonomie inclusiv sub aspect financiar si administrativ.

4. "Trebuie conceputd o noud strategie incepdnd cu anul 2016, cu f{inte precise.
responsabilititi etc.”.

Plecand de la nivelul actual de dezvoltare a universita{ii se va elabora o strategie de
dezvoltare in care se va {ine seama de posibilitagile din cadrul Programului de Cercetare,
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Dezvoltare, Inovare 2015-2020 al Romaniei i din cadrul Programelor UE si ale Comisiei Europene.
5. 7O parte oarecare din bugetul ob{inut din activitatea bazatid pe proiecte ar trebui alocata
facultatilor in scopul maririi accesului la proiecte si atragerea de tineri in colectivele de cercetare”.
Avénd in vedere preocuparea facultatilor si a colectivelor de cadre didactice cu experientd de
a stimula §i de a antrena cadrele didactice tinere, doctoranzii si masteranzii in colectivele de
cercetare, se va acorda 0 mai mare atentie acestui proces de implicare a acestora pentru intocmirea si
elaborarea de propuneri de proiecte, cdt si pentru derularea si implementarea de proiecte de CDI.
6. .Este necesar a se lua misuri in privinta resurselor umane in scopul intensificirii
activititilor pe baza de proiecte care si aiba un caracter international”.
in vederea largirii vizibilitagii universitatii si a extinderii colabordrii cu universititi si centre
de cercetare europene, se va inlensifica activitatea de elaborare de proiecte in parteneriate curopene
si de cooperare bilaterala.
2, "Managementul resurselor umane trebuie extins prin intirirea Oficiului si accentuarea
importaniei acestui Oficiu care nu trebuie rezumatd doar la calculul salariilor si al
timpului lucrat™ (Raport 11, pag. 6).
Se va imbunatdii legitura dintre compartimentul de resurse umane si conducerea
universit{ii, precum §i colaborarea cu conducerile facultatilor si departamentelor, in vederea
realizarii unui management modern si eficient privind resursele umane.

HH. Din Raportul studengilor membri ai Comisiei de Evaluare

i “Organizarea si completarea informatiilor pe site-ul universitdii, astfel incat studentii
sa aibd la dispozifie toate informatiile necesare on—line” (Raportul HI, pag.21). Prin grija
administratorului paginii UTCB si cu concursul direct al decanilor si al directorilor de departamente,
se va analiza actuala pagina si se vor stabili si incarca pe site-ul UTCB, informatiile utile pentru
studenti.

2. “Existenia unui orar precum §i a unui avizier cu informatia la locajia Centrului de
Informare si Consiliere Profesionald™ (Raportul 111, pag.21). Se va asigura posibilitatea de afisare a
informatiilor utile privind Centrul de Informare si Consiliere Profesionali.

3. "Organizarea sdptaménii astfel incdt volumul de munci depus de studenti sa fie unul
echilibrat pe parcursul intregii saptamani® ( Raportul 11, pag.21). Deoarece facultitile au autonomie
completd in privinfa dimensiondrii si incadrarii cu activitati a fiecérei zile de lucru a studentilor, prin
grija decanilor, a mentorilor de an si a administratorilor facultatilor si cu consultarea directa a
studentilor, se vor elabora pentru fiecare semestru orarele, astfel incat programele zilnice si fie cét

mai echilibrate,
*
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Nota privind capacitatea de scolarizare la programele de studii din cadrui UTCB

Din analiza diverselor aspecle observate in cadrul procesului de evaluare externd a
universitafii noastre a rezultat faptul ¢a in rapoartele de autoevaluare ale facultifilor exista o eroare
materiala privind capacitatile de scolarizare ale programelor de studii evaluate. Astfel, in rapoartele
de autoevaluare ale unor programe de studii, in loc de capacitatile de scolarizare au fost mentionate
cifrele de scolarizare repartizate de ctre MECS pentru anul universitar 2014-2015.

Capacitatile de scolarizare pentru programele de studil evaluate sunt cele prezentate in
tabelul de mai jos si nu cele care, Tn mod eronat, au fost trecute in rapoartele de autoevaluare.

Nr. Facultatea Programul de studii Capacitatea de

cri. scolarizare

I FACULTATEA DE CONSTRUCTII ggor?cs;rll;ctn civile, industriale si 450

2 CIVILE, INDUSTRIALE Inginerie urbana si dezvoltare 100
SI AGRICOLE . - )

regionala

3 FACULTATEA DE Amenajdri si constructii 120
HIDROTEHNICA hidrotehnice

4 FACULTATEA DE CAI FERATE, Céi ferate, drumuri si poduri 150
DRUMURI SI PODURI )

> FACULTATEA DE INGINERIE A Instalatii pentru construcyii 325
INSTALATIILOR

¢ FACULTATEA DE UTILAJ Utilaje tehnologice pentru 150
TEHNOLOGIC constructii

7 FACULTATEA DE GEODEZIE Masuratori terestre si cadastru 250

Prof. Univ. Dr. Ing. Io
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DIRECTOR

Departamentul de Management al Calitatii
Prof. Univ. Dr. Ing, Lidia Niculita
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FACULTATEA DE CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE

Specializarea: Constructii Civile, Industriale si Agricole

Pentru specializarea Constructii Civile. Industriale si Agricole solicitim capacitatea de
scolarizare de 450 studenti.
Cei 450 de studen{i vor fi impértiti astfel:
- 4 sert de aproximativ 115 studenti
- 16 grupe de aproximativ 28 studenti.
1, Numdrul cadrelor didactice titulare implicate in programul de studiu Constructii Civile,
Industriale si Agricole este de 132.
Numar posturi legal constituite 181.
Raport cadre didactice / nr. de studenti :
i ]

1800/132 13,64

> —1- conform Standarde ARACIS.
13,64 14

Raport posturi didactice / studenti :

! = ! : I >~1w._conf0rmStandardeARACIS.
1800/181 994 994 10

2. Numarul posturilor ocupate cu personal titularizat In invajamantul superior este de 132, adica
73% din total posturi legal constituite 181.

3. Spatiile de invatamant din Facultatea de Constructii Civile. Industriale si Agricole se vor miri
la Tnceputu] anului universitar 2015/2016 cu sdlile amplasate la nivelul mansardeti, respectiv:

- amfiteatru (corp C) -280 mp

- sdli seminar (corp A+B) -536 mp

- laborator (corp D} -100mp

Ca urmare, indicatorii sintetici sunt urmatorii:

- sali de curs -12/1560 mp
- sali de seminar -18/1291 mp
- laboratoare -12/1598 mp
- séli biblioteca -1/95 mp

Capacitatea spatiilor de Invatdmant pentru programul de studii este de :

1.23 mp/loc (min. Imp/loc) In silile de curs;

1.94 mp/loc (min. 1,4 mp/loc) in silile de seminar;

1.84 mp/lec (min. 2,5 mp/loc) in silile in care se desfdsoard discipline care utilizeazi
calculatorul

4,70 mp/loc in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic

1.9 mp/loc (min. 1,5 mp/loc) in silile de lecturd din facultate.



FACULTATEA DE HIDROTEHNICA

Specializarea: Amenajari si Constructii Hidrotehnice

Pentru speciatizarea  Amenajiri si Constructii  Hidrotehnice solicitim capacitatea de
scolarizare de 100 studenti.

Cei 100 de studenti vor fi impartiti astfel:

- 1 serie cu 100 studenti

-4 grupe cu 25 student:.
I. Numirul cadrelor didactice titulare implicate in programul de studiu Amenajari si Constructii
Hidrotehnice este de 69.

Numdr posturi legal constituite 42,36.

Raport cadre didactice / nr. de studenti:

P
400/69 35.80
I

—>
580 14

conform Standarde ARACIS.

Raport posturi didactice / studenti:

! ! ] ~]—\ conform Standarde ARACIS.
400/42. )6 944 944 10

. Numdarul posturilor ocupate cu personal titularizat in invatdmantul superior este de 42,36, adicd
1(}(}% din total posturi legal constituite 42,36.
3. Spatiite de invitdmant clm Facultatea de Hidrotehnica la Inceputul anulut universitar 2015 /7 2016, cu
indicatorti sintetici, sunt urmatoarele:

- sali de curs - 12/1160,16 mp
- sali de seminar -16/1356,32 mp
- laboratoare - 127165714 mp
- sali biblioteca -3/ 187 mp

Capacitatea spatiilor de invaidmant pentru programul de studii este de:

1.39 mp/loc (min. Imp/loc) in satile de curs:

1.65 mp/loe (min. 1.4 mp/loc) in silile de seminar,

2,08 mp/loc (min. 2.5 mp/loc) in silile in care se desfdsoard discipline care utilizeaza calculatorul
3,94 mp/ioc in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic

1,41 mp/loc (min. 1.5 mp/loc) in silile de lectura din facultate.

Conform datelor prezentate capacitatea de scolarizare de 100 de studenti poate fi asiguratd de cadrele
didactice titulare existente in prezent,

In plus, precizam ci in urma evaluirii din anul 2009 capacitatea de scolarizare confirmatd de ARACIS
a fost de 120 studenti.

29.06.2015 DECAN,
Prof. univ. d1 ing. loan BICA
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UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI
Facultatea de Cai Ferate, Drumuri si Poduri

Specializarea: CAl FERATE, DRUMURI St PODURI

Pentru specializarea CAl FERATE, DRUMURI SI PODURI solicitam capacitatea de
scolarizare de 150 studenti.

Repartizarea studentilor pe serii si grupe se va realiza astfel:
- 1 serie

- 6 grupe

- 25 studenti/ grupé

Argumentatie:

1. Numarut cadrelor didactice titulare implicate in programul de studiu Céi Ferate,
Drumuri si Poduri este de 75.

Numar posturi legal constituite 85.

Raport cadre didactice / nr. de studenti :
| S
600/75 8

%>ﬁ conform Standarde ARACIS.

Raport posturi didactice / studenti :

oo Lo b b onform Standarde ARACIS.
600785 7.05' 7.05 10

2. Numarul posturilor ocupate cu personal titularizat in inva{amantul superior este de
75, adica 88% din total posturi legal constituite 85.

3. Spatiile de invatdmant alocate programului de studii sunt :
- 4 Sali de curs - 1.63 mp/loc (min. 1mp/loc);
- 3 Séli de seminar - 2.05 mp/loc (min. 1,4 mp/loc);
- 1 Laborator de Informatica - 1.84 mp/loc (min. 2,5 mp/ioc)
- & Laboratoare ale disciplinelor cu caracter tehnic - 2.64 mp/loc
- Centru de Resurse pentru Invatamantul din constructii,
- Centru de Monitorizare Impact Infrastructura

Conform datelor prezentate capacitatea de scolarizare de 150 de studenti poate fi asigurata de
cadrele didactice titulare existente in prezent.

Precizam c&, aceeasi capacitate de scolarizare (150 studenti) a fost confirmata de ARACIS in
urma evaluarii din anul 2009.

in ultimii 5 ani numaru! cadrelor didactice a rémas relativ constant.

26.06.2015
DECAN,
Prof. univ}. dr. ing. Mihai DICU
f ©
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FACULTATEA DE INGINERIE A INSTALATIILOR

Specializarea: Instalatii pentru Construactii

Pentru specializarea Instalafii pentru Constructii solicitim capacitatea de scolarizare
de 325 studenti.

Cei 325 de studenti vor fi impartiti astfel:

- 3 serii de aproximativ 108 studenti ;

- 12 grupe de aproximativ 27 studenti.

1. Numiirul cadrelor didactice titulare implicate in programul de studiu
Instalatii pentru Constructii cste de 103 .
Numar posturi legal constituite 131,
Raport cadre didactice / nr. de studenti :
i 1

13007103 12.62

>~L conform Standarde ARACIS.
12,62 14

Raport posturi didactice / studenti :

! =] ; 1 >—!—,conform Standarde ARACIS.
1300/131 9,92 992 10

2. Numdrul posturilor ocupate cu personal titularizat in invatamantul superior este de
103, adica 78,63 % din total posturi legal constituite 131,

3. Spatiile de Invatdmaént din Facultatea de Inginerie a Instalatiilor sunt

urmatoarele:

- séli de curs -3*120 toc /510 mp;
- 5%80 toc/ 610 mp:

- sdli de seminar -11* 28 loe/550 mp;

- laboratoare -12* 14 loc/728 mp;

- laboratoare informatica - 7*14 loc / 400 mp;

- sdili biblioteca -2 * 45 loc/ 320 mp.

Capacitatea spatiilor de invatimant pentru programul de studii este de :

1.42 mp/loc {(min. Imp/loc) in silile de curs;

£.78 mp/loc {min. 1,4 mp/loc) in sidlile de seminar;

4,08 mp/loc (min. 2,5 mp/loc) n sélile in care se desfasoard discipline care
utilizeaza calculatorul

4,33 mp/loc in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic

3,55 mp/loc (min. 1,5 mp/loc) in salile de lecturd din facultate.



Conform datelor prezentate capacitatea de scolarizare de 325 de studenti poate fi
asiguratd de cadrele didactice titulare existente in prezent.

in plus, precizim c4 aceeasi capacitate de scolarizare (325 studenti) ne-a fost
confirmaté de ARACIS n urma evaluérii din anul 2009.

In ultimii 5 ani numarul cadrelor didactice a rimas relativ acelasi, iar spatiile de
invafdmént , practic, au rimas aceleasi cu cele din 2009, in localul Facultitii de
Inginerie a instalatiilor, Bulevardul Pache Protopopescu, nr 66.

29.06.2015

~ DECAN,
~Prof. univ. dr. ing. Sorin BURCHIU
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