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I. INTRODUCERE

Relevanta si eficienta procesului de evaluare a asigurarii calitatii in invatamantul superior in
vederea autorizarii sau acreditarii depinde in buna masura de considerarea corespondentelor dintre
sensurile academice ale calitatii, dinamica sistemului de invatamant si asteptarile beneficiarilor.
Asigurarea calitatii presupune asumarea responsabilitatii de catre toti cei implicati in realizarea ei.
Aderarea acestora la un set minim de valori etice este un criteriu cheie pentru reusita activitatilor de
asigurare a calitatii si de acreditare in Tnvatamantul superior.

In acest sens Consiliul ARACIS adopti

Codul de etica si normele de conduita in activitiatile desfasurate de ARACIS pentru
asigurarea calitatii in invatamantul superior din Roméania si de evaluare si in vederea
acreditarii

Codul de etica si normele de conduita (pentru simplificare, in continuare, se va face referire
la Cod/Codul) includ un set minim de principii, valori si reguli de comportament ce trebuie luate
ca referinta in activitatile de evaluare externa a calitatii si de acreditare in invatamantul superior.
Codul se adreseaza:

a. membrilor Consiliului ARACIS si ai comisiei consultative de pe langa ARACIS;

b. membrilor comisiilor permanente de specialitate ale ARACIS;

c. evaluatorilor si altor colaboratori externi implicati in activitatile ARACIS;

d. studentilor membri ai comisiilor de evaluare externa ale ARACIS;

e. personalului angajat al ARACIS.

Codul ia ca punct de plecare principiile ce constituie cadrul de referinta al activitatii ARACIS:

a. Referinta europeana — conformitate cu Standardele si liniile directoare europene pentru
asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior;

b. Responsabilitate institutionala pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii;
c. Cooperare cu toate componentele sistemului educational;

d. Identitate institutional;

e. Evaluare externa;

Prezentul Cod se aliniaza in totalitate la principiile si prevederile Codului de conduita al
expertilor evaluatori al Asociatiei Europene pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior
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(European Association for Quality Assurance in Higher Education — ENQA Code of Conduct for
review experts — www.enga.eu/reviews_principles.lasso), pe care si le insuseste in totalitate.

Obiectivele Codului sunt urmétoarele:

a. Sa ofere referinte etice pentru toti cei implicati in procesul de evaluare externa a asigurarii
calitatii in invatamantul superior;

b. Sa asigure transparenta in relatiile dintre evaluatori si evaluati, intre evaluati si beneficiarii
invatdmantului superior, precum si pentru publicul larg;

c. Sa serveasca drept suport pentru elaborarea si aplicarea politicilor de autoevaluare a
calitatii in institutiile de Invatamant superior;

d. Sa asigure respectarea normelor deontologice in procesul de evaluare externa a calitatii;

e. Sa asigure respectarea normelor de confidentialitate privind activitatea desfasurata la
nivelul Consiliului ARACIS, al Comisiilor permanente, precum si de catre evaluatorii
ARACIS, personalul angajat si oricare alt colaborator al ARACIS,;

f. Sa promoveze increderea in aplicarea criteriilor §i procedurilor de evaluare externd a
calitatii in institutiile de Tnvatamant superior;

g. Sa previna abaterea de la procedurile de asigurare si evaluare a calitatii in favoarea unor
discursuri normative si/sau clasamente irelevante pentru obiectivul principal al demersului,
care este perfectionarea continud a invataimantului universitar din Romania si aderarea sa la
standardele europene de calitate.

Codul imbina afirmarea unor valori si principii aplicabile domeniului asigurarii si evaluarii
calitdtii cu statuarea unor prevederi procedurale menite sa creeze un mediu propice de desfasurare a
activitatilor si sa ofere un sistem de apreciere, corectare, contestare si sanctionare a situatiilor de
abatere de la valorile si principiile stipulate. Aplicarea Codului nu exclude si nu inlocuieste
drepturile si obligatiile legale cuprinse in alte documente care privesc asigurarea calitatii si
activitatile de evaluare a acesteia si nu se substituie altor coduri elaborate de institutiile de
invatamant superior sau de Ministerul Educatiei Nationale.

Codul se revizuieste periodic in vederea imbunatatirii in conformitate cu sugestiile venite de la
beneficiari si cu situagia nagionald si internaionald in domeniul managementului si asigurarii
calitatii in invatamantul superior.
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I1. CODUL DE ETICA SI NORMELE DE CONDUITA
A. Valori si principii

In activitatea lor, cei vizati de prezentul Cod, vor onora urmitoarele valori si principii
generale:

e Legalitate

e Independenta

e Obiectivitate

e Impartialitate

o Transparenta

e Responsabilitate personala

e Profesionalism

e Deschidere catre nou

e Dialog si consens

e Confidentialitate

Angajamentul fatd de acest set de valori presupune ca fiecare persoana implicata in evaluarea
externd a asigurari calitatii in invatamantul superior in vederea autorizarii sau acreditarii:

1. Cunoaste, intelege si respecta in totalitate legile, reglementirile si normele aplicabile
domeniului asigurarii i evaluarii calitatii in invatamantul superior. Utilizeaza consecvent criteriile,
standardele si indicatorii de performanta definiti de documentele oficiale cu privire la: capacitatea
institutionald, eficacitatea educationala si managementul calitatii.

2. Dovedeste independenta si profesionalism in activitate, nu cedeaza presiunilor politice,
religioase, economice sau de altd naturd, acceptdnd numai constrangerile legale, stiintifice si etice.

3. Se disociaza clar de orice relatie personala si formuleaza concluzii independente de orice
fel de angajament institutional personal.

4. Are o0 atitudine obiectiva in activitatile de asigurare si evaluare a calitatii. Ofera informatii
corecte, face afirmatii si 1si exprima opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare, dincolo
de orice apreciere individuald emotionald bazata pe prejudecati si impresii. Face recomandari si ia
decizii bazate exclusiv pe date factuale si pe informatii precise verificate temeinic.

5. Face afirmatii si/sau isi exprima opinii in mod onest, neutru si impartial. Nu aplica
standarde duble in evaluare si nu este partinitor fatd de sau contra unei institutii de invatamant

superior, unei organizatii sau unei persoane implicate. In procesul de evaluare a calititii nu
discrimineaza pe criterii de sex, nationalitate, etnie, varsta, religie etc.

6. Asigura o transparenta maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile, cerinfele
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profesionale, principiile de evaluare, etc. Poate oferi oricind motivatii bazate pe informatii
consistente si corecte pentru opiniile exprimate si deciziile luate. Nu ascunde si nu denatureaza cele
constatate.

7. Isi asuma responsabilitatea personali pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate
oricand dovedi acordul dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne ale
organizatiei/institutiei, standardele cerute si datele factuale. Accepta obligatia de a raspunde pentru
activitatile Intreprinse, opiniile si concluziile formulate si de a suporta consecintele pentru
neimplinirile posibile.

8. Mentine un nivel ridicat de competenta profesionala. Ofera consultanta intemeiata pe
standarde bine definite si recunoscute in domeniu numai in limitele prevederilor legale in vigoare
si In conformitate cu regulile si procedurile acceptate de agentie. Se bazeaza pe o inalta exigenta si
solidaritate profesionald, manifestd obligatia moralda de a lucra pentru imbunatatirea calitatii.
Apartenenta la Consiliul ARACIS, la organisme internationale de evaluare a calitatii, la Comisiile
de specialitate ale ARACIS sau includerea in Registrul Evaluatorilor ARACIS confera membrilor
un prestigiu profesional de care acestia nu trebuie sd se foloseascd in scopuri de putere.
Competenta profesionalda implica si grija profesionala responsabila. Ca atare, cei implicati in
activitati de evaluare a calitatii se vor dovedi fini ascultatori si observatori, i vor trata pe altii cu
respect, vor tine seama de nevoile si asteptarile evaluatorilor si ale celor evaluati, cum ar fi cele
legate de timp, de comunicare, de complexitatea muncii sau de costurile implicate.

9. Este deschis la initiative noi, raspunzand la schimbarile sociale locale sau regionale, la
nevoile beneficiarilor serviciilor sale. Pe cat posibil, faciliteazd competitia profesionala,
manageriald, etica intre institutiile si programele vizate de procesul de evaluare interna sau externa.
Intreaga activitate se bazeazi pe o atitudine deschisa si participativa.

10.Promoveaza dialogul, evalueaza in mod adecvat punctele de vedere diferite ale partilor
implicate si incearca sa le armonizeze prin promovarea dedicatiei personale si a spiritului de
echipa.

11.Este fidel principiului confidentialitatii in furnizarea, completarea, utilizarea si asigurarea
accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedeele acceptate. Procedeaza cu discretie
si protejeaza datele cu caracter personal si cele privitoare la proprietatea intelectuala in activitatile
de evaluare externa.

In procesul de evaluare externd, afisarea, distribuirea sau publicarea informatiei referitoare la
rezultatul evaludrii se realizeaza numai dupa formularea si aprobarea de catre Consiliul ARACIS a
unei pozitii sau declaratii oficiale, dupa o definire clara a spatiului informatiei de interes public si
numai cu respectarea conditiilor de confidentialitate stabilite in prealabil §i asumate o data cu
acceptarea acestui Cod prin semnarea Angajamentului de aderare la principiile si normele de
etica si confidentialitate.
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B. Norme de conduita

In spiritul acestor principii si valori, cei vizati de prezentul Cod tin cont in activitatile lor de
urmatoarele norme de conduita legate de:

1. Conflicte de interese

Cazurile de conflict de interese rezulta din situatii de incompatibilitate privind membrii
Consiliului ARACIS, ai Comisiei consultative, ai Comisiei permanente de etica, ai comisiilor de
specialitate ale ARACIS, evaluatorii, angajatii permanenti ai ARACIS, studentii participanti la
evaludri. Se considera situatie de incompatibilitate atunci cand orice persoand care face parte
dintr-una dintre categoriile mentionate mai sus:

e este semnatar/a sau co-semnatar/a la documentele, programele si alte produse academice
sau manageriale ale institutiei evaluate;

e a participat direct sau indirect la deciziile privind evaluarea performantelor academice si
manageriale in discutie;

e face parte din respectiva institutie ce urmeaza sa fie evaluata sau este implicat direct sau
indirect 1n activitatea evaluata;

e are sau a avut, in ultimii trei (3) ani, relatii contractuale cu institutia evaluata, cu
exceptia participarii in proiecte de cercetare comune, participarea in comisii de doctorat,
comisii de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor si comisii de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante;

e are legaturi de rudenie cu persoane din institufia evaluata sau direct implicate in
programele/activitatile ce intra in evaluare;

e este Intr-un conflict personal recunoscut cu unul sau mai multi membri ai comunitatii
academice din institutia evaluata;

e afost implicat/a intr-o disputa cu evaluatul (titularul unui curs sau cineva din conducerea
institutiei) sau a demonstrat, cu alte ocazii, atitudini partinitoare, standarde duble si
prejudecdti in evaluarea activitatilor acestora;

e a avut relatii de colaborare pe baza de contract in ultimii trei ani cu programul de studii
evaluat sau cu institutia de invatdmant superior evaluata,

e cunoaste cd urmeaza sa aiba relatii de colaborare pe baza de contract in urmatorul an cu
programul de studii evaluat sau cu institutia de invatamant superior evaluata.

Tinand cont de aceste precizari, Cel care se pot gasi in situatiile de mai sus, vor anunta in scris,
inainte de inceperea misiunii de evaluare, Biroul Executiv al Consiliului ARACIS, direct sau, dupa
caz, prin intermediul inspectorului de specialitate din cadrul ARACIS, existenta oricarei situatii de
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procesului de evaluare externd, se vor abtine de la exprimarea oricarei opinii personale si sub nicio
forma nu vor participa la procedurile de evaluare externa respective.

2. Situatii de compromis

In activititile de asigurare a calitatii si de evaluare, reprezentantii ARACIS nu vor accepta si nu
vor da curs eventualelor presiuni externe, indiferent de cine ar fi ele exercitate in favoarea
structurilor evaluate, fie direct (de catre personalul propriu al institutiei) fie indirect (de terte
persoane, care nu sunt angajate ale institutiei dar care ar putea ocupa o functie importanta in cadrul
unor organisme sau institutii publice sau private). Reprezentantii ARACIS, prin conduita proprie,
Vor respinge orice compromis si vor impune un climat de corectitudine moralda pe parcursul
activitatilor de evaluare a calitatii.

Sub nici o forma si 1n nici o circumstanta, reprezentantii ARACIS, implicati in evaluarea
externd, nu vor folosi pozitia sau functia lor pentru a obtine castiguri materiale si/sau avantaje
personale sau institutionale (materiale sau de alt ordin) respingand in mod clar asemenea oferte.

3. Spiritul de echipa si libertatea intelectuali

Cei implicati in asigurarea calitdtii si 1n activitdtile de evaluare vor respecta si incuraja
libertatea de gandire si de exprimare si nu vor influenta opinia altor membri inclusi in procesul de
evaluare externd decat prin argumente rationale, intemeiate din punct de vedere legal si profesional.
Decizia lor trebuie sa aiba un caracter obiectiv, sa fie rezultatul unei analize critice profesioniste si
democratice intr-un cadru participativ larg. Institutiile de invatamant superior aflate in proces de
evaluare a calitatii vor fi incurajate sa isi exprime deschis opiniile in legatura cu standardele de
calitate folosite, cu deciziile si recomandarile facute pe intreg parcursul evaluarii.

Sugestiile formulate de evaluatori in rapoartele de evaluare vor fi luate in considerare de
institutiile de Invatdmant superior respective si de Consiliul ARACIS pentru imbunatatirea
practicilor viitoare.

4. Proprietatea intelectuala

Pe parcursul evaluarii externe trebuie sa fie respectata permanent proprietatea intelectuald a
celor care ofera informatii si documente. Rapoartele de autoevaluare, documentele consultate,
cererile sau aplicatiile depuse sunt in Intregime sau partial proprietatea intelectuald exclusiva a
celui evaluat (individ sau institutie). Angajatii permanenti ai ARACIS, evaluatorii externi, membrii
comisiilor de specialitate sau ai Consiliului, vor evita sub orice forma transmiterea de informatii
si/sau documente oricarei terte parti.

5. Dezvoltarea profesionala continu:i

Cei implicati 1n asigurarea calitatii trebuie sd 1si imbunatateascad permanent competentele
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profesionale si manageriale si sa isi consolideze principiile etice si valorile morale legate de
responsabilitatile ce decurg din activitatile de evaluare a calitatii. Ei trebuie sa fie la curent cu
dezvoltarile la nivel international si national in domeniu, sd impartaseasca cunostintele si
experienta lor altor colegi interesati, sd contribuie la cresterea nivelului de constientizare si
acceptare in societate a standardelor de calitate si sa sprijine toate activitatile si evenimentele care
promoveaza o culturd a calitatii si eticii in Tnvatamantul superior.

6. Calitatea muncii

Cei implicati in activitatile de asigurare si evaluare a calitatii vor tinde catre excelenta in
munca lor si vor asigura:

acoperirea tuturor aspectelor privind calitatea urmarite in evaluare;

a.
b. onestitate si corectitudine intelectuala;

134

evaludri de Incredere si nepartinitoare;

o

eficienta muncii agentiei, cnsiliului, comisiei sau echipei de evaluare din care fac parte sau
care 1i evalueaza;

€. natura bine fondata a afirmatiilor si explicatiilor;
f. respectarea termenilor specifici din regulamente si proceduri.
7. Calitatea comunicarii

Cei implicati in activitati de asigurare a calitatii si de evaluare vor conlucra pentru asigurarea
permanentd a unei comunicdri corecte §i eficiente intre ei dar si cu terte institutii sau persoane
(firme private, mass media), conform reglementarilor agentiei. Succesul in realizarea acestui
deziderat este calitatea comunicarii, de 0 buna functionare a circuitelor de comunicare, de folosirea
corectd, concisd, constructiva, completa a unor mesaje clare, intelese, acceptate de parti, transmise
la timp si respectate de catre toti participantii. Comunicarea are ca obiectiv depasirea barierelor
evaludrii vor avea un caracter obiectiv si constructiv si vor sugera directii de urmat pentru
viitoarele programe de perfectionare a calitatii.

In discutiile dintre parti comunicarea se va baza pe intelegere reciprocd, cautarea unei
convergente a parerilor, a armoniei si a consensului, scopul final fiind perfectionarea calitatii
actului educational in beneficiul tuturor.

8. increderea/stima reciproca

Intregul proces de evaluare externi trebuie construit pe incredere si stima reciproca dezvoltate
sistematic. Respectarea valorilor, principiilor si normelor de conduitd prevazute in Cod poate
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contribui la construirea si intarirea acestei increderi.

C. Abateri de la etica
Urmatoarele acte si atitudini sunt considerate abateri de la principiile Codului:
1. Nerespectarea legilor si reglementarilor legale in domeniul evaluarii externe a calitatii;

2. Nerespectarea regulilor de procedura, a principiilor profesionale si a liniilor directoare de
evaluare;

3. Neraportarea existentei unui conflict de interese, precum si orice fel de implicare sau
participare la procedurile de evaluare in conditiile existentei conflictului de interese;

4. Distorsionarea adevarului privind activitatea ARACIS;

5. Apartenenta la o agentie concurentda ARACIS sau prestarea de activitati concurentiale in
dauna intereselor ARACIS;

6. Folosirea apartenentei la o anumita institutie, ARACIS sau terta, sau folosirea unei anumite
functii detinute in scopul dobandirii unor castiguri personale sau institutionale de natura
materiald sau a altor avantaje de natura sa aduca prejudicii ARACIS;

7. Dezvaluirea de informatii despre un anume caz de evaluare a calititii sau despre
calificativul acordat inainte de publicarea unei pozitii oficiale de catre agentie sau de catre
institutia respectiva, precum si deconspirarea, la orice moment, a unor aspecte confidentiale
din discutiile din cadrul comisiilor, al celor de evaluare externa a programelor de studii, al
comisiilor permanente ale ARACIS, din cadrul Consiliului ARACIS sau din continutul
rapoartelor de evaluare;

8. Violarea drepturilor de proprietate intelectuala;

9. Refuzul de a coopera cu alti membri, obstructionarea cooperarii intre membrii implicati in
procesul de evaluare externa;

10. Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel asupra evaluatorilor, asupra membrilor
comisiilor permanente sau asupra membrilor Consiliului ARACIS in vederea influentarii
evaluarii externe;

11. Efectuarea defectuoasda a misiunii de evaluare primite, prin incalcarea procedurilor
ARACIS, prin utilizarea de criterii subiective, care nu se regisesc in Metodologiile si
procedurile publicate ale ARACIS etc.;

12. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al ARACIS, in cazul
angajatilor permanenti.

Acest document constituie proprietatea intelectuald a ARACIS si nu poate fi reprodus decat cu aprobarea scrisd a Biroului Executiv al ARACIS
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I11.  STRUCTURI SI MECANISME DE APLICARE A CODULUI

Acceptarea participarii la activitatea de evaluare si asigurare a calitatii implica cunoasterea si
respectarea principiilor si prevederilor prezentului Cod de catre toti cei implicati. Totodata, in
vederea asigurarii unei monitorizari referitoare la aplicarea adecvatda a Codului se constituie
structuri si mecanisme specifice, transparente.

A. Structuri

In vederea asigurarii respectirii Codului, pe langa Consiliul ARACIS este infiintatd si
functioneaza Comisia permanenta de etica (CPE). Aceasta are urmatoarele atributii:

a. Sa monitorizeze utilizarea consecventa a prevederilor Codului;

b. Sa primeasca, sa investigheze si sa solutioneze cazurile de abatere de la principiile de etica
si normele de conduita, precum si cazurile de incompatibilitate;

C. Sa propund rezolutii de solutionare a sesizarilor si autosesizdrilor privitoare la
nerespectarea prevederilor Codului;

d. Sa elaboreze rapoarte anuale de activitate cu privire la starea de conduita etica a membrilor
si a expertilor ARACIS si sa formuleze recomandari dupa caz;

e. Sa colaboreze eficient si consecvent cu comisiile de etica din institutiile de invatamant
superior si cu Consiliul de eticd universitara creat la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale pe probleme specifice de conduita etica in activitatile de asigurare a calitatii si
acreditdrii Tn invatdmantul superior din Romania.

Comisia permanenti de etica este constituita din trei membri, din care un presedinte si doi
membri. Evidenta documentelor, a corespondentei Se asigura de un secretariat al Comisiei, care
intocmeste si minutele intalnirilor. Mandatul CPE este de 4 ani.

Consiliul ARACIS alege, prin vot deschis, din randul membrilor sai, presedintele CPE si un
membru. Al treilea membru al CPE este aprobat de Consiliul ARACIS, la propunerea Biroului
Executiv, din cadrul Serviciului experti si inspectori de specialitate al ARACIS. In activitatile CPE
de investigare a unui anumit caz de abatere de la etica sau de incompatibilitate, CPE coopteaza ca
observator si un student, delegat de reprezentantii studentilor din cadrul Consiliului ARACIS. in
situatii de incompatibilitate (conflict de interese, recuzare) a unui membru al CPE, presedintele
CPE propune Biroului Executiv al Consiliului ARACIS inlocuirea temporara a acelui membru.

Daca, intr-un anumit caz, presedintele CPE, este in conflict de interese, Consiliul ARACIS
decide nominalizarea altui presedinte numai pentru acel caz.

Secretariatul CPE este permanent, pentru un mandat de 4 ani si este format din doi membri
provenind din randul angajatilor permanenti ai ARACIS, care sunt numiti de Presedintele
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ARACIS.
Nu mai pot face parte din CPE si din secretariatul CPE:

1) Persoane direct implicate si impotriva carora s-a deschis cazul de incompatibilitate
respectiv;

2) Persoane aflate in situatii de conflict de interese in cazul respectiv.

B. Mecanisme de analiza si decizie

Mecanismele de analiza si decizie se initiaza si se aplicd pentru urmatoarele situatii:
a. Sesizari privind abaterile de la principiile prezentului Cod;

b. Autosesizari.

Mecanismele de analiza si de decizie ale CPE se initiazd numai ca urmare a situatiilor
mentionate mai sus, provenind de la parti implicate direct intr-un proces de evaluare. ARACIS isi
rezerva dreptul de a nu lua in considerare sesizarile anonime sau pe cele semnate fictiv.

Orice sesizare privind abaterea de la principiile prezentului Cod va fi confidentiala pana la
momentul hotararii Consiliului ARACIS privind rezolutia adoptata.

Mecanismele de analiza si decizie comporta urmatoarele etape :
a. primirea sesizarii ;
b. notificarea partii ;
c. analiza cazului ;
d. adoptarea rezolutiei ;
€. propunerea si aplicarea de sanctiuni.

a. Primirea sesizarii

La aparitia unei suspiciuni de abatere de la etica se poate initia 0 sesizare de catre oricare
membru al Consiliului ARACIS sau al Comisiei consultative, de catre un evaluator al ARACIS sau
de catre un reprezentant al unei institutii de invatamant superior. Sesizarea este adresata in scris
Presedintelui ARACIS, care o transmite CPE in vederea inceperii procedurilor de analiza prinvind
abaterea de la prevederile Codului si va solutiona eventualele cazuri de incompatibilitate la nivelul
CPE. CPE va prezenta Biroului Executiv al Consiliului ARACIS rezolutia pentru solutionarea
cazului intr-un interval de timp ce nu va depasi 30 de zile lucriatoare de la definitivarea
componentei CPE.

Sesizarile privind abaterile de la etica, ce provin de la o tertd parte, alta decat cele enumerate

Acest document constituie proprietatea intelectuald a ARACIS si nu poate fi reprodus decat cu aprobarea scrisd a Biroului Executiv al ARACIS
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mai sus (e.g. de la presa, persoane fara legatura cu agentia etc.) si care nu vor fi legate doar de
procesul de evaluare, vor fi analizate, intr-o prima faza, de Biroul Executiv al Consiliului ARACIS,
iar in cazul 1n care se considerd ca ar putea exista temei, Presedintele ARACIS solicita CPE
demararea procedurilor de investigare.

Notificarea partii

Comisia permanenta de etica, va notifica In scris partea la adresa céreia a fost formulata
sesizarea, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea spre analiza a acesteia din partea Biroului
Executiv al Consiliului ARACIS. Notificarea include continutul sesizarii, documentele care stau la
baza acesteia, componenta CPE, precum si data, locul si ora la care va avea loc audierea pentru
prezentarea punctului de vedere propriu asupra situatiei. Persoana in cauza are dreptul sa ceara in
scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea notificarii, cu argumente temeinic justificate, o
singura data, revocarea unuia dintre membrii comisiei. Daca acest lucru este aprobat de catre
Biroul Executiv al Consiliului ARACIS, in termen de 5 zile lucratoare, in CPE este numit un alt
membru pentru analizarea acelui caz, iar partea care a facut sesizarea va fi instiintata in scris despre
acest lucru. Daca persoana in cauza cere amanarea audierii cu 3 zile lucratoare inainte de data
fixata initial, se fixeaza o noua data dar, nu mai tarziu de 7 zile lucratoare. Amanarea audierii se
poate solicita o singura data, iar persoana in cauza este instiintata in scris despre noua data fixata,
precum si despre consecintele neprezentarii la audierile programate.

In situatia in care partea, care face obiectul sesizarii, nu se prezinti la audierile programate si
notificate de citre CPE, aceasta, in urma analizei, va propune Biroului Executiv al Consiliului
ARACIS rezolutia adoptata fara audierea partii.

Analiza cazului

Procedura de analiza a cazului este condusa de presedintele CPE. CPE se intruneste cel putin
odati sau de cate ori este necesar, la sediul ARACIS, pentru a analiza cazul sesizat. Intalnirile sunt
initiate de Presedintele CPE, prezenta tuturor membrilor CPE fiind obligatorie. In urma solicitarii
si primirii aprobarii Consiliului ARACIS, CPE poate, de la caz la caz, pe durata analizei, suspenda
activitatea persoanelor implicate in cazul aflat in analiza. CPE poate audia orice persoand care
poseda informatii necesare pentru clarificarea cazului respectiv si poate solicita informaftii
suplimentare. Discutiile din timpul audierilor sunt colegiale si confidentiale. Discutiile sunt
consemnate in scris, minutele audierilor fiind contrasemnate de catre Presedintele CPE.
Propunerile CPE se formuleaza pe baza documentelor disponibile si a opiniilor exprimate de
membrii comisiei. Propunerea de rezolutie trebuie sa intruneasca votul majoritar al CPE.

Adoptarea rezolutiei

Proiectul de rezolutie intocmit de CPE este inaintat Biroului Executiv, iar acesta il propune
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spre aprobare Consiliului ARACIS. Consiliul il analizeaza si hotaraste prin vot deschis. Daca cei
implicati sunt membri ai Consiliului ARACIS acestia nu vor participa la procesul de analiza si
luare a hotarari privind rezolutia.

La propunerea CPE, Consiliul ARACIS poate hotari:
a. Stabilirea unei sanctiuni legate de abaterea etica;

b. Incetarea actiunii de analizd a cazului demarati de CPE cind constatd c¢i nu a existat o
abatere de la principiile si prevederile Codului.

Propunerea si aplicarea de sanctiuni

Sanctiunile pe care le poate da Consiliul ARACIS, ca urmare a abaterilor de la principiile si
prevederile Codului, sunt urmatoarele:

a. Avertismentul scris;

b. Eliminarea din Registrul de Evaluatori al ARACIS a persoanei vinovate de abaterile de la
principiile si prevederile Codului;

c. Revocarea calitatii de membru al Consiliului ARACIS in cazul abaterii de la principiile si
prevederile Codului;

d. Aplicarea sanctiunilor previzute in Regulamentul de Ordine Interioarda al ARACIS
coroborat cu Codul muncii in cazul angajatilor permanenti ai ARACIS in cazul
nerespectarii principiilor prezentului Cod.

Rezolutia finald este definitiva si este comunicata in scris partii in cauzd de catre CPE, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la aprobarea hotararii Consiliului ARACIS. Toate rezolutiile se fac
publice pe pagina web a ARACIS.

in cazul in care, analiza unui presupus caz de abatere de la principiile Codului, sesizat de
o terta parte (e.g. presa), a condus la invalidarea acestuia, CPE va propune Consiliului
ARACIS reabilitarea morala a partii.

IV. DISPOZITII FINALE

In vederea evitarii oricdror situatii de abatere de la prevederile prezentului Cod, toti cei carora
li se adreseaza acesta, vor semna un “Angajament” (Anexa_1) de aderare la principiile si normele
de eticd si confidentialitate, o “Declaratie” de impartialitate, confidentialitate si competentd
(Anexa_2), precum si o “Declaratie” privind evitarea conflictului de interese (Anexa_3).

Sanctiunile pentru abaterile de la principiile si prevederile prezentului Cod nu exclud,
dupa caz, aplicarea si a altor masuri conform legislatiei in vigoare.

Acest document constituie proprietatea intelectuald a ARACIS si nu poate fi reprodus decat cu aprobarea scrisd a Biroului Executiv al ARACIS
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ANEXA 1

ANGAJAMENT

de aderare la principiile si normele de etica si confidentialitate asa cum sunt acestea formulate in
“Codul de etica si normele de conduita in activitatile desfasurate de ARACIS pentru asigurarea
calitatii in invatamantul superior din Romania de evaluare periodica si in vederea acreditarii”

Subsemnatul: ...t

In calitate de (se mentioneazi relatia cu

ARACIS). ..o

Declar pe propria raspundere cd pe parcursul tuturor activitatilor desfasurate pentru si in
numele ARACIS, in care sunt implicat direct sau indirect, voi respecta in totalitate prevederile
formulate in “Codul de etica si normele de conduita in activitagile desfasurate de ARACIS pentru
asigurarea calitatii in invatamantul superior din Romania de evaluare periodica si in vederea
acreditarii”. Consimt ca in cazul in care se va dovedi ca prin activitati prestate pentru agentii
concurente, sa pierd calitatea pe care o detin in cadrul ARACIS.

N1 0000E: 100 ) - S

Data: o
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Anexa_2

DECLARATIE
de impartialitate, confidentialitate si competenta

Subsemnatul: .........uuueri

Adresa: ..o

NS S (o) R

in calitate de (se mentioneazi relatia cu

ARACIS). et

declar, pe propria raspundere ca in activitatile pe care le voi presta in calitate de evaluator voi da
dovada de impartialitate, confidentialitate si competenta la un inalt nivel in evaluarea
asigurarii calitatii:
o InStitutioNale 1a UNIVEISItAtEA. ......c.uueiiieciiiie ettt e et e et e e e earaeeeeans
®  ProgramuUlUL 08 STUAIT ...vveiuveeiie ittt e e et e e e sbe e s be e reeennee e

N1 0000E: 100 ) - S

Data: oo

Anexa_3
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DECLARATIE
Pentru evitarea conflictelor de interese
Subsemnatul(a) Prof.univ.dr./(Conf.univ.dr.) .......cccoooeiieiiiiie e
avand functia de baza la (institutia de Invagamant superior
T 117117 ) RS T , declar urmatoarele:

e in ultimii 3 (trei) ani universitari (inclusiv anul universitar curent) am avut calitatea de
cadru didactic asociat la urmadtoarele institutii de invatdmant superior:

e pentru anul universitar urmator mi-am exprimat acordul/disponibilitatea (se va mentiona

numarul si data documentului prin care s-a angajat
COLADOTAIEA) ...ttt bbbt e e de a
activa in calitate de cadru didactiC ...........cccceveeviviieciicieenns (se precizeaza daca este vorba

de titular sau asociat) la wurmatoarele institufii de invatamant superior:

Ma angajez sd respect si sd aplic, in totalitate si intocmai, prevederile cuprinse in
“Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintdi si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS”, precum si in toate celelalte documente (ghiduri, proceduri etc.) utilizate
in procesul de evaluare si asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior.

Ma angajez sa respect si sa aplic iIntocmai prevederile Codului de eticd si normele de conduitd
in activitatile desfasurate de ARACIS pentru asigurarea calititii in invatamantul superior din Romdnia,
de evaluare periodica si in vederea acreditarii in toate activitatile pe care le voi desfasura in calitate de
expert evaluator un cadrul comisiei de evaluare externa in componenta céareia am fost numit.

Prin semnarea acestei declaratii ma angajez sa nu particip la evaludrile desfasurate in
institutiile de Invatdmant superior in care am avut activitdti didactice, In ultimii 3 (trei) ani
universitari sau la care m-am angajat sa desfasor astfel de activitati in anul universitar urmator si
nici la adoptarea hotararilor Comisiilor sau ale Consiliului referitoare la acestea.

Declar ca sunt de acord ca in cazul nerespectarii acestui angajament sa fiu considerat
incompatibil cu procedurile de evaluare a calitatii promovate de ARACIS si 1n consecinta, cu
aplicarea prevederilor “Codului de eticd si normele de conduitd in activititile desfasurate de ARACIS
pentru asigurarea calititii in invatamdntul superior din Romdnia, de evaluare periodicdi §i in vederea
acreditarii”’.

Data. Semnatura

Acest document constituie proprietatea intelectuald a ARACIS si nu poate fi reprodus decat cu aprobarea scrisd a Biroului Executiv al ARACIS

17



