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Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant

superior romanesc - QUALITAS"”
Contract POSDRU/155/1.2/S/141894

Nr.121/12.01.2015

ANUNT SELECTIE EXPERTI TERMEN SCURT
IN CADRUL PACHETULUI DE LUCRU PL IV

ARACIS

UALITAS

“Analiza de sistem: calitatea in invatamantul
superior romanesc”

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior - ARACIS" in
perioada decembrie 2014 - septembrie 2015, implementeaza proiectul
“Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant
superior romanesc - QUALITAS”?, Cod proiect POSDRU/155/1.2/S/141894.

Obiectivul general al proiectului se refera la asigurarea calitatii in sistemul de
invatamant superior din Romania prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe Tmbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
premise fundamentale pentru cresterea calitatii programelor de studii, dar si a
relevantei acestora pentru integrarea pe piata muncii $i pentru societatea bazata pe
cunoastere.

Avand in vedere actiunile care urmeaza a fi realizate pana la finalul perioadei de
implementare a proiectului si necesitatea asigurarii personalului de specialitate in
cadrul echipei proiectului, la Pachetul de lucru IV (PL 1V), este prevazuta selectia de
Experti pe Termen Scurt (ETS) in vederea realizarii activitatilor aferente pachetului
de lucru, respectiv obtinerii de rezultate scontate.

Activitatile pachetului de lucru PL IV

IV.1. Realizarea a trei sondaje coordonate de catre Beneficiar si subcontractate unei
companii specializate pe studii cantitative si calitative, (studii realizate Tn randul
cadrelor didactice universitare, studenti si angajatori pentru masurarea
perceptiei acestora fatd de politicile si calitatea invatamantului superior
romanesc la nivel de sistem).

"' Cu sediul provizoriu in Bucuresti, Bd Schitu Magureanu nr.1, etj 1. sect.5, cod fiscal 18476245,

telefon 021.206.76.00,
% Pentru informatii suplimentare privind proiectul, accesati link-ul:http.//www.aracis.ro/proiecte/qualitas/
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IV.2. Realizarea Barometrului Calitatii ce cuprinde rezultatele sintetice ale celor trei
sondaje, a datelor rezultate din evaluarea externa si interna a Universitatilor
precum si alte date de sistem.

IV.3. Elaborarea unui Policy Paper la finalul proiectului. Formularea de concluzii si

propunerea de politici privind imbunatatirea calitatii la nivel de sistem si pe
tipuri de institutii .

Rezultatele pachetului de lucru PL IV

IV.1 Trei sondaje de opinie privind calitatea invatamantului superior, realizate in
randul populatiei de cadre didactice (1), studenti (2) si angajatori (3); 30 de
interviuri cu reprezentantii categoriilor enumerate.

IV.2 Un Barometru al Calitatii invatamantului superior.

IV.3. Un document cu privire la concluziile desprinse in urma analizei institutionale -
Policy Paper care sa recomande politici de imbunatatire a calitatii
invatamantului superior la finalul proiectului Barometrul Calitatii si Policy Paper
se vor publica in limbile romana si engleza, in format hartie sau CD/DVD, in 300
de exemplare.

Pentru realizarea acestor obiective/cerinte, in aceasta perioadd ARACIS anunta
concurs de selectie pentru Experti pe Termen Scurt la pachetul de lucru PL IV

dupa cum urmeaza:

1. Numarul necesar de experti pe Termen Scurt - 6 (sase)
2. Durata activitatii — maxim 6 luni
3. Cerintele:
Expertul pe Termen Scut PL. IV trebuie sa indeplineascd urmatoarele
cerinte:
a) ftitlu stiintific de doctor n stiinte sociale sau economice;
b) experientd de minim 3 ani in proiecte de cercetare sociala si analiza
de date statistice ;
c) cunoasterea contextului national privind asigurarea  calitétii
invatamantului superior;
d) experienta in implementarea proiectelor din fonduri nerambursabile de
minim 3 ani;
e) experientd in proiectarea si realizarea unor instrumente de cercetare
sociala pe domeniul asigurarii calitatii de minim 3 ani;
f) s@ nu aiba statut de functionar public.

4. Responsabilitati in cadrul proiectului:

Expertul pe Termen Scurt PL. IV va avea urmatoarele responsabilitati:

a) participa la realizarea unei cercetari sociale formate din trei sondaje de opinie
coordonate de catre Beneficiar (studii realizate in randul cadrelor didactice
universitare, studenti si angajatori pentru masurarea perceptiei acestora fata
de politicile si calitatea Tnvatamantului superior romanesc la nivel de sistem):
elaboreaza instrumentele de culegere a datelor, metodologia de ancheta,
esantionare, ghiduri de interviu
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b) participa la realizarea Barometrului Calitatii ce cuprinde rezultatele sintetice ale
celor trei sondaje, a datelor rezultate din evaluarea externa si interna a
Universitatilor precum si altor date de sistem;

c) elaboreaza rapoartele tehnice pe componenta de care este responsabil;

d) coordoneaza elaborarea rapoartelor aferente diferitelor activitati: activitatii de
analiza de sistem; elaborearea Barometrului Calitatii si a Policy Paper;

e) participa alaturi de coordonatorul PL 1V si echipa managementul de proiectul in
realizarea si a altor materiale pentru implementarea activitatilor PL IV;

f) monitorizeaza, alaturi de coordonator, si evalueaza activitatea echipelor
contractate sau subcontractate.

5. Dosarele de concurs vor include:
1. Curriculum Vitae (formularul standard Europass) in care va fi completata
pozitia Tn cadrul proiectului;
2. Copii ale diplomelor, certificatelor si/sau atestatelor universitare/profesionale
care probeaza calificarile si competentele mentionate in CV;
3. copii dupa cartea de identitate si certificatul de casatorie, documente privind
schimbarea numelui (dupa caz).

6. Perioada si adresa de depunere a dosarului

Persoanele care doresc sa participe la selectie sunt rugate sa depuna dosarele de
concurs (intr-un singur exemplar), in format tiparit, semnat, redactat in limba roméana,
datat si Tnregistrat la sediul ARACIS din Bd. Schitu Magureanu nr.1, et. 1, sect.5,
Bucuresti in perioada 13 ianuarie - 19 ianuarie 2015.

7. Procesul de selectie

7.1. Etapa selectiei de dosare

Termenul limita de depunere a dosarelor de pentru a participa la procesul de
selectie este 19 ianuarie 2014, ora 14.00 (acestea se depun la Registratura
ARACIS).

in data de 20 ianuarie 2014 va fi realizatd etapa de selectie a dosarelor de
concurs, in care vor fi evaluate competentele solicitate in prezentul anunt.

7.2. Etapa implicarii in proiect
Persoanele care au fost admise in urma etapei de selectie a dosarelor, vor fi
informate si invitate Tn data de 22 januarie 2015 la sediul ARACIS, pentru

perfectarea angajamentului legal privind implicarea in cadrul proiectului.

Pentru pozitiile din anunt vor fi incheiate contracte civile de prestari lucrari/servicii
de natura intelectuala, conform Codului civil, ce vor avea o perioada de derulare
de maxim 6 luni. Plata va fi facutd in transe, dupa receptia livrabilelor aferente
activitatilor, prezentarea si aprobarea pontajelor si a rapoartelor de activitate.

Presedinte ARACIS/Manager-praiect,.

Prof.univ.dr. mz;?rdar) Petrescw ‘:3\:‘




