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Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societdtii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatdamantul superior”

Titlul proiectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitdtii la nivelul sistemului de invatamant
superior romanesc - QUALITAS"”

Contract POSDRU/155/1.2/5/141894

NR. 6491 /03.12.2014

ANUNT SELECTIE EXPERTI TERMEN SCURT
IN CADRUL PROIECTULUI STRATEGIC

“‘Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant
superior roménesc - QUALITAS”, POSDRU/155/1.2/S/141894

Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior - ARACIS,
cu sediul provizoriu in Bucuresti, Bd Schitu Magureanu nr.1, sect.5, cod fiscal
18476245, telefon 021.206.76.00, implementeaza, pentru o perioada de 18 luni,
proiectul “Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de
invatamant superior roménesc - QUALITAS”, POSDRU/155/1.2/S/141894, Cod
proiect 141894.

Obiectivul general al proiectului se refera la asigurarea calitatii in sistemul de
invatdmant superior din Romania prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe Tmbunéatatirea continuad a calitatii in cadrul institutilor de Tnvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
premise fundamentale pentru cresterea calitatii programelor de studii, dar si a
relevantei acestora pentru integrarea pe piata muncii $i pentru societatea bazata pe
cunoastere.

Avand in vedere actiunile ce urmeazéa a fi realizate pana la finalul perioadei de
implementare a proiectului si necesitatea asigurarii personalului de specialitate in
cadrul echipei proiectului, ARACIS selecteazd Experti Termen Scurt — ETS (ce vor
desfasura activitati pentru o perioada de maximum 6 luni), dupa cum urmeaza:

1. _Coordonator PL Il.1. (ETS) care trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte:

e grad didactic de conferentiar sau profesor universitar;

e doctor in stiinte;

e experienta in profesia de baza si in domenii relevante pentru domeniul pe care
il coordoneaza de minim 5 ani,

e experientd in managementul fondurilor nerambursabile de minim 3 ani;

e experienta in domeniul evaluarii calitatii de minim 3 ani;

e sa nu aiba statut de functionar public.
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Coordonatorul PL 11.1. (ETS) va avea urmatoarele responsabilitati in cadrul
proiectului:

e coordonarea comunicdrii cu universitatile in vederea realizarii rapoartelor de
autoevaluare;

e coordonare contractare experti pe termen scurt pentru misiunile de evaluare a
calitatii si acreditare;

e coordonare analiza rapoartelor de autoevaluare si verificarea datelor introduse
in baza de date a solicitantului;

e coordonarea organizarii vizitelor de evaluare externa si realizarea rapoartelor
de evaluare;

e coordonarea analizei rapoartelor de evaluare, adoptarea si transmiterea

acestora catre universitati;

2. Expert senior PL. Il.1. (ETS) care trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte:

e grad didactic de conferentiar sau profesor universitar;

e doctor in stiinte;

e experienta in profesia de baza si in domenii relevante pentru domeniul pe care
il coordoneaza de minim 5 ani,

e experientd in managementul fondurilor nerambursabile de minim 3 ani;

e sanu aiba statut de functionar public.

Expertul senior PL Il.1 — ETS va avea urmatoarele responsabilitati in cadrul
proiectului:

e participare la comunicarea cu universitatile in vederea realizérii rapoartelor de
autoevaluare;

e participare la contractare experti pe termen scurt pentru misiunile de evaluare
a calitatii si acreditare;

e participare la analiza rapoartelor de autoevaluare si verificarea datelor
introduse Tn baza de date a solicitantului;

e participare la organizarea vizitelor de evaluare externd si realizarea
rapoartelor de evaluare;

e participare la analiza rapoartelor de evaluare, adoptarea si transmiterea
acestora catre universitati.

3. Asistent PL. Il.1 (ETS)- 2 pozitii care trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte:
o studii universitare de licenta;
e experienta in profesia de baza relevanta pentru activitatile proiectului
de minim 3 ani;
e sa nu aiba statut de functionar public.

Asistentii PL II.1 vor avea urmatoarele responsabilitati in cadrul proiectului:
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e asistarea coordonatorului PL 1.1 si a Expertului Senior PL II.1 Tn organizarea
tuturor activitatilor proiectului;

e elaborarea minutelor sedintelor interne, comunicare cu expertii contractati in
cadrul activitatii;

e comunicarea cu echipa de management si cu echipele din celelalte pachete
de lucru;

e elaborarea de rapoarte aferente activitatilor derulate in cadrul PL. I1.1;

e pregatirea documentelor tehnice pentru raportare si pentru cererile de
rambursare;

e mentinerea evidentei timpilor de lucru efectuati si raportati, corelarea cu alte
proiecte;

e alte activitati specifice subactivitatii PL. 11.1.

4. Expert _senior PL. lll.1. (ETS) care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

» grad didactic de conferentiar sau profesor universitar;

» doctor in stiinte;

« experienta in profesia de baza si in domenii relevante pentru domeniul pe care
il coordoneaza de minim 5 ani,

« experientd in managementul fondurilor nerambursabile de minim 3 ani,

e sanu aiba statut de functionar public.

Expertul senior PL Ill.1 — ETS va avea urmatoarele responsabilitati in cadrul

proiectului:

e participare la realizarea activitatilor de elaborare a indicatorilor de evaluare a
calitatii, compatibilizare la nivel de sistem;

e participare la desfasurarea activitatilor de elaborare/revizuire $i simulare a
indicatorilor primari de asigurare a calitatii (care méasoara aspectele comune
tuturor institutiilor de Tnvatdmant superior), a indicatorilor secundari (care
masoara aspecte specifice diferitelor categorii de invatamant superior) si a
celor tertiari de asigurare a calitatii (care permit masurarea aspectelor
referitoare la programele de studii);

e participare la activitatea de elaborare a metodologiei de constructie a celor 3
tipuri de indicatori;

e participare la constituirea comisiilor de elaborare a indicatorilor la nivelul
institutional si la nivelul programelor de studii;

e participare la monitorizarea activitatii comisiilor si la verificarea propunerilor de
indicatori, participare la simularea aplicérii indicatorilor selectati;

e participare la activitatea de analiza a spatiilor de variatie, validarea indicatorilor
propusi si elaborarea unui raport de analiza evolutiva.

5. Asistent Pachetul de lucru (PL) Ill.L1 - ETS care trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:
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 studii universitare de licenta;

« experientd de minim 3 ani in profesia de baza relevantad pentru activitatile
proiectului;

e sanu aiba statut de functionar public.

Asistentul PL Il va avea urmatoarele responsabilitati in cadrul proiectului:

e asistarea coordonatorului de activitate PL Il si a Expertului Senior PL III.1 Tn
organizarea tuturor activitatilor proiectului;

e elaborarea minutelor sedintelor interne;

e realizarea comunicarii cu expertii contractati in cadrul activitatii;

e comunicarea cu echipa de management si cu echipele din celelalte pachete

de lucru;

e elaborarea de rapoarte aferente activitatilor derulate in cadrul pachetului de
lucru;

e pregatirea documentelor tehnice pentru raportare si pentru cererile de
rambursare;

e mentinerea evidentei timpilor de lucru efectuati si raportati;
o alte activitati specifice subactivitatii PL. 111.1.

6. Coordonator Pachet de lucru (PL) IV.1 (ETS) care trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

e grad didactic de conferentiar sau profesor universitar;
doctor in stiinte;

e experienta in profesia de baza si in domenii relevante pentru domeniul pe care
il coordoneaza de minim 5 ani,

e experientd in managementul fondurilor nerambursabile de minim 3 ani;

e experientd in domeniul evaluarii calitatii de minim 3 ani;
sa nu aiba statut de functionar public.

Coordonatorul PL V.1 — ETS va avea urmétoarele responsabilitati in cadrul
proiectului:

e coordoneaza realizarea unei cercetari sociale formate din trei sondaje de
opinie coordonate de catre Beneficiar si subcontractate unei companii
specializate, pe esantioane reprezentative de angajatori, cadre didactice
universitare si respectiv studenti pentru mésurarea perceptiei acestora fata de
politicile si calitatea Tnvatdmantului superior roménesc la nivel de sistem;

e coordoneaza realizarea Barometrului Calitatii ce cuprinde rezultatele sintetice
ale celor trei sondaje, a datelor rezultate din evaluarea externa si interna a
Universitatilor precum si altor date de sistem;

e coopereaza cu coordonatorii celorlaltor pachete de lucru pentru
implementarea integrata a proiectului;

o selecteaza expertii pe termen scurt necesari pentru implementarea
activitatilor;

e prezideaza sedintele de lucru din cadrul propriului grup de lucru;
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e coordoneaza elaborarea rapoartelor tehnice pe componenta de care sunt
responsabili;

e realizeazd managementul resurselor umane si materiale disponibile pentru
buna implementare a activitatilor pachetului de lucru IV.1;

e coordoneaza elaborarea specificatiilor tehnice pentru expertii contractati sau
activitatile subcontractate,

e monitorizeaza activitatea echipelor contractate sau subcontractate.

7. Expert senior Pachet de lucru (PL) IV.1 care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:
e grad didactic de conferentiar sau profesor universitar;
e doctor in stiinte;
o experlenta in profes;a de baza si in domenii relevante pentru domeniul pe care
il coordoneaza de minim 5 ani,
e experienta in managementul fondurilor nerambursabile de minim 3 ani;
e sanu aiba statut de functionar public.

Expert senior PL IV.1 va avea urmatoarele responsabilitati in cadrul proiectului:

e participa la realizarea unei cercetari sociale formate din trei sondaje de opinie
coordonate de catre Beneficiar si subcontractate unei companii specializate,
pe esantioane reprezentative de angajatori, cadre didactice universitare si
respectiv studenti pentru masurarea perceptiei acestora fatd de politicile si
calitatea Tnvatamantului superior roméanesc la nivel de sistem;

e participa la realizarea Barometrului Calitatii ce cuprinde rezultatele sintetice
ale celor trei sondaje, a datelor rezultate din evaluarea externa si interna a
Universitatilor precum si altor date de sistem;

e participad la selectarea expertilor pe termen scurt necesari pentru
implementarea PL IV.

8. Asistent Pachet de lucru (PL) IV.1 — ETS care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

« studii universitare de licenta,

o experientd de minim 3 ani in profesia de baza relevantd pentru activitatile
proiectului;

e sa nu aiba statut de functionar public.

Asistentul PL IV.1 va avea urmatoarele responsabilitati in cadrul proiectului:

e asistarea Coordonatorului PL V.1 si a Expertului senior PL IV.1 Tn organizarea
si a si implementarea tuturor activitatilor proiectului;

e participare la sedintele organizate in cadrul PL V si elaborarea minutelor
sedintelor interne, comunicare cu expertii contractati in cadrul activitatii;

e comunicarea cu echipa de management si cu echipele din celelalte pachete
de lucru;

e claborarea de rapoarte aferente activitatilor derulate in cadrul pachetului de
lucru;
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e pregatirea documentelor tehnice pentru raportare si pentru cererile de
rambursare, mentinerea evidentei timpilor de lucru efectuati si raportati;

e corelarea cu alte proiecte;

o alte activitati specifice subactivitatii PL. IV.1.

9. Asistent Pachet de lucru (PL) V — ETS care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

« studii universitare de licenta,

o experienta de minim 3 ani in profesia de baza relevanta pentru activitatile
proiectului;

» sanu aiba statut de functionar public.

Asistentul PL IV va avea urmatoarele responsabilitati in cadrul proiectului:

e asistarea Coordonatorului PL V in organizarea si implementarea tuturor
activitatilor proiectului;

e participare la sedintele organizate in cadrul PL V si elaborarea minutelor
sedintelor interne, comunicare cu expertii contractati in cadrul activitatii;

e comunicarea cu echipa de management si cu echipele din celelalte pachete
de lucru;

e elaborarea de rapoarte aferente activitatilor derulate in cadrul pachetului de
lucru;

e pregatirea documentelor tehnice pentru raportare si pentru cererile de
rambursare, mentinerea evidentei timpilor de lucru efectuati si raportati,
corelarea cu alte proiecte;

o alte atributii specifice subactivitatilor PL V.

Dosarele vor include:

e Curriculum Vitae (formularul standard Europass) in care va fi completata
pozitia fin cadrul proiectului;

o copii ale diplomelor, certificatelor si/sau atestatelor universitare/profesionale
care probeaza calificarile si competentele mentionate in CV, precum si copia
cartii de munca (dupa caz);

o copii dupa cartea de identitate si certificatul de casatorie, documente privind
schimbarea numelui (dupa caz).

Persoanele care doresc sa participe la selectie sunt rugate sa depuna dosarele
pentru procedura de selectie (intr-un singur exemplar), la sediul ARACIS din Bd.
Schitu Magureanu nr.1, et.1, sector .5, Bucuresti, pana la data de 10 decembrie
2014.

PROCESUL DE SELECTIE
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ETAPA SELECTIEI DE DOSARE

Termenul de depunere a dosarelor de pentru a participa la procesul de selectie
este 10 decembrie 2014, ora 16.00 (acestea se depun la Registratura ARACIS,

et.1).
In data de 11 decembrie 2014 va fi realizatd etapa de selectie a dosarelor de

concurs, n care vor fi evaluate competentele solicitate pentru fiecare pozitie din
prezentul anunt.

ETAPA IMPLICARII IN PROIECT

Persoanele care au fost admise in urma etapei de selectie a dosarelor, vor fi
informate si invitate in data de 12 decembrie 2014. la sediul ARACIS, pentru
perfectarea angajamentului legal privind implicarea in cadrul proiectului.

Pentru toate pozitile din anunt vor fi incheiate contracte civile de prestari
lucrari/servicii de natura intelectuald, conform Codului civil, ce vor avea o perioada de
derulare de maxim 6 luni. Plata va fi facutd in transe, dupa receptia livrabilelor
aferente realizarii activitatilor, prezentarea si aprobarea pontajelor si a rapoartelor de
activitate.

Presedinte ARACISIManager‘;pr‘BE'
Prof.univ.dr.ing.1grdan Petre
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