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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior roménesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala Tn sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
fnvatamant superior din Roménia prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitatii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare interna a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de invatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem si elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea institutionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, a numarului
de institutii de invatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de Tnvataméant superior, in care procentul de facultaj
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
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sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

In fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelentd. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urméreste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al invatdmantului
Superior.



l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea din Petrosani

B. Perioada vizitei: 26 — 28 martie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

N r. [ Numele evaluatorului / Functia evaluatorului in
crt. | Universitatea cadrul Comisiei
1. | Prof. univ. dr. ing. Lucian Puiu GEORGESCU, | Director de misiune
Universitatea ,Dunarea de Jos”
din Galati
2. | Prof. univ. dr. Dumitru MIRON, Coordonator de misiune
Academia de Studii Economice
din Bucuresti
3. | Prof. univ. dr. Dumitru GASPAR, Expert evaluator
Universitatea de Vest din Timisoara Comisie Consultativa
4. | Prof. univ. dr. inginer Gabriel Marius Expert Comisie
PETRESCU, Institutionala
Universitatea ,Petrol si Gaze” din Ploiesti
5. | Prof. univ. dr. Benas ULEVICIUS, Lituania Expert strain
Prof. univ.dr. Mircea NICOARA, Expert program
Universitatea Politehnica din Timisoara Inginerie miniera
7. | Prof. univ. dr. Stefan PENTIUC, Expert program
Universitatea ,Stefan cel Mare” Calculatoare
din Suceava
8. | Prof. univ. dr. Maria VINTAN, Expert program
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu Electromecanica
9. |Prof. univ. dr. Geo-Leonardo MANESCU, Expert program
Universitatea din Craiova Energetica industriala
10. | Prof. univ. dr. Aurel ALECU, Expert program Masini si
Universitatea Politehnica din Bucuresti echipamente miniere
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11. | Prof. univ. dr. Floare CHIPEA, Universitatea Expert program Sociologie
din Oradea

12. | Adrian PETCU, Student evaluator
Universitatea Politehnica din Bucuresti UNSR

13. | Alina BOSANCEANU, Student evaluator
Universitatea ,Stefan cel Mare, din Suceava |ANOSR

14. | Oana SARBU, Secretar tehnic
ARACIS

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluareainstitutionalaexternas-arealizatincadrul proiectuluiintitulat,,Dezvoltarea
si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamaént superior roméanesc
- QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,
Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice
si dezvoltérii societétii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie
1.2 ,Calitate in invatamantul superior” si in baza protocolului incheiat la data de
16.10.2014 intre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior (ARACIS), reprezentata de prof. univ. dr. lordan PETRESCU, in calitate
dereprezentantal ConsiliuluiARACIS, si Universitatea din Petrosani, reprezentata
de prof. univ. dr. Aron POANTA, in calitate de rector, privind stabilirea programelor
de studii universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institutionald externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in Tnvatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate Tn ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitatii din Petrosani (UPET), cu sediul
in Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, cod 332006, s-a efectuat in scopul certificarii
calitatii educatiei, cercetarii stiintifice, structurilor institutionale, administrative
si manageriale, a rezultatelor si performantelor academice ale Universitatii,
contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice in regulile si standardele
de acordare a calificarilor universitare si a diplomelor de cétre institutie. Evaluarea
institutionala externa a UPET s-a efectuat si cu scopul de a compara constatarile si
recomandarile facute de echipa de evaluatori la evaluarea institutionala anterioaré
cu progresele inregistrate de institutia de invatamant superior.

E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
anexele la raport;
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verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a
institutiei;

evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati,
a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari
la fata locului in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionald a studentilor, de la admiterea Tn universitate si pana
la absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite trasferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din cilurile I si lll etc.;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii din Petrosani.

11
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F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

a. realizarea de intélniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

b. efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata etc.;

c. realizarea de intélniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii
si cu o serie de angajatori;

d. vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

e. elaborarea fiselor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;

f. analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

h”|
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G. Mod de lucru:

a. activitati efectuate de Comisia de vizita institutionala in integritatea ei: intalnirea

initiald cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori, secretar
stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a Calitatii
(DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionala, cu reprezentantii
programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

b. activitati realizate diferentiat de catre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre
expertul de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul
de misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;

c. activitati realizate de catre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de
misiune, expertul strain, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intalnirea
organizata cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii;
intalnirea organizata cu angajatorii;

d. activitati realizate de expertul strdin: intalnire cu managementul academic i
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitatii/ Facultatii impreuna cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare
institutionala;

e. studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionala au realizat activitati
specifice in conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit de
ei insisi;

f. analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa n integritatea ei;

13
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prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitatii (rector, presedinte,
prorectori, decani), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea
institutionala si reprezentantii programelor de studii.

Constatari ale Comisiei de evaluare externa — sinteza:

a. Capacitatea institutionala:

14

Universitatea este persoana juridica publica, integrata in sistemul romanesc de
invatamant superior si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, legislatiei din domeniul invatamantului, Cartei universitare
si a regulamentelor proprii, precum si cu principiile definitorii pentru Spatiul
European al Invatdmantului Superior;

in cuprinsul Cartei universitare sunt mentionate 35 de regulamente si
metodologii. Verificarea punctuala facuta de catre membrii comisiei de evaluare
institutionala a relevat existenta fizica si publicarea acestor documente de natura
reglementara pe site-ul universitatii. In acest mod se asigura transparenta
cadrului reglementar pentru toti membrii comunitatii universitare;

Directiile de operationalizare a declaratiei de misiune a Universitatii sunt
concretizate pe cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare
profesionala; Misiunea de cercetare - dezvoltare - inovare; Misiunea civica si
culturala;

inacord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in conformitate cu prevederile
Metodologiei alegerilor pentru structurile de conducere ale Universitatii din
Petrosani s-au organizat alegeri succesive la nivel de departament/ facultate/
universitate. Senatul si-a ales presedintele, precum si presedintii comisiilor de
specialitate ale acestui for deliberativ, prin vot democratic, universal si secret.
in baza Metodologiei alegerilor pentru structurile de conducere ale Universitétii
din Petrosani si a Referendumului organizat in Universitate, Rectorul a fost
ales de catre intreaga comunitate academica;

Universitatea din Petrosani nu are un cod al eticii si integritatii academice, dar
in Carta universitara existda o componenta consistenta prin care sunt create
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conditiile pentru apararea valorilor libertatii academice, autonomiei universitare
si integritatii etice;

In Universitate este asigurata transparenta deciziilor si a activitatilor desfasurate
si este respectata libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare precum si drepturile si libertatile studentilor. Cea mai mare
parte dintre deciziile emise de conducerea Universitatii sunt postate pe site-ul
universitatii si pe paginile web ale facultatilor;

In ultimii ani managementului universitétii i s-a conferit o componenté strategica
prin elaborarea si implementarea unor Planuri strategice. In baza acestor
documente programatice, anual, se elaboreaza si se transpune in practica
Planul Operational al UPET, respectiv planurile anuale ale facultatilor (fiecare
facultate are propriul plan operational pe care-l evalueaza ulterior) si studiile
facute cu privire la mediul intern si extern al organizatiei. in UPET functioneaza
un Compartiment de Audit Public Intern care are in atributii realizarea de misiuni
de audit intern, conform normelor specifice domeniului;

La data de 01.10.2014, numarul total de posturi din statele de functii ale UPET
era de 301, din care: 168 ocupate de cadre didactice titulare cu norma de
baza si 133 posturi vacante. Din totalul cadrelor didactice titulare, la nivel de
universitate, 31% din normele didactice sunt ocupate de personal didactic
avand gradul didactic de profesor si conferentiar universitar.

b. Eficacitate educationala:

In Universitatea din Petrosani, procesele de recrutare si admitere, la toate cele
trei cicluri de studii universitare (licenta, masterat si doctorat), se realizeaza
in conformitate cu principiul autonomiei universitare, respectandu-se legislatia
nationala si regulamentele si metodologiile proprii. n urma evaluérii prin sondaj
a unora dintre dosarele studentilor rezulta ca sunt indeplinite standardele
nationale de calitate in vigoare. Scolarizarea studentilor straini se face
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. In cadrul UPET studiaza un
numar mare de studenti cetateni ai Republicii Moldova, 226 la ciclul de studii
universitare de licenta si 28 la ciclul de studii universitare de masterat, care au
apreciat foarte mult conditiile de studiu de care se bucura aici;

15
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= S-a luat nota de faptul ca activitatea profesionala a studentilor se desfasoara
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in domeniul invatamantului
superior si a Cartei Universitatii;

= Promovarea studentilor dintr-un an de studiu in altul se bazeaza pe o procedura
care respecta reglementarile la nivel national. Evaluarea periodica a studentilor
se face prin examen scris sau oral. Nota minima de promovare a examenului/
colocviului este 5;

= Dupa sustinerea examenului de licenta/ disertatie se elibereaza actele legale de
studii, respectiv, diploma de licenta/ master si suplimentul la diploma, de catre
Biroul Diplome/ Acte de studii, care gestioneaza actele de studii in conformitate
cu normele legale in vigoare;

= Absolventii specializarilor din cadrul Universitatii sunt solicitati pe piata fortei
de munca, cei mai mulii dintre acestia fiind recrutati pe posturi corespunzatoare
calificarilor dobandite. In universitate existd un sistem de monitorizare a
traiectoriei profesionale a absolventilor prin intermediul Fisei de urmarire a
insertiei profesionale a absolventilor, instrument care permite creionarea unei
imagini de ansamblu asupra evolutiei absolventilor pe ani, profesii, domenii
de incadrare. Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii din
Universitate au evidentiat faptul ca, in perioada 2010-2014, rata de insertie
a absolventilor a fost de peste 50% in cazul tuturor programelor de studii
evaluate;

= La nivelul fiecarei facultati sunt stabilite domeniile si directiile de cercetare
stiintificd precum si colectivele de cercetare. In universitate functioneaza 7
centre de cercetare, acreditate de Senatul universitar in baza unei proceduri
specifice. In urma verificarii documentelor operationale ale centrelor de
cercetare s-a constatat ca acestea dispun de propriile planuri si programe de
cercetare;

= Stabilirea domeniilor si temelor de cercetare stiintifica ce vor fi abordate are drept
puncte de reper directiile prioritare derivate din Strategia cercetérii stiintifice si
din misiunea Universitatii din Petrosani, respectiv prevederile Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

16
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c. Managementul calitatii:
= La nivelul Universitatii din Petrosani, prin aprobarea Senatului si decizia

Rectorului, au fost infiintate si functioneaza urmatoarele structuri organizatorice

specifice managementului calitafii: Comisia pentru evaluarea gi asigurarea

calitatii in Universitatea din Petrosani (CEAC), Departamentul de Calitate
si Admitere (DCA) care are drept misiune principalad sprijinirea CEAC si
implementarea sistemului de asigurare a calitatii, Responsabilii cu probleme
de calitate la toate nivelurile: Facultati si Departamente;

= Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

* Initierea unor noi programe de studiu, planificarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a calitatii programelor derulate in universitate se
realizeaza in mod sistematic, cu respectarea unor reguli unitare, definite
prin Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii;

+ Fundamentarea deciziilor legate de oferta de programe de studii are la baza:
respectarea reglementarilor nationale, cerintele zonei, numarul de candidati
la concursul de admitere, armonizarea cu piata muncii, necesitatea formarii
unor linii complete de educatie Licenta-Masterat-Doctorat, compatibilitatea
cu directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare etc. Se poate
aprecia ca programele de studiu oferite de Universitate sunt dezvoltate
in functie de cerintele calificarii universitare si au la baza Nomenclatorul
MECS privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare;

* Actualizarea periodica a planurilor de invatamant este conceputa asfel
incat s maximizeze sansele absolventilor de a accede pe piata muncii
si sa@ contribuie la si mai buna perceptie de care se bucura acestia. Cu
ocazia intalnirilor pe care comisia de evaluare le-a avut cu reprezentantii
absolventilor si cu cei ai angajatorilor, s-a luat nota de implicarea
acestora in procesele de adoptare si imbunatatire a cadrului calificarilor
oferite de programele de studii ale Universitatii si in cele vizdnd modificarea
periodica a design-urilor curriculare.

17



H 0 @& - - Q& G

18

LR Eil
ELIER TS

Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invatarii:

 Examinarea si notarea studentilor in cadrul Universitaii se face {inand
cont de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si in
baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS). La nivelul
Universitatii se urmareste modul in care se desfasoara examenele si prin
compartimentele specializate se elaboreaza studii privind corectitudinea
la examene, ale caror rezultate sunt aduse la cunostinta personalului
didactic.

Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral:

+ InUniversitate isi desfasoara activitatea 169 de cadre didactice titulare si 45
de cadre didactice asociate care deruleaza activitati metodico-didactice cu
3334 de studenti, ceea ce presupune un raport mediu de 20 de studentila un
cadru didactic. Evaluarea periodica, promovarea didactica si compunerea
normelor didactice si de cercetare, ia in considerare performantele stiintifice
ale personalului didactic si de cercetare;

* Autoevaluarea si evaluarea de catre directorul de Departament se
efectueaza anual, cu respectarea prevederilor Regulamentului mentionat
si a celorlalte proceduri in vigoare. Universitatea dispune de instrumente
de evaluare multicriteriala; pe baza acestora se face promovarea, sau
se stabileste acordarea gradatiilor de merit si salariilor diferentiate, ori
mentinerea in activitate (daca este cazul) a persoanelor care au implinit
varsta de pensionare.

Toate rapoartele individuale de evaluare la nivelul fiecarui program
de studiu evaluat in conformitate cu procedurile de evaluare externa
institutionala atesta indeplinirea acestei cerinte metodologice. UPET
asigura pentru studentiii de la toate ciclurile de studii universitare suficiente
resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii,
antologii etc.), pentru fiecare program de studiu, prin reteaua specifica de
biblioteci;

Resursele de invatare sunt oferite de Biblioteca centrala a universitatii si de

cele aflate la nivelul departamentelor. in cadrul Universitatii din Petrosani exista

o Biblioteca Centrala cu peste 298.351 volume care corespund unui numar de

93.553 titluri; dintre cele 298.351 volume (253.663 publicate in limba roméana si

44.688 aparute in limbi straine), 217.772 sunt carti, 21.401 publicatii periodice,

56.803 standarde de stat, 1708 teze de doctorat si 667 nu sunt publicatii;

In cadrul Bibliotecii se asigura accesul liber la resursele de invatare, existand in

acelasi timp si posibilitatea de a accesa baze de date internationale cu acces

deschis: DOAJ, ScienceDirect, Scopus, Biblioteca Digitala Europeana.eu si

Platforma Mendeleev;

Universitatea din Petrogsani promoveaza o politica de informare a publicului

asupra tuturor datelor relevante privind activitatea sa. Transparenta informatiilor

cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se asigura pe
diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional, mai importante fiind:
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actualizarea paginii web a universitatii, structurata pe facultati si departamente,
care prezinta informatii referitoare la programele de studii, resursele umane,
facilitatile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, n
general, si pentru studenti, in special.

I. Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in
cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare si a
managementului Universitatii:

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si al programelor
de studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:
= cu privire la procesul didactic:

« valorificarea oportunitatilor identificate, inclusiv pentru Tmbunatatirea
calitatii programelor de studii care au potential de dezvoltare;

* revizuirea permanentda a planurilor de invatamant vizand: proportia
disciplinelor fundamentale, de specialitate si complementare in conformitate
cu standardele specifice;

+ promovarea unor programe de mobilitate nationala, atat pentru studenti,
cat si pentru cadrele didactice;

+ preocupare permanentd pentru imbunatatirea calitatii si relevantei
programelor de practica pentru studenti;

* minimizarea ponderii pregatirii profesionale sumative a studentilor si
cresterea ponderii celei formative;

* promovarea unor masuri care sa conduca la consolidarea competentelor
studentilor in planul gandirii critice si creative, lucrului in echipe integrate si
spiritului anticipativ.

= cu privire la cercetarea stiintifica:

+ elaborarea si implementarea unei politici proactive in materie de cercetare
stiintifica;

» cresterea numarului de proiecte de cercetare realizate in parteneriat cu
cercetatori din alte state;
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urmarirea si evidentierea citarilor in reviste ISI a lucrarilor publicate de
membrii comunitatii academice, cresterea relevantei internationale a
fiecarui cadru didactic;

incercarea de dezvoltare a colaborarilor internationale, inclusiv prin
finalizarea acestora prin publicarea de articole de specialitate in calitate de
coautor alaturi de cadre didactice de la universitatile partenere;
concretizarea mai ampla a acordurilor internationale bilaterale prin proiecte
comune;

crearea si dezvoltarea unor structuri organizationale care sa sprijine si sa
promoveze transferul de tehnologie, de bune practici, de solutii inovative si
sa furnizeze consultanta si asistenta inginereasca;

crearea mecanismului reglementar suportiv si a suportului logistic adecvat
pentru mai buna implicare a studentilor in activitatile de cercetare.

= cu privire la relatia cu studentii:

cresterea transparentei in relatiile cu studentii;

realizarea unei baze de date care sa faciliteze legatura cu absolventii
si angajatorii, perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de
angajare a absolventilor;
intensificareaeforturilorpentrucrestereavizibilitatiisiatractivitatiiprogramelor
de studii din cadrul Universitatii, la nivel national si international;

sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practica pentru studenti,
lucru solicitat si de studentii care au participat la discultii.
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= cu privire la sursele de finantare:

+ promovarea spiritului anticipativ si a valorilor proactivitatii la nivelul actului
managerial;

» intensificarea eforturilor de diversificare a surselor de finantare, indeosebi
prin cresterea ponderii fondurilor atrase ca urmare a activitati de cercetare
si consultanta;

+ atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor straini, in raport
cu dezvoltarea de programe de studii cu predare in limbi de circulatie
internationala.

= cu privire la activitatea institutionala:

* implementarea cu si mai mare intensitate a valorilor definitorii pentru
guvernanta universitara moderna;

» utilizarea rezultatelor evaluarilor multicriteriale din cadrul Universitatii
pentru motivarea personalului didactic, atat pentru activitatile didactice, cat
si pentru cele legate de cercetare;

+ perfectionarea bazatd pe managementul imbunatatirilor continue a
formularelor de evaluare colegiala, evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, autoevaluare si, respectiv, evaluare de catre managementul
facultatii.

J. Puncte tari:

= baza materiala foarte bun3;

= activitate de cercetare adaptata nevoilor regionale;

= activitate de colaborare relevanta in raport cu mediul economic (contracte
aplicative, studii, expertize etc.);

= insertie buna a absolventilor in mediul economic;

= facilitati socio-culturale si de petrecere a timpului liber pentru studenti si cadre
didactice.

K. Puncte slabe - sugestii:

= dificultati in atragerea absolventilor de liceu valorosi;
= dificultati in atragerea tinerilor in vederea ocuparii posturilor didactice vacante;
= existenta unui numar de cadre didactice fara titlul stiintific de doctor.

L. Concluzii finale:

n urma vizitei din perioada 26-28 martie 2015, Comisia de evaluare institutionala
externa a calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor
de autoevaluare a institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca
Universitatea din Petrosaniasigura corespunzator conditiile de calitate sistandardele
si, Tn acest temei, creeaza conditii si pentru asigurarea in viitor a calitatii.
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Prin urmare, pe baza aspectelor mentionate in cadrul prezentului Raport si a
Fiselor vizitei intocmite pe parcursul evaluarii, Comisia de evaluare institutionala
externa propune acordarea calificativului ,,grad de incredere ridicat” Universitatii
din Petrosani, in ceea ce priveste managementul institutiei, in materie de asigurare
a calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea de catre Universitatea din Petrosani a standardelor
de performanta stipulate de legea asigurarii calitatii in invatamantul superior,
justificate prin toata documentatia utilizata in procesul de evaluare institutionala,
Comisiade Evaluare Institutionala Externa ARACIS propune acordarea calificativului:
GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune:
Prof. dr. ing. Lucian P. GEORGESCU

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 26-28
martie 2015, si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza
ca Universitatea din Petrosani este o institutie de Tnvatamant superior care asigura
in mod corespunzator conditile de calitate si standardele si, in aceste temei,
creeaza conditii Si pentru asigurarea in viitor a calitatii.

Consiliul ARACIS acorda Universitati din Petrosani calificativul GRAD DE
INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste managementul institutiei in materie de
asigurare a calitatii programelor de studii Si de respectare a standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.
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Prafeel cofinantil din Fendul Social European prin Pregramul Operalionsl Sectanal Dezvellnren Rasursslar Umnnn
2007 = 3013

Axin pricritarh 1 ,Bducalla §1 formarea profeslanald n apejinul afesterl sconoimics gl derveltddl noalatagi
Bazate pie ouncagtars”

Diamaniul major do inlasane 1.2 Calitats in invatdmaniul suparior

Titlul projsctulul rad gl o a culturll oalitagil la nivelul sistemulul de Invatimant suporior
romAnons - GUALITAS"

Cantiact POSDRUNBS/ 2/81 41804

Mr.: .3-""" /
Pinta: 27082018

Ciitre,

'Q!. II Ii l':..a}1 ﬁ"‘m“””'lﬂﬂb
= JHL
Universitatea din Petrosani [ ““f'”'-muml J'rét.*mum

in witeniin Domnului Recior,

Vi Informam of In sedinjn Consiliului ARACIS din dota de 27052015 50 Onolizn
evilunren externi o calitajii nendemice pentru Universitnien din Peiroganl.

Constliul ARACIS o ovizat seorduren coliffentivalul Grad de ineredere vidieat”,
wrmfind ca Raporiul Consiliulul ARACIS gl documeniele de referinia ale acesuin sa fie
publicate pe site-ul agenfien in data de 26.06.2015,

!l'llhh,'ﬂl datele folosite in argumentatia faportulun agenficr sunt de natued publicd si oo
fost Turniznte de iimllm[h,: in seria i faportul de autoevaluare, n tmpul vizitel de evaluare
precum gl in serisonten de ispuns li serisoaren (nimsh de divectorul de misiune, elementels
eare pol 1 contestate sunt numa modul Tn eare s-o desfBaual procesul de evaluare extema,
pentra vieil de procedurd sao pentin motive eare (in de respectoren normelor de etied,
Calilicativele gi avizele propise au caraclerul unor avize enise de o agenfie specializald in
agigurenren calitdfii in invigimidniil supenor g oo pol 0 corectate declt de agenlin respectivi
s eventual de o altd agentio cu aceensi compelenid gi statul, pe baza aeclomg documente i
procedurt cure qu stat ln ben califieativalui oo avizolui seordat inijial,

Dupi publicaren Raportului de evaluare institufionnld externa ol Apgentiei pe sile-ul
ARACTS, duch institujio considerd ef existd molive de natur eelor menjionate anterior, poale
contestn in seris oolifioatival sou/si avizul soordat de agenfie, in tormen de cel mult doud
siipiimini de In dotn publicarii, printreo serisonre inregistraii ln ogenjie in termenul menjionat.

Tuu,u}[ﬁiﬂ do:
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Proled cofinants din Fondul Social European prin Programul Operafional Sectonial Deavolianea Regursalar Lmange

2007 = 2013

Axa prigitard 1 Educatia sl formarea profesionald in sprijinul cregteril economice gi deaveltil socistitii

bazate pe cuncaglons”™

Domaeniul major de interanjie 1.2 JCalitats in imcapdmintul superior”

Tithul projectulul Dezvoltarea gl consclidaren cubturl calitilil fa nivelul sistemulul di Tnvitamant superior
ALIT,

Coniract POSDRUTEEN 2EN41804

[SOLICITAT RAMBURSARE|
| FSE-POSDRU

| POSDRUN 581,250 41884
L 1D 141894

 RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
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PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

BUCURESTI, 2T mai 2015
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Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederle Melodclogiel de evaluare
externd, standardels, standardele de referinid gl lista indicaterilor de performanta susmentjonate
i a Ghidului activitiifior de evaluare 3 calitili programelor de studii universitare gi a instituliilor
de Invatamant superior.

1. Documentele analizate

Documentele care stau la baza Raporfulti Consiliwiwd ARACIS privind evaluarea externd
a caltsll academice din institufia de TnvElamant superior acreditatd Universifates din
Petrogani au fost discutate si aprobate In sedinja Consiliulul ARACIS din 27 mal 2015,

In conformitate cu procedurile descrise Tn Ghidul activitdifor de evalusre a caliafi
programelor de studi unversiare f 8 instifulior de Invi{dmént superior, Consifiul a luat Tn
discutie 5 a aprobal Raporful Departamentului de evaluare a caltafi privind evaluarea externd
a calithiii academice din Universitatea din Petrogani, in care se prezintd sinteza constatirilor
§i recomanddrilor din:

Raportul de evaluare instifufionald in vederea evaludnl externa a cafitilil educalied
scademice Intocmit de Directorul de misiune di. profesor universitar dr. Lucian Puiu
Georgescy, Universitatea ,Dundrea de Jos® din Galafi 5i de coordonatorul echipei care
& realizal vizita, respectiv dl. profesor universitar dr. Dumitru Miron, Academia de Studii
Economice din Bucuresti;

Raportul evalualorului extern, dl. profesor universitar dr. Benas Ulevicius, Lituania;
Raporiul fntocmit de reprezentantii studenfilor care su participat la vizith, Adrian Petcu
{Universitatea Politehnica din Bucuresti} - delegat UNSR si Elena Alina Bos@nceanu
{Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava) - delegat ANOSR.

2. Constatari

1. Consiliul ARACIS a lual act de prezentarea Deparfamentiiul de evaluare a calitdi si
a constatat ca toate procedurile de evaluare stipulate In Mefodologia de evaluare
extemd, standardels, standardele de referinid gi lista indicatorlor de parformand
aprobate prin HG nr. 14182006 si in Ghidwl achivitdfior de evaluare & calftal
programelor de studii universitare §f a institufilor de fovaldmant supenior au fost
indeplinte.

2. Consilivl a apreciat favorabil calitatea Raporfld de auioevalvare Intocmit de
universitate §i activitatea Comisiel de evaluatori In impul vizitel in Universitatea din
Petrogani, la care, din partea Comisiei Consultative sl de Auditare a participat
domnul prof. univ. dr. Dumitru Gaspar ~Universitatea de Viest din Timigoara,

3. Consiliul a aprobat continutul Reporului Departamentului de evaluare a callffil gl
propunerile formulate.

Avand In vedere totalitatea documentalor si infarmatilor avute la dispozitie, Consiliul
ARACIS acordd Universitdfil din Petrogani calificativul Grad de fncredere ridicat.

4. Consiil a aprobat publicarea Raporw Consiivlyl pe site-ul ARACIS
{www, aracis.ro) Tn cursul lunil iulie 2015, conform etapizaril din Ghidul sctivitafior de
avaluare & caltafi programelor de studii tniversitare & a instifufifor de Invafdmént
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superior, partea a lll-a. Raporful Consiivhw se publicd impreund cu Documeniele
sale de referin{d, care fac parte integranta din Rapor, respectiv:

- Documentul de referingd 1 - Raportul Departamentulul de evaluare extemd a
calitagi

- Documentul de referind 2 - Raporiul de evaluare institufionald in vederea
evaludri externe a caltdlif educaisl academice Tntocmil de Directorul de misiune gi de
coordonatorul echipei care a realizat vizita;

- Documentul de referinfi 3 — Rapovtu/ Infocmit de evaluatorul exlern din
sirdiindtate;

- Documentul de referinji 4 - Raportul Infocmit de regrezentandi studanilion,

- Documentele de referin{d 5 si 6 - Scrisoarea ARACIS céifre universitate, timisé
la data de 29.04.2015 cu nr. 2939 si réspunsul institutiel primit la data de 14052015
cu numdrul 3438,

Prin publicarea integrald a acestor documente ca parle Integrald a Raportulul
séu, Consiliul asigurd transparenia procesulul de evaluare si permite celor interesati s3
sa familiarizeze cu procedurle ARACIS de evaluare & calitili academice gi cu
concluziile evaluatorilor referitoara la modul In care este asigurata calitatea academicd
in universitate, fard a sa relua In mod inutil prezentarea elementelor concrete cuprinse in
documentale onginale.

Presedinte ARACIS,
Profuniv.dr.ing: Yordan Petrescu

j—-’a\..lu..-']
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Investegte in cameni!
Proiect cofinanial din Fondul Social Ewopean prin Programul Operational Sectorial Dezvollarea Resurselor Umane
2007 - 2013

Axa prioditard 1 Educatia gi formarea profesionald In sprijinul cregteril economice i dezvoltiril socletatil
bazate pe cunoagiemn”

Desmeniud majar dé inferventie 1.2 | Calitate in invilamantul superio

Tithal profectului  Dezvoltares giconsolidarea eulturil calitatil la nivelul sistemului de invatdmidnt superior
romdnese - QUALITAS M ANA

Contrap POSORUIE5EM 2SR TE | l?an;lFrb{E E‘.HMBUHE-“RE

In Iy ATAMANTUL SUFERIH OS0AL
' REGISTIATURA POSORUM S5, 21511 41654

: 0 141894
el Documentul de referinta 1

o3 2%
nﬂﬁ%ﬁ‘ﬂthﬁhﬂ'ﬁiﬁllmwl DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Universitatea din Petrosani cu sediul in Petrosani, Strada Universitati nr. 20, denumita in
continuare pe scurt Universitatea sau UPET este o institufe de invatamant superior de stat
acreditata.

Evaluarea externd a calitdli la nivel institulional pentru Universitatea din Petrogani se
realizeazd in cadrul proieciului Dezvoltarea si consolidarea culturii caltali la nivelul
sistemului de Tnvatdmant supenor romanesc - QUALITAS®. Universitatea este una din cale 20
de instituti de Invatdmént superior, selectale In cadrul proiectului pentru a fi evaluate.
Procesul de evaluare se desfigoard conform metododogiilor i procedurilor ARACIS aflate in
vigoare la acest moment, iar rezultatele oblinute, aldturi de cele de la celelalte institutii de
invatamant superior ce vor fi, de asemenea, evaluate, vor constitui elementul principal in
atingerea unora din cebe mai importante obiective ale proiectului, 5i anume;

- Evaluarea stari calitati sistemului national de invatamant superior in vederea
fundamentari pe baze empirice valide a propunarilor de ajustare a poliicilor i metodologiilor
de evaluare $i asigurane a calitali.

- Dervoltarea continud a unei baze relevante de indicatori relevanti de misurare a calitatii
invatamantului supernor, diferentiali pe tipurl de universitali, dar si pe domenii de programe de
studii, in vederea diversificlrii institutionale a Tnvatdmantului supernor.

Astfel principalele oblective ale evaludrii externe a calitati educaliei la Universitatea din
Petrosani au fost urmétoarele:

1. Aprecierea modului in care Universitatea din Petrosani a evoluat de la precedenta
evaluare,

2. Contributia la promovarea gi asigurarea unei inalte calitafi a procesului de predare-
invatare in Universitatea din Petrosani;

3. Asigurarea unui acces rapid la informati clare, credibile g1 explicite tuturar utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea din Petrosani ofera
programe de studii, diplome gl calificin, respectd cernjele naficnale, standardele academice
europena si principiile de calitate;
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4. Asigurarea faptului c&, in situatile In care se constatd existenta unor probleme in
evaluaraa si mentinerea calitilii programelor de studii, sunt create premisele pentru inifigrea
actiunilor de imbunatagire a acestora;

5. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invitare, transparenia gestiunii resurselor de care dispune gi responsabilitatea publicd a
instiutiel de invalamant superior.

In cadrul evalufrii au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmarite la nivel institufional, si un
numar de 6 programe de studii universitare de licenld acreditate.

Comisia de experli evaluator care a efectuatl vizita in perioada 26-28.03.2015 a avut
urmétloarea compenenid -

Director de misiune: Prof. univ. dr. Lucian Puiu Georgescu - Universitatea ,Dundrea de Jos®
din Galati

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Dumitru Miron - Academia de Studi
Economice din Bucuresti

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Marius Gabriel Petrescu - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitdfi manageriale si financiare = Universitatea _Petrol-Gaze” din Ploiesti

Secretar tehnic al evaluarii: Oana Sarbu — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele 5i prenumele Programul evaluat Institutia
ert. | i
1. | Prof, univ, dr. Mircea Nicoars ke il Universitatea Politehnica din
Inginerie miniera Timisoara -
2. | Prof. univ. dr. Stefan Calculatoare Unimrsi_tataa "Stefan  cel
Ghearghe Pentiuc Mare” din Suceava
3. | Prof. univ. dr. Maria Vintan | Electromecanica Universitatea "Lucian
Blaga™ din Sibiu
4. | Prof. univ. dr. Leonardo — Energetica industriald UnMMlaa din
Geo Manescu Arisa
"5, | Prof. univ. dr. Aurel Alecu 'I'.l_és'ini-éi'uchimmeme Universitatea Politehnica
- o | miniere din Bucuresti
6. | Prof. univ. dr. Floarea Chipea | Sociclogie g‘:m“a'“ din

Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost Adrian Petcu (Universitatea
Palitehnica din Bucurest) - delegat UNSR si Elena Alina Bosanceanu (Universitatea “Stefan cal
Mare" din Suceava) - delegat ANOSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit 51 inregistrat cu
numarul 2118 din data de 31.03.2015.

1. Din partea Comisiai consultative si de auditare a participat domnul prof, univ, dr.
Dumitru Gagpar - Universitatea de Vest din Timisoara, Raportul intocmit a fost primit i
inregistrat cu numdrul 2049 din data de 30.03.2015.

2. La vizith a participat un evaluator expert din strdindtate in perscana domnului profesor
universitar Benas Ulevicius, Lituania. Raportul evaluatorului extern a fost primit i
inregistrat cu numérul 2482 din data de 08.04.2015.
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3. Scrisoarea ARACIS cdfre Universitatea din Petrosani a fost trimisd la data de
29.04.2015 cu nr, 2939 iar réspunsul institutiei a fost primit la data de 14.05.2015 cu
numdarul 3438,

4.  Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

Din cele 8 fise ale vizitei (figa comisiel de evaluare institutionald, fisa de vizitd completatd de
studenti si fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoariele
aferente intocmite de experi @ rezultal ca sunt indeplinite toate criterile, standardele si
indicatorii de performania, majoritatea peste nivelul minim,

Comisia de experfl evaluator Calificativ Observatii
propusiCapacitate
de gcolarizare
pantru anul | de

studii .
Institutionala Grad de inctedere | oo ounl de evaluare institugonald externd, pe

baza opinilor experilor evaluaton §i a mesponsabililor
imphcati, |wmnhmﬂuumh*tdwﬁ

publice pe diferite canale comunicalionae §i 8 celor
cupiings In rapoariele de aulioevaluare cu cele extrase
de pe documentele i onginal, cu cale sobicitale
supbmentar, acolo unde a fost cazul, s-a constatal c&
existd o deplind credibilitate a informaliilor diseminale
de Universitate.

Experti evaluaion imglicali in procesul de evaluare pe
parcursul vizilel au suslinul in rapoariele lor individuale
cu argumente ememerate fn Fisa  vizilel ca
Universitatea asigurd dorularea tuturor activitdtilor de
educale si cercelare sliinfifich prin apelarea la bune
practici rerultate din @ propia  experen|d  sau
sisternatizate pe baza schimburilor do exparienid cu
wniversithfi similare din (el §i silindate. Toale
programele de studs, um«mwpmw
derulate in Universidate, sunt acredilale sau aulorizabe
88 funclioneze provizoru, universitelea neoferind
programe de siudi neacreditale sau neauionzabe a8
funclioneze provizoriu, fapt ce confirmad nivelul,
respectiv calitatea corespunziioans a acesion,

Universiales dispune de un colectiv valors de cadne
didactice, care acoperd loale activitjle didactice
pentru  toate programele de  stedi. La  nivelul
universitifi, cu unele diferenfen In functie de specificul
unora dintre programele de studii, existh un rapon
corespunzéior indre numan cadrelor didactice lilutare,
cu funciia de bazd In universitale $i numieul tolal de
sludenti, fapl ca asigued un nivel calitativ foarte bun al
tutures programelor de sbudil.

Existh o bund colaborane cu polenfiali angajalor
Colaborarea cu mediul economas se realizeard pe mai
multe planwic  invilarea specialigtiir din | diverse
domenii de activitate 54 desfasoare activithli didacice,
invitarea membrilor  personalului  didactic § de
cofcalare  al  universitili 88  ofene  Solulii  pénkru




-

"

Q

===
s

e mani.

1

Inginers minkerd

problemele cu care se confrunld aulocritijile locale,
organizares In parenerial a praclicii de specialitate a
sludenflor, propunerea femalicilor §i  coordonarea
lucriirior de licenid sau a dizeraiEor de masterad,
colabordri ale cadrelor didactice in prolecie de
cercetare-dezvoliane la nivel de organizatie.

UPET dispune de o mfrastruciurd educalionald
sustenabild, constand din spajii bine dotate, aparalurd
i echipamente moderne, complios decsebite pentru
aclivildll sociale, cullurale gi sportive si bibliotec
Universitatea ane un sisbem de managemend academs
§  admanisirativ - performant, |a  toabe  nivelurile,
monitorizal multicritarial si pereciionat continuy, Existl
un sistem informatic complex, conexiune Inlemet si
Intranel In Intreaga instituie, fapl ce asigurd buna
oofmunicare In cadrul tuiuror proceselor dezvoltate in
Univedsatata.

Din  evaluarea instilufionald si din evaluarle pe
programe a rezultat cd sunt indeplindll ndicatorii
cantilalivi §i calitativi aferenii infrastructurii academice,
ceea ce demonsireazd cd Universitabea poate s&
asigure derularea in condifi normale a procesului de
predare-imatare $i corcetans.

Puncie tard ; Activitale de cercalare decsebitd (de la
precedents evaluare O granturi de cercetare najionale
i inlarnafionale objinute prin competifie, 134 contrade
aplicative, 219 articole indexate 151, 346 In ale BDI,
274 articole conferinte inlemationale §i 57 aricole
conferinle nafionale, 1 brevel de inveniie), aclivitate de
colaborare relevanld cu mediul economic  (sfudii,
expertize, investigati unicat Tn fard).

Bund inserfie In mediv economic a absolvengilor, In
sacior minier, hecrdin de topografie, céi ferate, drurmur,
lucridsi hidrotehnice, wnelwi, visducte, ecclogizan,
iabarrali lesitoriuyi stc.

Puncte sfabe: Dificullate de atragere a candidatilos,
Dificultate de atragere a linerslor cadre didactics,
Imbdtranirea corpulul profesoral, cu perspeclivd de
igranane Tn urmatoni ani.

Incredere

60 studenfifan

Puncte farl: msinea programulul de  sbudie
Calculatoare confine elemente de specflicilabe s
oporiunilade Tn concordantd cu cadrul nafonal &l
calificarior si carinfele piefei fortei de munc

- activitiiile previzute in planul de inv8idmbinl s
normale in slatele de funclii pentru anul universitar
214-2015  sunl  susfinule de  cadre  didactios
tilularizate, cu norma de bard in Universitalea din
Pabrogani In proporiie de 93.73%

- existenia unor laboratoare foarte bine echipate si
organizate in special csle pentru studiul disciplinelor
din domensul Ingneriei sistemelor §i conducarii

rabodilor

= gusienia wnui nemdr suficent de calculsicane in
laboraloande de specialiaie

- prezenia unof cadre valoroase de cercetare in
domeniul Avlomatich si Informatica aplicald

- parsonal didaclic pasional

- am constatal In timpul wvizitel esistenia wnui
management wniversitar foarie eficent la nivel de
depariament si facullale

- exisbenta unei plationme de e-Leaming operalionals

= de la ullima vizit de evaluare din 2010 s-au realizal
progrese cane irebuie continuate gl in wviitor

Puncte slabe: a) personalul didactic spocializat siict

in domeniul programului evalual este insuficient
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* nu existd dec 3 cadre didactice cu
speciaizarea Calculatoare

= nu existh la program nicl un cadru didactic cu
dociorabl  In domaeniul Calculaioare gl

tehnologia informatie
b planul d¢ Tnvithman ded contime o mullime de
discapling in concordanth cu alle programe de studii do
la universitdl de renume nalional g nlernalional,
prezintd urmsioanele lipswi:
- disciplina Sistema de opevare ebwe sA fle o
disciplind cbligalorie, nu opficnald dupd cum eslte in

precen

- ponderea discipineler de specialilale este la limitd
(22.4%, marginal inferior tolerantel de 1%) in schimb
disciplinede de profil reprezintd 52.82 %

» succesiunea logich a unor discipling este cel pufin
discuabilé:

= disgcpling Baze de dabe se studsard in anul |,
semesind |

» disciplina Algorilmi paraleli si distribuli este
planificald inadnte de A 88 Cunoasbe
arhileciura calculaloarelor sau ce inseamna
un sistem distribuit

* Proectarea  algoritmilor  este  plandicaté
fnainle de a 58 asigura o cunoaglera
aprofundaii &  conceplelor  programarii
calculaoansior §i imbajelor de programarne (i
fard un curs de Struciuri de dale care sa-l
praceadd).

+ umnatoarele  discipline  sunl  planificate
simultan, in acelasi semestru: Transmisi de
date, Relele de calculatcare/Prolocoale de
comunicati, Sisteme distribuite

+ discipina Sisteme expert este planifical in
acelagi semesiry cu cursul de Inteligenia
antificiala.

) activilalea de Iregisirare a nolelor  prozintd
urmdtoareds ipsuri:

+  pit calaloage semneazd un singur cadne

= nu se inregistreazd dala la care a avul loc
avaluarea

= rezullatele goolare sunl Tnregistrabe operatv
in sistemul informalic gi pe un documend de
lucru al Secrelarisfuhil (centralizator), iar in
Registrul matricol inregesirarea se face la
absohving

| Electromecanicd

G0 studentifan

Puncte tari : 43 din cele 47 cadre didactice care i
desfigoard activitatea In cadmul programulis de stsdi,
sunt cadre didactios titulare (91,45%),

Tosle cadrele didactioe sunl cupringe in activitdl de
carcelare.

Labaratoansle au dotare corespunziioars.
Fond de care suficient, acopert, Tn principal, de
lscriirile cadrelor didactica tulane.

Puncie slabe; numis mic de confracie de cercelane
(granturi) cagtigate prin competitis.

Mumér relativ mic de luerli stinfifice publicste n
revista colate |5, cu scor relabiv de influenid.

Raport cadre didacticelnr. studenti 1/3 fald de 1114
recomandal de standardele ARACIS,

Dificultate in alragerea candsdatior.

Confoern oranulul activitalilor didactice, ora didacicd
arg 45 minule 5i nu 50 minule.




-

Energeticd industriald

Puncte tarf: Programul de sbudii este relaliv
cunoscul de agenlj economicl din regiune, in special
la Complaxul Energelic Hunedoara.

Institulia ane colaboreazd cu comunitabea locald.
Acthvitalea de cercelare esbe normatd precis,

Muadia {aritmatics - neponderala) de varsid a cadrelor
didactce cuprnse in programul de studi este de 42
da ani.

Puncte siabe: Reaclle lipsith de imensiate |a
recomandirile formulate cu  ocazia  precedeniei
evaludn ARACIS,

In programul orar s& opersazd cu unilatea de timp
Loraegald eu 45 de minule, ceea o mévine la
diminuarea volumulul activitijilor didactice cu 10%
(fafi de planul de InwilEmant) §i |a aparifia unei
negoncordanie cu normarea personalulul (stabul de
fumcti, figa postului, ofc.)

Degl media de virdd a persondluld ¢ste rodusa
(element  pozitiv), procentul de  profesord i
confereniiari esbe aproape de limita supericark
(48,83%). Finanlarea aferentd numandui actual de
sludenti ar putea constrdnge promosdrile witoare
(condiiondndu-le da legirile natuwrale din sistem).
Cadrele  didactice nu  manifestd  interes  peniru
elaborarea materialelor didaction pentru studanti.
Vizibilitatea cercetlrii este sub nivedul poleniialeui

Magini 5i echipamente
miniere

50 studentifan

Puncte tarf: Programd de studi Masini s
Echipamanie Minkere aste singurul program de studi
de licentd din fara.

Absalventii programului de studii deservesc un secior
economic, care desi in aces! momenl esle in declin,
esle wnul strategec. In acelasi timp absobeentii
programul de studd 5a pot angaja sl in domens ale
activitali =~ economine:  consiructi,  constructii
auvlostrazi, cariere materiale de constructi.
fctivilatea de cercelare raspunde solicitanion mediului
economic din zond.

Aclilatea de publicare in revishe de specialtale esie
deosebita (in pericada 2000-20014 Asticole In roviste
IS| cu factor de impact g 151 Procesdings: 154,
Adicole  BDI, B+ 282, Adicole la  GConlerinfe
I;;]Hmm 168, Aricole la Conferinje nafionake:
Bund inserfie in mediu economic a abschenilor, In
sector minigr, demonstratd sl de discutda cu

angajalonii

Puncte slabe: Dificultate de atragene a candidalilor si
slaba calitate 8 candidatiler care se adreseara la
adriterea la facultate.

Imbatranirsa compuiui prefesoral, cu perspectivé de
agravare in urmalodi ani.

Diin orarnul activitagilor didactice se desprinde ideea ca
ora didactica are 45 minute 5i nu 50 minute.

&0 shudendifan

Puncie tari: Baza malenald proprie a universitii, de |
care benaficiaz i programul evalust (s&li de curs,
seéminari, laboratoare, spalii de cazare, bazd sporiva,
restaurantul sludenjesc, biblioleca cu salile spalioass
de lecturd gi fondul de carte adecvat programului de
sludii evalual) care excede cerinfelor nofmative,
standardalor 5i indicatorillor de LA,

Colaborarea excelentd cu medidl socio-economic din
zond, constnd in pareneriale academice, comveniii
de pracich & de woluntarsd, numdnl mare de
solicitdri de esperizd din parea specialistilor din
domeniul  sociologie, finalizate prin contracte de
carcelare finaniale de partenerii sociali 5 valorificate
eficient prin _publcatii si _participdei _la _conferinge
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nafionale gl infemalionala (aspect evidential atat din
analiza documenielor At sl din disculile cuw
slakeholderi Universitdfii din Petrogani).

Asigurarga  de  oporunitdfi | decsebite  penbu
dervoltarea abilitdlilor de cercetare sociologcd Tn
teren a stwdentilor, prin infermediul stagilor de
practich de specialitate gi compactd, corect indrurrali
de membri departameniulsi g odentald spre
problemele sociale specifice zonel (aspect care a
reiegil aldl din analiza documenielor clil §i din
discufile puriale cu studenli 8 cu  abschoenlii
programuli evaluat).

Puncte slabe: Din orand afisat §i prezental in
anex, rezulld o aclivitiifile didactice dureaza S0 min
cu paure de 15 minule, ceea c& considerdm ol
influenjeazd utilizarea tmpulsi lotsl prevAzul in
planurile de Irmvdtamant.

Cadrele didaclics sunl evaluale de clitre studenti pa
bara ums formular aprobal de Senatul Universiiii
care se aplicd anual, desl conform standardelor
ARACIS, acesia ar trebui aplicat semesirial.
Ingustarea continud a bazei de recrutare a studentilor
pentru programul de studii evaluasl ca urmare a
situaliel socio-economice precare din Valea Jului, cu
efects pronuniale asupra natalitBiil genereard un risc
crescut de diminuane a numdruled de studeni la
_prograrmul de studii de sociclogie

Pentru toate cele B programe de studi universitare de licentd evaluate, cencluzia
expeartilor evaluatori a fost acordarea calificativului “incredere”, iar pe componenta institufionals
a fost ¢ Universitatea din Petrogani prezinfd .grad de incredere ridicat” din punct de
vadere al interesului public, precum $i al masurilor asigurate pentru cresterea calitifii in
procesul de predare-invitare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si
calificarilor,

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezultd
urmétoarele :

Misiune, oblective si integritate academica

Evaluarea institutionald s-a realizat la o institutie de invatdmant superior de stat, avand
o solidd tradifie in domeniul sdu de activitate principal — Inginera minierd §i care se preocupd
de internalizarea unor numeroase si complexe provocdn derivate din schimbarea paradigmei
tehnoindustriale, la nivel national 5i european. Din Raportul de autoevaluare se poate desprinde
faptul cd actuala Universitate din Petrosani isi are originea in Institutul Carbunelui, infiintat in
1948 prin publicarea Decretului nr. 1751948 pantru reforma invitamantului (in Moniterul Oficial
nr. 177/3 august 1948) si a Deciziei ministrului TnvE{Emantului Public privind organizarea
invafamantului superior (in Monitorul Oficial nr. 249/268 oclombrie 1948). Odatd cu
recrganizarea Invitmantulul supenor minier din anul 1952, Institutul Carbunelul isi schimba
titulatura Tn Institutul de Mine Petrosani iar Prin Ordinul Ministrului Invatdmantului nr. 488471951,
Institutul de Mine se redenumeste Universitatea Tehnica din Petrogani, Denumirea acluala a
fost obfinutd in baza H.G. nr. 568/1985, prin care a fost infiintatad Universitalea din Petrogani.
La momentul vizitei de evaluare, Universitatea din Pelrogani avea in structura sa 3 facultati
Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanicd g Electricd gi Facultatea de $tiinte.
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Specializarie dezvoltale, misiunea si obiectivele cuprinse in documentele strategice confera
Universitdtii din Petrogani un statut unic in spatiul invalamantului romanesc gi o individualizeazi
la nivel european, Inca de la inceputurile sale, Universitalea din Petrogani a fost chematd s
dezvolte specializan care pregatesc absolventi pentru domenii de activitate specifice sectorului
primar al economiei. Astfel, Universitatea gi-a adus, in decursul existentei sale, aporiul la
formarea de specialigti care au contribuit, prin activilatea desfigurati, la dezvoltarea bazei
energetice, de materii prime 5i materiale a {ani. Revizuirea periodicd a programelor de studii a
permis transformarea Institutubui de Mine, axat pe specializarn legate de indusiria extractiva, intr-o
Universitate de un tip mai cuprinzitor, adaptatd noilor nevoi ale societdtii, prin compatibilizarea
curricubei 5i 8 traseelor de studiu cu practicile nationale i europena de referintd. Universitatea din
Petrosani are asumala o misiune care se bazeazd pe generarea i transferul de cunoastere
cdtre societate, in acord cu cerinfele derivate din statutul Roméaniei de stat membru cu drepluri
depline al Uniunii Eurcpene. In aceastd misiune se regdsesc echilibrat trei componente -
educatie si formare profesionald; cercetare, dezvoltare, inovare si aport la dezvoltarea societatii
romanasti. Directile de operationalizare a declaratiei de misiune a Universititi sunt concratizate
pe cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare profesionald - vizeazd pregétirea de
specialigh cu studii superncare, prin toate formele de invatdmant universitar si postuniversitar
previzute de lege, in domenile si programele de studii pentru care instiufia este legal
acreditatd sau autorizatd; Misiunea de cercetare - dezvoltare-inovare — consta din organizarea
g desfagurarea aclivitifilor de cercetare gtiintifich, inovare, transfer tehnologic, proiectars,
consultanta, experliza, servici elc., precum si din valorificerea si diseminarea largd a
rezultatelor obfinute; Misiunea civica i culturald - urmareste organizarea unei palete largi de
activitli cultural-artistice gi sporive In mediul universitar, pentru ca Universitatea s&-si
consolideze, pe langd statutul de centru de pregitire didacticd gi stiinificd, rolul de principal pol
de educatie $i culturd al comunitilii din zona in care Isi desfasoard activitalea,

La momentul efectudri vizitei de evaluare instituionald, in cadrul Universitdfi din
Petrogani funclionau 25 de programe universilare de licentd, In cadrul a 19 domenii de studii;
18 programe de studii universitare de masterat, in cadrul a 13 domenii de studii si 4 programe
de studii universitare de doctorat. Toate programele de studii ale wniversitafi au fost
acreditatelautorizate sa funclioneze, fiind periodic supuse evaludiri externe de cltre ARACIS,
conform reglementarilor in vigoare. Toate programele de studii universitare cuprinse in oferta
educationald sunt acreditate, se regasesc in nr. HG 580 /2014 si se desfasoard in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare.

Universitatea din Petrogani are asumatd o misiunge care se bazeazd pe gensrarea si
transferul de cuncastere caltre societate, in acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei de
stat membru cu drepiuri depline al Uniunil Europene. In aceastd misiune se regasesc echilibrat
trei componente — educatie si formare profesionald; cercetare, dezvoltare, inovare si aport la
dezvoltarea societati romanesti. Direclile de operafionalizare a declaratiei de misiune a
Universitdtii sunt concretizate pe cele trei paliere astfel. Misiunea de educatie si formare
profesionald - vizeazd pregitirea de specialisti cu studii superioare, prin loate formele de
Invatamant universitar gi postuniversitar previzute de lege, In domeniile gi programele de studii
pentru care institulia este legal acreditatd sau autorizatd; Misiunea de cercetare - dezvaltare-
inovare — constd din organizarea g desfasurarea activitatilor de cercetare gtiintificd, inovare,
transfer tehnologic, proiectare, consultanid, expertizd, servicii etc., precum si din valorificarea si
diseminarea largd a rezultatelor obtinute; Misiunea civicd gi culturald - urmdreste organizarea
unei palete largi de activitdti cultural-artistice si sportive Tn mediul universitar, peniru
Universitatea sd-5i consolideze, pe [Angd statutul de centru de pregatire didactica si stiinfifica,
rolul de principal pol de educatie gi culturd al comunitili din zona in care isi desfagoard
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activitatea. Universitatea din Petrogani, prin intreaga sa activitate, si-a asumat un rol major in
dezvoltarea regionald si locald a VAN Jivlui, fiind principatul furnizor de forld de muncd inalt
calificata pentru exploatdrile miniere (sublerane si de suprafaid).

Carta universitatii i regulamentele specifice

Universitatea este perscand juridicd publicd, integratd in sistemul romanesc de
invitdmant superior §i i3l desfigoard activitatea in conformitate cu prevederle Constitufiei
Roméanied, legislatiei din domeniul invalimdantului, Cartel universitare si a regulamentelor proprii,
precum si cu principile definitorii pentru Spatiul European al Invatamantului Superior. De la
ultima evaluare externd, care a avut loc in anul 2009, universitatea a avut mai multe versiuni ale
Cartei universitare. Ulterior intrérii in vigoare a Legii nr. 172011, Senatul universitar a adoptat o
noud versiune a Cartei care a fost avizatd de Ministerul Educatiei, Cercetdni, Tineretului si
Sporiulul eu adresa nr. 49804-1/28.08.2011, intrdnd in vigoare la 1 oclombrie. In baza
autonomiei universitare, Tn anul 2015, Senatul universititii a adoptat unele amendamente la
Carta aflatd in vigoare, La data evaludrii institufionale, comisia de evaluare a procedat la
analiza prevederilor ambelor versiuni ale Carei si a constatal respectarea reglementarilor in
vigoare. in Cana se regasesc corect si detaliat reflectate, misiunea, valorile definitorii pentru
membrii comunititii academice, elementele definitori pentru libertatea academicd, aulonomia
universitard, principile de organizare si functionare, obiectivele strategice, elementele de
organizare si functionare, structurd, administratie, finantare, relatii internationale, etc.

In cuprinsul Cartei universitare sunt mentionate 35 de regulamente si metodologii.
Verificarea punctuald facutd de ctre membrii comisiel de evaluare institutionald a relevat
existenta fizicd si publicarea acestor documente de naturd reglementard pe site-ul universitati
la adresa hupfwww.upetro/documente/. In acest mod se asigurd transparenfa cadrului
reglementar pentru toli membri comunitati universitare, Nu au fost identificate prevederi ale
regulamentelor care sd nu fie in confwrmitate cu reglementarile legale in vigoars,
Regulamentele nominalizate in Carta Universitara existd, sunt elaborate conform prevederilor
legale in vigoare, sunt aprobate de Senat si sunt prezentate in anexe la Raportul de
autosvaluare, pracum si pe site-ul universitafi (www upet.ro).

Conducere si administratie

Structurile legislative si functile de conducere execufivd ale Universitdti sunt alese la
intervale de 4 ani, In conformitate cu legislatia in domeniul invatdmantului universitar,
procedurile fiind stabilite prin regulamentele $i metodologiile de alegere a structurilor i functiilar
de conducere. Incepind cu anul 2011, prin noua Lege a invatamantului, intreaga comunitate
academicd a beneficiat de cadrul legal in alegerea structurilor de management Toate
perscanele cuprinse in structurile manageriale ale universitalii av fost desemnate prin procese
elective sau de desemnare de lip piramidal. Pentru aceasta, in acord cu Legea Educaliei
nationale nr 1/2011 si In conformitate cu prevedenle Metodologiei alegenilor pentru structurile de
conducere ale Universitati  din  Peftrogani, s-au organizat alegeri succesive la nivel de
departamentfacullate/universitate. Senatul si-a ales pregedintele, precum si presedindii
comisilor de specialitate ale acestui for deliberativ, prin vot democratic, universal si secret. In
baza Metodologiei privind alegerile pentru structurile de conducere ale Universitdti din
Petrogani §i a Referendumului organizat in Universitate, Reclorul a fost ales de céire intreaga
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comunitale academica. Pentru completarea structurilor de conducere s-a facut nominalizarea
proreclorilor de catre Rector si. prin concurs, in baza unei metodologii aprobate de ciire
Senatul universitdtii, dintre candidatii validati de catre consilile facultatior, a fost desemnat
decanul pentru fiecare facultate. Dupd confirmarea de catre rector, decanii facultdtilor si-au
nominalizat prodecanii. Organismele de conducere ale Universitifii se compun, la toale
nivelurile (institutional, facultdli, departamente, colective) din cadre didactice titularizate in
invatimantul superior avand, ca reguld, functia didacticd de profesor universitar sau
confereniar universitar cu norma de bazd n universitate. Existd si 2 prodecani care au functia
didactica de lector universitar. In toate structurile de conducere universitard, la care se impune
prin lege acest lucru, studenti sunt reprezentali in proportie de minimum 25%. Cu ocazia
evaludrii institufionale, prin compararea ofertei educafionale si a siluatiei de facto privind
programele de studii organizate corelat cu prevederile hotardrilor de guvern si ale ordinelor de
minisfru, nu s-a constatat functionarea unor programe de studii care 88 nu fi fost autorizate
provizoriu sau acreditate de catre ARACIS,

Universitatea din Petrogani nu are un cod al eticli i integritali academice dar in Carta
universitard existd o consistentd componentd prin care sunt create conditiile pentru apirarea
valorile libertati academice, autonomiei universitare si integritdti efice. Pentru urmdrirea
respectarni acestor prevederi din Cartd, la nivel de universitate s-a organizat o Comisie de Etica
Universitard care functioneazd pe baza unui regulament specific 5i intocmeste anual un raport
de activitate Senatul universitar urmareste modul in care se respectd prevederile din Carla cu
privire la etica si deontologia universitara gi poate face dovada aplicrii acestora prin decizille
adoptate, ca wmare a propunerilor Comisiei de Eticd a universitdti gi Tn conformitate cu
procedurile 5i prevederile legale. Rapoariele anuale ale Comisiei de EticA Universitard sunt
facute publice pe site-ul wivw.upet.ro.

Structura institutionald insircinatd cu supravegherea aplicirii 5i respectirii dispozitilor din
Carta universitard cu privire la etica si deontologia profesionald si stintifica este Comisia de
eticd a Universititii - structurd independentd in raport cu Senatul $i Consiliul de administratie
al universitati. care funclioneazd In baza prevederilor Legii Educatiei Mationale nr. 1/2011, cu
maodificirile si completdrile ulterioare §i ale Legii nr. 208/2004 privind buna conduitd in
cercefarea  stiinfificl, dezvoltarea tehnologicd $i inovare, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare. Desfagurarea acfiunilor de analizd a sesizdrilor primite de Comisie se face in
conformitate cu prevederile unui Regulament de organizare gi functionare al Comisiel de
etica a Universitatii din Petrogani.

Cu ocazia evaludrni institufionale s-a discutat cu presedintele Comisiei de eficd, a fost
consultat registrul aceslei comisii 5i s-a luat nota de faptul cd, In situalia constatdri Incdledrii
principiiler Codului de eficd, comisia propune masuri corective si pe durata analizei dosarului
asigurd pastrarea confidentialitdtii asupra aspectelor in litigiv. Comisia de elicd a UPET face
dovada unei activitli desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare. Raporiul Comisiei de
elic este parle componenta a Raportului Rectorului, care se publicd anual pe pagina de web a
institufiei.

In Universitate este asiguratd transparenta deciziilor 5i a activitafilor desfasurate gi este
respectatd libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar $i de cercetare precum
gi dreplurile gi ibertatile studentilor, Cea mai mare parte dintre decizille emise de conducerea
Universitafii sunt postate pe ste-ul universitatii si pe paginile web ale facultatilor,

Toate activitdtie din Universitate se desfasoard pe baza legilor in vigoare, cu
respectarea hotdrarlor Senalului universitar §i a decizilor Consiliului de administratie respectiv
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ale Rectorului, Forul suprem de decizie este Senatul universitar, a carui activitate este
reglermentatd prin Regulameniul de funclionare a Senatwlul universitar.

Senatul universititil este format din reprezentanti alesi in mod democratic din fiecare
facultate $i departament, decide asupra problemelor majore privind activitdfile academice si
politicile UPET, finantarea, selectia gi promovares personalului academic gi administrativ,
admiterea studentilor, dezvoltarea de servicii pentru societate. La nivelul Universitétii
functioneazd, cu rol consultativ,

Managementul operativ este asigurat de Consiliul de Administratie care include in
structura sa rectorul, prorectoni, decanii, directorul general administrativ al universitagii, si
reprezantantul studentilor, fiecare membru fiind responsabil pantru activitatile sale manageriale
specifice, in concordantd cu strategia Universitdli si organigrama acesteia. In ultimii ani
managementului universitdti i s-a conferit o componentd strategicd prin elaborarea si
implementarea unor Planurl strateglce. in baza acestor documente programatice, anual, se
elaboreazd gi se transpune In practicd Planul Operational al UPET, respectiv planurile anuale
ale facultitilor (fiecare facultate are propriul plan operalional pe care-l evalueaza ulterior) si
studiile facute cu privire la mediul intern $i extern al organizatiei, Conducerea universitalii, cele
ale facultalilor si departamentelor urmaresc permanent indeplinirea obiectivelor stabilite in
planurile operationale si actualizeaza anual planul strategic. Comisia de evaluare institutionals a
constatat ¢d Universitatea dispune de un set de linii directoare strategice cu privire la
dimensiunea financiard urméarindu-se racordarea cat mai completd a acesteia la exigeniele
Spatiului european al invatamdantulul superior, §i evolufia invatdmintului superior.

Managementul operational este asigurat de catre structurile gi funclile de conducere
executive de la nivelul Universitafii respectiv al facultdfilor. Dimensiunile sirategice dar si cele
operative ale managementulul sa realizeazs in conformitate cu provocarile carora trebuie 53 le
faca fald universitatea in plan educational, stiintific, logistic, financiar si cultural.

Universitatea a adoplat si operationalizeaz un document intitulat Regulamentul infern al
Universitdfii din Petrogani prin care se reglementeazd raporturile de munca dintre Universitate,
in calitate de angajator, 5i salariati: personal didactic 5i de cercetare, personal didactic auxiliar gi
nedidactic, indiferent dacd acestia sunt angajali pe pericadd nedeterminatd sau pe pericada
determinatd. Apreciem ci documentul mentional respectd reglementérile legale in vigoare,
precum si Carta Universitatii gi prevederile Contractului colectiv de munca, continand prevederi
referitoare la drepturile 5i obligafile angajalilor, organizarea timpului de muncd, protectia, igiena
si securitatea in munca, precum si pentru disciplina in muncd si de o administratie compusd din
personal bine pregatit profesional care se organizeazd si actioneazd in conformitate cu
organigramele elaborate In conformitate cu normele managementului academic in care sunt
clar precizate ierarhiile intre departamentele si servicile universititi. Administratia are o
organigrama proprie iar servicile componente dispun de proceduri specifice de organizare gi
functionara. Personalul didactic auxiliar gi cel administrativ este calificat conform cerinfelor
postului ocupat gi este dimensionat corespunzitor asigurdni unor servicii de calitate Tn
comunitatea universitard. in UPET functioneazad un Compartiment de Audit Public Intern care
are in atrbfi realizarea de misiuni de audit intern, conform normelor specifice domeniului.
Compartimentul de Audit Public Intern din Universitate realizeazd audituri interne, conform
normelor specifice domeniului.
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Patrimoniu, dotare, resurse financlare alocate

Universitatea din Petrosani dispune de o sustenabild baza matenald menita & asigure
un inalt nivel de calitate la nivelul programelor de studii oferite (100% din spatile de Invatamant
se afld in proprietatea universitati), Campusul Universitdtii se compune din 21 de corpuri de
clidire, cu o suprafald totald de 34.324,76 m” care grupeazl modeme spatil de invatdmant, 109
laboratoare, din care 15 sunt de cercetare, o0 modernd gi operationald biblioteca universitard, o
baza sporivd, 5 camine studentesti, un restaurant studentesc gi un Club studenfesc. Comisia
de evaluare apreciazd ci baza materiald a Universitali din Pefrogani oferd suporiul necesar
pentru un invalamant universitar si postuniversitar de calitate si corespunde standardelor
nationale in domeniu. Considerdm a fi iIndeplinite conditile de spatiu alocat per student stabilite
prin normele ARACIS, atat in ceea ce privegte sidlile de curs gl de seminar, cit si in ceea ce
priveste laboratoarele didactice si de cercetare. Existd o preocupare constantd pentru
arondarea spafilor de invatamant la nivelul facultitior ceea ce creeazd premisele pentru
adaplarea acestora in funclie de cerinfele unui invaidmant universitar modern. Din punct de
vedere functional, spatiile de Invatdmant se prezintd intr-o stare tehnicd buni, fiind organizate
5i utilizate in funclie de programele de studi, de dimensiunea formatilor de studenti si de
echipamentele necesare desfigurdrii procesului didactic. Universitatea dispune de 15
amfiteatre (cu o suprafatd totald de 184255 mp), 20 de sili de seminar (cu suprafata de 733,73
mp) si 108 laboratoare (care tolalizeaza 7594 26 mp).

Teate rapoariele de evaluare a programelor de studil releva faptul cd numdrul de locuri
in sélile de curs, seminar gi laborator este corelat cu ménimea formatiilor de studil (serii, grupe,
subgrupe etc) conform normativelor MECS, Verficarea registrului de inventar existent la
Servicil Financiar Contabll ne-a confirmat faptul c¢d Universitatea dispune de patrimoniul
necesar pantru desfisurarea unui procas didactic de calitate. Trebuie menfionatd continuitatea
la nivelul preocupdrilor directionate catre asigurarea celei mai adecvate componente logistice
pentru un invitdmant universitar de calitate. Desfagurarea activitdtilor aplicative la disciplinele
de specialitate are loc In laboratoare dotate cu echipamente moderne de calcul s cu sisteme
multi-media de invatare interactiva, fiind indeplinitd norma metodologicd aferentd. Spatiile
afectate proceselor se compun din 1842,55 mp sali de curs, 733,73 mp sali de seminar, gi
758426 mp laboratoare. Universitatea dispune de un numdr de 5 cdmine modernizate cu 810
locuri §i o suprafatd utild de 8665,31 mp.

in uttimii ani, situatia laboratoarelor din Universitatea Petrosani s-a imbunatatit constant,
atdt in ceea ce privegle modernizarea aparalurii existente cat si infintarea si dotarea
corespunzatoare 8 unor noi spatii destinate desfagurani activitililor aplicative gi de cercetare.
Laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii
sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul &l aparaturd la nivelul standardelor de calitate
impuse la nivel national; existd cel pulin un laborator IT pentru fiecare Facultate; soft-urile
utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directilor de studiu; loate caminele
studeniesti sunt conectate la Intermet. Dolarea laboratoarelor este in general comparabild cu
cea din universitifile europene $i cu bunele practici internationale. Din fisele evaluatorilor pe
programe a rezultat ci, in unele cazuri, s-au identificat si echipamente mai pulin adaptate,
recomandandu-se achizifionarea unor echipamenie moderne, specifice fiecdrul domeniu in
parte. Universitatea din Petrogani dispune de planun de dezvoltare si de planun de invastitii
realiste, fezabile, in raport cu wveniturile previzionate. Prin proiectele finantate din fonduri
eurcpene au fost achizifionale o serie de echipamente specializate si tehnicl de caleul moderna
care au contribuit la imbunattirea indicatonlor previzuti de metodologia ARACIS.

Echipa de evaluare externd a calitilii a vizitat cele mai reprezentative spatii didactice,
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de cercetare si sociale ale Universitdfii constatand modemitatea acestora, conformitatea cu
cerintele normative (minime, ref. 1 si chiar ref.2), ulilizarea acestora, de cétre membrii
comunitati universitare, Tn activitdtile lor metodico-didactice, de cercetare sau de petrecere a
timpului liber. In Universitatea din Petrogani functioneazd un laborator de Fizicd nucleard
autorizal CNCAN si un laborator de Analize si Incercdn In Consfruchii acreditat gradul | de citre
Inspectoratul de Stat in Constructii.

Universitatea din Peirogani dispune de o biblictecd modernd cu 4 sali de lecturd (cu o
suprafatd totald de 752 mp). La aceasta se adaugd bibliotecile constituite la nivelul unora dintre
departamentele Universitali. Studenti se pot documenta in aceste sdli de lecturd, pat
imprumuta cérli de specialitate si reviste sau accesa fondul de carte in format elecironic.
Biblioteca Centrald a Universitdtii din Petrosani dispune |a data vizitei de peste 208 351 volume
care corespund la 83,553 titluri; dintre cele 298.351 volume (253.663 publicate in limba romanda
si 44,688 apdrute In limbd striine), 217.772 sunt clri, 21,401 publicalii periodice, 56.803
standarde de stat, 1708 teze de doctorat gi 66T nonpublical.

Cu ccazia intélniri pe care comisia de evaluare externd a avut-0 cu reprezentanti
studentilor a rezultat faptul ¢ Fondul de carte propriv din literatura de specialitate romand gi
&trdind existd intr-un numar suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din
planurile de Invitdmant ale programelor de studii de licenld si master, Astfel, existd 183152
volume din clasa gtinjelor aplicate; 59,277 volume din clasa gliintelor exacte; 18.477 din clasa
gtinfelor socio-smana; 20 894 volume de limba si literaturd si 16.551 volume din alte domeni
{culturd, religie, artd, sport, geografie etc.). Biblioteca Centrald dispune de un numar mare de
abonamente la reviste romanesti g sir@ine de specialitate. Abonamentele la publicatile
perodice sunt efectuate in confarmitate cu misiunea fiecirui program de studii oferit. Totodats,
Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani desfdsoard o serie de schimburi interne si
internationale de publicafii cu mai multe institufii de Tnvaldmant si cercetare din sirainatate.
Apreciem cd numdarul de abonamente la publicati romanesti si striine este corespunzitor
misiunii asumate si creeaza premisele pentru un invatamant de calitate. Spalille din silile de
lecturd, orarul bibliotecii 5i disponibilitatea si profesionalismul personalului care deserveste
biblioteca asigurd indeplinirea corespunzitoare a indicatorului metodologic.

Cu ocazia vizitei de evaluare institulionald s-a verifical respectarea cerintalor normative
in materie si s-a constatat ¢d sunt respectate condifile legale pentru incadrarea tuturor
posturilor din compartimentul financiar — contabil cu personal corespunzdtor calificat. Activitatea
financiard a Universitdti este organizatd in concordanta cu legisiatia nationald in domeniu gi cu
regulamentele proprii aprobate de Senat. Fiind o persoana juridica de drept public, universilatea
indeplineste toate exigentele statutare aferente. Ca atare, In urma verificdrii, s-a constatat ca
aceasta elaboreazd anual $i pune in aplicare un buget propriv, in strictd conformitate cu
exigeniele legislatiei Tn domeniul gestiuni finanfelor publica. Universitatea are cont la bancd si
cod fiscal propriv si dispune de un adecvat compartiment financiar-contabil, are organizata
contabilitate proprie, intocmeste bilant contabil, cont de executie bugetard si raport de gestiune,
din care rezultd incadrarea in cheliuielile prognozate conform legii. Situafiile financiare au fost
intecmite In conformitate cu prevederile Legii contabilitdfi nr. 8711991 republicatd, cu
modificarile si completarile uberioare, precum si cu prevederile Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1917/2005 = pentru aprobarea MNormelor metodologice privind organizare i
conducere contabilitilii institutilor publice $i Planul de conturi pentru institutile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile gi completérile ulterioars. Universitatea nu a
fost auditatd extern din punct de vedera financiar,

Utilizarea eficientd i in conformitate cu reglementarile legale a resurselor financiare cade n
sarcing Contabilului Sef, prin Serviciul Financiar-contabil. Analiza incadrani cu personal a
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serviciului  evidentiaza un numar de B posturi, din care 6 sunt acoperite cu angajali cu studii
supericare in domeniul economic $i 2 angajati cu studii medii de specialitate. Contabilul Sef
dispune de studii universitare de licentd in domeniul fundamental Stiinte economice, a absolvit
un program de masterat intitulat Management financiar §i este doctor Tn stiinte economice.

Cheltuielile ocazionate de plata salariilor nu depdsesc 60% din totalul cheltuiglilor ceea
c& relevd indeplinirea cerinfei normative aferente. Evaluarea a atestat efectuarea cheltuielilor in
conformitate cu legislatia finantelor publice, respectindu-se destinafia sumelor alocate si
caracterul non-profit al organizatiei,

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din Petrogani acords
anumite forme de asistentd financiard studentilor provenind din familii cu venituri mici, Condiiile
de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza Regwameniwul de acordare a burselor,
fiind cuprinse si categoriile de burse speciale, bursele de performantd sportivd. Tn acelasi timp,
Universitatea din Petrogani acorda, pentru studenti, masteranzi gi doctoranzi reduceri de taxe
de gcolarizare, precum gi alte forme de sprijfin pentru studentii cazati in cdmine. Universitatea
din Petrogani acordad scutiri de taxd de scolarizare gi sculini de plata taxelor de cdmin pentru
studentii provenind din famili cu venituri mici, cei cu diverse handicapuri locomotorii si studenti
care fac parte din echipele sportive ale universititi. Studenti sumt informati cu privire la
posibilitatie de asistentd financiard din pariea insfitutiei prin infermediul site-ului www upetro,
ale avizierelor Decanatelor si al secretariatelor Facultafilor. Studentii reprezentanti in consilile
facultatilor i in senatul universitar participd |a procesul de stabilire si aprobare a cuantumului
taxelor si sunt informati (si prin intermediul lor ceilalti membri al comunitati studentesti) de
modul de utilizare a taxelor.

Taxele de studii aprobate prin Hotdrdrea Senatului Universitifii din Petrogani pentru
ciclurile | gi Il de pregatire universitara sunt de 1.700 lei'an pentru studiile de licentd, respectiv gi
2,000 lgifan pentru studile de masteral. Pe parcursul vizitei 5-a solicitat calculatia de cost pe
care 52 bareazd nivelurile taxelor de studii, aceasta a fost verificatd si apreciem cd detaliazs
convingdtor componentele financiare suport pentru aceste taxe. Taxele, aprobate de citre
Senatul universitar, sunt aduse la cunoglinia studentilor prin diferite mijlcace de comunicare;
Ghidul candidatului la concursul de admitere, Contractul de studii, avizierele facultiilor, site-ul
Universitaii.

Anual, se realizeazd si un audit extern, efectuate de clitre Curtea de Conturi. In
conformitate cu adresa nr. 757/18.06.2014, primita de la Curtea de conturi a rezultat faptul ci
situatie financiare reflectd o imagine fideld asupra proceselor economice derulate in institutie,
jar acestea au fost elaborate gi prezentate In concordantd cu legislatia in vigoare. fn anul 2015,
situvatiile financiare gi raportarile contabile ale Universitafii din Petrogani au fosi auditate
de cédtre Casa de Audit Corvinia, societate membra @ Casei Auditorilor Financiari din
Roménia in baza contractului nr. 37% 27.01.2015 In concluzia formulata de aceastd societate
de audit, "siuafile financiare ale Universitdfii din Petrosan), pozila financiard, rezultatele
financiare g Muxurile de trezorere la data de 31.12.2014, au fost infecmite de o manierd
adecvald”. Raportul de audit ficut de auditorul extern mentionat a fost inaintat Senatubui
universitar, se afla postat pe site-ul universitatii 5i a putut fi consultat de membrii comisiei de
evaluare externd, urméind a face obiectul dezbaterii intr-o sadintd ulterioard a Senatului,

Continutul programelor de studiu

Inifierea wunor noi programe de studiv, planificarea, monilonizarea §i evaluarea periodicl
a calitafii programelor derulate in universitate se realizeazd in mod sistematic, cu respactarea
unor reguli unitare, definite prin Regulameniul privind initierea, aprobarea, monitofizarea gi
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evaluarea periodicd a programelor de studii (. Varianta aflatd in vigoarea la data vizitei de
evaluare era cea aprobat in sedinta Senatului Universitdlii din Petrosani din data de
26.06.2014, 5-a luat notd de fapiul ca, la nivelul universitilii, au fost elaborate si implementate
instrumente care sprijind optimizarea decizilor privind proiectarea, organizarea gi derularea
programelor de studiu. Fundamentarea deciziilor legate de oferta de programe de studii are la
baza: respectarea reglementarilor nationale, cerintele zoned, numdarnul de candidati la concursul
de admitere, armonizarea cu piata muncii, necesitatea formérii unor linii complete de educatie
Licentd-Masterat-Doctorat, compatibilitatea cu direcfile de cercetare ale departamentelor
coordonatoare etc, Se poate aprecia ci programele de studiu oferatate de Universitate sunt
dezvaltate in funclie de cernnlale calificari universitare i au la bazd Momenclatorul MECS
privind domeniile de studiu si specializérile in vigoare. Diplomele oferite absolventilor sunt in
concordantd cu calificdrile universitare, iar suplimentele la diplome contin competentele
profesionale §i transversale aferente programului de studii, asa cum au fost acestea formulate
in Grila 1 si Grila 1 bis. Gestionarea actelor de studii si 8 documentelor de evidentd scolard
reprezintd aclivitdfi care sunt reglementate printr-un Regulament distinct, aprobat de Senat.
Comisia de evaluare a verificat la fala locului modul de organizare si funclionare a
competimentului care se ocupa de completarea gi eliberarea actelor de studii.

Merita apreciate demersurile intreprinse de conducerea universitdtii pentru ca ofera de
programe de studii si curricula sd se refnnolascd permanent in vederea asigurarii flexibilitélii si a
adaptani corespunzdtoare la dinamica pietei munci si la evolulile inregistrate pe piata
calificarilor universitare si profesionale. Paot fi oferite ca exemple relevante privind conexiunesa
Universitate = piata muncii, propunerile de programe de studii noi asociale unor cerinte recente
identificate pe piata regionald a muncii: Ingineria securitdfii in industria (program de studii de
licentd, infiintat in anul universitar 2012-2013) sau Contabilitate i auadit (program de studii de
masterat, infiintat n anul wniversitar 2012-2013). Prin prevederiie Planului Strategic,
Universitatea sustine o politicd de internationalizare care vizeazd deschiderea citre experienta
europeand prin derularea unor programe intense de mabilitdti si schimburi de cadre didactice si
studenti in cadrul axei ERASMUS + . Aceste programe de schimburi au facilitat cunoasterea si
injelegerea, de citre cadrele didactice si studentii Universititii din Petrogani, a unor example
de bune practici in ceea ce priveste continuturile programelor de studii, metodele de predare,
dar mai ales modalititile de desfisurare a stagiiler de practica in cadrul unar institutii de profil.
Se pot aprecia eforturile depuse la nivelul facultifilor & al departamentalor pentru: armenizarea
5i compalibilizarea programelor de studiu cu practica eurcpeand si cu cerinjele de dezvaltare
sacio-economicd §i culturald a Romaniei; armonizarea strategiilor i politicilor de asigurare a
calitdfii, in acord cu viziunea, misiunea g politica UPET, crearea si monitorizarea cadrului de
desfigurare a programelor de postuniversitare sau de formare continud. 5-a constatat
programele de studi sunt elaborate §i actele de studii sunt emise in conmformitate cu
reglementdrile legale in vigoare. Prevederile documentelor mentionate se aplicd in toate
facultdfile si la toate programele de studii ori de cite ori s solicita modifican la nivelul planurilor
de invalamant, Actualizarea periodicd a planurilor de invitdmant este conceputd asfel incat sa
maximizeze sansele absolveniilor de a accede pe piata muncii 5i 83 contribuie la si mai buna
perceplie de care se bucurd acestia. Cu ocazia Intainirilor pe care comisia de evaluare le-a avut
cu reprezentantii absolventifor si cu cel ai angajatorifor, s-a luat notd de implicarea
acesfora in procesele de adoptare si imbunatétire a cadrului calificdrilor oferite de programele
de studii ale Universitatii si in cele vizand modificarea periodicd a design-urilor curriculans,
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Rezultatele invatarii

Din evidentele Universitdtii si din discutia pe care comisia de evaluare institutionald a
purtat-c cu reprezentaniii angajatorilor, a rezultat cd absolven{ii specializdrilor din  cadrul
Universitatii sunt solicitati pe piata fortei de munca, cei mai multi dintre acestia fiind recrutali pe
posturi corespunzatoare calificrilor dobandite. In universitate existd un sistem de monilorizare
a traiectoriel profesionale a absclventilor prin intermedivl Figed de wurmdrire & inserfiel
profesionale a absolvenfilor, instrument care permile creionaréa unei imagini d& ansamblu
asupra evolutiei absolventilor pe ani, profesii, domenii de incadrare a profesiei. Rapoarfele de
avaluare infernd a programelor de sfudi din Universitate au evidentiat cd, in perioada 2010-
2014, rata de insarie a absohentilor a fost de peste 50% in cazul futuror programelor de studii
evaluate. Universitatea din Petrogani a paricipat, in calitate de institulie colaboratoare, la
realizarea prosectulul strategic POSDRLU “Sfudiv nafional de monifonzare a inserfiel pe piala
munci & absolveniilor din fnvajdmdéntul supenor”, inifiat de UEFISCDI si co-finantat din Fondul
Social Euwropean (hitp:ffwww absolvent-univ.ro/485/section aspx/832). Populatia  studiului
institutional a fost reprezentatd de toti absolvenfii de studii universitare de licentd ai promafiel
2009, Situatia privind gradul de inserfe pe piala muncil preciza faptul ¢a 86% dintre absolventji
ingtitutiei erau angajati. Din datele colectate de la Decanatele calor trei Facultati din structura
Universit@tii, a rezultat urmatoarea statistic cu privire la continuarea studillor universitare de
catre absolventi ciclulul | de licants:

- ponderile absolventilor promofiei 2012-2013, inscrisi [a studiile universitare de masterat
in anul 2013-2014 au fost urmétoarele: Facultalea de Mine - 40,33%; Facultatea da& Inginerie
Mecanica si Electrica — 31,55%; Facultatea de Stinte — 31,80%;

- ponderile absolventilor promatiel 2013-2014, inscrisi la studiile universitare de masterat
in anul 2014-2015 au fost: Facultatea de Mine — 40,96%; Facultatea de Inginerie Mecanici si
Electricd — 46,60%, Facultalea de $fliinte — 40,70%.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studeni se realizeazd prin intermediul unui
Chestionar de evaluare. Rezultatele sunt ceniralizate de citre Directorul de Departament, iar
interpretarea rezultatelor de ansamblu si evidenfiersa concluzilor au loc in sedintele de
departament si ale Consililor Facultatilor. Pentru programele de studii de licenid si masterat
aflate In prezent In derulare a rezultat ci peste 50% dintre studenti si masteranzi apreciaza
pazitiv mediul de dezvoltare — invitare oferit de universitate, precum i propriul lor traseu de
invatare. Situatia a fost confimata in cadrul intdlniri comisiei de evaluator cu studentii. In
Universitate se desfigoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare,
implementare si evaluare a unor nol metode formative, find evidantd preccuparea de trecere de
la predare la invétare, de la comunicare de informatii la interactivitate. Programele de studii sunt
integrate cu stagii de practicd, plasament gi internship si cu implicarea studentilor in projecte de
cercetare. La fiecare program de studii sunt prevazule, in planurile de invatdmaént, pericade de
practicd de specialitate mormate (90 - 120 orefan universitar). Tn universitate se procedeazs la
promovarea institutiel tutoratului acordat studentilor. Relatia dintre student si profesor esfe una
de partenenat, In care fiecare i§i asumd responsabilitatea atingerii rezultatelor vt
Rezultatele invatari sunt explicate $i discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor.

Activitatea de cercetare gtiintifica
Misiunea Universitatii, statuatd prin Cartd la art.16 confine si componenta cercetare stiinfificd.
Stabilirea obiectivelor strategice prioritare in domeniul cercetdni pentru perivada 2013-2018,
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impraund cu directile s mijloacele de realizarea a acestora constituie confinutul Strategiei de
cercetare stiiniificd aprobatd de Senatului Universitafii din Petrogani. In baza acestei strategii,
se elaboreazd anual Planur operationale de cercetare stiinifica, atat la nivelul universitati cat si
la nivelul fiacarai facultdt. La nivelul fiscaresl facultdti sunt stabilte domeniibe i directile de
cercatare stiintific precum si colectivele de cercetare. In universitate functionsaza 7 cenire de
cercelare, acreditale de Senatul universitar in baza unei proceduri specifice. In urma verificarii
documentalor operationale ale centrelor de cercetare s-a constatat ¢ aceste dispun de proprifle
planuri i programe de cercetare.

Stabilirea domeniilor §i temelor de cercetare gtiinlific ce vor fi aberdate are drept
puncte de reper directile priortare dervate din Sirategia cercatdni stinfifice si din misiunea
Universitatii din Petrosani, respectiv prevederile Planului Mational de Cercetare Dezvoltare si
Inovare pe pericada 2013-2020. Analiza activititii de cercetare desfagurate in ultimii 5 ani a
evidentiat faplul cd temele abordate sunt compatibile cu ariile stinlfice ale domeniilor de licenta
si de masterat. Cercetarea stiintificd derulatd la nivel de Universitate este valorificatd prin:
granturifcontracte nationale §i internatienale; articole apérute in reviste cotate 151 5i volume ale
conferintelor indexate I1SI-CPCI; articolefucrdri stiinfifice publicate in reviste indexate BDI;
articoleucran sliintifice publicate in volumele conferintedor internationale; articolefucrari
stiintifice publicate in valumele conferintelor $i simpozioanelor nationale; carli publicate Tn edituri
recuncscute CNCS; cdrli si capitole de cirli publicate In edituri din striindtate; brevete de
inventie. Situatia sinopticl a activititii de cercetare gtiintificd a universitatii, in pericada care s-a
scurs din 2008 (anul ultimei evaludr institutionale) si pana la finede anului 2014 aste cuprinsa in
fabelul de mai jos:

Nr.  ANUL
are | TP 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2073 | 2074 | Tota

Granturi 5/ confracle de a0 35 40 26 48 a2 209

1. cercelare

Articole publicate in reviste
colate IS1 g in volume ale

7 i2 76
conferinfelor indexate 151 - = 6 5 : = i
CPCt

Articoleucrérn gtinjifice
3. | publicate in reviste indexate 181 | 181 | 164 | 137 | 116 | 96 | 875
BDI

Arficoteucran gtinjifice
4. | publicate In volumele 106 159 &g G4 a4 118 650
conferinfelor internajionale

Articolefucran ghingifice

(PRGN T NI 20 | 20 | 14 | 190 | 5 | i7 | 114
5 conferinjelor i simpozioanalor
nafionale

Céryi publicate in edituri

ute CNCS/CNCSIS 32 =T 59 a7 29 43 289

Cérli i capitole de carte
7. | publicate in edituri din 4 3 6 5 13 0 | 41
sirgindtate
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Universitatea din Petrogani face dovada consacrani unei adevarate tradifi in matene de
organizare a unor manifestdri stiintifice cu caracter national i international, care s-au bucurat
de o largd participare din partea cadrelor didactice §i cercetdrilor de renume din tara gi
striindtate. Se poale refine organizarea Simpozionului Internalional  Multidisciplinar
JUniversitaria SIMPRO"™ (in anii 2010, 2012, 2014) $i organizarea in parieneriat a altor
manifestdn stiintifice de prestigiu din tard gl strdindtate: Simpozionw Infermafional Securifate 5
Sdndtale In Muncd, conferinte WSEAS, Inlernational Conference on Nalural Resowrce
Management etc. Organizatorii manifestdrilor au beneficiat de sprijin financiar si logistic din
partea conducerii Universitdtii si a sponsoriler implicati, iar comunicarile prezentate in plen sau
pe secliuni au fost publicate in volume tiparite pe domenil, sau in cadrul Annals of the Universify
of Patrogani. Pentru luna septembrie 2015 este programatad organizarea in cadrul Universitati a
calui de-al 6-lea Congres Minier Balcanic sub egida Consiliului Mondial al Energiei si cu o larga
paletd parteneriald, nalionald si intermationald.

Universitatea din Petrogani incurajeazd cercetarea ghintificd prin editarea periodicalor
Annals of the University of Pefrogan care disemineazd lucrérile unor specialigti de prestigiu ce
isi desfigoard activitatea in mediul universitar romanesc gi strdin sau in cel al afacerilor.
Fascicolale Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice sfiinfelor
tehnice $i economice i sunt recunoscute de catre CNCS: Mechanical Engineering, Economics;
Electrical Engineering, Mining Engineering. In sfera matematicii si mecanicii, Universitatea
editeazd revista Transylvanian Jownal of Mathemalics and Mechanics. publicatie infiintatd in
anul 2009 si indexatd in baze de date internafionale de prestigiv pentru domeniile vizate.
Universitatea din Petrogani este editor la prestigioasa publicatie  _Rewista Minelor”.
Dizeminarea rezultatelor cercetdnii la nivel international a fost realizatd prin publicarea, de cétre
cadrele didactice din Universitate, a unor lucrarifarticole stiinifice apdrute In reviste sau volume
ale unor manifestan gtinfifice cotate 151,

Calitatea personalului didactic si de cercetare

La data de 01.10.2014, num&rul total de posturi din statele de functii ale UPET era de
301, din care: 169 ocupate cu cadre didactice tifulare cu norma de baza g 132 posturi vacante.
Din totalul cadrelor didactice tulare, la nivel de universitate, 31% din normele didactice sunt
ocupate de personal didactic avdnd gradul didactic de profesor si conferanfiar universitar,
Evaluatorii pe programe au evidentiat faptul ¢a la unele facultali ponderea acestora este mai
mare de 50%. La momentul vizitei de evaluare, in universitate, se& mai aflau in activitate 6
preparatori si 14 asistenti universitari. S-a luat notd de faptul cd, cea mai mare parte din
posturile vacante sunt acoperte prin fitulari ai universitti, avand gradele didactice si
competentele necesare desfisurdrii activititilor didactice la un inalt nivel al calitati. Doar 46 de
norme didacticice mai sunt ocupate cu cadre didactice asociate, printre acestea 31 fiind foste
cadre didactice ale universitafii pensionate peniru limitd de varstd. Detalierea acestor proporii
pe fiecare dintre programele de studii universitare se gdseste in figele de evaluare gi in
rapoartela alaborate de cétre evaluatorii pe programe, anexe la prezentul document. Cu ocazia
evaludrii institufionale, s-a constatat ¢ la cvasitotalitatea programelor de studii oferite de
universitate sunt respectate cerinjele normative obligatorii pentru acest capitol. (La citeva
programe de studii, s-au constatat unele asimefrii in raport cu referentialele normative si s-a
recomandal remerdierea acestora —a se vedea Rapoartele sintetice pe programe). Personalul
didactic asociat, care nu este titularizat in Tnvjdmaniul superior 5i ocupd temporar un post
vacant in Universitate, salisface cerinfele legale de pregétire, vechime, peniru ocuparea

45



46

0O ® - < Qi Q

P e e e e y
PO

ET 5 e E s

-

|

B O © - <«

ek T — = o

postului respectiv, conform LEN Nr.1/2011. S-au verificat prin sondaj o parte dintre dosarele de
concurs ale cadrelor didactice asociate si s-a constatat indeplinirea integrald a cerinfelor
metodologice aferente.

Mormele didactice respectd prevederile LEN Nr.1/2011 si Regulameniul de Intocmire a
sfatelor de funcli, Nu au fost idenfificate situati de personal titularizat in invatamantul
universitar care sa desfasoare mai mult de 3 norme didactica.

Existd fige ale posturilor didaclice ale ciror prevedern sunt respectate. S-a luat nota de
corelatia adecvatd intre norma didactica §i cea de cercetare. Personalul didactic titulanzat are
functia de bazd numai la UPET. Echilibrul intre gradele didactice universitare esie unul
operajional s respectd cerinfele metodologiei ARACIS. Ocuparea posturilor vacante de cétre
cadrele didactice asociale se face in baza unor comcursuri organizate la  nivelul
depariamentelor, Posturile vacante impreund cu cerinfele minimale care trebuie indeplinite
pentru depunerea candidaturilor se publicd pe site-ul universititii, solicitindu-se depunerea
unar dosare de candidaturd. Posturile didactice vacante sunt ocupate cu cadre didactice titulare
in invatadmant aparfinand universitifii evaluate, Politica universitdti este una de Incurajare a
aducerii n fata studentilor a unor specialisti din mediul de afaceri, social sau cultural, Au fost
verificale dosarele de concurs ale cadrelor didactice asociate & s-a constatal ¢4 in acestea se
afla aprobarea organizatiel de provenientd. Anexam la prezentul Raport copii ale documentelor
mentionate. 3-a luat notd de faptul ca, anual, la nivelul fiecdrui departament, se evalueaza
masura in care titulari de disciplingd au elaborat cursuri si alte lucran necasare procesului
educational modern. Am verificat, prin sondaj, continutul unor fise de disciplind si am luat nota
de preccuparea In ce priveste indeplinirea cernfei  privind mentinerea capabilitatilor necesare
titularizéri la disciplinele predate. Este interesant de mentional faptul ca, gradul de indepinire a
acestei cerinte a fost transformat in criteriv de elaborare gi implementare a pachetulu
motivational, indecsebi a componentei sale salariale. Tofi titulari de disciplind detin titlal
stiin{ific de doctor in domeniul disciplinelor cuprinse In  posturile ocupate. Asisteniii care susiin
activititi didactice (aplicalii) au pregdtire pedagogicd atestatd. In conformitate cu legislatia In
vigoare, Senatul universitar a aprobat ca un numar de 31 de cadre didaclice pensionate la
limita de varstd care efectueard 12,15 norme didactice, sa desfisoare activitali didactice, in
calitate de profesori asociali fird si depizeascd o normi didactich. Analiza statelor de functii
ale departamentelor care deservesc programele de studil relevd existenia unei incadrdri
corespunzdtoare cu cadre didactice titularizate Tn Inva{d@mantul superior, varsta acestora fiind,
ca reguld, umiform repartizatd ceea ce garanteazd capacitatea instituiei de a acoperi
corespunzator cu personal de specialitate toate activitdfile previzute in planurile de
invi{dmant. La unele facultali s-a semnalat faptul ca varsta personalului didactic si de cercetare
este una mai inaintatd existdnd un numar apreciat ca mic de cadre didactica avand varsta sub
35 de ani si $-a recomandat remedierea acestei asimetrii. Se poate aprecia ca intregul parsonal
didactic si de cercetare al Universitéii corespunde din punct de vedere al calificérii profesionale
gi condifilor legale cerute penfru ocuparea posturiior din Statele de funcliuni ale
departamentelor i isi desfagoard aclivitatea in baza legislaliei naficnale si a reglementarilor
interne ale universitatii. Direclia de resurse umane din Universitate asigurd evidenia corecta gi
completd a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic.
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Resurse de invitare gi serviell studentest

Conducarea Universithlii si conducerile facultitilor urmiresc realizarea unui raport cit
mai corect intre numdérul cadrelor didactice titulare i numérul de studenti Tnmatniculati,
armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante
5i sirategia de pregatire a personalului didactic conform criterilor impuse de legislatia in
vigoare. Raportul dintre numarul de cadre didactice si numdrul de studenti este fixat in functie
de calitatea predari gi invaldrnl i In funclie de calitatea cercetdrii. In Universitate isi desfisoara
activitatea 160 de cadre didactice titulare si 46 de cadre didactice asociate care deruleazi
activitdti metodico-didactice cu 3334 de studenli ceea ce presupune un raport mediu de 20,0
studenti raportai la un cadru didactic. Raportul este relativ echilibrat intre programele de studii,

Pentru cvasitotalitatea programelor de studii universitare de licen(d si masterat
admiterea se face in baza rezultatelor profesionale obfinute pe parcursul ciclului de studii
anterior. In cazul candidatior pentru programul de masteratl intitwlat Topografie minferd
infarmatizatd s cadastry este previzut un examen scris dintr-o tematicd anuntatd Tn
conformitate cu cerintele legale in domeniu. Comisia de evaluare a procedat la verificarea, prin
sondaj, a dosarelor studentilor inmatriculati la universitate si nu au fost identificati studenti care
&4 nu fi ebtinut Tn prealabil diploma de bacalaureat, respectiv de licentd, In cazul studeniilor
inmatriculati la ciclul de studii universitare de masteral. Admiterea pentru programele de
doctorat se face in baza prevederilor Metodologiei de admitere la doctorat. Tn urma evaludrii
prin sondaj a unora dintre dosarele studentilor rezultd cd sunt indeplinite standardele
naionale de calitate in vigoare. Scolarizarea studentilor strdini se face cu respectarea
dispozifiilor legale In vigoare. In cadrul UPET studiazé un numér mare de studenti cetdeni ai
Republici Moldova, 226 la ciclul de studi universitare de licentd si 28 la ciclul de studi
universitare de masterat, care au apreciat foarte mult conditiile de studiu de care se bucurd aici.

Transferul studentilor se realizeazd pe baza Regwamentului privind  activitalea
profesionald a studenifior (nivel lcenid si masier) din Universitalea din Pefrogani in baza
Sistemului European de Credite Transferabile. In conformitate cu Regulamentul, "anuwl de sfudii
in care studeniuli | se acceptd transferwl se stabileste in funclie de disciplinele recunoscute, cu
respectarea condifiel ca studeniw! sd Infruneascd numdrl necesar de credie peniru
promovares anului de studi antenior calwi In care solicit transferul”. Nu au fost identificate situatii
in care transferurile, la sau de la universitate, 53 fi fost efectuate pe parcursul deruldri anului de
invajamant. Rezultatele objinute de studenii pe parcursul gcolarizérii sunt consemnate, pentru
fizcare discipling de studiu, de citre cadrul didactic titular, in cataloage, iar rezultatele pe ani de
studii sunt trecute inifial in centralizator i ullenior in Registrul malricol. Forma de examinare se
aprobd de catre Consiliul facultafi inainte de inceperea anului universitar. Promovarea
studenfilor dintrun an de studiu in allul se bazeazd pe o procedurd care respectd
reglementarile la nivel national. Evaluarea periodicd a studentilor se face prin examen scris sau
oral. Nota minimd de promovare a examenuluicolocviului este 5. Examinarea §i notarea
studeniilor se realizeaza la sfargitul semestrului, dar studenfii sunt evaluali §i pe parcursul
semestrului in cadrul activitatilor de seminar 5i de laborator. Forma de evaluare, obligatiile
profesionale, modalitatea de notare gi condifile pentru promovarea unei discipline sunt stabilite
prin programa analitica, cadrul didactic prezentand aceste informatii la Inceputul cursului.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnolegii: e-mail, pagina personald de web
pentru ternaticd, bibliografie, pagini de Facebook ale UniversitiliilFacultitilor, resurse in format
electronic, materiale auxiliare si practic dialogul cu studentii. In procesul didactic, sunt utilizate
tehnologile moderne de instruire. Amfiteatrele mari gi laboratoarele de informaticd sunt dotate
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cu tehnaologii moderne multimedia. Perscnalug didactic si de cercetare are previzute ore de
consultatii la dispozitia studentilor i personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Exists
coordonator de program de studii sifsau tutori de an. Prin funcionarea, in ultima pericadd, a
Centrului de informare, Consiliere gi Orientare in Carierd - CICOC, Universitalea asigurs servicii
de informare, consilere gi orientare in carierd a studenfilor In vederea integrini acestora pe
piata forfei de munca, Din discutile cu studentii a rezultat ca nu exista inca o activitate
consisienta a acesiuia de care sa beneficieze majoritatea studentilor.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea din Petrosani promoveaza o politica de informare a publicului asupra tuturor
datelor relevante privind activitatea sa. Transparenia informatiilor cu privire la servicile oferite
de universitate si calitalea acestora se asigurd pe diverse cdi, prin acliuni coordonate la nivel
institutional, mai importante fiind: actualizarea paginii web a universitafii, structuratd pe facultati
5i departamente, care prezinta informalii referitoare la programele de studii, resursele umane,
facilitatile oferte studentilor, orare, alte aspecte dé inleres pentru public, in general, 5i pentru
studenti, in special, editarea de monografii 5i brosuri de prezentare a Universitatii sau a unor
structuri din cadrul acesteia; pagina de Facebook a Universitati; organizarea anuald a unor
manifestan de promovare a servicilor aducationale pentru informarea studenfilor patentiali;
publicarea rapoartelor de evaluare institufionald si a programelor de studiu; alte actiuni de
promevare prin mass media a imaginii §i serviciilor universitatii, desfasurate atét de conducerea
univarsit3l cit si de membaii comunitdti academice - cadre didactics si studentl (www.uipat ro ).
Informatia oferitd public de universitate, in special pe pagina web a acesteia - www.upelro - aste
comparabil cu cea oferitd de universititile din Spatiul European al InvAlamantulul Superior,

Apreciem cé in acest mod este asiguratd transparenta Tn luarea decizillor, membrii
comunititii academice fiind instiintati asupra tuturor decizilor conducerii. Universitatea, oferd un
set de informatii relevante privind invatamantul si pentru mediul social 5i economic (admiters,
pericada studiilor, absolventi, cercetare, situatiile financiare).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei

Cu ocazia evaludrii efectuate s-a putut lua notd de existenia la nmivelul universitati,
facultdtilor si departamentelor, precum i la cal al majoritati mambrilor comunitatii facultsti, a
elementelor definitorii pentru o solida culturd a calitati. La nivelul Universitali din Petrogani,
prin aprobarea Senatului si decizia Rectorului, au fost infiinfate i funclioneazd urmatocarele
structuri  organizatorice specifice managementului calitdli. Comisia pentru evaluarea s5i
asigurarea calitifii in Universitatea din Petrogani (CEAC), Departamentul de Calitate si
Admitera (DCA) care are drept misiune principald sprijinirea CEAC si implementarea sistemului
de asigurare a calitifi; structuri responsabile cu asigurarea calitdfii la toate nivelurile:
Facultdli si Departamente. Prin activitalea desfasuratd, Comisia penfru Evaluare si Asigurare a
Caltatii din Universitate, sprijind crearea culturii calit3tii si asigurd implicarea largd, in cadru
organizat, a cadrelor didactice si a studenlilor la acfiunile desfasurate pentru asigurarea,
evaluarea si imbunitifirea calitifii programelor de studiu. O parte dintre membrii comisbai
CEAC sunt inscrigi in Registrul National al Evaluatorilor din cadrul ARACIS pe diferite domenii
cesa ce oferd garantia cunoasterii procedurilor, criteriilor, standardelor de performantd si
indicatorilor cupringi in Malodologia de evaluare exltermd a programelor de studii i a institufifor
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de inviitdmbnt superior elaborath de ARACIS. Universitatea din Petrosani realizeazd schimbir
de opinil 5i de rezultate ale actiunilor de colaborare cu alte universitati din fard (indeosebi cu
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti) cu privire la dezvoltarea si imbunatatirea politicilor i
strategiei in domeniul managementului calitai.

S-a luat notd de faptul ca la nivelul universitatii se organizeazd, controleaza si sa aloca
resursele necesare pentru realizarea oblectivelor calitifi stabilite gi aprobate de cétre Senatul
Universitalii din Pefrogani la inceputul fieclirui an universitar. Politica de Asigurare a Calitatii
demonstreaza locul central al calitafii in strategia universitatii §i implicarea managementului de
la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor privind calitatea. Sunt precizate si comunicate cele
4 axe principale care vizeazd asigurarea internd si externd a calitifi activitdtilor desfasurate in
cadrul Universitati din Petrogani. calitalea procesului de Invaldmant, calitates activitifi de
carcelare stinfificd; calitatea relafifor Universitdfil cu mediul economico-social in care acliveazd,
calitales ca dimensiune organizafionald. La nivelul fiecdrei structuri din cadmul universitati
existd Comisii sau Responsabili cu probleme de calitate. Folitica de asigurare a calitélii este
comunicatd i se aplicd in toate structurile universitafi, prin actiuni organizate, in care sunt
implicafi tofi membril corpului didactic, personalul de cercetare si studentii. Politicile 5i strategiile
elaborate sunt cunoscute n Universitate si asigurd mobilizarea membrilor  comunitétii
universitare la realizarea lor. Rapoartele anuale ale rectorului au capitol distinet privind
asigurarea calitifii si sunt publice pe site - hitip://'www upetro/documente/.

Evaluarea perodicd, promovarea didaclicd si compunerea normelor didactice si de
cercetara, ia in considerare performantele stiintifice ale personalului didactic si de cercetare.
Evaluarea colegiald se face in conformitate cu Regulamentul g procedunle privind evaluarea
panodicd a calitdli corpwiul profesoral, In care este inclusd o procedurd referitoare la evaluarea
colegiald.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de clire studen{i a fost elaboral Chestionarul de
evalvare a activitdli didaclice de céfre studeni, a cirei formd finald a fost aprobatd de cltre
Senat, ca anexa la Regulameniul privind evaluarea pariodicd a calitdfif personalulul didactice

Se pot aprecia eforturile depuse la nivelul facultdfilor si al departamentelor pentru:
armonizarea §i compatibilizarea programelor de studiu cu practica europeana si cu cerintele de
dezvoltare socio-economica s culturald a Romaniei, armonizarea strategiilor i politicilor de
asigurare a calitdlii, in acord cu viziunea, misiunea gi politica UPET, crearea §i monitorizarea
cadrului de desfigurare a programelor de postuniversitare sau de formare continud, S-a
constatat c& programele de studii sunt elaborate i actele de studii sunt emise in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare. Prevederile documentelor mentionate se aplicd in toate
facultifile sila toate programele de studii on de cate onl 58 solicitd modificln la nivelul planurlor
de invitamant. Actualizarea periodicd a planurilor de invi{amant este conceputd astfel incit sa
maximizeze sansele absclventilor de a accede pe piata muncii gi 58 contribuie la si mai buna
perceplie de care se bucurad acestia. Cu ocazia intalninlor pe care comisia de evaluara le-a avut
cu reprezentanfii absolventilor i cu cei ai angajatorifor, s-a luat notd de implicarea
acestora in procesele de adoptare $i imbunititire a cadrului califichrilor oferite de programele
de studii ale Universitatii si in cele vizand modificarea periodicd a design-urilor curriculare.

===
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Recomandiri:
= CUPRIVIRE LA PROCESUL DIDACTIC:

- wvalorificarea oportunitatilor identificate, atat pentru imbunatatirea calitatii programelor de
studii care au potential de dezvoliare, la acest moment, dar si pentru dezvoltarea (sub
aspectul bazei materiale i al pregétini resursei umane) acelor programe de studii pentru
care existd interes dar conditiile de derulare sunt, la acest moment, relativ limitate;

revizuirea permanentd a planurilor de Tnvitdmant vizand: proportia disciplinelor
fundamentale, de specialitate i complementare in conformitate cu standardele specifice
(lista de discipline propusa de ARACIS), corelatile intracurriculare; numédrul de ore de
activitate didacticd, raportul cadre didactice/studenti in concordantd cu prevederile
standardelor specifice ARACIS si cu bunele practici existente Tn Spatiul European al
Invatamantului Superior,

- flexibilizarea curriculum-ului universitar si adaptarea acestuia la noile exigente ale unei
piete dinamice a capitalului intelectual prin introducerea, la toate facultdtile, a unui
numdér mai mare de discipline optionale gi facultative;

~ studierea posibilitdfi de introducere In curricula Universitilii a unor discipline care sa
contribuie la cresterea capacitdti de comunicare a absolventilor, element considerat
daficitar in cadrul intalnini cu angajators;

- promovarea unor programe de mobilitate intranationald, atit pentru studenti cét si paniru
cadrele didactice,
preccupare permanentd pentru imbundtitirea calitdli si relevaniei programelor de
practicd pentru studenti, cregterea duratei acestora, mai buna implicare a specialistilor
din mediul economic i urmarirea transformarii pertofolilor de practicd in documente
curriculare cficiale;

~ minimizarea ponderii pregatirii profesionale sumative a studentilor, 5i cresterea ponderii
celei formative (ceea ce poate contribui la mai rapida si deplina integrare a absolventilor
pe piata fortei de munca),

- cregterea implicdri cadrelor didactice dar si a studeniilor din anii mai mari sau de la
programele de masterat in procesul de indrumare la cerere a studentilor din primul an de
studii;

- elaborarea si implementarea unei politici de atragere si mentinere in Universitate a

tinerelor talente, concomitent cu promovarea practicii urmdrinii de catre toate cadrele
didactice a unor planuri de dezvoltare a carierei personale;

~ organizarea gl derularea unor programe de instruine pentru dezvoltarea competentelor
antreprencriale ale personalulul didactic si de cercetare gi ale studentilor,

- promovarea unor masur care sa conducl la consolidarea competenielor studentilor in
planul gandirii critice gi creative, lucrului In echipe integrate si spirtului anticipativ,

- compatibilizarea curriculei programelor de studii universitare cu cele din cale mai
performante universitéi din tarile membre ale Uniunii Europene pentru a facilita
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mobilitatea interuniversitard, recuncasierea si echivalarea studilor efectuate si
transferabilitatea creditelor de studii.

= cu privire la cercetarea stiintifica:

elaborarea si implementarea unei politici proactive in matere de cercetare stiintifica,
avand obiective i finte anuale, care sa confribuie efectiv la sporirea canlitativa si mai
ales calitativd a productiei stiintifice a universitatii;

crearea condililor optime pentru menfinerea colectivelor de cercetare existente gi
consolidaraa polilor de cercatare deja existant];

- gresterea numarulul de prosecte de cercelare realizate in partenanat cu cercetaton din

alte state, fis in calitate de solicitant, de partener sau ca membri Tn echipele complexe
de proiect internationale;

stimularea membrilor comunititi universitare 58 pardicipe la refelele nafionale si
europene constituite pe problematica cercetdri avansate si valorificarea in favoarea
Universitdtii a acestei apartenente,

Alocarea unor fonduri speciale pentru premierea membrilor comunitatii universitare care
breveteaza inventii, realizeazd inovatii cu valoare economicd sau publica articolele in
reviste cotate |51, cu factor de impact si scor relativ de influenté ridicate;

urmarirea si evidentierea citérlor in reviste 151 a lucrdrlor publicate de membrii
comunitdtii academice, cregterea relevantei internationale a fiecirui cadru didactic;
incercarea de dezvoltare a colabordrilor internationale, inclusiv prin finalizarea acestora
prin publicarea de aricole de specialitate in calitate de coautor impreund cu cadre
didactice de la universitalile partenere;

concretizarea mai ampld a acorduriler internationale bilaterale prin prolecte comune;

crearea si dezvoltarea unor structuri organizationale care sa sprijine si 58 promoveze
transferul de tehnologie, de bune praclici, de solulii inovative si 53 furnizeze consultania
gi asistentd inginereasca;

crearea mecanismului reglementar suport i a suporiului logistic adecval pentru mai
buna implicare a studentilor in activitdtile de cercetare.

= cu privire la relatia cu studentii:

cresterea transparentei in relatile cu studentii, minimizarea birocratismului care mai
persistd pe alocuri si implicarea mai evidentd a comunitdfii studentiler, nu doar a
reprezentantilor acestora, in dezbaterea proiectelor de regulamente, melodologii si alte
elemente de natura cadrului reglementar,

fidelizarea studentilor in raport cu valorle referantiale pentru universitate concomitent cu
promovarea unei culturi a aparteneniel la comunitatea educationald in sens larg;

intreprindaraa de demersuri coarente pantru infelegerea de citre toli mambrii comunitatii
universitare a nofiunii de invalamant centrat pe student;

realizarea unal baze de date care =i facilteze legitura cu absolventii si angajatoni,
perfecticnand astfel 51 sistemul de monitorizare a ralei de angajare a absolventilor;
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— intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitstii si atractivititi programelor de studii
din cadrul Universitatii, la nivel national si international;

- sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru solicitat gi
de studentii care au participat la discutii.

= ¢u privire la sursele de finantare:

— promovarea spirtului anticipativ i a valorilor proactivitalin la nivelul actule managenal,
avansarea in directia descentralizéni financiare si a8 mangementului pe baza de proiecte
sau pe baza de bugete;

~ intensificarea eforturilor de diversificarea a surselor de finantare indecsebi prin cresterea
ponderii fondurilor afrase ca urmare a activitdli de cercetare 5i consultantd, cu
preccupara continud de obtinere de finanlar nerambursabile prin accesarea fondurilor
structurale.

= gu privire la cooperarea intranationala si internationald:

transformarea universitatii in integratorul eforturilor de relansare a regiunii Valea Jiolui
prin coagularea, in jurul proiectelor lansate din mediul universitar, a tuturor enerngiilor
laternte ale regiunii;

- elaborarea si implementarea cu succes a unei politici de intemationalizare, focalizata
catre mai buna plasare a UPET in Spatiul European a Irvatamantulul Superior;

- walorificarea mai bund a calitifi de membru al asociatilor nationale gi internationale
specializate din cane Universitatea face parte,

- alegerea cu si mai mare grijd a partenerilor locali, nationali si internationali, cresterea
nurmdrulul de acorduri de parteneriat, imbunatatirea continuturilor currficulare prin luarea
in considerare a celor mai bune practici in materie;

- incercarea de incadrare in echipe internationale de proiect, fie la nivel institutional, fie si
numai la nivel de perscana pentru perceperea corectd a dimensiunii activitifilor actuale
desfasurate in Spatiul European al Invatamantului Superior si al Cercetdrii Stintifice;

atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor strdini, corelat cu o eventuald
dezvoltare a ofertei educationale a Universitatii cu programe la care predarea sa fie
realizatd in limbi de circulatie internafionala.

= cu privire la activitatea institutionalé:

- implementarea cu si mai mare intensitate a valorilor definitorii pentru guvemnanta
universitard modernd;

— intdrirea parteneriatului cu actorii relevanti ai mediului economic, institufional gi social
pentru crasterea eficientei procesului de integrare a absolventilor pe piala capitalului
uman;

-~ crearea, la nivelul Universitifi dar si al facultdlilor, a unor mecanisme pro-active de
informare a studeniilor 5i a absolventilor cu privire la oportunitatile de angajare;

- ftransformarea ascciatiei absciventiler Intr-un vector dinamic al relationdrii Universitati cu
mediul siu extern si inir-o cale de obtinere a feed-back-lui, valoros peniru noua
configuratie a programelor de studii oferite;
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— ufilizarea rezultatelor evaludirlor multicriteriale necesar a fi dezvoltate in  cadrul

Universititii pentru motivarea personalului didactic, atat pentru activitatile didactice, cat
5i peniru cele legate de cercetare;
perfecfionarea bazatd pe managementul imbundtafirlor continue a formularelor de

evaluare colegiald, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, de autoevaluare si
evaluare de citre managementul facultdtii.

= cu privire la asigurarea calitatii:

cregterea importantei activitatilor privind asigurarea calitatii la nivelul institutiei prin
dezvoltarea si implementarea unor strategii cu obiective clare si feed-back adecvat ;
cresterea rolului CEAC in dezvoltarea si implementarea politicilar la nivelul institufied.

Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

Uni

. % 8 @

In uma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tar ale
versititii din Petrogani:

In cadrul Senatului si Consililor Facultdtilor 25% din membrii sunt studenli cu drepluri
daplng;

Regulamentul se géseste pe site-ul universitdti si al facultdtii, oferind astfel acces
oricérui student interesat;

Universitatea nu interving in procesul de alegere al studentilor reprezentanti;

Infarmatiile prezente pe site-ul universitatii sunt sclualizate;

Platforma e-learning este bine structuratd, fiind accesibild Wwturor studentilor;
Universitatea dispune de o platformd de management intern unde studenti isi pat
vizualiza situatia scolard si situatia optionalelor / taxelor de scolarizare;

Universitatea dispune de sili de curs/seminar mobilate recent, cu videoproiector si de
laboratoare ce pun la dispozitia studentilor utilaje profesionale;

Existd o bund colaborare intre organizatile studentesti si conducersa universitati fapt
dovedit de multitudinea de evenimente orgainzate cu sprijinul conducerii universitatii;
Universitatea dispune de o cabani situati in Masivul Parang la care studentii au acces,
Baza sportivi rdspunde cerintele studentilor oferind posibilitatea practicani unui numar
mare de sporturi;

Universitatea incurajeazd sludentii cu rezultate bune la concursunle sportive prin
oferirea gratuitatii ciminului $i a unor burse de performanta in sport;

Universitatea oferd studentilor un numér insemnat de burse de merit;

Pe site sunt publicate informatii de actualitate necesare studeniilor;

Site-ul contine documente importante cu informatii privind activitatea institutiei ;
Universitatea dispune de platforme cnling bine structuratd unde studentii isi pol accesa
situalia scolard si alte informatii despre scolarizare,

Universitatea dispune de o platforma eleaming unde sunt incarcate o gaméa largd de
materiale la diverse materii;

Majoritatea studentilor aleg 53 Isi continue studiile de master;

Existenta unui feedback permanent §i bine structurat intre UPET si principalilor
angajatori ai absolventilor ;

Se remarcd Existenta unui ghid al candidatului ;

Prezentarea oferlei de studiu in Chisindu;
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Studentil beneficiazd de Tntdlnin lunare cu Direclorul General Administrativ sl cu
Directorul responsabil pe servicii sociale;

indeplinirea prevederilor din 2008 “Extinderea activitili Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitati la nivelul pregatiri pedagogice al profesorlor prin oferirea de
traininguri si programe de specializare in acest domeniu”™,

Indeplinirea recomandarilor din 20089  “Elaborarea de mecanisme clare pentru
indeplinirea politicilor sl conturarea unui plan de actiune” ;

Existenia comisiei CEAC.

Puncte slabe:

Carta universitard nu este actualizatd conform numdérului curent de studenti din
universitate;

Studentii nu isi cunosc reprezentanti in forurle de conducere si nu cunosc rolul
acestora;

Decizile luate in cadrul sedintelor de consiliu nu sunt facute publice, find cunoscute
doar de cétre conducerea facultatii;

Mu existd transparentd in acordarea burselor. Listele cu cei care au obtinut bursa sunt
publicate la avizierele secretariatelor dar doar pentru scurt timp;

Centrul pentru Consiliere i Orientare in Carierd nu este foarte cunoscut prin randul
studentilor acestia spunand ca activitatea centrulul este redusa;

Formularele de evaluare a cadrelor didaclice de céire studenti nu contin o rubrica unde
studentii pol detalia rezultatul chestionarului sau pot adauga un comentariu pentru
imbundtatirea performantelor cadrului didactic;

Rezullatele evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti nu sunt comunicate
studentilor;

Absenta studentilor reprezentanti de la sedintele comsiliului facultatii.

In urma analizei proceselor verbale din ultimii 3 ani de la sedintele Comisiel pantru
Evaluarea si Asigurarea Calititi am constatat excluderea studentilor de la  sediniele
comisie;

in figei disciplinei la puncutl 4 (conditii de desfasurare a cursului) se regasesc informatii
precum: inchideraa lalefonulul mobil & intdrziera studentilor;

in chestionarul peniru evaluarea cadrelor didactice nu regésim un spatiu deschis pentru
obsvalii;

Studentii reprezentanti nu au avul o pozitie activa Tn forumurile de reprezentare Tn ultimii
3 ani;

Statisticile privitoare |a insertia pe piala muncii a absalventilor in domeniul studiat este
mic;

Inexistenta unui ghid al studentului;

in cadrul convocatoarelor de prezentd se observd absenta studentilor reprezentanti in
cadrul mai multor sedinje de ConsiliufSenat.

Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarsle:

The importance of the University for development of the region is evident, and was confirmed by
local government, partners and alumni during the meetings with the panel. UPET provides an
important regional service in providing a centre of academic life in this part of Romania. Thanks
to UPET, the dialogue between science, culture and local society can be maintained and
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developed, (Impordanfa wiiversitdli penfry dezvollarea regiunid este evidentd s a fost
confirmatd de autoritdfile locale, partenen s absolvenfi In timpw Tntéininlor cu echipa de
evaluvare. UPET oferd servicii importante in regiune, fiind centrul vieli academice in aceasld
parte a Romdniel. Multurmitd UPET, se menfine si se dezvoltd un dialog real infre ghiinfd, cutturd
=i societate.)

The task of quality assurance is permanent concern at UPET. The University has quality
assurance policies with clearly defined and documented performance standards and indicators.
Also, the University has prepared SWOT analysis, which is included in SER and reveals the
situation adequately. In general, quality assurance is organized according to standard university
quality management model. Management structure responsible for the gquality assurance
consists of Rector, Vice-recters, Deans, the heads of management and teaching depariments,
Cuality Assessment and Assurance committees on the University and faculty levels, and the
Department for Quality and Admission. (Asigurarea caltdfi reprezintd una din atributife aflate
permanent n atenfia UPET, Universitalea are poliici de asigurarea calitdti cu standarde si
indicatori de performanid clar defimfi, De asemenes, Universitalea a realizal in raportul de
autoevaluare o analizd SWOT care corespunde realitdlii din institufie. fn general, asiqurarea
calitdfi este organizald conform modalelor universitare priving managemantul calitati. Structura
manageriald responsabild cu asigurarea caludlii esle reprezentatd de rector, provecton, decar,
direcior de depariamente, reprezentaniii comisilor de asigurarea calitdfii la nivel insiftufional gi
facultdli si reprezentantii Departamentulul de calitate.)

Research is considered to be a priority at UPET and is conceived from the perspective of the
integration into the European Research Area. It consists mainly (but not exclusively) of
fundamental and applicative studies in various fields of technical sciences, All three faculties of
UPET have defined research priorities. (Cercefarea este o priorifate in UPET i se realizeazd
din perspective integréirnil In Aria Europeand a Cerceldri. Esle reprezentald in prncipal (dar nu
exclusiv) din studil fundamentale si aplicate Tn difente domenii ale stinfelor lehnice. Toale cele
tred facultafi ale universitdli au definite priontéfie in domeniul cercetdni)

The University has its own campus, which consists of education spaces, research labs, sporis
grounds, dormitories, canteen, and the students’ club. These spaces meet the national legal
requirements and standards imposed by the nesds of a quality educational process. Learming
spaces are in good technical condition. They are equipped with multimedia and other equipment
needed for didactic process. (Uiniversitalea are proprd campus formal din spafi de invaldman,
laboraloare de cercelare, terenuri de spord, cdmine, canting & clubul studenfilor. Acesle spalii
fndeplinesc cerinfele si standardele impuse de un invifdmdnt de califate. Spafiie de invafamdnt
sunt bine dolate din punct de vedere tehnfc. Ele au echipamente mullimedia si alle
achipamente necesare procesulul didachic.)

As much as my competence allows, | wholeheartedly recommend qualifying University of
Petrosani as “full confidence” institution. (A8 cdt imi permile competenfa, recomand din toald
inima acordarea Universilali din Pefrosani a califfcativiii “incredere depliind”)

In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii propune Censiliului
ARACIS =4 ia act de urméatoarele:
- universitatea este o institutie importanta la nivel local;
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- uwniversitatea i programele sale respectd Cernntele normative obligatorii stabilite de
Metodelogie, iar cea mai mare pare a indicaterilor de performanta depdgeste nivelul minim ;
pentru toale programele de studii universitare de licenid evaluatori au propus acordarea
calficativului Jincredare”.

- raspunsul universitdli la observatile ARACIS in urma abordeazd punciual recomandarile
facute de echipa de experti evaluaton, precum 5i observatile studentilor 5i ale evaluatorulul din
sirdindtate; Universitalea delaliazd modul In care a réspuns sau va raspunde fiecanai
recomandari in parte.

i
i
i

Avand in vedere iolalifatea documentelor si informatilor avute la dispozitie si in urma
discutilor purtate in cadrul sedintel din 27.05.2015, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului tehnic al misiunil, Deparfamentw! pentry evaluares externd a calldfi supune
Consiliulul ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de Iincredere ridicat.

Dupd discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www aracisro) fn cursul lumid iunie, conform etapizéini din Ghidulul aclivitafior de

evaluare a calftdfi programelor de studi universitare i a institufifor de invadmdnt Superior,
partea a lll-a.

DATA: Z7.065.2015

SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externa a calititii al ARACIS
Pref. univ. dr. Popa lon — Director Departament Evaluare Extarnd a Calitatil -

brf'j'_d_— __,_.E%

Prof, univ, dr. Georgescu Puiu Lucian -

Prof. univ. dr. Lascar loan — Membru

Prof. univ. dr. Luca lamandi - Membru ___

Prof. univ. dr. lanos loan - Membru %’?‘ﬂm

Pred. univ. dr. Opre Nicolae Adrian - Membru

Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian - Membru

Prof. univ. dr. Bunoiu Madalin - Membru /7‘ :
'

Popescu Cristi - Membru
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Vd transmitem raspunsul Universitéli  din  Pelrogani la scrisoares cu o o
2538/29.04 2015, expediald de cdtre institufia dvs. cu scopul comunicani concluzilor si
recomandarilor formutate de citre echipa de experfl ai ARACIS., evaluatorul strdin si
studentii care au efectual vizita de evaluare extemnd institufionald a Universitdli noasire in
parioada 26-28 martie 2015,

Obieclivitalea gi transparenia care au insolil derularea procesului de evaluare exierna,
precum $i cofectitudinea si calitatea concluzilor si recomanddrilor care ne-au fost fransmise ne
determind s adresam, atdt dvs.. cAl si membrilor comisiel de evaluator, mubjumirile cele mai
sincere din pariea intregil comunitali academice din Pelrogani. De asemenaa, vA asigurdm cé
aprecierile primite din parea instiupel dvs. vor constilui elementul de referin|d pentru
demersurile vitoare de imbunatafire a calitafi proceselor didactice gi de cercetare desfagurate
in Universitalea noastrd. In acest scop, prezentul rdspuns include actiunile punctuale
preconizale pe care le avem in vedere pentru inlegrarea In activitatea curentd, a recomandérilor
§i a observaliilor efectuate cu ocazia vizited de evaluare institufionald externa.

Wa rugam s primifi, Domnule Presedinte, axpresia inaltei noastre consideratiil

in atentia D-lul Pregedinte al AR.A.CLS.
Prof. univ. dr. ing. IORDAN PETRESCU

Stimate Domnule Presedine,

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE-P

GS?E}# 41804
nHLFhﬁfll"l
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I In ceea ce priveste aspectele evidentiate in scrisoarea Comisiei de experti ai
ARACIS, v comunicam urmdloarele:

Recomandari cu privire la procesul didactic

1. Valorificarea oportunitéfiler identificate, atél penfru imbundifiirea callsiil programelar
de studii care au polenfial de dezvoliare, la acest momeni, dar 5 peniru dezvoltarea {sub
aspectul bazei malerigle si al pregatini resursed umane) acelor programe de shudii peniry care
existd inferes dar condifille de derlare sunt, fa scest moment, relaliv imitate.

Rispuns: In Universitalea din Petrogani, infiintarea de noi programe de studii, precum
si menitorizarea si evaluarea celor existente, se realizeazd in concordantd cu prevederile
Fegulamentulul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea 5 evalvarea periodicd a programalon
de studil. Facultatile igi redefinesc anual oferta de programe de studii i pot propune specializari
noi dacd constald existénia unui segment consistent de cereri pe piata munci arondat acestora,
sau pot 54 lichideze alte specializan pentru care declinul numdnslui de candidati la examenee
de admitere din anii precedenti a demonstral ci existd un interes scazut. Astiel, comparativ cu
situalia existents la nivelul programelor de studii Tn anul 2009 (cand a fost realizatd evaluarea
institufionald precedenta), s-a Inregistrat o dinamicd a cumiculei universiare marcald de
infiintarea unor noi programe de studii de licentd - Inginena secunldfi in indusinie, inginerie
economicd in constructi, Matematicd informatics - gl @ unui program de masteral —
Contabilitate si audit. In paralel, au fost desfinate specializari mai putin atractive: este varba
despre programele de studii de licentd Geologia resurselor miniere; Fizicd: Informatics;
Matemalics; Inginerie economicd in domentul mecanic si programul de studii de masieral
Sisterne informatice de gastiung,

Prorectoratul pentru invatdmant si Decanatele Faculdfilor stimuleazd dezvoltarea
programelor de sludil pentru care existd o cerere ridicatd din partea angajatorilor prin
directionarea cu prioritate a locurilor finantate din bugetul MECS cliire aceslea si alocarea
judicioass a resurselor materiale, umane si logistice disponibile la nivel de Universitate, astfel
incat activitilile didactice 5i de cercetare desfasurate |a programele din aceasta categorie 58 se
sifueze |a un nivel calitativ inatt,

Adaplarea permanentd a oferei educationale a Universitatii din Petrosani la dinamica
plefel muncii reprezintd una dintre axele majore ale Planulul Slrategic elaborat pentru pericada
2013-2016, iar principalele modalitati de realizare, termenale si responsabilitatile aferente sunt
detaliate prin intermediul planurilar operalionale anvals.

2. Revizuirea permanentd a planurilor de Tnvalimant vizdnd: proporfia disciplinelor
fundamentale, de specialilate 5 complemantare In conformitate cu slandardele specifice (lista
de discipline propusd de ARACIS) corelafile infracumiculare; numind de ore de activitate
didactic, raportul cadre didacticestudents In concordantd cu prevaderile standardelor specifice
ARACIS gi cu bunele practici existente in Spafivl European al lnvatmantului Suparior,

Rispuns: Elaborarea planurilor de invalimant la programele de studi care fac parie
din oferta noastrd educationald a reprezentat o activitale care s-a raportat intotdeauna la
Standardele specifice ale comisilor de specialifate 5i a finut cont in mod deosebit de listele de
discipline propuse de catre ARACIS, dar §i de specificul deruldi fiecsrui programulul de studii
in Universitatea din Pefrogani (lucru reflectat si prin competentele vizibile in Grlsle 1 bis
incércate pe site-ul www.meis o). Alcituirea planurilor de Tnvitamant pe baza standardelor
existente in domeniu a respectal alit cernfele de ordin structural (in sensul c3 ponderile
alocate disciplinelor obligator, opfionale si facultative s-au inscris in marjele admise), cat si pe
cele de confinut (au fost incluse pachetele recomandate de discipline fundamentale, de
specialitate, complementare). In prolectarea planurilor de Invatdmant au fost luate In
considerare, de asemenea, aspecte referitoare la: posibilitatile de comasare a unor curswr:
corelafile intracurriculare; numdrul de ore de activilate didactich aferent hiecdrui ciclu de studil
dimensiunile optime ale formatilor de studi; raportul cadre didaclicelstudenti; caliltalea
resurselor umane implicate elc., respecténdu-se slandardele de calitate ale ARACIS gi bunele
practici consacrate in Spatiul Evropean al Invitdmantului Superior.
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Analiza planurilor de Tnvatmant ale programelor de stuedii de licentd si masterat si
revizuirea acestora in concordantd cu lendinlele existente la nived nalional $i european
reprezintd o preccupare permanentd a Prorecloratului peniru nvEldmdnt s a Decanateior
Faculidtiior. De exemplu, avandu-se in vedere publicarea pe site-ul www aracis.ro, a noilor
standarde specifice pentru Comisia de Shinfe Economice, care vor Infra Tn vigoare Tncepand cu
01.10.2015, conducerea Faculldtii de Stinje a demarat activitatile de actualizare si revizuire a
planurilor de invatamant pentru programede de studii Mansgement, Finenfe si Binci
Contabilitate i informaticd de gestiune; Economia comerfului, furismull 5§ servicilor.

3. Flexibiizarea cumculum-ulul universitar 5i adaplarea acestuia la noile exigenfe ale
unei piefe dinamice & capilfaluiw infelectual prin introducersa, la toale facultdile, & unwi numdr
mai mare de discipline opfionale gi facullative,

Réspuns: Pana in prezenl, cerinta flexibilizari curriculumu-ului universitar la nivelul
Universitdlii din  Petrogani a  fost asiguratd prinir-o  serie de aciuni  conceriate:
elaborarealrevizuirea planului de Invat@mént al unui program de studii de citre un grup de
cadre didactice cu experientd si viziune in domeniul Tn care este dezvollat programul, secondal
de reprezentanii aii studenflior. invitali s&-si exprime punciele de vedere in calitate de
beneficiari ai servicilor educafionale oferite; includerea in planurile de invatmant a unor
discipline care genereazd compatente transversale programului de studii; implementarea unor
proiecte cu finanjare POSDRU care vizeazs participarea studentilor la programe de practicd In
cadrul unor firme cu reputatie si experientd recunoscute in domeniul in care studiaza;
incheierea de acorduri pentru derularea unar programe de internship efc.

In ceea ce priveste diversificarea pachetelor de discipline oplionale si facullative, avem
in vedere implementarea urmiloarei masuri desprinse din studierea unor exemple de bund
practicd existente la nivel national: includerea, fn Regulamentul activitdli profasionale a
studenfilor, a posibiftdli ca fiecare studen!, si-gi aleagd, pe inireags pevicadd de dendare &
programuiui de studil, In contul & 3 dinlre curswile opfionale din planwl de Tmv8lmdnt a
speciglizini urmale, alte 3 cursur din oferta de discipline obligaton! sau opfionate ale alior
planur de fnvafdmant din Universilale care funcfioneazd in cadrwl aceluiasi cichul de shueli
(hcentd sau masler). Crediele alocale pentru aceste discipline, se vor echivala cu creditele
fucate penfru disciplinele oplionale pe care acesiea le nfocuinse.

4. Studierea posibilitsli de infroducene in eurricula Universi#t&li a unor discipiing care s
coniribuie fa cregtensa capacitdii de comunicare a absolvenfilor, element considerat deficitar in
cadrul intéimin cu angajaton

Raspuns: In prezent, cursuri care au In vedere formansa 5i dervoltarea abiltdtilor de
comunicare a studentilor sunt predate la Facultatea de Stiinfe, in cadrul programelor de studii
de licenta Administrafie publics, Sociologie, Asisten]d sociald si Economia comerfulu, lurismului
g sericilor $i al programelor de studi de masterat Managemeniul resurselor umane,
Management financiar-bancar, Conlabiilate s awdd. AvAnd in vedere masura propusd la
punctul anterior i care priveste flexibilizarea pachetelor de disciphine optionale, vom urmar
conglientizarea studentilor/masteranzilor din cadrul celor trei Facultsti ale Universitafi cu privire
la posibilitalea de a urma aceste cursur § la imporanfa ce revine acesior abilidfi de
comunicare in dezvoltarea unei canere de succes, indiferent de domeniubprogramul de studii
absaolvit.

5. Promovarea wnor programe de mobilitate infranafionald, alal pentru studenti cat si
peniiu cadrale didactice.

Raspuns: [n pericada 2010-2015, unul numdr important de studenti, masteranzi,
doctoranzi, cadre didactice si personal administrativ care activeazs In cadrul Universitatii din
Petrogani, a beneficiat de oportunitatea de a efectua mobilitsli sub forma stagillor de practica si
a schimburilor de experentd in Universitafi si institufii din state-rmembre ake Uniunii Europene,
prin implementarea programelor LLP Erasmus $i Erasmus+. Apreciem ci bagajul de cuncgtine
acumulate, precum si aprofundarea unor exemple de bund practich In cadmsl mobilitatilor
internafionals, s-a dovedt extrem de util din perspectiva identificiri unor parghii de
imbundtatire a activititilor didactice si de cercetare din institulla noastra.
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In acelasi context, apreciem cél recomandarea formulatd de expertii dvs. cu privire la
dezvoltarea unor programe de mobilitali intranationale pentru studenii si cadrele didactice este
de naturd de a contribul, de asemenea, la declansarea unor schimbari pozitive la nivelul culturii
organizationale si la adoplarea unor modele de bund practicd ce si-au probat eficienta in
interiorul unor Uninversitdti de prestigiu din Romania. De exemplu, pormingd de ia compatibiitates
dintre domenile de studi §i specializdrile tradifionale care functioneazd in cadrul lor,
Universitatea din Petrogani $i Universitatea "Pefrol 5l Gaze® din Ploiesti au stabilit si dezvolial,
in timp, relafii de colaborare extrem de productive pe diferite paliere ale activitdfior de
invétamant §i cercetare. Dorim 58 evidenliem insd in mod deosebit, In acest context, eforturile
comune intreprinse  In direclia desfasurdri, in conditi de calitate, a studilor universitare de
doctorat in cadrul celor doud instituii.

De asemenea, se va continua traditia colabordrii, in principal in plan stiintific, cu wnul
dintre cele mai prestigicase institule de cercetare si dezvoliare tehnologica de pe plan nafional
= 5.C. INCD INSEMEX S.A. Pefrogani.

Prorectoralul pentru Cevcetare si Managementul Proleclelor s Prorecleralul penins
frvaitdmdnt vor fi insércinate cu identificarea unor oportunitati de dezvoltare a programelor de
mobilitali intranationale, in partenerial cu institulii de cercetare si Universitdli de prestigiu din
Romdnia.

6. Preocuparea permanentd pentru Imbundtétires calitdfi 5 relevaniei programelor de
practicd pentru studenfi, cresferea durstel acesfora, mai buna implicare a specialishior din
meditd economic § urmdnrea fransformini porfofolilor de practicd in documente cumiculare

oficiale

Rispuns: Pentru buna desfigurare a activitdlilor de practic incluse in planurile de
invatdmant ale studenfilor de la ciclul de licentd, sunt incheiate conveniii de practicd cu
companii, institufii publice, ONG-uri si alle organizafi care activeazd in zona V&I Jiului
Societatea Complexul Energetic Hunedoara 5.4, Socielatea Mationald de Inchideri Mine Valea
Jilui, INCD INSEMEX Petrogani, SC Termoficare SA Petrosani, Banca Transilvania, BRD-
Groupe Société Générale, Bancpost S.A., Primérile municipliler si oraselor din Valea Jiubui,
Casa Policine Petrosani, Organizatia Caritas, Organizalia Salvali Copifi!, Asociatia Reach etc.
Portofolile de practic sunt intocmite Tn cadrul fiecrel facultdfi, finfnd cont de specificul
programelor de siedi organizate in cadrul lor. Dupd lerminarea stagivlui de practica, in
conformitate cu cele specificate in programa analiica i portofoliul de practica, cadrul didactic
responsabil cu aceastd activitate si reprezentantul instiuliei organizaioare de practica
realizeazd evaluarea cunostinielor acumulate de student si li acord acestuia o notd care va fi
consemnata in catalogul emis pentru disciplina respectivd,

Adesea, mediul economic Tsi recruteazd salarialii din randul absolvenliler care, pe
parcursul anilor de studii, au efectuat stagii de practica la firma angajatoare,

Conducerea Universitdfii este preocupatd in mod deosebit de imbunéiéfirea activitifilor
practice ale studentilor, In ulimii ani fiind aduse la Indeplinire o serie de iniflative care sprijing
realizarea acestui obiectiv. Astel, Universitatea din Petrogani este partener principal in proiectul
POSDRU "Practica nu-i efemerd, @ un pas in carierd!”, alituri de Universitatea de Vest din
Timisoara gi Asocialla Studenti si Profesionisti IT&C. Proiectul vizeaza, printre altele, obieciivul
formérii de competenie practice §i aptiludini profesionale specifice pentru studentii din grupurile
finté, prin destasurarea efectivd a programelor de pregétire practics.

De asemenea, recent a fost incheial un acord cadr de colaborare privind efectuarea
unor stagii de Internship pentru studentii Universitdtii din Patrosani, avand drept parteneri
firmele Elvelica IT gi JV Sensor Venfures. Pe durata Internship-ului i ullerior, studentii pot fi
premiali financiar, pot participa la un interviu de angajare si pot s&-5i lanseze ideile 5| projectele
pe piatd sub forma de StartUp-uri.

7. Minimizarea ponderi pregalini profesionale sumative a studeniilor, & cresterea
ponderi celei formative (ceea ce poale contibwi la mai rapida § deplina integrare a
absolventilor pe piats forfei de munc).

Réspuns: In Universitatea din Petrosani, funclioneazd Deparfamentul de Pregdiie a
Personalului Didactic. Tn cadrul acestei structuri, cadrele didactice beneficiaza de discutii si
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consiere din parlea membriler acestui Deparament, cu privire la activitille de predane,
matodele de evaluare a studentilor, modalitilile de elaborare a materialelor curculare (fise de
discipling, suporturi de curs, grile i instrumente de evaluare eic.), Tn cadrul programelor de
studii din domeniul ingineriel, se Incurajeazd Tnvatarea prin prolecte, studentii fiind antrenali in
rezolvarea unor teme de cercetare i implicati Tn activitall administrative si tehnice. In acest fal,
in ultimii ani a fost demarata tranzifia de la pregéitirea profesionald traditionald de fip sumativ
cétre cea preponderent formative, procesul afindu-se incl In curs de derulare.

Caunmmphalpmocup&ﬁidaamrdaumaimr&hnpoﬂama pregétini de tip
formativ, poate fi menfionatd implementarea, in cadrul Departamentului pentru Invagamantul la
Distantd, a proiectului POSDRU — Dezvoltares resurselor umane din Invalamdntd supenior
pentru uliizarea sistemulu e-Learning, derulat in pericada 2010-2013, Beneficing de acest
program, cadrale didactice au fost instruite Tn vederea perfectiondrii procesului de elaborare a
materialelor didactice in format specific a-Leaming. In plus, Departamentul de Invatamant la
Distan{d pune la dispozifia tutorilor o serie de ghiduri si materiale de informare privind
proiectarea resurselor de invalSmant i instrumentele de evaluare utilizate in tehnologia 1D,

De asemenea, in documentele Sistermului de Management al Calitafii elaborate peniru
anul 2015 - Obiectivele Calitdfif $i Planul de mésur insolitor, Asigurarea perfectiondrii
procesului de pregitire a studentilor constituie una dintre direcliile majore de Tmbundtstie
care se afla in atenjia Prorectoratulus pentru Invitdmdnt.

8. Cregterea implicni cadrelor didactice dar 5i a studeniilor din anii mal man sau de [a
programele de masterat In procesul de indrumare la cerere a studenfilor din primul an de st

Riaspuns: Peniru fiecare program de studii care funclioneaza Tn cadrul Universitalii din
Petrogani, existd un coordonator i Indrumdtori de an. La inceputul fiecirui an universitar, se
organizeazd intalnin intre conducerile Faculti{ilor si Departamentelor, respectiv studenti din anii
superiori i reprezentantii organizatilor studentesti pe de o parte sl studentii anului | pe de alta
parte.

Prorectoratul pentru Invilamant va actiona in directia mentinerii acestei praciici pentru
toate programele de studii de licentd care functioneaza in Universitate.

9. Elaborarea g implementarsa unei politici de alragere &f menfinere in Universitate a
tingrelor tafanbe, concomilent cu promovarea practicii urmdrin de el toale cadrele didsclics a
unor planur de dezvollane a canerei personale,

Riaspuns: Derularea programelor de siudii de licentd si masterat din Universitatea
Fetrogani, este susfinuta de un corp profesoral competent care cuprinde 169 de cadre didactice
cu noma de bazé. In confinutul Planwi Strategic elaborat pentru perioada 2012-2018, usul
dintré scopurile majore propuse in domeniul educatied este “implementarea unel politici de
promovare a cadrelor didactice armonizatd cu strategia din domeniul resurselor umane
de [a nivel de Universitate $/ bazatd pe performanjele profesional-gtiinfifice §
comportamentul etic al acestora™. Aceastd orienare stralegicd a fost materializatd prin
scoaterea la concurs 8 unui numdar ridicat de posturi didactice Tn pericada 2012-2015, Tn pofida
unor restrictii de ordin financiar: 8 posturi in anul universitar 2012-2013, 15 postur in anul
universitar 2013-2014, 21 posturi in anul universitar 2014-2015, S-a urm@nil prin organizarea
BCESION concursur ca, sa se oblind, concomitent cu cregierea calitdli §i eficientei proceselor
didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitard si promovarea cadrelor didactice
titulare, cu rezultate deosebite, citre treptele supericare ale ierarhiei academica,

De asemenea, peniru a stimula implicarea cadrelor didactice In loate calegoriile de
activitili ale carierei didactice, Senatul Universitar a elaboral un sistem de criterii 5i indicatori de
performanta in vederea acorddrnii gradatilor de merit pentru membrii corpului profesoral care
obfin rezultate decsebite In activitabea desfdsurats,

De asemenea, pe site-ul www.upet.ro, este disponibil Planul institutional de dezvollare
profesionald, In struclura céruia au fost considerale prioritare o serie de activitati vizdnd
dezvoliarea caners profesionale a cadrelor didactice, iar Decanatele Facultitiior si Consilile
Departamentelor vor avea In veders permanentizarea practicii de elaborare de cétre cadrele
didactice a unor planuri de dezvoltare a carierei personale.
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10, Orgamizarea § derulares unor programe de instruire pentu dezvollarea
competenielor an ale ale personslulu didactic 5i de cercelare 8 ale studeniitor.

Raspuns: In prezent, disciplina de Anfreprenonal, care in vedere formarea &i
dezvoltarea abilitétilor de antreprencriale ale studeniilor, este predats la Facultalea de Stiinte,
in cadrul programului de studii de licentd Economia Comerului, Turismulul Fi Servicilor si a
programelor de studii de masterat Managementul siralegic & afacenlor si Managemeniul
FESUrSEIor Lmane.

De asemenea, in cadrul Faculatii de Stiinte, funclioneaza Cercul stiinfific studenfesc de
Antraprenorial gi Turism, in cadrul céruia, activitilile desfasurale urmdrese corelarea nofiunilor
tecretice cu cele practice, dezbaterea unor leme de interes profesional si participarea la diferite
compelili in domeniu. De exemplu, in anul 2013, echipa Come True a Cercul sfinfic
sudenjesc de Anfreprenonial 5 Turism a obtinut premiul pentru cel mai bun plan de afacers
conceput penfru produsul Smarf Wash, la cea de-a Xl-a edifie 8 Competifiel Mafionale de
Antreprencrial "Compania Anului®, secliunea consacrata elevilor si studenfilor. De asemenea,
studentii care activeazs in cadrul Cerewlui au participal la evenimentele Business Days 2013 ]
2014, o platforma de networking dedicatd antreprencrilor $i managerilor, al cérei SCOp este
acila de a crea o culturd anfreprenoriald séndtoasa si durabild in Roménia,

Existand deja un anumit nivel de experienid Tn desfisurarea cursurilor de
Antreprengrial, Prorectoratul pentru Invi{dmdnt Tsi propune promovarea acestui curs si in
randul studentilor de la alte programe de studi, In acelasi imp cu organizarea de seminarii
axale pe tematici privind inifierea in afaceri cu participarea cadrelor didactice ale Universitati
din Petrosani.

11. Promovarea unor misuri care 58 condued la consolidarea competentelor studernfilor
In planul gdndini critice i creative, lucrului in echipe integrate § spirtului anticipativ.

Raspuns: Asa cum rezultd din analiza competentelor conferite absolventilor de studii
universitare de licentd $i masterat din Universitatea Patrogani, fiecare program de studil include
discipline care sustin, pe langd achizifia competenielor profesionale specifice, formarea unor
competente transversale care transcend programul de studii si au in veders: capacitatea de
infegrare §i lucrul in echipe mullidisciplinare, responsabilitatea sociald individuala, capacitalea
creatoare, gandinea previzionald efc.

De asemenes, in vederea stimulini potenfialulul creator si a gandini critice a
studentilor, facultsfile Universitatii din Petrosani au implementat deja o serie de initiative care
vin in intAmpinarea acestei cerinte:

- ofganizarea anuald, In cadrul fiecirei Faculidfi, a sesiunilor de comunican stinlifice
studeniegti la care participd studenti ai Universitdlii din Petrosani si din alte centre
universitare, cele mal valeroase lucrari fiind premiate;

- studenfii de la specializirile cu profil economic ake Universitti din Petrogani
participd ta randul lor, la Olimpiadele Mationale Economistilor In Formare, care se
desfiigoard anual, pe domenil, in diferite centre universitare din fard;

- de asemenea, cadrele didactice si-au format o tradifie din coordonarea studentilor
§i stimularea participarii acestora la manifestan stinfifice studentesti organizate in
alte centre universitare: Universitatea din Oradea, Academia Forlelor Terestre din
Sibiu, Universitatea .Dunfdrea de Jos™ din Galali, Universitatea “Constantin
Brancusi® din Targu Jiu ete.;

- Facultatea de Inginerie Mecanicd si Eleciricd a Universitdli din Petrosani a
participat, in calitale de coorganizator, la edifile din 2014 si 2015 ale concursului
studeniesc "S54 cunoagtem Mecalromicd & Robolics”, gizduit de Universitatea din
Craleva;

- Universitatea din Petrosani a dezvoltal, incepand cu anul 2015, un proiect de
colaborare cu firma Elvetica IT pentre programe de Internship dedicate studentilor
de la toate programele de studii Tn vederea pregatini acestora in tehnologii IT si a
formarii de echipe interdisciplinare pentru dexvollarea de starup-uri;

- activitatea Carcului shiinfific studenfesc de Anireprencriat si Turizm din Facuiltatea
de Stinte. reprezintd o ald modaliate prin care Universitalesa demonstreaza ca a
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creat cadrul necesar pentru dezvoltarea gandinl critice i creative a studeniilor si
pentru stimularea muncii in echips.

12. Compalibilizarea curmiculel programelor de sludi universitare cu cele din cele mai
parfarmante universitdti o (drile membre ale Uniuni Ewropene pentrs a facifta mobiltates
intevuriversitard, recunoasterea si echivalarea sluditor efectuate s fransferabilitatea creditelor
de studi,

Rispuns: Elaborarea planurilor de Inva{amant la programele de studii universitare de
licents i masterat din cadrul Universitdiii din Petrosani a reprezentat un demers ce a ulilizal
drept elemente de referinta atdl standardele Comisilor de Specialitate ale ARACIS, cat si
exemplele de bune practici de la nivelul unor Universitéti din tarile membee ale UE care au in
structura lor domenidprograme de studii similare sau apropiate. Mobilititile studentesti de tip
oulgoing i ingoing care au fost derlate de Universilatea noasird Tn ulima pericadd s-au bazat
pe principiul transterabilititi creditelor de studii si pe echivalarea studilor efeciuate Tnire
universitiile partenere,

Actualizérile $i reviziile vitoare ale planurilor de Invalamant la programele de studii din
Universitate se vor denula sub coordonarea Prorectoralului penfru Invatimant s se vor
subordena aceluiagi obiectiv al compatibilizari curriculel cu Universitatile pedormante din
Uniunea Europeand.

Tormen: permansni

Recomandiri cu privire la cercetarea stiintifica:

1. Elaborares § implementarea unei politic! proactive Tn materie de cercelare shinfifics,
aviind obieclive § finfe anuale, care s conlribule efectiv la sporirea cantitalivd & mai ales

Aaliv 8 Ui stiingifice & uny

Raspuns: Oblectivele polilicii privind cercetarea stiintifica deriva din strategia nafionals
de cercetare gtiinjificd In mediul universitar §i se matenalizeazd prin Siralegia cercetdn
stinfifice elaboratd pentru perioada 2013-2016 i prin Planurile Operafionsle intocmite anual,
Principalele repare care vor fi vizale din perspectiva aborddril proactive a cercetdrii sunt: i)
Stabirea domeniilor g direclilor prioritare, Tn contextul general al Planului Mational de
Cercetare Dezvoltare gi Inovare pe pericada 2014-2020 si al documenlelor de politich a
cercetarii elaborate de Comisia Europeand, cenirate pe realizarea Ariei Europene a Cercetdrii
(ERAY; i} Trasarea domeniior si directilor prioritare de cercetare, in conformitate cu strueiura si
specificul facultafilor; iii) Integrarea cercetétorilor din Universitate In sistemul najional, european
gi internaional al cercetdrii; iv) Dezvoltarea infrastruciurii de cercetare,

Modalitatile concrete de operalionalizare a prevederilor paliticii ver fi incluse, si in viitor,
in planurile operaticnale de cercetare, urmand a se monitoriza perodic gradul de materializare
in fapt a principalelor finte la nivelul facultdfilor, centrelor si departamentelor implicate in
activitatea de cercetara.

2. Crearea condfilor oplime pantru menfinerea colectivelor de cercelans exislente si
consolidares poliior de cercetare deja existenyi

Réspuns: In vederea contracardsii efectelor generale de subfinaniarea cercetiird,
Universitatea din Petroganl este preocupatd §i va adopta in vilor decizii privind suslinerea
centrelor 5i colectivelor de cercetare existente gi consolidarea polilor de cercetare prin alocarea
de resurse financiare, maleriale $  logistice. In acelagi scop, se va  spirijini
autorizarea/acreditareaireacreditares de cétre organismele abilitate la nivel national a
urmétoarelor laboratoare de cercetlare: Analize s/ fncercan In construchi (acredital gradul | de
cétre Inspectia de Stal in Constructii), Fizicd nucleard (autorizat de Comisia Nafionald pentru
Controlul Activititilor Mucleare - CNCAN), [ncercdni pe materiale, slemente si structur de
construclii (in curs de autorizare de edfe Inspeclia de Stat In Construclil), Geotehnicd g
Mésurén Electronice (In curs de acreditare RENAR),

3. Cragterea numdrului de proieche de cercetare realizate in partenarial cu cemetiton
din alte stale, fie In calitate de solictan!, de partener sau ca membri fn achipele complexe de

Raspuns: Congtientizénd pe deplin importania menfinerii unel dinamici evolutive
pozitive & proiectelor internafionale, Universitatea din Petrogani are ca obiectiv dezvoliarea
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activitlilor de cercetare in parteneriat cu institufi 5i organisme nationale 5i internationale.
Dezvoltarea i stimularea spiritului antreprencrial in cercetare, in vederea integrarii in Spafiul
European al Cercetarnii, este o {inld realistd intrucdt existd un climat si o culturd academica
cenirate pe cercetare, atestate de numérul proiectelor §i granturilor de cercetare, de publicati si
de transferul cognitiv 5i tehnologic realizat prin activitall de consultanta. Aparienenta unor cadre
didactice din Universitate la asociafil profesionale gi stinfifice de prestigiu la nivel international
reprezintd o premisd solidd a deschideri unor noi directii cercetare glimfificd in domenii prioritare
in viziunea Uniunii Europene: energie, mediu, IT, dezvollare durabis, securitate 5 séndtate in
munc,

4. Stimwarea membyvilor comunitdhi universilare 53 paricipe la refelele nafionale i
europene constituite pe problematica cercetdni avansale si valorificarea fn favoarea Universitali
a aceslei aparfenanfe;

Raspuns: Organizarea di citre Universitalea din Petrosani a unor evenimente de inalt
nivel gtiintific, diseminarea prin campanii de prezentare a programelor si prioritdilor de cercetare
europene, imphicarea Universititi in dezvoltarea cooperdrii stiinlifice la nivel  intermational, in
cadrul domeniilor fraditionale legate de valorificarea resurselor minerale, incheierea de acordusi
internaticnale de cooperare gisau de parienerial vor rdméne si in wvitor directii de acliune
prioritare. Acestea vor consbitui temelia pe care derim s8 dezvoltim peromanta in domeniul
cercetdnii avansate 5i sa o valorificim eficient in favoarea Universitayi.

5. Alpcarea wnor fonduri speciale penlru pramierea membrilor comunil®li universitare
care breveleazd invenfii, reslizeazd inovalii cu valoare economicl saw publicd arficolele in
reviste cotate 151, cu factor de impact §i scor refaliv de nfluenld ridicate,

Raspuns: Incepand cu anul universitar 2013 — 2014, Universitatea din Petrogani a
introdus un nou lip de fisa sintelicd a activitdii de cercetare care acorda o importan(d deosehita
atat articolelor publicate Tn reviste cotate 151 cu factor de impact ridicat 5i scor relativ de
influenta, &t si lucrdrilor gliinfifice publicate In 15| Conferance Proceeding Citation Index
(CPCI). Aceastd mésurd a generat o tendinid relevantd de crestere a acestor rezultale ale
carcatérnii glinfifice. In vederea consolidarnii §i accelerarii acestei evolulii pozitive, 2& ver stimula
membrii comunitafii universitifii prn majorarea punctajul atribuit in Figa de normare a activitagi
de cercetare acestor aclivildli i brevelelor de imventii, precum si inovalilor cu valoare
economic alestatd.

Stimularea cadrelor didactice se va realiza prin premierea, din fondurile proprii ale
Universil#ti 5i prin gradatiile de merit acordate In baza unel Metodologii aprobate de Senat,

Totodatd, se va confinua practica suslineril financiare, din fondurile proprii disponébile, a
deplasdrilor cadrelor tinere la manifestari gtiintifice, la salcanele de inventicsi, precum si cea a
sprijinulul acordat pentru publicarea de cadi si materiale didactice la Atelierul de Tipografie si
Editura Universitas.

6. Urmdrirea §i evidenlierea citdrilor In revisle 1S! a lucrdlor publicate de membri
comunitdfil academice, creglerea refevaniel internalionale & fecdrui cadry didactic;

Réspuns: Citdrile In reviste cotate 151 5i Proceedings indexate 151 vor fi incluse
incepénd cu anul universitar 2015-2016 in Figa anuald individuald de raportare a rezultatelor
cercelént, rezullatele urmand a fi centralizate Ia nivel de departamente, Facultdli si Universitate
gl inclese in Raporiul de activitate anual al Depantamenfului de Cevcelars, Managementul
FProlectelor, Inovare §i Transfer Tefnologic.

Universitatea va inifia conceperea $i realizarea unei baze de dale centralizate privind
cercetarea, care &8 includa obligatoriu $i citarile In publicalii cotate sau indexate 151, postatd pe

pagina web www.agg.m §i actualizatd anual.

7 rea de dezvollare a colaborfnior internafionale, inclusiv prin finalizarea
acestora prin publicarea de arficole de specialitale in caltale de coaulor Impreund cu cadre
didactice de fa universitdlile parlenere.

Rispuns: Deschiderea $i amplificarea colabordrilor internalionale este consideratd de
citre conducerea Universitalii din Petrogani drept o prioritate din perspectiva necesitifil de
integrare in Aria Europeand a Cercetérii
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Bianual, in Universitatea din Petrogani se organizeazd Simpozionul intermational
multidisciplinar  UNIVERSITARIA SIMPRO", jar Universialea aste co-organizator  al
Simpozionului internalional .Continuous Surface Mining Petrogani™ (ISCSM), al Balkan Mineral
Processing Conference” al Simpozionului Intermational Securifale §i Sdndtate in muncd -
SESAM " etc., prilejuri cu care sunt create condifiile cele mai favorabile dexvoltdni de relafii
internafionale cu cercetétorn de prestigiu din strainfitate. De asemenea, un numér insemnat de
cadre didactice ai Universititi sunt membrii Tn comitetele stiinjifice intemafionale pentru
organizarea unor manifestérn stiinfifice importante, editorireferenti in boardurile unar reviste de
specialitate de larga circulatie internationals etc.

Pentru publicarea unul numar mai mare de articole de specialitate in calitate de coautar
impreund cu cadre didactice de la universitiiile panenere, Universitatea va inifia consiruirea
unui partenerial pentru realizarea unei reviste cu caracler interdisciplinar din aria domendilor
arondate Panelului |I- Stinte Ingineregti: Revista de Stiinfe Ingineresti Aplicate (Journal of
Applied Engineering Sciences), cu sustinersa financiard din bugetul consolidat al UP, prin
colaborarea Faculdfi de Mine si a Facullafi de Inginerie Mecanics 5i Electricd, cu aparitie
bianuald, care s& vizeze o indexare internafionald pand In 2016-2017 in bazele de date
internajionale recunoscule,

8. Concrelizarea mai ampld a acordurilor internationale bilaterale prin projects comume;

Rispuns: Universitaiea din Petrogani a dezvoltal parteneriate exteme multiple cu
instituli stiintifice $i de invitamant superior din state europene sau din afara spajiului european
In acest context, s-au incheial acorduri cu organizalii din 23 de Win: Austria, Belgia, Bulgaria,
Canada, Cehia, China, Croafia, Danemarca, Egipt, Franja, Georgia, Germania, lsrael, Itaka,
Maoldova, Namibia, Polonia, Rusia, Slovacia, Slovenia, SUA, Ucraina, Ungaria, Aceste acorduri
urmeazs a fi concretizate prin profectele comune care vor fi initiale de Deparfamentul de
Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare §i Transfer Tehnologic §i derulate cu sprijinul
Centrului de Relatii Internationale. |dentificarea oportunitéfilor de finanjare nerambursabild in
context international i elaborarea unor proiecte viabile in contextul Strategiei Eurcpene 2014-
2020 vor constitui prieritall ale perioadei imedial urmatoare (2015-2017).

9. Crearea gi dezvollares unor struclurd organizafionale care sB sprifing & 58 promaverzs
fransferul de tehnologie, de bune practici, de solufii inovalive & 54 furnizeze conswitamld si
asistentd inginereascd,

Réspuns: In baza Strategiei cerceténi Universitafii din Petrogani pe pericada 2013-2016
§i a Regulamentulul activitdli de cercelare ginfificd s-a constituil Departamentul de
Cercetare, Managementul Profectelor, Inowvare gi Transfer Tehnologic, care isi desfisoard
activitatea in baza unui regulament propriu. Principals sa misiune constd in PrOMOVarnea
transferul de tehnologle, de bune practici, de solutii inovative si fumizarea de consultantd si
asistentd inginereascd si tehnicd parenerilor 5i beneficiarilor activitdlii de cercetare stintifica ai
Universitalii, in sprijinirea integrinil colectivelor de cercetare proprin in consorii nationale si
internationale de cercetare, in organizarea de evenimente in parteneriat cu mediul economic,
cu institulii de cercelare gi alle universitdli pentru promovarea si transferul tehnologic al
rezultatelor cercetari fundamentale i aplicative.

Termen: permanent

10. Crearea mecanismulul reglemantar suport § a suporfultl logistic adecvat pentru mai
buna implicare a studentitor in activitilile de cercelare

Raspuns: Prin intermediul cetor saple centre de cercetare acreditate institufional
{Cenlrul de Evalusre a Riscurilor In Indusiie; Centrl de Ingineria Rocilor, Substan{eior
Minerale Lilile §i a Materialelor de Construcli, Cenlrul de Inginerie Minierd; Cenirul de inginerie
Mecanicd pentru industria Exiractivi; Centrd de Melods, fehnici § soffware penin
manitorizarea si conrolul proceselor mimiere; Centrul de Cercetdn Economice gi Sociale pentru
Dezvollare Regionald), a Seoli Doctorale i a Depanamentului de Cercetare, Managementul
Proiectelor, Ingvare si Transfer Tehnologie, Universitatea din Petrogan] asigurd atdl cadrl
reglemantar, cit §i suportul logistic adecval implicdinii reale, active i eficace a studentilor,
masteranzilor i docloranzilor in proiectele de cercetare — dezvaltare si in contractele de
cercetars linfificd derulale cu numerosi agenii economici din jara,
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Rezultatele cercetarii studenfesti se vor disemina in continuare Tn cadrul simpozisanalor
dedicate studenfilor crganizate in fiecare an de cétre cele trei facultali din structura Universitagii,
precum si prin participarea la manifestarile stintifice organizale in alte centre universitare.
Lucrérile elaborate de tineri cercetitor] vor fi valorificate prin includerea comunicSrilor In volume
in format electronic cu cod ISSN, autorii cele mai valoroase lucran find premiali.

Recomandiri cu privire la relatia cu studentii

1. Cregterea ransparenfei in relafiile cu studentii, minimizarea birocratismului care mal
persistd pe alocuri s implicarea mai evidentd a comunidfi studenfior, nu doar a
reprozentantior acesiora, in dezbaleres proleclelor de regulamente, mefodologll s alte
elemeante de natura cadrului reglemeantar.

Prin prevederile Cartei Universitafii, se asigurél prezenia siudentilor, in proportie de 25%,
in Senatul Universittii 5i Consilile celor trei Facultéfi, prn reprezentantii alesi de cétre studenti
in cadrul scrufinuiui desfagurat cu prilejul alegerilor din 2012, iar dupd aceea prin alegeri in
cadrul celor trei organizalii studeniesti. Studentfi sunt prezenti, implicit, Tn Comisiile Senatului si
ale Consililor, in Comisia CEAC, In Consiliul de Administrafie al Universitalii, si particips la
dezbaterile care au loc si la luarea decizilor.

Reprezentantii studenfilos, propusi de cire organizafile studenfesti, sunt membri in
comisiile de acordare a burselor, a locurilor in camine, a locurilor In taberele studenfesti etc.

In acelagi timp, studenti, ca de altfel intreaga comunilate academicd, au posibilitatea,
prin intermediul accesdrii site-ulul www.upelro, parcurgeril formed electronice a Buletinulyi
informativ al Universitéti din Petrogani, a utilizarl Forumului de dezbateri, a cunoagterii
decizilor luate, a regulamentelor, metodologiilor $i allor documente adoptate in cadrul
structurilor de decizie ale Universitayii.

2. Fidefizarea studenfilor in rapont cu valorile referentiale pantru universitale concomitent
Cu promovarea unel culturl & apartenanfal la comunitatea educalionald fn sens larg.

Universitatea din Petrogani este cea mai reprezentativa institutie de nvatamant superiar
din judejul Hunedoara, cu o tradifie de 67 de ani, i, in acelasi timp, cel mai imporant for
cultural al regiunii, 5i toate aceste atribute Ti incumbd i o evidenta misiune social-economica,

Universitatea s-a impus In regiune, dar si in (ard $i stréinatate, pein pleiada de cadre
didactice de elitd, care au dezvoltat programse de studiu cu valoare de unicat: exploatar miniare,
prepararea substantelor minerale utile, topegrafie miniers, electromecanic miniera ele., dar gi
loate programela care au format, in timp. curricula universitars, au deschis directii de cercetare,
dar au gi pregétit generalide de studenli, masteranzi §i doctoranzi - care au venit la Petrogani,
nu numai din Valea Jiwlui si judetul Hunedoara, dar si din judetele limitrofe, din zoneke cu
industrie extraclivd, din Africa, Asia, America Lalind, Republica Moldova gl Ucraina - s4 faca
performanta in societalea roméneascd, dar si in stirdindtate.

In Universitate s-a creat in timp o culturd academicd, caracterizatd prin aplecarea spre
munca didacticd, de cercetare $i educativ, prin stimularea studentilor 8 aprecieze valorle
promovate de gcoald i sa le disemineze, inclusiv prin prezenta lor la diferite manifestari
gliinjifice, culturale, sporfive, care se desfisoard In Universilate, in comunitatea social
economicd i goolard a Vaii Jiului, in alte centre universitare,

Studentii cu rezullate deosebite, mai ales la InvalSturd $i in activitatea stiintifica, sunt
stimulali prin acordarea de burse de performanid, prin suplimentarea fondului de burse de
rmeril. A fost adoptal un regulament privind recuncasterea parficipdrii studentilor In activitati de
voluntariat, atat in scoald, cit 5i n cadrul diferitelor ONG-uri.

in nolembrie 2014 s-a incheiat un acord cu _The Weizmann Instiile of Seience” din
Israel, pentru implementarea programului FERACH" de dezvollare a activitatilor de mentorat
prin sistemul voluntarsatulul,

Incepénd cu anul universitar 2007-2008, anual un numdr mediu de 40-45
studentiimasteranz, cu rezultate mesitorii au fost stimulati prin burse de mobilitate de 3-6 luni,
58 paricipe la programele LLF Erasmus si ERASMUS+, Universitalea din Petrosani avind
incheiate 19 acorduri cu Universitali $i organizatii din 11 state europens.
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Universitatea dispune de un patrimoniu bogal, constituit in timp, format din spati
generoase de invalamant, de 109 laboratoare dotate cu instalatii i aparaturd modeme, cane
permit pregétirea practica a studeniilor, dar $i desfasurarea activitilor de cercetare, biblioteca
cenirald gi ale Departamentelor, spalii de pefrecere a timpului liber, 10 locuri Tn camine care
asigurd un confort sporit locatarilor lor, canting, baza sportiva, Aula, =8I de conferinie, i care
toate sunt chemate s& asigure studentilor nostri, cadru priednic pentru pregdtirea profesionals,
dar gi pentru formarea lor intelectuald gi civica.

Prin toate aceste exemple am incercat &4 ardtam fapiul ¢, Universitatea prin sinucturile
sale, §i prin condifile create §i asigurate, urméreste sd-i faca pe studentii s&i constienti de
apartenania la o familie academica de tradifie, acegtia putand fi, la randul lor, un factor de
propagandd pozitiva in rindul viloarelor generatii de studenti.

3. Intreprinderea de demersuri coerents pentru Infelegerea de clifre foli membrii
comunitifil universitare a nofiuni de fnvildmént centrat pe studant,

In cadrul Departamentelor se desfasoars periodic discufiidezbateri/activitati aplicative,
carg s& concentreaza pe gasirea melodelor cele mai adecvate pentru predarea i inviitarea in
cadrul diferitelor discipline; sunt de aminlil teme ca: Shalegi de comunicare eficientd:
Responsabiltdl, resurse §i compelenje in aclivitates dideclicd universitard, Predarea gi
invi{area §i responsabiitdfile celor doi sublecli: cadrul didactic g studeniul Cum proiectim
am-%im I cadrul uned discipling; Tehnici de evaluare a munci shudentilor,

n Universitate este funclionald platforma de e-Leaming Course Mill, prin intermediul
carel studentii de la forma de Invaldmant la distantd, dar si cel de la anumile programe ale
invatdrmantului cu frecventd, au posibilitalea s4 participe, in legaturd directd cu cadrul didactic,
la conceparea proprivlui traseu de dezvoliare profesionals,

4. Realizarea unei baze de date care s faciiteze legllura cu absolventii i angajatori,
perfectiondnd asifel sf sistemul de monitorizare a rated de angajare a absolveniilor,

Inca din anul 2000, Universitatea a creat un sistem de monilonizare a ratei de angajare a
absolventfilor, atdt de la nivelul de hcenfd, cAt si de la masterat, principalul instrument de
culegere a datelor fiind un chestionar complelal de catre acestia in momentul ridicarii diplomei,

Aceastd bazd de date a fost aclualizald ¢ cu prilgjul depunerii rapoartelor de
autosvaluare in vederea acreditdnii sau reacreditdrii programelor de studii.

Tn anul 2014 a fost revizuitd 5i aprobatd forma noud a documentelor pe care fiecare
absolvent le completeaza in momentul in care solicitd ridicarea diplomei: Figa absolventulu si
Chesfionarul de evaluare a satisfacfiel absolvenfulwi. Prin infermediul acestor documente
fiecare beneficiar al senvicilor educafionale oferite de Universitate fumnizeaza acesteia informatii
cu privire la: datele de contact, statulul actual pe piala muncll, programul de studii universitare
absolvit, masura in care cunostinjele acumulate pe bancile Universitdfii se dovedesc utile Tn
exercitarea atribufilor aferente loculul de muncd ocupal etc. Modalitatea de completare si
finerea evidentel acesior documente au fost reglementate printr-o procedurd de lueru distingts,
inclusd intre anexele Manwakiul Calitbfi,

Un alt ingtrument folosit n crearea bazei de dale a reprezental pariciparea Universitdfi
din Petrogani, In calitale de partener la  Shedfy nafional de meniorizare a inserfiei pe plaja
muncil & absolvenfilor Universitdfii din Pefrogan®, promolia 2008, inifiat de UEFISCDI gi
cofinantat din Fondul Social Eurapean prin POSDRL.

Exista, mai ales peniru Valea Jiului i judetul Hunedoara, dar $i pentru companiile
industriale din judetul Gorj, un contact periodic cu angajatorii, mai ales cd, o mare pare a
conductorilor §i mulli dintre angajall sunt fesli absolvenli ai celor trei ciclui de studii
universitare de la Universitatea din Petrogani; de asemenea, sunt mulfi angajali ai diferitelor
intreprinderi sau institulii care sunt studenli, masteranzi sau doctoranzi la Petrosani. Suni
incheiate cu acesgtia acorduri de colaborare, i pe baza acestora se organizeazd stagile de
practica ale studentilor, inclusiv derularea programelor de internship, pregatirea lucrérilor de
licenid sau diserafie, existd un sprifin material sau logistic pentru finalizarea wnor activitafi
gliinfifice, culturale, sportive desfagurate in Universitatea din Pelrogani,

5. Intensificares eforfunior partru cresterea vizibilit8lii s atractivitdfi programelor de
studli din cadrul Universitili, a nivel nationsl 5i international.
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Pe baza semnalelor venite dinspre piata munci, dar si al interesului manifestat de cétre
absaoheentii de liceu sau licenfiali pentru programele de studi propuse de cétre Universitatea din
Petrogani, existd practica reactualizéni anuale a ofertei de studii. Pentru ca ofera de studii a
Universitalii s fie cunoscutd s-au realizal, atdt la nivelul Universitafii, el si ale Facultdtilor o
serie de materiale promafionale: postere, fleyere, bannere elc.

In fiecare an se realizeaza o brosurd, infilulatd Ghidy candidatului la concursul de
admitera”, in care sunt prezentale in detaliv: Universitalea, Facultdfile, metodologia de
admitere, programele de studiu, capacitatea de scolarizare §i numérul de locur bugetate si cu
taxd, modelul de figa de inscriere elc.

Toate aceste materiale de prezentare, aldturi de metodologia de admitere aprobata de
Senatul Universitiii sunt disponibile gi pe site-ul Universitatii www upet.ro.

D asemenea, o parte a acestor materiale sunt publicate si in paginile unor publicatii din
Walea Jiului i judeful Hunedoara, sunt digeminate in intreprinderile si firme cu profl econormic,
instituliile administrative, la bénci 5i fime de asigurdn, iar cadre de conducere de la nivelul
Universitalii $i ale facultitilor, participd la emisiune de radio §i televiziune, n scopul promaodril
acestei oferte educationale.

In acelagi timp, pe baza unui calendar stabilil la inceputul feclnui an universitar, o parte
a cadrelor noastre didactice, reprezentind toale faculidfile, sunt cuprinse in echipe care
prezinta oferta educationald a Universitalii elevilor din clasele XI-XI| din liceele din Valea Jiului
gi judetele Hunedoara §i Gorj, dar gi la anumite licee din judeele Vilcea, Mehedini, Alba.

Me bazdm Tn acesl proces si pe sprijinul studentiior basarabeni care transmit acass
informatii despre gcoala universitard de la Petrogani si participd in fiecare vara |a targul de
promovare care are loc la Chigindu. De un real sprijin sunt 5i absolventii nostri, realiiatea
ardtandu-ne ci, mai ales pentru specializarile tehnice, dar nu numai, sunt mulli stedenti care
contined o traditie de famile,

6. Sporirea gradulul de eficientizare a stagiilor de practicd peniru studenyi, lueru solicitat
§ de studenfil care au participal la discufi,

Universitatea din Petrogani, prin acordurile de parteneriat, dar mai ales prin conventide
de practica inchelale Tn fiecare an cu firme din domeniul industrial si de cercetare, din
administrafia publicd, bénci gi firme de asigurdri, firme din domeniul servicilor, ONG-uri din
domeniul asisteniei sociale ete., are posibilifatea s& asigure tuturor studentilor condifii pentru
efectuarea practicii semestriale sau de vard, a practicii de prolect, aga cum aceastd activitale
este prevazutd prin planurile de invatamant.

In acelasi timp s-au incheiat acorduri pentru derularea practicii Tn sistemul internship, i
se afld in derulare un prolect POSDRU, cu titlul Practica nu- efemerd, & un pas In canerd’,
mmprlndu un numér de S0 de studenti de la specializéri tehnice si economice din programe
de licents.

Sigur ca, pe baza praciicii dobandite, vom céuta, in continuare noi modalitdli si noi
jparteneri pentru a putea asigura o mai mare atractivitate acestei activitdli parte a curriculei
universitane.

Recomandari cu privire la sursele de finantare:

1. Fromovarea spinfuli anficipativ 51 &8 valonior proactivitdfi & mivehd  acha
managerial, avansarea in direcfia descenfralizéni financiare 5 a mangementului pe hazd de
proiecte sau pe bazd de bugele.

Raspuns: Avand iIn vedere prevederile Planului Strategic al Universitdiii din Petrogani
2013-2076, unul din oblectivele strategice ale instituliel noastre 1l constitule descentralizarea
functionald a Universitafii prin asigurarea autonomiei funclionale si financiare a facultéfilor si
departamentetor, prin consolidarea raspunderii pentru performantele si bugetele propril.

In vederea promovérni spiritului anticipativ si @ valoril proactivitsfii la nivelul actului
managerial, -au stabilit o serie de indicatori cum ar fi; gradul de descentralizare a veniturilor la
nivelul departamentelor, gradul de realizare a bugelelor de venitur $i cheltuieli pe categorii si
programe; identificaréa unor noi surse de dezvoltare a infrastruciuric diversificarea bazei de

12

Q

B 5
. -
Caman.



T
H 0 & - < Qi Q

P e e e
s = B E"‘"’h
—

H 0 & - -

S

AN
i
iRl
e

—— R

S

finanfare prin atragerea fonduri externe, prin ofertarea de programe educafionale performante,
cercatare, consultania si servici,

Toate aceste masuri au fost luate in caleul la Tntocmirea bugetului de venituri si cheltuiel
ale Universitafi din Petrogani, far prin execufia bugetard a rezultat cd au fost indeplinie
cerinfele unui management financiar aficient.

2. Intensificarea eforturilor de diversificarea & surselor de finanfare Indecsebi fliy]
cregterea pondeni fondunlor alrase ca urmare a aciivitdli de cercelare gi consultan(d, cu
preocupare continud de oblinere de finanfdri nerambursabile prin accesarea fondurilor
siruclurale.

Rispuns: In condifiile actuale, atragerea si diversificarea resurselor financiare este unul
din obiectivele majore ale managementului financiar la nivelul instituliel noastre. Pe langa
sursele do finanjare clasice, objinute din alocatile bugetare in baza contractului institutional si
complementar, institulia noastrd mai obfine venituri din taxe de scolarizare, donalii si
sponsorizdn, cercetare stinlifica, fonduri structurale si camine-cantine.

Fondurile obtinute din activitalile de cercelare au avut o dinamicd pozitiva in ultimi ani,
aceasla evolulie find sirins legatd de situalia economiei nationale: 2012 - 290,660 lei — 2% din
buget; 2013 — 801.452 lad - 3% din buget; 2014 - 426.966 lei — 2% din buget. Aceste Tonduri
reprezinta o medie de 2,3% din bugetul pa ultimi 3 ani, permitand structurilor care au benediciat
de aceste resurse =i se dezvolte mai bine prin investitile In personal §i dotarea centrelor de
cercetare.

In ceea ce priveste fondurile structurale, evolulia acestora este urmdtoarea: 2012
796.485 led — 4% din buget; 2013 — 5.972.005 lei — 22% din buget; 2014 — 1.271.546 lai - 6%
din buget. Resursele din aceastd categorie reprezinld o medie de 10,87% din bugetul pe ultimi
3 ani, cesa ce a dus la poshilitatea infintdri gi'sau dotdrii unor laboratoare la standarde
europene din punciul de vedere al amenajrii 5i aparaturii.

Recomandiri cu privire la cooperarea intranationald si international:

1. Transformarea universtdti In infegratorul eforturilor de relansare 3 regiunii Valea
SJiului prin coagularea, in jurul proisctelor lansate din mediul universitar, a luturor energiilor
latente ale regiuni.

Rispuns: Universitatea din Pelrogani a contribuit de-a lungu! celor 67 de ani de
existentd gi contribuie 51 In prezent la dezvoltarea social-economic sl culturald, in principal a
Vil Jiului. 54 exemplificim nemai prin faptul cd majoritatea cadretor de specializare tehnica
care au lucral in activitalea productiv §i de cercelare din Valea Jiului sunt absolvenii ai
Irstitutului de Mine/Universitsiii din Petrogani, lar astizi acest trend se pastreazi, gl in plus,
sunt 5i alte domeni de activitate pentru care Universitatea a pregétit specialigti.

In acelasi timp, prin proiectele de cercetars pe care si le-a asumat, Universitatea din
Petrogani a contribuit la dezvoltarea social-economic si culturald a regiuni,

Universitalea este prezentd si in comunitate, $i asigurd, prin cei care lucreazd sau
invata aici efecte pozitive prin infermediulul stocului de cunostine transmise si oferite sochetatii,
dublat de un consum de resurse de asemenea benefice pentru economia regiuni,

In acelasi timp, a existal un efort al celor care lucreazd In Universitate de a mentine
gooala superioard la Petrogani, chiar in condifiile nu focmai priefnice de dupa 1990,

Am prezental contribulia §i posibilititile Universitali, dar din pacate, viitorul regiunii este
indisolubil legat de decizii politice 5i de tipul de economie concurentiald de piatd implementat.

2. Elaborarea §i implementarea cu succes a unei politici de internafionalizars, focalizald
céiftre mail buna plasare a UPET in Spaliul Eurapean a lnvalamantulul Superor,

Raspuns: Conduceréa Universitatii din Petrogani constientizeaza existenta unui cumul
da factori din mediul extern care exercité o presiune constants in direclia amplificarnii dimensiunii
internationale a activititilor desfagurate: globalizarea si migratia forel de muncé, fenomena
care impun universitilor necesiatea de a pregdti absolven)i pentru a fi capabili sa-si
desfagoare activitalea In context international; coagularea unei piefe a muncii internationale
care este exirem de competitivd; integrarea constantd a informatilor si tehnologiilor de
comunicare in procesul de predare, nviijare §i cercetare; necesitatea diversificarnii surselor de
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finantare pe fondul reduceri fondurilor publice alocate invat&mantului superior; redefinirea
rolului educatiei ca motor al bundstari economice, sociale si culturale a societ#ii.

In Planul Strategic elaborat pantru perioada 2013-2016, au fost incluse o sere de
obiective sirategice care au avut in vedere anumite dimensiuni ale internationalizari Universitayi
din Petrogani: dervoltarea markefinguiwi scademic & promovarea peste holare a ofere
educafionale; infisrea wnei reforme cumicilare infreprnse fn sensul incledeni Tn confimulu
gifsau modalitales de derware a unwi program de studi universitare & unyi element de
internationalitale; cregterea mobilitdtilor fizice peste frontierals nafionale ale studeniilor si
cadrelor didachice. Desi o parte dintre aceste finte au fost alinse in principal prin derularea wnui
numgdr mare de mobilitsli ale cadrelor didaclice si studentilor In cadrul unor universitali si
institufii partenere din Uniunea Europeand (Spania, ltalia, Franta, Germania, Cehia, Grecia,
Malla, Turcia etc), respectiv prin implementarea prolectulul internafional =Cross-suropean
Biended Learning of Parl-lime Students™, suntem de acord cd esle necesard o viziune unitard si
o coerenld mai ridicatd in ceea ce priveste problematica internalionalizéni Universitdfi. De
aceea, Prorecloratul pentru Inviidmdnt si Relatii Infermalionale Tmpreund cu Provectoratul
pantry Management Academic, Administrativ i Financiar se vor preocupa de elaborarea unel
strategii de inlemationalizare a Universitiiii din Petrosani, care s3 tind cont de rolul pe care
ingtitulia noastrs 1l poate juca in Spativl European al Invatamantului Superior,

3. Valorificarea mal bund a caltdli de membru al asociafiior nafionale si infemalionale
spaciahizate din care Universiialea face parte

Rispuns: Existd, la nivelul conducerl Universitdli preocuparea privind cresierea
numdrului de afiberi la organizafii cu profil academic i / sau sociedafi stinfifice nationale si
internationale on asociafii de profil, Asa cum rezultd din anexele Raporfului de autcevalume
institufionaid a Universitahi din Petrogani, un numdr important dintre cele 160 de cadre didactice
ale Universititi sunt membre ale unor organizalii profesionale najionale si internationale, iar 12
dintre acegtia defin si funclii executive in unele dintre acesiea.

Pornind de la aceste coordonale, Universitatea din Petrosani va initia actiuni pemtru
intensificarea cooperdrii cu asociatile nationale $i internationale prin intermediul unor projecte
elaborale in comun.

4. Alegerea cu s mai mare grijd & partenarior locali, nafionall si intemationall, cresterea
numdrily de ascordwn de partenenal, imbundtdfirea confinuurior curicwlare prin luarea fn
considerarg 8 celor mal bune prachicl In matera,

Rispuns: Acordurile de cooperare vor fi analizate $i reevaluate pentru a stabili cane
dintre acestea au avut rezultale favorabile Tn sistemul educafional 5i In segmentul de cercetare.
In cadrul acordurilor selectale se va urmdar Tn mod activ punerea Tn aplicare a prevederilar
stipulate in cadrul conventilor de colaborare Incheiale.

In cazul noilor cooperdr, atentia se va focaliza spre stabilrea unor parteneriate care pot
cenlribui la atingerea obiectivelor stralegiel de intemationalizare a Universitéti din Petrogani

5. Incarcarea de Incadrare In echipe inlermalianale de proiect, fie la nivel institufional fie
s numai la nivel de persoane pentru perceperea corecti a dimensiuni activititor acluale
desfEsurate in Spafiul Evropean al lnvalamantului Superior si al Cercetfinil Stinjifice.

Rispuns: Universitalea urméregte gi sprijind implicarea cadrelor didactice in proiecte
internationale de cercetare gtiintifics, implicare vizibild In creglerea numdarului de proiecte, dintre
care amintim: European Cooperation in Science and Technalogy - COST 281/2000 Brussels,
Action 1IS0805: The Emergence of Southermn Mullinationals and thier impact on Europe 2010-
2014; Actiunea ISCH COST Action |5 1204, 413312, Brussels, 2012-2016 Tourism, Welbaing
and Ecosystem Services (TOBEWELL)Y, Cross-Ewropean Blended Leaming of Par-time
Students, In cregterea numdarului de publicalii gi de citarn in reviste cotate 15| sau BDI etc.

De asemenea, Universitatea din Petrogani a fost reprezentatd la lucrdrile Forsmului
Maondial al Universitafilor de Resurse asupra Sustenabiltafi concentral pe crearea si
dezvoltarea de grupuri de initiativa si de lucru pentru Educaia in domeniul Resurselor Minerale,
din perspectiva rezultatelor invdifanii, al  mobikslor s nestwaorking-uui
(hiip.fwfurs unileoben ac.alide’d152/).
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6. Alragerea studenfilor, masleranzilor s docloranzilor striini, corelal cu o eventuall
dezvoltare a oferfei educalionale a Universit8li cu programe la care predarea s8 fis
realizats in imbi de circulafie internafionald,

Rispuns: Exista o tradifie a prezentel studentilor sirdini In Universitatea din Petrosani,
la studii de licentd si masterat g, sporadic, la studil de doctorat. Inainte de 1989 au invatat la
Petregani tineri din Africa, Asia §i Cuba, iar dupd 1990 5i la specializdrile tehnice, dar mai alkes
la specializarie economice §i de stinte sociale, atit la loenid cat sila masterat au venit la studii
tineri din Republica Moldova si Ucraina, numdarul lor astazi fiind de 255, De asemenea, din anul
universitar 2015-2016, vor studia la Universitatea din Petrosani, la Facultatea de Mine, tineri din
Turkmenistan, in baza programului inter-ministerial romano-turkmen.

Existd disponibilitatea didactics i de logistich a Universitatii de a primi un numdr mai
mare de tineri din Republica Moldowva gi din diaspora, dar suntem incorsetall de alocatia
bugetard a Ministerului Educaliel §i Cercetérii Stinjifice,

Recomandarea privind dezvoltarea unor programe in Bmba engleza esie pertinenta gi,
vom ciuta pe viilor, funclie si de rezultatele unui studiu de piatd, s3 demarSm asemenesa
programe, in domeniile la care deja avemn programe acreditate.

Recomandiri cu privire la activitatea institutionali:

1. Implementarea cu $f mai mare infensitate 8 valordor definton’ pentry guvernanta
umiversilard modamd.

Raspuns: In Carta Universitétii din Petrosani sunt mentionate si explicitate pe larg
principalele valori promovate de Universitate, acestea constiuind rezullanta acumuldrilor
calitative care au marcat dezvoltarea institufiei noastre de-a lungul existentei sale: a). libartalea
academicd; b). aulonomia profesionalf; c). dreplatea & echiatea; d). mevitul  e).
profesionalismul, ). onestitates §i corectitudinea inlelectuald; g). fransparenia; h). respeciul si
toteranta; i). responsabilitatea; j), bundvointa i grija.

Conducerea Universitalii din Petrosani aplics i promoveazs valorile asumate in fiecare
acliune realizats, jar Comisifle Senalului Universitdfil din Pelrogani Consilile Facultdtilor si
Depatamentalor urmdresc implementarea lor in toate domenille activitali universitare,
Cregterea importantei acordate valorilor definitorii pentru guvernania universitard modema va fi
urméritd in continuare: atdt la nivelul structurilor manageriale executive ale Universit3ti, c4t si la
fivelul Senatului.

2, Intéirirea parteneriatului cu actori relevanii ai mediului economic, institufional si social
peniru cregtenea eficienfel procesulul de infegrare a absotven(ilor pe piala capimulld trman

Réspuns: Parteneniatul cu actosii relevanti din mediul economic, institufional si social se
realizeazd prin mai multe parghii, cele mai importante find: incheierea unor contracle de
cercelare cu organizafile si insfitufiile economice din regiune, ca de exemply Complesl
Emergetic Hunedoara, INCD INSEMEX SA, Complexul Energetic Oltenla SA, cu care
Universitatea din Petrosani are refalii de colaborare tradifionale; organizarea unor manifestéri
gliinjifice prin antrenarea factorilor din mediul economic in sprifinirea, prin contributii stintifice $
elemente de ordin logistic; realizarea wnor actiuni comune intre Universitate si administratia
publicd locald si judeteans; crearea condifiilor pentru realizarea practicii de specialitate a
studentilor, participarea la actiuni sociale si culturale inifiate de organizatiile non-profit etc,

Prin participarea la acesle aclivitdli, cadrele didactice din universitate si structurile
executive au posibilitatea de a culege informatii si de a realiza un feed-back eficient cu privire la
procesul de integrare al absolventilor Universitatii si cresterea eficientei acestui proces. In
acelasi cadru de interes, Universitatea din Petrosani a fost parener a prolectulul POSDRU
nr.861.2/5/52422 — Meanagemeniul coreldni sislemului de TnvBEmdn! cu plala munci care a
urmdrit formarea unei platforme de cooperare intre invaldmantul universitar si structurile
redevante pentru piaja munci.

3. Crearea, la mivelu! Universitdfii dar 5i af facultaifor, a unor mecanisme pro-achive de
informare & studaniilor 31 & absotventilor cu privice la oportunitilile de angajare.

Rispuns: Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd are rolul de a informa studenti
si masleranzii cu privire la piata muncii si oporiunitalile de angajare a acestora. In acest sens,
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periodic au loc acliuni de informare a studentilor 5i masteranzilor cu privire ka locurile de munca
din diverse domenii de activitate, actiuni ka care sunt invitali reprezentantii AJOFM Hunedoara,
respectiv agentia Petrogani,

O altd actiune specificd o constituie informarea studenfilor privind posibilitatea
participarii 1a inemship-uri organizate de agentii economici din zond si nu numai, aceste actiuni
dovedindu-se a fi un mecanism important spre angajares studentilor in entitatea economics
respectiva. Evident, ¢ asifel de mecanisme de informare a studentilor pol fi identificate si cu
ocazia altor acliuni, ca de exemplu cele organizate de Cercul de Anfreprenoriat si Turism unde
frecvent sunt invitati reprezentanti ai agentilor economici sau implicarea Asociatiel Absolventilor
Alumni in identificarea si comunicarea oportunitatilor de angajare existente pe péata muncii,

4. Transformarea  asoclafiel  absolvenfior Inir-un  vector dinamic al  relafiondri
Urivarsitafi cu mediul siu extern i infr-o cale de oblinere a feed-back-fui, valoros pentru nowa
configuralie a programelor de studi oferite.

Rispuns: Asocialia Absolventilor Universitatii din Petrosani s-a dovedit a fi, incd de la
infiinfare in anul 2009, o asocialie dinamica ce asigurd o punte de legaturd intre generatile de
studenti 5i absolventi. Relalia cu absolventii este un feed-back impartant atdt peniru modui in
care specialistii absolventi ai universitdfii neastre s-au integrat pe piata muncii, cat si din punct
de vedere al opiniilor acestora asupra portofoliului de discipline siudiate Tn cadrul unul program
de studii 5i a programelor de studii pe care Universitatea noasira le organizeazs.

3. Unlizarea rezultatetor evaludrior multicriteriale necesar a fi dezvollale Tn cadml
Universitafi pantru motivarea personalulel didachic, atdl pentru actvit®lile didactice, cat si pentru
cele legale de cercelara.

Réspuns: Evaluarea multicriterialdd a cadrelor didactice este o componentd a sisternului
de asigurare a calitifii din universitate, avand la baza standardele de referinid si indicatorii de
performantd adoptati de Senatul Universitilii. Rezultatele procesului de evaluare sunt facute
cunoscute membrilor depariamentulul $i reprezintd un nstrument de motivare a personalului
didactic dar tolodatd si un instrument de perfecfionare In cazul Tn care punctajele obfinute sumt
sub nivelul punctajulul mediu calculat la nivel de Departameant,

Principalele modalitih prin care rezullatele evaludrilor multicriteriale confribuie la
mativarea personalului didactic din Universitatea din Petrosani sunt: posibilitates de a objine o
gradajie de merit; pariciparea la concursul de promovare pe un grad didactic superior,
menlinerea caltalil de ttular pentru cei care au atins vérsta de pensionare; oporiunitaiea de a fi
selectal pentru obtinerea burselor de formare ERASMUS+ alc.

6. Perfeclionaraa bazatd pe managemantul imbundtafinier continue a formularelor de
evaluare colegiald, evalusrea cadrelor didaclice de clire sludenfi, de autoevaluare i evaluare
de clire managementul facultag,

Rispuns: In cadrul Universitafii din Petrosani, evaluarea cadrelor didactice se face prin
completarea urmétoarelor formulare: Chestionar de evaluane a cadrelor didactice de céire
studaenti, Chestionar de aufoevaluare, Cheslionar de evalusre de cllre management,
Chestionar de evaluare colegialfl. Comisia de Evaluare a Calitilii de la nivel de Universitate, in
colaborare cu comisile similare de la faculta]i, analizeazd anual procesul de evaluare a cadrelor
didactice, in vederea imbunitatini permanente a acestuia.

Unul dintre instrumentele de implementare a managementului Tmbunétéfini continue i
reprezintd actualizarea permanentd a acestor chestionare. De exemplu, actualul Regulameni
de evaluare penodicd a calfdfil cadrelor didactice a fost adoptat de Senat in iulie 2013, ar
prevederile sale au permis reconceperea futuror chestionarelor de evaluare, findnd cont de
critefiile specifice domeniului in care activeazd cadrul didactic, dar i in funclie de specificul
activitdlilor din departamentele In care se& aplich De exemplu, pentru Departamentul de
Invétamant la Distanid si pentru Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic,
chestionarul de evalpare care se infocmeste de cire studenii contine criterii de evaluare
diferite celor de la invalamantul de licentd si master derulate la forma de invajdmant cu

Tl corespunzétor, au fost revizuite procedurile de lucru ale Manualului Calitatii care
@ fetferd la activitatea de evaluare mulicriteriald a cadrelor didactice,
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Recomandéri cu privire la asigurarea calitaii:

1. Greglerea importantel activitdfilor privind asigurarea calitdli la nivell institfiei
prin dezvoltarea §i implementarea unor stralegil cu obiective clare si feed-back adecval.

Rispuns: Politica de Asigurare a Calali Tn Universitatea din Petrogani, elaborats de
Rectorul Universitatii demonstreazd locul central al calitafii in strategia Universitati 5i implicanea
managementului de foate nivelurile la realizarea obiectivelor privind calitatea. Sunt precizate
cele 4 axe principale care vizeazd asigurarea internd si extemd a calildfi activitatior
desfagurate in cadrul Universitdlii din Petrogani: calitates procesulul de Invildmant, caltalea
activitdlii de cercetare gtinfificd; calitatea relafilor Unfversitdli cu medinl economico-social in
care activeazd; caltalea ca dimenzivne onganizafionald. De asemenea, Planu! Stralegic
slaborat pentrv percada 2013-2016 si Planurile operalionale anuale specificd actiunile
preconizate pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor asumate in domeniul asigurarii calitatii,

Promctoratul pentry fnviidmént i Departamentul de Calitale si Admilere vor urmdr
nivelul realizarni oblectivelor stabilile in sfera calitafii sl elementele de feed-back ce asigurd
revizuirea i actualizarea permanents a politicilor si strategilor de calitate.

2. Creglersa rolulei CEAC In dezvollarea si implementarea polificilor la nivelw
ingtitufier.

Rispuns: Membril Comisiei CEAC poseda experiiza necesard pentru a-si asuma rolyl
de catalizaton ai culluri calithlii la nivel de instiulie, {indnd cont de fapiul cd acestia fac pare
din Registrul Nafional de Evaluatori §i au participat la o serie de traininguri i programe de
formare on-line dedicate evaluatorilor interni 5i crganizate de céitre ARACIS.

Prin activitatea desfiguratd pana In prezent, Comisia CEAC a asigural implicarea largd,
in cadru organizat, a cadrelor didactice §i a studenfilor la acfiunile desfasurate pentry
asigurarea, evaluarea §i imbunatafirea calitili programelor de studiu.

Prorectoratul pentru [nv8i@mant si Deparamentul de Calate si Admiters vor acorda
atentie in continuare rolului major oe revine comisiei CEAC Tn dezvoltarea si implementarea
strategiilor si polticilor de calitate adoptate de cétre Universilalea din Petrosani.

RAFORTUL STUDENTILOR

LP.A.1.1.2, Integritate academica

Recomandare: Informarea studenfilor din Comisia de Elicd si CEAC despre momentid in
care vor avea loc sedinfels, cu cel pufin 24 de ore in prealabil De asemenea, se recomandd
consemnarea in procesels verbale 8 pozififlor active ale sfudentilor.

Raspuns: Studenfii Universitatii din Petrosani sunt reprezentali atat in Comisia da Efica,
ce s& subordoneazd Senatului Universitar, cal si In Comista CEAC-U constituitd la nivelul
Universitati gi subordomatd Prorectorului cu Invatamantul si in comisile CEAC-F conslituite ka
nivelul celor trei Facultdti. Avand in vedere faplul cd studenti au absentat la céteva dintre
gedinie, s& va acorda alentie spositd atil comunicarii la limp a detalilor legate de organizarea
sedinfetor, cal gi identificari unor solutii concrete de crestere a gradului de implicare si
antrenare a studentilor in derbatersa problemelor specifice discutale in cadrul celor doud
Comisil 5i adoptarea deciziilor considerate cele mai adecvate,

LP.A1.2.1. Sistemul de conducers

Recomandare: Se recomandd organizalilor studenjesti - s# organizeze alsgeri sau
numirea  studentilor reprezentanti o de cdfe on se constatd incapacitalea studentuwli
reprezentant de a-5i exercita altribulile.

Rispuns: Existd un feed-back reruliat din desfdgurarea, in conformitate cu
regiementarile specifice, a activitdlii diferitelor organisme care funcionsaza in Universitate:
Senat, Consili, CEAC, comisii pentru acordarea burselor, comisii pentru acordarea baeurilor Tn
tabere etc., in care prezenta reprezentantilor studentilor se impune, $i atunci cind se obsen
absenta din varii molive a studentilor: terminarea studiilor, refuzul de a mai activa elc., se cere
Inlocuires acestora,

Pe de altd parte, este de aminiil, ¢4, indeplinirea rolului asumat de céire organizalile
studenfagli In cadrul structurilor de conducere din Universitate este o atribulje care jine exclusiv
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de modul Tn care acestea injeleg 58 s& implice in viata scolii 5i 53 se mobilizeze pentru a apéra
interesele comunitati studentesti.

Recomandare:

Se recomandd UPET sd deving obiectivl fn modul de colaborare cu ambele orgamizalii
sludentesti

Réspuns: In primul rénd este de menfionat ca in Universitate igi desfasoara activitatea
trei organizatii studentesti Liga Studenfior Universifdfii din Petrosant Universily of Petrosam
Studarils Union, Asocialia Studentior Basarabeni,

Considerim cf aceastd recomandare nu are suport real. in conditile in care,
conducerile Universitati si ale Facul@tilor au Tnteles s3 nu facd nici o discriminare, i 54 accapie
prezenta reprezentanfilor studentilor din toate cebe trei organizafii in toate organismele in care
acest lucru se impune,

In organizarea diferitelor manifestan educative, stiinfifice, cullurale §i sporiive pe care
Universitalea le-a desfagurat, a fost solicitat sprijinul nediscriminatoriu al tuluror organizatiilos
studentesti, prezenta fiind funclie de modul In care organizafile studeniesti au infeles =4 se
inplica.

In acelagi timp este de spus cd, s-a manifestal permanent solicitudine din partea
conducerii Universitdlii pentru sprijinirea nediscriminatorie a tuturor inifiativelor educalionale,
gtiinifice, culturale, sportive ale celor trai organizalii studenesgt,

I.P.A.1.2.2. Eficacitatea administrativa

Recomandare: Dolarea oficiior pentry prepararea hranei din cadrl cdminelor cu
echipament corespunzilor.

Raspuns: Ulterior vizitei comisiel ARNMCIS, In cadrul ciminelor studentesti s-au realizat
urmsditoanele dolri:

- in caminele nr, 2 i nr. 3, oficile existente pentru prepararea hranei de pe fiecare
palier, s-au mobilat cu dulapuri cu cate 3 sau 6 compartiments i plite alectrice;

= In caminul nr. 1, la efajul 3, s-a amenajat un oficiu pentru prepararea hranei, dotal cu
dulapuri si plite electrice;

= In caminul nr. 1, la etajul 2, existd module (fecare camerd este dotatd cu buchibre
amenajata), in consecinid, la acest etaj este necesard amenajarea unui spaliu de preparare a
hranei la capdtul pakerului;

- in caminele nr. 4 si nr. 5 existd garsoniere, care au bucitirie proprie, amenajata.

LP.A.2.1.4. Sistermul de acordare a burselor i a altor forme de sprijin material

pentru studenti
re; Prelungirea termenui de afisare a burselor. Transparentizarea criterilor
de alocare a burselor,

Réspuns: Afigarea burselor obfinuie de ciitre studenti se efectueazd la avizienl
facultdtilor. Se va lua in considerare prefungirea termenului de afisare la aviziera.

In cesa ce priveste creslerea fransparentei crilerilor de acordare a burselor,
Universitatea din Petrogani are un regulament propriu - Regulament privind acordares bursedor
pentru studentii de la licenfd s master din Universitalea din Pefrogzami, care este avizat de
Consilil de Adminisiratie si aprobal de Senat. Acest regulament este postat pe site-ul
universitéti -+ i upel.rod men ulament®h20acordane %200 ! &
afigal la avizierele facultdtilor. Cuantumurile burselor se aprobd de Consiliul de Administrajie
pentru cele trei facultdli, pe baza numarului de studentii bugetali si se afiseazd la avizierele
facultafilor. In functie de cunantumurile acordate facultafilor, se stabileste numdsul de burse pe
fiscare categorie in pane (cu exceplia burselor de performanid), se avizeazs de citre Consiliul
Facultdlii 5i se aproba de cifre Consiliul de Administratie al Universitdti, Lista beneficiaritor
burselor de merit 5i a burselor sociale, care se acordd pe baza cereril Inregistrate la
secretanatul Facultéfii, este afisatd la avizier.
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5.B.1.1. Admiterea studentilor

Fecomandare: Elaborarea unui ghid al studentului de anul |, disponibil on ling P site-ul
UPET.

Rispuns: In fiecare an, Universitatea editeaza Ghidul candidatului fa examenal de
admitare, care este disponibil atal in format tipdrit, ¢4t si pa gite-ul wiww, upet ro.

Apreciem il Ghidul Studenfului ar reprezenta, Intr-adevr, un instrument ulil care s3
ving in intdmpinarea stedentilor din anul | de la programele de studii de licentd, pentru a-i ajula
54 se acomodeze cu noul lor statul. Prorecloralul pentru nviidmant va elabora Ghidw
Studentului de Anul | din Universtatea Petrosani, ce va i disponibil pentru cei interesati atél in
format lipdrit, cat si In format electronic si va include un calup de infermatii cu privire |a; baza
materiald 8 Universitilii, sistemul creditelor transferabile ECTS, structura anului universitar,
Biblicteca Universitard, campusul studenfesc, asocialile studeniesti, burse, mabilitati de studiu
i praclica in féri din Uniunea Europeans, tabere pentru studenti, activitali de veluntariat, servici
pentru studenti, activilali sportive, alte medalitati de petrecere a timpubui liber Tn zona VA Jiului
i in Judetul Hunedoara.

I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

- Dniversificares opjtunior cu privire la disciplinale oplionale gi facultative;
= Introduceres In programd & unei ore de antreprencrial.

Rispuns. Dupd cum am menfional deja. in vederea flexibilizani curriculum-ului
programelor de studii universitare de licentd si masterat, prin diversificarea pachetelor de
discipline opfionale si facultative, intenfiondm sa includem, in Regulamentul activitdti
profesionale a studentilor, posiitatea ca fiscare student, £5-5 aleagd, pe infreaga perioads a
programilil de studii pind la 3 cursun din ofera de disciptine obiigatori sau oplionale ale altor
planui de invifdmant din Universitate care funcloneazd In cadnd acefwasi cichl de studi
(hicen|d sau master), in locul unor discipline din planwl de invat&mant al PFOGramui de sfudii
wrmal

In ceea ce priveste disciplina de Antreprencrial, aceasta este predata la Facullatea de
Stiinte, In cadrl programului de studii de licentd Economia Comerful, Turismului $i Serviciilor
# a programelor de studii de masteral Managementul stralegic al afacenior si Managemeniul
resursedor uman. Tot in cadrul Facullalii de Stiinje, funclioneaza Carcul shinfific studerfese de
Antreprencnial & Turism, In cadrul efiruia, activitétile desfasurate urméresc corelarea mofiunilor
teoretice cu cele practice, dezbaterea unor leme de interes profesional si participarea la diferite
competifii in domeniv. Conducerea Universitli va urmdn In continuare atat largirea interesului
pentru aclivitatea desfsuratd de Cercul stiinfific studenfesc de Antreprencrial si Turism in
randul unei mase c&t mai largi de studenfi (inclusiv a celor care urmeazd spectalizdn din
domeniul ingineriei) , precum $i intensificarea eforturilor de comunicare cu privire ka posibilitatea
frecventarii cursurilor de Antraprenarial organizate la Facultatea de Stiinje.

5.B.2.1, Valorificarea calificiirli universitare oblinute

Recomanddari:

1. Alragerea unor parleneri din domeniul Resurselor Umane pentru & incerca
aclualizares strategiei UPET in coea ce prveste elaborarea planurilor de Imvalamant pentru &
incerca flexibilizarea traseulu de invilare 5i pentrs a spori adaptabilitatea absolven{iar pe piafa
munch,

Dupé cum s-a menticnat anterior, la proiectarea planurilor de invaiamant au fost luate in
considerare, aspecte referitoare a0 Standardele specifice ale comisilor de specialiale ale
ARACIS, bunele practici consacrale in Spalivl European al Invat@mantului Superior;
particularititile desfégurdni programului de studi Tn Universifalea din Petrosani; calitatea
resurselor umane implicate; corelatile intracurriculare; numérul optim de ore de activitale
didactica aferent fiecaru ciclu de studii; dimensiunile adecvate ale formatiilor de studii; rapoiul
cadre didactice/studenti ete. Revizia si actualizarea periodic a planurilor de Tnvatamant va fi in
continuare subordonatd acelorasi oblective ale constituirii unor trasee flexibile de invatare ey
scopul cresteni sanselor de integrare a absalventilor pe piata munci.
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2. Introducerea unui program periodic de intédinie cu angafalort 5 inshiulile publice,

La intdinirea cu stakeholderii, organizatd de edtre Universitate cu ocazia vizitei de
evaluare, s-a demonsirat existenfa wnei legiturl reale intre institulia noastrd si ageniii
economicifingtitutile publce care activeazd pe teriloriul judetuli Hunedoara., Conducerea
Universitatii va avea in vedere in continuare mentinerea si, in masura posibilitatilor, Intdrirea
legéturilor cu stakeholderii, inclusiv prin instituirea unui program periodic de Intalnin Intre cade
didactice, studenti si angajatori.

I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe plata muncii

Recomandare: Actualizarea ofertel de studii la cerintele pietel.

Riéspuns: Conducerea Universitalii din Petrosani a fost preccupats in permanentd de
abiectivul adaplari ofertei educalionale la dinamica pletel muncii. Dupé cum am menfionat deja,
comparativ cu situatia existents la nivelul programelor de studii In anul 2009, au fost infintate
trei noi programe de studi de licentd - Ingineria securitdlii fn industie, Inginerta economicd in
construcli, Malemalicd Informaticl - i un program de masterat - Contabiltate si audit. In
paralel, au fost lichidate alte programe pentru care a existat o tendinid de reducere a cererii de
absolvenii pe piata muncic este vorba despre programele de studi de Boenid Geologia
resurselor minigre, Fizicd, Informalics; Malematicd, Inginerie econamict i domeniul mecanic si
programul de studii de masterat Sisteme informatice de gesfiune. Avand in vedere faptul c3
angajabilitatea absolventilor constiluie unul dintre indicatoril de p outcome considerali extrem
de importanti pentru a reflecta calitatea activitdflor desfasurate in Invalamantul superior, aste
firesc ca managementul superior al Universitilii 54 acorde Tn continuare o importanta decsehits
asigurdni corelafiei dintre oferta educafionala si cerintele pielel muncii.

LP.B.21.3. Mivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald gi personald asiguratd de Universitate

Recomandare; Excluderea din Fiza Discipline & prevederilor care fac referire ia telefonw
mobil in cadru punctuiul 5 5 & celor care fac referive la condifile de desfBsurare a curswlui sau
SeminariL,

Raspuns: In cadrul Departamentelor, va intreprinde a acliune de revizuire a fiselor de
disciping ale programelor de studii de beentd ¢i masterat, inainte de momentul Tneeperi noubul
an universitar 2015-2018. In cadrul acestui demers, se va recomanda Departamentelos,
relaxarea cerintelor cu privire la condifile de desfisurare a activititilor didactice, incluse 1a
punctul 5 din fisa disciplinei,

L.P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invétare

Afirmatii din raport studentilor: “ln wma aralizei pe baza chestionarslor oferile
sfudentilor, am observal ¢ studenfii sunt fn mare parte satisficull de metodele de Tnvalare
oferite de célre cadrele didactics, acesfes, tratdndu-i cu respect & acordéndu-le sprifin in cad
procesuid de Invdfare § de aprofundare a infarmafilior.

In urma Intininilor cu studentii, acestia s-au declarat parfial mulfumii de modul de
desfisurare a orelor de curs §i de seminar. Doar o micd parle din cadrele didactice folosese
raswrse md, lehnologii, comunicdng g fransmitdnd resursele necesane fnvaldn’,

Recomandare: Implementarea unor metode de predare moderne care 1i vor ajuta pe
studenti 54 perceapd mal corect anumite informafii

Rispuns: Atragem alenfia asupra contradicliel evidente dintre cole doud paragrale
mentionate succesiv in raport. Considerdm ¢ Tn Universitale, cea mai mare parte a cadrelor
didactice folosesc, funclie de specificul fiecrei discipline, resursele noilor tehnologii in
activitatea de predare. Acest lucru a rezultat in urma analizei chestionarelor de evaluare a
activitdlii cadrelor didactice de cétre studentl, dar si In wma parficipdni Universitatii din
Petrosani, la evaluaraa de tip U-MultiRank a universitétilor,

Este vorba despre o evaluare comparativd a peste 850 de institulii de Trvaldmant
superior, 1200 de faculdti i 5000 de programe de studii din 70 de {ar; clasificarea este
realizald la nivel european pe baza unor chestionare completate on-line de clire studenti.
Universitatea din Petrogani a participat |a acest exerciliu de clasificare $i @ obfinut scoruri
bune i foarte bune pentru o serfe de indicatori privind educatia; organizarea programelor
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de studii, caltatea cursurilor si a predéni; relatia studenti-cadre didactice; infrastructura
didactica (biblioteca, dotare IT, laborataare); oportunitili de intermshipu-uri ate.

I.P.B.2.1.5. Orientarea in carierd a studentilor

Recomandd;

- Creglerea vizibiitdti COOC in réndul studenfilor prin orgamizarea de workshopuri
specifice 5i Npirea de afige fn puncle chele din Universitate;

Amplasarea CCOC intr-o zond mai vizibild 51 usor accesibid pentru shudenfi

Réspuns:

In luna aprilie 2015, a fost reorganizat Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) cu atribuii specifice evidenfiate in Melodologia de organizare §i funclionare a Cenfrului
de Consiiere i Orientare In Canerd,

Moua conducere a Centrului de Consilere $i Orientare In Carierd va elabora si
implementa un plan strategic de acliune ce va fi fundamentat pe urmétoarele direcli de acliune:
a) informarea, onentarea § consiferea studenfilor / elevilor de licew; b) acliuni legate de
creglerea gradulw de inserfie pe piala munci a absolvenlior, ¢ informarea §i consiierea
elevilor asupra rutelor educagionale §i ocupajionale; d) informarea §i consiherea studeniilor i a
absolvenfifor asupra rulelor educafionale §i ocupalionale din cadral institulilor de fnviijdmént
supevior, peniru ciclurile de Invafiman! supericare. Planul sirategic va il promovat si mediatizat
pe www upet.ro. Planul strafegic va include activitdli diversificate axate pe nevoile studeniilor si
orientarea in carierd a acestora, Incorpordnd sesiuni de informare referitoare ls cariera,
workshopuri interactive de consiliere vocafionald, activitdli de consiliers individuald si de grup,
cat gi alle activitali specifice. De asemenea, CCOC va avea un program de activitale mai extins
in functie de numdarul de persoane cane vor desarvi CCOC,

Referitor la promovarea activitililor CCOC, aceasta se va realiza prin distribuirea de
pliante informaticnale in rdndul studentilor §i prin afigarea unor postere de prezentare CCOC Tn
puncte cheie in Universitate, In acest mod crescAndu-se vizibilitalea cenfrului in réndul
studentilor,

In ceea ce priveste amplasarea Centrului de Consiliere gi Orientare in Carierd, noua
conducere a acestel structuri a naintat deja Consiliului de Administratie o solicitare in cadnl
cérela este previzutd regandirea si reamenajarea localiel Centrului, astfel Tncal numdrul
studentilor care beneficiazd de servicile sale 53 sporeased sensibil. Prorecioralul pentru
Management Academic, Administraliv 3 Financiar va identifica solutia cea mai fezabild pentru
asiguraresa amplasamentului si suportului logistic adecvat activitétilor denslate la nivelul CCOC,
in vederea eficientizarni acestora.

I.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Recomarndd:

- Informarea studenilor cu privire la imperania completdni adecvale a fisslor de evaluare;
- Crearea unui program fix pentry complelarea figslor de evaluare sau implementarea

Lo sedufil on line pentru o mail ugoard cenlralizere;

Raspuns: In conformitate cu cele prevazute in Procedura de lucru pentru evaluares
activitd(ii cadrelor didactics de céfre studenfi, care constituie una dintre anexele la Manualul
Calitéfii (PL-18), perscanele responsabile numile de clire Consiiul Departamentului sau
Prodecanul cu activitatea de nvaldmant este perscana care aplica chestionarul de evaluare gl
oferd studentilor toate informatiile necesare cu privite la modalitalea de completare a fiselor da
evaluare gi la importania care frebuie acordati acestei acfiuni.

Suntem de acord ca identificarea unel solufii de completare on-line a chestionarelor de
evaluare 8 cadrelor didactice de citre studenfi este de naturd s8 usureze considerabil procesul
de colectare §i prelucrare a informatiilor. Din acest motiv, Prorectoratul pents Invaldmant si
Prorectoratul pentry Management Academic, Administrativ §i Financiar vor implemanta aceastd
masurd pand la sfarsitul anului universitar 2015-2016,

I.LP.C.6.1. Sisteme de informatii

Recomandare: Inlroducerea unul moter de clutare pe site-ul www.upelr, care s3
imbunitifeascd experienta de navigare §i s8 asigure un scces mai rapid la informafi.
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Réspuns: La momentul in care a fost profectat site-ul Universitiii, nu a fost luatd In
calcul necesitatea introduceri unui motor de clutare In cadml acestuia, decarece site-ul
W Upe.rp este indexat Tn alle moloare cuncscute, cum ar Google Search. Pentru a veni in
sprifinul studentilor si a usura procesului de idenlificare rapida de catre acestia a informatiilor
céulate, Compartimeniul de Informalizare analizeazd posibiltatea de a pune Tn practica aceasts
rescomandare, in cursul anului universitar 2015-2016.

s
:F‘x

RAPORTUL EVALUATORULUI STRAIN

Recomanddn

1. Includerea (aldl formal, cét i non-formal), & slumni si 8 altor partenen sociali in
structura difgritelor organisme de conducere i planificare din Universitate. De asemenea, este
foarte important ca Universitatea & Inlreprindd eforfuri permanenie pentru a menting confactul
cu membrr Alummi marcanfi, a folosi povegiile lor de succes ca un exemply inspirational periry
studenfi g societate, S a-i sprijini in canerd, in concordantd cu necesitdiile scestora

Rispuns: Consiliul Director al ALUMNI va ciula s& atragd noi membri, i, In acelagi
timp, sé-gi lrgeascd sfera de preccupdri, prin organizarea unor manifestdn stinfifice care sa
adune laclaltd absolventi ai Universitatii, dar si factor politici, economici si culturali, cu rol
important in susfinerea comunitatii, dar si a Universitaii.

O acfiune meritorie a reprezentat-o si realizarea In anul 2014 - ultima edifie data din
anul 1988 - a Manografiei Universitilif din Palrogani, In care 5-a reugit recerea in revistd a
tituror dascalilor Universitilii, dar 5i a generafiilor de absolven)i de la studile de licents,
masterat, doctorat, din 1949 si pana astazi,

Este In curs de publicare o carte despre destingle scolii, intitulatd Academia suflelului
un remember ai celor 65 de ani ai geolil supericare de la Petrogani,

Au loc. de asemenea, in Universitate Intdinin aniversare ale diferitelor generatii de
absolventi, prilej de Intéinire, melusiv cu conducerile Universitalii §i ale Faculidilor, dar gi cu

Cercurile studeniesti, si aici am aminli cercul Anireprenorial §i furism®, organizeazs
periodic intalnin ale studenfiler economisti cu conduclon sau angajali ale unor firme din
domeniul turismului 51 senviciilor etc.

2. In cadrul intdinini cu stugenti, a reesit faptul c& sistemul reprezentint studenfiar fn
diferife organisme managerale ar putea fi eficientizal. Universitatea ar frebui si-5i amplifice
eforturile pentru a-i conglientiza pe sludenli legal de modwl in care sunt reprezentati fn diferite
structuri de conducers 8 da persoanale care i reprezintd efecliv.

Rispuns: Existd o reprezentare adecvatd a studeniilor in organismele de conducere din
Universitate, §i care respects prevederile Lagii Educatiel Nationale si ale Carel Universitdtii, iar
studentii sunt implicali in luarea deciziilor.

Existd pe site-ul Universitdlii componenta diferitelor organisme i in care este reflectata
5i reprezentarea studenilor.

Exisi, de asemenea, un forum de dezbateri pe platforma de Invalamant electronic
Course Mil, in cadrul céruia studentii pot 58 comunice rapid Tntre ei si cu cadrele didactice, cu
privire la diferite probleme de interes comun. De asemenea, Liga Studemftior din Universitalea
Pelrogani a dezvoltal un forum de discutii prin intermediul caruia sunt comunicate studeniilor
toate activilatile educative, slintifice, culturale ele. desfisurale de aceastd organizalie
studenteascs gi de Universitatea din Petrogani.

Sigur ¢4, va trebui & amplificam Tn villor preocuparea de a stimula o prezen(d activd a
studentilor Tn cadrul acestor organisme, ¢ si analiza periodics a propunerilor construclive care
rezultd din discutiile care au loc pe Forum.

3. In scopul atragerii wnui numar mai mare de candidali la admitere, Universilatea poate
analiza posibiitatea de a-5i Mrgi spectnd programelor de studii oferile, prin asimilarea unor
domenil noi precum studii politice, stinje umaniste, drept, arle efc. De asemensa, consider cd
Universitalea ar putes beneficia de noi avaniaje prin infroducerea unor programe de sfudii in
fimba englezd gi atragerea oe studeni strdini,
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Raspuns: Universitatea face eforturi, prin formele de promovare pe care le dezvolts de
a afrage un numdr important de studenti, in special din bazinul sdu tradiional. O direcie
constanta o reprezintd mentineres prezentel studentilr basarabeni la Universitaiea din
Petrogani, dar si incercanea de a atrage studenti din diaspora,

Existd in intentia Departamentelor 5i ale Consililor FacuRdlilor demararea unos nol
programe de studiu de licenid s masterat. Desigur cé, acest lecru fine, n principal de pregatires
didactica gi glinlifich a cadrelor didactice gi de cerinjele piefel. Universitatea din Petrosani, cane
esle o universitate comprehensivd, a dervoltat, in timp, programe In domeniul tehnic, al
ghiinjelor economice, gtiinfjelor sociale si stinfelor exacle gi considerm cd, resursele noastre ne
pot permite s& menfinem acest trend si In viilor,

Recomandarea privind dezvoliarea unor programe in limba englezd este perinentsd s,
vom caula pe witor, functie gi de rezulfatele unui studiu de piatd, s8 demarm asemensa
programe, In domeniile la cane deja avem programe acreditate,

Va asigurdm, Stimate Domnule Presedinte, cé in cursul anubui universitar urmétor vom
da curs recomanddrilor formulate de evaleatonl ARACIS si vd multumim pentru colaborarea
rodnica pe care am dezvoltat-o, In decursul anilor, cu institutia dvs,

Cu deosebith consideralie,
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Investegte in camenil

Proieel cofinantat din Fondul Social Eurapean prinProgramul Opesafional Sectorial Dezvoltares Resurselor Umane
007 - 213

Axa prigritard 1 _Educatia gl formarea profesionald In sprijinul cregteril economice gi dezvoltirii sochetatli
bazate po cunoagters”

Domeniul rrijor de interventie 1.2 _Calitste in invitdmantul superior™

Titlul proiectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturll calithtli ka nivelul sistemului de invajimint superior
rombinesc - QUALITASS

Contract POSDRUMSSM 2051 41894

Nr.:-"
Data; 2.0 =0 (5
Ciétre,
Universitatea din Petrosani
S0 If"l_1£|.:T H?ESERMRE
in atentia Domnului R: FEOSDRUNMSSN 2/SH4 1884
10 181654
Prof. univ. dr. Aron Poanta
Shimate Damnule Reclor,

Subiectul prezentei scrison este informarea universitdti privind confinutul raporului de
evaluare externd a calitali la Universitatea din Petrogani, numitd in continuare si
Universitatea sau UPET.

Procesul de evaluare s-a desfigurat ca actvitate in cadrul prosectulu
POSDRUMSSM 2/5M41804 - Dezvoltarea gi consolidarea culturii calititii la nivelul sistemului
de invatamant superior romanesc - QUALITAS",

Scopul evaludrii externe a Universitatii din Petrogani, pentru care In perioada 26-28
martie 2015 s-a desfagural vizita experiilor evaluatori ai ARACIS, a fost acela de a identifica si
de a certifica masura in care UPET pune in aplicare valorile de referinia ale Procesului Bologna,
axarcitdndu-gi misiunea de a oferi programe de educatie, formare profesionald de nivel
universitar gi postuniversitar, si In care participa la realizarea Spaliului Evropean al Cercetarii
Stiintifice prin oblinerea unor rezultate In domeniul cercetarii stiinfifice. Au fost analizate, de
asemenea, masurile pe care Universitatea le intreprinde peniru asigurarea unui nivel de calitate
adecval in procesele de predare-invitare-avaluare si in cel de exercitare a dreptului legal de
acordare a calificarilor i a diplomelor i certificatelor de studi universitare.

Obiectivele principale ale evaludrii institufionale, urmarile de membri Comisigl de
evaluare, fn strictd concordantd cu prevederile Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referinid 5i a listei indicatorilor de performantid ai Ageniiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invaiamantul Superior, aprobata prin H.G. nr. 1418/2008, au
fost:

1. Contributia, aldturi de alle mecanisme, |la promovarea si asigurarea calithfii Tn

procesul de predars-invatare in UPET.

2. Asigurarea accesului studentilor, angajatorifor 5i a publicului fa informati dara‘ da

incredere gi explicite despre modul in care UPET oferd programe de slucﬁr :iphmu-
1 \
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si calificdri care respectd cernfele nationale, in conformitate cu standardele
academice europene gi principiile de calitate.

3. Asigurarea ca, in situatile in care calitatea programelor de studii este deficitard, prin
procesul de evaluare externd, existd premisele pentru initierea actiunilor de
imbunatatire a acestora.

4. Aplicarea acelor mecanisme de evaluare externd, prin care sunt garaniate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii 5i responsabilitatea publica a
UPET.

In vederea indeplinirii scopului i a obiectivelor evalufirii externe institutionale, stabilite
de reglementérile in vigoare, elementele principale ale evaluari, avute In vedere de echipa de
experli ARACIS, au fost:

=]

examinarea mecanismelor 3i a procadeelor inlerne de asigurare s amelorare
continud a calitdi si & rezultalelor apliciri acestora, In special la nivelul
programelor de studii;

analiza modului in care se ulilizeaza referinfele externe incluse in Melodologia
privind Asigurarea Calfta(li, inclusiv in Codul de Bune Practicr,

analiza modului In care informatile publice disponibile, privind continutul s
calitatea programelor de studii precum si cele privind acordarea diplomelor de
finalizare a studilor corespund realitdti si au transparenfa cerutd de
reglementérile in vigoare gi standardele proprii asumate,

analiza modului de concepere, ulilizare §i publicare a infermatiilor cu privire la
programele de studii;

examinarea standardelor academice propuse de institutie si a celor realizate de
catre studenfi, in obtinerea calificirilor academice prezumate la absolvirea
programalor de studi;

aprecierea experientel studentilor In procesul de invalare;

analiza modului In care se realizeazd asigurarea calitdfii activitfilor corpului
profesaral, inclusiv @ modului in care criterile de evaluare si modul in care
eficienta predarii-invatarii este monitorizatd, perfectionatd si recompensatd prin
managementul universitigii;

examinaraa modului Tn care institufia ridicd nivelul calitativ al tuturor activititilor
de invatamant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatori de
performantd realizati la evaluarea externa precedenta.

Modul de organizare a evaludrii externe institutionale

Organizarea gi desfagurarea evalusnii institutionale la Universitatea din Petrosan) &-a
realizat cu respectarea tuturor prevedernilor metodologice adoptate de citre ARACIS, pe baza
unui program detaliat stabilit de cétre Directorul de misiuneg In colaborare cu institulia evaluata.
Evaluaraa institutionald externd a avut in veders, pe de o parte, institutia in ansamblu, iar pe
de altd parte mésura in care mecanismele institufionale sunt implementate si functioneaza la
nivelul pregramelor de studii. In acest context, din totalul programelor de studii universitare
grganizate de universitate, s-au selectat pentru evaluarea calitati un numdér de & programe de

licantd oferite de citre cele 3 facultdti ale universititii i anume: Facultatea da Mine; Fw.lr!atea )

de Inginerie Mecanica si Electricd; Facultatea de Stiinte.

Yl

81



82

O & - =< 0 Q

o
m o & - - :
-— -

Echipa de experti evaluatori a fost compusa din:

Director de migiune: Prof. univ. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu—
Universitatea "Dundrea de Jos™ din Galati

Coordonatorul echipei de experfi evaluatori: Prof, univ, dr. Dumitru Miron— Academia de
Studii Economice din Bucuresti

Secretar tehnic: Oana Sirbu- Expert | ARACIS

Expert strain: Prof univ.dr. Benas Ulevicius — Lituania

Reprezentantul Comisiei Consultative: Prof, univ, dr. Dumitru Gaspar— Universitalea
de Vest din Timisoara

Reprezentant studenti; Adrian Petcu, Universitatea  Palitehnica, din
Bucuresti , UNSR,

Reprazentant studenti; Alina Bosdnceanu- Universitatea Stefan cel
Mare, . din Suceava, ANOSR,

Expert program — Inginerie minierd Prof.univ.dr. Mircea Nicoard — Universitatea

Palitebnica din Timisoara
Prof univ.dr. Stefan Pentiuc — Universitalea
Stefan cal Mare, , din Suceava,

Expert program — Calculatoare

Prof.univ.dr. Maria Vintan - Univ. Lucian
Expert program — Electromecanicd G oA
Blaga, din Sibiu
Expert program = Energeticd industriala Prof.univ.dr. Geo-Leonardo Manescu -
Universitatea din Craiova

Expert program-— Masini si echipamente mnier Prof.univ. dr. Aurel Alecu = Universitatea
Folitehnica din Bucuresti
Prof.univ.dr, Floarea Chiper — Universitatea din

Expert program — Sociologie Grindiig
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Cadrul juridic de organizare gi functionare a institutiei, misiune gi obiective

Evaluarea inslitufionald s-a realizat la o institulie de invEt@mant superior de stat, avand
o solidd tradilie in domeniul s3u de activitate principal — Inginerla minterd si care se preocupd
de internalizarea unor numercase i complexe provoecdn derivate din schimbarea paradigmeai
tehnoindustriale, la nivel national $i european. Din Raporiul de autoevaluare se poale desprinde
faptul & actuala Universitate din Petrosani igi are onginea in Institutul Carbunelui, infiintat Tn
1948 prin publicarea Decratului nr. 175/1948 pantru reforma invatamantului (in Maniterul Oficial
nr. 1773 august 1594B8) si a Deciziei ministrului Invatdméantului Public privind organizarea
Invifdmantului  superior (in Monitorul Oficial nr. 24%/26 oclombrie 1948). Odatd cu
reorganizarea invatamantului superior minier din anul 1952, Institutul Carbunelui isi schimba
titulatura in Institutul de Mine Petrosani iar Prin Ordinul Ministrului invatamantului nr. 4884/1981,
Institutul de Mine se redenumeste Universitatea Tehnicd din Petrogani. Denumirea actuald a
fost obfinutd in baza H.G. nr. S68/1995, prin care a fost infiintatd Universitatea din Petrogani.
La momentul vizitei de evaluare, Universitatea din Pefrosani avea in structura sa 3 facultati
Facultatea de Mine, Facullatea de Inginerie Mecanicd gi Electricd gi Facultatea de Stiinte,
Specializdrile dezvoltate, misiunea si obiectivele cupringe Tn documentele strategice conferd
Universitatii din Petrogani un statut unic in spafiul invatdmantului romanesc si o individualizeazd
la nivel european. Incd de la inceputurile sale, Universitatea din Petrogani a fost chematd si
dezvolle specializdn care pregitesc absolvenli pentru domens de activitate specifice sactorului
primar al economigi. Astfel, Universitatea si-a adus, in decursul existeniei sale, aporul la
formarea de specialisti care au confribuit, prin activitalea desfaguratd, la dezvoltarea bazei
energetice, de materii prime si maleriale a (4. Revizuirea periodicd a programelor de studii a
permis transformarea Institutului de Mine, axat pe specializén legate de industria extractiva, intr-o
Universitate de un tip mai cuprinzator, adaptatd noilor nevei ale societaii, prin compatibilizarea
curriculel gi a traseelor de studiu cu practicile najionale $i europene de referinfd. Universitatea din
Petrogani are asumati o migiune care se bazeazd pe generarea gi transferul de cunoasters
catre societate, in acord cu cerintele denvate din statutul Romaniei de stat membru cu drepturi
depline al Uniunii Europene, In aceastd misiune se regdsesc echilibrat trei componente —
educatie si formare profesionald; cercelare, dezvoltare, inovare si aport la dezvollarea societatii
romanesti. Directiile de operalionalizare a declarafiei de misiune a Universitati sunt concrefizate
pe cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare profesionald - vizeazi pregitirea de
specialisti cu studii superioare, prin toate formele de InvE{&mant universitar si postuniversitar
prevazute de lege, in domeniile i programele de studii pentru care institutia este legal
acreditatd sauw autorizatd; Misiunea de cercetare — dezvoltare-inovare — constd din organizarea
gi desfisurarea activitililor de cercetare sghintificd, inovare, transfer tehnologic, prolectare,
consultanta, expertizd, servici etc, precum si din valorificarea si diseminarea largd a
rezultatelor obtinute; Misiunea civicl gi culturald - urmdreste organizarea unei palete largi de
activitli cultural-artistice 5i sportive In mediul universitar, pentru ca Universitatea s&-gi
consolideze, pe langa statutul de centru de pregéatire didactica si stiintifica, rolul de principal pol
de educatie i culturd al comunitatii din zona in care igi desfasoara activitatea,

La momentul efectudiri vizitei de evaluare institutionald, in cadrul Universitatii din
Petrogani functionau 25 de programe universitare de licentd, in cadrul 8 19 domenii de studii;
18 programe de studii universitare de masterat, in cadrul a 13 domenii de studii 5i 4 programe

de studii universitare de doctoral. Toate programele de studi ale universitafi au fost ™"
acreditatefautorizate s3 funclioneze, fiind periodic supuse evalulri externe de cltre ARACIS,

conform reglementarilor in vigoare. Teate programele de studil universitare cuprinse n i;:il‘nrta
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educationald sunt acreditate, se regasesc in nr. HG 580 /2014 si se desfisoars in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare.

Universitatea din Petrogani are asumald o misiune care se bazeazd pe generarea si
transferul de cunoastere cilre socielate, in acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei de
stat membru cu drepturi depline al Uniunil Europene. In aceasi3 misiune se regasesc echilibrat
trei componente — educatie i formare profesionald; cercetare, dezvoltare, inovare si aport la
dezvoltarea societdfi romanasti Direclile de operationalizare a declaratiei de misiune a
Universitatii sunt concretizate pe cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare
profesionald - vizeazd pregétirea de specialisti cu studii supericare, prin toate formele de
inwatamant universitar §i postuniversitar previzute de lege, in domeniile i programele de studi
pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizatd; Misiunea de cercetare — dezvoltare-
inovare — constd din organizarea si desfisurarea activitililor de cercetare stintifica, inovare,
transfer tehnologic, proiectare, consultantd, expertizd, servicii ele., precum g din valorificarea si
diseminarea larga a rezultatelor obfinute; Misiunea civicd gi culturald - urméreste organizarea
unei palete largi de activitati cultural-artistice si sporfive In mediul universitar, pentru ca
Universitatea s3-si consolideze, pa lAngd statutul de centru de pregatire didacticd si stiintifics,
rolul de principal pol de educalie gi culturd al comunitdti din zona in care isi desfasoard
activitalea. Universitatea din Petrogani, prin intreaga sa aclivitate, gi-a asumat un rol major in
dezvoltarea regionald $i locald a Vaii Jiului, fiind principalul furnizor de for{d de muncd inalt
calificatd pentru exploatarile miniere (subterane si de suprafata).

Carta universitatii i regulamentele specifice

Universitatea este persoand juridicd publicd, integratd in sistemul rominesc de
invalamant superior §i isi desfdscard activitatea n conformitate cu prevederile Constitutiei
Romdniel, legislatiei din domeniul invatamantului, Cartei universitare gi a regulamentelor proprii,
precum §i cu principile definitorii pentru Spatjiul European al invalamantului Superior. De la
ultima evaluare externd, care a avut loc in anul 2009, universitatea a avut mai multe versiuni ale
Cartei universitare. Ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, Senatul universitar a adoptat o
noud versiune a Cartei care a fost avizatd de Ministerul Educaliei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului cu adresa nr. 49804-11/28.09.2011, intrdnd in vigoare la 1 octombrie. In baza
autonomiei universitare, Tn anul 2015, Senatul universitilii a adoptat unele amendamente la
Carta aflatd in vigoare. La data evaludnii institufionale, comisia de evaluare a procedat la
analiza prevederilor ambelor versiuni ale Cartei si a constatat respectarea reglementérilor Tn
vigoare. In Cartd se regiisesc corect si detaliat reflectate, misiunea, valorle definitori pentru
membrii comunitdti academice, elementele definitorii pentru bertatea academicl, autonomia
universitara, principiile de organizare si functionare, obiectivele strategice, elemenisle de
organizare gi funclionare, structurd, administratie, finantare, relatii intemationale, atc.

In cuprinsul Cartei universitare sunt mentionate 35 de regulamente si metodologil.
Verificarea punctuald ficutd de célre membrii comisiei de evaluare institufionald a relevat
existenta fizicd si publicarea acestor documente de naturd reglementard pe site-ul universitafii
la adresa hitp:lfwww.upetrofdocumentel. Tn acest mod se asigurd transparenia cadrubui
reglementar pentru toli membrii comunitdtii universitare. Nu au fost identificate prevederi ale
regulamentelor care s& nu fie In conformitate cu reglementdrile legale In vigoare:

Regulamentele nominalizate in Carta Universitard exista, sunt elaborate conform pmﬁdnn[ur E
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legale in wvigoare, sunt aprobate de Senal si sunt prezentate in anexe la Raporul de
autoevaluare, precum si pe site-ul universitatii (www. upet ro).

Personalul didactic
La data de 01.10.2014, numarul total de posturi din statele de functii ale UPET era de

301, din care: 169 ocupate cu cadre didactice titulare cu norma de baza si 132 posturl vacante.
Din totalul cadrelor didactice titulare, la nivel de universitate, 31% din normele didactice sunt
ocupate de personal didactic avand gradul didactic de profesor si conferentiar universitar.
Evaluatoril pe programe au evidentiat faptul ca la unele facultdti ponderea acestora este mai
mare de 50%. La momentul vizitei de evaluare, in universitate, se mai aflau in activitate 8
preparatori i 14 asistenti universitar. S-a luat notd de faptul cé, cea mai mare parte din
posturiie vacante sunt acoperite prin titulan ai universitdfii, avand gradele didactice si
competentele necesare desfisurini activititilor didactics la un nalt nivel al calititi. Doar 45 de
norme didactice mai sunt ocupate cu cadre didactice asociate, printre acestea 31 fiind foste
cadre didactice ale wniversititii pensionate pentru limitd de varstid. Detalierea acestor proporti
pe fiscare dintre programele de studii universitare se gdseste in fisele de evaluare si in
rapoartela elaborate de catre evaluatori pe programe. Personalul didactic asociat, care nu este
titularizat In invatdmantul superior gi ccupd temporar un post vacant in Universitate, satisface
cerintele legale de pregdtire, vechime, pentru ocuparea postului respectiv, conform LEMN
Mr.1/2011. S-au verificat prin sondaj o parte dinfre dosarele de concurs ale cadrelor didactice
asociate si s-a constatat indeplinirea integrald a cerinjelor metodologice aferente,

Mormele didactice respectd prevederile LEMN Nr.1/2011 si Reguamentd de irfocmive &
statelor de functi. NMu au fost identificate situati de personal titularizat in invatSmantul
universitar care sa desfagoare mai mult de 3 norme didactice.

Exista fige ale posturilor didactice ale cdror prevederi sunt respectate. S-a luat notd de
corelatia adecvata intre norma didactica i cea de cercetare. Personalul didactic titularizat are
funciia de bazd numai la UPET. Echilibrul intre gradele didactice universitare este unul
operafional 5i respectd cerinjele metodologiei ARACIS. Ocuparea posturilor vacante de cétre
cadrele didactice asociale se face in baza wunor concursuri organizate la  nivelul
departamentelor. Posturile vacante impreund cu cerintele minimale care trebuie indeplinite
pentry depunerea candidaturilor se publicd pe site-ul universitatii, solicitandu-se depunerea
unor dosare de candidaturd. Posturilor didactice vacante sunt ocupate cu cadre didactica
titulare in invatamant aparfinand universitafi evaluate. Politica universitdtii este una de
incurajare a aducerii in fata studentior a unor specialisti din mediul de afaceri, social sau
cultural. Au fost verificate dosarele de concurs ale cadrelor didactice asociate si 5-a constatat
ca in acestea se afld aprobarea organizatiei de provenientd. S-a luat notd de faptul ca, anual,
la nivelul fiecirui departament, se evalueazd masura in care titularii de disciplind au elaborat
cursuri $i alte lucrdn necesare procesului educational modern, S-a verfical, prin sondaj,
continutul unor fige de disciplind si s-a lual notd de preccuparea in ce priveste indeplinirea
cerinfei  privind menfinerea capabilitafilor necesare titularizéri la disciplinele predate. Este
interesant de mentionat faptul ¢a, gradul de indeplinice a aceslei cerinfe a fost transformat n
criteriu de elaborare si implemeantare a pachetului motivational, indeosebi a componantei sale
salariale. Tofi litulari de disciplind delin titll stintific de doctor in domeniul disciplinelor
cuprinse In  postunle ocupate. Asisteniil care susfin activitifi didactice (aplicafii) au i
pedagogica atestatd. In conformitate cu legislatia in vigoare, Senatul universitar & aprobat ca
un numdr de 31 de cadre didactice pensionate la limita de varsta care efectueaza 12,1.’; norme
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didactice, =4 desfisoare activititi didactice, in calitate de profesorn asociali fard si dep&geascd
o normd didactich. Analiza stalelor de functii ale departamentelor care deservesc programele
de studi releva existenta unel incadrén corespunziloare cu cadre didactice titularizate in
invatamantul superior, virsta acestora fiind, ca reguld, uniform repartizati ceea ce garanteazi
capacitatea institutiei de a acoperi corespunzitor cu perscnal de specialitate toate activititile
previzute in planurile de invaldmant. La unele facultdli s-a semnalat faptul ca wvarsta
personalului didactic si de cercetare este una mai inaintatd existand un numar apreciat ca mic
de cadre didactice avand varsta sub 35 de ani 8l s-a recomandat remedierea acestei asimetrii.
Se poate aprecia ci infregul personal didactic si de cercetare al Universitifii corespunde din
punct de vedere al calificrii profesionale gi conditiilor legale cerute peniru ocuparea posturilor
din Statele de funcfiuni ale departamentelor si isi desfisoard activitalea in baza legislatiei
natignale si a reglementdrilor interne ale universitatii. Directia de resurse umane din
Univarsitate asigurd eviden{a corectd si completd a Wiuror dosarelor de concurs ale
personalului didactic.

Baza materiala

Universitatea din Petrosani dispung de o sustenabild bazd materiald menitd s asigure
un nalt nivel de calitate la nivelul programelor de studii oferite (100% din spatile de Invatmant
ge afld in proprietatea universitati). Campusul Universitatii se compune din 21 de corpuri de
cladire, cu o suprafatd totald de 34.324, 76 m” care grupeazd moderne spalii de invalamant, 108
laboratoare, din care 15 sunt de cercetare, o modemd si operationald bibliotecd universitard, o
baza sportiva, 5 cimine studenfesti, un restaurant studentesc si un Club studentese. Comisia
de evaluare apreciazd ca bara materiald a Universitatii din Petrosani oferd suportul necesar
pentru un invatimant universitar gi postuniversitar de calitale si corespunde standardelor
nationale in domeniu. Consideram a fi indeplinite conditile de spaliu alocat per student stabilite
prin normele ARACIS, atat in ceea ce priveste sdlile de curs si de seminar, cat si in ceea ce
priveste laboratoarele didactice §i de cercefare. Existd o preocupare constantd pentru
arondarea spatilor de Tnvitimant la nivelul facultitilor ceea ce creeazd premisele pentru
adaptarea acestora in functie de cerintele unui invatdmant universitar modermn, Din punct de
vedere funclional, spatiile de invatdmant se prezintd infr-o stare tehnica bund, find organizate
& ulilizate Tn functie de programele de studii, de dimensiunea formatilor de studenti si da
echipamentele necesare desfaguradri procesului didactic. Universitalea dispune de 15
amfiteatre {cu o suprafatd totald de 1842,55 mp), 20 de sali de seminar (cu suprafata de 733,73
mp) i 108 laboratoare (care folalizeaza 7584,26 mp).

Toate rapoartale de evaluare a programelor de studii releva faptul cd numanul de locuri
in sdlile de curs, seminar gi laborator este corelal cu marimea formatiilor de studii (seni, grupe,
subgrupe etc) conform normativelor MECS. Verificarea registrului de inventar existent la
Sevvicinl Financiar Contabi ne-a confirmat faptul c3 Universitatea dispune de patrimoniul
necasar pentru desfasurarea unui proces didactic de calitate. Trebuie mentionatd coninuitatea
la nivelul preccupdrilor direclionate citre asigurarea celei mai adecvate componente logistice
pentru un invitdmant universitar de calitate. Desfasurarea activitdtilor aplicative la disciplinele
de specialitate are loc in laboratoare dotate cu echipamente modeme de calcul i cu sisteme
multi-media de invilare interactivéi, fiind indeplinitd norma metedologicd aferentd. Spatiile

afectate proceselor se compun din 184255 mp séli de curs, 733,73 mp sili de salrl'ﬁMar. g2+,
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7584 26 mp laboratoare, Universitatea dispune de un numar de 5 cdmine modemizate cu 610
lecuri 5i o suprafatd ulila de BBE5,31 mp.

in ultimii ani, situalia laboratoarelor din Universitatea Petrogani s-a imbunatatit constant,
atdt in ceea ce priveste modemnizarea aparaturii existente cat si infiinjarea i dotarea
corespunzétoare a unor noi spalii destinate desfagurdrii activitiilor aplicative i de cercetare.
Laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de Tnvitdmant ale programelor de studii
sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si aparaturd la nivelul standardelor de calitate
impuse la nivel national, existd cel pufin un laborator IT pentru fiecare Facultate, soft-urile
utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicalii specifice directilor de studiu; toate caminele
studeniesti sunt conectate la Internel. Dotarea laboratoarelor este in general comparabild cu
cea din universitatile europene si cu bunele practici internationale. Din fisele evalualorilor pe
programe a rezultat ci, in unele cazuri, s-au identificat si echipamente mai pulin adaptate,
racomandindu-se achizitionarea unor echipamente modeme, specifice fiecdrui domeniu in
parte. Universitatea din Pefrogani dispune de planuri de dezvoltare i de planuri de investitii
realiste, fezabile, in raport cu weniturile previzionate. Prin proiectele finanfate din fondun
europene au fost achizitionate o serie de echipamente specializate si tehnica de caleul modarna
care au confribuit la imbunatétirea indicatorilor prevazuti de metodologia ARACIS.

Echipa de evaluare externd a calitdtii a vizitat cele mai reprezentalive spatii didactice,
de cercetare i sociale ale Universitilii constatand modernitatea acestora, conformitatea cu
cerintele normative (minime, ref. 1 si chiar ref.2), utiizarea acestora, de catre membrii
comunitilii universitare, n activitatile lor metodico-didactice, de cercetare sau de petrecere a
timpului liber. In Universitatea din Patrogani funclioneazd un laborator de Fizicd nucleard
autorizat CMCAM gi un laberator de Analize gi fncercdni in Constructi acreditat gradul | de cétre
Inspectoratul de Stat in Constructii,

Biblioteca

Universitatea din Petrosani dispune de o biblioteca modernd cu 4 sili de lecturd (cu o
suprafat lotald de 752 mp). La aceasta se adaugd bibliotecile constituite la nivelul unora dinire
departamentele Universitdti.  Studenti se pot documenta in aceste sali de lectura, pot
imprumuta cirli de specialitate si reviste sau accesa fondul de carte in format electronic.
Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani dispune la data vizitei de peste 288351 volume
care corespund |a 93.553 titluri; dintre cele 298.351 volume (253.663 publicate in limba romana
5i 44,688 apdrute in limbd strding), 217.772 sunt cari, 21.401 publicalii pericdice, 56.803
standarde de stat, 1708 teze de doctorat gi 867 nonpublicatii,

Cu ocazia intdlniri pe care comisia de evaluare externd a avut-o cu reprezentaniii
studentilor a rezultat faptul ca Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si
straing existd intr-un numdr suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din
planurile de invatdmant ale programelor de studii de licen{a si master. Astfel, existd 183.152
volume din clasa gtiinfelor aplicate; 59.277 volume din clasa stiintelor exacte; 18.477 din clasa
gliintelor socig-umane; 20,884 volume de limbd gi literaturd gi 16.551 volume din alte domenii
(culturd, religie, artd, sport, geografie etc.). Biblioteca Centrald dispune de un numar mare de
abonamente la reviste romanesti si sirdine de specialitate. Abonamentele la publicatiile
periodice sunt efectuate in conformitate cu misiunea fiecarui program de studii oferit. Tolodats,

Biblioteca Cenfrald a Universitdlii din Petrogani desfigoard o serie de schimburi injerme gi
interationale de publicali cu mai multe institulii de invalamant si cercetare din strainstate.

Apreciem cd numérul de abonamente la publicafi romanesti i striine este mmﬁabunzﬁtw
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misiunii asumate si creeazd premisele pentru un invatAmant de calitate. Spatiile din sélile de
lecturd, orarul bibliotecii si disponibilitatea si profesionalismul personalului care deserveste
biblisteca asigurd indeplinirea corespunzitoare a indicatorului metodologic.

Activitatea financiara

Cu ocazia vizitei de evaluare institutionald s-a verificat respectarea cerinfelor normative

in materie §i s-a constatat cd sunt respectate condifile legale pentru incadrarea futuror
posturilor din cempartimentul financiar — contabil cu personal corespunzitor calificat. Activitatea
financiara a Universitati este organizald in concordantd cu legisiatia nationald in domeniu si cu
regulamentele proprii aprobate de Senat. Fiind o persoand juridicd de drept public, universitatea
indeplineste toate exigenfele statutare aferente. Ca atare, in urma verificarii, s-a constatat ca
aceasta elaboreazd anual si pune in aplicare un buget propriu, in strictd conformitate cu
exigentele legislatiei in domeniul gestiunii finantelor publice. Universitatea are conlt la banca si
cod fiscal propriv si dispune de un adecval compartiment financiar-contabil, are organizata
contabilitate proprie, intocmeste bilant contabil, cont de execufie bugetard si raport de gestiune,
din care rezultd incadrarea in cheltuielile prognozate conform begil. Situatiile financiare au fost
intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilititi nr. 87/1991 republicats, cu
moedificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1917/2005 = pentru aprobarea MNormelor metodologice privind organizare si
conducere contabilitalii institufilor publice $i Flanul de conturi pentru institufile publice i
instrucfiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile gi completdrile ulterioare. Universitatea nu a
fost auditatd extern din punct de vedere financiar.
Utilizarea eficientd si in conformitate cu reglementirile legale a resurselor financiare cade in
sarcina Contabilului Sef, prin Serviciul Financiar-contabil. Analiza Tncadréri cu personal a
serviciului  evidenfiazd un numdr de & posturi, din care 6 sunt acoperite cu angajati cu studii
superioare in domeniul economic §i 2 angajati cu studii medii de specialitate. Contabilul Sef
dispune de studii universitare de licentd in domeniul fundamental Stiinfe economice, a absolvit
un program de masteraf intitulat Management financiar si este doctor in stiinte economice.

Cheltuielile ocazionale de plata salariilor nu depasesc 60% din totalul chettuielilor ceea
ce releva indeplinirea cerintei normative aferente. Evaluarea a atestat efectuarea cheltuiglilor in
conformitate cu legislatia finanjelor publice, respectindu-se destinatia sumalor alocate si
caracterul non-profit al organizatiei.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din Petrogani acordd
anumite forme de asistentd financiard studentilor provening din familii cu venituri mici. Conditiile
de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza Regulamentulti de acordare a bursalor,
fiind cuprinse i categoriile de burse speciale, bursele de performanta sportivd. In acelasi timp,
Universitatea din Petrogani acordd, pentru studenti, masteranzi §i doctoranzi reduceri de taxe
de gcolarizare, precum si alte forme de sprijin pentru studentii cazafi in cimine. Universitatea
din Petrosani acord3 scutiri de taxa de scolarizare si scutiri de plata taxelor de cimin pentru
studentii provenind din familii cu venituri mici, cai ¢u diverse handicapuri locomotorii si studentii
care fac parte din echipele sportive ale universitifii. Studentii sunt informati cu privire la
posibilititile de asistentd financiard din partea institutiei prin intermediul site-ului www.upet ro,

ale avizierelor Decanatelor si al secretariatelor Facultdfilor. Studentii reprezentanti in consiliite -

facultatilor gi in senatul universitar participd la procesul de stabilire si aprobare a cuaniimului
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taxelor 3i sunt informati (si prin intermediul lor ceilalti membri ai comunitafi studentesti) de
modul de utilizare a taxelor.

Taxele de studii aprobate prin Hotdrdrea Senalului Universitdtii din Petrosani pentru
ciclurile | i 1| de pregatire universitard sunt de 1,700 leifan pentru studiile de licenta, respectiv si
2.000 leifan pentru studiile de masterat. Pe parcursul vizitei s-a solicitat calculatia de cost pe
care s¢ bazeazd nivelurile taxelor de studii, aceasta a fost verificatd si apreciemn ¢d detaliazd
convingator componentele financiare suport pentru aceste taxe. Taxele, aprobale de cdire
Senatul universitar, sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare:
Ghidul candidatului la concursul de admitere, Contractul de studii, avizierele facultatilor, site-ul
Universitatii.

Studentii
Ceonducerea Universitalii si conducerile facultdtilor urméresc realizarea unui raport cat

mai corect intre numdrul cadrelor didactice titulare si numdrul de studenti inmatriculatj,
armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de gcolarizare, politica de ocupare a posturilor vacanie
gl strategia de pregétire a personalului didactic conform criteriilor impuse de legislatia in
vigoare, Rapertul dintre numarul de cadre didactice §i numan de studenli este fixat in functie
de calitatea predarii §i invalari si in funclie de calitatea cercetdrii. In Universitate Tsi desfisoars
activitatea 169 de cadre didactice tiulare gi 46 de cadre didactice asociate care deruleazd
activitdli metodice-didactice cu 3334 de studenii ceea ce presupung un raport mediu de 20,0
studenti raportati la un cadru didactic. Raportul este relativ echilibrat intre programele de studii,

Pentru cvasitotalitatea programelor de studi universitare de licenid si masterat
admiterea se face in baza rezultatelor profesionale obfinute pe parcursul ciclului de studii
anterior. Tn cazul candidatilor pentru programul de masterat intitulat Topografie minierd
informaltizatd s cadasiry este previzul un examen scris dintr-o tematicd anunfatd in
conformitate cu cerintele legale In domeniu. Comisia de evaluare a procedat la verificarea, prin
sondaj, a dosarelor studentilor inmatriculati la universitate i nu au fost identificati studenti care
&3 nu fi obtinut in prealabil diploma de bacalaureat, respectiv de licenld, in cazul studentilor
inmatriculati la ciclul de studii universitare de masterat. Admiterea pentru programele de
doctorat se face in baza prevedesilor Metodologiel de admitere la doctorat. In urma evaludrii
prin sondaj a unora dintre dosarele studentilor rezultd ci sunt indeplinite standardele
najionale de califate in vigoare. Scolarizarea studentilor sirdini se face cu respectarea
dispozifiilor legale In vigoare. In cadrul UPET studiaz8 un numar mare de studenti cetateni ai
Republici Moldova, 226 la ciclul de studii universitare de licentd si 28 la ciclul de studii
universitare de masterat, care au apreciat foarte mult conditile de studiu de care se bucurd aici,

Transferul studentilor se realizeazd pe baza Regwamentwui privind activitatea
profesionald a studenfifor (nivel licenfd sl master) din Universitalea din Pefrogani In baza
Sistemului European de Credite Transferabile. In conformitate cu Regulamentul, "anw! de sfudi
in care stucdenlulul | s& accepld ransferl se stabileste In funclie de disciplinele recunoscute, cu
respectarea condiiel ca studentul sd infruneascd numdrul necesar de credite pentru
promovaresa anului de sfudi anterior celui In care solicit iransferu”. Mu au fost identificate situatii
in care transferurile, la sau de la universitate, 53 fi fost efectuate pe parcursul derulsrii anului de
invéitdmant. Rezultatele oblinute de studenti pe parcursul scolarizéni sunt consemnate, pentru
fiecare disciplind de studiu, de citre cadrul didactic titular, in cataloage, iar rezultatele pe ani de
sludii sunt trecute initial in cenfralizalor $i ulterior in Regisirul malncal. Forma de mmmars-sa
aprobd de catre Consiliul facultafi inainte de inceperea anului universitar. Pmm-wama
studenfilor dintr-un an de studiu in altul se bazeazd pe o procedurd care rdapo:m
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reglementirile la nivel national. Evaluarea periodicd a studen{ilor se face prin examen scris sau
oral. Nota minimé de promovare a examenuli/colocviului este 5. Examinarea i nolarea
studentilor se realizeazsd la sfarsitul semestrului, dar studentii sunt evaluali §i pe parcursul
semestrului in cadrul activitifilor de seminar si de laborator. Forma de evaluare, obligatiile
profesionale, modalitatea de notare si conditile pentru promovarea unai discipling sunt stabilite
prin programa analiticd, cadrul didactic prezentand aceste informaiji la inceputul cursulul.

Cercetarea stiintifica

Migiunea Universitili, statuatd prin Cartd la art.16 contine si componenta cercetare
gtiintificd. Stabilirea obiectivelor strategice prioritare In domeniul cercetdrii pentru perioada
2013-20186, impreuna cu directiile 5i mijloacele de realizarea a acestora constituie continutul
Strategiel de cercetare stintifici aprobati de Senatulul Universitdli din Petrosani, Tn baza
acestei strategii, se elaboreazd anual Planuri operationale de cercetare stiintifica, atdt la nivelul
universitétii cat i la nivelul fiecare facultdti. La nivelul fiecérei facultdti sunt stabilite domeniile si
direclile de cercetare stiinfifica precum si colectivele de cercetare. In universitate functioneazs
T centre de cercetare, acreditate de Senatul universitar in baza unei proceduri specifice. In
urma verificirii documentelor operationale ale centrelor de cercetare s-a constatat cd acesle
dispun de propriile planuri gi programe de cercetare.

Stabilirea domeniilor si temelor de cercetare stiingificA ce vor fi abordate are drept
puncte de reper directile prioritare derivate din Stralegia cerceldni shinfifice i din misiunea
Universitdii din Petrogani, respectiv prevederile Planului Mational de Cercetare Dezvoltare gi
Inovare pe perioada 2013-2020. Analiza activitdfii de cercetare desfagsurate in ultimii 5 ani a
evidentiat faptul cd temele abordate sunt compatibile cu ariile gtintifice ale domeniilor de licenta
gi de masteral. Cercetarea gliinijfficd derulatd la nivel de Universitate este valorificatd prin:
granturifconfracte nationale i internationale; articole apdrute in reviste cotate 151 gi volume ale
conferinjelor indexate I1S1-CPCI; articoleucran stintifice publicate in reviste indexate BDI;
articoleflucrdri  stinfifice publicate in volumele conferinjelor intermationale; articole/lucrari
gliintifice publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor nationale; cirti publicate in edituri
recunoscute CNCS; carli i capitole de carfi publicate in edituri din stréindtate; brevete de
inventie. Situatia sinoplica a activitatii de cercetare stiinfifica a universitatii, in pericada care s-a
scurs din 2009 (anul ultimei evaludiri institutionale) i pand la finele anului 2014 este cuprinsa in
tabelul de mai jos:

Nr. ANUL

ert. ] TP recudinf 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total
Granturi $i confracle de .

1. e 30 | 35 | 40 | 26 | 46 | 32 | 209
Articole publicate in reviste
cotate 151 gf In valume ale

- Eescmticn oot pomiony 55 | 63 | 52 | 72 | 212 | 76 | 439
CPCI
Aticoleducran gtingifice

3. | publicate in reviste indexate 181 | 181 | 164 | 137 | 116 | 96 | 875
BDI 3

| Articoleducrén stinfifice y ="
L i 106 | 159 | 88 | 94 | 8¢ | 119/} 650
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conferiuteior s ainpoth 20 | 20 | 14 | 19 | 15 | 17 | 114
nafionale

Cérfi publicate In edifuri

recunoscute CNCS/ICNes)s | 32 | 5T | 59 | 57 | 39 | 45 | 289

Carli i capitole de carte
7. | publicate in editur din 4 3 & 5 13 10 41
slrdinidtate

Universitatea din Petrosani face dovada consacrarii unei adeﬁrﬂla fradifii in materie
de organizare a unor manifestdn stinlifice cu caracter nafional & intemational, care s-au
bucurat de o larga paricipare din partea cadrelor didactice si cercetdrilor de renume din tara si
strdindtate. Se poate retine organizarea Simpozionului  International  Multidisciplinar
JUniversitaria SIMPRO® (in anii 2010, 2012, 2014) si organizarea in parteneriat a altor
manifestari stiinfifice de prestigiu din tard si strdindtate: Simpozionul Imternafional Securitate si
Sandtate In Muncd, conferinte WSEAS, Infernational Conference on Nalural Resource
Management etc, Organizatori manifestirilor au beneficiat de sprijin financiar si logistic din
partea conducerii Universitalii si a sponsorilor implicati, iar comunicérile prezentate in plen sau
pe sectiuni au fost publicate in volume tiparite pe domenii, sau in cadrul Annals of the University
of Petrogani. Pentru luna septembrie 2015 este programatd organizarea in cadrul Universitatii a
celui de-al B-lea Congres Minier Baleanic sub egida Consiliului Mandial al Erergiei $i cu o largs
paletd parteneriald, nalionald si internationals.

Unversitatea din Petrogani incurajeazd cercetarea stinfifich prin editarea periodicalor
Annals of the Umiversity of Pelrogani care disemineaza lucrarile unor specialisti de prestigiu ce
igi desfigoard activitalea In mediul universitar romanesc $i strdin sau in cel al afacerilor,
Fascicolele Analelor din Universitatea Petrogani sunt grupate pe domenii specifice stintelor
tehnice §i economice si sunt recunoscute de cdtre CNCS: Mechanical Engineering; Economics;
Electrical Engineering, Mining Engineering. In sfera matematicii si mecanicii, Universitatea
editeazd revista Transylvanian Joumnal of Mathemalics and Mechanics, publicatie infintata in
anul 2009 si indexatd in baze de dale internafionale de prestigiu pentru domenille vizate.
Universitatea din Petrosani este edifor la prestigicasa publicatie  .Revista Minalor
Diseminarea rezultatelor cercetdrii la nivel international a fost realizatd prin publicarea, de cétre
cadrele didactice din Universitate, a unor lucrarifarticole stiintifice aparute in reviste sau volume
ale unor manifestari stiinfifice cotate 151,

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiel, conform legii

Cu ocazia evaluari efectuate s-a putut lua notd de existenta la nivelul universitatii,
facultifilor gi departamentelor, precum gi la cel al majoritati membrilor comunitalii facultatii, a
elementelor definitorii pentru o solidd culturd a calitdlii. La nivelul Universitatii din Petrosani,
prin aprobarea Senatului §i decizia Rectorului, au fost infiinfate gi funclioneazd urmitoarele
structuri  organizatorice specifice managementului calitdlic Comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitdfii in Universitatea din Petrogani (CEAC), Departamentul de Calitate si

Admitere (DCA) care are drept misiune principald sprifinirea CEAC si implementarea sistgmilui
de asigurare a calitdtii, structuri responsabile cu asigurarea calitdfii 1a toate nn.'ahmla
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Facultdli si Departamente. Prin activitalea desfisuratd, Comisia pentru Evaluare $i Asigurare a
Calitéfii din Universitale, sprijind crearea culturii calitdii 5i asigurd implicarea largd, in cadru
organizal, a cadrelor didactice si a studenfilor la actiunile desfisurate pentru asigurarea,
evaluarea i imbunatatirea calitdfii programelor de studiv. O parte dinfre membrii comisiei
CEAC sunt inscrigi in Registrul National al Evaluatorilor din cadrul ARACIS pe diferite domenii
ceea ce oferd garanfia cunoasteri procedurilor, criterilor, standardelor de peformantd si
indicatonlor cupringi in Mefodologia de evaluare externd a programelor de studil 5 a instiulitor
de invifdméant superior elaboratd de ARACIS, Universitatea din Petrosani realizeazé schimburi
de opinii 5 de rezultate ale actiunilor de colaborare cu alte universitali din tard (indecsebi cu
Universitatea Pelrol-Gaze din Ploiest)) cu privire la dezvoltarea si imbunatatirea politicilor si
strategiei in domeniul managementului calitatii.

S-a luat nota de faptul ¢ la nivelul universitati 5@ organizeaza, contraleazd i se aloch
resursele necesare peniru realizarea obiectivelor calitatii stabilite gi aprobate de catre Senatul
Universitdfii din Petrogani la inceputul fiecdrui an universitar. Politica de Asigurare a Calitatii
demonstreaza locul central al calitafii in strategia universitatii 5i implicarea managementului de
la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor privind calitatea, Sunt precizate gi comunicate cele
4 axe principale care vizeazd asigurarea internd si externd a calitati activitatilor desfagurate in
cadrul Universititi din Petrogani: calitalea procesului de fnvdfdmdnt, calfatea actiitdfi de
cercelare stinfifics; calitatea relafilor Universitafii cu mediul economico-social in care activeazd;
cafitatea ca dimensivne organizafionald. La nivelul fiecirei structuri din cadrul universitati
existd Comisii sau Responsabili cu probleme de calitate. Politica de asigurare a calitéfii este
comunicatd gi se aplicd in toate structurile universititii, prin acliuni organizate, in care sunt
implicati bofi membrii corpului didactic, personalul de cercetare si studentii, Politicile i strategiile
elaborate sunt cunoscute Tn Universitate si asigurd mobilizarea membrilor comunitatii
universitare la realizarea lor. Rapoartele anuale ale rectorului au capitol distinel prvind
asigurarea calitafii si sunt publice pe site - hitp:/fwww.upet ro/documente.

Evaluarea periodicd, promovarea didacticd si compunerea normelor didactice si de
cercetare, ia in considerare performantele stiimtifice ale personalului didactic 8 de cercetare,
Evaluarea colegiald se face in conformitate cu Regwlamentul 5i procedunte privind evaluares
perodicd a calitdfii corpulul profesoral, in care este inclusé o procedurd referitoare |a evaluarea
colegiald.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de citre studenti a fost elaborat Chestionarul de
evalyare g aciivila{il didactice de cdlre studenli, a cirei forma finald a fost aprobatd de catre
Senat, ca anexa la Regulamentul privind evaluarea periodicd a calitdlil personalulul didactice

Se pot aprecia eforturile depuse la nivelul facultatilor si al departamentelor pentru:
armenizarea i compatibilizarea programelor de studiu cu praclica europeana $i cu cerinfele de
dezvoltare socio-economicd 5i culturald a Romaniei; armonizarea strategiilor gl politiciler de
asigurare a calitdtii, in acord cu viziunea, misiunea si politica UPET,; crearea i monitorizarea
cadrului de desfisurare a programelor de postuniversitare sau de formare continud. S-a
constatat ¢ programele de studii sunt elaborate 5i actele de studii sunt emise in conformitate
cu reglementérile legale in vigoare. Prevederile documentelor menfionate se aplicd in loate
facultatile i la toate programele de studii ori de cate ori se solicitd modificri la nivelul planurilor
de invitdmant. Actualizarea periodicd a planurilor de invatdmant este conceputd astfel incat sa
maximizeze gansele absolventilor de a accede pe piata muncii gi 58 contribuie la gi mai buna

perceplie de care se bucurd aceslia. Cu ocazia intéinirilor pe care comisia de evaluare le-a avut.

cu reprezentanfii absolventilor §i cu cei al angajatorilor, s-a luat notd de implicarea
acestora in procesele de adoptare gl imbundtatire a cadrului calificrilor oferite de programaele
13
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de studii ale Universitatii si in cele vizand modificarea periodicd a design-urilor curriculare.
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RECOMANDARI

= CUPRIVIRE LA PROCESUL DIDACTIC:

- valorificarea oportunitatilor identificate, atat pentru imbundtatirea calitatii programelor de
studii care au poteniial de dezvoltare, la acest moment, dar si pentru dezvoltarea (sub
aspectul bazei materale si al pregétini resursei umane) acelor programe de studii paniru
care existd interes dar condifile de derulare sunt, la acest moment, relativ limitate;

- revizuirea permanentd a planurilor de Tnvilamant vizdnd: proportia disciplinelor
fundamentale, de specialitate si complementare in conformitate cu standardele specifice
(lista de discipline propusa de ARACIS), corelafile intracurriculare; numarul de ore de
activitate didacticd, raportul cadre didactice/studenti in concordanid cu prevederile
standardelor specifice ARACIS si cu bunele practici existente in Spatiul European al
Invatimantului Superior;

- flexibilizarea curriculum-ului universitar si adaplarea acestuia la noile exigente ale unei
plete dinamice a capitalului intelectual prin introducerea, la toate facultdfile, a unui
numér mai mare de discipline oplionale gi facultative;

- studierea posibilitati de intreducere in curricula Universitatii a unor discipline care s8
contribuia la cresterea capacitdfi de comunicare a absolventilor, element considerat
deficitar in cadrul intalnirii cu angajatorii;

— promovarea unor programe de mobilitate intranaiionald, atat pentru studenti cit i pentru
cadrele didactice;

- preccupare parmanentd pentru imbundtafirea calitdti si relevantei programelor de
practicd pentru studenti, cresterea duratei acestora, mai buna implicare a specialigtilor
din mediul economic $i urmdrirea transformdani portofolilor de practicd in documente
curriculare oficiale;

- minimizarea ponderii pregétiri profesionale sumative a studentilor, si cresterea ponderii
celei formative (ceea ce poate contribui la mai rapida si deplina integrare a absolventilor
pe piata fortei de munca);

~ cregterea implicarii cadrelor didactice dar $i a studentilor din anii mai mari sau de la
programele de masterat in procesul de indrumare |a cerare a studentilor din primul an de
studii;

- elaborarea i implementarea unei politici de atragere si mentinere in Universitate a
tinerelor talente, concomitent cu promovarea practicii urmarinii de catre toate cadrele
didactice a unor planuri de dezvoltare a carierei personale;

— organizarea §i derularea unor programe de instruire pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale parsonalului didactic $i de cercetare i ale studentilor;

- promovarea undar masuri care sa conduca la consolidarea competentelor sm::lepwbr "
planul gandirii critice si creative, lucrului in echipe integrate si spintubui anli:,ipal;w;, ;
f=
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- compatibilizarea curriculei programelor de studii universitare cu cele din cele mai
performante universitdti din tarle membre ale Uniunii Europene pentru a facilita
mobilitatea interuniversitard, recunoasterea si echivalarea studilor efectuate si
transferabilitalea creditelor de studii.

* cu privire la cercetarea stiintifica:

- elaborarea si implementarea unei politici proactive In materie de cercetare stiinfificd,
avand obiective si tinte anuale, care s3 confribuie efectiv la sporirea cantitativd si mai
ales calitativ a productiei stiinfifice a universitati;

- crearea conditilor optime pentru mentinerea colectivelor de cercetare existente si
consolidarea polilor de cercetare deja existenti;

- crestersa numdarului de proiecte de cercetare realizate Tn parfeneriat cu cercetilon din

alte slate, fie in calitate de solicitant, de partener sau ca membri in echipele complexe
de proiect internationale;

= sfimularea membrilor comunitdti universitare s& participe la retelele nationale =i
europene constituite pe problematica cercetdrii avansate si valorificarea in favoarea
Universitatii a acestei apartenante;

- Alocarea unor fonduri speciale pentru premierea membrilor comunitatii universitare care
brevateazd inventii, realizeazd inovalii cu valoare economich sau publicd articolale in
reviste cotate 151, cu factor de impact si scor relativ de influenta ridicate;

- wrmdrirea $i evidenfierea citdrilor in reviste 151 a lucrdirilor publicate de membrii
comunitatii academice, cresterea relevaniei internationale a fiscirui cadru didactic:
- [ncarcarea de dezvoltare a colabordrilor inlernationale, inclusiv prin finalizarea acestora

prin publicarea de aricole de specialitate in calitate de coautor impreund cu cadre
didactice de la universitatile partenere;

- concretizarea mai ampla a acordurilor infermationale bilaterale prin prolecte comune;
- crearea si dezvoltarea unor structuri organizalionale care s sprijine si 58 promoveze

transferul de tehnologie, de bune practici, de solufii inovative si 88 furnizeze consultanta
si asistentd inginereascl;

- crearea mecanismului reglementar suport si a8 suportului logistic adecvat pentru mai
buna implicare a studentilor in activititile de cercetare.

* cu privire la relatia cu studentii:

- cresterea transparentei in relatile cu studentii, minimizarea birocratismului care mai
persistd pe alocuri si implicarea mai evidentd a comunitdtii studentilor, nu doar a
reprezentantilor acestora, in dezbaterea proiectelor de regulamente, metodologi si alte
elemente de natura cadrului reglementar;

- fidelizarea studentilor in raport cu valorile referentiale pentru universitate concomitent cu
promaovarea unei culturi a apartenentei la comunitatea educationala in sens larg;

- Intreprinderea de demersuri coerente pentru injelegerea de catre toli membrii mmunlt&tll
universitare a nofiunii de invatdmant cenirat pe student; P
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- reglizarea unei baze de date care sa faciliteze legalura cu absolventii si angajatorii,
perfectionand astfel si sistermul de monitorizare a ratei de angajare a absolvenfilor,

- intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitali gi atractivitatii programelor de studii
din cadrul Universitalii, la nivel national si international;

- sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru solicitat si
de studen{il care au participat la discutii.

= gu privire la sursele de finanfare:

- promovarea spirtului anticipativ $i a valorilor proactivitatii la nivelul actului managerial,
avansarea In direclia descentralizérii financiare si a mangementului pe baza de proiecte
sau pe baza de bugete;

- intensificarea eforturilor de diversificarea a surselor de finantare indeosebi prin cresterea
ponderii fondurilor atrase ca urmare a activitili de cercetare si consultanid, cu
preccupara continud de obtiners de finanidri nerambursabile prin accesarea fondurilor
structurale.

* cu privire la cooperarea intranationald si internationala:

- transformarea universitati in integratorul eforturilor de relansare a regiuni Valea Jiului
prin coagularea, in jurul protectelor lansate din mediul universitar, a tuturor energiilor
latenie ale regiunii;

~ elaborarea si implementarea cu succes a unai politici de internationalizare, focalizata
cétre mai buna plasare a UPET in Spaliul European a Invatamantului Superior;

- walorificarea mai bund a calitti de membru al asociatilor nationale si internationale
specializate din care Universitatea face parte;

- alegerea cu 5i mai mare grijd a partenerilor locali, nationall i interationali, cresterea
numarului de acorduri de parteneriat, imbunétitirea continuturilor curriculare prin luarea
in considerare a celor mai bune practici in materie;

- incercarea de incadrare in echipe internationale de proiect, fie la nivel institutional, fie si
mumal la nivel de persocane peniru perceperea corectd a dimensiunii activititilor actuale
desfasurate In Spativl European al Invatamaniulul Superior sl al Cercetad Stintifice;

atragerea studentilor, masteranzilor i doctoranziler straini, corelat cu o eventuald
dezvoltare a ofertei educalionale a Universititii cu programe la care predarea s fie
realizatd in limbi de circulatie internationals,

* cu privire la activitatea institutionals:

- implementarea cu i mal mare intensitate a valoriler definitori pentru guvernanta
universitard modernd;

- [ntérirea parteneriatului cu actori relevanti ai mediului economic, institutional si social
pentru cregterea eficientel procesului de integrare a absolventilor pe piata capitalului
uman;

- crearea, la nivelul Universititi dar si al facultifilor, a unor mecanisme pro-active de
informare a studentilor si a absolventilor cu privire la oportunitatile de mgajarﬂ;_-" [,
|
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- transformarea asociatiel absclventilor intr-un vector dinamic al relationdrii Universitati cu
mediul sdu extern i inir-o cale de objinere a feed-back-lui, valoros pentru noua
configuratie a programelor de studil oferite;

- utilizarea rezultatelor evaludrlor multicriteriale necesar a i dezvoltate Tn cadrul
Universitatii pentru motivarea personalulul didactic, atdt pentru activitdtile didactice, cit
5i pentru cele legale de cercetare;

- perfectionarea bazatd pe managemeniul imbundtalirlor continue a formularelor de

evaluare colegiald, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, de autoevaluare si
evaluare de citre managementul facultafi,

= cu privire la asigurarea calitatii:

- cresterea importantei activitdtilor privind asigurarea calittii 1a nivelul institutiei prin
daezvoltarea si implementarea unor strategii cu obiective clare si feed-back adecvat ;
— cresterea rolului CEAC in dezvoltarea si implementarea politicilor la nivelul instituied.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am ramane indatorati dacd am primi
raspunsul dumneavoastra in termen de o saptdménd de la data primini acestei scrisor, inclusiv
masurile i termenele preconizate s& raspundad observatilor i recomanddrilor formulate. In
rdspunsul pe care il adresafi la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare
institutionald, v rugdm sa facefi referiri 5i la observalile evaluatorului strain si ale studentilor,
Penlru expiimarea unui puncl de vedere ¢t mai obiectiv v anexdm aceste rapoare. De
asemenea, va rugam s3 transmiteli raspunsul dumneavoastrd pe un document care 53
respecte elementiele de identitale vizuald din cadrul profectului POSDRIWSSM . 2/8M41894 -
Dezvaoltarea si consolidarea culturi calidli la nivelul sistemului de Inwi{imant superior
remanesc - QUALITAS"

Va aducem la cunogtinfd, tolodatd, si faptul cd scriscarea este elaboratd cu acordul
tuturer membrilor echipai de evaluare i reflectd astfel punctele de vedere ale acestora.

Muljumindu-va pentru colaborare primiti, stimate domnule Rector, expresia inaltei
noastre consideratii,

e

Cu deosebitd stima, y : Y
Pregedinte interimar A.R.A.C.1.5.

Prof. univ.'dr. @Im PETRESCU
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Investeste in camonil
Proiect cofinantat din Fendul Social Eurapean prin Prograrmal Operational Sectorial Dezvoltares Resurselor Bmane 2007 -

2013
foa priortard 1, Bducatia gi formarea profesionald in sprifinul cresterii econamice §i dezvoltdril societatil

bazats pe cuncagters™

Demeniul major de interventie 1.2 LCalitate in invitdmintul superior™

Titlul projectulul .Dezvoltarea §i consolidares culturil calithtil 1a nivelul sistemului de invithmbnt superior
romfnesc - QUALITAS®

Contract POSDRUS155/1.2/5/ 1416594

Agentia Romind de Asigurare o Calitifii in Invigamintul Superior

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA IN VEDEREA
EVALUARII EXTERNE A CALITATII EDUCATIEI
ACADEMICE LA

Universitatea din Petrosani

AVGENTTIA RODMANL

I' VREIGUTRAKE A .|'I‘.|'|
VATAMARN LPERIDR
Director de misiune: e
prof. univ. dr.ing. Lucian Puiu Georgescu Wl tuna S 4"’4 j
Coordonatorul echipei de experti evaluatori: y
-~ i
prof. univ. dr. Dumitru Miron i{%_,_.

Data vizitei: 26 -28 Marie 2015
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L INTRODUCERE

Preventul mport s-a intocmil ca urmare a activitilii de evaluare institufionald externd
desfigurate la sediul Universithtii din Petrogani, de clitre Agenjia Roméng de Asigurare a Calitifii in
invatimantul Superior (ARACIS), in perioada 26-28 Martic 2015 Conform decumentelor analizate
de echipa de evaluare institujionald, sediul Universitifii este in Municipiul Petrosani, Sir.
Universitai, nr. 20, cod 332006, Universitatea nu are alte locaii decit cele de la sediul sku principal.
Site-ul aficial este www upetio, in cadrul raportului, Universitatea din Petrosani va fi referitd in mod
frecvent ca 5i Universitatea sau cu abrevierca UPET,

in conformitate cu prevederile legislagiel eu privire la asigurarea calithfii in inviamdntul
superior i cu Metodologia de profil. seopal evaludrii institufionale externe a fost acela de a compara
progresele inregistrate de institugia de invafmant superior de la evaluarea instilnlionalll anterioard cu
constatirile i recomandirile fewte de echipa de evaluatori, de a verifica faptic corespondenta dintre
cele cuprinse in Raporul de autoevaluare depus la ARACIS s starea de fapt i de a identifica si
certifica misura in care Universitatea fispunde interesului public i se preocupd de cresterea calitdgii.
cu speciald referire la urmdtoarcle dimensiuni ale activitaii profesionale, stinjifice, logistice i
organizafionale:

— In procesul de predare - inviilare, prin asigurarca umui nivel calitativ corespunzitor al
programelor de studii ofertate, in conformitate cu standardele academice pe care §i le-a stabilit,
in baza autonomici universitare, si care trebuie claborate in concordantd cu standardele, ceringele
obligatorii g indicatonii de performanii cupring in metodologia ARACIS;

- in exercitarea drepiului legal de acordare a diplomelor si calificiirilor, prin claborarea si
aplicarea wivror regulamenielor, metodologiilor si mésurilor previizute in Carta universitardi, si
prin respectarea tuturor cerinfelor in materie de transparentd educagionald, logistice, funcjionale
si aclionale.

Comisia de cvaluare a pomit de la foptu]l cd, obicctivele oricirui proces de evaluare

institujionald externd sunt:

— =i contribuic, alfituri de alte mecanisme, la promovarea s asigurarea unei inalte calidyi in

procesul de predare-inviifare in institugiile de invigimént superior;

= s asigure membrilor comunitifii universitare 5i publicului larg un acces cit mai cupringdtor si
rapid la informalii clare, credibile i explicite despre modul in care UPET oferd programe de
studii, documente curriculare, calificdni si competenje care respectd cerinjele najionale, in

conformitate cu standardele academice europene si principiile de calitate;
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~ s crecze premisele pentru inijierea acfiunilor de imbundtijire a calitifii, acolo unde acestea se

impun;

~ g aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunl garaniate calitatea procesului de predare-

inviljare, transparenja gestiunii 51 responsabilitatea publicd a UPET,

Organkearca si desfisurarea evalulrii instigionale la Universitatea din Petrogani s-a realizal cu
respectarea wivror prevederilor metodologice adoptate de care ARACIS, pe baza unui program
detaliat stabilit de citre Directorul de misiune in colaborare cu institufia evalumd.  Evaluarea
instilufionald externdl a avul in vedere, pe de o parte, institufia in ansamblu, iar pe de alid pare
misure in care mecanismele institutionale sunt implementate si funclioneazd la nivelul programelor
de studii. In acest conext, din totalul programelor de studii universitare organizate de universitate, s-
au selectat pentru evaleares calitdjii un numdr de 6 programe de licen)d oferite de citre cele 3 faculiag
ale universitafii si anume: Facultatea de Mine; Facultatea de Ingincrie Mecanich §i Electried:

Facultatea de Stiinge.

Echipa de experfi evaluatori a fost compusa din:

[director de misiune:

Coordonatorul echipei de experii evaluatori;

Secretar tehnic:

Expert strilin:

Ieprezentantul Comisiei Consultative:

Expert evaluator comisie institufionali:

Reprezentant studenii:

Reprezentant studenti:

100

Prof, univ, dr, ing, Lacion Puin Georgesen- Universitatea
“Dundirea de Jos™ din Galagi

Prof, univ, dr, Dumitru Miron— Academia de Studii
Eeonomice din Bucuresti

Oana Sirbu- Expert , ARACIS

Profuniv.dr. Benas Ulevicius — Lituania

Prof, univ, dr. Dumitru Gagpar— Universitatca

de Vest din Timisoara

Prof. univ. dr. inginer Gabriel Marius Petrescu
Universitatea . Petrol 51 Gaze™ din Ploiesti

Adrian Petew, Universitatea , Politehnica,, din Bucuresti ,
LUNSE,

Alina Bosdinceanu- Universitatea . Stefan cel Mare,, .. din
Suceava, ANCSR
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Expert program — fginerie minierd Profuniv.dr, Mircea Nicoard — Universitaiea Politchnica
Timisoara

Expert program - Calcalafoare
., tin Sucewva,

Profuniv.dr, Stefan Pentive - Universitatea , Stefan cel b

FExpert program — Efectromecanicd Profumiv.dr, Maria Yintan - Univ. Luecian Blaga, din 5it
Expert program — Ewmergeffod indusiriald Profumiv.dr, Geo-Leonardo Mancscu — Universitalea din
Cralova
Prof.univ, dr. Aurel Alecu - Universitates Politehnica din

Expert program- Masini gi echipamente muiere
Bucuresii

Profumiv.de. Floare Chiper — Universitatena din Oradea

Expert program — Seciologfe

[din pariea conducerii Universitilii din Petrogani a fost desemnatd ea persoand de contact
doamna Confl, aniv. dr. Codirata Dura- prorector,

Intreaga echipa de evaluatori a apreciast foarte buna colaborare cu reprezentantii Universitatii
aldl in clapa de pregitive cit §i in cea de desfisurare a vizitei de evaluare — atiit la nivel institujional
cit si la cel al programelor de studii. Conducerea universitlii $1 cele ale facultifilor, serviciile
specializate dar sioalte categorii de stakeholders, au dovedit preccupare pentru lransparenia
informajiilor. diligenfd in raport cu solicitirile justificate ale membrilor cchipei de evaluare, serozitate
si implicare in abordarea acesiel activitdfi. furnizind informalii corecte, complete gi in timp real, cu
privire la modul de indeplinire a cerinjelor aferente asigurdnii calidijii programelor de studii.

e bara Raporiufui de antoevaluare institugionald, o Rapoartelor de antoevaluare aferente
programelor de stadii, precum g pe baea affor docimente cerute 51 puse la dispozilic pe parcursul
vizitei de evaluare, echipa de evaluatori a urmdrit $i analizat urmitoarcle aspecte principale:

s statulul juridic precum $i baza legald in conformitate cu care funclionexsd Universitatea din
Petrosani, ca institujic de invifmint superior, screditatd §i recunoscutd, respectiv misiunca
declaratd;

e concordania dintre prevederile cuprinse in legislajia in vigoare si modul in care Universitatea din
Petrogani este organizatd, condusa, i5i gestioneazi activele patrimeniale §i funclioneazs;

101



feran
B ¢ @& - <« Qi Q

102

aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiinfifice si etice in leglturd cu recrutaren, selectarca,
pregitirea §i promovarea personalului didactic si de cercetare precum si a celui didactic ausiliar si
nedidoctic, in vederea indeplinirii misiunii institugiei, asumata si inscrisd in Carta Universitari;
madul in care sunt elaborate, adoptate §i aplicate regulamentele previzute in Cand, metodologiile
i procedurile proprii in vederca imbunfitdfirii  continue a calitdgii, la nivel institufional si la
nivelul programelor de studii oferite de UPET. precum si modul in care sunt discminate
rezultatele evaludrilor periodice interne sau extemne;

nivelul de introducere la nivel institujional $i la ce al programelor de studii evaluaie a referinjelor,
recomandirilor si cerinfelor incluse in Metodologia si Standardele ARACIS privind asigurarea
calitayii;

maodul in care Universitatea elaboreazd gi aplich strategii de imbundtdfice permanentd a calitigii
procesului  instrugtiv-educativ, cercetarii stiinjifice, structurilor institujionale de conducere
academicd si administrativa etc.;

madul in care sunt indeplinite standardele $i cerinjele legate de buen materiald si infrastructura
metodico-didactica a Universitiii pentru asigurarea conditiilor de functionare din punct de vedere
al procesului formativ-educativ, al cercetdrii stiinfifice, social, cultural si sporiiv dar si paleta de
servicii oferite peniru membrii comunitdfii universitare;

modul in care, personalul didactic si de cercetare din Universitate isi desfisoard activitjile
cuprinse in statele de funcjiuni $i in fisele de post, relafioncazi la nivel local, nafional s
international si oferd servicil pentru comunitatea locald. S-au evalust stimulii si facilitdjile oferite
de clitre universitate pentri ca personalul didactic §i de cercetare, dar i cel nedidactic, =& isi
asigure dezvoltarca profesionald i personald si s antamese relajii parteneriale la toaie nivelurile
(in departamente, facultdli i la nivel de universitate) ete.:

situaia financiar-contabildl ¢xistentd la UPET precum §i preocupdrile legate de identificarea si
diversificarea surselor proprii de finanjare;

modalitafile §i procedecle prin care Universitatea i5i recruteazd studenyii pentru toate ciclurile de
shudii universitare;

modalitilile de urmirire a activitggilor studengilor pe toatll durma studiilor, fiind verificatd
procedura de acordare a actelor de studii care consacrd pachetul de competente, aptitudini si
abilitiji cognitive corespunzitoare calificiirilor objinute;

nivelul la care se situeazd aprecicrea din partea studenfilor si a absolventilor pentru calitatea
mediului de invijare oferit de Universitate, cu referire la nivelul de cunostinge, abilitiji si
competenie care s le permitd, la finalizarea ciclurilor de studii, o inserjie profesionali cit mai
rapidi §i in concordanfd eu specificul programului de studii absolvit;
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o modul in care angajatorii apreciazd colaborarea la care sunt invitali de cdire Universilate,
implicarea in procesul de modemizare curriculard i nivelul de cunogtinge teoretice $i practice
dobindite de absolvenii pe parcursul ciclurilor de pregitire;

« modul in care reprezentanii principalilor angajatori colaboreazi cu Universitatea i o sprijind,
prin diferite mijloace, si se deschida citre mediul extern acesteia.

Atingerea obiectivelor evaludrii institujionale a fost posibil ca urmare & unei serii de intdlniri
avite pe parcursul vizitei cu

e ¢chipa de management a Universitijii din Petrogani;

» personalul didactic si de cercetare, cel didactic auxiliar si cel nedidactic (la nivelul

programelor de studii)

e coordonatori ai dileritelor servicii specializate sau depanamente administrative ale

LI versi tigi;

s presedintele Comisiei de etick;

o reprezentanti ai studeniilor (peste 120 de participanii);

e reprezentanfi ai absolveniilor (peste B0 participani);

e reprezentanfi ai principalilor angajatori (peste 95 participanti).

In cadrul intilnirilor cu studentii. absolventii §i angajatorii au fost prezenii 5i o parte dintre
expertii evaluatori ai programelor de studii, la celelalte Tntdlnin au fost prezenti prevalent membrii
echipei de evaluare institufionald, experiul sirlin §i studentii evaluatori.

Modul de desfisurare a vizitei de evaluare institujionald externd a fost monitosizal, din partea
ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative, domnul Profuniv, dr. Dumitru Gagpar,

in data de 26 Martie 2015, o 9, conform programului prestabilit, echipa de evaluare
institufionald s-a intilnit cu conducerea Universithiii si cu reprezentantii desemnali ai conducerilor
facultifilor. Cu aceasti ocazie s-au reamintit pe scurl scopul $i obicctivele vidtel, s-a luat noth de
unele imrebdiri formulate de umii dintre experfii evaluatori si s-a constal i sunl intrunite loate
condifiile pentru inceperea procesului de evaluare externd. in cadrul intdlnirii, reprezentaniii
conducerii Universithii au fcut o succinti prezentare 2 acesteia §i i-au asigurat pe membrii comisici
de evauare de disponibilitatea pentru oferirea tuturor informafiilor necesare pentru conluriren celei
mai veridice perspective asupra condifiilor cerute de procesul de asigurare a calitdfii programelor de
studii universitare,

Duph intdlnirea cu conducerca Universitifii din Petrogani, a avul loc o gedinfll ichnicd a

comisiel, Tn cadrul clreia s-a procedat la efectuarca unui instructaj general referitor la modul de
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desfiisurare al evalufirii, la confinutului acestuia si la documentele care urmeaxd 53 fic intocmite cu
respectarca  Metodologiei” elaborata de ARACIS.
Prerentul raport a fost realizal pe baza;
a)  documentatiel claborate de Universitatea din Petrosani pentru evaluarea externd, la mivel
instituional si pentru cele 6 programe de studii;
by fiselor de evaluare si Rapoartelor sintetice intocmite de exper(ii evaluatori:
¢} disewgiilor purtate cu experii evaluatori pe parcursul sedinjele tehnice;
d)  imtdlnirilor echipei de experti cu reprecentanti ai studentilor, absolvenjilor si angajatorilor;
¢)  documentelor suplimentare cerute de echipa de experii evaluatori si furnizate de citre
serviciile specializale ale universitilii;
N vieitelor efectuate de echipa de exper|i evaluatori Tn diferite compartimente ale Universiiii
din Petrosani;
gl informagiilor publice disponibile pe site-ul Universitifii - www, upel. ro
Constatfirile si recomanddnle fficute de cdire echipa de evaluare instilufionald, in urma analizei
documentelor de evaluare i a vizitei la Universitatea din Petrogani sunt prezentate in capitolele

urmditoare ale prezeniului raport.

I1. Evaluarea externdt a Universitdtii din Petrosani, la nivel institutional
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IL1. Prezentarea generalii a institutiei

Evaluarca institufionad s-a (Geul la o institufie de invijimint superior de stal, avind o solidd tradifie
in domeniul siu de activitate principal si care se preocupld de internalizarea unor numcroase si
complexe provocin derivate din schimbarea paradigmel (chnoindustriale, la nivel najional s
european. Din Raporul de autoevaluane se poate desprinde faptul cf actuala Universitate din Petrosani
igi are originea in Institutu] Carbunelui, infiinjat in 1948 prin publicarea Decretulud nr. 1751948
pentru reforma invigdméniului (in Monitorul Oficial nr, 1773 august 1948) 51 a Deciziel ministrului
Tm'ﬂﬂminlului Public privind organizaren invafimintului superior (in Monitorul Oficial or. 24926
octombrie 194%), Odatd cu reorganizarca invifamantului superior minier din anul 1952, Institutul
Cirbunelui i1 schimbd titulatura in Institutul de Mine Petrogani iar Prin Ordinul Ministrului
invagamdniului nr. 489471991, Institutul de Mine se redenumeste Universitatea Tehnicd din Petrosani,
Denumirea aciuald a fost obfinutd in baza HoG. nr. 568/1995, prin care a fost inflinatd Universitatea
din Petrogani. La momentul vizitei de evaluare, Universitatea din Petrosani avea in struciura sa 3
facultdyi Facultatca de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanich si Electricd si Facultatea de $tiinge.
Specializirile dezvoliate, misiunca i obiectivele cuprinse in documentele siralegice confierd
Universitifii din Petrogani un statut unic in spafiul invaimdntulul rominese i o individualiocass la
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nivel curopean. Incd de la inceputurile sale, Universitatea din Petrogani o fost chemati i deavolie
specializiri care pregitese absolveni pentru domenii de activitate specifice sectorului primar al
economiei, Astfel, Universitatea gi-a adus, in decursul existentei sale, aportul la formarea de specialisti
care au contribuit, prin activitates desfisuratd, la dezvoltarea bazei encrgetice, de materii prime s
materiale a jiri. Revizsiren periodic a programelor de studii a permis transformarea Institowlui de
Mine, axat pe specializiri legate de industrin extractivi, intr-o Universitate de un tip mai cuprinzitor,
adaptat neilor nevei ale societifii, prin compatibilizarca curriculei §i a traseelor de studiu cu practicile

mationale 5i curopene de referingd.

Universitatea din Petrosani are asumatdi o misiune care s¢ bazcari pe penerarca si transferul de
cunoaglere citre socictale, in acord cu cerinfele derivate din statnul Romdniei de stat membro cu
drepturi depline al Uniunii Europene, In aceasth misiune se regiisese echilibrat trei componente
edlncagie si formare profesfonald; cercetare, dezvoltare, inrovare 51 aport la dezvoltarca socictdfii
romdnegli. Direcpiile de operafionalizare a declarajiei de misiune a Universith{ii sunt concretizte pe
cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare profesionaldl - vizeazd pregitirea de
specialisti cu studii superioare, prin toate formele de invigimdnl universitar $i postuniversitar
previtzute de lege, in domeniile $i programele de studii pentru care institulia este legal acreditatd sau
autorizatd; Misiunea de cercetare — desvoltare-inovare — constli din onganizarea gi desfguranea
activitifilor de cereelare sliinlificd, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanjl, expertizi,
servieii etc., precum gi din valorificarea §i diserninarea largd a resultatelor objinute; Misionea civied
si culturali - urmdreste organizarea unei palete largi de activitii culral-antistice si sportive in
mediul universitar, pentru ca Universitatea s8-5i consolideze, pe lingd statutul de centru de pregfitine
didactich 5i stiinjifich, rolul de principal pol de educajie $i culturd al comunitifii din zona in care isi
desfisoarh activitatea.

La momentul efectudrii vizitei de cvaluare institnjionald, in cedrul Universitifii din Petrozani
funclionau 25 de programe universitare de licenjd, in cadrul a 19 domenii de studii: 18 programe de
studii universitare de masterat, in cadrul a 13 domenii de studii 5i 4 programe de studii universitare de
doctorat. Toate programele de studii ale universitafii au fost acreditate/amorizate s functioneze, find
periodic supuse evaludrii externe de clitre ARACIS, conform reglementérilor in vigoare (Anexa 110 -
HG 580/ julic 20014 51 HG 107126 noiembrie 2004 privind nomenclatorul domendilor si al
programelor de studii universitare de licend, in anul universitar 2004-2015 si Anexa 111, - H.G. or.
SH2/2014 si HG nr. 8272014 privind domeniile de studii universitare de master acreditate,
programele de studii $i a numirolui maxim de studengi ce pot §i seolarizati in anul universitar
2014-2015). Toate programele de studii universitare cuprinse in oferta educagionald sunt acreditate, se
reglsesc in nr. HG 580 /2014 i se desfagoard in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
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Activitatea de cercetare stiinfificd din cadrul UPET, se deruleaed la nivel de Universitate si esie
valorificatd prin; granturifcontracte najionale si imernajionale; articole apdrute in reviste cotate 151 si
volume ale conferinjelor indexate 1SI-CPCIL; articole/lucrin stinpifice publicate in reviste indexate
BDI; aricole/lucrdri stiingifice publicate in volumele conferinjelor intemationale; articoleTucrdir
stiinifice publicate in volumele conferinjelor si simposioanclor najionale; carfi publicate in edituri
recunoscute CNCS; clini i capitole de cirji publicate in edituri din sirfindtate; brevete de invengic.
Situatia sinopticd a activitdfi de cercetare stiinifich a universitifii, in perioada care s-a scurs din 2009
{anul ultimei evaludr institujionale) si pini la finele anului 2014 este cuprinsh in tabelul de mai jos:
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Sursac Tabel clabormt de cchipa de evalbusse institjbonald pe bazn informagiilor soliciinte 5 verificole pe parcersul misiunii de cvalsare

Sediul administrativ al Universithijii din Petrogani se afld in municipiul Petrogani, Str. Universitifii. nr.
20, cod 3320060, Telefoanele de contact sunt: 0254/542580, 0254/542581, 0234/549012, numdrul de
fax 02547543491, far site-ul oficial este www.upet.ro, Universitatea cste o institofie publici de
invijimént superior cu personalitate juridicd, defindnd un patrimoniu propriu, care funclioneas in
bicea awtonomiei universitare, in conformitate cu legislatia nationald in vigoare, Activitatea institugici
se desflgoard in campusul propriu care cuprinde mai multe corpuri de ¢lddin cu destinagii precise:
spajii de invajamant, laboratoare didactice $i de cercetare; cimine §i canting: bazd sportiva: spagii
administrative ete. Toate spafiile destinate proceselor de educalie i cercetare precum si cele aferente
activithjilor, sociale, culiurale si administrative se afli in propriclatea universiidfii. Verificarea
efectuatd a relevat existenja documentelor legale atestatoarc (acte de proprictate, exirase din Cariea
funciard ete.), Campusul Universitifii grupeazd modemne spalii de Tnvigdmdint, 109 laboratoare, din
care 15 sunt de cercetare, o modemnd 5i operafionald bibliotech universitard, o baea sportiva, 5 ciimine
studeniesti, un restaurant studenfese si un Club studenjesc. Universitalea dispune de 15 amiiteatre (cu
o suprafafi totald de 1842,55 mp), 20 de sili de seminar (cu suprafaja de 73373 mp) 5i 109
laboratoare (care totalizenzd 759426 mp). Universitatea din Petrosani dispune de o editurdl proprie
(Universitas —cod 194) acreditati de CNCSIS, si de un Atelier de Tipografie propriv co dotdri
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moderne care permite tipdrirea in condifii de calitue i eficienji a resurselor pedagogice necesare. Se
poate aprecia ¢i baxa materiald a Universithiii din Petrogani, este suportivil pentru un inviimant
universitar §i postuniversitar de calitafe $i corespunde standardelor najionale in domeniu, S-a luat nota
de preocupares constantd a conducerii universitilii pentru arondarea spajiilor de invaldmant la nivelul
facultijilor ceea ce creenzd premisele pentru adaptarea acestora in funclic de cerinjele unui Tnvapimdnt
universitar modern.  Din punet de vedere funciional, spajiile de invalimént se prezinid intr-o stare
tehnich buna, find organieste i wtilizae in functic de programele de stadii. de dimensiunes
formajiilor de studeni 5i de echipamentele necesare desfiiguririi procesului didactic,

Comunitatea universitari o Universithgii din Petrosani este constituita din 169 de cadre didactice
titulare $i 46 de cadre didactice asociate 51 3334 studenfi inmatriculafi la cele 3 ciclur de studii
universitare (licen), masterat 5i doctorat). Activithlile profesionale, stiinfifice, administrative si
functionale sunt sprijinite de personalul administrativ 5i de intrefinere aflat la dimensiunea $i strecturn
pe functii conforme cu cerinfele lepislatiel muncii $i cu exigentele asigurfivii sustenabilithiii financiare
a activitdjilor Universitagii.

Managementul Universitalii este structurat §i se desflisoard pe buza legilor in vigoare 5i a Cartei
Universitdfii. Forul suprem de decizie in Universitate este Senatl Universithjii, care are in
competen(d toate domeniile autonomiei universitare §i stabileste strategia gencral de dezvoltare a
universitifii. Activitaten Senatului s¢ desfiisoard in plen 5i pe comisii de specialitate. Funetiile de
conducere sunl reprezeniale prin rector, prorectori, decani, prodecani §i dircctori de departamente,
Echipa de conducere executivi este completatd cu directorul general administrativ §i cu representantul
studentilor -desemnat prin alegeri desfisurare la nivelul comunitifii stedentesti. Elementele structurale
componente  ale Universitifii  sunt cuprinse in  organigrami. disponibila pe site la adesa:

My,

I1.2. Capacitatea institutionald a Universitifii dn Petrosani

Struciurd institufionale, adminivirative gi manageriole

Universitatea. este persoand juridic publicdl, integrath in sistemul rominese de invAdméin
superior §i isi desfsoard activitatea In conformitate cu prevederile Constitujici Romaniei, legislajici
din domeniul invimintului, Cartei universitare §i a regulamentelor proprii, precum i cu principiile
definitorii pentru Spajiul European al Invapiméniului Superior. De la ultima evaluare extemd, care a
avul loe in anul 2009, universitatea a avet mai multe versiuni ale Cantei universitare, Ulterior intririi
in vigoare a Legii nr. 1/201 1, Senatul universitar a adoptat o noud versiune a Cartel carc a fost avizati
de Ministerul Educagicd, Cercetirii, Tineretului si Sportului cu adresa nr, 49804-11128.09.201 1, intrdnd

in vigoare la | octombric 2011 (dneva £28 — Carta Universitagii din Perresani), Tn baza antonomied
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universitare, in anul 2005, Senatul universitigii a adoptat wnele amendamente la Carta aflad in
vigoare. La data evaludrii institujionale, comisia de evaluare a procedat la analiza prevederilor
ambelor versiuni ale Cartei 5i a constatat respectarea reglementirilor in vigoare. In Canti se reglisese
corcct 51 detalial reflectale, misiunea, valorile definitori pentru membrii comunitdjii academice,
elementele definitorii pentru libertatea academicd, autonomia universitarf, principiile de organizare si
funciionare, obiectivele strategice, elementele de organizare si funclionare, structurd, administrajie,
finanjare, relatii internagionale, etc.

in cuprinsel Carlei universitare sunt menfionate 35 de regulamente 51 metodologii. Verilicarea
punctuald fHeud de citre membrii comisiei de evaluare institufionald a releval existenta el s
publicarea acestor documente  de  naturd  reglementard pe site-ul  universitdfii ln adresa
hitpswwwoupet.ro/documente/. in acest mod se asigued transparena cadrului reglementar pentru oy
membriil comunitifil universitare, Mu au fost identificate prevederi ale regulamentelor care 53 nu fie
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Repulamentele nominalizate in Cafta Universitard
existd, sunt ¢laborate conform prevederilor legale in vigoare, sunt aprobate de Senat si sunt prezentite
in anexe la Raporiul de autoevaluare, precum §i pe site-ul universitafii (www.upel.na).

Universitatea din Petrosani are asumalh o misiune care se bazeasd pe generarca §i transferul de
cunoagtere clitre socictate, in acord cu cerinfele derivate din statutul Romdéniei de stat membru cu
drepturi depline al Uniunii Europene, in accasta misiune se regisese echilibrat trel componente

educagie si formare profesionald; cercetare, dezvoliare, inovare si aport la desvoltaren societflii
roménesti. Direcjiile de operajionalizare a declarajiel de misiune a Universitiifii sunl concretizate pe
cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare profesionald - viecard pregitires de
specialisti eu studii superioare, prin toate formele de invifimant universitar si postumiversitar
previeute de lege, in domeniile i programele de studii pentru care institjia este legal acreditatd san
autorizati; Misiunea de cercetare — dezvoltare-inovare — constii din organizarea 5i desfiisuraren
activitifilor de cercetare stinpficd, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanii, expertizi,
servicii ete., precum si din valorificarea si diseminarea largh a rezuliatelor oblinute; Misiunea eiviea
§i culturald - urmireste organizarca unei palete largi de activitifi cultural-artistice 5i sportive in
mediul universitar, pentru ca Universitatea si-gi consolidese, pe Hngd statutul de centru de pregitine
didactich 5i stiingifich, rolul de principal pol de educatie si culturd al comunitilii din zona in care isi
desfisoard activitatea, Universitatea din Petrosani, prin intreaga sa activitate, si-a asumat un rol major
in dezvoltarea regionald $i locald a Vail Jiului, find principalul fumizor de forfd de muncd inalt

calificata pentru exploatirile miniere (sublerane si de suprafaga).

Comisia de evaluare institufionald a luat notd de asumarca, la nivelul universitdgii si la cel al
facultiyilor, a valorilor Procesului Bologna, a vectorilor educationali derivali din cregterea economic

12

Q

B 5
2 T
P



s
H O @ < 0 Q

morm == —
—
=T

inteligentd, sustenabili si inclusiva social 51 a celor conecsi cu Inviiimaniul universitar centrat pe
student, Structurile legislative si funcjiile de conducere executivi ale Universitifii sunt alese la
intervale de 4 ani, in conformitate cu legislajia in domeniul inviimintului universitar, procedurile
fiind stabilite prin regulamentele §i metodologiile de alegere a structurilor §i funefiilor de conducere,
incepand cu anul 2011, prin nova Lege a inviliméntului_ intreaga comunitate academich a beneficial
de cadrul legal in alegerea structurilor de management. Toate persoancle cuprinse in structurile
manageriale ale universitifii au fost desemnate prin procese clective sau de desemnare de tip
piramidal. Pentru aceasta, in acord cu Legea Educatiei nafionale nr 1/2011 si in conformitate cu
prevederile Metodologiei alegerilor pentru structurile de conducere ale Universitiifii  din - Petrogani
{Anexa L31 - Meiodologie privind alegerile conducerii academice in Universitatea din Petrogani}, s-
au organizal alegeri succesive la nivel de departament/facultate/universitate. Senatul gi-a ales
presedintele, precum si presedingii comisiilor de specialitate ale acestui for deliberativ, prin vol
democratic, universal si seerel. in baza Metodologici privind alegerile pentru strueturile de conducere
ale Universitifii din Petrosani 5 a Referendumului organizat in Universitate. Rectorul a fost ales de
ciitre Tnireaga comunitate academicd. Pentru completaren structurilor de conducere s-a feul
nominalizarca prorectorilor de clitre Rector g, prin concurs, in baza unei metodologii aprobate de
catre Senatul universitigi, dintre candidaii validagi de citre consiliile facultifilor, a fost desemnat
decanul pentru ficcare facultate. Dupd confirmarca de ciire rector, decanii facultdfilor gi-au
nominalizal prodecanii. Organismele de conducere ale Universitifii se compun, la toate nivelurile
{institujional, facultdli, departamente. colective) din cadre didactice tilularizate in invijamdniul
superior aviind, ca reguld, funclia didactica de profesor universitar sau conferenfiar universitar cu
norma de haza in universitate. Existd gi 2 prodecani care au functia didacticd de lector universitar. In
toate structurile de conducere universitard, la care se impune prin lege acest lucru, studenii sum
reprezentali in proporfic de minimum 25%. Cu ocaziz evaludnii institulionale, prin compararea ofertei
educajionale i a situajici de facto privind programele de studii organizate corelat cu prevederile
hotdrdrilor de guvern si ale ordinelor de ministru. nu s-a constatat funclionarea wnor programe de
studii care sa nu fi fost autorizate provizoriu sau acreditate de cire ARACIS,

Universitatea din Petrogani nu are un cod al eticii gi integritdlii academice dar in Carta
universitard existd o consistentd componentd prin care sunt create condifiile pentne apdrarca valorile
libertdijii aeademice, autonomiel universitare §i integrithiii ctice. Pentru urmirirea respectiinii acestor
prevederi din Cartd, la nivel de universitite s-a organizat o Comisie de Eticd Universitard carc
funclioneazd pe bara unui regulament specific §i Imocmeste anual un raport de activitate (doece 11 -
Frfed gt integeitote academicd). Senatul universitar urmdreste modul in care se respectdl prevederile
din Carta cu privire la etica si deontologia universitara §i poate face dovada aplicdrii scestora prin
deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor Comisiei de Etic a universitdfii gi in conformitate cu
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procedurile $i prevederile legale. Rapoartele anuale ale Comisiel de Eticd Universitard sunt (feute
publice pe site-ul www upet.ro,

Structura institufionald insfircinatd cu supravegherea aplicini si respectirii dispozfiilor din
Carta universitard ¢u privire la ctica si deontologia profesionaldl si stiinjificd csie Comisin de elici a
Universitifii - structurdl independentd in raport cu Senatul si Consiliul de administrgic al
universititii, care funcfioneazd in baza prevederilor Legii Educatiei MNationale nr. 12011, eu
moedificirile $i completirile ullerioare si ale Legii nr, 206/2004 privind buna conduitd in cercetarca
stiinfificd, dezvoliarea tehnologicd si inovare, cu modificirile 5i completirile ulterioare, DesfEsuraren
acpiunilor de analizd a sesizfrilor primite de Comisie se face in conformitate cu prevederile unui
Regulament de organizare si funclionare al Comisiei de etich a Universitagii din Petrosani,

Cu ocazia evalufirii institufionale s-a discutat cu presedintele Comisici de etich, a fost consuliat
registrul scestei comisii §is-a luat notd de faptul cd. in siluajio constatini incilcini principiilor
Codului de eticd, comisia propune mfisuri corective si pe durata analizei dosarului asigurld pastrarea
confidengialitii asupra aspectelor in litigiu, Comisia de eticd a UPET face dovada unei activitdfi
desfisurate in conformitate cu legislafia in vigoare. Raportul Comisiei de etich este parte componenti
a Raportului Rectorului, care se publicd anual pe pagina de web a institufici,

in Universitate este asigurath trensparenja deciziilor si a activitajilor desfisurate si este
respectatdl libertatea academich a personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare precum gi
drepturile si libenffile studenfilor. Cea mai mare parte dintre deciziile emize de conducerea
Universithjii sunt postate pe site-ul universitiiii i pe paginile web ale faculifilor,

Toate activitdfile din Universitate se desfigoard pe baza legilor in vigoare, cu respectarca
hotdrinlor Senatului universitar 5i a deciziilor Consiliului de sdministegjic respectiv ale Rectorului.
Forul suprem de decixie este Scenatul universitar, o clinn activitate este reglementatd prin
Regulameninl de funciionare a Senainlui universitar,

Senatul universitifii este format din reprezentangi alesi in mod democratic din Gecare facultate
i departament, decide asupra problemelor majore privind activitdjile academice si politicile UPET,
finanjarea, scleciin i promovarea personalului academic §i administrativ, admiterea studentilor,
dezvoltarea de servicii pentru socictate, La nivelul Universitiiii funcfioneazi, cu rol consultativ,

Munagementul operativ este asigural de Consilinl de Administratie care include in structura sa
rectorul, prorcetorii, decanii, directorul general administrativ al wniversitfii. si reprezentantul
studengilor, fiecare membru find responsabil pentru activitdfile sale manageriale specifice, in
concordan(i cu strategia Universithii si organigrama acestein. In ultimii ani managementului
umiversitifii i s-a0 conferit o componentd stralegicd prin claborarea §i implementarca unor Planori
strategice. Se poate exemplifica cu Stralegia universitdfii 5i cu Siralegin  de cercetare stiinjifica
aprobate de Senatului Universitifii din Petrogani (Amexe L43 — Strafegia i regdamentod acibiedpil o
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cercetare stlingificd), In baza acestor documente programatice, anual, se elaboresd §i 5¢ transpune in
procticd Planul Operafional al UPET, respectiv planurile anuale ale faculiijilor {fecare faculiate are
propriul plan operajional pe care-l evalueazd ulterior) $i studiile feute cu privire la mediul intern si
extern al organizatiei. Conducerea universitdfii, cele ale faculidjilor $i departamentelor urmincse
permanent indeplinirea obiectivelor stabilite in planurile operajionale i actualizeazd anual planul
strutegic. Comisin de evaluare institwjionald a constatat ¢i Universitatea dispune de un set de linii
directoare siralegice cu privire la dimensiunea financiard urmdrindu-se racordarca cit mai completd a
acestein la exigentele Spatiului curopean al invalamdntului superior, i evolutia invitEmintlui
SUPEEIOT.

Managementul operalional este asigurat de ciitre structurile si functiile de conducere executive de
la nivelul Universitifii respectiv al facultijilor. Dimensiunile sirategice dar 5 cele operative ale
managementului s¢ realizeazit in conformitale cu provoedrile cirora trebuie si le facd fagd universitatea
in plan educational. stiinjific, logistic, financiar si cultural,

Universitatea a adopiat si operajionalizeazi un document intitulal Regwlamerind intern af
Ulniversitafii din Petrogani prin care se reglementeazi raporturile de muned dintre Universitate, in
calitate de angajator, $i salariafi: personal didactic §i de cercetare, personal didactic auxiliar si
nedidactic, indiferent dacd acegtia sunt angajali pe pericadd nedeterminatd sau pe periondd
determinald, {Aocve (L2 - Regelaomentul ftern o Uwiversicdgii din Pervogoni).  Apreciem cf
documentul menfionat respectd reglementérile legale in vigoare, precum si Carta Universithjii si
prevederile Contractului colectiv de mundd, confindnd prevederi referitoare la drepturile si obligatiile
angajatilor, organizarea timpului de muncd, proteciia, igiena $i securitates in muncd, procum si pentnu
disciplina in munci si de o administrajie compusd din personal bine pregitit profesional care se
organizeazd §i acfioneazd in conformitate eu organigramele claborate in conformitate cu normele
managementului academic in care sunt clar precizate ierarhiile intre depanamentele s serviciile
universitfii. Administrajia are o organigramil proprie iar serviclile componente dispun de proceduri
specifice de organizare $i funclionare. Personalul didactic auxiliar si cel adminisirativ este calificat
eonform cerinfelor postului ocupat §i este dimensional corespunezitor asigurdirii unor servicii de
calitate in comunitatea universitard. In UPET funcgioneazd un Compartiment de Audit Public Intern
care are in atribji realizarea de misiuni de audil intern, conform normelor specifice domeniului (Jaoevo
Lot~ Compariimentied o Amdie Pubfic fmieer). Compartimentul de Audit Public Intem  din
Universitate realizeasd audituri interne, conform normelor specifice domeniului (Anexe [60
Comgpaetimentnd oo Awpdie Public Intern). Anual, se realizeazi si un audit extern, efectuate de ciire
Curtea de Conturi. in conformitate cu adresa or. 757/18.06.2014, primitd de la Curtea de conturi a
rezultal faptul ca situafiile financiare reflect o imagine fideld asupra proceselor economice derulate in

institufie, iar acestea au fost elaborate i prezentate in concordantd cu legislatia in vigoare. fir amud
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2015, sitwatiile financiare §i raportirile contabile ale Universinggii din Petrogani au fost auditate de
citre Casa e Awedit Corvinia, societate membrd a Casei Auditortior Financiari div Rowsinia in
baza comtractulni nr. 379/ 27.01.2015 in concluzia formulaid de accastd societate de audit, “sinayiile

Sfimanciare ale Universitdil din Petrogani, pozifia financiard, rezultatele financiare yi flicurile de

trezererie fo data de 3112 2004, au fost intocmite de o manierd adecvand”. Raporiul de avdit fcut de
auditorul extern menjionat a fost Inaintal Senatului universitar, se afla postat pe site-ul universitifii si
a putut fi consuliat de membrii comisiel de evaluare externd, urmdnd a face obiectul dezbaterii intr-o
sedinld ulterioard a Senatuli.

Personalnl didaciic

La data de 01.10.2014, numidrul total de posturi din statele de funcyii ale UPET era de 301, din
care: 169 ocupate cu cadre didactice titulare cu norma de baed gi 132 posturi vacante, Din totalul
cadrelor didactice titulare, la nivel de universitate, 31% din normele didactice sunt ocupate de
personal didactic aviind gradul didactic de profesor §i conferenfiar universitar. Evaluatorii pe
programe au evidenfial faptul ¢ la unele facultdli ponderea acestora este mai mare de 50%. La
momentul vizitei de evaluare, in universitate, se mai aflau in activitate & preparaton si 14 asisteni
universitari, S-a luat now de faptul i, cea mai mare parte din posturile vacante sunl acoperite prin
titulari ai universithjii, avind gradele didactice $i competenjele necesare desfigurdni activitiilor
didactice la un inalt nivel al calitifii. Doar 46 de norme didacticice mai sunl ocupate cu cadre
didactice asociate, printre acestea 31 fiind foste cadre didactice ale universitilii pensionate pentru
limith de virstd. Detalierca acestor proporfii pe fecare dintre programele de studii universitare se
ghseste in figele de evaluare 5i in rapoariele elaborate de citre evaluatorii pe programe, anexe la
prezentul document. Cu ocaeda evaludrii institulionale, s-a constatat ¢i la cvasitolalitatea programelor
de studii oferite de universitale sanf respectate cerinfele normative ebligatorii penfra acest capitol,
{La cateva programe de studii, s-au constatat unele asimetrii in rapont cu referenfialele normative i s-
a recomandatl remerdierea acestorn —a se vedea Rapoartele sintetice pe programe), Personalul didactic
asocial, care nu este liularizat in invAfimaniul superior si occupd lemporar un post vacan in
Universitate, satisface cerinfele legale de pregitire, vechime, pentru ocuparea postului respectiv,
conform LEN Ne.1/2011, S-au verificat prin sondaj o parte dintre dosarele de concurs ale cadrelor
didactice asociate si s-a constatal indeplinirea integrald a cerinfelor metodologice aferente.

Mormele didactice respectd prevederile LEN Ned/20011 si Regulamennd de intocmire o
statelor de funciii. Nu au Fost identificate situajii de personal titwlarizat in Invafimantul universitar
care s desfiisoare mai mult de 3 nomme didactice.

Existd fige ale posturilor didactice ale ciror prevederi sunt respectate. S-a luat notd de corelagia
sdecvatd intre norma didacticd §i cea de cercetare. Personalul didactic titularizal are funciia de bazi

numai la UPET. Echilibrul intre gradele didactice wniversitare este unul operajional 5i respectd
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cerinjele metodologiei ARACIS, Ocuparea posturilor vacante de citre cadrele didactice asociate se
face in baza unor concursuri organizate la nivelul depanamentelor, Posturile vacanie impreund cu
cerinjele minimale care trebuie indepliniie pentru depuncrea candidaturilor se publici pe site-ul
universitdgii, solicitindu-se depunerca unor dosare de candidaturd, Cwvasitotalitaten  posturilor
didactice vacante sunl ocupate cu cadre didactice titulare in inviffimint aparfindnd universiidgii
evaluate, Politica universitdlii este una de incurajare a aducerii in faa studenfilor a unor specialisti din
mediul de afaceri, social sau eultural. Au fost verificale dosarcle de concurs ale cadrelor didactice
asociale §i 5-a constalat ¢ in acesiea s alli aprobarea organizafici de provenienfd.  Anexdm la
prezentul Raport copii ale documentelor mentionate. S-a luat notd de faptul i, amual, la nivelul
ficciirui departament, se evalueazd mdsura in care tilarii de discipling au claborat cursuri si ale
lucriiri necesare procesului educational modern.  Am verificat, prin sondaj, conjinutul unor fise de
disciplind §i am luat notd de preocuparea in ce priveste indeplinirea cerinjei  privind menginerca
capabilitdfilor necesare titularizirii la disciplinele predate, Este imtercsant de menfionat fapiul ci.
gradul de indepinire a acestel cerinfe a fost transformal in eriteriu de elaborare §i implemenare a
pachetului motivajional, indeosebi a componentel sale salariale. Toti titularii de discipling defin titlul
gtiinjific de doctor in domeniul disciplinelor cuprinse in - poswrile ocupate. Asistenyii care susfin
activithji didactice (aplicalii) au pregatire pedagogicd atestatit, In conformitate cu legislagia in vigoare,
Senatul universitar & aprobat ca un numir de 31 de cadre didactice pensionate Ia limita de virsti care
efectucard 12,15 norme didactice, si desfisoare activitdfi didactice, in calitate de profesori azociafi
fird =i depaseascd o norma didectica. Analiza statelor de funcii ale departamentelor care deservesc
programele de studii relevii existenta uned ineadrlri corespunciloare eu cadre didactice titularizate in
inviifimintul superior, wviirsta acestora fiind, ca reguld, uwniform repartizald ceen ce paranicazd
capacitates institufici de & acoperi corespunaitor cu personal de specialitate toate activitdjile
previizute in planurile de inviifimint. La unele faculilji s-a semnalal fapiul ed virsta personalului
didactic 5i de cercetare este una mai inaintatd existind un numdr aprecial ¢a mic de cadre didactice
aviind viirsta sub 35 de ani §i s-a recomandat remedierea acestei asimetrii. Se poate aprecia ¢l intregul
personal didactic si de cercetare al Universitdfii corespunde din punct de vedere al calificirii
profesionale §i condifiilor legale cerule pentru ocuparea posturilor din Statele de funcliuni ale
departamentelor si i5i desfigoard activitatea in baza legislajiei najionale 5i a reglementiirilor interne
ale universitdjii. Direefia de resurse umane din Universitate asigurll evidenja corectdi i completd a
tituror dosarelor de concurs ale personalului didsctic.
Baza materiali

Universitaten din Petrogani dispune de o sustenabild bazi materiald menith sd asigure un inalt nivel de
calitate la nivelul programelor de studii oferte (100% din spajiile de invAj@iméant se afld in proprictatea

umiversitiin). Campusul Universitdijin se compune din 21 de corpuri de clidire, cu o suprafagi wiali de
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34.324.76 m® (Aneva 1122 - Baza materiald o Universitdtii din Peirogani) care grupeazd moderne
spajii de inviigimint, 109 laboratoare, din care |5 sunt de cercetare, 0 modemi §i operajionald
bibliotech universitard, o baza sportivit, 5 cimine studenjesti, un restaurant stedenjese $i un Club
studenfese. Comisia de evaluare apreciazd cd baza materiald a Universidifii din Petrogani, este
suportivi pentru un inviii@mdnt universitar §i postuniversitar de calitate 5i coreapunde standardelor
najionale in domeniu. Consideram a fi indeplinite condifiile de spajiu alocat per student stabilite prin
normele ARACIS, atat in ceea ce priveste silile de curs 5i de seminar, ¢it i in ceea ce privegie
laboratoarele didactice si de cercetare (Amexa £22 — Buza materiold o Universiedfii din Petrogani)
Existd o preocuparca constantd pentru arondarea spajiilor de inviigimént la nivelul faculiffilor ceca co
creeazi premisele pentru adaptarea acestora in functie de cerinfele unui invifimdnt universitar
modern. Din punct de vedere functional, spagiile de inviifamént se prezinta intr-o stare tehnich bund,
fiind orpanizate i utilizate in funcjie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de studenti
si de echipamentele necesare desfisurdrii procesului didactic, Universitatea dispune de 15 amfiteatre
{eu o suprafagd totald de 1842.55 mp), 20 de s3li de seminar {cu suprafaja de 733,73 mp) si 109
laboratoare (care totalizened 759426 mp).

Toate rapoartele de evaluare a programelor de studii relev faptul e numirul de locuri in silile de
curs, seminar $i laborator este corelat cu marimes formatiilor de studii (serii, grupe, subgrupe elc.)
conform normativelor MECS. Verificarea registrului de inventar existent la Servicid Financiar
Contabil ne-a confirmat fapiul cd Universiwen dispune de patrimoniul necesar pentru desfigurarca
unui proces didactic de calitate. Trebuie menjionatd continuitatea la nivelul preocupdrilor direciionate
ciitre asipurarea celei mai adecvate componente logistice pentru un Invifimant universitar de calitale.
Desfiisurarca activithjilor aplicative la disciplinele de specialitate are loc in laboratoare dotate cu
echipamente modeme de caleul si cu sisteme multi-media de invijare interactivé, fiind indeplinitd
norma metodologich aferentd. Spafiile afectate proceselor se compun din 184255 mp sili de curs,
733,73 mp sili de seminar, $i 759,26 mp laboratoare. Universitatea dispune de un numar de 5 cimine
modernizate cu 610 locuri 5i o suprafald utili de 8663,31 mp.

In ultimii ani. situatia laboratoarelor din Universitatea Petrogani s-a fmbundtijit constan, atit in ceca
ce priveste modemizarea aparaturii existente cit $i infiinjarea §i dotarca corespunziloare 4 unor noi
spatii destinate desfisurdrii sctivithlilor aplicative §i de cercetare (fneva 1] Deniaaredt
labovaroarelar  Untversingfil  din Peivogani,  Anexa H140 Dosdri colemlatoare 51 soffard).
Laboratonrele care deservese disciplinele din planurile de invaifimént ale programelor de studii sunt
dotate cu echipamente, tehnica de caleul §i aparatued la nivelul standardelor de calitale impuse la nivel
national: exisii cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate; sofi-urile uiilizate sunt specializate
pe domeniile de aplicajii specifice directiilor de studiu (dwexa HL40 — Dotdri calewlatoare 5i softuri),

toate ciminele studenjesti sunt conectate la Intemet (dnexa /18 - Cimine-caniing). Dotarca
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laboratoarelor este in gencral comparabild cu cea din universitijile curopene $i cu bunele practici
internajionale (Anexa [4] — Dotarea laboratoarelor), Din fisele evalustorilor pe programe a sezultat
e, in unele cazuri, s-au identificat si echipamente mai putin adaptate, recomandandu-se achizijionarea
unor elemente de logistica didactica actualizata. Universitatea din Petrogani dispune de planun de
dezvoltare 5i de planuri de investijii realiste, fezabile, in raport cu veniturile previzionane oy 1 3
Pafitica finaneiord o Umiversisdiil din Petrosant. Anexa 110 — Plamurd de fmvestighi, Ameee 124
Bugete de vendiuri si cheltwieli). Prin prodectele finantate din fonduri europene au fost achizijionaie o
seric de echipamente specializate i tehnicd de caleul modernd care au contribuit la imbunitifirca
indicatorilor previveufi de metodologia ARACIS,
Echipa de evaluare externd a calitafii a vizitat cele mai reprezentative spajii didactice. de cercetare si
sociale ale Universitifii constatind modernitatea acestora, conformitatea cu cerinfele normative
{minime. ref 1 §i chiar ref2), utilizarea scestora, de cfiire membrii comunitafii universitare, in
activitdlile lor metodico-didactice, de cercetare sau de petrecere a timpului liber. In Universitatea din
Petrosani funcfioneazd un laborator de Fizicd mucleard autorizat CNCAN i un laborator de Analize si
[ncercdri in Comstrugyii sereditat gradul 1 de eliire Inspectoratul de Stat in Construetii.
in Universitatea din Petrogani existh 6 centre de cercefare sliingificd, in conexiune cu directiile
prioritare de la nivel najional §i curopean, precum si cu specificul programelor de studii din oferia
Universithfii. Fiecare centru de cercetare este recunoscut la nivel institufional, si-a elaborat propria
organigramd, statutul, strategia de cercctare (Anexa 21 - Cemtrele de cercefare din codrul
Ulniversitafit din Petrogani). Activitatea de cereetare desfisuraill de cele 169 de cadre didactice titulare
in Universitale esle arondath centrelor respective. Activitatea de cercetare stiinfifich a UPET poate i
consideratd ca una performantd, rezuliatele traducindu-se in numiral de proiccle nafionale si
internajionale propuse $i cistigate, numérul de articole publicate in reviste prestigicase, numbrul de
brevete, manifestin artistice nafionale si internajionale, numirul de doctorate finalizate si susjinute
public .ete.
Universitatea din Petrogani dispune de o modernd bibliotech aviind 4 sali de lecturd {cu o suprafaja
totald de 752 mp). La aceasta se adavgd bibliotecile constituite la nivelul unors dintre departamentele
Universitdgii. Studentii se pot documenta in aceste sali de lecturd, pot imprumuta clini de specialitale
i reviste zau accesa fondul de carte in formal electronie. Biblioteca Centrald a Universitdfii din
Petrogani dispune la data vizitei de peste 298,351 volume care corespund la 93,553 titlari; dintre cele
298.351 volume (253,663 publicate in limba romdnd si 44,688 apiirute Tn limbd striineg), 217.772 sunt
ciinji, 21.401 publicalii periodice, 56.803 standarde de stat, 1708 weze de doctorat 5i 667 nonpublicalii.
Cu ocazia intdlnirii pe care comisia de evaluare externd a avut-o cu reprezentantii studentilor a resultan
faptul ¢& Fondul de carle propriu din literatura de specialitaie romdnd i striind existd intr-un numdr
suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invi(imint ale
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programelor de studii de licen(d 5 master. Astfel, existd 183.152 volume din elasa stiinjelor aplicate;
59,277 volume din clasa stiinjelor exacte; 18.477 din clasa stiinjelor secio-umane; 20.8% volume de
limba gi literaturd $i 16.551 volume din alte domenii (culrd, religic, artd, spon. geografic clc.).
{Amexar 126 Biblioteca Universtidfii din Petrogani). Biblioteea Centrald dispune de un numdr mare
de abonamente la reviste romdnesti i siriine de specialitate. Abonamentele la publicatiile perodice
sunt efectuate in conformitate cu misiunea fiecdrui program de swudii oferit. Totodat, Biblioteca
Centrald a Universitifii din Petrogani desflisoari o serie de schimburi interne si intermationale de
publicalii cu mai multe institufii de invijfimidnt §i cercetare din steflindiate, Apreciem cil numarul de
abonamente la publicalii roménesti si strdine este corespunzitor misiunii asumale §i creeazi premisele
pentru un invajimdnt de calitate. Spatiile din silile de lecturd, orarul bibliotecii 5i disponibilitatea si
profesionalismul personalului care deserveste biblioteca asigurd indeplinirea corespunefitoare a
indicatorului metadologic.
Activitatea NMnanciard

Cu ocazia vizilei de evaluare institujionald s-a verifical respeetarea cerinjelor normative in materie s
s=1 constalal cfi suml respectate condifiile legale pentru incadrarea tuturor posturilor din
compartimentul financiar — contabil cu personal corespunzitor califical. Activitatea financiorl o
Universiiifii esle organizatd in concordamid cu legislagia najionald in domeniu §i cu regulamentele
proprii aprobate de Senat. Fiind o persoand juridich de drept public, universitatea indeplinesie toate
exigenfele statutare aferente. Ca atare, in urma verificdirii, s-a consiatal ed aceasta elaboreard anual si
purs in aplicare un buget propriu, in strictd conformitate cu exigentele legislajic in domeniul gestiunii
finanjelor publice. Universitatea are cont la banch $i cod fiscal propriu si dispune de un adecvat
compantiment finaciar-contabil, are organizati contabilitate propric, intocmeste bilan) contabil, cont
de execulie bugetard 5i raport de gestiune, din care rezultd incadrarea in cheltuiclile prognozate
confiorm legii. Situayiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitagii
nr. 8771991 republicatd, cu modificinle 51 completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului
Ministrului Finanjelor Publice nr. 1917/2005 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizare §i conducere contabilitdfii institugiilor publice 5i Planul de conturi pentru institufiile publice
§i instrectiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile $i completirile ulterioare,

Litilizarea eficientd gi in conformitate cu reglementiirile legale a resurselor financiare cade in sarcina
Contabilului Sef, prin Servieiul Financlar-contabil. Analiza incadriirii cu personal a serviciului
evidenjizzd un numdr de 8 posturi, din care 6 sunt acoperite cu angajaji cu studii superioare in
domeniul economic $i 2 angajail cu studii medii de specialitate. Contabilul Sef’ dispune de studii
universitare de licen}d in domeniul fundamental $tiinje economice, a absolvit un program de masteral
intitulat Management financiar $i este doctor in stiinge economice (Aneva L3348 — Servicid Floaneior
Cotehil — Persanalnd Serviciului Financiar Comrahil),
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Cheltuiclile ocazionate de plata salariilor nu depisese 60% din totalul chelivielilor ceea ce relevii
indeplinirea  cerinfei  wormative  aferente. Evalwares o atestar  efecivarea  cheltwielilor  in
conformitate cu legisfagia finangelor publice, respectindu-se destinafia sumelor alocate 5i
caractersl non-profi al organizapiel,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din Petrosani acords anumite Forme de
asisten(d financiari studenjilor provenind din familii cu veniturd mici, Condigiile de acordare a bursclor
socigle se stabilese pe baxa Regwlomentului de acordare a burselor, Gind cuprinse si categoriile de
burse speciale. bursele de performangi sportivi. In acelasi timp, Universitatea din Petrosani acords,
pentru studenti, masteranz $i doctoranzi reduceri de taxe de scolarizare, precum si alie forme de
sprijin pentru studenlin cazall in cimine, Universitatea din Petrogani scordd scutini de waxd de
geolarizare 5i seutin de plata taxelor de cimin pentru studenfii provenind din familii cu venituri mici,
cei cu diverse handicapuri locomotorii §i studentii care fac pante din echipele sportive ale universitajii.
(Anexa L4 - Sistenml de acordare o burselor §i alte forme de sprijin material), Studenpii sum
informali cu privire la posibilitifile de asistenid financiard din partea institufiei prin intermediul site-
ului www.upet.ro, ale avizierelor Decanatelor gi al secretariatelor Facultitilor. Studentii reprezentanyi
in consilifle facultijilor $i in sepatul universitar participd la procesul de stabilire 5i aprobare a
cuantumului taxelor si sunt informaji (51 prin intermediul lor ceilalfi membri ai comunitagii
studengesti) de modul de utilizare a taxclor.

Taxele de studii aprobate prin Hotdrirea Senatului Universitatii din Petrogani pentru ciclurile 1 5 1l de
pregitire universitard sunt de 1.700 leifan pentru studiile de licenid, respectiv gi 2,000 lei/an pentru
studiile de masteral. Pe parcursul vizitei s-a solicitat caleulajia de cost pe care se bazeaz nivelurile
taxclor de studii, aceasta a fost wverifieatd $i apreciem ca detaliazd convinglor componentele
financiare suportive pentru aceste taxe. Taxele, aprobate de clire Senatul universitar, sunt aduse la
cunogtinfa studentilor prin diferite mijloace de comunicare: Ghidul candidatului la concursul de
admitere (Anexa £33 — Ghidul Candidarnlui la concursul de admitere), Contraciul de studii (dmexa

1125 — Contract de sindii), avizierele facultifilor, site-ul Universitfijii,

IL.3. Eficacitatea educationald a Universitafii din Petrosani

Admitere

in Universitatea din Petrogani, procescle de recrutare i admitere, In toate cele 3 cicluri de studii
universitare (licen(d, masierat §i doctorat), se realizewsd in conformitate cu principiul awonomiei
universitare, respectindu-se legislajia najionald 5 regulamentele i metodologiile  proprii.
Compartimentcle specializate ale Universitifii promoveazd anual corect oferia educajionald la nivelul
celor interesati. Cu ocazia vizitei de evaluare institulionald s-a luat notd de portofoliul de acjiuni

desfigurate in acest sens. Universitatea din Petrogani organizeazd anval admiterea studenilor pe baza
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metodologici proprii, care reglementeaxi modalitatea de desfisurare a concursului de admitere pentru
cele trei ciclun de studii universitare desfisurate in logica Procesului Bologna: licenld. masteral 51
doctoral (Anexa 15 — Admiterea studengilor fo Uriversitatea din Petrogani).  Prevederile
Metodologiel de admitere sunt aduse la cunogtinga celor interesai prin afizarea acesleia pe sile-ul
Universitifii www,upelro) 5i prin cuprinderea intr-un Ghid al candidatului la concursul de admitere
{Amexa £33 — Ghidnl comdidatului la admitere 2013; 200 4),

Pentru evasitotalitatea programelor de studii universitare de licen(ii si masterat admiterea se face in
baza rezultatelor profesionale objinute pe parcursul ciclului de studii anterior, n cazul candidajilor
pentru programul de masterat intitulat Topegrafle minterd informatizatd g codasire este previzul un
examen scris dintr-o tematicd anungatfl in conformitate cu cerinjele legale in domeniu, Comisia de
evaluare a procedat la verificarea, prin sonda), a dosarelor studenjilor inmatriculafi la universitate 5 nu
au fost identificati studenfi care 53 nu fi obginut in prealabil diploma de bacalaureat, respectiv de
licenyd, in cazul studenfilor inmatriculagi la ciclul de studii universitare de masterat. Admiterea pentru
programele de doctora se face in baza prevederilor Metodologici de admitere la doctoral (Anexa nr
2150, In urma evaludni prin sondaj a unora dinre dosarele studentilor rezulth o s indeplinite
standardele nagionale de calitate in vigoare. $colarizarea studenjilor strellini se face cu respectarea
dispozifiilor legale in vigoare. in cadrul UPET studiazi un numdr mare de studenfi cetdfeni ai
Republicii Moldova, 226 la ciclul de studii universitare de licengi §i 28 la ciclul de studii universitare

de masterat, care au apreciat foarte mult conditiile de studin de care se bucurd aici.
Activitatea profesionald a studentifor

S-n lual notdd de fapiul cd. activitatea profesionald a studenfilor se desfigoard in conformitate cu
prevederile legislajiel najionale in domeniul Invijimdntulul superior $i o Carlei Universitifii, Ca
institujie angrenatd in efortul de asigurare a unui rideat nivel al calitygii programelor de studii, UPET
considerd studentii drept parteneri in intreprinderea de dezvoltare institujionald, partencri de a ciror
opinie autonomi §i inijiativil proprie este nevoie pentru a menjine eficienja §i competitivitatea
procesului didactic. In conformitate cu prevederile Cartei, Universitatea aplich Regulamenind privind
aetivitatea profesionald a studenfilor din Universitaiea din Petrogani (Amexa £39 - Regufamernid
aotfviafi profesionale @ siudenfifor) in care s¢ reglementeazd aspectele csenfiale ale activitigii
academice a studenjilor: admiterea $i inmairicularea studenjilor; regimul studillor si coniraciele de
studii; drepurile si obligagiile studengilor; modalitatea de aplicare a sistemului ereditelor transferabile:
organizarea procesului de invigimdnt evaluarea cunostinfelor: promovarea anului universitar;
finalizarea studiilor; transferurile, continudirile de studii, intreruperile de studii, reinmatriculfrile;
recompense i sanciiuni. Lectura regulamentului releva faptul ci acesta este elaborat in concordanid cu
cerinfele normative referitoare la studenfi din Merodologla de evaliare  externd ARACIS, cu
prevederile Legii Educatiei Najionale si a altor legi aplicabile, precum i cu Carta Universitifii, cu
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principiile 5i practicile europene ale invijimimului central pe student,

Transferul studenfilor se realizeaszd pe baza Regwlamentnlnd privind activitatea profesfonald o
studdenfilor (nivel leentd gi master) din Universitatea din Petragand in baza Sistemulid Ewrapean de
Credite Transferabile (Anexa 139). In conformitate cu Regulamenwl, “ami de soudii i core
stuclentului § se acceptd rransferal se stabilegte in funcpie de disciplimele recunoscate, cn respectarea
condiflel ca stndemind w8 fntruneased mumdenl necesar de credite pentrn promovarea amlul de soudi
anterior celui in cave soficit transfernl”, Nu au fost wdentificate situagii in care transferurile, la sau de
Iz universitate, sd fi fost efeciuate pe parcursul derulinii anului de inviijimént. Rezuliatele objinute de
studenti pe parcursul scolarizini sunt consemnate, pentra fecare discipling de studiv, de citre cadrul
didactic titular, in cataloage, iar rezultatele pe ani de studii sunt trecute inifial Tn centralizator si ullefior
in Registrul matrical, Forma de examinare se aprobi de citre Consiliul facultifii inainte de Tnceperea
anului universitar, Promovarea studentilor dintr-un an de studiu in alwl se bazeazd pe o procedurd care
respectdh reglementdrile la nivel najional. Evaluarea periodicd a studentilor se face prin examen seris
sau oral. Nota minimd de promovare a examenuluifcolocviului este 5. Examinarea si nolarea
studenfilor se realizeazd la sfirsitul semestrulud, dar studeniii sunt evaluali g1 pe parcursul semestrului
in cadrul activithjilor de seminar si de laborator. Forma de evaluare, obligagiile profesionale,
modalitatea de notare si condifiile pentru promovarea unci discipling sunt stabilite prin programa
analiticd, cadrul didactic prezentiind aceste informafii la inceputul cursului. Formele de verificare a
cunostinjelor dobindite de studenti la disciplinele de studiv din planul de invaiiméint sum examenul
(E), verificarea pe parcurs (V) si coloeviul (C). Modul de susfinere o examenclor — probd scrisa,
probd oralf, respectiv probd scrisfi si orald — se stabileste pentru fiecare discipling In parte prin Fisa
disciplinei i s¢ comunich studenfilor de citre titularul acesteia la inceputul semestrului in care este
programat procesul de instruire la discipling respectivil, _

Dupd susfinerea examenului de licenid/disertagie se clibercazd actele legale de studii, respectiv,
diploma de licentdi / master i suplimentul la diplomé, de citre Biroul Diplome/Acte de studii, care
gestionened actele de studii in conformitate cu normele legale in vigoare, (Awexa 129
Carespoideno divire diplone 3¢ calificdr). Universitatea elibereazsi, gratit Suplimentul la Diploma.
Comisia de evaluare externd a luat notd de faptul ¢, din luna februarie, a inceput eliberarea
diplomelor de absolvire pentru absolvenjii promojici 2004, Desi universitalen creeasd toate condifiile
pentru eliberarea n termen a documentelor de atestare a studiilor universitare, este incd ridicat (30%)

proceniul celor care nu s-au prezentat =i ridice aceste documente,

Rezultatele nvifdrii

Din evidenjele Universitdfii si din discujia pe care comisia de evaluare institufionald a purtat-o
cu reprezentantii angajatorilor, a reeultat i absolventii specializirilor din cadrul Universiti{ii sunt
3
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solicitai pe piafa forjei de munch, cei mai mulli dintre acestia fiind recrutali pe  posturi
corespunzitoare calificirilor dobdndite, In universitate existd un sistem de monitorizare a traicctorici
profesionale a absolvenfilor prin intermediul Figei de wmdrire o nserjiei profesionale o
absolvengilor, instrument care permite creionarea unei imagini de ansamblu asupra evolugici
absolventilor pe ani. profesii. domenii de incadrare a profesiei (dneva IS - Fiso de wemdriee o
imserfiei prafesionale o absalvenfilor), Rapoaricle de evaluare internd a programelor de sowdii din
Universitate au evidenjiatl ci, in perioada 2010-2014, rata de insenjie a absolventilor a fost de peste
50% in cazul tiwror programelor de studii evalume, Universitatea din Petrosani a participat, in
calitate de institujic colaboratoare, la realizarca proiectului strategic POSDRLU “Stwdin majiomal de
muonitorizare a inserfiel pe plafa muncii o absolvengilor din fvdtdmdnnd superior”. initiat de
UEFISCDI i co-finanjmt  din Fondul  Social European  (httpoiaaw Ivent-
univ,ro/485/section aspx/632). Populajia studiului institugional a fost reprezentatd de tofi absolvenyii
ele studii universitare de licenfd ai promofiei 2009, Siwajia privind gradul de inserjie pe piaja muncii
preciza faptul ci 66% dinire absolveniii institujici erau angajali (drexa 19 ~ Inserfia pe piafa
muneii a ahsolvenpilor Universitdfii din Petrogani). Din datele colectate de la Decanatele celor trei
Facultdyi din structura Universitijii, a rezultal urmitosrea statistic cu privire la continuarea studiilor
universitare de ciitre absolventii cielului | de licen|d (pagina 51 din Raportul de Auntoevaluare):

- ponderile absolvenfilor promoliei 2012-2013, insecrisi la studiile universitare de masterat in
anul 2013-2014 au fost urmdtoarele: Facultatea de Mine — 40,33%; Facultatea de Ingineric Mecanich
5i Electrics — 31,55%; Facultatea de Stiinje — 31,80%:;

- ponderile absolventilor promojiei 2013-2014, inscrisi la siediile universitare de masterat in
anul 2014-2015 au fost: Facultatea de Mine — 40.96%; Facultatea de Ingineric Mecanica si Electrica -
46,60%; Facultatca de Stiinfe ~ 40, 70%.

Evaluarea cadrelor didactice de clitre studenti se realizened prin intermediul unui Chestionar de
evaluare (Aiexw L34 - Remlament privingd evaleren ealitdiii cadrelor didactice), Rezultatele suni
centralizate de chtre Dircctorul de Departament, iar interpretarca rezultatclor de ansamblu si
evidenjierea concluziilor au loc in gedinjele de deparament si ale Consiliilor Facultifilor. Pentru
programele de studii de licen}d 5i masterat aflate in prezent in derulare a rezultat i peste 50%6 dintre
studenti i masterane apreciazd pozitiv mediul de dezvoltare — invitare oferit de universitate, precum
$i propriul lor traseu de invijare. Situajia a fost confiematd in cadrul intdlnirii comisiei de evaluator
cu studengii, In Universitate se desfisoard o activitate continui de identificare, dezvoliare. testare,
implementare 5i evaluare a unor noi metode formative, find evidentd preocupares de trecere de la
predare la inviijare, de la comunicare de informajii la interactivitate. Programele de studii sumt
integrate eu stagii de practicd, plasament 3i internship $i cu implicarea studentilor in projecie de
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cercetare. La fecare program de studii sunt previzute, in planurile de invafimint, pericade de practica
de specialitale normate (90 - 120 orefan wniversitar), in universitate se procedeazi la promovarea
imstitufici tutoratului acordat studentilor. Relajia dintre student $i profesor este una de partenerial, in
care fiecare isi asumd@ responsabilitatea atingerii rezultatelor invigini, Rexultatele invijfini sunt
explicate 5 discutate cu studengii din perspectiva relevaniel acestora pentru desvoltarea lor, Cadrele
didactice folosesc resursele noilor tehnologii: e-mail, pagina personald de web pentru tematica,
bibliografie, pagini de Faccbook ale UniversitdlivFacultajilor, resurse in format electronic, materiale
auxiliare $i practicd dialogul cu studengii. in procesul didactic, sunt utilizate tehnologiile modeme de
instruire, Amfitcatrele mari g laboratoarele de informaticl sunt dotate cu tehnologii modeme
multimedia. Personalug didactic $i de cercetare are prevazute ore de consiltafii la dispoeijia
studentilor i personalizeazd indrumarea la cererea studentului. Existi coordonatori de program de
stuclii sifsau tutori de an. Prin funclionarea, in ultima perioadd, a Centrului de informare, Consiliere si
Orientare in Carierdt - CICOC (Angxp 153 ). Universitatea asigurll servicii de informare, consilicre si
orientare in carierdl a studenjilor in vederea integrani acestora pe piaja forjel de muncd. Din discutiile
cu studentii a rezulial ca nu exista inca o activitate consistenta a acestuia de care sa beneficiere
majoritatea studentilor.
Activitatea de cercetare stifnfificd
Misiunea Universitdfii, staiuatid prin Cartd la art.16 confine i componenta cercetare stiingifica.
Stabilirea obicctivelor strategice prioritare in domeniul cercetini pentru pericada 2013-2016,
impreund cu direciile $i mijloacele de realizarca a acestora constituie confinutul Strategiei de
cercetare gtiinfific aprobatd de Senatului Universithiii din Petrogani (Amexa  [45 — Strategic i
regudanmeninl activitgjii de cercetare griinfified). in baza acestei strategii, se elaboreazi anual Planuri
operajionale de cercetare gtiinfifich. atdt la nivelul universithfii cit 5i la nivelul fiecirei facultdli. La
nivelul fiecfirei faculififi sunt stabilite domeniile si direcjiile de cercetare stiinfifich precum si
colectivele de cercetare, In universitate funclioneazd 7 centre de cercetare, acreditate de Senatul
universitar in baga unei proceduri specifice. in urma verificirii documentelor operafionale ale
centrelor de cercetare s-a constatat off aceste dispun de propriile planuri si programe de cercetare.
Stabilirea domeniilor $i temelor de cercetare gliinfificd ce vor i abordate are drept puncte de reper
directiile prioritare derivate din Steavegila cercetdrii giimgifice si din misiunca Universitifii din
Petrogani, respectiv prevederile Planului Nafional de Cercetare Dezvoltare §i Inovare pe perioada
2013-2020. in detaliu, prioritijile tematice de cercetare pentru cele trei facultifi 5i departamentele din
structura acestora s¢ prezintd in Ameca fE22 — Domenii de cercetare. Analiza activitd(i de cercetare
desfigurate in ultimii 5 ani a evideniiat faptul ¢fi temele abordaie sunt compatibile cu ariile stiinifice
ale domeniilor de licenid si de masterat. Cercetarea stiingific derulaid la nivel de Universitate este
vitlorificatd prin: granturi/contracte najionale si intemmafionale; anticole apdrute in reviste cotate 151 si
15
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volume ale conferinjelor indexate [SI-CPCL: aricole/luerin stiinfifice publicate in reviste mdexate BII:
articole/Tucrin stimgifice publicate in volumele conferingebor inernafionale; articole/lucrin stiinfilice publicae
in volumele conferinfelor $i simpozicanelor nafionale: chrti publicate in edituri recunoscute CNCS:S clirfi si
capitele de chrti publicate in edituri din sicfiindtate: brevete de inventie. Sinsajia sinoptich a activindfii de
cercetare siiinific a universitdfii, in perionda carc s-a scurs din 2009 (anul ullimel evaludri

institujionale) $i pind la fincle anului 2014 este cuprinsd in tabelul de mai jos:
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Nr. ANUEL .
e | T 200 | N1 B ) W3 | W) RN 1 Telal
5 Lirmalw 3i comracie de coroeline A £ 40 L 46 32 208 |
Artivle pulilivate in reviste codole I8 g i » e -
_P. volume ale conferinjelor indesae 151 -CPC i3 1) Lr A 21d Té 439
Ardicole fucrded ghifnfifice pabiicate in revisle x
m indexaie BV 181 18 Iied 137 e o 875
- ,[”m.mmmqﬁw prehifoote in volmeele 1 149 p o5 B iie B50
12| conferinetor gi simpocioanelor natiomale o o i s r. i3 cido
Coyd puibdicate B eaffturi recimoscufe
I3 ONCSCNCSIS n i iw i £ 45 259 !
Oyt 1 capitale de carte prbffomte In edlifarr
._J: i ervlinene._ 4 ] -I‘- ) Ik o 41

Universitatea din Petrosani face dovada consacririi unei adevirate tradijii in materie de organizare a
unor manifestan siintifice cu caracter nafional $i intermagional, care s-au bucurat de o largd participare
din partea cadrelor didoctice $i cercetirilor de renume din farl §i steindtate. Se poate refine
organizarea Simpozienului Internagional Multidisciplinar Universitaria SIMPRO™ (in anii 2010,
2012, 2014) si organizarca in partenerist a altor manifestdri stiingifice de prestigin din jard s
strflinfitate:  Simpozionu  Internafional  Securitafe 3 Sindtete n Muncd, conferinfe WSEAS:
Imternarional Conference on Natwral Resonrce Management eic., (Anexa [.23- Manifestdri stiingifice
arganizale de Universitatea din Peirogant). Organizatorii manifestirilor au beneficiat de sprijin
financiar i logistic din partea conducerii Universit3jii si a sponsorilor implicafi, jar comunicirile
prezentate in plen sau pe secfiuni au fost publicate in volume tipirite pe domenii, sau in cadml Amaals
af the University of Petrogani. Pentru luna septembrie 2015 este programatd organizarea in eadrul
Universitaii a cclui de-al 6-lea Congres Minier Balcanic sub egida Consiliului Mondial al Energici si
cu o largd paletd parteneriald, nafionald si internajionali.

Universitatea din Petrogani incurajeasd cercetarea stinfifick pan editarea peniodicelor Anmals of the
University of Petrogani care disemineazi lucririle unor specialisti de prestigiv ce i5i desflsoard
activitatea in mediul universitar roméinesce §i strfiin sau in cel al afacerilor. Fascicolele Analelor din
Universitalea Petrogani sunt grupate pe domenii specifice stiinjelor tehnice §i economice §i sum
recunoscute de cltre CNCS: Mechanical Engineering, Economics; Electrical Engineering, Mining
Engineering. In sfera matematicii i mecanicii, Universitatea editeazd revista Transplvanian Jourmal

of Mathemaries ond Mechanics, publicagie inflingatd in anul 2009 5 indexatd in baee de date

6

B 5
. -
P



.
O @ - - 0 Q

P e e e
e = 5 B 5
2 T

imternajionale de prestigiv pentru domeniile vizate. Universitaten din Petrosani este editor la
prestigionsa publicafie . Revista Minelor™, Diseminarea rezultatelor cercetdrii la nivel intemagional a
fost realizatd prin publicarea, de eitre cadrele didactice din Universitate, & unor luerfiri/articole
stiinfifice aplirate in reviste sau volume ale unor manifestari stiingifice cotate 151 (Anexa [ 57

Rezultatele cercetdrii stiinfifice).

1L.4. Managementul calititii la Universitatea din Petrosani

Strategii yi procedurd penfru asigurarea colitdfi

Cu ocazia evaludrii efectuate s-a putud lua notd de existenia la nivelul universitgii, fculidilor

si departamentelor, precurmn $i la cel al majoritigii membrilor comunitifi facultagi, a clementelor
definitorii pentru o solidd culturd a calitifii. La nivelul Universitalii din Petrogani, prin aprobarca
Senatului §1 decizia Rectorului, au fost infiinjate 51 funcfioncazd urmdloarcle structun organizatorice
specifice managementului calitalii: Comisia pentru evaluarea 3i asigurarea calitdfii in Universitatea
din  Petrozonmi (CEAC) —{Anexa 136 - Comisie CEAC din Universitatea oin - Petroxarid):
Departamentad de Calitate $i Admitere (DCA) care are drepl misiune principaldl sprijinirea CEAC si
implementarea sistemului de ssipurare a calitfgii (Aoeva L37 — Deporiamentd e Cofffare 5
lafiwrirere); Responsabiftii co probleme de calitate 1o toate nivelurile: Feculid)i 51 Departamente (Amexe
136 - CEAC Facaltdfi 5i Deportamente). Prin activitatea desfisurat, Comisia pentru Evaluare si
Asigurare a Calithjii din Universitate, sprijind crearea culturil calitijii 4 asigurd implicarea largd, in
cadru organizal, a cadrelor didactice i a studenfilor la acfiunile desfisurate pentru asigurarca,
evaluarea si imbunititires calitifii programelor de studin (doeva L35 — Compponernia Comisied O
Regnufamenind de functiorare ol Comisiel CEAC), O parte dintre membrii comisiei CEAC sunt inscrisi
in Registrul Najional al Evaluatorilor din cadrul ARACIS pe diferite domenii ceea ce oferd garanjia
cunoagterii procedurilor, eriteriilor, standardelor de performania si indicatorilor cupringi in
Metodologia de evalware externd o programelor de studii g1 a institugiifor de imedpdmam superior
claborati de ARACIS. Universitatea din Petrogani realizeazd schimburi de opinii $i de rezultate ale
actiunilor de colaborare cu alte universitili din jard (indcosebi cu Universitaica Petrol-Giaze din
Ploiegti) cu privire la dezvoltarea §i imbundtijirea politicilor i strategiel in domeniul managementului
calitaii.

Am luat notd de faptul ¢ la nivelul universitilii se organizeazi, controlessd si se alocl
resursele necesare pentru realizarea obiectivelor calitdii stabilite si aprobate de cltre Senatul
Universit3fii din Petrogani la inceputul feclrui an universitar. Politica de Asigurare a Calitiii ( 4mexa
L35 - Politica de Cealitare o Universicdfii din Petrogani. 2004) demonstreazd locul central al caliniyii

in sirategin universitd{ii si implicarea managementului de la cel mai inall nivel la realizaren
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obicctivelor privind calitatea. Sunt precizate §i comunicate cele 4 axe principale care vizeazd
asigurarea intemd g externd a calitdfii activitijilor desfisurate in codrul Universitdfii din Petrogani:
calftatea procesului de Fovafdmdnt; calfiateda aclivitdgil de cercetare siiinfificd: caliteten relafiilor
Universitdfii cu medind economico-social in care activeazd; calitatea ca dimensiune organizayionald,
La nivelul fiecfirei structuri din cadrul universitafii existd Comisii sau Responsabili cu probleme de
calitate, Politica de asigurare a calitdjii este comunicatdl §i se aplich in toale structurile universithjii,
prin actiuni organizate, in care sunt implicaji i membrii corpului didactic, personalul de cercetare 5i
siudeniii. Politicile $i strategiile elaborate sint cunoscute in Universitate $i asigurd mobilizarea

membrilor comunitifii universitare la realizarea lor.

Praceduri privind inffierea, monitorizarea §i reviznirea perfodicd a programelor gi activitd{ilor
desfiasurate

Inijicrea unor noi programe de studiu, planificarea, monitorizarea 5 evaluarca periodicd a calitilii
programelor derulate in universitate se realizeasi in mod sistematic, cu respeciarca unor reguli
wnitare, definite prin Regulamentul privind inijierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a
programelor de studii (Arexer L37 - Regulamentnl privind inifierea, aprabarea, momitorizarea s
evirliarea perlodicd o progromefor de sindiiy, Varianta aflad in vigoarea la data vizited de evaluare
era cea aprobat in sedinga Senatului Universitigii din Petrogani din data de 26.06.2014. S-a luat notil de
faptul ¢f, Ja nivelul universitijii, au fost claborste si implementate instrumenic care sprijind
optimizarea deciziilor privind proiectarea, organizarea §i derularea programclor de studiu (Anexa [37
Regulament privind inifierea, aprobarea, monitorizarea gi evalwarea periodicd a programelor de
sineliv: Aneva (017 - Inserierea programelor de studii ale Universitdyii din Petrogami pe portalul
RNCIS: Anexa 127 - Mamualu! Calfeggii). Fundameniarea deciziilor legate de oferta de programe de
studii are lo bazi: respectarca reglementdirilor najionale, cerinfele zonci, numdnl de candidafi fa
concursul de admitere, armonizares cu piafa muncii, necesitatea formdrii unor linii complete de
educalie Liceni-Masierat-IDoctorat, compatibilitatea cu directiile de cercetare ale departamentelor
coordonatoare ete. Se poate aprecia il programele de studiv oferatate de Universitate sunt desvoltate
in funcie de cerinjele calificlinii universitare 5i au la bazd Nomenclatoral MECS privind domeniile de
siudiu §i specializrile in vigoare. Diplomele oferite absolventilor sunt in concordanid cu calificarile
universitare, iar suplimentele la diplome conjin competenjele profesionale si transversale aferente
programului de studii, aga cum au fost acestea formulate In Grila [ 5i Grila [ bis (Anese 1729
orespamdena dinre diplome i calificari). Gestionarea actelor de studii i a documentelor de
evidend scolard reprezintd activitdji care suni reglementate prinir-un Regulament distinet, aprobal de

Senatul Universitar (Amexa 1133 - Regolanmen peivied regimnd actelor e st 31 a doecumentelor de
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evidenfi geolavd in codeul Universitdgfii die Perrogani). Comisia de evaluare a verificat la faja locului
modul de organizare si funclionare a competimentului care se ocupd de completarea i eliberarca
actelor de studii.

Meritd apreciate demersurile intreprinse de conducerca universitdgii pentru ca oferta de programe de
studii g coricula 53 se reinnoiascd permanent In vederea asiguririi Aexibilithtii 51 a adaptarii
corespunzitoare la dinamica piefei muncii gi la evolufiile inregistrate pe piaja calificarilor universitare
si profesionale. Pot fi oferite ca exemple relevante privind conexiumea Universitate - piaja muncii,
propunerile de programe de studii noi asociate unor cerinje recente identificate pe piaga regionald a
muneiiz fegineria securitdigfi T industefe (program de studii de licentd, infiintat in anul universitar
2012-2013) sau Conrabilitate yi audit (program de studii de masterat, infiinjat in anul universitar
2012-2013), Prin prevederile Planului Strategic, Universitatea susjine o politicd de internajionalizare
care vizeazd deschiderea clire experienfa curopeand  prin derularea unor programe intense de
mobilitd}i §i schimburi de cadre didactice i studenti in cadrul axei ERASMUS +, Aceste programe de
schimburi au facilitat cunoagterea §i injelegerea, de citre cadrele didactice s studentii Universiti(ii
din Petrogani, a unor exemple de bune practici in ceea ce priveste conjimuurile programelor de studii,
metodele de predare, dar mai ales modalitijile de desfigurare a stagiilor de practic in cadrul unor
institufii de profil.

Se pot aprecia cforturile depuse la nivelul facultdjilor §i al departamentelor pentru: armonizarea si
compatibilizarca programelor de studiu cu practica europeand 5i cu cerinjele de dezvoliare socio-
economicl §i cullurald a Roménici; armonizarea strategiilor §i politicilor de asigurare a calitijii, in rcord
cu viziunea, misiunea $i politica UPET; crearca si monitorizarea cadrului de desfsurare a programelor de
postuniversitare sau de formare continud. S-a constatat efl programele de studii sunt elaborate i actele
de studii sunt emise in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, Prevederile documentelor
menjionate se aplicd in toate facultdtile si la toate programele de studii o de ciite ori se solicit
maodificdri la nivelul planurilor de Tnvijimant. Actualizarea periodicd a planurilor de invijimant este
conceputil asfel incit 53 maximizere sansele absolventilor de a accede pe piata muncii 5i 53 contribuie
la 5i mai buna perceplie de care se bucurdt acegtia. Cu ocaria intdlnirilor pe care comisia de evaluare
le-a avut cu reprezentangii absofvengifor 50 cu cei ai angajatorilor, s-a lual notd de implicaren
acestora in procesele de adoptare $i imbunatalire a cadrului calificirilor oferite de programele de

studii ale Universitagii §i in cele vizind modificarea periodica a design-urilor curriculare,
Proceduri gi obiective transparenie de evalware a rezuitatelor Prvdgdrii

Examinarea §i notarea studenfilor in cadrul Universitdjii se face findnd com de

Regudamentud privind activitatea profestonald a sindenjilor 51 in baza Sistemului european de credite
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trensferabile  (ECTS) Consilifle Focultdijilor stabilesc exigeniele pencrale pentru promovaren
disciplinclor, cu luarea in considerare a standardelor de asigerare o calitifii privind evaluarca
activitdii studenfilor adoptate la nivelul Universitafii sau care corespund mediului profesional aferent
specializirii. Formele de verificare previizute de Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor (nivel licentd 5i master) din UBR in baza Sistemului ewropean de credite transferabile
(ECTS) (examen, colocviu si verificare pe parcurs) se regisese in planurile de invdimiint ale
programelor de studin de la nivelurile licenfd, master, doctoral, fapt ce realizeazi integrarca
examindrii in projectarea predirii si invitdrii pentru programele de studiv. Prezentarea
procedurilor de evaluare este obligatoriu a fi comunicati studenilor la primul eurs. Ultimul capitol al
Fisei disciplinei se referil la evaluarea studenfilor §i conjine criteriile si metodele de evaluare pe
fiecare tip de activitatea didacticl, ponderca acestora in nota finald si stendardul minim de
performantd. La nivelul Universitifii se urmireste modul in care se desfisoard examenele $i prin
compartimentele specializate se elaboreazd studii privind corectiludinen ln examene, ale caror
rezultate sunt aduse la cunogtinga personalului didactic,

Proceduri de evaluare periodicd a calitdfii corpuini profexoral

Conduceren Universitiiii 5i conducerile facultdfilor urmirese realizarea unui rapon cdt mai
corecl intre numdrul cadrelor didactice titalare si numdrul de studenli inmatriculali, armonizare
realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante §i strategia de
pregitire a personalului didactic conform crterfilor impuse de legislajia in vigoare. Raportul dintre
numdrul de cadre didactice §i numiinil de studenli este fixal In funcjie de calitatea prediri § invEjrdi
si in funciic de calitatea cercetirii. In Universitate isi desfisoard activitatea 169 de cadre didsctice
titulare 5 46 de cadre didactice asociate care deruleazi activitili metodico-didactice cu 3334 de
studengi ceea ce presupune un raport mediu de 20,0 swdengi raportaji la un cadru didactic. Raportul
este relativ echilibrat intre programele de studii. Normele vacante sunt acoperile cu prioritate de
cadrele didactice titulare cu norma de baga in Universitate, diferenpint de la un program de studii la
altul. S-a luat notd de preocuparea conducerii Universitifii pentru ca, pentru programele de studii de
licend ale universitfijii, proceniul de acoperire a posturilor cu cadre didactice tilare 53 se menjind in
limilele previizute de criteriile metodologice. Evaluarea periodicd. promovarea  didactich i
compunéred normelor didactice $i de cercetare, 1 in considerare performaniele stiinfifice ale
personalului didactic 5i de cercetare. Evaluares colegiald se face in conformitate cu Regulameniud 5i
procedurile privind evalvarea periodicd a calitdfii corpului profesoral, in care este inclusi o
procedurd referitoare la evaluarea colegiald.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de clitre studenti a fost elaborat Chestionaral de evaluare o
activitdfii didactice de edive siudenyi, a cirei formd finalfi a fost aprobatd de clire Senat, ca ancxd la
Regulamentul priving evaluarea periodicd a calitdii personalului didactice (Anexo 1131 Insirunmenic
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wiilizaie in procesul de evaliare g colitdgi persopainini dideerie). Resulaele sunt confidenjiale, find
accesibile doar Dircctorului de Departament. Decanului, Rectorului si persoanei evaluate, S-a
constatal ca in uncle cazuri evaluarea cadrelor didactice este anuala (nu semestriala cum ar i normal)
si s-a recomandal remedicrea acestei situntii. Evaluarca se face pentru fiecare discipling si cadru
didactic tiwlar gi se finalizead prin masuri de imbundtitire a conjinuturilor 5i metodelor de predare-
inviijare-evaluare, asn cum au rezultal acestea din analiza si interpretarca rezuliatelor. Sintera
rezultatelor evaluirii este desbitutd in sedinjele de Departament si Consiliile facultafilor si esie
comunicatd plriilor interesate: cadru didactic tilar, conducere i studenti. Evaluarea personalulu
didactic din universitate arc la baz un sl de documente care include auoevaluarca, respectiv
evaluarca de cltre ceilalji parteneri din universitate. Sunt vizate patru paliere distincte: autoevaluarea
activitfifii didactice §i stiinjifice; evaluarea de ciitre colegi; evaluarea activitatii didactice de ditre
studenii si evaluarea efectuatd de elitre Directorul de Departament (Amexva £34 - Regudannent privied
evirluarea periodfod & calitdfii persanaluli didkieiic). Autoevaluarea si evaluarea de cire directorul
de Departament se efectucasd anual, cu respectarea prevederilor Regulamentului menionat §ia
celorlalte proceduri in vigoare. Universitatea dispune de instrumente de evaluare multicriteriald; pe
baza acestora se face promovarca, sau s¢ stabileste acordarca gradatiilor de merit si salariilor
diferentinle. ori menfincrea in activitate (dacd este cornl) a persoanclor care au fmplinit virsa de
pensionare (Anexa 31 - favtrumente wilfzate In procesal de evalvare o califayii prevsornlli
dlicletctic, Amexe {32 ~ Metodologie privind menginerea calidgpii de vimdor; Anexa 1031 — Regalament
privind acordarea gradagiiler J¢ merify. Anual, performaniele In cercetare ale cadrelor didactice sunt
evidenfiate prin intermediul fisel activiti)ii de cercetare, care se intocmeste, de citre fiecare cadru

didactie, in corelafie cu Mz postului {Aexe L46 - Madele fiva Irm.-.n:.fm' ;.f.ﬁu.l o fivifayis e coreetare).
Accesibifitaten resurselor adecvate nvaparii

Toate rapoariele individuale de evalware o wivelul fiecirai program de studin evalual in
conformitate cu procedurile de evaluare externi institufionald, atesti indeplinirea acestei cerinfe
metedafogice. UPET asigurli pentru studentii de la toate ciclurile de studii universitare suficienie
resurse de invijare (manuale, tratate, referinfe bibliografice, crestomatii, antologii etc), pentru ficeare
program de studiu, prin rejeaua specifica de biblioteci.

Resursele de inviifare suml oferite de Biblivteca centrall a universitatii i de cele aflate la mivelul
departamentelor.  In eadnal  Universitagii  din Petrogani  existi o Biblioteed  Centrald
(hitp:/fwww.upet, m'hiblioteca’ § cu peste 298.351 volume care corespund la 93,553 titluri; dintre cele
208.35] volume (253.663 publicate in limba romind 5i 44688 aparute in limba strdiine), 217.772 sunt
clirfi, 21,400 publicatii periodice, 56,803 standarde de stat, 1708 eze de doctorat 5i 667 non-publicatii.
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Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romiéing 51 steflind beneficiazd de un numdir ridicat
de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invaliméint ale programelor de
studin de licenid gi master. Astlel, existd 183,152 volume din clasa stiinjelor aplicate; 59.277 volume
din clasa gliinjelor exacte; 18,477 din clasa gliinjelor socio-umane; 20.894 volume de limbd si
literaturd $i 16.551 volume din alte domenii (eulturd, religic, ans, spon, geografie etc.). Biblioteca are
un program 5i resurse de procurare a carjilor § revistelor (achizifia de canji de specialitate, manuale 5i
alte publicafii; abonemente la reviste najionale i internationale; schimbul de publicaii, materiale
didactice multiplicate in Atelierul de Tipografie; preluarca unui numdr de exemplare din cirile
publicate de cditre cadrele didactice ale Universitdfii la diferite edituri cum ar i Ediwura Didacticd si
Pedagogica, Universitas, Focus, Edyro-Press ete. (Anexa [ 26 — Biblioteca Universitdgii din Peroyani
Raport de activitate 20002004, Anexa 149 - Areliersd ofe Tipografie),  Unii evaluatori ai
programelor de studii au semnalat vechimea unora dintre sursele bibliografice (cele mai noi canti din
anii 90) si s-a recomandat innoirea fondului de carte. in cadrul Bibliotecii se asigurd accesul liber la
resursele de inviijure, existind in acelagi timp $i posibilitatea de a accesa baze de date internationale cu
acces deschis: DOAJ, ScienceDirect, Scopus, Biblioteca Digitald  Furopeanaen st Platforma
Mendeleev. Coleciiile Bibliotecii au o structurdi enciclopedich determinata de evolujia Universitifii,
Se asigurd, astfel, posibilithji de documentare §i informare pentru toate domeniile §i programele de
studiv, Biblioteea oferd wtilizatonlor servicii de informare-documentare, prin sccesul rpid la
informatie, indrumiri metodelogice, informiri/cercetart bibliografice, consultarca bazei de date on-
line, imprumut inter bibliotecar, wtilizarca resurselor de informare najionale §i internafionale prin
platforma on-line a Bibliotecii ete. Raportul dintre resursele de inviijare disponibile si numbrul de
studenfi/masteranzi cste astfel stabilit incdt fiecare cursant si aiba acces liber la orice resursd, conform
obiectivelor si cerinfelor programelor de siudiu. La dispozifia studenyilor se giseste o gamd variata de
reviste de specialitate, atit din farf cit si din strfinfiate (Ameve 236 — Bibioseca Universindgli elin
Fetrogani),
Biblioteca Universithlii din Petrogani este anual gazda unor acjiuni culturale organizate cu implicarea
gi sprijinul studentilor in vederea realizfivii componentei civic-culturale a misiunii institugiei:
Festivalul Basewabiel, Ziva Culturif naflonale, Ziug Napionald a Bomdnie, Scoala altfel sunt ciieva
dintre activitifile intrepringe in acest sens in anul 2004 ete. (Anexa L37 — Depariamnentnd de Colitene yi

Addmirere - Roport de anroevediare colitare),

Baza de date actualizatd sistematic, referitoare fn asigurarea internd a calinfigi

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza

datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea i asipurarea institufionald a calitjii: University
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Management System (Amexa [ 39 - University Management System). University Management System
trateaed diferite aspecte existente in cadrul proceselor universitare, dar dintre domeniile cu specific
scademic amintim urm&toarcle: planuri de inviiffimént, sisteme de notagic cu credite; admitere si
sesiuni de admitere; registre matricole §i situajii gcolare; studeni si trajectorii geolare ale acestora;
organizarea pe module, grupe $i subgrupe a seriilor de studenti; sesiuni de examene $i notele objinute
la examene; burse; taxe umversitare 51 obligalil financiare ale studentilor; situafii st analize gcolare
dedicate managementului universitar: diplome de licen|a si suplimente la diploma ete. Universitatea
din Petrosani wrmiireste periodic evolugia planurilor de invit@mant de la programele de studii pe
diferite domenii efectudind comparajia ¢u programe similare din fard § strfindtate, in scopul

imbunatdfini continue a activitiii desfisurate,
Transparenfa informatiffor de interes pubfic

Universitatea din Petrosani promoveazdi o politicd de informare a publicului asupra luturor
datelor relevante privind activitatea sa. Transparenfa informagiilor cu privire la serviciile oferite de
universitate si calitaten acestora se asigurdi pe diverse i, prin acfiuni coordonate la nivel institujional,
mai importunte fiind: actualizares paginii web a universitdfii, structuratd pe facultdli §i departamente,
care prezinti informagii referioare la programele de studii, resursele umane, facilivifile oferite
studenfilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, in general, i pentru studeni, in special;
editares de monografii $i brogun de prezentare a Universitiiin san a unor structun din cadrul acesteia;
pagina de Facchook a Universitdtii; organizarca anuald a unor manifestiri de promovare a serviciilor
educationale pentri informarea studentilor potenfiali; publicarca rapoartelor de evaluare institujionald
gi @ programelor de studiu; alte actiuni de promovare prin mass media a imaginii si serviciilor
universitdfii, desfisurate atit de conducerea universitiyii ¢t 5i de membril comunitdfii academice -
cadre didactice 5i studenti (www.upetro ). Informatia oferith public de universitate, in special pe pagina
weh a acesiein — www.upelmo - este compambild cu cea oferitd de universitdfile din Spagiul European al
in--iqﬂmﬁmum Superior (Amexe 127 - Promovares  Universicggli ofn Petrogoni;, Anexa {57
Depeertomenind o Coliteny 5§ Admitere - Rapari de anfoevediare cafifale).

Apreciem cfi in acesi mod esic asiguratd transparenia in luarca deciziilor, membrii comunitaii
academice fiind ingtiintali asupra tituror decizilor conducerii. Universitates, oferd un set de informaii
relevante privind Invigiméntul 5i pentru mediul social si economic (admitere, perioada studiilor,

absolventi, cercetare, situagiile financiare),

Funciionalitarea structurilor de asigurare o calitdfii educagiel, conform legii
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Cu ocazin vizilel s-a putut constata cf procedurile §i activitdfile de evaluare privind calitatea
programelor de studii au fost atent claborate, derbitute cu membrii comunitijii universitare si
aprobate de Senatul universitar. Sistemul de management al calitijii din universitate cuprinde structuri
5i instrumente de asipurare 5 evaluare a calitdgii adaptate la cerinfele legislajiei najionale, care au fosi
aprobate de Senatul universitifii si‘sau Consiliul de Administrafie. In cadrul Universitafii din
Petrogani existd o Comisie centrald pentru Evalyarca 5i Asiguraren Calitijii (dnexe L36 - Comisia
peniri Evaliarea si Asigueares Calitigii din Universitarea din Petrayani). un Departament de Calitate
si Admitere (Anexa [37 - Deparramentnl de Colitare gi Admirere) i o Comisie pentru Sistemul de
Management al Calithyii (Aneve W4 — Sistemul de management al Calinfii). in cadrul celor trei
Facult#fi activeazd cite o Comisic pentru Evaluarea 5i Asigurarea Calitd{ii, care desfigoard sctivithjile
previzute prin reglementdrile in vigoare, Anual, Comisia CEAC, impreunit cu Departamentul de
Calitate 5i Admitere claboreard Raporiul amal de evalugre imternd a calitdgii, in cadrul cdruia
prezintd situaia existentd din punctul de vedere al asigurdrii calidfii la nivelul celor mai importante
domenii din institujie — sctivitatea didacticd, sctivitatea de cercetare, resursele umane, infrastruetura,
Biblioteca si resursele de inviifare; relajiile internafionale; visga studenjeascd ete. Raporul se
finalizeazd cu o analizd SWOT a proceselor de asigurare a calithfii 5i cu formularea unui pachet de
masuri de imbundtifive (Amexe 137 - Deparramenind oe Colitede 50 Addonitere ~ Ropors arl o
auroevedure o caliidfii), Raportul anual al calitafii elaborat de CEAC 5 DCA este ficut public pe
site-ul Universitiii (hitp: y . 15/Raport_autoevaluare_calitate 20014.pd0).

CEAC din Universitate coordoncazd aplicarea procedurilor §i elaborarca rapoartelor anuale de
eviluare internd, sprijinind conducerea in imbunditifirea continud a standardelor de calitate la nivel

institwjional. Sistemul de Management al Calititii are urmitoarele componente:

¥ Politica in domeniul calitifii stabilith de conducerea universitifii care este parte integrantd din
strategia generald a instituiei (Amexa £33 - Politica e Cofitate o Universitdiii oin Petrogani
HHA);

# Obiectivele generale ale Universitifii pe anul universitar 2014-2015 cuprinse in Planul Strategic §i
Planurile Operationale la nivel de Faculigi;

¥ Manualul calitdfii elaborat de citre Departamentul de Calitate 5i Admitere din cadrul Universitiii
(Anexa 127 - Mammaluf Calivagiiy,

# Carta Universitiii, regulamente interne, metodologii, proceduri eare fin de cultura organizajionali
a Universithfii, documente cuprinse in manualul calitgii.

Universitatea implementeazd  permanent mésuri de imbundtifie 31 colaboreazid cu alle
universitifi pentry identificarea $i adoptarea celor mai bune practici. Au fost remarcate demersurile
articulate la nivelul facultdfilor direcjionate spre cuncasterca de citre studenii a procedurilor si
etapelor procesului de asigurare a calitdjii. Praciic in toate structurile definitorii pentru asigurarea

calitdfii, paricipd reprezemantii comunitdfii studenjesti din Universitate. Procesul de asigurare si
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garantare a asigurdrii calitifii este unul de permanenjl $i se bazeazi pe valorile parteneriaiului la nivel

najional si intemational,

Il. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI LA
NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDI

1IL1 Programe de studii de licenta

Pornind de la ideca ci evaluarea institufionald externd are in vedere, pe de o parte, institutia in
ansamblu, jar, pe de alth parte, masura in care mecanismele institufionale sunt implementate 5i
funclioneazd la nivelul programelor de studii, s-au sclectat pentru evaluarca calititii un numdr de 6
programe de licenfd §i anume: Muginerie siinfend; Calculatoare; Elecromécanicd; Energeficd
inndusirial; Masing 5§ echipamente minicre; Sociolagie,

Rerultatele procesului de evaluare externd a programelor de studii s-au consemnat in fisa vizile
i s-au sintetizal in rapoartele de evaluare intocmite de expertii evaluatori, care includ $i observagii
formulate in urma intdlnirilor cu studentii, absolven(ii si angajatorii, identificarca aspectelor poitive
si negative ale programului de studii i recomanddri pentru imbundtdfirea calithjii. Siwagia
programelor de studii evaluate se regliseste detaliat in rapoartele fieclirui expert evaluator care fac

parte din si sum anexate la prezentul document.
IV. CONCLUZII §1 RECOMANDARI

Din analiza Dosarului de autoevaluare institujionald 5i 8 Dosarelor de autoevaluare a programelor de
studii, elaborate de ¢ditre UPET, a altor documente puse la dispozijie in cursul vizitei de evaluare, a
informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitilii, precum $i in cursul discufiilor purtale cu
diverse structuri reprezentative, in cadrul imdilnirilor organizate cu prilejul vizitei de evaluare,
mmembrii echipei de evaluare institutionald au constatat realitatea declaratiilor 51 documentelor din
rapoartele de auteevaluare $i documentele originale, respectiv au realizat o completd radiografiere a
situajiei existente, Acolo unde a fost cazul au fost solicitate documente si explicatii suplimentare, care
au contribuit la injelegeren si clarificarea anumitor aspecte semnalate sau identificate.

[¥in cele & de Nise ale vizite (6 ale programelor de stdii 5i 2 la nivel institufional ), coroborate cu
rapoariele aferente intocmite de experjii cvaluatori, a rezultat modul in care sunt indeplinite
standardele si indicatorii de performanid (minime sau rell/ ref2, duph caz). Concluzia fieclini expert

evaluator pe programul de studii evaluat s-n materializal in acordarca unui calificativ. Pentru toate

as
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cele 6 programe de studiu evaluate Tn cursul vizitel institufionale, calificativul propus a fost

“incredere”,

in urma vizitei de evaluare institufionald externd, pe baza opiniilor experjilor evaluateri 5 a

responsabililor implicafi, inclusiv prin discufiile separate ale echipei de evaluatori cu repreentantii
studenpilor, absolventilor 51 ai angajatorilor, dupd confrumarea informaiiler fGeute publice pe diferite
canale comunicajionae si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele exirase de pe
documentele in original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, s-a constatal ci existi
o deplind credibilitate a informatiilor diseminate de Universitate,
Experfii evaluaori implicati in procesul de evaluare pe parcursul vizilel au susfinut in rapoartele lor
individuale cu argumente enumerate in Figa vizitei o Universitatea asigurd derularca tuturor
activitdjilor de educajie $i cercetare stiinjifich prin apelarca la bune practici recullate din propria
experienill sau sistematizate pe baza schimburilor de experientd cu universititi similare din jard 5i
sirdindtate. Toate programele de studii, la nivel de licentd si master, derulate in Universitate, sunt
acredilate sau autorizate si funclionere provizoriu, universitatea neoferind programe de studii
neacreditate sau neautorizate s funclioncee provizeriu, fapt ce confirmi nivelul, respectiv calitatea
corespunzitoare a aceslor.

Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care acoperd toate activitfile
didactice pentru toate programele de studii. La nivelul universitafii, cu unele diferenjeri in funclic de
specificul unora dintre programele de siudii, existh un raport corespunzdtor intre numirul cadrelor
didactice titulare, cu funciin de bazi in universitate si numdrul toal de studenji, fapt ce asigurd un
nivel calitativ foarte bun al tuturor programelor de studii,

Existi o buni colaborare cu potenfialii angajatori. Colaborarea cu mediul economic se realizeazi
pe mai multe planuri: invitarca specialigtilor din diverse domenii de activitate s3 desfisoare aclivitali
didactice, invitarea membrilor personalului didectic §i de cercetare al universitifil si ofere solufii
pentru problemele cu care se confrunti autoritifile locale, organizarea in parteneriat a practicii de
specialitate a studengilor, propunerea tematicilor gi coordonarea lucriirilor de licen)d sau a dizertagiilor
de masterat, colaboriri ale cadrelor didactice in proiecte de cercetare-desvoltare la nivel de
organizalic,

UPET dispune de o infrastructurd educajionald sustenabild, constiind din spatii bine dotte,
aparaturd si echipamente moderne, complexe deosebite pentru activitdii sociale, culturale 51 sportive si
bibliotecd.

Universitatea are un sistem de management academic 5 administrativ performant, la toate

nivelurile, monitorizat multicriterial §i perfectional continuu, Existh un sistem informatic complex,
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conexiune Intemet i Intranet in intreaga institulie, fapl ce asigurd buna comunicare in cadral Wiluror

proceselor dezvoliate in Universitate.

Din evaluarca institufionald 3 din evalulirile pe programe a rczulial ¢d sunt indeplinigi

indicatorii cantitativi si calitativi aferen)i infrastructurii academice, ceea oo demonsirend of

Universitatea poate 58 asigure derularea in condifii normale a procesului de predare-inviilare si

cercetare. Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul institufiei si al programelor de studii,

echipa de evaluare formuleazd urmitoarcle recomanddiri:

cu privire la procesul didactic:

valorificarca oportunitdjilor identificate, atfit pentru imbunitijiren calithgii programelor de
studii care au potential de dezvoltare, la scest moment, dar i pentru dezvoltarea (sub aspeciul
bazei materiale i al pregitirii resursei umane) acelor programe de studii pentru care cxistd

interes dar condifiile de derulare sunt, la acest moment, relativ limitate;

revizuirea permanentd a planurilor de invijimént vizind: proporfia disciplinelor fundamentale,
de specinlitate §i complementare in conformitate eu standardele specifice (lista de discipline
propusd de ARACIS): corclajiile intracurriculare; numidirul de ore de activitate didacticii.
raportul cadre didactice/studen)i in concordan}d cu prevederile standardelor specifice ARACIS
st cu buncle practici existente in Spajiul European al invafimintului Superior;

flexibilizares curriculum-ului universitar 5i adaptarea acestuia la noile exigenfe ale unei piete
dinamice a capitalulai imelectual prin introducerea, la toate facultfjile. & unul numdr mai mare
de discipling opjionale 5i facultative;

studicrea posibilithlii de introducere in curricula Universitalii a unor discipline carc 3
contribuie la creglerea capacitilii de comunicare a absolvenfilor, element considerat deficiiar in
cadrul Tntilnirii cu angajatorii;

promovarea unor programe de mobilitate intranajionalf, atit pentru studenfi cit si pentru
cadrele didactice;

preccupare permanenti pentru imbunftijirea calithiii §i relevanjei programelor de practica
pentru studengi, cresterca duratei acestora, mai buna implicare a specialistilor din mediul
cconomic g1 urmdirirea transforméni portofoliilor de practicdi in documenie curriculare oficiale;
minimizarca ponderii pregéiting profesionale sumative a studeniilor, si cresterea ponderii celei
formative (ceea ce poate contribui la mai rapida $i deplina integrare a absolventilor pe piaa
fortei de munca);

Er
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cregierea implicirii  cadrelor didactice dar si a siudenjilor din anii mai mari sau de la
programele de masterat in procesul de indrumare 1a cerere a studengilor din primul an de studii;
elaborarea si implementarea unei politici de atragere 5i menjinere in Universitate a tinerclor
talente, concomitent cu promovarea practicii urmirini de cdire toate cadrele didactice a unor

planuri de dezvoltare a carierei personale;

organizarea §i derularea unor programe de instruire pentru dezvoltarea competenjelor

antreprenoriale ale personalului didactic 51 de cercetare 5i ale studengilor;

promovarea unor misur care si conducd la consolidarca competenjelor studentilor in planul
gindirii critice $i creative, lucrului in echipe integrate $i spiritului anticipativ;

compatibilizarea curriculei programelor de studin universitare cu cele din cele mai performante
universithji din (irilc membre ale Uniunii Europene pentru a facilita - mobilitatens
interuniversitard, recunoasterea 51 echivalarea studiilor efectuate 51 transferabilitatea creditelor
de studii.

= cu privire la cerectarea stiingifici:

claboraren §i implementarea unei politici proactive in materie de cercetare gtiinfifica, aviingd
obiective gi jinte anuale, care 53 contribuie efectiv la sporirca cantitativd i mai ales calitativa a
producficl gtiinjifice a universitifii;

crearea condifiilor optime pentru menlinerea colectivelor de cercetare existente §i consolidaren

palilor de cercetare deja existen)i;

eresterea numdrului de proiecte de cercetare realizate in panenerial cu cercetdtori din alte state,
fic in calitate de solicitant, de partener sau ca membri in echipele complexe de project
internajionale;

stimularea membrilor comunitifii universitare si participe la rejelele nationale si euwropens
constituite pe problematica cercetdrii avansate §i valorificarea in favoarea Universitiji a

acestel apartenenfe;

Alocarea unor fonduri speciale pentru premicrea membrilor comunitdlii universitare care
breveteazd invenjii, realizeaza inovajii cu valoare cconomicd sau publich articolele in revisie

cotate 151, cu fector de impact $i scor relativ de influentd ridicate;

urmdirirea $i evidenfierea citirilor in reviste IS0 a lucririlor publicate de membrii comunitagii

academice, cregterca relevaniei internagionale a fiecirui cadru didactic;

38
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incercarea de dezvoltare a colabordrilor internationale, inclusiv prin finalizarea acestora prin
publicarea de articole de specialitate in calitate de coautor impreund cu cadre didactice de la
universitdjile partenere;

concretizarea mai ampla a acordurilor internafionale bilaterale prin projecte comune;

crearca 5i dezvollarea unor structuri organizajionale care s3 sprijine si s promoveze tramsferul
de whnologie, de bune practici, de soluwii inovative si s lumizeze consultanii si asisten|a
inginereasca;

crearca mecanismului reglementar suportiv §i a suportului logistic adecval pentru mai buna

implicare a studentilor Tn activiti{ile de cerectare,

* ¢u privire la relatia co studentfii:

cresterea transparenjei in relafiile cu studentii, minimizarea birocratismului care mai persisti
pe alocuri §i implicarea mai evidentd a comunitifii studenjilor, nu doar a reprezentanilor
acestora, n dezbaterca proicctelor de regulamente, metodologii 5i alte clemente de natura
cadrului reglementar;

fidelizarea studenfilor in raport cu valorile referenfiale pentru universitate concomitent cu

promovarea unei culturi a apartenciei la comunitatea educationald in sens larg;

intreprinderea de demersuri coerente pentry injelegerea de ciitre 10)i membrii comunitii
uiiversitare a nofiunii de invadimant central pe student;

realizarea unei baze de date care sd facilitere lepitura cu absolvenfii §i angajatorii,
perfectionind astfel 5i sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor;
intensificarca cforturilor pentru cregterea vizibilitifii §i atractivitijii programelor de studii din
eadrul Universitdii, la nivel national si intemational;

sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru solicitat 5i de

studenii care au participat la discugii.

* cu privire la sursele de finanjare:

promovarea spiritului anticipativ $i a valorilor proactivitifii la nivelul actului managerial,
avansarea in directia descentralizini financiare si a mangementului pe bazd de proiecte saun pe
bazi de bugeie;

intensificarea eforturilor de diversificarca a surselor de finanjare indeosebi prin cresterea
ponderii fondurilor atrase ca urmare a activitd]i de cercetare §i consullanid, cu preocupare

continud de objinere de finanjéri nerambursabile prin sccesarea fondurilor structurale.
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= cu privire la eooperarea intranationali gi internafionali:

transformaren universitijii in integratorul eforturilor de relansare a regiunii Valea Jiului prin
coagulares, in jurul proiecielor lansate din mediul universitar, a tuturor energiilor latente ale
regiunii;

elaborares 51 implementarea cu succes a unei politicl de internajionalizare, focalizatd cdtre mai

buna plasare a UPET in Spajiul European a inviitamintului Superior;

valorificarcs mai bund o calitijii de membru al asociajiilor najionale si internagionale
specializate din care Universitatea face parte;

alegerea cu si mai mare griji a parencrilor locali, najionali gi internajionali, cregterea
numfrului de acorduri de partenerial, imbundtdjirea conjinuturilor curriculare prin luarea in

considerare a celor mai bune practici in maierie;

incercaren de incadrare in echipe internajionale de proiect, fie la nivel institufional, fie i numai
la nivel de persoane pentru perceperca corecti a dimensiunii activitajilor actuale desfisurate in
Spafiul European al Invajiméntului Superior 5i al Cercetiirii Stiintifice;

atragerea studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor strini, corclat cu o eventuald
dezvoltare a ofertei educajionale & Universithfii cu programe la care predarea sa fie

realizatdl in limbi de circulajie internajionali.

* cu privire la activitatea institufionali:

implementarea ¢u $i mai mare intensitate a valorilor definitorii pentru guvernanta universitan
moderni;

intfirirea partencriatului cu sctorii relevan)i ai mediului economic, institutional si social pentru
cregterea eficienfei procesului de integrare a absolvenjilor pe piaja capitalului uman;

crearea, la nivelul Universitiii dar 5i al facultfijilor, a unor mecanisme proactive de informare
a studeniilor si a absolvenjilor cu privire la oportunitalile de angajare;

transformarca asociafiel absolvenjilor inte-un vector dinamic al relagiondirii Universitiyii cu
mediul s4u extern i intr-0 cale de objinere a feed hack-lui, valoros pentru noua configurafic a
programelor de studii oferite;

wlilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale necesar a fi desvoltate in cadrul Universitdgii
pentru motivarea personalului didactie, atit pentru activitdlile didactice, cit i pentru cele
legate de cercetare;
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— perfectionarea bazati pe managementul imbundtiicilor continue a formularelor de evalware
colegiald, evaluarea cadrelor didactice de cltre studenji, de amoevaluare 5i evaluare de citre

managementul facultifii.

NOTA: Concluziile expertului evalustor streiin si respeetiv ale studentilor sunt in acest moment

exprimate separat si deci necunoscute directorului si coordonatorului de misiune.

in urma vizitei din perioada 26-28 Martie 2015, Comisia de evaluare institufionald externd a
calitijii proceselor educajionale §i de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale instituici §i
a constatfrilor din timpul vizitei, concluzioneazi ¢l Universitarea din Petrogani asigurd corespunzitor
condifiile de calitate 5i standardele $i, in acest temel, creeardi condifii si pentru asipurarca viitoare a
calildgii.

Prin urmare, pe baza aspectelor menjionate in cadrul prezentului Rapont si a Fiselor vizited
intocmite pe parcursul evalufirii, Comisia de evaluare instilujionald extemd propunc acordarea
calificativului “grad de Fncredere ridicar” Universitdiii din Petrogani, in ceea ce  priveste
managementul institugie, in materie de asigurare a calitifii programelor de studil $i de respectare a
standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire,

Prof. univ. dr. Ing. Lucian Puiu Georgescu, Prof. univ, dr. Dumitru Miron,

Director de misiune Coordonator echipi da ¢ i evaluaton

Bucuresti, 12.04.2015
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PREMISE

Raportul a fost intocmil in urma vizitei de evaluare institufionald a Universiti)i din
Petrogani, care a avul loc in pericada 26-28 Marte 2015, Conjinutul raportului a fost
realizat in urma consultdrii documentelor puse la dispozilie de institulia evaluath i pe baza
informafiilor primite in timpul vizitei de evaluare institujionali. Conform denumiri oficiale
din Carta Universithfii din Petrogani, vom folosi in acest raport §i acronimul UPET atunci
cdind vom face referire la numele Universitifii evaluate;

Documentul fn baza efiruia a fost intoemil prezentul raport este Metodologla de
evaliare externii a Agenfiel Romdne de Asigurare o Calitapii in Tnvdodntd Superior,
fiind abordapi doar indicatorii relevanii din perspectiva domeniului nostru de expertizi §i
interes. De asemenea am folosit ca reper $i raportul intoemit fn 2009 de studenii evaluatori
ARACIS.

Ne dorim ca acest document 3 ajule la imbundifijirea calitifii educatiei 5i a
activitifilor administrative din "Universitatea din Petrogani”, prin prisma observajiilor si
recomandirilor flicute in urma vizite de evaluare.

Bosinceanu Elena Alina Petﬁ;?&hn
¥
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CUPRINS

I Metode folosite Tn cadrul evaludirii institufionale
Il Analiza indicatorilor de performanti

L. Analiza S.W.0O.T

1v.

V. Anexe
Basdnceanu Elena Alina
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L Metode folosite in cadrul evalufirii institutionale

Pentru redactarea prezentulul raport au fost utilizate urmatoarele metode in vedenca
verificim indicatorilor de performangi:

1. intdlnin 5i discutii cu:

Conducerea institujiei
Comisia de Etica
Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitdii
Studenyi
Absolvenji
Reprezentanti ai studengilor
Angajatori ai absolveniilor institujie
Deplasarea in urmatoarele locayii din eadrul “Universitdfii din Petrogani™
Silile de curs/seminar 51 amfiteatru
Biblioteca
Cimin
Cantind

. Baza sportivd
Laboratoare didactice §i de cercetare

PR rETOFR SO AR OR

2. Aplicarea unm chestionar in rindul studentilor.

3. Analiza Roportulm de svloevaluare i documentelor puse la dispozijie de
“Universitatea din Petrogani™. De asemenea, a fost consultat 51 site-ul universitiil,
hitpefwww upet ol

4. Analiza documentor solicitate In timpul evaluini
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Il. Analiza indicatorilor de performanti

Domeniul A: Capacitatea institufionali
Criferiul A.1 - Structurile institufionale, administrafive i manageriale

LP.ALLI Misiine 31 abicctive

La Art. 16 din Carta UPET dinsponibili la adresa
httpdiwww upet roddocumente/Carta-UPET.pdf de unde aflim ¢ :

Misiunea Universithjii este aceea de a genera i transfera cunogtinge ciitre socictate,
in acord cu cerinfele derivate din statutul Roméniei ca membrd a Uniunin Europene (UE)
prin;

* Formare inifiald 51 continud a studenyilor in scopul dezvoltini personale, a inserjied
profesionale pe piaja muncii, a satisfacerii mediulu cconomico-social cu
competenie stiinfifice, tehnice, economice, administrative, 1T, manageriale etc.

® Prin cercetare stiinfificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile
tehnico-ingineresti, stimjelor exacte, economice § socio-umane, 8 tehnologulor I'T
ele.

Obiectivele care decurg din misiunea asumatd de Universitate sunt:

1) Didactic — vizeazd preghitirea de specialisti cu studii superioare prin toate formele
de invagimint universitar 5i postuniversitar previizute de lege, in domeniile i spectalizfinile
in care institulia este legal acreditath sau autorizath;

2) De cercetare stiinfificd = constau din organizarea si desfisurarea in condifii legale
a activitdfii de cercetare stinfificd, inovare, dezvoltare tehnologicd, profectare, consultanjd,
expertizd, servicii ele.;

3) Civic i cultural — urmfiresc organizarea viefii culturale, artistice 5i sportive din
spafiul universitar pentru ¢a Universitatea 53 dobindeasca, pe lingh statutul de centru de
pregitire didacticd, profesionald §i de cercetare stiinifich, atributul de principal factor de
educafie, civilizatie 51 culturd al comumnitatii din zona;

4) De expertizd — se caracterizenzl prin existenta unei resurse umane inalt calificate,
a unor baze de cercetare cu laboratoare moderne, a unet expenenje de peste sase deceni in
Petrogani, a cunoasgterii §i recunoasterti in tard $ strfindtate a valorii institufiei, a existenjel
unui fond de realizdn tehnice, stiinfifice §i manageriale mai ales in domeniile grele de
mediu, cum ar fi; activitdile din industria miniera, chimich, petrolierd, constructii
subterane, hidrotehmice 31 ameliorafii, construcha echipamentelor antiexplozive, de
giguranidt 5i sinfitate a muncii 5 aplicatii speciale ale tehnologiei informafier s
tehnologiilor computenizate de monitonizare §i contral,

LPAL L2 Integritate aeademici

Pentru organizares sistemului de asigurare a calithfii in Universitatea din Petrogani a
fost constiluith Comisia pentru Evaluarea 5i Asigurarea Calitdfii (CEAC), coordonati de
prorectorul cu activitatea de InvBiimant $i relafii internationale.

5
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In cadrul UPET identificim urmitoarele comisii si regulamente care au rolul de a
asigura integritatea academic:

- Comisia de Etici isi desfisoard activitatea In baza Regulamentului de

functionare a comisiei de eticd disponibil pe site-ul UPET:

In cadrul acestei mmisl este numit din pa.rtea urganiza[jilﬂr studen;egti sl un student.
Din picate in ultimii 2 ani acesta nu a fost prezent la nici o intilnire acomisiei
conform ANEXEI [ RAPORT ETICA)

Comisa CEAC s desfisoard activitatea in conformitate cu  Regulamentul
comisiei CEAC, acesta este disponibil pe site-ul Universitdfi din Petrogsoni
(hetp S Swwwnpet rofeentdep/CA /201 5 /Regulamentul¥2 0Comisiei¥20CEAC pdf ).

Componenta comisiei CEAC este disponibila in ANEXA 1.

In cadru vizitei A RA.CLS. din 28-30 noiembrie 2009 UPET a primit urmétoarele
recomandiri;

1. "Extinderea activitifii Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitdjii la nivelul
pregitirii pedagogice al profesorilor prin oferirea de traininguri §i programe de
specializare in acest domeniu™,

La momentul vizitei in cadrul UPET se desfasura proicctul: "Personalul didactic din
sistemul de Toviifimént preuniversitar i universitare de stat - promotor al invifarii
pe tot parcursul viefii"

Calitatea resurselor umane implicale in activitatile didactice si de cercetare
se realizeazé prin: Asigurarea participérii personalului tehnic i administrativ care
sprifind derularea procesului didactic, la activitdli de perfectionare sau cursuri
organizate la nivel de Universitate sau la nivel nafional pe diferite
programeftematici (Anexa 1.21 din Raportul de evaluare interna
mstumjmnalﬁ care l-aoe referite Ia - &tmnaml !Jnl:iatsdlaﬂl din Ealmam .E-.ngxﬂ

2. 'Elabnmmn de mecanisme i:lare pem.m tndepl:nllea pﬂlllu:llur sl mnlumn:a unui
plan de acjiune.”
P'uslamn acestor comisii pe sile, ca s:nrlu:ll deschise pentru  student.”

La mnmemul wzl.tel aﬁeam lmmmdare a fost indeplinitd In prezent toate
comisiile sunt vizibile pe site. Menjiondm ci ultima actualizare a regulamentului CEAC a
avut loc in 12.07.2012
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Puncte tari:

e indeplinirea prevederilor din 2009 "Extinderea activitifii Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calithfi la nivelul pregitirii pedagogice al profesorilor prin oferirea de
traininguri i programe de specializare in acest domeniu™,

e Indeplinirea recomanddrilor din 2009 “Elaborarea de mecanisme clare pentru
indeplinirea politicilor $i conturarea unui plan de acfiune.”

® [Existenja comisiei CEAC,

FPuncte stabe:

& Studenfii nu au fost prezenti la imdlnirile comisiei de Etich in perioada 2012-2015
Anexa 5.1, Anexa 5.2, Anexa 5.3
« Studentii nu au fost prezenti la intilnirile CEAC . ANEXA 2.

Recomandiri:

® Se recomandd informarea studengilor reprezentanfi in comisia de Etica 51 CEAC
despre momentul in care vor avea loc sedingele cu cel pujin 24 de ore in prealabil
De asemenea se¢ recomandd consemnarea In procesele verbale poziile active ale
studengilor.

TP AL 2 1 Sisterl de conducere

Universitatea  din  Petrosani este condusdi §i  funclioneazd pe baza Cartei
Universitare, a Regulamentului intern al Universitdji din Petrogani .

Organismul de conducere al Universithlii din Petrosani este Senatul Universitijii,
care cuprinde: cadre didactice, alese in mod democratic, din toate Departamentele celor trei
Facultdfi; studenfi activi in cadrul organizajiilor studenjegti care funclioneazd in
Universitate; reprezentantul Sindicatului cadrelor didactice §i personalului muncitor din
Universitate. Membrii Senatului au fost alesi conform procedurii de alegere a organelor de
conducere ale Universitajii din Petrogani.

Conducerea curentd a activitijil Universitijii din Petrogani este asiguratd de ciitre
Consilial de Administrafie al Universitiyii din Petrogani, format din: Rector, Prorectori,
Decani, Director general Administrativ, un reprezentant al asociajiilor studenjesti din
Universitatea din Petrogani, iar ca invitafi permanenfi: Presedintele Senatului Universitifii
din Petrogani 5i Presediniele Sindicatului cadrelor didactice $i personalului muncitor din
Universitatea din Petrogani

Mengiondm ¢i in toate forumurile de conducere se respectd procentul de 25 %
pentru studenti
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Senatul are 41 de membri - 30 de cadre didactice si 11 studenfi - 51 i51 desfasoard
activitijile prin intermediul a cinci comisii de lueru specializate: Comisia de orgamizare,
Simanpare 5 asigurare a calitdfii invdfdmdnininl, Comisia de cercefare-dezvoltare gi
evalnare a cercetdrii, Comisia de monagement, decvoltore sirategicd, gestionare §i
evaluare economico-financiard, Comisia pertrn probleme studenfesti, Comista de Eticd
Universitard.

Conducerea curentdl (executivi) este asigurath de citre Consiliul de Administrafie,
compus din; rector, prorectori, decanii celor tren facultdgi, directorul administrativ,
reprezentantul studenjilor 51, ca invitafi permanenfs, presedintele Senatulul Universitiji din
Petrogani $i presedintele Sindicatului eadrelor didactice si personalului muncitor

Puncte tari:

& in conformitate cu Legea Educajiei Naionale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani
aplich principiul reprezentativititii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentafi in
toate structurile de  conducere: Conzilille Facultifilor, Consiliul de Admimstrafie,
Senatul Universitiii. in plus, Comisia de Etich $i Comisiile pentru evaluarea i
asiguranca calitijii includ reprezentanti ai studengilor.

Puncte stabe:

» in cadrul convocatoarelor de prezenta se observi absenta studentilor reprezentanti in
cadrul mai multor sedinge

Recomandiri;

* Se recomandd organizapiilor studenfesti s3 organizeze sedinfe de alegeni sau numirea
studentilor reprezentanti ori de clle on se constatd incapacitatea studentului
reprezentant de a-5i exercita atribufule.

* 5S¢ recomandd UPET s3 devind obiectivd  In modul de colaborare cu ambele
organizalii studentesti,

IP.AL 2. 2. Eficacitatea adninistrativi

Studentii s bucurd de o colaborare bund cu reprezentantii administrativi. Acestia
pot apela in intervalul orar dedicat studenfilor la: Directorul general administrativ,

administratorii de ciimin, Director Servicii Sociale dar i secretarele facultdiilor pentru
diverse probleme.
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Prencte tari:

® Studentii sunt primiti 5i in afara orelor de consultatii,
» Studenfii beneficiazd de intdlnin lunare cu Directorul General Administrativ 51 cu
Directorul responsabil pe servicii sociale.
# Se remarcd in cadrul ciminelor ofici pentru prepararea hranei
Puncte slabe:

# Oficile de prepararea hranei nu sunt dotate corespunzitor
Recommdidri:

e Sc recomandd dotarca oficiilor pentru prepararea hranei cu echipamente specifice
acestel unitifi pentru a se evita eventuale accidente.

Criterinl A.2. Baza materiali

Baza materiali a Universitfifii din Petrogani, corespunde standardelor impuse de
necesitaten desfsurinii unui proces de invalmant de calitate, fiind Tndeplinite condifiile de
spajiu alocat pe student. In raportul de evaluare intemd institutionald de aflim
urmatoarele informafii despre baza materiali:

Spafii de invitamant $i suprafefe fn cadrul Universitafii din Petrogani

Nr. crt. Specificatii Numiir Suprafafi
invijimini
(mp)
1. Amfiteatre 15 1.842,55
r Sdli de seminar 17 527,82
3. Laboratoare didactice si de cercetare 115 8.306,67
TOTAL 147 10,677
Alte componente ale bazel materiale a Universitafii din i
Nr. erf. Specificafil Numdir Suprafafi
utild (mp)
L. Cimine studenjesti 5 8.665.31
1 Restaurant studenpese 1 1.130,51
3. Baza sportiva 1 870,02
4. Biblioteca (inclusiv Atelierul de Tipografic) 1 225266
9
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i TOTAL | - | 10,665,834

S5.A.2.1.5pafi de inviifdméint, cercetare si penfruo alte activitifi
IPA221.Dotare

Siilile de cursflaborator sunt dotate cu echipamente multimedia montate permanent.
D¢ asermnenea, Salile de laborator, chiar dacd nu este echipatd cu tehnologie de Tnalid
performanid, satisfoc cennfele 5i nevoile studenfilor, avind in vedere 51 aspectele
particulare ale specializarilor studiate. toate departamentele dispun de laboratoare ¢u dotare
adecvatd disciplinelor din planul de Invi{imint i sili de caleulatoare conectate la Internet.
Labomtoarele de cercetare dispun de echipamente i mijloace de funclionare
corespurcitoare exigenfelor.Sunt sili care dispun de facilitdli de montare ale unor
echipamente multimedia $i din discufiile cu studentii a retegit faptul ci ori de céte ori a fost
necesar, aceste echipamente au fost aduse si wtilizate. Amfiteatrele dispune de asemenea de
echipamente necesare desfisuriri orelor. Universitatea dispune si de o auld unde au loc
festivitdyi, spectacole. Sala avind un sistem de sonorizare, Studenlii sum multumifi de
dotinle UPET.

Preinete tari:

& Studentii pot folosi la cerere spatule universitalin pentru activitdli stedenfesti.
# Laboratoarele sunt dotare cu echipament funcfional,

IP.A.2.1.4. Sistemul de ocordare a burselor s altor forme de sprifin material pentru
studen i

Conform anexei (ANEXA 4) se observi urmitoarele tipuri de burse: de
performantd, de studii. de merit, sociale.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din Petrogani acords
asisten{ financiard studenilor cu venituri mici. Condifiile de acordare a burselor sociale se
stabilesc pe baza Regulamentului de acordgre a burselor aprobat de Senatul Universitijii
din Petrosani la data de 04.11.2014, fiind cuprinse si categoriile de burse speciale, bursele
de performantd sportivi In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din
Petrosani acordd asisten}d financiard studenjilor cu venituri mici. Condifiile de acordare a
burselor sociale se stabilesc pe baza Regulamentului de acordare a burselar aprobat de
Senatul Universitiii din Petrogani la data de 04.11.2014, find cuprinse 5i categoriile de
burse speciale, bursele de performanja sportivil.

Bursele de performan(a, merit respectiv de studii sunt acordate in functic de medii.

10
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Punicte tari:
o Existenja unui numir de 7 burse de merit
& Fondul de burse folosit este de 47590

Puncte slabe:
* Perioada de afisare a burselor este prea scurld

Recomandiri:
& 8¢ recomandd prelungirea termenului de afisare a burselor. Transparentizarea
crietritlor de alocare a burselor.

Domeniul B : Eficacitate educationali
Criteriul B. 1 — Congimutul programefor de stadi
8.B.1. 1. Admiterea studenfilor

Universitatea din Petrogani utilizexzl o politicd transparentd de recrutare §i admitere
a studenjilor, pe baza unei Metodologii propril, elaboratd si anuntatd public cu cel pufin
gase luni Tnainte de organizarea concursului de admitere. Admiterea se bazeazh exclusiv pe
competeniele academice ale candidatului $i nu aplicd nici un fel de criterii discriminatorii.

Oferta educajionald cste prezentatd §i susjinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publicd: presa scrisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri
informative, pliante promodionale, afise .

in presa scrisd sunt publicate materiale informative cu privire la admiterea
studenjilor, acestea fiind preluate in programele de stiri, prin interviuri §i reporiaje de citre
posturile de radio i televiziune. Universitatea din Petrogani a utilizat 5i alte metode de
impact: , Ziua Porfilor Deschise™, vizila in licee pentru prezentarea, in fafa colectivelor de
elevi din clasele terminale, a ofertei de studin a Universitdjin; participarea la tirgun
educajionale precum "Arena Educajiei” sau "Térgul Internafional de Educapie de la
Chiginau™.
Puicte tari:

* Se remarch Existenja unui ghid al candidatulu.
o Prezentarca ofertel de studiv in Chigindu.

11
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Functe slabe:
* [nexistenfa unui ghid al studentulu;
Recomandiri:

# Se recomandd claborarca unui ghid al studentului de anul 1 disponibil online pe
site-ul UPET

LLP.B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeazd pe baza Ordinului ministrului
MECS privind criteriile generale de organizare §i desfigurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de licenill, de masteral §1 de doctoral, a Merodologiel de organizare gi
desfigurare o concursuld de admitere in Universitatea din Petrogani 51 a Metodologiei
privind organizarea §i desfyurarea concursill de admitere la studiile wniversitare de
doctaral..

in prezent, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrogani se realizeazi prin
concurs de admitere, organizat pe bazd de dosar, prin evaluarea rezultatelor objinute de
candidat in urma studiilor precedente absolvire, Existd o singurd exceplie — programul de
studii masterale Topografie minferd informatizard §i cadasira din domeniul Mine, petrol 5
gaze — pentru care media de admitere se calculeazi ca medie aritmeticd ponderatd intre
nota obfinud de candidat in cadrul uned probe scrise (cu o pondere de 35%) si media
obfinuti de citre candidat la examenul de licenyd (cu o pondere de 65%).

Concursul de admitere la studille doctorale constd din doud probe: un examen de
competenfd lingvisticd la o limba de circulafie internajionald, respectiv o probd orald de
verificare a cunostinfelor specifice domeniului de studii de doctorat. Tradijional, in
Universitatea din Petrogani invald tineri din Republica Moldova, care wrmeazh studii
universitare de licenfa st studii universitare de masterat, in baza locurilor alocate de MECS.
in prezent, swdiaza la invipimdntul de licenfa 226 de swden|i Basarabeni, iar la
invaiméntul de masterat 28 de studenfi. Scolarizarea studenfilor striini s-a realizat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

I.P.B.1.2.1. Structura programalor do studiu:

in urma discuiilor purate cu studenfii de la UPET, acestia au declarat ca sunt
informafi cu privire la structura programelor de studiv $1 confinutul disciplinelor. De
asemenea, prin intermediul site-ului institupiei 5i a Bibliotecii, ei au acces la suportul de
curs (format text ). Planurile de Invifimint sunt echilibrate respectind un raport optim
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intre numdrul orelor de studiu $i cel al creditelor. Existd in schimb o paletd extrem de
restrinsd in ceea ce priveste disciplinele facultative i cele oplionale, despre care studentii
s-au declarat a i satisfeu)i, insh nu au reugit s detaliexe modul In care aleg respeetivele
discipline.

Recommnddri:

¢ Diversificarca opfiunilor cu privire la disciplinele facultative 51 opfionale
» In urma discufitlor cu absolvengii UPET, acestia au semnalat necesitatea introducerii
in programa a unei ore de antreprenoriat,

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu
Criteriul B.2 — Rezultatele fnvatsri
5£.B.2.1 - Valorificarea calificirii universitare obtinute lndicators de performean ¥

In urma discutillor studentii $i absolventii, acestia se declard a i muljumiti de
informajia si competenjele dobdndite in cadml cursurilor universitare. De asemenca,
absolventii 5i angajatorii sunt muljumili i considerd indestulitoare informafiile primite,
chiar apreciind poaitiv corelarea practicilor institujionale cu sifuajia din cdmpul muncii. in
urma discupiei purtate in cadrul vizitei, angajatorii ai absolvenjilor , s-au declarat muljumit
de relajia cu institupia de invaEmant superior, loate carenlele sesizate i sugestiile fcute de
acesta fiind luste in considerare de conducerea institutulul. Absolveniii si angajatorii
confirmind i vor face demersuri pentru a promova acest mstitut.

Puncte tari:

o Existenja unui feedback permanent si bine structurat intre UPET s principailor]
angajatori ai absolvengilor

Recomandiri:

& Afragerea unor parteneri din domeniul Resurselor Umane pentru a incerca
actualizarea strategiei UPET in ceea ce priveste elaborarea planurilor de invifiméint
pentru a incerca flexibilizarea traseului de Invifare §i pentru & spori adaptabilitatea
absolventilor pe piafa muncii.

# [ntroducerea unei ofe de antreprenoriat,

# [ntroduceren unui program periodic de intdlnire cu angajatorii, institupiile publice.
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IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Cel pupin 50% dintre absolvenii UPET sunt angajali in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificdrii universitare. Acest fapt rezultd din monitorizirile realizate
de citre secretariat $i sunl precizate in rapoariele de evaluare internd ale programelor de
studii
FPancte tari:

» Majoritatea studentilor aleg 53 51 continue studille de master
Puncte slabe:

+ Statisticile privitoare la inserfia pe piata muncii a absolvenjilor in domeniul studiat
este mic.

Recomandari:

¢ Actualizarea ofertel de studii la cerinfele piejei;

IP B2.1.3 Nivelul de satisfacjie al studenfilor in raport cu dezvoltarea profesionald 5
persenald asiguratd de universitate,

in baza chestionarelor aplicate studentilor $i a discufiilor cu acestia, a rewsit faptul
ca majoritatea studenjilor intervievap apreciazl pozitiv mediul de invigare [ dezvoltare
ofent de citre Universitate,

In cadrul vizitei s-a observat in cadrul fisei disciplinei la disciplina "Calitatea si
standardizarca marfurilor” in cadrul rubricii Conditii de desfisurare a cursului doud
prevederi care nu sunt necesare: inchiderea telefonului, interzicerea intdrzierilor (ANEXA
VII).

Puncie tari:
# Folosirea echipamentelor multimedia din silile de curs, amfiteatru

HRecomandare:
& Excluderea din fisa disciplinel a prevederilor care fac referire la telefonul
mobil in cadrul punctului 5 $i a celor care fac referire la conditiile de
desfasurare a cursulul sau seminarulul
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IF B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invifare

Universitatea dispune de un Regulament Activitatea Profesionald a Studenpilor in
care sunt menjionate toate prevederile pe care trebuie sa le respecte studenyii UPET.

in urma analizei pe baza chestionarelor oferite studengilor am observat ca studentii
sunt in mare parte satisfacufi de metodele de invijare oferite de cditre cadrele didactice
acestea tratindu-i cu respect §i acordindu-le sprijin in cadrul procesului de invijare gi de
aprofundare a informatiilor.

in urma intdinirilor cu studentii acestia s-nu declarat parfial muljumiji de modul de
desfigurare a orelor de curs §i de seminar. Dioar o micd parte din cadrele didactice folosec
resurse noi, tehnologi, comunicind gi transmifind resursele necesare Invalani.

Recomimidire:
s [mplementarea unor de metode de predare moderne care Ti va ajuta pe

studenti s3 perceapd mai usor anumite informafii.
IP B2 1.5 Orientarea in carierd a studenfilor

La nivelul universittii existi un Centru de Consiliere si Orientare In Carierd
[ANEXA VI) cu atribujii bine stabilite In “Metodologia de organizare si functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera” ce are ca principale aclivitdli organizarea
stagiilor de practica, asisten)d oferitd studentilor $i masteranzilor in realizarea CVe-urilor si
organizin pe diferite teme unde sunt invitate persoane ce au competente 51 expertentd in
domenitle discufiei.

Totugi, din discujiile cu reprezentanjii centrului am constatat ¢d centrul si-a
schimbat de curind statutul §i conducerea §i trece printr-o perioadd de reorganizare.
Studentii vin in numdr foarte mic la centru pentru sprijin intruclt acesta nu a fost pomovat
foarte mtens prin rindul studentilor. De asemenea, spajiul destinat centrului este amplasat
intr-0 zond putin vizibild. Programul pentru vizite la Centru este deasemenea limitat, acesta
fiind deschis doar doua zile pe sAptAmdnd cu un interval orar scurt. Apreciem entuziasmul
noii echipe de conducere 51 planul intocmit de ctre aceglia pentru o mai bund vizibilitate a
centrului prin rindul studentilor.

Recomvandirs:

* Cregterea  vizibilithyii  centrului Tn rdmdul  studentilor prin  organizarea  de
workshop-uri specifice 5i lipirea de afije in puncte cheie din universitate,
s  Amplasarea centrului Intr-o zond mai vizibild g1 ugor accesibild pentru studeni.
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Criterid C.1 - Strategii §i preceduri peniru asiguraren calitafii
S.C 11 Struecturi 5i politici pentru asigurarea calitafii

IP.CL L L Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Asigurarea calitapi este realizatd de ciitre Comisia pentru Evaluarca 51 Asigurarca
Calitdin a Universitdju a clirei componend o putem gisi in Anexa L Din analiza
proceselor verbale de la sedinfele comisiel am constatat ¢ in lista de prezentd nu figureazi
niciun student

Recomandare;

& Convocarea studentului desemnat la sedinjele Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitifii.

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor
care este aplicat in mod riguros si consecvent

Examinarea 51 notarea studenjilor se realizeazi la sfirsitul semestrulu, dar studenju
sunt evaluafi 5i pe parcursul semestrului in cadrul activithfilor de seminar gi de laborator,
Forma de evalsare, obligafiile profesionale, modalitatea de notare §i condifiile pentru
promovarea unei discipline sunt stabilite prin programa analitich, cadrul didactic
prezentind aceste informafii la inceputul cursului. Cu toate acestea, studenfii nu cunose
foarte bine eriteriile de evaluare intrucdt in urma discufiilor cu studentii, acestia aveau
pareri diferite cu privire la criteriile de evaluare de la aceeasi materie.

LP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de ciitre studenti:

Personalul didactic este evaluat de catre studen)i, de catre coleg, si in acelagi Limp
s¢ autoevalueaza,

Studentilor li se di opliunea i evalueze cadrele didactice anual dar rezultatul acestor
evaludri nu este concludent $i nu este comunicat sau pubilcat pe site. O bundi parte din
aceste evaluln sunt fcute fird a acorda alenfie speciald criteriilor de evaluare.

Recomaniddiri:

+ Crearea unui program fix pentru completarea figelor de evaluare sau implementarea
unei solujii online pentru o mai ugoard centralizare.

o Informarea studenfilor de cftre organizatile studenfesti, cu privire la importanta
completdni adecvate a fiselor de evaluare.
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5.C.5.1 Resurse de invitare si servicii studentesti
[P.C5 LT Disponibilitaten resurselor de invifare

Din discuiile purtate cu studen(ii §i profesorii, din chestionarele aplicate studengilor
§i din vizita comisiei A R.ACLS., s-a constatal ¢i Facultatea dispune de o gamd larga de
resurse de invijare.

Existenta unei biblioteci in campusul Universitifii constituie un avantaj pentru studeni
intruct acestia au acces la cldni de profil i la un sistem online centralizat unde pot cluta in
timp real earile aflate in biblioteca.

Universitatea dispune de un sistem de E-Learning incorporat pe site-ul facultifii prin
intermediul clrora studenfii pot studia cursun interactive inclircate de ciitre cadrele
didactice. Anexa V111

Studentii au acces la situatia scolara §i situalia financiard prin intermediul platformer UMS

{University Management System) (hitpfums upet. ro: 8080 ums’).
Puncte tari;

& Universitatea dispune de platforme online bine strecturati unde studenfu isi pot
accesa situafia scolard si alte informagii despre scolarizare

* Universitatea dispune de o platformd eLeaming unde sunt incireate o gamd largd de
materiale la diverse materii

TP.C.5. 1.2 Predarea oo sursd a nwifErii

Predarea este una din cele mai importante metode didactice de transmitere a
cunogtinjelor, cel pujin asa reicse din declarajiile studenjilor si ale profesorilor. Unele
cadre didactice folosese metode modern de predare (tabla inteligentd, videoproiector).

Studenjii Universitifii se declarh muljumili de dotarea modernd a laboratoarelor $i a sililor
de curs, In wma intdlnirii cu studenfii am constatat cd relajia dintre cadrele didactice 5
studenti nu este foarte strfinsd §i metodele de predare folosite de profesori nu sunt de
actualitate,
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IP.C.5. 1.4 Servicii studenfeyti

Universitatea din Petrogani dispune de un numdr suficient de spail de cazare, toate
cererile de cazare fiind solufionate. De asemenca, studentii beneficiazd in incinta ciminelor
de dotare cu internel wireless.

Cantina Universit{ii (Restavrantul Studenjesc) este foarte accesibild studenjilor din
punct de vedere financiar.

Baza sportivd a Universitifii dispune de dotin conform ultimelor standarde aceasta
cuprinzéind un teren de fotbal sintetic luminal cu noclurnd, teren de rugby, teren de basket
acopert (in salf).

IP.C6. 1 Sisteme de informatii

Prin intermediul site=ulu hitp:/fwww upet rod universitatea oferd informafii s date
despre calificarile, programele de studiu, regulamente interne, personal didactic, activilatea
diferitelor comisii, planur de invigint

Puncte tari:

& [ site sunt publicate informafii de actualitate necesare studenfilor
& Site-ul confine documente importante cu informafii privind activitatea institufie

Puncte sfabe:
& Lipsa unui motor de clutare in interiorul site-ului,
Recomandiri:

¢ [ntroducerea unui motor de ciutare pentru 0 man bund experientd de navigare 51 un
acces mai rapid la informatn

18

Bosinceanu Elena Alina Pt rian
=

155




156

INI}rtHI.'I.
QO @ - < Qi

P e e e mPOAnEL
P - B s

IV, Analiza S.W.0.T

Puncte Tari

in cadrul Senatului 5i Consilitlor Facultifilor 25% din membrii sum studenfi cu
drepturi depline;

Regulamentul se giseste pe site-ul universititn 51 al facultdfi, oferind astfel acces
oricirui studem interesat,

Universitatea nu intervine in procesul de alegere al studentilor reprezentanti;
Informapiile prezente pe site=ul universitifii sunt sctualizate;

Platforma e-leamning este bine structuratd, fiind accesibild tuturor studentilor;
Universitatea dispune de o platformd de management intern unde studenfil i51 pot
vizualiza situafia scolard si situatia optionalelor / taxelor de scolarizare,
Universitatea dispune de sdili de cursiseminar mobilate recent, eu videoproiector si
de laboratoare ce pun la dispozifia studenfilor utilaje profesionale;

Existd o buni colaborare nire orgamzajiile studenfesti 51 conducerea wniversitijn
fapt dovedit de multitudinea de evenimente orgainzate cu sprijinul conducerii
universitipn,

Universitatea dispune de o caband situatd in Masivul Paring la care studentii au
meoes,

Baza sportivlh raspunde cerinjele studentfilor oferind posibilitatea practicirii unui
numdr mare de sporturi,

Universitatea incurajeazh studenfii cu rezultate bune la concursurile sportive prin
oferirea gratuitdtii ciminului §i a unor burse de performanta in sport;

Universitatea oferd studenfilor un numdr insemnat de burse de merit,

Pe site sunt publicate informatii de actualitate necesare studentilor

Site-ul confine documente importante cu informalii privind activitatea institufiei
Universitatea dispune de platforme online bine structuratd unde studentii I5i pot
accesa situafia scolard 51 alte informalii despre scolarizare

Universitatea dispune de o platforma eLearning unde sunt incarcate o gama largd de
materiale la diverse materii

Majoritatea studenfilor aleg 52 i continue studiile de master.

Existenta unui feedback permanent §i bine structurat intre UPET i principatlor]
angajatori ai absolvenjilor .

Se remarch Existenta unui ghid al candidatului.

Prezentarea ofertei de studiu in Chiginfiu,

Studentii beneficiazl de intdlnin lunare cu Directorul General Administrativ i cu
Directorul responsabil pe servicii sociale.

indeplinirea prevederilor din 2009 "Extinderea activitifii Comisiei de Evaluare gi
Asigurare a Calithfii la nivelul pregitinii pedagogice al profesorilor prin oferirea de
traininguri §i programe de specializare in acest domeniu”,
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Indeplinirea recomandarilor din 2009 “Elaborarea de mecanisme clare pentru
indeplinirea politicilor 51 conturarea unui plan de acjiune.”
Existenja comisiei CEAC,

Puncte slabe

Carta umiversitard nu este actualizatd conform numérulm curent de studenfi din
universitate;

Studenfu nu 151 cunose reprezentantin in forurile de conducere $i nu cunose rolul
acestora,

Deciziile luate in cadrul jedintelor de consiliuv nu sunt facute publice, fiind
cunoscule doar de cdire conducerea faculidjii;

Mu existd transparentd in acordarea burselor. Listele cu cei care au obfinut bursh
sunt publicate la avizierele secretariatelor dar doar pentru scurt tmp,

Centrul pentru Consiliere 51 Orientare in Carierd nu este foarte cunoscut prin rindul
studentilor acestia spundnd cd activitatea centrului este redusd;

Formularele de evaluare a cadrelor didactice de ciitre studenfi nu confin o rubrica
unde studentin pot detalia rezultatu] chestionarului sau pot adiuga un comentariu
pentru imbundtdjirea performantelor cadrului didactic;

Rezultatele evaludrilor cadrelor didactice de citre studenfi nu sunt comunicate
studenfilor,

Absenja studentilor reprezentanti de la gedinjele comsiliului facultipi.

in urma analizei proceselor verbale din ultimii 3 ani de la sedinjele Comisiel pentru
Evaluarea 51 Asigurarea Calitifii am constatat excluderea studentilor de la sedinfele
COMESIEL,

In figei disciplinei la puncutl 4 { condifii de desfisurare a cursului ) se reghsesc
informalii precum: inchiderea telefonului mobil i intdrziera studentilor;

in chestionarul pentru evaluarea cadrelor didactice nu regsim un spagiu deschis
pentru obsvatii;

Studeniii reprezentanfi nu au avut o pozijie activil in forumurile de reprezentare in
ultimii 3 ani;

Statisticile privitoare la inserjia pe piaja muncii a absolventilor in domeniul studiat
este mic,

Inexistenia unui ghid al studentului.

in cadrul convocatoarelor de prezentd se observd absenta studentilor reprezentangi in
cardrul mai multor gedinge de ConsiliuSenat

. Recomandiiri

Respectarea programului de intdlnirt semestriale ale Comisiei de Etich §i
consemnarca acestora in procese verbale ;

o Informarca studenjilor cu privire la importanja completiri adecvate a fiselor de
evaluare
0
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Convocarea studentului desemnat la sedinfele Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitagii,

Cregterea  vizibilitiii centrului In rdndul studenjilor prin  organizarea  de
workshop-uri specifice 5i lipirea de afige in puncte cheie din universitate.
Amplasarea centrului CCOC Intr-0 zond mai vizibild $1 usor accesibild pentru
studenii.

Implementarea unor de metode de predare modemne care i va ajula pe studenti 53
perceapl mai usor anumite informaii

Crearea unui program fix pentru completarea fiselor de evaluare sau implementarea
unei solujii online peniru o mai usoard centralizare,

Excluderea din fisa disciplinei a prevederilor care fac referire la telefonul mobil in
cadrul punctului 5 $i a celor care fac referire la condifiile de desfisurare a cursului
sau seminarului.

Actualizarea ofertei de studii la ceninjele piefet;

Atragerea unor partemeri din domeniul Resurselor Umane pentru 2 incerca
actualizarea strategiel UPET in ceea ce priveste elaborarea planurilor de invaiamant
pentru a incerca fexibilizarea traseului de inviifare 5i pentru a spori adaptabilitatea
absolvenjilor pe piala muncii.

Introducerea unei ore de antreprenoriat;

Introdugerea unui program periodic de intdlnire cu angajatorii, institufiile publice
Diversificarea opjiunilor cu privire la disciplinele facultative $i oplionale.

In urma discutiilor cu absolventii UPET, acestia au semnalat necesitatea introducerii
in programi a unei ore de antreprenoriat,

Elaborarea unui ghid al studentului de anul 1 disponibil enline pe site-ul UPET.

Se recomandd prelungirea termenului de afisare a burselor. Transparentizarea
crietriilor de alocare a burselor,

Se recomandd organizafitlor studenjesti s8 organizeze sedinte de alegen sau numirea
siudenfilor reprezentanii o de cfte ori st constatd incapacitatea studentului
reprezentant de a-gi exercita atnibujitle.

Se recomandd UPET si devind obiectivil  In modul de colaborare cu ambele
arpanizalii studenfesti.

S¢ recomandd informarca studentilor reprezentanti in comisia de Etichh 51 CEAC
despre momentul in care vor avea loc sedintele cu cel pujin 24 de ore in prealabil,
De asemenea se recomandd consemnarea in procesele verbale pozifitle active ale
studentilor.
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IV. Chestionar si centralizator privind gradul de satisfactie al
studentilor

CHESTIONAR DE EVALUARE
PUNCT DE VEDERE AL STUDENTILOR

Acest chestionar este realizat pentru & evalua perceplia studentilor privind calitatea sarvicilor
oferite de citre Universitated din Petrosani. Acesta va fi util pentru incercarea de a afla gradul de
satisfactie al studentilor. Chestionarul este aplicat in cadrul vizitei de evaluare a Universitdfli din
Petrogani, de clitre Agentia Rombnd de Asigurare a Calithtii din InvEtEmdbntul Superior.

Chestionarul este AMONIM, dar te rugdm =i complebezi urmiitoarcls data:

Facultatea:

Anul de Studii:

1, Cove este relafia ta cu Pmitmrﬂ?
a. Ta considerd partener in sistemul educational b, Te considera client al sistemului educational
& Nu vi se cere parerea in legaturd cu sistemul educational d. AltS situatie....

2, Prezenta fa laboratoare este consermnnath in condicalcaiet de prarentd ?

a. De fiecare datl b. Uneori c. Niciodatl

3. Existd studenpl reprezentanti in Senatul Universitlifil s Consilile Facultdpior?

a.Da b. Nu € Nu stiu

4. Cwm sunt aleg! studenii reprezentanti?

a. Prin votul studentilor b, D cltre student] imprewund cu corpul didactic
. Sunt numiti de cltre consilivl profescral  d. Pe baza medillor

& ARLBE s e

5. Egti mulfumit de activitates tutorefuyindrumatoruiul de an?

&, Mulpumit b. Memuljumit

€. Mu cuncsc dne este tuterele/indrumbBterul de an d. Mu am nicio pirers

&. Cul w¥ adresafl atundl chnd intdmpinapi prablame fn Undversitabe?

a, Cadre didactioe b. Studenti reprezentanti sau onrganizatifle studentesti
c. O rezolvati individwal d. Alte perscane

7. Ceim apmdaymrmmrﬂ cursurifor si seminarilar pentru prégatires voastrd?

a. Ireprogabile b. Adaptate cerinpelor necesare ulterior pentru angajare
. Satisficlitoare d. Mecorelate cu cerinbele necesare ulterior

8. Nivelul de acturalitate al cunegtingelor predate a fost 7

a. Foarte mare b.Corespunzitor €, Mecorespunzitor

9. Cum evaluapi acthvitatea de practic?

B, Suficlentd b. Insuficientd

c. Relevantd d. Irelevanta

10. Estl infarmat fn legiturd cu programele de mobditdy de studiv/practicl (Ex; ERASMUS+)
a. Nu cunosc informatii despre aceste programi b. Sunt la curent cu aceste programe
. Programele nu sunt suficient de promovate o, Intetionez =i mi inscriu in ERASMUS+

11, Apreciaji ¢ suntefl evalualya corect in Univérsitale?
a. In toate cazurile - b. Doar in anumite cazuri . Nici o datd

e AILEIE: cossianransimmapiasrissin s s s

12, Chnd agi fost rugati s8 evaluapl witima datd un profesor;
& Semestrul 2 din anul acesta soolar b. Samestrul 1 din anul acesta goolar
& Miciodats d. Ambele semestre
W ORI e v e e P
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13. Cunoagteli procesul de evalvane al cadrelor didactice de ciitre studenf! & rezuitatele acestuia?
a. Cuncsc procesul 5i rexultatele acestuia b. Cunosc procesul dar nu cunosc rezultatele
€. Nu cuncsc utilitabtea evaluarii cadrelor didactice d. Nu cunose procesul §i nici rezultabels

14, Aveli ore de consultalii cu profesori pe parcursul anului i in sesivne?
a. Totalitabea cadrelor didactios au ore di consultati

b. O parte din cadrele didactice au ore de consultatie €. Mici un cadru didactic nu au ore de
consultatie

15, Stiabl cf existd Biroul de Consiliere priving Orientarea in Carierd 8 Studentilor in Univergitates din
Petrogani?

a. Exista b Nu exista €. Nu stiu

16, Cit de des frecventali Biroul de Consiliere privind Orientarea fn Carerd @ Studentiior?

. 0 dath pe an universitar b, Semestrial €. Orichnd intémpin o problema

. [N o dath

12, fn prezent sunteti angajat?

a. Full time b. Part time . Angajat in cadrul UnbversitBti d. Nu lucrez

18. Dach ar depinde de tine o al schimba in Universitate?

20. Consigerati ol existd transparentd in acordarea burselor 7
a.da b. nu € Nu §tiu

21, Stit! chte Hpurl de burse exists in Universitate 51 care este procedura de acordave a acestora? Dack
a8 SrILTTErEi-ie.
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22, Sunteti multemit de procedura de scordare a burselor i Universitatea voastrd 7

a, Foarte mulkurmit b. Satisfacator &, Menmulbumit

Encilitit] studont! (notare 1-5 prin marsarea cu X

Servidile studenjegl joach un rol Important in atingerea oblecivelor 1 z 3 4 L]
| pducajonale.

Condifile de cazare

Cantirng

Accesul la Inemel

Siglemul de Bursa

Secralaral (ore de funclonare, amabililalea personalulul, imp de agleptane)

Sisbemul Informatic (evidenta nalelor elch

Calitatea informdril primibe din pariea personalulul unhwessithfi

Transparenia deciziilor, disponibiliiaiea regulamentelor pe site-ul inaSiufei,
pubdicarea proceselor verbale ale gedinpior 3i a hotardrilor sirechailar de
conducang
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1. Care este relatia ta cu profesorii?

I Partener in sistermul educational

B client al sistermulud educational

— 8w vl se cere parerea in legaturd cu sisvernul educational
‘ H altele

2. Prezenta la laboratoare este consemnata in
condica/caiet de prezenta ?

M De fiecare datd
B Uneori
B Hidodatd
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3. Exista studenti reprezentanti in Senatul
Universitatii si Consiliile Facultatilor?

| Da
HHe -
B Hu jtiu

4. Cum sunt alesi studentii reprezentanti?

I Prin votul studantilor
W De citre studenti impreund cu corpul didactic
I Sunt numiti de citre consilivl profeseral

V/‘ i
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5. Esti multumit de activitatea tutorelui/
indrumatorului de an?

B Hultumit
B Hemulfumit

B Mu cunosc cine este butorele/ indrumdtorul de an
1 B Hu am picio pArere

7. Cum apreciati continutul cursurilor si
seminariilor pentru pregatirea voastra?

B Ireprosabile
B adaptate cerintelor necesare ulterior pentru angajare
= satisfAcitoare

- B necorelate cu cerintele necesare ulterior

26
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6. Cui va adresati atunci cand intampinati
probleme n Universitate?

M Care didactice
B studentil reprezentanti sau organizatiile studenfest
v ¥ O rezolvat] inddidual

M alte persoane

7. Cum apreciati continutul cursurilor si
seminariilor pentru pregatirea voastra?

B ireprojabile
W Adaptate cerintelor necesare ulterior pentru angajane

r B satisficitore
B necorelate cu cerintele necesare ulterior

27

Bosanceanu Elena Alina

164




8. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate
a fost ?

B Foarte mare
M Corespunziteos
B Necorespunzitor

9. Cum evaluati activitatea de practica?

B Suficientd
B induficienth
B Relevanth
B irelevanth

Bosdnceanu Elena Alina et rian
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10. Esti informat in legatura cu programele de

< B Q
- S
4 0=

mobilititi de studiu/practica (Ex: ERASMUS+)

B Hu cunosc informatil despre aceste programe

| B Sunt La curent cu aceste programe

B Programele nu sunt suficient de promovate
M Intetionez sd mA inscriu in ERASMUS-

11. Apreciati ci sunteti evaluat/a corect in

Universitate?

V

H in toate cazurile

B Doar In anumite cazuri
| Hid o datd

W :ltele.

Bosdnceanu Elena Alina
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12. Cand ati fost rugati sa evaluati ultima data un
profesor:

I Semestrul 2 din anul acesta scolar
B Semestrul 1 din anul acesta joolar
M Hicicdata

B ambele sermestre

H Alvele

13. Cunoasteti procesul de evaluare al cadrelor
didactice de catre studenti si rezultatele
acestuia?

B Cunosc procesul 5i rezultatele acestuia
B Cunosc procesul dar nu cunosc regultatele

B Hu cunosc utilitatea evaluani cadrelor didactice
/ M Hu cunasc procesul §i nicl rezultatele

Bosanceanu Elena Alina Pet n
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14. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe
parcursul anului si in sesiune?

- M Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii|
r‘ M O parte din cadrele didactice au ore de consultatie

B Hici un cadru didactic nu au oré de consultathe
15. Stiati c& exista Biroul de Consiliere privind
Orientarea in Cariera a Studentilor in
Universitatea din Petrosani?

I Exista
B Hu exista

\ B sty
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16. Cat de des frecventati Biroul de Consiliere
privind Orientarea in Cariera a Studentilor?

B O datd pe an universitar

B Semestrial .
M Owichnad Enthmpln o problemd
B nici o datd

17. In prezent sunteti angajat?

‘ | Full time
B Part time

M angajat in cadrul Unlversititii
Wt lucrez

Bosanceanu Elena Alina %ﬁﬂf
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20. Considerati ca exista transparenta in
acordarea burselor ?

M [
W My
‘ a

22. Sunteti multumit de procedura de acordare a
burselor in Universitatea voastra ?

' B Foarte multumit
| Satisfacator
P o

Bosdnceanu Elena Alina PmE rian
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24, Facilitati - Cantine
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25. Facilitati - Accesul la Internet

H
m 2
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26. Facilitati - Sistemul de Burse

| B
|
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M
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27. Facilitati - Secretariat

B
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29. Facilitati - Calitatea informarii primite din
partea personalului universitatii

=1
]
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30. Facilitati - Transparenta deciziilor

N

|
L]
.3
I
ms
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V. Anexe

Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitagii

Il. Proces Verbal Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
I, Numir total de studengi
IV. Listi Burse
V. Rapoartele Comisiei de Etici
V1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
VII. Extras din fisa disciplinei
VIII. Grafic accesiri platforma e-Learning
IX. Contract de studii
18
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Universitatea din Petrosani

PRCEECTORAT Bor LS . 33, oo JI5E - Relewpicd ol Hymwwoars
e el Tak = 4 5 54 ] 12 344 Bl
bk TS e R e I L8 e
RELATH ey iy
NTERMATOMALE " v e A
a o '
h _ﬂ'\.
K Amrmeamne
Cilare, "

Comsilaul de Adminksiratie ol Universdiigi din Petrogand
e
Vil nuresdn sb fijl de scond ci ipmAtoanss componengd 8 Camiaied perry
Evalinerea gt Aviguraren Celitdd de la nvelul UniversstAi din Petgani:
1. Conf, wniv, dr. ec. DURA CODRLUTA - Coordenatos
Prof. univ. dr. ing. LAZAR MARIA ~ Membng
Y. Cond, uaiv. de, g SAMOILA BRANA LILIANA - Membr
A, Cand. undv. dr. oo MONEA MIRELA - Membru:
3, Conf, univ. dr. ing. MIHAILESCU SORIN -~ Mesbaa;
G [ ing. GHICION EMILIAN - repeevoniong ol angajmiarilar,
INSEMEX Petrosani;
7. Studemt VLADU  ALIN
Unlversitlil din Perregani,
Cu comsicerayie,

]

o Ligii  Studeniilor

FEpR¢RCnian
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Anexa Il - Proces Verbal Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea
Calitatii

UNWVERSITATEA DIN PETROSAN|
COMISIA CEAD

| PROCES VERBAL
Incholat astizi, 44.11.2013

i peazia gedinled de analizd o Ropodohd de sidosvahan” elaboral in vadarea
acredilid progremulnn de slsdi de boentd  Aoministraie pebilicd”, cocrdonnbor
program studiv cond. uniy, dr. [vigh Imola. peogeam de stude cae urmoazd s e
supis poreddlinl de cire ARACIS in anul 2014, Sedinta & avul urmbbose ondoe de
Fal
1. Prezentarea modulul de intocrire a Raporiulul de sultevidunre @
programulul de studil 5l 8 ancxalpr justificalive Insoifioane aviind drept
punct de reper celd Irel doment de asguise & caltili impuse da clbe
ARACIS: 1. Copatitatea instiutionall, 2 Efcacitaiea  exucalionnld, 3
Managements calilifis
2. Verdicares indephnind  stndaideler  speciice ¢ @ indicaboilor  de
pordcimanh  paereniall in Ghichd octvwitdfilor de  ovalnaet 0 coNamE
iy e stuchi unsveesitan g & mshfbdor go Fredilendnd supenos,
siahorat do chlre ARACES;
3 Diversa

Gadingn A fost conduss de Dona Conl unev. dr. Dura Codrula, Protector cu
acivitabea de Tmdjimdnt g relag eiermajonaks, cocrdonasor CEAC al Unharstaqi
din Petrogmni

Lo godmis au lost precenyl proreciond cu pcratabea de Invatdmint sl relatii
insernalionale. directonil Depanarmentulul de Calitate gi Admitlers 5 msmbi Comeshed
CEAC, dupd cusm usmenzs:

Hr.ert | Grad didactic, nume 5t prenume
1| Conl, unkv, dr. Dura Codrith

2. | Cond unie. dr. Uty B

3. | Prof_unw de. Loz Mara

4, | Prof univ, dr. Semaschenci Hotea

5 | Conf uni dr. Samcdi Beana Libang
B Tian

| Cand. unie.

| P bazn rvpostelon inlocmile In preatabil de avaluatodi migmi -0 constatal ol sund

| Indephnde colerda, standardels gl indicalori de perdo'manii & Agonliol Heendne do
Asigurare o Colthfi Tn rditiminil Superor perdiu proge A de studic supis

anafze Sranbail A o

L=

14112013

1 Caonll, univ, dr. Uga Hie

Bosanceanu Elena Alina %
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Facoltatea | universitar 2014-2015
| hludil In!v:uhmdrlru-qi B
[ Locur Locuricn | Total
| bugctsle | wa |
Faculiea de 173 51 | B4
__IME_ | | s
[ Fucultates de 334 | El | 6ls
| Mine ¥ A ¥ i _l.__ B
Facultotea de [ The | 74 | T
v JE (TR Y, e
| TOTAL | 2033 | 306 29
1

Focultaica de 136 e
[ _IME_ | |
Faculalen de A
b Mline ! 1 o I
Facultatea de 35
[ Stiinge_ _‘L-____ L______l. ="
TOTAL 438 | | 781
_CicLuL e—
e N O T L T, Studn umwrg!l_agr de doctorat -
TOTAL | 45 | T8 123
L ccunm | 0 | e l el
|1 TOTAL TR T A
UNIVERSITAT | .
Sy RS (SR

= Parapand joul Marddasy
Tat = -ﬁ-mﬂ:-ih ?ﬂﬂ‘“h‘mril A0 B

NUMARLL TOTAL DE STUDE NTHINN CADRUIL FACULTATILOR

|
—
-

|

|

|
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Anexa 1112 - Numir total de studenti

USIVERSITATEA D04 PETROSANI
FACULTATEA OE §TENTE
e 226077 0320158

NUMARUL TOTAL AL STUDENTILOR DE LA INVATAMANTUL LA DISTANTA

RN UE STODERTTFARS
SPECIALIZARE STUD TAEA ﬂTumTlf; ThXA
[}
MANAGEMENT I} ] n
] 0
EEE M.Il_ll..hll a
INFORMATICA DE GESTIUME ] 1]
{¥] 1]
1
FINANTE 51 BANC! B W
[T] ]
TOTAL STUDN UK. LICENTA FORMA DE
iV, 10 of 161

SECRETAR SEF

g
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Anexa IV - Listd Burse

Universitatea -:hg Peirosani ‘ |

FACUCTATEN DE STHNTE

h'-n—-llﬂqhhlwmnyh . i, TRpALLARS |
Sacometl Tod, i - 5 SR SEAD, SAISRY it 120 i
\....a - 254 BT
wm 00 T SRR |
[ ]
|

T —

' i el v ok b e e
He. 15067 24102014 fr Pk K Cm— Biyg
a-r-rn-dnl A 11_,. ﬂcn

fer "'""'I 2 bry

TRE, '*" _ﬁf&ﬁ mpre e

CONEILILT DE ADMINISTRATIE AL 1'\I"|'FR}-FI.'.-'|-I'II TH ™ I'I-]"}IO@.JLM _,}1

A
ieuiih Cosilbatui Faculsitii de Qi propume spfe nprubats wndtpanche SanEmo

e calegoril b busse 3 wide di studenli bursn, pentid semestral 1ol aevalil wsi vorsitar

N4k
TIFUL BURSED MEDY mm o AN rni_ TOTAL
[ T L A NS . &
w-.wm G i
1 N S — 18
'. I { 15
i 4 i
ALIHS 4l | W0
TBURSA DE -.u RIT | 7 1%
[ ANUL 1 - MASTER | | B S, i
m'M .ul'i 1-|'|-11d|. n-nhn L E] [T
FiLRA ANLL |«1Lm|" r = S Er
1
A Dk ]'mu--m-: t——r—— 1 dm!
| SOEAL ST 1311 DE | REa |
LICENTA SLSTUDN DE |
| MASTER | V=S 1 2l SR LT,
TOTAL 475590
REZERV A &035
[ECAN, PeTEY
Prafmsiv. dr. BARON MIRCEA iy n
TR o ) e — j- o
[aks 24.00.2014 [
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Anexa V.I - Rapoartele Comisiei de Etici

U niversitaten din Peirogani
Comisin e Fick
Mr. 55 din 16022013

Rapartul ativitstll Comibsici de Eaied fn amal 2002

In conformisale su prevedenile Reguianmeridid de fowpavare o
Conisied o etic, menshrii comisich s-nu Trtdink in dowd sedime ordinare in
zibele de 15.02.2002 5 25. 102012 =

Cuﬂqwlde-hhmhmmamﬂidehmnm}eﬁm
usiversiars, membeil comisiel s-an informat permanent despre activitagile
din dpmemitle pe care le reprerintd, dor in urma disculitlos care sy v
In codoal Coanbsbel, £-n constatat of nu exisid infonmapi despre ahateri de s
prevederibe Codului de cticd si deomsologle universitank.

In cursal anului, pe adresa Comisiel no o fost primite soesizhrl sau
reclamsatfl en privire la inciicarca pormelos de cicd universitard ssu ale
activitiplor de cercetare, d:glunin wau ohie whalert avit in caceol luerfrilor
di.dm.i;::ﬁt 41 a calor griingifice. .

poclareh €15 universiare a Icpﬂ::mwl revilan i O P
perminenid 8 i sost sens, in colect lep welor §i Inmnm
facultitilor s-a Thout adesca aped hf’m bigselor relagil, basate pe
primeipil morale, dintre cailrebe didactice 5i stiden(i g ln ssigumrea uoui
chimnt de etied gi morald i naivitiile de evaliase §i cxammare,

i Inircaga activitate didacticd gi de cereetare S=a unmilril respoclanc
drepului de propriciate inleloctuall pentnd & peeveni plagialul, sau apariiia
isner syl neplbeute in neleflile dinke nnembicli conmunit3i scaemice.

In perinndn mlegeritor mu fost publicaie, in prem locald, uncl: articide
mak putin favorabile | sdnesa unor canldai dar core, deyi i eraw de doril.
pot fi Injebese in conexinl menfionat,

Aprecicn o In Universitates noasirl, existh an climat de munc,
colsborare g bund injelegere. care dovedeyte of, membrii cominithji
niversiare yieau injeks meniten 31 prntr-o bund colaborine caud i3l
Trdeplineasch misiunca pertru atingenea oblectivelor commpe.

fntre Universitse i insttutilbe sdminiieagici publics locale gi
judefene, il economicl seem festivi, OMG-ur & mass-medin a fos o
bund colslamre iar foprereminngii ocestor sinecler su paricipat la
prineipalele cvenimente organizate in Universisate,

Comisia de ctich n comstatal ey mtizfactie buna colshomre o
Copducerii Universidfii ca MECTS, din pariea clnils a primil intotdemna
sprijin.

Presedingele ComisaE

nnf.mi.vmiu;nnunr.ni{}n'l':iﬂf d
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Anexa V.II - Rapoartele Comisiei de Etica

UNIVERSITATAEA DIN PFETROSAKI
COMISIA DEETICA
N, 25 dim 16.03.2004

Raporiul seehviti)iiComisich de Edici in anal 2013

Im anul 2003 membrii comisiel g-ou insdlnit in doud gediege csdinare
in zilele de 14.02.2013 5 15012013, gedinge stabilite in conformitute cu
provederile Regulmmericin oo flonpiomare o comisied de effod imiversitod.

In cursul amalui 20013, prin activitahen in_wnlversitans
menghrii comisicl g fost mieresati permanen de sctivicdyile din domenilke
e care le intd, 5i de problemcle comurdiagi dar To urma discugiilor
care g aval mln cotlnal Codnisied, S-n consiniol b nu existh abaten de la
prevederiie Coddului e etic umiversitari.

Devarece, in eursul pubai 2013 pe adresn conmmsbel nu o fosl prindie
segizhri sau reelamagli cu peivire ln inclilcares nonnclor de etiel universitan
sou ale activitlfilor de cercetane, v o Fost necesarl convesaren nnar godinge

e :

n colectivele depemamenielor g hy consifiile facultiilor =0 fHcut
sdesca apel la pasirarea bunelor relaii, bazate pe principli momle, dinire
endrale e &l smidentd 5 la nsigurarea veui eliman de clicd g mosalll In
aetivithjile de cvaluare 5i de examinare g la respoctrea principsifor eticii
unjveraiane. - __ e

Pentru o preveni plagiabol, sau sparifia unor sitaafii neplicute in
relagifle dintre iembril conunitdfi academdee, in Imreaga setivitale
Wtlnctich 3i de cemetare 3-n wmint respectunes drepinhs proprictae
inleleciuald.

Privind In angamble sclivitalea dis Universitae se constutl cll, exisd
un elimal de muncl, coloborare § bund Injelegere, care dovedegte ol
membeil  comunigil moastre si-au Ingcles mendfea @ pristr-o  bunk
coluborare cauh sb-gi Indepfineascl misines pevins stingeres ohieclivelor.

Membrii conunity)is universitnie se bucurd de respectu] cuveni tin
comminiEaten din care fa iar el din strocturile de conducens au relal
Bume the colaborare <u institufiile odministrafisi pubfice locale §i judetens, ou
ependli cconomict semnifientivi, co ONG-uri & mass-media. Paricipana

flor aeestor stractusi la princlpalele ewemimente arganizata in
Universitabe este o confinmare a bunchor possire relagii,

Pragedintele comisiel

k| Bt 2
]

-,

Prof. univ. dr. ing. GRUNEANTU Jegit =77~
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Anexa V.11 - Rapoartele Comisiei de Eticd
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UNIVERSITATAEA DIN PETROSANI
COMISIA DE ETICA

Haporiel acthilagii Comisiel de Eiica Tn mmul 2004

Privind in il acxivi din Unbversilato so consmb ch, existh un ¢lins de
snuncd, colab 1 bl Tnjelegere, cars dovedes o, membsli comeniifii noasne i
nwhnmﬁmﬁphuqmwdmuuuwwmd-um
atinperea eblectivelor.

bo corsel ol 2004, membril Combsied wu fosl scrciali pormment de
b HEAgE i §i I mcost B g inedin In g pedinge.

In gedinga din dain de |L03.2014 a fost prezentat §i nprobat Raporul de
petivitate al Comisici de Fibed pe mmul 20137,

In gedings din data de 10112004 s fost prezentsie Comdshol dowd wesirar
primilc de [a domml feetor univ. dr. Fulger laan Valeniln iar analira scestors o wvul bos
in data de 18.11,2015 cind a fon elaborat 3 rispunsul, czine 8 Fost trimis dosamlul lecior
univ, de. Fuliper ean Vabenkin

I jodinia it data de O9.12.2074 3 fost anallratd o sesimne prienila dim panss
scelulngi cadni disfactic.

Dﬂlmmmumuﬂmiﬂimﬁmmﬁ'ﬂﬂhmlﬂmmnﬁlw
hmnhw:uwm.muh:ﬂﬁnmuﬁmﬁﬂmumﬂﬂu
comtite ohieel & enalizl poniry acesas, meishi Comisici g feviai b dicuffi exdrele
Mﬁhmmwﬁﬂﬂhﬂ#ﬂnﬂwmﬂwmmm
pum'lmla:n'hkhl:l:'.ml-uiIE.I"_ml-tplumumpW;lmq'-m-
milmhuwuﬂlwmmmhuﬂui

il prodis eslpiiinfifie al otror memlsrlor sfl

asigurapea cchitigii by activieile & cvab il de imare g |s rosp principiilar
eticii universitare.

wlwmm;ﬁmamul;mmmlm
d]nmkcpmc.hnnddmmﬂhdtmunﬂilhmﬁum;u
mﬂm‘hdmhmmpuﬁhﬂkﬂhdmnhwwm&mmm
g DN Guri §i cu mass-modia.

M1Wllmmu#mhmh1mx]51tmﬂﬂ
Exicd,

mmwamwhmmmﬂm ardl dim
FReLIGIE
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCA TIED §1 CERCETARN STUNTIFICE

Universitatea din Petrosani

S, Dnfveviitas o 32 ol FLIOOU - Pedvipasi, jud Wumedoms
Tl @ 43 354 54 83 AR T84 B4 2% B0 bk 0 Fam =40 27 5 2l i
PRORECTORAT Fomad (ot rico S, reobd - OTIIFIREM
AT ARANT [ ap——

RELATH INTERNATEONALE A -
e *r':-q-l-.‘:'ﬂ-tdnt Q\Lkﬁ‘-a'- i’ c;!l';r H "f‘-‘-"
m. :\i&q{i}_‘l—_&*&_— asenly

M RSN -
(S Py o e
Dhe, ;;_,_1..2‘-_‘1{

Conmiliul de Administmjie ol Universivipa din I‘ﬁm

Prin pecrenia vl ennsunicm faptul ¢d s Mowilorul Oficial al Roménlel Pana 1, nr.
BSR4 102004, o fost publical il ne. &50119,11.2014 pestra aprobired Maindlsgivl
wavirw perviad arganizaces f forciosarna cenirelor de comiliere §l artertare b cosiend i
adwremial ol Drvdiibembet superior din RBusdwio, cane a fost ulserior modifical prin Ovdise
T 00, 3005

Cle doud codine ale misd lit de mannt regl traed modul de orpanieare 3
Tunclionare & cenirelor e consiliere i orfentare in earierd, conatiuize ca snctur Bed
pernnalita: jsublich B nivedul instilutiilor de mapiming weperior de 2 s panicilar dis
Romniain. Dhefiniren procish o caleportilor de actnitlili po care Ecbuie o8 b desfilyoan: acesie
compartinknde. este urmmiy de wiabilires parameiriler druclurii orgeatalenice @
condrclor de orientare g censiliere in enrierd. Asifel, smicolele & gl & ale Ondenului
Minkstrulud ne, 3070/L4.00.201 5 s urmtoral ooninet:

“An & (OO drebuie s aited fn composengd ) pribelogl o otésar e speciolliuten
Priolopie edveafional] comeifere peoland g mocatnul® B comliers e coavderd; )
sogreopy, o) coddre didactice ow experiizd I domental o apectolizere of suslpayilor g
anialveritor,

(2N romndral cagafagiler dbe cadnd CUCK s sabifegie poraing o b aadeed de sl
imnitrivilopt B oocle bl clilund de shafu Repord minim oceepiod ene de ool paine |
mmm.nkrwrrﬂlmw.i fm-* -mﬁ'rlﬂ J'lhwh‘ul'nri
At b (OO s o nehversindidl g vadnlanisprarty
Heciaridil
(3} COOE exte candve de wnr cadrr didagtic coovdanmor s o o persaamd Incacdalt oo
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INTRODUCTION

Om 21 January 2015 | was assigned by the Romanian Agency for Quality Assurance
in Higher Education (hercinafier — ARACIS) as a foreign experl in the panel
nominaged for the institutional evaluation of the University of Petrosani (hereinafier -
UPET). The visit and audit of the University took place during the period 26 March
2015 — 28 March 2015, The Team was composed of: Prof, Lucian P'uiu Georgescu
(Mission director), Prof, Dumitru Miron (Coordinator), Prof. Marius Gabriel Petrescu,
Prof. Mircea Nicoara, Profl. Stefan-Gheorghe Pentive, Prof. Mara Vintan, Prof.
Leonardo Manescu, Prof. Aurel Alecu, Prof. Chipea Floarca, Assoc. Profl Benas
Ulevicius (forcign expert), Peteu Adrian (student), Alina Bosanceanu (student),

ARACIS was represented by Oana Sarbu.

The University of Petrosani was represented by the Reetor Prof. Aron Poanta. Vice-
Rector Codruta Dura was the coordinator and the contect person to the team of
evaluators,

| am very satisfied with the quality of organization of the whole procedure by
ARACIS, and the level of collaboration by the University of Petrosani, ARACIS
informed me about all the procedures timely, the communication was excellent. |
reccived all documentation and help needed o carry my task efficiently. Also. during
the visit | was provided with opportunitics 1o get more scquainted with materials, and
meet relevant members of UPET community, who answered my questions.

1 was able to gather sufficient information from the Self-evaluation report {hereinafier

SER), and meetings with various stakeholders to get a general picture of the
academic situation in the University of Petrosani, and draw up this final Report. The
report is divided into eight sections: introduction; general remarks on the self-
evaluation repori; remarks on meetings that ook place during the site visit; current
situation of the University; managerial structures and guality management; studies;
research; material resources,

GENERAL REMARKS ON THE SELF-EVALUATION REFORT

UPET prepared the SER according the required procedures, The SER is the result of a
process of internal evaluation that began when the UPET first internal team meeting
was convened, and ended with the approval of the definitive version of the text
{which was also translated into English).

The SER is well written and elear. It provides all the information needed to
understand the real situation of the University, Analysis provided in SER is thorough,
comprehensive and sdequate, no required parts are missing. The SER consists of two
major parts: 1, Institution presentation; 2. The process of curricula quality assurance.

The main document was accompanied by two annexes which included more than
hundred documents. Due to the fact that all these documents were wrilten in
Romanian, | couldn’t make informative analysis of them. Yet, from the way these
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documents were arranged and catalogued, 1 got an impression about the consistency
and senous attitude of the University towards the regulations of academic procedures.

REMARKS ON MEETINGS THAT TOOK PLACE DURING THE SITE
VISIT

Dwring its visit, the evaluation team had separate meetings with the management,
students, graduates, and emplovers. Also, while wvisiting sites at the University,
evaluation team had opportunities to meet and talk with members of stafl responsible
for wvarious areas of university life (e.g. librarian, supervising personncl of
laboratories, coordinators of international activities, teaching staff, etc.). The pancl
was able 1o clarify details, acquire lacking information, and hear the opinions of
partics mentioned above.

It is significant, that so many stakeholders responded to the invitation by the
University and came to meet with the team of experts. There are many outstanding
members of society (e.g. high officials of local government, and heads of successiul
companies) among the partners and alumni of UPET, Their willingness to stand with
the University during institutional evaluation must be noticed. It is a prool of the
importance of UPET 1o the development of the region. | also appreciated
outspokenness of students and their active engagement into discussions. Students
answered experis’ questions and openly commented on their life at UPET. The
atmosphere of meeting with students was lively and convincingly revealed that
students find UPET to be a place of optimizm and hope.

Recommendations:

Having in mind openness and willingness of partners and alumni of UPET 1o stay
connected with the University, | would recommend considering much broader
inglugion of them (both formally and non-formally) into the various bodies of
planning and govemning. Also, it is very important to make constant effort to stay in
touch with most prominent representatives of alumni, to use their success stories as an
inspiring example for new students and society, and to help alumni continuously in
their carcer according to their needs. It is a praiseworthy fact that UPET already kecps
up 1o date list of alumni, and in number of cases students have opportunity to cary
their practices in organizations governed by alumni of UPET.

Al the meeting with students it appeared that the system of students” representatives
can work more efficiently al UPET. The University should make more effort to ensure
that students know how they are represented in decision making bodies of the
University and who their representatives are,

CURRENT SITUATION OF THE UNIVERSITY

UPET is a solid academic institution with clearly expressed profile of technical
seiences. The University carries its mission in sccondance with European and national
regulations. The University successfully implemented the main requirements of the
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Bologna process (e.g. transfer o ECTS, and three levels structure of studies). UPET
offers high range of Undergraduate, Master, and Doctorate programs, Il also ofTers
post-graduate courses, and some distance leaming possibilities, Al present UPET
consists of three faculties: Faculty of Mining Enginecring. Faculty of Mechanical and
Electrical Engineering, Faculty of Sciences.

It should be pointed out that the previous institutional evaluation of the UPET by
ARACIS was successfully completed in 2000 with the result of UPET qualificd as
“high confidence™ institution. University paid attention to recommendations by
experis’ team of 2009 evaluation, and improved accordingly since then (list of most
important improvements is presenied in SER).

The mission of UPET is education and research within the European context. This
mission is clarified and elaborated in Strategic plan for 2013-2016, which contains a
set of strategic objectives in areas of education, scientific rescarch, human recourses
management, infrastructure, information, national and international partnerships.

UPET has very good material base and human resources, needed for continuing with
its mission. Also, the University has strong relationships with both local pariners and
foreign institutions of higher education. Historically the University has expericnce of
receiving students from abroad. Al present UPET promotes a policy of openncss 1o
the Furopean experience by developing international relationships and supporting
students and staff exchange programs (Erasmus, Gruntvig, Cost, eic.). University has
very good coondinators of imemational affairs. In 2009-2014 it had 19 bilateral
Erasmus agreements with foreign Universities. Significant mumber of students from
Moldova chooses UPET for their studies and earrier development.

The impontance of the University for development of the region is evident, and was
confirmed by local povernment, partners and alumni during the meetings with the
panel, UPET provides an important regional service in providing a centre of academic
life in this part of Romania. Thanks to UPET, the dialogue between science, culture
and local society can be maintained and developed.

Some challenges o the mission of the University should be also mentioned.

Historically, UPET was dependant on mining industry which was the main industry in
thie region. MNawrally, the greatest challenge to the University"s continuity was closing
of mining business with which mining industry practically disappeared from the
region. In this situation the University had to develop new strategies and raise new
questions about its identity.

Number of candidates for studies has decreased in recent few years due to the
broadening of other universitics’ offer for studics, high rates of immigration and
demographic decline in Romania which results in decrease in the number of high
school graduates. This situation is common 1o most former Sovicl bloc countries, and
is not a result of bad performance by the University. Nevertheless, it challenges the
future of the University in very direct way. UPET managerial siaff realises this threat
and puts effort into finding ways to continue with the mission of the University in
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changing situation, to atiract good candidates for studies (e.g. diversifving studies
offer, advertising study programs. creating quality website, ete ).

Recommendations:

Despite of disappearance of mining business and the decline of swdents because of
social and economic changes, UPET remains very important [nstitution in the area, It
provides sense of stability and continuity, offers job opportunitics, adds significantly
1o the cultural life of local society; it spreads the message of importance of education,
and enriches local discourse. It is clear that in the area UPET iz not just a fortress of
academia, but also an important symbol of hope in the midst of economic and societal
changes.

The question remains how o anract more good candidates for swdies m UPET. h
seems that in the near future UPET will have to put much effort into the analysis of
market and demand, and act accordingly. Thus constant analysis, creativity, amd
courage to experiment may be invaluable for the further development of the
University. There are many things UPET already did in this respect (e.g. the
University expanded the list of study fields by including economy and social studies
programs; curriculum was enriched by post-graduate progroms; distance leaming
oppoertunitics were offered to students; Erasmus activities were enhanced; E-learning
platform was successfully introduced, etc.). [ think, offering programmes in fields of
hurnanities, politics, art, or law may provide chances both for the University and local
society for better fulure. Quite many universities in my country (Lithuania)
experienced  somewhat similar economic and sociel situation as UPET s
experiencing today. There are more than few cases when many new students were
attracted by offering new opportlunities, crealing new programs, elaborating on titles
of programs {e.g. “"Creative industries”), and boosting marketing efforts.

It also seems 1o me that UPET would gain a lot from introducing some study
programs in English (or other relevant foreign language) and then reaching for foreign
stucents with strengthened effort. This would seem like very natural development, as
the University already has very good Erasmus coordinators and impressive number of
intermational agreements; also, many tcaching saff members and all doctorate
students are fluent English speakers, UPET has a lot o offer for foreign study market
as it has very solid experience and has reached highest level of expertise in mining
technologics and mechanical — electrical engineering. Lack of opportunitics to study
in English {or other relevant forcign language) may discourage foreign students from
chooging UPET as place for their studies and carrier pursuit.

MANAGERIAL STRUCTURES AND QUALITY MANAGEMENT

The adequate operation of UPET is supported by a complex managerial structure,
which includes the academic component (faculties, departiments, centers) and the
administration component which consists of departments and services with well
defined functional and operational roles, The management system is organized and
operates in accordance 1o national legal requirements and UPET regulations, It is
based on the principle of collective management, the collective management bodies
being the following: The University Senate, the Administration Board, the Faculty
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councils, the Department Councils. The students have their representatives in all
managerial structures. The University has operative Democratic students union.

The quality of managerial activities is ensured by number of consulting, monitoring
and imemnal evaluation structures (e.g. the Commission of academic ethics, the
Commission for Quality Evalustion Assurance al the UPET, the Commission for the
monitoring, coordination and methodological guidance of the managerial control
system development, Department for Quality and Admission, ete.).

The task of quality assurance is permanent concern at UPET. The University has
quality assurance policies with clearly defined and documented performance
standards and indicators. Also, the University has prepared SWOT analysis, which s
included in SER and reveals the situation adequately. In general, quality assurance is
organized according to standard university quality management model. Management
struciun: responsible for the quality assurance consists of Rector, Vice-rectors, Deans,
the heads of management and teaching depariments, Quality Assessment and
Assurance committees on the University and faculty levels, and the Department for
Quality and Admission.

Quality of professional performance is a requirement for all weaching stafl; proofs of
good performance are required for acquiring higher teaching or management position
at the University. It can be concluded that promotion of stall members is directly
connected to quality of their performance. The evaluation of staff members’ research
activitics is made on grounds of self-evaluation chant for each member of teaching
staff, in accordance with the Job Description.

Siudents are involved in quality assurance via student representatives al managerial
bodies and Demoeratic student union. Every semester students are invited to fill the
electronic questionnaires about every study uwnit. During the meeting with panel of
experis students confirmed that system of questionnaires is operative, anonymity of
siudents is granted, although some expressed a wish that students would be more
informed about the effect questionnaires have on improving the teaching quality (i.e.
*“what happens after questionnaires reach the management ).

Overall the system of management and quality management at UPET is adequate and
operative,

Recommendations

| would recommend considering inclusion of relevant or prominent pariners and
alumni into managerial structures for purposes of more efficient quality management,
collaboration and marketing.

STUDIES

At present UPET offers broad study possibilities for candidates, especially those
interested in technical sciences. Three faculties of the University offer more than 47
study programs in various ficlds of technical sciences, economy and social sciences:
25 undergradumte study programs within 19 ficlds; 18 second level study programs
within 13 fields, 4 doctoral programs. Although most programs are designed for day
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courses, some distance leaming programs are also available. In addition to this, UPET
offers following study opportunities: postgraduate courses of continuous professional
teaining and development; postgraduate courses for professional conversion (mainly
dedicates to pre-academic teaching staff); psycho-pedagogical iraining programs
{bevels 1 and 11); training and evaluation programs for pre-academic teaching staff (i.c.
for kindergarten, primary and secondary school teachers who want to acquire tenune).

Curriculs of all study programs are structured in accordance with European and
national requirements for study programs. During studies the importance of practical
aspect and applicability is emphasized, Practices of students are organized in
collaboration with numerous pariner organizations.

All tepching and leaming activities and study procedures are organized in compliance
with European and national legal requirements. Teaching positions are occupied
through competition with a view to promoting UPET tesching stafl and attracting
highly competitive gradustes. Competition is organized in compliance with tegal
requirements. Teaching staff with tenure hold a doctoral degree in their specific
teaching field; invited teachers also hold doctoral degree and have vast practical
andlor rescarch experience.

The members of teaching staff have claborated courses and other didactic material for
the students’ use. These materials are available o stdents in printed or electronic
form. UPET uses Course Mill e-Leaming platform. which is a convenient ool for
distribution of study materials and distance learning.

Students are offered broad Erasmus and other international exchange opporlunities.
Erasmus opportunities are advertised via prints, on the intermnel, also by making
Erasmus suceess stories known to students through special booklet.

Overall, during meeting with panel of experts students valued their study experience
positively. It may be concluded that teaching and learning situation at the institution is
very good.

RESEARCH

In UPET scientific research is organized according to the European and national
regulations, The research organizational framework is typical to institutions of higher
education, i.e. research is organized by the University departments and the research
centers, The strategic coordination of the research activities is the responsibility of the
vice-Rector in charge of scientific research, the Depariment for Rescarch, Projects
Management, Innovation and Knowledge Transfer, and of the specializcd
commissions on the level of the Senate and the Faculty boards.

Research a1 UPET is carried out according to the defined Swrategy of Scientific
Research, Also, number of University’s priority strategic goals for 200132016 are
direcctly connected with rescarch activities (e, establishing the priority research
ficlds and tendencies in accordance with the specific structure of the faculties within
UPET: the integration of researchers of the wniversity in the national, European and
international rescarch system; ensuring the human resources for research; the
development of research infrastructure: ensuring the research quality, etc.). The
concrete manners of implementing research strategy are included in the documented
Research operational plan.
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Research is considered to be a priority at UPET and is conceived from the perspective
of the integration into the Furopean Research Arca. It consists mainly {bul not
exclusively) of fundamental and applicative studies in various ficlds of technical
sciences, All three faculties of UPET have defined research priorities.

Mumber of publications, inventions, journals, scientific conferences, national and
international grants received for research activities is presented in SER and is very
adequate having in mind the size of the University.

MATERIAL BASE

The University has its own campus, which consists of education spaces, research labs,
sports grounds, dormitorics, cantcen, and the students’ club. These spaces meet the
national legal requirements and standards imposed by the needs of a quality
educational process. Leaming spaces are in good technical condition. They are
equipped with multimedia and other equipment needed for didactic process. During
the past years, the condition of laboralories was improved considerably by
modernizing the equipment and setting up new spaces destined 1o practical and
research activities. Ratio between number of students and leaming (also, laboratories)
spaces iz adequate, Overall, the situation at UPET in the area of maierial equipment is
very pood,

Library

University has both The Central University Library and specialized libraries at the
departments, These libraries provide all materials needed for studies and rescarch. IF
needed, stafl and students can order materials from other Romanian or foreign
libraries. The Central Library of the University has 200 semts allocated in 3 reading
rooms, There are 29 computers with internet aceess al the Central Library, Besides the
printed materials, broad choice of electronic materials is available. The Central
Libeary of the University containg 298, 351 volumes that represent 93,553 titles. Out
of these 253,663 are in Romanisn and 44,688 in foreign languages. This amount of
publications is sufficient to completely cover the subjects taught at the University, To
stay updated in different scientific fields, the Central Library holds subscriptions 1o
various specialized foreign journals and ensures permanent access o international
databases (e.g. Springerlink, Sciencelirect, EBSCO, DOAJ, cic.). All the resources of
the Library can be accessed through the ,Library on-ling” program, located on the
University website.

CONCLUSION

As much as my competence allows, | wholcheantedly recommend  qualifying
University of Petrosani as *full confidence™ institution.

Kaunas, Lithuania, 20015 04 08

Assoc. Prof. Benas Ulevicius
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Prodect cofimantal din Fondul Social Evropean pein Programul Oparational Seciodal Dezvoliares Resursalor Umnane
2007 - 2013

Axa pricntara 1 JEducalia gi formarea profesicnali in sprijinul cregterll economice si dezvoltinil sociotdi
bazabe pe cuncagiern™

Dwmeniul majer de intervenlie 1.2 Calitale In Invifimantul superior™
Tith! probectulul JDezvoliarea gl consolidarea culturli calititi la nhvelul sistemulul de invatimant superior

romédinesc - QUALITAS™

41894

AGENTIA ROMAML

OE ASIGURARE & CALITATI
IRV ATAMANTUL SUPERNS
HECISTRATURL a

-4
| Loy £3.

ort al Comisiei Consultative ARACIS

""" s instifufionald in vederea evaludrii externe a calitifii educationale la
Universitatea din Petrosani
din perioada 26 - 28,03.2015

1. Activititi preliminare

1.1. Evaluarea externd a calitili la nivel institufional pentru Universitatea din Petrogani se
realizeazd in cadrul prolectului .Dezvollarea §f consolidarea culluni calitalii la nivelwl sistemulul
de invatdmant superior roménese - QUALITAS". Universitatea este una din cele 20 de institutii
de invatimant superior, selectate in cadrul projectului pentru a fi evaluate. Procesul de evaluare
se desfagoard conform metodologiilor §i procedunior ARACIS aflate in vigoare la acest moment,
iar rezultatele oblinute, aldturi de cele de la celelalte institulii de invalamant superior ce au fost
sau vor fi, de asemenea, avaluate, vor constitui elementul principal In atingerea unora din cele
mai importante cbiective ale proiectulul, $i anume:

- Evaluarea stari calitdfi sistemului national de Tnvaldmant superor in vederea
fundamentdrii pe baze empirce valide a propunerior de ajustare a politicilor si
metodelogilor de evaluare gi asigurare a calita,

- Degzvoltarea continud a unei baze relevante de indicatori relevanti de mésurare a calitaii
invatdmantului superior, diferentiali pe tipuri de universitili, dar si pe domenii de
pregrame de studii, in vederaa diversificarii instifutionale a invaSmantului superior.

1.2. Seleclarea celor 20 de universitili a fost ficutd de o Comisie de seleclie pe baza unei
Proceduri operafionale pentru selectarea a minim 20 de instituli de invalamant superior
sprijinite prin proiectul "Dezvoltarea si consolidarea culturi calitdti 1a nivelul sistemulul de
invaldmant superior romanesc - QUALITAS", activitatea PL Il = “Evaluare a calalii i
acreditare”. Lista universititior selectale a fost aprobatd si ficutd publicd la data de

01.08.2014.
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1.3. In sedinta Consiliului ARACIS din data de 29 lanuarie 2015 a fost desemnat in calitate
de Direclor de misiune dl. Prof. univ. dr. Lucian Puiu Georgescu de la Universitatea *Dundrea
de Jos" din Galati, iar ca secretar tehnic de la ARACIS, dna Qana Sérbu.

1.4, Protocelul dintre ARACIS §i Universitatea din Petrogani a fost semnat la data de
16.10.2014, cand au fost stabilite si programele ce urmeaza a fi evaluate in cadrul evaludrii
institufionale, precum si calendarul intregului proces de evaluare. Vizita a fost stabilitd pentru
perioada 26-28 martie 2015. Experfii evaluatori studenti au fost propugi de clitre cele doud
asociali studentesti partenere, ANOSR si UNSR, experul sirdin a fost selectat de Biroul
Executiv al ARACIS Tn urma propunerilor partenerului din proiect, CEENQA, iar ceillalli experti
au fost nominalizati conform procedurilor ARACIS Tn vigoare.

1.5. Universitatea a depus rapoartele de autoevaluare (un raport de autoevaluare la nivel
institufional in limba romand gi o traducere a acestuia n limba englezd, un raport de
autoevaluare elaborat de studentii universitatii 5i & rapoarte de evaluare aferente programelor
selectate prin protocolul semnat) la data de 5 februarie 2015.

1.6. Analiza efectuatd asupra formei si confinutului rapoartelor de autoevaluare, au
demonsirat cd acestea sunt conforme metodologilor ARACIS privind asigurarea calitati si
desfasurarea proceselor de evaluare externd. Informatiile oferite sunt complexe, complate si
ugor accesibile.

2. Desfagurarea vizitei

2.1. Echipa de evaluatori formatd din 14 persoane gi-a fnceput activitalea in ziua de
26.03.2015 la sediul Universitatii din Petrogani.

2.2. Remarc faplul cd vizita de evaluare s-a desfisurat intocmai, conform procedurilor si
metodologiei de evaluare a ARACIS.

2.3. Evaluarea la nivel institutional a fost realizatd de prof.univ.dr. Dumitru MIRON de la
Academia de Studii Economice din Bueuregti, coordonatorul echipei de experi evaluator si
prof.univ.dr. Marius Gabriel Petrescu de la Universitatea “Petrol-Gaze® din Plolesti, expert
evaluator al Comisiei Instituficnale ARACIS, care au Tntocmit figele vizitei in conformitate cu
cerninfele ARACIS.

2.4. Intalnirile cu studentii, absolventii, $i angajatorii absolventilor Universitali din Petrosani,
precum gi cu diferite grupuri aparinand personalului administrativ au fost relevante si menite 53
conduca la completarea unei imagini de ansamblu a Universitafii, Meritul pentru reugita acestor
intalniri aparfine atat intregii echipe, ¢t i condifiilor asigurate de Universitate,

2.5, Vizitele pe programe de studii 5-au desfigurat Tn zilele 26.03. gl 27.03.2015, concluziile
fiind trase in data de 28.03.2015.
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2.6. In condifile accesului neingradit la informatii privind toate activitifile din Universitatea
gazdd, echipa de vizitd a asigurat independenta in actiunile de evaluare ale expertului strdin si
a evaluatorilor studenti. Astfel, evaluatorul strain, prof, univ. dr. Benas Ulevicius din Lituania va
intocmi un raport separat, in urma celor constatate, in timp ce cei doi studenti evaluatori Alina
Bosanceanu de la Universitatea “Stefan cel Mare® din Suceava, reprezentant UNSR si Adrian
Petcu de la Universitatea Politehnica din Bucuresti, reprezentant ANOSR au completat o fisé de
vizitd pe baza céreia in perioada imediat urmatoare vor intocmi un raport.

In acelasi timp, expertul sirdin si evaluatorii studenti au participat la toate activititile comune
menfionate la punctul 2.4, ale echipei de vizita,

2.7. Toate activitilile coordonate cu competentd si profesionalism de domnii profesori univ.
Lucian Puiu Georgescu (directorul de misiune) si Dumitry MIRON (coordonatorul echipei de
experfi), s-au desfigurat strict in termeni legali si potrivit procedurilor previzute in GHIDUL
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A CALITATI PROGRAMELOR DE STUDI UNIVERSITARE
S1 A INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR PARTEA a lll-a, EVALUAREA EXTERNA
A CALITATII ACADEMICE DIN INSTITUTILE DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATE
(EVALUAREA EXTERNA INSTITUTIONALA).

De asemenea evaluatorii peniru cele 6 programe de studii universitare de licentd si-au indeplinit
cu congtiinciozitate obligatile, care decurg din Melodologia ARACIS si din Ghidul sus
mentionat.

2.8, Trebuie remarcatd organizarea minuticasd datorat secretarulul tehnic al echipel de expert
Oana SARBLU.

2.9. Coordonatorul echipei de experli evaluatori si experiul Comisiei Institufionale au intecmit
proiectul raportului de evaluare institufionald la nivelul intregii institufii, urménd ca acesta s3 fie
definitivat gi depus la ARACIS.

2.10. In ultima zi a avut loc sedinia echipei de vizitd, in care a fost trecutd in revista o sintezd a
constatdrilor, precum si unele concluzii din probectul de raport. In incheiere a avut loc Intdinirea
cu conducerea Universitafii, care a fost informatd cu privire la modul de desfagurare al evaluérii
&l céreia i-au fost prezentate unele observafii ce urmeazd a fi mentionata, eventual sub farma
unor recomandar, in Raportul de Evaluare.

Petrosani, 28.03.2015

Reprezentant al Comisiei consultative gi de itare a ARACIS
Prof. univ. e’ Dumitru PAR
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