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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdamantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior romanesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior’. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
invatamant superior din Romania prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe Tmbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de invatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitatii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare interna a calitatii Tn universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de Tnvatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de invatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romaénia,
analiza de sistem si elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea instituionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, a numarului
de institutii de Tnvatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de invatamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
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sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

In fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelentd. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urméreste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al invatdmantului
Superior.



l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei”
Timisoara

B. Perioada vizitei: 04 — 06 iunie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

N r. [ Numele evaluatorului / Functia evaluatorului in
crt. | Universitatea cadrul Comisiei

1. | Prof. univ. dr. loan IANOS Director de misiune
Universitatea din Bucuresti

2. | Prof. univ. dr. Alexandru Silviu APAHIDEAN Coordonator de misiune
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

3. | Prof. univ. dr. Stefan SZAMOSKOZI Expert evaluator
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca Comisie Consultativa

4. |Prof. univ. dr. Eugeniu TURLEA Expert Comisie
Academia de Studii Economice din Bucuresti | Institutionala

5. | Prof. univ. dr. Duzan PALIC - Ludwig Expert strain
Maximilians
Universitat, Minchen, Germania

6. | Prof. univ. dr. Carmen CAMPEANU Expert program
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Ingineria si protectia
Veterinara din Bucuresti mediului in agricultura

7. | Prof. univ. dr. Gabriela BAHRIM Expert program
Universitatea ,Dunarea de Jos”, Galati Inginerie genetica

8. | Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN Expert program
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina | Inginerie si management
Veterinara in alimentatia publica si
din Cluj-Napoca agroturism
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9. | Prof. univ. dr. Mario CODREANU Expert program Medicina
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad | veterinaré
Veterinara din Bucuresti

10. | Prof. univ. dr. Sonia GUTTI Expert program
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava Controlul si expertiza

produselor alimentare

11. | Prof. univ. dr. Vasile Gheorghe MICLEA Expert program
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina | Extracte si aditivi naturali
Veterinara din Cluj-Napoca alimentari

12. | Mihai LUCACS Student evaluator
Universitatea din Bucuresti ANOSR

13. | Florin Bogdan CAUTIS Student evaluator
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina | ANOSR
Veterinara din Bucuresti

14. | Oana Sérbu Secretar tehnic
ARACIS

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionala externd s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamaént
superior romanesc — QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionalé
in sprijinul cresterii economice si dezvoltéarii societétii bazate pe cunoastere”,
Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul superior” si in baza
protocolului incheiat la data de 20/10/2014 intre Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in invé’géméntul Superior (ARACIS), prin persoana domnului prof. univ.
dr. lordan Petrescu, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai
| al Romaniei” Timigoara, reprezentata de prof. univ. dr. Paul PIRSAN, in calitate
de rector, privind stabilirea programelor de studii universitare de licentd supuse
evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institutionald externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate Tn ghidul de evaluare.
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Evaluarea institutionald externa a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Roméaniei” Timisoara (USAMVBT) s-a
efectuat in scopul certificarii calitatii educatiei, cercetarii stiintifice, structurilor
institutionale, administrative si manageriale, a rezultatelor si performantelor
academice ale Universitatii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice
in regulile si standardele de acordare a calificarilor universitare si a diplomelor de
catre institutie. Evaluarea institutionala externa a USAMVBT s-a efectuat si cu
scopul de a compara constatarile si recomandarile facute de echipa de evaluatori
la evaluarea institutionalé anterioard cu progresele inregistrate de institutia de
invatamant superior.

E.

a.

Obiectivele evaluarii institutionale externe:

Verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
anexele la raport;

Verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a
institutiei;

Evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

Evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

Evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari
la fata locului in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

Verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile Il si lll s.a;

Evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele Tnvatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii s.a.;

Evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

Evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real,

Evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu
activitatile specifice, care se efectueaza in cadrul USAMVBT.
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Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

Realizarea de intélniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

Efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata s.a.;

Realizarea de intalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii
si cu o serie de angajatori;

Vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

Elaborarea fiselor de vizita (pentru programele de studii evaluate si pentru
nivelul institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;
Analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

. Mod de lucru:

Activitati efectuate de Comisia de vizita institutionala in integritatea ei: intalnirea
initiald cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori, secretar
stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a Calitatii
(DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionald, cu reprezentantii
programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

Activitati realizate diferentiat de catre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre
expertul de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul
de misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;
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Activitati realizate de catre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de
misiune, expertul stréin. secretarul stiintific si studentii din Comisie: intalnirea
organizata cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii;
intalnirea organizata cu angajatorii;

Activitati realizate de expertul strain: intalnire cu managementul academic si
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitati Tmpreuna cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare
institutionala;

Studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionald au realizat activitati
specifice in conditii de autonomie totald, conform unui program definit de ei
insisi;

Analizarea rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa in integritatea ei;

Prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
Evaluare Institutionala Externa simanagementul Universitatii (rector, presedinte,
prorectori, decani si alti membri ai Senatului), reprezentantul DAC, persoana de
contact pentru evaluarea institutionala si reprezentantii programelor de studii.
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H. Constatari ale Comisiei de evaluare externa — sinteza:

a. Capacitatea institutionala:

= Sunt respectate toate cerintele normative privind structurile institutionale,
administrative si manageriale;

= Prin misiune si obiective, se individualizeaza in invatamantul superior la nivel
regional, national si european;

= Definirea corecta a misiunii, care este didactica, de cercetare stiintifica, extensie
universitara si de consultanta;

= Sistemul de conducere a universitatii respectd reglementarile in vigoare,
principiile managementului si bunele practici din UE;

= Actualizarea obiectivelor in raport cu Planul Strategic Institutional pentru
perioada 2012 — 2016 (sunt definite corect si sunt realizabile patru obiective
principale);

= Gestionarea cu rigoare a spatiilor de invatamant (inclusiv a statiunilor si bazelor

didactice), a caminelor si cantinei, bibliotecii, bazei sportive si editurii proprii, a
cladirilor si terenurilor agricole;

14
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Intocmirea tuturor situatiilor financiar-contabile in concordanta cu legislatia in
vigoare;
Gestionarea resurselor financiare este monitorizatd anual de conducerea

universitatii, dar si de catre structuri specializate;

Functionarea, dupa un regulament propriu, a ,Compartimentului de audit public
intern”, ale carui rapoarte sunt analizate de Consiliul de Administratie, validate
de Senat si inaintate ministerului de profil.

b. Eficacitate educationala:

Programele de studiu din universitate se incadreaza in domeniilor aprobate
prin HG;

Programele de studiu din universitate dezvoltd competente corespunzatoare
calificarilor din RNCIS;

Pe baza evaluarilor periodice, programele de studii sunt revizuite, modificate,
completate sau, daca este cazul, abandonate/ inlocuite;

Diplomele obtinute dupa finalizarea studiilor, la fiecare ciclu, sunt conforme
reglementarilor in vigoare;

Corespondenta dintre diplome si calificari este confirmata atat de catre
angajatori, pe plan intern si extern, cat si de programele de schimburi de
studenti si cadre didactice cu universitati din tarile UE;

Se aplica o politicd adecvata si transparentd de recrutare si admitere a
studentilor;

Admiterea se face pe baza de concurs, conform legii;

USAMVRBT totalizeaza 4848 studenti inmatriculati la forma invatamant de zi, la
distanta si cu frecventa redusa (3726 in ciclul I, 969 in ciclul Il si 153 in ciclul
[11); din numarul total de studenti aproape o treime sunt cu taxa; 130 de studenti
sunt straini;

In mod curent se practica evaluarea colegial&, precum si evaluarea disciplinelor
si a cadrelor didactice de catre studenti, ambele urmand proceduri aprobate de
Senat;

15
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Majoritatea studentilor apreciaza pozitiv modul academic de instruire si
calificare, respectiv continutul si utilitatea disciplinelor, precum si calitatea
cadrelor didactice;

Exista un valoros corp didactic, recrutat, selectat, instruit si promovat numai
pe criterii obiective, profesionale, stiintifice, etice, care acopera practic toate
activitatile didactice prevazute in programele de studii;

Existd o strategie adecvate si conforma cu legea, de normare a activitatilor
didactice si de cercetare, urmarindu-se calitatea si utilizarea eficienta a
resurselor umane.

c. Managementul calitatii:

16

Procesele de evaluare si asigurare a calitatii sunt coordonate de catre ,,Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii” - CEAC la nivel de universitate; aceasta are
in subordine comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul facultatilor;
Asigurarea calitatii programelor de studii porneste de la analizele intreprinse la
nivelul departamentelor, consiliilor profesorale si se finalizeaza cu aprobarea
de catre Senat a rapoartelor de evaluare interna; care sunt si monitorizate sau
evaluate periodic de catre Senat;

Rapoartele de evaluare interna sunt supuse auditului intern;

In atingerea obiectivelor vizand Calitatea, conducerea universitatii este sprijinita
de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

Exista proceduri implementate pentru initierea si proiectarea programelor de
studii, pentru evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti;
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii a fost elaborata in stransa concordanta cu Metodologia
si Ghidurile ARACIS;

In Planul Strategic si in Planul Operational sunt corect inserate si bine definite
activitatile de asigurare a calitatii, impreuna cu resursele necesare, inclusiv
termenele de realizare a obiectivelor.
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I. Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in
cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare si a
managementului Universitatii:

= Sustinerea mai puternica a mobilitatilor studentesti in cadrul programului
Erasmus-placement, pentru stagii de practica in domeniu;

= Incurajarea mobilittilor interne a studentilor de la toate programele (dupa
modelul celor de la Facultatea de Medicina veterinara) in universitati de acelasi
profil din tara;

= Armonizarea Planurilor de finvataméant (pastrand specificul), la toate
specializarile, cu cele similare din tara;

= Cresterea procentului de discipline optionale si reducerea procentului de
discipline facultative la programul de Inginerie genetica;

= Cumularea infrastructurii de cercetare si a resursei umane din domeniul
biotehnologiilor intr-o entitate unica (departament sau centru de cercetare)
pentru utilizarea acesteia cu eficienta sporita;

= Diversificarea locurilor de practica si imbunatatirea continutului acesteia pentru
o integrare mai rapida a absolventilor in productie;

= Largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea
populatiei scolare din zona;

17
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Continuarea si diversificarea activitatilor de extensie universitara derulate prin
intermediul Statiunii didactice si a celorlalte compartimente specifice;
Imbunatatirea marketingului si comunicarii privind continuarea studiilor de
specialitate prin programele de master, in vederea sporirii procentului de
studenti care continua studiile la ciclul l;

Atragerea de resurse pentru finalizarea obiectivelor de investitii si in special
pentru cladirea Facultatii de Horticultura.

Puncte tari:

Cadre didactice valoroase, cu remarcabile activitati didactice si de cercetare;
Interactiunea cu spatiul regional de sustinere;

Programe de studii care acopera necesitatile actuale ale pietei fortei de
munca;

Orientarea cercetarii stiintifice spre problemele cu care se confrunta agricultura
si industria alimentara la nivel regional si national;

Existenta unei baze materiale, inclusiv pentru practica studentilor, care sprijina
performanta in activitatile didactice si de cercetare;

Un management institutional performant;

Relatia strénsa cu mediul economic, social si de afacersi;

Atragerea studentilor in activitati de cercetare.

Puncte slabe - sugestii:

Apropierea alarmanta de pragul maxim admis in metodologia ARACIS pentru
ponderea profesorilor si a conferentiarilor in raport cu celelalte cadre didactice;
la unele programe de studii aceasta risca sa depaseasca 50% in urmatorii 2-3
ani, daca nu se iau, la timp, masurile necesare;

Pozitia universitatii in cadrul intravilanului timisorean, ale carei terenuri sunt
extrem de ravnite de antreprenorii imobiliari si economici; recomandam
mentinerea tonusului general pentru pastrarea patrimoniului actual si pentru a
contracara agresiunea urbana.
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L. Concluzii finale:

in urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor la

raport, a Rapoartelor programelor de studii, care au facut obiectul evaluarii in

cadrul procesului de Evaluare Institutionala si a anexelor la acestea, precum si ca

urmare a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Externa pe durata

vizitei desfasurate in perioada 4-6 iunie 2015 in cadrul USAMVBT si mentionate la

punctul G. aI prezentului raport, rezulta urmatoarele concluzii:

= Resurse umane suficiente si bine pregéatite profesional (511 posturi didactice, din
care 321 ocupate). Cadrele didactice sunt implicate in activitatea de cercetare,
iar rezultatele acestor activitati sunt prezentate la manifestari stiintifice si se
regasesc in carti de specialitate si articole stiintifice de prestigiu;

= Resurse educationale dezvoltate in concordantd cu politicile actuale ale
invatdmantului superior. Exista programe de studii integrate pe cele trei cicluri
de invatamant: licenta, masterat, doctorat si o puternica deschidere spre mediul
social-economic prin programele de practica si prin activitatile de cercetare;

= Baza materiala adecvatad. Baza materiald didactica si de cercetare a fost
modernizata, astfel incat poate fi garantia sustinerii performantei in activitatile
de invatamant si de cercetare. in acelasi timp, exista o baz& materiala specifica
ce ofera spatii de cazare suficiente studentilor, dar si alte servicii precum cele
sportive si culturale;

= Resurse de informare-documentare de buné calitate. Programele de studii
dispun de un fond de carte in biblioteca universitatii, dar si in alte locatii, care
acopera necesarul studentilor si cercetatorilor in materie de manuale, carti de
specialitate, reviste, CD-uri, precum si acces la bazele de date internationale
pentru numeroase domenii;

= Resurse manageriale intr-o permanentéd adaptare prin perfectionare. Acestea
sunt orientate spre cresterea calitatii procesului educational, spre o mai buna
coordonare a acestuia si a activitatilor de cercetare. O latura importanta este
aceea care priveste relatia pe diferite paliere a persoanelor cu atributii manageriale
cu mediul economic si social, cu cel universitar romanesc si cel european;

= Indeplinirea integrala a normativelor obligatorii si a indicatorilor de performanta.
Evaluarea institutionala si evaluarea celor sase programe de studii au confirmat
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atingerea pragurilor prin care acesti indicatori sunt considerati ca fiind indepliniti,

si, in consecinta, Universitatea indeplineste toate conditiile pentru a asigura

derularea unui proces educativ si de cercetare de calitate;

= Preocupdri constante pentru imbundtatirea activitatii. in raport cu precedenta
vizita de evaluare institutionala, s-a constatat indeplinirea tuturor recomandarilor
facute, precum si perseverenta cadrelor didactice si a corpului managerial de

a realiza progrese, atat in directia cresterii eficientei educationale, cat si in

privinta procesului de cercetare.

Comisia de evaluare institutionala externd a USAMVBT, pe baza documentelor
de autoevaluare ale institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza
si certifica faptul ca aceasta institutie, reprezentativa pentru invatamantul superior
romanesc de profil, asigura conditile de calitate academicd a serviciilor de
invatamant si cercetare.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea standardelor de performanta stipulate de legea
asigurarii calitatii in invatamantul superior de catre Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” Timisoara, justificate
prin toatd documentatia utilizata in procesul de evaluare institutionala, Comisia de
Evaluare Institutionala Externa ARACIS propune acordarea calificativului: GRAD
DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune:
Prof. univ. dr. loan IANOS

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 04-06
iunie 2015, si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza
ca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai
| al Romaniei” Timisoara este o institutie de Tnvatamant superior care asigura in
mod corespunzator conditiile de calitate si standardele si, in aceste temei, creeaza
conditii si pentru asigurarea si in viitor a calitatii.

Consiliul ARACIS acorda Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” Timisoara calificativul GRAD
DE INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste managementul institutiei in materie de
asigurare a calitatii programelor de studii Si de respectare a standardelor academice
de acordare a diplomelor de absolvire.
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Inwestegte in camenil

Prolect cofinanial din Fondul Social European prin Programul Operafional Secioral Dervoltanea Resurselor Umane
2007 - 2013

Axa prioritard 1 Educatia gi fermares profesionald in speifinul cregterii economice gi dezvoltinil socketati
bazate pe cunoagters”™

Demeniul major de interventia 1.2 , Calitate In invitimintul superior™

Tithul profectulul ,Dezvoltarea §i consolidarea culturii calitiyii la nivelul sistemului de invatamant suporior
romaness - G.I.IA.UTM"

Contract POSDRUWEEN 275141894

Ni.: 5794
Daga: 25.08.2015

Catre,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
«Regele Mihai | al Roméniei” din Timisoara

in atentia Domnului Rector
Prof.univ.dr. Paul PARSAN

V& informd@m ca In sedina Consiliului ARACIS din data de 24.08.2015 s-a finalizat
evaluarea externd a calitili academice pentru Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicindg Veterinard a Banatului ,Regele Mihai | al Romdniei” din Timigoara

Consllivl ARACIS a avizat acordarea calificativului .Grad de incredere ridicat’,
urménd ca Raportul Conslliulul ARACIS si documentele de referintd ale acestuia sa fie
publicate pe site-ul agentiei In data de 30.08.2015.

Intrucat datele folosite in argumentatia raportului ageniiei sunt de naturd publica gi au
fost furnizate de institufie in scris in raporiul de autoevaluare, in timpul vizitei de evaluare
precum si In scrisoarea de rispuns la scrisoarea trimisd de directorul de misiune,
elementele care pot fi contestate sunt numai modul in care s-a desfigurat procesul de
evaluare externd, pentru vicii de procedurd sau pentru motive care fin de respectarea
normelor de eticd. Calificativele si avizele propuse au caracterul unor avize emise de o
agenlie specializatd in asigurarea calitatii In Tnvat&mantul superior g nu pot fi corectate decat
de agentia respectivd sau eventual de o altd ageniie cu aceeagi competenta §i statut, pe
baza acelorasi documente §i proceduri care au stal la baza calificativului sau avizului acordat
initial.

Dupd publicarea Raporulul de evaluare institutionald externd al Agentiei pe site-ul
ARACIS, daca institulla considerd cd existd motive de natura celor menfionate anteriar,
poate contesta in scris calificativul sau/si avizul acordat de agentie, in termen de cel mult
doud saptdmani de la data publicdrii, printr-o scriscare Inregistratd la agenfie in termenul
mentionat.

Fm;amamqm

Intocmit,
Cana SARBU
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Investogto in camenil

Proigct cofinaniat din Fondul Social Eurepaan prin Programul Opesafional Sectorial Dezvoltarea Resursslor Limana
2007 - 2013

Axa priontard 1 JEducatia gl formarea profesionald In sprijinul cregterii economice gl dezvoltirii sochetiis
bazate po cunoagtere”

Domeniul major de intenventie 1.2 ,Calitate in invatdmintul superior”

Titlul projectulul ,Dezvoltarea gl consolidarea culturll calitsgli la nivelul sistemulul de InviiAmant superior
raménase - QUALITAS"

Contract POSDRUM S6M 205514 1884

RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

50
A o Y

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA A BANATULUI ,REGELE
MIHAI | AL ROMANIEI“ DIN Tlmwn;_%gi o\
Gl N e

1.I"- .'.".-.'..
b4 i ¢

BUCURESTI, 24 august 2015
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Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, standardele, standardele de referinta i lista indicatorilor de performant susmeniionate
i a Ghidului activitatilor de evaluare a calitdtii programelor de studii universitare i a institutjiilor
de invatamant superior,

1. Documentele analizate

Documeantele care stau la baza Raportului Consilivii ARACIS privind evaluarea extemd
a calititii academice din institutia de invafamant superior acreditatd Universitatea de Stiinfe
Agricole $i Medicing Veferinard a Banatului ,Regele Mihal | al Romdniei” din Timigoara au
fost discutate si aprobate in gedinta Consiliului ARACIS din 24 august 2015.

In conformitate cu procedurile descrise in Ghidw activitafilor de evaluare a calfafi
programelor de studli universitare §i @ institulior de fnvaldmént superior, Consiliul a luat Tn
discutie i a aprobat Raporful Deparfamentulul de evaluare a califdii privind evaluarea externa
a calitdli academice din Universitatea de Stiinfe Agricole gi Medicing Veterinard a
Banatului ,Regele Mihai | al Romdniei* din Timigoara, in care se prezintd sinteza
constatérilor 5i recomandarilor din:

- Raportwl de evaluare institufionald Tn vederea evaludni externe a calitli educaliei
academice intocmit de Directorul de misiune dl. profesor universitar dr. loan lanos,
Universitatea din Bucuresti si de coordonatorul echipei care a realizat vizita, respectiv
dl. profesor universitar dr. Silvie Alexandru Apahidean, Universitatea de Stiinte
Agricole 5i Medicing Veterinara din Cluj-Napoca;

- Raportwl evaluatoruld extern, dl. profesor universitar dr. DUSAN Palic, Universitatea
Ludwig-Maximilians, Munchen, Germania;

Raportw! fnfocmit de reprezentanti studenfilor care au participat la vizitd, Florin Bogdan
Cautis (Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind Velerinard din  Bucuresti) -
delegat UNSR si Mihai Lucacs (Universitatea din Bucuresti) - delegat ANOSR

2. Constatéri

1. Consiliul ARACIS a luat act de prezentarea Departamemniului de evaluare a calitali si
a constatat cd toate procedurile de evaluare stipulate In Melodologia de evaluare
externd, sfandardele, standardele de referin{d g lista indicatoriior de parformanid
aprobate prin HG nr. 141682006 i in Ghidw activitdiifor de evaluare a califafy
programalor de studi universitare §i a institulifor de Tnvafdmdant supevior au fost
indeplinite.

2. Consiliul a apreciat favorabil califatea Raporfwii de aufoevaluare intocmit de
universitate si activitatea Comisiei de evaluater in timpul vizied in Universitatea de
Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard a Banatulul ,Regele Mihai | al
Romdniei” din Timigoara |a care, din partea Comisiei Consultative $i de Auc
parficipat domnul prof. univ, dr. Stefan Szamoskozy - Universitatea
din Cluj-Mapoca.

-
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2. Consiliul a aprobat continutul Raporfului Deparfamentul de evalvare a caliafi gi

propunerile formulate.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatillor avute la dispezifie, Consiiul
ARACIS acordd Universitafil de Stifnte Agricole §i Medicing Veterinard a Banatului
Regele Mihai | al Romdniel” din Timigoara calfficativul Grad de incredere ridicat.

4. Consiliul a aprobat publicarea Raporiul Consiliuli  pe site-ul ARACIS
{www.aracis ro) n cursul lunii septembrie 2015, conform etapizdni din Ghidul
aclivitafilor de evaluare a calitdfii programelor de studii universitare §i a instituliior de
invii{dmant superior, partea a ll-a. Reportul Consiiului se publicd impreund cu
Documentale sale de referinfd, care fac parte integranta din Raport, respectiv:

- Documentul de referingd 1 - Raportul Departamentului de evaluare externd a
calfagi

- ﬂéﬂtﬂm‘ﬂl‘uf de referinfd 2 - Raparlul de evaluare insfitufionald In vederea
evaludni externe a califdfil edvcalied academice intocmit de Directorul de misiune §i de
coordonatorul echipel care a realizat vizita;

- Documentul de referingd 3 - Raportwl Intocmit de evalvatoru! extern din
sirdindlate;

- Documentul de referintd 4 - Raponul infoemit de reprezentanfii studenfior;

= Documentele de referinid 5 si 6 - Scrisoarea ARACIS cétre universitate, trimisi
la data de 08.07.2015 cu nr. 4899 si rdspunsul institufied primit |a data de 29.07 2015
cu numarnul 5512,

Prin publicarea integrald a acestor documents ca parte integrald a Raporfulli
sfu, Consiliul asigurd transparenta procesului de evaluare i permite celor interesati s&
se familiarizeze cu procedurie ARACIS de evaluare a calitli academice §i cu
goncluzille evaluatorilor referitoara la modul Tn care este asiguratd calitatea acadamici
in univarsitate, f&rd a se relua in mod inutil prezentarea elementelor concrete cuprinse in
documentele originale.
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Investeste in camenil

Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarga Resurseior Umane
2007 = 2013

Ava priorard 1 Educalia §i formarea profesionald in sprifinul cregteril economice i dezvoltinl societaiil

bazate pe cuncagters”
Domeaniul major de inerventie 1.2  Calitate Tn | asperior”
Titlul prolectului  Dezvoltarsa i =¢mﬂrq-m :‘.ﬂmrﬂ um 1: nlvcu sistemului de invifimint superior

roménesc - QUALITAS™
ﬁ{‘f#ﬁ?

Contract POSDRU/ 5511 2/S/141804 |
,{ﬁ" e &9 Documentul de referinga 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA A BANATULUI ,REGELE
MIHAI | AL ROMANIEI“ DIN TIMISOARA

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului .Regele Mihai | al
Romdniel” din Timisoara cu sediul in Timigcara, Calea Aradului, nr, 119, denumitd in
confinuare pe scurt Universitatea sau USAMVET este o institulie de invatamant superior de
stat acreditata

Evaluarea externd a calitdfii la nivel institutional pentru Universitatea de $tiinte Agricole gi
Medicind Veterinard a Banatului ,Regele Mihal | al Roméaniei” din Timisoara se
realizeazd In cadrul proiectului .Dezvoltarea §i consolidarea culturii calitati la nivelud
sistemulul de Invatamant superior romanese - QUALITAS". Universitatea este una din cele 20
de institulii de Invaiimant superior, selectate n cadrul profectului pentru a fi evaluate.
Procesul de evaluare se desfisoard conform metodologiilor gi procedurilor ARACIS aflate in
vigoare |a acest moment, iar rezullatele obtinute, alituri de cele de la celelalte institufii de
invai{imant superior ce vor fi, de asemenea, evaluate, vor constitul elemantul principal In
atingerea unora din cele mai importante obiective ale proiectului, §i anume:

- Evaluarea stdri calitdti sistemului national de Inval@mant superior in vederea
fundamentdrii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a politicilor 5i melodologiiler
de evaluare si asigurare a calitati.

. Dezvoltarea continud a unel baze relevante de indicator relevanti de masurare a calitafi
TnvalAmantului superior, diferentiali pe tipuri de universitali, dar si pe domenii de programe de
studii, In vederea diversificlni instiiufionale a invi{amantului superior.

Astfel principalele oblective ale evaludri externe a calildfi educaiel la Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului . Regele Mihai | al Roméniei® din
Timigoara au fost urmatoarele:
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1. Aprecierea modulul in care Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind
Veterinard a Banatulul ,Regele Mihai | al Roméniei” din Timigoara a evoluat de la

precedenta evaluare,

2. Contribulia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesulud de predare-
invalare in Universitatea de Stiinfe Agricole $i Medicina Veterinara a Banatului ,Regele
Mihai | al Romaéniel* din Timigoara;

3. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile i explicite tuturor utilizatorilor
{studenfi, angajator, public) privind modul In care Universitatea de Stiinte Agricole gi
Medicind Veterinard a Banatului .Regele Mihai | al Romaniei* din Timisoara oferd
programe de studii, diplome si calificari, respectd cerinfele nafionale, standardele academics
europene §l principiile de calitate,

4. Asigurarea faptului cd, Tn situaliile in care se constatd existenia unor problame in
evaluarea 5i meniinerea calititii programelor de studii, sunt creale premisele pentru inifierea
acliunilor de imbunatafire a acastora;

5. Realizarea de mecanisme prin cane sunt garantate calitatea procesului de predare-
inviitare, ransparenia gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institufiel de Invaldmant superior.

In cadrul evaludiri au fost cuprinse, pe lang# obiectivele urmdrite la nivel institutional, §i un
numar de & programe de studii universitare de licenta acreditate.

Comisia de experli evaluatori care a efectuat vizita In pericada 04-06.06.2015 a avul
urméatoares componenta :

Director de misiune: Prof. univ. dr. loan lanos - Universitatea din Bucuregti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Silviu Alexandru Apahidean - Universitatea
de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Eugeniu Turlea
institujionale pentru activitdli manageriale g financiare = Academia de Studii Economice din
Bucuresti

— Membru al Comnisigi

Secretar tehnic al evaludrii: Oana Sirbu = ARACIS

Comisla pentru evaluarea programelor :

Q

entipe ol
g

2. | Prof. univ. dr. BAHRIM
Gabriela

Inginerie genelica - IF

3. | Prof. univ. dr. VIDICAN
Roxana,

Inginerie si manugnmﬁ'lt_ '
in alimentalia publich gi
agroturism - |F

4. | Prof.univ.dr. CODREANU
Mario

Medicind vetarinara - IF

NF. Numele s prenumele Programul evaluat “Institutia
ert.
1. | Prof. univ. dr. CIMPEANU Ingineria si protectia Universitatea  de  Stinte
Carmen mediului In agriculturd - | Agronomice  si  Madicind
IF Veterinara din Bucuresti

Universitatea
Jos" din Galali

Dunirea de

Universitatea de Stinte
Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-

Napoca =
Universitatea de Stiinte
Agronomice 5i Medicing
Veterinara din Bucuresti
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5 | Prof univ.dr. GUTT Sonia | Controlul §i expertiza Universitalea ,Stefan cel
praduselor alimentare - | Marg™ Suceava
IF N o
6. 0 Universitatea de Stinje
Prof.dr. MICLEA Vasile Extracte i aditivi Agricole si Medicina
Gheorghe naturali alimentar - IF Veterinara din Cluj-

Mapoca

Reprezentaniii studentilor care au participat la vizit au fost Florin Bogdan Caulis

{Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti) - delegat UNSR si
Mihai Lucacs (Universitatea din Bucuresti) - delegat ANOSR. Raportul intocmit de acesgtia a fost
primit i inregistrat cu numérnul 4315 din data de 15.06.2015

1.

4,

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr, $tefan
Szamoskozy - Universitatea Babes-Bolyai® din Cluj-Napoca. Raportul intecmit 8 fost
primit gi Tnregistrat cu nurndrul 4106 din data de 08.08.2015.

La vizitd a paricipat un evaluator expert din sirdindtate in persoana domnulul profesor
universitar DUSAN Palic, Universitatea Ludwig-Maximilians, Munchen, Germania.
Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numérul 4804 din data de
02.07.2015.

Scriscarea ARACIS citre Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinard a
Banatului ,Regele Mihai | al Romdniel" din Timigoara a fost trimisd |a data de
0B.07 2015 cu nr. 4899, iar raspunsul instituliei a fost primit la data de 28.07.2015 cu
numanul 5312,

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd §i a alior date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarale elemente principale:

Din cele 8 fise ale vizitei (figa comisiei de evaluare instifufionala, fisa de vizitd completata de
studenti 5i figele specifice pentry fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapeartele
aferante intocmite de experti @ rezultat ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele §i
indicatoril de parformants, majoritatea peste nivelul minim.

Comisia de expertl evaluatori Calificativ Observatil

Institutionald Grad de Tncreder® | |, s ansizel modului fn care Indeplinests

propus/Capacitate
do goolarizare
pantru anul | de
studii

ridicat carinlsle nommative, siandardele §i Indicatori da

calitatp, comisia a stabiill cii USAMVET detine:
Resurse umane suficiene s bine  progdite
profesional. Verificarea situalel personalului didactic
titularizal in USAMVET cu funciia de bazd, a evideniial
un grad de acoperne dé B2B1% 18 inceputul anubi
universitar 2014-2015 (511 pesturi didaclice legal
constiluibe, din care 321 ocupate de cadre didaction
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specimmate § artcoke linyics de prestigiu;

materiald didacticA g de corcetare  modemizald;
rasures de pentru daciplinels
predate;
= Resunse

- Resurge de documentare suficionte, de bund calitate
- fondul de carte din bibiobech pune & dispozifa
cadreior didactice $ studentior clrl, manual, revisle,
CD-uri, teze de docioral §i este fn penmanentd
Imboghiil prin achiziti nod, abonamente |8 revisls ¢

jumale de speciaBlste, acces onding la baze de
mhrﬂadumﬂiﬂhh'

- Resuwss managerisle onentate clitre asigurarea
:aluﬁ procesuld  educafional §i  managemeniul
calititi bine coordonat, In continud perfecticnang;

- n unra vizilel de evalusre institufional® gi [ cele

cerinfele sunt indaplinite, confanm
figed vizbed, panea A, kar indicatord de:
wizited, ) sunt Indeplniy, aproape in totalitste la

nivel ref. 4 i In muste cazuri la nhvel ref.2;

« Oin ewaluarea institufionals gi evaludnile de programa
& rezultat ed sunt Tndeplini i indicatori cantitathi 5l
caliativi coea ce demonstreazd cd USAMVET poate
53 asiqure derularea in condili normale @ procesUL
educaliv §i de corcatars;

Ingineria §i protectia
miediului in agricultura - IF

100 studentifan

SAMVET, acrediat REMAR in vederea efectudrs

Racomandiri;
de  extensia
ﬂmnpwpnmhmmmﬁmﬂnﬂm
radiul de atacer,

- Incurajarea unui numds mai mare do studenl $
Mu-'u eotdrilor cu aparaturd §i exdinderea

Inginerie genetich - IF

40 studentifan
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- Implicarea studantilor si masteranziky in
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Recomandin: - procentulul de disciplng
opfionate Tn planul de invBlaminl gl reducenea
procentului de discipling v
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da & posturile ocupale
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medicine velerinare § ehnologiiler inovative peniry
RO 05 = DICEST MVT-RO0S;
-Profesie reglernentath Ewopean prin Directivd UE

mmﬂmwmmw‘u
welarinard;

Controlul gl expartiza
produselor alimentare - IF

75 sudenliian

Extracte si aditivi
naturall alimentar - IF

50 studenifan

profesionald §i competenie in peogramubl
de studiu,  Majoritatea didmclics  sur
implicae in programe da carcetare la nivel nafonal i
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prezentate la sesiuni ghingifice.

Recomanddr: Continuares eforiurior de alragere &
fondurilor din activilsli de cercelare $i consultanid In
domeniu pentru ulilizarea b capaciale & dolirlor
gxisiente.

Pentru toate cele 8 programe de studii universitare de licenta evaluate, concluzia
experfilor evaluatori a fost acordarea calificativului “fncradere’, iar pe componenta institutionald
a fost ca Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinara a Banatulul ,Regele
Mihai | al Romdniei* din Timisoara prezintd .grad de incredere ridicat” din punct de veders
al interesului public, precurn si al misurilor asigurate peniru cregterea calitdlii in procesul de
predare-invilare i in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor §i calificarilor,

Din Raportul preliminar al Directorulul §i Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarede :

Misiune, oblective si integritate academica

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al
Romaniei® din Timigoara (USAMVEBT) este o institufie speclalizatd In invaiamantul superior
agronomic 5| medical veterinar, cu o anvergurd la nivel nafional i european. Tradilile acesteia
gunt legate de infiintarea Facultati de Agronomie in anul 1945, aceasta funciionand pe lnga
Institutul Politehnic din Timisoara. In condifile social-economice gi poliice ale perioadei
respeciive, Regele Mihai | al Roméaniei a promulgat Legea 817/30.07.1845 pentru infiinfaraa
Facultéli de Agronomie fa Politehnica din Timisoara, (lege publicata in Manitorul Oficial din data
de 1 august 1945). Prin reforma din anul 1948 Facultatea de Agronomie a fost transformaté in
institutul Agronomic Timigoara in baza Decretului MIP 175/03.08.1948..

Prin Ordinul MIS nr. 4884 din 22031891, denumirea institutiel s-a schimbat in
Universitatea de Stiinte Agricole a Banatului Timigoara, iar In 1895, prin HG nr. 568/28,07.1895,
in Universitatea de Stinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului din Timigoara. Prin
Hotarsrea Cuvernului Romaniel nr. 48372013 (MO al Romaniei nr.447/22 iulie 2013) denumirea
instituliei s-a schimbat in Universitatea de Stinte Agricole §i Medicinad Velerinard a Banatulul
JRegele Mihai | al Romaniei” din Timigoara (USAMVET) .

Sadiul administrativ al USAMVBT se afld in Calea Aradului, nr. 119, cod postal
300645, Timisoara; Telefon: 0256-484023; Fax: 0256-200296; E-mail. usabtrm@mail dnttm.ro;
Pagina web: www.usab-im.ro.

USAMVET a cuncscul dupd anul 1989 o evolufie continud, prin diversificarea
domeniilor 5i a specializrilor din oferta educationald, pe fondul modernizarii Invalamantulul
superior agronomic. In prezent, functioneazd cu & facultdli (Agriculturs, Horiculturd §i
Silviculturd, Management Agricol, Medicing Veterinard, Zootehnie i Biotehnologil, Tehnologia
Proguselor Agroalimentare), cu un numar de 22 programe de studii de licenta, 25 programe de
studii de masterat s o scoald doctorald pentru 5 domenil (Agronomie, Hordiculturd, Ingineria
Praduselor Alimentare, Medicind Veterinard si Zootehnia). USAMVET este institutle publica de

|



IMIFTERLIL
O & - - o

R
i §

invi{amant superior, cu personaitate juridicd si defindtoare a unui patrimoniu propriu in
conformitate cu prevederile legale. USAMVET functioneazs in baza autonomied universitare,
potrivit Cartei Universitare, in acord cu legisiatia acluald, prevederile Consfitufiei Romaniei,
Legil Educatiei Mationale nr. 1/2011, cu modificiriie gi completdrile ultericare, §i cu celelalte
acle normalive care reglementeazd sistemul si procesul de invalamant in Romania. Prin
activitatea desfasurata pdna in prezent i cea de perspectiva, universitatea poate fi considerata
de importantd nationald, cu acoperire mal mare pentru partea de vest a {ani 5i Europa Centrala,
contribuind la dezvoltarea rurald complexd a parfi de vest a Romaniei, urmannd ca aceastd
zond agroalimentard a {ari s& devind cea mal importantd din Romania gi, In acelagi timp,
comparabild si compatibild cu zone agricole importante din Europa. Activitdfile de invatamant
superior oferite de USAMVET suni atit pentru nivelurile de licentd, master, doctoral cat si
pentru studii academice postuniversitare gi invalamant la distantd si cu frecventd redusad.

Misiunea USAMVBT este dubld si vizeazd, pe de o parte formarea de specialigti cu
calificari 5i competenie in domeniile stiinjifice fundamentale: Stiinte agricole i silvice™, _Stinte
ale naturii®, Stinle ingineresti” gi Medicind veterinard”, respecliv in domeniile de licenta:
biclogie, agronomie, inginerie geodezicl, inginere mecanicd, ingineria mediului, horticulturs,
silviculturd, biotehnelogii, inginerie gi management in agriculturd i dezvoltare rurald, inginerie gi
management, medicind veterinard, inginerie chimicd, inginera produselor alimentare,
zootehnie, biotehnologli, corespunzétor celor trei cicluri de studii definite Tn conformitate cu
Procesul Bologna, iar pe de altd parte de cercetare stiintificd, corespunzator acelorasi domenii.
Misiunea a fost definitd in acord cu Carta Universitard, cu Strategia USAMVET i cu Strategia
Mationald pantru invatamantul Superior din Romania, precum si cu Declarafiile de la Bologna,
Copenhaga s Lisabona. In raport cu misiunea asumatd au fost definite obiective strategice si
obiective pa termen scurt i mediu,

In vederea realizérii in cele mai bune condilii a misiunii sale, USAMVET pune la baza
intregil sale activitdll urmtoarele principli §i oblective: imbundtifirea managementului,
adminkstrari resurselor §l cresterea eficientel carcetdni stintifice; orientaraa spre o Inaltd calitate
a cercetdri prin. impunerea unel exigente ridicabe, potrivit standardelor nalionale si
inlernafionale; atragerea periodicd in calitate de profesori [ cercetdton invitali a unor
personalitdli din tard si straindtate in activitdtile didactice si stinfifice din facultdyi si
departamente; initierea $i susiinerea unor programe performante de cercetare prin colaborarea
cu partenen din {ard i strdinitate; asigurarea condifilor g climatulul necesar dezvoltari
cercetdril gtiintifice Tn universitate, inclusiv prin susfinerea publicatilor proprii.  In conformitate
cu Planul Strategic Institutional, au fost propuse, pentru pericada 2012-2016, patru obiective
fundamentale:

. Crientarea universitiiil spre competitivitate gl performantd pentru integrarea in circuliul
valonlor stiintifice internationale §i atingerea pozifiei de lder al Invaldmaniului superior si
carcetdni sliintifice agricole din Romania gi euroregiunea DKMT;

- Cregterea capacitifii de cercetare prin dezvoltarea infrastructurli de carcetare-dezvoltare
si alragerea de tiner gl de specialigti de inalta calificare.

* Intdrirea ofertei de cursuri, servicii §i extensie universitard. Stimularea transferului
tehnologic bazat pe cooperarea cu agribusinessul regional in conformitate cu necesitafile
relevate de Strategia de inovare regionald a Regiunii Vest Roménia. In acelasi timp, data fiind
apartenenita USAMVBT la euroregiunea DEMT ne propunem sd devenim, impreund cu
universitilile agricole din Movi Sad gi Szeged un pol euroregicnal de Invitimant - cercetare -
consultanid Tn domeniul productiai agroalimentare si al dezvoltarii rurale regionale.

. Dervoltarea invaiamantului agroalimentar si medical veterinar in imbile de circulatie
internafionald.
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Prin modul de indeplinire a misiunii si a obiectivelor asumate, Universitatea se
individualizeazd in spaliul socio-gtiintific romanesc, european gi international.

Misiunea si obiectivele strategice sunt sustinute prin acliunile intreprinse @ nivelul
managementulul pentru orentarea spre mediul socio-economic, dezvoltarea sistemului de
management al calitdli In corelafie cu Metodologia ARACIS i standardele europene,
implementarea strategiei privind cercetarea gtiintificd pentru cresterea vizibilitali n Spatiul
European precum §i pentru dezvoltarea unui partenerial activ cu studentii, absclventii gi
potentialii angajatori ai acestora.

Analizand situatia programelor care functioneaza in prezent in USAMVET, s constald cd
toate programete de studii (licemid, masterat, doctorat) sunt acreditate sau autorizate sa
funclioneze provizoriu, se desfisoard conform legii, masteralele si doctoratele find organizate
numai in cadrul domenillor de licentd acreditate. Procesul de autorizare si acreditare a fost
parcurs,conform legilor in vigoare, pentru toate programele de studii care functioneazd In
universitate.

Carta universitatii si regulamentele specifice

Carta universitard (hitp://usab-tm.rofutilizatoriuniversitatefile/carta_univ_usamvbt.pdf } a
fost statutar aprobata prin hotdrirea Senatului USAMYBT in sedinta din data de 16.08.2011 si
revizuitd in gedinta Senatului Uiniversitar din 18.05.2012. Carta universitard a fost elaboratd In
concordantd cu Conslitulia Romaniei, cu Legea Educafiel Nafionale nr. 172011 si a legislafiei
specifice in vigoare, precum s 2 reglementdrilor Uniunii Europene. Existd o serie de
regulamente specifice (66 de regulamente - toate publice pe sie-ul universitdiii), care
compleleazd si'sau detaliazd prevederile Cartei Universitare, inclusiv codul de eticd
universitard, precum si diverse proceduri. 5-a constatat existenta tuluror elementelor de cadry
legal, coerenta metodologicd a tuturor regulamentelor, precum si compatibilitatea cu legislatia
din domeniul invatamantului superior.

Carta Universitdfii inscrie autonomia univarsitard, libertatea academicd si deontologia
universitard ca principii fundamentale ale activititi din spaliul universitar i axistd Regulamenie
% proceduri pentru anexele specificate, iar acestea nu confravin prevederilor legale in vigoare,
Carta §i anexele sale, sunt periodic revizuite §i aprobate de Senatul universitati. Existd un
regulament intern al Universitatii, care a fost intocmit de comun acord in cadrul comisiilor
paritare in baza Codubui muncii, findndu-se seama i de opiniille exprimate de salariafi. Pentru
personalul didactic si didactic-auxliar funcficneaza prevederile Legii educatiei nationale {Legea
1/2011), a Codulul muncii $i Cartei universitare, completandu-se acolo unde este cazul cu
prevederle Regulamentului intern, care sunt In conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

Conducere 5i administratie

Conducerea institutiei se reslizeazd prin structurile manageriale cuprinse Tn
Organigrama Universitatii, care este in concordanta cu prevederile legale. Au fost respectate
dispozifiile legale pentru alegerea organelor colective de conducere (consiliul facultatii gi senat)
precum i a consiilor departamentelor, respectiv a directorlor de depanamenl. precum & a
cadrelor de conducera, Alegerile structurlor de conducere scademicd s-au desfigural Tn
perioada ianuarie-martie 2012 in baza legisiatiei naticnale in vigoare si in baza Regulamentului
de organizare gi desfigurare a alegerilor in structurile si funclile de conducers in USAMVBT si
a8 Reguiamentului privind alegerea reprezentatilor studentilor. Valabilitatea mandatului
organismalor de conducers alesa aste de 4 ani,
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Conform Cartei Universitare, conducerea operativd a USAMVBT este asiguratd de
Consiliul de administratie, care este prezidat de RECTOR, asistal de trei prorector (ce provin
din trei facultati diferite, altele decét facultatea de provenientd a Rectorului), de decani, de
directorul general administrativ gi un reprezentant al studentilor. Rectorul a fost ales de loate
cadrele didactice §i de cercetare tulare din cadrul universitatii gi al reprezentantilor studantilor
din senatul universitar 5i din consilile facultatilor si confirmat prin Ordin al Ministrului MECT
{Ministerul Educatiel, Cercetdrii, Tineretului si Sportului). In urma ultimelor aleger, actualul
Recior al USAMVET a fost confirmat prin Ordinul nr. 3486 din 03.03.2012. Numirea decanilor s-
a facut dupd sustinerea unui concurs, Uterior decanii au propus prodecanii. Toate numirile s-au
facut prin decizii ale Rectorulul, dupd confirmare Tn organele colective de conducere ale
universitafi.

Parsonalul de conducere al USAMVET (rector, prorectori, decani, prodecani precum
si directorii de departament) este format din cadre didactice titularizate In Tnva{amantul superior,
cu norma de bazd in Universitate, respectiv structura internd de conducers la care
funciioneazd, sunt profescri sau conferantiar universitari titulari 5i nu se afla in condiil de
rezervare a postului, a5a cum rezultd din statele de functii ale departamentelor.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

USAMVET dispune de spalil si imobile destinate activitatilor specifice programelor de
studii derulate (sali de curs, laboratoare, biblioteca, cimin, cantind, terenun de spor).

USAMVET deline terenuri agricole si active in diverse localii $i categorii de folosinga cu
o suprafald de 24.869.514 m2, dintre care 173.729 m2 sunt localizali in sedil central al
universitatii, unde se desfigoard marea majoritate a activitiiilor. Spatile de invatamant gi
cercetare din campus insumeazd 18.216 m2 suprafald construitd si 26.476 m2 suprafatd
desfasuratd. Studentii au la dispozitie spaii modernizate recent, amfiteatre, laboratoare, s3l de
lucrdri practice, seminarii, clinicd veterinard. USAMVBT asigurd spalii de invalamant si
cercetars in conformitate cu normele in vigoare.

Principalele construciii de care dispune USAMVBT sunt: corpul rectoratului cu demisol,
parter gi etaj; Facultatea de Agriculturd si Facultatea de Horticulturd si Silvicultura defin o cladire
cu demisol, parter, 5 etaje i mansarda; Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologil §i Facultatea
de Medicind Veterinard — detin 5 corpuri de clidire, dinfre care: unul parter cu 5 etaje, unul cu
parter si 1 etaj, 3 corpuri parter, Tn cadrul Facultdli de Medicing \eterinard, prin proiectul
"Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educatie si servicii in domeniile medicinei velerinare gi
tehnologiler inovative pentru Regiunea Vest', s-a umdrit modemizarea, renovarea gi
construlrea de nol spatii de cercetare in vederea dezvoltiri cooperdrii dinlre USAMVET cu
sectorul economic antreprenortal din domeniile medicinei veterinare i a tehnologiilor inovative.
Infrastructura creatd prin acest prolect este alcdtuitd din 7522m2 spafil de cercefars, cu opt
laboratoare modemizate, 25 laboratoare nol 5l sase unitdli experimentale, precum §i
infrastructura adiscentd; Facullatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare gi Facultatea de
Management Agricel - defin ¢ cladire cu 4 corpuri, dintre care: unul cu subscl $i parter, unul cu
parter §i 3 etaje, unul cu parter i 4 ataje. far unul cu parter i 1 etaj.

USAMVET are Tn componentd Stafiunea Didactics Timigoara (SDT), cu scop didactic gi
de instruire practicd studenleasca, cu o suprafald totald este de 274753 ha, cu urmdloarea
structurd: 2415 48 ha teren arabil, 78,81 ha pasguni, 31,9 ha faneatd, 158,67 ha livezi, 28.69 ha
pepiniere 5i 32,98 ha vie. Ferma zootehnicd, cu doud locatii in Timisoara gi Calea Aradulul km
6, detine urmatoarele spalii; 8 addposturi pentru bovine, 11 adiposiuri pentru suine, un saivan
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peniru ovine §i maternitate, un ad&post pentru pAsari §i un addpost pentru cabaline. Ferma
zoolehnica detine urmatcarele specii si efective de animale: 152 taurine dinire care 61 vaci cu
kapte, 445 ovine, 3 cai.

Baza didactica , Tinerii naturaligti” (STN), situath in Timigoara, define urmatoarele: 9,5 ha
feren, din care 2 ha parc dendrologic, 1 ha helestele pentru creglerea ciprinidelor, 6.5 ha
destinate cercetari in legumiculturd, floriculturd si arboriculturd; 2 sere pentru cultun legumicole
si floricole superintensive, cu suprafala de 1070 m2 fiecare; B sere de tip gospoddresc pentru
material sfditor, floricol &i arboricol gi 3 sili de curs,

Universitatea mai are in componenid urmatoarele sectoare unde se desfagoard
activitatile practice ale studentilor: hala tehnologica pentru cregterea superintensiva a sturionitor
in sistem recirculant (31 bazine si 6000 sturioni), sector de vinificatie. sector agroturism, Pentru
buna desfasurare a activititilor didactice si de practica studenieascd, universitatea dispune de
parc auto adecvat activitifilor menfionate.

Scoala Agricold Voiteg, cu scop de extensle universitard §i consultantd agricold, s-a
constitull in anul 2007, la inifiativa USAMVBT, cu sprjinul Centrului de pregatine
Deula/Kirchheim U. Teck. Baden-Wirttemberg din Germania §i al Forumului Democrat al
Germanilor din Banal (www.scoalaagricola.eu). Scoala define & corpuri de cladin (spalii de
InvStamant, cazare, sediu administrativ, cantind), 3 hale de lucru cu magini i utilaje agricoke
(700 m2 / hal&) si 535,14 ha teren agricol din care 448,3 ha arabil, 78,81 ha pagune §i 8,03 ha
faneatd.

In eadrul Chinicflor Veterinare Universitare se asigur activitili de asisten{d sanitard
veterinard in domenille: chirurgie, imagisticl, parazitologie, medicala, lowicologie, boh
infectioase, obstetrici-ginecologie §i andrologie, necropsie-diagnostic moropatclogic  §i
diagnostic de laborator. Prin Spitalul Veterinar, In conditii optime, se oferd posibiltate de
internare atil pentru animalele mari, cat §i pentru cele de companie.

Peniru cazarea studentilor universitatea are cinci cAmine studeniegti care insumeazd
12,745 mp suprafals desfiguratd, cu un numar de 467 camere, cu circa 1,670 de locuri de
cazare pentru studenfi. Caminele studenjesti au fost reabilitate termic, camerele au fost
amenajate cu mobilier nou, pardoseli parchet laminal §i gresie, lar spalile sanitare au fost
aduse la standarde ridicate. In fiecare camerd de ciimin, existd conexiune Internet,

Biblioteca USAMVET a luat fiin{a in anul 1946 ca biblicteca de catedra fard bibliotecar
salariat. fn anul 1949 incepe sa funclioneze ca serviciu independent cu dol salariali §i cu un
fond de 2.670 de cadi, iar n anul 1950 primesgte o donatie importantd de 300 de tratate &
manuale. Pe parcursul anilor care au trecut fondul de carte s-a dezvoltal ca urmare a achizifiilor,
precum si datorith schimbului intern $i international, dar gl prin donafii de mare valoare primite
de la Universitdil de profil. Activitile din Bibliotecd sunt organizate in urmétoarele
Compartimente: Dezvoltarea si Evidenia Colectilor; Catalogarea, Clasificarea gi indexarea
Colectiilor; Comunicarea Documentelor;, Periodice/Schimb de Publicalii Intern gi International.

Reteaua de calculatoare. USAMVET dispune de 1050 PC-uri, 4500 utilizaton,
laboratoare de informaticd Tn cadrul facultatilor si un laboratar de informaticd Tn sediul Biblioteci
la care au acces toli siudentii din universitate. Dotarea laboratoarelor didactice gi de cercetare
cu tehnich de calcul i programe informatice corespunde nevoilor rezultate din tematicile
programetor de studiu, Acestea sunt interconactate in cadrul refelel de Intranet a wniversitail,
prin intermediul cérela se difuzeard in sistemn controlat documente de interes pentru
comunitatea academica a USAMVET, dar au iegire gi pe Internet.

USAMVET dispuna de un Centru de Informatica, Tn cadrul Directiei de Resurse Umans,
prin intermediul cruia se exploateaza sistemul informalic integrat pentru contabilitate, casiarie,
precum sl programul informatic GISC de evidenid a studentilor din cadnul tuturor facultailor.
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Exploatarea retelel INTERNET gi INTRANET se realizeaza prin serverele universitalii care
asigura navigarea optima pe reteaua academicd (ARNIEC).

Tn universitate funclieneazd un Departament de promovare, imagine i relafii publice
care are rolul de a aplica strategia de comunicare a universitatii prin prezentarea unei imagini
coerente a universitati. In luna octombrie 2012 s-a infiintat Centrul de Consiliere Psihclogica §i
Orientare Tn Carierd (CCPOC) gi funcfioneazi dupa un regulament propriu.

In scopul facilitaril relatiei cu piata muncii, dar §i pentru a cunoaste cerinjele reale ale
angajatorilor, se organizeazd de doud ori pe an Targul de job-uri®, vizite tematice in vederea
observari activitdfilor din cadrul companilor, dar si prezentdri de companii din cadrul
universitati

USAMVET dispune de un spajiu expozifional de 5280 m2, spatju care a fost utilizal
pentru crganizarea a 12 editi consecutive ale Expozifiei desfasurate sub genencul , Banat
Agralim®, Aceste manifestdri expozifionale au fost organizate de catre univarsitale (prin
intermediul facultdtilor si al compartimentelor Tehnic/Financiar) impreund cu Camera de
Comer, Industrie gi Agricultura Timig, al unor institufil publice locale: Consiliul Judetean Timis,
Priméria Municipiului Timigoara, Directia pentru Agriculturd 5i Dezvoltare rurald Timig, Asociatia
Generald a Inginerilor din Romania — Filiala Timig, precum i cu numercase §i relavante
organizalii profesionale din domeniul productiel agroalimentare (asociati de producator, firme
specializale In comercializarea de masini, instalatii §i utilaje pentru agricultura i industria
alimeniara, asocialii ale producatorilor de cereale gi plante tehnice, asocialii ale crescatonilor de
animale etc). Din anul 2014, Expozifia BanatAgralim este marcd Tnregistrata la OSIM fiind
singura expozifie de profil organizatd de catre o universitale de gtiinte agricole §i medicind
vaterinard din Romania si din Europa.

Cantina universitatii are o suprafald desfasurats de 2.176 mp gi aproximativ 1.500 lecuri
da servire a masai, iar preparatele care se pot servi, sunt cunoscute In toate universitatile din
orag, ca find foarte bune §i la prefuri corecte. Cantina a fost reabilitats ca parte de constructi,
instalafii 5i dotdri specifice, valoarea investifiilor fiind de 303.726 mii lai.

Baza speriivd 8 USAMYE Timigoara situald in campusul universitar a fost modemizata
in anul 2008 devenind o bazd sportivd complexd de nivel eurapean cu o suprafald totald de
aproximativ 6,000 m2. Baza sportivd este compusd din terenuri de sport Tn aer liber si sald de
sport §i vestiare. Terenurile de sport in aer liber cu o suprafald totald 5.400 m2 sunt constituite
astfel: 2 terenuri de tenis de cAmp pe zgurd cu nocturnd, 2 terenuri de tenis de cdmp pe iarba
sinteticd cu noclumd, 2 terenuri de mini fotbal, 1 teren multifunclional pe suprafald sintetica, 1
teren Beachvolleyballl cu nocturnd si 2 vestiare cu duguri. Baza sportiva dispune de o sald de
sport cu suprafald sinteticd — teren multifunciional §i o sald de kinetolerapie care permite
evaluarea mesei corporale si a risculul cardio - metabolic. Din anul 2009 s-a infiinjat Ascciatia
Sportiva Universitars Agronomia Timigoara (ASUAT) avnd cinci sectii. fotbal, tenis de camp,
baschet, volei gi echitatie. Echipa de fotbal ASU Agronomia participd In Campicnatul Municipal
Timigoara, abjindnd rezultate semnificative Tn fiecare sezon, plasdndu-se in prima jumatale a
clasamentului.

USAMVET dispune de asemenea de un Dispensar studen{esc, avand in compenenta sa
un dispensar de medicind generald $i un cabinet stomatologic.

Din anul 2012, Tn Campusul universitar funclioneaza o gradinita cu orar prelungit pentru
60 de copll, in principal ai cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor.

Toate aceste activitdi, corcborate cu restul facilitiilor de care dispun studenti
(laboratoare dotate corespunzitor, bazd sporlivl, spatii de practica, gridinita, biserica atc.) au
contribuit la eAsligarea la Oxford a concursulul Best Campus, In cadrul International Science
and Education Competition,
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Fondul de carte al biblictecii USAMVET este alcituil din 196.447 exemplare (59.981
tifluri din care: 50.011 de specialitate si 13.280 exemplare de beletristica), iar titlurite de carli §i
revigte introduse in baza de date pe specializar incepénd cu 1987 sunt in numér de 10.016
exemplare. In perioada 1897-2009, in fondul de carte al bibliotecii au intrat prin cumpdrdr,
donatii, coleclurd si de la Banca Mondiald, un numér mare de céirli care acoperd cele mai
importante domenii de gtintd de interes pentru comunitatea academica a USAMVET. Pe langa
acest fond de carle mal existd un fond de carte veche de 5.019 titluri, cirfi inir-o fimba de
circulatie internationald (engleza, francezd, germand), B70 de exemplare §i 18 enciclopedii.
Mumarul de titheri pericdice este de 1.855 din care 1.518 reviste striine gi 337 reviste romanesti.
Biblioieca dispune de o sald de lecturd de 108 locuri, sald cu publicafiile primite prin schimb
intemnaticnal si teze de doctorat de 9 locurl, o sald pentru seriale cu 12 de locur, o sald
multimedia, o 2ald _referinte” cu B locur, o sald pentru acces studenti cu 10 locuri, filnd
disponibile In total 157 locuri. La nivelul facultatiior au mal fost amenajate sali de lecturd, astfel
incat prin Insumarea numdérulul de locuri pentru student], destinate spaliilor de lecturd se
depaseste procentul de 10% din total. In plus, Biblioteca USAMVET dispune de o sala de
conferinge (Sala Senatului) cu dotare corespunzétoare gi un numdr de B0 locur, Biblioteca este
incadrats cu personal de specialitate corespunzator. Reteaua internd a bibliotech este compusa
dintr-un Server pentru baza de date, doud cititoare de fip | Barcode’. De asemanea, biblioteca
dispune de 20 calculatoare (8 pentru studenti, 7 pentru cadre didactice, 5 pentru personalul
biblictecii). Prin intermediul site-ului biblictecii se pol accesa bazele de date, 94 la numdr,
achizifjonate prin proiectul Anelis Plus §i UEFISCD.

Editura Agroprint a USAMVBT este o editurd fird personalitate juridica, care
funclicneazd ca serviciu Tn cadrul Biblioteci USAMVET. Editura are ca obiectiv principal
sprijinirea activitlii didactice gi stintifice din Universitate, constand in editarea de cursuri, caiete
de luerdni practice, manuale, tratate, reviste de specialitate, necesare procesului de invatamant
5i de cercetare. In anil 2007 §i 2009 editura a fost reevaluati de citre CNCSIS reinnoindu-se
acreditarea, Editura Agroprint filnd inclusd in Catalogul editerilor i distribuitorilor de cane din
Roménia, &l Asociafiei Editorilor din Romania.

Activitatea financiard este coordonatd prin Serviciul financiar-contabil, la nivel de
institutie, conform Mormelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitayi
institutilor publice i @ Planulul de conturi pentru institulii publice §i a regulamentulul propriu,

Activitélile desfasurate de USAMVET au ca surse de finanjare urmdatcarele: finanfarea
de baza, finanjarea complementard, venlturi proprii ale institufiel de TnvBl&mant superier,
venituri propri din activitatea de cercetare stintificd, venituri propril din activitatea de
microproducie, venituri proprii din activitatea de camine $i cantine, venituri propril din fonduri
externe pentru finantarea proiectelor.

Situatile financiare sunt prezentate lunar in cadrul Biroulul Senatului In cadnul
Raportului rectorului se prezintd de asemenea situafia financiara din anul precedent, Auditul
intern asupra activitdlii financiare se realizeazd anual de cdtre Compartimentul de audit public
intern In baza unui regulament propriu 5 Intocmeste un raport avand |3 baza documentatia
aferentd rapoartelor misiunilor de audit public intern $i a misiunilor ad-hoc, intocmite in cadrul
activitdtilor de audit realizate.

USAMVET are contabifitate proprie, intocmeste bilani contabil, cont de execufie
bugetard si raport de gestiune propriu, din care rezultd cd cheltuielile efectuate sunt iIn
concordantd cu legislatia in vigoare, veniturile Incasate §i destinafia lor, precum gi caracterul
non-profit al institufiel. Bugetul Intocmit de contabilul gef, avizat de Rector gi aprobat de Senalul
universitafii se depune pentru avizare la MECS. Bugetul este distribuit pe capitole de chettuieli,
in conformitate cu Legea finanjelor publice nr. 50042002 5i OMFP 1917/2005, cu medificarile i
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completarile ulterioare, de cltre Serviciul Financiar- Contabil. Activitatea de contabilitate este
informatizatd, utilizéndu-se sistemul SICOB agreat de MECTS. Aplicalia permite prelucrarea
datelor inregistrate in contabilitate, Tn conformitate cu normele gi principiile contabile i asigurd
controlul acestora. In prezent, universitatea a achizifionat un nou program infarmatic (EMSYS)
care va permite o mult mai bund gestionare a evidentelor financiar-contabile si administrative
care este utiizat de catre Stajunea Didactic Experimentald, camine §i administratori de
facultali, urméand ca in vitorul apropiat s fie extins,

Taxela scolare ale studentilor sunt caleulate anual In concordant cu coslurile medii de
scolarizare pe an universitar din Invatamantul public finantat de la buget la domeniile de licenia
gau masterat similare, Taxa de studii a avut Tn veders numai acele capitole de cheltuieli, care
sunt generate suplimentar de studentii cu taxd. Taxele de studii rezultate au fost comparale cu
taxele practicate de alte universitdfi din Regiunea Vest gi sunt propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senal. Nivelul taxelor este adus la cunostinfa studeniilor prin
postarea pe site-ul universitatii si afigarea la sedile secretariatelor,

Studenti sunt informati despre posibitafile de asistentd financiard din partea
USAMVET si despre modul de utilizare a taxelor. Existd informalii pe site-ul universitalii, iar
acestea se comunicd studentilor gi pe alte canal,

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducersa
universitdii dar si de structuri specializate. Consiliul de administralie analizeaza semestrial
ulilizarea resursalor iar Senatul, anual, pe baza documentelor elaborate de Serviciul Financiar-
Contabil.

USAMVET procedeaza anual la auditarea internd a activitdtii sale financiare (prin Biroul
de audit Public Intern) si este periodic auditatd extern prin Camera de Conturi a Romaniei.
Bilanful contabil, contul de execufie bugetard si rezultatele auditini interne i exteme a
situatillor financiare sunt prezentate, dezbdtute $i aprobate in Senatul universitafi. Ele sunt
aduse la cunostinta comunitili academice si a tuluror persoanelor interesate prin publicare pe
pagina Web a universitatii

Continutul programelor de studiu

Programele de studiu din USAMVBT se desfagcard numai in domenile aprobate prin
HE 58002014, USAMVBT isi exprima interesul si isi aduce contributia la constituirea Registrulul
Mational Calificérilor Universitare, Corespondenta intre rezultatele invalani s cercetdri gi
competeniele necesare absolveniilor de studil universitare de licenid 5i masterat se realizeaza
prin_ intermediul cadrelor didactice ale USAMVBT cooptate in corpul experflor ACPART
hitp:iidocis. acpart rofuploads/Fisiere/anunt_experti_TS_adminspdf Tn  cadrul  proiectului
*Dezvolttarea unui sistem operafional al calificarilor din invaldmantul superior din Romania® -
DOCIS, Fiecare program de studiu este deseris prinir-un pachet de documente care includ:
ohiectivele generale si specifice ale programului, planul de invatamant cu ponderile disciplinelar
exprimate prin credite de studiu ECTS, cu disciplinele ordonale succesiv pe pericada de
goolarizare si fise ale disciplinelor, care prezintd competeniele cognitive, tehnice sau
profesionale, medul de examinare i evaluare.

Toate programele de studiu sunt autorizate sau acreditate ARACIS. La finalizarea
studiilor se elibereazd diplome §i suplimente de diplom3 ce menfioneaza disciplinele de pe
parcursul aniler de studii. Planurile de invatdmant sunt accesibile In format electronic, confin
codurile disciplinelor i sunt prezentate studeniilor pe site-ul universitatii (www.usab-tm.ro) sau
sunt puse la dispoziia acestora In momentul solicitdri. Planurile si fige disciplinelor sunt
revizuite periodic si respects Regulamentul privind activitatea profesionald a studentjlor referitor
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la craditele acordate. Prin intermediul cadrelor didactice indrumatoare de an, e asigurd
informarea corectd §i asistarea studentilor In alegerea traseelor de studiv §i alegerea
disciplinelor potrivite pentru integrarea lor ulterioard pe piata muncil.

Programele de studiu sunt unitare ca struclurd la toate formele de invatamant (=i, 1D),
dar implementarea acestora se diferentiazd prin mijloacele utiizate pentru activitilile de
predare-invilare-evaluare, Programele de studiu sunt revizuite periodic de catre consilile
facultatilor pentru a avea eficientd si relevanid sporitd. Pe baza feedback-ului de la studenti i
absolventi sau reprezentanti al angajatorilor, programele de studiu sunt imbunataiite, tindnd
cont de tendinjele de pe piata muncii.

USAMVET aplici o politicd transparentd pentru recrutarea si admiterea studenflor,
respectind principiul egalititii ganselor tuturor candidatilor fard nici o discriminare gi aplica in
mod transparent si rigures propria politicd de recrutare § admitere. Regulamentele de admiters
au fost elaborate conform principiviui autonomiel universitare pe baza criteriilor de  |a nivel
naljonal stabilind criteriile generale si specifice pentru admiters, menite =& asigure selectarea
candidalilor pe baze oblective. Criterile de selectie, numarul de locuri sunt de competenia
Senatului Universitafii si sunt ficute publice cu cel pulin sase luni inaintea inceperii admiterii,

Admiterea intr-un cicly de studii universitare se face numai pe baza diplomel de studii
precedente, (indnd cont de ordinea ierarhici a mediilor de absolvire. Situalia candidatilor la
admitere este prezemtatd intr-un rapeort al comisiel de admitere. Studeniii din USAMVE
Timigoara sunt admigi in urma unui concurs bazat exclusiv pe competeniele profesionale din
anii de liesu. Modalitatea Tn care se desfigoard admiterea se prezintd in Ghidul admiterii.
Incepdnd cu anul universitar 2014/2015, depunerea dosarului la concursul de admitere se poate
face §i online (hilps:/admitereonline rof).
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Rezultatele Invitari

Analiza rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studiu din universitate aratd i,
in general, peste 50% dintre absclventi sunt angajat), la nivelul calificarii obfinute la absolvire, in
cel mult doi ani de la data finalizari studillor. Din ultimele promotil ale universititi. o pondere
insemnats a absolvenlilor s-a integrat pe piata muncii. De exemplu, 50,00% din absolvent
promotiel 2014 §i 75,00% din absolventii promotiel 2013 al Facultatii de Medicind Vetennara
sunt angajali in domeniu. Limitele de variatie procentuald a studentilor angajati din promolia
anului 2014 au fost de 33,18% (la Facultatea Management agricol), respectiv 74,54% (la
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologi). Astfel, cel puin 50% dintre locurile oferite pantru
studii la masterat au fost ocupate de studenii uMimetor doud promotii. Pentru anul 2013
ponderea generald a fost de 50,00 %, cu un maxim de 76 00% la Facultalea de Horticultura gi
Silviculturd, iar pentru anul 2014 aceasta a fost de 53,00%, cu maimul de 87 00% consemnat
la Facultatea de Agricufturd,

In urma evaludrilor efectuate in réndul studentilor, dar i prin actiuni propdi ale Ligi
studentilor din USAMVBT, prezentate Tn cadrul propriilor rapearte de activitale, s-a constatat (=1
cca, 70% dintre studenti au o perceplie pozitivd a mediului de invatare/dezvoltare oferit de
universitata.

In urma evaludrilor efectuate in randul studentilor, dar i prin actiuni proprii ale Ligii
studeniilor din USAMVET, prezentate In cadrul propriilor rapoarte de activitate, s-a constatat ca
peste 80% dintre studenti au o perceplie pozitvd a mediului de invatare/dezvoltare oferit de
universitate. Evaluarea mediului academic s-a efectuat cu participarea studentilor din anii de
studii -1, prin completarea unor fige-chestionar

Activitatea didactics desfiguratd in universitate pleacd de la premisa ca studentul este
partenerul dascalului, fiecare parte avand anumite responsabilitali. In cadrul facultatilor, cadrele
didactice Tsi centreazs metodele §i mediile de invtare pe student, reducind accentul pus in
mod traditional pe simpla transmitere de informatii. La numeroase discipline, se sustin cursuri
interactive, cel putin parial, la care fiecare gl asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor
invaAlarl. Din punctul de vedere al cadrului didactic, aceasta s-a materalizat in utilizarea
resurselor noilor tehnologii (cu precidere prezentan Powerpoint, bitliografie sl resurse in format
electronic, e-mall, 3.a.) si a materialelor didactice auxiliare gen videoproiector, Smart Board,
retroproiector, DVD-uri, CD-uri ete.

Profesoril au ore de permanentd la dispozitia studeniilor §i personalizeazd indrumarea
la carerea studentului. Adresele lor de e-mail sunt plasate pe site-urle facultdtilor. Fiecare
discipling are un program de acordare a consultatiilor care este afisat la avizierul disciplinel. In
sesiuni, acest program este prelungit, acordindu-se consultalil zilnic. Studentii sunt angrenati in
activitdli de practicd productivé, precum gi in prolecte de cercetare gliinjificd. Prin
Departamentul de Practica este stabilitd, coordonata gi supravegheatd activitatea de practica a
studenfilor, atét in {ard, ct si Tn stréinatate. De asemenea, studenfii beneficiazd de mobilitati
Erasmus la 45 universitdli partenere din UE. Mai mult, studentii din anii terminali, precum §i
doctoranzii sunt inclugi in echipe de cercetare la numeroase discipling.

In universitate se desfdsoard o activitate continud de identificare, dezvaltare, testare,
implementare §i evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluzénd aici cercuri
studentesti, utiizarea de noi aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologied informatiei.
Programele de studii sunt integrate cu stagil de practicd. Cadrele didactice asociaza studentil la
activilatea de predare (prin Intrebdn din sald, scurte prezentdr, experimente demonstrative) §i
procesul de predare este orientat dupa ritmul §i modul de Tnvitare al studentilor. Strategia de
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predare are in vedere si nevoile studentilor cu dizabilitayi. Studentii sunt implicati in prabacte de
cercetare §i in programe de schimb (ERASMUS)

in cadrul formatiunitor de studiu, studentii isi aleg Indrumétoni de an, care desfagoard o
activitate de tip tutorial. Fiecare cadru didactic asigura siptamanal minim 2 ore de consultatii,

La nivelul programelor evaluate s-a evideniiat preocuparea permanenta de imbunatatire
a metodelor de predare gi de implicare a studentilor intr-un invatdmant modern, eficace precum
si promovarea §i cultivarea unei relafii profesionale, cointeresate cu mediul economic - in
spetd, cu angajatonii.

USAMVET a elaborat procedee specifice, ulilizate la examinarea studentilor, care sunt
aduse la cunostina acestora, conform reglementérilor, Acestea sunt precizate in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studeniilor. Forma de evaluare a studentilor pentru fiscars
digciplina de studiu este previzutd prin intermediul examenelor scrise, orale sau combinate, in
conformitate cu planul de Tnvatamant gi prevederile din Figa disciplinel, cod: USAMVE - FPG-
001-10. De asemenea, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor cuprinde
prevederi referitoare la modul de evaluare a studeniilor, acesta fiind adus la cunoglinia
studentilor de decanul de an. La examinarea studentjlor, pe langa fitularul de curs participd
obligatoriu cel pulin un alt cadru didactic de specialitate, sarcina verificari respectani acestei
preveder revenind directorilor de departament. Modul de evaluare a cuncgtinjelor studentilor, la
fiecare disciplind, este elaborat de titularul disciplinel gi prezentat in Figa disciplinei, in
concordantd cu forma de verificare prevazut In planul de Tnvatamant. Reglementarile privird
evaluarea sunt anuniate studentilor in detaliu de citre cadrul didactic, Tn mod direct, cu ocazia
desfasurarii activitiilor didactice. In cataloagele de examen se trece nota finald, calculatd
conform formulei de calcul prevazutd In Figa disciplinel. La finalizarea studillor, studentii sunt
evalual fn conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea §i desfagurarea
examenalor de finalizare a studiilor.

Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stinjificd in cadrul USAMVEBT este organizatd §i coordonatd de Prorectorul cu
activitatea de cercetare stintificd si funcfioneaza in baza regulamentelor propri ale Consiliului
Stinlific, Comisia de Cercetare Stiinfifica a Senatulul. USAMVET are strategie proprie privitoare
la cercetarea stiintifica in pericada 2012-2016. In rapent cu prioritatile strategice propuse, la
nivel de universitate, facultiii si departamente sunl stabilite ani tematice, directii §i planuri de
cercetare gtinlificd. Tematica de cercetare sfiintifica este diversificata §i complexa si este
inclusa in planurile de cercetare stintific ale facultalilor, se racordeazd la planurile stralegice
ale facultitilor gi la strategia de cercetare gtinificd a universitdtil. Tematica adoptatd Tn cadrul
programelor de cercetare stiintifich este stabilitd in raport priorititile i arile tematice nationale,
europene si internationale al cercetdrii stinfifice. Temele de cercelare cuprinse Tn planuri se
Inscriu in arille stiinjifice ale domenidor de licentd gilsau masterat.

Tn contextul reducerii fondurilor de stat pentru cercetare. universitatea a cautat =8
incheie proiecte de cercetare cu mediul de afaceri si in industrie, cu aplicare directa gi timpurie,
bazate pe o abordare interdisciplinard de rezolvare a problemelor. Universitatea colaboraazs cu
universita}i partenere din tard §i strdinitate, In atragerea de fonduni pe proiecte europene.

Universitatea a identifical unele masuri care sd Imbundtaleascd performania de
cercelare a personalului, De mentionat ¢, prin figele de autoevaluare ale personalului didactic,
universitatea a urmdrit sd cuantifice participarea cadrelor didactice la conferinje internationale.
De asesmenea, la finele fieclrui an, prin Gala premillor USAMVET, se urmdregle premierea
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rezultatelor stiingifice, a lucrdrilor IS| publicate si a proiectalor de carcetare contractate. Peniru
incurajarea tinerilor cercetdtori in publicarea rezultatelor prin lucréiri In reviste indexate (31,
universitatea organizeazd Compelifii interne de profecte de cercetare.

Rezultatele cercetdri stintifice sunt valorificate, in functie de caracterul lor, prin
publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultantd si asistentd de specialitate, In scop didactic
ete. Rezultatele cercetdrii sunt valorificate prin sinteze si rapoarte de cercetare citre finantator,
articole si lucrdin stiintifice prezentate la manifestdn glintifice nationale si inernationale
publicate n reviste cu cotatie 151, incluse in baze internationale de date (BDI), cotate CHNCSIS
B, B+, cérfi de specialitate, teze de doctorat, brevete de inventii. Cadrele didactice publics anual
rezultate ale proprilor cercetdn stiiniifice in articale editate in jurnale stinfifice cotate de 151 sau
in diferite baze de date inernalionale, precum si Tn cadrul congreselor, conferinielor si
simpozicanelor interne gi intermationale,

In domeniul cercetdrii stiintfice, USAMVET isi propune, pe termen mediu §i lung,
cateva prioritali care vor transforma instifutia intr-un pol de excelentd in cercetarea sliinjfica pe
plan nafional si international: 58 faca din cercetarea sliintificd un “capital’ al universitéil §i una
dintre principalele surse de venituri pentru universitate; sa faciliteze §i sprijine dezvoltarea
resursei umane Tnalt calificate in cercefare cu recunocagtere nationald s internafionald; sa
asigure consolidarea, dezvoltarea 5i modernizarea bazei materiale a cercetdrii pentru a sustine
la cel mai inalt nivel toate directiile de cercetare In care institulia este capabild 58 se implice gi a
putea participa ca gl coordonator 5i partener in proiecie de cercetare nafionale si internationale;
sd realizeze, asigure i menfind un standard de calitate in activitatea de cercefare care sa fie
garantul spre cercetarea de excelentd; sa asigure un management eficient a activitafii de
carcatare-dezvollare-inovare, pentru wvalorificarea compelitivd a rezultatelor obfinute i
promovarea universitatii in domeniul cercetdrii pe plan national si international.

in pericada 2010-2014, in cadrul universitdyil, s-au derulat peste 100 teme de
cercetare sub form# de granturi, confracte de cercalare céstigate in competilii nationale si
internationale (granturi CMWCSIS, ale Academiei Romane, PNCDI, CEEX, POSCCE, POS
MEDIU, UEFISCDI, HURO CROSS BORDER COOPERATION, EERA NET PLUS, CESAR cu
Banca Mondiald), precum s peste 60 prolecteicontracte de cercetarefconsultantd si servica
tehnice gi lehnologice nafionale sau internationale inclusiv incheiate direct cu companii din (ard
si strdindtate, cu o valoare totald de peste 57.000.000 lei 5i 32.000.000 euro. Existd colabordri
cu universitdti, institute de cercetan precum sl alte structurl din Ungaria (in cadrul programislui
HURO CBC) & Serbia {prin instrument de preaderare IPA) in abordarea uncr teme de cercetare
de interes comun §i derularea de teme de cercetare fransfrontaliere Romania —Serbia, Romania
- Ungaria. Activitalile de extensia universitard constitule de asemensa preocupdri ale cadrelor
didactice si de cercetara pentru promovarea rezultatebor cercetarii prin activitili de consultan{a,
expertizd, expozifil demonstrative (TIM AGRALIM, BANAT AGRALIM.

In activitatea de cercetare sfintific sunt cuprinse cadrele didactice, docloranzii,
masteranzii §i studentii din anii terminali. Cercetarea slinjificd se desfigoard in cadrul
struclurilor de cercetare organizate: deparfamenta, cantre de cercatare si de excelentd, institule
de cercetare, scoala doctorald si cercurile stiinfifice studeniesti coordonate de cadre didactice
cu axparienid si recuncagtere profesionald in plan national si intemational.

Scoala doctorald (44 de profesori conducitori de doctorat in domeniile: Agronomia,
Horticultuerd, Medicing veterinard, Zootehnie, Ingineria produselor alimentare) organizeaza gi
coordoneazd in prezent activitatea a 173 de doctoranzi dintre care 127 docloranzi cu frecventa
i 46 docloranzi fird frecventd, 4 doctoranzi fiind din strainatate.

In pericada 2010-2014, cadrele didactice din universitate au participat la manifestiri
stiinfifice nationale s internationale §i au publicat peste 3800 articole gi lucrin gtinifice dintre
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care: 464 lucréri IS, 2800 lucrdri In reviste indexate BOI, 630 lucrér In volumele unor conferinte
internationale gl lucrdr Tn volumele unor conferinte nationale. Au fost publicate peste 200 de
carli In edituri de prestigiu din tard gi striindtate. Unele rezultate ale cercetdrilor au fost
valorificate prin diferite produse brevetate, find nregistrate 24 cerer si brevele de inventie.
Cercetsnle doctoranzilor, in aceeasi pericadd 2010-2014, s-au finalizat prin 354 teze de
doctorat susfinute public, toate find validate. Unele rezultate ale cercetdtorilor au fost
prezentate sub forma de produse |a expozilii in (ard gi striindtate unde s-au obtinut peste 80 de
diplome, premii, medalil

USAMVBT, prin facultilile si departamentele componente, organizeaza anual
manifestdr stiintifice proprii, in colaborare cu Academia Romdéna - Filiala Timisoara, cu institufii
de InvElAmant superior din lard si strdindlate, conferind sesiunidor gi simpezicanelor um
pronuntat caracter international. In pericada 2010-2014, in cadrul universitili au fost organizate
5l 5-au desfésurat 48 de manifestari gliintifice de amploare cu participare reprezentativa din fard
si din strdindtate. Lucrdrile stintfice prezentate $i recenzate au fost publicate in volumele
stiintifice ale manifestarilor, editarea fiind asiguratd de Editura AGROPRINT a universitati. In
pericada 2010-2014 au fost realizate 74 de volume a Buletinelor stiintifice. Publicatiile gtiinfifice
sunt recunoscute la nivel national i internafional prin includerea in baze de date indexate (BD).

In cadrul Universitafii existd strectur de cercetare constituite sub forma de: institute
de cercetare, centre de cercetare, unele cu calitatea de centre de excelenid, departamente de
cercetare, comisii lucrative. In universitate funcfioneazd Complexul de laboratoare de cercetare
Haria Cernascu” (clche usab-tm.ro), Platforma de cercetare interdisciplinard (PCI), doua centre
de excelenid, 4 cenire de cercetare, laboratoare de cercelare §i laboratoare didactice gl de
cercetare.

Consiliul stinific are misiunea de bazd de a coordona activitatea de cercetare -
dezvoltare - Inovare din universitate in concordanid cu Strategia CDI si Planul Strategic al
universitalil. Consiliul gtiinfific Isi desfagoard activitatea in baza unui regulament propriv de
functionare. Comisia de evaluare internd a rezultatelor cercetinii asigurd evaluarea interna a
rezultatelor cercetdrilor stiinfifice, in raport cu oblectivele, activitilile si planul financiar din
cantracte.

Ca urmare a fondurilor substantiale atrase prin prolecte, granturi gi contracte a fost
posibild dezvoliarea capacitdlii de cencetare prin realizarea gi dotarea de exceplie a platformei
si laboratoarelor de cercetare stinfificd din cadrul universitalii, infintarea de noi structuri de
cercetare (Institutul de cerceldri pentru agriculturd durabild gi securitalea alimentard, noi centre
ce cercetare 5l excelenid). A fost posibild inscrierea si recunoasterea universitifii In EFSA si
acreditarea REMAR  a unor laboratcare de cercetare ceea ce cregte prestigivl universitaln 5
capacitatea de participare in competifi nalionale gi internalionale pentru accesarea de noi
proiecte de cercetare. In cadrul universitdti  funclioneazd Platforma de cercetare
interdisciplinara (PCI) cu laboratorul de cercetdn microbiclogice, laboratorul de carcetdn fizico-
chimice, laboratorul pentru punerea in evidentd a organismelor modificate genetic. Pentru
alinierea la cerintele si standardele UE, labaratoarela PC| au trecut prin procesul de evaluare gi
autorizare senitard wveterinard,  Astfel l|aboratoarele PCI au  obtinut  autorizarea
(nr.7917/21,07.2008), respectiv reautorizarea sanitar-veterinard a laboratoarelor de cercetare.
Prin protectul "Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educalie gi servicii Tn domeniile medicine
vetarinare i tehnologiilor inovative pentru

Calitatea personalulul didactic si de cercetare
Din Statele de funclii de la 1 octombrie 2014, rezultd ci din numdrul total de 511 poziti
de predare la nivel de universitate, 62 81% (321} dintre ele sunt acoperite §i 37,19% (180) sunt
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libere. Mumdrul de cadre didactice cu norma infreagd in universitate reprazintd 62.81% din
numarul total de posturi didactice constituite conform legil, lar dintre acestea 42,37% sunt
profesor sl conferentiari universitari, Din numarul total de cadre didactice cu norma intreagd in
universitale (321) 98,57% au litlul de doctor (310). Proceniele previzute de Metodelogia
ARACIS sunt respectate pentru fiecare program in parte. Numdarul cadrelor didactice titulare
este foarte echilibrat Tn ceea ce priveste sexul, respectiv 154 birbati §i 167 femei, |a fel ca i
virstd. Din totalul de 321 cadre didactice titulare, 60 persoane au sub 35 de amni i doar un
cadru didactic are peste 65 de ani.

Numdrul de studenti din ciclul | licentd din cadrul USAMVET este de 3726, iar numarul
de cadre didactice titulare este de 321, rezultand un raport intre cadrul didactic titular §i student
de 1/11,60. Dach adundm si studentii din ciclul Il masterat, rezultd 4895 studenti i un rapon
cadru didactic / student de 1/14 62, raport considerat optim conform slandardelor specifice din
domeniu.

Paersonalul care desfisoard activitdli didactice n USAMVET indeplineste cerinjele
legale pentru ocuparea posturilor didactice. Posturile sunt incadrate cu personal corespunzator
ceriniel.

Personalul didactic si de cercetare titular din USAMVET este recrutat pe bazd de
concurs public, Propunerile pentru scoalerea la concurs a posturilor vacante se fac de catre
directorul de departament, se avizeazd de citre Consiliul departamentului, Consiliul facultai §i
Consiliul de administralie $i 8 aprobs de citre Senatul universitar. Posturile scoase la concurs
suni publicate n Monitorul Oficial, pe pagina Web proprie si pe un site web specializat,
administral de Ministerul Educatiei si Cercetfirii Stinfifice. Personalul didactic asociat esie
recrulat pe bazd de concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, pentru disciplinele
din posturile vacante, care nu pot fi acoperite in regim de plata cu ora de catre titulari. Cadrele
didactice ale USAMVEBT care ocupd post de preparator sau asisient au pregélire pedagogica
atestatd sau sunt In curs de parcurge a programelor de formare psihopedagogics.

Prelungirea activitdfi peste limita de varstd se face conform legi, cu aprobarea
Senatulul universititi in baza unui contract pe pericada determinaté de un an, cu posibilitatea
de prelungire anuald, in condiffile respectdrii eriterillor de pedormantd stipulate in Meatodologiad
privind mentinenea calitifi de titular in Universitate (in prezent existd un singur cadru didactic in
prelungire de activitate), Personalul didactic titularizat in invalaméantul superior conform legii,
pensionat la imita de varstd sau din alte molive, | care desfiscard, cu aprobarea Senatului,
activitili didactice in calitate de cadru didactic asociat, acoperd cel mult o norma didactica.

Personalul didactic titularizat in invaldméntul superior acopera intr-un an universitar cel
mult frei norme didactice, indiferent de institufia de invatdmant superior Tn care igi desfagoara
activitatea.

Titularii de disciplind detfin tithul stilntific de doclor sau sunt docloranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaborat cursuri §i alte lucrri necesare procesulul de
invatamant, care acoperd problematica disciplingl respective, prevazuta in programa analitich

Structurile cu responsabilitati in asigurarea calt8li din cadrul USAMVBT (CEAC si
DMC) aplica Tn mod concret procedes de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper
prin benchmarking, realizdnd comparalil cu alte universitili de acelasi profil din fard pentru
stabilirea raportului intre numdérul de cadre didactice §i studenti. La USAMVET se aplich
sisteme de evaluare a personalulul didactic din anul 1958, dar In mod sistematic din anul 2008,
pe baza unor proceduri si formulare aprobate de CEAC ¢i Senatul USAMVEBT. Regulamentul
privind evaluarea periodicd a calitifi personalului didactic stabileste cadrul general i
proceduriie de evaluare a cadrelor didactice, Autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea de
citre studenii 5i evaluarea de cifre directorul de departament se realizeazd in conformitate cu
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principiile, metodele 3l procedurile stabilite la nivelul USAMVET si este coordonatd de catre
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitilii (CEAC). Evaluarea colegiald este organizatd
anual, fiecare cadru didactic = indiferent de gradul si functia detinutd — fiind evaluat de trei
colegi. In acest scop, pentru fiecare cadru didactic existd o Comisie de evaluare, prezentald in
Lista membrilor comisiei de evaluare colegiali a cadrului didactic. Evaluarea colegiald a
cadrului didactic se face pe baza Figei de evaluare colegiald iar rezultatele evaludrilor se
caniralizeazd de cafre Responsabilul cu asigurarea calitfi pe departament (RAC-D) in
Raportul de evaluare colegiald. Rezultalele cuprinse in cadrul acestui raport precum gi cele din
Fisa de autoevaluare a performantelor cadrelor didactice §i celelalte rapoarte care vizeaza
calitatea personalului didactic sunt prelucrate statistic gi sunt cuprinse Tn raportul anual al
CEAC, ce se prezintd Senatulusi USAMVBT si se publica pe site-ul universitatii.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenii reprezintd o componentd importanta in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald gi morald a flecirui cadru didactic
5i se realizeazd pe baza unui document fipizal, numit Chestionar de evaluare a cadrului
didactic de catre studenti. Procesul de evaluare asigurd confidentialitatea studentilor
chestionarele completate de acestia find anonime. Fiecare cadru didaclic este evaluat
obligatoriu o datd pe an, In una din cele doud sesiuni de evaluare, la o discipling din norma da
bazd pe care a fost titularizat, Responsabilul cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F)
elaboreazd Calendarul sesiunli de avaluare @ cadrelor didactice de cdtre studeny care se
transmite dup& completare Departamentului pentru Managementul Calitéfii (DMC) cu cel putin
doud saptamani Tnainte de Inceperea sesiunii de evaluare). Raportul de evaluare a cadrului
didactic de cditre studenti va fi cunoscul doar de céire reclor, decan, directorul de departament
si cadrul didactic evaluat, Toate perscanele care au acces la datele rezullate In procesul de
evaluare a cadrelor didactice de citre studentl vor semna o Declaratie de confideniialitate”
(cod USAMVBT — PGO01-FRO22-08). Coordonaterul CEAC al USAMVET, informeaza anual
Seratul USAMVET despre rezultatele globale ale evaludrii cadrelor didactice de citre student
gi propunerie de Imbundtitire ale facultifilor’departamentelor indepandente. Rezultatele
glabale ale evaludrii cadrelor didactice sunt prelucrate statistic si sunt cuprinse in raportul anual
al CEAC, filnd publicate pe site-ul USAMVET.

USAMVET dispune de formulare de evaluare anuald a fiecarul cadru didactic gi de un
sistarn de clasificare @ performanielor In predare, cercetare si servicil aduse instituliel si
comunitlii. Evaluarea activitalii cadrelor didactice de citre managementul USAMVBT se face
pe bazé de procedur si formulare specifice, elaborate de DMC, aprobale de CEAC si Senatul
USAMVET,

Resurse de invifare §i servicii studentesti

USAMVET asigurd resurse de invilare pentru fiecare program de studiu in cadrul
bibliotecii proprii in al cdrel patrimoniu se gésesc cari, indrumare, tralate, reviste de
specialitate, fiind asigurat accesul la surse bibliografice in format electronic gi la platformele de
e-dearning, in mod gratuit. Activitatea in cadrul biblictecii se desfagoard in conformitate cu
Reguiamentul de organizare si funclionare a Bibliotecii USAMVET de Stinte Agricola i
Medicind Veterinara a Banatului Timigoara beneficiind de un program si de resurse peniru
procurarea cérjilor gl revistelor. Biblioteca dispune de 199,866 de volume din lard gi strdindtate
5i 1,855 de abonamente la principalele reviste de specialitate din fard §i strainatate pentru
fiecare discipling care defineste un program de studiu, O parte dintre materiale sunt tiparite la
Editura Agroprint, a crei activitale se desfagoara conform unui regulament propriu.
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Universitatea asigurd resurse de inv3jare (manuale, tratale, refennfe bibliografice,
crestomafii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteca, in format clasic gi
electronic si gratult. Raporiul dintre resursele de invitare disponibile si studenii este astfel
slabilit incil fiecare student sd aibd acces liber la orice resursd, conform obiectivelor si
cerinjelor programelor de studiu,

Transparena informatiilor de interes public

La USAMVET se asigurd transparenia publicd a datelor §i informatiilor, in formd tiparita gi
in format electronic, privind toate calificirile gi programele de studiu, actualitatea, corectitudinea
si validitatea acestor informatii. Se asigurd accesul la informaliile de interes public prin
Departamentul de promovare, imagine $i relafii publice a cirui activitate se desfagoard conferm
regulamentului propriu, fiind condus in spirtul transpareniei gi al dreptului la informare al
cetdteanului, Tn conformitate cu Legea nr. 544/2001. La nivel de facultai si departamente, sunt
organizate site-url proprii, unde sunt disponibile date privind studile de licentd, masterat,
doclorat si postuniversitare, structura anulul universitar gi alte informalii pentru studenfi ©
secfiune speciald este alocatd admiteril, la nivelul fiecrel facultiti, find prezentate date privind
numdrul locurilor scoase la concurs, a situatiei Inscrierilor 5i a rezultatelor admiterii. Oferta
educafionald a USAMVBT este prezentatd anual la manifestdrii specifice, organizate in
USAMVET Banatgralim sau in afara ei, prin participare cu stand de prezentare propriu, pliante,
postere materiale multimedia, cuprinzand principalele categoni de informatii prezentate anterior,

Functionalitatea structurilor de aslgurare a ealitatii educatiei

USAMVET are un sislem de management al calit3fii documentat prin Manualul Calitatii,
procedur §i regulamente. Obiectivele referitoare la asigurarea calitifii gi mijloacele de realizare
a aceslora sunt consemnale in  Planul Strategic al Universitatii, iar peniru realizarea lor exista
structuri specifice. principala structurd cu atribufiuni direcle Tn domeniul calitatii aste Comisia
pentru Evaluarea gi Asigurarea Caliti(ii (CEAC-U), infiiniata in baza deciziei Senatului. Comisia
este constituitd in conformitate cu prevederile legale, functioneazd in baza wnui regulament
propriu iar struclura actuald a acesteia este in conformitate cu prevederile legale privind
asigurarea calitati educatiel CEAC-U este subordonatd Reclorului, acesta find direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate de cétre USAMVET.

CEAC implementeazé la nivelul subdiviziunilor organizatorice regulamentele si
procedurile specifice managemeniulul calitili, aprobate de Senatul USAMVBT. Aceasla
gestioneazd procesul de evaluare a cadrelor didactice si aplicd reglementdrile privind
colectarea datelor i interpretarea statistica a acestora (chestionare, formulare statistice, fige de
cbservalie, scale de evaluare s.a.). In cadril USAMVET s-a conslituit Departamentul pentru
Managementul Calitaiii (DAC). DMC functioneaz in baza unui regulament propriu colaborand
cu CEAC-U Tn vederea implementarii, planificarii, organizérii §i ineril sub control a sistemului de
management al calitatii, la nivelul fiecdrei subdiviziuni organizatonce.

CEAC-U dezvoltd activitdti de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking)
prin comparatie cu alte universitdfi din fard si striinitate pentru evaluarea $i monitorizarea
calitdli. Modelul sisterului de management al calitdfii la USAMVE este modelul suropean al
calitdtii propus de principalele organisme care reprezintd Aria Europeand a [nvatamantului
Superior (EMQA, EUA, EURASHE efc.), orientat spre atingerea excelentel In intregul proces
educalional. Pe 1angd evalufrile interne pericdice sisternul de management al calitdlii este
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evaluat periodic Tn conformitate cu standardul SO 9001:2008, prin audituri de supraveghere
anuale de catre organismul de cerlificare SRAC. In pericada nolembrie 2012 = martie 2013,
USAMVET a paricipat la Programul de Evaluare Institutionald (Institutional Evaluation
Programme — IEP), prin Projectul Performanta in cercetare, parformanta In predare — Calitate,
diversitate gi inovare in universitatile din Romania,

Pe sile-ul universitali se regasesc CODUL CALITATII UNIVERSITATI DE $TINTE
AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA A BANATULUI "REGELE MIHAI | AL ROMANIEI" DIN
TIMISOARA (hitp:/iusab-tm, rafutilizator/calitata/file/eodul_calitatii pdf ). DECLARATIA PRIVIND
POLITICA TN DOMENIUL CALITATI 51 ANGAJAMENTUL RECTORULLN UNIVERSITATII DE
STINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA A BANATULUI "REGELE MIHAI | AL
ROMANIEI" DIM TIMISOARA, (http:fiusab-
tm.rofutilizatori/calitate/file/declaratia®:20privind % 20politica%20in%2 0domeniul % 20calitati%20
si%20angajamentul.pdf ), precum si PLAN OPERATIONAL PRIVIND ASIGURAREA CALITATI
IN USAMVET (hitpuiusab-tr. rofutilizatori/calitaleffile/plan®20opertaional%20dme % 202015 pdf)
Tn cadrul USAMVET, procesul de evaluare §i asigurare a calitdfii este continuu. Prin politica si
prin strategia universitali se are in vedere asigurarea calitdfii urmdtoarelor activitali priortare:
predare-Invilare, cercetare stinlifich, conducere $i administrafie, servici, managementul
calitagy.

Recomanddri:

- Finalizarea obiectivelor privind investitile in baza materiald (cladirea Facultatii de
Horticultur);

- Continuarea eforturilor de atragere a fondurilor din activitdti de cercetare g consultantd
in domeniu 8 utilizarea, in acest sens, la capacilate maxima a dotdrilor existents;

- Facilitarea (susfinerea) mobilitdfilor studentesti in cadrul programului Erasmus-
placement, peniru stagii de practicd in domeniu;

- Sustinerea mobilitifilor interne a studentilor de la toate programele (dupd modelul celor
de |la Facultatea de Medicing veterinara) in universitili de acelagi profil;

- Armonizarea Planuriler de Tnvalamant, la toate specializarile, cu cele similare din tard
{inclusiv cregterea numdrului de discipline oplionale $i reducerea procentului de discipling
facultativa la programul de Inginerie genatica);

- Echilibrarea raporiului dintre posturile de profesori-conferentiari gl cele ocupate de gefi
lucrdri 5i asistenti, acesta fiind, la unale programe, la imita supericard prevazutd de standardele
ARACIS,

- Cumularea infrastructurii de cercetare i a resursel umane din domeniul biotehnologiilor
intr-o entitate unicd (departament, ceniru de cercetare) pentru ulilizarea acesteia cu eficientd
Sporith;

- Imbunatatirea marketingului §i comunicdrii privind continuarea studiilor de specialitate
prin programele de master, In vederea sporirii procentulul de studenii care continud studiile la
forma de master,

- Diversificarea locurilor de practicd si imbundtifirea continutului acesteia pentru o
integrare mai rapida a absolventilor Tn productie;

- Largirea ariel de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea populatied
scolare din Zona;

- Continuarea si diversificarea  activitiiilor de extensie universitard derulale prin
intermediul Stajiunii didactice 3i a celorlalte compartimente spacifice.
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Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

In urma programului de evaluare, se considerd urmitoarele puncte tari ale

Universitatii:
- Campusu! Universitalii reprezintd un cumul de faciltati soclale si didactice pentru studenti gi
pentru cadrele didactice;
- USAMVET beneficiazd de un numar considerabil de parteneriate cu intreprinderi 5i companil
din domeniul stiintelor agricole; acestea urmresc inserfia studentilor si absolventiler pe piata

munci

si oferirea unui anumit numér de locuri de practica profesionald pentru studenti,

- Dotarea spatiilor de invitare;
- Raportul dinire numdnul dintre numérul de studenti si numérul cadrelor didactice.

Puncte slabe:
- Mumdrid de locuri de practicd profesionaid raportat la neveile studentilor,
- Mu existd deschidere din partea structurilor administrative (consili s senat) s

reprezentative (liga studenteasca) citre studentii USAMVBT,

- Tendinta de scadere anuald a procentajului de burse aferite din venituri proprii,

Recomandirl:
= Prima si cea mal importanta recomandare pe care o inaintam citre USAMVET este aceea

de a manifesta deschidare in ceea ce priveste implicarea gi participarea studentilor in
struclurile de reprezentare; recomandsm ca echipa Recloratului impreund eu studentii
LS Agrowest =8 supravegheze s sa facilieze procesul de aleger, astfel incat orice
student doritor, 54 aibd dreplul si chiar 53 fie incurajat sd facd parte din oricare structurd
de reprezentare (Consiliul Facultdti, Sematul Universitdfi, Comisii etc), férd a fi
condifionat de vérsta, sex, program de studiu, apartenenta la o organizatie studenteasca
sau orice alt criteriu discriminatoriu si fard a fi recomandat in med special de cineva, ¢l
doar prin dorinta proprie; sugerdm ca alegerea unui student reprezentant =3 se faca prin
wvol direct, secret s liber de citre toli studentii facultéti, iar depunerea candidatuni sa
impund alcituirea si publicarea unui CV, @ ungi scrisori de intentie i sirangerea unul
anumit numar de semnéturi (se va decide la nivel intern) de la colegii student din cadrul
facultati;

- Promovarea intensd Tn réndul studentilor a Centrului de Consiliere Psihologica $i Qrientare

in Carierd, intru-cat este in benaficid lor;

- Stabilirea mai mullor ore de practicd profesionald in cadrul fiecdirei facultati si promovarea

lor intensa in réndul studentilor,

- Introducerea unui serviciu de pazd parmanent (24/24 h) la intrarea In cminele studenfesti,

in special la intrarea in caminels in care locuiesc fete;

- Rezolvarea cit mai rapida a problemel géndacilor si sobolanilor in ciminele studeniesti;

aceste lucruri se pot rezolva printr-un confract cu o firma de deratizare care sa se ocupe
in modul cel mal serios de aceastd problemd — am luat la cunostintd ¢& au mal fost
actiuni de deratizare, dar nu au dat rezultalele dorite; de asemenea, o misurd foarte
bund In acest sens ar fi schimbarea modalitatii de salubritate, astfel Incat depczitarea
deseurilor sa nu se mal facd in cladirea caminului sau imediat langd acesta, ei In locun
spacial amenajate in campus;
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- Actualizarea paginilor online a facultdfilor in ceea ca priveste calendarul admiterii pentru
anul in curs (Facultatea de Agriculturd, cea de Management Agricol si cea de
Horticulturd i Silviculturd au postat practicile si calendarul admiteril, in timp ce
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologi, Facullatea de Medicind Veternard si
Facultatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare nu si-au actualizat website-ul);

- Manifestarea principiului deschiderii de caire liga studenteascd spre tofi studentii
USAMVET si promovarea intensa a @i in réndul acestora

Din Raportul evaluatorulul extern din strainatate rezultd urmétoarele:

BUASWMT has good managerial structure and satisfactory pepulation of teaching staff
connected to fulfilment of teaching and extension objectives. (USAMVBT are o structurd
manageriald bund si un numdr sufficient de cadre didactice pentru Indeplinirea
obiectivelor de predare si extensie.)

Material base of the University is more than adequate for the activities in the field of teaching,
research and extension, It positions the BUASVMT to be successful in attracting industry
funding, and also possibly seek for industry support to finance master and doctoral studies in
areas of special interest. (Baza maleriald a universitdfii este mai mult decél adecvatd pentru
activititie de predare, cercetare si extensie In domeniu. Aceasta pozffioneazd favorabil
LUSAMVBT In & atrage fondur din industrie g, de asemensea, in ciularea wnuil pogibil spriin
peniry finanfarea unor programe de masfer 5i doctorat in domenifle de inleres specifice.)

In general, the students appear satisficd with quality of education they receive, There have been somc
minor remarks according to the degree of practical training they are receiving, however, this is also
related to the availability of opportunities (which are abundant) and the motivation of the students to
actually use available practical training options. Of more concem is the competitiveness in the job
markel. While industry employers appear satisfied in general with the quality of new graduates, there
are some concerns that practical training falls behind the current state of the art of the various
industries. ffn general. studenfil sunt satisfcui de calitatea educatiel primite In universitate. Au fost
citeva observayii minore privind activitdgile practice, dar la acest aspect trebuie avuid in vedere 5i
motivatia studengilor de a utiliza oporturitdfile de ticd oferite foave s mumeroase). Mar
imporiantd este competitivitatea pe piata muncii. In Himp ce angajaiorii par in general adfumit de
calitatea noilor absolvenyi, existd wnele Ingrijordri cum od activitdfile proctice din universitate mi fin
pasul eu ultimile telmologii din diferite domenit. )

This upward trend regarding the quality of scientific publications is noteworthy, as publishing
activity has improved significantly in recent years, which is reflected in an increasing number of 15
papers and a large number of papers published in journals indexed in international databases. (Exfe
de remarcat trendul crescdtor privind caltatea publicapiilor gtiintifice, cregterea semnificativd a
publicatiilor din ultimii ani, reflectatd intr-un mumdt creseut de avticole IS1 gi un mumdr mare de
articole publicate in reviste indexate in baze de date inlernapionale.)

Overall impression is that BUASYMT achicved majority of the evaluation marks and | have high
level of confidence that it will continue to improve in the next period. (Impresia general esie cd
USAMVBT indeplineste cea mal mave parte g indicatorilor de evaluare i am convingerea (“un grad
ridicat de incredere ™) off va contina £ se dezvolte in perioada wmdtoare.)
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In baza celor de mal sus, Departamentul de evaluare externd a calititii propune Consiliului
ARACIS =4 ia act de urméitoarele:

- universitatea este o institulie importantd la nivel national in domeniile de studil pe care l&
acopard

- universilatea si programele sale respectd Cerinfele normative obligatorii stabilite de
Metodologie, iar cea mai mare parte a indicatorilor de performantd depdgeste nivelul minim |
pentru toate programele de studii universitare de licenid evaluatori au propus acordarea
calficativului incredera®,

- rdspunsul universititil la observatile ARACIS in urma abordeazd punciual recomanddrile
facute de echipa de experli evaluatori, precum si observatille studentilor gi ale evaluatorului din
striindtate; Universitatea detaliazd modul in care a rdspuns sau va rispunde fieclred
recomandari in parte.

Avand Tn vedere totalitatea documentelor §i informatiilor avute la dispozifie si in urma
discutiilor puriate in cadrul sedintei din 24.08.2015, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului tehnic al misiunii, Depadamentwl pentru evaluarea externd a calitdfi supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupé discutarea In plenul Consiliulul ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis ro) Tn cursul lunfi septembrie, conform etapizdni din Ghidului activitdiiior
de evaluare a calitali programelor de studii universitare i a institufilor de Invalamént superior,
partea a lll-a.

DATA: 24.08.2015

SEMNATURILE
Departamentul pentru evaluare externa a calitdti al ARACIS

Prof. univ. dr, Popa lon = Director Departament Evaluare Externa a Call
—

——

Prof. univ. dr. Georgescu Puiu Lugian = Mambru

Prof. univ, dr. Lascar loan — Membru
Prof. univ, dr. Luca lamandi — Membru éi £
Prof. univ, dr, lanos loan - Membru

Prof. univ. dr. Opre Nicolae Adrian - Membru

Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian - Membru
ST univ. dr. Bunoiu Mdaiin - Membru

Paopescu Cristi - Membru
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Proiect cofinantat din Fondul Social Euwopean prin Programul Operational Seciodial Dezvoltarsa Resurselor Umane 2007 - 2013
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Coniract POSORLI S8/ 27541884

Nr. 462221.07.2015
Citre Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior,
in atentia domnului Pregedinte Prof.dr.ing. lordan Petrescu,

HARF i

Stimate domnule Pregedinte, | *O"'C/TAT S OLIFGARE

POSDR Ll.”a":ﬁﬂ HSI1418
10 14 1854 ~

3579
LA

W multumim pentru faptul c& Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard a
Banatului "Regele Mihai | al Roméaniel” din Timigoara (USAMVET) a fost selectatd in cadrul
projectului POSDRUMS55/1.2/S/141894 - Dezvollarea §i consclidarea culturii calitdtii la nivedul
sistemului de invaldmant superior romanesc — QUALITAS. Organizarea, desfasurarea precum
i oblectivele principale ale evaludri institufionale, urmdrite de membrii Comisiei de evaluare au
fost In strictd concordanid cu prevederile Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de raferinid si a listei indicatorilor de performanta ai Agentiei Roméane de Asigurare
a Calitatil in Invatdmantul Superior, aprobata prin H.G. nr. 1418/2006. Dorim pe aceastd cale s
ne exprimam muljumirile la adresa Intregii echipe pentru profesionalismul de care a dat dovada
si panlru modul In care a decurs aceasta evaluare.

Am primit cu deosebit interes observalile si recomanddrile cuprinee In cele trei
documente transmise si dorim s& menfiondm faptul ci aceslea reprezintd date de intrare n
elaborarea planului de masur privind imbunatitirea calitilii educatiel in Universitatea noasira.

In continuare dorim sa detaliem r3spunsul nostru punctual:

1. Finalzarea obiectivelor privind investifile fn baza materiald (clidirea Facultdli de
Horticulturd)

In legaturd cu acest punct al cbservafilor, mentiondm ¢ lucrarile la oblectivul "Cladire
Facultatea de Horticultura si Siviculiurd” nu pet fi continuate momentan deocarece, dupd o lungd
procedurd de insolventd si faliment, la aceastd datd, antreprencrul general "5.C. PALUNI
S.R.L." a fost declarat prin sentinid definitivd, Tn faliment, umand ca USAMVEBT =i procedeze,
canform legil, la reluarea procedurilor de atribuire a contractului de lucrdr,

2 Conftinvarea eforfurior de atragere a fondurifor din activitdll de cercetare gi
consultan{d in domeniu g ulilizarea, In acest sens, la capacitale maximé a dotérilor existents;

Ca urmare a sciderii semnificative a sesiunilor de depunere de prolecte, datorate
incheierii exercitiului financiar anterior 5i demardrii cu Intérziere a celul pe pericada 2014 -
2020, universitatea a depus eforturi 83 giseasca solulii de atragere a fondurilor din activitati de
cercetare si consultantd in domeniu. In acest sens sunt de mentionat inchelerea de acorduri de
colaborare cu partenarii traditionali, in vederea depunerii vittoare de cereri de finantare comune,
in cadrul programului Horizon 2020, precum si @ programelor transfrontaliere, astfel: INRA
Bordeaux (Franta), ENITA, Bordeaux (Franta), Universitatea UDINE (ltalia), Agrena-Ensa,
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Rennes (Franta), Justus Liebing Universitast Gissen (Germania), Universitatea Movi Sad,
Facultatea de Agriculturii (Serbia), Facultatea de Agricultura din Skopje (Macedonia),
Universitatea din Mitra (Slovacia), Universitatea Boku, Viena (Austria), Universitatea Hohenheim
(Germania), Universitatea Debrecen, Facultatea de Agriculturd (Ungaria), Universitatea Szeged,
Departamentul de Chimie anorganicd si analiticd (Ungara), ECOREM (Environmental
Consulting, Remediation, Engineering and Management), Aarsaflar (Balgia), Institutul Mational
de Cercetare - Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului (ICPA) Bucuresti,
Oficiul Judetean pentru Studii Pedalogice si Agrochimice, Arad, Universitatea Aurel Viaicu™ din
Arad, Institutul de cercetare pentru cultura pajistilor Magurele Bragsov, USAMY lasi. USAMY
Cluj, USAMY Bucuresti, Universitatea din Craiova etc,

Asffel, se depun eforturi penfru continuarea atragerii de fonduri din contracte de tip
CNCSIS-UEFISCSU TIP PNI-RU-TE, PNI-IDEl, PNII - CAPACITATI, PNCDI -
PARTENERIATE, CEEX, MADR - Program sectorial, Banca Mondiald, contracte de consultanta
¢l alte contracte (FONDURI EUROPENE - POSDRU, POS-MEDIU, FP 7, COST, HURQ.

Termen: permanant

3. Faciltares (suslinerea) mobiltdiior studenfesti In cadryl programului Erasmis-
placement, pentry stagii de practicd in domemniu;

Studentii vor fi informatl In permanenia in legaturd cu plasamentul pentru stagiile de
practica in domeniu prin:

I.  Zilele porfilor deschise Erasmus+ organizate in martie-aprilie §i octombrie, in
fiecare an.

Il. Postarea la =i pe site-ul USAMVET (pagina Erasmus+, Mobilitate studenti)
(hiip;ihwww, usab-tm.ra/USAMVET Mobilitate-pentru-studenti re 1650.himl}  a
tuturor ofertelor de plasament primite atdt din partea diferitlor ofertanti cdt gi din
partea Agentiei Mationale Erasmus+.

4. Susfinerea mobiltd(ior interne a studeniifor de la toale programele (dupd modei
calor de fa Facultalea de Medicing velerinard) in universitdyl de acelagi profi;

Conducerea USAMVET se va Implica pentru ca si celelalte facultiti sa profite de
experienta pozitivd, privind mibilitiiile inteme ale studenfilor, a Facultdfi de Medicind
Veterinard. In acest sens, se va acliona in asa fel incdt, incepdnd cu anul universitar
2015/2016, aceastd experienta s4 fie transpusd in practicd i la celelalte facultdfi din cadrul
Universitati noastre, prin realizarea de protocoale cu facultdtile similare din fard. Termen:
permanant

5. Armonizarea Planurilor de inva{dmdnt, la toate specializdnle, cu cele similare din {ard
(inclusiv cresterea numérului de discipline opfionale §i reducerea procentului de discipline
facullative la programul de inginerie genelics);

Armenizarea Planurilor de inva{amant la Universilatea noastrd se realizeazd In fiecars
an, atét in cadrul intAlnirilor din cadrul Consorfiului, cat gi prin intalnirle pe care le au decanii
facultafilor cu facultatile similare din {ard

Planurile de invalimant de la Facultatea de Medicind Veterinara Timisoara, meseria de
medic veterinar fiind profesie reglementatd printr-o Directiva europeand (ultima fiind Directiva
55/2013/UE), sunt In atenfia atét a forului european, cit 5i a organismelor nafionale in domeniu.,
Ultima Tntélnire, cu toate FMV-urile din {ard, pentru discutii privind armonizarea planurilor de
invatamant, a avut loc, la sediul MECS, n data de 15 iulie 2015.
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Armonizarea planurilor de invatdmant |8 programele de studiu ale Facultdtii de
Management Agricol din USAMVET si Facultatii de Management Agricol din cadrul USAMY
Bucuregli s-a realizat in foarte mare masurd. La celelaite universitafi agronomice, care nu au
facultati de profil, programele de studiu fiind atasate altor facultdfi, procesul de armonizare este
mult mai greu de realizat, planurile lor de Invatamant fiind mult influgniate de profilul facultatii de
care aparfin.

Masuri:

I. La programul de studiu Inginere genetic, compatibilizarea nafionald nu poate fi
realizatd, find singurul program de studiu da la universititile de profil din {ara,
dar se va renunta la unele discipline faculiative iar altele vor deveni oplionale.
Termen: anul universitar 2015-2016

Il Latoate facultdfile se va urmir cresterea numénului disciplinelor opfionale, pand
la 30%, atit la programele de licentd cat si la cele de master, Termen: 2016

8. Echilibrarea raportului dinire postunte de profason-confarenfiar & cele ocupate de
sefi lucréin 5i asistenfi, acesta fiind, la unele programe, la limita superioard prevazutd de
standardele ARACIS,

Pentru remedierea acestor st de fapt, se preconizeaza urmatoarele masuri:

I. Scoatersa la concurs a unor posturi de asistenti pe perioadé determinata.
Il.  La programele de studiu cu numdr mai ridicat de profesor i conferentiari nu vor
mal fi scoase la concurs acest tip de posturi.

ill. Pensionarea la limitd de varstd a unui numdar de 8 conferentiar si profesari, Tn

cursul anului universitar 2015-2016.

7. Cumwlarea infrastruciurii de ecercetare §i 8 resursei wmane oin  domenid
biotehnologilor intr-o entitate unicd (departament, ceniru de cercelars) pentru utiizarea
aceslela cu eficientd sporta;

Infrastructura de cercetare din cadrul universititi este Tmpdritd In prezent, funclie de
specificul activitalii, pe trei categoril: de cercetare, didactice i de cercetare, didactics.

Pe langa acestea, se intenfioneazd cumularea infrastructurii de cercetare in care In
ultimii ani s-au investit fonduri, Tn principal din prolecte de cercetare (cum sunt Platforma de
cercetare interdisciplinara, Laboratorul OSPA - acreditat RENAR si nu numai), in cadrul
Institutului pentru agriculurd durabild si siguranid alimentard, cu scopul eficientizdri si
maximizaril utilizdril infrastructurii si, de asemenea, acreditrii $i a allor laboratoare, respectiv
metode de analizé.

Termen: 1 octombrie 2016

8. Imbunatafirea marketingului $i comunicéril privind continuarea studilor de specialitate
prin programele da master, in vederea sporini procentului de studen|i care continud studiile 1a
forma de master;

Oferta publicitard pentru candidatii la masterat s-a realizat anul acesta prin diferite
mijloace: editarea de brosuri gi afise cu oferla educafionald, prezentarea pentru studentii din
anii terminali a informatiilor referitoare la diferitele programe de masteral O componentd
impartantd in diseminarea informatiilor privind oferta educalionald o constitluie comunicarea on
line realizatd prin pagina web a facultafilor, ce prezintd loate detalile legate de calificarile si
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programele de masterat existente, cu Iink catre pagina _Admitere” (hilp:J/iwww usab-
tm rolUSAMVBT Licenta ro 24.himil).

9. Diversificarea locurilor de praclticd g imbundtdjirea confinutilul acestela pentru o
integrare mai rapidd a absolventilor in produclie;

Stabllires mai mulfor ore de practicd profesionald In cadrwl fiecirei facultdli g

promaovarea lor infensd in randw studenfitor.
Peniru implemeantarea acestor recomanddri avem n vedere urmatcarele masuri:

I.  Infiintarea unei platforme electronice care sa creeze un plan cadru al activitatil de
practicd, In care fiecare facultate s& programeze anual practica pa specializdr. Aceastd
programare va fi modificatd dupd necesitdfi (vreme nefavorabild, campanii agricole
reprogramate etc.), astfel incit In orice moment sd existe informati actualizate
referitoars la locul de practicd, numarul de studenfi In practici, precum gi specificul
activititii de practicd al studentilor ia momentul respectiv, Termen: an universitar 2015-
2016

Il. Revizia Regulamentului de organizare a Depariamentului de Practici (cod
USAMVET - PG 001 RO3T) prin introducerea posibilitati de efectuare a practicii de citre
studenti In sistem cumulat (zilnic, periodic sau ocazional, in funclie de necesitifile
parterilor de practicd si orarul $i posibilitilile studentilor). Termen: 2015

. Elaborarea si implementarea unui sistem de identificare a celor mai paformanti
studenti din fiecare facultate, specializare si an, care £3 efectueze practica la Stafiunea
Didactica Timisoara. Termen: an universitar 2015-2016

V. Diversificarea centrelor de practicd pentru satisfacerea celor mai inalte exigente
de pe piata muncii. Termen: permanant

V. Elaborarea unei proceduri de evaluare a partenerilor de practica (conform Legii
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificirile ultericare - Ar 16).
Termen: an universitar 2015-2016

V1. Identificarea subdiviziunilor organizatorice din cadrul USAMVBT care pot primii
studenti in practicl (de exemplu; serviciul tehnic — spatii verzi, cantina, biblioteca atc.).
Termen: an universitar 2015-2016

Vil. Colaborarea cu Departamentul Juridic al USAMVBT pentru elaborarea unui
regulament de desfigurare a activititilor de voluntarial conform Legil nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, in vederea suplimentdrii orelor de
practica a studentilor doritori si obtinerii certificatului de voluntariat §i al raportului de
activitate, recunoscute Tn spafiul UE, cu mentionarea, conform legii, a activitatilor de
voluntariat prestate, atributibe asumate si aptitudinile dobandite. Termen: 2016

10. Lérgirea anei de recrutare a wiforlor studen{i pentru a confracara reducersa
populatiel scolare din Zond;

I. Pentru largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti, incd din acest an, s-au

deschis cenire zonale de inscriere la facultate, pe baza unor prolocoale realizate

cu Inspectoratele Scolare si liceele din zond, In Arad, Deva, Drobeta Tumu-
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Severin §i Resita, unde se gasec cadre didactice din Universitatea noastrd
pentru preluarea dosarelor de concurs, De asemenea inscrierea la facultitile
noastre poate fi facutd si on line la adresa www.admiterconline ro Termen:
pericada de admitere

. Alte masuri privind realizarea propagandei pentru admilere vizeazd organizarea
de manifestari pe plan local (thrguri, expozitii, intéiniri cu elevil claselor a Xll-a,
vizite in facultate a acestor elevi, elc), cil gi Infr-o serie de localitayi din judetele
situate in aria geograficd de provenientd a studentilor universitatii noastre (jud.
Arad, Alba, Caras-Severin, Hunedoara, Bihor, Mehedinli, Gorj). Termen:
permanent

lll. La sectia in limba englezd de la Facultatea de Medicina Veterinard Timigoara,
intrucat in anul universitar 2014-2015 nu s-a ocupat numdrul total de  locun
alocat prin evaluarea ARACIS, anul acesta s-a apelat |a o fumd specializald in
recrutarea candidatilor din UE.

11. Continvarea § diversificarea activitdlilor de extensie universiard derulate prin
intermediul Stafiuni didactice § a celorfalie compartimende specifice.

Ca si strategle de dezvoltare a SDT si a celorlalte compartiments specifice, se doreste
continuarea si diversificarea activititilor de extensie universitard derulate, dupd cum urmeaza:

- organizarea de vizite in cAmp la Scoala de soburi, unicd In fard, dupd un program
riguros, atdt pentru studentil universititii, cat {i pentru cei ale celorlalte universitati de profil din
fard, membre ale Consorfiului universitifilor de stinle agricole din Romania, precum 5 a
fermiaribor din zond si nu numai;

- continuarea organizdril Targurilor de job-uri 5i a Zilei porfilor deschise ale USAMVET

- continuarea expoziliei Banat Agralim, singura de acest gen din {ard organizats de catre
o universitate

- intensificarea actiunilor Consiliului consultativ al USAMVET

- Incheieres de parfeneriate cu scofile din regiune, pentru vizite dupd un program
riguros, periodic, stabilit

- demararea programulul Scoala alifel

- extinderea contractelor de cercetare ale SDT gi acordarea de consultantd agricola,
non-stop in perioada campaniilor agricole

- gxfinderea activitatil calor doud laboratoare mobile (clinica veterinard mobild) date in
folosintd, in anul 2014, in cadrul projectului POSCCE

- axtinderea programelor de intern-ship dezvoltate in parteneriat cu cele mai importante
companii de industria alimentard si ferme agricole din Vestul Roméniei. Scopul acestor
programe constd in familiarizarea studentulul cu mediul de productie, tehnologiile $i fluocurile
tehnologice existente in prezent industria alimentard romdneascd. La finalizarea acestor
programe, cu durata minima de 3 luni, studentii, pe [4nga experienta practich solicitatd de virtorii
angajatori, pot continua activitatea in cadrul companiel in baza unor contracte parl-time cara
dupa finalizarea studillor pot deveni contracte de muncé.

- avand in vedere activitdtile curente derulate in cadrul Unititi de Extensie, Centru de
consiliera gi plasare a forfel de munca sunt reprezentate de: activitali de proiectare a fermelor
de animale, suport tehnic pentru fermier si asociatile de crescitori de animale, contracte de
cercatare, aclivitdli de consultanta si extensie universitard, activitdli de plasare a forfei de
muncd considerdm cd, o continuare a aceslora va fi benefica acesiei asocialii a universitati.
Astfel, daca la nivelul anului 2014 veniturile inregistrate au fost de 173.108 lei, din care mai mult
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de 160,000 lei au fost utilizati pantru sustinerea contractelor de cercetare derulate in cadrul
Laboratoarelor Complexului de Laboratoare de Cercetare Horia Cemescu si a Unitafilor
exparimentals pentru urmatorni cinci ani considerdm cd diversificarea activitatilor in domeniul
projectelor cu finantare externd va permite o susfinere mai puternicd a cercetdri din
universitatea noastra.

Dacd pand in prezent, rezultatele cercetdni sunt transmise cafre antreprenariatul din
domeniul agro-zoo-veterinar in special din regiunea Vest a Romaniei considerdm cd, dependent
de sursele de finaniare vitoare, granita universititii va fi datd mécar de granita Banatului istoric,
cu interese justificate spre Regiunea DMET.

Termen: permanent

12, Prima &f cea mai importantd recomandare pe care o Inaintdm céfre USAMVET este
aceea de a manifesta deschidere fn ceea ce privegle implicares 3 parliciparea studenfifor in
struclurile de reprezentars; recomanddm ca echipa Rectoratwuwi fmpreund cu sfudenti LS
Agrowes! &4 supravegheze gf 54 facilteze procesul de alegen, astfel incit arice student dorilor,
54 aibd dreplul si chiar s& fie incurajal s& facd parte din oricare structurd de reprezentare
{Consilid Facultdfl, Senatl Universitdfii Comisi elc.), fird a I condifional de virstd, sew,
program oe sludiv, aparfenenta s o organizafie sfudenfeascd sau orice alf cntenu
discriminatoriu g fard a i recomandal in mod special de cineva, of doar prin dorinfa proprie;
sugerdm ca alegerea unwi student reprezentant 58 se facd prin volt direct, secrel si ber de cilre
tofi studenfil facultdfii, iar depunerea candidatuni 58 impund alcdtuirea sf publicarea unui CV, a
unei scrisov de intenfie §i stréngeres unwi anwmit numér de semndtun (se va decide la nivel
fntern) de la coleqii studenti din cadrul Facultagy;

In USAMVET, studentii sunt implicali si fac parte din toale structurile de reprezentare
{(Consiliul Facultatii, Senat, Comisii) Intr-un procent de cel putin 25%. In toate aceste structuri,
studentii au fost propusi si alesi de cétre colegii lor pentru fiecare program de studiu in parte,
Mai mult, in aceste structuri, sunt si studenti care nu fac parle din L.5. Agrowest.

Studenii din LS. Agrowest, dar i cei care fac parte din Organizalia studenteasch de la
Medicing Veterinard, au participat in procesul de alegeri, fac pane din Consiliul de Adminisiratie
si Senatul universitar, astfel incAt sunt prezenti si implicafi In toate activitdlile desfasurate in
universitatea neastr, iau parte si fsi axprima direct votul privind orice decizie care priveste buna
desfagurare a procesului educational,

Se preconizeaza a propune organizafilor studentesti ca cel care doresc sd candideze
pentru diferite structure de conducers s prezinte si un CV, pentru ca alegerile sa fie in
cunostinia de cauzd.

13. Promovarea intensd in réndul studenfitor a Centrului de Consiliere Psihologics si

Orientare in Carlerd, fntru-cét este in beneficiul lor;

I.  Incadrul Grearea unei adrese de mail a Centrului de Consiliers (CCPOGC) pentru a putea

fi contactali direct de citre studenli, atdt pentru programéri cat i pentru consiliere on-
line. Termen: 15.09.2015

II.  Crearea unui cont de Facebook pentru o comunicare mai rapidd si cu un numar cat mai
rmare de studeni, find refeaua de socializare cea mai ulilizatd, Termen: 30.09.2015

. Stabilirea cu ajutorul studeniilor-voluntan a programului de tutorat pentru studaentii de
anul |. Termen: 20.09.2015.

V. Intainii cu studentii- sefii de ani si sefi de grupe- peniru a dezbate constituirea unui
chestionar referitor [a nevoile studentilor, Termen: 30.10.2015,
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V.  Afiga] cu promovarea CCPOC in locurile vizibile si cel mai frecventate de studenii.
Termen: 30.09.2015

14, Introducerea unui serviciy de pazd permanent (24/24 h) la intrarea in cdminele
studenfesti, in special la intrarea fn cdminele in care locuiesc fele;

USAMVET are inchelat contract cu fimd de pazd care asigurd monitorizarea activitadii
desfasurabe in campus 24/24 h.

Mentiondm, cd la preluarea mandatului de catre actuala echipd manageriald, In toate
caminele studentesti au fost introduse cariele de acces nominale, pe baza cdrora fiecare
student putea patrunde in spafiul in care era cazal Sistemul a fost functional timp de 2 ani,
dupa care, datoritd unor studenii care au fortat usile si au gasit cele mai diverse metode de
blocare a sistemului s-a renuntat partial la sistermul cartelar, introducandu-ge paza pe timp de
noapte la cdminele de baieli 1 sl 2, unde de reguld se produceau cele mai multe evenimente
nepldcute. La caminele de fete 3 si 4, cartelele au funlionat pand acum 6 luni, cnd sistemul a
fost distrus, urméngd ca la reparaliile prevazute in aceastd vacantd In camine i gasim o solufie
mai viabild care s& nu mai poata fi compromisa.

Conducerza universitdlii a fost preocupatd permanent de siguranja studenfilor din
caminele sale, dar din pacate, au fost cazuri cind autorii care au produs daune sistemului de
sigurantd nu au putut fi identificati, fie datoritd faplului ci sistemele de supraveghere video nu
au focalizal zona respectivd (sau au fost acoperite cu mana in momentul comiteril incidentulul),
fie datoritd faptulul cé studentii mai putin binevoitori s-au acoperit unil pe altii in anumite actiuni
care nu le fac cinste.

De asemenea, avem Incheiat Contract de parteneriat cu Serviciul de preventie din
cadrul Politiei Timisoara i cu Directia Antidrog, tocmai pentru a alimina fenomeneale nedarite
care s-ar putea produce in campusul nostry universitar,

Méaguri:

I.  Repararea sistemulul de acces cu ajutorul cartelelor, Termen: an universitar 2015-

2016

Il. Asigurarea pazei pa timpul nopli si in caminela de fete nr.3 gi 4. Termen: an

universitar 2015-2016

., Montarea uner sisteme de supraveghere video cu focusare pe accesul in cimine.
Termen: an universitar 2015-2016

15 Rezolvarea cal mai rapidd a problemei gindaciior si gobolandor in camingle
studenfesti; aceste lucruri 6 pol rezolva printr-un confract cu o firmd de deratizare care 58 se
ocupe In modul cel mal serios de aceasti problems — am lual la cunogtingd c8 au mai fost
acfiuni de deralizare, dar nu au dat rezulatele dorite; de asemenes, o mésurd foarte bund in
aces! sens ar I schimbarea modalitdiil de salubvitate, astfel incét depozitares degeurior 58 nu
s8 mai facd in clddirea cdminuli sau imediat l@ngd acests, ci Tn locun special amenajale in

La preluarea mandatului de citre actuala echipd, in martie 2013, problema gandacilor gi
a sobolanilor in ciminele USAMVET era de actualitate, desi si atunci existau firme specializale
care efeciuau lucririle de dezinsectie-deratizare,

Considerand cd se impunaa rezolvarea stringentd a accestei probleme s-a organizat
licitalie pentru efectuarea lucrdrilor de specialitate. Firma castigitoare a reeusit pe parcursul
anilor 2012-2013 si 2013-2014 s& rezolve problema, in sensul ¢i s-a diminuat considerabil
prezenta daundtorilor Tn cdmine. Aceiasi firma a realizat combaterea si In primul semestru a
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acestui an universitar, dare din pacate eficienta tratamentului nu a mai fost acetasi, motiv pentru
care s-a schimbat firma, dar rezultatele au fost mai proaste decil ne asteptam.

Tin 54 precizez, ca la toale tratamentels care s-au realizal Tn cmine au fost prezenti si
reprezentantii serviciulul social, care pot cerifica faptul ci operatiunile s-au desfasurat conform
graficulul previzut in contract.

In ceea ce priveste modalitatea de salubrizare, ciminele universititii sunt previzute din
constructie cu ghene de gunoi, de unde acesta este preluat in fiecare dimineatd de cétre
personalul de serviciu, Controalele efectuate periodic atil de reprezentaniii Prorectoratului
social, cil si de cel al Serviciulul social au identificat de fiecare daté resturi menajere depozitate
in grdmezi, fie In camerele studentilor, fie pe culoar — acestea fiind féra discutie surse de
infestare cu gandaci sau rozétoare,

Containersle de colectare a gunoiulul menajer sunt dispuse la o carecare distanid de
camine (nu sunt anaxate acestora), fiind dispuse pe traseu pentru a putea fi golite periodic de
catre Serviciul Retim pt colectarea gunoaiakor,

MEsuri:

I. realizarea unui numar mai mare de tratamenie de dezinsectie si deratizare. Termen:
permanent

. inndisprirea sancliunilor pentru studentii care nu respectd curdtenia in camere sau in
spatiile comune de locuit. Termen: permanent

16. Actualizarea paginilor online & facultdfilor In ceea ce priveste calendary admiteri
pentry amul fn curs (Facultalea de Agrcullurd, cea de Managemen! Agricol § cea de
Horticulturd 5 Siviculturd au postat practicile $i calendarul admier, fn timp ce Facultatea de
Zootehnie 5 Biotehnologil, Facultalea de Medicindg Veterinard i Facultalea de Tefnologia
Produselor Agroalimentars mu gi-au actualizat website-ul);

17. Manifestarea principiiui deschideni de cédlre figa studenfeascd spre fofi studeniii
USAMVBT si promovarea intensd a ef in randul acestora.
Liga studenfilor este deschisd caire tofi studentii universitilii noastre participand la
activitatile didactice, culturale §i sportive care se deruleaza in campus.
Masuri pentru promovarea LS Agrowest
I.  Prezentarea reprezentantilor ligi studentilor din anul | de cétre dacani de an la inceputul
anului universitar, Termen: parmanent
Il.  Implicarea studenilor din lig4 in actiuni de voluntariat. Termen: permanent
Ill. Realizarea de Intiinir periodice Tntre studen(ii ligii 5i cellalli studenti pe diferite paliere
{culturale, sportive, sociale etc.. Termen: permanent
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Investegie in oamaend!

Proect cafinaniat din Fondul Social European prinProgramul Operafional Sectorial Dexvoltarea Reswrselor Umane
2007 - 2013

Axa priodlard 1 ,Educafia sl formarea profesionald in eprijinul cregteril economice gi dexvoltini socletaqil
bazate pe cuncagtera”

Doemeniul major de intervente 1.2 , Calitate in imvAimibntul superior”

Tithsl proboctulul ,wm gi consolidarea culturll calititil la nivelul sistemulul do fnvilamant superior

rominesc -
Contract POSDRUMSSM . 2/5M141894

SOLICITAT RAMBUR
FSE- I’rmnnusant

Nr.: 4899 PGSﬁ-mn S8l 21Si1a1
Data:08.07.2015 ! Fb”-: A5
Catre,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
»Regele Mihai | al Roméaniei* din Timisoara

in atentia Domnului Rector,

Prof. univ. dr. Paul Pirsan

Stimate Dommule Rector,

Sublectul prezentei scrisori este informarea universitatii privind confinutul rapartului de
evaluare externd a calitdtii la Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinari a
Banatului ,Regele Mihal | al Romaniei" din Timigoara, numitd Tn continuare i Universitatea
sau USAMVET.

Procesul de evaluare s-a desfisurat ca aclivitate in  cadrul prolectulul
POSDRUMES/ . 2/S/141804 - Dezvoltarea si consolidarea culturii calitafii la nivelul sistemului
de InvatAmant superior romanesc - QUALITAS".

Scopul evaludrii externe a Universitatii de Stiinte Agricole gi Medicina Veterinara a
Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei din Timigoara, pentru care in pericada 04-06 iunie
2015 s-a desfagsurat vizita expertilor evaluator ai ARACIS, a fost acela de a identifica gide a
certifica masura in care USAMVBT pune In aplicare valorile de referinid ale Procesului
Bologna, exercitdndu-si misiunea de a oferi programe de educafie, formare profesionala de
nivel universitar si postuniversitar, §i in care participd la realizarea Spatiulul Eurcpean al
Cercetaril Stinfifice prin obfinerea unor rezultate in domeniul cercetdrii stiintifice. Au fost
analizate, de asemenea, masurile pe care Universitatea le intreprinde pentru asigurarea unul
nivel de calitate adecvat in procesele de predare-invajare-evaluare §i In cel de exercitare a
dreptului legal de acordare a calificrilor i a diplomelor gi certificatelor de studil universitare.

Oblectivele principale ale evaludrli institutionale, urmérite de membrii Comisiel de
evaluare, n sirictd concordanid cu prevederiie Melodologiel de evaluare extemnd, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listel indicatorilor de performania al Agentiei
Romane de Asigurare a Calitati in Tnvatamantul Superior, aprobatd prin H.G. nr. 1418/2008, au
fost:
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1. Contributfa, al8turi de afte mecanisme, la promovarea si asigurarea calitdti Tn
procesul de predare-invatare in USAMVET.

2. Asigurarea accesului studentilor, angajatorilor §i a publiculul la informatii clare, de
incredera si explicite despre modul In care USAMVBT oferd programe de studii,
dipleme i califiesiri care rezpectd cerintele nationale, in conformitale cu standardele
academice europene §i principiile de calitate.

3. Asigurarea cd, Tn situatile in care calitatea programelor de studii este deficitard, prin
procesul de evaluare externd, existd premisele pentru inifierea actiunilor de
Imbunétatire a acestora.

4, Aplicarea acelor mecanisme de evaluare externd, prin care sunt garaniate calitatea
procesului de predare-invitare, transparanta gestiunii si responsabilitatea publica a
USAMVBT.

Tn vederea indeplinini scopulul §i a obiectivelor evaludrii externe institulionale, stabilte
da reglementirile in vigoare, elementele principale ale evaludril, avute in vedere de echipa de
axpertl ARACIS, au fost:

& examinarea mecanismelor gi @ procedeelor interne de asigurare §i ameliorare
continud a calitdlii §i a rezultatelor aphcarl acestora, In special la nivelul
programelor de studii;

o analiza modului Tn care se utilizeazd referintele externe incluse in Metodologia
privind Asigurarea Calitafi, inclusiv in Codul de Bune Practic,

o analiza modului In care informafile publice disponibile, privind continutul si
calitatea programelor de studii precum si cele privind acordarea diplomelor de
finalizare a studilor corespund realitdli sl au transparenta cerutd de
reglementarile in vigoare 5i standardele propri asumate;

o analiza modului de concepere, utilizare gi publicare a informafiilor cu privire la
programale de studii;

o examinarea standardelor academice propuse de institulie i a celor realizate de
citre studenti, In obfinerea calificirilor academice prezumate la absolvirea
programelor de studii,

o apreciersa experieniei studentilor in procesul de invatars;

o analiza modului in care se realizeazd asigurarea calitdfi activitifilor corpului
profesoral, inclusiv @ modulul in care criterile de evaluare si modul in care
eficienta predarii-invatarii este monitorizatd, perfectionata §i recompensata prin
managementul universitaqii

o examinarea modulul In care instilutia ndicd nivelul calitativ al tuturor activitatilor
de TnvAldmant, de cercelare §i managerale, in raport cu indicalori de
performantd realizati la evaluarea exlerna precedenta.

Modul de organizare a evaludrii externe institufionale

Organizarea si desfasurarea evaludri institufionale la Universitatea de $tiinge
Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,Regele Mihai | al Roméniei" din Timigoara, s-
a realizat cu respectarea uluror prevederilor metodologice adoptate de cditre ARACIS, pe baza
unui program detaliat stabilit de catre Directorul de misiune in colaborare cu institutia evaluata.
Evaluarea institutionald externd a avul in vedere, pe de o parte, institutia in ansamblu, iar pe
de altd parte masura In care mecanismele instituficnale sunt implementate si funclioneaza la
nivelul programelor de studii. In acest context, din totalul programelor de studii universitare
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organizate de universitate, s-au selectal pentru evaluarea calitdti un numér de B programe de

studii universitara da licanta.

Echipa de experti evaluatori a fost compusa din:

Director de misiune:

Secretar gtiintific

Coordonator evaluare institufionala:

Expert evaluator comisie institujionald

Expert comisie consultativi

Expert striin

Student evaluator

Student evaluator

Exper! program Ingineria §i protectia mediului
in agriculturd

Expert program Inginerie genetich

Expert program Inginerie §i management in
alimentafia publica 5i agroturism

Expert program Medicing veterinard
Expert program Controlul i expertiza
produselor alimentare

Expert program Extracte 5i aditivi
naturali alimentari

Prof univ.dr. IANOS loar, Universitatea din
Bucuresti

SARBU Oana-ARACIS

Prof. univ. dr. APAHIDEAN Alexandru
Silviu , USAMY Cluj-Napoca

Prof univ. dr. TURLEA Eugeniu, ASE
Bucuresti

Frof wniv. dr. Profdr. SZAMOSKOZ!
Stefan, /BB Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. . DUSAN Palic, Univ.
Ludwig-Maximilians, Munchen, Germania

LUCACS Mikai, Universitatea din Bucuregti
CAUTIS Forin Bogdan, USAMVY Bucuregti

Prof. wniv. dr. CIMPEANU Carmen, USAMV
Bucuresti

Prof univ. dr. BAHRIM Gabriela, Univ.
Dundirea de Jos, Galaji

Praf. univ. dr. FIDICAN Roxana,
USAMV Clyf-Napoca

Profuniv.dr. CODREANU Mario,
USAMY Bucuresti

Profumiv.dr. GUTTI Sonia,
Liniv., . Stefan cel Mare " Suceava

Prof.dr. MICLEA Vasile Gheorghe,
USAMY Cluj-Napoca
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Cadrul juridic de organizare §i functionare a institutiel, misiune gl obiective

Universitatea de Stiinje Agricole i Medicing Veterinard a Banatului .Regele Mihai | al
Roménie” din Timigoara (USAMVET) este o institutie de Invilamént superior de stat, are
certificat de inregistrare fiscald §i este recuncscutd ca universilate acreditatd.

Sediul administrativ al USAMVEBT se afld Tn Calea Aradului, nr. 118, cod pogtal
300645, Timisoara;, Telefon: 0256-494023; Fax: 0256-200296; E-mail. usabim@mail.dnttm.ro;
Pagina web: www.usab-im.ro.

USAMVET are misiune didacticd, de cercetare stiinjifica, extensie universitara si de
consultantd, Misiunea didactich si de cercetare glintific sunt bine precizate, la nivel de
universitate, prin Carta universitard, Manualul calitafii i Planul Strategic Institufional pentru
pericada 2012-2016. Misiunile didaclics gi de cercetare gliintifica sunt individualizate cu trirmiteri
clare la fiecare ciclu de studil, conform Procesulul Bolegna. Principala preocupare o reprezinta
pregétirea la inalt nivel stiin{ific §i tehnologic a specialigtilor care 53 se poatd integra rapid in
sistemul agroalimentar si in sisteme conexe acestuis, sa fie competitivi intr-un mediu
concurenfial, printr-o mare capacitate de adaptare la competitie, schimbare, inovatie.

Misiunea USAMVET este dubla si vizeaza, pe de o parte formarea de specialisti cu
calificani 5i competents In domeniile stintifice fundamentale: .Stiinte agricale si silvice”, Stinte
ale naturi®, Stinle ingineresti” si Medicind veterinard’, respectiv in domenile de licenta;
biclogie, agronomie, inginerie geodezic, inginerie mecanicd, Ingineria mediului, horticulturs,
silviculturd, biotehnologii, ingineris si management in agriculturd gi dezvoltare rurald, inginerie i
management, medicind wveterinard, inginerie chimicd, ingineria produselor alimentare,
zootehnie, biotehnologii, corespunzdtor celor trel cicluri de studii definite in conformitate cu
Procesul Bologna, lar pe de altd parte de cercetara stiiniifics, corespunzétor aceloragi domeni.
Misiunea a fost definitd in acord cu Carta Universitard, cu Strategia USAMVET si cu Strategia
Mationald pentru Tnvatamantul Superior din Roménia, precum i cu Declaratile de la Bologna,
Copenhaga §i Lisabona. n raport cu misiunea asumati au fost definite obiective strategice gi
obiective pa termen scurt gi mediu.

In vederea realizari in cele mai bune condilii a misiunii sale, USAMVET pune [a
baza Iniregii sale activitdli urmatoarele principii §i oblective: Imbunititirea managementului,
administréril resurseler sl cregterea eficientei cercetdrii tilntifice; orientarea spre o inalta calitate
a cercetari prin; impunerea unei exigente ridicate. potrivit standardelor nationale §i
internafionale; atragerea periodicd In calitate de profesori / cercetdtori invitali a umor
personalititi din tard si striinitate In activitifile didactice si glinjifice din facultdli si
departamente; inifierea si suslinerea unor programe performants de cercetare prin colaborarea
cu parteneri din {ard si striindtate; asigurarea condifiilor gl climatulul necesar dezvoitiri
cercetdrii stintifice in universitate, inclusiv prin susiinerea publicatiilor proprii. In conformitate
cu Planul Strategic Institulional, au fost propuse, pentru pericada 2012-2016, patru obiective
fundamentale:

. Orenlarea universitiii spre competitivitate sl performantd pentru integrarea in
circuitid valorilor stiinfifice internaficnale si atingerea pozitiel de lider al invalamaniulul superior
sl cercetanil stiinjifice agricole din Roménia si euroregiunea DKMT;

. Cregterea capacitdtii de cercetare prin dazvoltarea infrastructurii de cercetare-
dezvoltare 5i atragerea de tineri gi de specialisti de inalta calificare.

. Intdrirea ofertei de cursuri, servicii §i extensie universitard, Stimularea
transferului tehnologic bazat pe cooperarea cu agribusinessul regional Tn conformitate cu
necesitétile relevate de Strategia de inovare regionald a Regiunii Vest Roménia. In acelasi timp,
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dat4 filnd apartenenta USAMVET la euroregiunaa DKMT ne propunem =4 devenim, impreund
eu universitdtile agricole din Novi Sad gi Szeged un pol euroregional de Tnvalamant - cercelare -
consultanid Tn domeniul productiel agroalimentare i al dezvoltdrii rurale regionale.
. Dezvoltarea TnvEi&mantului agroalimentar 5i medical veterinar in limbile de
circulatie intermationald.
Prin modul de indeplinire a misiunii 5i a cbiectivelor asumate, Universitatea se
individualizeaz3 in spatiul socio-gliintific romanese, european §i intermational.

Misiunea si obiectivele strategice sunt susfinute prin acliunile intreprinse la nivelul
managementului pentru orientarea spre mediul socic-economic, dezvoltarea sistemului de
management al calitdli in corelafie cu Metodologia ARACIS si standardele europene,
implementarea sirategiei privind cercetarea slinfificd pentru cregterea vizibiltafi in Spatiul
Eurcpean precum $ pentru dezvoltarea unui partenerial activ cu studentii, absolventi §i
potentialii angajatori ai acestora.

Analizand situatia programelor care funcfioneazd in prezent in USAMVET, se
constatd cd toale programele de studii (licenid, masterat, doctorat) sunt acreditate sau
autorizate s& funciioneze provizoriu, se desfdsoard conform legii, masteralele si docloratele
fimd erganizate numal in cadrul domeniilor de licentd acreditate. Procesul de autorizare §i
acreditare a fost parcurs,conform legilor In vigoare, pentru toalte programele de studil care
funclioneazd In universitate.

Carta universitatii si regulamentele specifice

Carta universitard (hitp:/lusab-tm.ro/utilizatorfuniversitate/ffile/carta univ usamvbtpdf) a
fost statutar aprobatd prin hotdrdrea Senatului USAMVET in gedinia din data de 16.09.2011 si
revizuitd in sedinfa Senatului Universitar din 18.05.2012. Carta universitard a fost elaboratd In
concordantd cu Constitufia Romaniel, cu Legea Educaliel Nationale nr. 172011 gi a legisiafiei
specifice in vigoare, precum gi a reglementdirilor Uniunii Europene. Existd o serie de
regulamente specifice (56 de regulamente — foate publice pe site-ul universitifii), care
completesza gilsau detaliazd prevederile Cartei Universitare, inclusiv codul de eticd
universitard, precum sl diverse proceduri. S-a constatat existenta tuturor elementelor de cadru
legal, coerenia metodologicd a tuturor regulamentelor, precum i compatibiltatea cu legisiatia
din domeniul Tnvatamantului superior.

Carta Universitifil Tnscrie autonomia universitard, ibertatea academica si deontologia
universitard ca principii fundamentale ale activitdfii din spatiul universitar gi existd Regulamente
s procedurl pentru anexele specificate, lar acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare.
Carta gi anexele sale, sunt periodic revizuite si aprobate de Senatul universitalii Existd un
regulament intern al Universitdlii, care a fost intocmit de comun acord in cadrul comisiilor
paritare in baza Codului muncii, {indndu-se seama §i de opiniile exprimate de salariafi. Peniru
personalul didactic si didactic-audliar funclioneazi prevedarile Legil educatiei nationale (Legea
1/2011), a Codului muncii §i Cartei universitare, completandu-se acolo unde este cazul cu
prevederile  Regulamentulul intemn, care sunt Tn conformitate cu reglementarile legale Tn
vigoare,

Personalul didactic

Din Statele de funclii de la 1 cctombrie 2014, rezultd ¢ din numdrul total de 511 pezitii

de predare Ia nivel de universitate, 62,81% (321) dintre ele sunt acoperite $i 37,19% (190) sunt
5
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libere. Numarul de cadre didactice cu norma intreagd Tn universitate reprezintd 62,81% din
numarul total de posturi didactice constituite conform legii, iar dintre acestea 42.37% sunt
profesori §i conferentiari universitari. Din numérul total de cadre didactice cu norma Intreagd in
universitate (321) 98,57% au titlul de dector (310). Procentele prevazule de Metodologia
ARACIS sunt respeciate peniru fiecare program Tn parte. Numérul cadrelor didactice titulare
este foarte echilibrat in ceea ce privegte sexul, respectiv 154 barbalj §i 167 femei, la fel ca gi
varsta, Din totalul de 321 cadre didactice tilulare, 60 persoane au sub 35 de ani gi doar un
cadru didactic are peste 65 de ani.

Numarul de studenti din ciclul | licentd din cadrul USAMVET este de 3726, iar numérnul
de cadre didactice titulare este de 321, rezulténd un raport intre cadrul didactic titular gi student
de 1/11,80. Daca adundm si studentil din ciclul || masterat, rezultd 4695 studenli § un raport
cadru didactic / student de 1/14,62, raport considerat optim conferm standardelor specifice din
domeniu.

Personalul care desfisoard activitdl didactice in USAMVET indeplineste cerinjele
legale pentru ocuparea posturilor didactice. Posturile sunt incadrale cu personal corespunztor
carintel.

Personalyl didactic si de cercetare titular din USAMVEBT este recrutat pe bazd de
concurs public. Propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante se fac de catre
directorul de deparlament, se avizeazd de citre Consiliul departamentulul, Consiliul facultali &
Consiliul de administratie §i s& aprobd de ciire Senatul universitar. Posturile scoase la concurs
sunt publicate in Monitorul Oficial, pe pagina Web proprie si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educaliei gi Cercetiri Stinjifice. Personalul didactic asociat este
recrutal pe bard de concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, pentru disciplinele
din posturile vacante, care nu pot fi acoperite in regim de plata cu ora de catre titulari. Cadrele
didactice ale USAMVET care ocupd post de preparator sau asistent au pregitire pedagogici
atestatd gau sunt In curs de parcurge a programelor de formare psihopedagogica.

Prelungirea activitdtii peste limita de varstd se face conform legi, cu aprobarea
Senatului universitatil in baza unui contract pe perioadd determinaté de un an, cu posibilitatea
de prelungire anuald, in conditile respectiril criterilor de performantd stipulate Tn Metodologiei
privind mentinerea calitdfii de titular n Universitate (in prezent existd un singur cadnu didactic in
prelungire de activitate). Personalul didactic fitularizat in invtdmantul superior conform legii,
pensionat la limita de virstd sau din alte motive, si care desfigoard, cu aprobarea Senatului,
activitéti didactice in calitate de cadru didactic asocial, acopera cel mult o normd didactica.

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior acoperd nfr-un an universitar cel
mult trei norme didactice, indiferent de institutia de Tnvalamant superior In care T§i desfagoard

Titularii de disciplind defin il stinfific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplingtor din postul ocupat, au elaborat cursuri gi alte lucrr necesare procesulul de
invajamant, care acoperd problematica disciplinei respective, prevazutd Tn programa analitica

Baza materiald

USAMVET dispune de spatil i imobile destinate activitéilor specifice programelor de
studii derulate (sali de curs, laboratoare, bibliotecs, camin, cantind, terenuri de sport).

USAMVET detine terenuri agricale §i active In diverse locatil 5i categoril de folosingd cu
o suprafald de 24.860.514 m2, dintre care 173.728 m2 sunt localizali in sedil central al
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universitdfii, unde se desfisoard marea majoritate a activitdfilor. Spatiile de Invifaméant g
cercetare din campus insumeazd 18.216 m2 suprafald construitd §i 26476 m2 suprafatd
desfagurata. Studentii au la dispozitie spatii modemizate recent, amfiteatre, laboratoare, s3li de
lucriri practice, seminari, clinicd veterinard. USAMVBT asigurd spaiii de invafimant gl
cercetare n conformitate cu normele in vigoare.

Principalele constructii de care dispune USAMVET sunt: corpul rectoratului cu demisol,
parter sl otaj; Facultatea de Agriculturd si Facultatea de Horticulturd gi Silvicultura detin o clidire
cu demiscl, parter, 5 etaje si mansardd, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii si Facultatea
de Medicind Veterinara — delin 5 corpuri de clidire, dintre care: unul parter cu 5 etaje, unul cu
parter §i 1 etaj, 3 corpuri parier; in cadrul Facultdii de Medicind Velerinard, prin proieciul
"Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educatie §i servicll in domeniile medicinei veterinare si
tehnologiilor inovative pentru Regiunea Vest”, s-a urmdrit modemnizarea, renovarea §i
construirea de noi spalii de cercetare in vederea dezvoltdrii cooperdri dintre USAMVET cu
sactorul economic antreprenorial din domeniile medicinei veterinare si a tehnologiilor inovative.
Infrastructura creatd prin aces! proiect este alcituitd din 7522m2 spatii de cercetare, cu opt
laboratoare modemizate, 25 laboraloare nol i gase unitdli experimentale, precum si
infrastructura adiacentd; Facultatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare si Facultatea de
Maragement Agricol - detin o cliidire cu 4 corpuri, dintre care: unul cu subsol §i parter, unul cu
parter §i 3 etaje, unul cu parter §i 4 etaje, iar unul cu parter gi 1 elaj.

USAMVET are Tn componentd Statiunea Didactich Timigoara (SDT), cu scop didactic gi
de instruire practicd studenteascd, cu o suprafatd totald este de 274753 ha, cu urméatoarea
structurd; 2415,48 ha teren arabil, 79,81 ha pasuni, 31,8 ha faneatd, 158,67 ha livezi, 28,68 ha
pepiniera 5l 32,98 ha vie. Ferma zootehnicd, cu doud localji in Timigoara i Calea Aradulul km
6. define urmatoarele spatii B adéposturi pentru bovine, 11 adéposturi peniru suine, un saivan
pentru ovine si maternitate, un addpost penlru pasdn si un addpos! pentru cabaline. Ferma
zoolehnicd define urmatoarele specil §i efective de animale: 152 tauring dintre care 61 vaci cu
lapte, 445 ovine, 3 cai.

Baza didacticd _Tineri naturaligti® (STM), situatd in Timiseara, define urmatearele: 9.5 ha
teren, din care 2 ha parc dendrologic, 1 ha helestele pentru cresterea ciprinidelor, 8.5 ha
destinate cercetdrii Tn legumiculturd, floriculturd si arboriculturd; 2 sere pentru culturi legumicole
i floricole superintensive, cu suprafata de 1070 m2 fiecare; B sere de lip gospoddaresc pentry
material saditor, floricol gi arboricol §i 3 sali de curs.

Universitatea mai are Tn componenid urmatoarele sectoare unde se desfdgoard
activititile practice ale studentilor: hald tehnologich pentru cregtersa superintensiva a sturionilor
in sistem recirculant (31 bazine si 8000 sturioni), sector de vinificalie, sector agroturism. Peniru
buna desfisurare a activitifilor didactice 5i de practics studenteascd, universitatea dispune de
parc auto adecvat activitifilor menfionate.

Scoala Agricold Voiteg, cu scop de extensie universitard §i consultantd agricold. s-a
constituit In anul 2007, la inifiativa USAMVET, cu sprjinul Centrului de pregétire
Deula/Kirchheim U. Teck Baden-Wirttemberg din Germania si al Forumului Democrat al
Germanilor din Banat (www.scoalaagricola.eu). Scoala define 6 corpuri de clidiri (spalii de
invatamdnt, cazare, sediu administrativ, canting), 3 hale de lucru cu magind gi wtilaje agricoke
(700 m2 / hald) si 535,14 ha teren agricol din care 448,3 ha arabil, 78,81 ha pasune si 8,03 ha
fanealad

In cadrul Clinicilor Veterinare Universitare se asigurd activitdll de asistenid sanitard
veterinard In domeniile: chirurgie, imagistica, parazitologle, medicald, toxicologie, boli
infecticase, obstetrici-ginecologle §i andrologie, necropsie-diagnostic morfopatologic  §i
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diagnostic de laborator. Prin Spitalul Veterinar, in condifii optime, se oferd posibilitate de
internare atat pentru animalale mari, ¢t §i pentru cele de companie.

Peniru cazarea studentilor universitatea are cinci cAmine studentesti care insumeazd
12.745 mp suprafald desfisurati, cu un numér de 467 camere, cu circa 1.670 de locuri de
cazare pentru studenfi. Caminele studeniesti au fost reabilitate termic, camerele au fost
amenajate cu mobifier nou, pardoseli parchet laminatl g gresie, iar spafile sanitare au fost
aduse |a standarde ridicate. In fiecare camerd de climin, existd conexiune Intarnet.

Biblioteca USAMVET a luat fiin{d in anul 1946 ca bibliotecd de catedrd fird bibliotecar
salarial. In anul 1848 incepe sd funclioneze ca serviciu independent cu doi salariafi §i cu un
fond de 2.670 de cidi, iar Tn anul 1950 primeste o donafle importantd de 300 de tratate si
manuale. Pe parcursul anilor care au trecut fondul de carte s-a dezvoltat ca urmare a achizifiilor,
precum gi datoritd schimbului intern gi interational, dar gl prin donalii de mare valoare primite
de la Universitli de profil. Activitdlile din Biblistecd sunt organizate in urmdtoarele
Compartimente: Dezvoltarea si Evidenta Colectilor, Catalogarea, Clasificarea si indexarea
Colecfiilor; Comunicarea Documentelor; Periodice/Schimb de Publicatii Intern gi International.

Releaua de calculatoare. USAMVBT dispune de 1050 PC-uri, 4500 utilizatori,
laboratoare de informaticd in cadrul facultalilor si un laborator de informatica Tn sediul Bibliotaci
la care au acces tofi studentii din universitate, Dotarea laboratoarelor didactice §i de cercetare
cu tehnicd de calcul i programe informatice corespunde nevoiler rezultate din lematicile
programelor de studiu. Acestea sunt Interconectate In cadrul refelei de Iniranet a universitatii,
prin intermedil carela se difuzeazd in sistem controlat documente de interes pentru
comunitatea academicd a USAMVET, dar au begire §i pe Inbernet.

USAMVET dispune de un Centru de Infermaticd, Tn cadrul Directiel de Resurse Umane,
prin intermediul ciruia se exploateazd sistemul informatic integral pentru contabilitate, casieria,
precum §i programul informatic GISC de evidentd a studentilor din cadrul tuturor facultiilor.
Exploatarea refelsi INTERMET si INTRANET se realizeazd prin serverele universitdlii care
asigura navigarea optimé pe reteaua academica (ARNIEC).

In universitate funcjioneaza un Departament de promovare, imagine gi relalii publice
care are rolul de a aplica stralegia de comunicare a universit3ti prin prezentarea unei imagini
coerente a universitalii. n luna octombrie 2012 s-a infiintat Gentrul de Consiliere Psihologica si
Orientare in Cariar3 (CCPOC) i funclioneazi dupa un regulament propriu,

In scopul facilitnii relatiei cu piala muncil, dar gi pantru a cunoaste cerinfele reale ale
angajatorilor, se organizeazd de doud ori pe an Targul de job-uri”, vizite tematice In vederea
cbservni activitdllor din cadrul companiilor, dar §i prezentdri de companii din cadmul
universitati.

USAMVET dispune de un spafiu expozifional de 5280 m2, spaliu care a fost utilizat
pentru organizarea a 12 edifi consecutive ale Expozifiel desfisurate sub genericul Banat
Agralim”. Aceste manifestdi expozifionale au fost organizate de cditre universitate (prin
intermediul facultstilor sl al compartimentelor Tehnic/Financiar) Tmpreund cu Camera de
Comert, Industrie si Agriculturd Timig, al unor institulii publice locale: Consiliul Judetean Timis,
Primarta Municiplului Timigoara, Direcfia pentru Agriculturd gi Dezvoltare rurald Timig, Asocialia
Genarald a Inginerlor din Roménia — Filiala Timig, precum §i cu numercase si relevante
organizalii profesionale din domeniul preductiel agroalimentare (ascciatli de producatorn, firme
spacializate In comercializarea de magini, instalafii gi utilaje pentru agriculturd si industria
alimentard, asocialii ale producaterilor de cereale si plante tehnice, asociatii ale crescatorilor de
animale etc.). Din anul 2014, Expozitia BanatAgralim este march inregistratd la OSIM fiind
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singura expozifie de profil organizatd de cétre o universitate de gliinte agricole §i medicing
veterinara din Romania si din Eurapa.

Cantina universitati are o suprafatd desfagurata de 2,176 mp gi aproximativ 1.500 locuri
da sarvire a mesai, iar preparatele care se pot servi, sunt cunoscute Tn toale universitatile din
oras, ca fiind foarte bune si la prefuri corecte. Cantina a fost reabilitatd ca parte de consiructii,
instalatii si dotdr specifice, valoarea investitilor fiind de 303.7.26 mii lei,

Baza sportivd a USAMVE Timigoara situatd Tn campusul universitar a fost modernizata
in anul 2008 devenind o bazd sportivd complexd de nivel european cu o suprafald totala de
aproximativ 5,000 m2. Baza sportivd este compusd din terenuri de sport Tn aer liber gi sald de
sport 5l vestiare. Terenurile de sport in aer liber eu o suprafald totald 5400 m2 sunt constitisite
astfel: 2 terenuri de tenis de cdmp pe zgurd cu nocturmnd, 2 terenuri de tenis de camp pe iarbad
sinteticd cu nocturnd, 2 terenuri de mini fotkal, 1 teren multifunctional pe suprafald sintetica, 1
teren Beachvolleyballl cu nocturnd §i 2 vestiare cu dusuri. Baza sportivi dispune de o sald de
sport cu suprafaid sinteticA — teren multifunciional si o sald de kinetoterapie care permite
evaluarea mesei corporale si a risculul cardio - metabolic. Din anul 2009 s-a infiinfat Ascciatia
Sportivd Universitard Agronomia Timigoara (ASUAT) aviind cinci sectii: fotbal, tenis de camp,
baschet, volel i echitatie. Echipa de fotbal ASU Agronomia participd Tn Campionatul Municipal
Timigoara, cbjindnd rezultate semnificative in fiecare sezon, plasandu-se in prima jumdtale a
clasamentului,

USAMVET dispune de asemenea de un Dispensar studeniesc, avand in componenta sa
un dispansar de medicing generald 5i un cabinet stomatologic.

Din anul 2012, in Campusul universitar funclioneazd o gradinitad cu orar prelungit pentru
80 de copii, in principal ai cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor.

Toale aceste achivitdli, coroborale cu restul facilititlor de care dispun studenti
(laboratoare dotate corespunzator, bazd sportivii, spalii de practica, gradinitd, bisericd etc.) au
coniribuit la céstigarea la Oxford a concursului Best Campus, in cadrul International Science
and Education Competition.

Biblioteca

Fondul de carte al bibliotecii USAMVET este alcituit din 196.447 exemplare (59.881
titluri din care: 50.011 de specialitate 5i 13.260 exemplare de beletristica), iar titlurile de cdri i
reviste introduse in baza de date pe specializari incepand cu 1887 sunt in numér de 10.016
exemplare. In pericada 1997-2009, in fondul de carte al biblictecii au infrat prin cumpdardri,
donalii, colecturd $i de la Banca Mondiald, un numér mare de cérli care acoperd cele mai
importante domenii de gtiintd de interes pentru comunitatea academica a USAMVET. Pa langa
acest fond de carte mai existd un fond de carle veche de 5.019 titlur, carti intr-o limbéd de
circulatie internationald (englezd, francezd, germand), B70 de exemplare gi 18 enciclopedil
Mumdrul de titluri periodice este de 1.855 din care 1,518 reviste striine gi 337 reviste romanest,
Biblicteca dispune de o sald de leclurd de 108 locuri, sald cu publicatile primite prin schimb
international si teze de doctorat de § locur, o sald pentru seriale cu 12 de locuri, o sald
multimedia, o sald referinle” cu B locur, o sald pentru acces studenti cu 10 locuri, fiind
disponibile Tn total 157 locuri. La nivelul facultatilor au mai fost amenajate sdli de lecturd, astfel
incdt prin insumarea numdrulul de locuri pentru siudenfi, destinale spafilor de lecturd se
depiseste procentul de 10% din total In plus, Biblioteca USAMVET dispune de o sald de
conferinge (Sala Senatului) cu dotare corespunzitoare i un numar de G0 locuri. Biblioleca este
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incadratd cu personal de specialitate corespunzator. Reteaua internd a bibliotecii este compusa
dintr-un Server pentru baza de date, dous cititoare de tip .,Barcode”, De asemensa, biblicteca
dispune de 20 calculatoare (8 pentru studenii, 7 pentru cadre didactice, 5§ pentru perscnalul
bibliotacii). Prin intermediul site-ului bibliotecii se pot accesa bazele de date, 84 la numdr,
achizitionate prin proiectul Anelis Plus si UEFISCD.

Editura Agroprint a USAMVET este o editurd fard personalitate juridicd, care funclioneaza ca
serviciu Tn cadrul Bibliotecii USAMVBT, Editura are ca obiectiv principal sprijinirea activitaji
didactice si gtiinfifice din Universitate, constind In editarea de cursuri, calete de lucrar practice,
manuale, fratate, reviste de specialitate, necesare procesului de invatamant gi de cercetare. In
anii 2007 5i 2000 editura a fost reevaluatd de citre CNCSIS relnneindu-se acreditarea, Editura
Agroprint fiind inclusd Tn Catalogul editorilor §i distribuitorilor de carte din Romania, al Ascciatiel
Editeriler din Romania,

i
i

Activitatea financiard

Activitatea financiard este coordonatd prin Serviciul financiar-contabil, la nivel de
institutie, conform Nomelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitati
institutiilor publice $i a Planulul de contur pentru institufii publice 5i a regulamentulul propriu.

Activittile desfasurate de USAMVET au ca surse de finantare urmatoareds: finaniarea
de bazd, finantarea complementard, venitur propri ale institufiel de fnvaldmant superior,
venituri proprii din activitatea de cercetare stiinfificd, venituri propri din activitalea de
microproductie, venitur propril din activitatea de cimine §i cantine, venituri proprii din fonduri
mxtarne pentru finaniarea prolectelor.

Situaliile financiare sunt prezentate lunar in cadrul Biroului Senatului. In cadrul
Raportului rectorului se prezintd de asemenea situatia financiard din anul precedent. Auditul
intern asupra activitéfii financiare se realizeaza anual de citre Compartimentul de audit public
intern Tn baza unui regulament propriu $i Intocmeste un raport avand la bazd documentalia
aferentd rapoartelor misiunilor de audit public intern §i a misiunilor ad-hoc, intocmite In cadrul
activitatilor de audit realizate.

USAMVYBT are contabiltate proprie, inlocmeste bilan] contabil, cont de executie
bugetard §i raport de gestiune propriu, din care rezultd cd cheltuiclile efectuate sunt in
concordantd cu legislatia Tn vigoars, veniturile Incasale gi deslinatia lor, precum si caracterul
nen-profit al institulied. Bugetul intocmit de contabilul gef, avizat de Rector gi aprobat de Senalul
universitilii se depune pentru avizare la MECS. Bugetul este disiribuit pe capitole de cheltuieli,
in conformitate cu Legea finantelor publice nr. 5002002 gt OMFP 1817/2005, cu medificérile gi
completdrile ulteripare, de cétre Serviciul Financiar- Contabil. Activitatea de confabilitate este
informatizatd, utilizéndu-se sistemul SICOB agreat de MECTS. Aplicafia permite prelucrarea
datelor nregistrate in contabilitate, In conformitate cu normele gi principlile contabile i asigurd
controlul acestora. Tn prezent, universitatea a achizifionat un nou program informatic (EMSYS)
care va permite © mult mai buni gestionare a evidenielor financiar-contabile §i adminisirative
care este utilizal de citre Statiunea Didactich Experimentald, camine gi administratorii de
facultat, urménd ca In viitorul apropiat 54 fie exting.

Taxele gcolare ale studentilor sunt caleulate anual In concordantd cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la domeniile de licentd
sau masterat similare. Taxa de studii a avul in vedere numai acele capitole de cheftuieli, care
suni generate suplimentar de studentii cu taxd. Taxele de studii rezultate au fost comparate cu
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taxele practicate de alte universitdli din Regiunea Vest si sunt propuse de Consiliul de
Administralie §i aprobate de Senat. Mivelul taxelor este adus la cunostinta studentiler prin
postarea pe site-ul universititii si afigarea la sediile secretariatelor.

Studentii sunt informali despre posibilitdtie de asistentd financiara din partea
USAMVET si despre modul de utilizare a taxelor. Existd informatii pe site-ul universitati, iar
acestea se comunica studentilor si pe alte canal.

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducerea
universitiii dar si de structuri specializate. Consiliul de adminisiratie analizeazd semesirial
utilizarea resurselor far Senatul, anual, pe baza documentelor elaborate de Serviciul Financiar-
Contabil.

USAMVET procedeazs anual la auditarea internd a activitdtii sale financiare (prin Biroul
de audit Public Intern) si este periodic auditatd extern prin Camera de Conturi a Romanied,
Bilantul contabil, contul de execufie bugetard §i rezultatels auditdril intemne §i externa a
situafiilor financiare sunt prezentate, dezbitute i aprobate Tn Senatul universitaii. Ele sunt
aduse la cunostinta comunitati academice $i a tuturor persoanelor interesate prin publicare pe
pagina Web a universitiiji,

Studentii

Admiterea la studii in USAMVET se organizeaza in baza actelor normative in vigoare.
Condifiile de admitere sunt facute publice (mass media, pliante) inclusiv pe site-ul  Universitaii.
Nu se fac discrimindr legate sex, virstd, grup etnic, mediu de provenienid sau de alte motive.
Admiterea se bareard exclusiv pe competentele academice ale candidatulul. Sunt admigi la
concurs numai absolventi de liceu cu diplomd de bacalaureat. Universitatea informeaza publicul
larg, pe tot parcursul anulul prin intermediul paginii Web, a paginii Facebook si a mijloacelor
mass-madia locale Tn legturd cu evenimentale si realizarile comunitatii academice.

USAMVET aplicd o politics transparenta a recrutéini gl admiterii studentilor, anuntata
public, cu cel putin & luni Tnainte de organizarea admiterii, prin publicarea pe pagina Web a
universitSli a informatiilor utile 3i a Metodologiei de organizare §i desfigurare a admiterii In
ciclurile de studii universitare de licentd §i master, alaboratd in conformitate cu metodologia
cadry, transmisd de ministerul de resort, 5| aprobatd de Senatul universititi. Concursul de
admitere este organizat de facultdti, in doud sesiuni (julie §i septembrie), pe domenil de studii,
la ciclul de licent si programe de studii, la ciclul de master. Inscrierea candidatilor la examenul
de admitere se face cu ajutorul aplicatiel informatice a universitatii,

USAMVET are inmatriculali in prezent la programele de studii din cadrul celor B facultali
atét la forma de Tnvalamant de zi, precum i la Invalamant la distanta si frecventd reduss, 4.848
studenti, Dintre acestia, 3.726 studenti sunt In ciclul | - licentd, 969 studenti sunt la masterat gi
153 la doctorat. Numdrul de studenii finantali de la buget este de 3.322, iar 1.526 ocupé locuri
nabugetate. cu taxd. Un numar de 130 studenti sunt straini.

Reglementarea principalelor activitifilor ale studeniilor din USAMVET se realizeaza prin
intermediul Regulamentului privind activitatea profesionald a studenfilor, aprobat de Senatul
Universitatii., Prin intermediul acestuia gi 8 Codul drepturilor i obligatilor studentului, studentii
sunt informali cu privire la dreplurile §i obligatile ce le revin, acestea rezultdnd gi din Carta
universitard. Transferul studentilor este reglemental prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor. In USAMVET sunt respeciate dispozifiile legale cu privire la transferul
studentilor, nerealizéndu-se transferuri ale acestora intre institulii, faculdyi sau programe de
studii pe parcursul anulul universitar. Pentru reglementarea procedurilor de finalizare a studiilor
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a fost elaboral Regulamentul peivind organizarea §i desfégsurarea examenelor de finalizare a
studiitor In USAMVET.

Rezultatele cbiinute de studenti la formele de verificare, stipulate Tn figele disciplinelor,
sunt consemnate de cadrul didactic examinater in cataloage de examena, ulterior acastea find
inregistrate Intr-un centralizator de note la secretariatele facultdtilor, iar la final In Registrul
matricol. Rezultatele obtinute de studenii pe parcursul scolarizari sunt atestate prin foaia
matricold sl suplimentul de diploma, Intreaga aclivitate de secretariat, Tncepand cu
Tnmalricularea studentilor anului |, continuind cu evidenta rezultatelor ia examindri §i terminénd
cu Intocmirea documentatiel necesare Tn vederea eliberdri cerificatelor §i a diplomelor de
studii, se desfasoara conform legislaliel In vigoare si a reglementérilor interme ale USAMVBT. In
cadrul USAMVET funclicneaza Biroul de eviden{d, intocmire i eliberare a actelor de studii, in
subordinea rectoratului. Eliberarea diplomelor se realizeaza Tnlotdeauna Impreund cu
suplimentul la diploma, absclventii semnénd in registrul de evidentd a actelor de studii pentru
primirea acestor acte.

Cercetarea stiintifica

Cercatarea stiniifica in cadrul USAMVBT este organizatd si coordonat de Prorectorul
cu activitatea de cercetare glintific si funclioneazd in baza regulamentelor proprii ale
Consiiulul Stintific, Comisia de Cercelare Stintificd a Senatulul. USAMVET are sirategie
proprie privitoare la cercetarea stinyificd In pericada 2012-2016. In raport cu pricritaile
strategice propuse, la nivel de universitate, facultdli si departamente sunt stabilite arii tematice,
direclii gl planuri de cercetare gliinffficd. Tematica de cercetare gtintificd este diversificatd si
complexd si este inclusd in planurile de cercetare stiiniificd ale facultitilor, se racordeaza la
planurile strategice ale facultafilor §i la strategia de cercetare gliinfificd a universitifii. Tematica
adoptatd in cadrul programelor de cercetare stiinfifica este stabilitd in raport prioritéile gi arile
tematice nationale, europene si intemnationale al cercetarii stinjifice. Temele de cercetara
cuprinse in planuri se Inscriu In arile stintifice ale domeniilor de licen}d gifsau masterat.

In contextul reducerii fondurilor de stal pentru cercelare, universitatea a ciutat s&
incheie proiecte de cercetare cu mediul de afaceri gi in industrie, cu aplicare directd i timpurie,
bazate pe o abordare interdisciplinard de rezolvare a problemetor. Universitalea colaboreaza cu
universitdti partenere din {ard si strdindtate, in atragerea de fonduri pe proiecte suropens.

Universitatea a identificat unele masuri care =3 Tmbundtileascd performanta de
cercetare a personalului. De mentfionat ¢4, prin fisele de autoevaluare ale personalulul didactic,
universitates @ urmérit 58 cuantifice participarea cadrefor didactice la conferinte internationale.
De asemenea, la finele fiecdrui an, prin Gala premiilor USAMVET, s& urmdreste premierea
rezultatelor stiingifice, a lucrérilor 1S| publicale §i a proiectelor de cercetare contractate. Pentru
incurajarea tinerlor cercetiitor in publicarea rezultatelor prin lucrdri in reviste indexate |51,
universitatea organizeazd Competiti interne de proiecte de cercetara.

Rezultatele cerceldrii gtiinfifice sunt valorficate, in functie de caracterul lor, prin
publicatil stiintifice, transfer tehnologic, consultants i asisten{d de specialitate, In scop didactic
etc. Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin sinteze gi rapoarte de cercetara cétre finantator,
articole §i lucrar stinfifice prezentate la manifestdn stinfifice naticnale g intermationale
publicate in reviste cu cotatie 1S, incluse in baze internationale de date (BDI), cotate CHCSIS
B, B+, cérli de specialitate, teze de doctoral, brevete de inventii. Cadrele didactice publich anual
rezultate ale proprillor carcetdr stiinfifice In articole editate In jurnale stiintifice cotate de 151 sau
in diferite baze de date internaiionale, precum si in cadrul congreselor, conferinfelor gi
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simpozioanelor interne i internafionale.

in domeniul cercetdri gtintfice, USAMVBT isi propune, pe termen mediu §i lung,
citeva prioritdli care vor transforma institufia Intr-un peol de excelentd Tn cercetarea gtiiniifich pe
plan national gi internajional: s3 facd din cercetarea gtiinfifics un “capital” al universitdtii gi una
dintre principalale surse de venituri pentru universitate; s3 faciliteze si sprijine dezvoltarea
resursei umane fnalt calificate In cercetare cu recunoastere naticnald gi internalionald; sa
asigure consolidarea, dezvoliarea §i modernizarea bazei materiale a carcetérii pentru a susiine
Ia cel mai inait nivel toate directile de cercetare Tn care institutia este capabild sa se implice 5i a
putea participa ca si coordonator §i partener in proiecte de cercelare nationate i internationale;
sé realizeze, asigure gi men{ind un standard de calitate in activitalea de cercetare care sa fie
garantul spre cercetarea de excelentd; 53 asigure un management eficient a activitlii de
cercetare-dezvoltare-inovare, pentru valorificarea competitivd a rezultatelor oblinute i
promovarea universitatii in demeniul cerceténi pe plan national gi internafonal.

in perioada 2010-2014, Tn cadrul universitdtii, s-au derulat peste 100 teme de

carcetare sub formd de granturi, contracte de cercetare cagtigale n competili nafionale gi
internationale (granturi CNCSIS, ale Academiel Roméne, PNCDI, CEEX, POSCCE, POS
MEDIU, UEFISCDI, HURD CROSS BORDER COOPERATION, EERA NET PLUS, CESAR cu
Banca Mondiald), precum si peste B0 prolecte/contracte de cercelarefconsultantd §i servicil
tehnice 3 tehnologice nationale sau internationale inciusiv incheiate direct cu companil din fard
si sirdindtate, cu o valoare totald de peste 57.000.000 lei gi 32.000.000 euro. Existd colabordri
cu universitdti, institute de cercetdr precum si alte structuri din Ungaria (in cadrul programului
HUROC CBC) si Serbia (prin instrument de preaderare IPA) in abordarea unor teme de cercetare
de interes comun §i derularea de teme de cercetare transfrontaliere Romania —Serbia, Roméania
- Ungaria. Activitdlile de extensie universitard constituie de asemenaa preccupdri ale cadrelor
didactice si de cercetare pentru promovarea rezultatelor cercetdri prin activitli de consultan{a,
expertizd, expozitii demonstrative (TIM AGRALIM, BANAT AGRALIM.

In activitatea de cercetare stiintificd sunt cuprinse cadrele didactice, doctoranzii,
masteranzii si studenti din anii terminali Cercetarea stinlificd se desfigoard in cadrul
structurilor de cercetare organizate: departaments, centre de cercetare gi de excelentd, institute
de cercetare, scoala doctorald gi cercurile gtiinfifice studentesti coordonate de cadre didactice
cu experientd si recunoagtere profesionald in plan national gi international.

Scoala doctorald (44 de profeser cenducdtori de doctorat in domeniile: Agronomie,
Horticulturl, Medicing veterinard, Zootehnia, Ingineria produselor alimentare) organizeaza si
coordoneaza in prezent aclivitatea a 173 de doctoranzi dintre care 127 doctoranzi cu frecventd
5i 46 doctoranzi fara frecventd, 4 doctoranzi fiind din stréinatate,

In pericada 2010-2014, cadrele didactice din universitate au participat la manifestari
gliintifice nationale si internationale si au publicat peste 3800 articole §i lucrdir gliinfifice dintre
care: 454 lucrdin 151, 2800 lucréri in reviste indexate BDI, 630 lucrdn In volumele unor confarinfe
infemalionale g luerdn in volumele unor conferinfe nafionale. Au fost publicate pesle 200 de
caf in ediluri de prestigiv din fard § strdindlate. Unele rezultale afe cercetdriior au fost
valorificate prin diferite produse brevelale, fiind fnregistrale 24 ceren § brevele de invenjie.
Cerceldinle doctoranzilor, in aceeagl peroadd 2010-2014, s-au finalizal prin 354 leze de
doctorat susfinute public, loale find validale. Unele rezultale ale cerceldtorior au fosf
prezentate sub formd de produse la expozilii In (aré §i stréindlate unde s-au oblinul peste 80 de
dipfome, premii, medali

USAMVBT, prin facultitle si departamentele componente, organizeazad anual
manifestér gtiintifice proprii, In colaborare cu Academia Romand - Filiala Timigoara, cu instituti
13
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de InvElmant superior din fard si strdindtate, conferind sesiuniler gi simpozicanelor um
pronuntat caracter international. In pericada 2010-2014, In cadrul universitatii au fost organizate
sl 5-au desfasurat 48 de manifestari stiiniifice de amploare cu participare reprezentativa din {ard
gl din strdindtate. Lucrarile gtiinifice prezentate si recenzate au fost publicate Tn volumele
stiinfice ale manifestarilor, editarea fiind asigurata de Editura AGROPRINT a universitatii. n
pericada 2010-2014 au fost realizate 74 de volume a Buletinelor gtiintifice. Publicafile gtinifice
sunt recunoscute la nivel national i international prin includerea in baze de date indexate (BDI).

In cadrul Universitatii existd structuri de cercetare constituite sub formd de: institute
de cercetare, centre de cercetare, unele cu calitalea de centre de excelentd, departamente de
cercetare, comisli lucrative. In universitate funcioneaz Complexul de laboratoare de cercetare
Horia Camescu” (clchc.usab-tm.ro), Platforma de cercetare interdisciplinard (PCI), doud centre
de exceleni, 4 centre de cercetare, laboraloare de cercetare gi laberatoare didactice gi de
carcetare.

Consiliul stiiniific are misiunea de bazd de a coordona activilatea de cercetare -
dezvoltare - inovare din universitate in concordantd cu Strategia CDI i Planul Strategic al
unbversitdfii. Consiliul stiniific isi desfdsoard activitatea in baza unui regulament propriu de
funciionare, Comisia de evaluare internd a rezultatelor cercetdril asigurd evaluarea interma a
rezultatelor cercetdrilor stiiniifice, Tn raport cu obiectivele, activititile si planul financiar din
contracte.

Ca urmare a fondurilor substantiale atrase prin proiecte, granfuri i contracte a fost
posibild dezvoltarea capacitilii de cercetare prin realizarea si dotarea de exceplie a platformel
5i laboratoarelor de cercetare gtiintifica din cadrul universitdiii, infiinjarea de nol structuri de
cercetare (Institutul de cercetdn pentru agriculturd durabild §i securitatea alimentard, nei centre
ce cercetare i excelentd). A fost posibild inscrierea gi recunoagterea universitalii in EFSA gl
acreditarea RENAR  a unor laboratoare de cercetare ceea ce cregle prestigiul universitatii i
capacitatea de participare in competili naticnale §i internalionale pentru accesarea de nel
proiecte de cercetare. In cadrul universitdli funcfioneazd Platforma de cercetare
interdisciplinard (PCI) cu laboratorul de cercetan microbiologice, laboratorul de cerceténi fizico-
chimice, laboratorul pentru punerea in evidaniid a organismelor modificate genetic. Pentru
alinierea la cerinjele si standardele UE, laboratoarele PCI au trecut prin procesul de evaluare §i
autorizare  sanitard  velerinard.  Astfel laboratoarele PCl au  obfinut  autorizarea
(nr.7917/21.07.2008), respectiv reautorizarea sanitard-veterinard a laboralcarelor de cercetare.
Prin proiectul "Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educatie 5i senvicii in domeniile medicinai
veterinare 3i tehnologiilor inovative pantru

Functiionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

USAMVET are un sistem de management al calit3yii decumentat prin Manualul CalitAii,
proceduri §i regulamente. Obiectivela referitoare la asigurarea calitili si mijloacele de realizare
a acestora sunt consemnate fn  Planul Strategic al Universitatii, iar pentru realizarea lor exista
structuri specifice. principala structurd cu atributiuni directe In domeniul calitdlii este Comisia
pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitdtii (CEAC-U), Infiinjat’ Tn baza deciziei Senatulul. Comisia
aste constituitd In conformitate cu prevederile legale, functioneaza in baza unui regulament
propriu iar structura actuald a acesteia este In conformitate cu prevederile legale privind
asigurarea calitdti educafiel. CEAC-U este subordonatd Rectorului, acesta fiind direct
rasponsabil de calitatea educatiei furnizate de citre USAMVET.
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CEAC implementeazd la nivelul subdiviziunior erganizalorice regulamentals si
procedurile specifice managementului caltdli, aprobate de Senatul USAMVET. Aceasta
gestioneazd procesul de evaluare a cadrelor didactice gi aplicd reglementanle privind
colectarea datelor gi interpretarea statisticd a acestora (chestionana, formulare statistice, fige de
observalje, scale de evaluare s.a.). In cadrul USAMVBT s-a constituit Departamentul pentru
Managementul Calitati (DAC), DMC functioneaza in baza unui regulament propriu colaborand
cu CEAC-L in vederea implemantaril, planificaril, erganiziri gi (ineril sub control a sistemului de
rmanagament al calitdtii, la nivelul fiecarei subdiviziuni organizatorice.

CEAC-U dezvoltd activitdli de stabilire de repere calitative gi cantitative (benchmarking)
prin comparatie cu alte universitd{i din {ard gi striindlate pentru evaluarea gi monitorizarea
calitatii. Modelul sistemului de management al calitafii la USAMVE este modelul eurapean al
calitati propus de principalele organisme care reprezintd Aria Europeand a Tnvajamantului
Superior (ENQA, EUA, EURASHE etc.), orentat spre atingerea excelenfei In intregul proces
educational. Pe lingd evalufirile interne periodice sistemul de management al calitdli este
evaluat periodic in conformitale cu standardul ISO 9001:2008, prin audituri de supraveghere
anuale de citre organismul de certificare SRAC. In pericada nolembrie 2012 — martie 2013,
USAMVET a participat la Programul de Evaluare Institutionald (Institutional Evaluation
Programme — IEP), prin Proiectul Performanta in cercetare, performanta in predare — Calitate,
diversitale si inovare in universitatile din Romania,

Pe site-ul universititi se regisesc CODUL CALITATI UNIVERSITATII DE STINTE
AGRICOLE S1 MEDICINA VETERINAFIA;A BANATLUILLI 'REGELE MIHAI | AL ROMANIEI" DIN
TIMISOARA RILT: atii ), DECLARATIA PRIVIND

POLITICA IN DﬂMEMLuL :.':Au'rﬁ.'fu =Y AMGMAMEHTUL nec"rcmuml UNIVERSITATII DE
STINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA A BANATULUI "REGELE MIHAI | AL
TIMISOARA

HMNIEI' DIN mnaﬂmh;

mm} precum si PLAN DPERA.T!DH.RL FRNIHD ﬁSIGURﬂHEﬁ. CN.I‘I‘&'I‘!I
IN USAMVBT (http:ifusab-tm.rofutilizatori‘calitate/file/plan3:20opertaional % 20dmcH:20201 5. pdf)

In cadrul USAMVET, procesul de evaluare si asigurare a calitdtii este continuu, Prin
politica si prin strategia universitalii se are in vedere asigurarea calitifi urmétoarelor activitati

prioritare:  predare-invélare, cercetare sgtinfificd, conducere si administrafie, servici,
managemeantul calitatii

RECOMAMNDARI

= Finalizarea obiectivelor privind investitile n bazra maleriald (clidirea Facultdlii de
Horticultura);

- Continuarea eforturilor de atragere a fonduriler din activitdfi de cercetare §i consultanta
in domeniu gi utilizarea, in acest sens, la capacitate maxima a dotdrilor existente,

- Facilitarea (sustinerea) mobilitalior studentesti in cadrul programului Erasmus-
placement, pentru stagii de practic in domeniu;

- Sustineraa mobilitdtior interne a studantilor de la toate programele (dupd modelul celor
de la Facultatea de Medicind veterinard) In universitifi de acelasi profil;

- Armonizarea Planurilor de Invatidmént, la toate specializdrile, cu cele similare din {ard
{inclusiv crestersa numarului de discipline oplionale si reducerea procentului de discipline
facultative la programul de Inginerie genetica);
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- Echilibrarea raportului dintre posturile de profesori-conferentian gl cele ocupate de gefi
lucrari si asistent], acesta fiind, la unele programe, la limita superioard previzutd de standardela
ARACIS;

- Cumularea infrastructurii de cercetare si a resursel umane din domeniisl bictehnologiilor
intr-o enfitate unicd (departament, centru de cercetare) pentru utilizarea acesteia cu eficienta
sporitd;

- Imbundtatirea marketingului §i comunicari privind continuarea studiilor de specialitate
prin programele de master, in vederea sporirii procentului de studenti care continud studiile k2
forma de master,

- Diversificarea locurilor de practicd si imbundtatirea confinulului acesteia pentru o
integrare mal rapidd a absolventilor in productie;

- Lérgirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea populatiei
gcolare din Zona,

- Continuarea si diversificarea  activitifilor de extensie universitard derulate prin
intermediul Stafjunil didactice si a celorlatte compartimente specifice.

Peniru redactarea Raportului final al ARACIS v-am rdméne Indatorali dacd am primi
rispunsul dumneavoastrd in termen de o saptamand de la data primirii acestei scrisor, inclusiv
masurile si termenele preconizate s& raspunda obssrvafiilor si recomanddrilor formulate. [n
raspunsul pe care il adresati la scrisoarea ARACIS cu privire la concluzille vizitei de evaluare
institutionald, v& rugdm & faceti referir §i la observatile evaluatorului strain gi ale studentilor.
Pentru exprimarea unui punct de vedere cit mai obiectiv vd anexam aceste rapoarte. De
asemenea, v3 rugadm sa transmiteti rdspunsul dumneavoastrd pe un document care si
respecte elementele de identitate vizuald din cadrul proiectului POSDRUMSSM. 215141854 -
Dezvoltarea si consolidarea culturii calithfii la nivelul sistemului de Tnvatdmant superior
romanesc - QUALITAS"

V& aducem la cunostintd, totodatd, si faptul cd scriscarea este elaboratd cu acordul
tuturor membrilar echipei de evaluare gi reflectd astfel punctele de vedere ale acestora.

Muliumindu-va pentru colaborare primifi, stimate domnule Rector, expresia inaltel
noastre congiderati,

Cu deosebita stima,
Presedinie A.R.A.C.LS.
Prof, univ. dr. in PETRESCU
.E.% ]
16

75



® feman
\ Fe ‘ o MATHIMALE 51
e CIRCITARI

Anexa 6 T

B 0 ® - < 0= KR

b= g ' gl ey

Investegte in oamenil

Proiect cofinantat din Fondul Social Ewopean prin Programul Oparalional Sectorial Dezvollarea Resursedor Limane
2007 - 2013

fxa peioritard 1 Educafia i formarea profesionald in sprifinel cregtorl economice §i dexvoltirll sochtitil
a5y EM‘M" 2 Calltate In vatimdntul superbor”

Dameniul de 1.

Tetlul pl'l:lmhﬂ‘ﬂ.ﬂlﬂ Dezvoltarea i consolidarea culturil calltiil la nivelul sistemului de Imdjimant suparior
Conlract POSORLNGS. /5141854

s T %’{7 ol
1]

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA EXTERNA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,REGELE MIHAI T AL ROMANIEI" DIN
TIMISOARA

Director de misiune:
Prof. dr. IOAN IANOS

Coordonator de misiune;
Prof. dr. ALEXANDRU SILVIU APAHIDEAN
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Evaluarea externd institufionald a USAMVE din Timigoara s-a efectuat cu scopul
certifichrii (reacreditdrii) acestein ca institufie de inviijiméint superior din Rominia. Evaluarea
extemd s-a realizat in conformitate cu metodologia §i standardele de calitate ARACIS, avind ca
principale obiective certificarea calitdii procesului educajional, cercetdirii gtiinjifice, programelor de
siudii, structurilor academice, institufionale, tehnico-administrative serviciilor precum g a
realizdrilor academice, gtitnfifice, profesionale si a vizibilitajii la nivel najional §i international al

universitaii,

Pentru evaluarea externd a calitfjii educajiei din USAMVBT a fost desemnatd de ciitre
ARACIS o comisie, avind urmitoarea componenfi:

Director de misiune:

Secretar stilnfific
Coordonator evaluare institujionala:

Expert evaluator comisie institujionala
Expert comisie consultativ
Expert striin

Student evaluator

Student evaluator

Expert program Ingineria §i protectia mediului
in agriculiurd

Expert program [nginerie genctici

Expert program Inginerie i management in
alimentafia publicd 5i agroturism
Expent program Medicind veterinard

Expert program Controlul i expertiza
produselor alimentare

Expert program Extracte gi aditivi
naturali alimentari

Prafuniv.dr. FANOF fogn, Universitatea din
Bucuresti

SARBU Oana-ARACIS

Praf. univ. dr. APAHIDEAN Alexandru
Silvin , USAMY Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. TURLEA Eugeniu, ASE
Bucuresti

Prof. univ. dr. Prof.dr. SZAMOSKOZ!
Stefan, UBB Cluj-Napoca

Prof univ. dr. . DUZAN Palic, Univ.
Luehwig-Macimiltans, Munchen, Germania
LUCACS Mihai, Universitatea din Bucuregti
CAUTIS Forin Bogdan, USAMVY Bueuregti
Prof. univ. dr. CIMPEANU Carmen, USAMV
Bucuresit

Prof. univ. dr. BAHRIM Gabriela, Univ.,
Dundrea de Jos, Galaji

Prof. umiv. dr. FIDICAN Rozana,

LSAMY Clyj-Napoca

Profiuniv.dr. CODREANU Mario,

USAMV Bucuresti

Profuniv.dr, . GUTTI Sonia,

Univ,,, Stefan cel Mare " Suceava

Profdr. MICLEA Vasile Ghearghe,
USAMV Cluj-MNapoca
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Procesul de evaluare externd a avut §i scopul de a reconfirma prestigiul si increderca de
care se bucurd Universitatea, precum si de a promova respectul, recunoasterea i increderea publicd
in metodologia, regulile si standardele asociate calificarilor universitare, respectiv de acordare a
diplomelor de cltre USAMVBT.

Comisia a verificat indeplinirea cerinelor normative obligatorii la nivel institujional,
respectiv pentru cele patru programe de studiv evaluate gi a evaluat gradul de indeplinire a
stendardelor si indicatorilor de performantd privind calitates educajiei.

Pe durata vizitei de evaluare din partea USAMVBT a participat rectorul, Profuniv.dr,
PIRSAN Paul §i persoana de contact Conf.univ.dr, TULCAN Camelia . Din partea programelor de
studiu evaluate au participat decanii facultifilor in care funclioneasd programul respectiv, precum §i
persoana responsabila cu derularea programului.

1. Principalele aspecte urmirite prin evaluarea externdl instituionald

- Verificarea statwtului juridic si a bazei legale de funcjionare a Universitdfii, ca
instifujie de invatimant superior, acreditatd si recunoscutd, precum si a misiunii sale didactice i de
cercelare;

- Verificarea modului de organizare si funcfionare a universititii, precum si a organelor
de conducere, academice si administrative ale acesteia, in conformitate cu legislagia in vigoare;

- Werificarea tuturor aspeciclor, legale, profesionale, stiinfifice i etice, privind selectarea,
recrularea, pregitirea $i promovarea personalului didactic, in vederea indeplinirii la un nivel ridicat a
misiunii universitigii;

- Examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare gi cregtere continui a calitifii,
precum i a rezultatelor aplicirii acestora la nivelul fiecirui program de studiu oferit de universitate;

- Modul in care Universitatea a utilizat referinjele, recomanddrile gi cerinfele, incluse in
Metodologia ARACIS privind asigurarca calitifii precum si modul in care Universitatea elaboreah
si aplicd strategiile de crestere a calitdfii procesului instructiv-educativ, cercetiiri gtiingifice,
structurilor institujionale de conducere academic §i administrative etc.;

- Analizarea cerinjelor privind infrastructura §i baza materiald a universitdfii in vederea
asiguririi conditiilor optime de funciionare, din toate punctele de vedere (proces didactic, cercetare
stiinfificd, dezvoltare, sociale, cultural-sportive, servicii pentru studenii, cadre didactice gi public),

- Analiza si evaluarea activitijii financiar-contabile, inclusiv a modului in care aceasia
contribuie la bunul mers al complexului de activitdfi specifice Universitii;

- Modul de recrutare a studenfilor, precum i de urmirire a activithfii acestora, pe toald
durata studiilor, inclusiv de fnalizare a acesteia prin acordarca diplomelor corespunzitoarc
calific#irilor objinute.
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2. Obiectivele principale ale evaluiirii externe institujionale

Prin analizarea si evaluarea aspectelor mengionate la punctul 1, s-a urmdrit realizarea
unor obiective importante ale universitifii, dintre care menjiondm:

- promovarea i asigurarca unei calitdli ridicate a procesului instructiv-educativ, din
punct de vedere didactic, stiintific §i practic, pentru toate programele de studiu din USAMVBT;

- realizarea si dezvoliarea unor programe de cercetare gtiiniificl, de fnalt nivel §i cu
valorificare practich, eficientd si utils;

- aplicarea unor mecanisme specifice de evaluare extemd care 53 ducd la ridicarea si
garaniarea calitafii procesului didactic si de cercetare giinfificd, s3 contribuie la realizarea
transparenfei tuturor activitifilor universitatii, inclusiv a managementului academic i administrativ,
precum i a rolului §i responsabilitafii publice a Universitaii;

- =i asigure realizarea unor programe de studiu, calificdni 5i diplome, care respectd
cerinjele, normele si standardele, nationale i europene, precum §i din alte {iri dezvoltate, privind
asigurarea, din toate punctele de vedere, a unei calitifi rdicate;

- 55 asigure candidatilor, studenjilor, angajatorilor §i publicului in general, un acces larg,
complet si rapid, la informatii privind intreaga activitate a universithjii, inclusiv a ofertei acestein
privind programele de studiu, cercetare §i servicii;

- 53 contribuie la o mai bund cunoagtere a Universitafii si a cregterii vizibilitifii acesteia, pe
plan national 5i internajional,

3. Prezentarca universitifii

Universitatea de $tiinje Agricole 5i Medicind Veterinard a Banatului , Regele Mihai 1 al
Rominiei” din Timisoara (USAMVBT) este o institufie specializatd in invajiminiul superior
agronomic §i medical veterinar, cu o anvergurd la nivel national §i evropean. Tradifiile acesteia sunt
legate de infiinfarea Facultdfii de Agronomie in anul 1945, aceasta funcfionind pe lingh Institutul
Politehnic din Timisoara. in condijiile social-economice si politice ale perioadei respective, Regele
Mihai 1 al Romiiniei a promulgat Legea 617/30.07.1945 pentru infiinfarca Facultdgii de Agronosmie la
Politehnica din Timisoara, (lege publicatd in Monitorul Oficial din data de | august 1945). Prin
reforma din anul 1948 Faculiatea de Agronomie a fost transformatd in Institutul Agronomic
Timigoara In baza Decretufui MIF 175/03.08. 1945..

Prin Ovdimu MIS . 4894 din 2203 ]99], denumiren institufiei s-a schimbat in
Universitatea de $tiinje Agricole a Banatului Timigoara, iar in 1995, prin HG nv. 568/28.07. 1995, in
Universitatea de Stiinje Agricole 5i Medicind Veterinard a Banatului din Timigoara. Prin Hotlirirea
Guvernului Romdniei nr, 49372013 (MO al Roméniei nr.447/22 julie 2013) denumirea institujiei s-a

6
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schimbat in Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,Regele Mihai 1 al
Roménici” din Timigoara (USAMVET) .

Sediul administrativ al USAMVBT se afld in Calea Aradului, nr. 119, cod postal 300645,
Timigoara; Telefon: 0256-494023; Fax: 0256-200296; E-mail: wsabim@mail. dnttm.ro; Pagina web:
W kb= ro.

USAMVBT a cunoscut dupd anul 1989 o evolufie continud, prin diversificarea
domeniilor si a specializfirilor din oferta educajionala, pe fondul modemizari nvifimantului
superior agronomic. In prezent, functioneazs cu 6 facultdti (Agriculturd, Horticulwurd §i Silviculturd,
Management Agricol, Medicind Veterinari, Zootehnie §i Bintehnologii, Tehnologia Produselor
Agroalimentare), cu un numér de 22 programe de studii de licentd, 25 programe de studii de
masterat 5i o scoali doctorall pentru § domenii (Agronomie, Horticulturl, Ingineria Produselor
Alimentare, Medicind Veterinard 5 Zootehnie). USAMYBT este instituic publicd de inva{Amint
superior, cu personalitate juridicd si defindtoare a unui patrimoniu propriu in conformitate <u
prevederile legale. USAMVBT funclioneazi in baza autonomiei universitare, potrivit Carfel
Universitare, in acord cu legislatia actuald, prevederile Constitufiei Romdniei, Legii Educafiei
Mationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, §i cu celelalic acte normative care
reglementeazi sistemul §i procesul de inviifimint in Roménia. Prin activitaiea desfliigurati pdnd in
prezent 5i cea de perspectivi, universitatea poate fi consideratd de imporianfd nafionald, cu
acoperire mai mare pentru partea de vest a {irii 5i Europa Centrald, contribuind la dezvoltarea rurald
complexd a parjii de vest a Romdniei, urmdrind ca aceastd zond agroalimentard a (Arii 54 devind cea
mai importantd din Roménia gi, in acelasi timp, comparabild §i compatibili cu zone agricole
importante din Europa. Activitifile de invifimint superior oferite de USAMVBT sunt atit pentru
nivelurile de licenyd, master, doctorat ¢t si pentru studii academice postuniversitare 5i invaimint la
distanid si cu frecveni redusi,

4. Evaluarea externd institufionala

Evaluarea externd institufionald s-a ficut la nivelul universiti{ii, precum §i pentru cele 6
programe de studii de licend stabilite si anume fngineria §i protectia mediului b agriculturd,
Inginerie geneticd, Inginerie si management in alimentafia publicd §i agroturism,  Medicingd
veterinard, Controlul §i expertiza produselor alimeniare, Extracte gi aditivi naturall alimentari.

Din fisele i rapoartele intocmite, la nivel de universitate, respectiv al programelor de
studii, a rezultat ¢d sunt indeplinite criteriile si indicatorii de performanji cerufi prin normele 5
standardele de calitate ARACIS, la nivel minim, ref. 1 58 refl 2.

in procesul de evaluare externd a calitifii, comisia a acordat o atenjie deosebiti studentilor,
din punctul de vedere al informarii lor asupra programelor de studii oferite 5i accesului la instruire,
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calificare si formare, al siandardelor academice §i competentelor profesionale recunoscute pe piafa
muncii, al integririi in societate dupd absolvire. Procesul de evaluare extemnd a urmirit atdt
capacitatea Universitifii de a organiza §i derula programe de studii universitare pe diferite nivelur,
¢t 5i analiza modului in care asigurd calitatea corespunzitoare, la nivelul fiecarui program de studii
si pe ansamblul universitiii.

in urma concluziilor stabilite, din evaluarea institujionaldi si a programelor de siudiu,
rezultd c& USAMVBT prezintd un grad de incredere ridicat, din punctul de vedere al activitifilor
desfisurate, precum si al masurilor asigurate pentru cregterca calitifii in procesul instructiv-educativ
si in exercitarca dreptului legal de acordare a calificarilor i diplomelor. De asemenen, universitatea a
realizat performanie apreciabile i in cercetarea gtiinjific, cooperarea najionald §i internafionala,
imagine si vizibilitate, bazi materials, management academic i administrativ, financiar-contabil.

5. Capacitatea institufionali a Universitiyii

Echipa de evaluare a constatat cii USAMVEBT respectll toate cerinjele normative privind
siructurile institujionale, administrative i manageriale, avind misiunea si obiectivele bine precizate,
care o individualizeazi in spatiul regional, najional si european al invapimdntului superior.
Activitatea se desffizoard conform legilor si actelor normative specifice in vigoare, precum i celor
previizute in Carta Universitar,

Misiunea Universitifii este asumatd prin Carta universitard, Manualul calidpii §i Plard
Straregic Instituional pentru pericada 2012-2016. Carta universitar3 a fost elaboratd in concordanja
cu Constitujia Roménici, cu Legea Educagiei Nationale nr. 1/2011 5i a legislatiei specifice in vigoare,
precum §i a reglementiirilor Uniunii Europene i a fost statutar aprobati prin hotdrdrea Senatului
USAMVBT in sedinja din data de 16.09.2011 si revizuith in gedinja Senatului Universitar din
18.05.2012.

Congtientd de locul §i rolul pe care-l ocupd in sistemul najional de invafimint superior,
evaluindu-gi corect nivelul de competenya §i responsabilitifile pe care le are fafl de comunitate,
analizind continuu cererea sociald, USAMVBT isi asumi o misiune didacticd si de cercetare
stiinfificd.

USAMVET are misiune didactics, de cercetare siiinfifich, extensie universitard gi de
consultanjd. Principala preocupare o reprezintd pregitirea la inalt nivel stiinfific g tehnologic a
specialistilor care si sc poatd integra rapid in sistemul agroalimentar gi in sisteme conexe acestuia, 53
fie competitivi intr-un mediu concurential, prinir-0 mare capacitate de adaptare la competitic,
schimbare, inovatie.
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Conform Carlei Universitare §i legislajiei in vigoare, universitatea a elaborat un .Cod de
eticd universitard” care apirit valorile libertfifii academice, ale autonomiel universitare §i integriijii
ctice. Universitatea dispune de mecanisme specifice de aplicare a Cartei 5i Codului eticd.

Universitatea are un sistem de conducere care respectd reglemenidrile legale in vigoare,
principiile managementului modern i bunele practici din Uniunea Europeand. In vederea realizirii
in cele mai bune conditii a misiunii sale, USAMVBT pune la baza intregii sale activitdji urmatoarele
principdi 51 obfective: imbundtifirea managementului, administrdiri resurselor 51 cresterea eficieniei
cercetfirii gtiintifice; orientarca spre o Tnalid calitale & cercetiirii prin: impunerea unei exigenje
ridicate, potrivit standardelor nationale si internajionale; atragerea periodicd in calitate de profesori /
cercetfitori invitafi a unor personalitiii din jard i striindtate in activitdfile didactice $i stiinfifice din
facultali si departamente; inifieren §i susfineren unor programe performante de cercetare prin
eolaborarca cu parteneri din fard §i striin&tate; asigurarea condifiilor $i climatului necesar dezvoliirii
cercetdrii gtiinjifice in universitate, inclusiv prin susfincrea publicatiilor proprii. In conformitate cu
Plamul Straregic Institufional, au fost propuse, pentra perioada 2012-2016, patru oblective
furndamentale;

*  Orientares universitdfii spre competitivitate si performanjd pentru integrares in circuitul
valorilor gtiinjifice internafionale $i atingerea pozitici de lider al invijiméantului superior 5
cercetdrii stiinfifice agricole din Romdnia si curoregiunea DEMT;

*  Cregterea capacitifii de cercetare prin dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare §i
atragerea de tineri $i de specialisti cu inalta calificare,

» [ntdrirea oferiei de cunostinje, servicii si exiensic universitari, Stimulares transferului
tehnologic bazat pe cooperarea cu agri-businessul regional, in conformitate cu necesitaile
relevate de Strategia de inovare regionald a Regiunii Vest Rominia. In acelasi timp, dati
fiind apartenenia USAMVBT la curoregiunea DKMT, aceasta i5i propune si devind,
impreund cu universitifile agricole din Movi Sad si Szeged, un pol euroregional de
inviijimént - cercetare - consultani® in domeniul productiei agroalimentare §i al dervoltiri
rurale regionale.

*  Dezvoltarea invafiméintului agroalimentar §i medical veterinar in limbile de circulajie
internajionali.

USAMVYBT detine terenuri agricole si active in diverse locaii si categorii de folosinii cu
o suprafajl de 24.869.514 m’, dintre care 173,729 m? sunt localizagi in sediul central al universitifii,
unde s¢ desfizoard marea majoritate a activitifiler. Cladirile existente au fost construite intre anii
1974 si 1983, clidirea Facultftii de Tehnologia Produselor Agroalimentare $i Facultatea de
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Management Agricol a fost datd in folosinid in anul 2007, iar mansarda cladirii Facultitii de
Agriculurd gi Facultatii de Horticulturd gi Silviculturd in anul 2008, Este de remarcat faptul cd toate
cladirile au fost reabilitate in ultimii ani $i cd acestea oferd condiii foarte bune pentru studin, predare
si cercetare. Investifiile, reparajiile §i reabilitirile cladirilor au totalizat in ultimii 5 ani peste
29,866,000 lei

Spafiile de invagimint §i cercetare din campus insumeazi 18.216 m" suprafa( construit
si 26476 m® suprafaji desfisuratd. Studentii au la dispozijic spajii modemizate recent, amfiteatre,
laboratoare, sili de lucrdri practice, seminarii, clinici veterinari USAMVBT asigurd spafii de
inviijamdnt si cercetare in conformitate cu normele in vigoare,

Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea sililor de curs {min.1 m'/loc) sia
salilor de laborator (min.1.4 m¥/loc).

Diotarea acestor spafii cu aparatura necesard unei instructii corespunzitoare este in acord
cu cerinjele modeme in domeniu, Toate activititile didactice sunt planificate gi se desfliyoardi in spafii
care respecti normativele in vigoare. Dotdrile sililor §i laboratoarelor, asigurd un cadru
corespunzitor pentru un invitimdnt modem centrat pe student. Universitatea dispune de
echipamente multimedia, in amfiteatre gi alte sili, iar laboratoarele sunt dotate corespuneitor ¢u
echipamente moderne, specifice domeniilor sau programelor de studii pe care le deservesc, precum §i
cu tehnicd de caleul. Universitatea dispune de soft-uri specializate, pe domeniile de aplicatii specifice
direciiilor de studiu, achizifionate 5 utilizate pe bazdl de licenjd.

USAMYEBT are in componenid Stayiunea Didacticd Timigoara (SDT), cu scop didactic si
de instruire practicd studenfeascl, cu o suprafaja totald este de 2747,53 ha, cu urmdtoarea structurd:
241548 ha teren arabil, 79,81 ha pasuni, 31,9 ha fincati, 158,67 ha livexi, 28,69 ha pepiniere §i
1208 ha vie. Ferma zootehnicd, cu doud locafii in Timigoara $i Calea Aradului km 6, define
urméatoarele spafii;: § addposturi pentru bovine, 11 adiposturi pentru suine, un saivan peniru ovine §i
maternitate, un adipost pentru pisiri §i un adipost pentru cabaline. Ferma zootehnicl define
urmatoarele specii 5i efective de animale: 152 taurine dintre care 61 vaci cu lapte, 445 ovine, 3 cai.

Baza didacticd .. Tinerii naturalist” (STN}, situatd in Timigoara, dejine urmiioarele: 9.5
ha teren, din care 2 ha pare dendrologic, 1 ha helesteie pentru cresterea ciprinidelor, 6,5 ha destinate
cercetdirii in legumiculiurd, floriculturd i arboriculturl; 2 sere pentru culturi legumicole gi floricole
super-intensive, cu suprafufa de 1070 m’ ficcare; § sere de tip gospodiresc pentru material siditor,
foricol 51 arboricol i 3 sfli de curs.

Universitatea mai are in componentd urmitoarele sectoare unde se desfigoard activitdyile
practice ale studenilor: hald tehnologicd pentru cregterea super-intensivi a sturionilor in sistem
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recirculant (31 bazine si 6000 sturioni), sector de vinificatie, sector agroturism. Pentru buna
desfisurare a activitifilor didactice si de practica studenjeased, universitatea dispune de parc auto,

Secoala Agricold Voiteg, cu scop de extensic universitard si consultantii agricold, s-a
constituit in anul 2007, la inifiativa USAMVBT, cu sprijinul Centrului de pregatire Deula/Kirchheim
1. Teck. Baden-Wiirtemberg din Germania si al Forumului Democrat al Germanilor din Banat,
Scoala define 6 corpuri de cladin (spafii de invitimint, cozare, sediu administrativ, cantind), 3 hale
de lucru cu magini si utilaje agricole (700 m® / hala) §i 535,14 ha teren agricol din care 448.3 ha
arabil, 78,81 ha plsune i 8,03 ha fGneal

in cadml Clinicilor Veterinare Universitare se asigurd activitifi de asistenfi sanitard
velerinard in domeniile: chirurgie, imagisticd, parazitologie, medicald, toxicologie, boli infectioase,
obstetrici-ginecologie 5i andrologie, necropsie-diagnostic morfo-patologic 5i diagnostic de laborator.
De asemenca, prin Spitalul Veterinar, in condifii optime, se oferll posibilitate de internare atit pentru
animalele mari, cit si pentru cele de companie. Clinicile Veterinare Universitare functioneazi in
baza unui regulament propriu aprobat de Senatul USAMVBT,

USAMVBT define 5 cdmine studenmfesti care insumeazi 12.745 mp suprafaji
desflisuratd, oferd spatii corespunzitoare de corare, insuménd un numar de 467 camere, cu clirca
1.670 de locuri de eazare pentru studenti. Ciminele studenjegti au fost reabilitate termic, camerele au
fost amenajate cu mobilier nou, pardoseli parchet laminat §i gresie, iar spajiile sanitare au fost aduse
la standarde ridicate. In fiecare camerd de climin, existi conexiune Internet.

Biblioteca USAMVET a luat fiingd in anul 1946 ca bibliotecd de catedrd fird bibliotecar
calariat. In anul 1949 incepe i funcfioneze ca serviciu independent cu doi salariafi si cu un fond de
2.670 de cirji, iar in anul 1950 primeste o donatie importanti de 300 de iratate §i manuale. Pe
parcursul anilor care au trecut fondul de carte s-a dezvoltat ca urmare a achizijiilor, precum s
datoritd schimbului intern si internajional, dar si prin donatii de mare valoare primite de la
Universitifi de prefil. Biblioteca dispune de o sali de lecturd de 108 locuri, sali cu publicatiile
primite prin schimb internajional si teze de doctorat de 9 locuri, o sald pentru seriale cu 12 de locuri,
o sald multimedia, o sald ,referinje” cu 8 locuri, o sald pentru acces studenti cu 10 locuri, fiind
disponibile in total 157 locuri. La nivelul facult3gilor au mai fost amenajate sili de lecturs, astfel
incét prin insumarea numanului de locuri pentru studenti, destinate spatiilor de lecturd se depigeste
procentul de 10% din total. in plus, Biblioteca USAMVBT dispune de o sald de conferinge (Sala
Senatului) cu dotare corespunzdtoare si un numir de 60 locuri. Biblioteca este incadratd cu personal
de specialitate corespunzitor,

Editura Agroprint a USAMVBT este o editurd fard personalitate juridicd, care
funcfioneazd ca serviciu in cadrul Bibliotecii USAMVET. Editura are ca obiectiv principal
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sprijiniren activitilii didactice si stiingifice din Universitate, constind in editarea de curswri, caiete de
luerfiri practice, manuale, tratate, reviste de specialitate, necesare procesului de inviifiimént si de
cercetane,

USAMVET dispune de un spafin expozitional de 5280 m’, spajiu care a fost wtiliza
pentru organizarea a 12 edifii consecutive ale Expozifiei desfisurate sub genericul |, Banar Agralim”,
Aceste manifestiri expozifionale au fost organizate de ciitre universitate impreundl cu Camera de
Comert, Industric §i Agriculturd Timis, al unor institufii publice locale: Consiliul Judefean Timis,
Primicia Municipiului Timigoara, Direcjia pentru Agriculturd 5i Dezvoltare rurald Timig, Asociatia
Gienerald a Inginerilor din Roménia - Filiala Timis, precum i cu numeroase $i relevante organizaiii
profesionale din domeniul productiei agroalimentare (asociafii de producdtor, firme specializate in
comercializarea de masini, instalajii i utilaje pentru agriculturd gi industria alimentard, asociafii ale
produciterilor de cereale §i plante tehnice, asociafii ale crescdtorilor de animale ete.).

Canttirg universitdii are o suprafajf desfisuratd de 2,176 mp si aproximativ 1.500 locuri
de servire 4 mesei, lar preparatele care se pot servi, sunt cunoscute in toate universitijile din orag, ca
fiind foarte bune i la prejuri corecte.

Baza sportivd a USAMVE Timisoara situatd in campusul universitar a fost modemnizati in
anul 2008 devenind o bazi sportivd complexd de nivel european cu o suprafagd otald de aproximativ
6.000 m® Baza sportivi este compusd din terenuri de sport in ser liber gi sald de sport §i vestiare,
Terenurile de sport in aer liber cu o suprafajd totald 5.400 m? sunt constituite astfel: 2 terenuri de
tenis de cimp pe zgurd cu nocturnd, 2 tercnuri de tenis de climp pe jarbd sinteticd cu nocturna, 2
terenuri de mini fotbal, | teren multifuncfional pe suprafald sinteticd, 1 teren Beachvolleyballl cu
nocturnd §i 2 vestiare cu duguri. Baza sportivil dispune de o sald de sport cu suprafafd sintetied —
teren multifuncional $i o sald de kinetoterapic care permite evaluarea mesei corporale §i a riscului
cardio - metabolic.

Din anul 2012, in Campusul universitar funcjioncazd o gridinifd cu orar prelungit
pentru 60 de copii, In principal ai cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor.

Toate aceste activitifi, coroborate cu restul facilitdfilor de care studengii dispun
{laboratoare dotate corespunzdtor, bazii sportivd, spafii de practic, gridinijh, bisericd eic.) au
contribuit la clistigarea la Oxford a concursului Best Campus, in cadrul International Science and
Education Competition.

Activitaten financiard este coordonati prin Serviciul financiar-contabil, Ia nivel de
institufie, conform Nomelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitigii
institugiilor publice i a Planului de conturi pentru institufii publice §i a regulamentului propriu.
Anual se intocmeste Bugetul de venituri §i cheltuieli precum §i Bilanjul contabil, existi Cont de
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execufie bugetard §i Raport de gestiune propriu, in concordant cu legislatia in vigoare. Universitaiea
intocmeste foate situafiile financiar-contabile specifice instiwgiilor de inviifimint superior.
Universitatea are Cod fiscal si dispune de mai multe conturi/subconturi, in lei si valuti, Ia Trezoreric
5t banci comerciale. Activitatea contabild este informatizath i utilizeard programul pentru evidente
contabile. De asemenes universitatea are un ,,Compartiment de audit public intern”, care realizcazi
anual audituri planificate, in conformitale cu regulamentul propriu de functionare. Rapoariele de
audit sunt analizate de ciire Consiliul de Administratie, validate de Senat si aprobate de citre MECS.

6. Eficacitatea educajionald a Universit&iii

USAMVBT indeplineste toate criteriile privind confinutul programelor de studiu,
rezultatele invijirii, activitatea de cercetare stiinfificd 5i activitatea fnanciard, Programele de studiu
din universitate sunt asociale domeniilor aprobate Ia nivel national §i dezvoltd competenie
corespunzitoare calificirilor respective din nomenclatorul national. Acestea sunt evaluate periodic
iar pe aceastd bazi revizuite, modificate, completate sau, dacl este cazul, inlocuite. Diplomele
obfinute dupd finalizarea studiilor, la fiecare ciclu, sunt conforme reglementdrilor in vigoare, iar
corespondenia dintre acestea $i calificiri este confirmatd atht de clitre angajatori, pe plan intern si
extern, cit 5i de programele de schimburi de studenti 5i cadre didactice cu universitifi din yrile UE.

Universitatea aplica o politich corect §i transparentll de recrutare §i admitere a studentilor,
anunjatd public cu & luni inainte de admitere. Informatiile privind admiterea se promoveazd prin
diverse mijloace cum sunt mass-media, ziua porfilor deschise, prezentiri In licee, prezentarea ofertei
si a regulamentului de admitere pe site-ul universitifii s.a. Admiterca s face pe baz de concurs
organizat conform legii.

USAMVBT are inmatriculaji in prezent la programele de studii din cadrul celor &
facultafi atit la forma de invatimint de zi, precum §i la invatAmant la distanid gi freevenid redusa,
4.84% studenfi. Dintre acegtia, 3.726 studenti sunt in ciclul I - licentd, 969 studenti sunt la masterat §i
153 la doctorat. Mumarul de siudenii finanjali de la buget este de 3.322, iar 1.526 ocupll locuri
nebugetate, cu taxd. Un numdr de 130 studenii sunt strdini.

in USAMVBT se practica pe lings alte forme de evaluare inclusiv colegiald, evaluarea de
ciitre studenii a disciplinelor i cadrelor didactice, dupd o procedura elaboratd §i aprobati de citre
Senal. Majoritatea studenfilor care au participal la aceste evaludri au aprecial pozitiv modul academic
de instruire si calificare precum $i confinutul g utilitatea disciplinclor respectiv calitatea cadrelor
didactice. Activitalea didactics si de instruire este foarte bine organizati, cu responsabilivifi clare i
precise, atit pentru cadrele didactice cit 5i pentru studenti.

Universitaten are un valoros corp de cadre didactice, recrutat, selectat, instruit si
promoval numai pe eriterii obiective, profesionale, gtiinjifice, etice, care acoperd practic toate
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activitfile didactice previizute in programele de studii. Universitatea are o stralegie bine definit
privind normarea activitatilor didactice 5i de cercetare, prin care se urmireste calitatea §i utilizarea
eficientdi a resurselor,

7. Activitatea de cercetare stiinfifici

Cercetarea stiinfific reprezintd o componentd esenjiala a activitdfilor desfisurate in
eadrul Universitafii. La precedenta evaluare institufionald, universitatea a fost inclusd in grupul de
Juniversithli cu predare 5i cercetare™”. in USAMVBT se desfigoard cercetare fundamentald/de bazi
§i cercetare aplicath. in contextul reducerii fondurilor de stat pentru cercetare, universitatea a clutat
s incheie proiecte de cercetare cu mediul de afaceri 5i in industrie, cu aplicare directd §i timpurie,
bazate pe o abordare interdisciplinard de rezolvare a problemelor. Strategia USAMVBT privind
cercetarea stiinjific, pe termen lung, mediu §i scur, este fundamentati pe direciile prioritare de
cercetare, la scard nafionald si internationald. Proicctele si temele de cercetare sunt in concordanid cu
programele de studiu derulate de citre Universitate. La activitatea de cercelarc participd pe lingd
cadrele didactice si studentii, doctoranzii gi alfi specialigti din domeniu. In Universitate se deruleazi
un numdr important de contracte §i proiecte de cercetare finanjate prin programe najionale i
internationale..

in cadrul Universitafii este organizatd “$eoala Doctorald™ care funclioneaza pe baza unui
regulament propriv, domeniile de doctorat fiind asociate programelor de studiu acreditate.
Universitaiea are un sistem modern de management al activitifii de cercetare gtiinfificd, caracterizal
prin structuri 5i metode specifice de planificare, monitorizare si validare a rezultatelor. Rezultatele
activithjii de cercetare stiintificd sunt valorificate, in cadrul programelor de studii, prin prezenturea la
diverse manifestari stiinfifice nafionale i internationale, teze de doctorat, cirji §i tratate, publicare de
articole in reviste de specialitate, brevete, ete.

8. Managementul ealitifii in USAMVET

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitafii este realizatd de citre Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitiii” - CEAC pe universitate care are in subordine comisiile de la
nivelul facultifilor. Asigurarea caliti(ii programelor de studii are la bazh analizele din departamente,
consiliile profesorale i senat privind inifierea. aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicl a
programelor de studii, finalizatd prin elaborarca de Rapoarte de evaluare intemd. Rapoartele de
evaluare interndi sunt supuse auditului intern si analizate la nivel de departament, faculiate i
universitate, CEAC sprijina conducerea universitdfii in atingerea obiectivelor referitoare la calitate.

in universitate au fost implementate proceduri pentru initierea i projectarea programelor
de studii, evaluarea specializirilor, evaluarea activitdlii de clitre studenji. Se aplicd Regulamentul
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privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, elaboral in
conformitate cu Metodologia si Ghidurile ARACIS.

Activithfile de asigurare gi control a calitijii precum i resurscle necesare §i termenele de
realizare a obicctivelor sunt previizute in Planul Steategic $i in Planul Operational.

9. Concluzii

Considerim cfi USAMVEBT este o institujie de inviffimint superior de prestigiu §i cu o
misiune didactich si de cercetare bine definite §i realizate. Universitatea desfligoar activita(i
didactice si de cercetare de un ridieat nivel calitativ, lueru reliefai cel mai bine prin calitatea sl
calificarea absolventilor de la toate ciclurile de studii.

In timpul procesului de evaluare, universitatea a furnizat informatii complete gi credibile,
privind procesele didactice §i de cercetare, precum §i de alth naturd. Conform datelor objinute i
verificate de citre comisia de evaluare externd, apreciem ¢ Universitatea dispune de o bund
capacitate institutionali $i manageriall de asigurare §i cregtere continud a programelor de studii gi de
susfinere eficientdi a procesului de instruire, educare §i calificare in vederea realizinii standardelor,
nafionale si europene, de absolvire, Ca urmare, Comisia de evaluare institufionald externd, apreciazi
in mod favorabil intreaga activitate instructiv-cducativa, stiinjifici i manageriald a universitiii 5
propune acordarea calificativului "Grad de incredere ridicat”.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
Evaluares externd a calithjii educatiei din USAMVBT a fost efectuatd in perioada 04-06
lunie, 20135, de o comisie desemnatdl de citre ARACIS, aviind urmditoarea componen(:

Director de misiume:

Secretar gtiinjific
Coordonator evaluare instilujionali

Expert evaluator comisie institujionald
Expert comisie consultativa

Expert striiin

Student evaluator

Student evaluator

Expert program Ingineria si protectia mediului
in agriculturd

Expert program Inginerie geneticd

Expert program Inginerie $i management in
alimentajia publicd §i agroturism
Expert program Medicind veterinard

Expert program Controlul §i expertiza
produselor alimentare

Expert program Extracte g1 aditivi
naturali alimentari

Prof univ.dr. TANOS [oan, Universitatea din

Bucuresti

SARBU Oana-ARACIS

Prof. univ. dr. APAHIDEAN Alexandra
Silviu , USAMY Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. TURLEA Eugeniu, ASE
Bucuresti

Prof. univ. dr. Prof.dr. SZAMOSKOZ]
Stefan, UBB Cluj-Mapoca

Prof. univ. dr. . DUSAN Palic, Univ,
Ludwig-Maximilians, Munchen, Germania
LUCACS Mihai, Universitatea din
Bucuresti

CAUTIS Forin Bogdan, USAMY Bucuresti
Prof, univ. dr. CIMPEANU Carmen,
USAMV Bucuresti

Prof. univ. dr. BAHRIM Gabriela, Uiniv.,
[undrea de Jos, Galaji

Prof. univ. dr. VIDICAN Roxana, USAMY
Cluj-Napoca

Profuniv.dr. CODREANU Mario, USAMY
Bucuresti

Profuniv.dr, . GUTTI Sonia, Univ., Stefan
cel Mare™” Suceava

Prof.dr. MICLEA Vasile Gheorghe,
USAMY Cluj-MNapoca

Comisia a wverificat indeplinires cerinjelor normative obligatorii la nivel institufional,
respectiv pentru cele sase programe de studiu evaluate gi a evaluat gradul de indeplinire a
standardelor si indicatorilor de performan(d privind calitatea educatiei.

Pe durata vizitei de evaluare din partea USAMVBT a participat rectorul, Profuniv.dr,

PAUL PIRSAN

si persoana de contact Conf.univdr. CAMELIA TULCAM. Din partea

programelor de studiu evaluate au participat decanii facultifilor in care funcfioneasl programul

respectiv, precum §i persoana responsabildl cu derularea programului,
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Programul vizitei de evaluare din perioada 04-06 iunie, 2015 a inclus:

. intélnirea echipei de evaluatori cu conducerea Universitiii, §i cu persoanele implicate in
procesul de asigurare a calitatii in USAMVBT;

- Sedingi organizatorich a comisiei de evaluare pentru stabilirea obiectivelor vizitei §i a
procedurii de redactare a figelor de vizith §i a rapoartelor;

- Vizitarea bazei materiale didactice 5i de cercetare a USAMVBT;

- intélnirea comisiei de evaluare cu studentii USAMVBT ( joi, 04.06, orele 17-18);

- intélnirea comisiei de evaluare cu absolventi ai USAMVBT (joi, 04.06 orele 18-19);

- ntélnirea comisiei de evaluare cu angajatori ai absolvenilor USAMVBT (joi, 04.06, orele
19-207;

- Activitatea echipei de experfi pe programe de studii § la nivel institufional.

Expertii evaluatori ai programelor de studiu au intocmit un raport asupra programului de
studiu evaluat 51 au completat figa vizitei a.2. Expertul comisiei de evaluare institujionald impreund
cu coordonatorul echipei au completat figa vizitei a.l.iar figa vizitei b a fost intocmith pe baza
constatirilor tuturer membrilor echipei de evalware.

Prezentul raport detaliazi procesul de evaluare §i concluziile comisiei de experii evaluatori
asupra asiguririi calitifii la nivel institugional §i al programelor de studii, precum §i asupra respectirii
standardelor de calitate.

LINTRODUCERE

Dupd cum reiese din Raportul de autoevaluare, Universitatea de Stiinje Agricole §i
Medicing Veterinard a Banatului ,Regele Mihai [ al Roméniei” din Timigoara (USAMVBT) este o
institugie specializatd in invijiméintul superior agronomic si medical veterinar, ¢u o anvergurd la
nivel national i european. Tradijiile acestein sunt legate de infiinjarea Facultd3fii de Agronomie in
anul 1945, aceasta funcfiondnd pe lingd Institutul Politehnic din Timigoara. In condifiile social-
economice si politice ale perioadei respective, Regele Mihai 1 al Roméniei a promulgat Legea
617/30,07.1945 pentru infiinjarea Facultdii de Agronomie la Politehnica din Timigoara, {lege
publicatd in Monitorul Oficial din data de 1 august 1945). Prin reforma din anul 1948 Facultatea de
Agronomic a fost transformatd in Institutul Agronomic Timigoara in baza Decretului MIP
175/03.08.1948..

Prin Ordimd MIS nr. 4894 din 22.03.199], denumirca institujiei s-a schimbat in
Universitatea de Stiinje Agricole a Banatului Timigoara, iar in 1995, prin HG ar, S68/28.07.1995, in
Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard a Banatului din Timigoara. Prin Hotdrdrea
Guvernului Roméniei ar. 493/2013 (MO al Roméniei nr.447/22 julie 2013) denumirea institujici s-a
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schimbat in Universitatea de Stiinje Agricole 5i Medicind Veterinari a Banatului Regele Mihai I al
Romanici” din Timisoara (USAMVYBT).

2. INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE

2.1. Cadrul juridic de organizare si funcfionare a institufiei, misiune §i obicetive

Universitatea de Stiine Agricole §i Medicind Veterinard a Banatului Regele Mihai [ al
Roméniei” din Timisoara (USAMVBT) este o institujie de invafimant superior de stat, are certifical
de inregistrare fiscald i este recunoscutd ca universitate acreditatd,

Sediul administrativ al USAMVET se afli in Calea Aradului, nr. 119, cod pogtal 300643,
Timigoara; Telefon: 0256-494023; Fax: 0256-200296; E-mail: wsabtm@mail. dnttm.ro; Pagina web:
wuw. isab-im.ro.

USAMVBT are misiune didacticd, de cercetare gliinjificl, extensie universitark si de
consultangi. Misiunea didactica gi de cercetare gtiinjificd sunt bine precizate, la nivel de universitate,
prin Carta universitard, Manualul ealitdfii si Planul Strategic Institugional pentru perioada 2012-
2076, Misiunile didactich si de cercetare stiinfifica sunt individualizate cu trimiteri clare la fiecare
ciclu de studii, conform Procesului Bologna, Principala preocupare o reprezinid pregitirea la inalt
nivel stiin{ific si tehnologic a specialigtilor care s3 se poatd integra rapid in sistemul agroalimentar gi
in sisteme conexe acestuin, sk fie competitivi intr-un mediu concurential, prinir-o mare capacitate de
adaptare la competifie, schimbare, inovatie.

Misiunes USAMVBT este dubldl 5i vizeazd, pe de o parte formarea de specialisii eu
calificiri gi competenje in domeniile stiintifice fundamentale: | Sriinje agricole §i silvice", . Jtiinfe
ale naturii”, . Stimfe ingineresti” si . Medicing veterinard”, respectiv in domeniile de licen(d:
biologie, agronomie, inginerie geodesicd, ingineric mecanicd, ingineria mediului, horticuliurd,
silviculturd, biotehnologii, inginerie si management in agriculturd §i dezvoltare rurald, inginerie §i
management, medicind veterinard, inginerie chimics, ingineria produselor alimentare, zootehnie,
biotehnologii, corespunzitor celor trei cicluri de studii definite in conformitate cu Procesul Bologna,
ier pe de altd parte de cercetare griinfificd, corespunzator aceloragi domenii. Misiunea a fost definitd
in acord cu Carta Universitard, ¢u Strategia USAMVBT si cu Strategia Najionald pentru
invifimintl Superior din Roménia, precum si cu Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si
Lisabona. in raport cu misiunca asumatd au fost definite obiective strategice §i obiective pe termen
scurt 5i mediw

in vederea realiziirii in cele mai bune condifii a misiunii sale, USAMVBT pune la baza
intregii sale activitifi urmatoarele principii §i obiective: imbunitijires managementului, adminisiririi
resurselor §i cresterea eficieniei cercetdrii stiinfifice; orientarca spre o inaltd calitate a cercetdrii prin:
impunerea unei exigenie ridicate, potrivit standardelor najionale si internajionale; atragerea periodicl
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in calitate de profesori / cercetdtori invitafi a unor personalitdti din fark si sirfiindtate in activitdjile
didactice si stiinjifice din facultifi §i departamente; inifierea $i susfinerea unor programe performante
de cercetare prin colaborarea cu parteneri din fardi §i striiindtate; asigurarea conditiilor §i climatului
necesar dezvoltirii cercetirii stiingifice in universitate, inclusiv prin sustinerea publicatiilor proprii.
in conformitate cu Plantd Strategic Institufional, au fost propuse, pentru perioada 2012-2016, patru
obiective furdamentale:

s Orientarea universitijii spre competitivitate §i performantd pentru integrarea in circuitul
valorilor stiinfifice internajionale si atingeren poziliei de lider al invitimintului superior §i
cercetiini stiinjifice agricole din Roménia § euroregiunea DEMT;

s Creslerea capacitifii de cercetare prin dezvoltarca infrastructurii de cercetare-dezvoltare i
atragerea de tineri $i de specialigti de inalta calificare.

o Intirires ofertei de cunostinfe, servicii si extensic universitard. Stimularea wransferului
tehnologic bazat pe cooperarca cu agribusinessul regional in conformitate cu necesitijile
relevate de Strategia de inovare regionald a Regiunii Vest Roménia. In acclagi timp, dath
fiind apartenenia USAMVET la euroregiunea DKMT ne propunem si devenim, impreund cu
universitiile agricole din Novi Sad $i Szeged un pol curoregional de inviifimént - cercetare -
conzultangd in domeniul produciiei agroalimentare si al dezvoltini rurale regionale.

s Dezvoltarea inviijambntului agroalimentar gi medical veterinar in limbile de circulafie
internajional.

Prin modul de indeplinire a misionii $i a obiectivelor wsumate, Universitatea s¢
individualizeaza in spatiul socio-stiinfific roméinesc, european §i internajional.

Misiunea i obiectivele strategice sunt susfinute prin acliunile intreprinse la nivelul
managementului  pentru  orlentarea spre  mediul socio-economic, dezvoltares sistemului de
management al calitifii in corelafic cu Metodologia ARACIS s standardele curopene,
implementarea strategiei privind cercetarea gliin{ificd pentru cregterea vizibilitfii in Spaiul
European precum §i pentru dezvoltarea unui partenerial activ cu studentii, absolventii si potentialii
angajator] a1 aceslor.

Analizind situatia programelor care funcioneaz in prezent in USAMVEBT, se constatd ¢
toate programele de studii (licen)d, masterat, doctorat) sunt acreditate sau autorizate 58 funcfioneze
provizoriu, se desfigoard conform legil, masteratele si doctoratele fiind organizale numai in cadril
domeniilor de licent# acreditate. Procesul de autorizare $i acreditare a fost parcurs,conform legilor in
vigoare, pentru toate programele de studii care funciioneaza in universitate.
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2.2, Carta universitard si regulamentele specificate prin earti

Carla universitari a fost statutar aprobatd prin hotirinea Senatului USAMVEBT in gedinja
din data de 16092011 si revizuith in sedinia Senatului Universitar din 18.05.2012. Cana
universitard a fost elaboratd in concordanid cu Constitufia Romdniei, cu Legea Educafiei Najionale
nr. 172011 i a legislatiei specifice in vigoare, precum s a reglementérilor Uniunii Europene. Existd
o serie de regulamente specifice (66 de regulamente), care completeazd gifsau detaliazi prevederile
Cartei Universitare, inclusiv codul de etici universitarh, precum §i diverse proceduri. S-a constatal
existenia tuturor elementelor de cadru legal, coerenia metodologich a tuturor regulamentelor, precum
si compatibilitatea cu legislajia din domeniul invalimintului superior,

Carta Universitajii inscrie auwtonomia universitari, liberiatea academich gi deoniologia
universitard ca principii fundamentale ale activitafii din spafiul universitar §i existd Regulamente si
proceduri pentru anexcle specificate, iar acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare. Carta §i
anexele sale, sum periodic revizuite si aprobate de Senawl universitifii. Exista un regulament intern
al Universitifii, care a fost intoemit de comun acord in cadrul comisiilor paritare in baza Codului
muncii, jinindu-se seama i de opiniile exprimate de salariafi. Pentru personalul didactic 5i didactic-
auxiliar funcfioneazd prevederile Legii educatiei nationale (Legea 1/2011), a Codului muncii g
Cartei universitare, completindu-se acolo unde este cazul cu prevederile Regulamentului intern, care
sunt in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

23, Conducerea institugici, strocturi manageriale

Conducerca institufied se realizeazd prin structurile manageriale cuprinse in Organigrama
Universitafii, care este in concordanid cu prevederile legale. Au fost respectate dispozifiile legale
peniru alegerea organclor colective de conducere (consiliul facultatii 5i senat) precum §i a consiliilor
departamentelor, respectiv a directorilor de depanament. precum §i a cadrelor de conducere.
Aldegerile structurilor de conducere academicd s-au desfligurat In perioada ianuarie-martie 2012 in
baza legislagiei nationale in vigoare si in baza Regwlameninlui de organizare §i desflipurare a
alegerilor In structurile 5i functiile de conducere fn USAMVET i a Regulamentului privind alegerea
reprezentatilor studengilor. Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 4 ani.

Conform Cartei Universitare, conducerea operativa a USAMVBT este asiguratd de
Consiliul de administrajie, care este prezidat de RECTOR, asistat de trel prorectori (ce provin din trei
facultagi diferite, altele decit facultatea de provenientii a Rectorului), de decani, de directorul general
administrativ gi un reprezentant al swdeniilor. Rectorul a fost ales de toate cadrele didactice §i de
cercetare tiulare din cadrul universitdfii i al reprezentanyilor studentilor din senatul universitar §i din
congiliile facultatilor si confirmat prin Ordin al Ministrului MECT (Ministerul Educajiei, Cercetdrii,
Tineretului 5i Sportului). in urma ultimelor alegeri, actualul Rector al USAMVBT a fost confirmat
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prin Ordinul nr. 3486 din 03.03.2012. Numirea decanilor s-a ficut dupd susfinerea unui concurs.
Ulterior decanii au propus prodecanii. Toate numirile s-au ficut prin decizii ale Rectorului, dupd
confirmare in organele colective de conducere ale universitifii,

Personalul de conducere al USAMVBT (rector, prorectori, decani, prodecani precum i
directorii de depariament) este format din cadre didactice titularizate in invijimdntul superior, cu
norma de bazd in Universitate, respectiv structura internd de conducere la care functioneazl, sunt
profesori sau conferenjiari universitari titulari 5i nu se afld in condifii de rezervare a postului, ag
cum pesultd din statele de funcyii ale departamentelor.

2.4. Personalul didactic.

Din Statele de funclii de la 1 octombrie 2014, rezultd ¢ din numéirul total de 511 pozifii
de predare la nivel de universitate, 62,81% (321) dintre ele sunt acoperite §i 37.19% (190} sunt
libere. Numdrul de cadre didactice cu norma intreagd in universitate reprezintd 62,81% din numirul
total de posturi didactice constituite conform legii, iar dintre acestea 42,37% sunt profesori i
conferentiari universitari. Din numarul total de cadre didactice cu norma intreagd in universitate
(321) 96,57% au titlul de doctor (310). Numirul cadrelor didactice titulare fiind foarte echilibrat in
ceea ce privesic sexul, respectiv 154 blirbati 5i 167 femei, la fel ca §i virstd. Din totalul de 321 cadre
didactice titulare, 60 persoane au sub 35 de ani §i doar un cadru didactic are peste 65 de ani.

Numdrul de studenti din ciclul 1 licentd din cadrul USAMVBT este de 3726, jar numirul
de cadre didactice titulare este de 321, rezultind un mport intre cadrul didactic titular i student de
1/11,60. Daca adunim si studentii din ciclul 11 masterat, rezolia 4695 studenti 51 un mport cadru
didactic / student de 1/14,62.

Personalul care desfisoard activitdi didactice in USAMVBT indeplineste cerinjele legale
pentru ocuparea posturilor didactice. Posturile sunt incadrate cu personal corespunzitor cerinjei.

Personalul didactic §i de cercetare titular din USAMVBT este recrutat pe bazl de concurs
public. Propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante se fac de cltre directorul de
departament, se avizeawsh de citre Consiliul departamentului, Consiliul facultifii §i Consiliul de
administrafie si se aprobd de citre Senatul universitar, Posturile scoase la concurs sunt publicate in
Monitorul Oficial, pe pagina Web proprie si pe un site web specializat, administrat de Ministerul
Fducafiei §i Cercetarii Stiinfifice. Personalul didactic asociat este recrulat pe bazi de concurs
deschiz, organizat la nivelul departamentului, pentru disciplinele din posturile vacante, care nu pot fi
acoperite in regim de plata cu ora de citre titulari. Cadrele didactice ale USAM VBT care ocupd post
de preparator sau asistent au pregittire pedagogicd atestatd sau sunt in curs de parcurge a programelor
de formare psihopedagogicl
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Prelungirea activitdjii peste limita de viirstd se face conform legii, cu aprobarea Senatului
universitifii in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuald, in condifiile respectirii criteriilor de performanid stipulate in Metodologiei  privind
menjinerea calitifii de titular in Universitate (in prezent existd un singur cadru didactic in prelungire
de activitate). Personalul didactic tiwlarizat in invaEmintul superior conform legii, pensionat la
limita de virsts sau din alte motive, §i care desfigoary, cu aprobarea Senatului, activivifi didactice in
calitate de cadru didactic asociat, acoperd cel mult o norma didacticd,

Personalul didactic titularizat in inviigimantul superior acoperdi intr-un an universitar cel
mult trei norme didactice, indiferent de institujia de invijimdnt superior in care isi desfigoard
activitates,

Titularii de discipling dejin titlul stiingific de doctor sau sunt doclorans in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaborat cursuri §i alte lucrlni necesare procesului de invijimant,
care acoperd problematica disciplinei respective, previzutl in programa analitica.

15  Bara materiald

USAMVBT dispune de spafii 5i imobile destinate activitifilor specifice programelor de
studii derulate (sili de curs, laboratoare, bibliotecd, cimin, cantind, terenuri de sport),

USAMVBT define terenuri agricole i active in diverse localii §i categorii de folosinji
cu o suprafatd de 24.869.514 m?, dintre care 173.729 m® sunt localizafi in sediul central al
universitiifii, unde se desfisourd marea majoritate a activititilor. Spaiile de inviljfimént §i cercetare
din campus insumeazi 18.216 m* suprafati construith §i 26,476 m’ suprafaj desfiguratd. Studentii
au la dispozifie spatii modemizate recent, amfiteatre, laboratoare, siili de luerdri practice, seminarii,
clinicd veterinars. USAMVBT asiguri spajii de invijfimiint §i cercetare in conformitate cu normele
in vigoare.

Principalele construcfii de care dispune USAMVBT sunt: corpul rectoratului cu
demisol, parter si etaj; Facultatea de Agriculturi 5i Facultatea de Horticulturd §i Silviculturd detin o
clidire cu demisol, parter, § etaje si mansardd; Facultatea de Zootehnie gi Biotehnologii §i Facultatea
de Medicind Veterinard — defin 5 corpuri de clidire, dintre care: unul parter cu 5 etaje, unul cu parter
5i 1 etaj, 3 corpuri parter; in cadrul Faculta(ii de Medicind Veterinard, prin proiectul "Desvoltarea
infrastruciurii de cercetare, educafie gi servicii in domeniife medicinel velerinare §i tehmofogiilor
inovative pentry Regivnea Vest”, s-a urmirii modemizarea, renovarea 5i construirea de noi spajii de
cercetare in vederea dezvoltiii cooperdrii dintre USAMVBT cu sectorul economic antreprenorial
din domeniile medicinei veterinare §i a tehnologiilor inovative. Infrastructura creatd prin acest
proiect este alcituitd din 7522m” spafii de cercetare, cu opt laboratoare modernizate, 25 laboratoare
noi §i gase unitdli experimentale, precum gi infrastructura adiacentd; Facultatea de Tehnologia
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Produselor Agroalimentare gi Facultatea de Management Agricol - defin o clidire cu 4 corpuri,
dintre care: unul cu subsol si parter, unul cu parter 5i 3 etaje, unul cu parter i 4 etaje, iar unul cu
parter §i 1 etaj.

USAMVBT are in componen(d Stafiunea Didacticd Timigoara (SDT), cu scop didactic i
de insiruire prectici studenjeascl, cu o suprafafd totald este de 2747.53 ha, cu wrmiloarea struciurd:
241548 ha teren arabil, 79,81 ha pasuni, 31,9 ha fineatd, 158,67 ha livezi, 28,69 ha pepiniere §i
32,98 ha vie. Ferma zootehnicl, cu doud locajii in Timigoara si Calea Aradului km 6, define
urmétoarele spatii: 8 adiposturi pentru bovine, 11 adiiposturi pentru suine, un saivan pentru ovine §
maternitate, un adipost pentru plsin §i un adipost pentru cabaline. Ferma zootchnich define
urmétoarele specii si efective de animale: 152 taurine dintre care 61 vaci cu lapte, 4435 ovine, 3 cai.

Baza didacticd . Tinerii naturalizti" (STN), situati in Timigoara, define urmitoarele: 9.5 b
teren, din care 2 ha parc dendrologic, 1 ha helegteie pentru cregterea clprinidelor, 6,5 ha destinate
cercetiinii in legumiculurd, floriculiurd i arboriculiued; 2 sere pentru culturi legumicole §i floricole
superintensive, cu suprafaja de 1070 m? fiecare; § sere de tip gospoddresc pentru material siditor,
floricol 5i arboricol 5i 3 sili de curs.

Universitatea mai are in componen(d urmitoarele sectoare unde se desfisoard activitafile
practice ale studentilor: hali tehnologicd pentru creglerca superintensivil a sturionilor in sistem
recirculant (31 bazine si 6000 sturioni), sector de vinificafie, sector agroturism. Pentru buna
desfisurare a activitdfilor didactice 5i de practicd studenjeasch, universitatea dispune de parc auto
adecvat activithjilor mentfionate.

Scoala Apricold Voiteg, cu scop de extensie universitard i consultanii agricold, s-a
constituit in anul 2007, la inijiativa USAMVBT, cu sprijinul Centrului de pregatire Deula/Kirchheim
1. Teck. Baden-Wirttemberg din Germania i al Forumului Democrat al Germanilor din Banat
(wwiv.scoalaagricola.en). Scoala define 6 corpuri de clidini (spatii de Invilimdnt, cazare, sediu
administrativ, cantind), 3 hale de lucru cu magini 5i utilaje agricole (700 m® / hals) §i 535,14 ha teren
agricol din care 448,3 ha arabil, 78,81 ha pasune 5i 8,03 ha fineajd

in cadrul Clinicilor Veterinare Universitare se asigurd activitafi de asistenjd sanitard
veterinard in domeniile: chirurgie, imagistici, parazitologie, medicala, toxicologie, boli infeciioase,
obstetrici-ginecologie 51 andrologie, necropsie-diagnestic morfopatologic 5i diagnostic de laborator.
Prin Spitainl Veterinar, in condijii optime, se oferd posibilitate de internare atit pentru animalele
mari, cit 5 pentru cele de companie,

Pentru cazarea studenfilor universitatea are cinei cdmime studenfesti  care insumenzh
12.745 mp suprafad desfasuratd, cu un numdr de 467 camere, cu circa 1.670 de locuri de cazare
pentru studenjl. Caminele studenfesti au fost reabilitate termic, camerele au fost amenajate cu
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mobilier nou, pardoseli parchet laminat si gresie, iar spafiile sanitare au fost aduse la standarde
ridicate. Tn flecare camerd de climin, existd conexiune Internet.

Bibligteca USAMVET a luat fiinfi in anul 1946 ca bibliotecd de caledrd Bird bibliotecar
salariat. in anul 1949 incepe &l funclioneze ca serviciu independent cu doi salariaji gi cu un fond de
2.670 de cinji, iar in anul 1950 primejte o donajie imporantd de 300 de traate i manuale. Pe
parcursul anilor care au trecut fondul de carte s-a dezvoltat ca urmare a achizifiilor, precum i
datoritd schimbului intem i internagional, dar §i prin donafii de mare valoare primite de la
Universitdfi de profil. Activitajile din Bibliotecd sunt organizate in urmitoarele Compartimente:
Dezvoltarea si Evidenta Colecfiilor; Catalogarea, Clasificarea gi indexarea Colectiilor; Comunicarca
Documentelor; Periodice/Schimb de Publicajii Intern si Imemational.

Fondul de carte al bibliotecti USAMVEBT este alcituit din 196,447 exemplare (59.981
tiflurt din care: 50.011 de specialitate 5i 13.260 exemplare de beletristich), iar titlurile de ciri si
reviste introduse in baza de date pe specializiii incepdind cu 1997 sunt in numir de 10.016
exemplare. In perioada 1997-2009, in fondul de carte al bibliotecii au intrat prin cumpdrdri, donatii,
colecturd §i de la Banca Mondiald, un numiir mare de clirji care acoperdl cele mai importanie domenii
de stiingd de interes pentru comunitatea academicd a USAMVEBT. Pe lingd acest fond de carte mai
existd un fond de carte veche de 5.019 tithuri, ¢iini ntr-0 limbd de circulagie intemagionald (englezs,
francezl, germand), 870 de exemplare §i 18 enciclopedii, Numarul de titluri periodice este de 1.855
din care 1.518 reviste striine i 337 reviste roméanesti,

Biblioteca dispune de o sali de lecturli de 108 locuri, sald eu publicaiile primite prin schimb
internafional 5i teze de doctorat de 9 locuri, o sald pentru seriale cu 12 de locuri, o sald multimedia, o
sald referine” cu 8§ locuri, o sald pentru acces studenti cu 10 locuri, fiind disponibile in total 157
loguri. La nivelul facultifilor au mai fost amenajate shli de lecturdi, astfel incit prin insumarea
numdruiui de locurd pentru studenti, destinate spatiilor de lecturd se depdgeste procentul de 10% din
total. In plus, Biblioteca USAMVBT dispune de o sald de conferinje (Sala Senatului} cu dotare
corespunzditoare $i un numdr de 60 locuri. Biblioteca este incadratd cu personal de specialitate
corespunzitor, Rejeaua internd a bibliotecii este compusht dintr-un Server pentru baza de date, douli
cititoare de tip .Barcode”. De asemenca, biblioteca dispune de 20 caleulatoare (8 pentru studengi, 7
pentru cadre didactice, 5 pentru personalul bibliotecii). Prin intermediul site-ului bibliotecii se pot
accesa bazele de date, 94 la numdr, achizijionate prin proiectul Anelis Plus si UEFISCD.

Editura  Agroprint a USAMVBT este o editurd fard personalitate juridicd, care
functioneazh ca serviciu in cadrul Bibliotecii USAMVBT. Editura are ca obiectiv principal
sprijinirea activitfii didactice g1 stiinjifice din Universitate, constéind in editarea de cursuri, caicte de
lucriri practice, manuale, tratate, reviste de specialitate, necesare procesului de invijiméint si de
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cercetare. In anii 2007 $i 2009 ediwra a fost reevaluatd de clitre CNCSIS reinnoindu-se acreditarea,
Editura Agroprint fiind inclusdl in Catalogul editorilor §i distribuitorilor de carte din Rominia, al
Asociajiei Editorilor din Rominia.

Refeana de calenlaroare. USAMVBT dispune de 1050 PC-uri, 4500 utilizatori,
laboratoare de informaticé in cadrul facult@tilor si un laborator de informaticd in sediul Bibliotecii la
care au acces toli studenfii din universitate. Dotarea laboratoarelor didactice §i de cercetare cu
tehnicd de caleul si programe informatice corespunde nevoilor rezultate din tematicile programelor
de studiu. Acestea sunt interconectate in cadrul refelei de Intranet a universitdii, prin intermediul
clirein se difuzeazd in sistem controlai documente de interes pentru comunitalea academicd a
USAMVBT, dar au iegire §i pe Internet,

USAMVBT dispune de un Centru de Informaricd, in cadrul Directiei de Resurse Umanc,
prin intermediul ciruia se exploateazd sistemul informatic integrat pentru contabilitate, casierie,
precum §i programul informatic GISC de eviden( a siudenjilor din cadrul tuturor facultfilor.
Exploatarea rejelei INTERNET g INTRANET se realizeard prin gerverele universitdlii care asigurd
navigarea optimé pe rejeava academicd (ARNIEC)

in universitate funciioneaz un Departament de promovare, imagine §i relapli publice
care are rolul de a aplica strategia de comunicare a universitdjii prin prezentarca unei imagini
coerente a universitatii. in luna octombrie 2012 s-a infiinjat Centrid de Consiliere Psihologicd §i
Chrientare in Carierd (CCPOC) 51 funciioneazi dupd un regulament propriu.

in scopul facilitirii relajiei cu piata muncii, dar §i pentru a cunoaste cerinjele reale ale
angajatorilor, s¢ organizeazi de doud ori pe an Tdrgul de fob-uri”, virite tematice in vederea
observiirii activitafilor din cadrul companiilor, dar §i prezentiri de companii din cadrul universitiii.

USAMVBT dispune de un spafiu expozifional de 5280 m’, spatiu care a fost utilizat pentru
organizarea a 12 edifii consecutive ale Expoziliei desflisurate sub genericul ., Banar Agralim™. Aceste
manifestiri expozifionale au fost organizate de cdtre universitate (prin intermediul faculttilor §i al
compartimentelor Tehnic/Financiar) impreund cu Camera de Comert. Industrie §i Agriculturd Timig,
al unor institufii publice locale: Consiliul Judejean Timig, Priméria Municipiului Timigoara, Direciia
pentru Agriculturd §i Dezvoltare rurald Timis, Asociatia Generald a Inginerilor din Romania - Filiala
Timig, precum si cu numeroase i relevante organizalii profesionale din domeniul productiei
agroalimentare (asociafii de produgditori, firme specializate in comercializarea de magini, instalajii 5i
utilaje pentru agriculturd si industria alimentard, asocialii ale producitorilor de cereale §i plante
tchnice, asociafii ale crescitorilor de animale ete.). Din anul 2014, Expozitia BanatAgralim este
marcd inregistratd la OSIM fiind singura expozijie de profil organizati de clitre o universitae de
stiinje agricole 5i medicind veterinard din Roménia gi din Europa.

25

—
e
=



e
© & - -« B Q

U IS
£ X
1 T
=1

Cantina universitdpii are o suprafaji desfisurati de 2.176 mp §i aproximativ 1.500 locuri de
servire a mesei, iar preparatele care se pot servi, sunt cunescute in toate universitifile din orag, ca
fiind foarte bune si la prefuri corecte. Cantina a fost reabilitath ca parte de construciii, instalafii i
dotiri specifice, valoarea investiiilor fiind de 303.726 mii lei.

Baza sportivid a USAMVE Timigoara situatd in campusul universitar a fost modemizath in
anul 2008 devenind o bazd sportivd complexd de nivel curopean cu o suprafald totald de aproximativ
6.000 m* Baza sportivii este compusd din terenuri de sport in aer liber 5i sald de sport §i vestiare.
Terenurile de sport in aer liber cu o suprafaid totald 5.400 m® sunt constituite astfel: 2 terenuri de
tenis de cimp pe zgurd cu nocturnd, 2 terenuri de tenis de cimp pe jarbd sinteticd cu nocturnd,
terenuri de mini fotbal, 1 teren multifunciional pe suprafafd sinteticl, 1 teren Beachvolleyballl cu
nocturnd §i 2 vestiare cu dusuri. Baza sportivi dispune de o sald de sport cu suprafafd sinteticd ~
teren multifunciional si o sali de kinetoterapie care permite evaluarea mesei corporale §i a riscului
cardio - metabolic, Din anul 2000 s-a infiinjat Asociatia Sportivil Universitark Agronomia Timigoara
{ASUAT) avind cinci secfii: fotbal, tenis de cimp, baschet, volei §i echitatie. Echipa de fotbal ASU
Agronomia participd in Campionatul Municipal Timigoara, objinind rezultate semnificative in
fiecare sezon, plasindu-se in prima jumdtate a clasamentului.

USAMVBT dispune de asemenea de un Dispensar studenfesc, avind in componenia sa
url dispensar de medicing generald §i un cabinet stomatologic.

Din anul 2012, in Campusul universitar funcjioneaz! o gradinid cu orar prelungit pentru
60 de copii, in principal ai cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor.

Toate aceste activitli, coroborate cu resml facilitjilor de care dispun studenii
{laboratoare dotate corespunzitor, bazi sportivdl, spajii de practic, gridinifi, bisericd etc.) au
contribuit la cstigarea la Oxford a concursului Best Campus, in cadrul International Science and
Education Competition.

2.6. Activitatea financiard
Activitatea financiadi este coordonatd prin Serviciul financiar-contabil, la nivel de
institufie, conform MNormelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilithii
institutiilor publice si a Planului de conturi pentru institujii publice $i a regulamentului propriu.

Activititile desfisurate de USAMVBT au ca surse de finanfare urmitoarele: finanjarea de
bazd, finanjarea complementard, venituri proprii ale institufiei de invij3mint superior, venituri
proprii din activitatea de cercetare stiinfifics, venituri proprii din activitatea de microproductie,
venituri proprii din activitatea de cimine §i cantine, venituri proprii din fonduri externe pentru
finanfarea projectelor.
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Situatiile financiare sunt prezentate lunar in cadrul Biroului Senatwlui. In cadrul
Raportului rectorului se prezinti de asemenca situatia financiard din anul precedent. Auditul intemn
asupra activitifii financiare se realizeazd anual de cdtre Compartimentul de audit public intern fn
baza unui regulament propriu si intocmeste un raport avind la bazd documentajia aferentd
rapoartelor misiunilor de audit public intern $i a misiunilor ad-hoe, intoemite in cadrul activitifilor de
audit realizate.

USAMVBT are contabilitate proprie, intocmeste bilanf contabil, com de executie
bugetard si raport de gestiune propriu, din care rezultdi ci cheltuielile efectuate sunt in concordanis cu
legislatia in vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum i caracterul non-profit al institujfei.
Bugetul intocmit de contabilul gef, avizal de Rector si aprobat de Senatul universitifii se depune
pentru avizare la MECS, Bugetul este distribuit pe capitole de cheltuieli, in conformitaie cu Legea
finanjelor publice nr. 500/2002 §i OMFP 1917/2005, cu modificirile §i completinle ulterioare, de
citre Serviciul Financiar- Contabil. Activitatea de contabilitate este informatizatd, wiilizdndu-se
sistemul SICOB agreat de MECTS. Aplicagia permite prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate,
in conformitate cu normele $i principiile contabile si asipurd controlul acestora. in prezem,
universitatea a achizifionat un nou program informatic (EMSYS) care va permite o mult mai bund
gestionare a evidenjelor financiar-contabile i administrative care este utilizat de citre Stafiunea
Didactica Experimentald, cimine §i administratorii de facultdfi, urmdnd ca in viitorul apropiat si fie
exting.

Taxele scolare ale studenilor sunt calculate anval in concordantd cu costurile medii de
geolarizare pe an universitar din invajaméntul public finanjat de la buget la domeniile de licen(d sau
masteral similare. Taxa de studii a avui in vedere numai acele capitole de cheltuicli, care sumt
generate suplimentar de studentii cu taxd. Taxele de studii rezuliate au fost comparate cu taxele
practicate de alte universitifi din Regiunca Vest si sunt propuse de Consiliul de Administragie §i
aprobate de Senat. Nivelul taxelor este adus la cunogtinja studentilor prin postarea pe site-ul
universitifii si afisarca la sediile secretariatelor.

Studentii sunt informaji despre posibilitiile de asistentd financiard din partea USAMVBT
si despre modul de utilizare a taxelor. Existd informajii pe site-ul universitdjii, iar acestea se
comunich studentilor 5i pe alte canale.

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducerea
universitifii dar si de structuri specializate. Consiliul de administrajie analizeaza semestrial utilizarea
resurselor iar Senatul, anual, pe baza documentelor elaborate de Serviciul Financiar-Contabil.

USAMVBT procedeazs anual la auditarea internd a activitdjii sale financiare (prin Biroul
de audit Public Intern) §i este perfodic auditatd extern prin Camera de Conturi a Romaniei. Bilanqul
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contabil, contul de execujie bugetard i rerultatele auditini interne §i externe a situatiilor financiare
sunt prezentate, dezbdtute §i aprobate in Senatul universitdii. Ele sunt aduse la cunogtinia
comunithjii academice §i a tuturor persoanelor interesate prin publicare pe pagina Web a
universitiii.
2.7, Studentii

Admiterea la studii in USAMVBT se organizeazd in baza actelor normative in vigoare
Condifiile de admitere sunt ficute publice (mass media, pliante) inclusiv pe site-ul  Universitafii.
Mu se fac discrimindri legate sex, virstd, grup emic, mediu de provenienjii sau de alte motive.
Admiterea se bazeazd exclusiv pe competenfele academice ale candidatului. Sunt admigi la concurs
numai absolventi de liceu cu diplomil de bacalaureat. Universitatea informeaza publicul larg, pe 1ol
parcursul anului prin intermediul paginii Web, a paginii Facebook i a mijloscelor mass-media
locale in legiturd cu evenimentele gi realizdrile comunitifii academice.

USAMVET aplici o politicdi transparentd a recrutirii i admiterii studenfilor, anunjatd
public, cu cel pufin 6 luni inainte de organizarea admiterii, prin publicarea pe pagina Web a
universitafii a informatiilor utile si a Metodologiei de organizare i desfisurarc a admiterii in
ciclurile de studii universitare de licentd si master, elaboratd in conformitate cu metodologia cadru,
transmisi de ministerul de resort, 5i aprobata de Senatul universitijii. Concursul de admitere este
organizat de facultifi, in doud sesiuni (fulie §i septembrie), pe domenii de studii, la ciclul de licentd 51
programe de studii, la ciclul de master. Inscrierea candidatilor la examenul de admitere se face cu
ajutorul aplicafici informatice a universitafii.

USAMVET are inmatriculati in prezent la programele de studii din cadrul celor 6 facultiti
atit la forma de invajimént de zi, precum si la invigimént la distanid §i frecventd redusa, 4.848
studenti, Dintre acestia, 3.726 studenti sunt in ciclul T - licentd, 969 studenti sunt la masterat gi 153 la
doctorat, Numdrul de studenyi finanfaji de la buget este de 3.322, jar 1.526 ocupi locuri nebugetate,
cu tacd. Un numde de 130 studenti sunt strilini,

Reglementarea principalelor activitdfilor ale studentilor din USAMVBT se realizeazi prin
intermediul Regulamentului privind activitatea profesionald a studengilor, aprobat de Senatul
Universitafii. Prin intermediul aceswia i 8 Coal dreprurilor gi obligagiilor studentului, studentii
sunt informafi cu privire la drepturile §i obligatiile ce le revin, acestea rezultind §i din Carta
universitar,  Trangfera!  studenpilor este reglementat prin  Regwlomentul privind  activitatea
profesionald a studentilor. in USAMVBT sunt respectate dispozitiile legale cu privire la transferul
studenyilor, nerealizindu-se transferuri ale acestora fntre institugii, facultdfi sau programe de studii pe
parcursul anului universitar. Pentru reglementarea procedurilor de finalizare a swdiilor a fost
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elaborat Regulameniul privind organizarea §i desfigurarea examenelor de finalizare a studiilor in
USAMVEBT.

Rezultatele obfinute de studenii la formele de verificare, stipulate in figele disciplinelor, sunt
consemnate de cadrul didectic examinator in cataloage de examene, ulterior acestea fiind inregistrate intr-un
centralizator de note la secrctariatele facultfifilor, far In final in Registrul matricol. Resuliatele obfinute de
studenti pe parcursul gcolarizirii sunt atestate pein foala matricold §i suplimentul de diploma. [ntreaga
activitate de secretariat, incepdnd cu inmatricularea studentilor anului 1, continelind cu evidenia rezuliatelor la
cxamindri § termindnd cu intocmirea documentajiel necesare In vederea eliberfirii certificatelor 5i a
diplomelor de studii, s desfisoard conform legislajicl in vigoare §i a reglementirilor inerme ale USAMVBT.
fn cadrul USAMVBT funcfioneazd Birowd de evidenpd imiocmire g eliberare a actelor de studii, in
subordinea rectoratului. Eliberaren diplomelor se realizeazi intoldeauna impreund cu suplimentul la diploma,
absolvengii semnand in registrul de evidengii a acielor de studii pentru primirea acestor acte.

2.8 Activitatea de cercetare stiingificd

Cercetaren stiinfificd in cadrul USAMYBT este organizati si coordonatii de Prorectorul
cu activitatea de cercetare gtiinfificd 51 funcjioneazl in baza regulamentelor proprii ale Consiliului
Stiinjific, Comisia de Cercetare Stiinjifica a Senatului. USAMYBT are strategie proprie privitoare la
cercetarea gtiinjificd in perioada 2012-2016. Tn raport cu pricritafile sirategice propuse, la nivel de
universitate, facultifi si departamente sunt stabilite arii tematice, directii §i planuri de cercetare
stiinfifich Tematica de cercetare stiintifich este diversificatd si complexa §i este inclusi in planurile
de cercetare stiingificd ale faculifijilor, se racordeazd la planurile strategice ale facultifilor si la
sirategia de cercetare stiin{ificl a universitijii. Tematica adoptatd in cadrul programelor de cercetare
gtiingificd este stabilitd in raport priorithjile i ariile tematice najionale, europene si internajionale al
cercetdrii stiinjifice. Temele de cercetare cuprinse in planuri sc inscriu in ariile stiinjifice ale
domeniilor de licen(d sifsau masterat.

In contextul reducerii fondurilor de stat pentru cercetare, universitatea a clutat sl
incheic proiecte de cercctare cu mediul de afacer §i in industrie, cu aplicare directd §i timpuric,
bazate pe o abordare interdisciplinard de rezolvare a problemelor. Universitatea colaboreazli cu
universitdli parienere din jard 5i striindtate, in atragerea de fonduri pe proiecte europene.

Universitaten a identificat unele misuri care =8 imbundtijeasch performanta de cercetare
a personalului, De menfionat ¢d, prin figele de autoevaluare ale personalului didactic, universitatea a
urmdrit s3 cuantifice participarea cadrelor didactice la conferinje intermajionale. De asemenca, la
finele fiectrui an, prin Gala premiilor USAMVBT, se urmireste premierea rezultatelor stiinfifice, a
lucrdirilor 151 publicate si a profectelor de cercetare contractate. Pentru incurajarea tinerilor
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cercetdtori in publicaren rezultatelor prin lucrdri in reviste indexate 151, universitatca organizeazi
Competijii interne de prolecte de cercetare.

Rezultatele cercetirii stiinfifice sunt valorificate, in funclie de caracterul lor, prin
publicafii stiinjifice, transfer tehnologic, consultanti 5i asisten(d de specialitate, in scop didactic ete.
Rezultatele cercetlrii sunt valorificate prin sinteze 5i rapoarte de cercetare citre finanjatori, articole §i
lucrari stiintifice prezentate la manifestdn stiinjifice nationale si internajionale publicate in reviste cu
eotaie 181, incluse in baze internafionale de date (BDI), cotate CNCSIS B, B+, carfi de specialitate,
teze de doctorat, brevete de invenii. Cadrele didactice publicd anual rezultate ale propriilor cercetiri
stiinfifice in aticole editate in jumale stiinfifice cotate de ISl sau in diferite baze de date
internajionale, precum s in cadrul congreselor, conferinjelor §i simpozioanelor intemne §
internajionale.

in domeniul cercetdri stiinjifice, USAMVBT isi propune, pe termen mediu gi lung,
ciiteva prioritifi care vor transfiorma institugia intr-un pol de excelenfl in cercetarea gtiintificd pe plan
nafional si international: =3 facd din cercetaren stiinfificd un “capital™ al universitd{ii si una dinire
principalele surse de venituri pentru universitate; si faciliteze g sprijine dezvoltarea resursei umane
inalt calificate in cercetare cu recunoastere najionald si intermajionald; sd asigure consolidarea,
dezvoltarea §i modemizarea bazei materiale a cercetiirii pentru a susfine la cel mai Inalt nivel toate
directiile de cercetare in care instituia este capobila si se implice §i a putca participa ca §
coordonator §i partener in proiecte de cercetare najionale §i internationale; sl realizeze, asigure g
menjind un standard de calitate in activitatea de cercetare care s fie garantul spre cercelarca de
excelenyi; =i asigure un management eficient a activitdfii de cercetarc-dezvoltare-inovare, pentru
valorificarea competitivi a rezultatelor objinute §i promovarea universitiiii in domeniul cercetdrii pe
plan nagional 5i internafional.

in perioada 2010-2014, in cadrul universiti{ii, s-au derulat peste 100 teme de cercetare
sub formé de granturi, contracte de cercetare chstigate in competilil najionale §i intemagionale
(granwuri CNCSIS, ale Academici Roméne, PNCDI, CEEX, POSCCE, POS MEDIU, UEFISCDI,
HURG CROSS BORDER COOPERATION, EERA NET PLUS, CESAR cu Banca Mondiald),
precum §i peste 60 proiecte/contracte de cercetare/consultantd §i servicii tehnice g tehnologice
nafionale suu internajionale inclusiv incheiate direct cu companii din {ard §i strlinftate, cu o valoare
totald de peste 57.000.000 lei si 32.000.000 curo. Existd colabor@rd cu universithii, institute de
cercetiri precum si alte structuri din Ungaria (in cadrul programului HURG CBC) 5 Serbia (prin
instrument de preaderare [PA) in abordarea unor teme de cercetare de interes comun §i derulares de
teme de cercetare transfrontaliere Roménia ~Serbia, Rominia — Ungaria, Activitifile de extensic
universitard constituie de asemenea preocupdri ale cadrelor didactice si de cercetare pentru
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promovarea rezultatelor cercetdrii prin activithji de consultantd, expertizl, expozitii demonstrative
(TIM AGRALIM, BANAT AGRALIM.

in activitatea de cercetare stiinfifich sumt cuprinse cadrele didactice, doctoranzii,
masteranzii $i studeniii din anii terminali. Cercetarea gliingificd se desfagoard in cadrul structurilor de
cercelare organizate: departamente, centre de cercetare §i de excelen(il, institute de cercetare, gcoala
doctorald § cercurile stiintifice studenjesti coordonate de cadre didactice cu experenjd g
recunoagtere profesionald in plan national §i internajional.

Scoala doctorald (44 de profesori conduchtori de doctorat in domeniile: Agronomie,
Horticulturi, Medicind veterinard, Zootehnie, Ingineria produsclor alimentare) organizeazi si
coordoneazh in prezent activitatea a 173 de doctoranzi dintre care 127 doctoranzi cu frecventd 51 46
doctoranz fard frecvenid, 4 doctoranzi fiind din striindtate.

in perioada 2010-2014, cadrele didactice din universitate au participat la manifestiri
stiinjifice najionale §i internationale si au publicat peste 3800 articole 5i lucrdn stiinfifice dintre care:
464 lucriri 151, 2800 lucrlid in reviste indexate BDI, 630 lucriri in volumele unor conferinie
internationale §i luerdri in volumele unor conferinte najionale. Au fost publicate peste 200 de carfi in
edituri de prestigiu din tard §i striinftate. Unele rezultate ale cercetirilor au fost valorificate prin
diferite produse brevetate, fiind inregistrate 24 cereri §i brevete de invenjie. Cercetdrile
doctoranzilor, in aceeasi perioadd 2010-2014, s-au finalizat prin 354 texe de doctorat susfinute
public, toate fiind validate. Unele rezultate ale cercetiitorilor au fost prezentate sub formd de produse
la expozitii in fard $i striindtate unde s-au objinut peste 80 de diplome, premil, medalii

USAMVBT, prin facultiile §i departamentele componente, organizeazi anual
manifestari stiinfifice proprii, in colaborare cu Academia Romini - Filiala Timigoara, cu institutii de
invijimint superior din fard 5 strindtate, conferind sesiunilor si simpozicanclor un promunjat
caracter internajional. In perioada 2010-2014, in cadrul universitdfii au fost organizate si s-au
desfisural 48 de manifestiri stiingifice de amploare cu participare reprezentativa din fard si din
sirfiindtate. Lucririle stiinjifice prezentate §i recenzate au fost publicate in volumele stiinjifice ale
manifestirilor, editarea fiind asigurata de Editura AGROPRINT a universitafii, In pericada 2010-
2014 au fost realizate 74 de volume a Buletinelor stiinjifice. Publicatiile stiinfifice sunt recunoscute
la nivel nagional 5i internagional prin includerea in baze de date indexate (BDI).

in cadrul Universiti{ii existd structuri de cercetare constituite sub forma de: institute de
cercetare, centre de cercetare, unele cu calitatea de centre de excelentd, departamente de cercetare,
comisii lucrative. In universitate funcfioneazi Complexul de laboratoare de cercetare ,Horia
Cemeseu” (clehe.usab-tmoro), Platforma de cercetare interdisciplinard (PCI), doudi centre de
exceleniit, 4 centre de cercetare, laboratoare de cercetare §i laboratoare didactice $i de cercetare,
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Consiliul stiinfific are misiunea de bazd de a coordona activitaea de cercelare -
dezvoltare - inovare din universitate in concordanii cu Strategia CDI §i Planul Strategic al
universith{il. Consiliul stiinjific igi desfisoard activitatea in baza unui regulament propriu de
funciionare. Comisia de evaluare internd a rezultatelor cercetdrii asigurd evaluarea internéi a
rezultatelor cercetdrilor siinfifice, in raport cu obiectivele, activitifile i planul financiar din
comtracle,

Ca urmare a fondurilor substanjiale atrase prin profecte, grantur §i contracte a fost
posibild dezvoltarea capacitdtii de cercetare prin realizarea $i dodarea de excepfic a platformei §i
laboratoarelor de cercetare stiinjifica din cadrul universitifii, infiinjarea de noi structuri de cercetare
(Institutul de cercetdri pentru agricullurd durabild §i securilatea alimentard, noi centre ce cercetare s
excelenyi). A fost posibila inscrierea §i recuncagterea universitdiii in EFSA i acreditares REMAR a
uncr laboratoare de cercetare ceea ce creste prestigiul universitjii §i capacitatea de participare in
competifii najionale §i internajionale pentru accesarea de noi proiecte de cercetare. in cadrul
universitijii funciioneazii Platforma de cercetare interdisciplinard (PCI) eu laboratorul de cercetin
microbiologice, laboratorul de cercetiri fizico-chimice, laboratorul pentru punerca in evidenfd a
organismelor modificate genetic. Pentru alinierea la cerinjele §i standardele UE, laboratoarele PCI au
trecut prin procesul de evaluare si autorizare sanitard veterinari. Astfel laboratoarele PCI au abqinut
autorizarea (nr.7917/21.07.2008), respectiv reautorizarea sanitarf-velerinard a laboratoarclor de
cercetare. Prin proicctul "Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educafie gi servieii in domeniile
medicinei veterinare §i fehnologiilor inovative pentru Regiunea Vest” s-au infiinjat, echipat sau
modernizal laboratoare i unitifi experimentale.

3. INDEPLINIREA  STANDARDELOR  §I INDICATORILOR ~ DE
PERFORMANTA

1.1, CAPACITATE INSTITUTIONALA

3.1.1. Structurile institufionale administrative i manageriale

USAMVET esie o institujie de invijimint superior din Romdnia, cu o tradijie de 70 de
ani, infiinfatd conform legii, care functioncazi in baza Carfel universitare, regulamentelor proprii gi
legislafiei in vigoare. Universitatea este organizatd conform organigramei aprobatd de catre Senatul
USAMVBT si participd activ la dezvoltarca local, regional, najionala §i europeand atit din punct
de vedere social, economic, cit si cultural,

USAMVET isi asumfl misiunea care o individualizeazi, conform Cartei proprii §i In
baza regulamentelor inteme. Prin Carta wniversitard, Manualul colitafii §i Planul strategic
instingional Universitatea igl asumd misiumea didacticd i de cercefare stiingificd.
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Prin formularea misiunii cét §i a obiectivelor dar, mai ales prin oferta largli de programe
de studii dezvoltate in cadrul a patru domenii stiingifice fundamentale: . Jriinfe agricole gi silvice™,
wStiine ale naheit®, JStinge ingineregii” gi JMedicing veterinard” i in cadrul a patrusprezece
domenii de licengi, USAMVBT se distinge in Spatiul National §i European al Invigimantului
Superior, Oferta programelor de studiu este diversificatd §i prezentat detalial pe site-ul USAMVBT
5i ale faculttilor, pentru cele trei nivele de studii: licen)d, masterat §i doctorat. Toate programele de
studii au fost autorizate sau acreditate de ARACIS.

Universitatea are relajii de colaborare si infrifiri §i participd la programe comune 57 de
universitifi §i institufii de cercetare din UE i din lume, cele mai importante fiind: ENSA - Rennes,
ENV - Toulouse, Institunul Majional de Cercetiri Agricole al Franfei (INRA), ENS - Lyon,
Universitatea Hohenheim, Universitatea de Medicind Veterinari Viena, BOKU Viena, Colegiul
Regal de Medicind Veterinarii din Londra, Universitatea Liverpool, Universitatea Missouri -
Columbia, Universitatea de Stat din lowa, Universitatea din Tennesse, Universitatea Purdue,
MUCIA - Ohio, Universitatea Agricold din Nitra, Universitatea din Szeged, Universitatea Novi Sad
ete. Prin formulare si mod de realizare, misiunea $i obiectivele institufiei o individualizeazd in
Spaiul European al Invataméntului Superior.

USAMVRBT a elaborat Codul de eficd §i deontologie profesionald wniversilard, in
virtutea prevederilor Ordinului MLE.C. nr. 4492/06.07.2005, a Legii Educatiei Magionale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, care face parte integrantd din Carta umiversitard g
cuprinde formularea explicitd a idealurilor comune, a principiilor 51 normelor momale pe care
comunitatea academich consimte s le respecte 5i si le urmeze §i sanciiunile care sc pot aplica in
cazul incdledrii lor.

La USAMVBT se asigurd transpunerca efectivii a valorilor promovate prin Codul de
cticdi 5i s face dovada aplicirii sale prin rezolufiile Comisiei de Eticd, care functionensd in baza unui
regulament propriu de functionare, Rezultatele activitdiii comisiei sunt Mcute publice pe site-ul
Bt usab-tm. ro/ USAMVET. " Comisia-de-etica-universitara_ro_I 141 himi, precum si in cadrul
Raportului anual al Comisiei de Etica, care este postat, de asemenea, pe site-ul universitaii.

USAMVBT dispune de practici de auditare interni cu privire la principalcle domenii ale
activitiii universitare pentru a se asigura ci angajamentele pe care gi le-n asumat sunt respectate
riguros, in condifii de transparenjd publici. in anul 2009 s-a constituit in cadrul Departamentului
pentru Asigurarea Calitatii (DAC), ulterior denumit Departamentul pentru Managementul Calitati
(DMC), un compartiment de audit intern al calitdfii in care activeazli 30 avditori certificali.
Auditarea internd a calitifii se realizeazd efectiv, periodic §i pe o bazi reglementatd institufional prin
Procedura generald Audit intern cod: USAMVET PG 003. Auditorii interni au competenie obfinute
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prin corsuri specializate organizate de Societatea Romind pentru Asigurarea Calitiiii. Totodatd, 40
cadre didactice au fost certificate ca evaluatori interni pentru asigurarea calitfifii in invi{Améntul
superior — ARACIS. USAMVYBT este centificatdl IQNET 5i SRAC. Anual, s¢ efectuenzd cursuri de
perfeciionare a personalulul de conducere din sectorul academic si din cel administrativ. De
asemenea, anual arc loc o reevaluare a implementinii sistemului de management al calidijii.

Principalele obiective care preocupd conducerea administrativd a universitifii sunt:
realizarea unui management administrativ _performant, informatizarea serviciilor, dexvoltarea
integritifii managementului financiar 5 a disciplinei financiare, implementarea unui sistem de
monitorizare intern, eficient, capabil si asigure utilizarea eficientd, eficace §i economicd a fondurilor
publice, realizarea unor politici §i programe de perfecfionare a personalului, politici adecvate de
evaluare a performanjelor profesionale ale personalului, intdrirea spiritului de responsabilitate in
rindurile personalului, dezvoltarea culturii performaniei, dezvollarca unui sistem eficient i legal de
alocare a resurselor, dezvoltarea i implementarca de strategii pentru atragerea de resurse financiare
imporlante din seetorul privat, dezvoltarea infrastructurii universithjii, astfel incit s3 se creeze
condifii cit mai bune de swudiv § cercetare pentru studenti §i pentru personalul didactic,
imbunftffirea considerabild a calitijii serviciilor (cazare si masi) oferite studentilor, reducerca
costurilor de administralic i de intrefinere curentd a tuturor cladirilor 5i spajiilor din universitate.

USAMVBT dispune de o Direcfie Gencral Administrativd care respectd reglementéirile
legale in vigoare i care este eficace sub raportul organizéirii, al numfinelui 5i calificinii personalului.
Activitaten se desflisoarsi in concordanis cu prevederile Regrlamentului de organizare §i functionare
a Direcpiei General Administrative care include prevederi privind misiunea, structura direcfiei,
descrierea funclionald, conducerea, precum §i raporturile intre conducerea academicdi $i adminisirafia
universitar,

USAMVBT, prin Serviciul Tehnic, Investijii si intretinere, prin biroul de Achizijii
Publice si in colaborare cu Direcfia Economicd, a realizat dotarca compartimentelor funcfionale
(secretariate la nivel de rectorat, prorectorat, decanate, contabilitate, resurse umane, sprovizionare,
depariament de relajii publice) cu echipamente informatice care permil accesul rapid la informaii, la
prelucrarea datelor, finerea evidenjelor, prelucrarca in conditii de securitate § confidentjialitate a
informagiilor personale. Astfel, administralia este complet integratdl in sistemul electronic Intranet al
USAMVBT, comparabil eu eel din Spatiul European al invijimintului Superior. Mentenanja §i
dezvoliarea sistemului este asiguratll de Compartimentul de Informaticd in cadrul Directiei Resurse
Umane. Conirolul calitfii serviciilor oferite de administrafie se face prin auditari interne specifice,
pentru a gisi ciile de cregtere continud a performangelor administraied,
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Conducerea USAMVBT, a facultdjilor si a tuturor structurilor de organizare si
funcfionare academicd este reprezentatd de cadre didactice titularizate in invijimdniul superior,
aviind funcfie didactich de profesor sau conferenfiar universitar, cu norma de bazd in universitate,
Mecanismul de alegere a cadrelor didactice §i studentilor in structurile colective ale USAMVBT
precum si in wate celelalie structuri reglementate de Carta Universitard si in regulamentele interne,
este democratic, transparent, nediscriminatoriu, cu preccupare pentru asigurarea dreptului studentilor
de a reprezenta i de a fi reprezentaji. Studentii USAMVBT sunt reprezentati in structurile conducere
ale UniversitAfii. Astfel, in structura Senatului universitar, ponderea studenilor este de 25 %

Agfiunile vizind indeplinirea misiunii §i a obiectivelor asumate prin Carta universitard se
deruleazl in conformitate cu Planul Strategic Institufional al USAMVBT, pentru perioada 2012-
2016, prin care se formuleazhi obicctivele strategice pe termen mediu. In baza Planului Strategic
Institufional se elaboreaza anual Planuri operajionale, care asiguril cadrul de dezvoltare institufionald
pe termen scurl. Planul operational este actualizat anual, urmdrind in mod consecvent in realizarea §i
evaluarea performanielor conducerii §i administrafiei.

Universitatea oferd studengilor si cadrelor didactice, prin structurile sale administrativ-
funciionale, servicii suport de cea mai bund calitate; a cliror organizare este continuu adaptatd la
evolutiile interne i externe. USAMVBT dispune de o administratie eficace din punce de vedere al
organiziri, numéarului §i calificdrii personalului, organizatd in directii, compartimente, birouri i
servicii conform ROF §i organigramei conexe. Mivelul de informatizare al administratiei este
compatibil cu cel din spatiul european al invijamdniului superior. O atenfie deosehitd este acordatd
perfectiondrii profesionale continue a intregului personal. Universitatea susfine financiar stagii de
formare in fard 5i stelindtate .

3.1.2. Baza materiald

USAMVBT dispune de spafil de invajimint gi cercetare §i lerenuri in diferite locatii gi
categorii de folosingl, care corespund specificului activitifii desfligurate. Capacitatea spajiilor de
inviijimint (amfiteatre $i sali de curs, sili de seminur, laboratoare) este in concordantd cu normele
tehnice, de siguran(d si igienico-sanitar. Patrimoniu USAMVBT, in ansamblu, este divers gl
complex, asigurind condifii propice realizirii misiunii §i obiectivelor asumate. In prezent,
USAMYBT are fonduri alocate de la buget pentru realizarea unor obicctive ca: Facultatea de
Horticulturd si Silviculturd (4.205 mp), Centrul de Practicd Biologie §i Silviculturd din Brebu Nou,
judeful Carag-Severin (3.655 mp). Toate obiectivele sunt aprobate prin planul de investifie a MECS
si sunt realizate din fonduri proprii §i cele bugetare.

Toate spapiile de inviimint §i cercetare sunt adecvate, din punciul de vedere al
numdralui de locori, mirmii formagillor de lucru (serii, grupe $i subgrupe). Indicatorii de spatiu
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efectivi realizaji (mp/student) sunt tofi conformi cu indicatorii standard. Amfiteatrele i silile de
curs, in general, sunt utilizate, corespunzdtor programelor orare, pentru toate specializiirile §1 pentru
toate formele de inviitimant. Fiecare facultate dispune de un numir de amfiteatre, care si-i asigure
desfisurarca corespunziitoare a cursurilor, conform standardelor de calitate ARACIS, de laboratoare
proprii, sili pentru seminarii §i alte activitdji specifice, care se desfiisoard cu grupele de studenfi.

Salile de predare si seminarii dispun de echipamente tehnice de invatare, predare §i
comunicare care faciliteazd activitates cadrului didactic gi receptivitatea studentului. Dotare este
diferenjiald in funciie de specificul de predare al fieclrei discipline. Silile destinate preddrii
cursurilor si lucririlor practice au o dotare corespunzitoare dispundnd de echipamente tehnice de
invitfare, predare si comunicare care facilileazd activitatea cadrului didactic gi receptivitatea fiechui
student. In aceste s3li existh ealculatoare, videoprofectoare i ecrane de proieciie. Laboratoarcle de
cercetare §i cele de licenjd dispun de echipamente i mijloace de Funciionare corespunzitoare la
nivelul standardelor actuale.

Universitatea dispune de surse de finanjare §i de resurse suficiente, de un buget anual
realist 5i de politici financiare pe termen scurt $i mediu, cu referire la sustenabilitatea financiard.
Efectul combinat al crizei economice mondiale si reducerea populagiilor de studenti au condus, in
ultimii cinci ani, la schderea simultand a veniturilor bugetare §i extrabugetare. In aceste condiii,
universitatea a acfionat in mod hotirit in directia eficientizarii utilizarii tuturor fondurilor disponibile
5i a climindrii oricirei forme de risipl, urmirind insdl cu sirictele ca misurile de economisire s nu
afecteze, sub nici o formd, calitatea activitajii didectice gi de cercetare sau a serviciilor suport pentru
studeni.

Prin programele anuale ale MECTS (Dordri laboratoare licentd). s-au achizifionat,
pentru toate facultdile din USAMVET, echipamente in valoare de 6.642 mii lei Din fonduri
extrabugetare, derivate din proiecte de cercetare, s-au dotat 5i laboratoarele de cercetare, centrele de
excelenid 5i Platforma de cercetare interdisciplinard.

Activitdfile desfisurate de USAMVBT au ca surse de finanjare urmitoarele: finanjarea de
bazi, finanjarea complementard, venituri proprii ale institufiei de invifimint superior, venituri
proprii din activitatea de cercetare stiinfificsi, venituri proprii din activitatea de microproductic,
venituri proprii din activitatea de cimine i cantine, venituri proprii din fonduri externe pentru
finanjarea projectelor, Fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli se realizeazd in concordania
cu resursele previzionate pe termen mediu §i lung, eeea ce asigurd o formulare realisti a politicii de
gestiune financiari

USAMVBT dispune de un Regulament privind acordarea de burse yi alte forme de sprifin
marterial pentru studenyi, pe care i aplicd in mod consecvent. Bursele 5i celelalte forme de sprijin
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material pentru studenti sunt acordate studentilor de la cursurile de =i, indiferent de statutul de
scolarizare (subvengionat de la buget sau forma cu taxi), fondul de burse alocat de citre MECS fiind
in concordantll cu situajia numericd a studentilor din USAMVET la data de 01 octombrie a fiecdrui
an universitar. Fondul de burse pe facultifi se repartizeazh aviind in vedere numirul §i ponderea
studentilor bugetafi (licen{a 5i master) de la ficcare faculiate.

Conform datelor statistice, in anul 2014, din 1.109 studenti bugetati, 568 studenii au primit
burse, dintre care 498 burse de studiu, 102 burse sociale, 461 burse de merit, 22 burse pentru studen(i
strdiin si 5 burse de performantd. In ultimii patru ani, proporia resurselor proprii ale USAMVET in
fondul de burse a fost variabila. Astfel, in anul 2011, s-au finanjat din venituri proprii 15% din
bursele studentesti, in anul 2014 veniturile proprii au reprezentat circa | %o

Studentii din cadrul USAMVBT au beneficiat §i de burse asigurate de firme private sau
banci (de exemplu Banca Transilvania), care asigurd sprijin studentilor meritogi, implicali in
activitatea didacticd si practicd si care doresc ca dupi absolvire sa-gi continue activitatea in domeniul
studiat pe parcursul anilor universitan. Conducerca USAMVBT a suplimentat ajutoarele sociale
pentru studentii cu diverse probleme (deces, matemitate) prin acordarea unui ajutor in cuantumul a
doud burse sociale precum i burse cu caracter ocazional acordate inaintea sirbitorilor de Pagte gi de
Criciun.

3.2. EFICACITATE EDUCATIONALA

3.2.1. Confinutul programelor de studiu

Programele de swudiu din USAMVEBT se desfiigoard numai in domeniile aprobate prin HG
SE0/2014. USAMVBT isi exprimd interesul gi Tsi aduce contribufia la constituirea Registrului
Najional Calificirilor Universitare, Corespondenia intre rezultatele fnviijdrii i cercetfinii i
competentele necesare absolventilor de studii universitare de licena i masterat se realizeazd prin
intermedinl cadrelor  didactice ale USAMVBT cooptate in corpul experjilor ACPART
hitp:/idocis. acpart. ro‘uploads/Fisiere/amunt_experti TS adminspdf in cadrul  projectului
“Dezvoltarea unui sistem operagional al calificdrilor din invdgdmidntul superior din Romdnia® -
INNCIS, Fiecare program de studiu este deseris printr-un pachet de documente care includ:
ohiectivele generale si specifice ale programului, planul de inviifimédnt cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS, cu disciplinele ordonate succesiv pe perioada de gcolarizare
si fise ale disciplinelor, care prezintdi competenjele cognitive, tehnice sau profesionale, modul de
examinare i evaluare.

Toate programele de studiu sunt awtorizate sau acreditate ARACIS. La finalizarea studiilor
ge elibereaza diplome si suplimente de diplomd ce menjioneazi disciplinele de pe parcursul anilor
de studii. Planurile de invafiméant sunt sccesibile in format electronic, contin codurile disciplinelor gi
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sunt prezentate studenfilor pe site-ul universithfii (www.usab-fmro) sau sunt puse la dispozifia
acestora in momentul solicitfirii, Planurile si fise disciplinclor sunt revizuite periodic §i respectd
Regulamentul privind activitatea profesionald a studenjilor referitor la creditele acordate. Prin
intermediul cadrelor didactice indrumitoare de an, sc asigurd informarea corectd §i asistarca
studenfilor In alegerea traseelor de studiu i alegerea disciplinelor potrivite pentru integrarea lor
ultericard pe piaa muncii.

Programele de studiu sunt unitare ca structurd la toate formele de invaamant (=, 1D, dar
implementarea acestora se diferenfiazd prin mijloacele utilizate pentru activitijile de predare-
invatare-evaluare. Programele de studiu sunt revizuite periodic de clitre consiliile facultifilor pentru
a avea eficienid i relevanid sporith, Pe baza feedback-ului de la studenti gi absolvenii sau
reprezentanii al angajatorilor, programele de studiu sunt imbundtifite, finind cont de tendinjele de pe
piagn muneii.

USAMVBT aplicd o politicd transparentfi pentru recrutarea §i admiterea studenjilor,
respectind principiul egalitiiii sanselor tuturor candidatilor fird nici o discriminare i aplicd in mod
transparent §i riguros propria politick de recrutare 5i admitere. Regulamentele de admitere au fost
elaborate conform principiului autonomiel universitare pe baza criteriilor de  la nivel najional
stabilind criteriile generale $i specifice pentru admitere, menite s4 asipure selectarea candidagilor pe
baze objective. Criteriile de selecjie, numirul de locuri sunt de competenia Senatului Universitajii i
sunt ficute publice cu cel pujin sase luni inaintea inceperii admiterii.

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii
precedente, (indnd cont de ordinea jerarhici a mediilor de absolvire. Situatia candidatilor la admitere
este prezentatd intr-un raport al comisiel de admitere. Studengii din USAMVE Timigoara sunt admigi
in urma unui concurs bazat exclusiv pe competeniele profesionale din anii de licen, Modalitatea in
care se desfigoard admiterca se prezintd in Ghidul admiterii. Incepind cu anul universitar 2014/2015,
depuncrea dosarului la concursul de admitere se poate face i online (hitps:/admitereonline.rof).

3.2.2. Rerultatele invitiri

Analiza rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studiu din universitate aratd i, in
general, peste 50% dintre absolventi sunt angajali, la nivelul calificarii objinuic la absolvire, in cel
mult doi ani de la data Fnalizidi studiilor. Din ultimele promojii ale universitifii, o pondere
insemnatid a absolvenfilor s-a integral pe piaja muncii. De exemplu, 50,00% din absolvenii
promofiei 2014 gi 75,00% din absolven(ii promojiei 2013 ai Facultdgii de Medicind Velerinarh sunt
angajaji in domeniu. Limitele de variajic procentuald a studentilor angajafi din promoia anului 2014
au fost de 33,18% (la Facultatea Management agricol), respectiv 74,54% (la Facultatea de Zootehnie
si Biotehnologii} Astfel, cel putin 50% dintre locurile oferite pentru studii la masterat au fost
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ocupate de studentii ultimelor doud promoiii. Pentru anul 2013 ponderea generald a fost de 50,00 %,
cu un maxim de 76.00% la Facultatea de Horticullurdl si Silviculiurd, iar pentru anul 2014 aceasta a
fost de 53,00%, cu maximul de 87,00% consemnat la Facultatea de Agriculturh.

In urma evaludrilor efeciuste In rindul studentilor, dar gi prin acfiuni proprii ale Ligii
studentilor din USAMVBT, prezentaie in cadrul propriilor rapoarte de activitate, s-a constatat ¢l cca.
T4 dintre studenti au o perceplie pozitivi a mediului de inviljare/dezvoltare oferit de universitate.

in urma evaludrilor efectuate in rindul studengilor, dar si prin acfiuni proprii ale Ligii
studenjilor din USAMVYBT, prezentate in cadrul propriilor rapoarte de activitate, s-a constatat ¢i
peste B0% dintre studenfi au o percepfie pozitivih a mediului de Invijare/dezvoltare oferit de
universitate, Evaluarea mediului academic s-a efectuat cu participarea studentilor din anii de studii [-
VI, prin completarea unor fige-chestionar

Activitatea didactic desfiguratd in universitate pleach de la premisa ca studentul este
partenerul dasedlului, fiecare parte avind anumite responsabilityi, in cadrul facultiilor, cadrele
didactice isi centreazd metodele si mediile de invijare pe student, reducind accentul pus in mod
iradifional pe simpla transmitere de informafii. La numeroase discipline, se susfin cursuri
interactive, cel putin partial, la care fiecare 15 aswmi responsabilitatea atingerii rezultatelor invijinii,
Din punctul de vedere al cadrului didactic, aceasta s-a materializal in utilizarea resurselor noilor
tehnologii (cu precadere prezentdri Fowerpoint, bibliografie s resurse in format electronic, e-mail,
%4.) 5i a materialelor didactice auxiliare gen videoproiector, Smart Board, retroproiector, DV D-uri,
CD-uri eie.

Profesorii au ore de permanentd la dispozifia studengilor si personalizeazd indrumarea la
cererea studentului. Adresele lor de e-mail sunt plasate pe site-urile facultifilor. Fiecare disciplind
are un program de acordare a consultajiilor care este afisat la avizierul disciplinel. In sesiuni, acest
program cste prelungit, acordindu-se consultatii zilnic. Studenfii sunt angrenafl in activitifi de
practicdl productivi, precum gi in proiecte de cercetare siiinjified. Prin Departamentul de Practici este
stabilith, coordonatdi 5i supravegheatd activitatea de practic a studentilor, atit in fard, cét 5 in
sirfindlate. De asemenea, studentii beneficinzd de mobilitdfi Erasmus la 45 universitili partenere din
UE. Mai mult, studenyii din anii terminali, precum $i doctoranzii sunt inclugi in echipe de cercetare la
numercase discipline,

In universitate se desffisoard o activilale conlinud de ideniificare, dezvoliare, testare,
implementare 5i evaluare a unor tehnici noi de inviijare eficace, incluzfind aici cercuri studenjesti,
utilizaren de noi aplicatii ale caleulatoarelor g1 ale tehnologiei informatiei. Programele de studii sunt
integrate ¢u stagii de practici. Cadrele didactice asociazd studenjii la activitatea de predare (prin
intrebari din sald, scurte prezentiri, experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat
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dupd ritmul si modul de invijare al studenjilor. Strategia de predare are in vedere §i nevoile
studengilor cu dizabilitati, Studenyii sunt implicai in proiecte de cercetare gi in programe de schimb
{(ERASMUS).

in cadrul formagiunilor de studiu, studentii isi aleg Indruméitorii de an, care desfigoard o
activitate de tip tutorial. Fiecare codru didactic asigurd sipiEménal minim 2 ore de consultatii,

La nivelul programelor evaluate s-a evidentiat preocuparea permanentd de imbunitifire a
metodelor de predare i de implicare a studentilor intr-un Invijamént modem, eficace precum i
promovaréa $i cultivarea unei relatii profesionale, cointeresate cu mediul economic - in spefd, cu
angajatorii,

3.2.3. Activitatea de cercetare stiin{ifici

USAMVBT are o strategie proprie pentru cercetarea stiinfificd, racordatd la racordatd la
Strategia Majionala de cercetare, dezvoltare 5 inovare 2014-2020, la Planul National de Dezvoltare
2014-2020 precum i la Strategia de Cercetare Stiinjifici Europeand. Activitatea de cercetare din
universitate s desfisoard conform strategiel pe termen mediu gi lung, a directiilor §i planunlor de
cercetare de la nivel de facultdji 5i domenii de studiu. Cercetarea se desfiigoard In mod organizat in
cadrul structurilor de cercetare existente, institute de cercetfin, centrele de cercetare din care unele cu
calitaten de centre de excelentd, scoala doctorald,

Cercetaren se desfisoard pe doud directii majore: cercetarea fundamentald si cercetarca
aplicatd, finanjatii prin programe najionale §i intermafionale (CNCSIS, CEEX, PN L, PN II, POS
MEDIU, UEFISCDI, POSCCE, CESAR WORLD BANK, HURO, EERA NET). O atenie deosehitd
este acordatd inovArii §i cercethrii aplicative care se desfligoard pe baza contractelor de cercetare
aplicatd cu mediul economic pentru transfer tehnologic, prestin servicii gi consultaniil, Cercetarea
siiinfificd din cadrul universitdjii se realizeas in cadru najional In ce priveste compefitivitatea §i
valorificarca rezultatelor cercetdrii, fapt relevat prin numérul mare de proiecte, grantun § coniracte
de cercetare cistigate i derulate in plan nafional precum si prin numirul de anticole gi lucrdri
stiinfifice publicate in reviste 151 sau indexate BDIL

Programarea §i realizarea cercetdrii in USAMVYBT este racordatd §i se raporteaza §i la
cadrul european, strategia si domeniile prioritare fiind armonizate cu domeniile prioritare ale
programelor FP 7, COST, ale programelor finanjate prin fonduri structurale provenite din UE §i
Banca Mondiald (POSDRU, POR, POS, POSCCE, CESAR).

Universitatea este membri European Food Safety Authority (EFSA), alituri de care a
participat la unele acfiuni, Existd colaborfini cu universitifi i institute de cercetiiri dintr-o serie de jari
ewropene 5 SUA.
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Cercetaren stiinjifici din cadrul universitdfii dispune de resurse umane, logistice §i
financiare pentru a s¢ realiza obiectivele propuse, fapt ce reiese din Strategia de cercetare -
dezvoltare - inovare. Potrivit rapoartelor de cercetare ale USAMVE Timigoara, esie demonstrati
capacitatea de cercetare a universithfii prin numdrul mare de contracte de cercetare §i valoarea
acestora pe care resursa umand din universitate a atras-o inir-o cercetare de excelen(d

Comisia Cercetdirii gtiinfifice a Senatului urméiregte nivelul de implementare a experieniei
dobindite si asigurd orientarca financiard corespuneitoars, pe care o decide ordonatorul de credite.
Strategia cercetirii este elaboratd pe universitate i face parte din planul strategic al universitifii gi se
regiseste in planurile de cercetare ale facultdfilor, domeniilor de studii §i departamentelor,
Standardele de calitate si cele de excelentd in cercetarea stiinjifici sunt stabilite in cadrul Comisiei
stiinjifice a Senatului USAMVBT in colaborare cu Departamentul de Managementul Calivii
{DMC) pe baza lor stabilindu-se proceduri de menitorizare a proiectelor, prin avizarea internd §i
audit al evaludirii activitdfii de cercetare stiinfificd.

Rezultatele cercetrii stiinjifice din Universitate sunt recunoscute in plan nafional 5i
international prin prezenfa universitijii in structuri de cercetare gtiintifici europene (EFSA), prin
premii, medalii, distinefii ceea ce atestd nivelul ridicat §i de calitate la care se desfigoard activitatea
de cercetare stiingificd in universitate. Alfwri de performaniele in cercetarea stiinjifick redate prin
rezultatele obfinute si calitaten acestors, manifestirile gtiinjifice organizate de USAMVYBT in
colaborare cu universitifi din fard §i strbindtate sunt dovada integrarii universitBfii in spafiul
universitar european si najional,

Rezuliaiele cercetirilor sunt valorificate, de asemenea, In cadrul Stafiunii Didactice a
USAMVBT, Stajiunca Tinerii Maturalisti, Fermele proprii de cercetare §i productie. Transferul
rezultatelor cercetiirii spre mediul economic s-a realizal prin extensia universitard, consultan(d i
transfer tehnologic. Editura Agroprint a USAMY Timigoara, recunoscutd CNCSIS, editeaza revistele
stiinfifice, acestea fiind incluse in baze de date imernagionale recunoscute: CABI full text, Index
Copernicus, DOAJ, EBSCO, [FIS, CAS, LFD, Ulrics, 151 Web of Knowledge.

La nivel de universitate existd structuri peniru realizarea acestor obiective: Unitatea de
Extensie, Centrul de Consultanii §i Cooperare Rurald Euroregionald , $coala Agricoli Voiteg,
Fundajia ProAgro, Revista Agricultura Banatului, prin care rezultatele cercetdrii gtiinfifice sunt
promovate spre mediul cconomic. De asemenea, existh reprezentiii ale cadrelor didactice in
Academia Roménd, Academiile de ramurd, organizatii de prestigiu, includerea cadrelor didactice gi a
cercetitorilor ca membri in colectivele de redacqie ale unor reviste de prestigiu.
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3.2.4. Activitatea financiari

Bugetul de Venituri 5i Cheltuicli propriu al USAMVET este aprobat de ordonatorul de
credite (MECTS), cdiruia i se subordoneazi, dupd ce a fost analizat in cadrul Senatului universitar.
Acesta este corect fundamentat avindu-se in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii
economico-financiari specifici, ceea ce asigurd o funcfionare sustenabild a universitifii

USAMVBT are organizatd o contabilitate proprie, inventar, Bilan{ contabil, Cont de rezultat
patrimonial, Contul de executie bugetard gi raportul de gestiune . Documentele enunfate reflect ¢ s-
au realizat cheltuieli in conformitate cu legislajia in vigoare privind folosirea fondurilor publice,
provenienia si destinafia veniturilor precum i caracterul non-profit al USAMVET. Activilatea de
contabilitate este informatizatd, wilizindu-se sistemul EMSYS agreat de MECTS. Aplicalia permite
prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate, in conformitate cu normele g prineipiile contabile 5
asigurd controlul acestora.

Auditul intern financiar-contabil in cadrul USAMVBT se organizeazd periodic de citre
Compartimentul de audit public intern, iar anual acesta elaboreazd un raport de activitate. Prin
auditul intern se urmireste modul de gestionare a resurselor disponibile ale institugied, in scopual
realizdrii obicctivelor necesare in asigurarea siguranjei in functionare, in conformitate cu cadrul legal
5i a Raportului financiar, Bilanjul contabil, Contul de Execufic Bugetard §i Raportul auditorului
financiar sunt analizate si aprobate de Senatul universitar, jar indicatorii economico-financiar sunt
publicai in Monitorul Oficial al Romdniei.

3.3. MANAGEMENTUL CALITATH

3.3.1. Strategii 5i proceduri pentro asigurarea calititii

USAMVYBT are un sistem de management al calitifii documentat prin Manualul Calitdjii,
proceduri si regulamente. Obicctivele referitoare la asigurarea calitdlii 5i mijloacele de realizare a
acestora sunt consemnate in Planul Strategic al Universitdfii, jar pentru realizarea lor existd structuri
specifice. principala structurd cu awibutiuni directe in domeniul calitdiii este Comisia peniru
Evaluarea §i Asigurarea Calitagii (CEAC-U), infiinjatd in baza deciziei Senatului. Comisia este
constituitd in conformitate cu prevederile legale, funcioneaza in baza unui regulament propriu iar
struciura actuali a acesteia este in conformitate cu prevederile legale privind asigurarca calitifii
educatiei. CEAC-U este subordonati Rectorului, acesta fiind direct responsabil de calitatea educafiei
furnizate de cire USAMVBT.

CEAC implementeazd la nivelul subdiviziunilor organizatorice regulamentele si
procedurile specifice managementului calitdfii, aprobate de Senatul USAMVEBT. Aceasta
gestioneazd procesul de evaluare a cadrelor didactice §i aplich reglementiirile privind colectarea
datelor §i interpretarea statisticl a acestora (chestionare, formulare statistice, fise de observatie, scale
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de evaluare s.a.). In cadrul USAMVBT s-a constituit Departamentul pentru Managmeniul Calitéii
(DAC). DMC functioneaza in baza unui regulament propriu colaborind cu CEAC-U in vederea
implementirii, planificarii, organizArii gi finerii sub control a sistemului de management al calitafi,
la nivelu] fiecirel subdiviziuni organizatorice.

CEAC-U dexvoltd activitiji de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking)
prin comparafie cu alte universitdfi din jard $i striinitate pentru evaluarea §i monitorizarea calitifii
Modelul sistemului de management al calititii la USAMVB este modelul european al calitifii propus
de principalele organisme care reprezinti Aria Europeand a Invifaméantului Superior (ENQA, EUA,
EURASHE eic.), orientat spre atingerea excelenjei in intregul proces educational, Pe linga evaludrile
interne periodice sistemul de management al calitilii este evaluat periedic in conformitate cu
standardul 1S0 9001:2008, prin audituri de supraveghere anunle de cditre organismul de certificare
SRAC. in perioada noiembrie 2012 — martic 2013, USAMVBT a participat la Programul de
Evaluare Institugionald (Institutional Evaluation Frogramme — [EP), prin Proiectul Performanta in
cercetare, performanja in predare — Calitate, diversitate §i inovare In universitdfile din Romdnia.

In cadrul USAMVBT, procesul de evaluare i asigurare a calildiii este continun. Prin
politica § prin strategia universititii se are in vedere asigurarea calitiiii urmatoarclor activitifi
prioritare: predare-invdfare, cercetare tiinfificd, conducere gi administrafie, servicil managementul
calitdfit,

3.3.2. Proceduri privind inifierca, aprobarea, monitorizarea §i revizuirea periodich a
programelor de studiu i activitifilor desfiisurate

Existi proceduri bine stabilite privind initierea, aprobarea, monitorizarea $i evaluarea
periodica a programelor de studiu, care cuprind aprobarea inijiala la nivelul facultijii. apoi la nivelul
USAMVBT, parcurgindu-se etapele stipulate in reglementirile in vigoare, in urma chrora s¢
realizeazdt aprobarea finald a acestora. Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaludn
periodice ale calitalii pentru fiecare program de studiu §i pe institugie. Inifierea programelor de studii
noi se realizeazi la nivel de facullate §i se bazeazd pe analize complexe privind mediul extern §i
intern al USAMVBT, in conformitate cu Regulamentul privind inffierea, aprobarea, moniforizarea
#i evalugrea periodicd a programelor de studii.

Realizarea evalulirii externe a programelor de studii are la bazd Raportul de evaluare
intemd (autoevaluare). Structura Raportului de evaluare internd & programelor de studii este in
conformitate cu cerinfele si indicatordi de calilate din Metodologia de evaluare externd elaboratd de
ARACIS. CEAC constituit la nivelul facultijilor/departamentelor, impreund cu DMC, precum §i
alturi de comisiile de monitorizare §i evaluare a programelor de studii, asiguri bazele de date de
informare in raport cu evolujia programelor de studii similare in plan european in vederca revizuirii
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periodice a programelor de studii din cadrul USAMVBT. Facultatea de Medicind Velerinard gi-a
aliniat curricula universitard cu curricule ale altor facultdli de profil din UE, in vederea acreditarii
europens,

3.3.3. Proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invitirii

USAMVBT a elaborat procedee specifice, utilizate Ja examinarea studenjilor, care sunt
aduse la cunosiinia acestora, conform reglementdirilor, Acesten sunl precizate in Regulamenin!
privind activitatea profesionald @ studenjilor. Forma de evaluare a studenfilor pentru fiecare
disciplina de studiu este previzutd prin intermediul examenelor scrise, orale sau combinate, in
conformitate cu planul de invijimant §i prevederile din Figa disciplinel, cod: USAMVE — FPG-001-
10. De asemenea, Regulamentul privind activitatea profesionald a studenfilor cuprinde prevederi
referitoare la modul de evaluare & studeniilor, acesta fiind adus la cunogtinga studengilor de decanul
de an. La examinarea studentilor, pe lingd titularul de curs participa obligatoriu cel putin un alt cadru
didactic de specialitate, sarcing verificirii respectirii acestei prevederi revenind directorilor de
departament. Modul de evaluare a cunoglinjelor studentilor, la fiecare disciplind, este elaboral de
titularul disciplinei si prezentat in Figa disciplinel, in concordanii cu forma de verificare previizutd in
planul de invijiméint. Reglementdrile privind evaluarea sunt amunjate studentilor in detaliu de clitre
cadrul didactic, in mod direct, cu ocazia desfisurfirii activitifilor didactice. in cataloagele de examen
se trece nota finald, calculatd conform formulei de calcul previizuti in Figa discipline. La finalizarea
studiilor, studentii sunt evaluaji in conformitate cu prevederile Regulameniului privind organizarea
st desfigurarea examenelor de finglizare a studiilor

31.3.4. Proceduri de evaluare periodicd a ealititii corpului profesoral

Conducerca USAMVET, respectiv a facultajilor, urmireste realizarca unui raport optim
intre numiru] cadrelor didactice titulare si numirul de swdenti inmatriculaji, armonizare realizati
prin stabilirea cifrei de geolarizare, propusi de citre facultati, prin politica de ocuparc a posturilor
vacante 5i respectiv strategia de pregitire a personalului didactic.

Structurile cu responsabilitifi in asigurarea calitijii din cadrul USAMVBT (CEAC si
DMC) aplich in mod concret procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper prin
benchmarking, realizind comparafii cu alte universithli de acelagi profil din jard pentru stabilirea
raportului intre numdrul de cadre didactice gi studenfi. La USAMVBT se aplica sisteme de evaluare
a personalului didactic din anul 1998, dar in mod sistematic din anul 2008, pe baza unor proceduri 5i
formulare aprobate de CEAC si Senatul USAMVBT. Regulamentul privind evaluarea periodicd a
calitdfii personalului didactic stabilegte cadrul general §i procedurile de evaluare 8 cadrelor
didactice. Autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarca de citre studenji 5i cvaluarea de citre
directorul de departament se realizeazdi in conformitate cu principiile, metodele 5i procedurile
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stabilite la nivelul USAMVBT si esie coordonath de citre Comisia pentru Evaluarea 5i Asigurarea
Calitifii (CEAC). Evaluarea colegiald este organizatd anual, fiecare cadru didactic — indiferent de
gradul 5i funetia definuta — fiind evaluat de trei colegi. In acest scop, pentru fiecare cadru didactic
existh o Comisie de evaluare, prezentatd in Lista membrilor eomisiei de evaluare colegiald a
cadrilui didactic. Evaluarea colegiali a cednului didactic se face pe baza Figei de evaluare colegiald
tar rezultatele cvaludirilor se centralizeazd de citre Responsabilul cu asigurarca calitifii pe
departament (RAC-D) in Raportul de evaluare colegiald. Rezultatele cuprinse in cadrul acestui
rapont precum §i cele din Figa de awoevaluare a performanjelor cadrelor didaciice 5i celelalte
rapoarte care vizeazh calitatea personalului didactic sunt prelucrate statistic §i sunl cuprinse in
raportul anual al CEAC, ce se prezinti Senatului USAMVYBT i se publicd pe site-ul universitajii.

Evaluarea cadrelor didactice de cditre studen)i reprezinti o componentd importantd in
formarea unci opinii corecte despre performanta profesional i morald a fiecirui cadru didactic i se
realizeazi pe bara unui document tipizat, numit Chestionar de evaluare a cadrului didactic de cdire
studen. Procesul de evaluare asigurd confidentialitatea studentilor chestionarele completate de
acestia fiind anonime, Fiecare cadru didactic este evaluat obligatoriu o dath pe an, in una din cele
doun sesiuni de evaluare, la o disciplind din norma de bazi pe care a fost titularizat, Responsabilul cu
asigurarca calitdfii pe facultate (RAC-F) elaboreazii Calendarul sesiunii de evalvare a cadrelor
didactice de cdire studeni care se transmite dupd completare Departamentului pentru Managementul
Calitafii (DMC) cu cel pujin doud siptiméni inainte de inceperea sesiunii de evaluare). Raportul de
evaluare a cadrului didactic de citre studenii va fi cunoscut doar de citre rector, decan, directorul de
departament §i cadrul didactic evaluat. Toate persoanele care au acces la datele rezultate in procesul
de evaluare a cadrelor didactice de citre studenyi vor semna o ,Declaraie de confidengialitate™ (cod
USAMVBT = PGO01-FR022-08). Coordonatorul CEAC al USAMVBT, informeaza anual Senatul
USAMVBT despre rezuliatele globale ale evaludrii cadrelor didactice de cltre studenti §i propunerile
de imbundtatire ale faculiifilor/departamentelor independente. Rezuliatele globale ale evaludii
cadrelor didactice sunt prelucrate siatistic §i sunt cuprinse In raportul anual al CEAC, fiind publicate
pe site-ul USAMVET.

USAMVBT dispune de formulare de evaluare anuald a fiecirui cadru didactic §i de un
sistem de clasificare a performanielor in predare, cercetare §i servicii aduse institufiei §i comunitifii.
Evaluarea activithjii cadrelor didactice de clitre managementul USAMVBT se face pe bazd de
proceduri 5i formulare specifice, eluborate de DMC, aprobate de CEAC gi Senatul USAMVBT.

3.3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate inva{drii

USAMVBT asiguri resurse de inviijare pentru ficcare program de studiu in cadrul
bibliotecii proprii in al clrei patrimoniu s¢ ghsesc cirfi, indrumare, tratate, reviste de specialitate,
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fiind asigurat accesul la surse bibliografice in format clectronic §i la platformele de e-learning, in
mod gratuit. Activitatea in cadrul bibliotecii se desfiisoard in conformitate cu Regulamentul de
organizare gi funcfionare a Bibliotecii USAMVET de Stiinpe Agricole §i Medicing Veterinard a
Banatuluf Timtgoara beneficiind de un program si de resurse pentru procurarea chrfilor §i revistelor,
Biblioteca dispune de 199866 de volume din fard gi strdindtate §i 1.855 de abonamente la
principalele reviste de specialitate din faril §i striindtate pentru fiecare discipling care definegte un
program de studiu, © parte dintre materiale sunt tiparite la Editura Agroprint, a cirei activitate se
desfisoara conform unui regulament propriv
Universitatea asigurd resurse de invijare (manuale, tratate, referinfe bibliografice,
crestomalii, antologii clc.) pentru fiecare program de studiu in bibliotech, in format clasic 5i
electronic $i gratuit. Raporiul dintre resursele de inviljare disponibile si studenti este astfel stabilit
incit ficcare student 53 aibd acces liber la orice resursd, conform obiectivelor §i cerinjelor
programelor de studiu.
3.3.6. Baza de date actualizati sistematic, referitonre la asigurarea internd a calititii
Universitatea realizeazh colectarea, prelucrarea i analiza datelor gi informatiilor relevante
pentru evaluarea §i asigurarca institufionald a calitifii academice prin intermediul sistemelor
informatice. USAMVBT dispune de sisteme informatice care faciliteazli colectarea, prelucrarea si
analizarea datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea 3i asigurarea institujionald a calitijii.
Calculatoarele din USAMVBT sunt interconectate, asigurindu-se prin intermediul rejelei de fntranel
pasibilitatea schimbului de informatii in mod protejat, pe grupuri de utilizatori. De asemenea existd
pentru tofi utilizatorii iegire nerestriclionatii la fmrerner. in vederea colectirii 5i prelucririi statistice a
informagiilor provenite in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice, au fost generate gabloane
unitare in format Excel, care au fost distribuite responsabililor cu asigurarea calitafii de la nivelul
tuturor subdiviziunilor organizatorice. Datele sunt ulterior colectate la nivel de USAMVBT de clitre
un specialist in statistica si prelucrate prin imermediul programului de prelucrare statisticd.
incepénd cu anul universitar 2014/2015 in cadrul USAMVBT s-a implementat platforma
SUMS (Smart University Management Software), cu modulele state de funcfii, planuri de
inviimant, orare, iar incepand cu anul universitar urmétor se va implementa 5i modulul de evaluare
a cadrelor didactice
3.3.7. Transparenfa informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii si, dupd caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite
La USAMVBT s¢ asigurdl transparenta publicd a datelor §i informagiilor, in formd tipdritd
si in format electronic, privind toate calificdrile si programele de studiv, aciualitatea, corectitudinea
si validitatea acestor informafii. Se asigurd accesul la informajiile de interes public prin

46

121



122

0O ® - < Qi Q

TR EITE]

s —
—
===

Departamentul de promovare, imagine §i relatii publice a cirui activitate se desfigoard conform
regulamentului propriu, fiind condus in spiritul transparenfei §i al dreptului la informare al
cetifeanului, in conformitate cu Legea nr. 544/2001,. La nivel de faculidli 5i departamente, sunt
organizate site-url proprii, unde sunt disponibile date privind studiile de licentd, masterat, doctorat g
postuniversitare, structura anului universitar §i alte informagii pentru studenti. O secliune speciald
este alocatd admiterii, la nivelul fiecdrei faculthfi, fiind prezemate date privind numirul locurilor
scoase la concurs, a situafiel inscrierilor i a rezultatelor admiterii. Oferta educationald a USAMVBT
este prezentati anual la manifestirii specifice, organizate in USAMVYBT Banaigralin sau in afara ¢i,
prin participare cu stand de prezentare propriu, pliante, postere materiale multimedia, cuprinzind
principalele categorii de informatii prezentate anterior,
3.3.8, Functionalitatea structurilor de asigurare a calitifii educafiei, conform legii.
Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calidgii (CEAC-U) este infiiniath in baza deciziei
Senatului, fiind constituitd in conformitate cu prevederile legale §i coordoncazd aplicarca
procedurilor i activitifilor de evaluare i asigurare a calitdfii. CEAC-U se afld in subordinea
Senatului USAMYBT, Conducerea operativit a CEAC-U fiind asigurati de un coordonator, numit de
Rector, Departamentul peniru Asigurarea Calirdgii (DAC) funciioneazh in baza unui regulament
propriu colabordnd cu CEAC-U in vederea implementlrii, planificarii, organizini gi (inerii sub
control a sistemului de management al calitdfii, la nivelul fiecirei subdiviziuni organizatorice a
USAMVET. Procedurile i activitifile de evaluare privind calitatea educagiei au fost elaborate si
sunt aprobate de Sematul universitar, fiind postate pe site-ul USAMVBT. Auditarea internd a
gctivitdtilor este efectuatd de Compartimentului de audit din cadrul DAC, iar evaludrile externe sunt
realizate periodic de ciitre organismele acreditate in acest sens (ARACIS, SRAC, EAEVE),
4 RECOMANDARI

- Finalizarea obiectivelor de investigii (clidirea Facultiiii de Horticultura);

- Continuarca eforturilor de atragere a fondurilor din activiti|i de cercetare gi consultan(i
in domeniu pentru utilizarea la capacitate a dotdrilor existente,

- Facilitarea (susfinerea) mobilitifilor studenjesti in cadrul programului Erasmus-
placement, pentru stagii de practicd in domeniu;

- Susfinerea mobilitiilor inteme a studentilor de la toate programele (dupd modelul
celor de la Facultatea de Medicing veterinar®) in universitili de acelasi profil;

- Armonizarea Planurilor de inviijimint, la toate specializfirile, cu cele similare din jarid
{inclusiv sporirea procentului de discipline optionale §i reducerea procentului de discipline
facultative la programul de Inginerie geneticl);
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- Echilibrarea raportului dintre posturile de profesori-conferenjiari 5i cele ocupate de
sefi lucriri 5i asistenti, acesta fiind, la unele programe, la limita superioard previzuti de standardele
ARACIS;

-Cumularea infrastruciurii de cercetare §i a resursei umane din  domeniul
biotehnologiilor intr-o entitate unica (departament, centru de cercetare) pentru utilizanca acesteia cu
eficienti sporiti;

Ambunatafirea marketingului si comunicirii privind continuarea studiilor de specialitate
prin programele de master, in vederea sporirii procentului de studenti care continud studiile In forma
de master;

Diversificarea locurilor de practicd i imbundtiirea confinutului acesteia pentru o
integrare mai rapidd a absolventilor in produciie;

- Laingirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea populaiei
geolare din zond;

Continuarea i diversificarea  activitdfilor de extensie universitard derulatc prin
intermediul Staiunii didactice si a celorlalte compartimente specifice.

5. CONCLUZII

In urma analizei modului in care indeplineste cerintele normative, standardele i
indicatorii de calitate, comisia a stabilit ca USAMVBT define:

- Resurse umane suficiente si bine pregitite profesional. Verificarea situajiei personalului
didactic titularizat in USAMVBT cu funciia de bazd, a evidentiat un grad de acoperire de 62,81% la
inceputul amilui universitar 2014-2015 (511 posturi didactice legal constituite, din care 321 ocupate
de cadre didactice titularizate cu funciia de bazd in institufie). Cadrele didactice sunt implicate in
activitatea de cercetare, iar rezultatele acestor activitifi sunt prezentate la manifestén gtiinfifice §i se
regisese in cirji de specialitate § articole gtilnfifice de prestigiu;

- Resurse educajionale dezvoltate in concordanil cu politicile actuale ale inviifimintului
superior oferite  studentilor de la cursurile de licen(d, masterat, doctorat - programe de studii
integrate pe cele trei cicluri de invijmint, care valorifich rezultatele activitifilor didactice si de
cercetare stiinifich; deschidere spre mediul socio-economic prin derularea programelor de practicl,
programe de cercetare complexe; bazi materiald didacticd gi de cercetare modernizatii; resurse de
informare-documentare pentru disciplinele predate;

- Resurse pentru activitatea de cercetare stiinjifich tipicd domeniilor existente in

universitate;
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- Bazfi materiali adecvatd gi in continua moderizare, cu perspective de dezvoltare in
continuare, pentru asigurarea desfisuririi unui invaimint de calitate; spafii de cazare suficiente
pentru tofi studeniii solicitangi 5i alte scrvicii specifice {culturale, sportive);

- Resurse de documentare suficiente, de bundi calitate - fondul de carte din bibliotec
pune la dispozifia cadrelor didactice si studentilor cirji, manual, reviste, CD-uri, teze de doctorat §i
este in permanentd imbogdtit prin achizilii noi, abonamente la reviste §i jumnale de specialitate, acces
on-line la baze de referinfe de specialitate;

- Resurse manageriale orientate clilre asigurarea calithiii procesului educational si
managementul calitdii bine coordonat, in continud perfieciionare;

- in urma vizitei de evaluare institujionald si la cele sase programe de studii a rezultat
faptul ¢i toate cerinjele normative obligatorii sunt indeplinite, conform figei vizitei, pariea A, iar
indicatorii de performant (fisa vizitei, partea B) sunt indepliniji, aproape in totalitate |a mivel ref.] 5i
in multe cazuri la nivel ref.2;

- Din evaluarea institufionald i evaludrile de programe a rezultat ¢d sunt indeplinifi tofi
indicatorii cantitativi si calitativi ceea ce demonstreazi ¢i USAMVEBT poate si asigure derularea in
conditii normale a procesului educativ §i de cercetare;

- Menjionim de asemenca progresul inregistrat de la precedenta vizith de evaluare
institujionald, preocupdrile constante pentru imbundtijirea continud a calitfii activitilor derulate Tn
universitate si indeplinirea tuturor recomandirilor ficute.

in urma vizitei efectuate, in perioada 04-06 lunie-2015, Comisia de evaluare
institufionald externd a Universitajii de Stiinje Agricole 5i Medicind Veterinari a Banatului , Regele
Mihai I al Roménici” pe baza documentelor de autoevaluare ale institujiei, a constatiirilor din timpul
vizitei coneluzioneaza si certificd faptul ¢i USAMVBT asiguril condifiile de calitale academici a
serviciilor de invajimént si cercetare.

Comisia de evaluare institufionald externd propune acordarea calificativului , Grad de
incredere ridica” Universitijii de Stiinje Agricole §i Medicind Veterinari a Banatului ,Regele
Mihai I al Rominiei" din Timisoara.
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Studenti evaluatori:

Mihai LUCACS - Universitatea din Bucuresti
(reprezentant ANOSR)
Bogdan CAUTIS - Universitatea de Stiinje Agronomice i Medicina
Veterinaril din Bucuresti (reprezentant UNSR)

Mihal Lucacs
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Domeniul A: Capacitate institujionali
S.A.1.1, Misiune, obiective i integritate academicl
TP.AL1.1. Misiune si obiective

USAMVET este o institufie ce functioneazs $i a fost infiinatl conform dispozigiilor legale in
vigoare. Aga cum esle menfionat 5i in Carta Universitark de la bun inceput, accasti Universitate Tgi
are originile in Facultatea de Agronomie infiinjatd in cadrul Institutului Politehnic din Timigoara, la
data de 30 iulic 1945, prin Decretul 2394 al Regelui Mihai 1 al Roméniei gi Legea nr. 617, publicati
in Monitorul Oficial al Romiiniei din data de | sugust 1945, De assemenea, Carta Universitark
stipuleazd in mod clar care sunt misiunea §i principiile de organizare i funclionare ale USAMVEBT;
acesten, prin continutul lor $i prin modul de exprimare, denotd specificitatea institugiei §i evidenfiard
relul ei in spajiul socio-economic rominese,

1P.AC1L 1.2 Integritate academicd

USAMVBT dispune de un cod al eticii 5i integrithiii academice denumit Cod de otich 5i
deontalogie profesionald universitar®”. Acesta se constituic ca primi anexd la Carta Universitard gi
cuprinde toate normele §i practicile necesare definirii si apliririi tturor principiilor de ctics,
deontalogie 5i integritate academich In plus, Universitatea dispune de practici §i mecanisme pentru
aplicarea acestui cod, respectiv de o comisie de etich ce funclioneazd in baza unui regulament propriu
de organizare §i funcfionare si elibereazh anual rapoarte de sctivitate; aceste documente, precum i
components comisici de etich sunt ficute publice §i pot fi consultate pe platforma online a
USAMVET.

5.A.1.2 Conducere gi administrafie
IP.AL1L2.1, Sistemul de conducere

USAMVBT dispune de un sistem de conducere bine structural, care respectd dispozitiile
legale n wigoare. Asa cum prevede §i Carla Universitard, forul suprem de decizie este Senatul
Universitigii, acesta fiind alcAtait din 41 de membri, reprezentanti ai tuturor facultifilor, din care un
procentaj de peste 25% este reprezentat de studenfi, conform convocatoarclor pe care le-am consultal
la secretariatele facultijilor. Funciia cea mai importantd in Senat este ocupatd de Pregedinte, acesta
fiind ales in conformitate cu normele regulamentului de alegeri. De asemenea, in urma verificirii
documentelor care atesti componenia comisiilor formate la nivelul Senatului, am constatat faptul <&
acestea au un regulament propriu de organizare §i funclionare §i ed flecare are cel putin un membra
reprezentant al studentilor,

Tn ccea ce priveste Consiliul de Administrajie al Universitifii, am constat ¢l structura acestuia
respectil prevederile legale, iar in componenia acestuia se afli §i un student.

Tn urma discutiei cu studengii USAMVET precum i cu reprezentantii LS Agrowest, am aflat
faptul ci studentii reprezentanti in structurile administrative ale Universithyii, respectiv consiliile
faculthtilor i Senat, sunt propusi de ciitre lign studenjeasci.
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in urma consultdrii site-ului Universitii (www usab-tm.ro), am constatal ¢ documentele
privind sistemul de conducere, precum $i regulamentul de funetionare intemi al acestuia sunt filcute
publice si s& afl la dispowitia membrilor comunitafii universitare.

IP.A.1.2.2. Management strategic

Conducerea 51 administrafia USAMVET au elaborat un plan strategic de dezvoltare
institufionald cu un orizont de patru ani, respectiv pentra pericada 2012 — 2016; acest plan este ficut
public. De asemenes, au fost puse In dispozifia comisiei de evaluatori experii planuri operationale ale
ficcirai an incepind cu 2012 inclusiv, fnsi miisura In carc acestea sunt cunoscute de citre toli membri
comunitiii universitare este incertd decarece planurile nu au putut 0 gisite pe website-ul
Universithjii.

5.4.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.AZ1.0. Spatii de invimént, cercetare 31 pentru alte activitigi

USAMVET define terenuri practicabile in diverse locatii cu un total de 24.869.514 m? , dinire
care 173,729 m* se afli in sediul central al Universithiii (conform raporiolui de autoevaluare).
Majoritatea activitdfilor din cadrul Universitifii se desfigoard in campus. Aici, spatiile de invifiméint
si cercetare insumeazd 26,476 m” suprafali desfigurath si 18.216 m® suprafald construitd. In urma
vizitelor efectuate in interiorul campusului, dar §i in urma discufiilor cu stadengii Universitiii i a
consultarii documentelor oficiale puse In dispozifie de echipa rectoratului, am constatat urmitoarele:

Y Spatiile de inviliméant indeplinese in cea mai mare parte nevoile studenfilor, in special aviind
in vedere faptul ci numbrul lor (4884 de studenti in anul universitar 2004 - 2015, conform datelor
oficiale postate pe website-ul USAMVET) facilitcazi wtilizarea resurselor de care dispune
Universitatea. Multe dintre spatiile de invijamént 5i de cerectare au fost medernizate recent 5 este de
men(icnat faptul cd in ultimii cinci ani s-au fcut investifii considerabile pentru reabilitarea cl3dirilor
faculttilor (peste 29.000.000 lei, conform cu anexa 1). Suprafata, volumul §i in special starca tchnicd
a spagiifor de invEjmint (s3li de eurside seminarde laborator) indeplinesc cu succes nevoile
personalului academic. Astfel, it studentii cit §i cedrele didactice beneficiazh de conditii foarte
bune de siudiu 51 predare.

b.  Universitalea beneficinzi de multiple spatii dedicate cercetirii. In urma vizitelor efectuate in
campus am vizut ofi existi diverse laboratoare de cercetare in funciie de specificul facultifii sa in
funcfie de cerinjele unui anumit program de studii. De asemenca, Universitatea are un adipost de
animale (o clinici in cadrul chruis studenfii se pot oferi voluntari §i pentru a face practicd §i pentru a
activa in domeniul cercetdrii deopoirivi) 5i un centru de echitajie, ambele find date in folosinga
recent si bine intrefinute, Tot In acest sens menfiondm existenfa § funcfionarea bazelor didactics §i de
cercetare de care dispune Universitales, respectiv baza didacticd . Tinerii naturaligti”, $coala Agricold
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Premise

Prezentul raport de cvaluare institufionald a fost intocmit de citre studentii Mihai Lucacs gi
Bogdan Cautis, ca urmare a vizitei la Universitatea de Stiinje Agricole gl Medicini Veterinark a
Banatului ,Regele Mihai | al Roméniei” din Timigoara. Raportul se bazeazi atit pe documentele puse
In dispozitie de chire conducerea USAMVBT 3i de cdtre secretaristele facultafilor acestei umiversitif,
¢t 5i pe informatiile primive pe parcursul vizitei de evaluare.

Pe tot parcursul raporiului, pentru Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicind Velerinari a
Banatului Regele Mihai | al Romdniei” din Timisoara va {i folositl abrevierea SJUSAMVBT™.

Pentru intocmirea acestui raport am urmdrit standardele §i indicatorii de performanti din
cadral metadologiel ARACIS, cu menfiunca ¢ nu am abordal absolut toate punctele de evaluare, ci
doar pe cele relevanie cunogtinjelor 5i domeniilor noastre de interes 5i expertizi,

Metodele folosite pentru colectaren informajiilor necesare redactiirii acestui document sunt
urmitoarele:

1. Consultarea website-ului USAMVET, precum i consultarea paginii web afieckrei facaltafi in

paste.,

2. Consultaren raportului de autoevaluare al USAMVBT.

3. In timpul vizitei de evaluare am puriat discufii cu: diversi studenti ai mai multor faculi,
studenti reprezentanii in consiliile facultitilor $i in Senatul Universitfii, studenfi membri ai
ligi studenjesti LS. Agrowest, absolvenyi ai USAMVET, angajatori din domeniile gtiinjelor
agricole si medicinei veterinare, reprezentanii ai aparstului administrativ al USAMVBT g
reprezentanti ai conducerii USAMVET (rector, pro-reciori §i decani).

4, Vizitarea spajiilor didactice, de cercetare $i a celor ce oferd servicii studengesti din campusul
USAMVET.

5. Consultarea documentelor in format electronic puse la dispozifie echipei de evaluatori de ciitre
conducerea USAMVBT.

6. Consultarca documentelor in format fizic pusc la dispozifie atdt de citre secretariatele
facultfifilor cit §i de cdtre secretariatul general USAMVET.
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Voiteg i Clinicile Veterinare Universitare (in legiturd cu care studentii au declarat ci nu sumt
utilizate la capacitatea lor maxima inci).

< In ceea ce priveste spagiile in care studenti isi pot desfiigura activitaiea de practics, am
constatat faptul e existd diverse facilitagi in acest sens - pe lingd spatiile de cercetare enumerate mai
sus mai este de menfional § Stafiunca Didactici Timigoara, care are seop didactic si de practici
profesional. Cu toate scestea, cei mai mulji studenti (in propertie de 70%) spun i nu au suficiente
spafii de practicl sau pur gi simply nu sunt alocate suficiente are din cadrul unui an universitar pentru
partea de practicd. Acest aspect a fost subliniat atdt de studentii §i absolventii USAMVBT, cit si de
angajatorii din domeniile stiinjelor agronomice.

d. USAMVBT dejine patru climine penire cazarea tiuror studentilor gi un cimin wilizal pentro
protocol, pentru cazarea cadrelor didactice gi a studengilor familigti, toate cinci aflindu-s¢ in campus,
Acesle cimine au o capacitate de aproximativ 1,670 de locuri, ceen oo insenmnd i ele POl iz
cazarca pentr 34% dintre studentii Universitifii. In urma vizitelor in cimine, dar si a discufiilor cu
studentii, am aflat faptul i mulgi dinire acegtia ar dori o schimbare in ceen ce priveste anumite
aspecte legate de clmine, precum serviciile de pazh, cele de salubritate i cele tehnico-sanitare,

e. i interiorul campusului se afld o cantind unde atit studentii cdt §i personalul diductic si cel
nedidactic al Universitifii pot servi masa. Aceasin a fost renovatd i ceea ce priveste partea de
constructii, instalafii §i dotdri specifice, toate aceste lyeriri reprezentand o investifie de 309,726 mii
lei (anexa 2). Este de mentional faptul c& prefurile sunt accesibile, far calitatea preparatelor nu poate
i contestald - tofi studentii s-au declarat i Ipamigi,

f. USAMVBT dispune de o bazi sportivi bine dotath. Ea n fost renovath in anul 2008 si
misoard aproximativ 6.000 m¥ (precum este menfionat si in raportul de autoevaluare), acestia
reprezentind terenurd in acr liber, precum si o sali de sport, dupd eum urmeazl: doud terenuri de tenis
de cimp pe farbd sintetich cu nocturnd, doud terenuri de tenfs de cimp pe zgurd cu noctumi, doud
terenuri de fotbal, un teren multifunciional pe suprafati sintetics §i teren Beachvolleyballl cu
noctumd §i doudl vestinre cu duguri; bara sportivi dispune, de asemenen, de o sald de sport. ¢
siprafafi sinteticd {teren multifunctional) 5i o sali de kinctoderapie.

IP.A.2.1.2. Dotare
In wrma vizitelor in cldirile facultdfilor din cadrul USAMVET, am constatat ¢ in majoritalea
shlitor destinate predirii cursurilor sau lucririlor practice existd dotiiri specifice mediului academic g
programelor de studiv W cowsd, care faciliteaz3 atit activitaten de predare-invifare, cit §i pe cea de
cercetare. Silile sunt dotate cu videoprodectoare i ecrane de proiectie, iar in cadrul laboratoarclor se
psesc echipamentele specifice activitafilor de peofil,

D

]

|



(D

e —— [ il e
S - =

H

]

|-—E—1

B 0 @ - -

TR ——==

Uiniversitades oo Foinfo Agricoks 5 Medicial Viefanans & Beantulul Rogels Mihad | ol Romanier die Timigoara

IP.A2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentry studenfi:

Conform “Regulamentului privind acordarea de burse $i alte forme de sprijin material pentru
studenti” (anexa 3}, in cadrul USAMVET procesul de acordare a burselor este coordonat de clire o
comisic de acordare a burselor la nivel do universitate, iar mai apoi se formeaz3 comisii de acordare a
burselor ln nivelul fieclrei facultigi.

Universitatea oferdi studentilor urmditoarele categorii de burse: In programul de studii licenth,
burse de performanid, burse de merit, burse sociale 5 alte forme de sprijin material (dacd este cuzul,
conform regulamentului de scordare a burselor), far ln programul de masterat, burse de merit (anexa
4,

In urma consultirii raportului de autoevaluare al USAMVET am aflat faptul c4 incepdnd cu
anul 2011 procentul de acordare a burselor din venituri propeii a sciizut in fiecare an: de la 15% in
anul 2011, la 1% in anul 2014,

Domeniul B: Eficacitate educafionals
8B.1.1 Admiterea studentilor
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de recrutare si admitere

in urma verificlirii regulamentelor interne de admitere 5i & platformei online & Universititii,
#m constatat ¢a politicile de recrutare intrunese 1ate replementirile legale in vigoare, acesten fiind
formulate in mod transparent si nediscriminatoriu, oferind janse cgale wturor candidagilor.
Informafiile privind calendarl admiterii atit la ciclul de licents edit 5 la cel de masterat pot fi gsiie
pe website-ul USAMVBT. De asemenca, la avizierele secretariatelor facultflilor sunl postate
informaii despre modalitiiile de admitere #i capacitijile de scolarizare.

In cadrul discuiilor avite cu studentii din anul 1 al ciclului de licengl, am aflal ¢d acestia au
primit informalii despre Universitate si prin intermediul unor broguri §i diferite prezentdri in cadrul
liceelor Tn care au fnviijal Acestia s-au declarat muljumifi de modalitifile de admitere, de
transparenia acestora gi de derularca procesului de admitere in general,

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea studenilor lo ciclul de studii de licentii in cadrul USAMVET se face numai pe
baza diplomei de bacalaureat, finfind cont de ordinea icrarhica a mediilor de absolvire, jar admiterea
in cadrul ciclului de masterat la tate specializisile se face in funefie de .nota calculatd ca media
aritmeticl a mediei de absolvire a facultgii si a mediei Ia examenul de finalizare a studiilor”, conform
wRegulamentului privind organizarea §i desfisurares sdmiteri in cichil studii universitare de master
in anul universitar 2015-2016".

5.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare objinute

IP.B.2.1.1. Valorificarca prin capacitates de a se angaja in domeniul de competentl al calificirii
universitane

Lt
L=

131




feman
H 0 @ - < @&

e b e iy e Bt o
T —— E-"""

132

Mo o - - =

=

Universitaten do Jline Agricoks i Medvcing Vielorinar & Benalued “Regele Mihad | al Ramdnier™ din Timigoara

In urma consultfirii datelor oficiale puse la dispozitic de clire rectoratul USAMVBT, am
observat fapiul ci gradul de inserjie ol absolventilor pe piata muncii difec de la o faculisic la alta
{eonform anexei 5), dupd cum urmeazd:

Sub 30% - Facultaiea de Horticulturd 4§ Silviculrd gi Facultatea de Management Agricol

Peste 50% - Facultatea de Agriculturd 5i Faculiatea de Medicind Veterinar

Peste 70% - Facultaten de Tehnologin Produsclor Agroalimentare, Facultiten de Zootehnie 5
Biotchnologii si Facultaten de Medicing Veterinard, in anul universitar 2012-3013

Concluzia statisticilor oficiale este aceen o in ultimii trei ani universitari valoarea gradului de
angajabilitate a absolveniilor USAMVET a depligit pragul de 50%.

De asemenca, in urma discuiilor ey numerosii absolventi si angajatori din domeniile stiingelor
agronomice i medicinei veterinare, am aflat c3 angajabilitalea poate varia de la un domeniu ka altul
(aga cum o demonsireazd gi statisticile oficiale), finded pentru anumite domenii sunt Foarte pujine
locuri disponibile pe piats muncii, raportat a nuniinl de absolvenyi, fn plus, am aflat faptul ci tofi
studentii USAMVYBT au posibilitatea de a absolvi un eiely de studii avind toate cunogiingele teoretice
necesare, insd mai pulini dintre acestin au posibilitaten de a absolvi posedind 5 un bagaj de
cunoglinje practice — mai mulfi absolveni si angajatori, care Iy randul lor au fost studenti
USAMVBT, au menjionat faptul ci trebuic neaplirat 55 se pund mai mult accentul pe pariea practici.

TP.B.2.1 2. Valorificares ealificirii prin continuarea studiilor universitare

Conform datelor oficiale pusc ln disporitie de citre conducerss USAMVET |, am constatat
faptul ca absolventii ultimelor dousi promotii ale elchilui de licenpi su fost admisi la programele de
master in proportie de 53% in anul universitar 2014-2015, respectiv 50% in anul universitar 201 3-
2014 {ancxa 6). De asemenea, este de menfional fapul ci la intilnirea cu absolventii USAMVET 5
angajutorii din domeniu, am viizut cd cei maj musli dintre ei crau inscrigi sau ahsolviserd deja un
program de master,

1P.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in rapost ¢u dezvoliarea profesionald §i personall
asigurath de universitate

Studentii USAMYBT s-au declarat in mare parte muliumiti de dervoliares profesionald i
personall asigurald de faculiaiea pe care o urmeazs — procentajul depiseste 50% din totalul lor,
Acegtia au avul insi de fieut o observagic in ceen ce privieste nivelul de practich in domeniile in care
studined, spundnd ci dorese =i fack mal muld practicd profesionald in cadrul intregului ciclu de
studii.

IF.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de inviifare
Metodele de predare in cadrul USAMVYBT sunt diferite de Tn un cadru didactic la alinl,
conform celor spuse de studentii Universitifii, dar am constatat c3 majoritatea profesorilor utilizeazd

PARTENER "r":

R

p=——




e
B o & - - o=

H 0 & » <« = Q

T Seapp i v

Universitsiea de giinfe Agricols g Medicind Vefwanand a Banatuls “Regelr Mihad | af Romdniod din Timvgoera

des mijloacele moderne de predare precum platforme onling (e-mail, resurse in format electronic 5i
poate chiar pagind web personald) 51 materiale auxiliare (videoproiecior, Mipchart ete), far unii dintre
acegtin oferd studentilor un mod de predare interactiv. In alid ordine de idei, cei mai mulji dintre
studenyi s-an declarnt muljumifi de activitatea didactics a profesorilor lor si de desfisurarea orelor de
curs in general.

IP.B.2.1.5. Orientarea in carierd a studeniilor
in cadrul discufiilor cu studenlii USAMYBT, am aflat cii acestin beneficiazs de un indrumdtor
pentru ficcare an de studiu - ,decan de an™ — care este ales din rindul cadrelor didactice. De
asemenea, (o4 de lo studenti am aflat de existentn . Centrului de Consiliere Psihologich si Orientare in
Carierd”, care funclioneazl in baza unui regulament propriu insd frecvenda cu care studentii apeleazii
Ia serviciile agestui centru este incerts,

Domeniul C: Managementul calitdii
8.C.1.1 Strocturi §i politici pentru asigurares calitiyii
IPC. 111 Organizarea sistemului de asigurare o calitifii

In cadrul USAMVBT existd ,Comisin pentru Evaluarea 3 Asigurarea Calitafii", care
functioncazi in baza unui regulament propriu si care elaboreazd rapoarte de activitsle anual. De
meemened, [a nivelul fechrei facultdfi existd o comisic responsabili de evaluarea si asigurarca a
calitiifii, in cadrul clrein activeazl gi responsabili de evaluares programelor de slndiu.%n COmMpOnenin
CEAC de la nivelul Universitagii se afli si un student.

IP.C.1.1.2, Politici si strategii pentru asigurarea caliiiii
USAMVYBT a elaborat un plan eperafional privind asigurarea calitafii in anul 2015, Acesta
cuprinde aciiuni, responsabili pentru fiecare actiune gi termene limitd in calendarul anului 2015,

5.C.3.1 Evaluarea studentilor
IP.C 3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea i notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros §i conseovent

Printre documentcle puse la dispozific echipei de experfi evaluatori de cltre conducerea
USAMVBT nu am gasit un astfel de regulament. In schimb, din discugiile cu studentii am aflat ¢ in
cadrul procesului de examinare geful de an (reprezentant al studentilor) are datoria de a-5i consulta
colegii in leghturd cu data fiechri examen, inr mai apoi si meargd la profesorii in cauzd si la
secretariatul facultitii pentru a obfine acordul si semmiiturile de rigoare. Studenfii plsesc aceastd
metodd ca fiind foarte eficientd, fiindcl in sesiunca de examene nu intimpind probleme precum
suprapunenca acestorn sau perioad de timp foarte scuntd intre doull examene.
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5.C.4.1 Calitatea personalului didactic §i de cercetare
IP.C.4.1.1. Raportul dintre numirul de cadre didactice 5i studenti
Aga cum reiese din relatirile studengilor $i ale cadrelor didactice, dar 5i din datele oficiale, ln
USAMVBT raponiul dintre numirul de eadre didactice 5i studenfi este satisfBchtor si chiar facilileazi
procesul de predare-invaare. Cu alte cuvinte, existd suficiente cadre didactice pentru cei aproximativ
5000 de studenti ai USAMVBT.

IP.C.4.1.3, Evaluarea personalului didactic de ciitre studenti

In urma discujiilor cu studentii Universithtii, precum i in urma consultirii docurnentelor
disponibile in sistemul informatic in care sunt centralizate toate datele 5i informatiile Universitifii,
am aflat faptul cd evaluarea cadrelor didactice de citre studeni se produce sistematizat §i periodic, in
baza unui regulament privind evaluarea periodicd a calitijii personalului didsctic. Evaluarea s face
printr-un chestionar standard, iar responsabilul pentru fiecare an al ciclurilor de studii este decanul de
an, care aduce studenfilor chestionarele sigilate, iar mai apoi le duce Comisiei de Evaluare ]
Asigurare a Calitfii pentru a fi centralizate,

5.C.3.1 Resurse de invifare §i servicii studenjesti
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invigane

In urma discutiilor cu studentii am aflat i acestia beneficiazi de suficiente resurse de nviifare
(manuale, tratate, volume de specialitate 5i alte suporturi de curs) puse la dispozifie de citre cadrele
didactice sau in biblioteea Universithfii, adesea in format electronic sau chiar in format elasie. e
asemenca, este de mengionat faptul ¢d studentii nu beneficiazd de grawitaten resurselor de inviifare
pentru toate programele de studiu, aga cum am aflat din relatiirile lor.

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursh a invAirii

Diin relatirile stedentitor Universitifii am aflat ci metodele de predare variazi de ls un cadru
didactic la altul, in funclic de preferiniele 5 stilul caracteristic, dar $i in funciie de naturs
cursuluiprogramului de studiu,

IP.C.5.1.4. Servicii studenesti

Campusul USAMVBT beneficiazd de 5 cimine dintre care 4 studenfesti i unul pentru
protocal, cadre didactice §i familisti. Dupa analizaren capacitifilor de cazare, am constatat o cererile
de cazare ale studentilor sunt concretizate in procentaj de 100%. Din relatirile studentilor, condifiile
de cazare sunt satisficiioare, avind in vedere rportul calitate-prey, cu precizares ol ar putea fi
realizate citeva imbundiafir.

in urma vizitelor in intreg campusul universitar, am constatat faptul i USAMVBT dispune
de un minimum de servicii studenjesti, precum o bazi sportivil bine dotat, care serveste studentilor
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n mod exclusiv i gratuit, spaii de inviijare (bibliotecd echipatd corespunzitor cu caleululoare, zone
de becturd gi resurse de invifare §i doud amfiteatre utilizate pe post de sali de lecturd) $i o cantind in
beghturd cu care atit codrele didactice cit §i smdeniii s-au declarat multumifi, De asemenen, in
campusul Universitafii existi §i ale facilitifi pentru studenfi precum parcuri, magazine alimentare si
terase pentru petrecerea timpului liber.

S.C.6.1 Sisteme de informafii

IP.C.6.1.1. Baze de date $i informalii

USAMVBT dispune de un sistem informatic ce faciliteazh prelucrarea, colectaren si analiza triuror
informatiilor co privesc Universitatea, acestea fiind relevante in procesul de evaluare 2 calitigii la
nivel institutional. Acest sistem informatic a fost pus 5i la dispozitia comisiei de evaluatori experii.

8.C.7.1 Informagie publich
IF.C.7.1.1. Oferta de informalii publice

USAMVBT dispune de propria pagind online; ea poate fi accesatli la adresa _www usib-
tm.ro”, Pe aceasth platforma sunt ficute publice informaliile din cadrul Universitiii ce tin de
domeniile administrativ, social, financiar, organizatoric si didactic, De asemenea, website-ul
reprezintd § un partal spre paginile web color gase Facultifi din cadrul Universitgii,

In urma consultlrii paginilor web mai sus menfionate, am constatal faptul ci websiie-ul
USAMVET este actualizat in toate privinjele, ficind nstfel publice toate informatiile necesare
corpului universitar (studen(i, personal didnetic si personal nedidactic). Pe de altd pante, website-urile
Facultifilor nu sunt in totalitate actualizate, inr unora le lipsesc informatii importante pentru perioada
imediat urmatoare incheierii anului academic, precum calendarul admiterii 5i date concrete referitoare
I acest proces pentru anul universitar 201 5-2016.
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Puncte tari;

- Campusul Universitifii reprezints un cumul de facilitifi sociale 5i didactice pentru studenyi 5 pentru
cadrele didactice;

- USAMVBT beneficiazl de un numir considerabil de parteneriate cu intreprinderi §i companii din
domeniul gtiinelor agricole; acesten urmdresc inserfia studentilor 5i absolventilor pe piaja muncii si
oferirea unui anumit numir de locuri de practicd profesionald pentru studenii;

- Distarea spagiibor de invagare;
- Raportul dintre numirul dintre numirul de studenyi si numéinul cadrelor didactice:

Puncte slabe:
= Numdirul de locuri de practici profesionala raportat la neveoile stedentilor;

- Mu existh deschidere din partea structurilor administrative (consilii 5i senat) §i reprezentative (liga
studen(eascl) clitre studentii USAMVET:

- Tendinta de schidere anuali a procentajului de burse oferite din venituri proprii;
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Recomandiri:

- Prima §i cea mai importanid recomandare pe care o inaintim citre USAMVEBT este aceea de a
manifesta deschidere in ceea ce privegte implicarea §i participarea studengilor in structurile de
reprezentare; recomandim ca echipa Recloratului impreund cu studenfii LS Agrowest sd
supravegheze §i 53 facilitere procesul de alegeri, astfel incdt orice student doritor, s3 aibd drepiul gi
chiar =i fie incurajat s facd parte din oricare structurd de reprezentare (Consiliul Facultiii, Senatul
Universitdtii, Comisii etc.), fird a fi condifionat de viirstd, sex, program de studiu, apartenenga la o
organizafie studenjeascd sau orice alt criteriu discriminatoriu gi frd a fi recomandat in mod special de
cineva, ci doar prin dorinfa proprie; sugerim ca alegerea unui student reprezentant si se facl prin vot
direct, secret 5i liber de clitre tofi studengii faculifi, iar depunerea candidaturii 53 impund alchtuirea
#i publicarea unui CV, a unei scrisori de intenfie i stringerea unui anemit numidr de semndturi (se va
decide la nivel intern) de la colegii studenti din cadrual facultdii;

- Promovarea intensi in rindul studentiler & Centrului de Consiliers Psitologicll si Orientare in
Carierd, intru-ciit este in beneficiul lor;

- Swabilirea mai multor ore de practicd profesionald in codrul fieclinei facultiti §i promovarea lor
intensd in rindul studentilor;

- Introducerea unui serviciu de pazd permancnt (24/24 h) la intrarea in ciminele studenfesti, in special
la intrares in cdminele in care locuiese fete;

- Rezolvarca cit mai rapidd a problemei gindacilor gi gobolanilor in caminele studenjesti: aceste
lucruri se pot rezolva printr-un contract cu o firmd de derstizare care si se ocupe in modul cel mai
serios de aceastd problems — am fuat la cunostingl ¢ au mai fost actiuni de deratizare, dar nu au dat
rezullatele dorite; de asemenca, o masurd foarte bund in acest sens ar fi schimbarea modalitipni de
salubritate, astfel incit depozitarea degeurilor s nu se mai facd in clidirea clminului s imediat
lingd acesta, ci in locuri special amenajate In campus;

= Actualizarca paginilor online a facultifilor in ceen ce priveste calendarul admiterii pentru anul in
eurs (Facultatea de Agriculturd, cea de Management Agricol §i cea de Honiculiurd §i Silviculturd an
postal practicile i calendarul admiterii, in timp ce Facultatea de Zootehnie §i Biotehnologii,
Facultatea de Medicind Veterinard si Facultates de Tehnologia Produselor Agroalimentare nu §i-au
actualizat website-ul};

- Manifestarea principiului deschiderii de ciitre lign studenfeascd spre tofi studentii USAMVET 5
promovarea intensd a ei in rindul acestorn.
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UnIVIRSTTSTIA DA STINTE AGRICOU X MEDSCRHA VITEREARA A BANATULI

USAMYET

~BBOELE MALHAL [ AL ROMANIEL
O TRARA

SITUATIA FONDURILOR ALOCATE PENTRU OBIECTIVELE DE FINANTARE
PARTIALA SAU INTEGRAL DE LA BUGETUL DE STAT [N PERIOADA 2010 - 2014

Nr. | Mominalizasea pe cbiective de mvestigl | Adocagi Finanate din: O,
e, Tonal v = T I
[ el ] 4 5 &
Anul 3010 - TOTAL 12.300,00 b
A. Obicctive & bmvestifii in coniinssre, 1RL00 £00,00 143,00
din care:
I. Cladire Facultalea d¢
Hortkcubiurl 31 Silviceturd 143,00 143,00
L Cimin ln USAMYE Timizoam 1.540,00 500,00 1.800,00
3. Central de Practich Biolagie i
Silvicaliurd o
B. Alte chelnsiel] de Imvestigil, dim care: 717.00 T.600.00 00
11, Dotar venituri peoprii 717,00 T.600,00 717,00
ViL i i
Anml 2001 - TOTAL S.010,00
A, Oblective de investifil In continuare, & 310,00 2.000,00 231000
din care:
1. Clidires Faculimica de
Horticulnard i Silviculurd 1.730,00 1.000,00 1L.7H,00
1. Clenin la USAMYE Timigosm - *
1. Cerdrul de Practica Bislogie §i
Slhiculned 1.580,00 1000, 480,00
B. Al chelmulell de investiii, din care: 700,00 14260 1,574,050 | 1.700,00
11, Duotlei independonic - 14260 EL
IV, Reakilisdei imobile 500,00
V1L Reparalii capitale 120000
Anal 2012 - TOTAL
A Oblective de Investifil I continuare, 00,00 1.804,00
dim can:
1. Clidirea Facaltates de
Horticuburl 3 Silvicsliusd G0 060 200,00
1. Centrul de Practica Riologie §i
Silviculurd 00,00 00,00
. Alte cheltulell de Investill, dincare: | 500,08 1.066,00 2.290,00 | 500,00
11, Dretdri independents 1.066,00 2.290,00 -
W1 Ale chelich de naturs investipilor 433,00 . - 435,00
WIL Reparafii capitale 55,00 - 65,00

Crlea Aradalul, nr, 119, Timigoara, 300643, Jud. Temiy
Tel: +40236T77.009, Fax: «40236200.296
E-mail: rectoratifusab-am. ro, Wl site: wiw.ussh-tm.ro
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1] 1 [ 3 4 | 5 | =&
Anal 2013 - TOTAL S0
A Dbiective de mvestigii in costinuare, 00,00 00,00
in carg:
1, Clidirea Facultabea de
Vioiehur g Silvicubturk 250,00 250,00
2. Centrul de Practich Rlolagie 51
Silviculmo 2 | 250,00
1, Alte chelaicli 32 imvestifsi, dis care: 400,00 1,076,060 00| 400,00
1L Diotiiri independenie - 1.076,00 520,00 -
1V, Reabilitir] imobile 128,00 - . 128,00
VI, Abie chelraieli de naturs investigiilor | 27200 - ¥ m
ML i capitale e : —
Anul 2014 - TOTAL 2.008,80
A, Oibiective & ivestipl, din care: 70,00 0,00
1. Clidirea Facoltates de
Horticublurd 5 Siiviculrurd
2. Centrel de Practich Bioksgie §i
Sibvicalturl 0,0 000
B, Alte cheibaieli d isvestifil, din care: | 1.730,00 1.591,00 W00 | 1700
1. Dotlri indepesdents = 1.591,00 363,00 -
V. Freabilitei imobile 785,00 TE5.00
W, Chebiuleli de prodectare 30,00 - . 30,00
VI, Alte cheliuieli de natura levestijiilor 477,00 - . 77,00
VIl Reparalil capitale 45,00 - - 915,00
BECTORAT
Caliea Aradulid, or. 109, Timigoarn, 300645, bud, Tinsh
Tel: *40256TT7.009, Fax: +40256700.296
E-mail: rectombiusab-tm. o, Wb ae: wuw malb-tmuo
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PRIVIND ACORDAREA BURSELOR §IA ALTOR FORBE CE SPRUIN MATERIAL s

Mﬂ"‘:’-‘!gm PEMTRL STUDENT!

f’f APROBAT
! 2E09.2014 |

PRIVIND ACORDAREA BURSELOR 51 A ALTOR FORME DE SPRLIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII DE LA UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE §1 MEDICIMA VETERINARA A
BANATULUI , REGELE MIHAI | AL ROMANIEP" DIN TRUISOARA

mi.mmehmmMmmwmmm
112011, cu H.G. nr. BSS1995 cu privire la poordarea da burse §i alle faciit financiare pentny sbuder( din
superior de stal, ¢ H.G. nr. 5581838 pentru modificarsa anexelor fr. 1§ 2 la H.G. nr. 4451887
mmmmmmmummmmmwmmwm
din fnvagimantul de stal, cursuri de 7i, Legea rv. 441/ 2001 5i a hotiedrior Senatului Universita(i de Stinte
umﬁmmmawmmmwmrmmmh
contingare U5 AMMB.T,

Mz.mu_sm.v.a..,mmmwmmﬂm#mwmw
Mmmﬂhhmﬁﬁ[ﬁmﬂhnﬂimwm
masiera), inderent de statutul de goolarizare a studentului {subvenlionat de la buget sau i3 forma cu faxd).
Ma«m.hmmmmwmﬁmmumn,mm-ﬁ
mwﬁm-*mmmmﬂmgwmmsmmw
financiardl a studentior cu venitur reduse.

(2) Tn condiide Indepiiniri crterilor impuse de legislafa in vigoare gi de prezentul regulament,
hamhiﬂihwuh#ndwhnwduspﬁnnmﬁd,mﬂﬂaﬂﬁmﬂﬁihﬂﬁqﬁmﬁﬂ
Medicina Vstarinari 2 Banatului Ragele Mihai | al Romdnie™ din Timigoara, pot &

mwnmmumu,m pomani 5i cotileni ai sielelor membre ale

Wm.imwwmﬁnmqiimmm
din inva{Am#Antul superior de stat, cursuri de 21, gcolarizaf in regim bugetal i cu taxi,

b}. studenti la programele universitare de master, cetieni romdni 5l cetileni al statelor membre sk

Uniunil Europene, ai statelor aparindnd Spafiului Economic European si al Confederaljel Elvefene,
in regim bugetat $ cu taxh.

{3 wmmmmmmmmwﬂlm;m.

(4} Studenij geolariza in regim cu taeh pot bensficia de burse finaniate de la bugetul de stat din fondul
repartizat facult3fi in conformitate cu O.U.G. nr, 133/2000 aprobati cu medificiri de Legea nr, 441/2001 doar
dach gi-au achital taxele de scolarizare, in condifle stabilits prin conlractul de gcolarizare.

mhmwmgmmmmmwhmlumﬂhmmﬁ.m
USAMVE. Regela Miha | al Romaniel” Timigoara pot beneficia de forme de spriin material §i sjioare
sociale,

(6) Studenti dockaranzi §i cursanfi postdoctorali beneficiazh de burse special destinats, In condifile
stabilite de legislafia in vigoare.

m&mwnwawgnummuwmﬁmmum
de cive U.SAMV.B. Regele Mitai | al Romanial” Timigoara se constiuie din:
n}.mmmmumﬁmw.mww.mﬁm

141



O ® - < Qi

LIS |
e =3 - :

dgannm

‘wmiiank

& s Universitabes de Sidinto Agricole gl Medicink Veterinari a Banatului Cippartamarial
@ Ragole bilsai | 81 Remedbnisi™ din Timigosra p—
Cahi

e REGULAMEHNT ——
Fr PRAIND ACORDARTA BURSELOR 51 A ALTON FORME DE SPRUMWATERIAL il

LIRAMET = PO B8
L g

USAMVE. . Regele Mihai | al Romaniel” Timigoera Tn inchs de numdril de studenlj de b
irvatamnil cu frecwents, fird taxd de shedi;
hj.MWmmiudumeﬂmﬁmwmm.ﬁmﬁuuMM
legal constituie in acest scop;
e} USAMVE,  Regele Mihai | o Romaniel” Tinisoara poate supimenta fondul de burse din wenitun
extrabugetars,

Art, 4. (1) In vederea aconddri bursslor gi a altor forme de spefin material, la nivelul Uiniversily de
mnmsmmwwmmu,&mmmmwmmmmm
Consliull de administratie al U.S.AM.V.B. Regele Mhai | al Roménier™ Timisoara, & consfituie Comisia de
acordare 2 burselor pe universitate, din cane fac parle prorectorul cu probleme sociak-adminidrative - in
calitate de pregedinte, far ca mambel al acestel comisi: secretarul gef al unbversithf, directorul general
administrativ, directonul economic, consilierul juidhc 8l universita§ §i reprezentantul Bgil shedenfflor din
universitate.

muwwmmmummm,mimmm|mwm
U.S.AMV.E. Regele Mihal | al Romdrief” Timisoara paniru rezobvarea unor probleme sociak a studeniiar.

ArL. 5. La nvelul Becarei facultdt din cadrul U.5.AM.VB. , Rogebs Mihai 1 al Roméanisl™ Timigoara, prin
hotarirea Consiliuhyl facul3s, se consuie Comisia de acordare a burselor pe facultate, formati din
mewmmw-hmuammhrumﬁ
comisist: secratanl gef pe facullabe gi un reprezentant al studenfior dinte cei alegi In Consliul Bculli.
Comisia de acordare 3 burselor pe facultate rispunds a3t de modul Tn care se repartizeard fondurile de burse
alocate facultdyi pe programe de studi gi ani de studii, cit §i de modul In care se acorda bursele gi diferitele
farme de sprijin material in cadrul faculS{i, conform legisiatiel in vigoare 5i a prezentului regulament.

AL, 6. Universitaias de Stinje Agricods si Madicind Vaterinard a Banatului , Regele Mihai | al Romanie”™
MTmmuﬂmﬂurhhwmﬂdaﬂ.hmiﬁahgﬁﬂahmhmw
\emitoarele categorii de burse:

) Pentru sSmularea excelentsi n acthitaten didacic, pentra pariormante deosebife realizale fn
carcetarea giinffics, in domeniul cultural-arfistic sau sportiv.

& burse de performiantd

& burse oo meri

b) Peniny susfinerea fnanciard a studentjlor cu venifturi reduse:

& bursa sociale

& alle forme de sprifin matenal 5 ajutoars socia,

) Burse de shudiu pentry studentii cu domiciiul Tn mediul rural = conform H.G. nr. 7682005 - din
bugetul M.E.C.T.5., pe bazh de confract,

Art. 7. (1) Bursele de performanta se atribule, shidanflor de la ciciul de studii e licanth, pe durata a
12 luril consacufive, Tncepdind cu anul 1 de studiv.

mmhmgummmnmmmmmmmmwm
cu planul de nvE{Emant, mai putin pe perioada vacaniglor.

:3]F'thmﬁl-uhmﬂ.lﬂ.hmmmmﬂ.&m.ﬁmm.wmﬁ
medit 51 bursele socisle se atribuie §i pe pericada vacantlor shudeniesh, studenflor orfani, celor cars provin
din ease de copd sau din plasament famiial, studenflor care sunt bolnavi 5 se afid In evidonia unitiffior
medicale de profil, de una din urmAtoarele boli: TBC, disbet, boll maligne, sindromir de malabscrbfe grave,
nmmm.mw.mmmﬁm.mm.m.m
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mmwm,mhmgwmmmmwwMMMmm
arficular acul.

{4) Acordarea burselor la debutl unui nou an universitar s face In funclie de ierarhizarea studenflor
negralighi Gin facullate, pe programe § ani de studiu, Tn ordine descrescaioare, luind fn calcul media
ponderath (X) a rezultatelor Ia invitsturi din anul universitar anterior. Media ponderatd (X) reprezinti
MWMMMMhmmhm:nmﬁuhmmm
acestor discipline §i suma crediledor aferente, calculatd dupa formula:

X= (M1xC1) ... # {Nn x Cn) / (C1_4Cn), in care:

< N1 .. m:mmmmanwuwmﬂhmmm.w

axeoplis nodalor de la disciplineds fculladive;

-Gt ... Cn: numdind de credite fransfersbie aferents disciplinalor din anul unharsitar anfierior.

1Ejmuﬂoeuprmmmammmmmmﬂwm la programeis de
studil de master din anul | intrd Tn compeSfia pentry chiinersa burselor de merit sau & bursslor sccizk
Incapéind cu semesinul 1| al anului | de stdi,

B} Bursels de merit §| bursele sociale sa revizuiesc semestrial

mmmmmmuﬂmﬁm:hrumnmum
studenglor integralist din facultate, pe programe i ani de studiu, In ordine descrescitoare, udnd in calcul
MMIHMthmmImeMMHMT,ﬁH.
{semestrul | pentry anul de sudiu | la fcanid 5 master),

{8 In fiecare an universitar, din fondul total de burse, U.SAMVE.T. atibuie:

- miniim B0% din fordul total de burse pentru cichul de studil universitacs de ficentl;

-mumammammmmmﬂumum

mmmmmaMMhmﬂmﬁmmw.wu
mmmumﬂhmm& msbe studentul cang @ acumulal abe
creditele aferents, astiet

- in Trvgsméntul inginaresc: pentru anul 1) = B0 de credite; pentru anul il = 120 de credite; pertru anul
IV = 180 de credite;

-NWWWIHFmemﬂIIh1Hd|mdib;pemuamlw=
180 de credite; pentru anul V = 240 de credite; pentru anul V] = 300 de credite].

[IﬂMMMIWWWmuMhMW{ﬁMWW}M
|a disciplingle facultative.

{131 I cazul in care, pe baza madisi panderate, fondul de burse de performantl nu esle ullizat
integral, partea nefolosits se alooh fonduld de burse de mert, din cadnd aceleiagi faculty.

{12} In cazul In care, pe baza mediei ponderale, fondul de burse de meril nu este utiizal integral, partea
nefolositd se locd fondulul de burse sociale, din cadrul acoleiagl facullalj.

Art. 8. (1) Bursele de performanid se aifbuis, prin concurs organizat la nivel de universkale,
studentior Integralisti de ka cichul de studil universitare de iceni3 care au realizat performante de axceplje in
acinitalea didactica §i de cercetare glinghcd, pe baza urmétoarslor critel:

-mmmtsﬁhmmmmﬂ:mmwmwm:

- activitalea de caretare stinghied, materializati prin participarea la achvitates de cercetare glinffich
contractual, publicarea i susfinerea lucrarlor gliinfios In reviste de spaciaBlate,

conduits universiters exemplard;

« nctivithtj culturale §i spartive;

- aciivital de voluntariat.

:nm;mammmmmmmmmmmﬂ
UBM?.&..WWINWMthNMNMH
inceputul anubul unfversitar 5i s2 aprobd de clire senatul universitar.
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M!.[i}ﬂmﬂﬂmﬁmmﬂmﬂﬁxuﬂmmwmhm
mmmmwﬁmwmmmnammmmawm

mmmMﬂmﬂmﬁﬁWWWHWMﬂMNmu
58 nu fie: mal mica de 8,00
mmmdemmﬂmﬂmhw.mﬁmwmmm
deserosciboars a medillor ponderate calculate dupd procedura prezentald i@ art. 7 din prezeniul regulament.
Sighirea limiel Injerioane pénd la care se stribue diferiiele calegori da bursd, se face la debutul fiecini an
m.ummmm:mmm,wmcmmmmm.

|

M.1n.[1}ﬂunﬁmmmmmmmmmnﬂaunulmﬂlu
mwmmnms.MMMﬂmm;mmmmw
Naional al Finantri lnvatamantului Superior (CNFIS), lusind Tn considerare faptul o acesta burse trabuie s
mmmmmsummmmnummﬂMWMﬂh
caumnbumul bursed de merit

{2) Bursele sociale se atibuie numai studenflor oolarizal in regim bugstat

mmmmd-mmmmﬁmmmum.

[41wmmmmw.mmmpmmmm

a) studenflor orfani, celor care provin din case de copll sau din plasament familial, care AU
recalizeazd venitur,

b) studenflor care sunt bolnavi gi se aflé in evidenta unitagior medicale de profi, de una din
urmiicarsle bel: TBC, diabel, boli madigne, sindromuri de. matabsorbiia grave, insuficientd
renald cronicl, astm brongic, epliepsie, cardiopalli congenitale, hepafild cronicd, glavcom,
mm.mmmmmmmmwummﬁu
anchilozantd sau reomalism articular;

c) MhaWMmmMuMSMMMmhwmmnm
de famile mal mare decht salariul mirdm pe economia.

At 11, [ﬂﬂuluﬂaﬁ.mmwmmmdwmﬂhm“Iwmhmm
mwmmumm.mdmmmmwmﬁmu
bursh, astis:

ljhnidrajdulmh!u:ﬂuulpmumﬂhﬂﬂmmwm
wmthWMﬂmerhm&mﬂ.mw
dhwmmﬁMMaMMﬁmmmMmEWHmwm
media pe membry de familie mal mare decat 75% din satariul minkm pe economie.

hjhmiﬁ*hrmﬁ!ﬂmﬂmﬁhnmﬂmﬁmmﬁmmm
realizeazd alle venituri decit burssle, constd fnir-o bursd pentru naglere 5 lehuzie g o bursh penlr
procurarea imbriciminte copilului nou - niscut,

qwﬁwlnﬁthMummﬂmwMImmﬂhﬂ
Mﬂ-mmmmamhwumumm.mms}mmw

cara nu realtzeazs venituri,

{2) Bursele de ajutor social ocazionale pentru studenfi bugetsf se acordd din alocale bugetare, iar
wﬂﬂMmmmmwﬂMﬁanMMMﬁw
S Administraie 5i 2 actelor doveditoare.

Art. 12, (1) Studenti din eadrul USAMV B, , Regele Mihai | al Roméniei” din Timigoara pot beneficia,
in condifie leg, de bursa, pe bazii de conlvact cu dieri] ageni] economic, sau de credile acordate de dirile
wm,ﬁmmmmummmmmamumwmm
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mw.mmnumm.wummmmummmwmammmmw

mmﬁ.mm&mmammuﬂwummhmw
s stabllest fnire cela doud pdef, shudent 5i agent economic sau banca.

Socrates/Erasmis un semastru 58 vor lua in calcul, pe baza foi

‘malricole 5i a echivairi examenglos promovae, de 60 credite cbinute la disciplinele obgatod §i opfonale.

A.tt.ﬂ.:i'pFﬁma.hai.wmmuns‘ommmdahxs&nupmdwﬁdm
m&hwmuhm&mmmiumm.

Studenf cane urmeazs, concomitant, doud specialzdn In instiuli de Tnvamant superior de stat,
pol beneficia de bursd muenal de la una din specializie, pentru ¢ perioadd, In ani, care 53 nu depigaasca
WMMWEWMhmuMHWhm

mwmmdﬂwﬂumﬁnammﬂuwm
mmﬁﬂhmhhhmlﬂﬂwmﬂhmmwmhmwhmﬁﬁtd-mnm

MW“MMWWWMWHWMEM

wrmeard 58 benaficiaze de bursd.

H}MWW.MH*.Zﬁ&.anMM&M
facultale. care A atesle pericacels in cans acests a beneficiat sau nu de burs.

[5) Verificarea exactitifi situatjel shudertuhil ¢ face pe baza figel de inscriere, a actslor doveditoare
5 a declarajiel pe proprie rispundere a studentulul,

m}mumammmmmmwmmwm
vitarea acodiel mal mulor burse aceleiasi persoane.

MMMW#M:WW*M si & dilerfelor forme de sprEn
Mwm.wmmhﬂhwﬂummhm
mmmaMammuﬁm,wmmmmm
mammmmMHwawwnmammm
consfituit | nivetul fieclre] faculthli

mmmmmmummmwmmuﬂm:m.
mﬁmuﬂhmmuﬁm:wawmh.mwmﬂtﬂm
mmmemmwmmlhﬁwh*mw
mﬁ.mﬂkmhwﬁﬂﬂ.w#mﬂhmmmmmﬂ
provenite de la bugetul de stal.

M,!ﬁ.l_ﬂFurm:hdahMﬂmMMWMM#admmm
sprijn matertal sunt repartizate ka incaputul anului universitar, pe facult3l de citre Consifil de administrate al
USAMYE, Regels Mikai | al Romanie din Timigeara la propuneren Comisiel de burse pa universiats,
wmmmwmmﬁwdmmmummj
mwﬁwuwwﬁamwmﬁmwwﬁmw
respeciiv, scolarizal in regim bugedat.

{2) Fendul de burse alocat facultifi este repartizat de citre comisia de acordane 3 bursslor pe facultals,
pe programe de shudii Mﬂﬂumwwmmmw.mm
de zi, din facultatea respectivd.

mmmumimmduuuMmmwmumwmmﬁ
retirmabe T fondurile de burse ale universit3(ii 5 vor f redistibuits B conformitate cu hotdrdrea Comisiel do
burse de k3 nivelsl U.SAMV B,  Regele Mikai | el Roméniei” din Timigoara

&

mmwmmmmmuwnmmumwm L
L]

(?’Jr_‘ff
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u-n':'um. FEMTRU STUDENT!

a) 10% - fand pentru burse de performanta;
b) 70% - fond pentru burse de merit
¢} 20% - fond ponbru burse sociale.

{2) Periry utiizarea intregului fond de burse la nivelul facultifi, ponderea diferitalor categorl de burse,
in totalyl fondurilor reparlizale faculijlor, se poate modiica, in principiu, In lavoarea burselor car
stimuleazi oblinares unor rezultale bune & invatatura.

:3:mmwummmuhmmmumm“mmmm
rezend peniru burse al univensitaii.

mmmwmﬂnmmﬂummmummhmm.
precum i shodenti de ta imatgmantul la distania sau de la invatamdntal cu frecventd redush transferaf la
muhammm.wﬂwmmmmmmm
condijla legale de seolarizare 5i pe cele previzule in prezentul reguiament,

mmwmmmmmmmmmmmﬂww
mmdmﬁhﬂﬂhmwhﬂmﬂ.hwﬂidﬁﬂwﬂhdamam.

Art. 19, (1) Studen(i chror, din molive medicals, | &-a aprobal prelmgirea gcolarititi (repetam
m.mmwnﬁmmmﬂﬁmmﬂawmwpmm
de zile n anul universitar precadent, pot primi bursl de meril sau bursd de ajulor social pe baza mediei §i
wmmmmmmwmmlmmnmumm.ﬁw.
hmmmmnmmmmmmm.unummmm
legala de scolarizane la specializarea de b care urmeazd 53 primeascl bursa,

mwmmmammummmm.mmuummm
universar in cane ks reiau acihvitalea, Tn condifibe in care la data Intreruperil studiilor erau burglesi

Art. 20, Mﬂﬁmwmﬂmmmwwhumdﬂﬂ.dihm.
Mﬁmﬁmmnmjmmdmwmﬂmwm
mmnwmnmmuﬂmimmmﬂmhmdmh termen de 20 de zie
mmmmlmmwmmmmm
burzeor,

Mliiqulmmwwﬁmﬁmmmimmm
m.umwmumnmmmmawunmm
MMgmnumwmwawmmumm
facuitale. Fandurle rezultate din relragerea temporard sau definifivd a burselor rmdn la dispazilja Comislel de
mammhmwmalmmwmmmm
acordare & burselor.

tz}mmmmmmhmlwm,mm
care 5@ padepseste conform legislaei in vigoare.

Art. 22, (1) Studeniji pol confesta, In scris, hotirirea da atribuire & burselos, in lermen de 3 zik
crdioans de |a dala afigan istelor cu studenti beneficiar de burse,

{:}c«mﬁummmmmmummm de la facultaies
respectiva, In lermen de cel mull 3 zile calendarisfice de la data Tnregistrini contestafel.

{2} I cazul in care comisia de burse pe faculials considerd ¢ o conlestalie, datorit complesdtifi sale,
poate fi solufionatd doar de ciire Comisia de acordare & burselor pe universitale, o va rimile acestem
tmwmm.MNMIkm.mmmmmu
solufjonat I facullale.
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{4}mmﬁnmmmmmmmmnmmm
wmmmnmmumummm universitate, Inregistrénd in lermen
de 3 zile de 3 afisarea rezultalelor, la secretariahul facultdt, un apsl mothval in acest sens. Cel mai thrziu in
mﬂmwlanhmuMwmwﬁm
cuprinznd contestafia § actele depuse de studenl.

5) mmmamwwmﬂuhmmmmm.wm
cerena in lermen de 5 7iie de & Inregistrans 5i va comurilca imadial rezolulia Baculifi

Art. 23, Critarifle wmgwwm.mmmmammamumm.
HWMMWHMHWWWMHWMMW.M
se aprobd de citre Consiliul facul3i 5i se vor afiga la avizierels Eacultdfior. Un axamplar al aceshul document
@ va transmite 5| Comisiei de burse pe universitas.

Ari. 24, Anexale 1, 2, 3a, 3b, 3¢ fac parts inbagrantd din prezentul regulament
mmmwmmawmmmmwmmmmmmgmm

Vielerinard & Banatulul , Regele Mihai | al Roméniel™ din Timigoara in gedinta din daia din data de 25.10.2012
si a lost modiicat n sedinta Senatului universitar din data de 26.08.2014.
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Anena nr 1

PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA BURSELOR IN CADRUL USAMVE TIMISOARA

1. MEN repartizeaz fondurls pantns acordares bursetor Tn rapart cu nuednul de studenl remanl de la
curgrile de 2i finantali de [a bugetyd de stat.

2. Coemisia de bursa a USAMVE. ,Regele Mihal | of Reménie™ din Timigoara, prin Prorectorul de
resorl repariizeazd fondul de burse pe facultf In funclie de numanul da shadent romdani de la cursurile de zi
finanialj de la bugetul de stat

3. Consyl fecmi facultd numegte o Comisie de acordane a burselor pe facultale, formatd din
prodecanul responsabil cu probleme studentash — In calitale de presedinie, far ca membr al comisiet
sacrelarul 3f pe faculiate §i un reprezontant al studenfilor dintre cel alesi in Consiiul faculthii respective.
Comisia de acordare a bursslor pe faculale reparfizeazd fondurile de burse slocate facultili pe programe de
studii 5 ani de shadi, Tn rapart cu numdirul de student roméni de la cursurile de 2i, bugatayl.

4, Comisia de acordare a burselor pe facultate inlocmeste Tn 3 exemplare o Rstd a rezullatelor ta
Whmmmamm,WMrﬂmuMhmmm
sai burse da perirmanta.

5. Secratariatul facultifi afiseaz’ b avizier litla cu documentele necesare depuneril dosanului peni
burseles sociale, astiel

(1) Ceranea de solicitare @ bursei da ajulor social, la care se anexeazd urmélnarede documents:

&) Declaraffe de venilur — tip, completat! §i semnatd de citre shudent, conbarm medelulul prezentat n
Anexanr.

b) Adeverinkl, din care s& rezulle veniturile nele iolsle lunare, pe ullimels trel luni ( jule, august,
seplambrie respectly nolmbre, decembrie. fanuarie). realizale de cire flecare din pirinfi
studantului, precum si, eventual, ale frafflor 5i ale celoriallj mentbei ai famiiei

¢} Adeverinid, din care si razulle veriturle nele iisle lnare, pe ullimels el luni (ule,
august saptambeie respectiv nolembrie, decembrie anuaria), ale sofulii sau, dupd caz, el sofei

d) Adeverinth de elev sau, dupd caz, Certbcatul do naglers ol fraffor (surodilor), sau ale copdlor
stsdentuigi care nu au Tmplinil virsta de scolarizare, sau al copillor aflalj in plasament Eamilial;

g) Dupd caz, Adeveringd medica§ sliberatd de unitatea sanilarh la care studentul este Tn evidenth,
yizath de Dispensanil Studentesc al US.AMV.B. ,Regele Mihai | al Romanied™ din Timigoara, In
cara s fin precizat in mod expres ca aceastd adeveringd a fost eEberatd pentry a- send studaniull
Ia ob{inerea bursei de ajulor social;

) Cople dupé cartea de identitale @ studentubi

) Copia dupd certificatul de naglen a shsdenilul;

Adeveriniy ANAF sau declaralle notariald din care sh rezulle cd nu realizeazd alte venituri aldl
studentul cit i ceflallj membsii ai familie studentului,

{2 La scordarea bursel de ajulor social, pentu stabilies venitarlor nete tolaie lumare el familed
stsdentului, nu sa vor lua in considerare; alocajile de stal pentru copll, alecatille supimentans pentru familile
cu mull copd, bursele sau alte forma de ajular soeial obfinute, da la siat, de cditre cailalfj membri ai familel
studeniulul.

. Secratariatul fiecirei facultdf Yimite Prorectorulul die resort 3 examplane ale listsi cu bursele propuse
de chire comisi (Anexele 3a, b gl 3c), glamplate 5i semnate de chire membril comisis de acordare a
burselor pe faculiate.

7. Prorecionul de resort aprobd g1 fransmile 1 exemplar catre Direcfia General Administratid a
Universitagi.

8. Prorecionul de resort aprobd §i iransmile 1 exemplar catre secratariatul fecirei facultéf prin
Regisireturd, iar un exemplar se pasireaz’ In arhiva Comisied de burse pe universitate.

9. Directja Ganeral Administrativ ransmibe perscanel desemnale stalale de platd.

10, Directia Ganeral Administrativ prin persoana desamnats trimite stalele de plath i banch.
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Anexans, 2
DECLARATIE DE VENITURI
mmmmwmmmmm ........................ -
lh.ldu'llnFm e i e s bt
mmﬂmﬁmﬁum
Tol, dncane: . J— T
Wmm Salari nete lunare -] T
o ltimade Gred Juni Prenll __ rr—— Lt [ hured
e B 'wmmmm;uw sph propel — Lot/
Venituri cin asocions wquﬂ L L
nassmibrie, decembiis, 5 i TR ) . Lei flun

wwmmhmmmmmgw
mm MM

F—’u-i

" Declar pe propre "Mdmmhmmmmmtsm
mwnm:mﬂ:mu familie sau declarares falsd a acesiota alrage plerdera caitili de studanl,
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Anexa nr. 33

LISTA SITUATILOR INTOCAITE DE CATRE COMISIA DE ANALIZA 51 ACORDARE A BURSELOR 51 A ALTOR
FORME DE SPRIJIN MATERIAL DE LA NIVELUL FACULTATH

1. RECAPITULATIE
Facultaten: BT o N —
Hurrdinl Cusntumed  Valoares % din fondul
oy Categoria de bursd debuse  bursel ial  toksl daburse
o scordal | (eifdmd)  (e/hmE) o faculdli
1 Bursa de perfoemanth
2 Bursade ment
3 Bursssotise
TOTAL
Comisia de acordare & burselor Cipenisia g acordare  burseior pe universiaty:
pe facudate
1. Pronectar - pregedinis
1 2 Secrelar saf universitata - mamb
2 3 Direcor general acmiristraiiv - membr
3 4 Direclor economic - marbry
1 & Consiier juridic - membny
& Roprezentast Bga studeniiior - mambi
Tirigoara,
1 T ——
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Anaxanr. 3b
2.1, TABEL NOMINAL CU STUDENTH BENEFICLARI DE BURSE DE PERFORMANTA
FRCUHBOR: .1vvvoerovremesssssscsssss s syt o, U LORVRPERAT o SO
Forma da
N Andagtodly, | Categora | Meda | Punctsj malina finaniare
al| TSN speczaes | dobuse (odmelch 1l v cadle] | 8= i
=
1
F
Comisia de acordare & bursalor pe faculiale
1.
Z
3
4
Timigoans,
TR LT eI -
2.2, TABEL NOMIMAL CU STUDENTN BENEFICIARI DE BURSE DE MERIT
Facultatea: .......... LT — | N
Frorma do
Mr. Andesiudh,  Cabegoda’ Media  Punctsjresizal  finanfare
ot  Numsloglpeoumes specalizana  dobue anirwich fooaxv. crde] | 8= uge
1 = — | — '
2 =
Comista de acondan a bursslor pe facultale
1
i
k|
4
Timigoara,
DO st
n l cey
h S
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Anexa 5

Insergia absolvengilor pe plaja mancii

Gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii este colectat prin
intermediul decanilor de ani care pastreazd legitura cu absolventil, Periodic, decanli
solicita date privind locul de munca sl gradul de angajare de la absolventl. Decanii
de sunt alegi dintre cadrele didactice pentru cicul de studil de licentd. Ei
coordoneazd, supervizeazd si orienteazd studentli, atdt din punct de vedere
profesional, cat si social,

4.5
“IJ

g

536 -"
534 47
£33 -r :

M ie012 20123013 M08

 Fig.| Procentul de angajabilitatea in USAMVB Timisoara

Valoarea gradului de angajabilitate se siueazd, in USAMVEBT intre 53.6%, in  anul
univergitar 201372014, 51 54.6 %, In 201272013,

Facultatea de Agricultura
Domeniu 20112012 201272013 20132014
Agriculturd 58.75 .12 66,15
IPMA 31,25 50.24 54.67
Bialogie 66.12 62.01 64.25
MIALA &l.11 G008 63.12
Muasuratori T1.25 T1.52 64 35
terestre si
cadastru
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Fig.1 Procentul de angajabilitate in cadrul Facultatii de Agriculura
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Fig.2 Procentul de angnjabilitate in cadrul Facultigii de Horticultura si Silvicultur
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Anexa 6

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

%% studenti cang urmeaa programe de masternt din total studenti absolventi licenta

in cadrul USAMVBT
Nr. Absolventi Nr absolventi admisi %o studenti cane
licerita |a un program de | urmeara programe de
masier masterat din total
studenti abaolventi
licenia
2004-2015 - 390 53040
20013-2004 T47 520 50000
2002-2013 1039 - -
TPA
Nr. Absolventi Nr absolventi admisi Y stuglenti care
licenta o um program de | urmenea programe de
masier masterat din tolal
studenti absolventi
o licenta
20014-2015 - 53 B3.00
2003-2014 &4 2] 73.00
2012-2013 2] - .
FHS
Mr. Absolventi Mr absolventi admisi % studenti care
licenta la un program de | urmeaza programe de
master masterat din todal
studenti absolventi
licentn
2014-2005 - 05 £4.00
2013-2014 115 160 T6.00
20012-2003 133 - =
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Nr. Absolventi Mr absolventi admisi %% studenti care
licenta la un program de | urmesEa programe de
AT masterat din total
studenti absolventi
licenta
2014-2015 - 50 RO.00
| 2013-2004 63 2 00
2012-2013 75 & =
FMA
Nr. Absolwenti Mr absolventi admisi %a studenti care
licenta inun program de | urmenza programe de
master masternt din total
student] absolventi
lbcenta
2014-2015 = 110 50,00
2013-2014 222 114 35.00
2012-2013 333 5 =
FA
Mr. Absolventl Nr absolventi admisi 8 studenti care
licenta la un program de | urmeaza programe de
master masterat din total
studenti absolvent
licenta
2014-2015 = 135 B7.00
2013-2014 156 127 53.00
2012-2013 142 - -
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Introduction
I have accepted the invitation to participate in the institutional evaluation process of the

Banat’s University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine “King Michael I of
Romania™ from Timisoara (in further text BUASVMT) as external evaluator for the Romanian
Agency for Quality Assurance in Higher Education (ARACIS). The evaluation process started
with the review of the Self-Evaluation report, and the on-site visit took place from 04.06.2015 to
06.06.201 5. During this evaluation, | was assigned the role of external {foreign) expert evaluator,
and was responsible for establishing an overview of BUASVMT from the perspective of
institutional view. My main task was to focus on the institutional processes and procedures that
have already been set in place to assure continued improvement of quality of education, future
development aspects, as well as outline current and future challenges that BUASVMT is or may
be fucing before next evaluation period. 1 have reviewed the Self-Evaluation report and used this
document as a starting point for my inguiries during the 3-day on-site visiv.

During my stay in Timisoara, | was given an opporunity 1o review all the documents
regarding evaluation process. As part of the evaluation team, | participated in all meetings with
University administration and also had a series of individual interactions with students, faculty
and administrators from different University units. With the help of esteemed colleagues, and
expert translutor assistance, [ have collected all necessary information about the operation of
BUASVMT, and prepared the following report about external institutional evaluation.

Background

In 2013, the former Banat’s University of Agricultural Sciences has been renamed as
Banat’s University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine “King Michael [ of
Romania™ from Timisoara. The BUASYMT was established initially in 1945 as Faculty of
Agronomy, followed by Agronomic Institute of Timisoara (1948-1991), and Banat University of
Agriculiural Sciences (1991-2013).

Since its establishment as University (1989), the BUASVMT has continuously evolved in
a diversified and modem institution of higher education to serve needs of the Banat region, with
focus on agriculture and veterinary medicine. However, BUASVMT also has both national and
international imporiance reflecied in nation-wide as well as intemational siudent body of the
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University, and recently added English-taught programs for international students. At present,

the BUASVMT encompasses & facultics (Agriculture, Horticulture, Agriculture Management,
Veterinary Medicine, Animal Science and Biotechnologies, Food Processing Technology),
containing 22 bachelor study programs, 25 master's programs and a doctoral school in § domains
{Agronomy, Horticulture, Food Processing, Veterinary Medicine, and Animal Science).

BUASYMT focuses on academic teaching, scientific rescarch, university extension and
consultancy. The Romanian rural and agro-alimentary space has been in a continuous process of
restructuring and development since the beginning of the 215t century, and the BUASVMT has
closely monitored and followed the progress and demands of the society for trained professionals
in the area of agriculture and veterinary medicine.

The main focus of the BUASYMT is 1o offer training of the specialists at a high scientific
and technological level who can rapidly integrate in the existing work market, and offer set of
competitive skills 1o prospective employers. The university continuously seeks to diversify
academic stedy programs to cover the largest possible array of agricultural domains, The
education process is organised with a goal to confer superior qualifications and degrees in the
domain of the following sciences: agriculiural, horticultural, landscaping, forestry, agro-
alimentary, animal science, veterinary medicing, biology, biotechnology, food processing
technology, fish culture, genetic engineering, environmental engineering, plant protection,
agriculiural machines and installations, economic engineering, management, marketing, rural
development and planning, and other connected specializations.

BUASYVMT Strategic [nstitutional Plan, propases four fundamental objectives for the
period 2012-2016:

1. The orientation of the university towards competitiveness and high-performance in order
to integrate into the international scientific value circuit and the attainment of a
leadership position within agriculiural higher education and scientific research from
Romania and the DEMT Euroregion;

The BUASFMT has several significant milestones achieved regarding this objective. The
ERASMUS exchange programs have been uiifized to increase exposure of teaching faculty and
students fo irternational perspectives and highly ranked European Universities. Increase in

numbers of foreign studerts reflects a good trend toward achieving full integration in the
international university commumnity.
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2. The enhancement of the research potential by expanding the rescarch-development
infrastructure and attracting yvoung highly qualified specialisis,

Thix is the second objective that has achieved an excellent success in the area of expanding
research infrasiruciure. Several new buildings are added and many are renovated, and also
nmultiple new research laboratories are equipped with state of the art techmology. Nevertheless,
the full potential of this new research infrastructure = underutilized af the moment, since many
Liniversity positions are not filled due to national savings measures, and there is lack of open
pasittons o be funded from research profects (postdoctoral or doctoral stwdents),

3. The development of the university’s offer of services, knowledge and academic
extension, Stimulating the technological transfer based on cooperation with regional
agribusiness according to the needs highlighted in the Regional Innovation Strategy of
the Western Region of Romania. At the same time, given the affiliation of the
BUASYMT to the DEMT Euroregion, we set the target of becoming, at the side of
ngricultural universities from Novi Sad and Szeged, a Evro-regional pole of education -
research — consultancy in the domain of agro-alimentary production and regional rural
development.

With the achieved significamt improvement in infrastructure, the BUASVMT has good potential
fo fulfil this objective as well, However, this is contingent upon wfilizing the full specirum of the
research infrastructure in altracting industry controcted research and estabiishing valwe of
independent expert adice/extension of expertise to the region in close collaboration with other
regional University cenires.

4. The development of agro-alimentary and veterinary medical education in languages of

international importance.

The BUASMVT has introduced education programs in Englizh, and is currently attracting
infernaticnal studenis in veterinary medicine and other education programs,

Administration and Human Resources: Management structure and Teaching Stafl

BUSAVMT management structure is made up of tenured academic staff who are full-
time employees of the university (profiessors and assistant professors, who are not in 8 position
of reservation). Decision-making processes of the management staff are established through the
University Charter, Attributions and relations between these structures ane specified in
regulations, which are approved by the Senate and are part of the University Chanter. This
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structure corresponds to other Universities and is adequate for an academic institution of higher
education. The document review and meetings with University Administrators, as well as with
faculty members and union representatives confirm that such management structure is fully
opermtional and fulfils the needs of the academic units. The quality centrol of the processes

s

{administrative, educational, rescarch and extension) operates independently, but also in close
collaboration with the universily adminisirative structures. The complaint system for fiaculty
members and studenis is in place and is managed through student organizations, as well as
dedicated offices on Department, Faculty and University level.

The academic staff of BUASVMT consists of 321 wachers, of which: 70 professors, 66
associate professors (professors and associate professors 42.37%), 120 senior lecturers, 63
assistant lecturer and 2 junior teaching assistants. The teaching staf¥ recruitment and promotion
process occurs according to national legislation regarding the publication of notices and
conducting competitions, as well as the University rules and regulations regarding teaching and
research positions within the BUASYMT. The organization of the teaching activities is done
according to the law, regulations and ARACIS performance indicators, so that tenured teaching
staff does not exceed three teaching loads within or outside the university, regardless of the
higher education institution in which they work. In this respect, the teachers annually submit to
the Human Resources Department a statutory declaration,

Out of a total of 511 teaching positions at the university level, 62.81% (321) of them are
covered and 37.18% (190) arc frece. The number of full-time teachers in the university is 62.81%
of the total numbser of teaching positions legally created and 42.37% of these are professors and
associate professors. OF the total number of full-time teachers in university (321) %6.57% have a
PhD (310). The numbser of tenured teachers is very balanced in terms of gender, i.e. 154 men and
167 women, and the age balance is similar. OFf the 321 teaching staff members, 60 persons are
under 35 and only one teacher is over 65.

BUASVMT has good managerial structure and salisfactory population of teaching staff
comnected to fulfilment of teaching and extension ebjectives. However, close fo 4026 of
University positions are nod yet occupied, and in light of significant infrastructure upgrades, it is
achvizable fo consider an increase fn research staff who will put this new facilities to use.
Infrastructure and material assets:

BUASVMT possesses significant farmland and other land to be used in University
activities. Total of 24.869.514 m? in surface, of which 173.729 m® are localized at the university

g
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headguarters, where most of the aclivities are performed. The buildings have been buill in last
decades of 20™ century. However, all buildings currently in use have underwent significant
renovations in the last 5 years, so optimum study teaching and research conditions have been
met. Education and research spaces on the campus account for 18.216 m?® in built area and
26476 m? building free area, BUASVMT ensures education and research facilities according 1o

the current legislation and regulations.

Newly added infrastructure mainly takes place within the Faculty of Veterinary
Medicine. Under the project “Developrient of the infrastructiore for research, education and
services in veterinary medicine and innovative technologies for the Western Region™ suceessful
modemization, renovation of existing facilities, and building new rescarch facilities was
conducted. Major rationale for this project was to enhance cooperation between BUASYMT and
the entreprencurial economic seclor in veterinary medicine and innovative technologies. The
infrastructure created through this project encompasses 7522 m? research facilities with eight
restored |aboratories, 25 new laboratories, and 6 experimental units, as well as additional
supporting infrastructure. BUASVM has currently allotted funding from the budget to achieve
projects such as: Faculty of Horticulture and Forestry, building with two wings, amphitheaters,
practical course facilities, tenchers cabinets, technical , facilities, a wildlife museum on a surface
of 4.205 m*; the Biology and Forestry Practice Center in Brebu Mou, Caras-Severin, a building
with laboratories, service spuces, accommaodation spaces for teachers, student accommodation
spaces, leachers"offices, on a surface of 3655 sqm.

BLUASVMT also has number of facilities and infrastructure that position it in the
national and regional leader in assets used for education, research and extension services, For
example, the Didactic Station Timigoara (SDT) and the didactic base ., Young naturalists™ (STH)
are used for educational and student practice training purposes. The university also has the
following facilities for student practice training: technological waschouse for superintensive
sturgeon raising in a recirculating system (31 basins and 6000 sturgeons), a wine preparation
seclor, an agritourism sector. For the purposes of teaching and student practice, the university
has an adequate car park for the above mentioned activities,

The YVoiteg Agricultural School, functioning as an academic extension and providing
agricultural counselling, was built in 2007, at the initiative of BUASVMT, with the support of
the training centre Deula/Kirchheim U\, Teck. Baden-Wirttemberg from Germany and of the
Democratic Forum of the Banat Germans (www.scoalaagricola.eu),

.
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The University Veterinary Clinies offer veterinary health services in the fields of:
surgery, diagnostic imaging, medical parasitology, toxicology, infectious diseases, obstetrics and
andrology, pathology / necropsy-disgnosis and lnboratory diagnosis. The Yeterinary Hospital,
under optimal conditions, offers haspital care and stationary care possibility for large as well as

small animals.

The BUASVMT supports student housing with five student homes making up 12.745
m?, offers accommodation in 467 rooms and 1.670 accommadation places for the use of
students. The student headquarters have recently undergone renovations for energy efficiency,
rooms have been refurbished with new furniture, floors and paving, and the sanitary facilities
have been brought to high standards. Each room has free infermet connection.

The BUASYM Library (hitp:/biblio.usab-tm.ro) started its activity in 1946 as a
department library without employees. In 1949, it started to function independently, having two
employees and a documentary fund of 2.670 books. In 1950, the library received a significant
denation of 300 treaties and textbooks. Over time, the documentary fund has developed as a
result of the book purchase policy, as well as through internal and international exchange and

valuable donations from agricultural universities.

The computer network. BUASYM has1050 PCs, 4500 users, informatics laboratories
within the faculties and an informatics laboratory within the Library to which all the students of
the university have access. Facilities for teaching and research and 1T program equipment meet
the demands of the curricula. The equipment is interconnected within the university Intranet and
connected to the Internet, and serves to distribute, in a controlled system, documents of interest
for the academic community. BUASYM also has an Information Technology Department,
within the Human Resources center, which employs the integrated information system of
accountability, treasury, and the GI5C software for student record in all faculties. The
INTERNET and INTRANET network is operated through university servers ensuring optimal
navigation on the academic network (ARNIEC).

The Extension Unit, a partner of the BUASVM, was established with the goal 1o
promote the mission of the university in the lives of graduates of our faculties as well as the
larger public in search of work who are interested in investing their potential, energy, and
creativity in entrepreneurial activities in domains related to agriculture and food production and
safety. This comes as a reaction to direct demands, as a result of the field work of a young,
enthusiastic team who understood that the main role of a specialist in agriculiure, no matter the
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field of competence, is o meet people’s demands. Academic extension is, in most developed
countries, one of the main activities of a university, irrespective of its specific profile. In fact, in
consolidated socictics, the goal of & public university is to create and disseminate new
knowledge for the bencfit of society and aiming at developing it. Thus, due to extension,
research results obtained by the university get to be used and practically applied by the society,
The exiension of university research results originates in the practice of American extension
cooperatives, being grounded in cur beliel that the extension should focus its mission on
socicty's agrarian and social realities, The university extension unit is actively involved in
disseminating and applying the resulis of research projects in agribusiness; the University also
has pariners in the West Region which apply modern technology and are willing to receive (our)
research results or our working technologices, students, graduates and practitioners.

Material base of the University is more than adeguare for the acrivithes in the feld of
feaching, research and extension. It positions the BUASVMT to be successfil in aliracting
industry funding, and also possibly seek for industry suppert to finance master and doctoral
stiahies in areas of special interest.

Budget and Finances

BUASYMT possesses substantial financial resources both from the university’s income
- tuition fees and other administrative fees related to educational activities, training program fees,
income obtained from delivery of services (such as publishing house taxes and rents), income
from research, income from micro-production (Didactic Station), as well as external income
(projects funded by external grants, Structural Funds POSDRLU, POSCCE) as well as core
funding and special purpose funding from MECTS. The accounting activity is computerized,
making use of the SICOB system recommended by MECTS, The application enables accounting
data processing in accordance with accounting rules and principles and ensures their control.
This soflware enables a much better financial management of the financial-accounting and
administrative records that is used by the Experimental Didactic Station, dormitories and faculty
administrators,

The overall financial sitwation of the Unfversity appears good However, the national
research funding situation ix not so clear, and that refleces with some extent fo reduced
wifization of research infrastructure that was recently added to the University marerial base.
With notice that this fs bevond the scope of the University evaluation program, it is neted thay
researchers feel frustrated regavding the delays in the most recent nasional call for proposals,
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and it may be advivable that they focus their efforts in external / third party funding into industry
applicable research programs that would serve both as source af fimds for new research/PhD
positions, and as increasing visibility and service to the reglon by technology transfer and

exiension work.

Student body

The number of students currently enrolled in BUASYMT study programs is 4.848
including students in study programs in the 6 faculties, in full-time lexrming, distance leaming
and part-time leaming. OF these, there are 3.726 bachelor students, 369 studenis in master studies
and 153 in PhD studies. The number of students funded by the budget is 3.322 and 1.526 are
non-budgeted and pay fees. There are 130 foreign students.

The results obtained by students in all forms of assessment, are registered by examiners
in the disciplines’ registers of examination, which are hereafter recorded in a grade script at the
faculty secretariats, and finally in the Register of grade transcripts. The results obtained by
students during schooling are centified by the transcript of grades and diploma supplement. All
activities of the secretariat since the first year of the student’s admission, incleding records of
examinations results and finally the preparation of documentation in view of issuing centificates
and diplomas, are conducted according to current legislation and internal regulations of
BUASVMT. Within BUASVMT, there is an Office for the registration and issuing of legal
documents, subordinated to the Rector. Diplomas are always issued with a Diploma Supplement
and graduates must sign upon reception in the register of study documents.

In general, the students appear satisfied with quality of education they receive. There
hirve been some minor remarks according to the degree of practical training they are receiving,
however, this is also refaied to the availability of opportunities (which are abudan) and the
motivation of the students to actually use available practical training eptions. Of more concern
is the competitiveness in the job marker. While industry employers appear satisfied in gencral
with the quality of new graduates, there are some concerns that practical iraining falls behind
the current siaie of the art of the virfous indusiries. Agoin, the fopie of upgraded research
facilities comes to focus, since tratning of graduate students on state of the art equipment will
significanily lncrease their skill set and also boost their competitiveness on the fob markes.

Research activitics and international relations

From 2010 w 2014, the university was involved in over 100 national and international
competitive rescarch projects (CNCSIS, Romanian Academy, PNCDI, CEEX, POSCCE, POS
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MEDIU, UEFISCDI, HURC CROSS BORDER COOPERATION, EERA NET PLUS, CESAR
with the World Bank) and over 60 projects / research [ consultancy contracts and technical and

technological services including national or international agreements directly with companics at
home and abroad, worth over 32 million EUR. There is significant positive trend in the value of
contracts awarded nationally followed also by the faculty member orientation towards external
financing, leading 1o increasingly large number of international contracts and their value.

There are collaborations with universities, research institutes and other structures from
Hungary (within the HURO CBC program) and Serbia (the IPA pre-accession instrument) in
addressing themes of commaon interest and conducting cross-border research projects between
Romania - Serbia, Romania - Hungary, It is also noteworthy that collaboration between the
university and the economic environment has enhanced through research contracts and
technology transfer agreements on themes ordered or requested by economic agents in the
country and abroad,

The results of scientific research carried out by teachers, researchers, doctoral and
postgraduate university students are presenied in scientific papers and articles communicated in
scientific conferences in Romania and abroad and they are published in prestigious journals,
volumes in recognized national and international publishing houses, patents, and doctoral theses.
The results of extensive scientific research conducted from 2000 to 2014 at the university level
were presented in over 3800 articles and scientific papers including: 464 1S1 papers, 2800 (BDI)
papers in journals indexed in international databases, 630 papers in proceedings of international
conferences and papers in the proceedings of national conferences. Also, over 200 books were
published in prestigious publishing houses in Romania and abroad, Some research results were
capitalized through various patented products, with 24 patents and applications being registered.
Research activities resulted in 354 PhD theses, and some researchers’ results were presented as
products in various exhibitions in Romania and abroad, where they received over 80 diplomas,
awards, or medals. Scientific research was also rewarded by & series of Romanian Academy
awards, granted by the UEFISCDI, diplomas and medals on a national and international level for
pariicipation in national and international Salons of research, innovation and inventions,
certificates of excellence, elc.

This upward trend regarding the quality of sciewific publications is notewarthy, as
publishing activity has improved significantly in recent years, which is reflected in an increasing
number of ISF papers and a large number of papers published in journals indexed in
international databases, This is a commendable activity, since it was noted that many external
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reviews of research profects emphasize the importance of IS] indexed publications and eitations,
espectally for young researchers. This continuing trend is supporting the expansion of research
[facilities and it ix {tkely that increase in research persomnel will further grow research funding
and success of the BUASVMT.

Conelusion

This repon iz based on the careful review of self-evaluation report, other availuble
documnents, the 3-day site visit and direct contact with the University administrators, faculty
members and students, | have been impressed with progress that BUASYMT has achieved in the
interim evaluation period, and 1 hope that following comments will help the University to
continue to improve its teaching, research and extension services to society at regional, national,
and international level.

Overall impression is that BUASVMT achieved majority of the evaluation marks and [
have high level of confidence that it will continue to improve in the next period.

Tt will be very important for the BUASYMT to continue with the positive momentum
and take advantage of the significant investment in research infrastructure, The University needs
to continue institutional support to young researchers and fully exploit the position of regional
leader in education and rescarch fo attract third party grants and contracts in order 1o increase
number of research positions. Existing University strategy appears to follow this pattern and is
commendable that observed increase in research output includes high number of patents and
industry relationships,

1 would like to give my best regards to the Rector, the University staff and suedents, as
well as colleagues from the Evaluation team and ARACIS support stafl for very professional and
pleasant experience.

In Munich, on 20.06.2015.

Wb [P,

Univ. Prof. Dr. Dufan Palié, DVM, MVSc, PhD, Dipl. ECAAH
Chair of Fish Discases and Fisheries Biology

Faculty of Veterinary Medicine
Ludwig-Meaximilians-University Munich
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szmﬂnuﬂma at din Fondul Soclal Eurcpean prin Programul Operafional Sectorial Dezvoltares Resursslor Umnane
2007 ~

#xa prioritard 1 ,Educatia gl formares profesionald n sprijinul crogterll economice 91 dezvoltdril socletdti
bazate po cunoaglene™

Domeniul major de interventie 1.2 _Calitate in invitimintul superior™

Tithul profectului Dezvoltarea gl consolidarea culturil calitifii la nivelul sistemulul de fmdidmént superor
rominosc - QUALITAS™ AGENTIA ROMANA
Contract POSDRUNEEM 275141884 E ARIGURAME A CALITATI

¥ INVATAMANTUL SUPERTM

Raport al Comisiei Consultative ARACIS 4/ 6.
iy f:} livhim :?_ér wua C?_f

Vizita de evaluare institutionala Tn vederea evaludrii externe a calititii educationale la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard a Banatului
“Regele Mihai | al Romaniei" din Timisoara

din perioada 04 - 06.06.2015
SOLICITAT RAMBURSARE
PD"’-DEEE‘PDSDRU
1. Activititi preliminare SDRUIIS&IT.2/5/14 1854

1.1. Evaluarea externd a calititii la nive! institutional pentru Universitatea de Stiinte Agricole
g Medicind Velerinard a Banatulul “Regele Mihai | al Romanie® din Timisoara se realizeazs in
cadryl projectului .Dezvoltarea §i consolidarea culturil calitsii 1a nivelul sistemului de Tnvaldmant
superior roménesc - QUALITAS”. Universitatea este una din cele 20 de institufii de Invatamant
superior, selactate In cadrul proiectului pentru a fi evaluate, Procesul de evaluare se desfasoard
conform metadologiilor i proceduriler ARACIS aflate In vigoare |2 acest mement, lar rezultatele
obfinute, alitur de cele de la celelalte institulii de TnvAlAmént superior ce au fost sau vor fi, de
asemenea, evaluate, vor constitui elementul principal in atingerea unora din cele mai importante
obiective ale proiectulul, si anume:

- Evaluarea stdri calitdti sistemului nafional de invatimént superior Tn vederea
fundamentérii pe baze empirice valide a propunerlor de ajustare a politicilor si
metodolegilor de evaluare si asigurare a calitatii.

- Dezvoltarea continui a unei bare relevante de indicatori relavanti de masurare a calitati
Invatamantulul superior, diferentiali pe tipuri de universilati, dar $i pe domenii de programe
de studii, In vederea diversificaril institufionale a invatamantului superior.

1.2. Selectarea celor 20 de universititi a fost facutd de o Comisie de sefectie pe baza unei
Proceduri operaionale pentru selectarea a minim 20 de institulii de Tnva{&mant superior sprijinite
prin proieciul “Dezvoltarea i consolidarea cullurii calitafii la nivelul sistemulul de TnvEtamant
suparior roménesc - QUALITAS®, activitatea PL Il - “Evaluare a calitilii 5i acreditare”. Lista
universititilor selectate a fost aprobat $i ficutd publicl la dala de 01.098.2014.
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1.3. In gedinia Consiliului ARACIS din data de 30 aprille 2015 a fost desemnat in caliiate de
Director da misiune di. Prof. univ. dr. loan lanos de la Universitatea din Bucuresti, iar ca secretar
tehnic de la ARACIS, dna Cana Séarbu.

1.4, Protocolul dintre ARACIS si Universitatea de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard a
Banatului "Regele Mihai | al Roméniel® din Timisoara a fost semnat [a data de 20.10.2014, cind
au fost stabilite si programele ce urmeaz3 a fi evaluate In cadrul evaludrii instituffonale, precum
sl calendarul intregulul proces de evaluare. Vizita a fost stabilita pentru pericada 04 - 06 iunie
2015. Expertii evaluatori studenfi au fost propusi de citre cele doud asocialii studenfesti
partenere, ANOSR 5 UNSR, expertul striin a fost selectat de Biroul Executiv al ARACIS in urma
propunerifor partenerului din prolect, CEENQA, iar cellalli experfi au fost nominalizati conform
procedurilor ARACIS Tn vigoare.

1.5. Universitatea a depus rapoartele de autoevaluare (un raport de autoevaluare la nivel
institufional in limba roménd §i o fraducere a acestula in limba engleza, un raport de autoevaluare
elaborat de studentii universitatii si 6 rapoarie de evaluare sferente programelor selectate prin
protocolul semnat) la data de 28 aprilie 2015.

1.8. Analiza efectuatd asupra formei si confinutului rapoartelor de autoevaluare, au
demonstral ca acestea sunt conforme metodologiilor ARACIS privind asigurarea calitatii i
desfagurarea proceselor de evaluare externd. Informaiile oferite sunt complexe, complete si ugsor
accesibile.

2. Desfagurarea vizitei

2.1. Echipa de evaluatori formatd din 14 persoane si-a inceput activitatea Tn ziua de 04.08.2015
la sediul Universitafii de Stiinte Agricole si Medicing Veterinard a Banatului *Regele Mihai | al
Remaniei” din Timispara,

22, Remarc faptyl ci vizita de evaluare s-a desfisurat Tntecmai, conform procedurilor si
matodologiel de evaluare a ARACIS,

2.3. Evaluarea la nivel instituional a fost realizatd de profuniv.dr. Silviu Apahidean de la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinard din Cluj-Napoca, coordonatorul echipei
de exper{l evaluatori si prof.univ.dr. Eugeniu Turlea de la Academia de Studii Economice din
Bucuresgli, expert evaluator al Comisiei Institufionale ARACIS, care au intocmit figele vizitel in
conformitale cu cerinfele ARACIS,

2.4, Intainirile cu studenti, absolventi, $i angajatoril absolventilor Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinars a Banatului “Regele Mihai | al Rornaniel® din Timigoara, precum gi cu
diferite grupuri aparinand personalului administrativ au fost relevante si menite s& conduca la
completarea unei imagini de ansamblu a Universititii. Meritul pentru reusita acestor intalniri
apartine atat intregii echipe, cat i condifiilor asigurate de Universitate.
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2.5. Vizitela pe programe de studil s-au destasurat in zilele 04.06. si 05.06.2015, concluzille fiind
trase in data de 06.06.2015.

2.6. In conditiile accesului neingradit la informatii privind toate activittile din Universitatea gazd3,
echipa de vizitd a asigurat independenta In actiunile de evaluare ale experiului siréin 5 a
evaluatorilor studenti. Astfel, evaluatoru! stréin, prof. univ. dr. Dusan Palic din Germania va
intocmi un raport separat, in urma celor constatate, in timp ce cei dol studenii evaluatori Mihai
Lucacs de la Universitatea din Bucuresti, reprezentant AMOSR si Florin Begdan Cautis de la
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, reprezentant UNSR au
completat o fish de vizitd pe baza cireia in perioada imediat urmétoare vor Intocmi un raport.

In acelasi timp, expertul sirdin si evaluatori studenti au participat la toate activititile comune
mentionate la punctul 2.4, ale echipei de vizita.

2.7. Teate activitdlile coordonate cu competentd si profesionalism de domnii profesori univ. loan
lanos (directorul de misiune) gi Silviu Apahidean (coordonatorul echipel de exper), s-au
desfasurat strict in termeni legali 5i potrivit procedurilor previizute in GHIDUL ACTIVITATILOR
DE EVALUARE A CALITATII PROGRAMELOR DE STUDI UNIVERSITARE S0 A
INSTITUTILOR DE INVATAMANT SUPERIOR PARTEA a lll-a, EVALUAREA EXTERMA A
CALITATII ACADEMICE DIN INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATE
(EVALUAREA EXTERMA INSTITUTIONALA).

Da asemenea evaluatorii paniru cele B programe de studii universitare de licentd gi-au indeplinit
cu constiinciozitate obligatiile, care decurg din Metodologia ARACIS i din Ghidul sus mentionat.
2.8. Trebuie remarcatl organizarea minujioasd datoratd secretarului tehnic al echipei de expenj
Oana SARBU.

2.9. Coordonatoru! echipei de experti evaluaton gi expertul Comisiei Institufionale au intocmit
preiectul raportului de evaluare institufionald la nivelu! intregil institulfi, uménd ca acesta s fie
definitivat 5i depus la ARACIS.

2.0, Tn ultima zi a avut loc gedinta echipei de vizith, In care a fost trecutd In revistd o sintezd a
constatarilor, precum §i unake concluzii din profectul de raport. In incheiere a avut loc intdinirea
cu conducerea Universitalii, care a fost informatd cu privire la modul de desfigurare al evaludrii
si cdireia i-au fost prezentate unele observalii ce urmeazi a fi mentionate, eventual sub forma
unar recomandar, in Raporiul de Evaluare.

Timigoara, 06.06.2015

Reprezentant al Comisiel consultative si de auditare a ARACIS

Prof.univ.dr. 31?]!1 :?.Zamnﬁﬂ;\










