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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior roménesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala Tn sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
fnvatamant superior din Roménia prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitatii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare interna a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de invatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem si elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea institutionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, a numarului
de institutii de invatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de Tnvataméant superior, in care procentul de facultaj
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
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sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

In fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelentd. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urméreste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al invatdmantului
Superior.
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l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea de Vest din Timisoara

B. Perioada vizitei: 23 — 25 aprilie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Academia de Studii Economice
din Bucuresti

N r. | Numele evaluatorului / Functia evaluatorului in
crt. [ Universitatea cadrul Comisiei
1. | Prof. univ. dr. lon POPA Director de misiune

Universitatea din Oradea

2. | Prof. univ. dr. Razvan NISTOR Coordonator de misiune
Universitatea Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca

3. | Prof. univ. dr. Viorel LEFTER Expert evaluator Comisie
Academia de Studii Economice Consultativa
din Bucuresti

4. | Conf. univ. dr. Adriana GIURGIU Expert Comisie Institutionala
Universitatea din Oradea

5. | Prof. univ. dr. Ferdije ZHUSHI-ETEMI Expert strain
Universitatea din Pristina

6. | Prof. univ. dr. Nicolae SUCIU Expert program
Universitatea Tehnica Arte plastice (pictura,
din Cluj-Napoca graficd, sculptura)

7. | Prof. univ. dr. Radu MORARU Expert program
Universitatea de Arte si Design Moda-design vestimentar
din Cluj-Napoca

8. | Prof. univ. dr. Cristian TALANGA Expert program Geografie
Universitatea din Bucuresti

9. |Prof. univ. dr. Florea MAGUREANU Expert program
Universitatea Roméano-Americana Drept
din Bucuresti

10. | Conf. univ. dr. Maria Madela ABRUDAN Expert program Marketing
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11. | Prof. univ. dr. Cosmin DOBRIN Expert program
Academia de Studii Economice Management (francezé&)
din Bucuresti
12. | Prof. univ. dr. Liviu MIHAESCU Expert program
Universitatea Lucian Blaga Economie si afaceri
din Sibiu internationale
13. | Prof. univ. dr. Nicolae PAUN Expert program
Universitatea ,Babes-Bolyai” Studii Europene
din Cluj-Napoca
14. | Prof. univ. dr. Mircea NEAMTU Expert program
Universitatea Transilvania Educatie fizica si sportiva
din Brasov -IFR
15. | Prof. univ. dr. Aurel POP Expert program
Universitatea ,Babes-Bolyai” Fizica
din Cluj-Napoca
16. | Prof. univ. dr. Alexandru GAFTON Expert program
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din Limba si literaturd romana
lasi — Limbi si literaturi moderne
(engleza, franceza,
germana, italiand, spaniola)
/Limba si literatura latina
17. | Prof. univ. dr. Stefan OLTEAN Expert program
Universitatea ,Babes-Bolyai” Limba si literatura engleza
din Cluj-Napoca — Limbi si literaturi moderne
(franceza, germana, italiana,
spaniold) /Limba si literatura
latind/ Limba si literatura
roméana
18. | Prof. univ. dr. Rodica MICLEA Expert program
Universitatea Lucian Blaga Limba si literatura germané
din Sibiu — Limbi si literaturi moderne
(englezé franceza, italiana,
spaniol&) /Limba si literatura
latind/ Limba si literatura
roména
19. | Prof. univ. dr. Titela VILCEANU Expert program
Universitatea din Craiova Limbi moderne aplicate
20. | Prof. univ. dr. Adrian ATANASIU Expert program Informatica

Universitatea
din Bucuresti

(engleza)
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21. | Prof. univ. dr. Liviu MALITA Expert program
Universitatea ,Babes-Bolyai” Artele spectacolului (actorie)
din Cluj-Napoca

22. | Prof. univ. dr. Alexandru BOUREANU Expert program
Universitatea din Craiova Artele spectacolului (actorie)

in limba germana

23. | Prof. univ. dr. Doina BALAHUR Expert program
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi | Sociologie

24. | Prof. univ. dr. Aurel PITURCA Expert program
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti Comunicare si relatii publice

25. | Prof. univ. dr. lordan Gheorghe Expert program
BARBULESCU Relatii internationale si
Scoala Nationala de Studii Politice si studii europene (in limba
Administrative din Bucuresti germana)

26. | Prof. univ. dr. Simona MARIN Expert program
Universitatea Dunarea de Jos din Galati Pedagogie

27. | lonut DUMITRASCU Student evaluator 1
Universitatea Dunarea de Jos ANOSR
din Galati

28. | Mihai MARIN Student evaluator 2
Universitatea Politehnica din Bucuresti UNSR

29. | Mihai MARCU Secretar tehnic
ARACIS

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionala externad s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
,Dezvoltarea gi consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant
superior romanesc - QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionalé
in sprijinul cresterii economice si dezvoltérii societatii bazate pe cunoastere”,
Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatadmantul superior” si in baza
protocolului incheiat la data de 17.10.2014 intre Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Invatdmantul Superior (ARACIS), reprezentatd de prof. univ. dr. lon
POPA, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si Universitatea de
Vest din Timisoara, reprezentatd de prof. univ. dr. Marilen PIRTEA, in calitate
de rector privind stabilirea programelor de studii universitare de licenta supuse
evaluarii ARACIS.
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Procesul de evaluare institutionald externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate n ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitatii de Vest din Timisoara (UVT),
cu sediul in Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, s-a efectuat in scopul certificarii
calitatii educatiei, cercetarii stiintifice, structurilor institutionale, administrative si
manageriale, a rezultatelor si performantelor academice ale Universitétii, contribuind
prin aceasta la promovarea increderii publice in regulile si standardele de acordare
a calificarilor universitare si a diplomelor de catre institutie. Evaluarea institutionala
externa a UVT s-a efectuat si cu scopul de a compara constataérile si recomandarile
facute de echipa de evaluatori la evaluarea institutionald anterioard cu progresele
inregistrate de institutia de invatamaént superior.

E. Obiectivele evaluarii institufionale externe:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
anexele la raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati,
a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari
la fata locului in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile Il si lll etc.;

12
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evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata etc.;

realizarea de intélniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii
si cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

elaborarea fiselor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;

analizarea Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

13
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G. Mod de lucru:

a. activitati efectuate de Comisia de vizita institutionald in integritatea ei: intalnirea

initiala cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori, secretar
stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a Calitatii
(DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionald, cu reprezentantii
programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

activitati realizate diferentiat de catre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre expertul
de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul de misiune,
coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;

activitati realizate de catre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de misiune,
expertul strain, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intélnirea organizata
cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii; intalnirea
organizata cu angajatorii;

activitati realizate de expertul strain: intalnire cu managementul academic si
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitatii / Facultatii impreuna cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare
institutionala;

studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionala au realizat activitati specifice
in conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit de ei insisi;

f. analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala Externa
in integritatea ei;

prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitétii (rector, presedinte,
prorectori, decani), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea
institutionala si reprezentantii programelor de studii.

c

o

e

o

Q

H. Constatari ale Comisiei de evaluare externa — sinteza:

a. Capacitatea institutionala:
= Universitatea de Vest din Timisoara este persoana juridica publica, integrata
in invatdamantul superior roméanesc si isi desfasoara activitatea in conformitate

14
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cu prevederile Constitutiei Romaniei, legislatiei din domeniul Tnvatamantului,
Cartei universitare si a regulamentelor proprii, precum si cu principiile Spatiului
European al Tnvétéméntului Superior;

Universitatea a elaborat in 2012 Planul strategic pe 4 ani, precum si Planurile
operationale anuale. Programul detaliaza obiectivele strategice, obiectivele
operationale si directiile de actiune vizate in scopul atingerii acestora, evaluarea
rezultatelor efectuandu-se pe baza criteriilor si indicatorilor de performanta
atasati;

Universitatea dispune de practici de auditare interna pentru principalele
domenii ale activitatii universitare, in conformitate cu legislatia din Romania.
UVT dispune de o Carta a auditorului intern, in care sunt prevazute rolul si
obiectivele auditului intern, un Regulament de organizare si functionare a
compartimentului de audit intern si un Manual privind procedurile interne de
audit;

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
UVT se desfasoara conform Metodologiei proprii, indeplinesc exigentele de
transparenta, posturile fiind publicate semestrial pe site-ul institutiei si al
ministerului (www.jobs.edu.ro), iar in urma concursului s-a realizat numirea
legala pe post;

La programele de studii universitare de licenta care functioneaza in cadrul UVT,
au fost normate prin statele de functii in total 624 de posturi didactice pentru anul
universitar 2014-2015 din care 74% sunt ocupate cu cadre didactice cu norma
de baza sau cu post rezervat, titularizate in Tnvatamantul superior conform
normelor legale (460 posturi ocupate, 164 posturi vacante). Procentul de cadre
didactice titulare care predau la ciclul de licenta si au functii de conferentiar
sau profesor este de 41%. In cadrul UVT, din numarul total al personalului
didactic titular un numar de 635 cadre didactice detin titlul de doctor, respectiv
92,02%;

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii activitatii de
invatamant si de cercetare de calitate. Spatiile pentru activitatea didactica
insumeaza 83 de sali si amfiteatre dedicate activitatilor de curs, 98 de sali
dedicate activitatilor de seminar, 168 de sali dedicate activitatilor de laborator
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si 6 séli de biblioteca aflate in administrarea unor Facultati din Universitate.
Suprafata totald a acestora este de 26319,10 mp fiind compusa din: corpul
imobiliar sediu UVT, corpul imobiliar al Facultatii de Drept, corpul imobiliar al
Facultatii de Arte si Design, corpul imobiliar al Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor, corpul imobiliar al Facultatii de Chimie, Biologie,
Geografie, corpul imobiliar al Facultatii de Sociologie si Psihologie, corpul
imobiliar al Facultatii de Teologie, corpul imobiliar al Institutului de Cercetari
Avansate de Mediu. Pe langa acestea UVT mai detine si 2 spatii aflate in
administrare: Facultatea de Muzica si Teatru: 1964 mp, spatiu in administrare
de la Priméria Timisoara, 2 amfiteatre/sali de spectacole, 24 séli de curs si
seminar, 4 laboratoare si 17 incaperi (laboratoare); Facultatea de Educatie
Fizica si Sport: sala de sport, spatiu inchiriat de la Complexul Bega al Directiei
Judetene de Sport si bazinul de inot;

Studentii UVT beneficiazd de acces pentru studiu la Biblioteca Centrala
Universitara ,Eugen Todoran” (BCUT). BCUT dispune la sediul central de 4 sali
de lecturad si documentare, alaturi de alte 8 sali de lectura la filiale din sediile
facultatilor, cu peste 1400 de locuri, garderobda, sald de conferintd si acces
wireless pentru Internet. La sfarsitul anului 2014, fondul total al BCUT continea
1.090.736 volume cu un nr. total de 28.416 cititori. Numarul de volume mai
noi de 5 ani existente in biblioteca sunt de 108.842. Numarul de abonamente
la reviste periodice este de 1.277. Bazele de date reprezentative care pot fi
accesate sunt Sintact, ProQuest, MathSciNet, Safari Books online, Springer
link, Springer e-books, Current Contents, JSTOR, Questia, Science Direct,
EBSCO, Emerald, ISSN, Ulrichs etc., care contin: 3.471.173 titluri de reviste;
19.228 fascicule arhivate, 264.354 articole arhivate, 150.000 de titluri carti
electronice cu acces integral;

UVT dispune de peste 50 soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu
din planurile de invatamant, cu peste 2050 de licente de utilizare individuala
(Situatie imobilizari necorporale). Exemple pe domenii: Matematica: MathLab,
Matematica 6; Fizica: LabView, Maple 11, Pearson; Sociologie: SPSS, STATA
10; Geografie: ArcGIS 9.2, ARC GIS Student kit, eCognition, ERDAS, Mapfys,
Surfer; Global Mappel, Ocad, Idrisi var.Kilimanjaro;
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= Finantarea activitatilor educationale desfasurate la UVT s-a bazat pe doua
surse: finantarea de baza si veniturile proprii. In anul 2014, veniturile totale
UVT au fost de 107.850 mii lei, din care 63.176 mii lei a reprezentat venituri
incasate pe baza de contract institutional si contract complementar incheiate
cu Ministerul Educatiei si Cercetarii. Ponderea sumelor incasate din contractele
incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale au reprezentat, in anul 2014, 58,6%,
iar gradul de acoperire a cheltuielilor din alte surse decat cele provenite pe baza
de contracte incheiate cu Ministerul Educatiei Nationale 37,96%. Costul mediu
pe student echivalent, respective cheltuieli pentru activitatea de baza/numarul
de studenti echivalenti (buget si taxa) reprezinta 4364,2 lei/student echivalent.
Cheltuielile totale au insumat 117.684 mii lei, din care cheltuielile de personal
reprezentand 60,05% din total cheltuieli;

= Studentii UVT cu cazuri sociale beneficiazd de scutiri pentru taxele de
scolarizare si taxele de cazare. Astfel, pentru anul universitar 2013-2014 s-au
acordat scutiri pentru taxele de scolarizare in valoare de 284550 lei, respectiv
249640 lei pentru 2014-2015, iar pentru taxele de cazare in caminele UVT s-au
acordat scutiri in valoare de 107050 lei pentru 2013-2014 si 62625 lei pentru
anul universitar 2014-2015;

= Auditarea externa a activitatii financiare a UVT se desfasoara in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si este realizata de Curtea de Conturi a Romaniei;
ultimul control al CCR, a fost realizat in decembrie 2013.

b. Eficacitate educationala:

= Potrivit prevederilor legale si principiului autonomiei universitare, UVT
formuleaza propria politica de recrutare si de admitere a studentilor, pe care
o aplica in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor
tuturor candidatilor;

= Din analizele efectuate s-a constatat ca insertia absolventilor pe piata muncii
care nu isi continua studiile este de peste 78%;

= Peste 75% dintre studentii UVT care au participat la studiul despre evaluarea
procesului educational au atribuit o valoare medie a indicatorului de satisfactie
de aprox. 6,27 pe o scala de tip Likert cu sapte trepte, unde 1 inseamna valoare
minima si 7 valoare maxima;
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La nivelul UVT exista si functioneaza Centrul de Consiliere Psihologica si
Orientare n cariera, care functioneaza in conformitate cu Carta UVT si propriul
statut si requlament de organizare si functionare;

Programarea si valorificarea cercetarii se concretizeaza in publicatii de prestigiu,
cu relevanta nationald, europeana si internationald. Calitatea publicatiilor
(factori de impact, numar de articole publicate in prima patrime a celor mai
valoroase jurnale) a contribuit decisiv la pozitionarea UVT in zona galbena
(peste media mondiald) a clasamentului SIR World Report pe 2010 pentru
domeniul Physical Sciences (care cuprinde stiintele exacte: fizica, matematica,
chimie, informaticd) cu un factor supraunitar (1.07), alaturi de institutii de
prestigiu la nivel mondial. UVT s-a clasat, in 2014, in top 200 mondial, cu
domeniul limbi moderne. Clasamentul a fost realizat de catre compania QS
folosind date privind reputatia academica si rezultatele cercetarii;

Exista in prezent in derulare in cadrul Universitatii 76 de proiecte (144.939.256
/ 17.390.892 lei), din care 47 de cercetare care au totalizat 88.065.555/
7.497.377 lei, din care: 19 proiecte cu finantare nationale, valoare 16.899.326
/ 2.126.519 lei; 28 alte tipuri de proiecte, valoare 71.166.436 / 5.370.857
lei, din care: 22 internationale (FP7, Horizon 2020) cu valoare 19.525.783 /
3.444.190 lei; 4 transfrontaliere (IPA, HURO) cu valoare 3.597.578 / 1.715.629
lei; 2 POSCCE cu valoare lei 48.043.075 / 211.038 lei; 50 proiecte suportate
partial din venituri UVT, valoare 560.954 lei; Proiecte din fonduri structurale: 29
proiecte POSDRU (56.873.494 /9.893.515 lei), 3 proiecte SEE in implementare
la momentul vizitei; 12 proiecte de servicii/cu mediul de afaceri, cu valoare
255.000 lei; diverse alte tipuri de proiecte: 19 (CJT, CLT), valoare 537.000 lei.

c. Managementul calitatii:
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La nivelul UVT, existd Departamentul pentru Managementul Calitatii care
promoveaza o cultura a calitatii prin angrenarea intregii comunitati academice
din UVT, atat personal didactic, de suport cat si studenti, cu scopul de a asigura
indeplinirea obiectivelor calitatii si mijloacelor de realizare a acestora;
Sistemul de asigurare a calitatii al UVT implica structuri, politici, strategii
si procedee concrete si urmareste dezvoltarea culturii calitatii la nivel de
universitate. Strategiile sunt focalizate pe obiective si se refera la modul de
mobilizare a resurselor pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la
nivel de institutie si programe de studiu. Cultura calitatii se refera la valorile,
normele si activitatile practicate in UVT pentru initierea, aprobarea, evaluarea
si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare. Mecanismele
de asigurare a calitatii privesc atat activitatile de management universitar,
administrativ, respectiv activitati de predare-invatare, cat si servicii academice
sau de cercetare stiintifica;

Pentru revizuirea periodica a programelor de studii, in cadrul Regulamentului de
elaborarea a planurilor de invatamant, pentru fiecare program de studii din UVT
este prevazuta infiintarea unui grup de consultare care include reprezentanti
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ai studentilor, absolventilor si angajatorilor, asigurandu-se astfel o actualizare
permanenta cu dinamica pietei calificarilor universitare si profesionale;
Evolutia numarului de studenti pentru ultimii 5 ani universitari (la Tnceputul
fiecarui an universitar - octombrie; pentru 2014-2015 numarul de studenti a fost
actualizat la 1 februarie 2015) evidentiaza un trend descrescator al numarului
de studenti pentru cele trei nivele de educatie, in special in prima parte a
intervalului de timp, anii universitari 2010/2011, 2011/2012, si o tendinta de
relativa stabilizare in ultimii doi ani. In UVT, numarul de studenti in ultimii 5 ani
universitari a fost dupa cum urmeaza: 2010/2011 — 19554; 2011/2012 — 16983;
2012/2013 — 16046; 2013/2014 — 14853; 2014/2015 — 14159. Din perspectiva
statutului studentilor (student bugetat / student cu taxa), tendinta numarului
de studenti in UVT este descrescator si este asociat cu precadere studentilor
cu taxa, a caror evolutie inregistreaza un declin considerabil, in paralel cu o
evolutie usor ascendenta a numarului de studenti bugetati;

Cu privire la evolutia resursei umane care desfasoara activitati didactice si de
cercetare, trendul UVT este usor descrescator sub aspect cantitativ, iar in ceea
ce priveste titulatura academica, UVT inregistreaza o scadere a numarului de
profesori (UVT a implementat o masura prin care candidatii pentru posturile
de profesor, trebuie sa fie abilitati Tn domeniu) si asistenti. Totodata, UVT
inregistreaza o evolutie constantd a numarului de conferentiari si de lectori.
La data vizitei, UVT are 690 cadre didactice titulare si respectiv, 205 cadre
didactice asociate, situatia cadrelor didactice ale UVT este urmatoarea:
profesori: 94 titulari ai UVT si 39 asociati; nu exista profesori mentinuti dupa
varsta de pensionare; conferentiari: 191 titulari ai UVT si 5 conferentiari asociati;
nu exista conferentiari mentinuti dupa varsta de pensionare; lectori: 285 titulari
ai UVT si 10 asociati; nu exista lectori mentinuti dupa varsta de pensionare;
total asistenti: 112 titulari ai UVT; nu exista asistenti mentinuti dupa varsta de
pensionare; total preparatori: 8 titulari in UVT; total conducatori de doctorat
101, din care 73 au varsta sub 65 ani;

Raportul dintre cadrele didactice titulare si numarul de studenti in UVT, pentru
fiecare dintre cei 5 ani, este urmatorul: 2010/2011 — 28; 2011/2012 — 25;
2012/2013 — 23; 2013/2014 — 21; 2014/2015 — 20;
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Pe baza activitatii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti fiecare
cadru didactic evaluat primeste o fisa de evaluare a activitatilor didactice unde
sunt mentionate scorurile pe care le-a obtinut la fiecare criteriu analizat. De
asemenea, sunt realizate fise de sinteza cu privire la rezultatele obtinute la
nivel de universitate (http.//goo.gl/EIGKIW) si la nivel de departament, care
sunt accesibile tuturor partilor interesate pe site-ul facultatilor;

Toate programele aflate in oferta educationala a UVT ofera acces la resurse
de invatare disponibile pentru studenti, conform obiectivelor si cerintelor
programelor de studiu;

Programele de studii din UVT sunt acreditate in proportie de peste 90%,
diferenta fiind reprezentata de programe de studii autorizate provizoriu;

UVT dispune de un numar optim de servicii sociale, culturale si sportive
pentru studenti cum sunt: servicii medicale, spatii de cazare pentru studenti,
baze sportive, baze de practica si de recreere, diferite servicii de consiliere,
spatii de servire a mesei. UVT ofera servicii variate studentilor si dispune de
programe specifice pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care
le monitorizeaza si le evalueaza periodic;

Cazarea studentilor in camine se face potrivit unui regulament aprobat prin
Hotararea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara, care stabileste conditiile,
criteriile si punctajul acordat studentilor care solicita cazare in campusul UVT
(Anexele C.5.1.4.b si C.5.1.4.c). Exista 3090 locuri in camine, corespunzatoare
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unui procent de peste 62% din totalul solicitarilor studentilor ce provin din alte
localitati din afara Timisoarei, pentru anul 2014;

= Pe baza serviciilor IT si a aplicatiilor implementate si dezvoltate de catre
Departamentul de Informatizare si Comunicatii din cadrul UVT, la nivelul tuturor
unitatilor structurale administrative si academice ale universitatii, este asigurata
functionarea Sistemului Informatic Integrat ACADEMIS - (Anexa C.6.1.1.a) prin
care se realizeaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si valorificarea
informatiilor prelucrate, inclusiv in procesul de evaluare institutionald a
calitatii;

= Avand in vedere strategia institutiei de creare si dezvoltare a relatiilor de
comunicare cu diversele categorii de public tinta interesate de activitatea
educationala si de cercetare, in UVT informatiile de interes public sunt transmise
prin mai multe cai de comunicare: comunicate emise de catre Departamentul
de Comunicare, Identitate si Imagine Institutionala; conferinte de presa; postari
pe pagina de internet a UVT/Facultatilor; spatii de afisaj amplasate in cladirile
universitatii; buletine informative (Newsletter UVT - revistd publicata lunar;
Revista Presei UVT); brosuri (Brosura Admiterii, Brosura Admiterii);

= UVT asigura functionalitatea structurilor operationale create pentru coordonarea
si implementarea actiunilor de asigurare a calitatii. In acest sens, UVT a
formulat in 27.11.2014, Codul de Asigurare a Calitatii (CASC) unde este
definita arhitectura optima a Sistemului de Management al Calitatii (SMC), atat
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din punct de vedere structural, cat si procesual, si sunt delimitate elementele
constitutive ale Sistemului de Management al Calitatii.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate
in cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare
Institutionala Externa si a managementului Universitatii:

0 mai mare preocupare pentru pastrarea echilibrului intre numarul de cadre
didactice cu mai multa experienta si cele aflate la inceputul carierei;

cresterea numarului de discipline de specialitate pe seama diminuarii celor
fundamentale, de exemplu la programul de studiu Fizica;

publicarea unui material sintetic care sa cuprinda lucrarile de licenta ale
absolventilor care sa devind un reper de documentare pentru generatiile
ulterioare de absolventi si care reflecta totodata nivelul profesional si calitativ al
pregatirii absolventilor (inclusiv pentru Arte plastice);

accelerarea procesului de indexare in Baze de date internationale a revistelor
din cadrul UVT, de exemplu Analele Universitatii de Vest Seria Geografie si
Review of Historical Geography and Toponomastics;

dezvoltarea activitatii Centrului de cercetare prin implicarea activa a studentilor,
incercarea de atragere mai substantiala a studentilor in activitatile de cercetare
si organizarea de manifestari stiintifice nationale sau internationale destinate
acestora;

demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studiu,
care sa determine un interes mai ridicat al candidatilor la admitere, preocupari
crescande de atragere a unui numar mai mare de candidati la admitere, pentru
unele programe de studiu, largirea bazinului de recrutare a studentilor;
analizarea atentd a motivelor retragerii studentilor de la studiu (cauzele
abandonului scolar) si stabilirea unei strategii care sa contribuie la diminuarea
semnificativa a ratei abandonului;

atragerea unui numar mai insemnat de studenti straini, in corelatie directa cu
potentialul Universitatii.

J. Puncte tari:

22

Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care
acopera activitatile didactice pentru toate programele de studii. Exista un raport
corespunzator intre numarul cadrelor didactice titulare, cu functia de baza in
universitate si numarul total de studenti, fapt ce asigura un nivel calitativ foarte
bun al tuturor programelor de studii;

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o infrastructura foarte
buna, constand dintr-o baza materiala in continua imbunatatite, aparatura si
echipamente moderne, complexe pentru activitati sociale si culturale;
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= Universitatea are un sistem de management academic performant, in
permanentd monitorizat si perfectionat. Existd un sistem informatic complex,
conexiune internet si intranet in intreaga institutie, fapt ce asigura buna
comunicare in cadrul tuturor proceselor dezvoltate in Universitate;

= Tn ultima perioada s-a constatat o preocupare crescutd pentru cercetarea
stiintifica.

K. Puncte slabe - sugestii:

= optimizarea structurii administrative in vederea asigurarii unei functionari suple
si eficiente;

= dezvoltarea si mai ales aplicarea consecventa si unitara a unor proceduri legate
de procesele necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti;

= prezentarea masurilor luate ca urmare a diferitelor evaluari realizate, atat in
ceea ce priveste personalul didactic, cat si personalul administrativ;

= analizarea oportunitatii realizarii unei cantine pentru studenti;

= Universitatea trebuie sa dezvolte constant noi strategii pentru a diversifica si
atrage noi resurse financiare care sa ofere posibilitatea unei functionari eficiente
si sustenabile a UVT si pentru a garanta un nivel ridicat al calitatii;

= dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de oportunitate, de exemplu
crearea unui studio de teatru propriu.

L. Concluzii finale:

in urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor la
raport, a Rapoartelor programelor de studii, care au facut obiectul evaluarii in
cadrul procesului de Evaluare Institutionala si a anexelor la acestea, precum si ca
urmare a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Externa pe durata
vizitei desfasurate in perioada 23-25 aprilie 2015 in cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara si mentionate la punctul G. al prezentului raport, rezultd urmatoarele
concluzii:
= DinanalizaDosaruluide autoevaluare institutional sia Dosarelor de autoevaluare
a programelor de studii, elaborate de catre Universitatea de Vest din Timisoara,
a altor documente puse la dispozitie in cursul vizitei de evaluare, a informatiilor
publice disponibile pe site-ul Universitatii, precum si in cursul discutiilor purtate
cu diverse structuri reprezentative, in cadrul intalnirilor organizate cu prilejul
vizitei de evaluare, membrii echipei de evaluare institutionala au constatat
realitatea declaratiilor si documentelor din rapoartele de autoevaluare si
documentele originale, respectiv au realizat o completa radiografiere a situatiei
existente;
= In urma vizitei de evaluare institutionala externa, pe baza opiniilor expertilor
evaluatori si a responsabililor implicati, inclusiv prin discutile separate ale
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echipei de evaluatori cu studentii, absolventii si cu reprezentanti ai angajatorilor,
dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai si a celor cuprinse
in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in original,
cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, s-a constatat ca exista
o deplina credibilitate a informatiilor diseminate de Universitate pe diferite
canale;

= Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au
sustinut in rapoartele lor individuale cu argumente enumerate in Fisa vizitei Si
in Rapoartele sintetice ca Universitatea asigura derularea tuturor activitatilor de
educatie si cercetare stiintifica prin apelarea la bune practici rezultate din propria
experienta sau sistematizate pe baza schimburilor de experienta cu universitati
similare din tara si strainatate.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea standardelor de performanta stipulate de legea
asigurarii calitatii n invatamantul superior de catre Universitatea de Vest din
Timisoara, justificate prin toatd documentatia utilizatd in procesul de evaluare
institutionala, Comisia de Evaluare Institutionala Externa ARACIS propune
acordarea calificativului: GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune
Prof. univ. dr. lon POPA

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 23-25
aprilie 2015, si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza
ca Universitatea de Vest din Timisoara este o institutie de Tnvatamant superior care
asigura in mod corespunzator conditiile de calitate si standardele si, in aceste
temei, creeaza conditii si pentru asigurarea viitoare a calitatii.

Consiliul ARACIS acorda Universitatii de Vest din Timigsoara calificativul GRAD
DE INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste managementul institutiei in materie de
asigurare a calitatii programelor de studii Si de respectare a standardelor academice
de acordare a diplomelor de absolvire.
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Investegte in camaenil

Prodect cofinaniad din Fondul Social European pein Programul Operafional Seclorial Dezvoliarea Resurselor Umane

2007 = 2013

Axa prioritarl 1 Educatia gi formarea profesionald in sprijinul creglerii economice §i dezvoltinl societagi

barate pe cunoagters™

Domeniul major de interveniie 1.2 .Calitate In Invatdmantul superior™

Tithul prodectului  Dervoltarea §i consolidarea culturdi calitifii la nivelul sistemulul de Invatamint superior
romdness - QUALITAS"

Confrac! POSDRVSS1 2S/141804

Mr.: $301 SOLICITAT RAMBURSARE
. FSE-POSDRU
ata; 24.07.2015 POSDRUMSS.2/S141894
10 14 1854

Citre,

Universitatea de Vest din Timisoara

in atenfia Domnului Rector prof. univ. dr. Marilen PIRTEA

Vit informim cd in sedinja Consiliului ARACIS din data de 23.07.2015 s-a finalizat
evaluarea externd a calitdii academice pentru Universitatea de Vest din Timisoara.

Consiliul ARACIS a avizat acordarea calificativulul , Grad de incredere ridicat™,
urmind ca Raportul Consiliului ARACIS si documentele de referingi ale acestwia =3 fie
publicate pe site-ul agenfiei in data de 31.08.2015.

intrucdt datele folosite in argumentalia raportului agenfiel sunt de naturd publicd si au
fost furnizate de institujie in seris in raporul de autoevaluare, Tn timpul vizitei de evaluare
precum gi in scrisoarea de rispuns la serisoarea rimis de directorul de misiune, elementele
care pot i contestate sunt numai modul in care s-a desf@surat procesul de evaluare externd,
pentru vicli de procedurd sau pentru molive care jin de respectarea normelor de etic.
Calificativele §i avizele propuse au caracterul unor avize emise de o agenjic specializatd in
asigurarea califijii in Invaimdntul superior si nu pot fi corectate decdt de agengia respectivii
sau eventual de o alid agenfie cu aceeagi competen|d gi statut, pe baza aceloragi documenie i
procedun care au stat la baea calificativalu sau avizulul acordat inifial,

Dupé publicarea Raportului de evaluare institufionald externd al Agenlici pe site-ul
ARACIS, daci institujin considerd ci existi motive de natura celor mengionate anterior, poate
contesta in scris calificativul sausi avizul acordat de agentie, in termen de cel mult doud
siiptimini de la data publicirii, printr-o scrisoare inregistraté la agengie in termenul mentionat,

Presedinte ARACIS
Prof. univ. dr..in
[ER

&

Intocehiy'd
Miru'i( u
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Pralect cofnaniatl din Fondul Social Evropean prin Programul Operafional Seclorisd Dasvollarea Resumnelor Umnang
2007 = 2013

oA priontard 1  Eduecatia $i formarea profesionald in sprifinul cregterii economice $i dezvoltini sociotiti
bazale pé cundagbene™

Drameniul major de intenventie 1,2 ,Calitate n Invatdmantul suparior”

Titlul profectulul Dezvoltarea gl consolidarea culturli ealitatii la nivelul sistemului de invildmant superior
rombness - QUALITAS"®

Contract POSDRUMSAM 205141864
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

BUCURESTI, 23 IULIE 2015
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Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiel de evaluare
externd, standardele, standardele de referinid i lista indicatorilor de performanid, cu
modificarile si completarile ultericare §i a Ghidului activititilor de evaluare a calitti programelor
de studii universitare si a institutilor de invafamant superior, cu modificirnile $i completarile
ultericare.

1. Documentele analizate

Documentele care stau la baza Raporfwui Consiiuli ARACIS privind evaluarea
externd a calitdti academice din institulia de invatdmant superior acreditatd Universitatea de
Vest din Timisoara au fost discutate si aprobate in sedina Consiliului din 23 julle 2018,

In conformitate cu procedurile descrise in Ghidu activitdfilor de evaluare a calilafi
programelor de studii universitare 5 a instifufifor de Invidmdnt supenor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul a luat in discufie i a aprobat Raporiul Departamentului de
evaluare extemnd a califtdfi privind evaluarea externd a calititi academice din Universitatea
de Vest din Timigoara, in care se prezintd sinteza constatarilor $i recomandarilor din;

Raportul de evalvare institufionald in vederes evaludni exferne a calitali educaliei
academice finalizat de Directorul de misiune domnul profesor universitar dr. lon
Popa, Academia de Studii Economice din Bucuresti si de coordonatorul echipei care
a realizat wvizita, respectiv domnul profesor universitar dr. Razvan Mistor,
Universitatea .Babeg-Bolyai® din Cluj-Napoca;

= Raportul evalvatorului extemn, doamna profesor universitar dr. Ferdije Zhushi Etemi -
Universitatea din Pristina, Kosovo;

- Raportul intocmit de reprezentanfil studen{ior care au participat la vizitd, Mihai Marin
(Universitatea Politehnica din Bucuresti) - delegat UNSR s5i lonui Dumitrascu
{Universitatea .Dundrea de Jos” din Galati) - delegat ANOSR.

2. Constatiri

1. Consiliul ARACIS a luat act de prezentarea Deparfamentlul do evaluare a califai
¢l a constatat cd toate procedurile de evaluare stipulate in Mefodalogia de evaluare
externd, standardele, standardele de referind g lista indicatorilor de performantd
aprobate prin HG or. 14782006, cu modificdriie § complatdrile weroare, siin
Ghidul activitafilor de evaluare a calitdli programelor de studi universitere 5 a
institutifor de Invdfdmdnt superar, cu modificdrile gi completinle ulterioare, au fost
indeplinite.

2. Universitatea de Vest din Timisoara a participat la procesul de evaluare externd
a calitatii in cadrul proiectului finanfat din fonduri europene Asigurarea calitati in
invitdmdntul superior din Romdénia in  context european. Dezvoltarea
managementului  calitdti academice la nivel de sistem si institutional”,
POSDRW2/M1.2/5/1. Consiliul ARACIS, In sedinta sa din 10.06.2010, a hotarat
acordarea calificativului Grad de fncredere ridical Universititii de Vest din
Timigoara.
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3. Consiliul a apreciat favorabil activitatea Comisiei de evaluateri in timpul vizitel Tn
Universitatea de Vest din Timisoara |a care, din partea Comisiei Consultative si
de Auditare a paricipal domnul profesor universitar dr. Viorel Lefter, Academia de
Studii Economice din Bucuresti,

4. Consilisl a apreciat favorabil calitatea informafilor cuprinse in  Raportul
Departamentului de evaluare externa a calitati din 23.07.2015.

Avand in vedere totalitatea documentelor gi informalillor avute la dispozifie Consiliul
ARACIS acorda Universitati de Vest din Timisoara calificativul .Grad de incredere ridicat”,

5. Consiliul a aprobat publicarea Raponw Consifulii pe site-ul ARACIS
{www_aracis.ra} in cursul lunii august, conform etapizarii din Ghidw activitafilor de evaluare a
calitdfii programelor de studi universifare gi a instifufifor de fnvitamant supenor, partea a lil-
a, cu modificirile §i completdrile ulterioare. Raportd Consilivlyl se publicd Tmpreund cu
Documentele sale de referinfd, care fac parte integranta din Raport, respectiv:

= Documentul de referingd 1 - Raporful Depardamentulul de evaluare externd a
califaii;

Documentul de referingd 2 - Rapoiul de avaluare institufionald in vederea
evaludni externe a calitdlii educajiel academice finalizat de Directorul de misiune gi
de coordonatorul echiped care a realizat vizita:

Documentul de referinid 3 — Raportul infocmit de evaluatorul extern din
sirdindtale;

g Docurnentul de referinta 4 - Raportul Infocmit de reprezentan{ii studentilon

- Documentele de referinid 5 5i 6 - Scrisoarea ARACIS cdlre universitale,
trimisd la data de 25.06.2015 cu nr, 4662 gi Scrisoarea de raspuns a institufiel primita
la data 16.07.2015 cu numdarnul 5215.

Prin publicarea acestor documente ca parte integrantd a Raportulyi sdu, Consiliul
asigurd transparenta procesului de evaluare i permite celor interesali sa se familiarizeze cu
procedurile ARACIS de evaluare a calititii academice si cu concluziile evaluatorilor referitoare
la modul in care este asiguratd caltalea academicd Tn universitale, fird a se relua in mod
inutil prezentarea elementelor concrale cuprinse in documentale originale.

Pr&;ﬂnfe ARACLS.
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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest din Timisoara cu sediul in Timigoara, Bulevardul Vasile Parvan nr, 4,
300223, denumitd in continuare pe scurt UVT este o institulie de invaldmant superior de stat
acreditata.

Evaluarea externd a calitatii la nivel institufional peniru Universitatea de Vest din Timisoara se
realizeazd in cadrul prodectulul .Dezvoltares i consolidarea culturi calititi la nivelul
sistemulul de invalamant superior romanesc - QUALITAS". Universitatea este una din cele 20
de institufii de invatdmant superior, selectate Tn cadrul proiectului pentru a fi evaluate.
Procesul de evaluare se desfasoard conform metodologillor si procedurilor ARACIS aflate in
vigoare la acest moment, iar rezultatele oblinute, alfturi de cele de la calalalle instiuti de
invitdmant superior ce vor fi, de asemenea, evaluate, vor constitui elementul principal in
atingerea unora din cele mai importante obiective ale proiectului, si anume:

- Evaluarea stdri calitdli sistemului national de invé{@mant superior in vederea
fundamentérii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a politicllor i metodologiilor
de evaluare 5i asigurare a calitagi.

= Dezvoltarea continud a unei baze relevante de indicatori relevanti de masurare a calitati
invitamantului superior, diferenfiali pe tipuri de universitali, dar si pe domenii de programe de
studii, in vederea diversificarii institutionale a invatdmantului superior,

Trebuie precizat ¢@ Universitatea de Vest din Timisoara a participal la procesul de evaluare
externd a calitatii in cadrul proiectului finantal din fondun europene Asigurarea calitlii n
invatamantul superior din Romania Tn context eurcpean. Dezvoltarea managementului calititii
academice la nivel de sistem si institulional’, POSDRU/2M1.2/SM. Consiliul ARACIS, In
gedinta sa din 10.06.2010, a hotérat acordarea calificativului  Grad de incredere ridicat”
Universitati de Vest din Timisoara,

Astfel, principalele obiective ale evaluarii externe 8 calitdfi educatiel la Universitatea de
Vest din Timiscara au fost urmatoarele:

1. Aprecierea modului in care Universitatea de Vest din Timisoara a evoluat de la
precedenta evaluare;

2. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitéiti a procesulul de predare-
invatare in Universitatea de Vest din Timisoara;

3. Asigurarea unui acces rapid 1a informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajaton, public) privind modul in care Universitatea de Vest din Timigoara oferd




programe de studii, diplome gi calificiri, respectd cerintele nationale, standardele academice

europene si principiile de calitate

4. Asigurarea fapiului cd, In situafile in care se constatd existenia unor probleme in

evaluarea si menfinerea calitatii

programelor de studii, sunt create premisele pentru iniierea

actiunilor de imbunatatire a acestora;
5. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-

invatare, transparenta gestiunii
institufiei de invalamant superior.

resurselor de care dispune si responsabilitatea publics a

In cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmarite la nivel institutional, si un
numdr de 20 programe de studii universitare de licentd acreditate.

Comisia de experii evaluatori care a efectuat vizita in pericada 23-25.04.2015 a avut

urmdtoarea componenid :

Director de misiune: Prof. univ. dr. Popa lon — Academia de Studii Economice din Bucuresti
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Razvan Nistor = Universitatea Babeg-

Balyai® din Cluj-Mapoca
Expert comisie institutionala:

Prof. univ. dr. Adriana Giurgiu - Membru al Comisiei

instituionale pentru activitili manageriale si financiare — Universitatea din Oradea

Secretari tehnici al evaludrii; Mihai Marcu - ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Expert program - Arfe plaslice
{piclurd, graficd, scilplures)
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Prof. univ. dr. Suciu Nicolae = Universitatea Tehnica din Chuj-
Mapoca

Expert program = M-:va'ﬂ-&&sign
veshimentar

Prof. univ. dr. Vasile Dumitrescu — Universitatea Petrol-Gaze”
din Ploiesti

Expert program — Geografie

Prof. univ. dr. Talanga Cristian — Universilatea din Bucuresti

Expert program — Drapf

Prof. univ. dr. Florea Magureanu — Universitatea Romano-
Americand din Bucuresti

Expert program — Markefing

Conf. univ. dr. Madela Abrudan — Universitatea din Oradea

Expert program — Management
(in imba francezé)

Prof. univ. dr. Cosmin Dabrin — Academia de Studii
Economice din Bucuresti

Expert program — Economie i
afacen internafionale

Prof. univ. dr. Liviu Mihdescu - Universitatea Lucian Blaga®
din Sibiu

Expert program - Educalie fizich
si sportivé - IFR

Prof, univ. dr. Nicolae Péun = Universitatea ,Babes-Bolyai®
din Cluj-Mapoca

Prof. univ. dr. Mircea Neamiju — Universitatea
.Transilvania” din Bragov

Expen program — Fizicd

Prof_ univ. dr. Aurel Pop — Universitatea ,Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca

Expert program — Limba 5
lteraturd roménd — Limbd gl
Wteraturi moderme fenglezd,
francezd, germand, italiand,
spamniold) ALimba gi Meratura

Prof. univ. dr. Alexandru Gafton — Universitatea _Alexandru
loan Cuza® din lagi
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Expert program - Limba g
fiteraturd englezd — Limbi gi
literalun modeme (francezd,
germand, italiand, spaniold)
ALimba i ieratura latind/ Limba
& Wteratura romdnd

Praf. univ, dr. $tefan Oltean — Universitatea Babes-Bolyai®
din Cluj-Napoca

Expert program - Limba g/
literatura germand — Limbi gi
literaturi moderme (englezd
francezd, italiand, spamiold)

ALimba §f iteratura latind’ Limba
& Iteratura roménd

Prof. univ. dr. Rodica Miclea — Universitatea .Lucian Blaga®
din Sibiu

Expert program — Limbi modeme
aplicate

Praf. univ. dr. Titela Vilceanu — Universitatea din Craiova

Expert program — Informatica (in
limba englezd)

Prof. univ. dr. Adrian Atanasiu = Universitatea din Bucuresti

Expert program — Arfele

Prof. univ. dr. Liviu Malita — Universitatea _Babes-Bolyai" din

spectacolului {actorie) Cluj-Mapoca

Expert program - Artele . .
tacolului (actorie) In fimba E'r: univ. dr. Alexandry Boureanu = Universitatea din

germani ova

Expert program — Sociologie

Prof. univ. dr. Doina Balahur — Universitatea _Alexandru loan
Cuza® din lagi

Expert program — Comunicang §i
relafil publice

Prof. univ. dr. Aurel Piturca — Universitatea .Spiru Haret" din
Bucuresti

| Expert program — Relafi

Prof. univ. dr. lordan Barbulescu — Scoala Nationald de Studii
Paolitice gi Administrative din Bucuresti

Expert program — Pedagogie

Prof. univ. dr. Simona Marin — Universitatea Dundrea de Jos"
din Galati

6. Reprezentanti studenfilor care au participat la vizitd au fost Mihai Marin (Universitatea
Politehnica din Bucuresti) - delegat UNSR si lonut Dumitrascu (Universitatea ,Dundrea de Jos®
din Galati) - delegat ANOSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul

3903 din data de 28.05.2015.

7. Din partea Comisiei consultative i de auditare a participat domnul prof. univ. dr, Viorel Lefter

- Academia de Studii Economice

din Bucuresti. Raporiul intocmit a fost primit $i inregistrat cu

numdrul 2804 din data de 27.04.2015,

8. La vizith a participat

universitar Ferdije Zhushi Etemi,

un evaluator expert din sirdindtate in persoana doamna profesor

Universitatea din Pristina, Kosovo. Raportul  evaluatorului

extern a fost primit gi inregistrat cu numarul 3601 din data de 18.05.2015.

9. Scrisparea ARACIS citre Universitatea de Vest din Timigoara a fost trimisd la data de
25.06.2015 cu nr. 4662, iar rAspunsul institutiei a fost primit la data de 16.07.2015 cu numdrul

5215,
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10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor date publice
avule la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elaments principale:

10.1. Din cele 22 fige ale vizitei (figa comisiei de evaluare institufionald, fisa de vizith completatd
de studenfi gi figele specifice pentru fiecare program de studiu evalual), coroborate cu
rapoartele aferente intecmite de exper|i a rezultat &3 sunt indeplinite toate criteriile, standardele
si indicatorii de performanta, majoritatea peste nivelul minim,

Q
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Instituponatd

Din analiza raportulul de autcevaluare la nivel institulional si a
rapoartelor de auloevaluare la nivelul programelor de stedii, a altor
documente puse la dispazifie In cursul vizitel de evaluare, a informatilar
pubbce disponibie pe site-ul universitits, precum sl Tn cursul discutilor
purale cu diverse siruclur reprezentafive, In ndrd Trildindsilar
organizale cu prilejul wizitel de evaluare, membri i di evaluare
InsBlufionald au constatal realitalea declarafilor sl documenielor din
rapoariele de auloevaluare §i documentele originale. Acolo unde a fost
cazul au fost solicitate documente i explicatii suplimentare, care au
canlribuit la Injelegerea sl clanficarea anumitor aspecie semnalate sau
identificate.

Anele spectacolulul
{@ctaria) (in limba
gedrnani)

Capacitalea de
scolarizare in primul an
o shudiu: 10

Puncte tari;

- G mai mang parte a cernelor nomMmative obigatoni sunt Tnde plnite;
- standardels g indicaloni de pedormanid sunt indeplinifl;

- programul s& remarcd prin unicitalea oferied educationale anistice
vocationale din Romdnia, find singurul program de ACTORIE cu limba
de predare germand,

- exisld wun marg nuemile de parienariate s de schimbur internalionale,
in cadnul programuls ERASMUS $i ERASMUS +, st cu studeny cil g
cadre didectice, atht Tnspre Timigomra, e 5i clire {8 vorbitoare de
limba germand.

Puncle sfabe;

= gradul de acoperire pentru profesor universitari §i conferentiar
unihversitasn aste de 24,09%;

- raponiul dintne orele dé curs $i celé de activitdfi aplicative esie de 1 la
2

= fiu existl granturi de cercedare, najienale gl internationabe;

= numdr foarte schrul de candidagi la admitere;
- un procent prea ridical de luerdin practics In detrimentul cursuriler.

- naconcordania semnalizale la Supliment la diplomd™ nu a fost
mwlmhudapmmm (Ib. genmand),

- exiglenia unu seminar frd curs la disciplinag Inlroducers in leoria
dramed™;
- lipsa unor atestate de competentd lingvistica (b, germand) la cadrels
didactice asociale din program.
Recomandiri:
- crearea unui sbtudio de teatry propriu;
- Bocesanea de grantur de cercelans;
demersuri ampificate pentru un marketing al programuls de studi,
care 54 dederming un interes mal nidical al candidatilor la admilore;
= révizuirea Planului de TrvaiSmant pentru incadranea in limitehe impuse
de standardul ARACIS pentru domeniul Teatn;
- realizarea unel politici de personal de specialitabe peniru villonl
apropiat 5i continuarea eforturilor de alragere a specialigsior de
prestigiu inlemational In programul de studiu.

Arele speciacciului
(actarie)

Puncte tari;

- Ce@ mai mane parle a cesinielor nosmative obligatorii sunt Indeplinite;
- standardede § indicatorii de perormant sunt indeplinifi;
- programul se derleazd in condif oplime.

gradul de qunr- pentru profesor  universitar g conferentian
universitan esie de 23.5%;
- raporul dintre orede de curs 5 cele de activitili aplicative este de 1 la
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= mu toate discipinela din Planul de imvil{midnt au cursuri elaborate;
majoritalea cursurilor existente sunl doar seroxale sau in format
=1 T

- nu existh granfuri de cercelans, nafionale 5i internafionabe;

= numilr foarte scizut de candidali la admilene;

- disciplingle facultative din Planul de invailimdnl nu au precizate
murndirul de ore arondat;
- nu exisld abonamenle la reviste de spedalitate din striindtate;
- doar 54,4% din spaliile de invAlAmant sunt in proprietatea universaatii;
= in Planul de Invijimint exisia o disciplind fundamental (Introducare
in leodia dramai) cane nu esie prevazula cu ofe de curs;
- unele lilluri de disciplind sunt raduse deficitar in imba engleza In
Supsmeniul la Diploma. De asemenea, pentru promolia 2013, ultima
paniru care 5-au complelal suplimentele la diplomd, nu sunl me
ocupafiie §i calificdrile conform COR 8i competenbele conform RNCIS,
Recomanddri:

- dezvoltares studilor masterale si de doctoral;
- scoaterea la concurs & uned posturn dé proleson i confereniia:
- sustinerea doctoratulul de cltre cei doi asistenti, dintre care doar wul
esle doctorand;
- chaanea unui sludio de teatru propriu;
- 0 mal buna dotare & bibliolecii de profil. Intensificarea activitAli de

corcetars gtiinfifics, accesares de grantu de centetine,
Arie plastice Tneredere Punct tari:
= cefinfede nomative obligator sunt indeplinibe;
soulpturd) Capacitatea do | - Standardele s indicaton de performantd sunt indeplinil;
geolarizare in primul an | - PrOgramul evaluat desfiigoard o activitale susfinuld in promovarea
de studiu: 100 rezultatelor invalan  studenflor, apreciatli la un nivel ridical de

performanta, prin manifestir expozifionale, programe de cercelare,
sesauini de comuniclin giniifice, workshop-ur, la nivel International §i
national;

- cadrede didecica au o activitate de creafie artisticd si cercatare
giinjificd recuncscute la nivel iMematonal & nalional, exprmate prin
parienariale cu universitdli de profil din Europa, cu centre de cercetans,
schimburi §i moblitd)i inlemagonale, muzee, participdi cu proiecie
personale de cercatare §i creafle artisticl cu vizibilale imemationald;

- compelenta profesionald a cadrelor didactice esie de nivel academic
Tnall ceea co conferd programului un grad sidicat de pregdtee al
shudenilior, majoritaiea urmand cursurile programelor masterale precum
§i aprofundarea cunoglinjelor 5 pregitini profesionale prin studile
doclorale organizate de C5UD in domeniul Arle Vizuale;

- parformantele pregditii profesionale a programulul de studiu  sund
cunoscube §i solicliale prin pafeneriale de colaborare cu crganizalii,
fundalii, galeri, muzee de profil, dar §i cu mediul economic 5i privat din
Tirnigodara;

- disciphnele din planul de Tnvilimant tin cont de evolulla tendintelor in
arla conlemgorana, de imersiunga noillor lehnologil in arealul specific
domeniuli, de cerinfele mpuse de piata mundi,

= exist o foarle buna colaborare intre cadrele didaclics $i studenti, wn
dialog constructiv formativ . In vederea conturdeil unul profil profesional
al absolventului programului de studiu,

Recomanddri;

=umnﬂiadﬂﬂummmmﬂmmuumu
disciplinede de prelucrare a imaginil pe calculalor, previeule in planul
de invajamant;

- 5@ recomanda alocarea de fonduri §i achizitionarea de periodice noi,
ca malenal didactic suplimentar, cu confinul de informalii la zi In
domeniul arelor vizuabe
- publicarea unui maledal sinbefic care sa cuprindd lucrinle de licenid
ale absclwenilor care sa devind un reper de documentare pentru
genaralile uiteroare de absolventi si care reflecta iolodatd nivelul
Wmm:m-lmﬁhiuhamunuu

- implementarea uned stralegii la nivel de universidale in vederea
susjinerii rezullaledor irmviilhii, respectiv a prosecielor de crealle artistic
realizate la nivelul programului de Boentd Ame plastics (pictura, grafica,

sculpturdl) §i insorfia acestor rezullate in medid ctadin (nstibugi, |
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organizafi, mudiu s0Gk-conomic), avand in vedere  rezuliaioic
performante ale sludentior §i buna practica a depariamentului Arte
vizuala in care programul este incadral.

Comunicare §i refali
publice

Increders

Capaciatea de
goolarizare Tn primul an
de studiu: 110

Puncie tari:
- cetinjele normative obligatori sunt indeplinite;
- slandardele 5i indicatoril de performanid sunl indeplingi;
= corp profesoral echilibral care imbind tinerslea cu experienta
predesionalid 5i didactic;
- decsebild activilate de cercetare gliinfifich releviind calmafile de
carcatibon gi daschh;
- bazd materiald care asigurll un invildmant eficient $ de calitale
comparabild cu acelea din UE;
- management eficient L nivelul facultati si departamantului;
- shudenii s-au declarad deplin satisflculi cu privire la procesd de
Trvitare 5i parcursul soesluia.
Recomanddri;
- glisirea unor modalitifi pentru marirea capacitdfi de carare a
studeniior, decarsce de aceastd siuatie depindes numdnil studanjiler
cang I5i exprima opflunea pentnu UNT:

= mdpvaluarea pericadel de desfBgurare a praclicii studenfesti prin
uumwmmmuﬁamﬁmmnwmﬁmwm
slabilirea peroadei optime acestora. Concred, studenti si-au manifesta
doninta de efectuare a uned parli a practicii in mod compact La sfargitul
samasinlui II;

- indensificarea activitifii pantru fnalizarea laboraloarelor de pe sir
Bogdanegti care, pin valentele lor, ar impulsiona acthvilalea de
carcatare in domeniu.

Capacitatea dix
wdmmru In primul an

i
&

Punecte b

- carinjele normative obligatori suni indeplinite;

- standardele 5l indicalon de parformantd sunt indepliniti;

= laboraloarele sunt dotate cu aparalurd modemd, atit cele de
mﬁ.ﬂtﬂuﬂd&m;
- in Facultate, sunt organizate anual sesini do comunicld sl
studenflor, la care se adaugd paficiparea anwuald a studenjilor ia
compeliia destigoard In cadrul Hexagonului facultifilor de drepl din
centrele universitare din Bucuregti, Chuj-Napoca, lagi, Sibiu 5i Cralova;
- ouisth o fparle bund colaborare cu fesursa wmane
pregistd in cadrul Facultili de Dvepl, In special cu instampehs
JudecBionegti, cu parchelely, cu cabinetele 5i socieldtile de avocaturd
sau de notariad, cu cele de execubor judecloresti i de practicleni in
insohvenii 5i cu autoritifhe admintstratied publice locale,
Recomanddri:

- awand in vedere numarul mare de studenti ai Facultifi da Drept din
cadnil Universitdfii de Vesi din Timigoara, In anul | de shudiu sunt
organizale doud serll de predare, cane asigurd, in mod corespunzdior,

- 5@ necomandd ca i inoanii 11, 11§ 1V, In miswa in care numanl de
studenyi depdgegte un nsnds rezonabd pentiu o sere, 5B fe organizate
cille dowd serii de predare. Cu ocaria vizitei efectuale, am constatal cil,
in special in anu terminal, existd un numar mal mare de studenli decht
peniru o singurd serie, motival 5i de faphe cB restanfierd din anii 1, 11 s
I, care scumuleard un numds suficent de puncle de credd pentru &
ajunga fn anul I &l pregini ke, nu mai frecvemeasd cursurie, avind
unul sau mai mulbe examene din anil anterior, raponat la Tmprejurane
ch s glisesc in silualia unor studenli care au recontractal amul final de
studii §i sunl deja angajali in diferite locuri de muncé, ce nu necasita
studii supericare, dar au legaturd cu villoarea lor profesie,

Econcimie §i afaceri
intermalionale

Increders

Capacitatea da
seodarizare in primul an
de shudiu: 100

Purncte tan:

- carinjele normative obligatord sunt indeplinite;

- slandardele §i indicalor de performania sunl indeplinili;

- bara malerali a Universitili de “est esle corespunzéioars

mmmﬂlummmmmﬁnwﬂmm;lda
v

- institufia dispune de o editurd proprie Bcrediatd CNCS, care poartd
denumites de Editura Universitdfi e Vest 5 care asigurd

mulsiplicarea materialelor didacticn pentru studenti;

Qi Q
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-mhmnﬁnnﬂi esle permanen! adaptatd dnamicil solicitdon
profesionale din structurile angajatoare §i osie amonizatd cu cea a
programaior de profil similar din slalele membre ale Uniunii Europena;

- ingerfia pe piala munci este realizatd in lermen de dod ani de la dala
abeobirii, fiind faciltatd de stagile de practicd asigurale de cling
wwwﬂﬂeww-nﬁﬂﬁmmmmn

Puncte slaba:

- lipga unwi cenfru de cercelare interdisciplinar acredital la nivelul
wmmwpﬂmmmu

necesiatea extinderi bared de date [a nivel institujional privind inseriia

ahuul‘mﬂinrpaplalammﬂ

= Mipwdia uned participin mad susfinute la projecie de cercelane ka nivelul
Unitind Euegens,
Recomandiri:
- dezvoltarea activithlii Centrului de cercetare prin implicarea activi a
mlnr

= Imbundtifirea procesuls de monitorizare a insarfiel profesisnale a

absobsanlilor;
- dezvoliarea fondulul de carbe exisient ka biblicteca instituliel.

Educalye Fizich §i
Sportivd (IFR)

Capacitatea
goolarizare In prmu an
e sbudiu: 75

Functe tari:
- carinjela nommative abligatoni sunl indeplinite;

de | = 8@ mai mare parte a standardelor gi indicatorilor de parformantd sunt

Traeplinii;

- cadre didactice cu rezullale deosebite in plan nafional si inlernagonal,
medaliali cimpici, cadre didactios cu dochorate in strdinitate,

Puncile slabe;

= pregiirea cadredor didactic si a personalulul administrativ in tehnologii
IFR nu este probats prin Tnscisud, cu exceplis directorulul de
departamend IFR;

= resursele de inviijare specifice IFR nu sunl postale pe platforma IFR
i pe ite-ul facultdigii,

Recomanddri:

- o mal buna relalie intre Cenlrul DECIFR, UVT s responsabilul de
program pe IFR din cadrul Departamentului EFS;

- imbunétdfirea managementului calitiii la programul vizel,

- 50 recomanda analiza cuprinztoans a cauzelor abandonului scolar la
@oest program,

Firica

Inereders

Capactaiea de
geolanizade Tn prirvul an
de studinc 35

Puncte tar:
= cerinfele nomative sum indeplinite;
= cea mai mare pade a standardedor gl indicatorilor de perfcmant sunt

= parsonalul didactic cane susling programul de licentl ane recunoagters
mmlg-mmm. datoritd rezullaleler cencetlini publicate In
- exisld colabordn de formare profesionala a studentilor cu partenean din
mediul economec ¢ din cercetane sliinfifici;

- faculiatlea dispune de o bara maleriala de calitale, de echipamenta de
ultimd generatie (de ox spectrofolometrsl modem, recanl schizifonat
sle).

Puncie siabe:
- raporul fntre numard de posturi didactioe §i studenti in anul
201472015 este 9,856 24 =0,41~2/5. Aceasta se daloreazd conflictului
Trlre Awmdinid mic de studenti §i dorinta uned pregdtin de buna caltats
{ce necesita un numdr oplim de discipline de Invatimdnt).
Recomanddr:
- toatd activitatea care se desidzoard pe parcursul a 5
semesine, este Incadratl In calegoria disciplinelor de specialitale, dar
ﬂrmmmmwnmmmmmm:mnMa
sapineei;
- cregteres numanilul de discipline de specialtale pe seama diminudii
oelor fundamentale, aga cum 5-B superalinfisavizite. |

Incredere

Capacitatea do
scolarizare in primul an

Puncte tai:

- cerinfele normative obligatoril sunt indeplinile;
- slandardele §i indicatons de performanta sunt indeplinit;
- programul beneficiaza de o colaborang

permanentd cu specialistl de
prestigy din Serbia, Ungaria, Fran{a, Austria, Spania atit In privinia |
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de studiu: 50

actwitdjilor didaclice el a cercetiri glinjics;
- programul dispune de colaboran cu potentialii angajatar In privina
inegréri absolvenilor pe plala muncs & a destigurdni practicilor de

-Wd-mﬁcimldumkﬂmﬁdﬂlm:mum
de Cerceddn Avansabe de Mediu,

Recomanddri:

- reglementarea ponderil dsciplnelor fundamentale §i de specialilale In
cadrul planului de Invatdmant in concordantd cu dispazifiile comisiei de
specialitabe ARACIS;
- monilorizanaa
programulul de studiu geografie;

= pccelerarga procesulul de indexare in Baze de dale intemationale a

incadrani pe piata muncii @ absobmeniilor

Informatica (in limba
onglezid

- CB8 mal mang pane a cerinfelor narmative obligatarii sunt Indeplinie;
-mm@mmmummwmuwmm

Indepdinifi;

= programul evalual pasticipd Tn parteneriad cu alte 7 institufil stréine (din

Franja, Haka, Germania, Spania) la un program cu diplomi dubll;

- exisld o cevere ol mal mare de specialisti cunoschlon de limba

englezd angajali de firme mulinajionale care au deschis fliale in zona

o veest @ (i

- colectivul prefesoral nplicat Tn programul de studiv Informatics in

lmha englezd se remarch prink-o cercetane slinfificd remarcabdl,

concrgtizath In perioada 2010-2014 prin publicanea a peste 200 lucriin.

Puncte stabe:

- numa 42% din orele afeclate disciplinelor sunl  discipline

fundamentals (fald do minim 50% standard ARACIS) s Tn schimb 38%

sunt discipine de specialitate (faj8 de maxim 30% standard);

= numilnul total de credite este — fnceplnd cu amul unéversitar 2014-

2015 - de 184, cele 4 credite suplimentare provin de la primele 4

semasire care su inclus Educalia Fizich drepl disciping obligatorie.

Facultales & ales ca aceste 4 credite nu b fie incluse In cele 180

cradile cerule de ARACIS,

- owistd cwursuri { ex Security and Cryplography™ — opfional anul 1)

care nu sund acoperie de malediale sub forma electronicl sau referinge

bibkografice. De asemensa 3 fige de discipling au programa redactatd

in limba rom&nd, find copii ale figelor similae de la secla de limba

ﬁmﬁdﬂﬂ“nmduﬂmlmmmmmrﬂ
'3

- degl media de varstd a personalului didactic este de 50 ani, doar dowd

cadre didactice din cele 25 mplicate in program au sub 30 ani, ceea ¢

denold un proces de Imbéatranire;

- numbrul de studenti este relativ méc fatd de potenfjalul de atragere

Tritr-un domeniu cu langi posibibtigi de afirmare.

Recomanddr:

- o Incercare de rezolvare & problemelor menfionale mai sus.
Acomodarea prin confinul & cursurilor predate cu cerinjele plegii;

= o modalitale mai eficientd de a atrage studentii dotal In activitalea de
cerncetans,

- atragerea in procesul de EnvalAmdant & mai mulor cadre didactice
fingre, absalvente ale specializdil Informatic.

Puncte tar;
- gl mai mane parie a cerinjelor normative obligatorii sunl indeplinile;
- CEa mai mare parte a slandardelor §i indicatonlor de perfosmanta sunt

indeplinii;

- programul de studiu evaluat este unul recunoscul |a nivel nafional si
intemational.
-mmmummmunpmw
Universitalea Gielen (Germania) finantal de citre Serviciul
ﬁmmchmnm{DMD: la nivel de Romdinia nu sunl decit doud
asiiel de partenedate, - cadrele didaclice angajale in program Sund
sprignile de citre |MGS de pe lAngd Universitatea Maximilan din

Minchen, care incurajeaz elaborarta = Dicionan| graiwilor germane
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din Banal », un proect edrem de imporant peniru cercetarea

germanistica, personald didactic are rezullale remarcabile n cercetarg
§i predare — fapt care relese si din gradul de satisfactio al studeniilor
(peste B5% sund foarte mulumill de mediul din wniversitabe);

- exiglél numeroase colaboriin cu institlulii de prestigiu din sirdindade In
cadrd granturlor § proiecielor de cercedare, activitate care se
materiaizeazd in arlicole gi carli de specialitate publicate In jard =i
HMI. dolarea materiald este cu echipamente de uitimd

peneratie;

- programul ERASMUS funclioneazd foare bine, raporiul cadre
didactce/studend] esle unul foarte favorabil de 1/ 1.14, ceea ce asigura
mhwﬂﬁun&mdnnﬂlm;lummwlhmm

Puncte slabe;

= planul de Trvllimdnt nu conline practics;

- MU exisld o stalistich asupra gradului de angajare a absobventilor LIT.
In cadnul CCPOC este n hutru centralizarea o datelor  privilcare |a
gradul de angajare & sludenlilor, existh un chestionar elaborat, dar
necomplital cu date concrate;

- numdarul redus de sludenti cane urmeazd programul

Recomanddr:

- comiplatares planulul de invamant cu discipling obligatone Practica”
= provikzutd cu nr. de ore, pericada de desf8surane i credite;

- 8¢ impune o evidenld clard asupra gradulul de angajare a
absolvenidor LIT, demersurie In acest sens find foare importante
peninu fead-back-ul din piata muncii;

- & recrutare mai inensd & studeniilor pantru & nu pedclits prograrml,
Limba gl literatura Tncredere Puncie tari;: o
angiaza — Limbi gi - Cd mai mare pare a corinjelor nommative obbgatoril sun indeplinite;
literaturi modeme Capacitates d | - stendardele gi indicatori de performanti sunt indeplinit;
(francezd, germand, scolarzare tn primul an - eisth mal multe cenbre de cercetane sliinfificl: Centrul interdiscipiinar
italiana, spanicla) de studi: 100 e studii de gen, Centrul de scriere academich & profesionald, Cenirul
fLimba sl libaratura ISSTRAROM = Translationes, Cenbrul de studi francolona,
Iatingdi/ Limba 5i Puncite siabe:
literatura romidnd - exisid § cadre didactice titulane (asistenti 5i preparatos) docloranzi
(fird diplomdi da doctor);
- daull cadre didactics cu statulul de docloranzi sunt incadrabe pe pozili
de preparaior;
- puisth o discrepanid inlre denwmirea disciplinei  Germanisticd” si
conlinutul figei discipined, care conline terme de cinemalogralie;
= Nu sunl previzube one de practicd in planul de Trvalamant.
Recomamdin:
- includersa disciplinel Practicd in planul de Tmdatimant;
- corelarea precisd (In loate cazwila) @ denumird fiselor de disciplind cu
confinutul aceston;
- renuntares la gradul didactic de preparatos.
Limba gi Meraturad Incredars Puncts b
romding = Limbi g - cerinjede normative obligatori sunt ndeplinile;
literaturi moderme Capacitatea da | - stendardele i indicaloril de performantd sunt indepliniti;
(englezd, francezl, seolarizare In primul gn | - SHtatea pregitinil 5i @ activildlil anumitor cadre didactice, reflectati ka
germand, taland, de siudiy: 150 nivelul publicatidor $i al proiectelor acestora. De asemensa, se remancs
spaniold) Limba 5i nivelul actwildli didactice a unof cadre didactice, probat de figele
liseratura katind disciplinetor.
Limbi modeme Incredere Puncte tari:
aphcate - ce:d mad mare parte a cednlelor normative obligadorii sunt Tndeplinite;
Capaciaten de | = standardele g indicatoril da periormanta sunt indeplinil;
scolarizarg Tn primal an expertiza didacticd s slhinlificd a codrelor didachice aferenie
de studiu: 100 pmg'umiur de studii - preocuparea consiantd pentru formarea

profesionald s nurndril mare de arficole gliinfifice publicate In reviste
indaxate fn baze de dale nternajionale, conlinuitale in organizarea
unor manifestie gliinfifice ntemationale imponante;
- vizibialea §i mobiltales intermaionald a Departamentuls de Limbi
Moderne prin colaborarea intensd cu institulii § asociatii de prestigiu:
Consiliul Britanic Roméinia, DAAD, European Society for the Study of
Englruh. U universitifi din strdindtate (fn cadrul ERASMUS ele);
politica de Incurajare a linetilor cercelifori 5l asistenli, prin
acordarea

m&ummmh do  burse

pesidociorale ebc., precum sl & participli siudentilor la aclivitdli de
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tithil de profesor §i confereniiar esle sub 25%, respectiv 21,37%;
- raport neechiibrat Intre cadrele didactice cu gradul de profesor si
conferentiar si celelale grade didactics;
- lipsa softuriler dedicate pentru iraducers 5i o altor doldri specifice
(cabine de traducere);

- mecanism insuficient dezvollal de tracking pentru dabe cantilative si
calitative le gate de inserfia absalventilor,
Recomandin

= activarea wnei politicd de promoware a cadrelor didactice pentru
&d‘ldll:ﬂm raporiului indre cadrele didactice cu gradul de profesor si
conferentiar & celelaie grade didactice;

- finanjarea achiziilor de sofl specializal i alie doldr tehnice specifice
pmpnmtﬁ:l

Managemen (i
limba francezs)

Ineredens

Capacitabea de
goolarizare In primul an
de sbudiu: 50

- euriculls educationald oste mtmmmwm
profesionale din struchuile angajaioare §i este armonizath cu cea a
programelor de profil similar din statele membre ale Uniunii Europene;

- inserlia pe piafa muncil esle realizatd in termen de doi ani de la data
absolvidii, fnd faclitatd de siagile de practicd asigurate de ctre
ﬂlﬂlﬂpﬂlmnmn‘uﬁmmmd&mﬂh

- baza mabteriali a Universiafi de Vest este corespunziitcans
ﬂﬂh!:wﬂﬁlwmﬁulmw;mmmmmnmanh
calitate;

= institufia dispune de o editurd propae acredilatdh CNCS, care poand
denumirea de [Edidura Universddii de Vest' si came asigurd
multipbcarea materialelor didactios pentry student.
Recomanddri:
- dervollarea activitiii Centrului de cercelare prin implicarea aclivl a

- Imbunétifirea procesulul de monitorizare @ inseriel profesionale
absolventilor,
- dezvoltarea fondului do carte existent la bibéoteca instéugel. |

Marketing

Increders

Capacitatea de
scolarizare Tn peimul an
de studiu: 125

Puncte tari:

= C&d mai mare parfie a cerinjalor normative obligatorii sunl indeplnite;

- slandardele §i mdicalodi de performantd sunt Indaplinig;

- pdaplarea curmiculel universitane |a cernfele piejel munci in domeniul

Marketing 5i la programele de profil ale altor universtili din lume;

= calitabea corpulul didactic;

= dotarea corespunzditoare a laborsloarelor cu  echipamente s

programe informatics.

Puncte siabe:

- insuficiente conveniil de practica incheiate cu mediul de afaceri

- @ prezen(d insuficient de consistentd a cadrelor didactics Tn publicatii;

prestigioase din domeniul Markefing, cotate 151;

- o prezenid insuficent de asclivli Tn viala economico-soclald a

comunitiii locale a cadrelor didaclice.

P ool | pracics

- i unui mumdc mai mane de con de cu

organizafile din regiuna; i

- invitares de specialigh din medidl de business la activitifile
tudenilor.

n
veslimeniar

Capacitabea de
geolarizare in primul an
de shudiu: 40

extracurriculare ale 5
Puncle tari;

= cerin|ely normative obligatoril sunt indeplinite;

= slandardele i indicaloni de performanid sunt indeplniti;

- cadrele didacice sunl profesod-artighi | practiclenl, cu  acthvitale
remarcabild in demeniul arbelor vizuale, fapt care vine In sprifinul

aclivithfii _didactice, oferind _credibiltate in_suslineres  discursylyi
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= realizarea mhﬂmﬂﬂpﬁuﬂmmmﬁuﬁmh shatul de
funci;

- identilicarea unor solufii pentru optimizarea §i dezvoltarea spadiilor
Mmprmuuumwulmhprm

- mogemizarea barei maleriale prin achizifionarea de echipamente de
ultimi goneragie.

Incredere

Capacitatea de
geolarizare in primul an
de studiu: 50

Puncte tari:

- corinjela normative obligatori surt indepinibe;

- standardele gi indicatori de parformanid sunt indeplinifi;

- mesurse umane § maleriale confeme slandardelor de  referingd

suparioans;

- gradul de satisfaciie mare a studenilor faid de mediul de Tnvatare

- oferth bogatd de fitur, abonamente la publicali si reviste de

Epacialilabe;

- plan de invatmant imbundtitd conform noilor standarde specifice

propus pantru anul universitar 2015-2018;

- dotumentalie de evaluare realizald profesionisi,

Puncte slabe:

- ofera curiculars din planu de Tnvifimant 2014 - 2015 este la limita

minimi a numdrubul de ore (20 de ofe pe semestn),

Recomamddri;
Wmﬂmmﬂd&uuﬁlﬂmwhmm

speciplizarea Padagogie;

mﬂmmmmmmm.

[ Relagi i

inbernigianake
5i studii suropena (in
limba germand)

Puncie tari:
- existh comventil de colaborare Inchedate cu institutii de stat, precum $i
cu alte institulil ineresale de practica pe care o efeciusazd studenti
specializéni Relajii intemationale §i studii ewropene in imba genmand,
= lemebe de cercatare pe tenmen cun §i lung sunt In concordantd cu
activitifile didactice pe cane parsonalul le destigoard - conform datelor
din CW.uri, realizisile glintifice ale mambrilor 5l din fissle dasiplinelor,
- rezultalels cerceldni glinlifice sunt valodficale prin: publicarea de
aricole In reviste de specialitate din (ard §i din strdindtate, in ultimi 5
ani (59 ardicole cotate ISVBON, pesie 10 volume de aulor sau
coofdonare)  prin @ prezeniarea  de  comunicli  la  diflerite
congresieonferinefsimpazioans nationale 5 Intermagonale,  pen
participarea |a finalizares conlractelor sau granturlor de cercetare gi
jprin elaborarea unul numdr de cirfi sau suporturi de curs;
- doblirile sum adecvate, cuprinzénd laborafor de informatbicd,
mwmmwmrnmmmummsmm
- institufia dispune de dotare modernd = videoprolecioare, wineless,
Smmﬂbﬂmllmmwuﬂuﬁmmm
la urmdloarele laboratoare: Laborator de informatich a UVT, ce
cuprinde caloulaloare conectate |a refeaws INTERMET, precum i
Iogara Wi-Fi in refeaua Eduroam;
- BCUT are o capacitate iolald de pesie 1000 de locw, avénd 9
cabinate de studiv 5i doud B de conferinte (50 §i 180 de locuri). Tn
sediul cenfral suni 4 s8li de lecturd spafioase, cu acces lber al
studeniilor ka raft;
- vigilele de studiu in Germania. Acestea se organizeazd anual in
parteneriat cu instituti din Germania (DAAD, Akademis Mitielewopa
i)
Recomanddri:
- dezvollarea unor strategii institufionale care sa permitd o mai bund
ntegrare a sludentilor absoheni pe piata munci.
Pmmmmhrwmmmﬁmmmdut
fimd profildl acestei specializfr (InwSiAmant cu predare in limba
garmanaj.
- Implementarea unor masun menile sa prevind abandonul scolar

wmm_ﬁvwg_w“wwwdah
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sugestile §i nemuljeminle punciuale pe care acestia le Tormuleazd cu
prilegul evaludilor periodice Bcute instituliel dar si parsonalului didactic,
- avand in vedeng numidinil din ce In ce mai mic all potenfalilor sludenti,
5@ impune ghsirea i implementarea unor stralegii cane sa permitd o cat
mai eficienta atragere a candidafilor striini, Aces! licry se justifca prin
faptul ca programul de studiu evaluat, oferd cursuri intr-o limba de
carculale intermationali;

- revizuirea planurlor privind resursale umane in sansul in cane aumdinl
asistenilor care predau la programul de sbudiv evaluat ar trebul sa fie
mai mare;

- inifierea §i inslitufionalizarea dialogulul cu fostil absolvendi Tn vederea
sprijinirii acestora in cariena;

- dezvoliarea pareneriafelor cu inslibufe $i organizalii relevante in carnse
studentii 54 poatd deslégura stagi de practich;

- impleméntarea unocr masur care sa prevind abandonul goolar in
réndurile studentilor deja Inmatriculati, mad ales & celor afali In primul
an de shud.

Sodtiooh I
Capacilatea [
goolarizare In primul an
de studiu: 100

Puncte taei:
- caninjels nonmative obBgatodi sund Indeplinite;
- standardede 5l indicatorii de performantd sunt Tndeplin;
- preccupanea peniruy activildll de cercetare, implicarea in proiecte cu
finariane imemationall, participarea activél Tn refele de acadamice i de
cercetare in domaniul sociolagiel (networkingl
- un volum Impostant de publicalii (clri, capilole, arficole, menografii) si
panrticipdri ka conferinle care asigurd o bund vizibilitale inlemationald,
- Existenia wnei rigori In reglementarea sl organizarea funcliondrii
specializdni: planwh, siale, managemeniul calitdfi, auddarea inemd,
contachul cu mediul Bconomic §i social;

- pdstrarea relativ consiant a nurmdrului de sludent;

- entistenta unor spafii de InvStEmant dotate corespunzdion;
- exislenia unei preocupldn sustinute spre mobildy sludeniesti si
ddactios europans;
= implicarea In programa de dervollane inslilutionatd (POSDRL);
- existinta a § coordonatori de docloral abiitali pe domeniul sociclogie
Puncte slabe:
= existenta unui dezechilibru struciural Tntre venituri (rumdr de studenti)
gl chelmeli (salarile fitulanlor) general de inchederea specializérii
untruﬂ-ulugualmmrguluru activitis la 4 programe de masteral

internafionalizare, sub forma sludenfilor sirdini Inscrigi la acest

program, Tncd de nived redus;
- utiizarea limitata a resurselor de interdisciplinaritate cumulate la
niveld departamentului de citre titulari specializati in sociologie,
economée, psihopedagogee §i istorie, printr-o ne-iniere de prolacte i
programe de cercetars transdisciplinare.
Recomanddr;
- accenluarea  intemalionalizdni  prin  exfinderea  parleneriatelor
ERASMUS atdt pentru sludenti clit $i pentru mobilitdli de predare si da
cercelars;

alragerea de studenli pe locurile cu laxd & chularea de surse
ﬂnmmm alemative peniru sclidevea deficitulul econcmac;

- adoptares unei politici de personal realistd, projectatd pe lermen scut

5l madiu care 58 coreclere deficiul struclural existent In prezent.

Pentru toate cele 20 de programe de studil universitare de licentd evaluate, concluzia

expartilor evaluaton a fost acordarea

calficativului ineredere”, iar pe componenta institufionald

a fost cd Universitatea de Vest din Timigoara prezintd .grad de incredere ridicat” din punct
de veders al interesului public, precum 31 al misurilor asigurate pentru cresterea calitdfii Tn

procesul de predare-invatare $i in
calificrilor.

exercitarea dreplului legal de acordare a diplomelor gi

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorulti de misiune rezultd

urmatoarake;
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Misiune, obiective si integritate academica

Universitatea de Viest din Timigoara a fost infiintatd in temeiul Decretului - Lege Regal
nr. B0 din 30 decembrie 1944 avind la acea dald in struclura sa Faculiatea de Drept,
Facultatea de Litere si Filosofie, Facultatea de Stiimje, Facullatea de Medicind Umand,
Facultatea de Medicind Veterinars, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Teologie, Prin
Hotérarea Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962, Universitatea a primit statutul
de instifutie de invatdmant superior de stal acreditatd si denumirea de Universitatea din
Timigoara, urmand ca prin Ordinul Ministerului Invatdmantulul nr, 8874 din 9 octombrie 1884 s3
redobdndeascd actuala sa denumire, Universitatea de Vest din Timisoara.

Universitatea de Vest din Timisoara are sediul central in Timigoara, Bulevardul Vasile
Parvan nr. 4, 300223, emblema, sigiliul g drapelul, stabilite de Senatul universitar; ziua
universititii este sarbatoritd anual in data de 21 mai; culorile reprezentative: galben si albasiru,
iar pagina web: www.uvi.ro.

Universitatea de Vest din Timisoara poate fi caracterizata prin cateva date statistice: 11
Facultali, 49 centre de cercetare, dintre care 3 la nivelul UVT, 46 la nivelul Facultdtilor, peste
14000 studenti in anul universitar 2014-2015 la toate ciclurile de studi, 10 scoli doctorale.

UNT organizeazd in anul universitar 2014-2015 un numir de 82 programe de studii de
licenid, 135 programe de studii de masterat, iar studiile de doctorat se desfisoard pe cele 20
dormenii.

Patrivit prevederilor din Cartd, UVT igi asumad misiunea generald de cercetare gtintifica
avansatd i educatie, generind 5i ransferdnd cunoagtere catre societate prin:

a) cercetare gliinfificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin crealie individuala
§i colectivd, in demeniul stiinfetor, al gtiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltdrii fizice i sportive, precum gi valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora,

b) formare inifiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltdri personale, al
inserfiei profesionale a individului i al satisfacerii nevoilor de competenie ale mediului socio-
BCONaMmic.

UVT igi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltdrii societdfii romanesti prin
crearea unui mediu inovativ §i participativ de cercetare stiinfificd, de Invilare gi de creatie
cultural-artistica, transferdnd spre comunitate competenie si cunostinte prin servicile de
educatie, cercetare si de consultan(d pe care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-
cultural.

Universitatea de Vest din Timigoara are un Cod de eficd 5i deontologie profesionald
universitara prin care apara valorile libertdti academice, autonomiei universitare si integritatii
etice. Acest cod se constituie ca parte integrantd a Cartei UVT. Peniru promovarea eticii
profesionale in UVT, a fost infiinfatd Comisia de eticd si deontologie universitard a cdrei
activitate este reglementata de Codul de etica si deontologie profesionald universitard, capitolul
3 din Carta UVT. Din procesele verbale ale Comisiei de Eticd i din discutile purtate cu
pregedintele Comisiei de Eficd rezultd cd UVT aplic prevederile Codului de Eticd prin
raportarea la un set de bune practici. Universitatea deruleazd emisiuni de informare cu privire la
utilizarea practicilor antiplagiat si practici ale scrierii academice,

Carta universitatii i regulamentele specifice

Universitatea de Vest din Timigoara este persoand juridicd publicd, integratd in
invatdmantul superior romanesc $i isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
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Consfituliei Romaniei, legislafiei din domeniul invatdmantului, Carei universitare si a
regulamentelor proprii, precum §i cu principiile Spatiului European al Tnvalamantului Superior,

La UVT s-a elaborat Carla universitard, in conformitate eu prevederile Legii educaliel
nafionale nr. 1/2011, care a fost aprobata in sedinta Senatului din 30.06.2011 i avizatd de
MECTS prin adresa nr. 47635 BIS (2) din 18.01,2012. Regulamentele nominalizate in Carta
Universitard existd, sunt elaborate conform prevederilor legale Tn vigoare, sunt aprobate de
Semat si sunt prezentale pe site-ul Universitifii. Nu existd prevederi conlrare reglementdrilor
legale in vigoare.

Existd Regulamentul de organizare $i funclionare al universititii aprobat prin HS nr. 44
din data de 18.07.2014, care are In continut prevederi care sunt in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare.

Conducere $i administratie

In Universitate au fost respectate dispozitile legale pentru alegerea structurilor de
conducere (consiliul facultdtii 5i Senat) precum si a functilor de conducere. Toate structurile de
conducere sunt alese sau desemnate in baza legislatiei in vigoare si in baza regulamentelor
propril. S-au organizat alegeri succesive la departamentfacultate/universitate, in acord cu LEN
nr. 172011, gi conform cu Metodologia privind alegerile structurilor gi funclilor de conducere ale
Universitdtii de Vest din Timigoara pentru mandatul 2012 — 2016. Reprezentantii din Senatul
UVT sunt alesi prin votul universal, direct §i secret al tuluror cadrelor didactice si de cercelare
titulare in institutie, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
ciitre studentii Universitifii. Rectorul a fost confirmat de MEJC prin Ordinul ministrului (nr, 3349/
29.02.2012),

Funclile de conducere ale UVT sunt reprezentate, la toate nivelurile (institutional,
facultsli, departamente) de cadre didactice titularizate in invatamantul superior avand funclie
didactica de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar (6 prodecani, 1
director de departament) cu norma de baza in Universitate,

Competenfele decizionale specifice pentru organismele de conducere ale univarsitatii
sunt stabilite prin Carta universitard. Atributiile i raporturile dintre aceste structuri sunt precizate
prin regulamente, care sunt aprobate de Senat.

Universitatea a elaborat in 2012 planul strategic pe patru ami, precum si planurile
operationale anuale. Planul strategic de dezvoltare a Universitdli de Vest din Timisoara pe
pericada 2008-2012 a constituit, pentru pericada respectiva, referinia majord in elaborarea i
fundamentarea decizilor in cadrul universitilii, decizii care se refereau la formularea
obiectivelor i a programelor pentru atingerea acestora, definirea mediului in canre universitatea
functioneazd gi definirea serviciilor pe care le aduce comunitilii. Pentru pericada ulterioard,
care vizeazd orizontul de timp 2012-2016, strategia UVT respectd programul managerial al
Rectorului.

In calitale de institulie publics de invatamant superior, universitatea dispune de prachici
de auditare internd pentru  principalele domenii ale activitaii universitare, in conformitate cu
legislatia din Romania. UVT dispune de o Cartd a auditorului intern, in care sunt previzute rolul
i obiectivele auditului intern, un Regulament de organizare si functionare a compartimentului
de audit intern si un Manual privind procedurile interne de audit,

Anual, UVT realizeazd auditarea internd a programelor de studii, publicd un raport de
audit academic, elementale de continut ale acestuia fiind dezbdtute in Senat, periodic ludndu-se
decizi de ameliorare a procesului academic. Din compararea datelor din raportul de
autoevaluare cu realitatea am constatat cd UVT, prin compartimente si serviciile de specialitate,
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deruleazd efectiv activititile de audit intern. Rapoartele de audit sunt publice si sunt publicate
pe site-ul UVT,

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurani activitatii de invatamant si de
cercetare de calitale. Spatile pentru  activitalea didacticd insumeazd 83 de 3l i amfileatre
dedicate activitalilor de curs, 98 de sili dedicate activititior de seminar, 168 de sili dedicate
activititilor de laborator si sase sali de bibliotecd aflate in administrarea wnor Facultdfi din
universitate. Suprafata lotald a acestora este de 26.319.10 mp find compusd din: corpul
imobiliar sediu UNVT, corpul imobiliar al Facultatii de Drept, corpul imobiliar al Facultatii de Arte si
Design, corpul imobiliar al Facultafi de Economie gi de Administrare a Afacerilor, corpul
imobiliar al Facultdti de Chimie, Biologie, Geografie, corpul imobiliar al Facultétii de Sociclogie
si Psihclogie, corpul imobiliar al Facultdti de Teclogie, corpul imobiliar al Institutului de
Cercetan Avansate de Mediu.

Pe langa acestea UVT mai define 5i doud spalii aflate in administrare:

= Facultatea de Muzicd s Teatru: 1984 mp, spaliu in administrare de la Priméria
Timigoara, 2 amfiteatre/sdli de spectacole, 24 sili de curs gi seminar, 4 laboratoare si 17
incaperi (laboratoare);

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport: sala de sport, spatiu inchiriat de la Complesxul
Bega al Directiel Judetene de Sport s bazinul de inot.

In vederea desfasurdri activitdfilor de cercetare specific anumitor demenii de studil si
desfasurdrii programelor de practicd de specialitate, UVT define urmitoarele baze destinate
acestor activital:

- baza de practich de la Polana Mdrului, ulilizatd pentru desfdsurarea practicii de
specialitate a studentilor din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie si dispune de 56 de
locun si spatii de desfagurare a activitafilor didactice;

- baza de practica si de cercetare studenteascd Kellowrath din Anina, judeful Caras-
Severin are o suprafatd de 6259 mp teren §i constructii i o capacitate de cazare de 60 de
persoane, aceastd baza fiind in curs de amenajare;

- Cenfrul de documentare gi practici de specialitate de la Ribita unde se vor organiza
stagii de documentare, practici de specialitate ale studentilor in Plain air, simpozioane, expaoazitii,
sesiuni de comunicdri, tabere de crealie atit ale studentilor, cit si ale cadrelor didactice -
membrii ai comunitatii artistice; totodatd, centrul oferd oportunitdti de proiecte si parteneriate cu
alte institutii pe plan naticnal / international;

- Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate Timisoara - InHABIT
{Research & Development Institute for Biodiversity Timigoara), realizat prin asocierea UVT cu
USAMY Timigcara Si Univ. Oradea, urmdreste promovarea progresulul stiintific in domeniul
diversitafii naturale si culturale, precum gi cel al conservarii durabile a acestora i Isi propune g4
desfisoare activititi variate, dintre care amintim; cercetare stiinlifica si transfer tehnologic in
domeniu; implementarea unor solufii peniru conservarea durabild a diversit3fii naturale si
culturale, administrarea sau preluarea custodiel de arii naturale protejate, situri NATURA 2000
sau arboretumuri on stimularea creativitdtii prin acordarea de premii, burse de studii sau
sponsorizarea de evenimente stintifice si a unor proiecte stintifico-tehnclogice. Unul din
obiectivele imediate ale InHABIT este preluarea in administrare a Parcului Dendrologic
Gurahont (cladire cu circa 50 de locuri de cazare pentru studenti, 4.42 ha parc dendrologic,
T.40 ha parc in regim forestier).
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Capacitatea spafilor de invatdmant (sdli de curs, amfiteatre, sdli de seminar,
laboratoare) este in conformitate cu normativele in vigoare. Programarea formatilor de studiu
(serii, grupe §i subgrupe) in cadrul spafilor de invalamant are loc in funclie de capacitatea
sdlilor existente in cadrul UVT, de specificul domeniului de activitate, respectiv de natura
activitdfii desfasurate (seria - intre 80 i 100 studenti, grupa - intre 20 si 30 de studenti), astfel
incat activitatea didactica si de cercetare sa se desfigoare la parametri optimi.

La UNT se asigurd desfasurarea lucrdrilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invatdmant in laboratoare dolate cu tehnicd de calcul astfel incat, la nivelul unei
formalii de studiu, existd un calculator la cel mult dol studenii pentru ciclul de licentd si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. Spaliile didactice (amfiteatre, sili de
lucran practice etc.) si de cercetare se constituie intr-o bazdé materiald corespunzéitoare unei
actvitdll universitare de cea mai bund calitate, find dotate cu sisleme multimedia si alte
mijloace aferente preddarii, laboratoare dotate corespunzitor pentru activitdtile aplicative
(instrumente $i aparaturd de laborator, programe informatice cu licentd etc) i sdli pentru
desfigurarea seminariilor gi a altor tipuri de activitali didactice. Pentru activitdlile didactice exista
in utilizare peste 2005 de calculstoare conectate in retea, cu acces la Intemet, lar
multifunctionalele (imprimante, copiatoarele) sunt in numdr de 163.

Studentii UVT beneficiazd de acces pentru studiu la Biblioteca Centrald Universitard
.Eugen Todoran™ (BCUT). In baza regulamentului de organizare si funclionare, BCUT asigura
informarea $i documentarea studentilor, participéind la procesul de instruire si formare. BCUT
dispune, pe lingd accesul la baze de date electronice, de um numdr corespunzitor de volume
din fard gi sirdindtate gl de abonamente la principalele reviste de specialitate din {ard si
strainatate pentru fiecare disciplind care defineste un program de studivu; totodatd, BCUT
dispune de programe de achizitie §i de resurse de procurare a cérilor si revistelor de
spacialitate.

BCUT dispune la sediul ceniral de 4 s&li de lecturd si documentare, alituri de alte 8 sali
de lecturd la filiale din sediile facultatilor, cu peste 1400 de locuri, garderobd, sald de conferints
si acces wireless pentru Intermnet.

La sfarsitul anului 2014, fondul total al BCUT confinea 1.080.738 volume cu un nr. total
de 28.416 cititori. Mumdrul de volume mai noi de § ani existente in biblioteca sunt de 108,842,
Mumirul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. Bazele de date reprezentative care
pot fi accesate sunt Sintact, ProQuest, MathSciMet, Safari Books online, Springer link, Springer
e-books, Current Contents, JSTOR, Questia, Science Direct, EBSCO, Emerald, ISSM, Ulrichs
efc., care contin: 3.471.173 titluri de reviste; 19,228 fascicule arhivate, 264 354 articole arhivate,
150,000 de ftitheri cérfi electronice cu acces integral.

In biblictecile UVT existd sali de studiu si documentare, precum si la nivelul
departamentelor, Scoala doctorald, centre de cercetare care completeazs necesarul de locuri
in sdlile de lecturd la un total de peste 1500 de locuri (pentru minim 11% din numérul total de
studenti.

La data de 31.12.2014, fondul total al Biblistecii continea 1.090.738 volume si un nr.
total de 28 416 cititori. Numarul de volume mai moi de 5 ani existente in biblisteca sunt de
108.842. Numdrul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. De asemenea existd un
catalog electronic prin care se pot accesa bazele de date Sintact, ProQuest, MathSciNet, Safari
Books online, Springer link, Springer e-books, Current Contents, JSTOR, Questia, Scence
Direct, EBSCO, Emerald, ISSN, Ulrichs etc., care confin: 3.471.173 titluri de reviste: 19.228
fascicule arhivate, 264.354 articole arhivate, 150.000 de titluri  cani electronice cu acces

integral,
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UVT dispune de peste 50 soft-un corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de
inva{amant, cu peste 2050 de licenfe de utilizare individuald (Situatie imobliizdn necorpaorale),
Exemple pe domenii Matematica: MathLab, Matematica & Fizica: LabView, Mapla 11,
Pearson; Sociologie: SPSS, STATA 10, Geografie: ArcGIS 9.2, ARC GIS Student kit
eCognition, ERDAS, Mapfys, Surfer; Global Mappel, Ocad, Idrisi var, Kilimanjarg

Editura Universitati de Vest, avind un profil academic, este una dintre cele mai
importante edituri universitare din Romania si a fost infiintatd n anul 2001. Publicatiile tipdrite
prin Editura UVT intrd in fondul de carte definut de BCUT, sprijinind Tnfregul nivel institulional al
invatamantului superior din zona de vest a (i, Pentru a asigura calitatea continutului, cértile
publicate la EUV sunt selectate printr-un proces de recenzie riguros. Catalogul general al
Editurii Universitifii de Vest cuprinde peste 600 de titluri ce acoperd numerpase domenii de
studiuv si de cercetars: Antropologie, Etnologie, Filologie, Filoscfie, Fizicd, Matematics,
Psihologie, Sociclogie, Studii Culturale, Stinle ale Comunicari, Stinte ale Educatiei, Stiinte
Economice, Stinte Politice, Teclogie, Traduciclogie. EUV este acreditatd pe urmétoarele
domenii: Filologie (B), Stiinte sociale (B), Artele spectacolului (C), Arte vizuale (C).

Printre cele mai reprezentative spati de desfasurare a aclivititilor didactice si da
carcetare pot fi enumerate:

- Ringul Bursier, dotat cu infrasiructura necesard funclioneazd incepind cu luna
decembrie 2009 in cadrul Centrului de Simulari Antreprenoriale si Ring Bursier; acesla are
paste 300 mp, sa3li de calculatoare, un ring bursier de 30 de locur $i birour pentru cadrele
didactice;

- Laboratorului de Calcul de Inaltd Performanta cea mai puternica infrastructurd de
calcul din Romania si din regiune, format din supercalculatorul IBM Bluge Gene/P (4096 noduri
de calcul, 4TB RAM, 13 Tflops putere de calcul, 28TE capacitate de stocare). Laboratorul face
parte din structura Centrului de Cercetare in Informatica;

- laboratoarele informatice cu soft-ur i licenlele specifice fiecire facultali.

UVT dispune de un ansamblu de 8 de cladii (& in proprietate) cu o suprafald
desfiguratd de 2631910 mp (Anexa A 2.1.1.a), astfel:

+ corpul imebiliar al Facultalii de Drept B-dul Eroilor de la Tisa, nr. 94, CF nr, 438961 cu
o suprafath de 1651 mp, intabulare drept de proprietate UVT:

4 amfiteatre, 15 sdli de curs gi seminar 3 o 5ald de conferinte; Caminul Fac de Drept B-
dul Ergilor nr .84 CF 438963 cu o suprafald de 584 mp, proprietate UWVT:

= corpul imobiliar al Facultdfi de Arte gi Design, str. Qituz 4, CF nr. 409587 cu o
suprafatd de 4687 mp: 3 sali de curs, 42 laboratoare, 2 galerii gi 1 bibliotecd; intabulare drept de
proprietate Priméria Timigoara administrare Ministerul Educatiei pentru UVT;

+» corpul imobiliar al Facultétii de Economie $i de Adminkstrare a Afacerilor, str. Pestalozzi
16, : 1 amfiteatru, 8 sali de curs, 22 s3li de seminar i 5 Laboratoare si corpul imobiliar al
Facultitii de Chimie, Biclogie, Geografie, str. Pestalozzi 16 cu 4 sl de curs, 8 laboratoare, 23
laboratoare cercetare didacticd, 2 laboratoare de informatica, 2 séli pentru balante analitice, 13
cabinete, CF nr. 415704 suprafala de 5745 mp, Clidirile proprietate UVT teren proprietate
Primaria Municipiului Timigoara — domeniul public;

= corpul imobiliar al Facultatii de Sociclogie-Psihclogie, sir. Paris 1, CF nr. 405676, cu o
suprafatd de 1091 mp: 2 sdli de curs gl seminar, proprietar Statul Roman cu drept de
administrare Ministerul Educatiei pentru UVT;

+ corpul imobiliar al Faculiafii de Chimie, Biclogie, Geografie, str. Renasterii 24, GF
nr 408172, cu o suprafatd de 21436 mp: 5 laboratoare cercetare in care se {in i cursur si o
biobaza, intabulare drept de proprietate UVT.
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Pe langd acestea Universitatea mai define un spatiu aflat in administrare peniru
Facultatea de Muzicd: CF nr. 416672 suprafala de 1.764 mp, spatiu inchiriat de la Primdria
Timigoara: 2 amfiteatre/sdli de spectacole, 24 s3li de curs si seminar, 4 laboratoare & 17
incaperi (laboratoare).

Activitatea financiard a Universitifi este organizatd in concordanid cu legislalia
nationald in domeniu §i cu regulamentele proprii aprobate de Senat.

Peniru buna desfisurare a activitati tehnico-administrative, UVT are in structurd si
urmatoarele departamente: Departamentul Economic-Financiar, Departamentul Social-
Administrativ, Departamentul de Resurse Umane. Activitatea financiar-contabild din cadrul UVT
se deruleazd in cadrul Departamentulsi Economico-Financiar (DEF) organizat potrivit
organigramei tehnico-administrative a UVT. Departamentul Economico-Financiar este condus
de un director cu studil supenoare in domeniul economic, find subordonat Directorului General
Adminisirativ al UVT si are in componenta: Biroul Contabilitate, Biroul Financiar i Biroul Contral
Financiar de Gestiune, fiecare cu atribulii specifice precizate in art, 54 al Regulamentului de
organizare §i functionare al UVT.

Majoritatea personalului angajat care are atribulii in legiturd cu activitdlile financiar-
contabile, are studii supericare de specialitate (din totalul de 18 angajati, 17 au studii
superioare, din care 17 In domeniul economic, iar o persoand are studii medii).

UVT are un buget propriu, constituit din alocatile ministerului de resort si din surse
proprii, §i dispune de un patrimoniu propriu pe care 1l gestioneazd conform legislaliel in vigoare.

UVT dispune de un buget anual de venturi gi chelluieli aprobat de citre Senat si
intocmil cu respectarea strictd a prevederilor legale (Legea nr. 500/2002, Legea privind
finanfele publica).

Institufia dispune de un buget anual i o proiectie bugetard pe o perioada de trei anl. In
fiecare an se intocmase bugetels facultitilor din cadrul UVT ale cdror venituri sunt formate din
alocalii bugetare i venituri proprii. Din propriile venituri, facultdtile fransferd in bugetul
universitatii 25%.

Serviciul de contabilitate al UVT realizeaza bilantul contabil, contul de executis bugetard,
raporiul de gestiune i contul de rezultat patrimonial, urmareste executia bugetului din care
rezultd veniturile incasate gi destinatia lor, caracterul non-profit al universitafii gi efectuarea
cheltuiglilor care se realizeazd n concordantd cu legislafia in vigoare. Activitatea de
contabilitate este complet informatizatd 5i existd legdturi cu toate departamentele, serviciile si
compartimentele care efectueazd operatii financiare (programul informatic de gestiune
economico-financiard SAP).

Finantarea activitdfilor educationale desfigurate la UVT s-a bazal pe doud surse:
finanarea de baza si veniturile proprii, Tn anul 2014, veniturile totale UVT au fost de 107.850 mii
lei, din care 63.176 mii lei a reprezentat venituri incasate pe bazd de confract institutional si
contract complementar incheiate cu Ministerul Educatiel. Ponderea sumelor incasate din
contractele incheiate cu Ministerul Educaliei au reprezentat, in anul 2014, 58,6%, iar gradul de
acoperire a cheltuialilor din alte surse decat cele provenite pe bazd de contracte incheiate cu
Ministerul Educatiei Nationale 37,96%.

Costul mediv pe student echivalent, respective cheltuieli pentru activitatea de
baza/numdrul de studenti echivalenti (buget 5i taxd) reprezintd 4384,2 leilstudent echivalent,
Cheltuielile totale au insumat 117.684 mii lei, din care cheltuielile de personal reprezentand
60,05% din total cheltuieli.

Taxele studentilor sunt calculate Tn concordantd cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invatamantul public finantat de la buget, pe domenii de studil universitare da
licentd i masterat gi sunt aduse la cunostingd studentilor prin pagina web a UVT, prin afigare la
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avizierele facultdtilor, cit si prin tutorii specializérilor si anilor de studiu. Cuantumul taxelor
stabilite Tn lei, defalcat pe cicluri de studiic heentd 2200 (Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor ID) = 10.000 (Facultatea de Muzica), master 3000 = 10.000 (Facultatea
de Muzicd), doctorat S000-8000,

Activitalea de audit public intern in cadrul UVT se realizeazd prin intermediul Biroului de
Audit Public Interm (API), aflat in directa subordonare a Rectorului UVT, aldturi de
Departameantul de Control Managerial Intemn, constituit in baza OMFP 946/2005. Biroul de Audit
Public Intern i3l desfasoara activitatea conform ari. 44 al Regulamentului de organizare si
functionare al UVT.

De asemenea, proieciele de cercelare si participarea UVT in proiecte de tip POS DRLU
beneficiazd de servicii de auditare externd a activititii financiare. Auditarea externd a activitdti
financiare a UVT se desfasoard in conformitate cu cadrul normativ in vigoare i este realizata
de Curtea de Conturi a Roméniei; ultimul control al CCR, a fost realizat in decembrie 2013.
Analiza execufiei bugetare este publica.

Continutul pregramelor de studiu

Potrivit prevedernilor legale s principiulel autonomiei universitare, UNT formuleazd
propria politicd de recrutare gi admitere a studentilor, pe care o aplica in mod transparent i
riguros, respectind principiul egalitdlii sanselor tuturor candidatilor. In acest sens, UVT dispune
de regulamenta cadru de organizare §i desfigurare a admiterii, aprobate de Senal, referitoare
la organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licentd, master si
doctoral, publicate pe site-ul UVT.

In baza acestor regulamente, peniru ciclurile de studii universitare de licentd si master,
facultatile au elaborat i adoptat propriile metodologii de admitere, care sunt ficute publice pe
site-ul fiecrei facultdli si care fac referire la competentele conferite de fiecare program de
licentd, respectiv master cu locuri scoase la concurs, planurile de invatamant aferente, condifjile
de organizare si desfagurare a concursului de admitere. Admiterea se bazeazd exclusiv pe
competentale academice ale candidatului 5i se face strict In ordinea descrescitoare a mediilor
generale, stabilite in functie de sistemul de selectie si de departajare, de opliunile exprimate de
candidali pentru un anumit domeniu, pentru o anumitd limbd de predare sau formd de
invatamant. Rezultatele obtinute de candidali sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare
in cadrul programului de studii la care a participat la concursul de admitere.

Incapand eu anul universitar 2013-2014, facultatile din UVT au renuniat la admiterea la
ciclul de studii universitare de licentd pe bara concursurilor de dosare si au optat pentru
admiterea pe baza unor probe de admitere scrise, orale (interviur) sau aplitudinale. Ponderea
enxamenului de bacalaureat in media finald de admiters este diferitd de la o facultate la alta, de
la un program de studii la altul. La programele de master din cadrul UVT, admiterea consta intr-
o serie de probe scrise (leste) si'sau orale (interviuri), specifice domeniului de studii,

MNu au fost identificati Tn evidentele institutiei studenti f4r8 diploma de Bacalaureat sau
echivalenta. Tn anul universitar 2013-2014 un numér de 47 studenti au venit prin transfer, iar in
anul universitar 2014-2015 s-au transferat la UVT 30 de studenti.

Admiterea i scolarizarea studentilor strdini se realizeazd in conformitale si cu
respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

Rezultatele obfinute de student pe parcursul scolarizéni sunt trecute Tn cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializdniprogramului de studii i in registrele
matricole. UVT elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la Diploma.
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Pentru fiecare disciplind prevazuta in planul de invatdmant, studentul care se prezints la
examen/colocviulverificare pe parcurs va primi o notd (de la 1 la 10, exprimatd in numere
intregi, nota minima de promovare fiind 5) care se asociazd cu un numar de credite
transferabile prevazul in planul de invatdmant, conform Regulamentului privind sisternul de
credite transferabile la Universitatea de Vest din Timisoara; in unele cazuri stabilite prin
instructiuni, vernficarile pot i notate cu admis/respins.

In fiecare an universitar se organizeazd trei sesiuni ordinare de examene, existand
situatii exceptionale de organizare a sesiunilor extraordinare (cw taxé); calendarul acestora este
stabilit de Senatul UVT.

Planificarea examindrilor, pentru toate formele de invatdmant, este realizatd de
reprezentantii  studentilor, in urma consultdri cu cadrele didactice ¢ secretariatul
facultiti'departamentului. Examenul'colocviuliverificarea pe parcurs se susting in fata cadrului
didactic al disciplinei respective, asistat de un cadru didactic, de preferinid cal care a condus
seminarul, lucrarile practice sifsau proieciele aferente disciplinel sau de un alt cadru didactic de
specialitate. Notele se anuntd studentilor in mod individeal, in termen de 48 de ore de la
desfisurarea examenului/colocviulul pentru forma scrisa.

La depunerea lucririi de finalizare a studillor, studentii sunt obligati 58 depund si o
declaratie privind originalitatea lucréiri. Tot Tn acest sens, un program antiplagiat este pus la
dispozitia studentilor si cadrelor didactice pentru a evalua lucrdrile de finalizare studiilor sub
aspectul riscului de a nu fi originale (Turnitin).

Cursurile, seminariile 5i lucrdrile practice sunt proiectate astfel incat 58 imbine predarea,
invitarea si examinarea, pe baza unor procedee centrate pe rezultatele Tnviténi. Procedeele de
evaluare $i examinare sunt anuntate din timp si in detaliu. Evaluarea pregétinii profesionale a
studentului se face pe intreg parcursul studillor, n cadrul seminariilor, lucrarilor practice si a
altor forme previzute in planurile de invatamant si in fisele disciplinglor, precum si prin
examene care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu structura anuluil universitar si cu
fiza disciplinei.

Formele de verificare prevazute de Codul dreplurilor si obligatilor studentului de la
ciclurile de licentd si master In UVT, in baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS) (examen, colocviu gi verificare pe parcurs) se regéisesc in planurile de invatamant ale
programelor de studiu, fapt ce realizeazs integrarea examindrii in proiectarea predarii si invatsri
pentru programele de studiu.

Respectand HS nr. 1920.03.2013, In cazul studentului inmatriculat la forma de
invatamant cu frecventa in cadrul UVT, prezenta la activititile aplicative este obligatorie (100%),
la activititile de seminar (minim 70%), la cursuri (minim 50%); ele pot fi modificate de titularul de
discipling si specificate n fisa disciplinel, daci nu exced limitele impuse de respectiva H.S.
Absentarea studenfului la aclivititile de cursfseminarfiecrdr practice sifsau nerealizarea
celorlalte obligatii prevazute in fisa disciplinei aduce cu sine, dupd caz, obligatia recontractarii
disciplinei intr-un alt an academic sau recuperarea, la cerere, dupd un program aprobat de
titularul de discipling.

Rezultatele invatarii

Analiza rezultatelor pedormanielor profesionale ale studentilor in cadrsl UNT se
realizeazd la nivelul fiecdred facultati de catre un personal avizat, care centralizeaza situatiile cu
privire la gradul de promovabilitate gi finalizare a studiilor.

Din analizele efectuate s-a constatal ci inserlia absolventilor pe piata muncii care nu Tsi
conlinua studiile este de peste T8%. Cel pufin 20% dintre absolventii ulimelor doud promatii ala
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studiilor universitare de licentd sunt admisi la studii universitare de masterat. Peste 75% dintre
studentii UVT care au participat la studiul despre evaluarea procesului educational au atribuit o
valoare medie a indicatorului de satisfactie de aprox. 6,27 pe o scala de fip Likert cu sapte
trepte, unde 1 nseamnd valoare minima si 7 valoare maxima.

Din discutile purtate, studentii au confirmat c3 activitilile educationale din UVT sunt
orienfate/centrate pe studenti, cd in activitilile didactice se folosesc mijloace moderne de
predare si ca rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii,

Activitatea de cercetare stiintifica

VT dispune de o strategie pe termen lung, precum si de programe pe termen medio si
scurt cu privire la cercetarea stiinlificl. Fiecare direclie de cercetare are alocate sursele de
finantare, care la randul lor sunt cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al UVT.

Aga cum rezultd si din raportul de autoevaluare, programarea si valonficarea cercetdrii
se concretizeazs in publicatii de prestigiu, cu relevantd nafionald, europeand si internalionald.
Calitatea publicatiilor (factori de impact, numér de articole publicate in prima patrime a calor mai
valoroase jumnale) a contribuit decisiv la pezifionarea UVT in zena galbend (peste media
mondiald) a clasamentului SIR World Report pe 2010 pentru domeniul Physical Sciences (care
cuprinde stiinjele exacte: fizica, matematica, chimie, informatics) cu un factor supraunitar (1,07),
aldturi de institutii de prestigiu la nivel mondial,

UNVT s-a clasat, in 2014, in top 200 mondial, cu domeniul limbi moderne. Clasamentul a
fost realizat de cdtre compania QS5 folosind date privind reputatia academicli si rezultatale
cercetiri.

Proiectele de cercetare dispun de bugete proprii, iar lansarea unei temelproiect de
cercetare presupune n mod direet ¢l asocierea unui buget de venituri i cheltuiell. Tn
Universitate existd o cullurd academicd putemic centratd pe cercetare, atestatd prin num&rul
mare de granturi de cercatare, prin numérul de publicatii si prin intermediul scolilor doctorale. La
nivel institutional, din perspectiva organizarii 5i urmarini deruldni proiectelor de cercetare de la
nivel de deviz pand la efectuarea platilor,

In UVT, In cadrul Senatului universitar functioneaza Comisia pentru activitatea de
cercelare gliinfificd, creafie artisticd si performantd sporivd, precum si de monitorizare a
proiectelor cu finantare nationald gifsau europeand §i a activitai editoriale.

Desfasurarea activitdti de cercetare este reglementatd prin Regulamentul Cercetsrii
Stinfifice si Creafiei Universitare din UVT.

Managementul activitili de cercetare este coordonat de prorectorul responsabil cu
cercetarea.

Existé in prezent In derulare In cadnul Universithlii 76 de prolecte (144,939,255 1 17.390.892 lei),
din care 47 da carcelare care au lotalizat 88.065.555/ 7 497 377 lei, din cane:

« 18 prolecte cu finantare nationale, valoare 16.899.326 / 2.126.519 lei;

« 28 alte tipuri de prolecte, valoare 71.166.4356 / 5.370.857 lai, din care:
= 22 intemationale (FPT, Horizon 2020) cu valoars 19,525,783 7 3.444.190 Jei;
¥ 4 tranfrontaliere (IPA, HURO) cu valoare 3.597 578 f 1.715.620 lei;

# 2 POSCCE cu valoare lei 48.043.075 F 211.038 lei;

» 50 proiecie suportate partial din venituri UVT, valoare 560954 lei;

Proiecte din fonduri structurale; 29 proiecte POSDRU (56.873.494 / 9.893.515 lei), 3 proiecte
SEE in implemantara la momeniul vizitei,

12 proiecte de senviciicu mediul de afaceri, cu valoare 255,000 lei;

diverse alte lipuri de proiecte : 19 (CJT, CLT), valoare 537.000 lei.

Impactul rezultatelor cercetdri a crescut constant in ultimii ani, fapt reflectat si de
numarul de citdri ale publicafiilor care este in 2013 cu 76% mai mare decit in 2010.
Recunoagierea pe plan national a valorii rezultatelor este reflectatd si de premiile acordate de

catre CMCS si Academia Romand unor cercetiton de la UNVT.
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Calitatea personalului didactic =i de cercetare

In vederea acuparii postunlor didactice se organizeazd concurs in conformitate cu
Legea Educaliei Nationale nr.1/2011, HG nr. 457 din 4 mai 2011 $i Regulamentul de ocupare a
posturilor didactice i de cercetare aprobat prin HS nr. 5 din data de 12.04.2012.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante In UVT se
desfisoara conform Metodalogiei propril, indeplinesc exigeniale de transparentd, posturile fiind
publicate semastrial pe site-ul institutiei si al ministerului (www jobs.edu.re), iar in urma
concursului s-a realizat numirea legald pe post. Incepénd cu anul universitar 2014-2015, UVT a
decis ¢a postunle de asistent 54 fie ofertate pe perioada delerminata,

Intregul corp profesoral al Universititi corespunde din punct de vedere al calificarii
profesionale gi condifiilor legale cerute pentru ccuparea posturilor din Statele de funcliuni ale
departamentelor. Direcfia de resurse umane din Universitate asigurd evidenla corectd si
completa a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic,

Personalul didactic titularizat are funclia de bazd numai la UVT. La Tnceputul anului
universitar 2014-2015, numarul total al personalului didactic titularizat, cu norma de baza la
UNT, era de 680 cadre didactice, iar numdarul total de cadre didaclice asociate era de 205,
Acestea acoperd un tolal de 1127 de pesturi constituite la nivelul statelor de functi ale
departamentelor din universitate. Personalul didactic, care ocupd in prezent posturi academice,
indeplinegte conditile legale corespunzatoare fiecdrui tip de post. Personalul didactic din UVT
titularizat in invatamantul superior nu acoperd intr-un an universitar mai mult de trei norme,

Situatia perscnalului didactic titularizat in inva{Amantul superior conform legil, pensionat
la limita de varstd sau din alte motive, care desfisoard activitili didactice in calitate de cadru
didactic asocial, evidenfiazd existenia a 54 de cadre didactice, din care 39 profesori, cinci
conferentiari, 10 lectori.

La programele de studii universitare de licentd care functioneaza in cadrul UVT, au fost
normate prin statele de funclii in total 624 de posturi didactice pentru anul universitar 2014-
2015 din care 74% sunt ccupate cu cadre didactice cu nerma de bazd sau cu post rezervat,
titularizate invatdmaniul superior conform normelor legale (460 posturi ocupate, 184 posturi
vacante).

Procentul de cadre didactice titulare care predau la ciclul de licentd si au funclii de
conferentiar sau profesor este de 41%.

Pentru acoperirea posturile didactice existd 205 cadre didactice in postura de personal
didactic asociat, dintre care 54 sunt pensionar si 142 sunt specialisti dim mediul de afaceri,
institute de cercetare si alte organizatii, noud personal didactic titularizat In alte institulii de
inwatdmant. Personalul didactic asociat satisface conditiile legale pantru ocuparea posturilor.

Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu ora, din afara UVT se face la nivelul
departamentelor (prin intocmirea wnui dosar de selectie si verificarea conditilor), iar
confirmarea acestora se face de cétre Consiliul Facultifii si Senat.

Pentru personalul didactic asocial, care nu este tilularizat la UVT, se aplicd procedura
de declarare a activitdfii, atat in institufia la care au funclia de baz& cit i in institutia in care
sunt asociate. Direcfia resurse umane a UVT aplicd aceastd procedurd si fine evidenta
declarafilor individuale, In cadrul vizitei au fost verificate declaratile oblinute de cadrele
didactice asociate de la institutile in care defin functia de bazé.

Personalul didactic care ocupd posturi de preparator sau asistent are pregatirea psiho-
pedagogica dovedita,
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In cadrul UVT, din numdarul total al personalului didactic titular un numdr de 635 cadre
didactice delin tithul de doctor, respectiv 92,02%.

Pentru situatia actuald, luand Tn considerare cadrele didactice titulare si capacitatea de
scolarizare aprobatd precum si structura planurilor de Tnvatdmant UVT asigurd acoperirea a cel
putin un ciclu universitar pentru programele de licentd si masterat.

Resurse de invatare si servicil studentesti

La nivel de UVT, cit si de cditre facultdli se organizeaza numercase activititi
extracurriculare care conlribuie la crearea de medii si experienie de invalare. Activititile de
amploare $i cu impact In rdndul studentilor sunt desfisurate de organizatile studentesti,
universitatea oferind supent ori de céte orl este solicitata.

Sunt de addugal numercasele conferine studeniesti si proiecta de cercetare. Numdrul
de studenti implicati in projecte de cercetare institufionale este de peste 450.

Cadrele didactice asigurd ore de consultalie cu studentii gi mentin legéitura cu acestia,
inclusiv prin email. Existd indrumdtori sau tutori de an din rAndul cadrelor didactice.

La nivelul UVT existd si funclioneazd Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in
carerd, care funclioneaza in conformitate cu Carta UVT si propriul statut si regulament de
organizare gi funclionare. Misiunea CCPOC constd in asigurarea i promovarea unui mediu
favorabil dezvolténii persoanei ca Jntreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de consiliere
psihologicd si orientare in carierd tuturor persoanelor fizice din mediul academic, precum si
intregii comunitdti. In ultima pericads, numarl beneficiarlor activittilor de consiliers
psihologicd gi orientare in carierd, desfisurate de CCPOC a fost 639

UMT incurajeazd comunicarea dintre cadre didactice si studenti in activitatea de
pregitire profesionald si orientare in carierd. Astfel, tutorii de an igi desfiscard activitatea
conform unui program de minimum 2 ore sdiptimanal. Fiecare audientd desfisuratd cu um
student frebuie 54 dureze cel putin 10 -15 minute, conform Regulamentulul activitatii de tutoriat
al UVT. Orele de consultafii ale profesorilor sunt anuntate studentilor pe site-urile facultatiior,
precum si la avizierele secretariatelor.

Studentii UMT cu cazuri sociale beneficiazd de scutini pentru taxele de scolarizare si
taxele de cazare. Astfel, pentru anul universitar 2013-2014 s-au acordat scutiri pentru taxele de
gcolarizare in valoare de 284550 lei, respectiv 248640 lai pentru 2014-2015, iar pentru taxale
de cazare in cdminele UVT s-au acordat scutiri in valoare de 107050 lei pentru 2013-2014 si
62525 lel pentru anul universitar 2014-2015,

UVT acordd 80% din fondul total de burse alocat de MEMN pentru ciclul de studii
universitare de licenid si 20% pentru ciclul de studii universitare de masterat. Tipurile de burse
care se acorda de catre UVT sunt:

a) burze finantate in baza contractului de finantare cu MEN

= burse de performanid acordate prin concurs la nivelul fiecirei facultiti;

- burse de merit acordate pe baza performantelor profesionale;

- burge de studiu acordate pe baza performanielor profesionale;

= burse de ajutor social acordate pe baza unor criterii sociale.

b} burse finaniate din fonduri proprii LWT

- burse de excelentd acordate de UVT prin concurs la nivelul universitalii;

= burse UVT acordate din fonduri proprii pe criterii sociale;

- burse UVT acordate pentru studentii din anul | care au fost admisi din postura de elevi
olimpici (HS. Nr. 19/20.03.2013).

c) burse finantate in baza unor legi speciale
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- burse etnici romani conform HG 84452008,

- burse de performantd "“Meritul Olimpic” conform HG 1004/2002 acordate din bugedul
MEM,

- burse de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural conform HG 768/2005, pe
bazd de contract.

Fondul de burse se distribuie de clitre fiecare facultale astfel: 10% pentru bursele de
merit, 38% pentru bursele de studiu, 27% pentru bursele sociale, 5% (raporat la numéarul total
de burse) pentru burse de performanta. In perivada 2013-2014, respectiv 2014-2015, UVT a
contribuit in fiecare an cu suma de 490000 lei pentru fondul de burse. De asemenea, au fost
acordate sculiri pentru laxele de scolarizare Tn valoare de 284550 lei pentru 2013-2014 si
249640 lei pentru 2014-2015, respectiv scutiri pentru taxa de cazare in caminele UVT in
valoare de 204650 lei pentru 2013-2014 i 62625 lei pentru anul universitar 2014-2015.

Universitatea de Vest din Timigoara dispune de un numdr oplim de servicii sociale,
culturale gi sportive pentru studenti cum sunt: servicii medicale, spatii de cazare pentru studentj,
baze sportive, baze de practica si de recreere, diferite servicii de consiliers, spatii de servire a
mesei. Universitatea de Vest din Timigoara oferd servicii variate studentilor si dispune de
programe specifice pentru asigurarea unei vieli studentesti de calitate, pe care le monilorizeaza
si le evalueaza periodic.

Studentii Universitatii de Vest din Timigoara beneficiazd de servicii medicale, asigurate
de 13 cabinete de profil care funclioneaza in cladirea situatd in Timisoara, n incinta
Complexului studentesc,

Cazarea studenfilor in cdmine se face polfrivit unui regulament aprobat prin Hotdrire a
Senatului Universitdtii de Vest din Timigoara, care stabilegte condiliile, criteriile i punctajul
acordat studentilor care solicitd cazare In campusul UVT,

Existd 3080 locuri in cimine, corespunzitoare unui procent de peste §2% din totalul
saolicitdrilor studentilor ce provin din alte localitati din afara Timisoarei, pentru anul 2014. La
inceputul fiecarul an universitar, in fiecare lund este analizat gradul de ccupare al locurilor din
caminele studenfesti si sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii
decembrie sunt solufionate integral solicitarile studentilor de a se caza in caminele UVT.

Universitatea de Vest din Timigoara dispune de baze sporlive care oferd studentilor
posibilitatea desfagurdni unor activitali fizice In aer liber $i in spalii specifice acestor tipuri de
activita(i.

Studentii sunt organizali in med legal in cadrul mai multor organizafii studentesti
profesionale si sunt reprezentali de citre Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din
Timigoara (OSUT) care funclioneazd in baza unui statut propriv. OSUT apdrd interesels
comune ale studenfilor i sprijind parficiparea acestora la buna desfigurarea a actului
educalional §i de conducere. Oportunitdtile de dezvoltars profesionald sl personald ale
studentilor sunt sustinute si de activitalea celor 16 organizatii si grupuri de initiativi studentesti,
Anual, impreund cu OSUT, UVT elaboreazi, tipfreste si distribulte un instrument util studentilor
de anul | ce contine informatii despre normativele, viala studenieascd si repere ale vielii
socioculturale din Timisoara.

Pentru promovarea gi stimularea exceleniel $i punerea in valoare a studentilor meriteos,
in UVT s-a infiinfat Clubul studenilor de elitd. In Statutul Clubului studentilor de elitd din UVT
sunt previzute condifile in care studenti pot accede in acest club, raporturile clubului cu
conducerea Universitaiii, respectiv facilitdtile si beneficile membrilor,

In caea ce priveste monitorizarea serviciiler oferite studentilor UVT, la inceputul fiecdrui
an universitar, in fiecara lund este analizat gradul de ocupare al locurilor din caminele
studentesti §i sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentry care la inceputul lunii decembrie
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suni solutionate integral solicitdrile studentilor de a se caza in céminale UVT.

Transparenta informatiilor de interes public

UVT a dezvoltat mecanisme de comunicare a informaliilor de interes public atat in
interiorul comunitdti, academice, cit §i clire sociefate, Lunar este realizat si transmis
comunitati academice si tuturor actorilor publici sau privali un buletin informativ ce cuprinde
informatii specifice mediului academic si modului in care UVT se implicd in viata publicd,

Ofiterul de presé este cel care rdspunde de relafia cu reprezentantii mass-media, preia
intrebdrile din presa si intocmeste comunicérile oficiale ale UVT emise cétre mass-media locale
si naficnale. DCI este o structurd a UVT menitd si asigure transparentd institutionald,
comunicarea cu stakeholderi, promovaraa imaginii UVT si consolidarea identitati institufionale.
Principalul scop al departamentului este de a promova UVT prin generarea unei vizibilitati
ridicate a institutiei 5i prin crearea $i mentinerea unei imagini pozitive atat la nivel intern, cat =i la
nivel extern. DCI rispunde, de asemenea, solicitdrilor transmise in baza legi 54472001,
colaborand cu departamentele institutiei i urmdérind réspunsul In conditiile impuse de lege la
solicitdrile formulate. Procedura de lucru se desfSsoard in conformitate cu Legea 544/2001,
precum i in acord cu prevederile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare
a petitiilor.

In vederea unel optimizén a livrani de informalii de interes public, UVT a dezvaltat o
pagind web capabild s& ofere structural aceste informatii. Orice persoand poale obtine
informatii de interes public care privesc activitatea administrativa si academicad a UVT accesdnd
pagina www.uvL.ro. Pagina web a UVT asigurd promovarea identititii institutiei, a profilului s8u
comprehensiv, a tradifiei educafionale gi a calitifii programelor oferite (servicii de informare-
comunicare pentru comunitatea publicad si in cadrul UVT); servicii de informare-comunicare
alectronicd pentru cadrele didactice si angajalii universitalii; servicii de informare-comunicare
electronica pentru studenti,

Funciicnalitatea structurilor de asigurare a calititil educatiei

La nivelul UVT, existd Departamentul pentru Managementul Calitali care promoveazi o
culturd a calitfii prin angrenarea infregil comunitali academice din UVT, atdt personal didactic,
de suport cat gi studenti, cu scopul de a asigura indeplinirea obiectivelor calitdtii si mijloacelor
de realizare a acestora. Departamentul pentru Managementul Calitili aflat n subordinea
Prorectorului responsabil cu Strategia Academicd, coordoneazd elaborarea de proceduri
referitoare la standardele de calitate, publica si revizuieste Manualul Calitati. Tn UVT, la nivelul
fiecarei facultdti, existd o Comisie pentru Managementul Calitdli (CMC), care participd la
elaborarea instrumentelor de evaluare §i de asigurare a calititii programelor educationale si la
stabilirea standardelor de calitate |a nivel de facultate.

Implicarea studentilor in procesul de asigurare a calititii la UVT este o practicd curentd,
aceglia fiind reprezentati in Senatul UVT si in Comisiile de Management al Calitdfii pe facultat,
dar gi la nivel institutional (CEAC). Procedura de evaluare a cadrelor didactice de céitre studenti
presupune participarea actival a acestora la monitorizarea si fransparenta procesului. Evaluarea
satisfactiei studentilor reprezinti o modalitate de a imbunatati calitatea In universitate,

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdlii (CEAC) a fost infiinjatd si structurata
pentru ca procedurile de evaluare privind calitatea educafiel 8 armonizeze programele de
studiv ¢u praclica europeand si cu cerinfele de dezvoltare economicl. Comisia elaboreazi
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Raporiul anual de evaluare interna a calitdii, care este diseminal Tntregii comunitati academice
prin postare pe site-ul universitati. Prin activitate sa CEAC colaboreazd cu DMC si cu Biroul de
cercetare din cadrul DAIP, de unde preia concluzille procesului de audit intern si din rapoartele
anuale ale procesului de cercetare si emile recomanddri atdt Prorectorului responsabil cu
sirategia academicd, ¢it si Prorectorului cu strategia de cercetare. DMC are un rol important in
elaborarea gi verificarea dosarelor de evaluare periodicd 5i de acreditare a programelor de
studii pe facultate.

Sisternul de asigurare a calitilii al UVT implicd structuri, politici, strategii i procedee
concrete si urmareste dezvoltarea culfurii calitifi la nivel de universitate. Strategiile sunt
focalizate pe obiective gi se refera la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea la timp
a obiectivelor propuse la nivel de instilutie i programe de studiu. Cultura calitafii se referd la
valorile, normele i activitilile practicate in UVT pentru inilierea, aprobarea, evaluarea si
monitorizarea calitdtii activitalilor didactice si de cercetare. Mecanismele de asigurare a calitatii
privesc atit activitdtile de management universitar, administraliv, respectiv activititi de predare-
Tnvatare, cat 5i servicii academice sau de cercetara stintifica.

Structurile, politicile i procedesle concrete ale UVT pentru managementul si asigurarea
calitdtii activitatilor de predare, invaiare si cercetare dezvoltd o culturd a propriei calitati.
Politicile de calitate ale UVT se referd la scopurile si obiectivele asigurdrii calititii si la mijloacele
de realizare ale acestora, Prin strategia intemd, UVT si-a asumat dezvoltare unei culturi a
calitatii, inclusiv sustinerea financiard (confributii pe proiecte), evidenfiatd prin structurile create
gi participarea la o serie de proiects care vireazd domeniul calitdtii, prin realizarea unor analize
sistemice 5i enunfarea unor recomandarii cu privire la politica de calitate internd, dar si la nivel
national. Mecanismul de asigurare a calitdfii din UVT este reglementat in egald masurd de
CASC si de continutul Manualului Calitdtii din UVT, fiind mentionate pentru fiecare palier
institutional (universitate, facultate, departament) mijloace de realizare.

In ceea ce priveste comunicarea intemna in domeniul caltati in UNT, cadrele didactice,
studentii 5i personalul administrativ au oportunitatéa comunicarii cu CEAC, prin adresa de mail
ceac@groups.e-uvl.ro,

In UVT exista un regulament cu privire la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a fiecirui program de studiu, care se aplicd Tn mod riguros gi consecvent. Realizarea
planurilor de Invatdmant este monitorizatd gi fundamentatd prin structuri interme la nivel de
Facultate si Universitate,

Monitorizarea i evaluarea programelor de studiu ale UVT se realizeazi pe baza
reperelor de elaborare a planurilor de invatdmant si a criteriilor specifice din auditare internd a
programului de studii. Peniru toate programele de studii de licenid au fost elaborate documente
care specificd compelente specifice §i transversale, fiind postate in Registrul Mafional al
Calificarilor din Invatamantul Superiar,

Regulamentul i monitorizarea sunt asociate in cadrul UNVT, cu evaludn periodice, cel
putin anuale, ale calitili pe fiecare program de studiu si pe institufie. Evaluarea si aprobarea
planurilor de invalamant pentru fiecare program de studii se realizeazs cu respectarea actelor
mormative in vigoare, prin verificarea dosarelor de autorizare sau acreditare ale programelor de
studii. In funciie de calitalea acestora, se primesgte avizarea pentru evaluarea externd. Procesul
de monitorizare a programelor de studii se realizeazs in mod implict si prin constituirea unui
grup de lucru la care parficipa angajatori, alituri de care sunt aduse modificar la nivelul
continuturilor, al fisele de discipling si implicit, la nivelul planurilor de Invit&mant.

Pentru revizuirea periodicd a programelor de studi, in cadrul Regulamentului de
elaborarea a planurilor de Invatdmant, pentru fiecare program de studii din UNVT este previzutd
infiinfarea unui board care include spre consultare reprezentanti ai studentilor, absolventilor si
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angajaterilor, asigurandu-se astfel o actualizare permanentd cu dinamica pietei calificrilor
universitare gi profesionala.

Complementar activitdtilor mentionate anterior, DRI al UVT inventariazd in permanenta
sugestile studentilor strdini din Erasmus+, dar si a studentilor si a cadrelor didactice din LUWT
care au participat la mobiltdfi academice, cu scopul de a implementa elemente de bund
practici la nivel institutional din spatiul european si internafional.

In proiectarea fiselor de disciplind sunt specificate elemente ce vizeazd in mod evident
activitdlile de predare, invifarea i forme multiple de avaluare, precum evaluare formativa si
sumativa. Diversitatea formelor de evaluare are drept scop stimularea invatani creative, prin
elaborarea pe proiecle academice individuale sau de grup (este dezvoltatd abilitatea de
interactiune, lucrul in echipd avand la bazd principiul de peer leaming).

In VT, numarul de studenti in ultimii cinci ani universitari a fost dupa cum urmeaza:

" 200072011 = 19.554
. 201172012 - 16,983
. 201272013 - 16.048
* 201372014 - 14.853
. 201472015 - 14.158,

Din perspectiva statutului studentilor (student bugetat/student cu taxa), trendul numarului
de studenli in UVT este descrescdtor si este asociat cu precidere studeniilor cu tax3, a cliror
evolulie Tnregistreazd un declin considerabil, in paralel cu o evolutie ugor ascendentd a
numarului de studenti bugetati.

Raportul dintre cadrele didactice litulare gi numdrul de studeni in UVT, peniru fiecare
dinfre cei cinci ani, este urmatorul:

. 201002011 - 1 la 28;
. 201172012 =1 la 25
. 201272013 -1 la 23;
. 20132014 =1 la 21;
. 20142015 -1 la 20.

Pentru a ameliora starea calitdti procesului educational, UVT a imbunatétit raportul
dintre cadrele didactice si studenti, pastrand constant efectivul personalului academic, in ciuda
scaderii drastice 8 numaruiui de studenti.

UWT are definit un mecanism care permite emiterea unor elemente de feed-back in

réndul personalului didactic, de catre colegii titulari ai programului de studii.
UNT a proiectat un instrument de evaluare colegiald care este disponibil pentru toate facultatile,
respeciiv pentru foate programele de studii. Fisa de evaluare proiectatd analizeazd activitatea
cadralar didactice sub aspectul urmitoarelor dimensiuni: organizarea
cursuluifseminaruluilaboratorului, stil de prezentare; inferactiunea cu studentfii confinutul
cursuluifprezentdrii. Fiecare dintre dimensiunile astfel enumerate este operafionalizatd prin
specificarea unor indicatori, la care cadrul didactic evaluator mentioneazs, pe o scald de 5
trepte (1 = foarte slab, 5 - foarte bine) nivelul constatat cu ocazia ehservatiei participative la
activitatea  didacticd. De asemenea, cadrul didactic evaluator poate emite sugestii de
imbunétatire a activitifii didactice de predare a colegului evaluat.

Finalitatea intregului proces vizeazd identificarea uner posibile elemente de dezvoltare
profesionald sub aspectul interactiunii cu studentii 5i al prestatiei academice, avand drept scop
imbunétdtirea calitifii procesulul educational,

Evaluarea colegiald se realizeaz obligaleriu in fiecare an universitar, pentru minim o
treime din cadrele didactice ale departamentului, urménd ca in anii universitari urmator =3 fie
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evaluate celelalte cadre didactice.

In prezent UVT implementeazd un mecanism institufional prin care sunt colectate
informatiile necesare in vedersa elabordri unui plan de mésur cu privire la Imbundtitirea
procesului pedagogic, de dezvoltare profesionald si personald a corpului academic.

lnoepand cu anul universitar 2008-2009, UVT a demarat un proces de evaluare a
prestafiei academice a cadrelor didactice si activitdtilor de secretariat din universitate. Activitatile
sunt realizate la finele fiscdrui semestru, prin administrarea unor chestionare cétre studenti,
care le completeazd in absenta cadrelor didactics, raspunsurile find anonime si confidentiale.

Pe baza activitifi de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti fiscare cadru
didactic evaluat primeste o fisd de evaluare a activitdfilor didactice unde sunt menlionate
scorurile pe care le-a obtinut fa fiecare criteriu analizat. De asemenea, sunt realizate fise de
sinlezd cu privire la rezultatele obfinute la nivel de universitate la nivel de dapartament, care
sunt accesibile tuturor partilor interesate pe site-ul facultdfilor si al DMC.

Rezultatele obtinute de catre cadrele didactice sunt Tmaintate citre decanatele
facultiitilor si directorii de departamente, care organizeazd discufii individuale cu fiecare cadru
didactic i identifich masurile necesare pentru a imbunatati calitatea procesului didactic i a
weni in intAmpinarea solicitanilor formulate de studenti.

UNVT are prolectats si realizate mecanisme multicriteriale, transparente si accesibile
tutwror cadredor didactice pentru evaluare, incluzdnd elemente ale unui sistem de clasificare a
performantelor in predare, cercetare gi servicii aduse institulie $i comunitdtii. La nivelul fiecdrei
facultdi existd instrumenta standardizate dupd care fiecare cadru didactic isi realizeazd
autoevaluarea activititii didactice si a activitatii de cercatare.

Periodic, directonul departamentului aldturi de consiliul departamentului are posibilitatea
de a analiza performantele profesionale ale cadrelor didactice, raportdndu-se la o serie de
criterii obiective si ransparente.

UNT dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fiecirul cadru didactic si
de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare gi servicii aduse instilutie si
comunitétii, dupd criterii ce vizeazd activitatea didactica si activitatea stiinfifica. Pentru a creste
gradul de informare §i transparentd cu privire la evaluarea cadrelor didactice de citre structurile
de management ale universitati, fiecare facultate, respectiv DMC, are postat pe site fisele
utilizate in evaluarea cadrelor didactice.

Toale programele aflate in oferta educationald a UVT dispun de resursele de invatare
disponibile pentru studenti astfel incat existd acces la orice resursd educationald, conform
obisctivelor i carintelor programelor de studiu; programele de studii din UVT sunt acreditate in
proporfie de peste 90%, diferenta fiind reprezentatd de programe de studii autorizate provizorniu.

Pe baza serviciilor IT si a aplicafiilor implementate si dezvoliale de citre Deparlamentul
de Informatizare si Comunicali din cadrul UVT, la nivelul tuturor unitdfilor structurale
administrative 5i academice ale universitatii, este asiguratd funclionarea Sistemului Informatic
Integrat ACADEMIS - prin care se realizeazd colectarea, prelucrarea si analiza datelor gi
valorificarea informatiilor prelucrate, inclusiv in procesul de evaluare institutionald a calitati
Accesul la servicile Intermet facil, permanent si in toate locatile UVT (inclusiv campus
studeniesc), pentru tofi studenti si personalul UVT, precum si celelalte servicii Intranet din
reteaua de comunicati UVT net asigurd o comunicare permanenta si eficientd intre structurile
cu responsabilitati in domeniul calitat.

Incepand cu anul universitar 2013-2014, UVT a implementat platforma colaborativ e-
UNVT care permite colectarea sl stocarea infarmaliilor in sistem Cloud, cresterea gradului de
interactiune mediata in ceea ce priveste administrarea si prelucrarea datelor despre procesul
educational. In vederea cresterii gradului de accesibilizare a informatillor 8 de comunicare
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structuratd, in cadrul sistemului informatic bazal pe tehnologie Cloud au fost create profile
diferentiate de uilizatori cu acces securizat la o categorie bine definita de informatii (studentii auw
acces la informatii despre scolaritate, cadrele didactice au acces |a siluatia scolara a studentilor,
structurile de management pot extrage si structura informatii generate multicriterial cu privire la
departamentele pe care be au in adminisirare).

VT a implementat un sistem centralizat care parmite colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calititi. Sistemul
utilizeazd date furnizate de SCOPUS si ScimagolR si vizeazd evaluarea stéril institutionale a
calitétii cercetdrii stintifice din UVT si o compard cu starea calitdtii cercetdrii stiinfifice din ale
universitati din tard si din strdindtate si pe baza cérora se formuleazd repere diferentiate -
benchmarks,

Pentru managementul cercetari se ufilizeazd o aplicatie dezvoltatd interm, pentru
urmdrirea indicatorilor de performantd  utilizali de standardele ministerului de resorl gi
LUEFISCOL. In plus, fajd de acesti indicatori obligatori, UVT a ales s introduca si indicatori de
performantd suplimentari (N1, N2, ... N8), care s& constituie si criterii de premiera ai
cercetitoritor, detaliafi in Anexa C.6.1.1.c.

Sistemul de evaluare a stdrii instituionale a UVT sl compararea acesteia cu alte
universitali din fard si straindtate utilizeazd mai mulli indicalorl pentru asigurarea unui nivel
corespunzator al calitatii institutionale, fiecare acoperind o anumitd zond de interes (managerial,
academic sau de cercetare).

UNT asigurd functionalitatea structurilor operafionale create pentru coordonarea i
implementarea acliunilor de asigurare a calitafii. In acest sens, UVT a formulat in 27.11.2014,
Codul de Asigurare a Calitdtii (CASC) unde este definitd arhitectura optimé a Sistemului de
Management al Calititii (SMC), atdt din punct de veders struclural, cat si procesual, si sunt
delimitate elementele constitutive ale Sistemului de Management al Calititii. In compenenta sa,
SMC include trei actori principali din punct de vedere organizatoric: Comisia peniru Evaluarea si
Asigurarea Calitati (CEAC), comisile pe managementul calitdfii (CMC) constituite la nivelul
fiecrel facultdi si Departamentul pentru Managementul Calitdti (DMC). In conformitate cu
statutul de element component al Sistemului de Management al Calitati, CEAC este organismul
care aldturi de managementul UNVT participd |la elaborarea politicil de calitate la nivelul
universitdti si urmdareste implementarea acestora In universitate. Anual CEAC elaboreazs un
raport despre starea calitafii din universitate pe care 1l inainfeazd structurilor decizionale din
universitate si 7l disemineazd comunitdlii academice prin postarea pe site-ul universitatii,

Recomandiri:

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul instituliei gi a programului de
studii, echipa de evaluare formuleazd urmatoarale recomandari:

s cu privire la procesul didactic:

- promovarea unor programe de imbundtatire continud a strategiilor i metodelor didactice ale
corpului academic;

- 0 mal mare preocupare pentru pastrarea echilibrului Tntre numarul de cadre didactice cu mai
multd experientd si cele aflate la inceputul canerei;

- cresterea numénului de discipline de specialitate pe seama diminudri calor fundamentale —
de exemplu la programul de studiu Fizica;

- achizifionarea unor soft-uri specializate si a doténlor tehnice specifice programelor de
studiu, de exemplu pentru prelucrane a imagini pe calculater:
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incurajarea demersurile de colaborare cu programe de studiu asemanatoare din domeniu
de la alte Universitali, prin schimburi de cadre didactice si studenti;
publicarea unui material sintetic care s& cuprinda lucrdrile de licentd ale absolventilor care
5a devind un reper de documentare pentru generafile ulterioare de absolvenfi si care
reflectd totodatd nivelul profesional si calitativ al pregdtinii absohwentilor (inclusive pentru Arte
plastice).
cu privire la cercetarea stiintifica:
intensificarea preocupdrilor privind asigurarea vizibilitati internationale a cerceldri stiintifice
realizate de cadrele didactice din UNVT,
preocupdri crescute pentru sustinerea si imbunétifirea productiei stiintifice in cazul cadrelor
didactice tinere, dar si a celor cu rezultate sub medie,
accelerarea procesului de indexare in Baze de date internafionale a revistelor din cadrul
UWT, de exemplu Analele Universitaii de Vest Seria Geografie si Review of Historical
Geography and Toponomastics;
dezvoltarea activititii Centrului de cercetare prin implicarea activd a studentilor, incercarea
de atragere mai substantiald a studenfilor In activitifile de cercetars si organizarea de
manifestari stiintifice nationale sau internationale destinate acestora.
cu privire la relatia cu studentii:
incheierea unui numar mai mare de conventii de practicd cu ocrganizatile din regiune,
intensificarea si diversificarea parteneriatelor cu mediul secio-economic peniru alragerea de
fonduri gi crestersa numdrului de stagii de plasament gi internship;
demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studiv, care s3
determine wn interes mai ndicat al candidatilor la admiters, preccupdr crescande de
afragere a unui numar mai mare de candidati la admitere, pentru unele programe de studiu,
drgirea bazinului de recrutare a studentilor;
analizarea atentd a mofivelor retragerii studentilor de la studiu (cauzele abandonului scolar)
i stabilirea unel strategii care s& contribuie |a diminuarea semnificativi a ratei abandonului,
gésirea unor modalitdti pentru mdrirea capacitdli de cazare a studentilor.
cu privire la sursele de finantare:
dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (de exemplu, proiecte
de cercetare sau proiecte aplicative finantate de calre arganizatiile inferesate).
cu privire la cooperarea international:
atragerea unw numar mai insemnat de studenti striini, in corelatie directa cu potentialul
Universitatii;
continuarea eforturilor de atragere a spacialistilor de prestigiu international in programele de
studiu, dezvoltarea colabordrilor internalionale in cercetare i predare cu institutii similare de
la nivel european;
preocupare crescutd pentru inlensificarea schimburilor internationale la nivel de publicatii
gliintifice.
cu privire la activitatea institutionala:
optimizarea structurii administrative in vederea asigurdrii unei functiondn supple si eficiente:
dezvoltarea si mai ales aplicarea consecventd si unitard a unor proceduri legate de
procesele necesar a fi implemeniate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor
didactice de cétre studenti,
prezentarea masurilor luate ca urmare a diferitelor evaludr realizate, atit in ceea ce
priveste personalul didactic, cat si cel administrativ,
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imbunatilirea procesului de monitorizare a inserfiei profesionale a absolventilor, corelat cu
crearea la nivel de Universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de muncd disponibile
pentru absolventi;

analizarea oportunitdfii realizéril unei o cantine pentru studenti;

dezvoltarea infrastructuri pe baza analizelor de oporiunitate, de exemplu crearea unui
studio de teatru propriu.

1.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarala:
fn urma programului de evaluare, se considerd urmdtoarele puncte tari ale

Universitatii de Viest din Timigoara:

- activitatea de internationalizare si sustinerea studenfilor plecati cu burse Erasmus de
citre Departamentul de Relatii Internationale;

- increderea studentilor ca diploma pe care o vor obtine va fi garantia unor competenie
profesionale valoroase pe piata mungii;

- sistemul de evaluare a personalulul didactic si a personalului administrativ;

- transparenia si continuitatea procesulul de cazare;

- existenta unor burse de excelentd i posibilitatea cumularii burselor sociale cu orice
alt tip de burse;

= introducerea cursurilor transversale;

- reprezentarea studentilor la nivel Tnalt.

In urma programului de evaluare, se considerd urméloarele puncte slabe ale
Universitatil de Vest din Timisoara:

- neimplicarea studentilor de la licentd (Facultatea de Matematicad si Informatica) in

activitali de cercetare in Laboratorul de Calcul GRID si lipsa unor proiecte semestriale

bazate pe echipamentul achizitionat:

- folosirea |la scard foarte reduséa a platformei de e-leaming;

- reficenta profesorilor in utilizarea platformei de e-leaming;

= numdérul insuficient de locuri de cazare in camin,

- folosirea in mod selectiv si liber-ales a ufilitarului din Moodle pentru verificarea anti-

plagiat;

- lipsa unel biblioteci propri 8l necesitatea achitdrii unei taxe de 30 de lei pentru

permisul de bibliotecs;

- lipsa unei cantine,

- alitudinea personalului de secrelariat;

= numanul mic de locur in salile de lecturd;

- numanul mic de locur de practicd asigurat de universitate.

In urma programului de evaluare, se considerd urmdloarele puncle slabe ale

Universitatii de Vest din Timisoara:

- introducerea de teme si proiecte care sa determine studentii sé interactioneze cu
noile echipamente achizifionate;

- incurajarea intensiva pentru utilizarea platformei de e-learning;

- continuarea activitdtilor de internationalizare i dezvoltarea refelei de pareneriate cu
alte universitati;

- investitia In caminele studentesti, pentru imbundtitirea conditilor de locuira;

- suplimentarea spatiilor de cazare prin parteneriate cu alte institutii;

- reformarea aparatulul administrativ, in vederea imbundtéfini comunicrii;

- incheierea de acorduri de practicd cu actori din mediul privat.
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Studentii evaluatori nu au recomandat acordarea unul calificativ,

4.3 Din Raportul evaluatorului extern din sirdindtate rezultd urmatoarele

recomandari:

Based on SER the Unfversily of Timisoara is an accredited higher education institution,
which is functioning based on university autonomy, developing its activily according fo ils
own University and the Charler. [..] Regarding the Acadermic freedom and imlegrity,
West Umiversity of Timisoara has 8 Code of ethics and academic professional
deontology through which i defends the values of academic freedom, universiy
autonomy and ethical integrly. [..J] WUT has purchased and made avaflable lo the
entire academic communily several anli-plagiarism software programs - Tumnitin,
iThenticate to use them to verify icense, disseration and doctoral works. The application
aof these programs will be infegrated in the regwations for completion of studios.

Conform raportului de autoevaluare, Universitatea de Vest din Timisoara este o
universitate acreditatd care funclioneazd in baza autenomiel universitare, realizéndu-si
activitatea conform propriei Carte. [...] Referitor la libertatea si integritatea academica,
Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un cod de elicd prin care apara
libertatea academicd, autonomia universitard si integritatea morald. [..] UVT a
achizitionat 5i a disponibilizat cétre intreaga comunitate academics citeva software-uri
antiplagiat (Turnitin, iThenticate) pentru a fi folosite in vederea verificdrii lucrérilor de
licenta, diserafie i doctorat. Implementarea acestor software-uri va fi integratd in
pracesul de finalizare a studiilor.

It is strongly recommended that the research activities should be the priorly in most of
tha WUT faculies in arder o achieve the excellence in scientific research and arfistic
creation and attract national and infernational funds, necessary for the financial and
operational sustainability of WUT,

Se impune ca aclivilatea de cercetare sd fie prioritatea celei mai mari parti dintre
facultalile UVT pentru a se putea alinge un nivel superior in cercetarea stiintifics si
creatia artisticd pentru a atrage fonduri nationale si internationale necesare in vederea
asigurarii sustenabilitafii financiare ale UVT.

The Universily has to constantly develop new strategies to gain extra budge! incomes
that will enable efficient and suslainable functioning of the WUT and guarantee the high
leveal of quality.

Universitatea trebuie s34 dezvolte constant noi strategii pentru a diversifica si atrage noi
resurse financiare care sd ofere posibilitatea unei functiondri eficiente si sustenabile a
UVT si pentru a garanta un nivel ridical al calitatii

WUT should involve the business seclor in curriculum design in order lo make their
programs answer fo the job marked needs and estabiish gmadcanracfs with companies.
UVT ar trebui sd implice reprezentaniii angajatorilor in realizarea planurilor de
invatamant pentru a se asigura faptul cd existd o leg&tura cu nevoile pietei munci si, de
asemenaa, 53 dezvolte legaturi bune cu acestia.

It is recommended thal the sludent feedback affer the evalualion of the leaching
activities and administrative services should be better and more visible for studenis.
Recomand ca rezultatels procesului de evaluare a cadrelor didactice si a serviciilor
administrative de cilre studenti 53 fie mai vizibile pentru cei din urmé.

Athraugh the teaching sfaff duty should be fo motivale students for leaming and
successful completion of the sludies, however | would recommend  that the marking
process of the sludents should be based on thelr achievement of learning outcomes of
the certain course.

Desi datoria cadrelor didactice este acea de a motiva studentii 53 studieze si sa
finalizeze studile, recomand ca evaluarea acestora s8 se facd in baza cbiinerii
compeltentelor oblinute.
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= Although the website of the WUT offers information in English language loo, it is
recommended to expand the information in is language in order fo make It more useful
for foraign studeants.
Desi site-ul universitatii oferd informalii in limba engleza recomand extinderea cantitati
de informatii disponibile in limba englezd pentru a fi mai ulil studentilor stréinl.

Evaluatorul extern din strdinatale a recomandat acordarea unei ,increder ftotale®
universitati.

2. In baza celor de mal sus, Departamentul de evaluare externd a calititi propune
Consiliului ARACIS si ia act de urmatoarele:
- universitatea §i programele sale respectd Cerinlele normative obligatoni stabilite de
Metodelogie, iar cea mai mare parte a indicatorilor de performantd depdseste nivelul minim;
pentru toate programele de studi universitare de licentd evaluatorii au propus acordarea
calificativului Jincredera”.
- din analiza raspunsulul universitdli care cuprinde un Plan de mésuri cu priviee |a
recomandarile formulale de Agenfia Romana de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior,
cu ocazia vizitel de evaluare institutionald, 23-25 aprlie 2015 referitor la toate concluziile,
observatile si recomandarile ARACIS ficute in uma vizitei rezultd cd aceasta acceptd
concluziile 5 observatiilor rezultate in urma evaludrii,
= universitatea este acreditatd ANCS prin decizia nr. 9573/17.06.2008.

Avand In vedere totalitatea documentelor gi informatilor avule la dispozitie si in urma

discutiilor purtate in cadrul sedintei din 29.04.2015, cu participarea Directorului de misiune si a
Secrelarului tehnic al misiunii, Deparfamentul penfru evaluarea externd a calitdfi supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliulul ARACIS, Rapertul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis ro), conform etapizéri din Ghidulul activitdfior de evaluare a calitafi
programelor de studi universitare §i a instifufitor de fnvd{dméant superior, partea a lli-a, cu
modificiribe & completarile ulterioare.

DATA: 23.07.2015

Departamentul pantru evaluare externd a calitli al ARACIS ;';?

Prof. univ. dr. lon Popa — Director Departament Evaluare Extern a Calita{i ff ,H’)/
Prof. univ, dr. Georgescu Puiu Lucian

Praf. univ, dr. Lascar loan = Membru

Prof. univ. dr. Luca lamandi - Membru
Prof. univ. dr. lanos loan = Membru  «_
Prof. univ. dr. Opre Adrian — Membru

Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian — Membru & O

p ! 3 )

Lot i v
Prof. univ. dr. Bunoiu Madalin — Membru—7 4\

Popescu Cristi - Membru ?2(
&
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Proiec cofimanist din Fondul Social Eurcpean prin Programul Opsralions! Secloral

Axp priontard 1 JEducalin g formanes
Cunoaylnre”
Dernanid mage: de intervente 1.2 Calitate bn

Fuppormgeor Uimasr 2007 — 2013

Dpreoranga
profesionall Tn sprijinul cregterli sconomice §i dexvoltinil socketifii bazate pe

i pirior

Irvlipdmdntul
Thilul prolectulul . Dezvoltsrea ¢ consolidarea culturil calithfll a nivelul sistemull de Invithmint superion romdnes: -

CGUALITAS"
Contrac POSDRLINSSN, 25141854

e e
ITAT RamBuR

—

SOLICT
SE-Prys s TSARE Mr. inregistrare: 17210/10.07,2015
@J!J‘;’T; it 1804 E
10 141854 "
Citre,
Agentia Roména de Asigurare a Calittii in Invatimantul Superior

in atentia Domnului Presedinte al AR.A.CIS. -
Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU. | [/ /vt |
NG I: s ;:1"‘ RILIR |

| SIS
Stimate Domnule Presedinte, [ OF 6 |

Am primit scrisoarea dumneavoastrd de informare cu privire fa confinutul
Raportului de evaluare externd a calitdfii la Universitatea de Vest din Timisoara si ne
declardm in totalitate de acord cu cele consemnate in acest document.

Pe baza observaliilor si a recomanddrilor formulate Tn scrisoare, am elaborat un
plan de mésurl adecvate pentru ameliorarea aspectelor care au constituit obiectul

recomandarilor emise.

Cu deosebitd consideratie 5i apreciere,
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Inwastegte in camenil
Prosgot cofinaniat din Fomdul Social European prin Programul Operajional Secioral Derectana Resurssion Umane 2007 — 2013
Anmui'l wEducatin § formarea profesionald in sprijinul cregtedl economice gi dervoltidl socletifi bazate po

unclhing

Domeniul major da inlorventis 1.2 , Galitate In nvigimibniul superior”

Titha pmht:mlul «Dezvoltarea g consolidarea culturil calithtii la nivelul sistermulul de Invighmdnt superior romanes:e -
QUALITAS™

Cantracl POSDRUV S5/ 26141894

Plan de mésuri cu privire |a recomandérile formulate de Agentia Roménd de Asigurare a
Calitatii in Invatamaéntul Superior, cu ocazia vizitei de evaluare institutionald,
23-25 apnlie 2015

In elaborarea planului de masuri au fost redactate rdspunsuri punctuale pentru fiecare
recomandare, menfienandu-se persoana responsabild din universitate si termenul de
implementare.

A, Cu privire la procesul didactic:
= promovarea unor programe de imbundtdfire continud a strategifor 5i melodelor didactice ale
corpuiti academic;
Dezvoltarea strategiilor 5i metodelor didactice ale corpului profesoral al Universitafii de

Vest din Timigoara care 4 permitd o mai bund adaptare a procesului de predare — invafare si
imbunétéfirea interactiunil permanente cu studeniii constituie obiective prioritare ale intregubul
management al universitilii. In acest sens, in prezent UVT deruleazd prolectul Uiniversitaria -
Scoald de didacticd universitard i cercetare stilnfificd avansati, alitun de alte universitali
partenere din Roménia gi din Europa (Academia de Studii Economice din Bucuregti, Universitatea
"Lucian Blaga® din Sibiu, London Metropelitan University, Unitatea Executivé pentru Finanjarea
InvEidmantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltari si Inovdri, Bucuresti, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, Bucuresti) care are drept obisctive:

esdezvoltarea wnul cadru curricular complet pentru un program de formare profesionald
adaptat nevoilor cadralor didactice universitare pa componenta psihopedagogiel universitare gi
a cercetdrii stiintifice avansate;

scresterea calitdlii pregatinii didactice gi psihepedagogice a cadrelor didactice, precum si
dervaltarea compatenielor da derulare a proectelor de cercetare stiinlifics avansatd, pantru 450
de cadre didactice din mediul universitar;

sasigurarea da facilitifi sporite de colaborare nationald si transnationald prin programe de
gchimb de bune practici universitare, dar si prin crearea si implementarea unei platforme web
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pentru suportul procesulud de formare si de colaborare inter-universitara pentru cadrele didactice
din invatamantul teriar in vederea dezvoltirii oportunitdtilor de progres in cariera universitars.

Sub aspect institufional, UVT a infintat "Centrul de dezvolfare academicd (CDA),
structura care are ca obiectiv principal asigurarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice,
realizarea unor diagnoze interne care sa furnizeze informatii primare care vor fundamenta decizii
pentru imbunatafirea calititii activitatii didactice din UVT si nu in ultimul rand va derula activitati
de formare internd pe componenta de consiliera si sprijin acordat studentilor, aldturi de Centrul
da Consiliers Psihologicd gi Orientare in Carerd (CCPOC).

Q
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Responsabil: Prorector Strategie Academicd, Direclor COA.
Termen: 01.03.2016.

= o mai mare preocupare peniry pastrarea echilibrului intre nuména de cadre didactice cu mai
multd experienfd i cele aflate fa inceput! carierel;

Sub aspectul resursei umane implicatd In procesul didactic, preccuparea constanta a
managementulul UVT din ultimii ani a fost de a dezvolta corpul academic al universitatii prin
atragerea tinerilor absclventi i promovarea constantd a cadrelor didactice cu performante
academice gi de cercetare gtiinfificé.

De asemenea, UVT a urmdant in ultimii ani o echilibrare a raportubui dintre numdé&nl
posturitor vacante si numdarul posturilor ccupate, fapt care a generat un trend de diminuare anuala
a posturilor didactice vacante si crestere a ponderii pe care 1| ocupd posturile didactice ccupate
in totalul posturilor normate.

Pentru a mentine standarde ridicate In performanta didactica si cercetarea tiinfifics, UVT
a mentinut in continuare obligativitatea obfinerii abilitdrii academice in vederea participérii fa
concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante de profesor.

Pa parcursul ullimilor patru ani universitari, corpul didactic al universitifii s-a dezvoltat prin
includarea unui numdr de 58 de noi cadre didactice in corpul profesoral al universititi. De
asemenea, prin decizille Consiliului de Administralie si validarea acestora de cétre Senatul UVT,
posturile de asistent sunt contractate pe perioadd determinatd, iar pensionarea cadrele didactice
se face la moment cand indeplinesc varsta de 65 de ani. Spre exemplu, in ultimii dol ani
universitari, au fost ocupate prin concurs, pe perioadd determinatd, un numar de 14 posturi de
asistent.

Sub aspectul structurii personalulsi dupd poziia academicd definuts, UVT Tgi propune
dezvoltarea unei structur a personalului care sd tindd cit mai mult inspre o structurd de tipul 172
profesori - 203 conferentiar - 3 lector — 4/3/2 asistent, o asifel de structurd asigurind atit consistentd,

p—— 5-.; :

i
+ AENCTES

pag. Idin 1T

65



[S—

66

IEFTLRUL
j’ @ " DACATEL
s LE §1 —
- TRCHTAEL
LI RIS
" —— b —— =

O
| oo . = 0= %

i b~ -

cét 5i forta departamentelor academice. In plus, aceastd sinucturare va genera i o distributie omogend
de varsta.

Responsabil: Rector UVT, Prorector Strategie Academica, Director DRLU,
Termern: anul 2018,

3= pregtersa numdni de discipline de speciaiitate pe seama diminudi celor fundamentale = de
exemply la programul de studiu Fizicd;

Sub aspectul elaborani planurilor de invatdmant, UVT are in vigoars Regulameniul de
elaborare a planurilor de invaiamant pantru programele de studii prin care sunt stabilite exigentele
interne cu privire la elaborarea planurilor de Tnvilamént. Intreg procesul de proiectare si elaborare
a planurilor de invatamant, pantru fiecare program de studii se realizeaza in conformitate cu
Standardale spacifice ale comisiilor de specialitate ale ARACIS in vigoare la momentul inaint&rii
documentatiei de evaluare periodica.

Chiar dacd procezul Bologna a fost implementat de mult in Roméania i in particular la
UVT, considerdm cd procesul de tranzitie nu este inca finalizat si asta in principal legat de
ponderea disciplinelor existente In planul de Tnvaldmant. Tendinta de a pastra discipline multe in
dafavoaraa unui plan de invitimant aerisit este prezenta la multe programe de studii. Este foarte
important ca studentii / absolventii 54 aiba bine insusite competentele generale §i In acest sens
DMC supravegheazd prin procedura de audit intern modul de elaborare a planurilor de
invalamant. Vom sugera gl vom urmdni cresterea ponderii DF la programul de studii Fizica filnd
convinsi de utiltatea acestui demers.

Responsabil: Prareclor Stralegie Academicd, Director DMC, Decan Facullates de Fizicd, Director
Departament Fizicd,
Termen: 01.10.2015.

= achizifionarea unor soft-uri specializate & a dotdrior tehnice specifice programelor de studiu,
de axemplu pentrr prelucrare a imaginif pe caleulator;

Cregterea performantei academice a cadrelor didactice §i dezvoltarea competentelor
specifice domeniului de studil In rAndul studentilor este posibild atunci cand ambii parteneril ai
procesului didactic dispun de resurse didactice si de dotdri specifice programului de studii. Tn
acest sens, in UVT, pa baza expertizei interne si la recomandarea specialistibor implicati in
programele de studii, au fost achizilionate soft-uri de specialifate care & permitd o parmanents
actualizare a surselor de cercetare stiinlificd, analizé a datelor de cercetare i nu in ultimul rand
goft-uri utile In prelucrarea informatiilor specifice ale programelor de studii.

pag 3din 17



[S——

/ H\J I TERUL
: Fe " MUCATEEL
BATHMALE §1
4 TRLETAEIN
e e
e e e et

O
B oo . - 0= &

ok B =

Q

Bt
2 T
g

In prezent, UVT detine peste 1700 de licente de ufilizare a unui numar de peste 40 de sofi-
uri de specialitate (30 Max 2008, Adobe After Effects, Adobe Creative Suite 6, Adobe G54 Design
Standard, Adobe Page Maker 7.0, Adobe Premiere, Arc GIS 8.2, ARC GIS Student kit, Borland
Delphi, Camtasia Studio, Corel Draw x5, eCognition, Efebia, ERDAS, Eviews 6, Exsys Corvid,
Global Mappel, Idrisi var. Kilimanjaro, Java Builder, LabView, Mapfys, Maple 11, Matematica &,
MathLab, Ocad, Pearson, QuarkXPress, Solid Works, Sound Forge Audio Studio, SPSS 17,
STATA 10 (Statal Transfer User Ac), Surfer, Zend Studio 10) pentru domeniile de studi din
Universitate.

Exista o seria de programe de studil (Ane, Geografie elc.) unde se impune achizifionarea
unor softuri cu grad mai ridicat de specificitate, fapt pentru care UNVT va realiza o analizd in detaliu
pentru identificarea acestor nevol, urménd a le da curs,

Responsabil: Prorector Strategie Academicd, Director DICT, Decani faculléfi
Termen: 01.04.2018.

= fncurajares demersunilor de colaborare cu programe de studiu asemindfoars din domeniy de
la alte Universitali. prin schimburi de cadre didactice i studenfi;

UNT este membra fondateare a Consorfiulul Universitaria aldituri de Universitatea din
Bucuresti, Universitatea ,Babes-Bolyal” din Cluj-Napoca, Universitatea ,Alexandru loan Cuza® din
lasi si Academia de Studii Economice din Bucuresti, consoriu care are printre obiective
stimularea colabordrii si a schimburilor universitare de cadre didactice si studenti de la programe
de studil similare. La lucrdrile Consortiului Universitaria din luna mai 2015 de la Timisoara,
universititile membre au convenit asupra oportunitilii ca pe parcursul unui an universitar pané la
60 de studenti din fiecare universitate s beneficleze de mobilitifi interne la universitafile
partenere, fiscare universitate asigurdnd 80 de locuri de cazare In regim gratuit $i o bursa de 500
ROM pentru fiecare lund de mobilitate.

Organizarea §i implementarea cu profesionalism a programului Erasmus fn cadrul
Universititii de Vest din Timisoara a adus universitifii doud premii in anul 2014 si In cadrul unui
alt tip de compefitie. Astfel, UVT a cistigat locul | la Gala Premiilor EdulManager, adifia 2014, la
categoria Jnvatamant Universitar-Schimburi si Proiecte Internafionale” i a fost nominalizats da
cétre ANPCDEFP (Agentia Nafionald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiel si
Formdril Profesionale) ca model de bune practici in Roménia in ceea ce privegte implamentarea
programului Erasmus - mobilitdfi de studiu In anul universitar 2013-2014 in raportul anual de {ard
cditre Comisia Europeand. Aceste premil sunt rezultatul unei cregteri a numdrulul de mobilitaf
outgoing, de studiu, intre anii universitari 2012-2013, 2013-2014 gi 2014-2015 de la 118 studenti,
la 142 de studenti si respectiv la 167 de studenti, urmand ca in anul 2015-2016 s& se organizeze
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210 de mobilitdti outgoing de studiu, ceea ce denotd o cresters susfinutd, constantd. De
asamenea, numdrul de mobilitdli incoming, dinspre universitifile partenere a crescut in aceiasi
anl universitari de la 78 la 85 si respectiv 80 de studenti, urménd ca in anul 2015-2018 3 fie
gazduiti 115 studenti ce realizeazd mobilitali de studiu incoming la UNT de cel putin un semesiru.

In ceea ce priveste dezvoltarea programelor de studiu prin schimburi de cadre didactice,
in anul universitar 2012-2013 s-au realizat 36 de mobilitili de predare oulgoing, In anul 2013-
2014, 60 de mobilitati de predare, iar In anul 2014-2015 n jur de 50 de mobilitdli de predare, in
conditiile Tn care fondurile puse |a dispozitie de Agentia Nationald prin noul program ce asigura
granturi aproape duble fald de cele anterioare nu au crescut direct proporfional. Referitor ka
mobilitdtile incoming de predare, la UVT, in anul universitar 2013-2014 au existat 41 de mobilitati
de predare, In timp ce in anul universitar 2014-2015, pana la momentul da fatd s-au realizat 40
de mohbilitdti, Astfel, raportul dintre mobilitatile incoming si outgoing 'n scop de predare e relativ
echilibrat, ceea ce denotd un interes reciproc pentru colabarare intre UVT i institutiile parteners
in acest sens. In masura In care UVT va demara projecte de mobllitdtl 5i cu partener din afara
Uniunii Europene in anul universitar 2015-2016, se poate observa o dezvoliare constantd a
colabordri prin schimburi de experientd mediate de programe de mobilitag.

Responsabi: Proreclor Strategie Financiard s Economicd, Prorecfor Stralegie Academics.
Termen: 01,10 2015,

3> publicaraa unwi maleral sinfetic care s8 cupnindd lucrdrie de licenfd ale absolveniiior care sé
deving un reper de documentare penfru generafile wiernoare de absolventi sf care roflectd
lotodatd nivelu! profesional & califativ &l pregdtini absolvenfilor finclusiv pentru Arte Plastice).

Prin regulamentul de finalizare a programelor de studii de licenid si master studentii au
obligalia de a depune fn formal electronic (pe suport digital - CD) un exemplar al lecrini de
finalizare a studiilor. In acest fel, la nivelul fiecdrei facultiti existd o baza de date a lucrrilor de
finalizare a studiillor care, |a solicitare, poate fi consultatd de ciitre cadre didactice si de cétre
studenfi. Arhivarea electronicd a lucrdrilor de licentd si a lucrdrilor de diseriafie va permite
universitifii elaborarea unor materiale de sintezd cu privire la tematicile abordate in anumite
intervale de timp, preccupdnile studentilor si ale cadrelor didactice catre anumite teme de
cercetare $i nu In ultimul rénd stedentii vor avea posibiltatea de a analiza Tn dinamica falul Tn
cara au fost abordate subiecte de interes stintific.

De asemenea, in spiritul pastrani unui climat de eticd si deontologie profesionald, UVT a
achizifionat si pus la dispozitia intregii comunitalii academice soft-uri anti plagiat - Tumitin si
iThenticate - pentru verificarea lucrarilor de licentd, disedatie si doctorat. Incepand cu anul
universitar 2015-20186, prin regulamentul de finalizare a studilor se va solicita ca la depunerea
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Jucrérii de finalizare a studiilor (licentd’master/doctorat) sa fie depus cu caracter de obligativitate
gi un raport cu privire la autenticitatea lucririi de finalizare a studiilor.

Q

Responsabll: Prorector Strategie Academics, Decani facultafl
Tearmen;: 01.10. 2016,

B. Cu privire la cercetarea stiinfifica:
= intensificarea preccupdrior privind asigurarea vizibiltall internafionale a cerceldni
sliinfiffice realizale de cadrele didactice din LVT;

In ultimii 10 ani, activitatea de cercetare la Universitatea de Vest din Timiscara a cunoscut
o dervoltare permanentd, cu o crestere a productiei stiinifice, ritmul de crestere nefind unul
miudjumitor, poteniialul de crestere al UVT fiind fnsé destul de mare. Pentru atingerea unei finte
de dublare a numdrului de lucrdn stiintifice pand in 2020 este avutd in vedere stimularea calitatii
productiel stiintifice $i a impactului cercetani, prin premierea rezultatelor cercetari, Stimularea
productiei stiintifice doreste sa Incurajeze creslerea sustenabild a cantitdtii si calitdfi productiei
gtiinfifice a cercet@itorilor UVT. Acliunea de stimulare a productiei stiintifice si a impactului
cercetdni va avea un caracter permanent si urmeazd a fi implementatd incepand cu anul
calendaristic 2018,

In vederea cresterii vizibilititi se are in vedere pregitirea 5i implementarea unei platforme
pentru depozitarea $i diseminarea rezultatelor cercetarnii, bazate pe dSpace (pentru depozitarea
rezultatelor cercetdni: arficole sau date suport si a meta-informatjilor ascciate), VIVO si HUBZero
{pentru diseminaraa eficientd a rezultatelor carcetdri). Platforma va fi realizata si testata in 2015
folosind baza de date cu doctoranzil i postdoctoranzil, urménd a fi extinsa din 2016 cu cadrele
didactice i cercetdtorii din universitate.

Responsabil: Prorector Cercetare, CSUD, DAIR.
Tarmean: 01.10.2016.

> preccupdn crascute pentru susfinerea s Imbundlifires producliel glinfifice In cazul cadrelor
didaclice tinere, dar §i a celor cu rezuliate sub medie;

Pentru sustinerea & imbunatitirea productiei stiinfifice In cazul cadrelor didactice tinere,
pe lingd prerierea productiel de cercetare sunt avute In veders organizarea de competifii interne
de granturi pentru tineri. Competifile vor fi anuale i vor avea drept principal scop diseminarea
rezultatelor cercetdini In jurmale i conferine de top. Tinerii cercatéitori vor beneficia i de asistenta
pentru scrierea de proiecte.
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Masurile complementara de stimulare a productiel de cercatara vor crea efecte pozitive si
in cazul cadrelor didactice si cercetatorilor cu rezultate sub medie. Pe langd acastea sunt avute
in vedera punerea in practicd, incepand cu 2016, a unor criterii minimale, specifice fiecarui
domeniu, de evaluare a cadrelor didactica si carcetdtorilor.

Responsabil: Prorector Cercetare, Consilivl Cercetdni Stiinfifice 5i Creafiei Universitare, DAIR,
Termen: 01.10.2016.

= accelararea proceswu de indexare in baze de dale infernafionale a revistelor din cadrd
UVT, de exemplu Analele Universitdlii de Viest Seria Geografie s Review Of Historical Geography
and Toponomastics,

In vederea cresterii calitatii si vizibilitafi revistelor UNT in ultimii 2 ani o parte din reviste
au fost ridicate pe platforma DE GRUYTER (revistele din domeniile: Matematica, Informatica,
Educatie Fizicd, Litere, Economic, Fizicd), costul seniciilor fiind suportat de UVT, Numarul de
reviste aflate pe platforma urmeaza 54 creascd in anii urmator, incluzand fa cerere si reviste din
alte domenii ale UVT. Pentru cresterea calitéfii revistelor sunt avute in vedere (acolo unde nu a
avut loc Tncd): internationalizarea comitetelor de editori ale revistelor, evaluarea peer review;
cresterea ponderii evaluatorilor endemi; crestersa numarulul de lucrdri cu autori neafiliai UVT,
Imbunatatirea calitdtil site-urilor revistelor. Platforma DE GRUYTER asigurd gi servicii de indexare
pentru revistele aflate pe platforma.

Responsabi: Prorector Cercetare, CSUD, Daecani faculfafi.
Termen: 01.10.2016.

= dezvolfarea activitdlii Centriii de cercefare prin implicarea activd a siudenfilor,
incercarea de atragere mai substanfiald a studenfifor In activitifile de cercelare & organizarea de
manifestin stiinfifice nafionale sau intemafionale desfinate aceslora.
Unitatile de cercetare (institute, centre, laboratoars) sunt Incurajate: s3 creeze pozilii noi de
cercetane pentru tiner {cu prioritate pentru masteranzi si doctoranzi); 58 propund teme de infermship-un
pentru studenti (stagil de cercetare, stagii pentry elaborarea lucrdni de dizeratie); 53 implice studentii In
cadrul probectelor PNIIl si H2020. Echipele de cercetare constituite in cadrul unititilor de cercetare si in
cadrul granturibor vor fi mixte. Activititile de cercetare vor fi recunoscute ca activitati in cadrul curriculel.
Pentru o mai bund initiere in cercetare sunt avute in veders si crestersa pondaril
disciplinalor de metodologia cercetdni si a activititii de practica de cercetare la nivel de master. De
asemenaa, avem in vedere cregterea numdarului de mastera care au semestrul 4 Tn intregime
dedicat activititi de cercetare 5i elaborare a lucrdrii da dizeratie, crednd astfel posibilitatea de
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realizare a unor stagii de cercetare full time de 3 - § luni in UVT sau in afara UVT (in faré sau in
sirainatata),

Pentru diseminarea rezultatelor de cercetare ale studentilor sunt avute In vedeng; invitarea
studentilor masteranzi la conferinjele dedicate doctoranzilor, organizarea de evenimente gtiinfifice
dedicate studentilor de la primabe dous ciclur. UNT va asigura suport logistic onganizatiilor studenfesti
pentru organizarea de eversmente stinfifice. De asemenea, sunt incurajate activitatile de voluntariat
pentru organizarea unor astfel de evenimente (rispund BCS&CU g organizatile studentest).

Responsabil: Proreclor Cercatars, CCSCU, BCSECUL
Termen: 01.04. 2016,

C. Cu privire la relatia cu studentii:

= Incheierea unwi numdr mai mare de comvenfii de practicd cu organizafile din regiune,
intensificarea § diversificarea parteneristelor cu mediul soclo-economic pentru alragerea de
fonduri §i creglerea numdniu de stagil de plaszament 5 infernship;

Implicarea reprezentaniilor mediulul socio-economic in proiectarea planuriler de
invataméant aliluri de reprezentanti ai cadrelor didactice §i ai studentilor a constituit un prim pas
impartant pe care universitatea |-a ficut in vederea adaptarnii curriculed la solicitarile mediului de
afaceri. Complementar acestei activitli, prin proiectele derulate (de tip POSDRU), UVT a creat
un mecanism de stimulare a studentilor pentru derularea activitdfilor de practica prin incheierza
unor conventii cu organizati i agenfi aconomici locali sau din regiune la care studentii au
posibilitatea 53 participe |a stagii de practica,

De assemensa, la unele programe de studi studentii au posibilitatea s participe la
programe de practicd plitith de ciire agentii economici 5i s isi realizeze lucrdrile de finalizare a
studiiler,

Atragerea unul nurmdr cat mai mare de agenti economici, alituri de demersul universitati
de a creste gradul de aplhcabiltate al programedor de studii constituie o actiune prioritara in contextul
in care va avea ca afect direct cresterea nivelului de insedie a absolventilor pe piata muncii.

Oferirea unor spatii de promovare pentru agentile de plasament a studentilor In stagii de
practicd sau de recrutare a acestora poate constitui o modalitate care va putea contribui la
cresterea numdrului de studenti care 53 desfisoare stagii de plasament gi internship.

LU'VT va continua sé fie coorganizator al evenimentelor de tip Zilele Carierel, tdrguri de job-
uri & intership-uri pentru studenti, evenimente care £3 se desfisoare in incinta spatiilor propri.

Me propunem consolidarea unei platforme in care institufile partenere ale UVT (firme,
companil, societdli comerciale, institufil ale statului, ONG-uri) s&-3i promoveze pozifiile disponibile
atat pentru activititile de practicd, cat $i pentru cele de voluntarial
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Responsabi: Prorector Strategie Academicd, Prorector Strategie Financiard §i Economics,
Director DICT.
Termen: 01.04. 2016

= demersun ampificate pentru un markeling mai bun al programedor de studi, care sa
deferming wn inferes mai ridical al candidatilor la admiters, preccupdn crescinde de alragere a
wnwi numdr mai mare de candidai fa admiters, pentru unele programe de sfudiy, trgirea bazinului
de recrutare a studenfior,

Diversificarea actiunilor din strategia de recrutare $i promovare a UVT s-a impus cu
necesitate Tn contextul unei piete educalionale concureniiale i al sciderii cohortei demografice
a absolventilor de liceu, respectiv al ratelor scizute de promovare a examenului de Bacalaureat.
Astfel, principalels actiunl pentru recrutarea viitorilor studenti intreprinse de universitate sunt:

e publicarea tuturor informaliiler privind oferta academica pe site-ul UNT g1 promovarea

ofertel educafionale prin mijloace media;

« editarea si distribuirea gratuitd de broguri i fluturasi care cuprind informatiile de baza
privind admilerea (facultdli, domenii, specializén, numar de locuri, discipline studiate,
competente dobandite, facilitali - burse, mobilitali, cazare, servicli sociale, facilitati de
documentare, oportunitifi de cercetare, organizafi studentesti;

s Caravana admiteri UVT, actiune la care participd toate facultatile, reprezentate de
cadre didactice i studenti. In cadrul caravanelor sunt desfgurate activitl ce vizeaza
prezentarea Universitdtii, a ofertel educafionale UVT si sunt evidenliate facilitatile
disponibile pentru stedenti. Sunt de asemenea colectate date de contact ale elevilor
de clasele a 11-a g a 12-a, In vederea transmiterii de infermatii ultericare.

Referitor la bazinul de recrutare a studentilor, UVT a intreprins constant actiuni de
extindere gecgrafica si de crestere a vizibilitati universitalii intr-un areal cit mai extins. In acest
sens, pentru anul universitar 2014-2015 extinderea teritoriald sub aspectul demersulul de
promovare a inclus si judetele Alba si Biher, alatur de judetele Timis, Arad, Hunedoara, Caras-
Severin, Mehedinli, Gorj.

De asemenea, in baza strategiei sale de sprijinire a mediulul preuniversitar si a acordului
incheiat cu Inspectoratele Scolare Judefens, pentru anul universitar 2014-2015, UVT a deschis
cenire de Tnscriere pentru toate facultdiile sale In Deva, Regita 5i Drobeta Turnu Severin, Masura
a venit n sprijinul elevilor, pantru a nu mai face deplasarea la Timisoara, economisind astfel timp
prefios gi resurse financiare,
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Pe intreaga perioadd de admitere, In parteneriat cu Organizalia Studeniilor din
Universitatea de Vest din Timigoara (OSUT) se organizeaza standuri INFO Admitere in sediile
UVT, unde studentii voluntari ai OSUT oferd informatii specifice despre admiters elevilor-
candidali care ajung la UVT: informatii despre oferta educationald, actele necesare inscrieri,
calendarul admiterii, sdlile de inscriere, cazarea studenfilor, burse etc.

In prezent, Tn UVT se lucreaza la o strategie de marketing care va cuprinde atdt activitii
de promovare clasicd, cal gi activitdli de promovare nei, medeme, bazate pe utilizarea retelelor
de socializare, organizarea unor concursun tematice etc.

2 T
[

Responsabil: Prorector Strategie Academicd, Direclor Departamentul pentru relafis cu medid
prauntversitar, dezvoltarea carierel 3i activitali culturale, arisfice 5i sporiive, Director CCPOC.
Terman: 01.04. 2076

= analizarea alentd a motivelor retragenil studenfilor de la studiv (cauzele abandonuiui scolar);
si stabilirea unel strategii care s8 contribuwie la diminuarea semnificativd a ratei abandonuiui;

Abandonul scolar constituie o realitate a invatdmantului superior romanesc s implicit o
problama cu care UVT se confruntd. Drept urmare, anual UNT calculeazd pentru fiecare program
de studi, respectiv pentru fiecare an de studi, ratele de abandon scolar si ratele de
promovabilitate. De asemenea, prin proiectele derulate Tn ultimii doi de cétre Universitate,
aproximativ 21% dintre studenti au fost implicali in activitdli de consiliere si orientare in carierd,
astfel incal, 5i pe aceastd cale si fie diminuata rata de abandon gcolar.

Ca urmare a identificinii unor programe de studii cu risc ridicat de abandon, UVT a
Intrepring actiuni concrete prin care a identificat potentialele cauze care stau la baza renuniarii la
scolaritate de clitre studenti. Astfel, in acest an universitar a fost realizat un studiu sociologic cu
perivire |a adaplabilitatea studentilor din anul | la viata universitard si riscul de abandon scolar,
urmand ca, pe cale de consecinia, sa fie realizat un profil al studentilor cu risc de abandaon,

Pentru pericada viitoare, UVT are in veders derularea unui studiu cu privire la identificarea
asteptirilor pe care le au studentii din anul I, studiu care va fi replicat pe un esantion panel in
perinada semestrului | pentru a identifica masura in care existd un echilibru intre asteptarile
studentilor i reaclia institutionald a Universit3fil. Scopul acestul studiu este de a diminua pe cit
posibil cauzele abandonului scolar in randul studenilor.

Extinderea activitafilor de tutoriat si eficientizarea acestei activititi pentru toate programele
de studii reprezintd o actiune distinctd ale clrei rezultate coroborate cu aciunile anterior
prezentate cresazd premisele diminudri ratelor de abandon.
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In plus de cele mentionate mai sus in acest moment se lucreazd la o siralegie prin care
nici un student nu va pardsi institulia fara a avea un dialog cu reprezentantii Centrului de
Consiliera Psihologica si Orientare in Carerd despra motivele abandenului.

‘ Responsabil: Prorector Strategie Academicd, Director CCPOC,

Termen: 01.11.2015.

= glsirea unor modalitdff pentru ménrea capacitifi de cazare a studenjifor.

Cararea studentilor in cimine se face potrivit unui regulament aprobat prin Hotdrdre a
Senatului Universitafii de Vest din Timigoara, care stabileste condifile, critenile si punctajul
acordat studentilor care solicitd cazare in campusul UVT, In prezent UVT dispune de 3090 locuri
in ciimine, corespunzitoars unui procent de peste 62% din totalul solicitdrilor studentilor ce provin
din alte localitti din afara Timigoarei, pentru anul 2014,

Pentru & veni In intdmpinarea solicitdrlor de cazare venile din partea studentilor, la
inceputul fieclrui an universitar, in fiscare luna este analizat gradul de ocupare al locurilor din
ciminele studenfesti sl sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii
decembrie sunt solufionate integral solicitirile studentiler de a se caza in ciminele UVT,

Dea asemanea, unul dinfre prolectele de investitd pe care e deruleazd UVT In prezent
vizeazd gi construirea unu nou climin peniru studenti de peste 600 de locur in campusul universitar,
Responsabi: Proreclor Stralegie Financiard si Economicd, Director General Administradiv.
Termen: in funcfie de finanfarea de la Ministend Educaliel si Cercelani Stinfifice.

D. Cu privire la sursele de finantare:
= dezvoltarea finanfni prn atragerea de surse de finanfare alternalive (de exemply, profects de
cercalare sau proiecte aplicative finanfale de cétre organizafile inferesale).

LT a fost si este preocupatd, in ulima peroada, de formarea §i dezvoltarea componented
antreprenorale a universitili noastre. Astfel, Tn anul 2014 In organigrama UVT a fost inclus
*Departarnentul pentru relafia cu mediul socio-economic si antreprencriat” 5i In plus a fost infintat spin-
off-ul “UNT-Centrul de Inovare si Antreprenoriat SRL" aviind ca unic asociat UNT. Considersim o3 foate
aceste mdsuri vor contribui la atragerea de surse altemative pentru finantarea UWT intr-un viitor foarte
apropiat. De asemenea, UNVT este preocupatd de valorificarea la un nivel ridicat a posibilitStilor de
finantare din Fondurile Structurale ale UE, puse la dispazifia Romaniei pentru pericada de programarne
2014-2020, in acest sens va fi valorificatd experienta dobdndita in parioada de programara 2007-2013.

UVT, prin recrganizarea servicilor suport peniru cercetare, a creal Directia pentru
Cercetare Stiinfifica si de Creatie Universitard, in care, pe langd DAIP, a fost creat BCS&CU si
Oficiul de Inovare, Transfer Tehnologic si Proprietate Intelectuald — QIT2IP. BCS&CU are Tn
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vedera contribuirea, prin promovarea de apeluri de finanjare s consultantd, la creglerea
numarului (prin diversificarea domeniltor si al tipurilor) de aplicatii de cercetare. Avem in vedere
in primul rdnd programele PNII i H2020. OIT2IP are drept rol principal asigurarea de
consultantd pentru relatia cercetare — industrie, patentare si dreplul de proprietate, Acest lucru
va permite deschiderea unor oportunitéfi noi de alragere de surse altemative pentru cercetare.

Responsabil. Prorector Slralegie Financiard s Economicd, Direclor General Adminisirativ,
BCDECU, QIT2IP.
Terrman: contimiu.

Q

Bt

2 T
[

E. Cu privire la cooperarea internationala:
* afragerea unul numdr mai fnsemnat de sfudenfi strdind fn corefafie directd cu pofeniialul
Universitafi;

Universitatea de Viest din Timigoara a facut, In ultimii doi ani universitar, progrese privind
atragerea de studenti internationali. Mumdrul studeniilor internafionali cetileni striini de elnie
romand admisi in anul | a crescut intre 2013-2014 5i 2014-2015 cu 50%. Numérul candidatilor din
state terfe UE inmatriculati Tn anul | la UVT a crescut intre 2013-2014 5i 2014-2015 de la 80 |a
133, In mésura Tn care au existat peste 230 de candidati admisi, pe viiter, UVT Tsi propune o
imbundtitire a procedurilor de fidelizare a candidatilor ce aplicd la mai multe universitali (in
mésura in care neinmalricularea are motive de acest tip i nu are la baza alle impedimente de
ordin economic, politic ete). In masura In care UVT are o metodologie clar stabilita de admiters a
cetdfendlor sirdini, indiferent de cetdfenia acestora, ce implicd atat Departamentul Relafi
Internaticnale, cit si facultifile, pe viitor se va pune un accent mai mare pe marketingul
internajional, in corelalie cu obiectivele stabilite de Strategia de Internationalizare a Universitatii.

Responsabil: Prorector Relafi imfermalionale.
Termen: 01.04.2016.

= confinuarea eforturiior de atragere a speclaligtilor de prestigiu intemafional fn programale de
sfudiu, dezvoltares colabordrior infernafionale in cercetare gl predare cu institufii similare de la
nivel europearn;

Pentru a sprijini facultatile in vaderea atragerii de specialisti In domeniu, Departamentul Relati
Intemationale, prin Biroul Erasmus a oferit posibilitatea cadrelor didactice UVT de a organiza stagi
de predare la universitali parteners, in vederea stabiiri de relafii de colaborare ce ar putea atrage
cadre didactice afiiate acestor partener pentru a preda la UVT. Numdnid cadrelor didactice din
stréindtate ce au vizitat UVT in anul universitar 2014-2015 este 47. De asemensaa, DRI sustine cadrul
UVT de primire a unor lector sirdini ce T9i desfisoara activitalea pe o perioada de minim un an
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universitar, fie In baza wunor acordun  inter-guvemnamentale sau  prin colabordn  cu
institute’ambasadefetc.

Pentru anii ce vin UVT isi propune o cregtere graduald atat a numanului de studenti straini
vinili 1a studil cét 5i a cadrelor didactice din striindtate. Considerim cd o cresters cu 10% anual
este sustenabild si UVT va crea cadrul necesar.

LT, prin imbunatatirea activitafilor suport si @ masurilor complementare de stimulare a
cercetdrii, va contribui la cregterea numarului de proiecte de cercelare H2020, ERC, NATO etc,
ceea ce va conduce la cresterea numdrul de mobilitati si stagii de cercetare (pentru cadre
didactica, cercatator si studenti) suportate financiar in cadrul acestor proiecte. Nu in ultimul réind,
va creste si numanul colaborarilor internationale (rdspund BCSACU sl DAIP),

Respansabil: Prorector Relafii Infernafionale. J

Termen: 01.04.20186.

= preocupare crescutd pentru imensificarea schimbunior infernafionale la nivel de publicafi
stiin{ifice.

In vederea intensificni schimburilor intemationale la nivelul publicatiior stiintifice, UVT va
demara actiuni care si creascd vizibitatea intemnationald a propriilor publicatii pe piata ofertantilor de
reviste de specialitate. Aceastd activitate a fost demarat deja pentru unele dintre publicatile interne
din domeniile Informatics, Matematicl, Educatie Fizics, Lilere, Fizici, Economie care au fost incluse
pe platforma DE GRUYTER, universitatea asumandu-5i acoperirea costurilor aferente.

De asemenea, ne propunem sd cregiem afractivitalea proprillor reviste stiinfifice prin
atragerea unor specialigli cu vizibilitate internafionald crescutd care s8 fie membn ai colectivelor
editoriale la revistele universitiii.

Complementar acestor mésuri UVT sprijind In mod constant accesul la publicatiile
stiinfifice internationale prin achizitionare abonamentele la bazele de date internationale.
Responsabil: Proreclor Relalii internafionale, Prorector Cercetare Termen: 01.04.2016.

F. Cu privire la activitatea institutionala:
= optimizarea structuril administrative in vederea asigurdni uned funcfiondr suple §i eficlente;
Departamentul Relatii Internationale, alcatuit din doua birouri, functioneaza in baza unor
regulamente 5i metodologii care fie au fost dezvoltate pe parcursul anului universitar 2014-2015,
fie au fost actualizate in aceastd pericada, asigurandu-se eficientizarea proceselor i activititilor
departamentulul. Toate acests documents au inclus norme stabilte la nivel nafional gi au tinut cont
de obiectivele universitalii in ceea ce privegte internationalizarea, aga cum sunt stabilite in Strategia
de Internationalizare a UNT. Aceasta este rezultatul unor evaluan instiufionale realizate de expedi
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nationali gi internationali in cadrul unui project national coordonat de UEFISCD, evaludn ce au stat,
de asemenea, la baza recrganizarii activititii departamentului in sensul eficientizari.

Mandatul 2012-2016 a demarat cu o dorinta ferma de reorganizare a zonei administrative
sub aspeciul eficientizarni spatiilor de lucru, cresterii functionalitfii unor departamente.

Acest proces s-a derulat rapid si eficient cu structurile existente la acel moment in LVT si
a confinuat prin infiinfarea de noi departamente sau colective: departamentul pentru relalia cu
mediul preuniversitar, dezvoltarea carierei i activitili culturale, artistice si sportive; control intern;
dezvoltare academic, elc. Considerdm ci acest proces este aproape finalizat,

Q
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Responsabil: Rector UVT.
Termen: 01.01.2016.

= dezvoltarea s mai ales aplicarea consecventd § unitard a unor proceduri legate de procesels
necesar a ff implamentale, de exemply procedura de evaluare a cadrelor didaciice de ciire shuden(i;

Derularea proceselor specifice aclivitifii didactice si a activitdiilor administrative va fi
realizatd in conformilate cu reglementdrie interme §i procedurile specifice elaborate de
departamentale de suport care le gestioneazd. Pentru a elimina potentialele disfunclionalitéti
procedurile existente vor fi actualizate si adaptate in permanenid la schimbérile organizationale
si legislative si se va monitoriza modalitatea de implementare a procedurilor existente.

In spefs, procedura de evaluare a cadrelor didactice va fi revizuitd i adaptatd unui
potential context de utilizare a unel platforme electronice dedicate acestui proces. In prezent, UNT
analizeazd oportunitatea de a derula activitatea de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti
sub forma aplicirii unor evalufiri online, care s asigure o gestionare adecvald sub aspectul
resurselor, al accesibilitA|ii spre cresterea ratelor de completare i nu in ultimul rénd sub aspectul
posibiltAtii de a elabora analize gi rapoarte de sintezd specifice.

Responsabil: Director Departamentul peniry Managemeniul Calitafi
Termen: 01.10.2016.

> prezentares misunilor lvate ca urmare a diferitelor evaludrn realizate, atdl in ceea ce privegle
personalw! didectic, ot si cel administrativ;

Prin actiunile sale UVT promoweazd transparenta si disemineazd in mod constant
infarmatiile cu privira la rezultatele proceselor de evaluare ca vizeazd programele de studil, cat gi
rezultatele proceselor de auditare internd. In acest sens, deciziile referitoare la Infiintarea sau
restringerea activitdlii unor programe de studi sunt analizate fa nivelul Consilivlui de
Administratie gi sunt validate de Sanatul Universitatii.

pag 14din 17
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De asemenea, pentru a creste nivelul de comunicare inlernd i promovare a modelslor de
bund practicl, acliunile de interes academic ce vizeazd activilatea de cercetare si rezultatele
aferente vor fi diseminate prin intermediul newsletter-ului lunar, facultifile si departamentaie
administrative avand obligatia de a realiza materiale informative In acest sens.

Ca urmare a proceselor de evaluare institufionala In care UVT a fost implicatd in ultima
perioadd (Evaluarea institufionald din 2010 a ARACIS, Evaluarea institufionald a EUA din 2010
sl 20122013) au fost implementate ¢ serie de recomandan care au general Imbunétéfirea
activitilii universitatii atat sub aspect didactic, cat si al cercetérii stiintifice.

Q
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Responsabil: Proreclor Sfralegie Academicd, Director DMC.
Termen: parmaner.

> imbundtdfirea procesulul de monitorizare a insedfiel profesionale a absolveniilor, corelat cu
crearsa la nivel de Universitate & unui sistem de promovare 8 oferfelor de muncd disponibile
pantru absolven(i;

Monitorizarea inseriei profesionale a absolventilor pe piata muncii reprezinta un indicator
specific al modului In care programele de studii sunt adaptale contextului socio-economic al
societdlii romanesti. In acest sens, Universitatea va intreprinde activitali de eficientizare si
dezvoltare a comunitdfi Alumni a UVT si va intensifica activitilile derulate prin Centrul de
comunicare cu Alumni.

Complementar, prin departamentele de suport (Departamentul pentru relatia cu mediul
socio-economic i Centrul de consiliere psihologich si orientare in carierd), Universitatea va
intansifica activitifile de participare la evenimentele de promovare a insertiei pe piata munci In
randul studentilor 3i al absolventilor (targuri de locuri de munca, evenimente de tip Zilele carierei).

Promovarea oportunitdtior de munca si a ofertelor de munca pentru absolventi si pentru
studenii va putea fi realizatd si prin platforma de comunicare internd e-uvt, precum i prin conturile
universititii de pe refelele de socializare dedicate (Facebook, Linkedin etc.)

Responsabil: Director CCPOC, Director DMC, Provector Strategie Academicd,
Terman: 01.04.2016

= analizarea oporiunitdii realizérl unei cantine pentru studenti;

In prazent, studentii din universitate, personalul academic si personalul de suport, au
posibilitatea de a sarvi masa in cantina universitilii existente In incinta Facultétii de Drept din
Campusul Universitar, precum si In incinta universitii, la bufetul amplasat la demisclul
sediului principal.

meen [[(@
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Pentru a creste capacitatea de deservire a mesei pentru membrii comunititii academics,
UVT a initiat demersul de a construi un spatiu nou pentru cantina universitélii, Tn incinta corpului
principal al universitati, in prezent proiectul fiind in faza de implementare, Pentru noua canting,
s& propune o extindere a actualei cladiri a UVT, printr-un nou corp de cladine cu acces direct
dinspre strada Plautius Andronescu $i cu accese directe din actuala clidire a UVT de la nivelul
parterulul si etajului unu al tronsonului trei al cladinii existente. Noul corp al cantinei va avea o
suprafatd de aproximativ 550 mp, cu o ane construitd la sol de maxim 300 mp, unde la primul
nivel s va afla spatiul cu auloservire i bucatarie deschisa de tip catering, cu un NumMar maxim
de 100 de locuri; 2 etajul viitorului corp de cladire se va proiecta un spatiu polivalent cu posibilitati
de subdivizare prin diferita ecrane mobile.
Responsabil: Director General Administrativ.
Tarmen: 01.10.20716

= dazvollarea infragtructurd pe baza analizelor de aportunitate, de exemply crearea uni studio
de teatru propriu.

Dezvoltarea adecvatd a spatilor de invatamant in conformitate cu specificul activitéfiior
didactice a constituit o prioritate constanta a UVT, fapt evidentiat prin construirea Ringului bursier
pentru studenti profilului economic, reabilitatea si amenajarea Galeriei Mansarda din incinta
Facult3i de Are si Design, reabilitalea spatiuli pentru Centrul de consiliere psihologicd si
orientare in carierd unde studentii de la Psihologie si Stiintele educaliei pot derula activitdli de
consiliere.

In prezent, spatiile in care isl desfisoard activitatea Facultatea de Muzica i Teatru permit
derularea activitdfilor didactice gi a activitdtilor specifice domeniului (s&li de repetifie, sald de
concar ate.), insd, prolectul aftat Tn implementare de renovarea a unui nou sediu pentru aceasts
facultate prevede existenta unei sdli de spectacol si a unui studio de teatru, unde studentii
programelor de studii - Artele spectacolului fsi vor desfasura activitalile didactice si vor putea
desfigura activititi de repetifie.

Responsabfl: Director General Administrativ, Prorector Strategie Financiard si Economica,
Termen: 01.10.20718 (In funclie de finanfarea MECS).

. e
it "
Prof. univ. dr.| ; C
| 17
; = g
¥ i

pag. tde 17

79




80

Y s
& - < e R

P e e e [
e v =3

Lista acronimelor

BCS&CU - Biroul pentry Cercetare Stinfificd §i de Creafie Universitard
CCPOC = Centrul de Consifiere Psitologicd §i Orentare in Carlerd
CCSCU - Consilfil Cercetdni Stinfifice sf Creafiai Universitare

CDA - Centrul de dezvoltare academich

CSUD - Consilil Sivdifor Universidare de Doctorat

DAIP - Departamenful de Accesare s Implementare a Proiectelor
DICT - Departamentul de Informatizare g Comunicati

DMC - Departamantul pentru Managementul Calitafi

DRU - Departamentu! de Resurse Umane

OIT2IP - Oficit! de Inovare, Transfer Tehnologic 3 Proprietate Intelectuald
OSUT - Organizafia Studeniifor din Universitatea de Vest din Timisoara
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Investegte in camani|

Proiect colnanial din Fandul Social Eurgpean pin Programul Operatonal Seciorial Dezvollarea Resurselor Limane
2007 = 2013

fum prioetard 1 Educatia sl formarea profesionald in sprijinul cregledl economice §i dezvoltdrii societatl
bazate pe cunoagters™

Domeniul major de intervenlie 1.2  Calitate in invafimintul suporior™

Titlul proiectului Dezvoltarea §i consolidarea culturi calititll la nivelul sistemului de invatimant superior
rominesc - QUALITAS™

Contract POSORU/IS5M 2/5/14 1804

Nr.: 4662 SOUCHTATT AMBURSARE
R
& \“'-"'U-""".\,U'I
Data: 25.06.2015 OSORUISS/T 2181141594

Ciifre,
Universitatea de Vest din Timisoara

in atentia Domnului Rector,
Stimete Dowrinnle Rector,

Subiectul prezenten scrisori este informarea universitifi privind conjinuiul raporiului de
evaluare externd a calitifii din Universitatea de Vest din Timisoara, numitd in continuare
Universitatea sau UVT,

Procesul de cvaluare s-a desfisurat ca activitate in cadrul proieciului POSDRU/S
155/1.2/8/141894 — . Dezvoltarea si consolidarea culurii calitfii la nivelul sistemului de
inviifiimant superior roménese - QUALITAS™.

Scopul evaludrii externe a calitifii din Universitafii de Vest din Timisoara pentru care in
perivada 23-25 apriliec 2015 s-a desfisurat vizita expentilor evaluator ai ARACIS, a fost acela
de a identifica 5i certifica in ce misurd UVT pune in aplicare valorile de referingd ale Procesului
Bologna, exercitindu-gi misiunca de a oferi programe de educajie, formare profesionald de
nivel universitar §i postuniversitar, 5 in care participd la realizarea Spagiului European al
Cercetiirii §tiinfifice prin objinerea unor rezultate in domeniul cercetirii stiinfifice. Au fost
analizate, de asemenea, mdsurile pe care Universitatea le intreprinde pentru asigurarea unui
nivel de calitate adecvat in procesele de predare-invijare si in cel de exercitare a dreptului legal
de acordare a calificarilor $i a diplomelor si certificatelor de studii universitare,

Trebuie precizat ¢ Universitates de Vest din Timisoara a participat la procesul de
evaluare externd a calitdfii in cadrul profectului finantal din fonduri curopene _Asipurarea
caliragii  fn Bovapdmdrid  superior din Romdmia o context  ewrapean.  Dezveltarea
managemeniilul calitdii academice lg nivel de sistem gi instingional™, POSDRLUV2/.28/.,
Consiliul ARACIS, in gedina sa din 10.06.2010, a hotlrit acordarea calificativului Grod de
Fneredere ridicat Universatilii de Vest din Timisoara,

Obiectivele principale ale evalufrii institujionale, urmérite de membrii Comisiel de

(D

i
!

E

evaluare, n strictd concordanid cu prevederile Metodologiei de cvaluare externd,—a

standardelor, a standardelor de referinft §i a listei indicatorilor de performangd ai ﬁ.gmpci'-'

Romine de Asigurare o Calitdfii in Invijiméantul Superior, aprobati prin H.G. nr. 1418!'201?5,
cu modificirile 5i completérile ulierioare, au fost:
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1. Contribugia, aldturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarca calitdtii in procesul
de predare-invijare in UVT,

2, Asigurarea sccesului studenfilor, angajatorilor g a publicului la informapi clare, de
incredere $i explicite despre modul in care UVT oferd programe de studii, diplome si
calificdri care respectd cerinjele najionale, in conformitate cu standardele academice
europene si principiile de calitate.

3. Asigurarea ¢dl, in situafiile in care calitatea progeamelor de studii este deficitard, prin
procesul de evaluare externd, existd premisele pentru inifierea acliunilor de imbundititire a
acestora.

4. Aplicarca acclor mecanisme de evaluare externd, prin care sunt garaniate calitatea
procesului de predare-invijare, transparenia gestiunii si responsabilitatea publicd a UVT.

In vederea indeplinirii scopului si a obiectivelor evaludrii externe institufionale, stabilite
de reglementarile in vigoare, elementele principale ale evalufinii, avute Tn vedere de echipa de
experfi ARACIS, au fost:

o

examinared mecanismelor $i a procedeclor interne de asigurare siameliorare
continud a calitifii 31 a rezultatelor aplicinii acestora, in special la nivelul
programelor de studii;

analiza modului in care se wtilizeazd referintele externe incluse in Metodologia
privind Asigurarea Caligfijii, inclusiv in Codul de Bune Practici;

analiza modului In care informagiile publice disponibile, privind conjinuml =i
calitatea programelor de studii precum $i cele privind acordarea diplomelor de
finalizare a studiilor corespund realitfyii 5i au transparenja cerutd de reglementiirile
in vigoare si standardele proprii asumate;

analiza modului de concepere, wiilizare i publicare a informagiilor cu privire la
programele de studii;

examinarea standardelor academice propuse de institugie 5i a celor realizate de citre
studenti, in obfinerea calificirilor academice prezumate la absolvirea programelor
de studii;

aprecierea experieniel studentilor in procesul de fnvijare:

analiza modului in care sc realizeazd asigurarca calithjii activitijilor corpului
profesoral, inclusiv a modului in care criteriile de evaluare si modul in care
eficienfa preddirii-invijfirii este monitorizatl, perfecjionatd si recompensatd prin
managemeniul universitffii;

examinarea modului in care institufia ridicd nivelul calitativ al tuturor activitifilor
de inviijamiint, de cercetare $i manageriale, in raport ¢u indicatorii de performania
realizafi la evaluarea externd precedenti.

Toate aceste aspecte au fost evaluate pe baza informagiilor objinute din studierea =
Dosprului de autoevaluare Intocmit la nivelul Universitdfii, a Dosarelor de auincva,lﬁﬁrq' ka
nivelul programelor de stedii, 8 altor documente puse la dispozific de citre universitate in

cursul vizitei de evaluare, precum gi pe baza informaiiilor publice disponibile pe sil:-lkg}-f'[f\l'"r.-
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in documente elaborate de alte institufii sau publicate de acestea. La acestea se adaugi
discufiile purtate cu panenerii Universitdjii, aparfindnd celor trei categorii — studenii,
absolvenyi, angajateri — in cadrul intdlnirilor organizate cu prilejul vizitei.

Modul de organizare a evaludirii externe institutionale

Evaluarea institufionaldl externdt s-a desflgurat conform prevederilor Ghidului
activithfilor de evaluare a calitifii programelor de studii universitare $i a institufiilor de
invii{mint superior Partea a [1l-a — Evaluarea externd a calitafii academice din institujiile de
inviifmént superior acreditate (evaluarea externd institufjionald), cu modificarile ulterioare,

Componenja comisiei de evaluare externd institujionali a Universitdjii de Vest din

Timizoara, a fost urmatoarea:

Diirector misiune;

Prof. umiv. dr. lon Popa — Academia de Studii Economice din

Bucuresti

Coordonatorul echipei de experfi evaluatori:

Prof. univ. dr. Rikzvan Nistor
dim Cluj-Mapoca

Universitaten ,Babes-Baolvai™

Secretar ichnic;

Mihai Marcu - ARACIS

Expert striiin:

Prof. univ. dr. Ferdlje Zhushi-Etemi - Universitatea din
Pristina

Reprezentantul Comisiei Consultative:

Prof. univ. dr. Viorel Lefer - Academia de Studil Bconomice
dim Bucuresti

Expﬂl evaluator comisie institufional:

Conl. univ. dr, Adriana Giurgiu “Universitatea din Drid:a

chr:mum studen(i:

{ANOSER)

Reprezentant siudenli:

Mihai Marin — Universitaiea Poliichnica din Bucuuqn (LIMSR)

EXpe Progra — Anke plesics (preiend, gryick, Prof. univ. dr. Suchs Nicolae — Universitatea Tehnica din Cluj-

scurlprurrd) N

Expent program - Modd-design vestimeniar Prof, univ, dr, Moraru Radu — Universitatea de Are 51 Design
din Cluj-Napoca

Expent program - Geograffe Prof. univ, dr. Talanga Cristian — Universitatea din Bucuresti

Expent program — Dieept

Prof. univ. dr. Florea Migureann — Universitatea Romdno-

Americand din Bucuresti

Expert program - Markefing

Conl. univ, dr. Madels Abradan — Universitaten din Oradea

Expert program — Management (francend)

Prof. univ. dr. Cosmin Dobrin — Academia de Studii Economice
din Bucuresti

Expert program - Ecomomde g afiocerd imternafiomale

Prof, univ. dr. Liviu Mihdescn — Universiatea wlotcian Blaga™
din Sibin

Expert program — Edvcapie fizicd yi sportivd - IFR

Prof. univ. dr. Nlcolae Piun - Universitatea . Babes-Bolyai™ din
Cluj-MNapoca

Prof. univ. dr. Mircea Neam{u — Universitatea . Transilvania®
din Bragov

Eup:ﬂpmgim-ﬁgﬂ

Prof, univ, &r, Aurel Pop - Universitatea . Babses-Baolyai™ din
Claj-Napoca

Expen program - Lisba gf fiteratued romind - Limbi 5
literaturi moderne (englecd, francesd, gernand, ialiand,
spantold) ALimiba 51 Nreratura batind

Prof. univ. dr. Alexandru ﬂil‘lnn
loan Cuza™ din lagi

Unweml'.llﬂ Alexandru

Expert program — Limba 5f litevaturd emglezd - Linnhi 5
literaturi woderne (frmmcezd, germand, iraliond,

Prod. umiv. dr. Stefan Olican - Universitatca Hahq.-l!r-o]}m dun

MM#MMMUWHMH Cluj-Mapoca T
/a. 2 e i
Exptﬂpmgmm Limba 5§ Kreratura germand - Limbi 5i 5 S T h]
i muadertie f ; - fold) :T:g:::: dr. Rodica Miclea — Universitatea ,Lucian Blaga’
ALiwtha 3i Nreratera fatfmd! Liviba 5§ fiteratira ronndngd 125
I' i § A h a
AT /
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Expent program — Linbi moderne aplicate Prof. univ, dr, Titeln Vileeanu — Universitaten din Craiova
Expert program - fnfarmaticd (englezd) Prof. univ. dr. Adrian Atanasin — Universitatea din Bucuresti
Expen program — Artele spectacolulul (acforie) Prof. univ. dr. Livia Malija - Universitatea  Babes-Bolyai” diﬂ

Cluj-Napoca

S If grem —Ariele 5 e ) e Prof. univ. dr. Alexandru Boureanu - Universitatea din Craiova

Expert program - Seciofagie Prof. univ. dr. Doina Balahur — Universitatea Abexandre loan |
Cuza™ din lagi

Expert program - Coemnnicare yi relapii prblice Prof. univ. dr. Aurel | quurﬂ. Universitatea ,Spira Haret™ din
Bucul

Expert program — Relagfl fmtermagforale gi stiedlf ewropene | Prof Eﬂl dr. lordan Birbulesen — Scoala Magionald de Studii

(T Hnenbva geramanrd} Politice 5i Administrative din Bucuregti

Expert program — Pedagogle Prof. univ. dr. Simona Marin — Universitatea ,Dundiren de Jos”

din Galagi

Evaluarea institufionald a Universitafii de Vest din Timisoara s-a realizat pe baza unei
analize complexe a actului managerial care a avut la bazd raportul experfilor evaluatori de
programe §i evaludri suplimentare efectuate asupra serviciilor functionale, a managementului
general practicat la nivelul institujiei si a funcfionaliti{ii componentei de asigurare a calitiii de
la nivelul de departament pdna la nivel de institugie.

Evaluaren s-a efectuat pe baza rapoartelor de evaluare internd la nivel instituional i de
program, intocmite de citre Universitatea de Vest din Timisoara, precum si a numeroase alte
materiale solicitate de citre membrii comisied in timpul vizitei,

Cadrul juridic de organizare si functionare a institufici, misiune si
obiective

Universitatea de Vest din Timigoara a fost infiingati in temeiul Decretului — Lege Regal
nr. 660 din 30 decembrie 1944 avind la acea datd in structura sa Facultatea de Drept, Facultatea
de Litere 51 Filosofie, Facultatea de Stiinje, Facultatea de Medicind Umand. Facultatea de
Medicind Veterinard, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Teologie. Prin Hotlirirea
Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962, Universitatea a primit statutul de
institufic de Tnvﬁlﬂmﬁnt superior de stat acreditatd §i denumirea de Universitatea din Timisoara,
urméind ea prin Ordinul Ministerului Inviigimantului nr. 9874 din 9 octombrie 1994 si
redobdndeascd actuala sa denumire, Universitatea de Vest din Timisoara,

Universitatea de Vest din Timisoara are sediul central in Timisoara, Bulevardul Vasile
Piarvan nr. 4, 300223; emblema, sigiliul si drapelul, stabilite de Senatul universitar; ziua
universitilii este sfrbdtorith anual in data de 21 mai; culorile reprezentative: galben i albastr,
iar pagina web: www.uvl.ro.

Universitatea de Vest din Timigoara poate fi caracterizatdi prin ciiteva date statistice: 11
Facultdfi, 49 centre de cercetare, dintre care 3 la nivelul UVT, 46 la nivelul Faculififilor, peste
14000 studenti in anul universitar 2014-2015 la toate ciclurile de studii, 10 scoli doctorale,

UVT organizeazi in anul universitar 2014-2015 un numir de 82 programe de studii de
licentit, 135 programe de studii de masterat, jar studiile de doctorat se desfisoard pe cele 20
domenii.

Potrivit prevederilor din Cana, UVT isi asuma misiunea generaldl de cereetare $l:||nl|]'id.
avansath si educatie, generind 5i transferind cunuaﬁtcm ciitre socictate prln O
a) cercelare ghinfifich, desvoltare, inovare gi transfer tchnologic, prin creajic md:'z'ldml.h g
colectivil, in domeniul stiinfelor, ul stiinfelor ingineresti, al literelor, al arelor, pnq u.zlgmm
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performantelor si dezvoltdni fizice si sporfive, precum si valorificarca $i diseminarea
rezultatelor acestora;

b) formare inifiali si continud, la nivel universitar, in scopul dexvoltirii personale, al inserfici
profesionale a individului $1 al satisfacerii nevoilor de competenfe ale mediului socio-
economic.

UWYT isi asuma misiunea propric de catalizator al dezvoltdrii societifii rominesti prin
crearea unui mediu inovativ gi participativ de cercetare stiingificl, de invijare 5i de creaie
cultural-grtisticd, transferind spre comunitate competente si cunoglinje prin serviciile de
educatie, cercetare si de consultangll pe care le oferd partenerilor din mediul economic i socio-
cultural.

Carta universititii si regulamentele specifice

Universitatea de Vest din Timisoara este persoand juridicd publich, integratd in
invitjdmintul superior rominese §i isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romdfniei, legislatiei din domeniul inviijimédntului, Cartei universitare si a
regulamentelor proprii, precum si cu principiile Spajiului European al Inva{amantului Superior.

La UVT s-a elaborat Carta universitard, in conformitate cu prevederile Legii educajici
najionale nr. 1/2011, care a fost aprobatd in sedinja Senatului din 300062011 si avizatd de
MECTS prin adresa nr. 47695 BIS (2) din 18.01.20012, Regulamentele nominalizate in Carta
Universitarfi existii, sunt elaborate conform prevederilor legale in vigoare, sunt aprobate de
Senat §i sunt prezentate pe site-ul Universithifii, Nu existd prevederi contrare reglementirilor
legale in vigoare.

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de cticd si deontologic profiesionali
universitard prin care apird valorile libertiijii academice, autonomiei universitare si integritiii
etice. Acest cod se constituie ca pare integrantd a Cartei UVT. Pentru promovarea eficii
profesionale in UVT, a fost infiinfatd Comisia de eticd si deomtologic universitard a clirei
activitate este reglementatd de Codul de etiea $i deontologie profesionald universitard, capitolul
3 din Carta UVT. Din procesele verbale ale Comisiei de Etich si din discutiile purtate cu
pregedintele Comisiel de Etied rewulil e UVT aplici prevederile Codului de Eticd prin
raportarea la un set de bune practici. Universitatea deruleas emisiuni de informare cu privire la
utilizarea practicilor antiplagiat §i practici ale scrierii academice,

Existd Regulamentul de organizare i funcfionare al universitdlii aprobat prin HS or. 44
din data de 15.07.2004, carc are in conlinut prevederi care sunt in conformitate cu
reglementdirile legale in vigoare,

Conducerea institufiei, structuri manageriale

in Universitate au fost respectate dizpozifiile legale pentru alegerea structurilor de
conducere (consiliul faculi@tii ¢ Senat) precum si a functiilor de conducere. Toate structurile de
conducere sunt alese sau desemnate in baza legislagied in vigoare §i in baea regulamentelor
propoii. S-au organizat alegeri succesive la departament/faculiate/universitate, in scord cu LEN
nr. 172011, i conform cu Metodologia privind alegerile structurilor si funciiilor de conducere
ale Universitfitii de Vest din Timigoara pentru mandatul 2012 = 2016, Reprezentantii din
Senatul UVT sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice s de
cercetare titulare in institujie, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vol universal, direct si
secrel de citre studenfii Universithjii. Rectorul a fost confirmat de MEC prin Ordinul
ministrului {nr. 33497 29.02.2012).

Funciiile de conducere ale UVT sunt reprezentate, la toate nivelurile {msnm;mnnl
facultifi, departamente) de cadre didactice titularizate in invifimintul superior .u-.-:ﬁnd I‘uncyq:
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didacticd de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar (6 prodecand, |
director de departament) cu norma de bazd in Universitate,

Competenjele decizionale specifice pentru organismele de conducere ale universitijii
sunt stabilite prin Carta universitard, Atributiile i raporturile dintre aceste structuri sunt
precizate prin regulamente, care sunt aprobate de Senal.

Universitatea a claborat in 2012 planul strategic pe patru ani, precum si planurile
operafionale anuale. Planul strategic de dezvoltare a Universitifii de Vest din Timisoara pe
perioada 2008-2012 a constituit, pentru perioada respectiva, referinja majord in elaborarea si
fundamentarea deciziilor in cadrul universitdjii, decizi care s¢ refereau la formularea
obicctivelor si a programelor pentru atingerea acestora, definirea mediului in care universitatea
functioncazd si definirea serviciilor pe care le aduce comunitdfii. Pentru perioada ulterioara,
care vizeazd orizonul de timp 2012-2016, strategia UVT respectd programul managerial al
Rectomlui,

In calitate de institujie publich de invifimént superior, universitatea dispune de practici
de auditare internd pentru principalele domenii ale activithijii universitare, in conformitate cu
legislajia din Romdnia. UVT dispune de o Cartd a auditorului intern, in care sunt previzute
rolul i obiectivele auditului intern, un Regulament de organizare si funclionare a
compartimeniului de audit intern $i un Manual privind procedurile interne de audit.

Anual, UVT realizeazd auditarca internd a programelor de studii, publicd un raport de
audit academic, elementele de confinut ale acestuia fiind dezbitute in Senat, periodic luindu-se
decizii de ameliorare a procesului academic. Din compararea datelor din raporiul de
autoevaluare cu realitatea am constatat ¢l UVT, prin compartimente i serviciile de specialitate,
deruleazd efectiv activitdjile de audit intern. Rapoartele de audit sunt publice i sunt publicate
pe site-ul UVT,

Personalul didactic

In vederea ocupdrii posturilor didactice se organizeazi concurs in conformitate cu
Legea Educaiei Najionale nr.1/2011, HG nr. 457 din 4 mai 2011 gi Regulamentul de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare aprobat prin HS nr. 5 din data de 12.04.2012.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT se
desfagoard conform Metodologiei proprii, indeplinesc exigenjele de transpareni, posturile fiind
publicate semestrial pe site-ul institufiei $i al ministerului (www jobs.eduro), far in urma
concursului s-a realizat numirea legald pe post. Ineepind cu anul universitar 2014-2015, UVT a
decis ca posturile de asistent s fie ofertate pe perioadi determinati,

intregul corp profesoral al Universitifii corespunde din punct de vedere al calificirii
profesionale i condijiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de funciiuni ale
departamentelor. Direclia de resurse umane din Universitate asigurd evidenja corecid si
completd a wituror dosarelor de concurs ale personalului didactic.

Personalul didactic titularizat are funcjia de bazi numai la UVT, La inceputul anului
universitar 2014-20135, numdrul total al personalului didactic titularizat, cu norma de bazi la
U¥T, era de 690 cadre didactice, iar numdnal total de cadre didactice asociate era de 205.
Acestea acoperd un total de 1127 de posturi constituite la nivelul statelor de funciii ale
departamentelor din universitate. Personalul didactic, care ocupd in prezent posturi academice,
indeplinegte condijiile legale corespunzitoare fieclrui tip de post. Personalul didactic din UVT
titularizat In inviigimdaniul superior nu acoperd intr-un an universitar mai mult de trei norme.

Siwajia personalului didactic tiwlarizat in inva@Emantul superior conform legii,

pensionat la limita de viirstd sau din alte motive, care desfgoard activitiii didactice Tn calitate .

de cadru didactic asociat, evidenliazd existenja a 54 de cadre didactice, din care 39 prﬂl'csun.
cinci conferenjiari, 10 lectori.
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La programele de studii universitare de licenjdi care funclioneazd in cadrol UVT, au fost
normate prin statele de funcgii in total 624 de posturi didactice pentra anul universitar 2014-
2015 din care T4% sunt ocupate cu cadre didactice cu norma de bazi sau cu post rezervat,
titularizate inviifimantul superior conform normelor legale (460 posturi ocupate, 164 posturi
vacante),

Procentul de cadre didactice titulare care predau la ciclul de licentd si an functii de
conferenfiar sau profesor esie de 41%.

Pentru acoperirea posturile didactice existd 205 cadre didactice in postura de personal
didactic asociat, dintre care 54 sunt pensionari $i 142 sunt specialisti din mediul de afaceri,
institute de cercetare §i alte onganizalii, noudi personal didactic titularizat In alte instivutii de
inviijimdnt. Personalul didactic asociat satisface condifiile legale pentru ocuparea posturilor,

Selectaren cadrelor didactice, pentru plata cu ora, din afara UVT se face la nivelul
departamentelor (prin intocmirea unui dosar de selectie si verificarea condifiilor), iar
confirmarea acestora se face de citre Consiliul Facultiji si Senat.

Pentru personalul didactic asociat, care nu este titularizal la UVT, se aplica procedura
de declarare a activitd(ii, atit in institutia la care au funciia de bazi cdit si in institujia in care
sunt asociate, Directia resurse umane a UVT aplich aceastd procedurd i fine evidenja
declarafiilor individuale, In cadml vizitei au fost verificate declarajiile objinute de cadrele
didactice asociate de la instituiile in care dejin funciia de bazi.

Personalul didactic care ocupdl posturi de preparator sau asistent are pregitirea psiho-
pedagogici dovediti,

In cadrul UVT, din numitrul iotal al personalului didactic titular un numéar de 635 cadre
didactice dein titlul de doctor, respectiv 92,02%.

Pentru situafia actuald, luind in considerare cadrele didactice titulare 1 capacitatea de
gcolarizare aprobatd precum §i structura planurilor de invajimant UVT asigurdi acoperirea a cel
pufin un ciclu universitar pentru programele de licentd 5i masterat.

Baza materiald

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfigurinii activithyii de inviithmént si de
cercetare de calitate. Spafiile pentru activitatea didactica insumeazd 83 de sBli si amfiteatre dedicate
activitdfilor de curs, 98 de sali dedicate activitdjilor de seminar, 168 de sili dedicate activitifilor
de laborator si sase sili de bibliotecd aflate in administrarca unor Facultfifi din universitate.
Suprafaja totald a acestora este de 26.319,10 mp fiind compusi din: corpul imobiliar sediu
UVT, corpul imobiliar al Facultdfii de Drept, corpul imobiliar al Facultifii de Arte gi Design,
corpul imobiliar al Facultifii de Economie 5i de Administrare a Afacerilor, corpul imobiliar al
Facultifii de Chimie, Biologie, Geografie, corpul imobiliar al Facultfjii de Sociologie si
Psihologie, corpul imobiliar al Facultdfii de Teologie, corpul imobiliar al Institutului de
Cercetiiri Avansate de Mediu,

Pe lingd acestea UVT mai define 5i doud spatii aflate in administrare:
- Facultatea de Muzich si Teatru; 1964 mp, spajiu In administrare de la Primiria Timisoara, 2
amfiteatre/sdli de spectacole, 24 sili de curs §i seminar, 4 laboratoare si 17 inclperi
(laboratoare);
- Facultatea de Educatic Fizich gi Sport: sala de sport, spajiu inchiriat de la Complexul Bega al
Directici Judeiene de Sport si bazinul de inot,

In vederea desfisuriirii activitifilor de cercetare specifica anumitor domenii de studii s

desfsurdirii programelor de practicd de specialitate, UVT dejine urmdtoarcle baee dxsr,mm A

acestor activitifi: ,r 4
- baza de practicdi de la Poiana Marului, utilizatfi pentra desfisurarea practicii de 5pu|.,' | fate a

studenfilor din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 5i dispune de 56 de locuri si :.p.aq:h de

desfigurare a activitijilor didactice;
=3
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- baza de practicd 51 de cencetare studenjeascd Kollowrath din Anina, judequl Caras-Severin are
o suprafaji de 6259 mp teren 5i constructii i o capacitate de cazare de 60 de persoane, aceastd
bazd fiind in curs de amenajare;

- Centrul de documentare i practici de specialitate de la Ribija unde se vor organiza stagii de
documentare, practici de specialitate ale studenfilor in Plain air, simpozioane, expozijii, sesiuni
de comuniciin, tabere de creajie atit ale studentilor, céit si ale cadrelor didactice - membrii ai
comunitfii artistice; totodatd, centrul oferdi oportunitii de proiecte §i parteneriate cu alte
institufii pe plan national / internajional;

- Institwiul de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate Timisoara — InHABIT (Research &
Development Institute for Biodiversity Timigoara), realizal prin asocierea UVT cu USAMY
Timigoara 5i Univ. Oradea, urmdireste promovarea progresului stiingific in domeniul diversitdtii
naturale si culturale, precum $i cel al conserviirii durabile a acestora §i isi propune s desfigoare
activitdfi variate, dintre care amintim: cercetare stiinfificd si wransfer wehnologic in domeniu;
implementarea unor solufii pentru conservarea durabild a diversitijii naturale si culturale,
administrarea sau preluarea custodiel de aril naturale protejate, situri NATURA 2000 sau
arboretumuri ori stimularea creativitdifii prin acordarca de premii, burse de studii sau
sponsorizarca de evenimente stiinfifice 5i a wnor proiecte giinfifico-tehnologice. Unul din
obiectivele imediate ale InHABIT este preluarea in administrare a Parcului Dendrologic
Gurahony (clddire cu circa 50 de locuri de cazare pentru studenti, 4,42 ha parc dendrologic,
7.40 ha parc in regim forestier).

Capacitatea  spafiilor de Tnvidmédnt (sili de curs, amfiteatre, sili de seminar,
laboratoare) este in conformitale cu normativele in vigoare. Programarea formaiiilor de studiu
(serii, grupe si subgrupe) in cadrul spatiilor de invi@mint are loc in funclie de capacitatea
sililor existente in cadrul UVT, de specificul domeniului de activitate, respeetiv de natura
activititii desfisurate (seria - intre 80 si 100 studenti, grupa - intre 20 si 30 de swudeni). astfel
incél activitatea didacticd 5i de cercetare si se desfiisoare la parametri optimi.

La UVT se asigurd desfigurarea lucrdirilor aplicative la disciplinele de specialiiate din
planurile de invifimdint in laboratoare dotate cu tehnicd de caleul astfel incit, la nivelul unei
formagii de studiu, existd un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenid si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. Spatiile didactice (amfiteatre, sili de
lucriini practice ete.) 5i de cercetare se constituie Tnir-o bazd materiald corespunzitoare unei
activitji universitare de cea mai bundl calitate, fiind dotate cu sisteme multimedia s alie
mijloace aferente predirii, laboratoare dotate corespunzitor pentru activitdjile aplicative
(instrumente i aparaturd de laborator, programe informatice cu licend ete.) si sali pentru
desflisurarea seminariilor 5i a altor tpuri de activiti)i didactice. Pentru activitifile didactice
existd in utilizare peste 2005 de calculatoare coneclate in refea, cu acces la Intemnet, iar
multifuncfionalele (imprimante, copiatoarele) sunit in numir de 163.

Studentii UVT beneficiazd de acces pentru studiu la Biblioteca Centrald Universitari
wEugen Todoran™ (BCUT). in baza regulamentului de organizare $i funciionare, BCUT asiguri
informarea §i documentarea studentilor, participind la procesul de instruire $i formare. BCUT
dispune, pe lingd accesul la baze de date electronice, de un numdr corespunzditor de volume din
fard 5 strdindiate $i de abonamente la principalele reviste de specialitate din fard si striinftate
pentru fiecare discipling care defineste un program de studiu; totodatd, BCUT dispune de
programe de achizijie §i de resurse de procurare a cirjilor gi revistelor de specialitate,

BCUT dispune la sediul central de 4 sili de lecturd 51 documentare, alfituri de alte 8 sali
de lecturd la filiale din sediile facultdjilor, cu peste 1400 de locuri, garderobd, sali de mnfcrinﬁ
sl mcees wireless pentru Internet.

La sfirsitul anului 20014, fondul total al BCUT ucmnm 1.090.736 volume cu’| un nr.- '

total de 28.416 cititori. Mumdrul de volume mai noi de 5 ani existente in biblioteca sunt de
108.842. Mumirul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. Bazele .de date

reprezentative care pot i accesate sunt Sintact, ProQuest, MathSciMet, Safan I!mks\g\rdme,_
il
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Springer link, Springer e-books, Current Contents, JSTOR, Questia, Science Direct, ERSCO,
Emerald, ISSN, Ulnchs eic., care contin: 3.471.173 titluri de reviste; 19228 fascicule arhivaie,
264.354 articole arhivate, 150,000 de titluri  carji electronice cu acces integral.

In bibliotecile UVT exista sali de studiv §i documentare, precum §i la nivelul
departamentelor, Scoala doctoral, centre de cercetare care completeazd necesarul de locuri in
silile de lecturd la wn total de peste 1500 de locuri (pentru minim 11% din numrul total de
studenti).

La data de 30.12.2014, fondul total al Bibliotecii conginea 1.090.736 volume si un nr.
total de 28416 cititor. Numéml de volume mai noi de 5 ani existente in biblioteca sunt de
108.842, Mumérul de abonamente la reviste periodice este de 1,277, De asemensa existi un
catalog clectronic prin care 5¢ pot accesa bazele de date Sintact, ProCuest, MathSciNet, Safari
Books online, Springer link, Springer e-books, Curreni Contenis, JSTOR, Questia, Science
Direct, EBSCO, Emerald, 155N, Ulrichs etc., care confin: 3.471.173 titluri de reviste; 19228
fascicule arhivate. 264.354 articole arhivate, 150,000 de titluri cdirji electronice cu acces
integral.

UNVT dispune de peste 50 soft-ur corespunzitoare disciplinelor de studiu din planurile
de invilAmint, cu peste 2050 de licenfe de utilizare individuald (Siuajie imobilizin
necorporale). Exemple pe  domenii:  Matematica: MathLab, Matematica 6 Fizica:
LabView, Maple 11, Pearson; Sociologie: SPSS, STATA 10; Geografie: ArcGIS 9.2, ARC GIS
Student kit, eCognition, ERDAS, Mapfys, Surfer; Global Mappel, Ocad, Idrisi var Kilimanjaro
Editura Universitifii de Vest, avind un profil academic, este una dintre cele mai importante
edituri universitare din Romdnia §1i a fost infinfatd in anul 2001, Publicagiile tipdrite prin
Editura UVT intrd in fondul de carte definut de BCUT, sprijinind intregul nivel institufional al
inviiffiméntului superior din zona de vest a f@ini. Pentru a asigura calitatea conjinutului, clrile
publicate la EUY sunt selectate printr-un proces de recenzie riguros. Catalopgul gencral al
Editurii Universitifii de Vest cuprinde peste 600 de titlun o acoperd numeroase domenii de
siudiv §i de cercetare: Anmtropologic, Einologie, Filologie, Filosofie, Fizich, Matematic,
Psihologie, Sociologie, Studii Culturale, Stiinfe ale Comunicini, Stiinfe ale Educafiei, Stiinfe
Economice, Stiinfe Politice, Teologie, Traductologie. EUV este acreditati pe urmitoarcle
domenii: Filologie (B), Stiine sociale (B), Antele spectacolului (C), Arte vizuale (C).

Printre cele mai reprezentative spafii de desflisurare a activitifilor didactice si de
cercelare pol i enumerate;

- Ringul Bursier, dotat cu infrastructura necesardi funciioneazd incepdnd cu luna decembrie
2004 in cadrul Centrului de Simuliri Antreprenoriale i Ring Bursier; acesta are peste 300 mp,
sdili de calculatoare, un ring bursier de 30 de locuri §i birouri pentru cadrele didactice;

- Laboratorului de Caleul de Inaltd Performanta cea mai puternicd infrastructurdl de caleul din
Romania si din regiune, format din supercalculatoru] IBM Blue Gene/P (4096 noduri de caleul,
4TB RAM, 13 Tflops putere de caleul, 28TH capacitate de stocare). Laboratorul face parte din
structura Centrului de Cercetare in Informatich;

- laboratoarele informatice cu soft-uri 5i licenjele specifice fieccfirei facultdiyi,

UVT dispune de un ansamblu de 8§ de cladin (8 in proprictaie) cu o suprafajd
desffisurati de 2631910 mp (Anexa A 2.1.1.a), astfel:

« corpul imobiliar al Facultdifii de Drept B-dul Eroilor de la Tisa, nr. 94, CF nr. 438961 co o
suprafajfi de 1651 mp, intabulare drept de proprietate UVT:

4 amfiteatre, 15 28l de curs 5i scminar 5i o salii de conferinge; Clminul Fac de Drept  B-dul
Eroilor nr 24 CF 438963 cu o suprafafi de 584 mp, proprietate UVT;

= corpul imobiliar al Facultéfii de Arte 5i Design, str. Oituz 4, CF nr. 409587 cu o suprafath de

4687 mp: 3 séli de curs, 42 laboratoare, 2 galerii i 1 bibliotech; intabulare drept de proprietaie.

Primiiria Timigoara administrare Ministerul Educajiei peniru UVT; g
« corpul imobiliar al Facultifii de Economie i de Administrare a Afacerilor, str. Pestalozzi 16, :
1 amfiteatru, 8 sili de curs, 22 siili de seminar §i 5 Laboratoare gi corpul imobiliar al Facultajii
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de Chimice, Biologie, Geografic, str, Pestaloz=zi 16 cu 4 sili de curs, 8 Iaboratoare, 23
laboratoare cercetare didacticd, 2 laboratoare de informaticd, 2 sili peniru balanje analitice, 13
cabincte; CF nr, 415704 suprafaja de 5745 mp, Cladirile proprictate UVT teren proprietate
Priméiria Municipiului Timigoara — domeniul public;

« corpul imobiliar al Facultiiii de Sociologie-Psihologie, str. Paris 1, CF nr. 405676, cu o
suprafatid de 1091 mp: 2 sili de curs §i seminar; proprietar Statul Romdin  eu drept de
administrare Ministerul Educatiei pentru UVT:

+ corpul imobiliar al Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie, sir. Renasterii 24, CF
nr.408172, cu o suprafalli de 21436 mp: 5 laboratoare cercetare in care se (in §i cursuri §i o
biobaza, intabulare drept de proprietate UVT.

Pe lingh acestea Universitatea mai define un spajiu aflat in administrare pentru
Facultatea de Muzicd: CF nr. 416672 suprafaja de 1.764 mp, spafiu inchinat de la Primdria
Timisoara: 2 amfiteatre/sili de spectacole, 24 sdli de curs i seminar, 4 laboratoare 5i 17
incdiperi (laboratoare).

Activitatea financiarid

Activitatea financiari a Universitsifii este organizatd in concordan(i cu legislaia najionald
in domeniu 5i cu regulamentele proprii aprobate de Senat.

Pentru buna desfigurare a activitifii tehnico-administrative, UVT are in structurd si
urmitoarele departamente:  Deparfamentiul  Economic-Financiar, Departamentul  Social-
Administrativ, Departamentul de Resurse Umane. Activitatea financiar-contabild din cadrul
UWT se deruleaza in cadrul Departamentului Economico-Financiar (DEF) organizat potrivit
organigramei tehnico-administrative a UVT. Departamentul Economico-Financiar este condus
de un director cu studii superioare in domeniul economic, fiind subordonat Directorului
General Administrativ al UVT g1 are in componen{ii: Biroul Contabilitate, Biroul Financiar i
Biroul Control Financiar de Gestiune, fiecare cu atribulii specifice precizate in arl. 54 al
Regulamentului de organizare si funcjionare al UVT,

Majoritatea personalului angajat care are atribulii in legiturd cu activitdjile financiar-
contabile, are studii supericare de specialitate (din totalul de 18  angajali, 17 au studii
superioare, din care 17 in domeniul economic, iar o persoand are siudii medii).

UWT are un bugel propriu, constituit din alocatiile ministerului de resort i din surse
proprii, §i dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioneazdi conform legislagici in
vigoare.

UWT dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de cétre Scnat si
intocmil cu respeclarea siricth a prevederilor legale (Legea nr. 500/2002, Legea privind
finanfele publice).

Institugia dispune de un buget anual §i o proiectie bugetard pe o perioada de trei ani, in
fiecare an se intoemese bugetele facultfilor din cadrul UVT ale clror venituri sunt formate din
alocagii bugetare $i venituri proprii. Din proprile venituri, facult®jile transferd in bugetul
universitifin 25%.

Serviciul de contabilitate al UVT realizeazd bilanjul contabil, contul de exccufic
bugetara, raportul de gestiune i contul de rezultat patrimonial, urméreste execufia bugetului
din care rezultd veniturile incasate si destinajia lor, caracterul non-profit al universitdfii si
efectuarea cheltuielilor care se realizeard in concordanid cu legislatia in vigoare, Activitatea de
contabilitate este complet informatizatd §i existd legitun cu toate departamentele, serviciile si
compartimentele care cfectucazd operajii financiare (programul  informatic de  gestiune
economico-financiard SAP),

Finanjarea activitifilor educajionale desfisurate la UVT
finanjarea de bazd si veniturile proprii. In anul 2014, veniturile totale UVT au fost de 107.850
mii lei, din care 63.176 mii lei a reprezentat venituri incasate pe hazi de contract instilu:ilunal 5

\\ g

s-a bazat pe doud girse:

(D

|



.
H 0 & - < oL

P e e e [
e = 5

B Q¢ ® - <

e ——— — et Sk
e

confract complementar incheiate cu Ministerul Educatiei. Ponderea sumelor incasate din
contractele incheiate cu Ministerul Educaliei au reprezentat, in anul 2004, 58,6%, jar gradul de
acoperire a cheltuielilor din alte surse decit cele provenite pe baed de contracte incheiate cu
Ministerul Educafiei Magionale 37,%6%.

Costul mediu pe student echivalent, respective cheliuieli peniru activitatea de
bazinumirul de studenti echivalenfi (buget §i taxa) reprezintd 4364.2 lei'student echivalent.
Cheltuielile totale au insumat 117.684 mii lei, din care cheltuielile de personal reprezentind
60,05% din total chelieli,

Taxele studenilor sunt calculate in concordan(i cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invaimintul public finanjat de la buget, pe domenii de studii universitare de
licenyd gi masterat 5i sunt aduse la cunogtingd stedengilor prin pagina web a UVT, prin afisare la
aviziercle facultdfilor, cit si prin tutorii specializdirlor si anilor de studiv. Cuantumul
taxclor stabilite in lei, defalcat pe cicluri de studii: licengd 2200 (Facultatea de Economie si
Administrarea  Afacerilor ID) - 10.000 (Facultaica de Muzich), master 3000 - 10.000
(Facultatea de Muzicdl), doctorat 3000-6000.

Activitatea de audit public intern in cadrul UVT se realizeazd prin intermediul Biroului
de Audit Public Intern (APD), aflat in directa subordonare a Rectorului UVT, alfiuri de
Departamentul de Control Managerial Intern, constituit in baza OMFP 946/2005. Biroul de
Audit Public Intern i5i desfiigoard activitatea conform art. 44 al Regulamentului de organizare si
functionare al UVT.

De asemenea, proiectele de cercetare §i participarea UVT in proiecte de tip POS DRU
beneficiazi de servicii de auditare externd a activitifii financiare. Auditarea extemd a activitafii
financiare a UVT s¢ desfisoard in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si este realizatd
de Curtea de Contuni a Rominiei; ultimul conirol al CCR, a fost realizat in decembrie 2013,
Analiza execuliei bugetare este publici,

Studentii

Potrivit prevederilor legale gi principiului autonomiei universitare, UVT formuleazi
propria politicd de recrutare 5i admitere a studenfilor, pe care o aplicdi in mod transparent si
riguros, respectind principiul egalitifii sanselor twituror candidatilor. In acest sens, UVT
dispune de regulamente cadru de organizare i desfisurare a admiterii, aprobate de Senat,
referitoare la organizarca §i desfisurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenya,
master ?l doctorat, publicate pe site-ul UVT.

n baza acestor regulamente, pentru ciclurile de studii universitare de licenjd si master,
facultdfile au claborat 5i adoptat propriile metodologii de admitere, care sunt ficute publice pe
site-ul fiecdirei facultifi i care fac referire la competentele conferite de fiecare program de
licen(l, respectiv master cu locuri scoase la concurs, planurile de invaigimant aferente, condigiile
de organizare §i desfisurare a concursului de admitere. Admiterea se bareasdi exclusiv pe
competenjele academice ale candidatului gi se face strict in ordinea descrescitoare a mediilor
generale, stabilite in funcjie de sistemul de selectie 5i de departajare, de opfiunile exprimate de
candidati pentru un anumit domeniu, pentru o anumitd limbd de predare sau formd de
inviiimint. Rezultatele obfinute de candidaji sunt valabile pentru stabilirea ordinii de
clasificare in cadrul programului de studii la care a participat la concursul de admitere.

incepind cu anul universitar 2013-2014, facultdfile din UVT au renungat la admiterea la
ciclul de studii universitare de licen(d pe baza concursurilor de dosare si au optat pentru

admiterca pe baza unor probe de admitere scrise, orale (interviuri) sau aptitudinale. Ponderea

examenului de bacalaureat in media finald de admitere este diferitd de la o facultate 4 alta, dé
la un program de studii la altul. La programele de master din cadrul UVT, admitéréa consti
intr-0 serie de probe scrise (teste) gifsuu orale (interviuri), specifice domeniului de studii.
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Nu au fost identificali in evidentele instituliei studenyi fird diplomd de Bacalaureat sau
echivalentd. In anul universitar 2013-2014 un numar de 47 studenfi au venit prin transfer, iar in
anul universitar 20014-2015 s-au transferat la UVT 30 de studeni.

Admiterea i geolarizarea sudenfilor sirdini se realizeazd in conformitate si cu
respectarea dispozifiilor legale in vigoare,

Rezultatele obfinute de student pe parcursul scolarizirii sunt trecute in cataloagele
disciplinelor, eentralizatoarele de note ale specializirii/programului de studii $i in registrele
matricole. UVT elibercazi tuturor absolventilor Suplimentul la Diplomi.

Pentru fiecare discipling previzutd in planul de inviifimant, studentul care se prezintd la
examen/colocviu/verificare pe parcurs va primi o notd (de la 1 la 10, exprimatd in numere
intregi, noda minimi de promovare fiind 5) care se asociazrd cu un numidr de credite
transferabile previizut in planul de invafimént, conform Regulamentului privind sistemul de
credite transferabile la Universitatea de Vest din Timisoara; in unele cazuri stabilite prin
instrucfiuni, verificirile pot fi notate cu admis/respins.

in fiecare an universitar se organizeazi trei sesiuni ordinare de examene, existind
situatii excepfionale de organizare a sesiunilor extraordinare (cu taxd); calendarul acestora este
stabilit de Senatul UVT.

Planificaren examindrilor, pentru toate formele de invilmdnt, este realizatd de
reprezentaniii - studenjilor, in uoma consultini cu cadrele didactice si  secrctariatul
facultdijii/departamentului. Examenul/colocviul/verificarea pe parcurs se susfine in fata cadrului
didactic al disciplinei respective, asistat de un cadru didactic, de preferingi cel care a condus
seminarul, lueririle practice sifsau proiectele aferente disciplinei sau de un alt cadru didactic de
specialitate. Notele se anungd studentilor in mod individual, in termen de 48 de ore de la
desfigurarea examenului/colocviului pentru forma scris,

La depuncrea luerlirii de finalizare a swdiilor, studentii sunt obligaji si depund si o
declarajie privind originalitatea luerdrii. Tot in acest sens, un program antiplagial este pus la
dispozifia studenfilor 5i cadrelor didactice pentru a evalua lueririle de finalizare studiilor sub
aspectul riscului de a nu i originale (Turnitin).

Cursurile, seminariile i lucririle practice sunt proicctate astfel incat si imbine predarea,
inviijarea 5i examinarea, pe baza unor procedee centrate pe rezuliaiele invajani. Procedeele de
evaluare §i examinare sunt anunjate din timp 51 in detaliv, Evaluarea pregatirii profesionale a
studentului se face pe intreg parcursul studiilor, in cadrul seminariilor, lucrdrilor practice si a
altor forme previieute in planurile de inviifimint 5i in fisele disciplinelor, precum si prin
examene care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu structura anului universitar si cu
fisa disciplinei.

Formele de verificare previizute de Codul drepturilor si obligatiilor studentului de la
ciclurile de licenti i master in UVT, in baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS) (examen, colocviu si verificare pe parcurs) se regiisese in planurile de invagimaint ale
programelor de studiu, fapt ce realizeazii integrarea examinirii in proicctarea predarii i
invilgdirii pentru programele de studiu,

Respectiind HS nr. 1920.03.2013, in cazul studentului inmatriculat la forma de
inviilamant cu frecvenid in cadrul UVT, prezenfa la activitdfile aplicative este obligatorie
(100%), la activitdiile de seminar (minim T0%), la cursuri (minim 50%); ele pot fi modificate
de titularul de disciplind §i specificate in figa disciplinei, daca nu exced limitele impuse de
respectiva H.5. Absentarea studentului la activitdjile de curs/seminarlucrini praclice si'sau
nerealizarea celorlalte obligajii previzute in figa disciplinei aduce cu sine, dupa caz, obligafia
recontractirii disciplinei fntr-un alt an academic sau recuperarea, la cerere, dupd un program
aprobat de titularul de discipling. i

Amnaliza rezultatelor performanjelor profesionale ale studentilor in m:quliUW s

realizeazd la nivelul fiechirei facultdli de clitre un personal avizat, care ccnlmllzenml'sjtunliilc cu
privire la gradul de promovabilitate i finalizare a studiilor. \
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Din analizele efectuate s-a constatat ci insertia absolvenilor pe piata muncii care nu isi
continud studiile este de peste T8%. Cel pufin 20% dintre absolveniii ultimelor doua promaii
ale studiilor universitare de licentd sunt admisi la studii universitare de masterat, Peste 75%
dintre studenjii UVT care au participat la studiul despre evaluarea procesului educafional au
atribuit o valoare medie a indicatorului de satisfactie de aprox. 6,27 pe o scala de tip Liker cu
gapte trepte, unde 1 inseamnd valoare minimd gi 7 valoare maxima,

Din discufiile purtate, studentii au confirmat ci activitijile educajionale din UVT sunt
orientate’centrate pe studen(i, cd in activitijile didactice se folosesc mijloace moderne de
predare si ci rezultatele inviljirii sunt explicate §i discutate cu studen;ii,

La nivel de UVT, cat si de clitre facultdfi se organizesszd numercase activitip
extracurriculare care contribuie la crearen de medii 5i experiente de invjare. Activitatile de
amploare gi cu impact in rindul studenfilor sunt desfisurnte de organizajiile studenjesti,
universitatea oferind suport ori de ciite ori este solicitata,

Sunt de adfugat numeroascle conferinje studenjesti si proiecte de corcetare. Numirul de
studenii implicali in proiecte de cercetare institujionale este de peste 450,

Cadrele didactice asigurd ore de consultafic cu studenjii si menfin legitura cu acestia,
inclusiv prin email. Existd indrumditori sau tutori de an din rindul cadrelor didactice.

La nivelul UVT exista si funclioneazd Centrul de Consiliere Psihologicd si Orientare in
carieril, care funcfioneazd in conformitate cu Carta UVT si propriul statut §i regulament de
organizare gi funcfionare. Misiunea CCPOC constd in asigurarea si promovarea unui mediy
favorabil dezvoltirii persoanei ca intreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de
consiliere psihologich si orientare in carierd tuturor persoanclor fizice din mediul academic,
precum i intregii comunitdi. In ultima perioadd, numirul beneficiarilor sctivitafilor de
consiliere psihologicd si orientare in carierd, desfisurate de COPOC a fost 639,

UVT incurajeazd comunicarea dintre cadre didactice §i studenfi in activitalea de
pregitire profesionald §i orientare in carierit, Astfel, tutorii de an isi desfisoard activitatea
conform unui program de minimum 2 ore saptamdnal. Fiecare audienjdi desfiguratid cu un
student trebuic 53 dureze cel putin 10 -15 minute, conform Repulamentului activitdfii de wioniat
al UVT. Orele de consultafii ale profesorilor sunt anunjate studenfilor pe site-urile facultatilor,
precum si la avizierele secretariatelor,

Studentii UVT cu caruri sociale beneficiazi de scutini peniru taxele de scolarizare s
taxele de cazare. Astfel, pentru anul universitar 2013-2014 s-au acordat scutiri pentru taxele de
seolarizare in valoare de 264550 lei, respectiv 249640 lei pentru 2014-2015, iar pentru Laxele
de cazare in eiminele UVT s-au acordat scutiri in valoare de 107050 lei pentru 2013-2014 5
62625 lei pentru anul universitar 2014-20135.

UVT acordd B0% din fondul total de burse alocat de MEN pentru ciclul de studii
universitare de licenyd si 20% pentru ciclul de studii universitare de masterat. Tipurile de burse
care s¢ acordl de catre UVT sunt:

a) burse finanfate in baza contractului de fimangare cn MEN

= burse de performantd acordate prin concurs la nivelul fiecdirei facultayi;
= burse de merit acordate pe baza performantelor profesionale;

= burse de studiu acordate pe baza performanelor profesionale;

= burse de ajutor social acordate pe baza unor criterii sociale,

B} burse finarfate din fonduri praprii UFT

= burse de excelenji acordate de UVT prin concurs la nivelul universitgii;
- burse UNT acordate din fonduri propeii pe criterii sociale;

Q

- burse UVT acordate pentru studengii din anul 1 care au fost admisi din postura de elevi

olimpici (HS. Nr. 19/20.03.2013). y

¢/ burse finanfate in baza unor legi speciale s

- burse einici roméni conform HG 844/2008; [

= burse de performanid "Meritul Olimpic™ conform HG 1004/2002 acordate din bugetul MEN;
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= burse de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural conform HG 7692005, pe bazi
de contract.

Fondul de burse se distribuie de citre fiecare facoltate astiel: 10% pentru bursele de
meril, 58% peniru bursele de studiu, 27% pentru bursele sociale, 5% (raportat la numarul total
de burse) pentru burse de performanfi. In perioada 2013-2014, respectiv 2014-2015, UNT a
contribuit in fiecare an cu suma de 490000 lei pentru fondul de burse, De asemenca, au fost
acordate seutini pentru taxele de scolarizare in valoare de 284550 lei pentru 2013-2014 si
249640 lci pentru 2014-2015, respectiv scutiri pentru taxa de carzare in ciminele UVT in
valoare de 204650 lei pentru 2013-2014 5 62625 lei pentru anul universitar 2014-2015.

Universitatea de Vesi din Timigoara dispune de un numdr optim de servicii sociale,
culturale i sportive pentru studenfi cum sunt: servicii medicale, spajii de cazare pentru
studenti, baze sportive, baze de practicd i de recreere, diferite servicii de consiliere, spafii de
servire a mesei, Universitatea de Viest din Timisoara oferd servicii variae studentilor si dispune
de programe specifice pentru asigurarea unel wviefi studenjesti de calitate, pe care le
monitorizeazd §i le evalueazi periodic,

Studengii Universitifii de Vest din Timisoara beneficiazi de servicii medicale, asigurale
de 13 cabinete de profil care funcioneazi in clidirea situatd in Timigoars, in incinta
Complexului studengesc.

Cazarea studentilor in chmine se face potrivit wnui regulament aprobatl prin Hotiirdire a
Senatului Universitiii de Vest din Timigoars, care stabileste condifiile, criteriile si punctajul
acordat studentilor care solicitd cazare in campusul UV,

Exist 3090 locuri in cimine, corespunzitoare unui procent de peste 62% din totalul
solicitdrilor studenyilor ce provin din alte localitdi din afara Timisoarei, pentru anul 2014, La
inceputul fiechri an universitar, in fiecare lunil este analizat gradul de ocupare al locurilor din
caminele studenfesti §i sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii
decembrie sunt solujionate integral solicitdrile studentilor de a se caza in caminele UVT,

Universitatea de Vest din Timigoara dispune de baze sportive care oferd studenilor
posibilitatea desfiyuririi unor activithti fizice in aer liber 5i fn spajii specifice acestor tipuri de
activitifi.

Studengii sunt organizaji in mod legal in cadrul mai multor organizafii studengesti
profesionale §i sunt reprezentaji de ciitre Organizajia Studentilor din Universitatea de Vest din
Timigoara {OSUT) care functioneazi in baza unui statut propriv, OSUT apdrd interesele
comunc ale studenfilor s sprijind paniciparea acestora la buna desfisurarea & actului
educajional 5i de conducere. Oportunitafile de dezvolare profesionala si personald ale
studentilor sunt susfinute si de activitatea celor 16 organizalii si grupuri de inijiativ studengest,
Anual, impreund cu OSUT, UVT claboreaz, tipdreste si distribuite un instrument utl
studenilor de anul I ce conine informalii despre normativele, viafa studenjeasci si repere ale
viefii socioculturale din Timisoara,

Pentru promovarea si stimularea excelenfel si punerea in valoare a studenilor merituogi,
in UVT s-a infiinfat Clubul studeniilor de elitd. in Statutul Clubului studentilor de elitd din
UVT sunt previizute conditiile in care studenii pot accede in acest club, raporturile clubului cu
conducerea Universitdgii, respectiv facilittile si beneficiile membrilor.

In ceea ce priveste monitorizarea serviciilor oferite studengilor UVT, la inceputul
fiechrui an universitar, in fiecare lund este analizat gradul de ocupare al locurilor din ciminele
studenfesti gi sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii decembrie
sunt solufionate integral solicitirile studengilor de a se caza in ciminele UVT,

Cercetarea stiinfifica
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UVT dispune de o strategie pe termen lung, precum si de programe pe termen mediu si
scurt ¢u privire la cercetarea stiinfifich. Fiecare direcjie de cerceiare are alocate sursele de
finantare, care la rindul lor sunt cuprinse in Bugetul de Venituri st Cheliuieli ol UVT,

Asga cum rezultd 5i din raporiul de avtoevaluare, programarea si valorificarea cercetiirii
s¢ concretizeazd in publicalii de prestigiu, cu relevanii najionala, europeand si internafional,
Calitatea publicatiilor (factori de impact, numdr de articole publicate in prima pitrime a celor
mai valoroase jumale) a contribuit decisiv la pozitionarea UVT in zona galbend (peste media
mondiali} a clasamentului SIR World Report pe 2010 pentru domeniul Physical Sciences (eare
cuprinde gtiinjele exacte: fxicl, matematicd, chimie, informaticd) eu un factor supraunitar
(1.07), al&ituri de institufii de prestigiu la nivel mondial.

UN'T s-a clasat, in 2014, in top 200 mondial, cu domeniul limbi modeme, Clasamentul a
fost realizat de chitre compania Q5 folosind date privind reputajia academicd si rexuliatele
cercetdril,

Proiectele de cercetare dispun de bugete proprii, jar lansarea unei teme/proiect de
cercetare presupune in mod direct i asocieres unui buget de venituri i cheltieli. in
Universitate existi o cullurd academicli puternic centratd pe cercetare, atestati prin numidrul
mare de granturi de cercetare, prin numarul de publicatii 5i prin intermediul scolilor dociorale.,
La nivel institufional, din perspectiva organizirii i urmiririi deruldrii proiectelor de cercetare
de la nivel de deviz pind la cfectuarea plijilor.

In UVT, in cadrul Senatului universitar funcfioneazi Comisia pentru activitatea de
cercetare gliinfificd, creajie antistich si performantd sportiva, precum §i de monitorizare o
proicctelor cu finanjare najionald sifsau europeand si a activitili editoriale,

Desfigurarea activithlii de cercetare este reglementata prin Regulamentul Cercetdrii
Stiinfifice $i Creajiei Universitare din UVT,

Managementul activithjii de cereetare este coordonat de prorectorul responsabil cu
cercetarca,

Existd n prezent in derulare in cadml Universitalii 76 de prosecte (144939256 / 17,390,892
lei), din care 47 de cercetare care au totalizat 88.065.555/ 7.497.377 lei, din care:

. 19 proiccte cu finanjare najionale, valoare 16,899,326 /2,126,519 lei:

28 alte tipuri de profecte, valoare 71.166.436 / 5.370.857 lei, din care:

22 intemagionale (FP7, Horizon 2020) cu valoare 19.525.783 / 3.444,190 lei:

4 tranfrontaliere (IPA, HURO) cu valoare 3.597.578 / 1.715.629 lei;

2 POSCCE cu valoare lei 48.043.075 / 21 LO3E lei;

30 proiecte suporiate parfial din venituri UVT, valoare 560.954 lei;

Proiecte din fonduri structurale: 29 proiecte POSDRU (56.873.494 / 0.893.515 lei), 3 projecie
SEE in implementare la momentul vizitei,

- 12 proiecie de servicii‘cu mediul de afacer, cu valoare 255,000 lei;

. diverse alte tipuri de proiecte : 19 (CIT, CLT), valoare 537.000 lei,

Impactul rezultatelor cercetirii a crescut constant in ultimii ani, fapt reflectat si de numdrul de
citiri ale publicajiilor care este in 2013 cu 76% mai mare decit in 2010,

Recunoagterca pe plan nafional a valorii rezultatelor este reflectatd si de premiile
acordate de citre CNCS gi Academia Roménd unor cercetitori de la UVT,

e,

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform
legii

La nivelul UVT, existd Departamentul pentru Managementul Calitifii care prompveass

o culturdl & calitdfii prin angrenarea intregii comunitili academice din UVT, atit pérsonal
didactic, de suport cit 51 studenti, cu scopul de a asigura indeplinirea obiectivelor c;‘li_l.ﬂii s
mijloacelor de realizare a acestora. Departamentul pentru Managementul Calitaii \aflat in
N
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subordinea Prorectorului responsabil cu Strategia Academicd, coordoncazi elaborarea de
proceduri referitoare la standardele de calitate, publici si revizuieste Manualul Calitiyii. in
UWT, la nivelul fiecirei facultifi, existi o Comisie pentru Managementul Calitiii (CMC), care
participd la elaborarea instrumentelor de evaluare §i de asigurare a calitdfii programelor
educafionale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de facultate.

Implicarea studengilor in procesul de asigurare a calitijii la UVT este o practicd curent,
acegtia fiind reprezentali in Senatul UVT si in Comisiile de Management al Calitifii pe
facultafi. dar i la nivel institufional (CEAC). Procedura de evaluare a cadrelor didactice de
ciire studen|i presupunc participarea activii a acestora la monitorizarea §i transparenia
procesului. Evaluarea satisfaciiei studenfilor reprezintdi o modalitate de a imbun@tagi calitatea in
universitate.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarca Calitiifii (CEAC) a fost infiinfati si structurats
pentru ¢a procedurile de evaluare privind calitatea educatiei s armonizeze programele de
studiv cu practica curopeand §i cu cerinjele de dezvoliare economici. Comisia elaboreazs
Raportul anual de evaluare internd a calitigii, care este diseminat intregii comunitiili academice
prin postare pe site-ul universitafii. Prin activitate sa CEAC colaboreazi cu DMC 51 cu Biroul
de cercetare din cadrul DAIP, de unde preia concluziile procesului de audit intem si din
rapoartele anuale ale procesului de cercetare $i emite recomanddiri atit Prorectorului
responsabil cu strategia academicd, it 5i Prorectorului cu strategia de cercetare. DMC are un
rol important in elaborarea gi verificarea dosarelor de evaluare periodicd si de acreditare a
programelor de studii pe faculiate,

Sistemnul de asigurare a calitdfii al UVT implica structuri, politici, strategii gi procedee
concrete §i urmireste dezvoltarca culturii calitagii Ja nivel de universitate. Strategiile sunt
focalizate pe obiective $i se referd la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea la timp
a obicclivelor propuse la nivel de instituie $i programe de studiu. Cultura calitafii se referd la
valorile, nommele i activitijile practicate in UVT pentru inifierca, aprobarea, evaluarea s
monitorizarea calitifii activitdjilor didactice i de cercetare. Mecanismele de asigurare a calitiyii
privesc auit activithfile de management universitar, administrativ, respectiv. activitifi de
predare-invijare, ¢t 5i servicii academice sau de cercetare gtiingifici.

Structurile, politicile 5i procedeele conerete ale UVT pentru managementul si asigurarea
calitfii activitSjilor de predare, inviijare §i cercetare dezvoltd o culturd a propriei calitdji.
Politicile de calitate ale UVT se referd la scopurile §i obiectivele asiguriirii calitjii si la
mijloacele de realizare ale acestora. Prin strategia internd, UVT si-a asumat dezvoltare unei
culturi a calitifii, inclusiv susfinerea financiard (contribufii pe proiecie), evidenfiatd prin
structurile create §i participarea la o serie de proiecte care vizeazs domeniul calitifii, prin
realizarea unor analize sistemice §i enunjarea unor recomandirii cu privire la politica de calitate
internd, dar si la nivel najional. Mecanismul de asigurare a caliifijii din UVT este reglementat in
egald misurd de CASC si de confinutul Manualului Calitii din UVT, fiind menjionate pentru
fiecare Falicr institujional {universitate, facultate, departament) mijloace de realizare.

N coca e priveste comunicarea internd in domeniul calitdii in UVT, cadrele didactice,
studentii i personalul administrativ au oportunitatea comunicirii cu CEAC, prin adresa de mail
cea pS.e=uvL.ro.

n UVT existd un regulament cu privire la inifierca, aprobarea, monitorizarea 5i
evaluarea periodica a fiecfrui program de studiu, care se aplica in moed riguros si consecvent.
Realizarca planurilor de invijimint este monitorizatd si fundamentati prin structuri interne La
nivel de Faculiate si Universitate.

Monitorizarea §i evaluarea programelor de studiu ale UVT se realizeazd pe baza
reperelor de elaborare a planurilor de inviijimaint 5i a criteriilor specifice din auditare intemi a
programului de studii. Pentru toate programele de studii de licenid au fost elaborate documiente
care specifici competente specifice i transversale, fiind postate in Registrul Nagional al
Calificarilor din Inviamintul Superior. |
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Regulamentul §i monitonizarea sunt asociate in cadmul UVT, cu evaludri periodice, cel
pujin anuale, ale calitdyii pe fiecare program de studiu §i pe institujie. Evaluarca 51 aprobarea
planurilor de inviyimint pentru fiecare program de studii se realizeazs eu respectarea actelor
normative in vigoare, prin verificarea dosarelor de autorizare sau acreditare ale programelor de
studii. In functie de calitatea acestora, se primeste avizarca pentru evaluarca exiema. Procesul
de monitorizare a programelor de studii se realizeazd in mod implicit §i prin constitvirea unui
grup de lueru la care participa angajatori, alfituri de care sunt aduse modificri la nivelul
confinuturilor, al figele de disciplini gi implicit, la nivelul planurilor de mvaEmant,

Pentru revizuirea periodicd a programelor de studii, in cadrul Regulamentului de
claborarea a planurilor de inviijimént, pentru fiecare program de studii din UVT este prevzuth
infiinfarea unui board care include spre consultare reprezentanti ai studengilor, absolventilor s
angajatorilor, asigurindu-se asifel o actualizare permanentd cu dinamica pietei calificirilor
universitare i profesionale.

Complementar activitdfilor menjionate anterior, DRI al UVT inventariazd in
permanenfd sugestiile studenfilor striini din Erasmus+, dar §i a studenfilor §i a cadrelor
didactice din UVT care au participat la mobilitili academice, cu scopul de a implementa
elemente de bunii practicd la nivel institufional din spajiul european si internafional.

In proieciarea figelor de disciplind sunt specificate elemente ce vizeazai in mod evident
activitijile de predare, invijarea si forme multiple de evaluare, precum evaluare formativi §i
sumativii. Diversitatea formelor de evaluare are drept scop stimularea invijiirii creative, prin
elaborarea pe proiecte academice individuale sau de grup (este dezvoltatdi abilitatea de
interacjiune, lucrul in echipd avind la bazi principiul de peer leamning).

In UVT, numiirul de studeni in ultimii cinci ani universitari a fost dupd cum urmesi:
201072011 - 19.554

2001172012 - 16.983

200272013 - 16.046

201372014 - 14.853

20142015 - 14,159,

Din perspectiva  statutului  studengilor (student bugetat/student cu taxf), trendul
numinului de studen(i in UVT este descrescitor §i este asociat cu precidere studentilor cu taxa,
a ciror evolufie inregistreazi un declin considerabil, in parale] cu o evolufie usor ascendentd a
numilrului de studenii bugetaji,

Raportul dintre cadrele didactice titulare 5i numarul de studenii in UVT, pentru fiecare
dintre cei cinci ani, este urmitorul:

. 20102011 -1 la 28;
* 2011/2002 -1 1a 25;
. 0122013 -11a23;
- 20132014 -1 la 21;
- 20042015 - 1 la 20,

Pentru a ameliora starea calitiii procesului educaional, UVT a imbuniitigit raportul
dintre cadrele didactice §i studenti, pistrind constant efectivul personalului academic, in ciuda
sedderii drastice a numarului de studeny,

UVT are definit un mecanism care permite emiterea unor elemente de feed-back in
rindul personalului didactic, de citre colegii titulari ai programului de studii,

UVT a proiectat un instrument de evaluare colegiald care este disponibil pentru toate
facultdile, respectiv pentru toate programele de studii. Fisa de evaluare projectald analizeazi
activitatea cadrelor  didactice sub  aspectul  urmdtoarclor  dimensiuni: organizarea
cursului/seminaruluilaboratorului; stil de prezentare; interacfiunea cu studen(ii; confinutul
cursului/prezentini. Ficcare dintre dimensiunile astfel enumerate este eperajionalizald prin
specificarea unor indicatori, la care cadrul didactic evaluator menfioneazs, pe o scld do 5
trepte (1~ foarte slab, 5 — foarte bine) nivelul constatat cu ocazia observafici participative la
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activitatea  didacticd. De asemenca, cadrul didactic cvalustor poate emite sugestii de
imbunditijire a activitijii didactice de predare a colegului evaluat,

Finalitatea intregului proces vizeazd identificarca unor posibile elemente de dezvoltare
profesionald sub aspectul interaciiunii cu studentii 5i al prestatici academice, aviind drept scop
imbundtijirea calitfifii procesului educational.

Evaluarca colegiali se realizeard obligatoriu in fiecare an universitar, pentru minim o
treime din cadrele didactice ale departamentului, urmind ca Tn anii universitard urmatori s3 fie
evaluate celelalte cadre didactice.

In prezent UVT implementeaza un mecanism institufional prin carc sunt colectate
informatiile necesare in vederea elabordrii unui plan de masuri cu privire la imbundifjirea
procesului pedagogic, de dezvoliare profesionali si personald a corpului academic.

incepind cu anul universitar 2008-2009, UVT a demarat un proces de evaluare a
prestafici academice a cadrelor didactice si activitijilor de sceretariat din universitate,
Activitlfile sunt realizate la finele fiechrui semestru, prin administrarea unor chestionare clitre
studenti, care le completeazd in absenta cadrelor didactice, rispunsurile fiind anonime si
confidenjiale.

Pe baza activitdlii de evaluare a cadrelor didactice de ciitre studenti fiecare cadru
didactic evaluat primesie o fish de evaluare a activitijilor didactice unde sunt menlionale
scorurile pe care le-a obfinut la fiecare eriteriu analizat. De asemenca, sunt realizate fise de
sintezd cu privire la rezultatele obfinute la nivel de universiiaie la nivel de departament, care
sunt accesibile wituror parjilor interesale pe site-ul facultifilor si al DMC,

Rezultatele obfinute de clire cadrele didactice sunt inaintate ciitre decanatele facultagilor
§i directorii de departamente, care orpanizeasa discufii individuale eu ficcare cadru didactic g
identificd miisurile necesare pentru a imbunitatii calitatea procesului didactic si a veni in
intdimpinarea solicitirilor formulate de siudeni.

UVT are proiectate §i realizate mecanisme multicriteriale, transparente si accesibile
tuturor cadrelor didactice pentru evaluare, incluzind elemente ale unui sistem de clasificare a
performanielor in predare, cercetare i servicii aduse instigiei si comunitifii. La nivelul
fiecdrei facultdi existd instrumente standardizate dupa care fiecare cadru didactic isi realizeazi
autoevaluarea activitdii didactice 5i a activitdfii de cercetare.

Periodie, directorul departamentului aldturi de consilinl departamentului  are
posibilitatea de a analiza performaniele profesionale ale cadrelor didactice, raportindu-se la o
seric de eriterii obiective si transparente.

UVT dispune de un formular de evaluare anuali multicriteriald a fiecirui cadru didactic
#i de un sistem de clasificare a performanielor in predare, cercetare §i servicii aduse institujiei g
comunitaii, dupd criterii ce vizeazd activitatea didactics si activitatea stiinfifici. Pentru a cregte
gradul de informare si transparentl cu privire la evaluarea cadrelor didactice de editre structurile
de management ale universitiijii, fiecare facultate, respectiv DMC, are postal pe site figele
utilizate in evaluarea cadrelor didactice.

Toate programele aflate in oferta educafionali a UVT dispun de resursele de inviijare
disponibile pentru studenfi astfel incit existd acces la orice resursd educationald, conform
obiectivelor si cerinjelor programelor de studiv; programele de studii din UVT sunt acreditate
in proporfie de peste 90%, diferenja fiind reprezentati de programe de studii autorizate
provizoriu.

P'e baza serviciilor IT si a aplicajiilor implementate si dezvoltate de clitre Departamentul
de Informatizare i Comunicafii din cadrul UVT, la nivelul tuturor unitifilor structurale
administrative si academice ale universitifii, este asiguratd funcjionarea Sistemului Informatic
Integrat ACADEMIS - prin care se realizeazfi colectarea, prelucrarea si analiza datelor g

valorificarea informafiilor prelucrate, inclusiv in procesul de evaluare institujionald a calithjii. —.

Accestl la serviciile Internet facil, permanemt $i in toate locagiile UVT {inclusiv,/‘campus
studenjesc), pentru tofi studentii si personalul UVT, precum si celelalte servicii Intranet din
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rejeaua de comunicalii UVT net asigurd o comunicare permanentd si eficientd intre structurile
cu responsabilitifi in domeniul calitagii.

incepdnd cu anul universitar 2013-2014, UVT a implementat platforma colaborativi e-
UVT care permite colectarea i stocarea informatiilor in sistem Cloud, cregterea gradului de
interacjiune mediat in ceea ce priveste administrarea §i prelucrarea datelor despre procesul
educajional. in vederea cregterii gradului de accesibilizare a informatiilor si de comunicare
structuratd, in cadrul sistemului informatic bazat pe tehnologic Cloud au fost create profile
diferenjiate de wiilizatori cu acces securizat la o categorie bine definitd de informalii (studentii
au acces la informafii despre geolaritate, cadrele didactice au acces la situajia scolara a
studeniilor, structurile de management pot extrage si structura informatii generate multicriterial
cu privire la departamentele pe care le au in administrare).

UVT a implementat un sistem centralizat care permite colectarea, prelucrarea §i analiza
datelor §i informatiilor relevante peniru evaluarea gi asigurarea institugionald a calidiii.
Sistemul utilizeazd date fumnizate de SCOPUS si ScimagolR si vizcazd evaluarea stiirii
institufionale a calitdfii cercetirii stiinfifice din UVT si o compard cu starea calitifii cercetarii
gliinfifice din alte universitifi din jard §i din strfindtate i pe baza crora se formulenazi repene
diferenfiate — benchmarks.

Pentru managementul cercetdrii se utilizeazd o aplicaie dezvoltald intern, pentru
urmidrirea indicatorilor de performanid utilizafi de standardele ministerului de reson s
UEFISCDL In plus, faji de acesti indicatori obligatorii, UVT a ales s3 introduca si indicatori de
performanili suplimentari (NI, M2, ... N9), care si constituic §i criterii de premiere ai
cercetfitorilor, detaliafi in Anexa C.6.1.1.c.

Sistemul de evaluare a stirii institufionale 8 UVT g compararea acestein cu alle
universitifi din fari §i strdinitate utilizeazsi mai mulfi indicatori pentru asigurarea unui nivel
corespunzditor al calitdfii instijionale, fiecare acoperind o anumitd zond de interes
{managenal, academic sau de cercetare),

UVT a dezvollat mecanisme de comunicare a informafiilor de interes public atit in
interiorul comunitifii, academice, cit §i ctre societate. Lunar este realizal si transmis
comunitifii academice gi tuturor actorilor publici sau privaji un buletin informativ ce cuprinde
informalii specifice mediului academic gi modului in care UVT se implici in viaja publici.

Ofiferul de presi este cel care rispunde de relatia cu reprezentaniii mass-media, preia
intrebirile din presd si intoemeste comunicarile oficiale ale UVT emise clitre mass-media locale
§i najionale. DCI este o structurd a UVT menith s asigure transparentd institufionala,
comunicarea cu  stakeholderi, promovarea imaginii UVT s consolidarca identitijii
institufionale. Principalul scop al departamentului este de a promova UVT prin generarea unei
vizibilitali ridicate a institujiei §i prin crearea si menjinerea unei imagini poitive atdt la nivel
intern, ¢fit i la nivel extern. DCI rispunde, de asemenea, solicitirlor transmise in baza legii
544/2001, colaborind cu departamentele instituiei si urmdrind rispunsul in condifiile impuse
de lege la solicithrile formulate. Procedura de lucru se desfisoard in conformitate cu Legea
544/2001, precum si in acord cu prevederile OG nr.27/2002 privind reglementarca activitafii de
solufionare a petitiilor.

In vederea unei optimizari a livedrii de informatii de interes public, UVT a dezvoltat o
pagind web capabild s ofere structurat aceste informatii. Orice persoand poate obfine
informatii de interes public care privesc activitatea administrativi i academicd a UVT
accesdnd pagina www.uvLro. Pagina web a UVT asigurd promovarea identitfifii institutiel, a
profilului shu comprehensiv, a tradifiei educationale si a calitijii programelor oferite (servicii
de informare-comunicare pentru comunitatea publicd si in cadruel UVT); servieii de informare-
comunicare electronicd pentru cadrele didactice 5i angajafii universitdyii; servicii de informare-
comunicare electronici pentru studenti. el

UVT asigurd funciionalitatea structurilor operationale create pentru marﬂfmmw g

implementarea acfiunilor de asigurare a calitigii. In acest sens, UVT a formulat in 27.11 2014,
h o o
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Codul de Asigurare a Calitdfii (CASC) unde este definita arhitectura optimi a Sistemului de
Management al Calitdjii (SMC), atit din punct de vedere structural, cdt si procesual, i sunt
delimitate elementele constitutive ale Sistemului de Management al Calitifii. In componenga sa,
SMC include trei actori principali din punct de vedere organizatoric; Comisia pentru Evaluarea
§i Asigurarea Calitdfii (CEAC), comisiile pe managementul calitfifii (CMC) constituite Ia
nivelul fiechrei facultdfi si Depariamentul pemtru Managementl Calitigii (DMC), In
conformitate cu statutul de element component al Sistemului de Management al Calitiii,
CEAC este organismul care alituri de managementul UVT participd la elaborarea politicii de
calitate la nivelul universidjii §i urmdreste implementarea acestora n universitate. Anual
CEAC claboreazd un raport despre starea calitifii din universitate pe care il inainteard
structurilor decizionale din universitate §i il disemineazd comunitilii academice prin postaren
pe site-ul universitjii.

Recomandiri

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul institujici si a programului de
studii, echipa de evaluare formuleazd urmétoarele recomandiiri;

* cu privire la procesul didactic:

promovared unor programe de imbundtdjire continud a strategiilor si metodelor didactice ale

corpului academic;

o mal mare preocupare peniru pastrarca echilibrului intre numarul de cadre didactice cu mai

multd expericnid i cele aflate la inceputul carierei;

cregterea numdrului de discipline de specialitate pe seama diminudrii celor fundamentale — de

exemplu la programul de studiu Fizica;

achizitionarca unor sofi-uri specializate 5i a dotdrilor wehnice specifice programelor de studiu,

de exemplu pentru prelucrare a imaginii pe calculator;

incurajarea demersurile de colaborare eu programe de studiu aseminatoare din domeniu de la

alte Universitdfi, prin schimburi de cadre didactice 5i studenii;

publicarea unui material sintetic care si cuprindd lucriirile de licentd ale absolvenfilor care si

devind un reper de documentare pentru generafiile ulterioare de absolvenii si care reflectd

tetodatd nivelul profesional s calitativ al preghtirii absolvenjilor (inclusive pentru Arne
plastice).
cu privire la cercetaren stiinfifici:

= imensificarea preocupdrilor privind asigurares vizibilitdfii internajionale a cercetirii
stiingifice realizate de cadrele didactice din UVT:

- preocupdini crescute pentru susfinerca §i imbundtifirea productiei stiinfifice in caul cadrelor
didactice tinere, dar si a celor cu rezultate sub medie.

- accelerarca procesului de indexare in Baze de date intemationale a revistelor din cadrul
UVT, de exemplu Analele Universititii de Vest Seria Geografie si Review of Historical
Geography and Toponomastics;

= dezvollarea activitiii Centrului de cercetare prin implicarea activi a studentilor, incercarea
de atragere mai substaniiali a studentilor in activitijile de cercetare si organizarea de
manifestiri gtiinjifice najionale sau internajionale destinate acestora,

cu privire la relafia cu studeniiz

- incheicrea unui mumir mai mare de convenlii de practicd cu organizagiile din regiune,
intensificarea §i diversificarea parteneriatelor cu mediul socio-cconomic pentru atragerea de
fonduri 5i cresterea numdrului de stagii de plasament si intemship; 3

D

E

- demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studin, care sﬁ\'-_

determine un interes mai ridicat al candidafilor la admitere, preocupiri trescinde de
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atragere a unol numdr mai mare de eandidaji la admitere, pentru unele programe de studiu,
[frgirea bazinului de recrutare a studenfilor;

analizarea atentd a motivelor retragerii swudenjilor de la studiu {eauzele abandonului scolar)
5i stabilirea unei strategii care si contribuie la diminuarea semnificativi a ratei abandonului;
gasirea unor modalidiji pentru mirinea capacitilii de cazare a studenfilor,

cu privire la sursele de finanfare:

dezvoltarea finanjirii prin atrageren de surse de finunjare alternative (de exemplu, proiecte
de cercetare sau proiccte aplicative finanfate de citre organizaiile interesate),

cu privire la cooperarea internafionali:

atragerea unui numdr mai insemnat de studenti strdini, In corelafic directd cu potengialul
Universitafii;

continuarea eforturilor de atragere a specialistilor de prestigiu international in programele
de swdiu, dezvoltarea colabordrilor internajionale in cercetare si predare cu institugii
similare de la nivel european;

preccupane crescutd pentru intensificarea schimburilor internafionale la nivel de publicatii
shiinfifice.
cu privire la activitatea institufionali:

optimizarea structurii administrative in vederea asipurdrii unei funcliondn supple si
eficiente;

dezvoltaren si mai ales aplicarea consecventd 51 unitard a unor proceduri legate de procesele
necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor didactice de ciitre
studenii;

prezentarea masurilor luate ca urmare a diferitelor evalwdri realizate, atit in ceea ce priveste
personalul didactic, cit si cel administrativ;

imbundtfjirea procesului de monitorizare a inserjici profesionale a absolvenjilor, corelat cu
crearea la nivel de Universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de mumcd
disponibile pentru absolven|i;

analizarea oportunithfil realizdrii unci o cantine pentru studen]i;

dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de oportunitate, de exemplu crearca unui
studio de teatru propriu.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am rimdne indatorali dac am primi

rispunsul dumneavoastrd in termen de o siptiménd de la data primirii acestei scrisori, inclusiv
misurile $i termenele preconizate si rispundd observagiilor §i recomandirilor formulate. in
rispunsul pe care il adresati la serisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare
institufionald, vii rugim =i facefi referin si la observatiile evaluatorului striin i ale studengilor,
Pentru exprimarea unui punet de vedere edt mai obiectiv v anexdm aceste rapoarte.

Va aducem la cunoglingd, totoedatd, si faptul cd scrisoarea este claboratd cu acordul

tuturor membrilor echipei de evaluare 5 reflectd astfel punciele de vedere ale acestora,

Muljumindu-vii pentru colaborare primifi, stimate domnule Rector, expresia inaltei

noastre consideraii.

Cu deoschiti stimi,

Preyedinte A.RA.C.LS.
Prof. univ. dr. ing. f PETRESCU

Q
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Investegie in camenil

:{)Dﬂ?d :’l:g:lgmw dn Fondul Social European prin Programul Operafional Sectorial Dezvoltarea Resurselar Umar
Axa priofitarh 1 Educatia i formarea profesionald In sprijinul cregterdi economice $i dezvoltinii socletitil
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i
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Titlul projectulul ,Dezvoltarea §i consolidares culturii calititii ka nivelul sistomubul de invatamdnt superior
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA
IN VEDERA EVALUARII EXTERNE A
CALITATII EDUCATIEI ACADEMICE

LA
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Director de misiune: ey
prof. univ. dr. lon POPA ; -
Coordonatorul echipei de experti evaluatori:
prof. univ. dr. Rizvan NISTOR

Data vizitei: 23-25 Aprilie 2015
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I INTRODUCERE

Prezentul raport =-a intocmit ca urmare a activitdlii de evaluare institulionald exterma la
sediul Universitifii de Vest din Timigoara de cltre Agenfia Romfnad de Asigurare a Calitfii in
inviigimaniul Superior (ARACIS), in perionda 23 - 25 aprilie 2015, Conform documentelor
analizate, Universitatea de Vest din Timigoara este o institufie de inviigfimént superior acreditatl,

seclind central fiind situal in municipiul Timigoara, Bulevardul Vasile Pirvan nr. 4, 300223,

judequl Timig, Romdnia, iar pagie web este: hitps/www.uvi o,

in cadrul raportului Universitatea de Vest din Timigoara va fi referiti in mod frecvent cu
abrevierea UVT.

Scopul evalwirii institufionale externe este acela de a identifica si certifica mésura in care
Universitatea de Vest din Timigoara rspunde interesului public §i se preccupd de cresterca
calitdyii, cu referire, la urmdtoarele componente ale aclivitalii academice:
in procesul de predare - invdjare, prin asigurarea unui nivel calitativ corespunziior al
programelor de shedii, in conformitate cu standardele academice ale institufici de InviEmint
superior, elaborate in concordantd cu standardele 51 indicatorii de performangi ARACIS;
in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Ohbiectivele evaludri institufjionale externe sunt:

— sl contribuie, aldturi de alte mecanisme, la promovarea 5i asigurarea unei inalte calitdli in
procesul de predare-invifare in institufiile de Invaimint superior;

— s asigure studeniilor, angajatorilor si publicului un acees cit mai larg si rapid la informatii
clare, de incredere 5i explicite despre modul in care Universitatea de Vest din Timisoara oferd
programe de studii, diplome 5i calificiri ce respectdl cerinjele nafionale, in conformitate cu
standardele academice europene si principiile de calitate;

= &l creeze premisele pentru inifierea actiunilor de imbunditdyire, acolo unde acesten se impun;

~ =i aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-inviijare, transparenia gestiunii gi responsabilitatea publicd a Universitijii de Viest din
Timisoara.

Organizarea gi desflisurarea evalufini institufionale s-a realizat cu respectaren wiuror
prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program stabilit in colaborare cu
ISt vizitala.

Evaluarea institufionald externd a avut in vedere, pe de o parte, institufia in ansamblu, iar

pe de alill parte mésura in care mecanismele institujionale sunt implementare i funclionenzd la
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nivelul programelor de studii. In acest context s-au selectat pentru evaluarea calitijii un numar

de 19 programe de licenyd la invagdmént cu frecvenid si unul la inviiidmdnt cu frecvenid reduss,

Echipa de expeni evaluator a fost compus® din:

Director misiung:

Coordonatorul echipei de experti

evaluator:
Secretar wehnic:
Expert striin:

Reprezentantul Comisie
Consultative:

Expert evaluator comisie
institufrenald;

Reprezentant studenti:

Feprezentant studenyi:

Expert program —
Arte plastice {pictiird,
graficd, scalpiurd)

Expen program - Modd-design

vesiimeniar

Expert program - Geografie

Expert program — Drepy

Expert program - Marketing
Expert program — Managemenr

{francezd)

Expert program — Ecomomie 5§

dafaceri internafionale

Expert program — Edwcafie fizicd

§i sportivd - TFR

Experi program - Figled

Expert program - Limeba 5i
literaturd romand — Limbi 5§

Prof, univ. dr. lon Popa —= Academia de Swdii Economice din
Bucuresti
Prof. univ, dr. Rizvan Nistor — Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Mapoca
Mihai Mareu - ARACIS

Prof. univ. dr. Ferdije Zhushi-Etemi - Universitatea din Pristina

Prof., univ, dr. Viorel Lefter = Academia de Studii Feonomice
din Bucuresti

Conf, univ, dr. Adriana Giurgiu — Universitatea din Oradea

lonuf Dumitrasen — Universitatea Dundirea de Jos din Galagi
{AMOSE)
Mihai Marin — Universitatea Politchnica din Bucuresti (UNSR)

Prof. univ. dr. Suciu Nicolae — Universitatea Tehnica din Cluj-
Mapoca

Prof. univ. dr. Morary Radu — Universitatea de Arte g Design
din Cluj-Napoca

Prof. univ, dr. Talanga Cristian — Universitatea din Bucuresti
Prof. univ. dr. Florea Migoreanu - Universitatea Roméno-
Americand din Bucuresti

Conf, univ, dr. Madela Abrudan - Universitatea din Oradea

Prof, univ, dr. Cosmin Dobrin -~ Academia de Studii Economice
din Bucuresti

Prof. univ. dr. Livia Mikdesen — Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu

Prof. univ. dr. Nicolae Piun ~ Universitatea ,.Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Mircea Neamifu — Universitatea Transilvania din
Bragov

Prof. univ. dr. Aurel Pop — Universitatea ,,Babeg-Bolyai” din
Cluj-Napocn

Prof. univ. dr. Alexandru Gafton — Universitatea , Alexandru
loan Cuza”™ din lasi
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literaruri moderie (enghezd,
Sranced, germand, italfand,
spariiold) /Limba gi lieraiura
larind

Expert program — Limba 5i
literaturd englesd — Limbi 5i
Nieraturi moderne (francezd,
germand, ialiand, spaiold)
Aimiba st teratura latindg’
Limba gi literatura romanda
Expert program — Limba si
literatara germand — Limbi si
literaturi moderne (englezd
Sfrancezd, italfand, spanieli)
Alimba 3@ literatura fating’
Limba gi literatura roméind
Expert program — Limb
moderne aplicate

Expert program — Informaticd
{englezi)

Expert program — Arfele
spectacolului (actorie)

Expert program — Arfele
spectacolulnl factorie) in Hmba
LErmand

Expert program — Sociologie

Expent program — Comunicare 5i
relayii pubiice

Expert program - Relafii
internafionale si studii europene
i fimeba germami)

Expert program - Pedagogie

Prof. univ. dr. Stefan Oltean — Universitatea , Babes-Baolyai™ din
Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Rodica Miclea — Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu

Prof, univ, dr. Titela Vileeanu — Universitatea din Crajova

Prof. univ, dr. Adrian Atanasin - Universitatea din Bucuresti

Prof. univ. dr. Livia Malita -~ Universitatea Universitatea ., Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Alexandru Bourcanu — Universitatea din Craiova

Prof. univ. de. Doina Balahur — Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi

Prof. univ. dr. Aurel Pijured — Universitatea Spiru Haret din
Bucuresh

Prof. univ. dr. lordan Barbulescu — Scoala Majionald de Studii
Politice i Administrative din Bucurest

Prof. univ, dr, Simona Marin - Universitatea Dundirea de Josdin
Cialafi

Echipa de evaluatori apreciazi pozitiv colaborarca cu reprezentantii UVT in etapa de

pregitive 5i in cea de desfisurane a vizitel de evaluare.

e baza Raportului de awtoevaluare institufionald, a Raportului de awtoevaluare a

programedui de studii, precum i pe baza altor documente cerute §i puse la dispozifie in cursul

vizitei de evaluare, echipa de evaluatori a urmdrit si analizat urmitoarele aspecte principale:

¢ statutul juridic precum precum i baea legald sub care funclioneazd UVT, ca instilujie de

inviijfimént superior, acreditatii §i recunoscuti, respectiv misiunea declarati;
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» concordania dintre legislajia in vigoare gi modul in care UVT este organizati, condusd si

funclioneazs;

# aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiingifice i elice in leglturi cu recrutares,
selectaren, pregitirea §i promovares personalului didactic, de cercetare §i administrativ, in
vedderea indeplinirii misiunii institugici asumatd prin Carta Universitard;

# modul in care sunt aplicate regulamentele si procedurile proprii in vederea cresterii continue
o calidfii la nivel institufional gi la nivelul programelor de studii oferite de UVT i modul in
care rexultatele analizelor sunt diseminate;

* nivelul de introducere la nivel de institufic 51 program de studii a referingelor, recomandarilor
si cerinjelor incluse in Metodologia i Standardele ARACIS privind asigurarea calitijii;

«  modul in care UVT elaboreazd §i aplica strategii de cregtere a calitifii procesului instructiv-
educativ, cercetlirii stiinifice, structurilor instilujionale de conducere academich i
administrativii ete.;

= modul in care sunt indeplinite standardele §i cerinfele legate de bara maleriald si
infrastructura UVT pentru asiguraren conditiilor de functionare din punct de vedere al
procesului didactic, cercetiirii gtiinjifice, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti,
cadre didactice si alle categorii;

s  modul in care, corpul profesoral al UVT i5i desfigoard activitatea, posibilitfijile pe care acest
corp le are pentru dervoltarea profesionaldl si personali;

* situajia financiar-contabildl existentd la UVT precum i preocupdrile legate de diversificarea
surselor de finantare proprii;

+«  modalitile 5i procedeele prin care UVT Tgi recruteazd studentii;

» modalitiiile de urmdrire a activitdjilor studenfilor pe towd durata studiilor fiind verificata
procedura de acordare a diplomelor corespunzitoare califichrilor objinute;

e gradul de apreciere de citre studenti 5i absolvenfi a mediului de inviijare oferit de UVT, cu
referire la nivelului de cunogtinge, abilitili §i competente care 4 le permitd, la fnalizarea
ciclurilor de studii o inserfie profesionald rapidi, in concordanid cu domenivl lor de
pregitine;

= modul in care angajatorii apreciazd nivelul de cunogtinje auit teoretice cfit §i practice
dobindite de absolventi pe parcursul cicluriler de pregatine;

+ modul in care angajatorii principali colaboreasd, prin diferite mijloace, cu UVT,

Atingerea obiectivelor evalufirii institufionale a fost posibild ca urmare a unei serii de

intilniri desfigurate de-a lungul vizitei cu:
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= ¢chipa de management a UVT;

» corpul profesoral {la nivelul programelor de studii);

= coordonatori ai diferitelor servicii sau departamente administrative ale Universitii;

»  siedenti;

+  absolvenii;

*  angajatori.

La intilnirile avute cu studeniii, absolvenyii $i angajatorii au fost prezenti membri ai
comisiei de evaluare desemnati de ciitre ARACIS.

Modul de desfligurare a vizitei de evaluare institujional externd a fost monftorizat, din
partea ARACIS, de reprezentantul Comisici consultative.

in data de 23 aprilie, ora 9, conform programului prestabilit, a avut loc o intlnire, in
plen, cu condueerea UVT. A fost prezentatd echipa de experji evaluatori, s-au definit scopul i
ohiectivele vizitei. In cadrul intalnirii, domnul Rector prof. univ. dr. Marilen Pirtea a prezentat
institujia gi a asigurat membrii comisiei de intreaga sa deschidere si colaborare.

Dupi intélnirea cu conducerea UVT, a avit loc o sedingd tchnici a comisiei. A fost
verificalt prezenja g s-a trecut la efectuares wnui instructaj general referitor la modul de
desfigurare a evalulirii §i a confinutului acesteia, cu respectarca  Metodologici™ claborati de
ARACIS. Au fost prezentate clemente specifice modului de derulare a activitdjiler in cadrul
projectului care asigurd finanjarea prezentei evalufr.

Prezentul rapont a fost realizat pe baza:
Documentaiei elabormd de UVT pentru evaluare externd, la nivel institujional si pentru
programul de studii;
Figei vizitelor gi Rapoarielor sintetice ale experilor evaluatori;
Discupiilor punate in sedinjele tehnice cu expertii evaluatori;
intdlnirile echipei de experfi cu studeniil, absolventii, angajatorii 5i cadrele didactice din UVT:
Documentelor suplimentare cenute de echipa de experti evalustori;
Vizitelor efectuate de echipa de exper|i evaluatori in diferite companimente ale UVT;
Informatiilor publice disponibile pe site-ul - hip:/fwww.uviro

Constatdrile, concluziile i recomandarile efectuate de clitre echipa de evaluare institufionals,
in wrma analizei documentelor de evaluare §i a vizitei la Universilatea de Vest din Timisoara sunt

prezentate in capitolele urmitoare ale prezentului raport.
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II. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA LA NIVEL

INSTITUTIONAL

oA, Prezentarea geverald o instifufie

Universitatea de Vest din Timigoara a fost infiinjatd in temeiul Decretulul — Lege Regal
nr. 660 din 30 decembrie 1944 (Anexa A.1.1.1.a) aviind la acea datd in structura sa Facultatea de
Drept, Facultatea de Litere si Filosofie, Facultatea de Stiinje, Facultaten de Medicind Umand,
Facultatea de Medicind Veterinard, Facultatea de Farmacic s Facultatea de Teologie.

Prin Hotirirea Consiliului de Minigtri nr. 999 din 27 septembrie 1962 (Ancxele AL Lb
$1 ALl L L), Universitatea a primit statutul de institujie de invitiméint superior de stal acreditatd
gi denumirea de Universitaten din Timigoara, urmind ca prin Ordinul  Ministerului
invijimantului nr. 9874 din 9 octombric 1994 si redobindeascd actuala sa denumire,
Universitatea de Vest din Timisoara.

Denumirea actuald a instititici este Universitatea de Vest din Timisoara, sediul central:
Timigoara, Bulevardul Vasile Parvan ar. 4, 300223, judejul Timig, Romdnia; emblema, sigiliul si
drapelul, stabilite de Senatul universitar; Ziva Universiti|ii, sfirbitorith anual in data de 21 mai;
culorile reprezentative: galben 5i albastnu, jar pagina web: www.uvi.ro,

Universitatea de Vest din Timigoara define 8 corpuri imobiliare proprii localizate la
urmftoarele adrese; bdul Vasile Parvan nr, 4, bdul Ercilor nr.9 A, str. Pestalozzi nr. 16, sir, itz
nr, 4, str. Renasterii nr. 24 B, Piaja Libertd)ii nr. 1, Calea Bogdinestilor nr. 32 A, sir. Paris nr. 1.

Potrivit prevederilor din Carte Universitard (articolul 6), (1) UVT fsi asumi misiunea
generald de cercetare stiinfificd avansatd $i educalie, generdnd 5i transferind cunoagtere citre
socielate prin:

a) cercetare gtiinjifich, dezvoltare, inovare $i transfer tehnologic, prin creajic individuala si
colectiv, in domeniul stiinjelor, al stiinjelor ingineresti, al literelor, al anelor, prin asigurarea
performanielor §i dezvoltarii fizice §i sportive. precum si valorificarea si diseminarea rezuliaielor
acestora;

b) formare inifiald i continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale, al insergiel
profesionale a individului 51 al satisfacenii nevoilor de competente ale mediului socio-economic,
{2) UV i5i asumd misiunea propric de catalizator al dezvoltirii societilii romédnesti prin crearea
nrmd medin imovativ gi participariv de cercetare giiinpificd. de ovdfare si de creatie enlinral-
ariisticd, transferdnd spre comunitate competenje si cunoglinfe prin serviciile de educapie,

cercetare 5i de consultantd pe care le oferd partenerilor din medinl economic yi soeio-culiural,
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Universitatea de Vest din Timisoara poate fi earacterizati prin cliteva date statistice: 11
Facultdfi, 49 centre de cercetare, dintre care 3 la nivelul Universitijii 46 la nivelul Faculijilor
(Anexa B3.1.2b Centre de cercetare), peste 14000 studenti in anul universitar 2014-2015
(Anexa 3-Licenta, Anexa 3-Masterat, Anexa3-Doctorat) la toate ciclurile de swudii, 10 scoli
doctorale (Anexa B.1.2.2.b Domenii de doctorat).

UVT organizesed in anul universitar 2014-2015 un numdr de 82 programe de studii de
licenpit, 135 programe de siudii de mastermt (Anexa B.1.2.2.a Programe de studii de licenjd si
master), iar studiile de doctorat se desfisoard pe cele 20 domenii.

in UVT nu funcpiomsazd specializdri neantarizaie,

Comunitatea universitard este constituitd din cadre didactice cu funcjie de bazi sau
asociate, studenfi ai celor tre ciclun de studii universitare - licenjl, masterat, doctorar, Fa este
sprijinitd in activitatea sa de personalul administrativ 51 de intrefinere.

Managementul UNT se desfigoard pe baza legilor in vigoare $i a Cartei Universitdiii. Forul
suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitiyii, ce are in competen(i wate domeniile
autonomici universitare i stabileste strategia gencrald de dezvoltare a Universitagii. Activitatea
Senatului s¢ desfEsoard in plen $i pe comisii.

Elementele structurale componente ale Universitfifii sunt cuprinse in organigrama,
disponibili pe site fa adesa:  hop:www uvt ol i izare®h2Dadminisiratica

.2, Capaciraren institaffonuld a Universitatii de Vest din Timisoara

Strwctured fuestitufionale, administrative 5§ manageriale

Universitatea de Vest din Timigoara este persoand juridici publich, intcgratd in
inviijiminiul superior rominesc si isi desfisoard activitalea in conformitate cu prevederile
Constitufiei Romdniel, legislatiei din domeniol invifiméntului, Cartei universitare s a
regulamentelor proprii, precum §i cu principiile Spajiului European al invapamantului Superior.

La UVT s-a elaborat Carla universitard (Anexa A, [ 1. 1.d), in conformitate cu prevederile
Legii educajiei nafionale nr.1/2011, care a fost aprobatd in sedinja Senatului din 30.06.201 s
avizali de MECTS prin  adresa or. 47695 BIS  (2)  din 13002012,
httpfaww uverofil 1 3dTed98al/

Regulamentele nominalizate in Cara Universitarl existd, sunt claborate conform
prevederilor legale Tn vigoare, sunt aprobate de Senat si sunt prezentate in ancxe la Raponul de
auloevaluare, precum s pe site-ul Universitayii
{hutpedwww. uvirofroduvtregulamente/regulamente UVTY),

9
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Nu existd prevederi contrare reglementdirilor legale in vigoare.

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de eticd §i deomologie profesionald
wniversitard (Anexa AL1.2.8) prin care apiri valorile libertdjii academice, auwtonomici
universitare i inlegrithjii etice. Acest cod se constituie ca parte integrantd a Cartei UFT. Pentru
promevarea eticii profesionale in UVT, a fost infiinfatdl Conrisia de etied §i deantologie
wniversitard (Anexa AJ1LLLZb) a chrei activitale este reglementatd de Codul de eticd 5
deomiologie profesionald wniversitard, capitolul 3 din Carte UTT. Din Procesele Verbale ale
Comisici de Etica si din discujiile purtate cu presedintele Comisiei de Etica rezultdl in mod clar
cd UVT aplicd prevederile Codului de Eticd prin raportarea la un set de bune practici.
Universitatea deruleazit emisiuni de informare cu privire la utilizarea practicilor antiplagiat si
practici ale scrierii academice.,
horpeffwew uvt rofiles The T3a9 1 52 3e6 3098480 T (7 50098 8afdb3al 2b7o/

La UVT existd Regulamentul de organizare si funclionare al Universitdlii de Vest din
Timigoara aprobat prin HS nr. 44 din data de 18.07.2004, care are in conjinui preveden care sunr

in conformitale cu reglementirile legale in vigoare.

hutpeSwewow. uvt. rodrofuvitrepulamente/regulamente LV T
In Universitate aw fost respectare dispazifiile legale - inclusiv prevederile parag, 4.2,

subcap. 8, lit. a, din Metodologie - pentri alegerea structurilor de conducere (consilivl faculidyii
i senat) precum i a functiilor de conducere, Incepind cu anul 2011, prin noua Lege a educatici
najionale, intreaga comunitate academich a beneficiat de cadrul legal in alegerea structurilor de
management. Toate structurile de conducere sunt alese sau desemnate in baza legislajiei in
vigoare 5 in baza regulamentelor proprii {Anexele A.1.2.01.a, ALZLb 5 AL21.c) S-au
organizal alegeri succesive la departament/facultate/universitate, in acord cu LEN nr. 122011, s
conform cu Metodologia privind alegerile strucinrilor 5 functiilor de condueere ale Universitagii
de Vest din Timigoara pentru mandatul 2012 - 2016
itz fwww, ilgss, 31 bele24eTdTed 719453 1t}

Reprezentantii din Senatul LFT sunt alegi prin votul universal, direct §i secret al tuturor
cadrelor didactice i de cercetare titulare in instiwie, iar reprezentanyii studeniilor sunt alesi prin
vol universal, direct si seeret de cltre studentii Universitifii.

Rectorul a fost confirmar de MEAC prin Ordinul ministrulud (e, 3349 29.02.2012).
Funetiile de conducere ale UVT sunt reprezentate, la toate nivelurile (institufional, faculidji,
departamenie) de cadre didactice titularizate in invEEmintul superior avind funclie didsctica de
profesor universitar, conferenfiar universitar sau lector universitar (6 prodecani, | director de
departament) cu nomma de bazd in Universitate.
10
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Competenjele decizionale specifice pentru organismele de conducere ale Universitaiii
sunt stabilite prin Cana universitarh. Atribujiile si raporturile dintre aceste structur sumt
precizate prin regulamente, care sunt aprobate de Senan.

Universitatea a elaborat in 20012 Plama! strategic pe 4 ani, precum si Planurile
operafionale anuale (Anexa me. 7). Planud strategic de dezvoliare a Universitdjil de Vest din
Timigoara pe periooda 2008-2012 (Anexa A.1.2.2.a) a constituit, pentru perioada respeetivi,
referinga majord in elaborarea $i fundamentarea deciziilor in cadrul universitiijii. decizii care se
refereau la formularea obiectivelor gi a programelor pentru atingerea acestora, definirea mediului
in eare universitatea funclioneaxd $i definirca serviciilor pe care le aduce comunilifii. Pentru
perioada ullcrioard, care vizeazi orizontul de timp 2012-2016, strategin UVT respectd
Programul managerial al Rectorului (Anexa A.1L.2.2.b). jindnd seama de misiunca Universitafii,
de situatia faculiitfilor $i a Universitilii in ansamblu, de diversitatea ofertei educajionale si de
resursele umane §i materiale existente. Programul detaliazd obiectivele strategice, obiectivele
operajionale §i direcjiile de acliune vizate in scopul atingerii acestora, evaluares rexultatelor
efeciuindu-se pe bara criteriilor i indicatorilor de performanid atasali (Anexa A.1.2.2.¢). In
concordanjii cu acestea sunt detaliate Planurile manageriale i Planurile operationale anuale ale
facultifilor (Anexa A.1.2.2.d), care confin obiective specifice si acfiuni, la nivelul acestora. In
vederea indepliniriil obiectivelor propuse se aplicd principii de managemeni al schimbirii, care au
drept scop transformarea Universitdfii intr-o institulie caracterizati ca fiind un centru managerial
puternic, mediv academic siimulativ, culturd antreprenorialit, activitifi supor gencratoare de
valoare adfugatd 5i diversitate a surselor de finanjare. Echipa manageriald a inifial procese de
schimbare organizajionald, prin redefinirea arhitecwrii administrativ-funcjionale a Universitiii,
organizarea sau infiinfarea unor structuri noi, ale cdror activithili si permita indeplinirca
obigctivelor asumate (Anexele A.1.2.3.c 5 AL23.d)

In calitate de institufie publics de invitimant superior, Universitatea dispune de practici
de auditare intermnii pentru principalele domenii ale activitalii universitare, in conformitate cu
legislajia din Roménia. UVT dispune de o Cartd a anditorsfuf intern, in care sunt previzute rolul
i obiectivele auditului intern, un Regulament de arganizare i funcfionare a compartinentlui
dle andlit fmtern gi un Mool privind procedurile fmerne de audit (Anexele BA4.1.3.a, B4.1.3.b s
B.4.13.c)

Anual, UVT realizeard suditarea internd a programelor de studii, publici un raport de
audit academic, clementele de conjinut ale acestuia fiind dezbinue in Semar, periodic luindu-se
decizii de ameliorare & procesului academic (Anexa A.1.1.3.c). Activitatea financiard, ce se

deruleazd in cadrul proiectelor §i programelor de cercetare, pe diferite surse de finanjare, face
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obiectul unui audit periodic imtern sau extern, funcpie de condijiile specificate in contractul de

R

finanjare. Din compararea datelor din RA cu realitatea am constatat ¢ UVT, prin companimente
si serviciile de specialitate, deruleazd efectiv activitijile de audit intern. Rapoariele de audit sunt
publice 5i sunt publicate pe site-u] UVT,

ipa/ WS /i y aport¥ad (de a2 0audit®e2 Dintern s 20facultati%202 0] 2-
2013, pdf

Personalul didactic

[n vederea ocupirii posturilor didsctice se erganizeazil concurs in conformitate cu Legea
Educajici Nationale nr.1/2011, HG 457 din 4 mai 2011 si Regulamentul de ocupare a posturilor
didactice 5i de cercetare aprobat prin HS 3 din data de 12.04.2012,

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante in UVT se
desfigoard conform Metodologied proprii, indeplinese exigenjele de transparengd. posturile fiind
publicate semestrial pe site-ul instigiei i al ministerului (www.jobs.edwro), iar in urma
concursului s-a realizal numirea legald pe post.

Incepind eu anul universitar 2014-2015, UVT a decis ca posturile de asistent s fie
ofertate pe perioadi determinati,

Intregul corp profesoral al Universitafii corespunde din punct de vedere al calificdini
profesionale i condifiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de funciiuni ale
departamentelor. Cadrele didactice din UVT isi desfigoard activitatea in baza legislafici
najionale §i a actelor nommativ interne, respeetiv Carla §i regulamentele aferente. Cadrele
didactice indeplinese cerinjele legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu Legea Educagici
Majionale.

Dyirecfio de resurse umane din Universitate asigurd evidenja corectd 5i completd a wuturor
dosarelor de concurs ale personalului didactic.

Personalul didsctic titularizat are funcfia de bazd numai la UVT. La fnceputul anului
universitar 2004-2015, numdrul total al personalului didactic titwlarizat, cu norma de bazd Ia
UWYT, era de 690 cadre didactice (Armexa fa).

Personalul didactic, care ocupd in prezent postur academice, indeplineste conditiile
legale corespunzitoare ficcirui tip de post. Personalul didactic din UVT tiwlarizat in
inviifimdntul superior nu acoperd intr-un an universitar mai mult de 3 norme (Gradul de ocupare
a personalului didactic in amud wniversitar 204/2013, Anexa 64 — cadre didaciice titufare,
Anexa 68 — codre didoctice asociate).
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Situaia personalului didactic titalarizat in invi{Améantul superior conform legii, pensionat
la limita de vérsti sau din alte motive, care desfiisoard activitili didactice in calitate de cadru
didactic asocial, evidenjinzd existenja a 54 de cadre didactice, din care 39 profesori, 5
conferentiari, 10 lectori,

La programele de studii universitare de licenfd care funclioneazd in cadrul UVT, au fost
normate prin statele de funcii in toial 624 de posturi didactice pentru anul universitar 2014-2015
din care 74% sunt ocupate cu cadre didactice cu norma de bazll sau cu post rezerval, titularizate
invifimdntul superior conform normelor legale (460 posturi ocupate, 164 posturi vacante),

Procentul de cadre didactice titulare care predaw la ciclul de licenid i aun functii de
conferenfiar sau profesor este de 41%.

Pentru acoperirea posturile didectice existd 205 cadre didactice in postura de personal
didactic asociat, dintre care 54 sunt pensionari $i 142 sunt specialisti din mediul de afaceri,
institute de cercetare §i alte organizafii, 9 personal didactic tiuladzal in alte institgii de
inviigmént. Personalul didactic asocial satisface condijiile legale pentru ocuparea posturilor,

Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu o, din afara UVT se face In nivelul
departamentelor (prin intocmirea unui dosar de selecjie i verificarea condifiilor), iar confirmarea
acestora s¢ face de ciitre Consiliul Facultigii i Senat.

Pentru personalul didactic asocial, care nu este fiularizal la UVT, se aplich procedura de
declarare a activitifii, atdt in institujia la care au funciia de baed cit $i in institulia In care sunt
asociate, Direcia resurse umane a UVT aplicd accasth procedurd gi fine evidenfa declarajiilor
individuale. In cadrul vizitei au fost verificate declarajiile objinute de cadrele didactice asociate
de la institufiile in care defin funclin de baza.

Personalul didactic care ocupd posturi de preparator sau asistent are pregdtirea psiho-
pedagogicd doveditd. Dirccia resurse umane a UVT are in evidenjele sale dosarcle individuale
de candidaturi pe posturi completate cu centificatele de absolvire a cursurilor de pregitire psiho-
pedagogica. dosarele fiind verificate in timpul vizitei.

Toate cadrele didactice incadrate ca asisten(i 5i preparatori au urmat modulul de prepitire
psiho-pedagogica,

in cadrul UVT, din numarul total al personalului didactic titular un numar de 633 cadre
didactice defin titlul de doctor, respectiv 92,02%.

Pentru situsfia sctuald, lind in considerare cadrele didactice tiwlare i capacitatea de
soolarizare aprobat® precum i structura planurilor de inviidméidnt UV asigurdi acoperirea a cel
pujin un eiclu universitar pentru programele de licend si masterat.
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Baza materiold

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfisurdni activithjii de inviimdnt 5i de
cercetare di calitate. Spatiile pentrny activitaea didacticl insumenzi 83 de sili 31 amfiteatre dedicate
activithjilor de curs, 98 de sili dedicate activitafilor de seminar, 168 de sali dedicate activitipilor
de laborator 51 6 s8li de bibliotech aflate in administrarea unor Facultifi din Universitate.
Suprafija totall a acestora este de 26319,10 mp find compusd din: corpul imebiliar sediu UVT,
corpul imoebiliar al Facultdii de Drept, corpul imobiliar al Facultdii de Are st Design, corpul
imobiliar al Facultitii de Economie §i de Administrare a Afacerilor, corpul imobiliar al Facultiii
de Chimie, Biologie, Geografie, corpul imobiliar al Facultifii de Sociologie si Psihologie, corpul
imobiliar al Faculigii de Teologie, corpul imobiliar al Institutului de Cercetiiri Avansate de
Mediu (Anexa A2.1.1.a).

Pe linga acestea UV'T mai define 5i 2 spatii aflate in administrare:
= Facultatea de Muzich i Teatru: 1964 mp, spajiu in administrare de la Primdria Timisoara, 2
amfiteatre/sili de spectacole, 24 sili de curs §i seminar, 4 laboratoare $i 17 inclipen
(laboratoare);
- Facultatea de Educajie Fizicd 51 Sport: sala de sport, spaliu inchiriat de la Complexul Bega al
Directiei Judefene de Sport 5 bazinul de fnot.

in vederea desfisuririi activitifilor de cercetare specifich anumitor domenii de studii si
desfagurfirii programelor de practich de specialitate, UVT define urmiitoarele baze destinate
acestor activitdyi:
- baza de practicd de la Poisna Mirului, utilizath pentru desfigurarea practicii de specialitate a
studenilor din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 5i dispune de 56 de locuri si spagii de
desfiisurare a activitifilor didactice;
- baza de practich §i de cercetare studenjeascd Kollowrath din Anina, judejul Caras-Severin are o
suprafagd de 6259 mp teren §i construclii §i o capacitate de cazare de 60 de persoane, aceastd
buazdl fiind in curs de amenajare;
- Centrul de documentare §i practici de specialitate de Ia Ribija unde se vor organiza stagii de
documentare, practici de specialitate ale studenfilor in Plain air, simpozicane, expozijii, sesiuni
de comumichri, tabere de creafie atiit ale studenfilor, ciit si ale cadrelor didactice - membrii ai
comunitifii anistice; totodatd, centrul oferd oportuniidli de proiecte si parteneriate cu ale
institufii pe plan national / intemational;
- Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversiiate Timisoara — InHABIT (Rescarch &
Development Institute for Biodiversity Timigoara), realizat prin asocierea UVT cu USAMY
Timigoara 51 Univ. Oraden, urmiireste promovares progresului stiingific in domeniul diversitiii

14

115



116

e
O @ - < 0 Q

e 5

— - i -

naturale si cultwrale, precum si cel al conservirii durabile a acestora $i i5i propune 53 desflisoare
activithji variate, dintre care amintim: cercetare stiinfificd si transfer tehnologic in domeniu;
implementarea unor solufii pentru conservarca durabild a diversitifii naturale si culturale,
administrarea sau preluarea custodiei de ari nawrale protejate, situri NATURA 2000 sau
arboretumuri ori stimularea creativitdlii prin acordarea de premii, burse de studii s
sponsorizarea de evenimente gliinfifice $i a unor proiecte stiinfifico-tehnologice. Unul din
obiectivele imediate ale InHABIT este preluarca in administrare 2 Parcului Dendrologic
Gurahon} (elidire cu circa 50 de locuri de cazare pentru studenti, 4.42 ha pare dendrologic, 7.40
ha parc in regim forestier).

Capacitatea spatiilor de invif@mant (s3li de curs, amfiteatre, sili de seminar, laboratoare)
este in conformitate cu normativele in vigoare, Programarea formatiilor de studiu (serii, grupe si
subgrupe) in cadrul spatiilor de Invilamint are loc in funclic de capacitatea salilor existenie in
cadrul UVT, de specificul domeniului de activitate, respectiv de natura activitilii desfisurate
(seria - intre 80 §i 100 swdenyi, grupa - intre 20 5 30 de studenti), astfel incit activilalea
didactich 5i de cercetare 58 s¢ desffisoare la parametrd oplimi.

La UVT se asigurd desfigurarea luerrilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invil{dmént in laboratoare dotate cu tehnici de caleul astfel incdl. la nivelul unei
formatii de stediv, existh un caleulator la cel mult 2 studenyi pentru ciclul de licend si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. Spajiile didactice (amfiteatre, sili de
lucriri practice ete.) §i de cercetare se constituie intr-p bazd materiald corespunzitoare unei
aclivitili universitare de cea mai bund calitate, fiind dotate cu sisteme multimedia §i alte mijloace
alerente predirii, laboratoare dotate corespunzditor pentru activitijile aplicative (instrumente si
aparaturd de laborator, programe informatice cu licen)d ete.) si s3li pentru desfisurarca
seminariilor §i a altor tipuri de activitdji didactice (Anexa A2.1.1.¢ ). Pentru activitagile didsctice
existi in wtilizare peste 2005 de calculatoare conectale in rejea, co acces la Internet, iar
multifunctionalele (imprimante, copiatoarele) suni In numir de 163 buciji.

Studentii UVT beneficiazd de acces pentru studiv la Biblioteca Centrald Universitard
wEugen Todoran™ (BCUT). in baza regulamentului de organizare §i funclionare {Anexa
C.5.1.1a), BCUT asigurd informarea si documentarca studenfilor, participind la procesul de
instruire 3i formare, BCUT dispune, pe lingh accesul la baze de date electronice, de un numér
corespunzitor de volume din jard 51 strfinftate 5i de abonamenie la principalele reviste de
specialitate din fard $i striindtate pentru fiecare discipling care definesie un program de studiu;
wotodatd, BCUT dispune de programe de achizifie §i de resurse de procurare a efinjilor i
revistelor de specialitate (Anexa C.5.1.1.b).
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BCUT dispune la sediul central de 4 sili de lecturd 3i documentare, alituri de alle 8 sili
de lecturd la filiale din sediile facultijilor. cu peste 1400 de locuri, garderoba, sali de conferinga
§1 acces wireless pentru Intermet.

La sfirsitul anului 2014, fondul toal al BCUT confinea 1.090.736 volume eu un nr. total
de 28416 cititori, Numdrul de volume mai noi de 5 ani existente in biblioteca sunt de 108.842.
Numdrul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. Bazele de date reprezentative care pot
fi accesate sunt Sintact, ProCuest, MathSciNet, Safari Books online, Springer link, Springer ¢-
books, Current Coments, JSTOR, Clestia, Science Direct, EBSCO, Emerald, ISSN, Ulrichs etc.,
eare contin: 3471173 titluri de reviste; 19.228 fascicule arhivate, 264.354 articole arhivaie,
[ S00000 e titluri ciin)i electronice cu acces integral,

in bibliotecile UVT existd sili de swdin si documentare, precum si la nivelul
departamentelor, $coala doctorall, centre de cercetare care completeazd necesarul de locuri in
siilile de lecturd la un total de peste 1500 de locuri (pentru minim 11% din numinl 1otal de
studenyi).

La data de 31.12.2014, fondul to1al al Bibliotecii continea 1.090.736 volume si un nr.
total de 28416 cititori. Numiarul de volume mai noi de 5 ani existente in biblioteca sunt de
108,842, Numdrul de abenamente la reviste periodice este de 1.277. De asemenea existi un
catalog electronic prin care se pot accesa bazele de date Sintact, ProQuest, MathSciNet, Safari
Books online, Springer link, Springer e-books, Current Contents, JSTOR, Questia, Science
Direct. EBSCO, Emerald, 155N, Ulrichs etc., care confin: 3.471,173 titluri de reviste; 19,228
fascicule arhivate, 264.354 articole arhivate, 1500000 de titluri cdrli electronice cu acces
infegral.

Biblioteca Universitdfii dispune de 4 sili de lecturd in sediul central, cu alie § sali de
leetura in filiale (Biblioteca de Arte Plastice. Biblioteca de Chimie Biologie, Biblioteca de Dirept,
Biblicteca de Educatie Fizica si Sport, Biblioteca de Muzica, Biblioteca de Stiinte Economice,
Biblioteca de Teologie Ortodoxa, Biblioteca Austria) cu un total de peste 1400 de locuri {pentru
minim 11% din numdrul total de studenti) garderobd, caleulatoare legate in rejea pentru accesul
utilizatorilor, semnal wireless,

UVT dispune de peste 50 soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planurile de
inviifimdnt, cu peste 2050 de licenje de wilizare individuald (Sitsajie imobilizin necorporale).
Exemple pe domenii: Matematica: MathLab, Matematica 6; Fizica: LabView, Maple 11,
Pearson: Sociologie: SPSS, STATA 10; Geografie: ArcGIS 9.2, ARC GIS Student kit
eCognition, ERDAS, Mapfys, Surfer; Global Mappel, Ocad, Idrisi var.Kilimanjaro
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Editura Universitiii de Vest (EUY - hup:/fwww.editurauvirof), avind un profil academic, este
una dintre cele mai importante edituri universitare din Romdnia 5 a fost infiingatd in anul 2001
(Anexa C.5.1.1.c). Publicaiile tiparite prin Editura UVT intrdl in fondul de carte definut de
BCUT, sprijinind intregul nivel institufional al invaiimintului superior din zona de vest a 1arii.
Pentru a asigura calitatea confinutului, cirfile publicate la EUV sumt selectate printr-un proces de
recenzie rigures. Catalogul general al Editurii Universitdjii de Vest cuprinde peste 600 de titluri
ce acoperd numercase domenii de studiu 5i de cercetare: Antropologie, Fmologic, Filologie,
Filosofie, Fizicd, Matematicd, Psihologie, Sociologie, Studii Culturale, Stiinte ale Comunicirii,
Stiinje ale Educajiei, Stiinje Economice, $tiinfe Politice, Teologie, Traductologie. EUV este
acreditatd pe urmitoarele domenii: Filologie (B), Stiinje sociale (B), Anele spectacolului (C),
Arte vizuale (C) (http:/fwww.cnatdew.ro/metodologie/abilitares).

Editura UVT (numir de titluri 2003 — 14, numiir de autori 2013 — 14, exemplare tiparite
2003 — 1900; mumdir de titluri 2014 ~ 20, numir de autori 2014 - 20, exemplare tipdrite 2014-
3840).

Datérile 5i amenajirile existente sunt in concordanfd cu normele tehnice de functionare.
Acesten sunt suficiente pentru desflisurarea activitdjilor didactice 5i de cercetare de la toate
domeniile si programele de studii (licen(d, masier si doctorat). Evaluirile pe programe de studiu
au relevat existenia unei dotiri corespunzitoare pentru derularea activitifilor didactice previizuie
in planurile de invalimint, Printre cele mai representative spafii de desfigurare a activitatilor
didactice si de cercetare pot i enumerate:

- Ringul Bursier, dotat cu infrastructura necesardt funcfioneasd incepind cu luna decembrie 2000
in cadrul Centrului de Simulin Antreprenoriale si Ring Bursier; acesta are peste 300 mp, =ali de
caleulatoare, un ring bursier de 30 de locuri 5 birouri pentru cadrele didactice:

- Laboratorului de Caleul de inalta Performanta cea mai puternicd infrastructurd de caleul din
Rominia si din regiune, format din supercalculatorul IBM Blue Gene/P (4096 noduri de caleul,
4TB RAM, 13 Thops putere de caleul, 28TH capacitate de stocare). Laboratorul face parte din
structura Centrului de Cereetare in Informatics;

- laboratoarele informatice cu sof-ur s licenjele specifice fiecirei frcultapi.

UWT dispune de un ansamblu de 8 de cladiri (8 in proprictate) cu o suprafid desfiguratd
de 26319,10 m® (Anexa A 2.1.1.a), astfel:

* corpul imobiliar al Facultifii de Drept B-dul Eroilor de la Tisa, nr. 9A, CF nr. 438961 cu o
suprafajd de 1651 mp, intabulare drept de proprictate UVT:

4 amfiteatre, 15 sali de curs gi seminor §i o sald de conferinte; Caminul Fac de Drept B-dul
Eroilor nr .94 CF 438963 cu o suprafajd de 584 mp, proprietate UVT;
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« corpul imobiliar al Faculifijii de Arte 5i Design, sir. Oituz 4, CF nr. 409587 cu o suprafd de
4687 mp: 3 sili de curs, 42 laboratoare, 2 galerii 5i 1 bibliotecl; intabulare drept de pproprietate
Primiria Timigoara administrare Ministerul Educaliei pentru UVT;
= corpul imobiliar al Faculidfii de Economie gi de Administrare a Afacerilor, str. Pestalozzi 16, ;
1 amfiteatru, 8 s3li de curs, 22 sali de seminar 3i 5 Laboratoare i corpul imobiliar al Facultajii
de Chimie, Biologie, Geografie, str. Pestalowei 16 cu 4 s3li de curs, 8 laboratoare, 23 laboratoare
cercetare didacticd, 2 laboratoare de informaticd, 2 sali pentru balanje analitice, 13 cabinete; CF
nr. 415704 suprafaga de 5745 mp, Cladirile proprictate UVT teren proprietate Primdiria
Municipiului Timigoara — domeniul public;
« corpul imobiliar al Facultdfii de Sociologie-Psihologie, str. Paris 1, CF nr. 405676, cu o
suprafiyd de 1091 mp: 2 sali de curs §i seminar, proprictar Statul Romdn cu drept de
administrare Ministerul Educajiei pentru UVT;
= corpul imabiliar al Faculiitii de Chimie, Biologie, Geografie, sir. Renasterii 24, CF nr. 408172,
cu o suprafajfi de 21436 mp: 5 laboratoare cercelare in care se jin §i cursuri 51 o biokazl,
intabulare drept de proprictate UV,

Pe lingh acestea Universitatea mai define un spafiu aflat in administrare pentru Facultatea
de Muzici: CF nr. 416672 suprafaja de 1,764 mp, spajiu inchiriat de la Priméria Timisoars: 2
amfitentre/sili de spectacole, 24 sili de curs g1 seminar, 4 laboratoare si 17 inciperi (laboratoare).

Tercnul i spatiile aferente inviifmdntului, cercetirii stiinjifice i activitijilor conexe sunt
in patrimeniul Universitdfii si aparjin domeniului public,

UVT dispune de un patrimoniu care permite desfisurarea activitdfilor in acord cu
misiunea asumat, respectand standardele calitative impuse de standardele najionale, avind peste
80% din spatiile de invilfdmdnt In proprietatea institufiei.

Acrivitatea financiara

Activitatea financiard a Universitifii este organizatdl in concordanid cu legislajia najionali
in domeniu §i cu regulamentele proprii aprobate de Senat.

Pentru buna desfisurare a activitdfii tehnico-administrative, UVT are in structurd si
urmitoarele  departamente:  Departammeminl  Economic-Financiar, Departamentl  Social-
Admintsirativ, Departamentul de Resurse Umane, Activitatea financiar-contabili din cadrul
UNVT se deruleazs in cadrul Deportamentulul Economico-Financiar (DEF) organizal potrivit
organigramei lehnico-administrative a UVT (Anexa A.1.2.3.c). Departamenivl Economico-
Fingneiar este condus de un director cu stedii superioare in domeniul economic, fiind

subordonat  Ddrectorului  General Administrative al UVT s are in componenjd: Sirow
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Contabilitate, Birowl Financiar gi Biveu! Comreol Financiar de Geseiune, fiecare cu atribugii
specifice precizate in an.54 al Regwlameninfui de orgamizare §i funciionare af UVT (Ancxa
A 123b)

Majoritaten personalului angajat care are atribufii in legdturd cu activitdjile fnanciar-
contahile, are studii superioare de specialitate (din totalul de 18 angajai, 17 au studii superioare,
din care 17 in domeniul economic, iar 1 persoand are studii medii).

LWT are un buget propriv, constituit din alocafiile ministerului de resor si din surse
proprii, §i dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioncaz conform legislatiel in vigoare,
UVT dispune de un buget anual de venituri 51 cheltuieli (Anexa B.4.1.1.a) aprobat de clitre Senar
gi intocmil cu respectarea siricth a prevederilor legale (Legea nr, 50002002, Legen privind
finanjele publice).

Instiufia dispune de un buget anual i o proiecjic bugetari pe o pericada de trei ani
(Anexa B4.1.1.e), in fiecare an se intocmese bugetele facultdfilor din cadrul UVT ale cliror
venituri sunt formate din alocajii bugetare 5i venituri proprii (Anexa B.4.1.1.a), Din propriile
venituri, facultdfile transferd Tn bugetul universitiii 25%.

Codul de inregistrare fiscald al UVT este 4250670, far operafiunile se deruleasi prin
contur in Trezorerie pe surse de finanjare.

Serviciul de comabilitate al UVT realizeazs bilanjul contabil, contul de execufie
bugetard, raportul de gestivne §i contul de rezultat patrimonial, urmiiregte executia bugetului din
care rezultd veniturile ncasate $i destinagia lor, caracterul non-profit al universithlii si efectuarea
cheltuiclilor care se realizeazi in concordan)d cu legislajia in vigoare. Activitatea de contabilitate
este complet informatizatd §i existd  leghiuri cu toate depanamentele, serviciile si
comparlimentele care efectucazi operalii financiare (programul informatic de gestiune
economico-financiard SAP).

Finanjarea activitijilor cducajionale desfigurate la UVT s-a bazat pe doud surse:
finanfarca de bazdl 5i veniturile proprii. in anul 2014, veniturile totale UVT au fost de 107.850
mii lei, din care 63.176 mii lei a reprezentat venituri incasate pe bard de contract institufional si
contrael complementar incheiate eu Ministerul Educatiel 5i Cercetdrii. Ponderea sumelor incasate
din contractele incheiate cu Ministerul Educaiei Nagionale au reprezentat, in anul 2014, 58,6%,
iar gradul de acoperire a chelwielilor din alie surse decit cele provenite pe baza de contracte
inchelate cu Ministerul Educatiei Najionale 37,96%.

Costul mediu pe student echivalent, respective chelieli pentru  activitatea de
bazimuménl de studenfi echivalenfi (buget $i tax8) reprezintd 43642 lei/student echivalent.
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Chelwiclile wtale au insumat 117.684 mii lei, din care chelluielile de personal reprezentind
60,05% din wo1al chelmieli.

La nivel institujional existi o preocupare permanenti pentru asigurarea resurselor
financiare pentru desfigurarea activitdfilor penerate de misiunea institufionald. La nivel
institufional existd o preocupare permancntd pentru asigurarea resurselor financiare pentru
desfigurarea activitijilor penerate de misiunea institujionald. Situajia fnanciard a universitdfii pe
surse de finanjare $i tipuri de cheliieli este reflectatd in dinamich pentru perioada 2010 - 2014
(Ancxa B1.1.a).

Taxele studenjilor sunt caleulate in concordan(d cu costurile medii de seolarizare pe an
universitar din invaidmantul public finanjat de la buget, pe domenii de studii universitare de
licend 5 masterat i sunt aduse la cunoglingd studenjilor prin pagina web a UVT
{hpetfwwwouvt rofrofeducatie/studenti/plata® 20mxelorde20studentis), prin afisare la avizierele
facultdgilor, it si prin twtorii specializirilor si anilor de studiu. Cuanumul axelor stabilite
in lei, defaleat pe cicluri de stadii: leengd 2200 (Facultatea de Economie si Administrarea
Adfacerilor 11D) - 10000 (Faculiatea de Mugzicil), master 3000 - 10000 (Facultatea de Muzich),
doctorat S000-60040.

Studenfii UVT cu cazuri sociale beneficiazi de scutiri pentru taxele de scolarizare si
taxele de cazare. Astfel, pentru anul universitar 2003-2014 s-au acordal sculin pentru taxele de
seolarizare in valoare de 284550 lei, respectiv 249640 lei pentru 20014-2015, jar pentru taxele de
cazare in ciminele UVT s-au acordat seutiri in valoare de 107050 lei pentru 2013-2014 s5i 62625
lei pentru anul universiter 2014-2015.

UVT acordd 80% din fondul total de burse alocat de MEN pentru ciclul de swudii
universitare de licenid si 20% pentru ciclul de studii universitare de masterat. Repartizarea
burselor pe faculdli 5i fondul de burse pe perioads 20013-2014, 20014-2015 sunt prezentate in
Anexele A2.1.4b A2.14c

Tipurile de burse care s¢ acordi de cire UVT sunt:

a) burse finanfate in baza contractului de finanfare cn MEN

- burse de performantil acordate prin concurs la nivelul feciired faculidyi;

- burse de merit acordate pe baea performangelor profesionale;

- burse de studiu acordate pe baza performanyelor profesionale;

= burse de ajutor social acordate pe baza unor criterii sociale,

b} burse finanfate din fonduri progedit UVT

- burse de excelenjd acordate de UVT prin concurs la nivelul universitii;
- burse UYT acordate din fonduri proprii pe criterii sociale;
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- burse UVT acordate pentru studenfii din anul [ care au fost admisi din postura de elevi olimpici
(HS. Nr. 19°20.03.2013).

) brrse finantate i baza wnor lepl speciale

- burse etnici roméni conform HG 844/2008;

- burse de performanid “Meritul Olimpic” conform HG 1004/2002 acordate din bugetul MEN;

- burse de studiu pentru studentii cu domieiliul in mediul rural conform HG 769/2005, pe bazd de
contracl,

Fondul de burse se distribuie de ciitre Gecare facultate astfel: 10% pentru bursele de
merit, 58% pentru bursele de studiu, 27% pentru bursele sociale, 5% (raponat la numarul otal de
burse) pentru burse de performami. In perionda 2013-2014, respectiv 2014-2015, UVT a
contribuit in ficcare an cu suma de 490000 lei pentru fondul de burse. De asemenca, au fost
acordate scutiri pentru taxele de scolarizare in valoare de 284550 lei pentru 2013-2014 5i 249640
lei pentru 2014-2015, respectiv scutiri pentru taxa de cazare in cdmincle UVT in valoare de
204650 lei pentru 2013-2014 51 62625 lei pentru anul universitar 2014-2015.

Activitatea de audit public intem in cadrul UVT s realizeazi prin intermediul Birowii
de Auwdit Public fntern (APf), aflat in directa subordonare a Rectorului UVT,. aliir de
Departamentul de Controd Managerial Intern, constituit in baza OMFP 946/2005. Biron! de
Auclit Public Intern i5i desfisoard activitates conform ant44 al Regwlamentului de organizare §i
Sunctionare af UFT (Anexa A.1.2.3.b).

Activitatea  financiar-contabild este supush suditulul intern potrivit reglementirilor
inteme menlionate in Cearta awditorulul intern, Regrlameninl de organizare si fincfionare o
Birawlui de Awdit Public Imtern, Manwalul procedurilor de audit (Anexele B.4.1.3.a, BA.1.3.b s
B.A.1.3.¢). Biroul de Aucdit Public Intern elaboreazd proiectul planului anual de awdit public
intemn gi efectueazd activithii de audit public imtem, pentru a evalua dech sistemele de
management financiar §i control sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

De asemenea, proiectele de cercetare si participarea UVT in proiecte de tip POS DRU
beneficiazi de servicii de auditare externd a activithjii financiare.

Auditarea externd a activitfjii financiare a UVT se desfisoard in conformitate cu cadrul
normaliv in vigoare $i este realizatd de Curtea de Conturi a Romdniei: ultimul control al CCR, a
fost realizat in decembrie 2013 (Anexa B.4.1.3.d). Analiza execuliei bugelare este publicl si este

disponibila la hup:iwww.iviro/rofuvi/documente-publice/mpoearte/
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[1.3 Effcacifaren educotioral a Universindgfi ade Vest din Timisaara
Admitere
Potrivit prevederilor legale si principiului awtonomici universitare, UVT formuleaza

propria polilicd de recrutare i admitere a studenilor, pe care o aplicd in mod transparent si
riguros, respectind principiul egalitfii sanselor tuturor candidatilor. in acest sens, UVT dispune
de regulamente cadru de organizare 51 desfisurare a admilerii, aprobate de Senal, referitoare la
organizarea §i desflisurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licend. master 51 doctorat,
publicate pe site-ul UVT, la secjiunca ddmitere (hitpe!www.uvi.ro/ro/admitere/2014/) {Anexele
B..l.le BILLE s B1.0.1.g). In baza acestor regulamente, pentru ciclurile de studii
universitare de licend i master, facultdfile au claborat si adoptat propriile metodologii de
admilere, care sunt [acute publice pe site-ul ficclrei facultd(i si care fac referire la competeniele
conferite de fiecare program de licen]d, respectiv master cu locuri scoase la concurs, planurile de
inviifimdnt aferente, conditiile de organizare si desfigurare a concursului de admitere, Admiterea
s¢ bazeazh exclusiv pe competentele academice ale candidatului si se face siriet in ordinea
descrescitoare a mediilor gencrale, stabilite in funcjie de sistemul de selecjie 5 de depantajare,
de opfiunile exprimate de candidafi pentra un anumit domeniu, pentru o anumitd limba de
predare sau formd de inviifimin. Rezultatele objinute de candidagi sunt valabile pentru stabilirea
ordinii de clasificare in cadrul programului de studii la care a participat la concursul de admitere
(Anexele B.1.1.1.e gi B.1.1.1.1 si metodologiile facultifilor), Incepind cu anul universitar 2013-
2014, faculidile din UVT au renunfat la admiterea la ciclul de studii universitare de licenis pe
baza concursurilor de dosare §i au optal pentru admiterea pe baza unor probe de admitere scrise,
orale (interviuri) sau aptitudinale. Ponderea examenului de bocalaureat in media finald de
admitere este diferitd de la o facultate la alta, de la un program de studii la alwl (Anexa
B.1L1L2A). La programele de master din cadrul UVT, admiterea constd intr-o serie de probe
serise (teste) gi/sau orale (interviuri), specifice domeniului de studii,

WU au fost identificali in evidenjele instituliei studen(i f&rdi diplomd de Bacalaureat sau
echivalentit

Transferul studentilor se realizeazd pe baza Regulamentul pentru activitatea profesionald
a studentilor, capitolul VI, eu respectarea prevederilor legale,

In anul universitar 2013-2014 un numdr de 47 swdenji au venit prin transfer, iar in anul
universitar 2014-2015 s-au transferat la UVYT 30 de studenii.
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Admiterea §i seolarizarea studenjilor strdini se realizeazdt in conformitate si cu

respectares disposifiilor legale in vigoare,

Activitatea profesionald o studenfilor

Rezultatele objinute de student pe parcursul geolarizdrii suml trecute in cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializiriv/programulul de studii $i In registrele
anrtricafe. UVT elibercazd wituror absolvenyilor Supdimentid fa Diplomd {Anexa C.2.1.2.b Model
completare supliment diploma).

Dupii susfinerea examenului de licenfifdisertalic se clibercazd actele legale de studii,

respectiv, diploma de Heenpd / master 51 suplinenind la diplomd, de clitre Biroul Acte studii, care
gestioneazd actele de studii in conformitate cu normele legale in vigoare. Secrevariaind General
al UVT asigurd gestionarea eorectdl a wuluror documentelor rezultate din procesul de scolariiate al
studenfilor/absolventilor (dosarul personal al stedentului) $i din activitaten de i cu zi desfisurath
in cadrul facultijilor, departamentelor administrative, Biroului Acte studii. Arhivel, rispunzénd
de corectiludinea datelor inscrise In acestea, de modalitatea de prelucrare, pdstrare §i stocarea lor,
cu respectanca legilor in vigoare,
UVT are un regulament transparent de examinare §i de notare a studenjilor care prevede
drepturile i obligajiile studenfilor i care sumt redate in Codul dreprurilor si obligaiiilor
studentului de la ciclurile de licenpd i master In Universitatea de Vest din Timisoara 5 in Carta
Unlversitdfis de Vest din Timisoara.

Pentru fiecare disciplind previzutd in planul de inviimint, studentul care se prezintd la
examen/colocviw/verificare pe parcurs va primi o nod (de la 1 la 10, exprimatd in numere
intregi. nota minimi de promovare find 5) care se asociard cu un numir de credite transferabile
previizut in planul de invifmint, conform Regulamentului privind sistemnl de credive
iransferabile la Universitaiva de Vest din Timigoara (Anexa B.1.2.1.0); in uncle cazuri stabilite
prin instruciiuni, verifickrile pot fi notate cu admis/respins.

in fiecare an universitar se organizeaza trei sesiuni ordinare de examene, existind situafii
excepjionale de organizare a sesiunilor extraordinare (cu taxd); calendarul acestora este stabilit
de Senatul UVT.

Planificarea examindrilor, pentru toate formele de invilfimént, este realizatd de
reprezentantii - studenfilor, in urma consultdrii cu  cadrele  didactice s secretariatul
faculidjii’departamentului. Examenul/colocviul/verificarca pe parcurs se susfine in faja cadrului

didactic al disciplinei respective, asistal de un cadru didactic, de preferingi cel care a condus
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seminarul, luerdirile practice gifsau proiectele aferente disciplinei sau de un all cadru didactic de
specialitate. Notele se anunjii studenjilor in mod individual, in termen de 48 de ore de la
desfisurarea examenuluifcolocviului pentru forma scrisd.

Modul de erganizare gi desflisurare a examenelor de finalizare a studiilor de nivel licenia si
masterat este reglemental printr-un  regulament specific, care se actualizeasfi in acord cu
metodologia-cadru de organizare si desfisurare a cxamenelor de licenjd si disertajie -
Regulamentul de organizave a examenclor de finalizare a studiifor wniversitare de licema
(Anexa CAl.La) $i Regwlamentud de organizare o examenelor de finolizare a studiilor
universitare de masierat (Anexa C.3.1.1.b). Metodologiile de elaborare a lucririlor de licenj st
de disertajie sunt postate pe site-ul fiecdirei facultdji/departament; la depunerea lucririi de
finalizare a studiilor, studenpii sunt obligafi =i depund si o declarajic privind originalitaten
luerdrii {Anexa C3.1.1.c). Tot Tn acesi sens, un program antiplagial este pus la dispozijia
studentilor si cadrelor didactice pentru a evalua lucrdrile de finalizare stediilor sub aspectul
riscului de a nu fi eriginale (Turnitin),

Cursurile, seminariile i lucririle practice sunt proicetate astfel incit s imbine predarca,
inviijarea 5i examinares, pe baza unor procedee centrate pe reultatele invipirii. Procedeele de
evaluare §i examinare sunt anunjate din timp i in detaliv, Evaluarea preghtirii profesionale a
studentului se face pe intreg parcursul studiilor, in cadrul seminariilor, lucririlor practice i a
altor forme previizute in planurile de inviipdmdnt i in figele disciplinelor, precum i prin
examene care s¢ sushin in sesiunile stabilite in conformitate co structura anulul universitar i cu
fisa disciplinei.

Formele de verificare previeute de Codwl drepinrilor 5i obligapiilor studentulni de lo
ciclurile de licengd §i master in UVFT, in baza Sistentulni European de Credite Transferabile
(ECTS) (examen, colocviu §i verificare pe parcurs) se reglsesc in planurile de inviifimént ale
programelor de studiu, fapt ce realizeazd] integrarea examindrii in projectarea predirii §i invatarii
pentru programele de studiu.

Evaluarea disgnosticd, formativd si sumativil asigurd continuitalea si consecvenfa in
invajare. Evaluarea stimuleazi studentii pentru invajarca creativi, manifestatd prin elaborarca de
luerdri independente bazate pe cunostinge insusite riguros.

in proiectarea figelor de disciplind sunt specificate clemente ce vizeazd in mod evident
activithfile de predare, invifarea si forme multiple de evaluare, precum evaluare formativil si
sumativii. Diversitatea formelor de evaluare are drept scop stimularea Tnvafirii creative, prin
claborarea pe proiecte academice individuale san de grup (este dezvoltatd abilitea de
imeractiune, lucrul in echipd aviind la bazd principiul de peer leaming). Fisele disciplinclor din
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planurile de imvidmdnt ale UVT sunt aduse la cunoglinfa stedentilor UVT la ineeputul
semestrulud in care se predd disciplina (in primele 2 siptaméni ale acestuia), In fisele
disciplinelor din planurile de inviifimint ale UVT sunt specificate condifiile de desfisurare o
cursului, seminaruluifluerdrilor practice (obligajiile siudenjilor privind presenja s diferite
activitdi), preconditiile de curriculum sifsau de competenge (atunci cind este caeul), tematicile
cursurilor, seminariilor/luctirilor practice, bibliografia wilizatd, criteriile si formele de evaluare a
studentilor, precum §i ponderea acestora in nota finald, forma de examinare fnald (colocviu,
verificare pe parcurs, examen), modul de desflisurare (seris si'san oral) si standardul minim de
performani®. Cadrul didactic titular al disciplinei are obligagia de a ingtiinja studentii cu privire la
obligatiile profesionale legate de discipling respectivd (prezenja si activitdjile solicitate)
previzute in planul de inviifimint gi in fisele disciplinelor respective (aprobate, in prealabil, de
Consiliul facultii}, la inceputul semestrului (in primele 2 siptdméini ale acestuia),

Respectind H.5. 1920.03.2013, in cazul studentului inmatriculat la forma de invafimént
cu frecvenid in cadrul UVT, prezenja la actividgjile aplicative este obligatoric (100%), la
activitilile de seminar (minim 70%G), la cursuri (minim 50%4); ele pot 1 modificate de titularul de
disciplind 5i specificate In fisa disciplinel, daci nu exced limitele impuse de respectiva H.S.
Absentarea studentului la activithfile de cursseminarfuerdri practice sifsau nercalizaren
celorlalte obligatii previzute in fisa disciplinei aduce eu sine, dupd cax, obligajia recontractirii
disciplinei fntr-un alt an academic sau recuperarca, la cerere, dupd un program aprobat de
titularul de disciplind.

Analiza rezultatelor performanielor profesionale ale studeniilor in cadml UVT se
realizeazd la nivelul fecired facultdfi de citre un personal avizat, care centralizeazd situafiile cu
privire la gradul de promovabilitate gi finalizare a studiilor. Potrivit statisticilor realizate,
promovabilitatea studenjilor pentru promofiile incepdnd cu 20010-2011 pdna in present sunt
redate in Anexa C.3.1.1.4.

Rezultatele invapdrii

Din analizele efectunte s-a constatal ¢i inserfia absolventilor pe piaja muncii care au Tsi
continud studiile este de peste 78%. hup:y/www.dmeuviro/studiol-insertici-absolvemilor-pe-
piata-muncii

Cel pugin 20% dintre absolvenyii uliimelor doud promofii ale studiilor universitare de
licenid sumt admisi la studii universitare de masterat hitpodwsow dme vt rodstudivl-insertiei-
gheolventilor-pe-piata-muncii’

Peste 75% dintre studenfii UVT care au participat la studiul despre evaluarea procesului
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educational au atribuit o valoare medie a indicatorului de satisfacjie de aprox. 6,27 pe o scala de

tip Likeri cu sapte trepie, unde 1 inscamnd valoare minimi si 7 valoare maximd,
JHwwew, i 2 inteza-procesului-de-evaluare-LUIVT -
semestrul-1-14 15 pdf

[in discujiile puriate, studenjii au confirmat ¢d activivdfile educagionale din UVT sunt

orientate/centrate pe studenti, ca in activitijile didactice se folosesc mijloace moderne de predare
i ¢ rezuliatele invilirii sunt explicaie 5i disculate cu studentii.

Cadrele didactice din UVT dispun de preglitirea pedagogicd necesarll pentru predarea in
inviigiméniul universitar, A fost infiinfat . Centrad dle dezvoltare academicd™ (CDA), cu
obicctivul explicit de a asigura dezvoliarea profesionali a cadrelor didactice, de a derula cercetdn
ameliorative care s ofere baza empiricd pentru imbunditdfirea calitdfii activitdjii didactice din
UVT, Aspecte privind metodologia de predare sunt discutate periodic la nivelul depanamentelor
din facultifi, sau colectivelor acestora, Cadrele didactice dispun de competenfe de consiliere si
beneficiazd permanent de suport in acest domeniu din panea specialistilor din domeniul stiintelor
educaiei.

La mivel de UVT, cit 5i de citre facultdli se organizeazd numeronse aclivitd]i
extracurriculare care contribuie la crearea de medii §i experienje de invidjare. Activitifile de
amploare §i cu impact in rindul studenjilor sunt defisurate de organizafiile studenjesti,
universitatea oferind supoert ori de cite ori este solicitatd.  (Anexelor C5.1.4.2 si Anexelor
C5.145)

Sunt de adiugat numeroascle conferinge studenfesti si projecte de cercetare. Numirul de
studenii implicafi in proiccte de cercetars institupionale este de peste 450,

Cadrele didactice asigurd ore de consultajie cu studenjii §i menjin legitura cu acestia,
inclusiv prin email. Existd indrumitori sau tutori de an din rindul cadrelor didactice.

La nivelul UVT existd si funcjioneazd Centrnl de Consiliere Psihologicd 5i Oriensare in
carferd, care [unciioneasld in conformitate cu Carta UVT si proprinl statut $i regulament de
organizare i funcfionare (Anexa B.2.1.5.a). Misiunea CCPOC consth in asipurarea i
promovarea unui mediu favorabil dezvolidni persoanei ca , intreg”, prin oferirca unei game largi
de servicii de consiliere psihologica i orientare In carierl Wiluror persoanelor fizice din mediul
academic, precum §i intregii comunitifi. In ultima pericadd, numirul beneficiarilor activitajilor
de consiliere psibologics $i orientare in carierd, desflisurate de CCPOC a fost 639, Raporiul de
activitate al CCPOC pe anul universitar 20013-20014, cu principalele obiective gi activitiyi
desfiguraie Tn acest sens, este prezental in Anexa B.2.1.5.b.
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UWVT incurajeazi comunicarea dintre cadre didactice 3i studenti in activitatea de pregitire
profesionald gi orientare in carierd. Astfel, twtoni de an isi desfigoard activitatea conform unui
program de minimum 2 ore siptiménal (Anexa B.2.1.5.c). Fiecare audienid desfisuratd cu un
student trebuie 5 dureze cel putin 10 -15 minute, conform Regulameninlfod acrivitdfii de inforiat
al UVT {Anexa B.2.1.5.d).

Orele de consultaii ale profesorilor sunt anunjate studenjilor pe site-urile faculffilor,

precum i ln avizierele secretaniatelor,

Activitatea de cercetare stitnfificd

UNVT dispune de o stralegie pe termen lung, precum i de programe pe termen mediu si
scurt cu privire la cercetarea stiinfificl. Fiecare directie de cercetare are alocate sursele de
linanjare, care la cindul lor sunt cuprinse in Bugetul de Venitun 5 Chelivieli al UVT.

Aga cum rezultd si din Raporul de Autoevaluare, programarea si valorificarea cercertiinii
se concretizeaza in publicalii de prestigiu, cu relevanid najionald. europeand si internajionald.
Calitatea publicajiilor (factori de impact, numfr de anticole publicate in prima pitrime a celor
mai valoroase jurmale) a contribuit decisiv la pozijionarea UVT in zona galbend (pesie media
mondiald) a clasamentului SIR World Report pe 2010 pentru domeniul Physical Sciences (care
cuprinde stiinfele exacte: fizicd, matematicd, chimie, informatica) cu un factor supraunitar (1.07),
alituri de institulii de prestigiu la nivel mondial.

UVT s-a clasat, in 2014, in top 200 mondial, cu domeniul limbi moderne. Clasamentul a
fost realizat de citre compania Q8 folosind date privind reputatia academicd si rezultatele
cercetdrii,

Cerificarea indeplinirii standardelor ridicate de calitate in cercetarea stiinfifici este
evidenjiatd si de faptul ¢ in ultimul an, UVT a ocupat in cele mai recente clasificin
internafionale pozifii similare cu partenerii sii din Consorfiul Universitaria: Universitatea
Alexandru loan Cuza din lagi, Babes Bolyai din Cluj-Mapoca Universitatea Bucuresti, Academia
de Studii Economice din Bucuresti (08 World University Rankings, University Ranking by
Academic Performance (URAP), Ranking Web of Universities, 4 International Colleges &
Universities 2015 (4 ICUY 51 U-Multirank).

Rezultatele objinute de UVT in clasificdrile internajionale sunt consecinje directe ale
numdrului de articole publicate in reviste de prestigiu (ISI). cu factor de impact considerabil,
care au atras in mod implicit un numdr ridicat de cithni 5i au crescut vizibilitatea UVT in planul
cerceldni stunjifice.
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Proieciele de cercetare dispun de bugete proprii, iar lansarea unei teme/proiect de cercetare
presupune in mod direel si asocierca unui buget de venituri si chelwieli. In Universitate existd o
culturd academicd puternic centratd pe cercetare, stestatd prin numdrl mare de grantur de
cercetare, prin numarul de publicatii si prin intermediul scolilor doctorale. La nivel institujional,
din perspectiva organizarii gi urmdririi deruliirii proiectelor de cercetare de la nivel de deviz pina
la efectuarea platilor.

in UVT, in cadrul Senatului universitar funcjioneazh Comisia pentru activitatea de
cercetare gliinfificd, creajie anisticd §i performanid sporlivil, precum 5 de monitorizare a
proiectelor cu finanjare najionald si/sau europeand si a activitilii editoriale.
hitpe/fwaww. senatuvi. ro/rodcomisii/cercetare-stiintifica)

Desfigurarea activitiii de cercetare este reglementati prin Regnlamentud Cercetdrii

Sefinpifice 5 Creafiel Universitare din UVT (Anexa B.3.1.2.a),

Managementul activitijii de cercetare este coordonat de prorectorul responsabil cu
cercelaren,

Existi in prezent in derulare in cadral Universitiii 76 de projecte (144.930.256 / 17.390.892 lei),
diin care 47 de cercetare care au totalizat $8.065.555( 7.497.377 lei, din care;
1% proiecie cu finanfare najionale. valoare 16.899.326 7 2,126,519 lei;
28 alte tipuri de proiecte, valoare 71.166.436 / 5.370.857 lei, din care:
22 intemnajionale (FP7, Horzon 2020) cu valoare 19.525.783 £ 3.444.190 lei;
4 tranfrontaliere (IPA, HURO) cu valoare 3597578 £ 1,715,629 lei;
2 POSCCE cu valoare lei 48.043.075 /21 1.038 lei;
50 proiecte suportate partial din veniturd UV, valoare 560.954 lei;
Projecte din fonduri structurale: 29 proiecte POSDRU (56.873.494 / 9.893.515 lei), 3 proiccie
SEE in implementare la momentul vizitei,
12 proiecte de serviciifou mediul de afaceri, cu valoare 255.000 lei;
diverse alte tipuri de proiecte : 19 (CIT, CLT), valoare 537000 lei.

impactul rezuliatelor cercetfrii a crescut constant in ultimii and, fapt reflectat si de numédnl

de citiri ale publicafiilor care este in 2013 cu 76% mai mare decdt in 2010 (Anexa B.3,1.3.b),
Recunoagicrea pe plan nagional a valorii rezultatelor este reflectatd §i de premiile acordate de
citre CNCS si Academia Roménd unor cercetditon de la UVT {Anexa B.3.1.3.h).
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T4 Managemenil calitdfii fa Uwiversitatea de Vest din Timisoora

Strategii 5i proceduri peniry asignraren caligii

La mivelul UVT, existh Deparramirinl perira Managementuf Celitdfil (Anexa C.1.1.1.h.)
care promeveazd o cullurd o calitifii prin angrenarea intregii comunitdi academice din UVT, atit
personal didactic, de suport efit $i studenji, cu scopul de a asigura indeplinirea obiectivelor
calitdjii 5i mijloacelor de realizare a acestora. Departamentul pentry Managementul Calftdgii
aflat in subordinea Prorectorului responsabil cu Strategia Academicd, coordoneazi claborarea de
proceduri referitoare la standardele de calitate, publica i revizuieste Manualul Calithiii {(Anexa
C.LLLAYE de asemeneca, disemineaed in cadrul universitjii informafii referitoare la asigurarea
calitdfii, gestioneazd relajia cu organisme care publicd sisteme de icrarhizare universiiara (8,
U-Muliirank), implicindu-sc 5i in proiecte legate de calilate In invajaméntul superior. In UVT, la
nivelul fiecirei facultifi. existd o Camisie pentre Managementul Calisggii (CMC), care participa
la elaborares instrumentelor de evaluare i de asigurare a calitdlii programelor educajionale i la
stathilirea standardelor de calitate la nivel de facultate (Anexa C.1.1.1.e).

Implicarea studenjilor in procesul de asigurare a calitdfii la UVT esie o practicd curentd,
acegtia fiind reprezentati in Senatul UVT si in Comisille de Management af Calitdgii pe facultiyi,
dar si la nivel institufional (CEAC). Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre sudenti
presupune parlicipares aclivi a acestora la menitorizarea gi transparenfa procesului. Evaluarea
satisfaciicl studentilor reprezintd o modalitate de a imbunddfi calitatea in universitate.

Comisia pentry Evaluarea §i Asipuraren Colitdpli (CEACY a fost infiinjald §i struciurati
pentru ea procedurile de evaluare privind calitatea educagiei 53 armonizeze programele de studiu
cu practica curopeand §i cu cerinjele de dezvoltare economicd (Anexa C.1.1.1.a). Comisia
elaboreazi Raportul anual de evaluare internd a calitdfii, care este diseminat intregii comunitagi
academice prin postare pe site-ul universitijii. Prin activitate sa CEAC colaboreazi cu DMC s
cu Biroul de cercetare din cadrul DAIP, de unde preia concluzile procesului de audit intern 5
din rapoartele anuale ale procesului de cercetare 5i cmile recomandir adt Prorectorului
responsabil cu strategia academicd, cit si Prorectorulul cu strategia de cercetare. DMC are un rol
important in elaborarea $i verificarca dosarclor de evaluare periodich 5i de acreditare a
programelor de studii pe facultate,

in conformitate cu Legea Educajiei Nationale nr.1/2011, an.192, asiguraren calitiii
invilamintului i cercetdrii este o obligajie asumatd a Universitdjii de Vest, manifiestatd prin
eforturi concertate de promovare a calitdfii activitijilor universitare.
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Sistemul de asigurare a calitifii al UVT implicd strecturd, politici, strategii i procedee
concrete §i urmireste deevoltarea culturii calithii la nivel de universitaie. Strategiile sum
focalizate pe obicctive 5i se referd la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea la timp a
obiectivelor propuse la nivel de institulie §i programe de stediv. Cultura calitdjii se referd la
valorile, normele i activitijile practicate in UVT pentru inifierca, aprobarca, evaluarea si
monitorizarea calitdfii activitiilor didactice si de cercetare, Mecanismele de asigurare a calitiii
privese atit activitijile de management universitar, administrativ, respectiv activitdji de predare-
inviifare, cdl §i servicii academice sau de corcetare gtiingifics.

UVT dezvolii activitiji de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking) prin
comparajic cu alte universitifi din fard §i stefindtate pentru evaluarea §i monitorizarea caliiji,
participind la sisteme de ferarhizare universitard (QS, U-Multirank) §i gestiondind procesele cu
caracler permanent derulate in universitate in sfera evalufeii §i asigordeii caliddii (auditarca
interni a programelor de studii, evaluarea periodicd a cadrelor didactice de clitre studen|i si
stadivl implementirii practicilor de evaluare colegiald, participarea la acfiuni de ranking
internafional - QS Ranking, U-Multiranking ete.).

Structurile, politicile §i procedecle concrete ale UVT pentru managementul §i asigurarca
calivdfii activitifilor de predare, invijare §i cercetare dezvoltd o cultued a propriei calithfi.
Politicile de calitate ale UVT se referd la scopurile $i obiectivele asigurini calitfii $i la
mijloacele de realizare ale acestora. Prin sirategin internd, UVT si-a asumat dezvoltare unei
culluri a calitfii, inclusiv suslinerca financiard (contribujii pe proiecte). evidenjiatd prin
structurile create si panticiparea la o serie de proiecte care vizeard domeniul calitfjii (Anexa
C.1.1.2.a), prin realizarca unor analize sistemice i enunjarea unor recomanddrii eu privire la
politica de calitate internd, dar si la nivel najional. Mecanismul de asigurare a calitiyii din UVT
este reglementat in egald masurd de CASC gi de conjinutul Manualului Calitdii din UVT, find
menfionate pentru fiecare palier institujional (universitate, facultate, deparament) mijloace de
reatl iane.

Din nevoia unei diagnoze externe, raportatd la spajiul inviifdmdntului superior european
generatoare de recomanddn institujionale pe termen mediu gi lung, UVT a participat in anul
20010 la o auditare institufionald efectuatd de citre EUA prin intermediul programului 1EP.
Programul de implementare a politicilor din domeniul asigurdeii calitfii este realizat anual, prin
claborarea unor rapoarte de analizh atit la nivel instilujional {CEAC), ciit 5i la nivel de faculiii
(CMC).

in ceea ce privegie comunicarea internd in domeniul calitiyii in UVT, cadrele didactice,

studentii i personalul administrativ au oportunitatea comunicdirii cu CEAC, prin adresa de mail

an
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Proceduri privind inifierea, moniterizarea §i reviziirea periodicd a programelor 5i
activitifilor desfayurate

In UVT existd un regulament cu privire la inifierea, aprobarea, monitorizarea i evaluarea
periodicd a fiechrui program de studiu, care s¢ aplicd in mod riguros 5i consecvent. Realizarea
planurilor de invaliméant este menitorizath §i fundamentath prin strocturd interme la nivel de
Facultate 51 Universitate.

Monitorizaren 3i evaluarea programelor de studiu ale UVT se realizeazli pe baza reperelor
de elaborare a planurilor de invifimént (Anexa B.1.2.1.a.) si a eriteriilor specifice din awditare
internd a programului de studii. Pentru toate programele de studii de licenii au fost claborate
documente care specifich competenie specifice si transversale, fiind postate In Regivirw! Naplonal
al Califfedrilor din fovagamdntul Superiar,

Regulamentul §i monitorizarea sunt asociate in cadrul UVT, cu evalufdri periodice, cel
pulin anuale, ale calitifii pe fiecare program de studiu §i pe institujie. Evaluarea §i aprobarea
planurilor de fnvigimént pentru fiecare program de studii se realizeazd cu respectarea sctelor
normative in vigoare, prin verificarea dosarclor de autorizare sau acreditare ale programelor de
studii. In functie de calitatea acestora, se primegle avizarea peniru cvaluares externd,

Procesul de monitorizare a programelor de studii se realizeazd In mod implicit si prin
constituirea unui grup de lueru la care pariicipa angajatori, aliiuri de care sunt aduse modificari
Ia nivelul conginuturilor, al fisele de discipling i implicit, la nivelul planurilor de invidfimant,

Pentrin revizuires periodicd a programelor de studii, in cadrul Regulamentulyi de
elaborarea o planurilor de inviijimdnt, pentru fiecare program de studii din UVT este previzuta
infiinjaren unui board care include spre consultare reprezentanyi ai studentilor, absolventilor si
angajatorilor, asiguriindu-se astfel o actualizare permanenid cu dinamica piciel calificarilor
universitare i profesionale.

Politica institufionald a UVT prevede revienirea programele de studii 5i a diplomelor
emise prin comparajie cu institefii similare de la nivel najional, dar si internaional. Accasti
practicdl este realizath prin participarea UVT Ja activitatea curentd a consorfiului Uiniversitaria
(Anexa C.2.1.2.c) cu agenda intilnirilor din Consorfiu la projecte de actualizare a curriculei
universitare pentru programe de studiv, dar 5 interacliunea permanenid cu universitifi si
programe de studii din striindtate cu care sunt demarate programe de studii in parteneriat, Tn
cadrul Facultifii de Sociologie i Psihologie, s-a derulat programul de Masteral in Educalia
Aduljilor, in parteneriat cu universitijile: Duisburg Essen din Germania, Danish University of
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Education din Copenhaga, University of Florenja din ltalia, University of Helsinky din Finlanda,
Kaiserslautern University din Germania, University of Barcelona, Centre for Social Research,
Spania, University of Ostrava din Cehia. De asemenca, la Facultatea de Economie si
Administrare o Afacerilor, se desfigoard programul de licentd Management in limba franceza, in
partenerial cu Universite Lille 1, absolvenyii acestui program primind dubli diploma - a
Universitafii de Viest si a Universitlii franceze partencre, cadrele didactice provenind din ambele
institufii. De asemenea, se afla in procedura de acreditare programul de licentd bilingy (engles -
germand) Contabilitate §i Informatica de Gestiune, in parteneriat cu Universitatea de Stiinge
Aplicate din Karlsrube, program susfinut {inclesiv financiar) de Clubul camenilor de afaceri
germani din Timisoara.

Complementar setivithiilor menjionate anterior, DRI al UVT inventariazl in permanen|d
sugestiile studenjilor stirdini din Erasmus#, dar i a studenjilor si a cadrelor didactice din UVT
care au participat la mobilith[i academice, cu scopul de a implementa elemente de bund practich
la nivel institwjional din spajiul european i intermagional { Anexa B.1.2.3.¢).

FProceduri 5i obiective fransparente de evaluare o rezultarelor invdgdrii

UVT are un regulament transparent de examinare §i de notare a studenjilor care prevede
drepturile g obligatiile studentilor 5i care sunt redate in Codwl dreprurilor si obligaiilor
studlestulii de la ciclurile de licenfd i master in Universitatea de Vest din Timigoara 51 in Carta
Liniversitdgii de Vest din Timigoara,

Pentru fiecare discipling previzutd in planul de inviimédnt, studeniul care s¢ prezintd la
examen/coloeviwverificare pe parcurs va primi o notd (de la 1 la 10, exprimatd in numere
intregi, nota minimd de promovare fiind 5) care se asociazd cu un numir de credite ransferabile
previizut in planul de invdjamant, conform Regolomentului privind  sistemul de credite
fransferabile la Universitaiea de Vest din Timigoara (Anexa B.1.2,1.0; in unele cazuri stabilite
prin instrucfiuni, verificirile pot i notate cu admis/respins,

in fiecare an universitar se organizeaza trei sesiuni ordinare de examene, existind situafii
exceplionale de organizare a sesiunilor extraordinare (cu taxd); calendarul acestora este stabilit
de Senatl UVT. Planificarea examindrilor, pentru toate formele de invajimint, este realizaii de
reprezentanfii - studenfilor, in urma  consultiri cu cadrele didactice s sceretaristul
facultdjii‘departamentului. Examenul/colocviul/verificarca pe parcurs se susfine in faja cadrului
didactic al disciplinei respective, asistal de un cadru didactic, de preferingd cel care a condus

seminarul, lucrdrile practice sifsau proiectele aferente disciplinei sau de un ali cadru didactic de
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specialitate. Notele se anunid studenfilor in mod individual, in termen de 48 de ore de la
desfigurarca examenului‘colocviului pentru forma scrisd.

Modul de organizare 5i desfisurare a examenclor de finalizare a studiilor de nivel licenyd si
masteral este reglementat printr-un regulament specific, care se actualizeard in acord cu
metodologia-cadru de organizare si desfisurare a examenelor de licenid si disertalie -
Regrlamentul de organizare o examenelor de finolizare a siudiilor universitare de (leenfd
{Anexa C3.1.1.a) 5i Regulamemul de orgamizare o examenclor de finalizare o sidilor
wniversitare de masterar (Anexa C.3.1.1.b). Metodologiile de claborare o lucririlor de licen)d si
de disertajic sunt postate pe site-ul fecdirei Faculifiji/departament; la depunerea lucrini de
finalizare a studiilor, studentii sunt obligati sd depund si o declarajie privind originalitatea
lucrdrii {Anexa C.3.1.1¢). Tot in acest sens, un program antiplagial este pus la dispozijia
studentilor §i cadrelor didactice pentru a evalua luerdrile de finalizare studiilor sub aspectul
riseului de a nu i originale (Tumitin).

Cursurile, seminariile 5i lueririle practice sum projeetate astfel inedt si imbine predarea,
inviijaren si examinarea, pe bazn unor procedee centrate pe rezultatele invijirii, Procedecle de
evaluare 5i examinare sunt anunjate din timp s in detaliv. Evaluarea pregitirii profesionale a
studentului se face pe intreg parcursul swudiilor, in cadrul seminarilor, lucririlor practice si a
allor forme previizute in planurile de Invaamint 50 in fsele disciplinelor, precum si prin
examene care s¢ susfin in sesiunile stabilite in conformitate cu siructura anului universitar i cu
fisa disciplinei.

Formele de verificare previizute de Codwl dreprurilor gi obligafitfor studentului de o
cichwile de licenpd §i master in UVT, in baza Sistemulnd Evropean de Credite Transferabile
(ECTS) (examen, colocviu si verificare pe parcurs) se reghsese in planurile de inva{imdnt ale
programelor de studiu, fapt ce realizeaza integrarca examindrii in proiectarea predani s invajini
pentru programele de studiu,

Evaluarea diagnosticd, formativd si sumativd asiguril continuitatea si consecvenla in
invitjare. Evaluarea stimuleaza studenfii pentru inviifarea creativii, manifesintd prin elaboraren de
lucriri independente bazate pe cunostinge insusite riguros.

in proiectarea fiselor de disciplind sunt specificate elemente ce vizeazhh in mod evident
activitlile de predare, Invijarea si forme multiple de evaluare, precum evaluare formativa 5
sumativi, Diversitatea formelor de evaluare are drept scop stimularea TnvBjarii creative, prin
claborarea pe proiecte academice individuale san de grup (este deavoltatd abilitatca de
interacgiune, lucrul in echipd avind la bazd principiul de peer leaming).
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Figele disciplinglor din planurile de invifimdnt ale UVT sunt aduse la cunostinja
studentilor UVT la inceputul semestrului in care se predd disciplina (in primele 2 sliptimdni ale
acestuia). In fisele disciplinelor din planurile de fnvigimant ale UVT sumt specificate condijiile
de desfisurare a cursului, seminarului/Tueririlor practice {obligaiile studenjilor privind prezenia
si diferite activitali), precondifiile de curriculum si‘sau de competenje (atunei cind este cazul),
tematicile cursurilor, seminariilonuerfrilor practice, bibliografia uwiilizatd, criteriile s formele de
evaluare a studenfilor, precum §i ponderea acestora in nota finald, forma de examinare finald
(colocviu, venficare pe parcurs, examen). modul de desfisurare (scris si/sau oral) si standardul
minim de performanga. Cadrul didactic titular al disciplinei are obligajia de a instiinga studentii
cu privire la obligajiile profesionale legate de discipling respectivil (prezenla $i activitjile
solicitate) previzute in planul de invajimant g in figele disciplinelor respective (aprobate, in
preatabil, de Consiliul facultafii), la inceputul semestrului (in primele 2 saptiméni ale acestuia),
Respectind H.8. 19/20.03.2013, in cazul studenului inmatriculat la forma de inviiimdng cu
frecvend in cadmel UVT, prezenia la activitdjile aplicative este obligatorie (100%), la activitdjile
de seminar (minim 70%), la cursuri (minim 50%); ele pot i modifieate de titularul de discipling
si specificate in fisa disciplinei, daed nu exced limitele impuse de respectiva H.S. Absentarea
studentului la activithjile de curs/seminar/lucrliri practice gi‘sau nerealizarea celorlalte obligajii
previizute in fisa disciplinei aduee cu sine, dupd caz, obligajia recontractirii diseiplinei intr-un alt
an academic sau recuperarea, la cerere, dupd un program aprobat de titularul de discipling.,

Analizn rezultatelor performanjelor  profesionale ale studenjilor in cadrul UVT se
realizeazi la nivelul fiecdrei facultifi de citre un personal avizat, care centralizeazs situatiile cu
privire la gradul de promovabilitate si finalizare a swdiilor. Potrivit statisticilor realizate,
promovabilitatea studenfilor pentru promodiile incepdnd cu 2010-2011 pind in prezent sunt
redate in Anexa C.3.0.1.d,

Proceduri de evaluare perlodicd o calitagii corpului profesoral

Evolufia numdrului de studenti pentru ultimii § ani universitar (la inceputul fiecirui an
universitar - octombrie; pemtru 20014-20015 numfrul de studenti a fost actualizat 1a 1 februarie
2015) evidenjiazd un trend descrescitor al numdrului de studenti pentru cele trei nivele de
educagie, in special Tn prima parte a intervalului de timp, anii universitad 200002011, 2001/2012,
5i o tendingd de relativi stabilizare in ultimii doi ani.

In UVT, numairul de studeni in ultimii 5 ani universitari a fost dupa cum urmeazi;
201072011 - 19554
201172012 - 16983

34

135



[S—

136

@ ® - - o= Q
PRI TifTrich

e 5

B O ¢ = Q

Fo
—_— i - — o

20122013 - 16046
20132004 - 14853
201472015 - 14159,

[Din perspectiva statutului studenjilor (siudemt bugetst / stodent cu taxd), trendul
numirului de studenfi in UVT este descrescitor si este asocial cu precidere studeniilor cu taxd, a
clror evolufie inregistreazd un declin considerabil, in paralel cu o evolufic ugor ascendenta a
numirului de studenfi bugetai.

Cu privire la evolujia resursei umane care desfisoard activithli didactice si de cercetare,
trendul UVT este ugor descrescltor sub aspect cantitativ, far in ceea ce privesie titulatura
academied, UVT inregistreazd o scidere a numbrului de profesori (UVT a implementat o misurd
prin eare candidajii pentru posturile de profesor, trebuie sa fie abilitagi in domeniu) si asistenyi si
o evolujie constantd numdrului de conferengian i de lectori. La data vizitei, UVT are 690 cadre
didactice titulare si respectiv, 205 cadre didactice asociate, situafia cadrelor didactice ale UVT
esle urmdtoarca:
profesori: 94 titulari ai UVT $i 39 asociali; nu existd profesori menfinufi dupd virsta de
pensionare;
conferenjiari: 191 titulari ai UVT si 5 conferention asocini; nu existd conferenfian men|inui
dupd viirsta de pensionare;
lectori: 283 titulari ai UVT si 10 asociali; nu existd lectori menfinufi dupd viirsta de pensionare;
total asistenfi: 112 titulari ai UV'T; nu existd asisten)i menjinuyi dupd vérsta de pensionare;

1ol preparatori: 8 titulari in UVT:

total conducdtoni de doctorat 101, din care 73 au virsta sub 63 ani.

Din totalul de 690 cadre didactice ale UVT titulare angajate la data vizitei, 635 defin tithul de
doctor, 32 sunt doctoranzi si 23 nu sumt doctor sau doclornei.

Tot la data vizitei, situalia posturilor didactice din statele de funcfii ale UVT esie
urrndtoares;

Total posturi profesor in Statele de funcjii, din care:
Posturi de titular: 94

Postun vacante: 35

Total posturi conferentiar in Statele de funciii, din care:
Posturi de titular: 191

Posturi vacante: 43

Total posturi lector in Statele de funchii, din care:
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Posturi de titular: 285

Posturi vacante: 282

Total posturi asistent in Statcle de functii, din care:
Posturi de titular: 118

Posturi vacante: 71

- Total posturi preparator in Statele de funcyii, din care:
Posturi de titular: 8

Posturi vacante: (0

Raportul dintre cadrele didactice titulare 5 numdrul de studengi in UVT, pentru Gecare
dintre cei 5 ani, este urmitorul;
201042011 — 28
201172012 - 25
201222013 -23
201372014 -21
2001472015 - 20

Yalorile raportului dintre cadre didactice si numidnul de studenfi In nivelul fiecirei
facultii, in universitar 20042005, sunt dupd cum urmeash:
la Faculiaiea de Muzich si Teatnu, 7;
la Facullatea de Fizmed - 11;
la Facultatea de Litere, Istorie i Teologie - 14;
la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie — 14;
la Facultatea de Arte 5i Design — 15;
la Facultatea de Matematicd si Informatici - 19;

Ia Facultatea de Educajie fizicd si Sport — 22;

la Facultatea de Sociologie 5i Psihologie — 24;

la Facultaiea de Stiinje politice, Filosofie si Stiinge ale comunicdrii — 26;
la Facultatea de Economie i Administrare a Afacerilor - 28;

la Facultatea de Dirept - 44,

Pentru a ameliora starea calitdfii procesului educajional, UVT a imbunftdiit raporiul
dintre cadrele didactice si studenyi, pistrind constant efectivul personalului academic, in ciuda
scliderii drastice o numarului de studenii. Practica de scadere a numdrului de studeniii arondaji
fiecdmi cadru didactic este consideratd de conducerea UVT in acord cu elementele de politich

ale consorjiului Universftaria, evidenfiindu-se astfel permancnta comparajic cu universithli de
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prestigiu din stelindtate, trasfindu-se linii de referingd pentru intregul mediul academic romiinese.

In activitatea sa, UV'T' se raporieazii in permanenti la contextul nagional si imemational in
ceen e priveste activitatea didactich si de cercetare. Astfel, prin afilierea la Consortiul
Universitaria 5 prin  activitatea desfisuratd cu ocaria intrunirilor periodice, UVT isi
sincronizeasd strategia didacticd si de cercetare Tn acord cu universitijile partenere: Academia de
Studii Economice, Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj Napoca, Universitatea Bucuresti si
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi §i dezvold politici similare de recrutare a
personalului didactic, respectiv de atragere a studentilor.

UVT are definit un mecanism care permite emilerea unor clemente de feed-back in
rédindul personalulul dicectic, de clitre colegii titulari ai programului de studii (Anexa B.1.2.3.b) .
UVT a proiectat un instrument de evaluare colegial care este disponibil pentru toate feulidfile,
respectiv pentru toate programele de studii. Fisa de evaluare proiectati analizea=l activitatea
cadrelor didactice suh aspeciul urmiditoarelor dimensiuni: OFganizanca
cursului/seminaruluilaboratorului; stil de prezentare; interactiunea cu studenfii; confinutul
cursului/prezentiirii, Fiecare dintre dimensiunile astfel enumerale este operajionalizaid prin
specificarca unor indicatori, la care cadrul didactic evaluator menfioneaza, pe o seald de 3 wepte
(1 — foarte slab, 5 — foarte bine) nivelul constatat eu ocazia observalicl participative la activitatea
didactici. De asemenea, cadrul didactic evaluator poate emile sugestii de imbundtdfire a
activitilii didactice de predare a colegului evaluat.

Finalitatea intregului proces vizeazd identificarea unor posibile elemente de dezvoltare
profesionald sub aspectul interactiunii cu studentii si al prestajiel academice, aviind drept scop
imbun#itirea calitigii procesului educational,

Evaluarea colegiali se realizeazd obligatoriu in flecare an universitar, pentru minim o treime din
cadrele didactice ale departamentului, urménd ca in anii universitari urmitori 53 fie evaluate
celelalte cadre didactice.

in prezent UVT implementeazd un mecanism institujional (Anexa C.4.1.2.a) prin care
sunt colectale informafiile necesare Tn vederca elaborfirii unui plan de masuri cu privire la
imbunitijirca procesului pedagogic, de dezvoltare profesionald i personali a corpului academic
(proiect POSDRU/S7/1.3/8/135590, UNIVERSITARIA — scoald de didacticd universitard s
cercetare stiinfificl avansatd).

incepind cu anul universitar 2008-2009, UVT a demarat un proces de evaluare o
prestajiei academice a cadrelor didactice $i activitijilor de secretarial din universitate {Anexa
B.1.2.3.a). Activithfile sunt realizate la finele fieclrui semestru, prin administrarea unor
chestionare citre studenti, care le completeszd in absenla cadrelor didactice, rispunsurile fiind
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anonime 5i confidengiale,

Carta UVT la art 92, alin (3) litera f, enungdl in atribujiile directorului de departament si
evaluarea periodicdi a personalului departamentului conform legii 5i, implicit, se face referire la
art. 303 alin (2) din LEN (172001} care dispune ¢a fiind obligatorie evaluarea de citre studeni a
prestajiei eadrelor didactice. De asemenea, prin Codul drepturilor si obligatiilor studentilor de la
ciclurile de licentd §i master din UVT, in conformitate cu art. 5. Lit. J, studentii au drepiul de a
participa la evaluarea cursurilor gi a seminariilor, lucrfirilor practice si a prestaliei cadrelor
didactice (link htp=/goo.glictFkBV).

Pe baza activitifii de evaluare a cadrelor didactice de clitre studenii fiecare cadru didactic
evaluat primeste o figh de evaluare a activitdjilor didactice unde sunt mentionate scorurile pe care
le-a objinut la fecare criteriv analizal (Anexa C.4.1.3.a). De asemenca, sunl rcalizate fise de
sintezdl eu privire la rezultatele objinute la nivel de universitate (hitp2/goo.glVEIGKIW) la nivel
de departament, care sunt accesibile tuturor péirfilor interesate pe site-ul facultajilor si al DMC,

Rezultatele objinute de ciitre cadrele didactice sunt inaintate ciire decanatele faculidjilor
gi directorii de departamente, care organizeazs discufii individuale cu fecare cadru didactic si
identifici mdsurile necesare pentru a imbundialii calitatea procesului didactic $i a veni in
intimpinarea solicitirilor formulate de studeni.

UVT are proiectate §i realizate mecanisme multicriteriale, transparente $i accesibile
tuturor cadrelor didactice pentru evaluare, inclusind elemente ale unui sistem de clasificare a
performanielor in predare, cercetare §i servieii aduse instituliei $i comunitijii. La nivelul fieclrei
facultiiji existd instrumente standardizate dupd care fiecare cadm didactic i5i realizcaza
autoevaluaren activitdlii didactice gi a activitifii de cercetare.

Periodie, directorul departamentului alituri de consiliul departamentului are posibilitatea
de a analiza performantele profiesionale ale cadrelor didactice, raportiindu-se la o serie de criterii
obiective si transparente.

UVT dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fiecirui cadru didactic
gi de un sistem de clasificare a performangelor in predare, cercetare gi servicii aduse institujici gi
comunitdjii, dupd eriterii ce vizeazd activitalea didacticd §i activitatea stiinfifich (Anexa
C.4.l4.a) Pentru a creste gradul de informare si transparentd cu privire la evaluarea cadrelor
didactice de cfitre structurile de management ale universitijii, fecare facultate, respectiv DMC,
are postat pe site figele utilizate in evaluarea cadrelor didactice.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT se
desfigoard conform Metodologiei proprii, indeplinese exigenjele de transparenid, posturile fiind
publicate semestrial pe site-ul institufiei si al ministerului (www,jobs.edu.ro). incepdnd eu anul
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universitar 2014-2015, UVT a decis ea posturile de asistent s3 fie oferlale pe perioada
determinati. In prezent UVT a aprobat prin Consiliul de Administragie si are in lucru in comisiile
de specialitate ale Senatului o nould metodologie de evaluare a performanielor academice si de
cercetare pentru cadrele didactice 5i definitiveazd indicatori de performaniid aferenyi.

in acest sens, prin rezultatele anticipate s¢ va imbundtitii activitatea didactica si de
cereetare, i s¢ va delimita un cadru optim de promovare a cadrelor didactice dupd o evaluare
multicriteriall, care va permite stimularea performanielor prin salarizare diferenjiatd, respectiv
prin diminuarea drepturilor salariale Tn caz contrar, practicd similard cu cea dezvoliati de alie

Liniversitdyi din Roménia.

Accesibilitetea resurselor adecvate invidfiarii

UVT asiguri resurse de invijare (manuale, tratate, referinje bibliografice, crestomalii,
antologii ctc.) peniru fiecare program de studiu in format clasic sau electronic i gratit,
Studentii UVT beneficiazd de acces pentru studin la Biblioteca Centrald Universitard Fugen
Todoran™ (BCUT). in baza regulamentului de organizare gi functionare (Anexa C.5.1.1.a),
BCUT asigurd informaren §i documentarea studentilor, participind la procesul de instruire si
formare. BCUT dispune, pe lingd accesul la baze de date electronice, de un numir corespunzitor
de volume din (ard $i striindtate $i de abonamente la principalele reviste de specialitate din jard 5
strlinditate pentru fiecare disciplind care definegte un program de studiu; totodati, BCUT dispune
de programe de achizifie si de resurse de procurare a carjilor §i revistelor de specialitate (Anexa
C.5.1.1.b). Raportul dintre resursele de inviijare disponibile si studenii esie asifel stabilit fncdt
ficcare student si aibd acces liber la orice resursd, conform obiectivelor 5i cerinjelor programelor
de studiu,

Editura Universithlii de Vest (EUV - httpz'www.editurauvt.ro/), aviind un profil
academic, a fost infiingatd in anul 2000 (Anexa C.5.1.1.¢), cu scopul de a contribui la cresterea
prestigivlui Universithjii de Vest din Timisoara. Cargile publicate la EUV se adreseazi
studenfilor, masteranzilor, doctoranzilor, cercetdtorilor, cadrelor didpctice universitare si
profesionigtilor din mediul socio-economic. Fiecare titlu publicat la EUV aduce informajii de
actualitate, semnificative si necesare in formarea profesionald — inifiald sau continud. Peniru a
asigura calitatea confinutului, ciirfile publicate la EUV sunt selectate printr-un proces de recenzie
riguros. Catalogul general al Editurii Universitijii de Vest cuprinde peste 600 de titluri ce
acoperd numeroase domenii de studiu §i de cercetare: Antropologie, Etnologie, Filologie,
Filosofie, Fizich, Matematici, Psihologie, Sociologic, Studii Culturale, Stiinje ale Comunicirii,
Stiinte ale Educatici, $tiinje Economice, Stiinje Politice, Teologie, Traductologie. EUV este
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acreditati pe urmétoarcle domenii: Filologie (B), Stiinje sociale (B), Artele speciacolului (C),
Arte vizuale (C) (httpziwww.cnatdew.ro/metodologie/abilitarel). EUV pune accent pe valoarea
gliingificd a cirjilor care aduc un plus in cercetarca romineasca §i internafionald, isi propune 1
lanseze pe piafd autori care s@ devind repere in domeniile de cercetare abordate, atdt pentru
comunitdfile academice, cit §i peniru cele profesionale. Prin strategia sa in domeniul activitiii
didactice i de cercetare UVT i3 asumd publicarea manuscriselor care intrunese standarde
calitative, fapt pentru care T5i asumi riscul financiar fald de clinile pe care le publica, nefiind
acceplate spre publicare edrjile in regia autorului,

in Figele divcipiinelor sunt previeute titlurile bibliografice pe care studen(ii trebuic =3 le
studieze in vederca susfincrii evaludrii finale specifice. Manualele, clirjile, alte surse
bibliografice sum disponibile in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,Eugen Todoran™ 5i la
hibliotecile de specialitate ale fiecdrei facultagi.

Toate programele aflate in oferta educajionald a UVT dispun de resursele de inviijare
disponibile pentru studenfi astfel el existd acces la orice resursd educajionald, conform
abiectivelor si cerinjelor programelor de stediu; programele de stedii din UVT suni acreditate in
proporfie de peste 0%, diferenga find reprezentati de programe de studii autorizate provizoriu,
Universitatea de Vest din Timigoara dispune de un numdr optim de servieii sociale, cullurale si
sportive pentru studenfi cum sunt: servicii medicale, spafii de carare pentru studenyi, baze
sportive, baze de practica gi de recreere, diferite servicii de consiliere, spafii de servire & mesei.
Universitatea de Vest din Timigoara oferd servicii variate studenfilor §i dispune de programe
specifice pentru asigurarea unei vieli studenjesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le
evalueaxii perindic.

Studenfii Universitifii de Vest din Timigoara beneficiazd de servicii medicale, asigurale
de 13 cabinete de profil care funclionexed in clidirea situatd in Timisoara, in incinta
Complexului studenjese (Anexa C.5.1 4.a),

Cazarea studenjilor in cimine se face potrivit unui regulament aprobal prin Hotfirire a
Senatului Universitifii de Vest din Timigoara, care stabilegte condifiile, eriteriile si punctajul
acordat studenfilor care solicith cazare in campusul UN.T (Anexele C.5.14b si C5.1.4.¢)
Existi 3090 locurd in cimine, corespunsditoare unui procent de peste 62% din totalul solicitarilor
studentilor ¢e provin din alte localitdii din afara Timisoarel, pentru anul 2014, La inceputul
fiecdirui an universitar, in fecare lund cste analizat gradul de ocupare al locurilor din ciminele
studenfesti 5i sunt redistribuite locurile vacante, fapl pentru care la inceputul lunii decembrie sunt
solufionate integral solicitirile studentilor de a se caza In cminele UVT.

Universitatea de Vest din Timigoara dispune de baze sportive care oferd studenfilor
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posibilitatea desfsurdrii unor activitifi fizice in aer liber $i in spajii specifice acestor tipurd de
activitdfi (Anexa C.5.1.4.d).

Studenfii sunt organizali in mod legal in cadrul mai mulior organizajii studenjesti
profesionale §i sunt reprezentali de ctre Crganizafia Studenfilor din Universitatea de Vest din
Timigoara (OSUT) care funclioncazd in barza unui statut propriu (Anexa C.5.1.4.¢). Proiceicle si
activitdfile OSUT sunt pentru perioada 2010-2016 sunt deserise in (Anexa C.5.1.4.g). OSUT
apdird interesele comune ale studenjilor gi sprijind panticiparea acestora la buna desflisurarca a
actului educajional §i de conducere. Oportunitifile de dezvoltare profesionald §i personuld ale
studen(ilor sunt susjinule 5i de activitatea celor 16 organiealii st grupuri de inijiativd studenjesti
(Anexele C.5.0.40 §i C5.1.44). Anual, impreund cu OSUT, UVT elaboreaz, tipireste si
distribuite un instrument util studengilor de anul [ ce confine informatii despre normativele, viaja
studenjeasch §i repere ale viefii socioculturale din Timisoara (Anexa C.5.1.4.h).

Pentru promovarca §i stimularea excelenjei gi puncrea in valoare a studengilor merituosi,
in UVT s-a infiinjat Clubul studengilor de elitf. In Statutul Clubului studeniilor de elitd din UVT
{Anexa C.5.1.4.1) sunt previzute condifiile in care studentii pot accede in acest club, raporturile
clubului cu conducerea Universitdfii, respectiv facilitdjile 51 beneficiile membrilor.

in ceea ce priveste monitorizarea serviciilor oferite studenjilor UVT, la inceputul fiechrui
an universitar, in fiecare lund este analizat gradul de ocupare al locurilor din ciminele studengesti
i sunl redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii decembrie sumt
solufionate imegral solicitirile studenfilor de a se ciea in ciminele UVT.

UVT dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in inviijare si
de recuperare a celor cu dificultdfi in invajare. UVT acordd anual un numdr de 14 burse
studenfilor care indeplinesc criteriile menfionate, in baza unui concurs de selectie (Anexa
A.2.1.4.a). Stimularca cetdjeniei active, implicarea studenfilor in viaja comunitifii, coroboratd cu
dezvoltarea abilitafilor practice, ca obiectivare a competentelor transversale dobdndite prin
frecventarea disciplinelor complementare au fost materializate de UVT prin acordarea de eredite
ECTS 5i recunoagterea activitSjilor de voluntariat (Anexa C.5.1.3.b), Susfinerea activismului
comunitar in viaja universitari studenjeasca este recunoscutd de UVT prin acordares unor puncte
suplimentare in procesele de acordarea a burselor studenjesti de excelenjl, a objinerii locurilor in

taberele studenjesti §i in ciminele universitijii.

Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea imternd a calitdpii
Pe baza serviciilor IT gi a aplicajiilor implementate i dezvoltate de clitre Departamentul
de Informatizare §i Comunicapii din cadral UVT, la nivelul tuturor unitifilor strociurale
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administrative 5i academice ale universitifii, este asiguratd funcjionarea Sistemului Informatic

Integrat ACADEMIS - (Anexa C.6.1.1.a) prin care se realizeazd colectarea, prelucrarea si analiza
datelor 5i valorificarea informapiilor prelucrate, inclusiv in procesul de evaluare institufionald a
calitaii. Accesul la serviciile Internet facil, permanent i in toate locagiile UVT (inclusiv campus
studenfesc), pentru tofi studenfii $i personalul UVT, precum si celelalte servicii Intranet din
repeaua de comunicatii UVT net asigurd o comunicare permanentd si eficientd intre structurile cu
responsahbilitifi in domeniul calitfiii.

Modulul de management al seolaritijii, componentd de bazd a Sistemului Informatic
Integrat ACADEMIS, permite gestivnea informatizatl a unor procese importante ale actului
educajional: admiterea, parcursul traiectoriei de seolaritate a studentului pentru toate ciclurile de
invagimint, inscriere la disciplinele care permit dobindirea de competenje transversale, plata
burselor 5i a taxelor de scolaritate, emiterea documentelor de studii la absolvire, Acest modul
este integrat cu modulul de gestiune economico-financiard al Sistemului Informatic Integrat
ACADEMIS, permifind atit elaborarea statelor de functii, pomind de la planurile de invaimént,
formaliile de studiu 5i cadrele didactice tiulare de discipline cit §i claborarea bugetelor la nivel
de departament, pentru gestionarea eficiemtd a resurselor financiare necesare procesului
educafional si asigurdrii standardelor de calitte.

incepdnd cu anul universitar 2013-2014, UVT a implementat platforma colaborativii e-
UVT (Anexa C.6.1.1.b) care permite colectarca §i stocarea informafiilor in sistem Cloud,
ereglerca gradului de interacliune mediatd in ceea ce priveste administrarea 5i prelucrarea datelor
despre procesul educafional. In vederea cresterii gradului de accesibilizare a informatiilor 5 de
comunicare structurath, in cadrul sistemului informatic bazat pe tehnologie Cloud au fost create
profile diferenfiate de utilizatori cu acces securizat la o categorie bine definitd de informayii
{studen(ii au acces la informalii despre scolaritate, cadrele didactice au acces la situafia scolara a
studenfilor, structurile de management pot extrage si structura informalii generate multicriterial
cu privire la depanamentele pe care le au in administrare).

Platforma colaborativi e-UVT oferd instrumente pentru activitali colaborative: profesor-
profesor, profesor-siudent si student-studeni.

Toate sistemele de informatii 5i resursele online dezvoltate in UVT pentru studenji au ca
scop declarat sporirea calitdfii procesului educagional: platformele online dedicate invalamantului
la distanii pentru Facultatea de Economie si de Administrare a Afscerilor $i Facultatea de
Sociologie si Psihologie, accesul online la situatiile scolare, accesul facil la Internet prin serviciul
Edharoam pe parcursul mobilitfjilor didactice 5i studenjesti Erasmus, platforma de comunicare cu
Alumni, serviciul de sugestii/propuncrifsesizari.
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Toate sistemele de informatii si servicii 1T dezvoliate de UVT in cadrul procesului de
asigurare §i evaluare a calitijii sunt bazate pe autentificarca unica (Single sign-on) basuti pe
conturile de e-mail persomalizate de tip e=uviro.

UVT a implementat un sistem centralizal care permite colectaren, prelucrarea si analiza
datelor st informagiilor relevante pentru evaluares $i asigurarea institujionald a calitdfii. Sistemul
utilizeazd date fumizate de SCOPUS si ScimagolR i virzeard evaluarca sifirii institujionale a
calitafii cercetirii stinfifice din UVT 5 o comparf cu starea calitifii cercetarii stiinfifice din alte
universithfi din fard §i din strilinftate §i pe baza clrora se formuleazd repere diferenginie —
benchmarks.

Pentru managementul cercetirii s¢ utilizcazi o aplicaie deavoltath intem, pentru
urmérirca indicatorilor de performantd utilizali de standardele ministerului de resort si
UEFISCDL in plus, faji de acesti indicatori obligatorii, UNT a ales =i introducd si indicatori de
performani suplimentari (N1, N2, ...N9), care 53 constiluic 5 criterii de premierc ai
cercetitorilor, detaliali in Anexa C.6.1.1.¢.

Sistemul de evaluare a starii institufionale a UVT si compararca acestein cu alle
universitdfi din jard si strdindtate utilizeazd mai mulfi indicatori pentru asigurarea unui nivel
corespunziior al calitdfii institujionale, fiecare acoperind o anumith zond de interes (managerial,
academic sau de cercetare). Rezultatele celei mai recente evalulri sunt realizate pe baza QS
University Rankings: EECA 2014/2015 Results §i sunt prezentate in Anexa C.6.1.1.d,

Gestivnea documentelor digitale. Acest nivel oferd servicii de bawll pentru depozitarea
durabild a publicatiilor de orice tip, a datelor necesare validarii cercetirilor, precum si a meta-
informayiilor asociate, in conformitate cu recomandirile Comisiei Europene realizate in contextul
programului H2020. In acelasi timp, nivelul de depozitare durabild a publicatiilor va trebui 53
ofere suportul necesar pentru implementarea opjiunii de acces deschis ‘verde’ in cadrul
prodectelor H2020 derulate de citre beneficiar sau institute de cerectare asociate acestuin,

Dezvoliarea de module specifice de colectare g raportave. Acest nivel implica
dezvoltarea de module, sub forma de pachete software sau servicli, pentru adaptarea solutici
informatice la cerintele particulare din partea beneficiarului dar si pentru integrarca =i

interoperabilitatea acesteia cu servicii sau produse existente la beneficiar.

Transparenfa informagiifor de interes publfic
UVT a dezvoltal mecanisme de comunicare a informajiilor de interes public atdt in
interiorul  comunitdfii, scademice, cit 5i citre socictale. Lunar este realizal i iransmis
eomunitifii academice $i tuturor actorilor publici sau privali un buletin informativ ee cuprinde
informalii specifice mediului academic 5i modului in care UVT se implicd in viaja publica.
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Aviind in vedere strategia institufici de creare § dezvoltare a relajiilor de comunicare cu
diversele eategorii de public fintd imteresate de activitatea educajionald si de cercetare, in UVT
informaiile de interes public sunt transmise prin mai mulie cii de comunicane:

- comunicate emise de citre Departamentul de Connmicare, Identitate §i fmagine Institufionald
(ENCH),

- conferinfe de presd;

- postiri pe pagina de internet a UVT/Facultifilor;

- spalii de afigaj amplasate in cladirile universitii;

- buletine informative (Newsletter UVT - revistd publicaid lunar - Anexa C.7.1.1.a; Revista
Presei UVT - Anexa C.7.1.1.b%

- broguri (Brosura Admiterii Licenid - Anexa B.1.1.Lh., Brosura Admilerii Master - Anexa
B.L1Li)

Ofiterul de presd este cel care rispunde de relafia cu reprezentanfii mass-media, preia
intrebdrile din presa si inoemeste comuniclnile oficiale ale UVT emise ciitre mass-media locale
si najionale. DCI este o struciurd a UVT menitd s3 asigure transparenid institufionald,
comunicarca cu stakeholderi, promovarea imaginii UVT 5i consolidarea identitdfii institufionale,
Principalul scop al depanamentului este de a promova UVT prin generarea unei vizibilitdi
ridicate a institujiei 5i prin crearea si menjinerea unei imagini pozitive atdt la nivel intem, cit si
la nivel extern. Pentru indeplinirea acestel misiuni, Deparramentul de Conunicare, Identitate 5i
Imagine Institufionald colaboreazd permanent cu facultfjile 51 departamentele academice si
administrative ale UVT i realizeard urmtoarele activitiji:
- pune in aplicare §i imbundtdjeste strategia de comunicare pentru evenimentele Universithfii de
Vest din Timisoara: conferinge i reuniuni intermationale i najionale, ceremonii Doclor Honoris
Causa, simpozioanc 5i workshop-uri, lansiri editoriale, inaugurdr, proiecte internajionale sau
naficmale prin comunicare internd permancntd;
- stabilegte, mentine 51 dexvoltd refagia cu mass-media locale si nafionale: identificd subiccte de
interes din cadrul UVT 4 elaboreaz3 i transmite anunjuri, invitalii sau comunicate de presi;
- desfigoard conferinje de presi i alte intélniri ale reprezentanfilor mass-media cu reprezentanti
ai comunitdjii academice a UVT (cadre didactice sau cercetfitori, studenfi, masternzi sau
doctoranzi, etc.) in vederca realizfini unor interviuri sau reportaje tematice;
- monitorizeasd acoperiren mediaticd a institugici;
- menjine comunicare permanentd prin orice mijloc de transmitere a informafiilor cu jumalistii
pentru a oferi detalli suplimentare sau pentru a rispunde la intrebiri punctuale pe diferite
subiecte dezvoliate de presd;
- actualizeazd in permanen(d principalele informatii pe platforma www.dei.uvi.ro;
- intocmeste materialele informative ale LIVT,

DCI rspunde, de asemenca, solicitirilor transmise in baza legii 5442001, colaborind cu

departamentele institufiei $i urmirind shspunsul in condifiile impuse de lege la solicitarile
formulate. Procedura de Iueru se desfgoard in conformitate cu Legea 544/2001, precum si in
acord cu prevederile OG nr.27/2002 privind reglementarea activithlii de solujionare a petijiilor.

in vederea unei optimiziri a livedirii de informalii de interes public, UVT a dezvoltat o pagind

web capabild 53 ofere structurat aceste informatii, Orice persoand poate objine informatii de
inieres public care privesc sctivitatea administrativi 5 academicd a UVT accesind pagina
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www.uvtro, Pagina web a UVT asipurd promovarea identitfijii institufici, a profilului siu
comprehensiv, a tradifiei educajionale si a calitdlii programelor oferite (servicii de informarc-
comunicare pentru comunitatea publicd si in cadrul UVTY; servicii de informare-comunicare
electronicd pentru cadrele didactice §i angajajii universitdjin; servicii de informare-comunicare
electronica pentru studen).

La intrarea in clidirile principale ale universitfii, sunt amplasate panouri de afisaj,
informative, prin care se transmit citre studen(i si public informatii actuale despre actiunile si
evenimentele ce au loc in cadrul institugied.

in ceea ce priveste accesul public la informaiile cu specific educational. pe site-ul UVT
sunt postate informafii referitoare la oferta educationald, informajii despre programele de studii,
despre planurile de invifdmant i fisele disciplinelor, atdt in ceea ce priveste anul universitar in
curs, eit §i informalii specifice promofiilor active,

De asemenea, pentru o imbunditifii gradul de informare al viitorilor studenti sau al

persoanclor interesate de oferta educajionald i calificdrile specifice existemte in UVT,
programele de studii isi actualizeazd informafiile specifice pentru RNCIS

UVT a inifiat 3i implemental un parteneriat in domeniul anti-corupliei, al promovirii
transparenjei in mediul universitar §i al accesului la informajiile cu caracter public, in scopul
derulfrii unor activitifi de preventic a manifestarilor de corupjiei in mediul academic (A.1.1.2.1).

Funcfionalitatea structurilor de asigurare a calitdfii educafiei, conform legii

UVT asigurd funcfionalitatea structurilor operajionale ereate pentru coordonarea §i
implementarca acjiunilor de asigurare a calitii. In acest sens, UVT a formulat in 27.11.2014,
Codul e Asigurare a Colitgfii (CASC) - a sevedea link hitp:/fwww.dme, uvi.ro/wp-
contentuploads2014/1 21Codul-de-asigurare-a-calitatii-in-UN T.pdi’ - unde  este  definita
arhitectura oplimd a Sistemului de Management al Calivgii (SMC), atit din punct de vedere
structural, cfit §i procesual, §i sunt delimitate elementele constitutive ale Sistemului de
Management al Calitafii (Anexa C.1.1.1.a). In componenta sa, SMC include trei actori principali
din punct de vedere organizatoric: Comisio peatrn Evaluarea §i Asigurarea Calivdiii (CEAC),

comisiile pe managementul calitfijii (CMC) constituite la nivelul fechrel Dcultdli {Anexa
C.L1 e} i Departamentul pentra Managementul Calitagii (DMC), In conformitate cu statutul
de element component al Sistemului de Management al Calitafii, CEAC este organismul care
alfituri de managementul UVT participd la elaborarea politicii de calitate la nivelul universitiii si
urmiregte implementarea acestora in universitate. Anual CEAC elaboreazd un rapori despre
starea calithfii din universitate pe care il inainteazd structurilor decizionale din universitate
(Anexa CB.1,1.a) 5i il disemineazd comunitdlii academice prin postarea pe site-ul universitagii.

UVT s-a implicat activ, alituri de alte universithli din jard sau din siciindtate in eregterea
importanfei calitiyii in mediul universitar. Ca partener in proieciul | Comunitate universitard
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pentru managementul calitalii in inviilgmédniul superior”™ lansat de Universitatea ..Alexandru Ioan
Cuza”™ din Iagi, alftri de alte trei universitifi mani din farfl, UVT a participat la identi ficarea si
adoptarea bunelor practici in domeniile de calitne, aceasta avind ca rezuliat erearea Manualului
de bune practici (Anexa C.8.1.1.h),

Dimensiunea operativa a SMC 5 implementarea elementelor de politica a calitifii in
UVT este arondatd DMC a clrui principald misiune este de implementare 5i monitorizarea a
procesului de evaluare §i asigurare a calitagii la nivelul UVT, Activitdjile principale ale DMC pot
fi rezumate in mod succint la;

- consilierea reprezentanfilor din structurilor academice ale UVT cu privire la claborarea
documentajiilor pentru aprobarea, autorizarena §i evaluare periodicd a programelor de studii in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare i standardele ARACIS;

- avizarea rapoartelor de autoevaluares a programelor de studii in vederea aprobirii de clitre
Senatul UNT g1 inaintarea clitre ARACIS;

- gestiomarea relajici cu ARACIS sub aspectul demardinii procedurilor de aworizare, acreditare 5i
evaluare periodic a programelor de studii st a altor activitali specifice;

- analiza permanentd a elementelor de culrd a calitiii la nivelul universitijilor representative
din Romdnia §i alinicrea la exigentele najionale prin transferul elementelor de bune praciici din
domeniu;

- gestionarea proceselor cu carscter permanent derulate in universitate in sfern evaludrii si
asiguriirii calitifii (auditarea internd a programelor de studii, evaluarea periodici a cadrelor
didactice de cltre studenii $i stadiul implementdrii practicilor de evaluare colegiald, participarea
la wctiuni de ranking internajional - QS Ranking, U-Multiranking etc.).

UVT a participat la implementarea de clitre UEFISCDI a proiectelor . Politici publice
Sfundamentate in fnvdfdmdainl superior: o premisd necesard pentrn dezvoliarea Romdniel™,
SProgramul de Evaluare fnstitugionald (PEL: Performantd in cercetare, performantd in educatie
~Profecind Calitare, Diversitate 5 Inovayte in Universitdgile din Romdnia®”,

Preccuparca UVT de a se dezvolta in concordand cu exigenjele invipimdntului superior
curopean au determinal UVT ca, din resurse proprii, in 2010 s solicite EUA o diagnozl externd
cu privire starea universititii si identificarea directiilor de dezvoltare.
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1I. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA
LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDIT

Pornind de la ideea cd evaluarea institufionald externdi are in vedere, pe de o parie,

institufia in ansamblu, iar pe de alth parte midsura in care mecanismele institufionale sunt

implementare §i funclioneazd la nivelul programelor de studii, s-au selectat pentru evaluarea

calitfijii un numdr de 20 programe de licenji, din care unul la invagimént cu frecvenfi reduss,

Rezultatele procesului de evaluare externd a programelor de studii s-au consemnat in fisa

vizitel §i s-=au sintetizat in rapoartele de evaluare intocmite de experfii evaluatori, care includ si

observalii formulate in urma intdlnirilor cu studenfii, absolvenii $i angajatorii, identificarea

aspecielor pozitive §i negative ale programului de studii 5i recomanddri pentru imbundtdjirea

calitifii. O prezentare sinteticli referitoare la programele de studii evaluate este datd in urmdtorul

tabel:

Q
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Calificativ
propus

Observatii

Artele spectacolului
(actorie) (in limba
germani)

Incredere

Comisia de evaluare a efectunt vizite de evaluare i
constatare la wmdioarele obleciive: s-a realizal o vizitd
de prezentare a spajiilor specifice programului de studiu,
constiind in sali de curs si seminar, sald media, si
hiblioteca de specialitate (din Sediul din Piaga Liberitii
nr.1), dupd care au fost prezentate sflile in care studentii
efectueazd cursurile practic-vocajionale (Sala  Studio,
Seena, sala de Balet, ce sunt ghzduite la Casa Studengilor).
Cerinfe normative obligatorii mefndeplinite: Nu existd
cerinje normative obligatoriil neindeplinite.

Cerinfe normadive obfigatorii pargial indeplinie:

= HL3b - Gradul de acoperire pentru  profesori
universitari si conferenfiari universitari este de 24,099

= IV.E. Raport dintre orele de curs §i activitdji aplicative:
cursuri, 52 de ore per program (31,90%), luerdn practice
111 per program (68,09%), fiind un raport de aproximativ
1:2, faifi de un raport recomandat pentru domeniul Teatru
de 1:1 cu o abatere de +/- 30 %

- VL9, Nu existh granturi de cercetare, nafionale si
internafionale,

Standarde i indicatorf de  perfornanfd gemerali 5
specifici nefmdeplinifi: Nu exisii standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindeplinifi.

Standarde 5 indicatori de  performangd  penerali  §i
specifici pargial neindeplinigi: No existd standarde si
indicatori de performantd generali §i specifici parfial
neindeplinifi.

Aspecte  pozitive ale programului de  studii evaluat:
Programul se remarcdi prin unicitatea ofertei educajionale
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artistice vocajionale din Romdnia, fiind singurul program
de ACTORIE cu limba de predare germand.

Existi un mare numdr de parteneriate i de schimburi
internajioale, in cadrul programului ERASMUS s
ERASMUS +, atit cu studenyi cit 5i cadre didactice, atdt
inspre Timigoara, cit si citre (fri vorbitoare de limba
germand.

Aspecte negative ale programului de studii evalues:
Mumiir foarte scfizut de candidati la admitere.

Un procent prea ridicat de luerfiri practice in detrimentul
cursurilor,

Meconcordante semnalizate la . Suplimentul la diplomd™:
nu a fost menjionatd corect limba de predare (b,
germand).

Existenta unui seminar fird curs la disciplina . Introducere
in teoria dramei”,

Lispa unor atestate de competentd lingvisticd (Ih.
germand) la cadrele didactice asociate din program.

Arte plastice (piciura,
grafich, sculpiurd)

incredere

Comisia de evaluare a efectwat vizite de evaluare gi
constatare la urmdtoarele obiective: au fost vieitate: sili
de curs, laboratoare, sdli de seminar, bibliotecd, sala de
exporzilie, campusul universitar, parcul de lucrari de for
public.

Cerinfe mormative obligatorii nefndeplinite: Nu existi
cerinje normative obligatori neindeplinite.

Cerinfe  mormative  obligatorii pargial  fndeplinite: Nu
existd cerinje normative obligatorii partial indeplinite.
Standarde i indicatorf de  performanid  generali §i
specifici nefndeplinifi: Nu exisidl standarde si indicatori de
performanifi generali 5i specifici neindepliniji.

Stamdarde g indicatori e performamd  generali  5i
specifici parfial neindeplinii: Mu existd standarde 5
indicatori e performanid generali §i specifici parfial
neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluon:

1. Programul de studii de licenta Arte plastice (picturd,
grafic, sculpturd) desfisoari o activitale susfinutd in
promovarea rezultatelor invildni studengilor, apreciatd la
un nivel ridicat de performanji, prin  manifestiri
expozifionale, programe de cercetare, sesiuni  de
comuniciri stiinfifice, workshop-uri, la nivel intemagional
i najional.

2, Cadrele didactice au o activitate de creafie artisticd i
cercetare sliinfificd recunoseute la nivel international i
nafional, exprimate prin parteneriate cu universitdji de
profil din Ewropa, eu centre de cercetare, schimburi si
mobilithli internajionale, muzee, participin cu proiecte
personale de cercetare si creajie artistich cu viabilitate
internalionali.

3. Competenfa profesionald a cadrelor didactice este de
nivel academic fnalt, ceea ce conferd programului un grad
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ridicat de pregitire al studenfilor, majoritatea urménd |

cursurile programelor masterale precum si aprofundarea
cunogtinjelor  §i  pregitirii  profesionale  prin  studiile
doctorale organizate de CSUD al Universitifii de West din
Timigoara, in domeniul Arte Vizuale,

4. Performaniele pregftinii profesioanle a programului de
studiu - sunt cunoscute §i solicitate prin paneneriate de
colaborare cu organizajii, fundajii, galerii, muzee de
profil, dar si cu medinl economic din Timisoara,

5. Disciplinele din planul de invijimdint fin cont de
evolufia tendinfelor in arla contemporand, de imersiunea
noilor tehnologii in arealul specific domeniului, de
cerinjele impuse de piaja muneii.

6. Existii o foarte buni colaborare intre cadrele didactice si
studenti, un dialog construetiv formativ, in vederea
conturdrii unui  profil  profesional  al  absolventului
programului de studiu.

Aspecte negative ale programului de sindii evaluai: Nu
esle cazul.

Artele spectacolului
{Actorie)

Incredere

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
canstatare la wramdloarele obiective: studioul de teatru si
seena de la Casa de Culiurdl a Studenjilor din Timisoara si
spafiile didactice (sdli de curs, seminar, laboratoare) de la
sediul Facultdii de Muzicd si Teatru din Piata Libertigii
nr. 1. Spajiile profesionale 5i didactice sunt dotate optim.
Cerinfe novmuative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii pargial indeplinie:

1L Personal didactic. 5.b. Proporjia de cadre didactice cu
titlul de profesor si conferenfiar universitar cste de doar
23,5%;

9. MNu toate disciplinele din Planul de inviimint au
cursuri elaborate. Majoritatea cursurilor existente sunt
doar xeroxate sau in format electronic,

IV. Conjinutul procesului de inviifdmint, 7. Disciplinele
facultative din Planul de invi@imint nu au precizate
numirul de ore arondat; 8 Raportul intre preleger si
cursuri practice este de 1:2, dar este specific
invagaméintului artistic.

VI. Cercetarea gtiinjificd. 9. MNu existi granwri de
cercetare najionale si internagionale.

WII, Baza materiald. 11. Nu existd abonamente la reviste
de specialitate din strilindiate,

VI, Activitatea materiald. 6. Doar 54,4% din spajiile de
invjiiméint sunt in proprictatea Universitdjii.

Standarde  §i indicatori de  performantd  generali i
specifici meindepliniti: Nu existih standarde i indicatori de
performant® generali si specifici neindeplinifi.

Standarde §i indicatorf de  performoemtd  gencrali §i
specifici parfial neindepliniti: Nu existd standarde si

indicatori de performanfd generali $i specifici parjial
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neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale  programului de stwdii evalnon:
programul se deruleasd in conditii optime,

Aspecte negative ale programului de studii evaluar:

In Planul de invaldmant existd o discipling fundameniali
(Introducere in teoria dramei) care nu este prevazutd cu
ore de curs. Unele titheri de disciplind sunt  traduse
deficitar in limba englezd in Suplimentul la Diploma. De
asemenea, pentru promogia 2013, ultima pentru care s-au
completal suplimentele la diplomdi, ne suni menjionate
ocupatiile si calificiirile conform COR si competenjele
conform RNCIS,

Comunicare §i relafin
publice

incredere

Comista de evalnare a efeciuat vizite de evaluare gi
constatare la urmdtoarele obiective: sali de curs, seminar,
bibliotech, laboraioare, centru de consiliere, secretariai;
planetariu, laboratorul de cristale; baza sportiva.

Cerinfe novmative obligatorsi peindeplinite: Nu existi
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii parfial  fndeplinite; Nu
existd cerinje normative obligatorii parjial indeplinite
Standarde  §i indicatori de  performantd  gemerali  gi
specifici meindeplinigi: Nu existd standarde gi indicatori de
performantd generali si specifici neindeplinigi.

Standarde g indicatori de  performantd  generall si
specifici parfial neindeplinifi: Nu existi standarde si
indicatori de performanii generali si specifici parjial
neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale programuini de studii evaluat: corp
profesoral echilibrat care imbind tinerejea cu experienja
profesionald si didacticli; deosebitd activitate de cercetare
gtiingific releviind calitifile de cercetitori si dascili; bazd
materialdi care asiguri un invijimdn eficient si de calitate
comparabild cu acela din UE; management eficient la
nivelul facultdjii si departamentului; studentii s-au declarat
deplin satisficufi cu privire la procesul de invifare si
parcursul acestuia.

Aspecte negative ale programulul de siudii evaluar: Nu
este cazul.

Comisia de evaluare a efectwal vizite de evalware §i
constatare la nrmdfoarele obiective; Facultatea de Drept
din cadrul Universitijii de Viest din Timisoara, dispune de
doud laboratoare de informaticl, din care unul este dotat
de 18 calculatoare, iar al doilea, cu 19 caleulatoare, a ciiror
vechime nu este mai mare de patru ani, ceen ce conferd
studenpilor Facultifii posibilitatea de a acesa Intermetul si,
implicit, citeva biblioteci virtuale de specialitate juridici.
Totodatd, Facultatea de Drept dispune i de un laborator
de criminalisticd, carc arc o capacitate de aproximaiv 70
locuri, este dotat cu Soft accident PS CRASH, microscop
stereoscopic de uz gencral, trusi criminalistich de uz
general si Software Luia Forensic pentru examinare
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incredere

criminalistich. Este deservit de Prof. univ. dr. Tiberiu

Medeanu, fost procwror criminalist la Parchetul de pe
linga Tribunalul Hunedoara.

Facultilii de Drept din cadrul Universitafii i-au fost
repartizate 4 séli de curs cu o capacitate intre 265 5i 230
de locuri, totalizind 990 de locuri. De asemenca, la
dispozifia Faculwfii se mai glsesc si 16 sali de seminat,
fiecare cu cite 35 locuri, precum $i o sald de conferinge cu
130 locuri.

Biblioteea Facultdfii de Drept are cu sali de lecturd cu
acces la internet si program legislativ, un numdr de peste
40.000 wolum si peste 40 abonamene la reviste de
specialiate juridicd in limba romdnd i in limbi sirdine.
Biblioteca este actualizatd periodic, ultima actualizare
realizindu-se in 2015 gi satisface cerintele unui inviimit
de calitate,

Cerinfe normative obligatorii neindepfinite: Nu exist
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obifgatorii parjiol indeplinite: Nu
existil cerinje normative obligatorii pargial indeplinite.
Standarde g indicatori de  performantd  generall i
specifici mefndepdinifl: Nu existd standarde 5i indicatori de
performanti generali i specifici neindepliniji,

Standarde 5 indicatori de  performanid  genevali 5i
specifici parfial neindeplinigi: Nu existd standarde si
indicatori de performanii generali gi specifici parjial
neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale programulul de studii evaluar:
Facultatea de Drept din cadrul Universitifii de Vst din
Timigoara dispune de o bazi materald de exceplic,
funcliondind intr-un sediu now, cu dotid de ultima
generajie, care asigurdl condifii deoschbite de studiu si
inviijare, silile de curs fiind dotate cu aparaturli modernd
care asigurd vizualizarea in sintezd a aspecteor predate, cu
exemplificiri $i trimiteri la speje din practica judiciard. De
asemenea, laboratoarele sunt dotate cu aparaturd modernd,
atit cele de informaticd, cit i cel de criminalistici. Cele
61 de cadre didactice, din care 45 cu norma de bazd la
Universitatea de Vest, dar i cele 16 asociate au pregitirea
§1 compelenfa neccsard peniru a asigura transmiterea
cunostiinjelor  si  dobéindirea competenfelor necesare
exercitiiii tuturor proesiilor juridice, o parte dntre acestea
fiind s practicieni in domeniu, ceea ce asigurd o mai bund
imbinare a teoriei cu practica, baze de practicd 5i material
bibiografic suplimentar pentru studiu §i, mai ales, pentru
practica studentilor. In Facultate, sunt organizate anual
sesiuni de comunicliri ale studenfilor, la care se adaugi
participarea anuald a studenfilor la competifia desfisoardi
in cadrul Hexagonului faculidfilor de drept din cenirele
universitare din Bucuresti. Cluj-Napoea, lasi, Sibiu s

Craiova. Pentru cadrele didactice sunt organizate, bianual,
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Economie si afacen
internajionale

Incredere

| este caul.

o conferild imtemafionald, la care sunl invitate cadre
didactice, cercetitori §i specialisi din jard si din
sirflindtate. Existd o foarte bund colaborare cu beneficiarii
resursei umane pegdtith in cadrul Facultdfii de Drept, in
special cu instanjele judechtoresti, cu parcheiele, cu
cabinetele si socictafile de avocaturdi sau de notariat, cu
cele de executori judecdtoresti si de practicieni in
insolventd $i cu awtoritifile administratici publice locale.

Aspecte negative ale programului de sindii evadwar: Wu

Comisia de evaluare a e¢fectuar vizite de evalvare si
constatare la wrndioarele obicctive: sali de curs: Comisia
a efectual vizite de evaluare la urmdloarele obicctive: o
galil in care se desfisoard orele de curs, din cele 2 alocate
programului de studii evaluat, o sald in care se desfigoara
orele de seminar, din cele 2 alocate programului de studii
evalual, respectiv un laborator destinat  desfisurinii
activitifilor de seminar si lucrdrilor practice specifice
programului evaluat, din cele doud alocate, Numirul de
locuri in sdlile de curs, seminar §i laborator este corelat cu
mirimea formagiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe ete.),
conform normativelor in vigoare,

Cerinfe normative obligatorii meindeplinite: Nu exista
cerinje normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii pargial indeplinite: Nu
existd cerinje normative obligatorii parfial indeplinite.
Standarde §i indicatori de performantd  generali i
specifici meindepdinifi: Nu existi standarde si indicatori de
performant generali 5i specifici neindeplinili.

Standarde 5 indicatori de  perfornanid generali  §i
specificl parglal nelndeplingi:. Nu existd standarde si
indicatori de performangi generali $i specifici parjial

neindeplinigi,
Aspecte pozitive ale programuluf de studii evalwar;
Baza materiald a  Universithii  de  Vest  este

corespunzitoare desfisurinii unui proces de InvalEméint 5i

de cercetare performant si de calitaie;

Institugia dispune de o editurd proprie acreditati CNCS,
care poartd denumirea de . Editura Universitifii de Vest™
§i care asigurd multiplicarea materialelor didactice pentru
studenti.

Curricula educationaldl este permanent adaptaid dinamicii
solicit@rilor profesionale din structurile angajatoare §i este
armonizati cu cea a programelor de profil similar din
statele membre ale Uniunii Europene;

Inserfia pe piaja muncii este realizatd in termen de doi ani
de la data absolvirii, filnd facilitath de stagiile de practics
asigurate de clitre institutie prin incheierea de acorduri cu
entitfifi cconomice de pe plan local;

Aspecte negative afe programului de solii evaluan:
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nivelul  departamentului  de  Marketing  si Relaii
Economice Internajionale;
Mecesitatea extinderii bazei de date la nivel institufional
privind inserjia absolvenyilor pe piaja muncii;
Mevoia unel participid mai susfinuie la proiecte de
cercedare la nivelul Uniunii Europene.
Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare gi
constatare la urmdtearele obiective: baza materiala (silile
de curs, silile de antrenament, sélile de gimnastici,
terenurile de handbal si baschet, biblioteca),
Comisia a verificat activitatea serviciului administrativ
secrelarial, a constatal ca toate informaiile si documentele
privind programul evaluat sunt conforme cu regulamentele
universitare §i legile in vigoare,
Cerinfe normative obligatoril neindeplinite: Nu exisia
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.
Cerinfe marmaiive  obligatorii parfial indeplinite: MNu
existi cerinfe normative obligatorii parfial neindeplinite.
Standarde  yi indicatori de  performantd  generali §i
specifici neindeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de
performantd generali si speeifici neindepliniti.
Standarde 57 indicatori de performanta gemerali 5i
specifici parfial nelndeplinii:
La criteriul A.1 Structuri educajionale, administrative {i
Educatie Fizica si incredere | manageriale: pregitirea cadrelor didactice gia
Sportivi - IFR personalului administrativ in tehnologii IFR nu este
probatd priniinscrisuri, cu excepfia directorului de
departament [FR.
La eriteriul B.1.2 Structura $i prezentarea programului de
studiv: resursele de inviijare specifice IFR nu sunt postate
pe platforma IFR ei pe site-ul facultdfii,
Aspecte pozitive ale programului de siudii evaluar: La
B.1.3.3 relevania proceselor de instruire i evaluare in
cadrul programului desfisurat: cadre didactice cu rezultate
deosebite in plan nafional si intemnagional, medaliagi
olimpici, eadre didactice cu doctorate in sirfinatate ete.
Aspecte negative ale programulul de stndfi evaluor; Nu
este cazul. )
Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare §i
constatare  la urmdtoarele  obiective: un  amfiteatru,
laboratoare didactice $i de cercetare, sili de seminar i
bibliotecil. Facultatea de Fizica dispune de spajii de
inviiflimint §i cercetare necesare unei foarte bune pregitin
teoretice si practice a studentilor.
Fizici Incredere | Cerine mormative obligatorii nefndeplinite: Nu existd

cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Ceringe  normative  obligatorii  parjial  indeplinite:
Standarde g indicatori de  performangd  generali §i
specifici neindeplinifi: Nu existh standarde $i indicatori de
performantd generali si specifici neindepliniji.

Stannelairde §i indicatori de performantd generali gi
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specifici paryial neindepliniti: \a . CRITERIUL C.4. 1"
Raportul intre numdrul de posturi didactice si studengi in
amiil 20042015 este 9,86 24 =0,41~2/5. Aceasla se
datoreaza conflictului intre numérul mic de studenyi si
dorinfa unei pregitini de bund calitate (ce necesitd un
numir optim de discipline de invi{imdnt).

Aspecte pozitive ale programului de studii evalwae:
Personalul didactic care susjine programul de licenii are
recunoastere najionald si internagionald, datoritd
rezuliatelor cercetdini publicate in reviste 151 de prestigiu.
Exista colaboriri de formare profesionald a studeniilor cu
partencri din mediul economie i din cercetarea stiingificd.
Facultatea dispune de o bazi materiald de calitate, de
echipamente de ultimd generajic (de exemplu,
spectrofotometrul modemn, recent achizifionat), personal
didactic cu rezultate deosebite, colabordri cu institufii de
prestigin din striindtate, colaboriin cu mediul de afaceri.
Aspecte negative ale programulul de studiil evaluat: Nu
este cazul.

Geografie

incredere

Comisic de evalware a efectuat vizite de evaluare i
constodare la wmdtoarele obiective: silile de curs si
seminarii precum si laboratoarele unde se desflisoard
activithfile practice, care sunt destinate programului de
studiu, A fost vizitatd 5i biblioteca departamentului de
geografie.

Cerinfe normative obligatorii meindeplinite: Nu existd
cerinfe normative obligatorii neindeplinite,

Cerimfe  mormeative obligatorii  parfial  ndeplinie: Nu
existld cerinfe normative obligatorii pargial indeplinite.
Standarde gi indicatori de  performanid  generall s
specifici neindeplinipi: Nu existd standarde i indicatori de
performangd generali 5i specifici neindepliniti,

Standarde 5 indicatori de performamd  generali  5i
specifici pargial meindeplinifi; Nu existh standarde i
indicatori de performanii generali i specifici parjial
neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale programului de studif evaluar:
programul de studii dispune de un plan de inviigimint
logic structurat; programul beneficiazi de o colaborare
permanentd cu specialisti de prestigiu din Serbia, Ungaria,
Franja, Austria, Spania atit in privinia activitdfilor
didactice cit a cercetirii stiinfifice; programul dispune de
colaborin cu potentialii angajatori in privinja integririi
absolventilor pe piata muncii §i a desfigurini practicilor
de specialitate; programul beneficiazi de colaborare
interdisciplinard cu Laboratorul de Cercetitri Avansate de
Mediu.

Aspecte negative ale programului de studii evaluar: Nu
este cazul.

| Comisia de evaluare a efectual vizite de evaluare §i

constaiare fa wrmdtoarele obivetive: un amfiteatru, 2 sali
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Informatica (in limba
englezd)

Incredere

de curs, 6 sali de seminar/laborator, biblioteca. Concluzia |

trash: programul de studii beneficiazd de mijloace
modeme adecvate pentru desfigurarea unui invijimant de
calitate.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exista
cerinfe normative obligatorii neindeplinite,

Cevinfe narmaiive obligatorii parfial indepliniie:

Cap. IV - Conjinutul procesului de invifimant (punctul 1):
Dupd cum este menjionat si in raportul de autoeval uare,
numai 42% din orele afectate disciplinelor sunt discipline
fundamentale (fafd de minim 50% standard ARACIS) si in
schimb 38% sunt discipline de specialitate (fald de maxim
30%% standard). Explicaia membrilor faculififii este aceea
cii unele cursuri care acoperd tematici fundamentale sunt
trecute in lista ARACIS la discipline de specialitate
{cursurile de programare) sau complementare (cursurile de
matematici),

Cap. IV - Conjinutul procesului de fnvilimént (punctul
6): Numdrul total de credite este — incepiind cu anul
universitar 200142015 - de 184; cele 4  credite
suplimentare provin de la primele 4 semestre care au
inclus  Educajia  Fizicd drept  disciplind  obligatorie,
Facultatea a ales ea aceste 4 credite nu si fie incluse in
cele 180 credite cerute de ARACIS,

Standarde i indicatori de  performanyd  genevali 5
specifiel neindeplinifi: Mu existh standarde 51 indicatori de
performantd generali si specifici neindeplinifi.

Standarde 51 indicatori de  performantd generali  5i
specifici parfial meindeplinigi: Criteriul B2, - Rezuliatele
invdijiirii (punctul 6): Existd cursuri (de exemplu, ,Sccurity
and Cryptography™ — oplional anul 111} care nu suni
acoperite de materiale sub formd electronici sau referinge
bibliografice. De asemenca 3 fige de discipline au
programa redactatd in limba roménd, fiind copii ale fiselor
similare de la secfia de limba romdnd,

Aspecte pozitive ale programulul de st evaluar:
Informatica in limba englezd participd in parteneriat cu
alte 7 institufii striiine (din Franja, lialia, Grmania, Spania)
la un program cu diploma dubli.

Existii o cerere tot mai mare de specialisti cunoscitor de
limbd englezd angajati de firme multinajionale care au
dechis filiale in zona de vest a Jirii.

Colectivul profesoral implicat in programul de studiu
Informatica in limba englezd se remarcd prinir-o cercetare
gtiin{ificd remarcabili, concretizatd in perioada 2010-2014
prin publicarea a peste 200 lucriri.

Aspecte negative ale programului de studii evaluar: -

Un procent ridicat de abandon dupd primul an de studii (in
Jjur de 20%).

Diesi media de virsid a personalului didactic este de 50

ani, doar doull cadre didactice din cele 25 implicate in
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program au sub 30 ani, ceea ¢ denotil un proces de
imbftrinine.

Mumdirul de studenii este relativ mic faji de potengialul de
atragere intr-un domeniu cu largi posibilitagi de afinmare,

[.imba si literatura
germand — Limbi i
literaturi moderne
(engles/ francezi/
italiand/ spaniold)/
Limba si literatura
roménd’ Limba gi
literatura latind

incredere

Comisia de evalnare a efectuar vizite de evalware si
constatare  la wrmdtoarele  obiective: sl de  curs,
laboratoare, sili de seminar, bibliotecd universilard,
biblioteci ale departamentelor, sccretariat, cantind, baza
sportivi, rectorat ete,

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite;

IV. Continutul procesului de inviimant, Punct 9 Planul
de inviiliméint nu conjine practic, Existd o specificare in
preambulul planului de inviijimant, in care se spune ci
practica se desfisoard in funclie de specificul programului,
dar practica nu este obligatorie, nu apare ca pozijic
distinetdi in plan, nu are alocate nici ore, nici credite.
Cerinfe  normative obligatorii  parfial  fndepiinite: Nu
existd ceninfe normative obligatorii parjial indeplinite.
Standarde 51 imdicatori de  performomtd  penerali  5i
specifici meindeplinifi: Nu existi standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindeplinifi.

Stancdarde  §i incfcatori de  performantd  gererali i
specifici parglal nefndepliniti: Criteriul B 2 - Rezultatele
invisjinii. Punctul 1: Nu existd o statisticd asupra gradului
de angajare a absolventilor LIT. In cadrul CCPOC este in
lucru centralizarea datelor privitoare 1a gradul de angajare
a studenfilor, existdi un chestionar claborat, dar
necompletal cu date concrete.

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluar: Tn anul
2011, Faculiatea de Litere, Istorie si Teologic a objinut
categoria A, in urma clasificirilor MEC ale programelor
de studii, ocupdnd totodata locul 111 printre facultijile de
profil din fard
hitp:/fehestionar.uefiscdi_ro/docs! s ii.pdf,

. 56).
Fn anul 2014 programele de Limbi modemne ale Facultiii
de Litere, Istorie 5i Teologie au intrat in top 150+ al
prestigioasei ageniii internajionale Q8 World University
Ranking {hup/fwww.lopuniversities.com/university-
i iversity-subject-rankin 14/modern-

languages.
Programul de studiu evaluat este unul recunoscut la nivel

nafional §i intemmajional. Datorith prestigiului sio, acest
program se bucurd de un Parteneriat institufional cu
Universitatea din GieBen (Germania) finanjal de clitre
Serviciul Academic German (DAAD) - la nivel de
Rominia nu sunt decdt doud astfel de parteneriate, -
cadrele didactice angajate in program sunl sprijinite de
citre IKGS de pe ldngd Universitatea Maximilian din
Minchen, care incurajeazd  elaborarea  « Dicjionarul

graiurilor germane din Banat », un proicct extrem de
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important  pentru  cercetarea  germanistich,  personalul
didactic are rezuliate remarcabile in cercetare 5i predare —
fapt care reiese §i din gradul de satisfacgie al swadenyilor
(peste 85% sunt foarte muljumifi de mediul  din
universitate),

Existd numeroase colabordri cu institulii de prestigiu din
striindtate in cadrul granturilor $i proiectelor de cercetare,
activitate care se¢ materializeazd in articole si clini de
specialitate publicate in jard s strfindtate,  dotarea
materiald este cu echipamente de ultimd  generajie.
Programul ERASMUS funclioneazd foarte bine, raporiul
cadre didactice/studen)i este unul foarte favorabil de 1/
.14, ceea ce asigurd un invijimém de calitate si un
tutorial riguros.

IL. Personalul didactic, punct 9: Calitatea personalului
didactic este foarte bund, existd publicalii numeroase si
valorpase in profilul disciplinelor predate, la edituri de
prestigiu din fard $i strdindtate, in reviste recunoscute pe
plan nagional si international.

. Cercetarea gtiingifics, Punct 4: Cadrele didactice au
lueriiri gliinfifice (ciryi, studii, anicole) cu ccou pe plan
national §i intermafional. Punet 5: s¢ organizeazd mai

multe  manifestiri  stiinjifice  anual  {conferinge,
simpozioane) precum §i scoli de vard si proiecie cu
implicarea studenjilor

V. Studenfii, Punct 3: seriile de curs si seminar sunt bing
dimensionate.

Criteriul B. 2 . Punct 3: Marea majoritate a studentilor
apreciazd pozitiv procesul de invi|

Aspecte negative ale programului de studii evaluai: Firl a
fi meapdirat un aspect negaliv (acest lueru se datoreazd
unor factori multipli, obiectivi si nu poate i imputat celor
implicaji in progeam), esie tolusi ingrijoritor numdnl
redus de studeni care urmeazd programul,

Limba si literatura
englezd - limbi si
literaturi moderne

(francezd, permand,
italiand, spaniold)
Mimba si literatura

latind/ limba si

literatura romdind

incredere

Comisia de evaluare a efectual vizite de evalnare §i
constatare  la  wrmdloarele  obiective: sili de  curs,
laboratoare,  secrclarial,  biblioteed,  biblioteci  ale
departamentului

Cerimfe normative obligatorii neindeplinite: Nu existd
cerinje normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii parjial indeplinife: Nu
existh cerinje normative obligatorii pargial indeplinite.
Standarde §i indicatori de  performantd  generall 5
specifict nefndeplinifi: Nu existd standarde si indicaiori de
performanyi generali $i specifici neindeplinifi.

Stancdarde 5 indicatori de  performantd  generali i
specifict pargial neindepliniyi: Nu existd standarde si
indicatori de performanii generali §i specifici parfial
neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale programului de stidif evalwar:

II. Misiunen si obiectivele programului de studii, Punctul
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1: Programul de studii confine elemente de specificitate si
oportunitate; rispunde cerinjelor regionale si nagionale la
nivel societal, inclusiv din perspeetiva euro-regiunilor
(accent pe specificul multiculural, multilingv) si a
nevoilor de globalizare, asigurind formarea unui set de
competenje specifice in domeniul unor limbi de largd
circulafie si al unor mari literaturi.

II. Personalul didactic, Punct 5: Programul este deservi
in proporfie de 94% de personal titular, cu norma de bazd
in Universitatea de Vesi, Timisoara.

IV. Confinutul procesului de invipimint, Punct 1; Planul
de invajimint este bine articulat, acoperind o tematici
variotd, situatd in zona de interferentd a  studiilor
lingvistice i a celor literare, avind un caracter unitar;
existh o clard succesiune logicd i cronologich; Punct 3:
Programele analitice sunt bine structurate si elaborate,
cuprind competeniele i obiectivele disciplinei, conjinutul
tematic, temele de curs si seminar, modalitijile de
cvaluare  a  studengilor,  activitdfile aplicative  si
bibliografiile,

W1. Cercetarca stiingific, Punct 4; Calitatea personalului
didactic este foarte bund. Cadrele didactice au multe
lucrin stiintifice (cfrfi, studii, anicole) la edituri din jard
g1 din  strdindtate, in reviste recunoscute pe  plan
international §i national (reviste CNCS sau indexate BDI);
Exista trei reviste ale colectivului de englezil (British and
American Studies, Romanian Journal of English studies si
Gender Sudies) British and American Studies este
indexath CNCSIS i figurcaed in baze de  date
internafionale.

W¥I. Cercetarea stiinfifich, Punct 6: Se organizeazd anual
mai multe sesiuni stiingifice, de citre fiecare colectiv sau
departament (ex., British and American Studies Annual
Conference, conferinia Shakespeare, organizatd impreund
cu ICR Londra, Agapes francophone, Coloeviul franco-
roméin de lingvisticd, Colocviul internafional de traduceri).
WI. Cercetarea stiinjifich, Punct 7: Existd mai multe
centre de cercetare stiinfificd: Centrul interdisciplinar de
studii de gen, Centrul de scriere academicd si profesionals,
Centrul ISSTRAROM — Translationes, Centrul de studii
francofone.

VII. Baza materiald, Punci 4: Biblioteca este modernd,
computerizatl, cu acces liber la raft, dotald corespunzitor
disciplinelor din programele universitare nivel licenji,
master si doctorat,

Aspecte negative ale programului de studii evalwar:

[1I. Personalul didactic, Punct 1: Existd 5 cadre didactice
titulare (asistenti si preparatori) doctoranzi (frd diploma
de doctor).

111, Personalul didactic, Punct 2: Douil cadre didactice cu
statutul de doctoranzi sunt incadrate pe pozilii de

58

< Qi Q
L —— - ===

159



= 0
RPCATEL TiIFicE

Q

e b e e el
s -t s e
- @ ® i - L Q
e - IR
jmp—— i et e — rmpirit
e
preparator.

IV, Conjinutul procesului de invijimint, Punct 3; Exista o
discrepanjd intre denumirea disciplinei “Germanistics™ si
confinutul fisei disciplinei, care conjine teme de
cinematografie,

IV. Conpinutul procesului de invagimint, Punct 9: Mu sunt
previteute ore de practicd in planul de inviigimint,

Limbsa si literatura
romiing - Limbi si
literaturi moderne
{englezd, francezd,
germand, italiand,
spaniold) / Limba si
literatura Lating

incredere

Comisia de evaluare a efecinar vizite de evaluare si
constatare la wrmdtoarele obiective: &l de curs, de
seminar, laboratoare, biblioteca,

Cerinfe normative obligatorii neindepliniie: Nu exisia
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe normative obligatorii  parfial  irdeplinite: Mo
existi cerinfe normative obligatorii parfial indeplinite.
Standarde 3 indicatori de  performand  generali g
specifici neindeplinifi: Nu exizta standarde i indicatori de
performantd generali si specifici neindeplinigi.

Standarde 5 indfearori de  performamid  generali g
specifici parflel nmefndeplinifi: Nu existd standarde si
indicatori de performanii generali si specifici parjial
neindeplinigi.

Aspecte pozitive ale programulud de stwdii evalwar: Este
de remarcat calitatea pregitirii si a activitijii anumitor
cadre didactice, reflectatd la nivelul publicaliilor si al
proicctelor acestora. De asemenca, s¢ remarch nivelul
activithlii didactice a unor cadre didactice, probat de fisele
disciplinelor.

Aspecte negative afe programudul de stadii evalwar: Nu
este cazul,

Management (in limba
francezi)

incredere

160

Comisia de evaluare a efeciual viziie de evaluare i
comstatare fa wrmdtoarele obiective: sala in care se
desfigoard orele de curs, o sald in care se desfisoard orcle
de seminar, din cele 2 alocate programului de studii
evaluat, respectiv  laboratorul  destinat  desPisurdrii
activitdfilor de seminar §i lucrdrilor practice specifice
programului evaluat. Numdrul de locuri in sédlile de curs,
seminar 5i laborator este corelal cu mirimea formaiiilor de
studiu (serii, grupe. subgrupe ete.), conform normativelor
in vigoare.

Cerinfe normative obfigatorii meindeplinite; Nu existi
cerinje normative obligatorii neindeplinite,

Cerinfe normative obligatorii  parfial indepfinite: Nu
existii cerinfe normative obligatorii parfial indeplinite.
Standorde g indicatori de  performantd  penerali i
specifici meindeplinggi: Nu existd standarde si indicatori de
performantd gencrali si specifici neindepliniji.

Standarde  §i indicatori de  performonfd  generali s
specificl parfial neindeplinigi: Mu existi standarde si
indicatori de performanid generali $i speeifici parjial
neindeplinifi,

Aspecte_pozitive _ale programulul de  studii  evaluat:
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curiculla educationald este permanent adaptatd dinamicii
solicitirilor profesionale din structurile angajatoare i este
armonizatd cu cea a programelor de profil similar din
statele membre ale Uniunii Europene; inserfia pe piaja
muncii este realizatd in termen de doi ani de la data
absolvirii, find facilitatd de stagiile de practica asigurate
de chitre institujie prin incheierca de acorduri cu entitdyi
economice de pe plan local; baza materiald a Universitagii
de Vest este corespunzitoare desfiiguririi unui proces de
inviilimdnt g de cercetare performant si de calitate;
institufia dispune de o editurd proprie acreditatd CNCS,
care poartd denumirca de Editura Universithjii de Vest™
§i care asigurd multiplicarea materialelor didactice pentru
studeni,

Aspecte negative ale programulul de studii evaluat: Mu
este cazul,

Marketing

incredere

Comista de evalvare o efectuat vizite de evalnare si
constatare la wrmdroarele obiective: s8li de curs/seminar,
secretarial, laboratoare la sediul Faculifijii de Economie si
de Administrare a Afacerilor, str. J. H. Pestalozzi, nr. 16,
Timigoara.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinire: Nu exista
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Ceringe  normative obligatorii parfial  ndeplinite: Mu
existi cerinfe normative obligatorii parjial indeplinite.
Stanchorde  yi incicatovi de  performantd  gemerali i
specifici nefndeplinii: Nu existd standarde i indicatori de
performantid generali si specifici neindeplinifi.

Standarde g indicatori de  performantd  generali i
specifict parfial  neindeplinii: Nu existd standarde si
indicatori de performanid generali 5 specifici pargial
neindepliniji.

Aspecie pozitive ale programului de soudii evaluar:
adaptarea curriculei universitare la cerinjele piejel muncii
in domeniul Marketing si la programele de profil ale altor
universitili din lume; calitatea corpului didactic: detarea
corespunzitoare a laboratoarelor cu echipamente i
programe informatice

Aspecte negative ale programului de  studii evalwar:
insuficiente conventii de practicl incheiate cu mediul de
afaceri; o prezenili insuficient de consistentd a cadrelor
didactice in publicajii prestigioase din  domeniul
Marketing, cotate 151; o prezentd insuficient de activd in
viaja economico-sociald a comunitifii locale a cadrelor
didactice.

Comisia de evalugre a efectual vizite de evaluare §i
consiatare la nrmdoarele obiective: Programul de studii
Modi - design vestimentar, nivel Licenyl, a fost vizitat in
data de 24, 042005 in imtervalul orar 10,00-11.00.
Atelierele pentru studin la disciplinele practice sunt
conforme cu standardele ARACIS in ceca ¢e priveste

&0

161



162

L VT

e 5

ye - @:.‘.:.'.'.:'."
- =

tmertees s il peamia

Q

B 5
2 T
P

Muoda-design
vestimentar

Incredere

spaiul alocat privind mp/student. Laboraloarele care
deservesc digciplinele de tehnici si tehnologii sunt dotate
cu echipamente corespunzitoare, care acoperd nevoile de
dobindire a competenjelor practice necesare  pentru
inserfia absolventilor pe piata muncii. Pentru laboratoarele
de informaticd Facultatea de Arte si Design detine sofi-uri
corespunczitoare disciplinglor de studiu din planul de
inviiifimént 5i are licend de utilizare a acestora.

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Nu exisii
cerinje normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe  pormative  obligatorii parfial  indeplinite: Mu
existd cerinje normative obligatorii parfial indeplinite
Standarde 3 indicatori de  performantd  generali i
specifict nefndeplinifi: Nu exista standarde si indicatori de
performanid generali si specifici neindeplinigi.

Standarde 5 indicatori de performanfd  penerali  gi
specifici parfial nefndeplinipic Nu existd standarde si
indicatori de performanii generali §i specifiei parfial
neindeplinifi.

Aspecte  pozitive ale programulul de  stwdii evaluar:
Cadrele didactice sunt profesori-artigli practicieni, cu
activitate remarcabild in domeniul arelor vizuale, fapt
care vine in  sprijinul activithfii  didactice, oferind
credibilitate in susjinerea discursului teoretic.

In cadrul tuturor domeniilor vocajionale — arte vizuale,
teatru, muzich — credibilitatea profesorului-artist se
valideazd prin discursul siu didactic corelat cu perfomanta
artisticd.

Colectivul  cadrelor  didactice din  cadrul  specializfrii
Modi-design vestimentar a inijiat o serie de manifestari
artistice de anvergurd internajionald si naionald, dintre
Care s¢ remarcd;

- incepdnd cu 2011, anual, selectarea intre primele 50
proicete din 330 la concursul international Ans of Fashion
San Francisco (iotal 7 proiecie finaliste);

= realizarea unor costume de teatru in colaborare cu
Teatrul Maghiar Csiky Gergely Timisoara in cadrul
proiectului HU-RO 1001/162/1,2.2. cu titlul . Teatru-
Virtual™;

- colaborare cu Centrul Cultural Francez la derularea
projiectului  expozifional Futweovextilesd la Timisoara si
Bucuresti;

= 5 proiecte finaliste la concursul YXK Romania (2005);

- premii la festivaluri najionale studentesti 5i pentru tineri
designeri (Be creative Sibiu, Fashion Gaie Brasov,
Culorile Toamnei Pitesti, Fashion Days Timigoara, Arad,
Galagi), participiri la Fashion TV Summer Festival
Mamaia, Bucharest Fashion Week;

- participare la Térguri — Romania Fashion Trends &
Brands Bucuresti, Modexpo Bucuresti, Salonul Indusiriei
ugoare, Timigoara;
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- organizare de expozilii anuale de prezentare a creatiilor
specializirii — ,.Vestimenta”, . Laborator™ in Timisoara,
Baia Mare, Deva, Hunedoara;

- parteneriate cu Modatim, Textil Point, Textil Line pentru
sprijinirea realizirii practice a ereafiilor studentilor,

In perivada 2009-2014 activitatea de cercetare a cadrelor
didactice s-a concretizal prin:

- confracte obfinute / derulate, de cercetare stiingificd /
creajie  arlisticd  obfinute  prin - competijii  najionale
(CHCSIS, ANCS, AFCN, Consilii locale, Consilii
judeene) = 11

- projecte [ comtracte de cercetare stiinfificd / creajic
artisticd / consultand / servicii tehnice, expertizd de
specialitate, incheiate / derulate direct cu companii din
fard §i striindtate = 108

- luerdri gtiingifice publicate in volumele conferinjelor sau
simpozioanelor internationale = 2

- ¢ciiffi publicate in edituri nafionale recunoscute CNCSIS,
Articole  publicate in  volumele simpozioanelor si
conferinpelor nationale = 41

- expozijii  personale [/ retrospective [ colective,
Simpozioane organizate in (ard = 367

- exporilii  personale [/ retrospective [/ colective,
Simpozioane organizate in sirfindiaie = 168

Aspecte megative afe programului de stadii evalwar: Mu
este cazul.

Pedagogie

incredere

Comisia de evaluare a efectual vizite de evaluare §i

constatare  la wrmdtoarele  obiective:  s3li de  curs,
laboratoare, sili de seminar, bibliotecl, secretariat,
departament servicii pentru studenti

Cerimfje normative obfigatorii nefmdeplinite: Nu existi
cerinje normative obligatorii neindeplinite,

Cerinfe mormative obligarorii pargial  fndeplinite: Nu
existd cerinfe normative obligatorii parfial indeplinite.
Stamdarde i indicatori de  performanid  generali i
specifici nefndeplinifi: Nu exisidl standarde i indicatori de
performantd generali si specifici neindeplinigi.

Stamdarde i indicatori de  performantd  generali i
specificl parfial  nelndepliniii: Nu existd standarde i
indicatori de performanid generali §i specifici parfial
neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale programulil de sindii evalial: resurse
umane si materiale conforme standardelor de referingd
superioare; gradul de satisfaclie mare a studentilor fapa de
mediul de inviijare; ofiertd bogatd de titluri, abonamente la
publicajii si reviste de specialitate; plan de invijimdint
imbunitajit conform noilor standarde specifice propus
pentru anul universitar  20015-2016; documentagic de
evaluare realizatd profesionist,

Aspecte negative ale progranmedui de stadif evalum: oferta
curriculardl din planul de inviijimint 2004 - 2015 este la
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limita minimé a numdrului de ore (20 de ore pe semestru). |

Relagii internaionale
%i studii europene (in
limba germand)

incredere

Contisia de evalware a efecival vizite de evaluare §i
constatare la wrmdtoarele obfective: Silile: 307, 308, 501;
Amfiteatrul: AD3; sfilile: 205, 206, 207, 208; salile: TO6A,
T06B; silile Institutului de Cercetiiri Social-Politice: baza
Bogdinesti; B.C.UT (Biblioteca Centrald-Universitard,
Timisoara),

Cerinfe mormative obligatorii neindeplinite: Nu exisid
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe  mormative  obligatorii  pargial indeplinite: Nu
existd cerinje normative obligatorii parjial indeplinite.
Standarde  gf indicatori de  performamd  generali  yi
spercifict nefndeplinigi; Mu existd standarde si indicatori de
performangi gencrali si specifici neindeplinigi.

Standarde 5i indicatori de  performanpd gemerali si
specifici parfial neindeplinigic. Nu existd standarde si
indicatori de performani generali §i specifici parjial
neindepliniti.

Aspecte pozitive ale programlui de siulii evaluar: Exista
convenjii de colaborare incheinie cu institufii de stat,
precum §i cu alte institufii interesate de practica pe care o
efectucazd studenfii specializiri Relajii internaionale si
studii europene in limba germand.

Temele de cercetare pe termen scurt si lung sunt in
concordanfd cu activitjile didactice pe care personalul le
desfiigoard - conform datelor din CVeuri, realizarile
stiintifice ale membrilor $i din fisele disiplinelor.
Rexultatele cercetdrii stiinfifice sunt valorificate prin:
publicarea de articole in reviste de specialitate din jard si
din striinftate, in ultimii 5 ani (59 articole cotate ISVBDI,
peste 10 volume de autor sau coordonare) prin prezentarea
de comuniciri la diferite congres/conferinje/simpozioane
najicnale i internajionale, prin participarea la finalizarea
comractelor sau granturilor de cercetare §i prin elaborarea
unui numdr de cirfi sau suporturi de curs.

Dotirile  sumt  adecvate, cuprinzind laborator  de
informatica, laboratoare de cercetare asociate Institutul de
Cereetiiri Socio-Politice,

Institufia dispune de dotare modem ~ videoproiectoare,
wireless. Studentii specializirii Relajii Internajionale si

Stwdii Europenc au acces la urmitoarele laboratoare:
Laborator de informaticdi a UVT, ce cuprinde caleulatoare
concctate la refeaun INTERNET, precum si logare Wi-Fi
in refeaua Eduroam,

BCUT are o capacitate fotald de pesie 1000 de locuri,
aviind 9 cabincte de studiv i doud =ili de conferinge (50 si
160 de locuri). In sediul central sunt 4 sali de lecturd
spaticase, cu acces liber al studentilor la rafi.

Wizitele de studiu in Germania. Acestea s¢ organizenza
anual in parteneriat cu institutii din Germania (DAAD,

Akademic Mitteleuropa etc.).
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Aspecte negative afe prggmﬁuf_mdu studii everluar: Nu
este cazul,

Sociologie

Tneredere

Comista de evalware a efecinat vizite de evalnare i |
constatare la wrmdtoarele obiective: Departamentul de
Sociologie din cadrul Facultdii de Sociologie si
Psihologie, Universitatea de Vest din Timigoara, Bd.
V.Pirvan, nr4, Timigoara

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite: Mu existd
cerinje normative obligatorii neindeplinite.

Cerinje  normative obligatorii  pargiol  Indeplinite: Nu
existi cerinje normative obligatorii pargial indeplinite.
Standarde g1 indicatori de  performamd  generall  §i
specifici nefmdeplinifi: Mu existi standarde si indicatori de
performantd generali si specifici neindeplinigi.

Standarde 51 indicatovi de  performonyd  penerali 5i
specifici parfial  nefndeplinifi; Nu existi standarde si
indicatori de performanii generali §i specifici pargial
neindeplinigi.

Aspecte pozitive ale programulul de siweli evaluos:
Preocuparca pentru activitiyi de cercetare, implicarea in
proiccte cu finanjare internajionald, participarea activd in
refele de academice gi de cercetare In domeniul sociologiei
(networking).

Un volum imporiani de publicafii {ciri, capitole, articole,
monografii) §i participdri la conferinje care asigurd o bund
vizibilitate imemnajionald,

Existenja unei rigori in reglementarca si organizarea
funcfiondirii specializirii; planuri, state, managementul
calitfifii, awditarea interndl, contactul cu mediul economic
5i social,

Pastrarea relativ constantdi a numdrului de studenii.
Existenta unor spatii de inviiméant dotate corespunzitor.
Existenta unci preocupari  sustinute  spre mobilitdgi
studenfesti 51 didactice curopene,

Implicarca in programe de dezvoltare  institgfionald
(POSDRL),

Existenta a 5 coordonatori de doctorat abilitagi pe
domeniul sociologie,

Aspecie megative ale programului de  stwdii evalua:
Existenia unui dezechilibru structural intre venituri (numiir
de studengi) si cheltuieli (salariile titularilor) generat de
inchiderea specializiivii antropologie si de neorganizarea
activitifii la 4 programe de masterat.

Internaionalizare, sub forma studentilor strdini inscrisi la
acest program, incd de nivel redus.

Utilizarea limitatd a resurselor de interdisciplinaritate
cumulate la nivelul departamentului de ciire titularii
specializali in sociologie, economie, psihopedagogic si
istorie, printe-0 ne-inijiere de proiecte $i programe de
cercetare transdisciplinare.

| Comisia_de evaluare a efectual vizite de evaluare gi
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Limbi Moderne
Aplicate (Limba A =
limba roméind, Limba

B= prima limbda

strdind: englesi,

francesd, germand;
Limba C = a doua

limba striiind: englezd,

francezd, germand,
spamoldi, rusd, sirbd)

Incredere

[ constarare la nrmditoarele obiective: sali de curs §i de

seminar, laboratoare multimedia, biblioteca facultagi si
bibliotecile departamentului, secretariatul facultdfii.
Cerinfe mormative abligatorii neindepiinite: Nu existd
cerinfe normative obligatorii neindeplinite.

Cerinfe  normative  obligatorii  parfial  indeplinite:
Procentul posturilor din statul de funejii ocupate cu cadre
didactice cu tithul de profesor si conferenfiar este sub 25%
(21,37%), insli departamentul a inifial deja misuri de
remediere  (scoaterea la concurs a nunui post de
conferentiar) - Ceringa 11L.5b. Standarde 5i indicatori de
performanid generall 51 specifici nefndeplinii: Nu exisia
standarde i indicatori de performantd generali si specifici
neindeplinifi.

Standarde i indicatori de performantd generali si
specifici pavfial neindeplinigic Nu existh standarde si
indicatori de performani generali §i specifici parfial
neindeplinifi.

Aspecte pozitive ale programulul oe  studii  evaluat:
Expertiza didacticd si stiinfificA a cadrelor didactice
aferente programului de studii - peocuparea constanii
pentru formarea profesionald si numdrul mare de anticole
stiinfifice publicate in reviste indexate in baze de date
internafionale, continuitate in organizarea unor manifestir
sttinfifice internafionale importante;

Vizibilitatea 5 mohilitaten internationali  a
Departamentului de Limbi Modemne prin colaborarea
intensdi cu institufii §i asociafii de prestigiv: Consiliul
Britanic Romdénia, DAAD, Evropean Society for the Study
of English, cu universithyi din stedindtate (in cadrul
ERASMUS etc);

Politica de incurajare a tinerilor cercetitori 51 asistenti,
prin participarea la proiecle internationale, acordarea de
burse postdoctorale ete, precum si a participarii studentilor
la activitili de cercetare stiinjificd.

Aspecre megative ale  programului de studil - eveluar:
Raport neechilibrai intre cadrele didactice cu gradul de
profesor si conferenfiar si celelalte grade didactice; Lipsa
softurilor dedicate pentru traducere s a alior dotiri
specifice (cabine de traducere); Mecanism insufieient
dexzvaltat de tracking pentru date cantitative si calitative le
gate de inserfia absolvengilor,
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IV, CONCLUZII ST RECOMANDARI

Din analiza Dosaralui de autoevaluare instituiional si a Dosarelor de autoevaluare a
programelor de studii, elaborate de ctre Universitatea de Vest din Timisoara, a altor documenie
puse la dispozifie in cursul vizitei de evaluare, a informajiilor publice disponibile pe site-ul
Universitifii, precum §i in cursul discujiilor purtate ca diverse structuni reprezentative, in cadrul
intélnirilor organizate cu prilejul viziei de evaluare, membrii echipei de evaluare instigionald
au constatal realitatea  declarafiilor §i documentelor din rapoartele de  auloevaluare si
documentele originale, respectiv au realizal o completd radiografiere o situajiel existente. Acolo
unde a fost cazul au fost solicitate documente si explicaii suplimentare, care au contribuit la

injelegerea si clarificarea anumitor aspecte semnalate sau identificate.

[in cele 21 fise ale vizitei (20 ale programelor de studii st una la nivel institugional),
coroborate cu rapoariele aferente intocmite de expertii evaluatori, a rezulial modul in care sunt
indeplinite standardele 51 indicatorii de performangd (minime sau ref1/ ref2, dupd caz). Concluzia
ficcdrui expert evaluator pe progeamul de studii evaluat s-a materializat in acordarea unui
calificativ. Pentru cele 20 programe de studiv evaleate in cursul vizitei institujionale,
calificativul propus a fost "ineredere”.

in urma vizitei de evaluare institufionald externd, pe baza opiniilor experfilor evaluatori si a
responsabililor implicafi, inclusiv prin discufiile separate ale echipei de evaluatori cu studeniii,
absolvenfii §i cu reprezentanti ai angajatorilor, dupd confrumtarea informaliilor ficute publice pe
diferite cfii 51 a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, s-a constatat ¢d existi o depling

credibilitate a informatiilor diseminate de Universitate pe diferite canale,

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au susfinut in
rapoartele lor individuale eu argumente enumerate in Figa vieitei $i in Rapoartele sintetice cd
Universitatea asigurdl derularea tuturor activitifilor de educajic s cercetare stiingifich prin
apelarea la bune practici nezultate din propria experienili sau sistematizate pe baes schimburilor
de experientlt cu universithfi similare din jarf 5i sirfiindtate.

Din evaluarea instilujionald si din evaludrile pe programe a reeuliat e sunt indepliniti
indicatorii cantitativi si calitativi aferen(i infrastructurii academice, coea ce demontreazd ci
Universitates poate i asigure derularea in condifii normale a procesului de predare-invifare 5i

cercotare.
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Existd o serie de aspecte constate din studiul documentelor puse la dispozifie, dar 5 in
cadrul vizitei care le putem considera drept puncte tari in activitatea Universithfii de Vest din
Timisoara,

Universitatea dispune de un colectiv valoros de eadre didactice, care acoperd activitfile
didactice pentru toste programele de studii. Existd un raporl corespunzditor intre numdirul
cadrelor didactice titulare, cu funclia de bael in universitate $i numdrul wal de studenti, fapt ce
asigurd un nivel calitativ foarte bun al Wiuror programelor de studii,

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o infrastrueturd foarte bund, constind
dintr-o bazi materiald in continud imbundidjite, aparaturd §i echipamente moderne, complexe
pentru activitili sociale si culturale.

Universitaiea are un sistem de management academic performant, in permancnii
minitorizal gi perfecfionat. Existd un sistem informatic complex, conexiune internet 51 intranet in
intreaga institufie, fapt ce asigurd buna comunicare in cadrul wiuror proceselor dezvoltate in

Universitate.

in ultima perioada s-a constatat o preocupare crescutd pentru cercetarea stiinfifici,

Pe baza radiografierii siteafiei actuale din cadrul UVT au fost identificate o serie de
puncte slabe, care au condus la formularea unor recomandiri din paniea experjilor care au
participat la misiunea de evaluare externdi a calitijii.

* cu privire la procesul didactic:

promovarea unor programe de mbundtifire continud a strategiilor si metodelor didactice ale
corpului academic;

o mai mare preocupare pentru pastrarca echilibrului intre numinul de cadre didactice cu mai
multh experientd si cele aflate la incepuiul carierei;

cregterea numdrulul de discipline de specialitate pe seama diminudrii celor fundamentale - de
exemplu la programul de studiu Fizic:

achizifionarea unor soft-uri specializate §i a dotdrilor tehnice specifice programelor de studiu, de

exemplu pentru prefucrare a imaginii pe caleulator;

incurmjarea demersurile de colaborare cu programe de studiu asem@ndtoare din domeniu de la
alte Universitdji, prin schimburi de cadre didactice si studenti;

publicarea unui material sintetic care &) cuprindd lucririle de licend ale absolveniilor care sa
devind un reper de documentare pentru generatiile ulterioare de absolvenyi si care reflectd
totodati nivelul profesional i calitativ al pregitinii absolvenjilor (inclusive pentru Arie plastice);
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= cu privire la cercetarea stilnfificai:

intensificarea  preocupdrilor  privind - asigurarea  vizibilithjii intemmajionale & cercetirii
stiinifice realizate de cadrele didactice din UVT;

preccupdni crescute pentru susfinerea §i imbunditifirea productici tiinfifice in cazul cadrelor
didactice tinere. dar si a celor cu rezultate sub medie.

aceelerarea procesului de indexare in Baze de date intemationale a revistelor din cadrul UV,
de exemplu Analele Universithiii de Vest Seria Geografie si Review of Historical Geography
and Toponomastics;

dervoltarea activitaii Centrului de cercetare prin implicarea activa a studentilor, incercarea
de atragere mai substangiald a studenjilor in activitijile de cercetare i organizaren de

mani festar stinjifice najionale sau intermapionale destinale acestora,

* cu privire la relagia cu studengiiz

incheierca unui numir mai mare de conven(ii de practici cu organizajiile din regiune,
intensificarea gi diversificarea parteneriatelor cu mediul socio-cconomic pentru atragerea de
fonduri si cresterca numarului de stagii de plasament si intermnship;

demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de sudin, care 8
determine un interes mai ridicat al candidatilor la admitere, preocupdn crescinde de aragere
a unui numdr mai mare de candidati la admitere, pentru unele programe de studiv, Mrgirea
bazinului de recrutare a studengilor;

analizarca atentd a motivelor retragerii studenjilor de la studiu (cauzele abandonului scolar)
i stabilirea unei strategii care 3 contribuie 1a diminuarea semnificativa a ratei abandonului;

gasirea unor modalitii pentru mérirea capacitBlii de cazare a studentilor,

* cu privire la sursele de finanfare:

dezvoltarea finanfirii prin atragerca de surse de finanjare altemative (de exemplu, proiecte de

cercetare sau proiecte aplicative linanjate de citre organizagiile interesate).

* i privire la cooperares internationali:

atrageres unui numdr mai insemnat de studenyi sirding, in corelajie directd cu potengialul
Universitifii;

confinuarea eforturilor de atragere a specialigtilor de prestigiu internajional in programele de
studiu, dezvoliarea colaboririlor intemationale in cercetare 5i predare cu institugii similare de
la nivel european:

preocupare crescutit pentru imtensificarea schimburilor internajionale la nivel de publicalii

stiinfifice.
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® o privire la activitatea institugionali:

= optimizared structurii administrative in vederea asigurdnii unei funciiondri supple si eficiente;

- dezvoltarea 5i mai ales aplicarea consecvent §i unitard a unor procedur legate de procesele
necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor didectice de clitre
studeni:

- prezentarca mésurilor luate ca urmare a diferitelor evaludn realizate, atit in ceea oo priveste
personalul didactic, it si cel administrativ;

- imbundtijirea procesului de monitorizare a inserjiei profesionale a absolventilor. corelat cu
creares la nivel de Universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de munca disponibile
pentru absolvenyi;

- analizarea oportunitifii realizirii unei o cantine pentru studenti;

= dexvoltares infrastructurii pe baza analizelor de oportunitate, de exemplu crearea unui studio

de teatru propriu.

NOTA: Concluziile expertului evaluator striiin si respectiv ale studentilor sunt in acest
moment exprimate separat si deci necunoscute directorului si eoordonatorului de
misiune.

in urma vizitei din perioada 23 - 25 aprilie 2015, Comisia de evaluare institujionald
externi a calitifii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare
ale institufici 51 a constatirilor din timpal vizitei, concluzioneas o, Universitatea de Vest din

Timigoara asigurd condijiile de calitate 31 standardele generale si specifice.

Pe bazi de consecinid, prin cuantificarca aspectelor menfionate in cadrul prezentului
Rapont 5i a Figelor vizitei intocmite pe parcursul evaludrii, Comisia de evaluare institufionala
extemi propune aeordarca calificativalui “grad de ineredere ridicar™ Universitilii de Vest din
Timigoara, in ceea ce priveste managementul institufiei, in materie de asigurare a calitiyii
programelor de studii $i de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de

absolvire.

Prof, univ, dr. lon Prof. univ. dr. Rizvan NISTOR,

Coordonator echipd de exper]i evaluatori

R

Director de misiune

Cluj-Napoca, mai 2015
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Investegte in cameni!
Prosect cofinanial din Fondul Social Evwopean prn Programd Operabonal Seclorial Dezvolianea Reswsalor Umane
2007 - 2013
Aun peioritark 1 Educatia gl formarea profesionald in sprifinul cregteril economice si dozvoliini societatii
bazate pe cuncagters™

Damenul mapor de intervenlie 1.2 . Calitate in inviitdmdntul superior”
Titlul proiectului Dezvoltarea $i consofidarea culturii calitallh la nivdlul skstenit
romanesc - QUALITAS"
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RAPORTUL

studentilor privind asigurarea calitatii in Universitatea De Vest din
Timisoara

Data; 23.04.2015 - 25.04.2015

Tonu Dumitraseu — Universitatea Dundrea de Jos™ din Galai

1 LS
Mihai Marin — Universitatea Politehnica din Bucuresti | hirﬁ

ETS - Studenti evaluatori: Semnatura

Metode folosite in evaluare:

Intélniri si diseulii cu:

Studentii UVT

Absalvenyin UVT

Angajatori ai studentilor/absolvenjilor UVT
Reprezemantii organizajiilor studenjest
Membri ai colectivului didacticfangajali UVT
Consultarea documentelor:

Raportul de auto-evaluare UVT

Raportul studenjilor din UVT

Informatii disponibile pe site

Aldte documente solicitate in timpul evaludrii
Viwitarea 5i analizarea spajiilor de inviifimint/dotarilor UVT
Sali de cursfseminar

Laboratoare

Mihai Marin

oA Y
Al

lonut Dumikrascu

)

171



rlﬂl'"llﬂll.'l.
H 0 @ - < Qi

172

B O & -~ -

«  Cimine studenjesti
» Baza sportivi
Chestionare aplicate studentilor

Penenivd A : Capacitatea fnstftagionali

1AL LY Misiune si obieetive
Conform Cartei, Universitatea de Vest din Timiseara a fost infiinjatd prin decret regal la 30
decembrie 1944, Misiunes si obicctivele strategice ale universithiii sunt publice. pe site-ul
BCESTEHL, WWW.LVLID,

Astfel: (1) UVT isi asumi misiunca generald de cercetare stiingific avansatd 51 educagie,
generind i transferand cunoastere ciitre socielale prin:

) cercetare stiinfificd, dexvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creajie individuald
51 colectivi, in domenial stiinjelor, al stiinjelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigumrea
performanielor gi dexvollini fizice i sportive, precum §i valorificarea §i diseminaren rezultatelor
nCestora;

b) formare initiald 5 continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltini persenale, al
inserjiei profesionale o individului gi al satisfacenii nevoilor de competenfe ale mediului socio-
ECOnomic.

(2) UVT i1 asumd misiunea proprie de catalizator al desvoltirii societidfil romédnesti prin
crearca unui mediv inovativ $i panicipativ de cercetare stiinjificd, de invijare 5i de creajic
culturalartistied, transferdnd spre comunitate competenie 5i cunostinje prin serviciile de educayie,
cercelare si de consultanid pe care le oferd partenerilor din mediul economie si socio-cultural,™”

IPALLL2, Integritate academich

in cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara existd un cod etic, prin care se reglementeazd si
activitatea comisici de eticl universitard, acesta fiind public pe site-ul www,uvt,ro. Comisia de
eticd universitard este formatd din 7 membri, din care 2 studenti.

UNT detine §i 2 softuri anti-plagiat (Turnitin si i Thenticate), prin care pot i verificate lucririle
stiingifice realizate de cadrele didactice sau studenyi. Universitatea intenjioneaxd ca in viitor sA
verifice woate lucririle de licenjd st dizertagie ale studenyilor.

e asemenea, existd un protocol de colaborare intre UVT §i Direepia Generald Anticorupiic,
prin intermediul clirvia se realizeasd acliuni de informare §i constientizare in rndul studenjilor,
¢u privire la infractiunile de coruppic.

IPATLS, Raspundere 5§ responsabilitofe pablicd

Umiversitatea de Viest din Timigoara deruleazd semestrial acjiuni de chestionare a studengilor
cu privire la gradul de satisfactie in rapornt cu cadrele didactice, personalul de secretariat 51
calitatea procesului de predare — invijare. Cu toate acestea, rexuliatele evaludrilor se publica sub
formd de sintezd §i v intirere pe site-ul universitfii, astfel fiind inedleat Codul Drepturilor §i

Mihai Marin lonuy Dumitrascu
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Obligatiilor Studenilor UV, neexistind posibilitatea ca studenyii s8 sesteese imbundtdjirea
activithiii didactice Tn urma evaludirilor realizate.

Hotdrdirile i deciziile structurilor de conducere ale UVT (Consiliu de Administrajic/Senat)
sunt fcute publice pe site-ul universitdjii, dar conform relatdnilor swdengilor, hotlirdrile
Consiliilor Facultajilor sau ale Consiliilor Departamentelor sunt publicate cu intérzicre,

S.A 12 Conducere 5i administrafie

IPAGLZ L Sistemul de conducere

Sistemul de alegere pentru funciiile i structurile de conducere ale UVT este in concordanid cu
legislafia najionald, studenii Oind parte din Consiliile Facultafilor i Senatul Universitiii in
proporjie de 25%, iar in Comitetul Director, Consiliul de Administrajic $i comisiile universitfii,
acestia sunt reprezentafi, mai pujin in Consiliile Depanamentelor. Organizagia Studentilor din
Universitatea de Vestd in Timisoara are dreptul de a delega representanti in structunile de
conducere sau in comisil, far orice student al UVT are dreptul de a candida 5i de a fi ales.
neexistind vreun criteriu discriminator.

Adegerile sunt derulate de OSUT, in calitate de organieatie studenjeascd representativil la nivel
de universitate, intr-un mod uniform si transparent, neexistind prevederi privind restricfionarea
statutului de student representant.

Mandatul de siudent reprezentant este de | an, acesta avand dreptul de s £ reales la fnalul
mandatului anterior,

Conform aspecielor scsizate de studenfii reprezenianii si de membrii OSUT, exisd
disfunctionalitdii in privinia convocirii acestora in termenele previzute de repulamente si in
comunicarea subicctelor aflate pe ordinea de #i sau a materialelor necesare pentru a i consultate,

IP.ALL2ZA, Administratie eficace

La nivelul UVT se constatdl existenia unui aparat administrativ elicient, dar stufos, fapt ce
duce la deficienje de comunicare intre structurile interne ale universitatii.

[De asemenca, au fost semnalate probleme legate de conduita personalului de secretariat si
calitatea informagiilor ransmise cditre studenti

Criterinl A.2 - Baza materiali
SA2 L Pateimenin, dotare, resurse fisaniciare allocare

AL Spatii de inviggdmint, cercetare si pentro alte activitani

Universitatea dispune de suficiente spajii de invij&mint, aviind in proprictate un numir de &
corpuri, dotate corespunzitor, far in cadrul vizitei au fost presentate o serie de sali renovate,
amenajate pentru desfisurarca activivijilor didsctice.

De asemenen, UVT dispune de 10 chimine studentesti, cu o capacitate de camre de
aproximativ 3000 de locuri, numir insuficiem avind in vedere numirul mare de studenyi din

Mihai Marin lonut Dunitfiscu
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afara oragului 31 acoperd aproximativ 60% din solicitirile de cazare. Peniru solujionare unui
numdr cit mai mare de cereri de caare, acestea se colectensd lunar i se distribuie in functie de
numirul de locuri disponibile. In urmd cu 2 ani, universitatca a demaral construciia unui now
cimin, care ar soluliona un numir desiul de mare din cererile de caznre, dar lucrdrile stagneazd
din lipsa de fonduri,

In urma discupiilor purtate cu studenjii, acestia au declaral in mare majoritate ¢d nu sunt
mulfumife pe deplin de condifiile din cdmine, iar in urma vizielor desfgurate s-0 constatat cf
este nevoie de investifii majore, constane pentru a imbunditd)i condifiile locatarilor.

O problema majord sesizatd de studen)i este representatd de numirul de locuri din sélile de
lecturd, care mai ales in perioada sesiunii sunt insuficiente.

IP.A2.1.2. Dotare

Spafiile de invijimint puse la disporifia swdenfilor din UVT sumt echipate
corespunzitor, acestea find dotate cu video-proicctoare, sisteme audio, aer condijionat, studengii
fiind muljumiti de condifiile oferite pentru desflsurarea activithjilor didactice.

IP.AL L4 Sistemul de acordare a burselor gi altor forme de sprijin material pentru
studenti

La nivelul Universitifii de Vest din Timigoara, regulameniul de acordare a bursclor
prevede of studentii pot beneficia de burse de studiu, merit, performanis, de excelenid si sociale.
Bursele sociale se pot cumula eu orice alt vip de bursa, jar pentru a f scordate s¢ fine cont doar
de eriterii sociale,

Conform discufiilor purtate cu studenfii, a rezultat ci, cunntumul bursei sociale este
insuficient pentru a acoperi costurile de cazare $i masd. De asemenea, o parte din cazurile sociale
beneficiacd de reducere totald sau parfiald la plata taxei de studii sifsau regiei de elmin.

Domeninl B: Eficacitote educafionald
Criterind 8.1 — Continutal programelor de studin
S.BLL L Admiterea siudenfilor

IP.B.1.1L1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institufie

La Universitatea de Vest din Timisoara sdmiterea se realizeasi pe bazdl de examen,
cumulat cu media’note de la examenul de bacalaureat, printr-o procedurd transparentdl, adaptati
in funciic de necesitijile facultijivprogramului de stuedii,

Pentru promovarea ofertei  educajionale a universilafii, aceasta editeazt mmeriale
publicitare, pe care le disemineazd in rindul elevilor in caravane, la standurile proprii sau prin
imtermediul proicctelor realizate in parteneriat eu OSUT. precum West Summer University sau
Ziva Porgilor Deschise.
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8B 1.2 Stractura §i prezentarea programelor de studin

1P.K.1.2.1 Structura programelor de studio

Universitatea dispune de un Regulament pentru elaborarea planurilor de inviiimint, care
a intrat in vigoare din anul 2012, Cu toate acesten, existd insd facultdli care nu si-au alinia
structura planurilor de nvigimdnt §i figele disciplinelor cu prevederile acestuia,

Teoretic, la claborarea planurilor de invildmant participd cadre didactice si stuclengi la
masierat’dociorat. Cu toate acesiea, implicarea studenyilor in elaborarca planurilor este mai mult
teoreticd, realizindu-s¢ doar o consultare aparentd prin e-mail.

Die asemenea, universitatea pune la dispozifia studengilor o serie de cursun transversale,
oferindu-le posibilitatea de a studia anumite discipline din domenii diferite fua de cele swudiate,
Din picate. o parte dintre studenfi nu au posibilitatea de a panicipa la aceste cursuri din cauza
suprapuneni cu alte materii din domeniul studiat.

1P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Din discutiile purtate cu reprezentanfii universitilfii, cit §i cu angajatorii, programele de
studii derulate in cadrul universitdlii sunt in mare majoritate adaptate la solicitdrile piclei muncii,
studentii aritindu-se in mare mésura optimigti in vederea objinerii unui loc de muncd dupd
terminarea studiilor.

Cu wate aceslea, majoritatea s-au ardatat nemuliumit de numiiral mic de locuri de
practich puse la dispozijie prin pantencriztele Tncheinte intre universitate $i mediul privat si
apreciazld o este nevoie de eforturd suplimentare, demarate la nivel institujional, penira a le fi
inlesnit accesul la stagii de practicd.

Criterinl B.2 - Rezultatele invipirii
SB.2. 1 — Valerificarea calificirii universitare objinute

IP.B.2.1.1 Valerificarea prin capacitatea de a se angaja pe pinta muncii
Majoritatea studenjilor UVT apreciazd ¢il i1 vor glsi un loc de muncd in domeniul
studial,

[P B.2.1.3 Nivelul de satisfactic al studentilor Tn raport cu desvaltareas profesionali
si persomali asiguratd de universitate

In general, studentii se declard muljumip de oportunitdjile oferite de universitate, atdt in
plan profesional ¢l 5i in plan personal, lapl intdrt si de chestionarcle realizaie de OSUT in
rindul acestora.

IP B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de inviifare

Din discutiile cu studentii a rezultat ed majoritates cadrelor didactice menjin o relagic de
colaborare cu acestia, dar existh si exceptii. Modalitaten cea mai wilizatd pentru procesul de
predare este prelegeren, dar existd i situafii in care se wtilizenzd modaliviyi interactive, care
reusese =4 atragd studentii $1 &8 pund in valoare capacitifile acestora,
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Prin urmare, se constatd cd in unma activitdjilor de predare — invd jare rezultatn] se
cenlreasd pe reproducenca cunogtinjelor leoretice, nu pe objinerea abilithilorcompetenjelor.

1P B.2.1.5 Oricntarea in cariera a studengilor

La nivelul Universitilii de Vest existd un Centru de consiliere psihologicd si orientare in
carterd a studentilor, ¢ si programe POS DR cu acelasi scop.

Cu ate acestea, in cadrul OCPOC sunt doar 2 angajali_ far activitalea nu esic foanie
intensd, majoritaten studentilor chestionali afirmédnd cil nu au beneficiat de servicii de consilicre
in caricedl, iar programele POS DRU se deruleazd pe o perioadii finitd de timp, resuliatele
acestora fiind limitate, el a asipura continuitate pe termen mediu 51 lung,

3¢ asemenea, a fost semnalatd problema retragerii unud numdr mare de studenti, fapt ce
poate fi concctal parlial printr-un proces constant de consiliere in carierll.

Criterinl B.3 — Activitaten de cercetare stiingifici

IP..18.3.1.2 Realizarea cercetdirii

Studentii UVT au posibilitatea de a se implica in procesul de cercetare stiingifica,
universitatea oferind acces la o parte din bazn materiald disponibild, dar nu i direciioneasd
efectiv pe acestia in domeniul cercetdinii, astfel incit o mare parte nu sunt familiarizafi cu accasta,

In ciuda faptului ¢ universitatea deline un super-calculator, studentii de la linformatici
au afimmat ca nu au avul posibilitatea de a se familiariza cu acesta sau de a lucra cu el..

. Managementul calitigi
C. 1. Strafegii i proceduri pemirn asigurarea colinieii
S.C LT Structuri gi politici penirn asigurarea calfragi

LP.CLLLLL Organizarea sistemului de asigurare a ealitifii

in Universitsea de West din Timisoara existi o Comisie de evaluare si asipurare a
calivdfii 1 o Comisie pentru managementul calitdyii, evaluarii academice §i acreditirii, Din
fiecare dintre aceste comisii face parte si un reprezeniant al studengilor.

in fiecare facultate cxistd o Comisic pentru managementul calivijii. far activitdtile acestor
comisii sunt agregale de citre Departamentul de Management al Calithjii, strectura executivi in
weest domeniu,

Funciionarea acestor structun cste reglementatd de un regulament aprobat de Senatul
UVT, iar strategin Depantamentului de Management al Calitijii euprinde politica universitigii
privind calitatea programelor i a planurilor de invEiEmant, cercetarea i crealia anistich. precum
si competenjele transmise studenjilor.

Mikai Marin lonut Dumitrascu
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.2 Proceduri privind infiierea, monitorizarea 5i revizuirea periodicd
a programelor §i aceivitagifor desfisurate

S.C L1 Aprabarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd

it programelor de stwdin gi dipfomelor ce corespund califfedritor

LP.C.2.1.2 Culegeren sistematica de date de la absolventi privind desvollarea
profesionali si personali asigurati de universitate

Existd demersuri pentru monitorizarea §i evaluarea perodicd a programelor de studiu,
insd astfel de actiund au fost identificate doar la o parte dintre faculili. La discutiile puriaie in
cadrul intdlnirii cu absolvenyii universiidjii am Tnirebat persoancle prezente despre astfel de
acfiuni, insh scestia mu au putil da exemple de aciuni ample pentru culegerea informafiilor
referitoare la dezvoltarea profesionald §i personald din universitale,

Studenfii evaluatori apreciazi efortunle depuse de secretariatul Facultfipii de Sociologie si
Psihologic $i cel al Facultijii de Litere, Istorie si Teologie pentru comunicarea cu absolvenyii si
obfinerea de informafii referitoare ln parcursul post-universitar si corglarea intre aptitudinile
dezvoltate in universitate i cele necesare la locul de munci.

Din chestionarul aplicat studegilor 51 discugiile purtate cu acestia reiese fapul ci
majeritatea au incredere cd diploma pe care o vor objine va i garanjia unor competene
profesionale valoroase pe piaja muncii $i in vimgd Totodad, studenjii sunt de pirere ci
universitatea este deschisi 3 primeasedl feedback din partea studengilor intr-o misurd
satisficitoare.

C.3 Proceduri obiective si transparenie de evaluware a rezultatelor fnvifdrii
S22 L Evaluarea studengilor

LPC3 10 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea
studenfilor care este aplicat in mod riguros 5i consecvent

Existd un regulament de evaluare si notare al studentilor, far acesta detalings drepturile si
obligattile studentilor legate de evaluare,

Notarea sindenfilor la examene, verificiri, proiecte se face cu note de la 1 la 10, iar in
unele eazuri stabilite prin instrucjiuni, verificarile pot {i notate cu sdmisfresping. Existd discipline
la care nota objinutd sc stabileste prin aprecierea mai mullor probe (scris, oml, probe de
laborater, proiecte), iar admiterea proiectelor sau insumarea unui minimum de puncte poate
reprezania o condifie de prezentare la examene la discipling respectivi,

In raporul studenfilor evaluatori intocmit cu ocazia Evaludrii Institugionale a UVT in
anul 2010 este semnalat faptul ¢ “in cadrul evaludrilor fnale s¢ promovens transmiterea exactd
a cunostinfelor dobdndite in defavearea Incurajirii spiritului eritic al studentilor™ $i se recomand3
promovarea unui sistem prin care studentul =i isi poatd valorifica si abilitatile personale.

Studenyii evaluatori consider e aplicarea acestor recomanddin o avul un caracter izolat,
iar din discutiile cu studeniii si chestionarcle aplicate acestora reiese o relevanga evaludrilor si
adecvarea metodelor de invitjare fad de propriul stil de invijare reprezintd in continuare capitole
pe care universitatea trebuic si le imbunditdijeascd.
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Totodma, diseufiile purtate la intdlnirea cu studeniii au ardtal faptul ed problemele legaie
de existena unor situalii suspeete in care mai mult de jumatie dintre studenlii unor grope de la
ciclul de master au doar pote de 10 s-au plsiral. Suntem de plrere cd astfel de situajii
descurajeard spiriul competitiv al studenjilor $i ridicd semne de intrebare privind rigorile
cvaludirilor aplicate.

Un alt aspect imponant de semnalat il reprezintd wilizarca in numir redus a posibilitailor
oferite de platforma de e-learning pentru predarea temelor 1 projeciclor semesinale. Platforma
dispune de un wilitar anti-plagiat, jar acest fapt ar veni in sprijinul articolului din regulamentul
de evaluare care specificd obligagia studentulnl de @ o fncerca sd promoveze probele de
everlmare prin franeld.

C. 4. Proceduori de evaluare periodicd a calitdfii corpului profesoral
S.CA L Calitotea personalului didactic st de cercetare

LPOCA LD Evaluares personalului didaciic de edtre studenti

In UVT evaluarea cadrelor didactice se realizeazi in baza unor proceduri si folosind
formulare standardizate (Anexa 2).

Raportul studentilor evaluatori din anul 20010 semnaleazd nemuljumin ale studengilor
legate de pericada de completare a Griled de evaluare o personalulei didactic 51 recomandi
plsirea unei solulii agreate si de studenfi. Acest dexacord a [ost rezolval pdnd la momentul
clectudir viziter,

Studentii reclamd nsd In Raporiwd de auroevaluare nerespectarea prevederilor din Codid
drepiurilor 5§ obligayiifor studengifor, conform cimia resuliatele evalwdrilor ar trebui publicate
individual pentru fiecare cadru didactic $i nu doar ca o sintezd, asa cum s¢ procedeazi acum.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invigdari
S.C5 1 Resurse de invifare 57 servicii studentesti

L.PC.5 1 Disponibilitatea resurselor de invigare

Implementarea la nivelul UVT a platformei de e-leaming Moodle pune la disposijia
personalului didactic §i a studenfilor modalitiifi simple i diverse de transmitere a suporului de
curs 51 a resurselor bibliografice in format electronic.

Studentii evaluatori considerd ingrijoritor numdrul foarte redus de profesori care au
injeles wtilitatea acestei platforme si necesitalea ulilizlng of, Considerim ¢l este deosebil de
impaortantd clanficarea temerilor refenitoare la drepturile de autor si incurajarea intensiva de citre
managementul universitifii a publicarii suportului de curs pe Moodle.

Universitatea nu dispunde de o bibliotecd propric, dar a stabilit un acord cu Biblioteca
Centrald Universitard “Eugen Todoran”. Studentii achitd o taxd de 30 de lei pentru a objine
cardul de acces 51 10 lei anual pentru vizarea acestuia.

Din discufiile cu studenfii $ chestionarele aplicate in timpul vizitei reiese fapial cd
dotarca bibliotecilor este una muljumitoare.

LIF.C.5.1.3 Programe de stimulare 5i recuperare
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Stuelenyii evalumorn apreciaza faptul e Universitatea de Vest asigurd din fonduri propeii
linanjares wunor burse de excelen)d pentru studentii eu resultate deosebite $i incurajea alocarea
unor fonduri mai substanjiale pentru astfel de acjiuni.

Studenii care participd la acfiuni de voluntarial pol i recompensafi cu puncie de credit
suplimentare si punctaje speciale pentru objinereéa de loc de cazare in ciminele UVT sau locuri
in taberele siwdengesti.

LP.C.5.1.4. Servieii studengesti

UWT dispune de aproximativ 3000 de locuni de cazare pentru aproximativ 10400 de
studenti din afara Municipiului Timisoara i reuseste 54 solutioneze un procent de 60-62% din
cererile de cazare depuse,

Studentii evaluaton apreciazld preocuparea UVT 51 OSUT pentru a compensa insuficienja
locurilor de cazzare in climin si faptul ¢ in ficcare lund se colecteazd cereri de cazare. asifel incit
locurile cliberate sunt distrbuite studentilor solicitanti.

In ceea ce priveste bazele sportive si de recreere =udenii se declard mai degrabd
nesatisficuli de dotfirile i disponibilitatea lor, fapt semnalat atit prin rezuliatele chestionurului
aplicat, cat 5i din Raparind de antoevalmare,

Echipa de evaluare apreciazld finalizarca construciiei noii sali de spont polivalente
amplasate in apropicrea Facultijii de Are 5i Design,

De asemenca, dorim 53 remarciim absenia unei cantine studenjesti n cadrul UVT. ltemul
legat de acest aspect din chestionar a objinut cel mai sclizut punctaj, fapt ce poate indica doringa
studenfilor de a beneficia de un astfel de spagiv pentru servirea mesei.

C.7. Transparenfa informatiilor de interes public
cu privire Ia programele de studii, i dupd eaz,
certificatele, diplomele si calificirile oferite
5.C.7.1. Informatie publici

LPC.T. 10 Oferta de informatii publice

Echipa de studenfi evaluatori apreciazd cforturile efectuate in sensul unei organizin mai
bune 2 site-urilor facultffilor §i remarcd fapiul cf sodengii e declarl mulpumifi  de
disponibilitatea regulamentelor si a hotirinilor structurilor de conducere pe site-ul institujtiei.

Rapewtal de atoevaluare of sivdempifor specificd fapiul el site-ul universitijii =i al
anumitor facultdli nu este organizat eficient, dar discutiile cu studentii reprezemtanti au arditat
fapiul ¢d existd incl spalii vasie de imbunftifire.

Puncte tari:

«  Activitatea de internationalizare si susfinerea studenjilor plecali cu burse Erasmus de
clitre Departamentul de Relagii Internajionale

« Increderea studentilor ¢ diploma pe care o vor objine va {i garanjia unor competenge
profesionale valoroase pe piaga muncii

+  Sistemul de evaluare & personalului didactic i a personalului administrativ

Mihai Marin _ lonuf Dumitgascu
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» Trunsparenta 1 continuitatea procesulul de cazare

»  Existenia unor burse de excelentd i posibilitatea cumullnii burselor socizle cu orice all
tip de burse

o Introducerea cursurilor transversale

«  Reprezemiarca studenfilor la nivel inalt

Puncte slube:

= Neimplicarea studenjilor de la licenid (Facultatea de Matematicd 51 Informaticd) in
activitdli de cercetare in Luaboratorul de Caleul GRID s lipsa unor proiccte
semestriale bagzate pe echipamentul achizijionat

Folosirea la scard foarte redusa a platformei de e-leaming

Reticenta profesorilor in utilizarea platformet de e-leaming

Numirul insuficient de locun de cazare in climin

Folosirea in mod selectiv 51 liber-ales a utiltarulu din Moodle pentru verificarcea anti-
plagiat

Lipsa unei biblioteci proprii §i necesitatea achitirii unci taxe de 30 de lei pentru
permisul de bibliotech

Lipsa unei cantine

Atitudinea personalului de secretariat

Numiirul mic de locuri in sdlile de lecturd

Numdirul mic de locuri de practicd asigurat de universiate

Recomandiri:

= Iotroducerea de teme 51 prodecte eare si determine studen)ii s3 inlerclionese cu
noile echipamenie achizijionate
Incurajaren inlensivit pentru uiilizarea platformei de e-leaning
Continuarca activithjilor de internationalizare $i dezvoltares rejelei de parteneriate
cu alte universital
Investitia in ciminele studentesti, pentru imbundtijirea conditiilor de locuire
Suplimentarca spatiilor de cazare prin parteneriate cu alte institugii
Reformarea aparatului administrativ, in vederea imbuniitayini comunichrii
Incheicrea de acorduri de practicd cu actori din mediul privat

ANEXA 1 = Rezultatele chestionarului aplicat studentilor UVT

x" '1-1* L >
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Itemii notati in chestionarul aplicat studentilor

1.Conditii de cazare

2.Cantine

3. Sistemul de burse

4 Secretarial

& Taxe percepute de universitate

6.Baze sportive si de recreere

7.Calitatea conexiunii la intemet

8 Caiitatea platformei de e-learning
9.Disponibilitatea pe platforma de e-learning a suporulul de curs

10.5al de clasa’amfiteatre / laboratoare | spatii pantru cercetare{dotari, confort, adecvars,
11.Spatii de invatare

12.Tehnica de calcul! internet (orar, funclionarea calculatoarelor, acces, software)
13, Dotarea biblotecior

14, Retevanta si utilitatea cursurilor peniru specializarea aleasa

15, Numarul si varsetabea cursurilor opticnale

16.Dezvoltarea in universitate a abilitatii tale de a lucra in echipa
17.Dezvoltarea in universitate a abilfati de a invata si intelege lucnun noi

18. Incarcarea crarubui

18. Eficienta metodelor de predare aplicate de cadrele didactice

20. Transmiterea utilitatii si curriculum-ubul ka inceputul cursulul

1. Calitatea oportunitatilor de a pune in practica in situatii cal mai aproape de realitate cesa ca
22, Adeevarea milodelor de predarafinvatare fata de propriul tau stil de invalare
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23 Oblectvitatiea si corgctitudinea evaluarii si notarii

24. Relevanta evaluarilor

25, Feedback-ul oferit de profeses in scop formativ

26. Aplicarea procedeelor de conestatie f reevaluare | marin de note

27, Mediul asociativ studentess (organizatil studentest, clubar sportive studentesti)

28. Oportunitatile de implicare in projecte de cercetare

29, Alte oportunitati extracurniculare (conferinte, dezbater, clubun, COREURSUR, ComMUNICEN
stiintifice, scoli de vara)

30. Reprezentants studentilor si activitatea lor in struciurile de conducere/ alegerea
reprezentantiion

31. Infleenta studentilor in luarea deciziilor in universitate

32, Transparenta decizilor, disponibilitatea regulamentelor pe site-ul institutiei, publicarea
proceselor verbale ale si sedintelor $i a hotarardor structurilor de conducene

33. Am incredere ca diploma pe care ¢ vod obling va fi garantia unos comptente profesionale
valoroase pe piata muncii si in viata

34. Aceasta universitate esfe deschisa sa primeasca feedback din parea studentilor pentru a se
imbunatati

35. As recomanda aceasta universitate si allora

Mihai MariL lomul Dymitrascu
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L. INTRODUCTION

In the framework of the project QUALITAS, | was invited by Romanian Agency for Quality
Assurance in Higher Education, ARACIS 1o teke part as an external expert for institutional
evaluation of West Uiniversity of Timisoara,

The site visit at the university ook place from 23-25 April 2015, A month prior to the visit, | have
received the SER in English and all ihe necessary guidance from ARACIS contact person regarding
the external evaluation standards and procedures.

During the site visit 1 have followed the two and a half day agenda set up by ARACIS and also 1 had
the opporunity o ask WLT management for additional information and documents as the evidence
to verify some of the WUT statements in the SER. All the requested documents were provided very
fast by the WUT management, who | would like to thank for the cooperation and openness during the
visit.

| also wish to express my gratitude to the university for the transiation provided to me by their staff
during the site visit,
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2. Background

The West University of Timisoara (WUT) Is located in the most important economic and cultural

center of Western Romania, It was founded by Roval Decree — Law no. 660 from December 3010
1944, having in its structure a1 the time the Faculty of Law, the Faculty of Letters and Philosophy, the
Faculty of Sciences, the Faculty of Human Medicine, the Faculty of Veterinary Medicing, the Faculty

of Pharmacy and the Faculty of Theology. From September 27, 1062 the university received the
status of accredited national higher education institution and the name of Timisoara University, and

then, by the Order of the Education Ministry no. 9874 from October oth 1994, it reacquired its current
name, West University of Timisoara. The Romanian Constitution, the Law on National Education
no. 12011, the Government Emergency Ondinance no. 752005 regarding quality assurance in
education, approved by Law no. 8772006, with its subsequeni amendmenis, and the internal
regulations and decisions constitute the current legal framework for the functioning of the West

University of Timisoara.
Currently, the following faculties operate within the West University of Timisoara:

1. Faculty of Ans and Design

2. Faculty of Chemistry, Biology, Gieography

3. Faculty of Law

4. Faculty of Economics and Business Administration
3. Faculty of Physical Education and Sport

6. Faculty of Physics

7. Facuity of Letters, History and Theology

8. Faculty of Mathematics and Informatics

9, Faculty of Music and Theatre

10, Faculty of Sociology and Psychology
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1. Faculty of Political Sciences, Philosophy and Communication Sciences,

3 INSTITUTIONAL CAPACITY

31, Mission

Based on SER the University of Timisoara is an accredited higher education institution, which is
functioning, based on university autonomy, developing its activity according to its own University
and the Charter. The university autonomy is manifested by organizational and functional autonomy,
didactic and scientific autonomy, as well as financial and administrative autonomy. WUT defines its
gencral mission of advanced scientific research and education, by generation and transfer of
knowledge to the society, defining itself, at the same time, as a crucial center in the dissemination of
cultural and civic values in the society. With the aim to realize this mission WUT has set up its
strategic objectives 1o accomplish which are well defined and represent a synergy between research
activities, artistic creation and educational process; the implementation of quality assurance processes
in didactic activities, institutional povermance and services offered to the secial and economic

environment.
32 Academic integrity

Regarding the Academic freedom and integrity, West University of Timisoara has a Code of ethics
and academic professional deontology through which it defends the values of academic frecdom,
university autonomy and ethical integrity. This code constitutes an integral part of WUT s Charrer,
Academic integrity is ensured by the independent functioning of the Ethics Commission, whose
activities are conducted under a code of ethics and an ethics rules approved by the University Senate
and available for members of the university community

In line with this, WUT has purchased and made available to the entire academic community several
anti-plagiarism software programs - Tumitin, iThenticate to use them to verify license, dissertation
and doctoral works. The application of these programs will be integrated in the regulations for
completion of studies.

33, Public responsibility and accountability

According 1o the documentation provided, as a public university, WUT tries to be very active in
working to promote the culture of quality in the educational and research process. TheQuality
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Management Department coordinates the internal evaluation of the quality of teaching within each
department of WUT faculties. Based on the provision of the Law on Mational Education no. 1/2011,
the Rector has to report annually regarding the state of West University of Timisoara. Rector’s Report
is published and available 1o the public, specifying that the structures created for supporting the
carrying out of activities within WUT proved their functionality and the process of administrative-
functional reorganization is a beneficial one. In order to inerease the decisional transparency and the
level of information of the academic community and of all those interested by the university’s
activity, WUT publishes the Decisions of the WUT Semare s and of the WUT's Administration
Council on the institution’s website. WUT also practices a transparent policy in all fields of activity,
with free access of the public and the media 1o the information of public interest, the faculties and
WUT"s website posts information concerning their own regulations, curricula and other information
of interest 1o the students and the academic staff,

With the purpose 1o demonstrate accountability for the good management of public money, WUT has
internal auditing procedures of its finances. These procedures are aimed at the legality and
oppartunity of the expenses made, verifying the methods of collesting the financial resources.

34, The organization and management system

As stated in the SER and evidenced during the visit to the university, the WUT has a coherent and
transparent management system, with a competent and commilted leadership supported by an
efficient administration 1o achieve the mission and strategic objectives of the university. The Senaie,
the Administration Council and the Doctoral Studies Council consists the managerial structures of
WUT. The election of university bodies is based on the national legislation, whereas the university
Charter and other internal regulations regulate the functionality. The management structures within
eleven WUT faculties are: Faculty Council and Depariment Council, and the management functions
are: Dean, Vice-dean, Department Director, Doctoral School Director,

The students are represented in all managerial level of the WUT and represent 25% of the Senate,
Administration Council, Code of Ethics, Commission for quality assurance and evaluation and of the
Commissions for accommodation, scholarship granting and distribution of places in the WUT camps,

The university has its own Auditing system that controls the internal processes, didactic and financial
ones. Apart from managerial structures, WUT has administrative departments that help conduct the

activities and coniribute also to achieving the university’s goals.
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The university is using an c-uvt platform to facilitate good communication at institwtional level
between all the members of the academic community.

Regarding the sirategic management, for the period 2002-2008WUT"s strategy follows the Rector’s
Management Program taking inte account the university's mission, the situation of the faculties, and
of the university as a whole, the diversity of the available educational programs and the existing
human and material resources. According to this program, WUT's strategy aims the application of
objective-based management principles, at every organizational level (faculties, academic stafT,
rescarch and adminisirative departments), by assuming the obligation of formulating the key-
performance indicators and the creation of a management control network with clear channels for
reporting. Regarding the university research and creation ficlds, the main strategic objectives refer to:
the fostering of excellence in scientific rescarch and artistic creation, stimulation of competitiveness
in attracting national and international funds, ensuring an infrastruciure comparable to that of foreign
universities and transforming WU into an active party within the social-economic environment and
into a culture promoter at local, regional, national and international level.

Based on the information provided in the SER and information collected during the visit, WUT
operates in a competitive environment in the regional and national level where it has to make sirong
efforts to keep the reputation of a good university and high ranking position.

Recommendation: It is strongly recommended that the research activities should be the priority in
most of the WUT faculties in order to achieve the excellence in scientific research and artistic
ereation and attract national and intemnational funds, necessary for the financial and operational
sustainability of WUT.

3.5, Facilities

WUT has a number of buildings and other properties that guarantee organization of academic and
research activities comparable to international standards. The total surface of all WUT properties is

26319.10 m2 There are 83 classrooms and auditoriums for course activities, 98 seminar classrooms,
168 classrooms for laboratories and 6 libraries under the management of certain faculties. The main
property unit with Aula magna is located on Vasile Parvan Sir. no. 4, may host events with national
and international participation. WUT has the most powerful computing infrastructure in Romania and
in the region. This infrastructure is composed of the supercomputer IBM Blue Gene/P (4096
computing nodes, 4TB RAM, 13 Tflops computing power, 28TB storage capacity). The laboratory is
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part of the structure of the Centre for Research in Informatics within the Department for Informatics
of the Faculty of Mathematics and Informatics.

The Evaluation team during the visil 1o facilities had the opportunity 1o visit the Centre for Research
in Informatics which, as it was explained by responsible person, is equipped through POSCCE
funding, with an INFRAGRID cluster (400 compuling nodes, 13.5TB storage capacity) which is
connected to the European network GRID and, by FP7 financing, with a GPU cluster (4.5Tfps). The
two clusters are integrated with the supercomputer 1BM BlueGene/P into a platform with a cumulated
computing power of over 18Tflops and a storage capacity of over 500 TB.

All the laboratories and classrooms | had possibility to see are equipped with modemn technology and
facilities necessary 1o carryout research and academic activities in good conditions.

Apart from above mentioned propenties, WUT has 10 functional student hostels with a capacity of
over 3090 places. There is currently an on-going investment project that involves the construction of

a student hostel with 678 accommodation places within a total area of 2497 m?2.

University also possesses a number of sport facilities properly equipped to carry out lessons in the
ficld specific subjects for the Faculty of Physical Education and Sport” but also for other students and
public.

As regarding the cquipment, all the classrooms are adequately furnished with whiteboards and
flipcharts, the auditoriums have alternative systems for projection and films, which provide very good
conditions for the modernization of teaching. WUT currently has 2005 computers connected in a
network, with Intemnet access, and 163 printers and photocopies.

35 Financial resources

Duc to limited and insufficient financial resources from the state, the last years WUT's management
is permanently preoccupied with ensuring better management of the existing resources and with
identifying new financing sources that will compensate the funds received from the state budget.

As presented in graphic form in the SER and explained during the site visit by the vice rector for
finances the total revenue decreased in the last 5 years by 14.34%. So far WUT management was
suceessful to assure sulficient budget that enables long term sustainability of the operational activities
and fulfillment of university’s mission and objectives
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The structure of WUT"s revenues includes the following categories:

s revenues received from MEN (Ministry of National Education)
* revenues from own activities (tuition fees, donations, sponsorships,

# revenwes from the activity of the publishing house,
= revenues from the accommodations activities ete.);
» revenues from the scientific research activity, advice and expertise

+ Allocations from state budget for special purposes; sums from grants,

In order 10 antract additional financial resources and strengthen financial sustainability, WUT decided
to st up a functional depariment to develop the relation with the business environment and 1o ensure
a better promotion of the entreprencurial dimension. Apart from this, WUT plans to set up this year a
department that will be able to conduct commercial activities specific o each faculty or research
department (advice, diagnosis, expertise activities, chemical analysis ete.).

WUT has a scholarship allocation scheme for students at bachelor and master level that is based in to
the legislation in force. WUT allocates 80% from the total fund of scholarships awarded by MEN for
the license studies level and 20% for the master studies level, WUT also supports the student’s
[Nacademic and placement mobility within European projects (ERASMUS, SEE)

Recommendation: The University has to constantly develop new strategies to gain extra budget
incomes that will enable efficient and sustainable functioning of the WUT and guarantee the high
level of quality.

4. EDUCATIONAL EFFECTIVENESS
4.1. Student admission

As regard to admission of siudens to undergraduate, graduate and postgraduate (doctoral) study
programs at WLUT, it is regulated with several national laws and regulations, The regulation of the
admission process is the competence of the universities® Senate,
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As explained in SER, the admission procedures are published on time and transparent. The
information regarding the enrolment quotas and related fees for all eveles and forms of education are
published annually in compliance with the legal deadline.

With the aim to attract the best students, WUT organizes open Doors Day, training sessions for high
school gradeation.

The study places offered at WUT are the places subsidized by state budget and places with twition fee,
fior full-time, distance and limited attendance learning. As shown in the SER, the last three academic
wears there was an increase of the study places financed by public money, and a variation in numbers
of places with tuition fee, which can have an impact in the total budget of the university.

4.2, Study Programs: Structure and Presentation

On my request to see a model of a study plan in one of the depariments of the WUT, a template of a
study plan in the Department of Geography at the Faculty of Chemistry, Biology and Geography was
presented to me. Based on this evidence, the template or curricula and subject descriptions is
comparable to international standards and includes all necessary data: general and specific objectives
of the study program. subject specific and transversal competences, cross-curricular competencies
generated by the study program, elective and complementary subjects; data regarding advancement to
the next higher year and bachelor’s cycle graduation, subjects arranged successively, according to
semesters and years, the number of didactic hours and BCTS credits as well as the distribution of
crediis by reference 1o generated competences.

4.3. Capitalizing on the qualifications obtained according to the graduate’semployability in the
specialization Meld of kis / her qualification

The employability of the graduates is one of the key indicators of the quality of study programs
oriented toward development of student abilities and competencies.

In academic year 20014-2015, through its Department of Quality Management and the expertise
offered by the Department of Sociology, WUT has conducted the siudy of graduate inclusion in the
labor market. The presented results show that during the first 12 months from their graduation 52% of
graduates already have a job,32.2% have continued their studies,7.5% could not get emploved and
8% other.

In the meeting with emplovers during the on site visit, most of the presented employers of WUT
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graduates stated that they were satisfied with professional and academic level of WUT graduates.

Recommendation: WUT should involve the business sector in curriculum design in order to make
their programs answer Lo the job market needs and establish good contacts with companies.

4.4, The students’ level of satisfaction in connection with their professional andpersonal
development provided by the university

The evaluation of academic staff by students as the main beneficiary part of the WUT services is a
regular process and is realized in conformity with the internal regulation. At the end of each semester,
students have the opportunity 1o express their opinion regarding the classes and seminars they have
taken by filling in evaluation forms for the academic and administrative staff. Department of Quality

Management manages the process.

As presented in the SER. the WUT swdents® level of satisfaction is also polled using the study
conducted by Trendence Institute in Berlin, regarding the education and career — Trendence Graduate
Barometer. According 1o three reports provided, one in general and two other for subject disciplines,
the overall degree of student satisfaction regarding WUT equals or above the Romanian average and
above the European average.

In the meeting with students and alumni during the on site visil, most of the presented students were
satisfied with the quality of their teaching staff and the level of collsboration with students. However,
they stated that the feedback to students is not satisfying.

Recommendation: It is recommended that the student feedback after the evaluation of the teaching
activities and administrative services should be better and mare visible for students.

4.5, Student-centered learning methods

The improvement of the teaching methods at WUT is a process  supported by offering continuing
professional development, student-focused teacher training sessions and modemIT technology.
Centre for academic development™ (CAD) is established to support the academic’s  professional
development.

4.6, Students’ carcer orientation

University has a carcer orientation center, which also offers the psychological counseling for
students, The Cemire for Pochological Cownseling and Career Orientation has two full time stafl
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that offers counscling for siudents regarding the internship in companies, debut of academic activity,
in order to prevent first year student drop- out and organizes workshaps according to student needs.

4.7. Scientific Rescarch Activities

Based on all provided information in the SER, annexes and during the site visit, it is evident that the
research is one of the most imponant activities at WUT and as such it is included in the mission
statement of the university. The Scientific Research and Academic Creation Regulation regulate the
research activity.

The strategic objectives of WUT are in agreement with the project for the National Strategy for
Research, Development and Innovation for 2004-2020, it underlies the development plans and
policics of the Evropean Research Area (ERA), the current research framework program 2007-2013,
and the Research and Innovation Framework Program 2014-2020 (Horizon 2020},

Within WUT there are 4 research institutes, 2 laboratories, 37 research centres, 2 platforms and 4
work groups that are certified at national level or at the university or faculty level. There are 3 spin-
offs functioning within WUT and the FEBA Counseling Cenire for businesses and institutions within
the country or from abroad within the Foundation “Oeconomica Timisiensis™,

The University has following research centers: The Research Centre for Crystal Growth, the
Laboratories for Advanced Environmental Research (LAER); the High Performance Caleulus Centre;
Institute for Advanced Environmental Research (IAER)

According to the SER. the high quality standards in scientific research is proven by the fact that, over
the past year, in the most recent intemational rankings, WUT has occupied similar positions with its
four partners of the Universitaria Consortium, Another indicator of the research activities and quality
is a considerable increase in number of research articles published in 151 journals, In 2013 the number
of published articles being 31% higher than in 2010,

4.8, Capitalizing on research

Based on the presented data, the research articles published in 151 journals increased considerably in
the last years. In 2013 the number of published articles was 31% higher comparing to 2010
According to WEB of Science, at WUT level, 261 ISI papers were published in 2014 (of which 209
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were cilalogued as articles, 48 as conference proceedings and 2 as book chapters,

According to SCOPLS, in 2014, 262 papers whose authors are affiliated to WUT were published, of
which the majority — 257 (97.6%) — arc scientific articles published in academic journals or
conference proceedings.

Editura Universitati de Vest is a publishing house of the University that publishes and disseminates
the research results of the WUT. There are 36 in print or online journals edited by WUT,

WUT organizes annually a series of evenls whose aim is to capitalize on the results of scientific
research and academic creation.

4.9, Financial activitics

The annual budget of income and expenses are approved by the WUT Senate and drawn up in strict
agreement with legal provisions (Law no. S002002, Law concerning public finances), The institution
has an annual budget and a budget projection for a three-year period. The Department of Economics
and Accounting (DEA) carry out the financing and accounting activity

410, Auditing and public liability

The Office for lnernal Public Audit (IPA), carries out public auditing activity st WUT. It is
responsible to the Rector and the Department for Internal Managerial Control, established in
concordance with OMIP 946/2005. The external auditing of WUT's financial activity is performed
by the Romanian Coun of Auditors, which last audited WUT in December 2013,

5 QUALITY MANAGEMENT

5.1. Strategies and Procedures for Quality Assurance Standard C.1.1. Structures and Policies
for Quaality Assurance

The quality assurance and internal evaluation of quality st WUT is the responsibility of Quality
Assurance Department and are regulated by the Code for Quality Assurance at WUT (CQA) and the
WUT Quality Assurance Hundbook. The aim of the QAD is to promote quality culture at the
institution. At the level of each faculty, there is a Commission for Quality Management (COM]),
which takes part in drafiing evaluation and quality assurance instruments for academic programs, as
well as in establishing quality standards for each faculiy. In quality assurance processes are involved
all academic and sdministrative staff, as well as students that participate in WUT Senate, in
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faculty’s COM, as well as in the university's Commission for Evaluation and Quality Assurance
(CEQALQA activities are based on a number of action that aims promoting the quality improvement
and transparency @ the WUT, such as initiation of new curricula and their approbation, internal
evaluation of study programs, evaluation of academic staff and administrative services by students,
financial support 1o research infrastructure and publication. With the aim to strengthen the quality
culture and implement its policy in efficient manner, WUT has participated in several projecis related

to quality assurance of the Romanian educational system

5.1 Objective and Transparent Procedures to Evalvate Learning Results Standard .

Evaluation of Students

Aceording to provided documents, WUT has transparent regulations for examination and marking of
students, which stipulate the rights and obligations of students that are included in the Code of rights
and obligations for undergraduate and graduate students of the West University of Timisoara and in
the Charier of the West University of Timisoara. As regard to graduation exam at bachelor and master
level, it is also regulated by internal Regulations for the organization of graduation exams for
bachelor's degree studies and Regulations for the organization of graduation exam for master’s
degree studies.

During the meeting with students of WUT, it was stated by students that it happens that professor’s
sometime give higher than deserved marks to students in order to motivate them for further studies.

Recommendation: Although the teaching stall duty should be to motivate students for learning and
suceessiul completion of the swdies, however | would recommend  that the marking process of the
students should be based on their achievement of learning oulcomes of the certain course.

5.3 Procedures for Periodic Evaluation of the Quality of Teaching Staff

The evaluation of weaching stall for their teaching activity and interaction with students at WUT is
organized not only through students assessment but also through evaluation by their own peers from
the same study program. The Teacher Training Department designs a peer evaluation instrument
available to all faculties and all study programs.

The student evaluation takes place ot the end of each semester and consists in the students’
completing anonymous and confidential questionnaines. As stated in the SER the resulis are used in
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synthesis reports at university and depariment level, which are made available 1o all interested parties
on the websites of each Miculty and of DOM.

3.4, The accessibility of proper learning resources

The Central University Library “Eugen Todoran™ (BCUT) was one of the university facilitics visited
by evaluation team during the visit to WUT. As it was explained by ks director, this is a public library
of national interest, functioning as a legal body under the Ministry of Education and Scientific
Rescarch and it is financed acconding to National Education Law no, 84/1995, Library Law 3342002
and GR no. 7412003, The library provides access not only o elecironic databases, but also to a
considerable number of subject specific books and journals published both nationally and
internationally for cach main subject of a study program. It has around 100 seats for the students and
offers it services w stedents up to 1 o'clock after the midnight. As mentioned above, WUT has its
own publishing hiuse, West University Publishing House (EUY -hitp:/fwww editura.uvi.rof} which is

one of the most important publishing houses in Romania,

The publications off EUV are part of the BCUT library's collections and suppert the entire tertiary
education system in the western part of the country,

5.5, Student services

Based on the documemation, WUT provides a satisfying number of social, cultural and sporting
activities for its students. This includes medical services, accommodation facilities, SpoRling centers,
laboratories, recreation units, counseling services and cafeterins,

5.6. Information Sysiems

Managed by the Depariment of Information and Communication Technology, WUT ensures the
functionality of the information system at the level of all sdministrative and academic structural units,
There is an Integrated Informatics System ACADEMIS for  collection, processing, and data
analyzing for assessment of the quality at institutional level. The internet access is available for all
students and academic stalf o all locations, including the student campus. Apart from this, starting
with the academic vear 2013-2014, WUT has implemented the e-uvi collaborative platform that
collects and stornges the information in a eloud computing system. The system utilizes data provided
by SCOPUS and ScimagolR 1o evaluate the status of scientific research in WUT in comparison to

other national and imernational universitics,
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5.7, The availability of public information

Based on the self report and evidence during the on site visit, WUT has in place different mechanisms
for the dissemination of public information both within the academic community and within SOCHeLy.
The website of the university is the main point of the communication with the society about the
educational process and other WUT activities. The Senate decisions; student admission procedures
and other relevant information for students are made public through the university website; The

means of dissemination include;

Press relenses from the Department of Conmunication, Tdentity and Institutional Promotion
(DCHP):;

L1 press conlensnces:

[ Internet postings on the web pages of faculties! WUT;
L Announcement boards in the university buildings;

[ Mewslemers (WL newsletter — monthly publication
L1 WUT Press Magazine

CiBoeklets { Undergraduate Admission Booklet

[ Graduate Studies Admission Booklet

Recommendation: Alithough the website of the WUT offers information in English language , it is
recommended o cxpand the information in this language in order (o make it more useful for foreign
students,

Conclusion: West University of Timisoara is well organized and managed university with nationally
and internationally acknowledged achievements in pedagogical and research level. As such it stands
at European universities standards and has an important position and role in the city of Timiscara as
well in Romania. It should be appreciated the effort and the commitment of the management and
academic stall o irnsform WUT into a pole of excellence thar will  generate knowledge through
scientific research. development and innovation, as well as artistic creation. | suggest granting Full

trusi.
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Investesie In camaonil

;«Dé”?d ;::I\‘I'l;inl.d @in Fondul Social European prin Programal Opemtionsl Sectorial Dezvolterea Resursedor Umane
-1

Hfom priontard 1 Educatia gl formarea profesionald in sprijinul eregterl economice gi derveltini societiti

bazate pe cunoagbene™

Domeniul magor de interveniie 1.2 Calitate in invitimintul superior

Tithul profectului ,Dezvoltarea gl consolidarea cublurdl calitatil la nivelul sistemulul de invilimant superior

romdnesc - GUALITAS™

Contras! POSDRUMS5M . 2/5M141884

AGENTIA BOMANA
WSIGUETHARE A CALITATI

I IV AT AMANTUL SU I‘F!-'li?'i-

””ijé' RAPORT al

‘;'5' a ‘r'; 2 mﬂr;;fﬂpmenta ntului Comisiei Consultative ARACIS

Vizita de evaluare institutionala externa la —

Universitatea de Vest din Timis iTAT unngghﬂfﬁ““f
23-25.04.2015 o 2!5-""”5‘“

Activitati preliminare vizitei

1. Cererea de evaluare institutionald a Universitdti de Vest din
Timisoara a fost depusé la ARACIS iar protocolul dintre ARACIS si
institutia de invatamant superior a fost incheiat la data de 17.10.2014,

2. Directorul de misiune si secretarul tehnic au fost desemnati in
Sedinta Consiliului ARACIS Tn persoana prof. univ. dr. lon Popa de la
Academia de Studii Economice din Bucuresti, respectiv Mihai Marcu,
expert In cadrul Serviciului de experti si inspectori de specialitate —
Acreditare si Asigurarea Calitatii din cadrul ARACIS. Coordonatorul echipei
de evaluare, asistat de secretarul tehnic al acesteia au stabilit Tmpreuna cu
Conducerea Universitatii de Vest din Timisoara, reperele vizitei, calendarul
activitatilor aferente evaluarii externe, precizénd si programele de studii de
evaluat. Biroul Executiv al ARACIS a aprobat componenta echipei de
evaluare n data de 26.02.2015. Dosarele de autoevaluare institutionala si
programele de studii stabilite au fost depuse la ARACIS In data de
19.02.2015.

Componenta echipei de vizitd este urméatoarea;

Coordonatorul echipei de experli evaluati a fost desemnat prof. univ. dr.
Rézvan Nistor de la Universitatea "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.
Evaluator extern a fost desemnat de cétre "CEENQA" prof. univ. dr. Ferdije
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Zhushi-Etemi de la Universitatea din Pristina. Intreaga componentd a
echipei de vizitd este consemnata in Anexa 1. Raportul de autoevaluare la
Universitatea de Viest din Timisoara are structura ceruta in Ghidul activitatii
de Evaluare a Calitatii Programelor de Studii Universitare si Institutiilor de
Invatamant Superior (partea I11).

Desfisurarea vizitei de evaluare

1. Echipa de evaluatori si-a inceput activitatea Tn ziua de 23.04.2015.

2. Remarc faptul ¢ vizita de evaluare s-a desfésurat conform programului
convenit de catre coordonatorul echipei de experti evaluatori si
secretarul tehnic al misiunii, Tmpreund cu reprezentantii institutiei
vizitate.

3. Intalnirile cu studentii, absolventii si angajatorii precum si cu diferite
grupuri de cadre didactice si personal administrativ au fost relevante
oferind o imagine completd a Universitatii de Vest din Timisoara. Meritul
pentru reusita acestor intainiri apartine atat intregii echipei cat si
conditiilor asigurate de Universitate.

4. Vizitele pe programele de studii s-au desfasurat in datele de 23.04.2015

si 24.04.2015 iar concluziile au fost prezentate intr-o sedintd comuna in
data de 25.04.2015.

5. Analiza la nivel institutional a fost realizatd de prof. univ. dr. Adriana
Giurgiu de la Universitatea din Oradea si de coordonatorul misiunii de
evaluare. Trebuie remarcatd organizarea minutioasd datorats
secretarului tehnic Mihai Marcu.

6. Au fost intocmite rapoarte separate de cétre:

- evaluatorii studenti: lonut Dumitrascu (ANOSR) - Universitatea
"Dunérea de Jos"din Galati si Mihai Marin (UNSR) — Universitatea
Politehnica din Bucuresti;

- evaluatorul strain: Prof. univ. dr. Ferdije Zhushi-Etemi, Universitatea din
Pristina.

7. In ultima zi a avut loc sedinta expertilor ARACIS in care au fost
prezentate concluziile evaludrii, precum si intdinirea cu conducerea
universitétii, care a fost informatd cu privire la modul de desfisurare a
evaluarii.

8. Toate activitdtile s-au desfasurat strict Tn termeni legali si potrivit
procedurilor prevazute in Ghidul Activititilor de Evaluare a Calitatii
Programelor de Studii Universitate si a Institutilor de Invatamant

Z




- H\J IS TIRUL
- ye - 0 i K

i CIRCITARI

'sru-uuull

B O & - < =

b =

ey
P s e

Superior, Partea a lll-a, Evaluarea Externd a Calitétii Academice din
Institutile de InvAt&mant Superior Acreditate (Evaluarea Externa
Institutionald) si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1 din 2011 (Legea
Educatiei Nationale),

9. Directorul, coordonatorul misiunii, secretarul tehnic, expertii evaluatori
pe compaonenta institutionald si pe programe de studii si-au indeplinit
constiincios toate obligafile prevazute in Metodologie si Ghidul
mentionat.

Prof.univ.dr. Vigrel LEFTER

ETS - REPREZENTANT COMISIE CONS VA ARACIS

Data: 25.04.2015
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