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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iINVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Universitatea din Petrosani cu sediul in Petrogsani, Strada Universitati nr. 20, denumita Tn
continuare pe scurt Universitatea zau UPET este o institulie de invatamant superior de sat

acreditala.

Evaluarea externd a calitati la nivel institutional pentru Universitatea din Petrosani =g
realizeszd in cadrul proiectului Dezvoltarea gi consolidarea culturii caltati la nivelul
sistemului de invatamant superior romanesc - QUALITAS". Univerzitatea este una din cefe 20
de instituti de invalamant superior, selectate in cadrul proiectului pentru a fi evaluate.
Procesul de evaluare se desfisoard conform metedslagiilor gi procedunlor ARACIS aflate in
vigoare la acest moment, iar rezultatele obtinute, aldturi de cele de |la celelalte instituti de
invatamant superior ce vor fi, de asemsnea, evaluate, vor constitui elementul principal in
atingerea unora din cele mai importante obieclive ale proiectulul, §i anume:

- Evaluarea starii calitdlii sistemului nafional de invatamant superior in vederea
fundamentérii pe baze empirice valide a propuneriler de ajustare a politicilor $i matodalogiler
de evaluare gi asigurare a calitatil,

- Dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori relevanti de masurare a calitati
Tnwatamantului superior, diferentiati pe tipuri de universital, dar si pe dormenii de programe de
studii, in vederea diversificarii institutionale a invatadmantului superior,

Astfel principalele obiective ale evaludrii externe a calitali educatiei Ia Universitatea din
Petrosani au fost urmatoarele:

1, Aprecierea modului in care Universitatea din Petrosani a evoluat de la precedenta
evaluare;

2. Contributia la promovarea i asigurarea unei inalte calitéli a procesului de predare-
invatare in Universitatea din Petrosani,

3. Asiqurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tulurer utilizatorilor
(studenfi, angajatori, public) privind modul in care Universitatea din Petrogani ofera
programe de studii, diplome 5i calificari, respecta cerinjele nationale, standardele academice
europens §i principille de calitate;



4. Asigurarea fapiului cd, Tn situaiiile in care se constata existenia unor probleme Tn
evaluarea si mentinerea calitath prearamelor de studii, sunt create premisels pentru inifierea
actiunilor de imbunatatire a acestara;

5. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutiel de Tnvatamant superior.

In cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmdrite la nivel institufional, §i un
numar de § programe de studii universitare de licenja acreditate.

Comisia de experii evaluatori care a efectuat vizita in pericada 26-28.03.2015 a avut
urmatoarea companenta :

Director de misiune: Prof, univ. dr. Lucian Puiu Georgescu - Universitatea Dunarea de Jog®

din Galati
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ, dr. Dumitru Miron - Academia de Studii

Economice din Buouresti
Expert comisie institutionald: Pref. univ. dr. Marius Gabrigl Petrescu — Membru al Comisiei
institutionale pentru activititi manageriale gi financiare — Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti

Secretar tehnic al evaluirii: Oana Sarbu - ARACIS

Comisia peniru evaluarea programelor .

NF. Mumele i prenumele Programul evaluat Institutia
cri. Y
1. | Prof. umv. dr, Mircea Micoara L Universitatea Politehnica din
Inginerie ITIII'!I.EI’Q Timisoara
2. | Prof. univ, dr, Stefan Calculatoare Universitatea “Stefan  cel

Gheorghe Pentiuc Mare" din Suceava

3. | Prof. univ. dr. Maria Vintan Electromecanica Universitatea "Lucian
= _ Blaga" din Sibiu
4, | Prof, univ. dr. Leonardo — Energeticd industriala Universitatea din
. Craiova
| Geo Manescu
5. | Prof, univ. dr. Aurel Alecu "| Masini si echipamente Universitatea Pelitehnica
miniere din Bucuresti

B. : . . Universitatea din

.F’rr:af. univ. dr. Flﬂarga Chipea | Sociologie i

Reprezentantii studentiler care au participat |a vizita au fost Adrian Petou (Universitatea
Politehnica din Bucuresti) - delegat UNSR gi Elena Alina Bosanceanu (Universitatea "Stefan cel
Mare" din Suceava) - delegat ANOSR, Rapartul intocmit de acegtia a fost primit g1 inregistrat cu
numéanul 2118 din data de 31.03.2015.

1. Din parlea Comisiei consultative §i de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Dumitru Gaspar - Universitatea de Vest din Timigoara, Raportul intecmit a fost primit 5i

Tnregistrat cu numéarul 2042 din data de 30.03.2015.

2. La vizitd a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului profesor
universitar Benas Ulevicius, Lituania. Raportul evaluatorului extern a fost primit si
inregistrat cu numaérul 2482 din data de 08.04.2015.
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3. Scrisparea ARACIS citre Universitatea din Petrosani a fost trimisd |la data de
20.04.2015 cu nr. 2939 iar rdspunsul institutiei a fost primit la data de 14.05.2015 cu

numarul 3438,

4. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date

publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmitoarele elemente principale:

Din cele & fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionald, figa de vizita campletata de
studenti i fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoariels
c¢i sunt indeplinite toate critenile, standardele si

aferente intocmite de experli a rezultat

indicatanl de performantd, majoritatea peste nivelul minim,

Institutionald

Comisia de exper evaluator Calificativ
propus/Capacitate
de scolarizare
pontru anul | de

gtudii

Ohsereatii

Grad de increderne
ridicat

in wima vizitel de evaleare instilulionald extema, pe
baza opinliler experilor evaluaton & a respensabililor
implicatl, inclusiv prin disculiile separate ale echipei de
evaluaior cu reprezentantii studentior, absalveniilor 5
@i angajatoriler, dupd confruntarea informatfilor FBcule
publice pe diferite canale comunicalionae §i a celor
cupringe in rapoariele da awvlceyaluans ou cele exdrase
de pe documentele in original, cu cele solicitale
suplimendar, acalo unde a fost cazul, s-a conslalal o
axisld o depling credibilitate a informaliler diseminats
e Universitate.

Experlii evaluator implicali in procesul de evaluare pe
parcursul vizitel au sustinut in rapoarcie lor individuale
gl argumente  enumerale T Figa  wiziled ca
Univarsitatea asigurd derularea tuturor aclvitajilor de
educatic 5 cercstare stingifich pein apelarea la bune
praclici  rezultate  din  propaa experentd  sau
sisternalizale pe bara schimburilor de experientd cu
yniversitili similare din {ard si skaindlate. Toale
programele de studi, @ nivel de licenid si masler,
derulzle i Unlversitate, sent acredslale sau awerizale
5% functioneze provizoriu, universitatea  neoferind
programe de studi neacraddate sau neautorizale 53
funclicneze provizoriu, fapt ce confima  nivelul,
raspecliv calitabes corespunzditoare & acesiora.

Universilalea dispune de un colectly valoros de cadre
didaclice, care acopera loate aclivitatile didachices
penlry  toete  programele  de  stodi. La nivelul
universitdfii, cu wnele difzrenter in funchic de specificul
unora dinfre programele de studi, existd wn rapon
corespunzébor intre nurmarul cadrelor didaclice: tilulare,
cu functia de baed in universitate si purmrul totsl da
studenli, fapt ce asigura wn nived calitativ fearte bun al
futurar programelor o stidm,

Exizstd o bund colaborare cu pofenfiali angajatod.
Colaborarea cu mediul economic sa realizeazd pe mai
mule  planur:  invilarea  spesialiglifor din diverse
darmenil de activitate sd desfizoare activilal didactce,
imvilarea membrdar  personalului  didaclic si de
cercatare ol universitati e3 ofere soluln  pentru
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preblemele cu care =B confrunid aulborildlils kbeala,
organizarea in parenerial a praclicii de specilitale a
sludentilor, prepuncrea  femadiciles $i coordonarea
lugrarlor de licentd sau 8 dizeratilor de2 masierai,
colaboréri ale cadrelor didaclhice 0 proiccle  de
cercelare-dazvoltare 1a nivel de organizatie.

UPET dispune do o infraslruciucd  educationala
susicnabild, consténd din spati bine dotale, aparaiurd
gi echipamenie modeme, complexe dogschils penlna
aclivititi sociale, cullurale i sporive gl bibliotecd.

UniwersHatea are un sislem de management academic
si admmigirally  performant, la  toate  nivelurife,
manikarizat multicriterial si perdectional continuu, Exsih
un slslem informatic complex, conesiune Intermsl sl
Infranet in infreaga instibulie, fapd ce asigurd buna
comunicarg in cadrul tuturgs proceselor dezvaliate in
Unnversitate.

Oin evalwarca  inslijionald si din evaeluirile pe
programe a rezufal cd sunmt indeplinifi indicatorii
canlitativi gi calitativi aferenti infrastruclurii academice,
ceea o2 demonstreazd cd Universitatea poate s8
asigure derularea in conditii nermale a procesului de
pradarc-invalare si cercetare,

Ingineric miriera

Incredears

80 sledentifan

Burtcte farl & Activitale de cercefare decsebitd (de la
precedenta evaluare O granluri de ¢erpelare nationale
gi internationale obfinute pan competitie, 134 contracle
aplicative, 219 articole indexate |51, 248 n alte B0y,
274 articole conferinte inlemalionale 5l 57 aricale
canferinie nationale,1 broved de inventiz), activitate de
colaborare relevantd eu mediol  economic  (Sludil,

axpertize, Investigatii unicat in tard).

Bund insertie in mediv econemic a absolventilor, i
seclor minier, lucrard de fopografie, cai ferale, drumur,
lucrdr  hidrotehnice, tunelur, viaducle, ecologizar,
sislematizarea teritoriufui ¢le

Funcie sfabe; Dificultate de atragere a candidaliler,
Dificuliate de atragere a tinerelor cadre didactice,
imbatranirea corpubyi profesaral, cu perspecliva de
agravarg in Urmaioi ani.

Caloulatoare

Incredera

G0 sfudentifan

Punete tari; misiunea programului de  slud
Calculatoare confine elemente de epecificitate i
oportunitale in concordan{d cu cadrul matonal al
calificiriles 5l carintela pietai forfei de muneca

- activitdfle prevdzse in planul de invatdmant si
normate in stalele de funclp pentru anul universitar
2014-2015 sunt  sustinule de cadse  didactice
{ifularizale, cu norma de bazd in Universitatea din
Petrozeni in proposdie de 93.73%

- axistenta unar laboratosre foarto bine echipate si
organizale in special cela penlru studiul disciplinelo?
din domeniul  Inginariei  sistemelar s conduceni
rakalilor

. existenia unui numdr suficient de calculaloare in
laboratoarale de specialitste
| - prezenlta unor cadre valoronse de cercelare in
domesiul Automaticd i Informalisd aplicats
- personal ddaclic pasional

am constalal i Hmpul  vizitei  exislenta  unui
management universitar foarte efident la nivel de
departament sl faculiate
- guistenia unei platforme de e-Learning operationale
- de la ultima vizild de evaluare din 2010 $-au realizat
progrose care irebuie continuale i in viitor
Puncte slaba; a) personalul didactic specializal sirct
in domeniul programului evalual esle insuficlen
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« AU oexisld dechl 2 cadre  didactios  cu
specializarea Caloulatoars
L nu exisla la program nici un Gdro dedachic cu
docleratul  in domenl - Calculaicare 51
{ehnologia infarmagiel
b} planul de imvitimant desi contine o muljiime de
discipline in concordanta cu alte pregrame de studii de
[ la universifali doe renume nalional o internalicnal,
| prezindd drmatoarsle lpsun:
| - descipling Sisleme de operare frebuie 53 fie o
| disciplind obfigatore, nu optionald dupd cum esile in
prezent
- pond=srea disciplinelor de specialilale este 1o limild
(22.4%, marginal inferior laleraniel de 1%;) In schimb
disziplinete de profil reprezinid 52.82 %
- guccesiunea logicd a wnor discipling este e pulin

digculabils:
+  discipling Baze de dale se studiaza in anul |,
semestrul |

+ dizcipline Algoritmi paraleli si dislabuiti esle
planificald  imainte de 3 s2 cunoasie
arhileciura caloulatoarelor sau ce inseamna
un sislesm distribun

+ Proieclarea  algoribnilar  esle  planificata
inainfe de a se aslgura o cunoasters
opralundatd & conceptelor  programarii
calculatoarelor 5l limbajelor de pragramare (5i
fard un curs de Structuri de date carg sa-l
precezda).

+« urmaiparele  discipline  sunt  planilicate
simultan, in &oelasi semestru: Transmisii de
date, Retele de calculalcare/Protocoale de
comunicatii, Sistame distritle

+ discipline Sisteme exper esfo planifical in
acelasi semestru cu cursul de Inlgligenta
adlificiald,

d) activitates de inregislrare a malelor  prezimd
urmatoareks lipsari;

+ pe cataloage semneazd un singur cadrd
didaclic, desi examenele si colelalte vealican
e desfEzoard confosm  reglementantor in
prezenta a 2 cadeg didactics

* [y e inregisireaz3 data la care a avut oo
evaluarea

« rezullalele scolare sunt inregistrate operaby
in sislemul informatic si pe un document de
Ipcru al Secretariatului (centralizator], iar
Registrul matricol  [nregisirarea s¢ face la
ahgalvire,

| incradera FPumcte tari ; 43 din cele 47 cadre didaclice care i3
desfésoard activifatos in cadmil programului de sludii,
sunt cadre didaclce tilulare (91, 48%).

Toate cadrele didaclice sunt cupsinse in aclivitati de
Gorcelane

Laboratoareln au dotare corespunzatoare.

Fond oe care suficient, acoperd, n prmcpal, de
lucrarile cadraler didaclice tilulare,

Puncte slabe: numér mic de conbracle de cercetare
{grantur] cagligate prin compelilie, |
Numér relaliy mic e leedn gtiingifice publicale in
reviste codate |51, ou scor relativ de influenta

Raport cadre didacticefnr. sfudenti 172 fala de 1714
recommandat de standardele ARAGIS,

Dificultate in afragerea cardidalilar,

Conform oramului aclivitatior didaclice, ora didactica
are 45 minule si nu S0 minute.

Elactromecanica

G0 shudleniifan
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| Enargetica industriali

Incredere

50 sbudenillan

" Puncte fari: Programul de studi esle  relativ

cunoscul da agenti economici din regiune, in spocal
Ia Complaxul Energele Hunedoara,

Instilujia are colaboreazs cu comunilaiea locali.
Activilaless che corceans esle noomald precis.

bledia (aritmetici — neponderats) de varstd a cadralor
didaclcn cuphnse in programul de shedii esle de 42
de ani.

Funete sfaber Rescliz lipsidld de intensitate |a
recomandanle  formulate oo ocazia procedenio
evaluari ARACIS.

in pragramul orar se opereazd cu urdlalea de timp
Jra'egald cu 45 do minuofo, ceea o2 revine la
diminuarea volumului actviatiler didactice cu 10%
ffatd de planul de InwatAmant) si la eparfia unei
neconoordante cu normarea personalului {s1atul de
funclii, iga postului, le).

Desi media de varstd 8 personalului este redush
(element poziliv), procemul g profesor s
conferenfiari &sle aproape de limita supericard
(48,83%). Finantzrea aferentd numaralui acleal de
51,Lpdanl;i ar putea canstiings promovanle wvirloare
teandilicadndu-le de lesirle nalerale din sislem].
Cadrele  didactice nu manifestd  indares  pentid
elzborarea malerialalor didaclice pentru sudsnk,
\izibildaiea cercetdrii osle sub rivelul palentialului.

Magini gl cchipamente
miniere

Incredere

B0 sfudentvan

Pupcte tfari: Programul de  sludi Masini =i
Echipamente Miniere este singurul program de shudii
de licenia din tara.

Abschrenlii programului de studii deservesc un sector
economic, care desi in apes] moment este in dacling
aste unul slealegic, In scelasi timp  absolventii
programului de studii =8 pot angaja s in domenil ale
activilati econcmine:  consluwcil,  constructii
aulostrazi, carere matedale de constructii.

Activitatea de coreefars raspunde solicitarnilor mediului
economic din zond.

Activilaioa de publicars in reviste de speacialitato este
deoschita (in penoada 2009-20014 Adicole in renste
151 cu factor de impact gi 131 Proceedings: 159,
&rlicale BODMI, B+ 282, Amoole la  Conferinfe
infernaljonale; 128, Aricole la Conferinje nal:anale;
A5h

Bund ingerte in mediv economic a absalventilar, in
sector  minier, demeonstrald @ de  discutile cu
angajalarii.

Puncte stabe: Dificultate de siragare a candidanlor si
slaba clilale a candidatilor care s¢ adreseaza la
admilerea la facuflate.

fmbairanires corpului pralesoral. cu perspectivd de
agravare in urmatarii an,

Din oramal aclivitatilor didactice s desprinde ideea ca
ora didastica are 45 minuta g nu S moute.

Sociclogia

Tnoredere

B0 studentifan

Puncta tar; Baza maleniald propric a universitzti, de
caro beneficiazd si programud evaluat {sali de curs,
seminarll, laboraloare, spali de cazare, bazd sportiva,
restauraniul studentese, biblioteca cu s3lile spalicase
de lectura i fondul de care adecval programulul de
sludii evalual) care exceda cerinlelar normative,
standardelor sl indicatonilor de parformant,

Colaborarea excelentd cu mediul socig-economic din
Zoad, oonstand in parlencnate acadamice, comenli
de prachcd si de woluntaral, numargl mare de
solican de experzd din parea spociabgiilor dim
dormenivl  sociologie, finalizate prin comracte  de
cercelare finantale de parenerii sociali si valorificals
gficienl pein publicati si participari 3 conferints
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nationale gl internajionale {aspect evidanlial alat din
analiza doementelor cil 5 din discufile cu
stakeholderil Universitifi din Pelrogani),

Agigurarea  de  oportunitali  deosebite  pentru
dezvaltarea abilitdgilor de cercefare sociologics in
terem a Eludentilor, prin intermediul  stagiiler de
praclicd de speclaliate sl compactd, corect Tndrumata
de membrl  deparamentului sl oriendald  spre
problemele scciale specifice zonei {aspect care a
reizsil atidl din analiza documentelor c3l s din
discutile purale cu  studenli 5 oo absoldendi
programului evalest).

Functe stabe; Din orarul alisal i prezentat in
anexd, rezulld o activildlile didaclice dureazd =0 min
cy pauze de 15 minule, ceea ce considerdm ca
influenieaza utilizarea limpului  lalal previzal in
planurila da imdatEmant,

Cadrebe didactios sunt evaluate de citre studenli p=
baza unui formular aprobat de Senatul Lniversitila
care 58 aplicd anual, desi conform  standardelor
ARACIS, acesla ar trebal aplicat semestrial.
inguslarea continua & bazei de recrutare 8 studaniilor
peniru programul de stedii evalvat ca wrmare @
giualiei soco-econcmice precare din Valaa Jivlur, ¢u
efecie pronuntale asupra natalildfii genersaza un fiss
| crescut de diminuare a numaniul de studenti |a
| programul de studii de sociolegie.

Pentru toate cele 6 programe de studii universitare de licentad evaluate, concluzia
experilar evaluateri a fost acordarea calificativului “incredere’, iar pe componenta institutionals
a fost cd Universitatea din Petrosanl prezinfd grad de incredere ridical” din pundt de
vedere al inferesului public, precum si al masurilor asigurate pentru crestersa calitalii in
procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor i
calificarnlor.

Din Raportl prefiminar al Directorufui si Coordonatorulul de misiune rezulta

urmatoarele

Misiune, obiective sl integritate academica

Evaluarea institutionald s-a realizat |a o institutie de Tnvatdmant superior de stat, avand
o solidd traditie in domeniul sdu de activitate principal - Ingineria minierd i care se preccupa
de internalizarea unor numeroase si complexe provocdri derivate din schimbarea paradigme
tehnaindustriale, la nivel national gi europaan. Din Raportul de autoevaluare se poate desprinde
faptul ¢& actuala Universitate din Petrogani isi are onginea in Institutul Carbunelui, infiintat in
1948 prin publicarea Decretului nr. 175/1948 pentru referma Tnvatamantului {in Monitorul Oficial
nr, 1773 august 1948) 5i a Deciziei ministrului [rvadmantului Public privind erganizarea
invitdmantului  superior {in Monitorul Oficial nr. 249/26 octombrie 1948). Odatd cu
reorganizarea invatamantului suparior minier din anul 1833, Ins’EitutuI Carbunelui Tsi echimba
titulatura Tn Institutul de Mine Petrogani iar Prin Ordinul Ministrului Invatdmantului nr. 4894711831,
Institutul de Mine se redenumesgte Universitatea Tehnicd din Petrogani. Denumirea actuala a
fost obtinutd in baza H.G. nr. 568/1995, prin care a fost infiinjatd Universitatea din Petrogani.
La momentul vizitei de evaluare, Universitatea din Petrosani avea in structura sa 3 facultal]
Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd gi Facultatea de Shinle.
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Specializérile dezvoltate, misiunea gi obiectivele cupringe Tn documentele strategice conferd
Urmiversitalii din Petrasani un statut unic in gpatiul invatdmantuluil romanesc i o individualizeaza
la nivel eurcpean. Thed de la inceputurile sale, Universitatea din Petrogani a fost chemata sa
dezvolte specializan care pregatese absolvenli pentru domenii de aclivitate epecifice sectorului
primar al economizsi. Astfel, Universitalea si-a adus, In decursul existentei sale, aporul la
formarea de specialisti care au contribuit, prin activitatea desfasuratd, la dezvoltarsa baze
energetice, de malerli prime $i materiale a tdri. Revizuirea pericdicd a programelor de studii a
permis transformarea Institutului de Mine, axat pe specializari legate de industria extractivd, intr-o
Universitate de un tip mai cuprinzator, adaptatd noilar nevoi ale societdtii, prin compatibilizarea
curriculel 5i a traseelor de studiu cu practicile nationals 3l europene de referinia. Universitatea din
Petrosani are asumatd © misiung care se bazeazd pe generarea si transferul de cunoastere
citra societate, in acord cu cerinfele derivate din statutul Roméaniei de stat membru cu drepturi
depling al Uniunii Europene. In aceastd misiune se regdsesc achilibrat trei componente —
educalie si formare profesionald; cercetare, dezvoltare, inovare si aport la dezvoltarea societatii
romanesti. Directile de operafionalizare a declaratiei de misiune a Universititii sunt concretizate
pe cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare profesionala - vizeaza pregatirea de
specialisti cu studii superioare, prin toate formele de invatamant universitar §i postuniversitar
previzute de lege, in domeniile si programele de studii pentru care institulia este legal
acreditald sau autorizati; Misiunea de cercetare — dezvoltare-inovare — consta din ¢rganizarea
si desfasurarea activitifilor de cercelare stintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectara,
consultanta, experizd, servicii etc, precum gi din valorificarea i diseminarea largd a
rezultatelor oblinute; Misiunea civicd si culturala - urmaragte organizarea unei palete largi de
activitdli cultural-artistice si sportive n mediul universitar, pentru ca Universitatea s&-si
consolideze, pe langd statutul de centru de pregétira didactica gi gtinpifica, rolul de principal pal
de educalie si culturd al comunitatii din zona in care igi desfagoara aclivitatea.

La momentul efectudrii vizitei de evaluare instilufionald, Tn cadrul Universitalii din
Petrosani functionau 25 de programe universitare de licentd, in cadrul a 19 domenii de studii
18 programe de studii universitare de masterat, in cadrul a 13 domenii de studii §i 4 programe
de studii universitare de doctorat. Toate programele de studii ale universitatii au fost
acreditatefautorizate 5& funclioneze, fiind periodic supuse avaludri externe de catre ARACIS,
conform reglementarilor in vigoeare, Toate programele de studii universitare cupnnse in oferta
educalionald sunt acreditate, se regasesc in nr. HG 560 /2014 i se desfagoeara in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare,

Universitatea din Petrosani are asumatad o misiune care se bazeazd pe generarea si
transferul de cunoasters catre societate, Tn acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei de
stat membru cu dreptur depline al Uniunii Europene. In aceastd misiune =& regasesc echilibrat
trei componente = educatie si formare profesionald; cercetare, dervollare, inovare si aport |a
dezvoltarea societdti romanest. Direclile de operafionalizare a declaratiei de misiune a
Universitati sunt concretizate pe cele trei paliers astfel: Misiunea de educatie $i formare
profesionald - vizeaza pregétlirea de specialighi cu studii superiogare, prin toate formele de
invatamant universitar 5i postuniversitar prevazute de lege, in domeniile $i programele de studit
pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata; Misiunea de cercefare — dezvollare-
inovare — consta din organizarea si desfagurarea acfivitdtilor de cercelare gliinfifica, inovare,
transfer tehnologic, proisctare, consultantd, expertizd, servicii etc., precum $i din valorificarea gl
diseminarea larga a rezultatelor obtinute; Misiunea civicd §i culturald - urmaregte organizarea
unei paleta largi de activitd)i cultural-artistice §i sportive in mediul universitar, pentru ca
Universitatea sd-si consalideze, pe 1anga statutul de centru de pregatire didactics gi gtiinfifica,
ralul de principal pol de educalie i culturd al comunitdiii din zena in care Tgi desfasoara
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activitatea. Universitatea din Petrogani, prin infreaga sa activitate, si-a asumat un rel major in
dezvoltarea regionald gi locald a Vi Jiului, fiind principalul furnizor de forfd de munca inalt
calificata pentru exploatérile miniere (subterane gi de suprafata).

Carta universitatil si regulamentele specifice

Universitatea este persoand juridicd publicd, integratd Tn sistemul romanesc de
invatamant superior si isi desfisoard activitalea in conformitate cu prevedarile Constitutied
Romaniel, legislatiel din domeniul Tnvatdmantului, Cartei universitare g 8 regulamentelor praprii,
precum si cu principiile definitorii pentru Spatiul European al invatEmantului Superiar. De la
ultima evaluare externd, care a avut loc Tn anul 2009, universitatea a avul mai multe versiuni ale
Cartei universitare. Ulerior intr&rii in vigeare a Legii nr. 1/2011, Senatul universitar a adoptat ¢
noud versiune a Cartel care a fost avizatd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului cu adresa nr. 49804-11/28.09.2011, intrand in vigoare la 1 octombrie. In baza
autonomiei universitare, in anul 2015, Senatul universitati a adoptat unele amendamente |a
Carta aflatd Tn vigoare. La data evaludrii instilutionale, comisia de evaluare a procedat Ia
analiza prevederilar ambelor versiuni ale Cartei si @ constatat respectarea reglementanlor in
vigoare. In Cartd se regdsesc corect si detaliat reflectate, misiunea, valorile definitorii pentr
membrii comunititii academice, elementele definitorii pentru libertatea academica, autonomia
universitara, principile de organizare si functionare, obieclivele strategice, elementele de
organizare si functionare, structurd, administrafie, finantare, relalii internationale, etc.

In cupringul Cartei universitare sunt mentionate 35 de regulamente g metodologil.
\erificarea punctuald ficutd de cdtre membrii comisiei de evaluare institutionala a relevat
existenta fizicd si publicarea acestor documente de naturd reglementard pe site-ul universitali
la adresa hilpsfwww.upetrofdocumente!. In acest mod se asigurd transparenta  cadrului
reglementar pentru toti membrii comunitétii universitare. Nu au fost identificate prevederi ale
regulamentelor care si nu fie in conformitate cu reglementanle legale Tn vigoare.
Regulamentele nominalizate in Carta Universitara existd, sunt elaborate conform prevederilor
leqale in vigoars, sunt aprobate de Senat si sunt prezentale in anexe la Rapaorul de
auteevaluare, precum si pe site-ul universitdfil (www.upetro).

Conducere gi administratio

Structurile legislative si functile de conducere executivd ale Universitalii sunt alese la
intervale de 4 ani, In conformitate cu legislatia in domeniul invatdmantului universitar,
procedurile fiind stabilite prin requiamentele §i metedalogiile de alegere a structurilor 5i functiilar
de conducere. incepand cu anul 2011, prin noua Lege a invatamantului, Tntreaga comunitate
academicd a beneficiat de cadrul legal in alegerea structuriler de management. Toate
persoanele cuprinse in structurile managenale ale universitatii au fost desemnate prin procese
olactive sau de desemnare de lip piramidal. Pentru aceasta, in acord cu Legea Educaliel
mationalz nr 1/2011 &i in conformitate cu prevederile Metodelogie alegerilor pentru structurile de
conducere ale Universititi - din Petrosani, s-au organizat alegeri succesive |a nivel de
departamentifacullate/universitate.  Senatul  gi-a ales presedintele, precum i presedingi
comisiilor de specialitate ale acestui for deliberativ, prin vot demacratic, universal si secret. in
baza Metodologiel privind alegerile pentru structurile de conducere ale Universitati din
Petrosani si a Referendumnului organizat in Universitate, Rectorul a fost ales de cdtre intreaga
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comunitate academicd. Pentru completarea structurilor de conducere s-a facutl nominalizarea
prorectarilor de catre Reclor si, prin congurs, Tn baza unei metodologii aprobate de catre
Senatul universitati, dintre candidatii validalj de catre consilile facultaflor, a fost desemnat
decanul pentru fiecare facultate. Dup3 confirmarea de ¢étre rector, decanil facultatilor si-au
nominalizat prodecanii. Organismele de conducere ale Universitdti se compun, la toate
nivelurile [institutional, facultali, departamente, colective) din cadre didactice tiularizate Tn
invatamantul superior avand, ca reguld, funclia didacticd de profesor universitar sau
conferentiar universitar cu nerma de hazd In universitate. Existd si 2 prodecani care au funchia
didactica de lector universitar. In toate structurile de conducere universitard, la care 2e impune
prin lege acest lucru, studentii sunt reprezentati in proportie de minimum 25%. Cu ocazia
evaluari institujionale, prin compararea oferlei educafionale =i a situaliel de facto privind
programele de studii organizate corelat cu prevederile hotdrérilor de guvem si ale erdinelor de
ministru, nu s-a constatat funclionarea unor programe de studii care s3 nu fi fost autorizate
provizoriu sau acreditate de catre ARACIS,

Universitatea din Pefrosani nu are un cod al eticii i integntatii academice dar in Carta
universitara existd o consistentd componentd prin ¢are sunt create conditile pentru apararea
valorile libertdli academice, autonomiei universitare §i integritalii etice. Pentru urmarirea
respectirii acestor prevederi din Cartd, la nivel de universitate s-a organizat o Comisie de Etica
Universitara care functioneazd pe baza unui regulament specific gi inlocmesgte anual un rapan
de activitate Senatul universitar urméareste medul in care se respectd prevederile din Carta cu
privire la etica si deontologia universitara i poate face dovada aplicarii acestora prin deciziile
adoplate, ca ummare a propunerilor Comisiei de Eticd a universitatin i Tn conformitate cu
procedurile si prevederile legale. Rapoartele anuale ale Comisiei de Elica Universitara sunt
facute publice pe site-ul www. upet ro,

Structura Institutionala insdrcinald cu supraveghsrea aplicdrii §i respectani dispozitilor din
Carta universitard cu privire la etica si deontologia profesionald si stiintifica este Comisia de
eticd a Universitatil - structura independenta in raport cu Senatul gi Consiliul de administratie
al upiversitatii, care funciioneazd in baza prevederilor Legil Educatiei Mationale nr. 172011, cu
modificdrile si completarile ultericare i ale Legii nr. 208/2004 privind buna conduitd in
carcetarea stintificd, dezvoltarea tehnologica §i inovare, cu modificarile =i completirila
ulterioare. Desfisurarea acfiunilor de analizd a sesizdrilor primite da Comisie se face Tn
conformitate cu prevederile unui Regulament de organizare gi functionare al Comisiei de
eticd a Universitatii din Petroganl,

Cu gcazia evaluarii institutionale s-a discutat cu presedintele Comisiei de eticd, a fost
consultat registrul acestei comisii §i s-a luat nota de faptul ca, in situalia constatarii incalcani
principilor Codului de etics, comisia propune masuri corective si pe durata analizei dosarului
asigurd pastrarea confideniialitéti asupra aspectelar in litigiv. Comisia de elicd a UPET face
dovada unei activititi desfasurate In conformitate cu legislatia in vigoare. Raportul Comisiel de
aticd este parte componentd a Raportului Rectorului, care se publica anual pe pagina de waeb a
institutien.

In Universitate este asiguratd transparenta deciziilor 5i a activitalilor desfagurate i esle
respectata liberlatea academicd a parsonalului didaclic, didactic auxiliar 5i de cercetara precum
=i drepturile gi libertatile studentilor. Cea mai mare parte dintre gecizile emise de conducersa
Universitatii sunt postate pe site-ul universitalil $i pe paginile web ale facultatilor.

Toate activititile din Universitate se desfigoara pe baza legilor in wvigoare, cu
respectarea hotarrilor Senatului universitar gi a decizilor  Consiliului de administratie respectiv
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ale Rectorului, Forul suprem de decizie este Senatul universitar, a carui aclivitate esle
reglementata prin Regulameniu! de funcliorare & Senalului universitar.

Senatul universitatii este format din reprezentanti alesi in mod democratic din fiecare
facultate si departament, decide asupra problemelor majore privingd aclivitdtile academice si
politicile UPET, finantarea, seleclia 5i promovarea personalului academic §i administrativ,
admiterea studentilor, dezvoltarea de servicii pentru societate. La nivelul Universitai
functioneaza, cu rol consultativ,

Managementul operativ este asigurat de Consiliul de Administratie care include in
structura sa rectonyl, prorectorii, decanii, directorul general administrativ al universitatii, i
reprezentantul studentilor, fiecare membru fiind responsabil pentru activitatile sale managsriale
specifice, in concordantd cu strategia Universititi si organigrama acesteia. in ultimii ani
managementului  universitdti | s-a conferit o componentd strategicd prin elaborarea §i
implementarea unor Planuri strategice. In baza acestor documente programatice, anual, se
elaboreaza si s transpune in practicd Planul Operational al UPET, respectiv planunle anuale
ale facultdlilor {fiecare facultate are propriul plan operational pe care-l evalugaza ulteriar) si
studiile facute cu privire la mediul intern gi extern al organizatiei. Conducerea universitatii, cele
ale facultililor si departamentelor umméaresc permanent Tndeplinirea obiectivelor stabilite in
planurile operationale si aclualizeazd anual planul strategic. Comisia de evaluare institutionala a
constatat ca Universitatea dispune de un set de linii directoare strategice cu privire la
dimensiunea financiard urmarnndu-se racordarea cat mai completa a acesigla la exigentele
Spaliului european al invatdmantiului superior, si evolutia invatamintului superior,

Managementul operational este asigural de citre structurile gi funclile de conducere
executive de la mivelul Universitatii respectiv al facultatilor. Dimensiunile sirategice dar si cele
operative ale managementului se realizeazd in conformitate cu provocarile cdrora trebuie sa le
faca fala universitatea in plan educational, stiinfific, legistic, financiar si cultural.

Universitalea a adaoptat si operalionalizeazd un document intitulat Reguolamentul infern &l
Universitélii din Pefrosani prin care se reglementeaza raportunle de munca dintre Universitals,
Tn calitate de angajator, si salariati: personal didactic 5i de cercetare, personal didactic auxiliar i
nedidactic, indiferent dacd acestia sunt angajati pe pericadd nedeterminatd sau pe pericada
determinatd, Apraciem ci documeniul mentionat respectd reglementarile legale in vigoare,
precum si Cara Universitatii si prevederile Contractului colectiv de muncd, continand preveder
referitoare la dreplurile si obligatiile angajatilor, arganizarea timpului de muncd, protectia, igiena
si securitatea in munca, precum =i pentru disciplina in munc si de o administralie compusa din
personal bine pregatit profesional care se organizeazd §i aclioneazd in conformitate cu
organigramele elaborate in conformitate cu normele managementului academic in care sunl
clar precizate ierarhile Tntre departameniele i senvicile universitalli. Administrafia are o
arganigrama proprie iar servicile componente dispun de proceduri specifice de argamizare §l
functionare. Personalul didactic auxiliar §i cel administrativ este calificat conform cennlelor
posiului ocupat si este dimensionat corespunzdter asigurarii unor servicii de calitate in
comunitatea universitara. Tn UPET functioneazd un Compartiment de Audit Public Intemn care
are in atribli realizarea de misiuni de audit intem, conform normeler spacifice domeniului.
Compartimentul de Audit Public Intem din Universitate realizeaza audituri interme, confarm
narmelor specifice domeniului,
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Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea din Petrosani dispune de o sustenahild bazd materiald menitd sa asigure
un inalt nivel de calitate Ia nivelul programelor de studii aferite (100% din spatiile de Tnvatdamant
se afld in proprietatea universitafii). Campusul Universitatii s& compune din 21 de corpuri de
cladire, cu o suprafatd tolald de 34.324,76 m® care grupeaza moderne spatii de invatamant, 109
laboratoare, din care 15 sunt de cercetare, o modernd si operationala biblioteca universitara, o
baza sportiva, 5 cdmine studentesti, un restaurant studentesc i un Club studentesc. Comisia
de evaluare apreciazd ca baza materiald a Universitatin din Pelrogani oferd suportul necesar
pentru un fnvaldmant universitar si postuniversitar de calitale si corespunde standardelor
nationale in domeniu. Considerdm a fi indeplinite condijiile de spatiu alocat per student stabilite
prin normele ARACIS, atat in ceea ce priveste sdlile de curs gi de seminar, cat 5i in ceea ce
priveste laboratoarele didactice i de cercetare. Exisld o preocupare constantd pentru
arondarea spatilor de Tnvatdmant la nivelul faculdlilor ceea ce creeazd premisele pentru
adaptarea acestora in functie de cerinlele unui invalamant universitar modern. Din punct de
vedere funclional, spajile de invitdmant se prezinta intr-¢ stare tehnica bund, fiind crganizate
si utilizate in funclie de programele de studi, de dimensiunea formatiilor de studenti si de
echipamentele necesare desfigurdri procesului didactic. Universitatea dispune de 15
amfiteatre (cu o suprafata totala de 1842,55 mp), 20 de sali de seminar (cu suprafata de 733,73
mp) si 108 laboratoare {care totalizeaza 7594, 26 mp).

Toate rapoartele de evaluare a programelor de studii relev3 faptul c& numarul de locur
in salile de curs, seminar si laborator este carelat cu marmea formatiilor de studii (seril, grupe,
subgrupe ets.) conform normativelor MECS, Verificarea registrului de inventar existent la
Sarvicil Financiar Contabil ne-a confirmat faplul ¢d Universitatea dispune de patrimoniul
necesar pentru desfésurarea unui proces didactic da calitate. Trebuie mentionald continuitatea
la nivelul preccupdariler directionate catre asigurarea celei mai adecvate componente logistice
pentru un invAlAmant universitar de calitale. Desfagurarea activitatilor aplicative la disciplinele
de specialitate are loc in laboratoare dotate ¢u echipamente moderne de caloul i cu sisteme
multi-media de invilare interactiva, find indeplinitd norma metodelogics afarentd. Spalille
afectate proceselor se compun din 1842,55 mp sali de curs, 733,73 mp sali de seminar, g
759426 mp laboratoare. Universitatea dispune de un numér de 5 camine modernizate cu 610
locuri si o suprafatd utild de BEE5,31 mp.

In ultimii ani, situatia labaratoarelor din Universitatea Petrogani s-a imbunatatit constant,
atdt in ceea ce priveste modemizarea aparaturii existente ¢&t si infinjarea i dotarea
corespunziloare a unor noi spatii destinate desfagurarni activitatilor aplicative 5l de cercelara.
L aboratoarele cara deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelar de studi
sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si aparaturd la nivelul standardelor de calitate
impuse la nivel national; existd cel pulin un laborator IT pentru fiscare Facullate;, soft-urile
utilizate sunt specializale pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de studiu; toate caminele
studentesti sunt conectate |a Intemet. Dotarea laboratoarelor este in general comparabild cu
cea din universitdfile europene gi cu bunele practici intemationale. Oin fisele evaluatorilor pe
programe a rezultat ¢d, in unele cazuri, s-au identificat si echipamente mai putin adaptate,
recomandandu-s¢ achizifionarea uner echipamente moderne, specifice fiecarui domeniu in
parte. Universitatea din Petrosani dispune de planun de dezvoltare §i de planun de investii
realiste, fezabile, jn raport cu veniturile previzionate. Prin projectele finantate din fondun
europena au fost achizitionate o serie de echipamente specializate i tehnica de galeul modema
rare au contribuil la imbunatatires indicatorilor prevazuti de meatodologia ARACIS.

Echipa de evaluare externd a calitafii a vizitat cele mai reprezentative spalii didactice,



de cercetare si sociale ale Universitdlii constatand modernitatea acestora, conformitatea cu
cerintele normative (minime, ref. 1 si chiar ref2), utilizarea acestora, de cétre membri
comunitatii universitare, Tn activitatile lor metodico-didactice, de cercetare sau de petrecers a
timpului licer. in Universitatea din Petrosani funciioneaza un labeorator de Fizicd nucleard
gutonizat CNCAN =i un laborator de Analize si Incercan in Constructii acreditat gradul | de catre
Inspectaratul de Stat in Constructii,

Universitatea din Petrosani dispune de o bibliotecd modernd cu 4 sali de lecturd {cu o
suprafala totald de 752 mp). La aceasta se adauga biblictecile constituite la nivelul unera dintre
departamentele Universitilii. Studentii se pot documenta in aceste sali de lectura, pot
Tmprumuta carti de specialitate si reviste sau accesa fondul de carte in fermal electronic,
Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani dispune la data vizitel de peste 298,351 volume
care corespund la 93,553 titluri; dintre cele 298.351 volume (253,663 publicate in limba romana
si 44,688 apdrute in limb3 straine}, 217.772 sunt carlh, 21.401 publicati periodice, 56.803
standarde de stat, 1708 teze de doctorat gi 667 nonpublicatii.

Cu ocazia intalnirli pe care ¢omisia de avaluare externa a avut-o cu reprezentantii
studentilor a rezultat faptul ca Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana gi
strdind exista intr-un numdar suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din
planurile de invatdmant ale programelor de studii de licentd si master. Astfel, exista 183.152
volume din ¢lasa stiinfelor aplicate; 59.277 volume din ¢lasa stiinfelor exacte; 18.477 din clasa
stiintelor socio-umane; 20,894 valume de limba §i lteraturd §i 16,551 volume din alte domenii
{culturd, religie, arta, sport, geografia etc.). Biblioteca Centrald dispune de un numar mare ds
abonamente la reviste romanesti si strdine de specialitate. Abonamentele la publicafile
periodice sunt efectuate in conformitate cu misiunea fiecarui pragram de studii oferit. Totodata,
Biblioleca Centrald a Universitatii din Petrogani desfigoard o serie de schimburi interme gi
internatienale de publicati cu mai multe institutii de invatdmant i cercetare din strainatate.
Apreciem cf numdrul de abonamente la publicati romanesti §i strdine este corespunzator
misiunii asumate si creeazd premisele pentru un invatamant de calitate. Spatiile din salile de
lecturd, orarul bibliotecii 5i disponibilitatea si profesionalismul personalului care deserveste
biblioteca asigurd indeplinirea corespunzitoare a indicatorului metodaologic.

Cu ocazia vizitei de evaluare institulionald s-a verficat respectarea carinfelar normative
in materie si s-a constatat ca sunt respectate cendilile legale pentru Tncadrarea tuturor
posturilor din compartimentul financiar — contabil cu personal corespunzator calificat. Activitatea
financiard a Universitatii este organizatd in concordanta cu legislatia nafionala in domeniu §i cu
regulamentele proprii aprobate de Senat. Fiind o persoand juridica de drept public, universitatea
indeplineste toate exigentele statutare aferente. Ca atare, in urma verificarii, s-a constatat ca
aceasia elabareaza anual si pune in aplicare un buget propriu, in strictd conformitate cu
exigentele legislatiai in domeniul gestiunii finantelar publice. Universitatea are cont la banca §i
cod fiscal propriu si dispune de un adecvat compartiment financiar-centabil, are crganizata
contabilitate proprie, intocmeste bilant contabil, cont de executie bugetara gi raport de gestiune,
din care rezults incadrarea in cheltuiglile prognozate conform legii. Situatiile financiare au fost
intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitdli nr. 87M1831 republicata, cu
modificarile si complatarile ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Marmelor metodologice privind organizare §i
conducere contabilitdtii institutilor publice §i Planul de contuni pentru instituile publice
instructiunile de aplicare a acestuia, cu medificarile §i completarile ulterioare. Universitatea nu a
fost auditatd extemn din punct de vedeare financiar.

Utilizarea eficientd si in conformitate cu reglementarile legale a resurselor financiare cada in
sarcina Contabilului Sef, prin Serviciul Financiar-contabil. Analiza Tncadrari cu personal a



serviciulul evidentiazd un numar de 8 posturi, din care & sunt acopernte cu angajafi cu studii
supericare in domeniul economic si 2 angajati cu studii medii de specialilate, Contabilul Sef
dizpune de studii universitare de licenta in domeniul fundamental Stiinte esonomice, a abzolvit
un program de masterat intitulat Management financiar 5i este doctor in stiinte econamice

Cheltuielile ocazienate de plata salarilor nu depagese 60% din totalul ¢cheltuielilor cesa
ce relevd Tndeplinirea cerintei normative aferente. Evaluarea a atestal efectuarea cheltuielilor in
conformitate cu legislaia finanfelor publice, respectandu-se deshinatia sumelor alocate $i
caracterul non-praofit al organizatisi.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din Petrosani acorda
anumite forme de aszistentd financiard studentilor provenind din familii cu vanituri mici. Conditiile
de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza Regufamentifl de acordare a burselor,
fiind cuprinse si categoriile de burse spaciale, bursele de performantd sporlivd, Tn acelagi timp,
Universitatea din Petrogani acordd, pentru studenti, masteranzi 5i do¢loranzi reduceri de taxe
de scolarizare, precum si alte forme de sprijin pentru studenfii cazali in camine. Universitatea
din Petrosani acordd scutin de taxd de scolanzare i s¢ulin da plata taxelor de camin pentru
studentii provenind din familii cu venituri mici, cei cu diverse handicapuri locomotorii gi studentii
care fac parte din echipele sportive ale universitati. Studenfi sunt informati cu privire |2
posibilitdtile de asistenta financiard din partea institutiei prin intermediul site-ului www.upet.ro,
ale avizierelor Decanatelor =i al secretariatelor Facultitilor. Studentii reprezentanti in consilile
facultatilor si Tn senatul universitar participd la procesul de stabilire si aprobare a cuanturnului
taxelor =i sunt informatli (si prin intermediul lor ceilalti membri ai comunitatii studentesti} de
meodul de utilizare a taxelor.

Taxele de studii aprobate prin Hotardrea Senatului Universitafii din Petrogani pentru
ciclurile | 51 Il de pregatire universitard sunt de 1.700 leifan pentru studiile de licenta, respecliv gi
2.000 leifan pentru studile de masterat. Pe parcursul vizitei s-a solicital calculatia de cost pe
care se bazeaza nivelurile taxelor de studii, aceasta a fost verificatd si apreciem ca detaliaza
convingdtor componentele financiare suport pentru aceste taxe. Taxele, aprobale de calre
Senatul universitar, sunt aduse la cunostinia studenltilor prin diferite mijleace de comunicare:
hidul eandidatului la concursul de admitere, Contractul de studii, avizierele facultatilor, site-ul
Universitati,

Anual se realizeszd si un audit extern, efectuate de citre Curtea de Conturi In
confarmitate cu adresa nr. 757/18.06.2014, primita de |la Curtea de contuni a rezultat faptul ca
situatiile financiare reflecta o imagine fideld asupra proceselor economice derulate in institutie,
iar acestea au fost elaborate si prezentate in concordanid cu legislatia in vigoare. in anui 20185,
situatiffe financiare §i raportirife contabile ale Universitalii din Petrosani au fost auditate
de catre Casa de Audit Corvinia, sociefale membra a Casei Avuditorilor Financlari din
Romania in baza contractului nr. 379/ 27.01.20115 In concluzia formulat de aceasta socistate
de audit, “sifualile financiare ale Universitdti din Pelfrosan, pozifis fingnciard, razultatele
financiare s fuxurile de trezorerie la dala de 31.12.2014, su fost inlocmite de o trratierd
adecvats”. Raporiul de audit facut de auditorul extern mentionat = fast Tnaintat Senatului
universitar, se afla postat pe site-ul universitati 5i a putut fi consultat de membrii comisiel de
evaluare externd, urmand a face obiectul dezbaterii intr-o zedinta ulterioars a Senatului.

Continutul pregramelor de studiu

Initierea unor noi programe de studiu, planficarea, manitorizarea si evaluarea pericdica
a calitilii programelor derulate in universitate se realizeazd in mod sistematic, cu respectarea
uner reguli unitare, definite prin Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea gi
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evaluarea periodicd a programelor de studii (. Varianta aflatd in vigoarea la data vizitei de
evaluare era cea aprobat n sedinla Senatului Universitdtli din Petrosani din dafta de
26.06.2014. 5-a luat nota de faptul ca, la nivelul universitatii, au fost elaborate gi implementate
instrumente care sprijind optimizarea decizillor privind proiectarea, organizarea =i derularea
pragramelor de studiu. Fundamentarea deciziler legate de oferta de programe de studii are la
baz3: respectarea reglermentdrilor natienale, cerinfele zenei, numarul de candidati la concursul
e admitere, armonizarea cu piata muncii, necesitatea formarii unor linii ¢omplete de educatie
Licenta-Masterat-Doctorat, compatibilitalea cu directile de cercetare ale departamentelor
coordonatoare etc. Se poate aprecia cd programele de studiu oferatate de Universitale sunt
dezvoltate n funclie de cerintele calificdiri universitare si au la bazd Momenclatorul MECS
privind domeniile de studiu $i specializérile in vigoare. Diplomele oferite absolventilor sunt in
concordantd cu calificdrile universitare, iar suplimentele la diplome confin competentele
profesionale si transversale aferente programului de studii, aza cum au fost acestea formulate
in Grta 7 si Grila 1 bis Gestionarea actelor de studii 51 @ documentelor de evidentad scolard
reprezintd activitati care sunt reglementate printr-un Regulament distingt, aprobat de Senat.
Comisia de evaluare a vernfical la fala locului modul de organizare $i funclionare a
compelimentului care e ocupa de completarea i eliberaraa actelor de studil,

Meritd apreciate demersurile Tntreprinse de conducerea universitatii pentru ca oferla de
programe de studii si curricula $3 se reinnaiasca permanent in vederea asigurarii flexibilitali si a
adaptdrii corespunzatoare la dinamica pietei muncii si la evolutile Tnregistrate ps piala
calificarilor universitare si profesionale. Pot fi oferite ca exemple relevante privind conexiunea
Universitate — plata muncii, propunerile de programe de studii noi asociale unor cerinte recents
identificate pe piata regionald a muncii: Ingineria securititii in indusirie (program de studii de
licentd, infiintat in anul universitar 2012-2013) sau Contabilitate si audit (program de studii de
masterat, infintat in anul universitar 2012-2013). Prin prevederile Planului Strategic,
Universitatea sustine o politicd de internationalizare ¢are vizeazd deschiderea cdlre experienia
europeana prin derularea unor programe intense de mobilitati si schimburi de cadre didactice s
student] in cadrul axei ERASMUS + . Aceste programe de schimburi au faciitat cunoasterea si
intelegerea, de citre cadrele didactice si studentii Universitatii din Petrosani, a unor exemple
de bune practici Tn ceea ce priveste continuturile programelor de studii, metodele de predars,
dar mai ales modalititile de desfasurare a stagiilor de practicd Tn cadrul unor institutii de profil
Se pot aprecia eforturile depuse la nivelul facultéfilor si al departamentelor pantru: armonizarea
si compatibilizarea programeler de studiu cu practica europeané gi cu cerinfele de dezvollare
sacio-econamicd si culturald a Romdniei; armenizarea strategiilor si paltticler de asigurare a
calitéfii, in acord cu viziunea, misiunea §i politica UPET; crearga si monitorizarea cadrului de
desfisurare a programelor de postuniversitare sau de formare continud. S-a constatat ¢&
programele de studii sunl elaborate 5i actele de studii sunt emise in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, Prevederile documentelor mentionate se aplica in toale
facultitile si la toate programele de studii ori de cate ori e solicita modificari la nivelul planuriler
de Tnvatdmant. Aclualizarea periodicd a planunlor de invatamant este concaputd asfel incat sa
maximizeze sansele absolventilor de a accede pe piala muncii 5i sa contribuie la si mai buna
perceplie de care se bucurd acegtia. Cu ocazia intalnirilor pe care co misia de avaluare le-a avut
cu roprezentantil absolventilor si cu cei ai angafatorilor, s-a luat nota de implicarea
acestora in procesele do adoptare si imbundtatire a cadrului calificarilor oferite de programele
de studii ale Universitatii 5i in cele vizand modificarea periodica a design-urilor cu raculare.
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Rezultatele invatarii

DOin evidentele Universitdtii si din discutia pe care comisia de evaluare institulionald a
puriat-o cu reprezentantii angajatorilor, a rezultat c3 absolventil specializanler din cadrul
Universitati sunt solicitati pe plata forfel de muncd, cei mai mulli dintre acestia find recrutati pe
posturi corespunzatoare calificarilor dobandite. Tn universitate existd un sistem de monitorizare
a fraiectoriei profesionale a absaolventilor prin intermediul Figsei da vmmdnre a inserfief
profesionale a absolvenfilor, instrument care permite creionarea unel imagini de ansamblu
asupra evolutiei absolventilor pe ani, profesii, domenii de incadrare a profesiei. Rapoarfele de
evaluare infernd a programelor de studii din Universitale au evidentiat ca, Tn pericada 2010-
2014, rata de inserie a ahsolventilor a fost de peste 50% in cazul twturer grogramalor de studii
evaluate. Universitatea din Petrosani a participat, in calitate de institutie colabaratoare, la
realizarea proiectului strategic POSDRU "Sludiv nafional de monitorizare a inserfiel pe piala
muncii 8 ahsalven|ilor din inval@mante! superior, iniliat de UEFISCDI =i co-finantat din Fondul
Social European {hitp/fwww absolvent-univ.re/485/section aspx/632).  Populatia  studivlui
institutional a fost reprezentatd de toli absolvenfii de studil universilare de licentd al promaofied
2009, Situalia privind gradul de insertie pe piata muncii preciza faptul ¢ 66% dintre absolventji
institutiel erau angajati. Din datele colectale de la Decanatele celor trel Facultati din structura
Universitati, a rezultat urmatoarsa statisticd cu privire |la continuarea studiilor universitare de
citre abzolventii ciclului | de licenta:

- panderile absolventiler promatiei 2012-2013, inscrisi la studiile universitare de masterat
in anul 2013-2014 au fost urmatoarele; Facultatea de Mine — 40,33%; Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electricd — 31,55%; Facultatea de Stiinte — 31 80%,;

- penderile absolventilor promotiei 2013-2014, inscrisi la studiile universitare de masterat
in anul 2014-2015 au fost: Facultatea de Mine — 40,98%; Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica — 46,60%; Facultatea de Stiinje — 40,70%.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeazd prin intermsdiul unui
Chestionar de evaluare. Rezultatele sunt centralizate de catre Directorul de Departament, iar
interpretarza rezultatelor de ansamblu §i evidentierea concluzilor au loc in sedintele da
departament si ale Consililer Facultatilor. Pentru programele de studii de licentd si masterat
aflate in prezent in derulare a rezultat cé peste 50% dintre studenti $i masteranzi apreciaza
pozitiv mediul de dezvoltare — invatare oferit de universitate, precum si propriul lor traseu de
imvatara, Situatia a fost confirmata in cadrul Tntalniri cemisiel de evaluaton cu studentii. In
Universitate se desfisoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, leslare,
implementare i evaluare a unor nel metode formative, fiind evidenta preccuparea de trecere de
la predare la invalare, de la comunicare de informatii la interactivitate, Programsle de studii sunt
integrate cu stagii de practicd, plasament gl internship gi cu implicarea studentilor in proiecte de
cercetare. La fiecare program de studii sunt previzute, in planurile de fnvatamant, pencade de
practica de specialitate normate (80 - 120 ore/an universitar). In universitate se procedeazd 1a
promovarea institutiel tutaratului acordat studentilor. Relatia dintre student §i profesar este una
de parteneriat, in care fiecare i3l asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor Tnvatarii.
Rezultatele jnvaldrnii sunt explicate gi discutate cu studentii din perspectiva relevaniei acestora
pentru dezvoltarea lor.

Activitatea de cercetare stiintifica
Misiunea Universitati, statuatd prin Cartd la ar.16 contine si componenta cercetare gliinfifica.
Stabilirea obiectivelor strategice pricritare in domeniul cercetdrii pantru perinada 2013-2016,
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impreund cu direclile §i mijloacele de realizarea a acestora constituie confinubul Strategiei de
cercetare shiintifica aprobata de Senatului Universitalii din Petrogani. In baza acestei strategii,
s& elaboreaza anual Planuri operationale de cercetare stiintifica, atat la nivelul universitati cat si
la nivelul fiecdrei facultdti. La nivelul fiecdrei facultdti sunt stabilite domeniile si directile de
cercetare sfintificd precum si colectivele de cercetare. In universitate functioneaza 7 centre de
cercetare, acredilate de Senatul universitar in baza unei proceduri specifice, In urma verificarii
documentelor operalionale ale centralar de cercelare s-a canstalat ¢ aceste dispun de propriile
planun si programe de cercetare,

Stabilirea domeniilor 5i temelor de cercetare shintifica ce vor fi abardate are drept
puncte de reper directile pricritare derivate din Skalegia cercetdni gtinfiice i din miziunca
Universitdti din Petrogzani, respectiv prevederile Planului Mational de Cercetare Dezvoltare si
Inovare pe peripada 2013-2020. Analiza activitali de cercetare desfagurate Tn ultimii 5 ani a
evidentiat faptul ¢d temele abordate sunt compatibile cu ariile stiinfifice ale domeniilor de licen|3
si de masterat. Cercetarea stiingificd derulatd la nivel de Universitate este valorificatd prn:
granturifcontracte nationale gi internationale; articole apdrute Tn reviste cotate 151 si volume ale
conferintelor indexate 131-CPCI; articoleflucrari stintifice publicate in reviste indexate BDI;
articolefucréri  stiinfifice  publicate Tn volumele conferintelor  internationale; anicoleducrari
stiintifice publicate in volumele conferintelor gi simpozioanelor nationale; carli publicate in edituri
recunoscute CNCS; cari si capilole de carli publicate Tn edituri din str3indtate; brevete de
invenlie, Situatia sinopticd a activitati de cercetare stiinfificd a universittii, in pericada care s-a
scurs din 2008 (anul ullimei evaluar institutionals) si pana la finele anului 2014 este cuprinsa in
tabelul de mai jos:

N | = ANUL
ey, | TP rezultat 2009 | 2070 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total
;. Granturi i conlracte e 30 i i a6 6 | a2 | 200
cercelare ; 2|
Articole publicate in reviste
cotate 151 i in volume ale
2. conferintelor indaxata 151 - i o3 i f2 L e Gk
CRCr i
Articaleducran shinfifice
3. | publicale in reviste indexata 1817 181 164 137 116 a5 875
8ol
! Articofeducrar stinlifice
| 4. | publicale in volurnele 106 159 a8 a4 84 119 650

confarinfalor internalionale
Articoleducrar slinlifice

5 puh.ffcf_rre it vu:'urlne.fe _ 20 g 14 15 15 17 114
conferinfelor §f simpozioanalor
rra;r'::una-'e_'-' =

6. Cari publicate in editun 22 57 59 &7 10 45 289

recunoscule CNCS/CNCSIS |
Carli gi capilofe de carte
| ¥. | publicate in editurt din 4 3 5] 5 i3 | 10 41
| | strainstale




B & ® -~ <« @i R

[ e P, g P ard
a =

il VPl 1 ] A s o T S

Univerzilatea din Pelrogani face dovada consacrdri unei adewvirate tradifii in materie de
arganizara a unor manifastéri stiinfifice cu caracter nafional si international, care s-au bucurat
de o largd participare din partea cadrelor didactice i cercetdrilor de renume din fara gi
strainatate, Se poale refine organizarea Simpozionului  Intemafional  Multidisciplinar
Mniversitaria SIMPRO" (in anii 2010, 2012, 2014) si organizarea in parteneriat a altor
manifestari stiintifice de prestigiu din tard si strdindtate: Simpozionw infernational Secuntale s
Sanatafe in Mwuncd, conferinte WSEAS; Inlernalional Conferance on MNalural Resource
Management etc. Croanizatori manifestarilor au beneficiat de sprijin financiar gi logistic din
partea conducerii Universitatii si a sponsorilor implicati, iar comunicarile prezentats in plen sau
pe sectiuni au fost publicate in volume tiparite pe domenii, sau Tn cadrul Annals of the Universily
of Petrosani. Pentru luna septembrie 2015 este programatd organizarea in cadrul Universitali a
celui de-al 6-lea Congres Minier Balcanic sub egida Consiliului Mendial al Energiei si cu o larga
paletad parteneriala, nationald si internationala.

Universitatea din Petragani incurajeaza cercetarea gtintifica prin aditarea periodicelor
Annals of the Universily of Pelrogani care disemineaza lucrdrile unor specialigti de prestigiv ce
isi desfigoara activilatea Tn mediul universitar roménesc gi stréin sau Tn cel al afacerilar.
Fazcicolele Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice gliinielar
tehnice si economice 5i sunt recunoscute de cétre CNCS: Mechanical Engineering, Erconormics,
Elecltical Engineering; Mining Engineening. Tn sfera matematicii i mecanicii, Universitatea
editeaza revista Transyhvanian Joumnal of Mathematics and Mechanics, publicatie Tnfiintata Tn
anul 2009 si indexatd in baze de date internationale de prestigiu pentru domenille vizate.
Universitatea din Petrogani este editor la prestigioasa publicatie  Revista Minalor.
Diseminarea rezultatelor cercetdril la nivel international a fost realizatd prin publicarea, de cétre
cadrele didactice din Universitate, a unor lucrérifarticale stiinfifice apdrute Tn reviste sau volume
ale unar manifestari stiintifice cotate 151

Calitatea personalului didactic si de cercetare

La data de 01.10.2014, numarul total de posturi din statele de functii ale UPET era de
301, din care: 169 ccupate cu cadre didactice titulare cu norma de baza i 132 posturi vacante,
Din totalul cadrelor didactice titulare, la nivel de universitate, 31% din normele didactice sunt
ocupate de personal didactic avénd gradul didactic de profesor si conferentiar universitar.
Evaluatorii pe programe au evidentiat faptul cd la unele facultati ponderea acestora este mai
mare de 50%. La momentul vizitei de evaluare, Tn universitate, se mai aflau Tn aclivitate &
preparatori si 14 asistenti universitari. S-a luat nota de faplul ca, cea mai mare parte din
posturile vacante sunt acoperite prin titulari ai universitati, avand gradele didactice si
competentele nacesare desfésurdri activitatilor didactice la un inalt nivel al calitati. Doar 46 de
narme didacticice mai sunt ocupate cu cadre didaclice asociate, printre acestaa 31 fiind foste
cadre didactice ale universitdti pensionate pentru limitd de varsta. Detalierea acestor praportii
pe fiecare dintre programele de studii universitare se giseste in fisele de evaluare 5i in
rapoartele elaborate de catre evaluatorii pe programe, anexe la prezentul document. Cu ocazia
evaluani institufionala, s-a constatat ¢ la cvasitotalitatea programelor de studii ofente de
universitate sunf respectate cerinfele normative obligatorii pentru acest capitol. (La cateva
programe de studil, s-au constatat unele asimetrii in rapert cu referentialele normative gi s-a
recomandat remerdierea acestora —a se vedea Rapoariele sintetice pe programe). Perzonalul
didactic asocial, care nu este tilularizat in invatamantul superior si ocupa temparar un post
vacant in Universitate, satisface cerinfele legale de pregdtire, vechime, pentru ocuparea
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postului respectiv, confoarm LEM Mr.1/2011. S-au verificat prin sondaj o parte dintre dosarele de
concurs ale cadrelor didactice asociate si s-a constatat fndeplinirea integrald a cerinfelor
metodofagice aferente,

Mormele didactice respecla prevederile LEM Nr.1/2011 gi Regudamentu! de intocmire a
statelor de funchi, Nu au fost identificate situati de personal titularizat in invatamantul
universitar care 53 desfasoare mai mull de 3 norme didactica.

Exista fige ale posturilor didactice ale caror prevederi sunt respectate. S-a luat nota de
corelatia adecvatd intre norma didactica i cea de cercetare. Personalul didactic titularizat are
functia de baza numai la UPET. Echilibrul Tnire gradele didactice universitare este unul
operational si respectd cerintele metodelogiel ARACIS. Ocuparea posturilor vacante de catre
cadrele didactice asociate se face in baza unor concursuri organizate la  rivelul
departamentelor. Posturile vacante impreund cu cerintele minimale care trebuie indeplinite
pentru depunerea candidaturilor se publicd pe site-ul universitdlii, solicitandu-se depunsrea
unor dosare de candidaturd, Posturile didactice vacante sunt ocupate cu cadre didactice titulare
in Tnvatdmant apartinand universitafii evaluate, Politica universitati este una de incurajare a
aducerii Tn fata studentilor a unor specialisti din mediul de afacer, social sau cultural. Au fost
verificate dosarele de concurs ale cadrelor didactice asociate si s-a constatat ca in acestea se
afld aprobarea organizaliel de provenientd. Anexdm la prezentul Rapert copil ale doecumentelor
mentionate. 5-a luat notd de faptul cd, anual, la nivelul fiscarul departament, se evalueaza
m&sura In care titularii de disciplind au elaborat cursuri 5i alte lucrdri necesare procesului
educational modern. Am verifical, prin sondaj, continutul unor fige de disciplina si am luat nota
de preccuparea in ce priveste indeplinirea carintei privind mentinerea capabilitatilor necesare
titularizarii la disciplinele predate. Este interesant de mentionat faptul ca, gradul de Tndepinire a
acestei cerinle a fost transformat in crteriu de elaborare si implementare a pachetului
maftivational, indeosebi a componentei sale salariale. Tofi titulari de discipling defin fitlul
stiintific de doctor in domeniul disciplinelor cuprinse in posturile ccupate, Asistentli care sustin
activititi didactice (aplicafiij au pregatire pedagogica atestata. in conformitate cu legislatia in
vigoare, Senatul universitar a aprobat ca un numér de 31 de cadre didactice pensicnate la
limita de varsta care efectusazd 12,15 nome didactice, 58 desfdsoare activitali didactice, Tn
calitate de profesori asociali fard s3 depdseasca o normd didacticd. Analiza statelor de funcli
ale departamentelor care deservesc programele de studii relevd existenta unei incadrari
corespunzitoare cu cadre didactice titularizate Tn Tnvatamantul superior, varsta acestora fiind,
¢a reguld, uniform repartizatd cesa ce garanieazd capacitatea instituiel de a acopen
corespunzator cu personal de specialitate toate aclivitatile prevazute in planurile de
invatamant. La unela facultili s-a semnalat faptul ca varsta personalului didactic 5i de cercetare
este una mal inaimatd existand un numar apreciat ca mic de cadre didactice avand varsta sub
35 de ani si s-a recomandal remedierea acestel asimetnil. Se poale aprecia ca Tntregul personal
didactic i de cercetare al Universitatii corespunde din punct dz yedere al calificarii profesianale
i condililor legale cerute pentru ocuparea postutilor din Statele de functiuni  ale
departamentelor si isi desfagoard activitatea in baza legislatiei nationale gi a reglementarilor
interme ale universitati. Direclia de resurse umane din Universitate asigura evidenia corecta gi
completd a tuturor dosarelor de congurs ale personalului didactic.
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Resurse de invatare si servicil studentesti

Conducerea Universitatii 5i conducerile facultalilor urmarese realizarea unui raport cat
mai corect Tnlre numdrul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati,
armaonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante
si strategia de pregdtire a personalului didactic conform crtenilor impuse de legislatia in
vigoare. Raportul dintre numdarul de cadre didaclice gi numarul de studenti este fixat in functie
de calitatea predarii i invalarii si in funclie de califatea cercetérii. In Universitate isi desfasoars
aclivitatea 169 de cadre didactice titulare 5i 46 de cadre didaclice asociate care deruleaza
activitatl metodico-didactice cu 3334 de studenti cesa ce presupune un raport mediu de 20,0
studenti raportati la un cadru didactic. Rapertul este relativ echilibrat intre pregramele de studii.

Pentru cvasitotalitatea programelor de studii universitare de licenta si maslerat
admiterea se face in baza rezultatelor profesionale abtinute pe parcursul ciclului de studii
anterior. In cazul candidatilor pentru pregramul de masterat intitulat Topografie minigrd
informalizeld s cadastru este previzul un examen scris dintr-o tematicd anunjata in
conformitate cu cerimele legale Tn domeniu. Comisia de evaluare a procedat |la verificarea, prin
zondaj, a dosarelor studentilor inmatriculati la universitate si nu au fost identificali studenti care
gd nu fi obtinut in prealabil diploma de bacalaureat, respectiv de licenta, in cazul studentilor
inmatriculati la ciclul de studii universitare de masterat. Admiterea pentru programele de
doctoral se face in baza prevederilor Metodologiei de admiters la doctorat. In urma evaluarii
prin sondaj a unora dintre dosarele studentilor rezultd ¢d swnt indeplinite standardele
nafionale de calitate in wigoare. Scolarizarea studentilor straini se face cu respectarea
dispozitiler legale Tn vigoare. in cadrul UPET studiazd un numar mare de studenti cetiteni ai
Republicii Moldova, 226 la ciclul de studii universitare de licenta si 28 la gciclul de studii
universitare de masterat, ¢are au apreciat foarte mult conditiile de studiu de care se bucura aici.

Transferul studentilor =e realizeazd pe baza Regulamenfului privind  activitatea
profesionsld & studenpior {nivel licenld s master) din Universitalea din Petrogani in baza
Sisternului Evrapean de Credite Transferabile. In conformitate cu Regulamentul, "anul de studi
in care studenluiui | s acceptd transferul se stabllegte in funclie de disciplinele recunoscute, cu
raspectarea condifiel ca studentul s intruneascd numardl necesar de credife  penir
promavares anulul de studii anterior cefui in care solicif transferul’. Mu au fost identificate situatii
in care transferurile, la sau de la universitate, s& fi fost efectuate pe parcursul deruldrii anului de
invitamant. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul gcolarizdrii sunt consemnate, pentru
fiecare discipling de studiu, de citre cadrul didactic titular, in cataloage, iar rezultatele pe ani de
studii sunt trecute initial Tn centralizatar si ulterior in Regisiru! malricol. Forma de examinare se
aprabd de cdtre Consiliul facultdti fnainte de incepersa anului universitar, Promovarea
studentilor dintr-un an de studiu Tn altul =e bazeazd pe o procedurd care respecta
reglementarile la nivel national. Evaluarea periodicd a studentilor se face prin examen SCris Sau
oral. Mota minima de promovare a examenuluifcolocviului este 5. Examinarea si notarea
studentilor se realizeaza la sfargitul semestrului, dar studenfii sunt evaluali §i pe parcursul
semestrulul Tn cadrul activitdfilor de seminar si de laborator. Forma de evaluarg, obligatiile
profesionale, modalitatea de notare si conditiile pentru promavares unei discipline sunt stabilite
prin programa analiticd, cadrul didactic prezentand aceste informatii la inceputul cursului.

Cadrele didactice folosese resursele noilor lehnelogiic e-mail, pagina personald de web
pentru tematica, bibliografie, pagini de Facebook ale UniversitatiiiFacultatilor, resurse Tn format
electronic, materiala auxiliare 5i practic3 dialogul cu studentii, In procesul didactic, sunt utilizate
tehnolagiile moderne de instruire, Amfiteatrele mari §i laboratoarele de informatica sunt dotate



cu tehnologii moderne multimedia. Personalus didaclic ¢i de cercetare are prevazute ore de
consultatii la dispozitia studentilor si personalizeaza ndrumarea la cererea studentului. Exista
coardonatori de program de studii sifsau tutori de an. Prin funclionarea, in ultima perioada, a
Centrului de informare, Consiliere i Orientare Tn Carierd - CICOC, Universitatea asigura servicl
de informare, consiliere si orientare in carierd a studentilor in vederea integrarii aceslora pe
piata forei de muncad. Din discutile cu studentii a rezultat ca nu exista inca o aclivitate
consistenta a acestuia de care sa beneficieze majoritatea studentilor.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea din Petrosani promoveazd o politica de informare a publicului asupra tuturor
datelor relevante privind activitatea =a. Transparenta informatiilor cu privire la serviclile oferite
de universitate si calitales acestora se asigura pe diverse cii, prin actiuni coordanate la nivel
institutional, mai importante fiind: actualizarea paginii web a universitdlii, structurald pe facultati
si departamente, care prezintd informatii referitoara la pragramele de studii, resursele umane,
facilitafile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, Th general, i pentru
studenti, in special; editarea de monografii si brosuri de prezentare a Universitalii sau a unor
structur din cadrul acesteia; pagina de Facebook a Universitatii; organizarea anuald a unar
manifestiri de promovare a servicilor educationale pentru informarea studentilor patentiali;
publicarea rapoartelor de evaluare institutionala §i @ programelor de studiv; alle acliuni de
promovare prin mass media a imaginii $i servicilor universitilii, desfagurate atat de conducaraa
universittil cat si de membrii comunitélii academice - cadre didactice §i studenti (www. upet.ro ).
Informatia oferita public de universitate, in special pe pagina web a acesteia - www.upetro - este
comparabila cu cea oferitd de universitatile din Spatiul European al invatdmantului Superior.

Apreciem cd in acest mod este asiguratd transparenta in luarea deciziilor, membrii
somunititi academice fiind Tnstiintati asupra {uturar decizilor conducerii. Universitatea, oferd un
set de informatii relevante privind Tnvatamantul i pentru mediul social §i economic (admitere,
pericada studiilor, absolventi, cercetare, situatiile financiare).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiel

Cu ocazia evaludrii efectuate s-a putut lua notd de existenta la nivelul universitatii,
facultatilor si departamentelor, precum sl la cel al majeritath membrilor comunitafii facultati, a
slementelor definitorii pentru o solidéd culturd a calitdli. La nivelul Universitatii din Petrosani,
prin aprobarsa Senatului si decizia Reclorului, au fost infiintate §i funclioneaza urmatcarele
structuri organizatorice specifice managementului calitélic Comisia pentry evaluarea sf
asigurarea calitafii in Universitatea din Petrogani (CEAC), Departamentul de Calitate 5i
Admitere {DCA) care are drapt misiune principala zprijinirea CEAC si implementarea sistemului
de asigurare a calitdli; structuri responsabife cu asigurarea calitafii la toata nivelunle:
Facults{i si Departamente. Prin activitatea desfasurata, Comisia pentru Evaluare si Asigurare a
Calitdfii din Universitate, sprijind crearea culturii calitali §i asigura implicarea largd, in cadrmu
organizal, a cadrelor didactice si a studentilor la aciiunile desfagurate pentru asigurarea,
evaluarea i Tmbunatalirea calitéli programelor de studiu. O parte dintre membrii comisiai
CEAC sunt inscrisi in Registrul Natjional al Evaluatorilor din cadrul ARACIS pe diferite domenii
ceea ce oferd garantia cunoasteri procedurilor, criterilor, standardelor de performanta §i
indicatorilor cuprinsi in Matodologia de evalvare extemna a programelor de studif §f a instifuliilor
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de Tnv&ldmdnt superior elaboratd de ARACIS, Universitatea din Pelrosani realizeaza schimburi
de opinii 5i de rezultate ale actiunilor de colaborare cu alte universitati din tara (indeosehi cu
Universitatea Petrol-Gaze din Floiesti) cu privine la dezvoltarea si imbunatatirea politicilar si
strategiei in domeniul managementului calitatii.

3-3 |luat notd de faptul ci la nivelul universitalii se organizeaza, controleaza si se alocd
rosursele nacesare pentru realizarea obiectivelor calitafii stabilite 5i aprobate de catre Senatul
Universitsti din Petrogani la inceputul fiecirui an universitar. Politica de Asigurare a Calitatii
demenstreazd locul central al calitiiii in strategia universitatii 5i implicarea managementului de
la cel mai inalt nivel la realizarea obiectiveler privind calitatea, Sunt precizate gi comunicate cele
4 axe principale care vizeazi asigurarea interna gi exlernd a calitafii activitatilor desfasurate in
cadrul Universitdli din Petrosani; califatea proceswiul de invdldmant, calitalea activitafii da
cercetare stinfificd; calfatea refafifor Universitali cu medivl economico-social in care achiveazd,
calitalea ca dimensiune organizafionald, La nivelul fiecarei structuri din cadrul universitai
existd Comisii sau Responsabili cu probleme de calitate, Politica de asigurare a calitatii este
comunicatd si se aplicd in toate structunle universitdlii, prin actiuni organizate, in care sunt
implicati toli membrii corpului didactic, personalul de cercetare si studentii. Politicile i strategiile
elaborate sunt cunoscute in Universitate i asigurd mobilizarea membrilor  comunitati
universitare la realizarea lor. Rapoartele anuale ale rectorului au capitol distinet privind
asigurarea calitdtii si sunt publice pe site - A www npetro/documente/.

Evaluarea periodicd, promovarea didacticd si compunerea normelor didactice s de
cercetare, ia in considerare performantele stiintifice ale personalului didactic =i de cercetare.
Evaluarea colegiald se face in conformitate cu Regulamentu! 5i procedurile prvind evaluarea
periodicd a calitahi corpului profesoral, Tn care este inclusa o procedurd referitoare la evaluares
colegiala.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de ctre studenti a fost elaborat Chestionar! de
ovaluare @ activitélii didactice de calre studenti, a clrei forma finald a fost aprobata de catre
Senat, ca anexd la Regulameniul privind evalvarea periodicd a calitali parsonalului didgclice

Se pot aprecia eforturile depuse la nivelul facultitilor si al departamentelor pentru:
armonizarea si compatibilizarea pregramelor de studiu cu practica europeana §i cu ceriniele de
dezvoltare socin-economica si cullurald a Romaniei; armonizarea strategiilor i politicilor de
asigurare a calitd{ii, n acord cu viziunea, misiunea g politica UPET, crearea sl monitarizarea
cadrului de desfisurare a programelor de postuniversitare sau de formare continud. 5-a
consiatat ca programele de studii sunt elaborate gi actele de studii sunt emise in conformitate
cu reglementérile legale in vigoare. Prevederile documentelor mentionate se aplicd in toate
facultatile si la toate programele de studii ori de cate on se solicitd modificari la nivelul planurilar
de Tnvatdmant, Actualizarea periodica a planurilor de invatamant este conceputa astfel incat sa
maximizeze sansele absolventilor de a accede pe piala muncii 3i 53 contribuie la §i mai buna
perceptie de care se bucurd acestia. Cu ocazia intalnirilor pe care comizia de evaluare le-a avut
cu reprezentantii absolventifor si cu cel af angajatoritor, s-a |uat notd de implicarea
acestora in procesele de adoptare si imbunétatire a cadrului cahficgrilor oferte de programela
de studii ale Universitilii =i in cele vizand madificarea penodicd a design-urilor curriculare.
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Recomandari:
 CU PRIVIRE LA PROCESUL DIDACTIC:

valorificarea oportunitatilor identificate, atat pentry imbunatafirea calitatii programelar de
studii care au potential de dezveltare, la acest mament, dar 5i pentru dezvoltarea {sub
aspectul bazei materiale si al pregatirii resursei umane) aceler programe de studii pentru
care exista interes dar conditile de derulara sunt, la acest moment, relativ limitate;

revizuirea permanentd a planurilor de invdlimant vizand: proporia disciplinelar
fundamentale, de specialitate si complementare in conformitale cu standardele specifica
flista de discipline propusa de ARACIS); corelatile intracurriculare; numarul de ore de
activitate didactica. raportul ¢adre didactice/studenti in concordanid cu prevederile
standardelar specifice ARACIS si cu bunele practici existente in Spabiul European al
Inuﬁtéméntului Superiar;

flexibilizarea curriculum-ului universitar 5i adaptarea acestuia la noile exigente ale unsi
piete dinamice a capitalului intelectual prin introducerea, la toate facultatile, a unui
numar mai mare de discipline oplionale i facultative,

studierea posibilitaii de introducere n curricula Universitatii a unor discipline care sa
contribuie la cresterea capacitdli de comunicare a absolventilar, element considerat
deficitar Tn cadrul Tntalnirii cu angajatori;

promeovarea unaor pragrame de mobilitate intranationald, atat pentru studenti ¢at si pentru
cadrels didaclice;

preccupare permanentd pentru imbunétatirea calitafi si relevantei programelor de
practica pentru studenti, cresterea duratel acestora, mai buna implicare a specialigtilor
din mediul economic si urmdrirea transformaril portofelilor de practica in documente
curriculare oficiale;

minimizarea ponderii pregétini profesionale sumative a studentilor, si crestersa ponderil
celei formative (cesa ce poate contribui la mai rapida si depling integrare a absolventilor
pe plata foriei de munca),

cresterea implicdrii cadrelor didactice dar si a studentilor din anii mai mari sau de la
programele de masteral in procesul de indrumare la cerere a studentilor din primul an de
studil;

elaborarea si implementarea unsi peolitici de atragere si menfinera in Universitale a

tinerelar talente, concomitent cu promeovarea practicii urmdririi de catre toate cadrele
didactice a unor planuri de dezvoltare a carierei personale;

arganizarea 3l derularea unor programe de instruire pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale personalului didactic gi de cercetare 5i ale studentilor;

promeovarea unor masuri care sa conducd la conzolidarea competenielor studentilor in
planul gandirii eritice si creative, lucrului in echipe intagrate si spintului anticipativ;

compatibilizarea curriculei programelor de studii universitare cu cele din cele mai
performante universitdli din tarle membre ale Uniunii Eurcpene pentru a facilita



" cu

mobilitatea interuniversitard, recunoasterea si echivalarea studilor efectuate  si
transferabilitatea creditelor de studi,

privire la cercetarea stiintifica:

elaborarea si implementarea unei politici proactive Tn materie de cercetare stiintifica,
avand obiective si tinte anuale, care s3 contribuie efectiv la sporirea cantitativa gl mai
ales calitativa a productiel stiinfifice a universitati;

crearea conditilor optime pentru mentinerea colectivelor de cercetare existente si
consalidarea polilor de cercetare deja existenti;

cresterea numdrului de proiecte de cercetare realizate in parleneriat cu carcetéton din
alte state, fie in calitate de solicitant, de partenar sau ca membri in echipele complaxe
de proiect internatienale,

stimularea membrilor comunitdti universitare =4 participe la refelele nafionale si
eurcpene constituite pe problematica carcetdni avansate i valorificarea in favoarea
Universitatii a acestei apartenente;

Alacarea unor fonduri speciale pentru premierea mambrilor comunitali universitare care
breveteazd invenli, realizeazd inovalii cu valoare econamicd sau publicd articolele in
reviste catate 151, cu factor da impact si scor relativ de influenta ridicate;

urmdrirea si evidenfierea citdrilor Tn reviste S| a lucrarilor publicate de membrii
comunitatii academice, cresterea relevantei intemationale a fiecérui cadru didactic;

incercarea de dezvoltare a colaberarilor intemnaltionale, inclusiv prin finalizarea acestora
prin publicarea de articole de specialitate in calitate de coautor impreund cu cadre
didactice de la universitatile partenere;

concretizarea mai ampld a acordurilor internationale bilaterale prin proiecte comune;

- crearsa si dezvoltarea uner structuri organizationale care sa sprijine si =4 promoveze

" Cu

transferul de tehnologie, de bune practici, de solutii inovative §i &3 furnizeze consultanta
5i asizlentd inginereasca,

crearea mecanismului reglementar suport si @ suportului [ogistic adecvat pentru mai
buna implicare a studentilor in activitdtile de cercetare,

privire la relatia cu studentii:

cresterea transparentei in relatile cu studenpi, minimizarea bira¢ratismului care mai
persistd pe alocuri i implicarea mai evidentd a comunitati studentilor, nu doar a
reprezentantilor acestora, in dezbatersa proiectelor de regulamente, metodologii 5i alte
elemente de natura cadrului reglementar;

fidelizarea studentilor in raport cu valorile referentiale pentru universitate concomilent cu
promovarea unei culturi a apartenentel la comunitatea educationald in sens larg,

intreprinderea de demersuri coerente pentru intelegerea de catre tati membrii comunitatii
universitare a nofiunii de invalamant centrat pe student;

realizarea unei baze de dale care s3 faciliteze legadtura cu absolventii $i angajatorii,
perfectionand astfel i sistemul de menitorizare a ratei de angajare a absolventilar;



intenzificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitati si atractivitatii programelor de studii
din cadrul Universitatii, 1a nivel national si internaticnal,

sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru solicitat si
de studeniii care au participat la discutii,

* gu privire la sursele de finantara:

promovarea spintului anticipatly si a valorilor proactivitatii la nivelul actului managerial,
avansarea in direclia descentralizérii financiare si a mangementului pe baza de proiecle
sau pe baza de bugets;

intensificarea eforturilor de diversificarea a surselor de finantara Tndeosebi prin cresterea
ponderii fondurilor atrase ¢a urmare a activitali de cercetare g consultanta, cu
preccupara continud de obtinere de finantdri nerambursabile prin accesarea fondurilor
structurale,

= cu privire la cooperarea intranationala =i internationala:

transformarea universitatii in integratorul eforfurilor de relansare a regiunii Valea Jiului
prin coagularea, in jurul proiectelor lansate din mediul universitar, a tuturor energiilor
latente ale regiunii;

elaborarea si implementarea cu succes a unei politici de intemationalizare, focalizata
cétre mai buna plasare a UPET in Spatiul Eurapean a Invatamantului Superior,

valorificarea mai bund a calitdti de membru al asociafiilor nationale si infernationale
specializate din care Universitatea face parte,

alegerea cU si mai mare grijd a partenerilor locali, nationali i internationali, cregterea
numarului de acorduri de parteneriat, imbundtdtirea continuturiler eurriculare prin luarea
in considerare a celor mai bune practici in materie;

incercarea de incadrare Tn echipe internafionale de proiect, fie la nivel institutional, fie si
numai la nivel de persnane pentru perceperea corectd a dimensiunii activitatilor actuale
desfisurate in Spatiul European al Invatamantului Superior si al Cercetarii Stiintifice;

atragerea studentilor, masteranzilor si doctaranzilor straini, corelat ¢u o eventuala
dezvoltare a ofertei educationale a Universitatii cu programe la care predaraa s3a fie
realizata in limbi de circulatie internationala.

= ¢u privire |a activitatea institufionala:

implementarea cu §i mai mare intensitate a wvalorilor definitorii pentru guvernanta
uriversitard modernd;

intarirea parteneriatului cu actorii relevanti ai mediului economic, institutional si social
pentru cresterea eficientel procesului de integrare a absolventilor pe piala capitalului
Lirmian;

crearea, la nivelul Universitdti dar si al facultitilor, & unor mecanisme pro-active de
informare a studentilor si a absolventiler cu privire la cpertunitélile de angajare;
transformarea asocialiei absolventilar Tntr-un vector dinamic al relationarii Universitatii cu
mediul sdu extern si intr-o cale de aobfinere a feed-back-lui, valoros peniru noua
configuratie a programelar de studii oferite;
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— utilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale necesar a fi dezvoltate in cadrul

Universitétii pantru motivarea personalului didactic, atat pentru activitalile didactics, cat
sl pentru cele legate de cercetare,

perfectionarea bazatdi pe managementul imbundtatiilor continue a formularelor de
evaluare colegiald, evaluarea cadrelor didactice de cafre studenti, de autosvaluare gi
evaluare de calre managementul facultatii,

» cu privire la asigurarea calitatii:

crasterea importaniei activitatilor privind asigurarea calitatii la nivelul institutiei prin
dezyoltarea si implementarea unor strategii cu obiective ¢lare si feed-back adecvat |
cresterea rolului CEAC in dezvoltarea siimplamentarea politicilor la nivelul institutiei.

Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

in uma programului de evaluare, se considera urmatoarele puncte tari ale

Universititii din Petrosani.

& ® ® B

in cadrul Senatului 5i Censililor Facultatilor 25% din membrii sunt studenti cu drepturi
depling;

Regulamentul se gaseste pe site-ul universitati si al facultdli, oferind asifel acces
oricarui student interesat;

Universitatea nu interving in procesul de alegere al studentilor reprezentant;

Informatiile prezente pe site-ul universitalii sunt sctualizate,

Platforma e-leaming este bine structuratd, fiind accesibila tuluror studentilor;
Universitatea dispune de o platformd de management intern unde studenti isi pot
vizualiza situalia scolaré si situalia optionalelar / taxelor de scolarizare;

Universitatea dispune de sali de cursfsaminar maobilale recent. cu videoproiector 51 de
laboratoare ce pun la dispozitia studentilor utilaje profesionale;

Exictd o bund colaborare intre organizaliile studeniesti si conducerea universitahi fapt
dovedit de multitudinea de evenimente ergainzate cu sprijfinul conducerii universitatii
Universitatea dispune de o cabana situatd fn Masivul Pardng la care studentii au acces,
Baza sportivd rdspunde cerintele studentilor oferind posibilitatea practicarii unui numar
mare de sporturi;

Universitatea incurgjeazd studenti cu rezultate bune la concursurile sportive  prin
oferirea gratuitafii caminului $i a unor burse de performanta n sport;

Universitatea oferd studentilor un numar insemnat de burse de merit;

Pe site sunt publicate informatii de actualitate necesare studentilor;

Site-ul contine documente impariante cu info matii privind activitatea institutiei ;
Universitatea dispune de platforme onling bine structurala unde studentii 751 pot accesa
situatia scolard si alte informatii despre gcolarizare:

Universitatea dispune de o platform3 elLeaming unde sunt incarcate o gama largd de
materiale la diverse materii;

Majoritatea studentilor aleg =a isi continue studiile de master;

Existenia unui feedback permanent §i bine struclurat intre UPET gi principaliler
angajatori ai abzalventilor ;

Se remarca Existenta unui ghid al candidatului ;

Prezentarea oferei de studiu Tn Chisindu;



Studentii beneficiazd de intalniri lunare cu Direclomul General Administrativ si cu
Directorul responsabil pe servicii socials;

Indeplinirea prevederilor din 2009 "Extinderea activitdti Comisiei de Evaluare i
Asigurare a Calitdfii la nivelul pregétini pedagogice al profesorilor prin ofenrea de
traininguri &i programe de specializare in acest domeniu”,

Indeplinirea recomandarilor din 2008  "Elaborarea de mecanisme clare pentru
indeplinirea politicilor si conturarea unui plan de actiung” ;

Existenta comisiei CEAC.

Puncte slabe:

Carta universitara nu este actualizatd conform num@nulyi curent de studenti din
universitate,

Studentii nu isi cunosc reprezentanti in forurile da conducere si nu Gunosc rolul
apestora;

Deciziile luate in cadrul sedintelor de consiliv nu sunt facute publice, find cunoscute
doar de citre conducerea facultatii,

Mu exista transparentd in acordarea burselor. Listele cu cei care au obtlinut bursa sunt
publicate la avizierele secretariatelor dar doar pentru scurt timp;

Centrul pentru Consiliere si Orientare in Carierd nu este foarte cunoscut prin randul
studentilor acestia spunand & activitatea centrului este redusa;

Formularele de evaluare 3 cadrelor didactice de cétre studenti nu contin o rubricd unde
studentii pot detalia rezultatul chestionarului sau pot addiuga un comentariu pentru
imbunatatirea performantelar cadrului didaclic;

Rezullatele evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti nu sunt comunicate
studentilor;

Absenta studentilor reprezentanti de la sedintele comsilivlu facultatii

in urma analizei proceselor verbale din ultimii 3 ani de la gedintele Comisiel pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdti am constatatl excludersa studentilor de la sedintela
camisiei;

In fisei disciplinei la puncutl 4 {conditii de desfasurare a cursului) se regdsesc informatii
precum: Tnchiderea telefonului mobil si intarziera studentilar;

in chestionarul pentru evaluarea cadrelor didactice nu regasim un spaliu deschis pentru
obswvatii;

Studentii reprezentanti nu au avut o pozitie activd in farumurile de reprezentare in ultimii
3 ani;

Statisticile privitoare la insertia pe piaja muncii a absolventilor in domeniul studiat este
mic;

Inexistenta unui ghid al studentulur;

In cadrul convocatoarelor da prezentd se observa absenta studentilor reprezentanti in
¢adrul mai multer sedinte de Consiliw'Senat.

Oin Raportul evaluatorului extern din striinatate rezulta urmatoarele:

The importance of the University for development of tha region is evident, and was confirmad by
local government, partners and alumni during the meetings with the panel. UPET provides an
important regional service in providing a centre of academic life in this part of Romania. Thanks
to UPET, the dialogue between science, cullure and local society can be maintained and
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developed.  {Importanfa universitdli pentru dezvoltarea regiuni este evidentd si a los!
confirmatd de avtontatile focale, parfeneri s absofventi in timpul intalnirior cu echipa de
evaluare. UPET oferd servicii importante in regivne, find centrul viafii academice fn aceastd
parte a Romamiel. Mulfurmitd UPET, se mantine si se dezvoltd un dialog raal infre stiinta, coltura
si sociotato. )

The task of quality assurance is permanent concem at UPET. The University has quality
assurance policies with clearly defined and documented performance standards and indicators.
Also, the University has prepared SWOT analysis, which is included in SER and reveals the
situation adequately. In general, quality assurance is organized according to standard university
guality management model. Management structure respansible for the quality assurance
consists of Rector, Vice-rectors, Deans, the heads of management and teaching departments,
Quality Assessment and Assurance committees on the University and faculty levels, and the
Department far Quality and Admission. {Asigurarea calitdfii reprezinta una din atrbulile aflate
permanent in alentia UPET. Universitalea are pofitici de asigurares calitafi cu standarde i
indicatori da performantd clar definiti. De asemenea, Universitatea a realizat in raparl de
gutocevaluare o analizd SWOT care corespunde realifati din instifulie. In genersl, asigurarea
calitati este organizatd conform modelelor pnivarsitare privind managementul calitédfi. Structura
manageriald rasponsabild cu asigurarea caludfi este reprezantatd de rector, prorecton, decani,
directori de deparfamente, reprezaentantii comisilor de asigurares caiitifi la nivel instifutional §i
facultédli si reprezentantii Departamentului de calitate. )

Research is considered ta be a pricority at UPET and is conceived from the perspective of the
integration into the European Research Area. It consists mainly {but not exclusivelyy of
fundamental and applicative studies in various fields of technical sciences. All three faculties of
UPET have defined research priorities. (Cercetaraa esfe o prioritate fn UPET i se realizaaza
gin perspective integrini in Aria Ewropeand a Cerceldri, Esle reprezentald in principal (dar nu
exclusiv) din studii fundamentala si aplicale in difente domenii ale stintefor tehnice. Toale cele
tref faculldl ale universitdfii au definite priontéfile in dormeniul cercetani.)

The University has its own campus, which consists of education spaces, research labs, sports
grounds, dormitaries, canteen, and the students’ club. These spaces meel the national legal
requirements and standards imposed by the needs of a quality educational procass. Leaming
spacas are in goed technical condition. They are equipped with multimedia and olher equipment
neaded for didactic process. {Universitatea are propriul campus formal din spalii de invaldmant,
Ishoreteare de cercelare, terenur de sport, camine, canting i clubul sludentilor. Aceste spati
indeplinesc cannfele si standardele impuse de un invatamént de calitate. Spalile da invafamant
sunt bine dotate din punct de vedere lehnic. Ele au echipamente mudtimedia s alle
echipamente necasare pracesulul didactic.)

As much as my competence allows, | wholehsartedly recommend gualifying University of
Petrozani as “full confidence” Institution. (Alét cat imi permite competen|s, racomand din toatd
inima acordarea Universititi din Petrogani a calificativulul “incredere depling" )

Tn baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii propune Consiliului

ARACIS 53 ia act de urmatoarele:
- univerzsitatea este o institutie Importanta la nivel local;
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- universitatea =i programele sale respecltd Cerintele nommative obligatorii stabilite de
Metodologie, iar cea mai mare parte a indicatenlor de performanta depdgaste nivelul minim |
pentru toate programele de studii universitare de licentd evaluatori au propus acordarea
calificativulul incredere”,

- raspunsul universitadfi la obzervafile ARACIS in urma abordeaza punctual recomandarile
facute de echipa de axperii evaluatori, precum si ehservatiila studentilor gi ale evaluatorului din
straindtate; Universitatea detaliszd modul in care a rdspuns sau va raspunde fiecdrei
recomandari in parte.

Avand in vedere tofalitatea documentelor si informatiilor avate la dispozilie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 27.05.2015, cu pardiciparea Directorului de misiune si a
Secretarului tehnic al misiuni, Deparamenfu! penfry evaluarea extarnd a calitafii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliulul ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ra) in cursul lunii iunie, conform etapizarni din Ghidului aclivitafitor de
evaluare a calitatii programelor de studi universitare $i a institufiior de invafdmdnt superiar,
partea a lll-a.

DATA: 27.05.2015

SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externd a calitati al ARACIS

Prof, univ. dr. Popa lon — Director Departament Evaluare Externa a Calitatii
e
e
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Prof. univ. dr. Lascar loan — Membnu
Prof. univ. dr. Luca lamandi — Mambru ___

Prof. univ. dr. lanos loan - Membru

{

Prof. univ. dr. Opre Nicolae Adrian - Membru b g _h,

Prof. univ. dr. Cojocaru Dorian - Memiru

Prof. univ, dr. Bunoiu Madalin - Membru fr""l"'.
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Popescu Cristi - Membru



