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Investegte in camenil
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013

Axa priaritard 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinut cresterti economice si dezvoltarii societdtii
bazate pe cunoagtere” _

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in, ig\(éjtia“nmé{fﬁqli superior™ -
Titlul proiectului ,,Dezvoltarea $i consolidarea, ¢t

roménesc - QUALITAS” ST
Contract POSDRU/155/1.2/15/141894

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATIH al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATI! ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

1. Universitatea Politehnica Timisoara cu sediul in Timisoara, Piata Victoriei Nr.2,
denumita in continuare pe scurt Universitatea sau UPT este o institutie de Tnvatamant
superior de stat acreditata.

2. Evaluarea externd a calitati la nivel institutional pentru Universitatea Politehnica
Timisoara se realizeaza in cadrul proiectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la
nivelul sistemului de inva{dmant superior romanesc - QUALITAS". Universitatea este una din
cele 20 de institufii de Tnvatdmant superior, selectate in cadrul proiectului pentru a fi evaluate.
Procesul de evaluare se desfagsoara conform metodologiilor si procedurilor ARACIS aflate in
vigoare la acest moment, iar rezultatele obtinute, aldturi de cele de la celelalte institutii de
invatamant superior ce vor fi, de asemenea, evaluate, vor constitui elementul principal in
atingerea unora din cele mai importante obiective ale proiectului, si anume:

- Evaluarea starii calitati sistemului national de invatamant superior in vederea
fundamentarii pe baze empirice valide a propunerilor de ajustare a politicilor si metodologiilor
de evaluare si asigurare a calitatii.

- Dezvoltarea continu a unei baze relevante de indicatori relevanti de masurare a calitaii
invatamantului superior, diferentiati pe tipuri de universitati, dar si pe domenii de programe de
studii, In vederea diversificarii institutionale a Tnvatamantului superior.

3. Trebuie precizat ca Universitatea Politehnica Timisoara a facut obiectul unei evaluari
externe a calitatii in iunie 2009, evaluare in urma careia Comisia de experti evaluatori a propus,
iar Consiliul ARACIS a confirmat pentru Universitate calificativul grad de Incredere ridicat, in
30.07.2009.

4. Astfel, principalele obiective ale evaludrii externe a calitatii educatiei la Universitatea
Politehnica Timisoara au fost urmatoarele:

a. Aprecierea modului in care Universitatea Politehnica Timisoara a evoluat de Ia
precedenta evaluare;

b. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de predare-
invatare in Universitatea Politehnica Timisoara ;
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¢. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor utilizatorilor
(studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea Politehnica Timisoara
oferd programe de studii, diplome si calificari, respectd cerintele nationale, standardele
academice europene si principiile de calitate;

d. Asigurarea faptului ca, in situatiile in care se constata existenta unor probleme in
evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele pentru inifierea
actiunilor de imbunatatire a acestora;

e. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invdtare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publica a
institutiei de nvatamant superior.

5. In cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite Ia nivel institutional, si un
numar de 14 programe de studii universitare de licentd acreditate.

6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 07-09.05.2015 a avut
urmatoarea componenta :

Director de misiune: Prof. univ. dr. LASCAR lean - Universitatea de Medicna si Farmacie
,Carol Davila“ din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. ing. LUNGU Adrian — Universitatea ,Dunarea
de Jos® din Galati

Expert comisie institufionald: Prof. univ. dr. MATIS Dumitru -~ Membru al Comisiei
institutionale pentru activitaii manageriale si financiare ~ Universitatea ,Babes-Bolyai* din Cluj-
Napoca

Secretar tehnic al evaluarti: MIRIAN Carmen — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Institutia
crt.

1. | Prof univ. MANTA Vasile Caiculatoare Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din
lasi

2. | Prof.univ. POP SITAR Petricd | informatica Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

3. | Prof. univ. LAZAR Corneliu Automatica si informaticad | Universitatea Tehnica

aplicata "Gheorghe Asachi" din
lasi

4 ! Prof. univ. ROSCA Adrian Ingineria si protectia Universitatea din

mediului in industrie Craiova

5. | Prof. univ, WOINAROSCHY | Chimia si ingineria Universitatea

Alexandru substanielor organice, "Politehnica” din
petrochimie si Bucuresti
carbochimie

6. | Prof. univ. GAVRILA Lucian Ingineria substantelor Universitatea Vasile

Gheorghe anorganice si proteciia Alecsandri din Bacau
mediului

7. | Prof. univ. PRADA Marcela Constructii civile, Universitatea din

industriale si agricole Oradea

8. | Prof. univ. MATEESCU Instalatji Universitatea Tehnica

Teodor pentru constructii "Gheorghe Asachi" din

lasi
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9. | Prof. univ. MARASCU KLEIN | Inginerie economica Universitatea
Viadimir industriala "Transilvania” din
Brasov
10.} Prof. univ. VIDA SIMIT! loan | Stiinta Universitatea Tehnica
Materialelor din Cluj-Napoca
11.; Prof. univ. PETRESCU Tehnologia constructiilor | Universitatea Lucian
Valentin Dan de masini Blaga din Sibiju
12.| Prof. univ. BALAN Radu Mecatronica Universitatea Tehnica
Cluj-Napoca
13.1 Prof. univ. TARCA Radu Robotica Universitatea din
Catalin OCradea
14.| Prof. univ. CANANAU Sorin | Inginerie economica in Universitatea Politehnica
domeniul mecanic din Bucuresti
(Hunedoara)

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost OLTEAN Andreea
{Universitatea Politehnica din Bucuresti) - delegat UNSR si ALBINA George {Universitatea
Maritima din Constanta) - delegat ANOSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si
inregistrat cu numarul 3796 din data de 27.05.2015.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
POPESCU Mihai Octavian - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocmit a fost
primit si inregistrat cu numarul 3277 din data de 11.05.2015

9. La vizita a participat un evaluator expert din strdindtate n persoana domnului profesor
universitar TEICHERT Steffen - University of Applied Sciences Jena, Germania. Raportul
evaluatorului extern a fost primit si Tnregistrat cu numarul 3726 din data 25.05.2015.

10. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea Politehnica Timisoara a fost trimis3 la data de
23.06.2015 cu nr. 4629, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 21.07.2015 cu
numarul 5306

11. Din analiza documentelor referitoare fa procesul de evaluare externd si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 15 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala, fisa de vizitd compietata
de studenti si fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu
rapoartele aferente intocmite de experti a rezuitat c& sunt indeplinite toate criteriile, standardele
si indicatorii de performantd, majoritatea peste nivelul minim.

Comisia de experti
evaluatori

Calificativ
propus/Capacitate
de scolarizare
pentru anui | de
studii

Observatii

" Institutionala

Grad de incredere
ridicat

Echipa de evaluare institutionald a putut constata faptul ¢a in ciuda
problemelor care apar mai ales din motive de ordin financiar si de
cadru normativ In schimbare, Universitatea Politehnica din Timisoara
este o universitate performanta, care se bucurd de o reputatie deose-
bita in societatea Tnconjuratoare. Universitatea este angajatd in
procesul de imbunatatire conti-nué si este, ca atare, bine pozitionaté
pentru a rédspunde provocarilor curente si viitoare, in spe-cial atunci
cand mediul operational national se va stabiliza si, asa cum se sperd,
se va imbuna-tati. Mai mult, universitatea a demonstrat din plin ¢ are
capacitatea de a invinge dificuliti, cum sunt restrictile bugetare. In
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mare, punctele tari ale universitatii sunt urméatoarele:

« Universitatea este clasificatd in categoria universitatilor de
cercetare avansata si educa-tie;

Universitatea se bucurd de o reputatie buna printre studentii
actuali si potentiali si pariile externe interesate;

= Universitatea si-a pastrat un buget stabil in ciuda reducerilor de
la nivelul naticnal,

« Existd o identitate puternic impartasita in comunitatea academica

Calculatoare

Incredere

275 studenti/an

Puncte tari:

= Studenti cu potential ridicat

+ Traditia Departamentului si experienia cadrelor didactice

+  Corp profesaral competent

+ Legaturi cu universitati din strdinatate

+ Legaturi cu firme de profil din tara si strainatate

+ Participarea la numeroase proiecte de cercetare Europene si
Naticnale

Puncte slabe:

= Finanfare insuficientd de la buget in raporl cu importanta
domeniului de studiu

+ Suprasalicitarea cadrelor didactice datoritd competitivitatii de pe
piata muncii a personalului din domeniu

+ Dotare insuficientd cu echipamente

+ Personal tehnic auxiliar insuficient

+  Greutdti in recrutarea cadrelor didactice tinere datoritd nivelului
scazut al salarizarii

Recomandari:

+ Planul de invatdmant s-a bazat pe o clasificare a disciplinelor care
nu a respectat n totalitate normele ARACIS. S-a recomandat
refacerea alocarilor, iar rezultatele au condus la schimbarea
procentelor corespunzatoare.

+ Atragerea, in continuare, a absolventilor valorosi pentru a intari si
pentru a intineri corpul profesoral.

Informatica

incredere

100 studenti/an

Puncte tari:

« Scoala doctoraid include un numar relativ mare de conducétori de
doctorat — 20;

+ La nivelul Facultdii de Automatica si Calculatoare existd doud
centre de cercetare recunoscute: Centrul de cercetare in ingineria
sistemelor automate gi Centrut de cercetare Tn calculatoare si
tehnologia informatiei;

+  Studeniii au un potential ridicat, echipe studentesti participa in
fiecare an, cu rezultale remarcabile fa diverse concursuri nationale si
internationale;

+ Traditia departamentelor coordonatoare gi experienta cadrelor
didactice;

+ Existenia unui buletin stiintific al Universitati POLITEHNICA din
Timigoara, seria Automatica i Calculatoare din categoria B+ indexat
n baze de date internationale;

+ Numeroase colaborari cu universitdti de prestigiu din strainatate;
State University of New York at StonyBrook, University of Lubliana,
Obuda University of Budapesta, efc;

+ Diverse colabarari cu firme de profil din {ard si striinatate; S.C.
Continental Automotive Romania S.R.L., S.C. LPREST Craiova,
Everseen LTD, Cork, Ireland, etc. Exista o consuitare a firmelor in
realizarea planurilor de invatamant;

« Participarea la numeroase proiecte de cercetare Europeng si
Nationale.

Puncte siabe:

* In anul universitar 2014-2015, in cadrul programului de studiu
Informaticd au fost Tnmatriculati 113 studenti, desi capacitatea de
scolarizare a fost de 100 studenti. A fost solicitatad o notd justificativa
a domnului Decan Prof.univ.dr.ing. Horia Ciocarlie,

- Finantare insuficientd de la buget in raport cu importania
domeniului de studiu;

+  Suprasolicitarea cadrelor didactice datoritd competitivitatii de pe
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pia{a muncii a personalului din domeniu;
+  Personal tehnic auxiliar insuficient;
+  Spatii de cercetare parial insuficiente,

Recomandari:

* Atragerea unui numar mai mare de studenfi cu pregatire
generald buna.

+ Alragerea, Tn continuare, a absolventilor valorosi pentru a intari i
pentru a intineri corpul profesoral.

+ Promovarea unor cadre didactice, pe posturi didactice
superioare.

Automatica si
informatica aplicata

incredere

275 studenti/an

Puncte tari;

+ Personal didactic cu activitate de cercetare remarcabild;

* Laboratoare didactice si de cercetare cu dotari de uitima generatie;

+ colaborari cu universitati/societdti profesionale de prestigiu din
strainatate

- Organizare de manifestari stiintifice : Obuda University from
Budapest (co-organizarea manifestarii stiintifice Symposium on
Applied Computational Intelligence and Informatics (SACH

+  Granturi/proiecte cercetare : University of Catania,ltaly, Universitat
Politecnica de Catalunya. Barcelona, Spain, Univeriste Paris VI,
Universily of Regensburg, Universitatea din Szeged

+ Federatia Europeana de Informatica Medicald, EFMI — Prof.dr.ing.
Lacramicara Stoicu-Tivadar, vicepresedinte (august 2014 - aprilie
2617) www.efmi.org - Board members

+ Colabordri cu companii importante: Continenial, Hella, Alcatel,
Yazaki, Elba, Elster, Eta2l), Echitron

Recomandari:

« Corectarea Cerintei normative obligatorii IV, punctul 6 si Criteriului 2,
standardul 2.1, {(a) partial indeplinite.

Ingineria si protectia
mediului in industrie

Incredere

B0 studentifan

Puncte tari:

« Activitate de cercetare deosebitd Tn perioada 2009-2014, (18

granturi de cercetare nationale si internationale obtinute prin

competitie, 56 contracte aplicative, 322 articole indexate 1SI, 148

indexate BDI, 124 articole comunicate si publicate la conferinte

nationale st internationale, 6 brevete de inventie),

Activitate de colaborare relevantd cu universitdli din tard

(Universitatea ,Babeg Bolyai" Cluj Napoca, Universitatea Tehnica

~Gheorghe Asachi” lagi, Universitatea Politehnica Bucuresti ete.),

cu institute si universitayi din strainatate (Insitutul National de Stiinte

Aplicate Lyon - Franta, Ecole des Mines d'Albi-Carmaux Franta,

Universitatea Tehnica din Delft - Olanda, Institutul de Tehnologie

Nucleara si Materiale Naturale Anorganice Belgrad - Serbia,

Universitatea de S$tiinie Aplicate Gelsenkirchen — Germania,

Universitatea Tehnica din Braunschweig, Germania etc.), cat si cu

mediul economic (SC SLEEVES TECHNOLOGY SRL, SC

SMITHFIELD FERME SRL, SC NEFROMED SRL, SC VAMAGO

SRL, SC WERCO METAL SRL, C MOLDOMIN SA, SC APA PROD

SA Deva, SC SECOM SA, S.C. ISPE Bucuresti SA., S.C.

CARPATINA FOREST SRL TIMISOARA, SC GREENLEX SR,

5.C. TMK Hidroenergy Power SRL Resita eic.);

+ Bund insertie Tn mediu economic a absolveniilor.

Puncte siabe:

+ Dificultate de atragere a candidatilor la admitere

« Dificultate de atragere a tinerelor cadre didactice, imbatranirea

corpului profesoral, cu perspectiva de agravare Th urmatorii ani.

Recomandari:

*+ Intensificarea marketingului academic;

+ Evaluarea cerintelor pietii muncii in domeniul de licent;

« Atragerea de tinere cadre didactice;

» Promovarea sistemului de practica tip .intership” dezvoltat de
cCompanit;

+ Promovarea relatiilor cu universitali st institute de cercetare din
tard si striinatate.

Chimia si ingineria
substantelor organice,
petrochimie gi

incredere

Puncte tari:
+ Programul de studiu Chimia si ingineria substantelor organice,
petrochimie si _carbochimie dispune de bazd materiald buna:
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60 studenti/an

laboratoare didactice si de cercetare cu dotéri corespunzatoare
desfasurarii unor activitati de calitate,

* Personalul didactic |mpircat are competente necesare si
desfigoard o activitate de cercetare concretizatad printr-un numar
corespunzator de publicatii in reviste nationale si internationale
indexate S| sau in baze de date.

+ Din discutiile avute cu studentii a rezultaf ca facultatea asigura
conditi de participare a acestora la activitatea de cercetare.
Temele examenului de finalizare a studiilor include si parti de
cercetare. Absolventi programului de studiu evaluat fsi pot
definitiva pregétirea profesionala prin praticiparea la programe de
master si doctorat Tn domeniu,

* Relatiile cadre didacice - studenti sunt foarte bune.

Recomandari:

* Desi laboratoarele didactice dispun de aparatura performanta si
suficientd pentru desfasurarea activittilor, se recomanda
achizifionarea de software cu licentd specifice anumitor discipline.

- In vederea asigurarii functiondrii programului de studiu pe o
pericadd mai mare (6-10 ani) se recomandi: scoaterea la concurs
a unor posturi didactice si eventual angajarea de cadre didactice
tinere.

Ingineria substantelor
anorganice i
protectia mediului

Incredere

60 studenti/an

Puncte tari:

- Activitate de cercetare deosebitd In perioada 2008-2014, (16
granturi de cercetare nationale si internationale obtinute prin
competitie, 31 contracte aplicative, 296 articole indexate ISI, 108
indexate BDI, 87 articole comunicate i publicate la conferinte
nationale si internationale, 6 brevete de inventie),

« Activitate de colaborare relevantd cu universitali din tara
(Universitatea ,Babesg Bolyai” Cluj Napoca, Universitatea Tehnica
.Gheorghe Asachi” lasi, Universitatea Politehnica Bucuresti etc.),
cu institute si universitdj din stréinatate (Insitutul National de
Stiinte Aplicate Lyon - Franta, Ecole des Mines d'Albi-Carmaux
Franta, Universitatea Tehnicd din Delft - Olanda, Institutul de
Tehnologie Nucleard si Materiale Naturale Anorganice Belgrad -
Serbiz, Universitatea de Stinte Aplicate Gefsenkirchen -
Germania, Universitatea Tehnicd din Braunschweig, Germania
etc.), cat gi cu mediul economic (SC SLEEVES TECHNOLOGY
SRL., 8C SMITHFIELD FERME SRL., SC NEFROMED SRL, SC
VAMAGO SRL, SC WERCO METAL SRL, C MOLDOMIN SA, SC
APA PROD SA Deva, SC SECOM SA, S.C. ISPE Bucuresti S.A.,
S.C. CARPATINA FOREST SRL TIMiSOARA, SC GREENLEX
SRL, 5.C. TMK Hidroenergy Power SRL Resita etc.);

+ Buna inserjie in mediu economic a absolventilor,

Puncte slabe:

+ Dificultate de atragere a candidatilor la admitere

+ Dicultate de atragere a tinerelor cadre didactice, imbatranirea
corpuiui profesoral, cu perspectiva de agravare in urmatorii ani.

Recomandari:

+ Intensificarea marketingului academic;

+ Evaluarea cerintelor pietii muncii in domeniul de licents;

* Alragerea de tinere cadre didactice;

+ Promovarea sistemului de practicd tip .intership” dezvoltat de
companii;

*  Promovarea relafiifor cu universitadli si institute de cercetare din
tard si straindtate.

Constructil civile,
industriale gi agricole

Incredere
200 studentifan

Conform
raspunsului
universitatii la
scrisoarea ARACIS
— SE precizeaza ca
in locul
capacitatilor de

Puncte tari:

+  Dotare de exceptie a laboratoarelor,

+ Personal didactic cu rezultate exceptionale,

+ Colaborari cu institulii de prestigiu din stréinitate,

+ Cotaborari cu mediul de afaceri.

.Puncte slabe:

+ Se observa scaderea drasticd a numarului de student;.
Existenta unui numar mare de discipline opfionale in oferta
educationald, din care se sustin efectiv un pumar limitat

Recomandari:

+ Se recomanda a se depune eforturi pentru atragerea unui numar
mai_mare de studenti care sa beneficieze de personal didactic
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scolarizare au fost
mentionate cifrele
de scolarizare
repartizate de caire
MECS pentru anul

foarte bine pregatit i de dotarea de exceptie existenta..

universitar  2014-
2015 (110 in loc de
200)
instalatii Incredere Puncte tari:

pentru constructii

70 studenti/an

* Asigurarea pregatirii specialistilor Tntr-un domeniu solicitat de
mediut economic, cu relevanta plan national si international.

+  Existenta unui Centru de Cercetare si a unui taborator autorizat
pentru derularea activitatitor in domeniul ingineriei instalatiilor.

+ Implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare
necontractate-cercetare doctorala{doi conducatori de
doctorat,implicati in program},editare de monografii, publicare de
articole in reviste cotate 15[ si BDI

. Puncte slabe:

= Perspectiva neacoperirii cifrei de scolarizare a programuiui din
motive externe;

- Promovabilitate relativ redusd in anul | de studii datorité nivelului
scazut de pregétire al candidatilor;

»  Greutati in asigurarea conditiilor pentru efectuarea practicii de
specialitate;

= Implicarea insuficienta a unor cadre didactice pentru asigurarea
resursefor de studiu necesare disciplinelor sustinute in plan,
precum si pentru dezvoltarea bazei didactice si de cercetare.

Recomandari:

+ Includerea Proiectelor in planul de Tnvatdmant ca poziti cu
evaluare si credite distincte;

+ Eventual, organizarea pachetelor de discipline optionale pe rute
de specializare (Ex.. EnergeticA urbana; Instalati pentru
valorificarea formelor regenerabile de energie; Instalatii pentru
cladiri cu functiuni speciale);

+ Comasarera practicilor din semestrefor 1 si
semestrele 2 si 6;

+  Completarea programului de activitaii asistate din semestrul 8,
prin esalonarea practicii si elaborarii proiectului de diploma pe

5 cu cele din

durata celor 14 saptdméani prevazute oficial peniru tcate
§emestreie programulut de studii ;
+ Intocmirea  Statulsi de  functiuni previzicnat,  aferent

programulluand in considerare volumul de activitati ,cifra de
scolarizare si marimea formatiilor de studiu respectiv incarcarea
posturilor didactice conform normelor prevazute in Legea 1/2011
si tinand seama de activitatile desfasurate in trunchi comun cu alte
pregrame.

Inginerie economica
industriala

Incredere

30 studenti/an

Puncte tari:

+ Respectarea rigurcasa a standardelor specifice in ceea ce privests
activitatea didactica.

+ Respectarea riguroasa a standardelor specifice in ceea ce priveste
corfinutul invatamantului.

+ Existenta unei similitudint de peste 80% cu programe similare din
tard (Universitatea Transilvania din Brasov, Universitatea Tehnica
din Cluj Napoca).

.Puncte slabe:

+ Denumirea disciplinei fundamentale Utilizarea si programarea
calcutatoarelor nu coincide cu denumirea din Standardele specifice
Stiinte ingineresti.

- Pentru o parte din cadrele didactice activitatea de valorificare prin
brevete a cercetéarii stiintifice este nesatisfacatoare.

* Institutia nu a asigurat elaborarea unor rapoarte anuale, publice
inclusiv pe site-ul universitatii, referitoare la urmérirea Tn carierd a
absolventilor.

Recomandari:

* Introducerea in fisa disciplinei Utilizarea si programarea
calculatoarelor a unor notiuni despre limbajele de programare.

+ Existenia unor cadre didactice cu norma intreagd la programul de
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studii evaluat.

+ Valorificarea cercetarii stiintifice prin forme mai variate, inclusiv
brevete.

+ Elaborarea unor rapoarte anuale, publice inclusiv pe site-ul
universitatii, referitoare la urmérirea in carierd a absolventitor.

Stiinta Incredere Puncte tari:
Materialelor + Activitate de cercetare deosebitd (14 granturi de cercetare
; nationale si internationale obtinute prin competitie, 355 articole
60 studeni/an indexate 1S1, 226 in alte BDI, 419 articole in reviste si conferinte
internationale gi nationale neindexate, 13 brevete de inventie),

+ Activitate de colaborare relevantd cu mediul economic (contracte
aplicative, studii, expertize,

+ Bund inserfie Tn mediu economic a absolventilor, in sectorul
productiei de componente auto, aparatura electrocasnica, productie
de echipamente industriale, etc.

+ Dotare cu echipamente didactice si de cercetare foarte buna.

Puncte siabe:

+ Dificultate de atragere a candidatitor la admitere;

« Dificultate in atragerea tinerilor ingineri Tn Tnvatamantul superior

Recomandari:

+ Intensificarea  marketingului  academic pentru  promovarea
programului de studii in réandul elevilor de liceu, precum si in mediul
industrial;

« Atragerea de tinere cadre didactice

Tehnologia Incredere Puncte tari:

constructidor de
masini

100 studentifan

* Existd un colectiv cu experientd si expertiza In domeniul ingineriei
industriale recunoscute, atat la nivel national, cat si international;

+ Rezultate foarte bune ale colectivului de cadre didactice n
activitatea de cercetare stiintifica: contracte parteneri ind. ~ 27,
Granturi finantate UE — 7, Granturi progr nationale — 5, teze de
doctorat-12, lucrari indexate 1S1- 57, fucrari indexate BDI-46, lucrari
neindexate-52, brevete de inventie-6.

* Rata mare de succes din punctul de vedere al angajarii
absolventilor acestei facultati pe piata de profil a muncii - peste
65% angajali in primii doi ant dupa absolvire;

+ Numerocase colaboréri cu institutii $i companii de prestigiu din zona;

+ Dotare foarte buna a laboratoarelor care deservesc programul de
studiu.

Puncte slabe:

+ Dificultdti in atragera absolventilor de liceu valorosi spre
specializarea Tehnologia Constructiifor de Magini;

- Pregatirea precard a absolventilor de liceu in domeniul matematicii,
informaticii dar mai ales al fizicii, unde se constatd insuficienta
intelegere a fenomenelor fundamentale ;

» Dificultate Tn atragerea tinerilor ingineri ca si cadre didactice n
Tnvatdmantul superiar.

Recomandari:

* Intensificarea  marketingului  academic pentru  promovarea
programului de studii TCM in randul elevilor de liceu, precum si in
mediul industrial;

+ Intensificarea eforturilor pentru atragerea de cadre didactice tinere.

Mecatronica

incredere

60 studenii/an

Puncte tari:

» Comisia a constatat existenta unei dotéri foarte bune, existenta
unor echipamente de exceplie ce sunt puse in valoare prin
colabordri cu institutii de prestigiu din strdindtate precum si
numeroase colaborari cu mediul de afaceri..

+ Se constatd un interes ridicat manifestat de potentialii angajatori in
ceea ce priveste pregétirea studentilor,

Recomandari:

« Se recomandd ca Tn mésura in care este posibil (existd
constrangeri bugetare} sad se facd o diferentd mai clard intre
programui analizat - Mecatronica si programul Robotica.

+ Se recomanda pregatirea din timp pentru urmatorii ani in care multe
cadre didactice se vor pensiona.
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Robotica incredere Puncte tari:
+ Infrastructura si dotarile laboratoarelor de licentd, precum si a
60 studenti/an laboratoarelor de cercetare.

- Colaborarile fructuase cu universitati din tard - unde cadre de la
UPT tin cursuri la specializari de masterat de la alte centre
unvesitare {ex. la UTCN prof. Inocentiu Maniu) - cat si din
strainatate {ex. conf. Lovasz Erwin in Germania).

+ Studenti de la programul de studii evaluat sunt trimisi in stagii de
practicd in Germania (Dresda).

+ Implicarea cadrelor didactice in cercetari semnificative in domeniul
roboticii { ex. Nou sistem haptic de tip EXOschelet pentru Robotica
si Automatica Spatiald).

Puncte slabe:

+ In planul de invatdmant 2014-2015 durata practicii de an era de
130 de ore si prin urmare studentii de an IV trebuiau sa afecteze
minim 110 ore practicit din totalul de 182 de ore prevazute pentru
elaborarea proiectului de diploma. Problema s-a rezolvat odata cu
aprobarea noului plan de nvatdmant 2015-2016, unde practica de
an esie 240 de ore si respectiv de numai 60 de ore pentru
elaborarea proiectului de diploma.

Recomandari:

- imbunatdtirea implementarii metodologiei de alegere de citre
studenti a disciplinelor optionale.

+ irmbunititirea procesului de evaluare a disciplinelor, cu masuri de
tip feed-back pentru corectarea aspectelor semnalate la disciplinele
notate mai slab de catre studenti.

Inginerie economica Incredere Puncte tari:
n domeniul mecanic + Colaborare cu mediul de afaceri: ARCELORMITTAL Hunedoara
(Hunedoara) 30 studenti/an SA, DRAEXELMAYER, PROSERY SA

» Existenta unui laborator de intreprindere simutat, E-FIH srl., cu
participare (simulare} la bursa de valori, http:// 1Q.bvb.ro

+ Parteneriat cu firma ,Abstract Connection” pentru realizare material
didactic (soft Work Abstract, Performance Abstract, Connection
abstract, Book Abstract)

Recomandari:

+ Reevaluarea numérului de ore dedicat studiuiui individual in cadrul
fiselor de disciplina. (Actual sunt 2904 ore VP!, adica inca 91,54 %
ore studiu fatd de 3170 total ore plan invatamant)

* Din discutile cu studenti a rezultat necesitatea reincadrarii
discipiinei ,Cultura si civilizatie” (Sem.V)} din categoria ,discipline
obligatorii” In categoria .discipline optionale” si inlocuirea acesieia
cu una dinfre cefe patru propuse.

Pentru toate cele 14 de programe de studii universitare de licenta evaluate, concluzia
expertilor evaluatori a fost acordarea calificativului "incredere”, iar pe componenta institutionala
a fost ca Universitatea Politehnica Timisoara prezinta ,grad de incredere ridicat* din punct
de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitatii Tn
procesul de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si
calificaritor,

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezultd
urmatoarele :

Misiune, obiective si integritate academica

UPT este o universitate tehnica, cu personalitate juridica, in directa subordine a Ministe-
rulut Educatiet si Cercetarii Stiintifice. Potrivit Cartei, misiunea asumata de UPT este:
a) sa genereze, respectiv sd transfere catre societate cunoastere prin cercetare stiintifica
avansata, cercetare, dezvoltare si inovare, respectiv prin diseminare a rezultatelor prin publicare
si / sau implementare;
b) sa asigure formare profesionalad superioara, de nivel universitar, dupa caz: in paradigma
Bologna, pe toate cele trei cicluri ale acesteia, licentd, master, doctorat, sau in sistem
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reglementat special, precum si de nivel postuniversitar si In conceptul de invaiare pe tot
parcursul vietii, in scopul dezvoitarii personale si insertiei profesionale a individului si Tn scopul
satisfacerii nevoii de competenta a mediului societal;

c) sd contribuie la stabilirea directiilor de dezvoltare a societdtii, In plan local, regional,
national si international;
d) sd cultive, s& promoveze si s3 apere valorile fundamentale cristalizate pe parcursul

evolutiel omenirii: libertatea de gandire, de exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul,
echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, onoarea.

Activitatea UPT este in concordantd cu principiile din Magna Carta a Universitatilor
Europene si cu idealurile scolii romanesti, urmarind dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a
individualitati umane $i formarea de personalitdti profesionale competente, autonome si
creative. Universitatea este afiliata la Consiliut National al Rectorilor din Romania (CNR),
Consortiul National al Universitatilor Tehnice (CNUT), Asociatia Nationald de Informatizare a
Managemen-tului Universitar (ANIMU), la Asociatia Universitatilor Europene (EUA), Conferinta
Europeand a Rectorilor de Universitdti Tehnologice (CRE), Alianta Universitatilor pentru
Democratie (AUDEM), Agentia Universitard a Francofoniei (AUF), la Asociatia Universitatilor cu
Predare Partiala sau Integrala in Limba Franceza (AUPELF), Asociatia Europeand pentru
Educatie Internationatd (EAIE), Asociatia Europeand pentru Aplicati Telematice (EATA),
Reteaua Europeana de Educatie la Distantd si e-Learning (EDEN), Asociatia Internationald
pentru Dezvoltarea Societatii Informationale (IADIS), Conferinta Rectorilor Dundreni (DRC).

in relatiile sale cu societatea, universitatea se identificd prin: nume, sigiliu, sigla si
drapel, stabilite prin hotdrare de Senat, si este prezentata in imagine publicd pe Internet prin
site-ul www.upt.ro. Definirea si realizarea misiunii, a obiectivelor si a activitatilor UPT se
bazeazad pe aplicarea principiilor: autonomiei universitare, libertati academice, raspunderii
publice, asigurarii calitatii, asigurarii echitatii, eficientei manageriale si financiare, transparentei,
respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic, independentei de
ideclogii, religii si doctrine politice, libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor,
a cadrelor didactice si a cercetatorilor, consultarii parteneritor sociali in tuarea deciziilor, precum
si pe principiul centrarii educatiei pe student. Comisia de evaluare a constatat, in urma analizei
efectuate, ca misiunea instituticnald este formulatd in acord cu Carta universitatii si tehnicile
manageriale specifice, avand obiective clare si o orientare pragmatica, adaptate contextului
socio-economic national si local-regional de existenta si functionalitate a UPT.

Evaluarea misiunii institutionale a evidentiat elementele de specificitate si de
oportunitate In concordanta cu dezvoliarea regionald si cu respectul pentru valorile eticii
universitare. Pentru desfasurarea activitatilor circumscrise misiunii si obiectivelor fixate, a unei
educatii adaptate societatli cunoasterii, UPT se asociaza cu institutii si agenti economici din tara
st straingtate, constituind structuri de activitate de interes comun si coopereaza cu organisme
guvernamentale si neguvernamentale, la nivel local, national si international. In acest context,
pe baza evaludrii permanente a nvatamantului ca sistem in care se deruleazd numeroase
procese, UPT se preocupd de corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei fortei de munca,
implict a mediului economic, de adaptarea programelor sale cercetare si de Tnvatamant la
tendintele de progres ale stiintei, tehnologiei si cuiturii, la nevoile societatii romanesti, de
indeplinirea cerintelor Standardelor si prevederilor liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in
spatiul european ale EUA, precum si de compatibilizarea programelor universitatii cu
programele aitor universitati (actualizare si armonizare curriculard cu universitati din UE) si
organisme academice si profesionale abilitate din tara sau din strainatate.

UPT dispune de un Cod de etica universitard in care sunt stabilite principiile generale
care sa conduca la apararea valorilor libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii
etice. Aplicarea Codului de etica universitara si analiza incalcarii principiitor si valorilor apérate
de acesta sunt monitorizate de Comisia de Etica a UPT, alcatuitd din toate categoriile de
membri ai comunitdtii UPT. Implementarea Codului de eticd in UPT reprezintd un contract
moral incheiat intre membrii comunitatii universitare si insumeaza idealurile, principiile si
normele morale pe care acestia consimt 54 le respecte. Principiile continute in codul de etica
urmaresc protejarea valorilor morale fundamentale; libertatea academicd, dreptatea si
echitatea, meritul, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul, toleranta si
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politetea. Codul de eticd nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatille legale ce revin
membrilor universitafii. Administrarea si aplicarea codului de etica este atributul Comisiei de
eticd, mandatatd cu analizarea si rezolvarea tuturor situatilor delicate care pot apérea ca
urmare a incalcarii principiilor eticii academice. UPT dispune de practici si mecanisme pentru
aplicarea codului. Prin aderarea la acest cod, comunitatea din UPT — corpul profesoral,
studentii, personalul administrativ — participd la aptlicarea lui in toate domeniile (conducere,
activitati didactice, cercetare stiintifica etc.) si ia masuri eficiente pentru a descuraja, a preveni,
semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de eticd. Prin adoptarea acestui cod,
comunitatea din UPT urmareste pastrarea si consclidarea imaginii universitare moderne cu o
buna reputatie in mediul educational si de integritate academica.

In UPT auditul academic vizeaza douad componente: calitatea procesului de invatdmant
si cercetare si activitatea administrativa. Rezultatele acestuia se concretizeaza intr-un raport
anual al rectorului, care este dezbatut in Senat si facut public. UPT are implementat si certificat
sistemul de management al calitati in conformitate cu reglementérile ARACIS. La sfarsitul
fiecarui an universitar este infocmit un program de audit intern al calitatii pentru anul universitar
urmator, prin care sunt planificate auditurile la nivelul tuturor entitatilor functionale din UPT,
inclusiv al compartimentelor administrative de suport al activitatii didactice si de cercetare.

Carta universitafii si regulamentele specifice

UPT are o cartd universitard, care este un document public, conceput in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Carta universitard a fost aprobatid de MEC la
data de 21.02.2012. Aprobarea a fost acordata cu unele conditiondri de care universitatea a
tinut cont in buna parte.

Regulamentele specificate de Carta sunt publice si se gasesc pe paginile site-ufui UPT.
Anexele la Cartad cu numerele 4, 7, respectiv 10 contin Regulamentele de organizare si desfa-
surare a studiilor universitare de licenta, masterat, respectiv doctorat. Fiecare dintre regulamen-
tele mentionate in cartd sunt insotite de alte regulamente complementare mentionate in capito-
lele 1 si 2 ale raportului de autoevaluare. Alte anexe ale Cartei, completeaza cadrul de organi-
zare a activitatii in UPT: Anexa 22-Regulamentul intern, Anexa 17-Regulamentul de organizare
si functionare a senatului, Anexa 18-Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al UPT, Anexa 23- Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru
structurile si functile de conducere, respectiv pentru structurile si functiile de reprezentare a
studentilor precum si alte regulamente potrivit nivelurilor indicatorului. Regulamentele nu au
prevederi care s& contraving reglementarilor legale in vigoare la data vizitel. Regulamentul de
Ordine Intericard, Anexa 22 la Carta UPT, se gaseste sub denumirea de Regulament intern.
Regulamentul nu are nicio prevedere care sa contravina reglementdrilor in vigoare.
Universitatea dispune de un Cod al drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea
Politehnica din Timisoara, care cuprinde drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati in cadrul
Universitatii Politehnica din Timisoara precum si statuful studentilor reprezentanti in structurile
de conducere ale universitatii si statutul asociatiilor studentesti. Acest document a fost elaborat
de catre structurile studentesti membre ale Conventiei Organizatiilor Studentesti din Politehnica
din Timi-soara st Comisia de Probleme Studentesti a Senatului UPT, in urma consultarii cu
studentii UPT.

Conducere gi administratie

UPT are o structura organizatoricd descrisd de organigrama universitatii, parte
integrantd a Cartei aprobate de Senat. Relatiile de interdependenta a structurilor functionale
sunt descrise de Regulameniul de organizare si functionare a institutiei. Consiliul de
administratie asigura, sub conducerea rectorului, conducerea executivd a universitati, cu
respectarea regulamentelor, metodologiilor si oricéror altor reglementari instituite de Senat,
precum si a deciziilor strategice ale Senatului. Senatul reprezintd comunitatea universitara si
este cel mai inalt for de reglementare, decizie si dezbatere din universitate. La indeplinirea
misiunii si definirea strategiei UPT Consiliul de administratie este consiliat de un Comitet
Director al UPT alcatuit din 17 persoane.
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Organigrama universitatii cuprinde urmétoarele structuri academice: 10 facultiti, 25
de departamente, un Centru de Educatie Permanentd, un Centru de ID/IFR si e-Learning,
un Institut de cercetare, 25 de centre de cercetare, un Cenfru pentru pregitirea
personalului didactic, un Centru de transfer de “know-how", Biblioteca, Editura
universitatii, Tipografia universitatii, o unitate de productie, un post de televiziune, un
Centru de informare si consiliere a studentilor, Asociatia Sportiva a Universitétii precum
si structurile administrative. Structurile administrative, adicd directiile si serviciile universitatii
au titulatura, componenta si competentele stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare ale universitatii; structura statului de functiuni pentru directii si servicii se propune de
catre Consiliul de administratie, se aprobd de Senatul universitar si se actualizeaza periodic.
Orice modificare a structurii organizatorice se face cu aprobarea Senatului universitar in functie
de modificarile aprobate ale activitalii academice, de evolutia cererii socio-economice si de
necesitatile exprimate sau implicite ale unei bune functionari a intregului ansamblu universitar.

Urmare a rezultatului referendumului organizat in conformitate cu prevederile LEN,
rectorul UPT a fost ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare,
al cercetatorilor titulari din universitate si al studentilor consilieri si studentilor senatori. La
alegeri au fost indeplinite din toate punctele de vedere cerintele legale referitoare la cotele de
reprezentare a studentilor. UPT a respectat Tn totalitate dispozitile legale pentru alegerea
organelor colective de conducere precum si prevederile Metodologiei referitoare la organizarea
alegerilor pentru funcfile de conducere din universitate. Prevederile paragrafului 4.2 al
subcapitofului 8, lit. A din Metodologie au fost respectate intrutotul.

Rectorul UPT, prof. dr. ing. Viorel-Aurel Serban a fost confirmat de MECS prin
Ordinul ministrului nr 3489/09.03.2012

Conducerea operativa a universitatii este asigurata de o echipa formata din rector, patru
prorectori si un director general administrativ. Toate functiile de conducere din universitate sunt
ocupate de cadre didactice titularizate in invatdmantul superior, care au normele de baza in
institutie, sunt profesori sau conferentiari titulari si nu s-au consemnat situatii de conflict de
interese. Reglementarile proprii au interzis ca functiile de conducere - Presedinte al Senatului,
Rector, Prorector, Director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat, Decan,
Prodecan, Director de departament, Director de scoala / divizie doctorald, Director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie — sa poata fi cumulate.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, senate si alte structuri
este clar descris in Carta Universitara si in regutamentele interne. Din discutiile purtate de mem-
brii comisiei de evaluare cu reprezentantii studentilor din UPT, a rezultat ¢a alegerea reprezen-
taniilor studentilor in consiliile facultatilor si in Senatul universitatii se face in conformitate cu
legislatia Tn vigoare. Studentii apreciazd ca marea majoritate a initiativelor lor, supuse discutiei
in organismele de conducere colectiva, au avut succes.

in UPT, la baza actului de conducere stau urmatoarele principii fundamentale:

) principiul independentei intelectuale si morale fatd de orice activitate politica sau
grup de interese;

. principiul libertatii de gandire si exprimare in activitatea academica;

principiul folerantei si al deschiderii spre dialog;
principiul respectului fatd de competenta profesionald si stiintificd a membrilor
comunitatii academice si a altor comunitati stiintifice si de cercetare;

i principiul deschiderii, fara discriminare, spre comunicare intre cetétenii romani si
intre ce—tatenii romani si straini;

) principiul inviolabilitatit spatiului academic.

Spatiul academic este inviolabil si nu este utilizat pentru activitati sau confruntari ale par-
tidelor politice sau ale altor grupéri sau organizatii care promoveaza interese, ideologii sau acti-
vitati politice. Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice publice sau
private se face numai cu aprobarea Senatului UPT sau, prin delegare, de cea a Consiliului de
administratie, Rectorului sau prorectorilor. Deciziile privind activitatile academice, politicile de
personal, activitdtile economico-administrative, activitatile privind asigurarea calitatii sunt iuate,
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile autonomiei universitare, prin respectarea
prevederilor Regulamentului intern, de caire organele colective de conducere alese (Senat,
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Consilii ale facultatilor, departamente). Deciziile privind activitatile tehnico-administrative se iau
la propunerea Consiliului de administratie si se aprobd de citre Senat. Serviciile administrativ-
economice ale UPT sunt informatizate, si dispun de o infrastructurd hardware competitiva.
Apreciem c& aceste servicii functioneaza corespunzator, Ia nivelul altor prestigioase institutii de
invatamant superior din tard. Apreciem ca rezultatele obtinuie de UPT in directia informatizarii
administratiei se constituie intr-un model de buna practica pentru managementul eficient al unei
universitati.

UPT dispune de un Plan strategic institutional pentru pericada 2012-2016, dar si de pla-
nuri operationale anuale in concordanta cu evolutia si contextul Tnvatamantului superior national
si european, care sunt cunoscute de toti membrii comunitatii universitare. Planul strategic cu-
prinde obiectivele strategice asumate de UPT, in vederea dezvoltarea si amplificarii rezultatelor
pozitive obtinute In universitate, in perioada anterioard, cat si atingerea unor tinte noi impuse de
integrarea invatdmantului superior Romanesc in cel European.

Anual, Rectorul UPT intocmeste un Raport privind starea institutiei care este
prezentat Senatului UPT, diverselor organisme locale si centrale (verificat la vizitd) si
postat pe site-ul UPT,

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

UPT dispune de o bazd materiald de exceptie, care permite desfasurarea unei activitati
adecvate proceselor de cercetare, de invatamant, administrative, precum si intretinerii sanatatii
studentilor si cadrelor didactice. Spatiile de Invatdmant si de cercetare respecta principiile de
siguranta si normele igienico-sanitare n vigoare (suprafata si volum, dotare si stare tehnica). In
prezent universitatea administreaza ca spatii proprii o suprafatd de 56859.42 mp pentru
activitati didactice (de predare, de seminarizare, de lahorator, precum si activitati desfasurate in
cadrul atelierelor), de 80925.58 mp pentru camine, de 13647.15 mp pentru cantine si de
60657.94 mp pentru bazele sportive.

Pentru studenti si cadre didactice, UPT dispune in Timisoara de 16 camine (64119.12
mp), cu aproximativ 5500 locuri, si 3 cantine-restaurant {6141,31 mp), iar la Hunedoara, de
un camin studentesc (1994 mp) si o cantina (867 mp)}.

In intervalul de raportare s-au investit 107.360.490 lei din care 86.479.870 lei de la
buget si 20.880.620 lei din venituri proprii pentru: investitii in continuare (extinderea
spatiilor de invdtamint, Sala Polivalentd) si alte cheltuieli de investitii (achizitii imobile,
consolidari, reabilitari de camine si cantine), reparatii capitale de spatii de invatamant, cheltuieli
de proiectare pentru elaborarea studiilor de fezabilitate si pentru tucrari de remediere executate
si platite din garantia de buna executie afe-renta lucrarii, precum si pentru extindere de spatii de
nvatamant si cercetare.

Un obiectiv de prima importanta al UPT finalizat in intervalul de raportare si functional
din noiembrie 2014 a fost noua cladire a Bibliotecii UPT (suprafata de 8295 mp). La
Facultatea de Inginerie Munedoara s-au finalizat lucrari de consolidare si reabilitare |la corpurile
B, C si Hala tehnologica, iar In prezent sunt in executie lucrari de reabilitare la corpul
administrativ si sala de sport. S-a finalizat sediul Institutului de Cercetdri pentru Energii
Regenerabile, pe str. Muzicescu pe baza proiectului din fonduri structurale cu o valoare finala
de cca. 16 milioane EUR. A fost finalizata supraetajarea de la cladirea cu centrala termicad a
Facultatii de Chimie Industriald si Ingineria Mediului si este in lucrari de supraetajare o parte din
cladirea SPM, apartinand Facultatii de Mecanica. S-a finalizat reamenajarea Cladirii atelier de
pe str. C. Porumbescu nr. 38 si au fost reamenajate spatiite pentru birouri de la etajele 2 si 3 din
cladirea Rectoratului.

UPT realizeaza o gestiune rigurcasa a spatilor de invatamant, cercetare si pentru alte
activitati. Normele folosite sunt: loc Tn sala de curs 1.1 — 2 mp, loc in sélile de seminar 1.5 -2.2
mp, loc in sdlile de laborator 2.7 — 4.5 mp, cabinete 5 — 15 mp, camine 4 — 12 mp, loc In sald de
lectura (biblioteca) 1.5 mp. Sunt respectate cerintele ARACIS.

Pentru evidenta Spatiilor gestionate de catre entitatile din cadrul UPT precum si a
principalelor dotari se utilizeazd aplicatia ESGD, realizatd in universitate. Aplicatia
furnizeaza toate datele referitoare la spatiile gestionate de o entitate pe corp de cladire si nivele
de amplasare. Totodata, aplicatia furnizeaza informatii despre spatiile gestionate de fiecare
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entitate in ansamblu, suprafaia apartindtoare fiecarei cladiri in parte, suprafata totald
apartinatoare universitatii, spatii aferente bibliotecii, spatii inchiriate la altii si de la altii, precum
si numarul si suprafata salilor de curs, seminar, taborator si ateliere.

Laboratoarele, nu numai cele de informatica, beneficiazd de dotari moderne cu calcula-
toare conectate in retea si la internet, respectiv de dotéri specifice (masini unelte, aparate de
masura, diverse standuri de proba si echipamente de incercare {pentru incercari statice mono-
tone, ncercéari quasi-statice monotone / ciclice si incercari pseudo-dinamice) pentru: materiale
{metalice, compozite), elemente de constructii si structuri (din lemn, profile metalice, beton, be-
ton armat si compuse din beton armat cu armatura rigida), - cricuri, cilindri hidrautici, actuatori -
peniru simularea solicitarilor ta oboseald si a solicitarilor seismice, osciloscoape, echipamente
de analiza, spectrometre, aparaturd pentru electroforeza, aparate electrice, cromatograf MPLC,
balante, echipamente de retele de comunicatii, echipamente de conducere automatizata, gene-
ratoare, microscoape optice etc.). Amfiteatrete si o bunad parte dintre spatiile pentru seminare
beneficiaza de o buna dotare cu calculatoare, videoproiectoare si ecrane video.

Continutul programelor de studiu

Programele de studii sunt evaluate atat cu ocazia evaluarilor interne ce preced evaluari
externe, cat si anual cu ocazia prezentarii Raportului rectorului despre starea universitatii,
respectiv rapoartelor decanilor despre starea facultdti. Evaluarea periodicd a programelor de
studii, in cadrul sau in afara evaludrii institutionale, se face pe baza unor rapoarte de
autoevaluare create in conformitate cu procedura specificd mai sus mentionata.

in UPT sunt implementate Procedura privind initierea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, Procedura operationald
Autoevaluarea si evaiuarea interna a programelor de studii in UPT precum si Regulamentul de
organizare si desfasurare a procesului de invatdmant la ciclul de studii “Licentd” din
Universitatea "Politehnica” din Timisoara (RODPI). Acestea contin elemente care permit
monitorizarea si evaluarea periodica a calitatii actului didactic..

Participarea UPT la proiectul DOCIS a contribuit la revizuirea programelor de studii si a
dipiomelor prin comparatie europeana si internationald. Contactele academice cu universitati
din tara si strai-natate ofera, de asemenea, informatii utile revizuirilor.

Universitatea organizeaza cursuri facultative pentru studenti in coo-perare cu diferite
firme, pentru care acordad certificate de participare (Elemente de Managementul Calitatii cu
firma Continental).

Analiza comparativd a opiniilor evaluatorifor programelor de studii selectate
releva faptul ca universitatea se confrunta cu doud categorii de probleme asupra cédrora
va trebui sd isi concentreze atentia in viitorul imediat:

mbunatatsrea marketingului academic in vederea asigurarii unui bazin corespunzator de

selectie a candidatilor, indeosebi la programele de studii mai putin atractive;
8 adecvarea politicilor de angajare si de salarizare a tinerilor valorosi, avand in vedere atat
faptul c& media de varstd a corpului profesoral este intr-o crestere continua cét si faptul ca
iminenta iesirii din sistem ca urmare a pensionarilor va induce o serie de efecte nedorite asupra
structurii personalului de predare.

Este deopotrivd important de mentionat faptul c&, fard nicio exceptie, toti evaluatorii de
program au propus calificativul incredere, in unele cazuri sugerand chiar cresterea capacitatii
de scolarizare.

UPT are elaboratd o politica proprie de recrutare si de admitere a studentilor si
cursantilor, pe care o aplicd in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii
sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare. Admiterea in UPT se face prin proceduri
de admitere proprii, mentionate in Metodologiile de admitere (licent3, masterat si doctorat).
Sistemul de selectie este informatizat, utilizadnd un program de admitere securizat, care asigura
respectarea criteriilor de admitere. Pentru rromi si cetateni ai Republicii Moldova, existd locuri
rezervate conform Ordinului Ministrului. Universitatea aplica o politicd transparenta a recrutarii si
admiterii studentilor bazata pe informare prin site-ul UPT si site-urile facultatilor si pe o gama
larga de actiuni de marketing universitar.
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Rezultatele invatarii

Rezultatele studentilor sunt consemnate de examinatori in cataloage tipizate, in ziua
sustinerii examinarilor respective. La secretariate existd centralizatoare pentru fiecare an de
studiu, precum si registrele matricole completate la zi. Rezultatele obtinute de studenti pe par-
cursul scolarizarii sunt atestate prin Foaia matricold, care este completatd si eliberaté |a finaliza-
rea studiilor, concomitent cu diploma de licenta si suplimentul la diploma. Pe parcursul anilor de
studii sunt intocmmite situatii scolare. Din rapoartele de autoevaluare ale programelor de
studiu si din verificarile efectuate la vizita, rezulta ca cel putin 50% dintre absolventii UPT
se angajeaza la nivelul calificarii obtinute in universitate in termen de doi ani de la data
absolvirii.

UPT este preocupatd de dezvoltarea competentelor si a abilitdtilor practice ale
studentilor sai si de insertia absolventilor pe piata muncii prin oferirea de oportunititi de cariera,
atat studentilor in timpul facultatii cat si absolventilor, la finalizarea studiilor. Consultarea si
colaborarea cu reprezentanti ai societédtii civile si mediului economic este esentiald iar Comitetul
director format din reprezentantii marilor companii care activeaza in zon si din reprezentanti ai
societatii civile oferd un suport substantial in aceasta privinta.

Analizele efectuate in urma monitorizérii aratad ca peste 50% dintre absolventii UPT au un
loc de munca in domeniul absolvit la nici un an de la finalizarea studiilor. Statisticile anuale privind
insertia absolventilor pe piata muncii sunt prezentate in raportului anual al rectorului privind starea
universitatii rezultand ca nivelul indicatorului de performantd ARACIS este indeplinit. Universitatea a
elaborat si castigat mai muite proiecte cu finantare din fonduri europene, care permit desfasurarea
practicii de specialitate pentru studenti la companii si institutii publice din tard si din Europa.

Activitatea de cercetare stiintifica

UPT considera cercetarea stiintificd drept misiune prioritard, care §i conferd
personalitate si distinctie universitard, iar obtinerea si mentinerea excelentei in cercetarea
stiintifica drept tintd permanenta. UPT considera ca cercetarea stiintificd se refera implicit si la
inovare si dezvoltare tehnologica, expertiza, consultantd, asistentd tehnicd si certificare.
Organizarea activitdti de cercetare se bazeazd pe Regulamentul privind organizarea,
functionarea si finantarea cercetarii in Universitatea Politehnica Timigoara. Pana n anul
universitar 2013/2014 inclusiv, cercetarea a fost coordonatd de cétre Comisia de cercetare
stiintifica si tehnologicd a senatului UPT, care impreund cu Consiliul Stiintific al UPT, au
implementat Strategia UPT pentru cercetarea stiintificd pe pericada 2007 - 2013, politicile si
programele proprii de cercetare-dezvoltare, precum si masuri pentru realizarea acestora.
Regulamentul acordd o independentd semnificativd celor care angajeazid contracte de
cercetare-proiectare, asistentd tehnica, activitidti de consultantd sau expertizd tehnica. In
prezent, coordonarea cercetdrii este realizata de catre Consiliul cercetdrii din UPT care
elaboreazd in acord cu Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020,
Strategia Universitatii Politehnica Timisoara pentru cercetare stiintificd de perspectivd pe peri-
cada 2014-2020.

Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica, desfasurate de personalul didactic si de
cercetare al UPT, sunt valorificate prin publicatii in reviste sau edituri de specialitate din tara
(recunoscute de CNCSIS) si din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpo-
zioane si seminare din tara si/sau strainatate, contracte, expertiza, consultantd etc. pe baza de
contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si strainatate, cu evaluare atestatd de
comisii de specialitate. Situatia se verifica atat la nivelul universitatii cat si la nivelul programelor
de studii. UPT este inscrisd in Registrul Potentialilor Contractori, cu numar de utilizator 3284,
fiind eligibild pentru finantare prin programele nationale gestionate de Autoritatea Nationald
pentru Cercetare Stiintificad (ANCS).

In intervalul de raportare scurs de la precedenta evaluare institutionala,
productia stiintificd a UPT se masoaré in intr-un numar de 6254 de articole in publicatii
indexate ISI (2372 de articole in jurnale ISI si 3882 de articole publicate in proceedings-uri
1S1).




Conducerea UPT a adoptat ca si componentd a politicii consolidarii colectivelor de
cercetare care au contribuit la atragerea resurselor suplimentare (proportional cu contributia
adusa), principiul alocéarii descentralizate a veniturilor suplimentare obtinute prin competitie
inter-universitard, departamentelor si centrelor de cercetare, prin aplicarea sistemului de
indicatori de calitate a activitatii de cercetare. Ele sunt folosite pentru a consolida dotarile cu
echipamente, publicarea si valorificarea rezultatelor prin participare la manifestari stiintifice de
prestigiu si pentru stimularea cu prioritate a resursei umane cu realizari notabile.

Dotarile independente realizate pe intervalul de raportare 2009-2014 din contracte de
cercetare au insumat 4.556.357 lei, suma care a fost orientatd in principal spre dotari cu
echipamente laborator de specialitate (3.515.997 lei). In intervalul 2012- feb.2015 au fost
consemnate 15 abilitari ale cadrelor didactice din UPT pentru a conduce doctorate in domeniile
lor de specialitate. Activitatea de cercetare din UPT a fost recompensati cu urmaétoarele
premii si medalii: “INVENTIKA 2010” Bucuresti — 1 medalie de aur si o medalie de bronz,
Salonul International al Inventiilor, Tehnicilor si Produselor Noi, Geneva, Eivetia ~ 1
medalie de aur, Salonul International de Inventii si Investitii, MOSCOVA 2010 - 1 medalie
de aur, Premiul “Cel mai bun inventator” acordat de WIPO (Organizatia Mondiald pentru
Proprietate Intelectuald — GENEVA), Salonul International HFME, KUWAIT 2010 - 1
medalie de aur, Salonul International ARCA, CROATIA 2010 - 1 medalie de aur.

UPT este preocupatd de sprijinirea sub diverse forme a inovari si transferului
tehnologic, respectiv de infiintarea de spin-off-uri (start-up-uri) destinate valorificarii rezultatelor
activitatii de cercetare dezvoltate in UPT, cooperérii cu Tntreprinderile mici si mijlocii si crearea
de noi locuri de munca pentru resursa umana pregatita in Politehnicad. Pe langa cele 9 spin-off-
uri infiintate pana Th 2014, in decurs de un an, aplicarea regulamentului referitor la spin-off-uri a
condus la dezvoltarea a doua noi spin-off-uri (start-up-uri) in domeniul IT si trei de spin-off-uri
(start-up-uri) in alte domenii. Recent, spin-off-ul MedicalSafe by Politehnica SRL-D a castigat,
ca urmare a obtinerii premiufui de inovare pe 2014, un grant oferit de Mecanismul Financiar
Norvegian — Norway Grants.

UPT s-a preocupat in mod constant de valorificarea rezultatelor activitatiior de
cercetare stiintifica desfasurate de personalul didactic si de cercetare al universitatii. Publicatiile
proprii au diferite niveluri de catalogare CNCSIS. UPT este preocupatd de sprijinirea sub
diverse forme a inovarii si transferului tehnologic, respectiv de infiintarea de spin-off-uri (start-
up-uri) destinate valorificarii rezultatelor activitdtii de cercetare dezvoltate in UPT. Au fost
infiintate 11 spin-off-uri.

in UPT a fost organizat in ultimii 6 ani un numdar important de manifestari
stiintifice cu caracter international/national, dupa cum urmeaza: 25/33 in anul 2009, 24/32
in anul 2010, 21/40 in anul 2011, 11/19 in anul 2012, 6/11 in anul 2013 si 13/38 in anul
2014.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Personalul didactic titularizat cu functia de baza in institutie acoperd 850 din cele 802 de
posturi didactice prevazute n statele de functiuni (72,06%), ceea ce reprezintd un grad de aco-
perire foarte bun. La momentul vizitei, in UPT sunt angajate 62 de cadre didactice care nu
au titlul stiintific de doctor in domeniul posturilor pe care le ocupa. Situatia aceasta poate
deveni o problema reald pentru departamentele de Arhitecturda (48% dintre cadrele
didactice nu au doctorat), Educatie fizica si sport (45.45% cadre didactice).

Situatia numarului de cadre didactice si de posturi cuprinse in statele de functii ale UPT,

la inceputul anului universitar 2014 — 2015, este urmatoarea:;
- numarul de posturi didactice din toate statele de functiuni ale universitatii: 902, dintre
care 650 (72,06%) ocupaie cu cadre didactice titulare, 21 (2,33%) ocupate cu cadre cu contract
de munca pe durata limitata si 231 (25,61%) posturi sunt vacante. Raportat la numarul total de
12303 studenti, rezultd rapoartele: 12303/902=13,64, 12303/(650+21)=18,33. Valorile
rapoartefor sunt apropiate de valorile referite de standardele specifice ARCIS pentru
specializarile din domeniuli stiintelor ingineresti si mai mari decat cele din mai multe tari din UE:
10-11 fatéd de 13,64;
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- din cele 902 posturi un numar de 260 (119+149), adica 28,82% (13,19%+15,63%),
sunt posturi de profesori si conferentiari, iar din cei 650 titulari un numdér de 251
(110+141), adica 38,61%, sunt profesori si conferentiari. Datele mentionate sunt valori
medii care includ toate cele trei cicluri Bologna;

- universitatea indeplineste, pe ansamblu atat cerinta ca cel putin 25%, dar nu mai mult
de 50% dintre titulari sa fie profesori si conferentiari universitari, cat si cerinta ca numarui de
cadre didactice cu norma intreaga sa fie mai mare de 40%.

- resursa umana de cercetare a universitatii este constituita, pe de-o parte din cele 650
cadre didactice titulare, iar pe de alta parte din cei 480 (331+149) doctoranzi. UPT se confrunta
in zona cu o concurentd semnificativad din partea mediuiui economic, mai ales in domeniul IT,
ceea ce explica, In parte numarul de posturi vacante.

Personalul didactic asociat indeplineste in buna masurd conditile legale pentru
ocuparea posturilor n regim de platad cu ora. Cu toate acestea, exista si niste situatii atipice la
departamentele Arhitectura (doar 7 persoane cu doctorat dintr-un total de 31 de asociati),
Comunicare si limbi straine (5 doctori dinir-un total de 9 asociati) etc. La vizitd, comisia a
constatat ca exista declaratii scrise prin care conducerile institutiilor la care persoanele care au
functia de baza si-au exprimat acceptul ca acestea sa desfésoare activitati didactice in regim de
cadru didactic asociat.

De asemenea, s-a constatat ¢a in cazul personalului didactic pensionat, care presteaza
activitati didactice in regim de platd cu ora, existd declaratii pe proprie rdspundere din care
rezultd ca nu aceperd mai mult de o norma didactica.

Fara exceptie, personalul didactic are pregatirea initiald sau competente dobandite prin
doctorat in domeniul disciplinelor predate. Din verificarea la momentul vizitei s-a constatat faptul
ca toate cadrele didactice care ocupa posturi de asistent au parcurs modulele de pregatire
pedagogica, atestate prin certificate de absolvire. UPT nu are In schema de posturi ocupate
pozitii de preparator universitar.

Resurse de invatare si servicii studentesti

UPT dispune in Timisoara de 16 camine studentesti, proaspat repa-rate capital — dotate cu
internet, cablu TV, mobilier nou, frigider in fiecare camera, bucatarii si spélatorii la fiecare nivel
si de 4 cantine-restaurant pentru studenti si personalul UPT. La Facultatea de Ingi-nerie din
Hunedoara, studentii beneficiazd, de asemenea, de un camin studentesc si o cantina.
Capacitatea de cazare iIn camine este de aproximativ 6000 de locuri, ceea ce inseamna ca
peste 50 % din studentii UPT pot avea cazarea asiguratd. Cazarea se realizeaza potrivit
Regulamentului privind functionarea complexului de cazare al UPT. In Complexul Studentesc,
toate facilitatile sunt realizate prin inter-mediul unui Serviciu Social operativ si informatizat. Alta
facilitate acordatd studentilor UPT este decontarea transportului in comun. in toate caminele
este introdus Internetul pe fibrd optica si exista sisteme de supraveghere video, pana fa nivel de
camera, se functioneaza pe centrale termice proprii, iar camerele sunt prevazute cu ferestre
termopan si izolatori termici si fonici din polistiren. S-a continuat activitatea de schimbare a
mobilierului, fiecare camera de camin fiind echipata cu frigider.
UPT dispune de o bibliotecad a carui nou sediu a fost dat in folosintd in toamna anului 2014.
Aceasta este printre cele mai moderne din Europa prin arhitectura, organizare si tehnolo-gii.
Principiul de functionare al Bibliotecii este unul modern, centrat pe utilizator si pe nevoile de
documentare ale acestuia. Biblioteca UPT este impartita pe 6 niveluri:
. 2 niveluri cu acces inchis, destinate depozitarii documentelor si birourilor personalului:
2.926m2 ;

4 niveluri — spatiu care functioneaza in regim deschis, permitand accesul rapid si nemij-locit
la informatie: 5.374m2.
Cladirea Bibliotecii ofera cititorilor urmatoarele facilitati:

Sala de studiu deschisa 24h/7 zile pe saptdmana, cu acces controlat RFID, cu 92 locuri:

26 sali de studiu individual pentru cadrele didactice, dotate cu calculatoare, telefon, ac-ces
wi-fi;

5 sali de studiu grup pentru studenti, capacitate 48 de locuri;
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U 650 de locuri de studiu, dispuse in spatii inchise, deschise sau flexibile;
71 Spatiu IT cu capacitate de 180 locuri;
i1 Sald multifunctionalad cu sistem videoconferinti, 100 locuri;

Infrastructura 1T cu 180 calculatoare (masini virtuale cu alocare dinamicad a resurselor,
conectate in retea, cu o capacitaie de trafic de Internet de 800 Gb/s, wireless sau fix, cu viteza
de uplink de 10 Gb/s);
¢. Acces wi-fi in intreaga cladire;

Sistem RFID de protectie antifurt a publicatiilor;

Echipamente multifunctionale cu pesibilitate de tiparire de tip “follow me”.

Biblioteca UPT detine o colectie totald de 683895 unitati bibliografice, la care se adauga
colectiile bibliotecii filiale a Facultatii de Inginerie din Hunedoara, de 103065 unitati bibliografice,
defalcate in urmatoarele colectii: monografii, periodice, standarde, brevete de inventie, ziare,
documente electronice. Referitor la numarul cartilor de specialitate, Biblioteca UPT detine:
327955 titluri (494490 volume) din care 230484 titluri romanesti si 97471 fitluri stréine. Colectia
de periodice cuprinde un numar total de 3435 titluri, 82852 volume de bibliotecd. Numérul de
titluri curente, in format tiparit, In 2014 este de 215 iar numarul de titluri abonate online, in baze
de date este de 4349. Acest fond asigura fiecaruia din cei 12080 studenti (anul universitar 2013
— 2014) accesul la material bibliografic necesar parcurgerii intregului program de studii. Fondul
Bibliotecii este in permanentd completat. Publicatile sunt achizitionate pe baza solicitarilor
cadrelor didactice, si a propunerilor bibliotecarilor de specialitate. Modalitatile de achizitie sunt
prin cumparare, donatie si schimb.

UPT dispune la Timisocara de 3 baze sportive complexe, iar la Hunedoara de o sald de
sport, dotart de care studentii pot beneficia gratuit. Baza sportiva nr.1 cuprinde terenuri de fotbal
si pista de atletism omologate, sald de forta, vestiare, magazii; Baza sportiva nr. 2 are 5 terenuri
de fotbal, din care douad cu gazon sintetic acoperite, 4 terenuri de tenis de camp pe teren rapid,
doud bazine de inot (din care unul acoperit), sald de sport (handbal, baschet, volei, badminton,
tenis de camp) si o salad multifunctionald pentru reuniuni, iar Baza sportiva nr. 3 include un teren
de fotbal si vestiare. La Hunedoara, in cadrul Facultatii de Inginerie, s-a realizat o sala de sport
(volei, baschet, tenis de cAmp) cu o suprafatad de 597.22 mp. Se afla in curs de executie, Sala
Polivalenta cu 2500 locuri (volei, baschet, tenis de camp).

Studentii beneficiaza, de asemenea, de servicii de informare si consiliere prin intermediul
Centrului de Informare si Consiliere a Studentijor (CICS), care functioneaza potrivit
Regulamentului de Organizare si fFunctionare a Centrului de Informare si Consiliere a
Studentilor (ROFCICS). CICS, dar si organizatiile studentesti din UPT, oferd multiple posibilitati
de a efectua activitati de voluntariat.

Transparenta informatiilor de interes public

UPT si toate cele 10 facultatile aie ei ofera informatii si date, canti-tative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre programele de studii, calificarile, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor si alte aspecte de interes pentru public, in general, si
pentru studenti, in special, utilizadnd site-ul universitatii, http://www.upt.ro/, si ale facuitétilor, prin
lista documentelor de interes public, comunicate de presa, postul de televiziune
Teleuniversitatea, interviuri in presa si documente de prezentare.

Se apreciaza ca informatia oferitd public de universitate este compa-rabila, cantitativ si
calitativ, cu cea oferita de universitatile din Spatiul European al Invatamantului Superior

in intervalul de raportare site-ul UPT a fost reorganizat de doua ori, ultima data in 2014
in structura universitati a fost creat un Departament de comunicare — imagine (Birou
Comunicare, Birou Imagine (Design Grafic), Studio Teleuniversitatea). informatia referitoare la
procesul didactic, concursurile de ocupare a posturilor, activitatea financiara, hotarérile de
Senat, planuri strategice, asigurarea calitatii si altele, este intretinutd de Directia Generala de
Asigurare a Calitatii.
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Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

UPT depune eforturi sustinute de corelare a politicii de asigurare a calitatii cu actiunile
similare promovate la nivelul universitatilor de prestigiu care au domenii de studiu similare cu
cele ale UPT.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC) din UPT activeazad pe baza
,Regulamentului de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UPT",
activeaza in universitate prin coordonarea unei structuri organizatorice cuprinzatoare reprezen-
tate in facultati si departamente realizeaza anual audituri pe baza unui program intocmit in con-
formitate cu politica calitatii in UPT si planul strategic al UPT, prezintd Senatului anual un raport
de activitate integrat in raportul anual al rectorului si care este public, aproba procedurile elabo-
rate de Directia Generala de Asigurare a Caiitatii. CEAC actioneazd pe baza regulamentelor de
organizare si desfasurare a procesului didactic la diferitele cicluri Bologna, care includ si activi-
tatile de evaluare a calitatii educatiei. Principalele documente ale CEAC sunt publice si se
ga-sesc postate pe site-ul UPT. Totodata, pe site-ul mentionat sunt postate si
referentialele la nivel national si european folosite de CEAC.

Cu ocazia fiecarui audit intern CEAC a formulat un raport si propuneri corective si de
imbunatatire a calitdtii pe care le-a transmis Consliliului de Administratie. Acestea au fost
adoptate de Consiliul de Administratie. Totodata, CEAC si DGAC sunt preocupate de bunele
practici din domeniul catitatii si pun la dispozitia membrilor comunitatii academice numeroase
informatii in aceasta privinta.

Recomandari:
1. Rezolvarea urgenta a problemei desemnarii presedintelui Senatului universitétii;
2. Efectuarea auditului financiar extern de catre o societate de audit de prestigiu,

recunos-cuta pe plan national si/sau internationali, iar rezultatele auditului financiar séa fie
dezbatute de Senatul Universitatii si facute publice;

3. Se recomanda intensificarea eforturilor de monitorizare a cadrelor didactice titulare
ale universitatii care nu detin titlul stiintific de doctor, data fiind iminenta termenului limita
pana la care acestea sunt nevoite sa isi sustind tezele de doctorat. La momentul vizitei, in
UPT sunt angajate 62 de cadre didactice care nu au titlul stiintific de doctor in domeniul
posturilor pe care le ocupd. Situatia aceasta poate deveni o problema reala pentru
departamentele de Arhitectura (48% dintre cadrele didactice nu au doctorat), Educatie
fizica si sport (45.45% cadre didactice);

4. Se recomanda conducerii universitatii ca angajarea colaboratorilor externi care
presteaza activitati didactice in regim de platd cu ora s& aiba in vedere doar specialisti care
au doctoratul in domeniul disciplinelor pe care le predau;

5. Se recomanda eficientizarea sistemului de tutorat, ca factor cheie in realizarea unui
mediu de fnvatare centrat pe student, cu definirea clard a activitatilor de tutorat in fisele
posturilor si eventuala remunerare a lor;

8. Adaptarea programelor de studii existente in scopul cresterii abilitatilor absolventilor
pen-tru a comunica in limbi de circulatie internationala. in masura in care conditiile o permit
s-ar putea avea in vedere, inclusiv diversificarea programelor de studii in limbi straine;

7. Infiintarea unui fond de premiere a cadrelor didactice performante, a celor implicate
in asigurarea calitatii si a membrilor personalului administrativ cu rezultate deosebite in
activitate. Alocarea unui procent mai mare din veniturile proprii pentru burse acordate
studentilor, altele decat cele de la bugetul statului;

8. Chiar dacéd UPT dovedeste o preocupare constantd de atragere a studentilor in
echipele de cercetare, la solicitarea acestora, se recomanda ca, in medie, numarui celor
angre-nati in derularea proiectelor de cercetare sa fie comparabil cu numérul cadrelor
didactice care realizeaza venituri din activitatea de cercetare in universitate;

9. Intensificarea eforturilor pentru obtinerea abilitarii de a conduce doctorate a cat mai
multor cadre didactice care au o sustinutad activitate de cercetare stiintifica, dezvoltare teh-
nologicad si inovare. intreprinderea demersurilor legale necesare in vederea exercitarii
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conducerii de doctorat in cadrul propriei scoli doctorale si nu Tn alte universitati.
Continuarea dezvoltarii retelei de parteneriate internationale la nivelul programelor de
doctorat, care sa prevadd acordarea unor diplome comune si derularea de cercetéri
doctorale in co-tutela;

10. Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica releva unele discrepanie
intre facultdtile UPT. Se impune motivarea/impulsionarea facultatilor cu rezultate mai
modeste, sau angrenarea cadrelor didactice in echipe de cercetare mai larygi,
interdisciplinare.

11.2.  Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

in urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale
Universitatii Politehnica Timisoara:

« Toate rapoartele Comisiei de Etica st Deontologie sunt publice si accesibile intregii
comunitatii universitare pe website-ul oficial: www.upt.ro, incepand cu anul 2008.

« Existenia unui regulament unitar tuturor organizatiilor studentesti din UPT care confera
sanse egale studentilor pentru a candida la una dintre functiile de conducere prevazute
mai sus;

= Universitatea Politehnica Timisoara beneficiazd de o hbilbiotecd modern&, recent
construitd, care pune la dispozitia studentilor si personalului didactic echipamente
moderne de acces la informatie si spatii numeroase de lucru, inclusiv o sald de 24h,
disponibila non-stop,

+ Bursele de studiu 1, de merit sau de performanta se pot cumula cu bursele sociale, iar
toate tipurile de ajutoare sociale pot fi cumulate cu orice tip de bursa;

« Un procentaj mare din burseie acordate este integrat in resursele financiare proprii UPT,;

* Admiterea se face in acord cu principiile legii, iar informatiile despre concursul de
admitere sunt usor accesibile pe website-ul Universitaii. De asemenea, organizatiile
studentesti sunt angrenate in promovarea ofertei educationale a Universitatii prin
diversele proiecte pe care le desfasoara;

»  Promovarea mobilitatilor externe in randul studentitor a dus la cresterea semnificativa a
numarului de participanti 1a astfel de actiuni.

Puncte slabe:

+  Nu este prevazutd Tn Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica si
Deontologie o modalitate clard de alegere a studentului reprezentant,

«  Gradul de cunoastere al studentilor cu privire la existenta si activitatile Comisiei de Etica
si Deontologie este redus, fapt care conduce la incapacitatea studentilor de a se adresa
entitatii potrivite in cazul unui abuz sau a unei incadlcari a prevederilor morale,

- Promovarea slaba a actiunilor realizate de studentii reprezentanti in randul studentifor pe
care ii reprezinta, rezultatd din raspunsurile studentilor care au completat chestionarul si
care nu se afla in postura de student reprezentant;

* Repartizarea studentifor In caminele studentesti este realizatd pe baza mediei de
admitere, in mod egal la toate facultdtile, desi procesul de admitere nu este unitar la
toate facultatile, studentii declardndu-se nemultumiti de acest lucru;

* In cadrul Facultatii de Arhitectura si Urbanism, studentii au semnalat lipsa spatiilor de
machetare, necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de desen si proiectare;

= Cadrele didactice care coordoneazd mobilitdti ERASMUS nu sunt recunoscute oficial
pentru eferturile lor Tn afara activitatii profesorale;

+ Studentii care aleg s& studieze un an in strdinatate, din cauza programelor care nu
calculeazid media de absolvire semestrial, pierd bursa pe un semestru, daca este cazul;
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Nu exista un regulament clar de acordare a burselor sociale pentru cetatenii straini;

In momentul de fatd, asa cum este prezentat pe website-ul Universitatii, Comisia pentru
Evaluare si Asigurarea Calitatii functioneaza dupa Hotararea Senatului UPT Nr. 83 /
12.12.2013, neactualizata in conformitate cu modificarile recente ale Cartei Universitare;
Rezultatele activitatii Directiei Generale pentru Asigurarea Calitatii sunt lipsite de
transparenta si nu se regasesc sub nicio forma pe website-ul UPT;

Studentii au declarat ca la multe dintre examinarile la care au luat parte, s-a prezentat in
vederea evaluarii lor doar titularul de curs al disciplinei respective, fara a fi prezent vreun
alt cadru didactic de specialitate;

in Regulament nu este prevazuta nicio forma de contestatie a rezultatului examinarii;
Chestionarele de evaluare a cadrelor didactice nu sunt implementate periodic, iar
rezultatele acestora nu sunt publice pe site-ul UPT, ultimele rapoarte in acest sens fiind
din anul universitar 2011/2012;

Studentit au mentionat ca feedback-ul lor nu a fost luat in considerare si cd nu  s-au
inregistrat modificari in comportamentul sau modalitdtile de examinare ale cadrelor
didactice, fapt care conduce automat la un grad scdzut de importantd acordat
chestionarelor din partea studentilor;

Neutilizarea platformei online “Campusul Virtual” care ar permite studentilor sa verifice
situatia scolara si s& obtingd alte informatii in acest sens.

in final, studentii fac urméatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si

mentionate in raportul acestora:

Incadrarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica si
Deontologie in cadrul Cartei Universitare UPT, ca anexd aferenta;

Promovarea din partea asociatiiwlor studentesti a competentelor Comisiei de Etica si
explicarea procedurilor prin care aceasta se poate sesiza,

Avand in vedere ca organizafile studentesti sunt principalii organizatori ai alegerilor
pentru functile de conducere, recomandam publicarea regulamentelor si pe website-ul
intern ca parte a procesului de promovare a alegerilor. In momentul de fatd nu toate
organizatiile au accesibile informatiile pe website-ul intern (de exemplu, Liga Studentilor
din Facultatea de Automatica si Calculatoare);

Schimbarea procesuiui de repartizare a studeniilor in c@minele studentesti tinand cont
de modalitatea de admitere, diferentiat de la o facultate la alta (pe bazad de dosar sau
examene de admitere);

Implementarea unui sistem de cereri online pentru a accesa bazele sportive, care sa
permita utilizatorului sa verifice "real-time” disponibilitatea terenurilor sau a bazinelor de
inot;

Gestionarea eficientd a spatiifor disponibile in functie de nevoile studentilor si de
cerintele de lucru ale programetor de studiu:

Alocarea eficienta a resurselor pentru a oferi sanse egale tuturor studentilor in realizarea
proiectelor, evitdnd situatia de a avantaja studentii care isi permit investitii din resurse
personale;

Reevaluarea regulementelor de acordare a burselor si de precazare in caminele
studentesti pentru cazurile studentilor plecati in mobilitdti ERASMUS, a céror perioada
de studiu nu corespunde cu perioada din Romania:

Recomandam ca toate cadrele didactice sa prezinte elementele de interes studentilor la
inceputul semestrului universitar,

Recomandam adaptarea curriculei universitare si implicarea studentilor in schimbarea
acesteia,

Promovarea din partea organizatilor studentesti a activitdtilor de tutoriat ale
indrumé&torilor de an pentru a ajuta studentii sa se orienteze mai usor si sa beneficieze
pe deplin de toate drepturile lor,

Promovarea mai activd a misiunii si activitatilor CICS;
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+ Echipa de studenti evaluatori recomanda revizuirea tuturor rapoartelor de activitate si
documentelor referitoare la CEAC — UPT pentru reactualizare si publicarea pe website-
ul UPT a rapoartelor de activitate a DGAC care sa fie accesibile intregii comunitati
academice;

« Actualizarea Procedurii Operationale in conformitate cu schimbdrile recente ale Cartei
Universitare,

« Echipa de studenti evaluatori recomanda inciuderea in regulament a unei forme oficiale
de contestatie a rezultatului oferit de cadrul didactic, pentru a se putea verifica
corectitudinea examinarii;

* Pentru o examinare eficientd si corectd, recomandam prezenta unui cadru didactic de
specialitate |a toate examinarile la care iau parte studentii, diferit de titularul cursulu;

+ Implementarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice semestrial si publicarea
online a rezultatelor evaluérilor (conform Art. 9, alineatul (13) din Codul Drepturilor si
Obiligatiilor Studentului din Universitatea Politehnica Timisoara);

* Realizarea unor statistici in urma calificativelor acordate cadrelor didactice, iar in cazul
in care peste 90% dintre studentii chestionati acorda calificative slabe unui cadru
didactic, recomandam analizarea rezultatelor in Consilille Facultatilor si propunerea unor
solutii pentru remedierea situatiilor;

= Realizarea unui sistem online functional si folosit in toate facultatiie care sa permita
studentilor accesul oricand fa informatii legate de situatia lor scolara.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

711.3.  Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmétoarele:

.The universily owns a significant number of buildings and service facilities particularly
mostly located within Timigora. Noteworthy is the mixture of historical buildings like the rectorate
in the center of the city as well as new buildings, particufarly the recently established new library
as well as a large number of facilities for sports activities used by students and the university
staff" — Universitatea detine un numar semnificativ de cladiri si facilitdti de servicii marea
majoritate amplasate in Timisora. De remarcai este amestecul de cladiri istorice, cum ar fi
Rectoratul din centrul orasufui, precum si cladiri noi, in special biblioteca noua, precum si un
numar mare de facilitati pentru activitati sportive destinate siudentilor si personalului universitar.

. The Universitatea Politehnica Timisora plays an important role in the educational, social,
cultural and industrial live in the surrounding area " — Universitatea Politehnica Timisora joaca
un rol important in viata educationald, sociald, culturala si industriald in zona.

. This is reflected by strong activities of the stakeholders of the university as well as by the
fact that many employees of leading companies in the region are alumni of the UPT “ — Acest
lucru este reflectat de activitdti importante ale parilor interesate, precum si de faptul ca multi
angajali din conducerea companiilor din regiune sunt absolventi de UPT.

. The main challenge for the long term future of the UPT is to keep this position and to be a
driver for the further local development " ~ Principala provocare pentru viitorul pe termen lung at
UPT este sa pastreze pozitia de lider al dezvoltarii locale.

.On one hand side the UPT is obviously in a key position for the local industry" - Pe de o
parte UPT este, evident, intr-o pozitie cheie pentru industria locala

.0On the other hand the industrial growth accompanied by a substantial increase of incomes
and price levels in the area is the largest challenge for the long term development of the
university” - Pe de altd parte, cresterea industriald insotitd de o crestere substantiald a
veniturilor si nivelurilor de pref din zona, reprezintd cea mai mare provocare pentru dezvoltarea
pe termen lung a Universitatii
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. The currently rather instable and limited financing of the university requires a number of
measures besides the key operations in education and science” - in prezent finantarea destul
de instabild si limitata a universitatii necesitd o serie de masuri pe langad operatiunile cheie In
educatie si stiinta

.The key factor for the successful long term development will be a sufficient balance
between the inside and the outside conditions of the university" - Factorul cheie pentru
dezvoltarea cu succes pe termen lung va fi un echilibru intre conditiile interiore si exterioare ale
universitatii.

«1his balance can be created only by a mutual consent on the situation from all relevant
groups i.e. the side of the government as well as the industry together with the management of
the UPT" - Acest echilibru poate fi creat doar de un consens din partea tuturor partilor relevante
si anume guvernul, industria, impreuna cu conducerea UPT.

Evaluatorului extern din straindtate nu a recomandat acordarea unui calificativ

12.1n baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urméatoarele:

- universitatea a dovedit ¢a este preocupatad de asigurarea internd a calitdtii educatiei ; in
universitate a fost organizat si functioneaza structura pentru asigurarea calitatii prevazuta de
reglementarile in vigoare;

- din evaluarea institutionald si din evaluarile pe programe a rezultat cd sunt indepliniti tofi
indicatorii cantitativi si calitativi afereni{i infrastructurii academice, ceea ce probeazd ci
universitatea asigurd derularea in conditii adecvate a procesului de predare-invatare, dar si o
bazd logisticd corespunzatoare peniru cercetarea stiintificd desfasuratd de catre membirii
comunitati universitare ;

- universitatea si programele sale respectd Cerinfele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul ,incredere”

- din r@spunsul universitatii la toate concluziile, cbservatiile st recomandarile ARACIS facute in
urma vizitel rezultd ca aceasta accepta concluziile si observatiile rezultate in urma evaluérii.
Universitatea detaliazd modul in care a rdspuns sau va raspunde fiecérei recomandari in parte.
Totodatd, n raspunsul formulat universitatea face urmatoarea precizare referitoare la
capacitatea de scolarizare mentionata in anexa 3 la fisa vizitei programului de studii Constructii
civile, industriale si agricole: ,In documentele transmise cdtre dumneavoastrd cu ocazia
acreditarii institutionale s-a strecurat o eroare materiald cu privire la propunerea cifrei de
gcolarizare pentru programul de licen{a Constructii civile, industriale si agricole, astfel in
loc de 110 locuri propunem 200 de locuri. Mentiondm cd la evaluarea precedenta cifra de
scolarizare acordata a fost de 385 de locuri*.,

Avand n vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute fa dispozifie si in urma
discutiifor purtate in cadrul sedintei din 23.07.2015, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externd a calitdlii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.




EIe MINb ki

S
B & oty .
” JoF LHCrIARIL
X sruNipn
[Eneien

Ageri Homdnd oc
At e n Gl 0
Tt Bupevor

Dupa discutarea in plenul Consiliulut ARACIS, Raportul Consiliuiui va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aragis.ro) in cursul lunii august, conform etapizarii din Ghidului activitatifor de
evaluare a calitd{ii programelor de studii universitare si a institutiilor de Invatdmant superior,
partea a lll-a.

DATA: 23.07.2015
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