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I. INTRODUCERE

P'rezentul maport s-a inlocmil €2 wemane a activitatii de evaluare mstitufionald externa
desfisurale la sediul Universitiatfii din Petrogani, de citre Apentin Bomind de Asigurare a Calitdtii in
invigimantul Superior (ARACIS), in perioada 26-28 Martic 2015, Conform documentelor analizate
de cchipa de cvaluare institugionald, sediu]l Universilafii este in Municipiul Petrosani,  Str.
Universititii, or, 20, eod 332006, Universitaten nu are alie loculii deedt ecle de [a sealivl sfu prineipal.
frecvent ca s Universitates sau cu abrevierea UPET.

In conlormitaie cu prevederile legislagiel eu privire la asipuranes calitdli in invatimantul
superior §i eu Melodologia de profil, seopul cvalufirii institufionale externe a [ost acela de a compara
propresele Tnregistrate de institutia de invilimdnt supetior de la evaluarea institufionald anterivard cu
constatdrile si recomandarile [owe de cehipa de evaluaton. de a verifien faptic corespondenia dintre
cele cuprinse in Raportul de autoevaluare depus la ARACIS si starca de fapt 51 de a identifica g
cerlifica masura in care Universitatea rispunde interesului public si se preocupd de cresterea valitdgil.
cu speciald referire ln wmitoarele dimensivni ale activitatii profesionale. stiinfilice, logistice 5
orzanizationale:

— in procesul de predare - invijare, prin asigurarea unui nivel calitativ - corespunzitor al
propramelor de studii ofertate, in conformitate cu stamlardele academice pe cane i le-a stabilit,
in baza qulonomiel universitare, si care webuie elaborate in concordanta cu standardele, cerinfele
abligatorii §i indicatorii de performanti cupringi in metlologia ARACLES;

— in exercitaren drepalui lepal de acordare a diplomelor 51 calificdrilor, prin claborarea 5l
aplicarea tuturor regulamentelor, metodologiilor si miasurilor previzate in Carta universitara, §i
prin respectarea waturar ceringelor in materie de transparentd educationald, logistice, funclicoale
si actionale.

Comisia de cvaluare a pornit de lo faptul ¢, obiectivele oricfirui proces de evitluare

institajionald externi sunt:

_ i contribuic. alituri de alte mecanisme, la promovarca i asigurirea unei inalte calitii o
procesul de predare-invigare in institugiile de invEjamant superior

— 55 usigure membreilor comunitdtii universitare §i publicului larg un acces cit mai cupringdtor 5i
rapid la informatii clare, credibile si explicite despre modul in care UPET oferd programe de
soudii. documente curriculare, califiedrl §i compelenie care respecla cerintele naionale, in

conformitate cu standardele academice europene si principiile de calitate



— 5 creese premisele pentru initieren activnilor de imbundtdlice a calitdlii, acolo unde aceslea se

impun;

~ i aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garantate calitaten procesului de predare-

invijare, transparenta gestiunii si respensabilitatea publicd a UPET,

Organizaren 5 desfisurarea cvaludrii institufionale la Universitaiea din Petrosani s-a realizat eu
respectarea tuturor prevederilor metodologice adoptate de citre ARACIS, pe baza unui program
detaliat stabilit de edtre Dircelorul de misiune in colaborare cu institulin evalvadi.  Evaluarea
institujionald externd a wvul in vedere, pe de o parte, institutia in ansamllu. iar pe de altd parte
mésura in care mecanismele instilufionale sunt implementate §i funetioneud la nivelul programelor
de studii. In acest context, din totalu] programelor de studii universitare organizate de universitate, s-
au seleetat pentru evaluarca calitdfii un mundr de 6 programe de licenta oferie de citre cele 3 facultifn
ale universitagii s anume: Facultaten de Mine: Foacullalea de Inginerie Meeanedl si Elecinod;

Facultatea de Stiinge,

Fichipa de experti evaluatord a fost compusi din:

Direetor de misiune:

Coordonatorul echipei de experti evaluatori:

Seeretar tehnic:

Expert striin:

Reprezentantiul Comisiel Consultative:

Expert evaluator comisie institutionali:

Reprezentant studeni:

Reprezentant sludenti:

Prof, univ. dr. ing, Lacian Prein Georgesen— Universitaten
"Thapdirea de Jos™ din Galati

Prof. univ. dr. Domitru Miron— Academin de Studii
Feonomice din Bucuresti

Oana Sirbu- Expert , ARACLS

Prof.univ.dr. Benas Ulevicius — Lituania

Prof, univ. de. Dumitru Gaspar— Universitatea

de Vest din Timigoara

Prof. univ. dr, inginer Gabriel Marius Petresen —
Universitatea . Jetrol si Gaze™ din Plolest

Addrian Peten, Universitatea . Politehnica., din Bucaresti
LIMSE.

Alina Dosdnceanu- Universitaten ,Stefan col Mare,, . din

Sueeava, ANONE.



Expent program — Inginerie mifiticrd Profuniv.dr. Mircea Nieoardi — Universitatca Politehoica

Timigoar

Expert program — Celeufutoare Profuniv.dr, Stefan Pentive - Universitales WStefon cel b

.. din Suceava,

Expert program — Flectrmecanicd Profuniv.adr. Maria Vingan - Univ. .Lucian Blaga, din Sit
Expert program — Energetiod iadustriodd Prof.univ.dr, Geo-Leonardo Minescu — Universitaten din
Craiova

Expert program- Magini i echifaiente miiere Profuniv. dr. Aurel Alecu - Universitatea Politehniea din
Bucuresti

. : ; Profuniv.dr. Floare Chiper — Universitatea din Oradea
Expert program — Seciofogie

Din parten conducerii Universildlii din Petrogani a fost desemnati ca persoand de eontact
doamna Conf. univ. dr. Codruta Dura- prorector,

intrenpn echipd de evaluatorl o apreviat foarte buna colaborare e reprezentaniii Universitilii
aldt in etapa de prepdtine cit 5 in cea de desligurare a vizitel de evaluare — atdt la nivel institutional
¢it 51 la cel al programelor de stedii. Conducerva universitijii s cele ale faculiafilor, serviciile
specializate dar si alte cateporii de stakeholders. auw dovedit preccupare peniru Irnsparenta
informatiilor, diligentd in raport cu solicitdrile justificale ale membrilor echipei de cvaluare, serioxitale
si implicare in abordarea acestel aetivitdyi, furmizdind informatii corecte, complele i in timp real. cu
privire la modul de indeplinire a cerintelor aterente asiguririi calitfii programelor de shwdi.

Pe b Raportufni de awtoevalvare fnstitnfiopali, 2 Rapoartefor de anoevaliare qferciie
programelor de stwdii, precum i pe baza aftor docinrente corate sl puse la dispozitic pe parcursul
vizitel de evaluare, echipa de evaluatori a urmdrit §i analizal urmétoarele aspecte principale:

o stotutul juridic precum si baza legald in conformitate cu care [ynclioneazd Universitatea din
Petrosani. ca institutic de inviiimant superior, sereditatd 51 recunoscuti, respectiy misiunes
declarati;

e concordanta dintre prevederile cuprinse in legislatia in vigoare i modul in eare Universitatea din

Petrosani este organizatd, condusd, i5i gestioneazd activele patrimoniale s Tunciioncaed;
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aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiinfifice §i etice o legdturd cu recrutarea, selectarea,
pregitirea 5 promovarea personalului didactic §i de cerectare precum $i a eelui didactic auxiliar 5
nedidactic, Tn vederea indeplininii misiunii institutiel. asumatd si Tnscrisd in Canta Universitard;
modul in care sunt elaborate. adoptate §i aplicate regulamentele previzute in Carth, metodologitle
si procedurile proprii in vederea imbundtifiri  continue a calithiii, Ta nivel mstitugional 5 la
nivelul programelor de studii oferite de UPET, precum gi modul in care sunt diseminaie
rezultaiele evalufirilor periolice interne sau exteme;

nivelul de introducere la nivel institutional si la ce al programelor de studii evaluate a referinjelor,
recomandiirilor si cerinjelor ineluse in Metadologia $i Standardele ARACIS privind asiguraren
calitdtii;

modul in care Universitatea claburenzi si aplici strategli de imbundtalire permanentd a calitayii
procesulul instructiv-educativ, cercetdrii stiinfifice, structurilor institufionale de conducere
academicd si administrativa ele.;

modul in care sunt indeplinite standardele si cerinjele legate de baza materiald i infrastruciura
metadico-didactici o Universititii pentru asigurarea condifiilor de luncionare din punct de vedere
al procesului formativ-educaliv, al cercetdrii gtiintifice, sacial, culural s sportiv dar 51 paleta de
servicii olerite pentru membrii comumitiii universilare;

modul in care, personalul didaetic si de eercetarc din Universitate isi desfiisoard actividitile
cuprinse Tn statele de funciiuni §i in figele de post, relajioneazd la nivel local, nalional si
internafional si aferd servicil pentru comunitatea locald. Seau cvaluat stimulii 5 Tacilitifle olerne
de catre universitate pentru ca personalul didactic §i de cereetare, dar si cel nedidactic, si is
nsigure dezvellarea profesionald si personali gi si antameze relatii parteneriale la tate nivelurile
(i departamente. facultiiti i la nivel de universitate) ele.;

situafia financiar-cantabila existenta v UPEL precum si preocupdrile legate de identificarea si
diversificaren surselor proprii de finanlare:

modalitilile si procedeele prin care Universilaiea isi recruteash studengii pentru woate ciclurile de
studii universitare:;

modalitifile de urmdrive a activititilor studengilor pe tomd durata studiilor, find venficold
procedura de acordare a petelor de studii care consacrd pachetu] de competente, aptituding 5
abilitai cognitive corespunziloare calificarilor objinute;

nivelul lo care se situcazd aprecieren din parlea studentilor si a absolventilor pentru calitalea
medivlui de invatare oferit de Universitate, cu relerire la nivelul de cunostinge, abilitagi si
competente care s le permitd, la linalizarea ciclurilor de studii. o inserfie profesionald et mai

rapidi si in concordan(i cu specilicul programului de studii ahsolvit
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» modul in core angajatorii apreciazi colaborarca la care sunt nvilap de cdire Universitate,
implicarca in procesul de moedernizare curriculard si nivelul de cunostinge tcorelice §i practice
dobdndite de absolventi pe parcursul ciclurilor de pregiitire;

e modul in care reprezentantii principalilor angajater colaborcazi cu Universitatea i o sprrijind.
prin diferite mijloace, si se deschidd citre medivl extern acesivia,

Adinperea abiectivelor evaluiirii institujienale a fost posibili ca urmare a unei serii de imalniri
avute pe parcuesal vizite cu

s cchipa de management a Universitatii din Petrosani;

« personalul didactic si de cereetare, cel didactic auxiliar si cel nedidactic (la nivelul

programelor de studii),

e coordonatori i diferitclor servicii specializate sau departamente administrative ale

Universitifii

o pregedintele Comisiel de eticd;

o reprezentanti ai studentilor (peste 120 de participanti);

» roprozentan]i ai absolventilor (peste 80 parlicipaeil;

o reprezentanti ai principalilor angajator (peste 95 participanii}.

fe cadrul inlnirilor cu studentii, absolventii $i angajatorii au fost prezenii si o parte dintre
expertii cvaluatori ai programelor de studii. To celelalte Tntalniri au fost prezen{i prevalent membrii
echipei de evaluare mstitufionald, expertul siriin 51 studenii evaluatori.

Modul de desfisurare a vizitei de evaluare institufionald externd 3 fost manilorizat. din partea
ARACIS. de reprezentantul Comisiei consullutive, domnul Profuniv, de. Dumitre Ciagpar.,

In data de 26 Martie 2015, ora 9. conlarm programului prestabilit. cchipa de evaluare
instilutionald s-a intdlnit cu conducenea Universitigii si cu reprezentantii desemnali ai conducerilor
faculiimjilor. Cu accasta ocazie s-au reamintit pe scurt seopul 5i oblectivele vizitel, s-a luat notd dle
sncle fntrebdn formulate de unii dintre expertii evaluatori sl s-n constat i sunt intrunite loate
conditiile pentru ineeperca procesului de evaluure externa. In cadrul intdlnirii, reprezentantii
conducerii Universinii au ffeut o suceintd prezentare a acesteia si o asipural pe membrii comisic
de evauare de disponibilitatea pentru oferitea tuturor informatiilor necesare pentru conturarea celed
mai veridice perspective asupra condititlor cerute de procesul de asigurare a ealitifii programelor de
studlii universitare.

Dupa fotdlnirca cu conducerea Universitdlii din Peteogani, a avul loc o sedinjd tehnied o

comisici. Tn cadrul chreia s-a procedul fa electuarea unui instructa peneral referitor Ja modul de
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desfisurare al evaludrii, la conjinutului acestuia si la documentele care wmeaed s fie intocmile co
tespectarea Metodologiei” elaborati de ARACIS,
Prezentul raport a fost realizat pe baea:
a1 doeumentajiei elaborate e Universitatea din Petrosani pentru evaluarea externd, la mivel
institufional si pentru cele 6 programe de studii;
b} fiselor de evaluare si Rapoartelor simtetice intoemite de expertii evaluatoris
¢)  discufiilor purtate cu experfii evaluatori pe parcursul gedinjele tehnice:
dy  intdlnirilor echipei de experti cu reprezentanfi ai studengilor, absolveniilor si angajalorilor;
e} documentelor suplimentare cerute de echipn de experti cvahutori si furnizate de cilre
serviciile specializate ale universitajii;
i vizitclor electuate de echipa de expeni cvaluatori in diferite compartimente ale Universitaii
din Petrosani:
@) informatiiler publice disponibile pe sitc-ul Universitagii - waaw, upel. i
Constatirile s recomandirile facute de catre echipa de evaluare institutionald, in urma analizel
documentelor de evaluare si o vizitel la Universitaten din Pelrogani sunl prezentate in capilolele

wrndtoare ale presentului rmport.

[1. Evaluarea externi a Universititii din Petrosani, la nivel institutional

[1.1. Prezentarea generald a institufici

Evaluarca institujionad s-a ficul la o institutie de fnvitdmdnt superior de stat. avand o solida tradific
o domeniul siu de activitate principal si care se preocupd de intermalizared unot DUMErOAse §i
complexe provoecir] derivate din schimbarea poaradipmei tehnoindustriale. la nivel national s
curnpean. [Xin Raportul de awloevaluare se poate desprinde faptul ¢ actuala Universitate din Peteosan
isi arc originca o Institut] Carbunelui, infiintat in 1948 prin publicarea Decretlui nr. 175/1948
pentru reforma invifimantualui (in Monilorul Ofcial ne. 17773 aupust 1948) 5i o Deeizien minisieulul
invatimdntulul Public privind prganieanea fnvilimdntului superior {in Monitorul Oficial or. 24926
oetombrie 1948), Odatd cu reorganizarcs inviimdniulul superior minier din anul 1932, Institutul
Carbunelui isi schimba titulatura in Institutul de Mine Petrosani iar Prin Ordinul Ministralui
nvigamantului ne. 4894/1991, Institutul de Mine se redenumeste Universitatea Tehnicd dim Petrasani.
Penumirea actuali o fost abtinuti in baza H.G. or. S68/1993, prin care a fost infiinjatd Universitatea
din Petrosani, La momentul vigitel de evaluare, Universitatea din Petrogani avea in structury sa 3
fcultsfi Facultaten de Mine, Facultatea de Ingineric Mecanicil $i Elcetrict §i Focultatea de Stiinje.
Specializirile  desvoltate, misiunca si obicetivele cuprinse in documentele strategice  conlerd
Universitatii din Petrosani un statut unic in spaiul invijiméntului romdinesc $i o individualizeazd la
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nivel european. incd de la inceputurile sale, Universitatea din Petrosani o lost chematd si dezvolte
specializiiri care pregitese absolventi pentru domenii de activitate specifice sectorului primar al
cconomici. Astfel. Universitatea si-n adus, in decursul existentel sale, aportul la formarea de specialisti
care qu contribuit, prin activitates desfGgueatd, la deevoltarea base energetice, de materii prime §i
materiale a tari, Revizuirea periodicd a programelor de studii a permis transformaren Institutalui de
Mine. axal pe specializan legate de industria extractiv, intr-o Universitate de un tip mai cuprinzitor.
adaptatd nailor nevod ale socictatii, prin compatibilizarca curriculel 51 a traseelor de stwliv cu practicile

najionale si curopene de referinga.

Universitaten din Petrogani are asumald ¢ misiune care se baveazd pe generared i transleeu] de
cunoastere catre socictale, in acerd cu cerinjele derivate din statutul Romaniel de stat membru ci
drepturi depline al Uniunii Europene. In aceastd misivne se repdsesc echilibrat trel companente —
ecdueatic i formare profesionald; cercetare, dezvoltore, Inovare si aport la deaveltaren socictiaf
romdnesti. Direcfiile de operaionalizare a declarafiei de misiune a Universititii sunt concretizate e
cele trei paliere astfel; Misiunea de educatic $i formare profesionald - vigeazd pregitirea de
specialisti cu studii superioare, prin toale formele de nvilimdnt universitar i postuniversiar
previizule de lepe, in domeniile g programele de studii pentru care institulia este legal aereditatd sau
autorizati: Misiunea de cercetare — dezvoltare-inovare — consta din oreanizacea $i desfigurarcn
activitafilor de cercetare gliingilicd, movare, transfer tehnologic, profectare, consulland, expertizi,
servicii ete., precum gi din valorilicarea 5 diseminaren largd a rezuliatelor obinute: Misiunes civied
si culturali - urmiregte organizarea unei palete largi de activital cultural-arlistice si spottive in
mediul yniversitar, pentea ea Universitatea si-gi consolideze, pe lingi statutul de centru de pregatire
didacticd si stiingifici, rolul de principal pol de educaie $i culturd al comunitifii din zona in cane isi

desfisoand activitaten,

La momentul clectudrii vizitel de evaluare institwtionald. in cadrul Universitain din Petrosani
funcfionan 25 de programe universitare de licenyd, in eadrul a 19 domenii de swdiiy 18 programe cle
sudii universitare de masterat, in cadril a 13 domenii de studii 5i 4 programe de studii unjversitare de
doctorat, Toate programele de studii ale universitalii au fost nereditate/autorizale si funcjioneze, find
petiodic supuse evaludrii externe de citre ARACIS, conform reglementdrilor in vigoare {Anexa 114 -
HG 38009 julie 2014 si HG 1071726 noiembrie 2014 privind nomenclatorul domeniilor st oal
peogramelor de studii uriversitare de licentd, in anul universitar 014-2015 si Anexa 111, — H.G. nr.
5822014 si HG nr. 82772014 privind domeniile de studii universitare de master aereditate,
programele de studii §i a numirslui maxim de studenti ce pot i scolarizati in anul universitar
2014-2015). Toate programele de studii universitare cuprinse in aferto ecucationald swun acredilale, se

repfscse in nr. HG 3802014 51 s desfisoard Tn conformitate cu re olementirile legale in vigoare.



Activitmtea de cereetare stiingifica din cadrul UPET, se derulenzd la nivel de Universitate i este
valorifieatd prin: granturifcontracte najionale §i intermaionale; articole apirute in reviste cotate 181 5
volume ale conferintelor indexate ISI-CPCI; articole/luerdri stiinfifice publicate in reviste indexate
BDI; srlicolefueriei stinlifice publicate in velumele conferingelor internajionale; articole/lucrin
stiintifice publicate in volumele conferinfclor §i simpozioanclor nationale; cari publicate in celifuri
recunoscute CNCS: carti $i eapitole de eirli publicate in edituri din strdindtate: brevete de inventic,
Situatia sinpptich a activititii de cercelare gtilnfificd a universiehii, In perivada care s-a seurs din 2004

{anul ultimei evaluiri institufionale) 51 pdna la finele anului 2014 este cuprinsd in tabelul de mai jos:
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Surea: Tahed elaboral dz echipa de evaluare institupioald pe haza infemsafiilor soliciizte s verificals pe paercursul misionit de cvaludre

Sediul administrativ al Universitaii din Petrosani se afld in municipiul Petrogani, Str, Universitiii. or,
20, end 332006, Telefoancle de contact sunt: 0234/342580, 0254/342381, 0254549012, numdrual de
fax 0254/543491, jar site-ul oficial este www.upebro. Universitalea esie o institugic publici de
invajamént superior cu personalitate juridicd, detinand un patrimoeniu propriv, care funclioneazd in
haza autonomic universitare, in conformitate cu lepislagia nagionald in vigoare. Activilatea institulici
se desfsoard in campusul propriu care cuprinde mai multe corpuri de clidin cu destinalii precise:
spaii de invilamant, laborateare didactive §1 de cercetare; cimine §icantind; bazii sportivad:; spaji
administrative ete. Toale spatiile destinate proceselor de educatie §i cercetare precum si cele ulerente
activitatilor, sociale, culurale si administrative sc afld in proprictatea universitiiii, Verificaren
efeetuatii a relevat existenta documentelor legale atestatoare {acte de proprictale. extrase din Carten
funciard ete.). Campusul Universitii gropeas modeme spaii de inviiffimént, 109 labortoare. din
care 15 sunt de vercetare. o modemni §i operationali bibliotecd universitard, o bazn sportivii, 5 camine
studentesti, un restaurant studenfese si un Club studenfese, Universitatea dispune <de 15 amliteatee (cu
o suprafald tolali de 1842,55 mp), 20 de sili de scminar (cu suprafofa de 733,73 mp) g 109
labormtoare (care totalizeazd 739426 mp) Universitotea din Petrosani dispune de o editued proprie
{Universitas -cod 194)  acreditata de CNCSIS, si de un Atelier de Tipogralie propriu cu dotar
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moderne care permite tipdrirea in condilii de calitate si clicientd a resursclor pedapopice noeesare. Se
poate aprecia il baza materiald a Universitijii din Petrogani, este suporiivi pentru un inviiliamadn
universitar 51 postuniversitar de calitate s corespunde standardelor nationale in domeniu, S-a luat notd
de preocuparea constantd a condueeri universilitii peniru arondarea spatiilor de invilamdnt la nivelul
faculiatilor coen ce creeazd premisele pentru adaptarea acestora in funcfie de cerinjele unui invatimant
aniversitar modern,  Din punet de vedere funclional, spatiile de TovBlamdnt se prezintd inlr-o stare
tehnicd bumd. find organizate si utilizate in fimefie de programele de stodii. de dimensiunea

formatiilor de studenyi si de cehipamentele necesare desfisurarii procesului didactic,

Comunilatea universitard a Universitajn din Petrasani este constiluitd din 169 e cadre didactice
litulare si 46 de cadre didactice asociate si 3334 studenyi inmatriculati la cele 3 cicluri de studii
universitare (licen|d. masterat 51 doctorat). Activitdjile profesionale, stiintilice. administrtive i
functionnle sunt sprijinite de personalul administrativ si de intrejinere aflat la dimensiones si struclura
pe [umetii conlorme cu cerinjele lepislatiei muncii si cu exigentele asipuririi sustenabilitiyii linancian:
a petivitililor Universidii,

Managementul Universitdtii este structural si se desfiisoari pe baza legilor in vigoare i a Carte
Universitaii. Forul suprem de decizie in Universilale este Senatul Universitalii, care are in
competend oate dameniile auenomic universitare i stabilegte strategia generald de desvoluare o
universitagil. Activitatea Sepatului se desfiigoard fn plen g pe comisi de specialitate, Funeliile de
caonducere sunl reprezentate prin reelorn. prorectori, decand, prodecant i directori de departamente.
Echipa de conducere €x eeutivi este completatd cu directorul general administrativ §1 cu reprezentantul
studentilor -desemnat prin alegeri desfasurate la nivelul comunilitii studeniesti. Elementele structurale
componente ale  Universitdfii - sunt cuprinse In Organiprand, disponibila pe sike la adesn:

littgr . upel o

11.2. Capacitatea institutionala a Universititii dn Petrosani

Srrncturi fnstigionale, adminisirative gt nranagerinle

Universitatea este persoand juridied publicd, integratd o sigtemul romanesc de invajimdnt
superior si igi des[Agoari activitatea in conformitate cu prevederile Constitufiv Roméniei. legislagict
din domeniul invijamdntolul, Cartel universitace 51 a regulamentelor proprii. precum §icu principile
delinitordi pentru Spatiul European al Invijamantulul Superior, e la wltima evaluare externd, cure 3
avut loe in anul 2009, universitatea a avil mai multe versiuni ale Cartel universitare. Utterior intcdrii
in vigoare a Legii ne. 172011, Senatul universitar a adoptal 0 novd versiune a Curtel eare a fost avizald
de Ministeral Lduentiei, Cercetdni, Tineretulu si Sportului cu adresa nr. 40804-11/28.09,2011, intrind

in vipeare la | actombrie 200171 (dnexa 125 Lol {iversitaiil din Pervosani). in baza autonomici



universitare, in anul 2013, Senatul universititi a adoptat unele amendamente la Carta aflatd in
vigpare, La data evaludrii institupfjonale, comisia de evalvare a procedat la analiza prevedenlor
ambelor versiuni ale Carlei si a constatat respectarca reglementarilor in vigoare, In Carta se resfisese
corcet i detalim reflectate, misiunea, valorile delinitori pentru membrii comunitdiii academice,
elementele definitorii pentru libertatea academica, autonomia universitard, principiile de organizare 5
[unctionare, ohicetivele strtegice, elementele de organizare @ functionare, structord, administrajic,
[inan{are, relajii internationale, ¢le,

[n cuprinsul Carlei universitare sunt mentionate 35 de regulamente 5 melodelagii. Verificarca
punctuali Ficutd de efitre membrii comisiel de cvaluare institujionald a relevat existenta fizied 5
publicarea  acestor  documente  de  naturd  reglementari pe sile-ul  universitiiii o adreso

hitpzffwww.upetro/documentel. In acest mod se asigurd transparenta cadrului reglementar pentru ofi

membrii comunitalii universitare. Nu au [ost idemtificate preveder ale regulamentelor care s nu lie
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare. Regulamentele nominalizate in Carta Universitard
existd. sunt elaborate conform prevederilor legale in vigoare, sunt aprobate de Senat $i sunt prezenlale

in anexe 1o Raporiul de autoevaluare, precum gi pe site-ul universitafin (www.upel.ro).

Universitatea din Petrosani are ssumaid o misiune care se bazeazh pe generarca §i wansferul de
cunpastere citre sociclate, in acord cu cerinjele devivate din stotutu] Romdinded de stat membrue cu
drepturi depline al Uniunii luropenc. in aceasti misiune se reglisese cchilibral trei componente

educatic 51 lommare profesionald: cercetare, dezvoltare, inovare s aport la dezvoltarea socielalii
romdinesti. Direefiile de operationalizare a declarajier de misiune a Universititii sum concretizate pe
cele trei paliere astfcl: Misiunea de edueatie gi formare profesionali - vizeazd pregitirea de
specialisti cu studii superioarc. prin toate formele de inviEmédnt universitar i postuniversitar
previzute de lege, in domeniile $i programele de studii pentru care instilugia este legal acreditatd sau
aulorizatd; Misiunea de cereetare — desvoltare-inovare — constd din organizarca §i desfasurarea
activitdlilor de cercelure stiinfificd, inovare, transfer tehnologic, prodectare, consultan)d, expertiza,
servicii ete.. precum g din valorificarea §i diseminarea largd a rezultatelor oblinme: Misiunes eivici
si culturalid - urmircste organizarca unei palete largi de activitdl eultural-artistice i sportive in
mediul universitar, penteu ca Universitatea si-si consolideze, pe lingd statutul de centru de pregitive
didacticd si stiintified, rolul de principal pol de cducatie si culturdi al comunitdtii din zona in care igi
desfsoard activitaten, Universitaten din Petragani, prin intreaga sa activitate, si-a asumal un rofl e
in dezvolturen regionala si locald a Vaiil Jiului, Gind principalul furnizor de ford de muncd inall

calificatii pentru exploatirile miniere (subteranc §i de suprafald).

Comisia de cvaluare institufionald a lust noli de asumaren, la nivelul universitijii 5 la eel al
facultailot, a valorilor Procesului Bologna, a veelorilor educationali derivali din creglerca economicil
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inteligentd, sustenabila si inclusiva social $i a celor coneegl cu invildmantul vniversitar centrat pe
student. Steucturile lepislative i functiile de conducere exceutivii ale Universitilii sunt alese la
intervale de 4 ani, in conformitate cu legislatia in domeniul invatamintului universitor, procedurile
find stabilite prin regulamentele si metodologiile de alegere a structurilor s1 funciiilor de conducere,
Ineepiind cu anul 2011, prin noua Lege a invatamantului, intreaga comunitate academicd beneficiat
de cudrnl legal in alegerca structurilor de management. Toate persoanele cuprinse in structunle
manageriale ale universitifii au fost desemnate prin procese elective sau de desenmare de tip
piramidal. Pentru accasta. in geord cu Lepea Educatici najionale nr 2001 51 in conformitale cu
prevederile Metodologied alegerilor pentru structurle de conducere ale Universitajii - din Petrogani
CAnexa 131 - Metodologie priviod aleperile conducerii academice in Universitates din Petrogani), s
au organizal alegeri suecesive la nivel de departament/facullale/universitale, Senatul gi-a ales

i comisiilor de specialitate ale acestui for deliberativ, prin vl

presedintele. precum i preseding
democratic, universal si secret, In baza Metodologicd privind alegerile pentru structurile de conducere
ale Universititii din Petrogani §i a Referendumului arganizat in Universitate, Rectorul o fost ales de
citre intreagn comunitale academicit, Pentru completarca structurilor de condueere s-a fiiewt
nominalizarea prorectocilor de citre Rector i, prin concurs, in haza unci metodologii aprobate de
citre Senatul universitatii, dintre candidatii validaii de eitre consiliile Facultajilor, a fosl desemnal
decanul pentru feeare  Tacultnte. Dupa confirmarea de clire  rector, decanii [reultijiler si-ou
nominglizal prodecanii, Organismele de eonducers ale Universitilii se compun, la toate nivelurle
finstitutional, faculldli, deparlamente, colective) din cadre didactice titularizate n invilimdniul
superior avind, ca reguld, funeia didactics e profesor universitar sau conlereniiar universitar cu
normia de bazd in universitate. Existi 5 2 prodecani core au inchia didactica de leclor universitar. In
ipate structurile de conducere universitard, la care s impune prin lege acest loerw, studentii sunt
reprezentali in proporiic de minimum 3504 Oy ocazin evaluarii institufienale, prin compararea olertel
cducationale s a siluatiel de facto privind programele de studii organizate corelat cu prevedenle
hotdedrilor de guvern si ale ordinclor de ministru, nu s-a constatat funclionarca unor programe de
cpudii care s ou fi fost autorizale provizoriu sau acreditate de cltre ARALCIS,

Universitates din Petrosani nu are un ¢od al clicii si integrithtil academice dar in Carta
universilard existd o consislentd componenld prin care sunt create conditiile pentru apararea valorle
libertatii seademice, autonomici universitare si intepritafil etice. Pentru urmérinea respectirdl acestor
prevedert din Cartd, la nivel de universitate s-a orpanizal o Comisie de Etca Universitard care
funciioneazd pe baea unoi regulament specific §i Tnoemeste anual un raporl de activitate (pexe A
Fried s ineoriae geadenicd), Senatul universilar urmaresie modul in care se respeetd prevederile
din Carta cu privire la etica si deontologia universitara g1 poate Face dovada aplicirii acestora prin

deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor Comisici de Bticd a universitdii si in conformitate cu
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procedurile si prevederile legale. Rapoartele anuale ale Comisiel de Etici Universitacd sunt fheutc
publice pe site-ul www. upet.ro.

Structura inslilufionald insdrcinatd cu supravegherea apliciri si respectivii dispozifiilor din
Carta universitari cu privire la elica si deontologia profesionalil 5i stiingificd este Comisia de etied a
Universitigii - - structuril independentd in raporl cu Senatul 51 Consiliul de sdministratic al
umiversititii, core lunctioncazd in baza prevederilor Legno Iducatici Najionale nr. 172001, eu
modificarile si completirile ulterioare §i ale Legii nr. 2062004 privind buna conduildl in cercetans
stiintifica, dexvoltarea tehnologic st inovare, cu modilicirile si completirile ulterivare. Desfigurarea
actiuniler de analizd a sesizdirilor primite de Camisie s¢ faee in conformitate cu prevederile unu
Repulament de organizare §i funetionare al Comisici de eticd a Universititii din Petrogani.

Cu pearia evaluarii institufionale s-a discutat cu presedintele Comisic de eticd, a lost consultal
repistrul acestel comisii st s-a luat notd de faptul €. Tn sivalia constatiri Tncalcirii principiilor
Codului de clici. comisia propune misurt corcetive $i pe durala analizei dosaralul asigurd pdstrarcy
confidentialitafii asupra aspectelor In litigi, Comisia de etici a UPET face dovada unei aetivitd
desfisurate Tn conformitate cu legislatia in vigoare, Raportul Comisiei de etieil este parle componcntd
a Raportulul Reelorulul, care se publicd anual pe pagina de web a institatier,

in Universitate este asiguratd transparenia deciziilor gi a activititilor desfisurate s cste
respectatd libertaten academic a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare precum §i
drepturile 5 libertdiile studentilor. Cea mai mare parle dintre deciziile emise de conducerca
Universililii sunt postate pe sile-ul universitatii si pe paginile web ale facultigilor,

Toate activitatile din Universitate se desffigoard pe baza legilor fn wigoare, cu respeclarei
hotirarilor Senatulyi universilar si a decizilor  Consiliula de administeatic respectiv ale Rectorului.
Forul suprem de decizie este Senatul aniversitar, a carui activilale este reglementatd prin
Reculamentul de funciondare a Benatului wiversitar,

Sepatul universititii este format din reprezentanii alesi in med demoeratic din fecare facultate
si deparlament, decide asupra prablemelor majote privind aclivititile academice g politicile UPET,
finanjarea, seleclia g1 promovarea personalului academic i administrativ. admiterca studenplor,
desvoltares de servicii pentru societate, La nivelul Universititil funeioneaza, cu rol consuleativ,

Managementul operativ este asipurat de Consiliul de Administratic care include in structura sa
rectarul, prorectorii, decanii, directorul general admimisteativ al universitafii, st reprezemantul
stutentilor, fiecare membru fiind respansabil pentru activitijile sale munagetiale specifice, in
concordantd cu strategia Universiapi s arganigrama acesiein, in wltimii ani managementulu
universitdlii i s-a conferit o components strulepich prin elahorarea §i implementaren unot Planuri
stratepice, So poate exemplifica cu Strategin universitti §i eu Swatega de cercetare stiinjificd

aprobate de Senatului Universitiii din Petrogani (dneva D43 Steafeoto sfregulamerind aorividii de
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cerceiaee siingificag). In baza acestor documente programatice, anual, s¢ ¢luboreazi i s¢ lmnspune in
praclica Planul Operational al UPET, respectiv planurile anuale ale facultijilor {fiecare Facultale ane
proprivl plan operafional pe care-l evalueazd ulterior) si studiile Beate cu privire la mediul intern §i
exlern al otganizatici. Conducerca universitifii, cele ale facultafilor si departamentelor urmarese
permanent indeplinirea obiectivelor stabilite In planurile operajionale $i actualizeazd anual planul
stratepic. Comisia de evaluare institugionald a constatat ¢ Universitatea dispune de ue set de linn
directoare stralepice cu privire la dimensiunea financiard urméarindu-se racordarea cil mai completd a
acestein la exigentele Spatiului curopean al inviamdntului superior, §1 cvolufia Invafamintului
superior.

Managementul operational este asipurat de citre structurile g1 funetiile de conducere executive de
la nivelwl Universitifii respectiv al facultarilor. Dimensiunile strateyice dar si cele operative ale
managementului s¢ realizewsd in conformitate cu provocarile cirora teebuie b le faci fagi universitatea
in plan educational, stiintific, logistic, finameiar si cultural.

Universitatea o adoptal si operationalizeazd un document intitulm  Regulamentud intern of
Fniversitdfii din Petroyani prin eare se reglementenzd raporturile de muncd dintre Universitate, To
calitate de angajator, si salariagi: personal didacie i de cercetare, personal didoctic auxiliar s
nedidactic, indiferent daci acestia sunt angajali pe perioadd nedeterminati sau pe periomld
determinati, (Deeva M2 - Reaulameninl falern ol Universitdpii efim Peirosan). Apreciem ¢l
documentul mentional respecti reglementarile legale in vigoane, precum i Carta Universitifii §i
prevederile Contractulul colectiv de muncd, contindnd prevederi veferitoare Ta drepturile si obligatiile
angajatilor. organizarcs impulul de munca, profectia, igiena §i seeuritatea in muncd, precim sl peniru
discipling in muned s de o administrafie eompusi din personal bine pregitit profesional care s¢
organizeasl §i aclioneazd in conformitate cu organigramele elaborate Tn conformitate cu normele
managementului academic in care sunt clar precizate icrarhiile intre departamentele 51 serviciile
universitiatii. Administralia are o orgamgrami prapric far serviciile componente dispun de progedur
specifice de organizare st funciionare. Personalul didactic auxiliar si cel administrativ este califical
conform cerintelor postului ecupat §i este dimensional corespunzitor asipuracdi unor servicii de
calitale in comunitatea universitacd, In UPET funefioneazd un Compartiment de Auwdit Fublic lotern
care are in atribfi realizarea de misiund de audit intern, eonform pormelor specilice domeniului ey
pei Compartimentad de Awdie Public Inters). Compattimentul de Audit Public Tntem din
Universitate realizeari andituri interne, conform normelor specifice domeniului (Jever L7
CCeanpeartinreatnd e Andis Pehiic Bernt. Anual, se realizeazd 51 un audil extern, efectuate de citre
Curtea de Conturi, o conformitate cu adresa nr. 757/18.06.2014, primitd de la Curtea de eontur a
rezultat faplul ef situaiile financiare reflectd o imagine fideld usupra proceselor ceonomice derulate in

institutie. far acestea aw {05t elaborate §i prezentate in cancordangd eu legislagia in vigoare. frr aind
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2015, sitnatiite financiare 5i raportiivile contebife ale Enfversitatii din Petrogani au fost auditare de
citre Casa de Awdit Corvinia, societate membed a Casei Auditorifor Financinri din Romiinfe in
Bira contractnfni nr. 379 27002015 in concluzia formulata de aceasta societate de audit, “siragifle
fimmctore ale Universitdyil oin Petrogan, pozifia financiord, resuftatele fimenciare §8 Sfhecarile de
fre=orerie fo data de 31.02.2004, au fost lecmite de o meanierd adecvatd”. Raportul de audit lcut de
auditorul extern mentionat a [ost inaintat Senatului universitar, se afla postal pe site-ul universitdii 5
a putul [i consultat de membrii comisici de evaluare externd, uemind o [ace abicetul dezbaterni intr-o
sedintd ulterioard a Scnatului.

Persavieful didiactic

La data de 01.10.2014, numarul total de postun din statele de funetii ale UPET era de 301, din
care: 169 ocupate cu cadre didactice titulare cu nonma de bazd si 132 posturi vacante, Din totalul
cadrelor didactice titulare, la nivel de universitate, 31% din normele diductice sunt ccupate de
personal didactic avind gradul didactic de profesor si conferentiar universilar. Evaluatarii pe
programe au evidenpial faptul ca la unele facultdli ponderca accstora este mai mare de 0%, T
momentul vizitel de evaluare, in universitate,  se mai allau in activitate 6 preparalori §i 14 asisten)
universitard, S-a lual notd de faplal ¢d, cea man mare parte din posturile vacante sunt acoperile prin
titnlan of universitifii, avind pradele dilactice s compelentele pecesare dlesfisurini activitatilor
didactice la un inalt pivel al calitdfii. Doar 46 de norme didacticice mai sunt ocupate cu cadre
didactice asociate, printre acesten 31 find loste eadre didactice ale universitdii pensionate peniru
limitd de viirsti, Detalicren acestor proporii pe fiecare dintre programele de studii universitare se
eiscste 1o figele de evaluare si Tn rapoartele claborate de citre cvalualorii pe programe, mmexe
prezentul decument, Cu neazia evaluin institupionale, s-a constatat ¢4 la evasitotalitaten programelor
de studii oferite de universitate siii respeciate cerinfele marnmmie abfizatorii pemiri aeest capitol
(La citeva programe de studii, s-au constatal unele asimetrii in raport eu referentialele normative 8l %
4 recomandat remerdierea acestora —u se vedea [apoartele sintetice pe programe). Personalul didactic
Qsocial. care nu esle titularizat in Inva(amanial supcrior §1 ocupd lemporar i post vacant in
Universitate. satisface cerinele legale de pregdtire. vechime, pentru ocuparean postului respeetiv.
conform LEN Ne 1/2011, S-au verificat prin sondaj o pare dintre dosarcle de concurs ale cadrelor
didactice asociale si s-u constatal Brdeplinirea integrald a cerinfelor mefodologice afereite.

Mommele didactice respectd prevederile LEN NR12011 s Regulameninl de intocmire o
stettelor de fanctil. Nu au Tost identificate situnjii de personal titularizat in invipAmdniul universitar
care s deslAsoare mai mult de 3 norme didactice.

Exista fige ale pesturilor didactice ale caror prevederi sunt respeetate. S-a lat netd de corelatia
adeevatd intre norma didacticd si cea de cercetarc, Personalul didactic titularizat are funcjia de baed

numai la UPET. Echilibrul intre pradele didactice universitare csle unul aperaional si respectd
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cerinjele metodelogiel ARACIS, Oeuparea posturilor vacante de ¢itre cadrele didactice asociale s¢
face in baza unot coneursur orpanizate la nivelul departamentelor. Posturile vacanle impreund cu
cerintele minimale care trebuiv indeplinile pentru depunerea candidaturilor se publicd pe site-ul
universitatii. solicitindu-sc depunerca unor desare de candidaturd, Cvasitotalitotea posturilor
didactice vacante suni ocupate cu cadre didactice titulare in invidmanl aparfindnd universitai
evaluate, Pelitica universitijii este una de incurajare o aducerii in fata studentilor o unor speeialisti din
mediul de afaceri, social sau eultural, Au fost verificate dosarcle de concurs ale cadrelor didactice
asociate 51 s-a conslatat ¢ in acesica se afli uprobarca organizatici de provenienid. Anexim lu
prezentul Raport copil ale documentelor menfionate. S-a luat notd de Tapuul cd, anual, la nivelul
ficearui departament. s evalueasl masur in care titularii de discipling au claborat cursuei §i alte
lucriri necesare procesului educational modem. Am verificat, prin sondaj, continulul unor [ige de
disciplind si am luat notd de preocuparea in ce priveste Tndeplinirea cerinfei  privind menlinerei
capahilitifilor necesare titulariziri Lo disciplinele predate. Este interesunt de mentionat [apiul ci,
pradul de indepinire a acestel cerinte a Tost teansformat in criteriu de elaborare si implementare a
pachetului motivational. indeasebi a componentei sale salariale, Togi titwlarii de discipling detin Gtlul
stiingific de doctor in domeniul disciplinelor cuprinse in  posturile ocupate. Asisteniii cane suslin
activilii didactice (aplicatii} au pregdtire pedapogici atestatd. in conformitate cu legislajia in vigoare,
Senulul universitar a aprobat ca un nuwdr de 31 de cadre didactice pensionate 1a limita de virstd care
cliectueaza 12,15 norme didactice, s desfagoare activitat didactice. fn calitate de profesori asoeiall
Gird 54 depagenscd o normd didacticd, Analiza statelar de funcyii ale depanamentelor care deservese
programele de studii relevi existenta unei incadrar corespunziloare &u cadre didactice tiularizate in
nvatamdniul superior, virsta acesiora fimal, ca regul, uniform repartizald ceea cc paranicasd
capacitatea institugiel de o aeoperi  corespunzitor cu perscnal de specialilale toale activitijile
previizule Tn planurile de frvatamdnt, 1a unele fcultati s-a semnnalat Eaptul cd virsta personalului
didactic si de cercetare este unad mai inaintatd existind un numdr apreciol ca mic de cadre diductice
aqvind viirsta sub 33 de ani 5i s-a recomandat remedicrea aceslel asimelrii. Se poate aprecia ¢4 intrepul
personal didactic s de cercetare al Universitdin corespunde din punct de vedere al calificirii
profesionale §i conditiilor lcgale cerule peniru oeuparca posturilar din Statele de functiuni ale
departamentelor si isi desfsoard activitaten in baen legislagic nationale si a reglementirilor inteme
ale yniversitagii. Directia de resurse umane din Universitate nsipurd evidenja coreclid §i completd o

sutwror dosarclor de concurs ale personalului didactic,

Razi wiaferiald
Universitatea din Petrogani dispune de o sustenabili bazd materiald menitd 53 asigure un inult nivel de
calitaie la nivelul programelor de studii oferite (1 009 din spatiile de invitimdnt se alla o proprictate
universitifii), Campusul Universitatii se compune din 21 de corpuri de ¢ladire, cu o suprafili totali de
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31432476 m* {dnexva 1122 - Bace morerioli o Universitatii din Petrogani) care grupeagd mederne
spafii de invipamint. 109 laboratoare, din care 15 sunt de cercetare, o moderna st operationald
biblioteca universitard, o baza sportivd, 3 cimine studentesti, un restaurant studentese §ioun Clul
studenfesc. Comisia de evulvane apreciazi cd bara materiald a Universitiii din etrogan, esle
suportivi pentru un fnvagamdnt universitar si postuniversitar de calitate §i corespunde standardelor
nationale in domeniv, Considerim a [i indeplinite condifiile de spatin alocat per student stabilite prin
normcle ARACIS, atit in ceca ce priveste eilile de curs si de seminar, ¢il §i in ceca ce priveshe
laharatoarcle didactice si de cercetare (L $ 32 Rema puderiold o Dniversitafii din Peteasiiil,
Existd o prepcupares conslantd pentru arondaren spatiilor de invatamdnt la nivelul facultdfilor ceca co
crepazh premiscle pentru adaptarea acesiora in funclie do cerinfcle wnui invaldmdnt universitar
modern. Din punet de vedere functional, spatiile de invamant se prezintd inlr-o stare tehnicd bund,
fiind organizate si utilizale in funclie de prapramele de studii. de dimensiunea formatiilor de studeni
si de echipamenicle necesare desfasurdrii procesulu didactic. Universitatea dispune de 15 amfiieatre
{cu o supralali wiald de 184255 mp). 20 de sili de seminar {cu supralata de 735,75 mp) si 109
laboratoare (care lotalizeazi 739426 mp).

Toate rapoartele de evaluare a programelor de studii relev faptul ¢ numdrul de locuri in siilile de
curs. seminar s laborotor este corelat cu mdrimea formatiilor de studii (seril. grupe, subgrupe ete.)
conform nermativelor MECS. Verifearea registrului de nventar existent la Servicind Financiar
¢ ontabil ne-a confirmat faptul @ Universitaten dispune de patrimoniul necesar pentru desfsurarca
unui proces didactic de calitate. Trebuic mentionatd continuitatea la nivelul preccupdrilor direclionale
catre asigurarca celei mai adecvate componente logistice pentru un Tnviiamdnt universilar de calitate.
Desffsurarea aclivitafilor aplicative 1a diseiplinele de specialilate are lac in labomtoare dotate cu
eehipaments modeme de ealeul si cu sisteme multi-media de inviitare intcractivi. fiind indeplinita
noema metodelogicd alercnii. Spatiile afeetate proceselor se¢ campun din 1%42.55 mp sdli de curs,
733.73 mp sali de seminar, §i 754426 mp laboratoare, Universitatea dispune de un numir de 3 camine
modernizate cu 610 locuri 51 o suprafaji utild de 8663531 mp.

In uhtimii ani. situatia laboroarclor din Universitaten Petrogani s-a imbusdtdtit constan, atil in cewa

ce privegle modemizaned apatalurii existente ¢t si infiinarea §1 dotarca cOTCSPUNZEOAre i unor no

spajii - destinate desfisurdrii - aetividgilor aplicative i de  cercelans (Anexar 141 Derterreed
Ferboraioaraelar Fhpiversitaril oin Pefeoyani, Arexca f41 Dosged  cofenlatogre 81 Neaffuer .

Lahoratoarele care deservese disciplinele din planurile de fovilimant ale programelar de studii sunt
dotate eu echipamente, tehnic de ealc ul si aparaturd la nivelul standardelor de ealilate impuse la nivel
national: exista cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate, soft-urile ulilizate sunt specializae
pe domeniile de aplicalii speeifice direetiilor de studin (Aexa 1140 — Dotdri caleulatoare §1 seafineri);

laate caminele swdenjesti suntl concetats la Internet {Admexa 18 — amine-certing), Dol



laboratoarclor esle in peneral comparabild cu cen din universitifile europene §i cu buncle practici
internafionale (dnexa L4 — Dowrea foborafoerelor). Din fiscle evaluatarilor pe programe o reculial
ca. in unele cozuri, s-au identifical si echipamente mai putin adaptate, recomandindu-se achizijionares
unor clemente de logistica didactica actualizata. Universitatea din Petrogani dispunc de planuri de
desvoltare si de planuri de investifii realiste, lezabile, in raport cu veniturile previzionate (e [0S
Poditica fingnciond o Universiapd dive Peirosout, dnexa 1000 Planuri de fnvesiidl, Anexa 124
Buiete de vesitard si cheltuieliy., Pin proiectele finanjate din fonduri europene au fost achizifionate o
serie de cchipamente specializate i tehnicd de caleul modernd care au contribuit lo imbunatafinea
indicatorilor previzui de metodologia ARACES.
Echipa de cvaluare externi a calitdfii a vizitat ccle mai reprezentative spati didactice, de cercetare §i
sociale ale Universitifii eonstatind modernitaten acestora, conlormitatea cu cerinfele narmative
(minime, ref. 1 s chiar refi2), utilizarea acestors, de citre membrii comunitili universitare,  in
activitifile lor metodico-didactice, de cercetare sau de petrecere a timpului liber, in Universitatea din
Petrosani funefioncazi un laborator de Fizied mucleard autorizat CNCAN si un laboralor de Analize §i
Frcercdri in Constructii acreditat eradul 1 de ¢itre Inspectoratul de Stat in Construetii,
fn Universitatca din Peirosani cxistd 6 centre de eercetare stiinfilied, in conexiune eu direciiile
prioritare de la nivel najional §i europcan, precum si cu speeificul progrmeloe de studii din olena
Universitdii, Fiecare contru de cercctare este recunoseut la nivel instituional, si-a claboral propria
proanipramd, statutul, steategia de cercetare {dnexa 2] — Cemtrele de corcetare din cadrnd
[iniversitdgii din Petrageni), Activitatea de cercetan: desfisuratd de cele 169 de cadre didactice titulare
in Universilale este arondati centrelor respeetive, Activitatea de cercelare stiimgifics a UPET poate i
considerata ca una performantd, rezultatele traducindu-se in numirul de proicete napionale §i
internajionale propuse § cighgate, numirul de arlicole publicate in reviste prestigioase, numarul de
hrevele. manifestan arlistice nationale si internationale. numdrnl de declorate (nalizale i susiinute
public etc.
Universitatea din Petrogimi dispune de o moderni biblioteed avind 4 5ali de lecturd (cu o suprafini
totalid de 752 mp). La accasta se adaugd bibliotecile constituite la nivelul unom dintre departamentele
Universititii, Studentii se pot documenta in aceste sili de leciurd, pol imprumuta cirli de specialitate
si reviste sau accesa fondul de carte in [armat electronic. Biblioteea Centrald a Universitdfii din
Petrosani dispune la data vizitei de peste 298331 volume care corespund 1a 93,553 titluri; dintre cele
208351 volume (253,663 publicate in limba romina i 44,088 apicule in limba stedipe), 217,772 sunt
cirli, 21.401 publicajii perivdice, 56.803 standarde de stat, 1708 teze de doctorat 5 667 nonpublicatii,
Cu oeazia intdlninii pe carc comisia de cvaluare externid a avul-o ¢u reprezentantii studentilor a rezultat
faptul ci Fondul de carle propriu din literatura de specialitate romand 51 stedind existd intr-un mundr

suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de fnvatimdnt ale
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programelor de studii de licentd i master. Astlel. exista 183,152 volume din clasa gtiinjelor aplicate;
50.277 volume din clasa stiinfelor exacte; 18.477 din clasa stiinfeler socio-umane: 20,894 valume de
limba si literatord 5i 16.551 volume din alte domenii (culturd, religic, artd, sporl, geografie etc.).
{ Anere 126 - Biblioreca Universitgfii ous Petrosanil. Biblioteea Centrald dispune de un oumidr mare
de abonpmente ln reviste romanesti §i stedine de specialitate. Abonamentele la publicatiile periodice
cunt efeciuate in conformitate cu misiunea ficcdrui program de studii oferil. Totodma, Biblioleea
Centrali o Universitdtii din Petrogani desfgoard o serie de schimburi interne i internationale de
publicatii cu mai multe institutii de inviifimdnt i cercetare din striinatate. Apreciem ¢d numdrul de
ahonamente la publicafii romanesti $i striune este carespunzilor misiunii asumate 51 preeard premiscle
pentru un invildmant de calitate. Spaliile din silile de lecturd. orarul bibliotecii si disponibilitatea si
prafesionalismul  personalului care deserveste biblioteen asigurd indepliniren corespunyaloare &
indicatorului metodelogic.

Activitatea financiari
Cu neazia vizitel de evaluare institufionala s-a verificat respectarca cerinjelor normalive in materic 5
s-n conslatal ¢ sunl  respeclate condifiile  legale  penlru ineadrares  toturor  posturilor  din
compartimentul financiar — comtabil cu persanal corespundlor calilicat. Activitaten Tinanciard
Universitafii cste organizatd in concordanii cu legislajia natierald in domepiu si cu regulamentele
proprii aprobote de Senat. Fiind o persoand juridicd de drept public, universitatea Indeplinegie Loate
exigentele statatare aferente. Ca atare, i wrma verificdril, s-a constatat ol acedsll claboreasi anual §i
pune Tn aplicare un buget propriu, in strictd conformitate cu exigenjele legislatiel in domeniul gestiunii
finantclor publice. Universilatea are cont lo banca si cod fiscal propriu gi dispunc de un adecvil
comnpartiment finaciar-contabil, are organizatd contabilitate prapric, intoemeste bilan comtabil. ¢ont
de exccutic hugetard si raport de pestiune, din care rezulld incadrarca in cheluichile prognaeale
conlarm legii. Situatille financiare au fast imocmite in conformilate cu prevederile Legii contabilitiii
ne. 871991 republicatd. cu modificirile si completirile ulteriare, precum si cu prevedenle Ordinulu
sdinisteulul Finanjelor Publice ne 1917/2005 — pentru aprobanea Nomelor metodalogice privind
organizate §i conducere contabilitatii institgiilor publice si Planul de contur pentru institutiile publice
si instructivnile de aplicar: o acestuia, cu madificirile si complelirile uligrinare,
Utilizarea eficientd 51 in conformitate cu reglementdrile legale a resurselor financiare cude n sarcina
Contabilului Sel. prin Servieiul Financiar-contabil, Analiza incadrérii cu personal a serviciului
cvidentiaza un numir de § pasturi, din care 6 sunt acoperite cu angajali cu studii superioare in
domeniul ceonomic si 2 angajali cu studi medii de speeialitate, Contabilul Gel dispunc de studii
universitare de licentd Tn domeniul fundamental Stilnje economice. @ absolvil un program de musierat
intitulat Manapement [inanciar §i este doclor in stiinte ceonomice (e 138 - Seeviciel Financior

ratehil - Persemld Servicinful Finemeinr Contafil).
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Cheltuiclile ocazionate de plata salariilor nu depasese 60% din tetalul eheltuielilor ceen ce releva
indepliniren cerinfel normative  aferente. Evalwarea o afestat  efectuarce  cheltiviclifor it
conformitate o legislafin finaugelor publice, respectinidi-se destinagia  sumelor afoceie §i
caractersf non-profit af erganizeficl.

i conformitate cu prevedetile legale in vigoare, Universitatua din Petrosani acordd anumite forme de
asistentd (inanciard studenfilor provenind din familii cu venituri mici. Condifiile de acordare a burselor
sociale se stabilese pe baza Regnlamentulul de arordare o burselor, fitnd cuprinse $i categoriile de
burse speciale. bursele de perlormanti sproertivil, [n acelasi timp, Universitalea din Petrosani acordd.
pentru studenti. masteranzi si doctoranzi reduceri de taxe de scolurizare. precum g alte forme e
sprijin pentra studentid cazali 7o camine. Universitaten din Petrosani acordd scutii de axd de
scolarizare si scutiri de plata taxelor de camin pentru studentii provenind din familii cu veniturd naci,
cei cu diverse handicapuri locomotorii $i studentii care fac parle din echipele sportive ale universititie
{Anexa 1114 - Sistemul de acordare a hwrselor §i alte Jorme oe sprifin mteeriad). Studentii sun
informati eu privire la posibilititile de asistenia financiora din partea instituiel prin intermediol site-
ului warw.upet.ro, ale avizierelor Decanatelor si al secretariotelor Facultilor. Studenyii reprezentanii
in consilille Facultijilor si in senatu] universitar participit la procesul de stabilire 51 aprobare a
cuniumului taxelor sisum informati (51 prin intermediul lor ceilalti membri al comunital
studentesti) de modul de wilizare a taxelor.

Taxele de studii aprobate prin Hotdriirea Senglului Universitdgil din Petrosani pentru ciclurile 1 si 0] de
pregitire universilard sunt de 1.700 leifan pentru studiile de licentd, respectiv i 2,000 leifan pentru
studiile de mosterat, Pe parcursul vizitel s-a solicitat caleulatia de cost pe cane e bazeied nivelurile
tacelor de studii. aceasta a fost verificatd §i apreciem off detaliaed convingator componeniele
financiare suporlive pentrl aeeste axe, Taxele, aprobate de cdtre Senatul universilar, sunt aduse la
cunostinia studenilor prin diferite mijloace de comunicace: Ghidul candidatului la concursul de
admitere (Arexa L33 - e ririednl Candidatli lo coneursad de pdnritere), Contractal de studii {Anexa

I 25 — Contracs de siwedil}, aviviercle [acultatilor, site-ul Universitalii-

[L.3. Eficacitatea educationali a Universititii din Petrosani

Addmifters
in Universitatea din Petrogani. procesele de recrutare si admitere, la loate cele 3 cicluri de studin
universitare (licentd, masterat §i doctorat), se realizeasn n conformitate cu principinl autenomie
aniversitare,  Tespectiindu-se  legislajia nationali 5 regulamentele i metodalogiile  proprii.
Compartimentele specializate ale Universitiijii promoveaza anual eorect oferta educajionald la nivelul
celor intercsatl. Cu ocazia vizitei de cvaluare institujionald s-a luat notd de portofaliul de actiuni
desfisurate in avest scns. Universitaten din Petrosani organizeazi anual mlmiteres studentilor pe haza
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metodologiel proprii. care reglementensd maodalitatea de desfsurare a coneursilui de admitere peotey
cele trei eicluri de stodii universilare desfisurate Tn logica Procesulul Bologna: licentid, masterat §i
doctorat {Direxa 1015 — Admiterea stucengifor Jo Universitatea  din . Petrogani). Prevederile
Metedologiei de admilere sunt aduse la cunostinga celor interesaji prin alisarea acecslein pe site-ul
Universiti|ii www.upet.ra) si prin cuprinderen inte-un Ghid ol candidatului la concursul de admitere
(Amexa £33 — Ghidul candidandui la admitere 2613, ).

Pentru cvasitotalitaten programelor de studii universitare de licenja gi masteral admiterea se [ace in
baza rezultatelor profesionale obfimuite pe parcursul ciclului de studii anterior, In cazul candidatilor
pentru programul de masterat intitulat Tapegrafic minferd formatizeaid §i cerdersirn esle prevdzut un
owamen seris dinlr-o tematicd anunjald in conformitate cu cerintele legale in domeniw. Comisia de
evaluare a procedat la verificarca, prm sondaj. o dosarclor studentilor inmatriculal la universitate s ou
au fost identificati studenti care 3 nu i obfinut in prealabil diploma e bacalaureat, respectiv de
Feenid, in cazul studentilor inmatriculati la cielul de studii universilure de masterat. Admilerea pentrie
programele de doctorat se face in baza prevederilor Metodologiei de admitere la doctoral [Anesa e
214, in urma evaludeii prin sonda) a onora dimre dosarele studentilor rezultd ¢ st frdeplinife
stamidardete nagionele de calftate in vigoare, Seolarizrea studentilor siriini se face cu respeclarca
dispozifiilor legale in vigoare. in cadrul UPET studiazi un numir mare de studenti cetdieni o
Republicii Moldova, 226 la ciclul de studii wniversitare de licentd si 28 la ciclul de studii universitary
Je masteral, care au aprecial fearte mult conditiile de studiu de care se bucurd aici.

Activitaten profesionald a studengifor

S luat ot de fuptul i, activitalen profesionald a studentilor se desfasoard in conformitate cu
prevederile legislatici nationale in domeniul invatamdntului superier 51 a Cartei Universitatii. Ca
institutic angrenatd o efortul de asigurare a unui rideat nivel al calitiyii progeamelor de studii, UPET
comsiderd studen|ii drept parteneri in intreprinderea de dezvoliare institutionald, parteneri de u caror
opinie autonomi g inifiativa propric este neveie peniru 4 mentine clicienta 51 competitivitatea
procesului didactic, i canformitate cu prevederile Cartei, Universitatea aplicd Regtdameninl privind
gotivitatea prafesioald a stedengifor din Lhiversifetea din Peiragand (lnexa L3¥ - Rewalameniid
etivitagii peofesionale o studenfilor) inocare se replementeazd aspectele csentiale ale activitiin
academice a studentilor: admiterea §i inmatricularen studentilor; regimul studiilor i contractele de
studii; drepturile si obligatiile sludentilor; modalitatea de aplicare o sistemului creditelor transterabile:
arpanizarca  provesulul de invijamant; evaluarea cunostinielor,  promovired anului  universitar;
finalizarea studiilor; transferurile, continudrile de studii, intreruperile de studii, reinmatriculdrile:
recompense §i sancjiun, Lectura repulamentului relevi Faplul ¢d accst este elaborat in concordanid cu
cerintele normative referitoare la studeni din Metodologia de evaluare externd ARACES, cu
prevederile Legii Fducatiei Nationale i a altor legi aplicabile, precum si cu Carta Universitatii, cu
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principiile si practicile curopenc ale fnvajamantului central pe student,

Transferul studeniilor sc realizeazi pe baza Reprlamentalni privind activitatea profesioneld
stugfengitor jnivel Heentd 5 master) din Universitotea ofinn Petrosani in baza Ststemulud Furopean de
Credite Tronsferabile (Anexa £39), i comfermitate cu Repulamentol, “amel de stdif nocoie
stucfentului | se aeced fransfernl se stabilegie in fiefie de diveiplinele recunoscuie, o FEsprECiiren
condifiel ca studeninl s infruneased snitdrnd necesar de credite pERtrt promoevared cotetful ol siwdii
smterior celii In care solicit transferul”, Nu au fust identificate situatii in eare trunsferunle, la sau de
la universitate, sa fi [ost efecluate pe parcursul derulirii apului de inviifimant. Rezulatele obiinute de
studenti pe parcursul seolariziri sunt consemnate, penira fecare disciplind de studiu, de citre cadrul
didactic titular. in cataloage. iar rezultatele pe ani de studii sunt treeute inifial in cenfrelizator gi ulterior
in Registrd mairicol. Forma ol examinare se aprobi de citre Consiliul facultitii inainte de inceperca
anului umiversitar. Promovaren studentilor dintr-un an de studiv in altul se bazeazd pe o procedurd cane
respecti reglementarile la nivel nagional. Evaluarea periodicd a studentilor se face prin examen seris
cqu oral, Mota minimd de promovare a examenuluifeolocvivln este 3 Examinarea §1 nodarci
studenfilor se realizensd la s(@rsitul cemesteului, dar studengii sunt evaluati §i pe pareursul semestrulud
in cadrul aetivitdtilor de seminar gi de laborater. Forma de evaluare, obligatiile profesionale.
modalitaea de notare si condifiile penlnt promavarca unei discipling sunt stabilite prn programa
analitica, cadrul didactic prezentdnd acesie informatii ba inceputul cursulul, Formele de verificare a
cunostintelor dobdndite de studenti la disciplinele de studiu din planul de invig@mint sunt examenul
(E), verificarea pe parcurs (V) si eoloeviul (C). Modul de susfinere a examenelor — probi serisd.
probi arald, respectiv probi serisd si orald — se stabilegle penin ficeare discipling in parte prin Fisa
disciplinei si se comunicd studentilor de citre titularul acestela Lo inceputul semestrulul in cane este
programal procesu] de instruire la discipling respeetivi. _

Dupd susjincrea cxamenulul de liceniifdisertatic se elibercazd actele legale de studii, respectiv,
diploma de licentd / masier si suplimentul la diplomd. de citre Birou] Diplome/Acte de studil, carc
pestioneazi actele de cudii in conformitale eu normele lepale in vigoare. (ALren 2y
Corespondenfo dintre diplome 1 califfearil, Universitates elibereazi, peatuit Suplimentul la Diplomd.
Comisin de cvaluare externd a Jual potd de fuptul ci, din luna februarie. o inceput eliberanea
diplomelor de absolvire pentru absolventii promatiei 2014, Desi universitatea creeazi toate condijiile
pentru cliberarca in tenmen o documentelor de amtestare a studiilor universitare, este Tned fdieat (30%)

procentul celor care nu S-au prezentat si ridice aceste documente.

Rezuftatele nwitdrii
Din evidenjele Universitatii g1 dm discutin pe care comisia de evaluare institufionald a purtal-o
cu reprezentan]ii angajatenlor, a rezulial ci ahsolventii specializirilor din cadrul Universigdiin sunt
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solicitali pe piaja forjei de muned, cei mai mulii dintre accstia Oind reerulali pe posturi
corespunziitoare culificirilor dobdndite. In universitate existi un sistem de monitorizare a traiceloried
prafesionale a  absolvenjilor prin intermediul  Fiyed e wrmarive o inverfiel  profesionale o
absofventilor, instrument care  permite  ereionarcy upei imagini de ansamblu asupra evelupic
ahsolvenjilor pe ani. profesii. domenii de ineadrare a profesiel (Adnever F08 - Frya e wesdeive o
fnserticl profesionale o absolventilor), Rapoartele de evalnaes IR o progremelor de stdii din
Universitale au evidengiat ci. in perioada 2010-2014, rata de inserfie a absolveniilor o fost de pesie
30% in cazul tutueor programelor de swdii evaluate. Universitalea din Petrogani a participat, in
clitate de institutie colaboratoare, la realizarea projectulul sirategic POSIRU “Srvcline nafionael de
monitarizare o fserplel pe plafa mumetl o abyolveriifor din Frvdjarmaintul spprerior”, imitiat de

UEFISCDI  si co-finanfal din Fondul  Social  Buropean  (higpetiwww.absolvent-

v ro/d B3/ sectionaspx/632), Populatia studivlw institutional o fost reprezentatd de loji absolvenfil

oo stndii wniversiiare de Heentd af promefiel 2009, Situatia privind pradul de inserfie pe pigla muncii
preciza faptul i 66% dintre absolventii institufiei erau angajai (dnexe 1Y - Inserfia pe piafa
snnicii @ ahsofvenpitor Universitdgii din Petrogani). Din datele colectate de la Decanatele celor tred
Facultayi din structura Universitagii, a resuliat urmatoarca slatisticd cu privire la continuarea studiilor

universitare de citre absolventii eiclului [de licentd (pagina 31 din Reaporind de Arntoevaluare):

- ponderile absolvenjilor promotiel 2012-2013, inscrigi la studiile universitare de masterat in
anul 2013-2014 au fost urmdtoarele: Facultatca de Mine — 40.33%; Facultatea de Inginerie Mecanich
51 Electricd — 31.55%: Facultatea de Stiinje — 31.80%;

- ponderile absolventilor promafiel 2013-2014, inserisi la studiile universitare de masteral in
apul 2014-2015 gu fost: Facultatea de Mine — 40 96%; Facullaten de Inginerie Meeanicd si Electricd -
46.60%: Faeullatea de Stiinte — A0, 0%,

Faaluarea cadrelor didactice de cfitre studenti se realizeazd prin intermediul woui Chestionar de
evaluare (lieve L34 Regiloaneiit preivind evaluarea calitertli codrelor didactice), Reruliaicle sunl
centralizate de citre Directorul de Departament, jar interpretarea rezultatelor de ansamblu 51
gvidentivrea concluziilor au loc in sedinele de departament si ale Consiliilor Facultifilor, Pentru
programele de studii de licenld si masterat aflate in prezent Tn derulare a rezultat ci peste 30% dintre
studenti si masteranzi apreciazd pozitiv mediul de dezvoltare — invijare pleril de universitate, precum
si propriul lor traseu de invigare. Situatia a fost conlirmatd in cadrul intalnirii comisiel de evaluatori
cu studentii. In Universitate se desfagoard o activitate continua de identificare, dezvoltare, lestare,
implementare §i evaluare @ unor not metede formative, find evidentd preocuparca de trecere de la
predare la invitare, de la comunicare de informatii la interactivitate. Programele de swudii sunt

integrate cu stagii de practici, plasament §i intermnship $i cu implicarea studentilor In proivete de
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cercetare, La ficcare program de studii sunt previizute, in planurile de invitimént, perioale de practici
de specialitate normate (90 - 120 orefan universitar). In universitote se procedeazi lu promovared
institutici tutoratului acordat studentilor. Relajia dintre student si profesor este una de paricnerial,
care flecare fgi asumi responsabilitatea atingerii rezultatelor invaddi. Rezultatele invajarii sunl
explicate i discutate cu studengii din perspecliva relevaniel acesiora peniru dezvoltarea Jor. Cadrele
didactice folosese resursele noilor tehnologii: e-mail, pagina personald de web pentru temalicd.
hiblingrafie, pagini de Faccbook ale Universitatii/Faculiajilor, resurse in format clectronic, materiale
auxiliare §i practica dialogul cu studentii. fn procesul didactic, sunt wtilizate tehnologiile moderne de
instruire, Amfitcatrele mari 51 laboratoarcle de informatics sunt dotate cu tehnologii moderne
multimedia. Personalus didactic §i de cercetare are previizule ore de consultaii la dispozifia
studentilor 1 personalizeazd indrumarcs la cercrea studentului, Existd coordonateri de program de
studii gifsau twtor de an, Prin funefionarea., in ultima perioadd, a Centrului de informare, Consilicre §i
Orientare in Carierd - CHCOC (Ancxa |.53). Universilatea asiguri servicii de informare, consiliere §i
oricniare in carierd o studeniilor in vederea integrani acestora pe plaga forlei de nuncd. Din discutiile
cu studentii a rezulial ca nu exisia nca o aclivitate consistenta a acestula e cane si beneficice
majoritatea studentilor.
Activitaten de cercetare stitifificd

wisiunen Universitiii, statuad prin Cortd la art. 16 confine si componenta coreelare stiingiliei.
Siabiliren obicctivelor stralegice priaritare in domeniul cercetdrii pentru perioada 20 3-2000.
impreund cu dircefiile g mijloacele de realizarea o acestorn constituic continuiul Strategici de
cereetare stiinfilicd aprobati de Quenptului Universititii din Petrogani {(daexa f45 — Stealegfa §i
regulamentul activitail de cercelore stitnfifica). Tnn baza acestel strategii, se elaboreazi anual Plapuri
operajionale de cercetare stiinificd. atdt la nivelal universitafii et si la nivelul fiechre faculiati. La
mivelul flecaret facultdfi sunt stabilite domeniile s direcpiile de cercctare stiintificd precum §i
colectivele de cercetare, [n universilate functioneazd 7 centre de cercelard, acreditate de Senatul
universitar in baza unei proceduri specifice. in urma verificarii documentelor operationale ale
centrelor de cercelare s-a conslalat il acesie dispun de propriile plaburi 3 programe de cercetare.
Syghilires domeniilor §i temelor de cercelare stiingifica ce vor i abordate are drept punete de reper
directiile prioritare derivale din Stratepia cercelarii stifnfifice 5i din misiuneca Universitigil din
Petrosani, respectiv prevederile Planului Najional de Cerecture Dezvoltare si Inovare pe perioada
2011 3-20240. In detaliv. priorithile tematice de cercelare pentru cele trei fucultati si departamentele din
srruciura accslord s¢ prezinid in dpexa 1122 — Domenii de cercetare, Analiza activitifii de coreetan:
deslasurate o altimii 5 ani a evidengiat faplul ¢d temele abordate sunt compatibile cu ariile stiinjifice
ale dameniilor de licentd si de masterat, Cercetarca stiinjilicd derulatd la nivel de Universitale esle
valorificatd prin: granturifcontracte najionale 51 internagionale; articole aparute in reviste cotate 151 s
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volume ale conferintelor indexate [S[-CPCLL articoledluerar stiintifice publicate in revisle indexate B
articolelucrde stiinifice publicate in volumele conferinfelor internationale; anticole/luerdri stiintifice publicate
in volumele conferintelor gi simpozioanclor najionale; cari publicate in editeri recunascule CNCS: cinli g
capitole de cirti publicate in edituri din stedindtate; brevete de invenfie, Situatia sinoplicd a activildlii de
cercetarc sliinjificd a universitdfii, Tn perivada care s-a scurs din 2008 {anul ultimei  cvaludr

institutionale) si pand la fincle anului 2014 este cuprinsa in abelul de mai jos:
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Universitatea din Petrosani face dovada consacririi unei adevirate traclifii in materie de organizare o
unor manifestdri stiinfiliee cu caracter natienal 5 international, care s-au bucural de o larpd panticipare
din partea cadrelor didactice § cercetivilor de renume din tari st striindate. Se poate refine
organizarea Simpozionului Internagional Multidiseiplinar LUniversitaria SIMPROF (in anii 2000,
2012, 2004) si organizarca in parteneriot a altor manifestar] stiinfifice de prestigiv din jord si
siriindtate:  Simposioned  International Securitate s Sandtote Bt Muned; conferinge WSEAS:
Internationad Conference on Natural Resowree Monagement etc. (luexa FE23- Manifesiar gtiingifice
arganizate de Universitatea din Peirogani). Orpanizatorii manifestarilor au beneliciat de sprijin
financiar si logistic din partea conducerii Universitalii 4i a sponsoriler implicafi, jar comunicanle
prezentate Tn plen sau pe sectiuni au fost publicate Tn volume tipitite pe domenii, sau in cadrul Auels
of the University of Petrogeni, Pentru luna septembrie 2013 este programati organizacea in cadrul
Universitalii a celui de-al 6-lea Congres Minier Balcanic sub eoida Consiliului Mondial al Energlel g1
cu o largd paletd parteneriali, nationald si internajionald.

Universitaten din Petrosani incurajeazi cercetarca stiingificd prin editarea periodicelar Arnals of twe
Eniversity of Petrosani care disemineazd loerrile unoe specialisti de prestigiu ce igi «desfigoard
setivitates in mediul universitar roméanesc si striin saw in eel al afacerilor. Faseicolele Analelor din
Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenil specifice giintelor tehnice 3i ceonomice s sunt
recunoscule de citre CNCS:  Mechamical Engineeriag, Economics:  Electrivel foreineering, Mining
Engineering. In sfera matematicil i mecanicii, Universitatea editewzi revista Framsyfvartian Jonrnod

of Meathematics and Mechanics, publicajic infiintatd in anul 2009 siindexatd in baze de dawe
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internationale de prestipin pentru domeniile vizate. Universitatea din Petrogam este editor la
prestigioasa publicatic | Revista Minelor”, Diseminarea rezultalelor eercetdrii la nivel imternational
fost realizata prin publicarca, de cilre cadrele didactice din Universitate. a uner luerdrifanicole
stiinlifice apirute Tn reviste sau volume ale unor meanilestiri stiingifice cotate IS0 (drexa L3F -

Rezuliatele cercetdart stfingiffce).

I1.4. Managementul ealititii la Universitatea din Petrogani

Strategpfi §f proceduri peiira asigurared calftifie

C'u acazia evaludri efectuate s-a putut lua noli de cxistenga la nivelul universitati. facultafilor
s departameniclor, precum si la cel al majoritdii membrilor comunitilii facultdlii, a clementelor
definitorii penten o solidd culturd a calighii, La nivelul Universititii din Petrosuni, prin aprobarea
Senatului si decizia Rectorului, au {ost inliimate si funcioneazi armitoarcle steueturi organizalorice
specifice managementului calitdii: Comisia pentri evaliarea 5 asigararea cefitdiii e Universitaica
din  Petresoni (CEACH —{Anexa 130 Comisie CEAC din Universitutea din Petroganil;
Departamentul de Calituie $i Admitere (DCA) care are drepl misiune principald sprijiniren CEAC 5
implementaren sistemului de asipurre o calitdgii (Aeeve 230 Depariamrtnd e Colitale 5
Aefrirore s Respousabilii e probleme de cafitate 1o toate nivelurile: Facultap i Departamente [ AReco
136 - CEAC Facudiafi si Departamenie]. Prin activitatea desfisuratd, Comisia pentru Evaluare 51
Asigurare a Calitdfil din Universitate, sprijind erearca culan calitifii si asigurdl implicarea largd. in
cadru organizat, a cadrelor diductice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru asigurared.
evaluaren si imbunitijirea calitagii programelor de studin (Anexer 1306 — Componenifo Camisie AL
Regrlamenial de functionaed af Conisied CEACY, O parte dintre membrii comisici CEAC sunt inscrisi
inn Repistrul National al Evaluatarilor din cudeal ARACIS pe diferite domenii ceea co olerd garanii
cunoasterii - proeeslurilor, criteriilor. standardelar de  performand sl indicatorlor cupringl  in
Metodologta de evaliare exterad a programelor de stfi 58 a [msiinpiilor de invatdmdnt siperior
elaborati de ARACIS, Universitalea din Petrosunt realizeazi schimburi de opinii si de rezuliate ale
aetiunilor de colaborare cu alte universititi din tard (indeosebi cu Universitaten Petrol-Ciaze din
Plojesti) cu privice la dezveltaren si imbuniitdjirea politicilor 5 strategiel in domeniul managementului
calititii.

Am luat nou de faptul cd la nivelul universitifii se organizeasd, controleazd gi se aloch
resursele necesare pentru realizarea obicctivelor calititii stabilite §i aprobate e citre Senutul
Universitagii din etrogani 1 inceputul fiecarui an universitar. Politica de Asigurare a Calitdfii (v
135 Pofivice de Coliie ol Srdversitdiii din Peirovand. 2014) demanstreazdi locul central al culitdlii

in strategia universitifii si implicaren managementului de la el mai inalt mivel la realizarea
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obiectivelor privind calitatea. Sunl precizate §i comunicate cele 4 axe principale care vizouwsd
asigurarca internd §ioexternd a calilifii activititilor desfasurate in cadrul Universitafii din Metrogani:
calitatea proceswlnd de hvdtdmdnt; calitatea activitdgii de cercetare stiimtificd, calitatea relapiilor
Uiniversitanii cu medind economico-social in care activeazd: calitatea ca dimessiine organizationald.
La mivelul fiecirel structari din cadeal universilali existd Comisii sau Responsabili cu probleme de
calitate. Politica de asipurare a calitafii este comunicatd si se aplich in toale structurile universitalii,
prin acliuni organizate, in care sunt implicagi tofi membrii corpului didactic, personalul de cereetare ji
studenlii. Paliticile si strategiile claborate sint cunvscute in Universilale i asiouri mobilizarea

membrilor comunitilii universitare 1o realizarca lor.

Proceduri privind initierea, monitorizarea 5i reviziirea periodicd a programelor 8§ activitafilior

iesfasnraie

Initierca unor noi programe de studiv, planificarca, monitorizarea g evaluarca perodicd a calili
programelor derulale To universitate se realizeazd in meod sistematic, cu respectarca unor reguli
unitare, definite prin Regulamentul privind inijierea, aprobarea, monilorizarea si evaluarea periodicd o
programelor de studii (e L37 - Bosidamenind priving inifierea, aprodares, moniforizaceg of
cvadttarea perindicd o progeomelor de sodii), Varianta allata in vigoarca lo data vizitei de evaluane
era cea aprobat in sedinja Senatului Universitatii din Petrosani din data de 26.06.2014. 5-a luat now de
[aptul cd. la pivelul universitifin, av fost clgborate si implementale instrumente eare sprijing
aptimizarea deciziilor privind proicetarea, arganizarca §i derularea programelor de studio (e [37
— Rewwlament privind inifierca, aproburee. menitorizareq §i evaltigrea periodicd a programelor de
stuefi: Amexa JEIT - Inscrierea programelor de stadii ale Universitafit cinn Petrosani pe porialnl
RNCIS: Anexa 1127 « Munuwalul Cefitigii). Fundamentarey deciziilor legate de olerta de programe de
studii are la baza; respectarea reglementéirilor najionale, cerinele zonci, numarul de candidap [a
comeursul de admitere. armonizarea cu piaga muneii, necesilatea formarii unor linii complete de
cducatie Licenti-Masteral-Doctorat, compatibilitatea cu direetiile de cercetare ale deparlamentelor
coordonnloare ete. Se poate aprecia o programele de studiu oferatate de Universitate sunt dezvoliaie
in functie de cerinjele calificarii universilare §i au la hazd Nomenclatorul MECS privind domeniile de
studiu si specializdrile in vigoarc, Diplomele oferite absolventilor sunt Tn coneordanid cu calificsrile
universitare, ior suplimentele la diplome confin competenjele profesionale i trumsversale alerento
programului de studii, asa cum auw fost aeestea Tormulate in Grita £ 51 Grifa § bis (Aeexea 1120

¢ orespobidento ditere diploe 51 codificaril, Gestionarea actelor de studii g1 2 documentelor de
evideni seolard reprezintd activitdli care sunt reglementate prinir-un Regulament distinet, aprobal de

Qepatul Universitar (Aaexve 133 - Regolament privind regind actelor de studii o documenteio i
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evidentad seodard in eadral Untveesitdgii din Petroyani). Camisia de evaluare a verificat la faja locului
modu] de orpanizare $i funclionare a competimentului earc se ocupd de completarea gi eliherarea
actelor de stadii,

Meriti apreciale demersurile intreprinse de condugurea universitatil pentru n olena de programe de
studii 51 curricula s se reinnoiased permancnt in vederea asiguciirii flexibilitatii §i a adaptiri
corespunzitoare la dinamica pictei muneii $i la evolufiile fnregistrate pe plaja calificarilor universitane
si profesionale. Pot [i oferite ca exemple relevante privind conexiunea Universitate — piaja muncii.
propunetile de programe de studii noi asociate unor cerinte recente identificate pe pisa repionald a
mwneil: frgineria secaritdfdi fn fodustrie (program de studii de licentd, infiintat in anul universitar
0122013 sau Cowtabifitate $§ audit (program de studii de masterat, infiinjal in anul universitar
2012-2013). Prin prevederile Planului Strategie, Universitatea susline o politicd de intemnajionalizone
care vizeazd deschiderea ciitre experienta europennd  prin derularca unor programe intense de
mohbilitdi 51 schimburi de eadre didactice si studenti in cadrul axel ERASMUS +, Acesle programe iz
schimburi au facilital eunoaglerea si injelegerca, de citre cadrele didactice st studentii Universitipi
din Peteosani, a unor exemple de bune praclici in ceea ce privegie continuturile programelor de studii,
metodele de predare. dar mai ales modalititile de desfisurare a stagiilor de practicd in cadrul unor
institufii de profil.

Se pot aprecia elorturile depuse la nivelal facultdlilor si al departamentelor pentru: ammanizaren si
compatibilizarea programelor de studin cu practica europeand $ocu cerinjele de dezvollare socio-
ceonemicd si culturali o Romanici: armonizares steategiilor gi politicilor de asigurare a calitafii, in acord
cu viziunea, misiunea si pelitica UPET; crearea i momitorizares cadrului de desfigurare a programelor de
postuniversitan: sau de farmare continud, Se-a constatat ¢ programele de studii sum elaborate 51 actele
de studii sunt emise in conformilate cu replementarile legale in vigoare. Prevederile documentelor
menfionate se aplich In toate facultatile si la toate programele de studi ori de cile of se solieid
modifiedr la nivelul planurlor de invaimant. Actualizarca petiodicd a planunlor de Tnvijdmant este
conceputd asfel Tnedt s& maximizeze sunsele absalventilor de a nec ode pe piata muncii 51 58 contribuic
la 5i mai buna perceplie de care se bucurd aeestia. Cu ocazia Tntdlnirilor pe care comisia do evaluare
le-a ovul cu reprezemimtil absolvenfifor si o ocel ai angajutorior, s-a luat notd de fuplicarea
acestara in procesele de adoptare §i smbundtitire a cadrului califichrilor aferite de programele de

studii ale Universitatii si in cele vizind modilicarca periodicd a design-urilor curriculare.
Proceduri 5 obicctive transparcite de ewlnare a recultatelor invafarid

Examinarca si notarea studentilor in codrul  Universitilii se faee findnd cont de

Regulgmenind privind aerivitatea profesionald o studenilor §i i hama Sietesdul curopean de credite
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irangferabile (ECTS). Consiliile Faculidfilor stabilese exigenfele pencrale pentru promovarc
disciplinelor, cu luarea in considerare a standardelor de asigurare a calitdfii privind evaluaren
activitilii studentilor adoptate la nivelul Universiliji sau care corespund mediului profesional aferent
specializirii, Formele de verificare previzute de Regolamentul privind activitatea profesionald a
studentilor (nivel licemd si master) din UBE in bara Sistemului curopean de credite transferabile
(ECTS) (examen, colocviu i verificare pe parcurs) st regasese in planurile de invagimint alc
programelor de studiu de la nivelurile licend, master. doctoral, fapl ce realizessd integrarca
cxaminirii in proivctarea predirii si inviigirdi pentru programele de stodiv. Prezentarea
procedurilor de evaluare este abligatoriu a [ comunicatd studentilor la peimul curs. Ultimul capitol al
Fisci disciplinei se refera la evaluaren studentilor si contine criteriile $i metodele de evaluare pe
fiecare lip de activitaea didacticd, ponderea acestard in nole finald s standardul minim de
perlormantd. La nivelul Universithlii se urmdreste modul in care se desflisoard examencle §iprin
compartimentele specializate se elaborensa studii privind corectitudines la examene, ale caror
rezultate sunt aduse la cunostinga personalului didactic.

Proceduri de evaltare periodicd u calitifii corpudtd profesoral

Conducerca Universitifil 51 conducerile [acultdjilor urmirese vealizaren unui rport cédt ma
eoreet fntre numdrul cadrelor didactice titulare i pumirul de studenti inmatriculagi, armonizare
realizatd prin stabilirea cifrei de geolarizare, politica de orupare a posturilor vacante i strotegia de
pregitire a personalului didactic conform eriteriilor impuse de legislatia in vigoare, Raporiul dintre
wumzrul de cadre didactice si numire! de studengi este fixat in funclie de calitates prediri g1 invalacii
si in functic de calitaiea cercetdrii. In Universitate isi desfigoard activitatea 16% de cadre didoctice
titnlare si 46 de cadre didactice asociate care derulenza activigsi melodico-didactice cu 3334 de
studen]i coed ¢ PresupuLne un rpen mediu de 20,0 studenti raportali la un eaden didacte. Rapartul
esie relativ cchilibral fntee programele de studii. Normele vacante sunt acoperile eu prioritate de
cudrele didactice titnlare cu norma e baza in Universitate, diferentiat de la un program de studii la
aliul. Sz Tuat notd de preocuparea conducerii Universitsii pentru ca, pentra programelu de studii de
licen| ale universitilii, procenivl de acoperire o posturilor cu cadre didactice titulare s sc menjind in
limitele previzoie de  crileriile metodolopice.  Evaluarea  periodicd, promaovarci didactica s
compunerea normelor didactice si de cercetare, i in considerare performanlele stiingilice ale
personalului didactic i de cercetare. Evaluarea colegiald se [ace in conformitale cu Rewulamentul §i
procedurife privind evaluarea periodicd a colidin corprilul profesorel, inocare esle melusa o
procedurd referitoare la evaluarea cole piald.

Pentpy evaluares cadrelor didactice de edtre studenii a fost claborat Chestionarnd de evaluare o
activitafii didaciice de edtre studentl, a cirel forma [inald a lost aprobatd de citre Senal, ca anexd la

Resulamentud privind evalmgred periodicd a colitdii persomalidul dicfactice {Anexa 2T Instramenic
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wtilizate i procesil de evaluaree o caliinil persaralnlul didecric), Rezultatele sum conlidentiale, fiind
aceesibile doar Directorului de Departament, Decanului, Rectorului si persoanei evalume. S-a
copstatal ca in unele caruri evalvarea cadrelor didactice este anuala (nu semestriala cum ar 11 normal}
si s-a recomandat remedierea acestel situatii. Evaluarca se face pentru fiecare discipling si cadru
didactic titular si se finalizeazd prin masuri de imbundtitire a continuturilor §i metodelor de predare-
invilare-evaluare, asa cum au rezultal acestea din analiza i interpretarca rewullotelor. Sinteza
rezulatelor evaluarii este dezbitutd in sedingele de Departament s Consiliile faculiijilor §i csie
comunicatd parilor intetesate: eadru didactie titular, conducere 51 studentl. Evaluaren personalului
didactic din universitale are la bazi un sct de decumente care include autoevaluarca, respectiv
evaluarea de citre ceilalli parteneri din universilate. Sunt vizate patru paliere distinete: autoevaluarea
activildlii didactice si stiinlifice; evaluarea de citre colegl; evaluaren aetivitiii didactice de cilre
studenti si evaluarca efecluata de efitre Directorul de Departament (dreve L34 - Regidamen privind
cvaliarea periodicd o calidgii personalulal didicdc). Avoevaluarea gi cvaluarea de citre dircctorul
de Departament se eleciueazd anual, cu respectarea prevederilor Regulamentului mentionat 50 a
celotlalte proceduri in vigoare. Universitatea dispune de instrumente de evaluare multicriteriald; pe
haza mcestora se Baer promovarea, sau se stabileste acordurea gradafiilor de merit i salariilor
dilerentiate. ori menjinerea in activilate (dacd este cazul) a perscanclor care au implinit varsta de
'['&E:I'Iﬂim'.lﬂl'l.‘. (Aaera HL3T - Destenmiciine uiilizefe o I|'.:||'|'.'n'."|."."!"-|l e evrlare o oo Iag If.i'l."."'-'r.l.'.l.:rl'.".".'n'.'
ddicleric. Anexa 137 — Metodalagic privind wentinerea calindiid de e, Dexa 37 - Kegulamen
privid grordaeca gradagidor de merivl, Anual, performanicle in cercetare ale cadrelor didactice sunt
cvidentiate prin intermediul fisei activitifii de cercetare, care s¢ intocmeste, de catre fecare cadru

didaetic. in corelajie cu fisa postulie (deevn L6 - M fodv fises postafn yi fise aetivifalil de cercetare )
Accesibilitatea resarsefar adecvite inviirii

Toute rapeartefe imdividuale de cvalware fa nivelul flecirui progeam de stwdin evelimt fn
conformitate cu procedurife de eveltare externi institnfionatd, atestd Dndeplinfeea avestel cerinfe
metadofopice. UPET asiguril pentru studentii de Ja toate cichirile de stadii universitare suliciente
resurse de invitare (manuale, tratate, referinfe bibliografice, crestomatii, antologii ele), pentru fecare
program de studiv, prin refeava specificd de biblioteci,

Resursele de invijare sunt oferite de Biblioteea centrald a upiversitilii 51 de cele allate la onivelul
departamentelor. In  codrul  Unpiversitatii  din  Petrogani exista o Biblioleca Centrala
(htp:!fwww upet.ro/biblioteea’ ) cu peste 208,351 volume care corespund la 93,533 titluri; dintre cele
308,351 volume (253,663 publicate in limba roménd i 44,688 aparute Tn limbd straine)r 217772 sunt

canji, 21,401 publicatii periedice, 56.803 standarde de stat, 1708 teze de doctorat 5i 667 non-publicatii.
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Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romand 51 straind beneficiad de un numdr ridicat
de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invigimant ale programelor de
studii de licentd si master. Astfel, existi 183,152 volume din clasa stiingelor aplicate; 59277 volume
din clasa stiinjelor exacte; 18477 din clasa stiinfelor socio-umane; 20,894 volume de limba s
literaturi 51 16,551 volume din alte domenii (ealturd, religie, arld, spart. geogralie ete.). Biblioteca are
un program §i resurse de procurare a carfilor 51 revistelor (achizitia de cinti de specialitate, manuale $i
alle publicatii: abonamente la reviste nationale si imemationale; schimbul de publicalii, materiale
didaetice multiphicate Tn Atelierul de Tipografie; preluarea unui numir de exemplare din carjile
publicate de citre cadrele didactice ale Universitaii la diferite edinwi eum ar iz Edilura Didactica si
Pedagogicd, Universitas, Focus, Edvro-Press ete. [Anexa 126 — Biblioteca Universitdtii din Peteoyant
Raport de wctivitate 2009-2004; Anexa 149 - Ateliernl de Tipografie).  Unii evaluator ai
programelor de studii au semnpalat vechimea unora dintre sursele bibliografice {cele mai nei carti din
anii 90} si s-a recomandat innoiren fondului de carte. In cadrul Bibliotecii se asipurd accesul liber la
resursele de invillare, existind in acelasi timp §i posibilitaten de a accesa baze de date internapionale cu
qeces deschis: DOAJ, ScienceDdirect, Scopus, Biblioteca Digitali Furopeanaen st Platforma
Mendelecy, Colectiile Bibliotecii au o structurd enciclopedica determinata de evolujia Universitagi,
Se asigurd, astfel, posibilitdi de documentare si informare pentru toate domeniile §i programele de
ctudin, Biblioteca ofird ubilizatorilor servicir de formare-documentare, prin accesul rapid la
informatic, Indrumart metodologice, informan/cercetan bibliografice, vonsultarca hazel de date on-
line. Tmprumut inter bibliotecar, utilizarea resurselor de informare najionule §i internajionale prin
platforma en-line a Biblioteeii elc. Raportul dintre resursele de invitare disponikile §i numarul de
studenti/masteranzi este astfe] stabilitinedt Fceare cursunt 54 aiba acees liber la orice resursd, eonform
abiectivelor si cerinjelor programelor de studiu. La dispozilia studentilor se giseste ¢ gami variatd e
reviste de specialitate, atit din fard cil si din stefindtate (Aneva £24 Hihlietece Universindgis ol
Peiresanih
Biklioteca Universititii din Petrogani este anual gz unor actiuni culturale erganizate cu mplicaren
si sprijinul studenilor i vederen realiziri eomponentel civic-culturale o pisiunii  institubiel:
Foastivid! Basarabiei, Zing Culturii nafionale, Livg Nettionald a Romiiict, Seoefa altfel sunt citeva
dintre activititile intreprinse Tn acest sens in anul 2014 cte. 1L 157 — Deparienentnd de Califane si

Addmirere - Ruport de aetoevelsare coliaie).

Bazi de date aefuafizati sistematic, referitoare fa asignrarea fnterid d cirfitiatir

Universitaten dispune de un sistem infbrmatic care faciliteaza colectarca, preluerarea si analiza

datelor 51 informatiilor relevanle pentru evaluarea 5 asipurarea institufionald o calithii: University
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Management System (Anexa 1439 - University Meanogement System). University Management System
trateazd diferite aspeete existente in cadrul proceselor universitare, dar dintre domeniile cu specilic
academic amintim urmdloarele: planurd de invijamdnt, sisteme de notatie cu credite; admatere sl
sesiuni de admitere; registre matricole g situatii scolare; studengi i traiecloni seolare ale aceslora:
organizarca pe module, grupe $i subgrupe a seriilor de studenti; sesioni de examene si notele obfinule
Ia examene: burse: taxe universitare si obligajii financiare ale studenlilor, situatii §i analize geolare
dedicate manapementului universitar; diplome de licentd si suplimente la diplomd ete. Universitatea
din Petrosani urmareste periodic cvolufia planurilor de inviiimdnt de la programcle de studii pe
diferite domenii efectudnd comparatia cu programe similare din fard $i sirdinatate. in scopul

imbundtafini continue a activitifii desfasurate.
Transparenin informafittor de inferes pethlic

Universitaten din Petrosoni promovenzi o politicd de informare a publicului asupra tuluror
datelor relevante privind activitaten sa. Transparenfa informatilor cu privire la serviciile oferite de
universitate si calitatea acestora se asigurd pe diverse cii, prin acfiuni epordonate la nivel institutional.
mai importante fiind: actualizarea paginii web a universitdtii, steucturad pe Tacultdii g departamente,
care prezintd informatii referitoare la programele de studii, resursele umuane, facilithfile oferite
studengilor, arare. alte aspecte de interes pentru public, in general, i pentru studen(i, in special,
editarea de monoeralii g1 broguri de prezentare @ Universitatii sau a unar sieoeturi din cadral ageste:
paging de Facebook o Universitafii; organizarea anuali a unor manifestin de promovare serviciilor
educajionale pemru inlormarea studentilor polentializ publicarea rapoartelor de evaluare institutionali
si a programelor de studivz alte actiuni de promovare prin mass media o imaginii g servicilor
universititii, desBisurate atit de conducerea universitatii cit i de membril comunitiii aepdemice -
cadre didactice si studenti (www.upetro ). Informatia oferitd public de universitate, in special pe pagina
web @ acesteia — www.upelm - este comparabild cu eea oleritd de umiversititile din Spajiul European al
im‘ﬂqi’lmﬁmu]ui Superior { e F27 o Promerverea Driversiiafli din Detrosanly Anesd LaF
Depariativentad e Cealitete g1 Admifere - Regreirt e anfoeveduore callfule).

Aprecicm e in acest mod este asiguratd transparenia in luaren deciziilor, membrii comunitati
aeademice fiind instiinjali asupra turor decizilot condueerdi. Universitatea, oferd un set de informatii
relevante privind invataméntul i pentru medial social si economic (admilere, perioaula studiilor,

absolven|i. cercetare, situatiile financiare).

Functinnalitnica stricturifor de asigurare a coliedtif edacariel, conform leghi
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Cu ocazia vizilel s-a putut constata cd procedurile g1 activititile de evaluare privind calitatea
programelor de studil au fost atent elaborule, dezbiditute cu membrii comunitalii universitare §i
aprabate de Senatul universilar, Sistemul de management al calith)ii din universitate cuprinde stroeturi
si instrumente de asigurare 31 evaluare a calitafii adaptate [a cerintele legislatiei najionale, care au fost
aprobate de Senatul universitfii su'sau Consiliul de Administratie. In codrul Universitajii din
Pelrogani existi o Comisic centrald pentru Evaluarea $i Asigurarca Calitagii (Drevg L2306 - Comisio
graten Evalparen siAvigorarda CCelitéinii din Dipiversitatea oin Petroyand ) un Deparament de Calitate
si Addmitere (Anexa LI37 - Deparramentl de Calitare 5t Addwiterey sio o Comisie pentru Sistemul de
Management al Calitatii (frexe fJ4 - Sisrenud e monagenieas ol Celiiapin. In cadrul celor trei
facultdti activeazd cile o Comisie pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii. care desfigoars aclivitijile
previzule prin reglementérile in vigoare, Anual, Comisia CEAC, impreund cu Departamentul de
Calitate si Admilere elaboreazad Raportnd anval de evalware brternd g coliediil, in cadml chrua
prezinid situatia existentd din punctul de vedere al asipurici calitii Ta nivelul celor mai impartante
domenii din institufie — activitatea didacticd, activitalea de cercctare, resursele vmane, infrasiuctur,
Iiblioteca si resursele de invajare: relatiile internationale; viaga studenfeased ele. Raportul se
finalizenzi cu o analizi SWOT a proceselor de asigurare a calitdli si cu formularea unwi pachet de
masuri de fmbundtdtine (Adncxe L37 - Deparfameniad oo Calitate 51 Admitere — Raport anvial de
nitoeveduere o codiain, Raportul anual al calitafii elaborat de CEALU gi DCA este facul public pe

site-ul Universitagii {bitps sy upet. eoleentdep/CAZ01 SRaporl auteevaluare_calitate 2004.pdi).

CEAC din Universitate coordoneazi aplicurea procedurilor gi elaborares mpoartelor anuale de
evaluare internd, sprijimind conducerea in imbunitilirea continuii a standardelor de calitate 1a nivel
institutional. Sistemul de Management al Calitilii are urmdtoarele componente:

+ Politica tn domeniul calitdtii stabilitd de condugerea upiversithfii care este parte integrantd din
stratcpia generald a institutiei {Anevea {315 — Politica de Calitete o Universilagn i Metrosani
2044y

%+ Obiectivele genetale ale Universitifii pe anul universitar 101 4-2011 5 cuprinse in Planul Strategic g
Planurile Operationale la nivel de Faculidi;

+ Manualul calititii clabarat de cdtre Departamentu] de Calitate si Admitere din cadrul Universitilit
LA ppewer I127 - Moseeodnd Calitdgiiin:

> Carta Universitatii, regulamente interne, metodalogit, proceduri cate (in de cultura organizajionald
a Universittii, documente cuprinse in manualul calitdtii.

Unjversitaten  implementeazi  permanent  masuri de imbundtatire st colaboreazi cu alte
universitdti pentru identificarea §i adoptarea celor mai bune practici, Au fosl remarcate demersurile
articulate la nivelul facultafilor directionate spre cunvaglercd de citre studenti a procedurilor si
clapelor procesului de asigurare a calitatii. Practic in toate structurile definitorii pentru asigurres

calitalii, participd reprezentaniii comunitalii studentesti din Universitate. Procesul de asigurare §i

24



parantare a asipurdeil calitatii este unul de permanenta 51 5¢ bazeazd pe valorile parteneriatului la nivel

national 5i internajional.

Il. EVALUARFA EXTERNA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI LA
NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

111.1 Prosrame de studii de licenté

Pomind de la ideea ci evaluarea instituionali externd are Tn vedere, pe de o parte, institutia in
ansamblu, iar, pe de altd parle, masur in eare mecanismele institutionale sunt implementate 5
functioneazi la nivelul programelor de studii, s-au selectat pentru evaluarea calitigin un oumir de &
proprame de licenla §i anume: tnginerie minierd; Cofewlateare; Efecromecanicd; Euergeticd

industriati; Masing si echipamente miniere; S ocfalogic.

Rezultatele procesului de evaluare externd a programelor de studii s-au conscinnat in [isa vizile
si s-au sintctizal in rupoartcle de evaluare intoemite de expertii evaluatori, care includ si ohservalit
formulate in wrma intilniriler cu studentii, absolventii si anpajateril, identiflicarcy aspectelor pozilive
si pegative ale programului de studii 51 recomandari  pentru imbundtiiiren calitdfii. Sitwalia
programelar de studii evaluate sc regiisesle detalial in rapoartele [ecirui expert evaluator care fac

parte dlin i sunt ancxate la prezentul document,
[V. CONCLUZII SI RECOMANDARI

Din analiza Dosarului de autoevalvare institufionald si a Dosarclor de autoevaluare 2 programelor dc
studii. elaborate de eitre UPET, a allor documente puse la dispozitic in cursul vizited de evaluare. a
informatiilor publice dispenibile pe site-ul Universititii, precum g in ewrsul discutiilor purtate cu
diverse structuri reprezenlative, in eadrul intilnirilor organizate cu prilegjul vizited de evaluare,
membrii echipei de evaluare institufionald au constatat realitatea declatatiilor si documentelor din
rapoartele de autoevaluare §i documentele oripinale, respectiv au realizat o completd radiografiere o
situatici exisiente. Acolo unde a fost ezl au fost solicitale doeumente §i explicalii suplimentare, care
au contribuit la ineleperea si elarificarca anumitor aspecte semnakate sau identificale,

Din cele § de fise ale vizitei (6 ale prog ramelor de studii gi 2 lanivel institutional), coroborate cu
rapoartele aferente ntocmite de expertii evaluatord, a rezuliat modul in care sunt indeplinie
standardele si indicatorii de performanta (minime sau ref1/ rel2, dupa caz). Concluzia fiecin expen

evaluator pe programul de studii cvaluat s- matcrializat in acordarea unui calificativ. Pentru toate



cele & programe de stodiu cvaluate Tn cursul vizilei institutionale, calificativul propus a fost

“ineredere”,

in urma vizitei de evaluare institugionald externd., pe baea apiniilor expertilar cvalugtor sioa

responsabililor implicati, inclusiv prin discufiile scparate ale cchipel de evaluatori ¢u reprezemantii
studentilor, absolventilor si ai angajatorilor, dupd conlruntarca informatiilor fhcute publice pe diferite
camale comunicajionae s a cclor cuprinse in rapoaricle de autocvaluare cu cele extrase de po
documentele in original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a Fost caeul, 5-a conslalal ¢ exisid
o depling eredibilitate a informaliilor diseminate de Universitate.
Experlii evaluatori implicali in procesul de evalugre pe parcursul vizitei au sustinut in rapoartele Tor
individuale cu arsumente enumerate in Fig vizitei i Universilatea asiguril derularea tuturor
activitailor do educatie §i cercetare gliinfilica prin apelarea la bune practici rezultate din DTl
cxperientd sau sistematizate pe baza schimburilor de cxperienid eu universitai similare din tard 5
strainitate. Toate programele de studii, la nivel de licentd si master, derulate in Universitate, sant
acredilale sau avlorizale s funefioneze provizoril, universitatea neoferind programe de studid
neacreditate sau neautorizate 53 funclioneze provizoril, fapl ce confirma nivelul, respectiv calitatca
carespunZitoan i ACeslora,

Universitalea dispune de un coleetiv valores de cadre didlactice, care acoperd toate activitifile
didactice pentru teate programele de studit La nivelul universititii. cu unele dilerenteri in funcie Jde
speciticul unera dintre programele de swdii, exista un raport corespunzitor ntee numarl cadrelor
didactice titulare, eu funeia de buzd Tn universitate si numarul total de studenti, fapt ee asigurd um
nive] calitativ Toarte bun al tuturor programelor de stdii.

Exista o buna colaborare cu potentialii angajatori, Colaborarea cu mediul ceonomic se realizenzd
pe mai multc planuri: invitaren specialistilor din diverse domenii de activitate s deslfigoare aetivitdl
didactice. invitaren membrilor personalului didactic i do cercetare ol universitdtii s olere solutii
pentru problemele cu eare ¢ confruntd sutorititile locale, organizarea in partenenat a practicii du
spreialitate a studenjilor, propunerca lematicilor 51 coordonarea lucrdrilor de licenld sau a dizertaliilor
de masteral. colaboriri ale cadrelor didactice in projccle de cercetare-dezvollare la nivel de
areanizajie.

UPET dispune e o infrastrueturi educnfionala sustenabild, constind din spafii bine dotate.
aparaturi si echipamente maderne, complexe deosehite pentru activitifi sociale, culturale si spottive 5
biblteci.

Universitotea are un sislem de management academic si administrativ performant, la toate

nivelurile, monitorizat multicriterial i perlectionat continuu. Exista un sistem informatic complex,
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concxiune Internet si Intranet Tn infreaga institugie, fapt ce asigurd buna comunicare in cocleul wturor
procesclor dezvoltate in Universitate.

Din evaluarea institutionald si din evaluarile pe programe a rezullal i sunt indepliniti
indicatorii cantitalivi si calitativi aferenyi infrastructuri academice, ceen ce demonsireosd ca
Universitalea poate s3 asigure derularea in condifii normale a procesului de predare-invatare §i
cercetare, Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul institutiei §i al programelor de studii,
cehipa de evaluare formuleazd urmitearele recomandiri:
= cu privire la procesul didactic:

— valorificarea oportunititilor identificate, atdt pentru imbunatatirea calitilii programelor e
studii care au potential de dezvoltare, la acest moment, dar gi pentru dervoltarea { sub aspectul
bazei materiole si al pregitivd resursel umane) acelor programe de studii pentru care cxisti
interes dar condifiile de derulare sunt, la acest moment, relaliv limitate:

~ revizuirea permanentii a planurilor de inviamint vizind: praporia disciplinelor fundamentale,
de specialitate si complementare in conformitate cu standardele specilice (lista de discipline
propusd de ARACLES)K corclalitle intracurriculare: numirul de ore de activitale didacticd,
raporiul cadre didacticedstudenti in concordanti cu prevederile standardelor specifice ARACIS
si cu hunele practiel existente in Spatiul Eurapean al Invajaméntului Superior;

— [exibilizarca curriculum-ului universitar si adaptarca seestuia la noile exipenje ale unci picie
dinamice a capitalului intelectval prin introducerea, la toate Facultdfile. a unui numar mai mare
de discipline oppionale i facultative;

— studierca posibilititii de introducere in curriculy Universitalii a unor discipline vare si
coniribuic lu cresteren capacitaii de comunicare a absolventilor, ¢lement considerat defieitar in
cadrul intdlnirii cu angajatorii;

— promovarea unot programe de mobilitate intranationald, st pentrn studenti ¢t §i pentra
eadrele didaclice;

— preocupare permancnli pentru fmbunitatirea calitdyii §i relevantel programelor de practici
pentru studengi, cregterea duratei acestora, mai buna implicare a specialigilor din mediul
cconormic si urmirirea transformirii portofoliilor de practich in documente eurriculare oliciale;

~ minimizarea ponderii pregitirii profesionale sumative a studengilor, si cresteren ponderii celed

[armative (eeea ce poate conteibui Ja mai rapida 51 deplina integrare a absolveniilor pe piaja

forlei de mungd);



— eregterea implicini  cadrelor didactice dar i a studentilor din anii mal mari sau de la

programele de masterat in procesul de indromare Ja ecrere o studentilor din primul an de studin;

— claborarea si implementarea unei politici de atragere $i menjinere in Universilale a tinerelor
falente, concomitent eu promovarea practicii urmdriri de efitre twate cadrele diclactice a unor

planuri de dezvoltare o carierel personale;

~ organizarea si derularea unor programe de instruire pentru dezvoltarca  competenielor

antreprenoriale ale personalului didactic §i de cereetare si ale studentilor:

— promovarca unar masuri care si conduca la consolidarea competentelor studentilor in planul

pindirii eritice §i creative, lucrului in echipe inlegrate si spiritului anticipativs

- compatibilizarca curriculei programelor de siudii universitare cu cele din cele mai performante

universitili din tarile membre ale Uniumi Luropene  pentru Facilita mohilitaten
interuniversitard, recuncasterea i cchivalarea studiilor efectuate si transferabilitatea creditelor
de studii.

eu privire la cercetarea gtiintifici:

— claborarca §i implementarca uned politici proactive in materie de cercelare stiinfificd, avind
abicctive si finte anuale, cane sl contribuie electiv la sporirea cantitalivd $i mai ales calitativi a
productici stiingifice a universitafii;

— grearea condiliilor oplime pentru menjinerea colectivelor de cervetare existente si consolidaren
polilor de cercelare deja existenti;

- cresterea numirulu de projecte de cercclare realizale in parteneriat cu cercetitori din alte state,
fc in calitale de solicitant. de paricner sau ca membri in echipele complexe de proiect
internationale;

— stimularca membrilor comunigsgil universitare s participe la rejelele nationale s curapene
constituite pe problematica cervetdni avansate si valorificarea in favoarcu Universitatii a
aeestel aparlenente:

— Alocarea uner [onduri speciale pentru premierea membrilor comunitiii universitare care
breveleazi inventii. realizeazi inovalii cu valoare economicd suu publicd arieolele in reviste
cotate 151, eu factor de impact §i scor relativ de influentd ridicane:

_ unmirirea 51 evidenticrea eitarilor in reviste 1S] @ luctdrilor publicate de membrii comuinitiii

academice, eresteren relevaniel internationale a Techrui cadru didactic:
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— ineercaren de dezvoltare a colaboririlor internajionale, inclusiv prin [inalizaren acestora prin
publicarea de arlicole de specialitate Tn ealitate de coauter Tmpreund cu cadre didactice de la
aniversildfile parlenere;

— concretizarea mai ampld a acordurilor internajionale bilaterale prin proiccte comune;

— prearea si dezvoltarea unor siructuri organizajionale cate si sprijine §i 53 promovese transferul
de tehnologie, dec bune practici, de soluji inpvative st s& fumnizese consultantd si asislenld
inginereasei;

— crearca mecanismului reglementar suportiv 51 a suportulul logistic aleevatl pentru mai buna
implicare a studenjilor in activitdjile de cercetare.

» ¢y privire la relatia co studentii:

~ cresterea lransparentei in relagiile cu studentii, minimizares birocratismulul care mai persista
pe alocurl §i implicarea mai evidentd a comunitiiii studentilor, nu doar o reprezentaniilor
acestorn, in dezbateren projectelor de regulamente, metodologii 5 alle elemente de natura
cadrului reglementar;

— lidelizarea studentilor in raport cu valorile referentiale pentru universitate concemitent cu
promovarea unel culturi a apartenetei la comunitaten educationald in sens larg:

— intreprinderea de demersuri cocrente pentru fnjelegerea de catre toli membreil comunitapi
uriversitare o nofiunii de invijimént centrat pe student;

— realizarea unci baze de date care si fuciliteze legilura cu absolventii §i angajatorii.
perfectionind astfel si sistemul de monilorizare a ralei de anpajane o absolventilor,

_ imiensificarea eforturilor pentru cresterca vizibiliati §i atractivitifii programelor de studii din
cadrul Universitalii, la nivel najional si international:

~ sporirea gradului de eficienlizare a stagiilor de practica pentru studenti, lueru solicitat §i e
studentii eare au participat la disculii.

= ¢cu privire la sursele de finantare:

~ promovarea spiritului anticipatiy $i a valorilor proactivitatii la nivelul actului managerial,
avansarca in directin descentralizarii financiare $i @ mangementului pe hazi de projecte sau pe
bazd de bugete;

_ igtensificarca eloeturilor de diversificarea a surselor de finantare indeosebi prin cresierca
ponderii fondurilor atrase ca unmnare a activitifi de cereetare §i consultanid, cu preocupare

continud de obinere de finangiri nerambursabile prin accesarea fondurilor structurale,
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= cu privire la cooperarea intranagionald si internationali:

iransformares universitalii in intepratorul eforturilor de relansare a regiundi Valea Jiului prin
coagularen, in jurul proiectelor lansate din mediol universitar, a tuturor energiilor latente ale
regiunii:

elaboraren s implementarca cu sueces a unei palitici de internationalizare, focalizald citre mai
buna plasare a UPET in Spatiul European a [Inviamdntului Superior:

valorificaren mai bund a calititii de membru al asociafiilor nalionale si internationale
specializate din care Universitalea face parte;

aleperen cu §i mai mare orijd a partenerilor locali, najienali s1 interpationali, cregtensd
mumdrului de acorduri de parteneriat, fmbundtitirea confinuturilor curriculare prin lugrea in

considerare a celor mai bune practiei in materie;

sneercarea de Tocadrare in echipe internajionale de proiect, [1e la nivel institupional, fie i numai
Ja nivel de persoane Penru pErCepered corceld a dimensiunii activititilor actuale desfigurate in
Spatiul luropean al Invajimdntului Superior §i al Cercetdril Stiingifice;

atragerea  studentilor, masteranzilor si doctoranziler sirdini, corclat cu o eventualid
dezvoltare o ofertei educationale a Universitifii cu programe ln care predarea sd lie

realizatd in limbi de circalagie internationald.

= cu privire I activitatea institutionali:

implementarea cu g hal mare intensitate A valorilor definitorii pentry guvernania universitar
modemis;

intarirea partencrigtului cu actorii relevanti ai medivlui economic, institujional $i secial peniru
eresterea eficienied procesulul de integrare a absolventilor pe piaja capitalului wman:

creared, Lo nivelul Universitafii dar gt al Facultatilor, a Unor mecanisme proaclive de informanre
a studenilor si a absolventilor cu privire la oportunitafile de angajare;

trans[ormares asociatiel absolveniilor Intr-un veelar dinamic al relajionarii Universitdlii cu
mediul siw extern s intr-o cale de objinere a {eed back-lui, valoros penfry nous conlguratic
programelor de studii eferite;

utilizarea rezultatelor evaluarilor multicriteriale necesar a fi dezvoltate in cadrul Universitiii
penten motivane: personalului didactic, a@t penlru activitdtile didactice, et si pentru cele

legate de cercetare;

41



— perfeetionarea bazatd pe managementul imbunitairilor continue @ formularclor de evaluare
colepiali, evaluarea cndrelor didactice de citre studeni, de autocvaluare 51 evaluare de citre

managermeniul facullagii.

NOTA: Concluziile expertului evaluator strdin si respeetiv ale studentilor sunt in acest mmnent

exprimate separat si deci necunoscute directorului si coordonatorului de misiune.

i urma vizilet din perioada 26-28 Martie 2013, Comisia de evaluare institufionald externd o
calidfii proceselor educationale 51 de eercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale institugiel si
a constatirilor din Umpul vizitel. concluzioncazi ci Liiversitatea din Petrosani asigura corespunzilor
conditiile de calitate 51 standardele i, in acest temed, ereeazd condifii §i pentru asiguraren viileare &
culitigin.

Prin urmare, pe baza aspectelor mentionate in cadrul prezentului Raporl i a Figelor vizilel
inocmite pe parcursul evaludrii, Comisia de cvaluare institufionald externa propune acoTdaren
calificativulul “grad de fncredere ridicar” Universitagii din Petrogani, in ceea ce privesle
managementul mstituliel, in materie de asigurare @ calitdyl programelor de studii si de respeetare @

standardelor academice de acordare 2 diplomelor de absolvire.

Prof, wniv. dr. Ing. Lucian Poiu Georgescl, Prof, univ, de. Dumitra Miron,

Dircetor de misiune Coordoenator cchipd dy ex

pFrLi cvaluatori
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