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RAPORT SINTETIC DE EVALUARE INSTITUTIONALA

EXTERNA

A. Institutia evaluati: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA

B. Perioada evaluarii: 04-06/06/2015
C. Comisia de evaluare externa:

VETERINARA A BANATULUI ,REGELE MIHAI- I AL ROMANIEI” TIMISOARA

Nr. | Numele si prenumele evaluator Functia evaluatorului in cadrul
crt. Comisiei
Universitatea

15 Prof univ.dr. IANOS loan, Universitatea din Director de misiune
Bucuresti

2. SARBU Oana, ARACIS Secretar stiintific
Prof. univ. dr. APAHIDEAN Alexandru Silviu, Coordonator evaluare
USAMYV Cluj-Napoca institutionala

4. Prof. univ. dr. TURLEA Eugeniu, ASE Expert evaluator comisie
Bucuresti institutionala

5 Prof. univ. dr. Prof.dr. SZAMOSKOZI Stefan, Expert comisie consultativa
UBB Cluj-Napoca

6. Prof. univ. dr. . DUZAN Palic, Univ. Ludwig- Expert strdin
Maximilians, Munchen, Germania

7 LUCACS Mihai, Universitatea din Bucuresti Student evaluator

8. CAUTIS Forin Bogdan, USAMYV Bucuresti Student evaluator

9. | Prof. univ. dr. CIMPEANU Carmen, USAMV Expert program Ingineria si
Bucuresti protectia mediului in agriculturd

10. | Prof univ. dr. BAHRIM Gabriela, Univ. Expert program Inginerie
Dunérea de Jos, Galati genctica

11. | Prof. univ. dr. VIDICAN Roxana, USAMV Expert program Inginerie $i
Cluj-Napoca management in alimentatia

publica si agroturism

12. | Prof.univ.dr. CODREANU Mario, Expert program Medicind
USAMYV Bucuresti veterinard

13. | Profuniv.dr.. GUTTI Sonia, Univ.,,Stefan Expert program Controlul i
cel Mare” Suceava expertiza produselor alimentare

14, | Prof.dr. MICLEA Vasile Gheorghe, USAMV | Expert program Extracte si aditivi

Cluj-Napoca

naturali alimentari

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard

a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” Timisoara (USAMVBT) s-a efectuat in scopul
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Evaluarea institutionala externa s-a realizat in cadrul proiectului intitulat ..Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitafii la nivelul sistemului de invafamdnt superior romdnesc -
QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritard
1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice §i dezvoltarii socieldyfii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invdajamdnitul
superior” si in baza protocolului incheiat la data de 7/7/L.1/AAAA intre Agenfia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invagimantul Superior (ARACIS), reprezentatd de prof. univ. dr.
Tordan Petrescu, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” Timisoara,
reprezentati de prof. univ. dr. PIRSAN Paul, in calitate de rector privind stabilirea
programelor de studii universitare de licenta supuse evaluérii ARACIS.

Procesul de evaluare institufionald externa s-a derulat conform metodologiei ARACIS,
legii asigurarii calitdfii in invafimantul superior §i procedurilor specifice mentionate in
ghidul de evaluare.

E. Obiectivele evaluirii institutionale externe:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Internd (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
anexele la raport;

b. verificarea conformititii cadrului juridic de organizare si funcfionare a institufier;

¢. evaluarea, din punct de vedere cantitativ i calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati,
a procedurilor §i a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii instituionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Evaluare Internd si argumentati prin anexele la raport, precum si prin constatari la
fata locului in ceea ce priveste baza materiald, existenfa tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementdrilor in vigoare in legaturd cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite trasferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfdsurarii activitdtilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din cilurile II gi IIT etc.;

g. evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la confinutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizirea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

h. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele
si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei
vizitate;

i. evaluarea modului in care se aplica codul de eticd $i integritate academicd §i se

asigurd un climat academic si stiinfific real;
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evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitétile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii ................
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F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluirii institutionale
externe:

a.

b.

C.

f.

realizarea de intalniri si discufii cu personalul din conducerea academicad si
administrativa a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invitimant si cercetare ale institutiei in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care este
utilizaté etc.;

realizarea de intalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii si
cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatirii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitdtii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

elaborarea fiselor de vizitd (la nivelul programelor de studii evaluate i la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare instituionala externa;

analiza Raportului de Evaluare Institutionald interna si a anexelor la raport.

G. Mod de lucru:

a.

activititi efectuate de Comisia de vizitd institutionala in integritatea ei: intalnirea
initialda cu managementul Universitafii (rector, presedinte, prorectori, secretar
stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a Calitatii
(DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionald, cu reprezentantii

programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

activitili realizate diferentiat de citre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de cétre expertii de programe; evaluarea institutionald de catre expertul
de Comisie institutionald, expertul de Comisie consultativa, directorul de misiune,
coordonatorul de misiune, expertul strdin si secretarul stiingific;

activititi realizate de citre expertii de comisii. directorul si_coordonatorul de
misiune. expertul striin, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intdlnirea
organizatd cu studentii institufiei evaluate, intalnirea organizatd cu absolventii;

intalnirea organizata cu angajatorii;
activititi realizate de expertul strdin: intlnire cu managementul academic si

administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universititii impreuna cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare institufionald:

studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionald au realizat activitéti
specifice in conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit de ei

ingisi;
analiza rezultatelor evaluirii in cadrul Comisiei de Evaluare Instituionala Externa

in integritatea ei;
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prezentarea sintezei evaludrii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
Evaluare Institutionald Externd si managementul Universitaii (rector, presedinte,
prorectori, decani §i alti membri ai Senatului), reprezentantul DAC, persoana de
contact pentru evaluarea institufionald si reprezentantii programelor de studii.

H. Constatari ale Comisiei de evaluare externa - sinteza:

a.

Capacitatea institutionala:

— sunt respectate toate cerintele normative privind structurile institufionale,
administrative i managerial;

- prin misiune si obiective, se individualizeaza in invatamantul superior la nivel
regional, national si European;

- definirea corectii a misiunii. care este didactica, de cercetare stiintificd, extensie
universitard si de consultanta;

- sistemul de conducere a universititii respecta reglementarile in vigoare,
principiile managementului si bunele practici din UE;

- actualizarea obiectivelor in raport cu Planul Strategic Institutional pentru
perioada 2012-2016 (sunt definite corect si realizabile patru obicctive principale);
- gestionarea cu rigoare a spatiilor de invatimant (inclusiv a statiunilor si bazelor
didactice), a cdminelor si cantinei, bibliotecii, bazei sportive si editurii proprii, a
cladirilor si terenurilor agricole;

- intocmirea tuturor situatiilor financiar-contabile in concordanta cu legislatia in
vigoare:

- gestionarea resurselor financiare este monitorizata anual de conducerea
universitaii, dar si de structuri specializate;

- functionarea, dupa un regulament propriu, a .Compartimentului de audit public
intern”, ale cirui rapoarte sunt analizate de Consiliul de Administratie, validate de
Senat si inaintate ministerului de profil.

Eficacitate educationala:

- programele de studiu din universitate se incadreaza in domeniilor aprobate prin
HG;

- programele de studiu din universitate dezvoltd competente corespunzatoare
calificarilor din RNCIS;

- pe baza evaludrilor periodice, programele de studii sunt revizuite,
modificate, completate sau, daca este cazul, abandonate/inlocuite;

- diplomele obfinute dupa finalizarea studiilor, la fiecare ciclu, sunt conforme
reglementarilor in vigoare;

- corespondenta dintre diplome si calificari este confirmata atat de cétre
angajatori, pe plan intern si extern, cat §i de programele de schimburi de studenti
si cadre didactice cu universitai din tarile UE;

- aplicarea unei politici adecvate si transparente de recrutare si admitere a
studentilor:

- admiterea se face pe bazi de concurs, conform legii;

- USAMVB totalizeazi 4848 studenti inmatriculati la forma invatamant de zi. la
distanta si cu frecventd redusa (3726 in ciclul I, 969 in ciclul II si 153 in ciclul
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I11); din numarul de studenti total aproape o treime sunt cu taxa; 130 de studenti
sunt straini;

- In mod curent se practica evaluarea colegiald, precum si evaluarea disciplinelor
si a cadrelor didactice de catre studenti, ambele urmand proceduri aprobate de
Senat;

- majoritatea studentilor apreciazd pozitiv modul academic de instruire si
calificare, respectiv continutul si utilitatea disciplinelor, precum si calitatea
cadrelor didactice;

- un valoros corp didactic, recrutat, selectat, instruit si promovat numai pe criterii
obiective, profesionale, stiintifice, etice, care acoperd practic toate activitafile
didactice previzute in programele de studii;

- existenta unei strategii adecvate si in conformitate cu legea, de normare a
activitatilor didactice si de cercetare, urmarindu-se calitatea si utilizarea eficienta
a resurselor umane.

Managementul calitatii:

- procesele de evaluare si asigurare a calititii sunt coordonate de catre ,,Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii” - CEAC la nivel de universitate; aceasta afre
in subordine comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul facultatilor;

- asigurarea calititii programelor de studii porneste de la analizele intreprinse la
nivelul departamentelor, consiliilor profesorale si si se finalizeaza cu aprobarea de
catre Senate a rapoartelor de evaluare internd; care sunt aprobate, monitorizate sau
evaluate periodic de cétre Senat;

- rapoartele de evaluare internd sunt supuse auditului intern;

- in atingerea obiectivelor vizand Calitatea, conducerea universitatii este sprijinita
de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

- exista proceduri implementate pentru inifierea si proiectarea programelor de
studii, evaluarea colegiala si evaluarea de citre studenti;

- Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii a fost elabora in stransa concordanti cu Metodologia si
Ghidurile ARACIS;

- in Planul Strategic si in Planul Operational sunt correct inserate si bine definite
activitatile de asigurare a calitdtii, impreund cu resursele necesare, inclusive
termenele de realizare a obiectivelor.

I. Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in cadrul sedintei reunite a

Comisiei de Evaluare si a managementului Universitatii:

- sustinerea mai puternici a mobilitatilor studentesti in cadrul programului
Erasmus-placement, pentru stagii de practica in domeniu;

- incurajarea mobilitdgilor interne a studentilor de la toate programele (dupd
modelul celor de la Facultatea de Medicina veterinard) in universitdti de acelasi
profil din tara;

- armonizarea Planurilor de invataiméant (pastrand specificul), la toate
specializarile, cu cele similare din fara;

- cresterca procentului de discipline optionale si reducerea procentului de
discipline facultative la programul de Inginerie genetica;
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- cumularea infrastructurii de cercetare §i a resursei umane din domeniul
biotehnologiilor intr-o entitate unica (departament, centru de cercetare) pentru
utilizarea acesteia cu eficienta sporita;

- diversificarea locurilor de practica si imbunatatirea continutului acesteia pentru
o integrare mai rapida a absolventilor in productie;

- largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea
populatiei scolare din zona;

- continuarea si diversificarea activitafilor de extensie universitard derulate prin
intermediul Statiunii didactice si a celorlalte compartimente specifice;

- imbunatitirea marketingului §i comunicarii privind continuarea studiilor de
specialitate prin programele de master, in vederea sporirii procentului de studenti
care continud studiile la ciclul II;

- atragerea de resurse pentru finalizarea obiectivelor de investitii si in special
pentru cladirea Facultdtii de Horticultura.

J. Puncte tari:
- cadre didactice valoroase, cu remarcabile activitati didactice si de cercetare;
- un spatiu regional de sustinere cu care interactioneaza in consonanta;
- programe de studii care acoperd necesititile actuale ale pietei fortei de munca;
- orientarea cercetdrii stiintifice spre problemele cu care se confruntd agricultura si
industria alimentari la nivel regional si national;
- existenta unei baze materiale, inclusiv pentru practica studentilor, care sprijinad
perfomanta in activitatile didactice si de cercetare;
- un management institutional performant;
- relatia strinsa cu mediul economic, social si de afaceri;
- atragerea studentilor in activitati de cercetare.

K. Puncte slabe - sugestii:
- apropierea alarmantd de pragul maxim admis in metodologia ARACIS pentru ponderea

profesorilor si a conferentiarilor in raport cu celelalte cadre didactice; la unele programe
de studii aceasta risca sd depiseasca 50% in urmatorii 2-3 ani, dacd nu se iau, la timp,
masurile necesare;

— pozitia universitatii in cadrul intravilanului timisorean, ale cirei terenuri sunt extrem de
ravnite de antreprenorii imobiliari si economici; recomanddm mentinerea tonusului
general pentru pastrarea patrimoniului actual si pentru a contracara agresiunea urbana.

L. Concluzii finale:
fn urma analizei Raportului de Autoevaluare [nstitutionald si a anexelor la raport, a

Raportelor programelor de studii, care au ficut obiectul evaluarii in cadrul procesului de
Evaluare Institutionala si a anexelor la acestea, precum si ca urmare a tuturor activitagilor
intreprinse de Comisia de Evaluare Externa pe durata vizitei desfasurate in perioada 4-6 iunie
2015 in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinarda a Banatului ,,Regele
Mihai I al Romaniei” Timisoara (USAMVBT) si menfionate la punctul G. al prezentului raport,
rezultd urmatoarele concluzii:

- Resurse umane suficiente §i bine pregatite profesional (511 posturi didactice, din care 321
ocupate). Cadrele didactice sunt implicate in activitatea de cercetare, iar rezultatele acestor
activitdfi sunt prezentate la manifestari stiingifice si se regasesc in carti de specialitate si articole

stiintifice de prestigiu;
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- Resurse educationale dezvoltate in concordantd cu politicile actuale ale invagamantului
superior. Existd programe de studii integrate pe cele trei cicluri de invatamant: licenta, masterat,
doctorat si o puternicd deschidere spre mediul social-economic prin programele de practica si
prin activitdtile de cercetare;

- Bazd materiald adecvatd. Bazi materiald didacticd si de cercetare a fost modernizatd, incat
poate fi garantia sustinerii performantei in activitdtile de invatamant si de cercetare. in acelasi
timp. existd o bazi materiald specificd ce oferd spatii de cazare suficiente studentilor, dar si alte
servicii precum cele sportive si culturale;

- Resurse de informare-documentare de buna calitate. Programele de studii dispun de un
fond de carte in biblioteca universitatii, dar si in alte locatii, care acopera necesarul studentilor si
cercetitorilor in materie de manuale, carti de specialitate, reviste, C-D-uri, precum si acces la
bazele de date internationale pentru numeroase domenii:

- Resurse manageriale intr-o permanentd adaptare prin perfectionare. Acestea sunt orientate
spre cresterea calititii procesului educational, spre mai buna coordonare a acestuia si a
activititilor de cercetare. O laturd importanta este cea care priveste relatia persoanelor cu
atributii manageriale la diferite nivele cu mediul economico-social, cu mediul universitar
romanesc si european.

- Indeplinirea integrald a normativelor obligatorii si a indicatorilor de performanta.
Evaluarea institutionald si evaluarea celor sase programme de studii au confirmat atingerea
pragurilor prin care acesti indicatori sunt considerati ca indepliniti, §i. in consecintd,
Universitatea indeplineste toate conditiile pentru a asigura derularea unui proces educativ si de
cercetare de calitate;

- Preocupdri constante pentru imbundidfirea activitafii. In raport cu precedenta vizita de
evaluare institutionald, s-a constatat indeplinirea tuturor recomandarilor ficute, precum si
perseverenta cadrelor didactice si a corpului managerial de a realiza progrese, atét in cresterea
eficientei educationale, cdt si a procesului de cercetare.

Comisia de evaluare institutionald externa a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara a Banatului ..Regele Mihai [ al Romaniei”, pe baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatdrilor din timpul vizitei, concluzioneazd si certifica faptul cd aceastd
institutie, reprezentativii pentru invatamantul superior romanesc de profil, asigura conditiile de
calitate academica a serviciilor de invitamant si cercetare.

M. Calificativ:

Avand in vedere indeplinirea standardelor de performanta stipulate de legea asiguririi
calitatii in invagimantul superior de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,Regele Mihai I al Roméniei™ Timisoara (USAMVBT), justificate prin
toati documentatia utilizatd in procesul de evaluare institutionald, Comisia de Evaluare
Institutionala Externd ARACIS propune acordarca calificativului: ,,Grad de incredere ridicat”.

Director de misiune:

Prof. dr. loan Ianos




