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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior roménesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
fnvatamant superior din Roménia prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de Thvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitafii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare internda a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de Tnvatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem gi elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea instituionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, a numarului
de institutii de Tnvatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de Tnvatamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
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sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

In fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelenta. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urmareste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al Invatdmantului
Superior.
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I. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita

B. Perioada vizitei: 28-30 mai 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Nr.
crt.

1.

Numele evaluatorului /
Universitatea

Functia evaluatorului in
cadrul Comisiei

Prof. univ. dr. Simona LACHE,
Universitatea , Transilvania” din Brasov

Director de misiune

Prof. univ. dr. Alexandru Silviu
APAHIDEAN, Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca

Coordonator de misiune

Prof. univ. dr. Mihai Octavian POPESCU,
Universitatea Politehnica Bucuresti

Expert Comisie Consultativa

Prof. univ. dr. Dumitru MATIS,

Universitatea “Babes Bolyai” din Cluj-
Napoca

Expert evaluator Comisie
Institutionala

Prof. univ. dr. Norbert GRUNWALD -
Universitatea Wismar, Germania

Expert strain

Prof. univ. dr. Cristian-loan FOSALAU -
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”

din lagi

Expert program
Electromecanica (IF)

Prof. univ. dr. Mariana MAN —
Universitatea din Petrosani

Expert program
Contabilitate si informatica
de gestiune (IF)

Prof. univ. dr. lie ROTARIU —
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Expert program Marketing
(IF)

Prof. univ. dr. Florin MIHAI — Academia de
Studii Economice din Bucuresti

Expert program Marketing
(ID)
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10.
Prof. univ. dr. Liviu CRACIUN — Expert program Marketing
Universitatea din Craiova (ID)

1.
Stefan SPIRIDON - Universitatea Student evaluator UNSR
Nationala de Muzica Bucuresti

12. | Alexandra LEPADATU - Academia de Student evaluator ANOSR
Studii Economice din Bucuresti

13.
Carmen MIRIAN — ARACIS Secretar tehnic

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externa s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
.Dezvoltarea gi consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant
superior roménesc - QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea
profesionaléd in sprijinul cresterii economice si dezvoltérii societétii bazate pe
cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”
si in baza protocolului incheiat la data de 20.10.2014 intre Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Invatadmantul Superior (ARACIS), reprezentaté de prof.
univ. dr. lordan Petrescu, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, reprezentata de prof. univ. dr. Doina
FRUNZAVERDE, in calitate de rector, privind stabilirea programelor de studii
universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare instituionala externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate in ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita
(UEMR) s-a efectuat in scopul certificarii reacreditarii acesteia ca institutie de
fnvatamant superior din Romania.

E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate
in anexele la raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

10
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evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul
de Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin
constatari la fata locului, Tn ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor
structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);
verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 11 si lll etc.;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparentda a informatiei publice Tn legatura cu
activitatile specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii ,Eftimie Murgu”
din Resita.

Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

11
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efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei, in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata etc.;

realizarea de intalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentji, cu absolventji
si cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative, in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

elaborarea figelor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;
analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

G. Mod de lucru:

a.

activitati efectuate de Comisia de vizitd institutionald in integritatea ei:
intalnirea initiala cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori,
secretar stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare
a Calitatii (DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionala, cu
reprezentantii programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

activitati realizate diferentiat de catre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre
expertul de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul
de misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;
activitafi realizate de catre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de
misiune, expertul strain, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intalnirea
organizata cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii;
intalnirea organizata cu angajatorii;

13
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d. activitati realizate de expertul strain: intalnire cu managementul academic si
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea campusului
Universitatii ,Eftimie Murgu” din Resita, impreuna cu studentii din cadrul
Comisiei de evaluare institutional3;

e. studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionala au realizat activitati
specifice Tn conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit
de ei insisi;

f. analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa in integritatea ei;

g. prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia
de Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitatii (rector,
presedinte al Senatului, prorectori, decani), reprezentantul DAC, persoana de
contact pentru evaluarea institutionala si reprezentantii programelor de studii.

H. Constatari ale Comisiei de evaluare externa - sinteza:

a. Capacitatea institutionala:

Echipa de evaluare a constatat ca UEMR respecta toate cerinfele normative
privind structurile institutionale, administrative si manageriale, avand misiunea si
obiectivele bine precizate, care o individualizeaza in spatiul regional, national si
european al Tnvatamantului superior. Activitatea se desfasoara conform legilor
si actelor normative specifice in vigoare, precum si celor prevazute in Carta
Universitara.

Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita a luat fiinta in anul 1992, in baza
Hotararii de Guvern nr. 369 din 02.07.1992, prin extinderea invatamantului tehnic
superior infiintat In 1971 (Institutul de Subingineri Resita, in subordinea Institutului
Politehnic , Traian Vuia” din Timigoara, cu specializari in domeniul dreptului si al
stiintelor economice si desprinderea institutiei resitene de Universitatea ,Politehnica”
din Timigoara.

Universitatea ,Eftimie Murgu” are sediul in Resita, Piata Traian Vuia nr. 1-4,
320085 — Resita, judetul Caras-Severin. In Resita, mai are un complex: camin-
cantina si o sala de sport in constructie. in plus, universitatea dispune de un punct
de lucru situat in municipiul Caransebes, Str. Alunisului, judetul Caras-Severin si un
campus universitar de vara amplasat, pe malul Dunarii, la Coronini.

Universitatea ofera programe de studii universitare de licenta, master si
doctorat, invataméant cu frecventa, cu frecventa redusa (numai doctorat) si la
distanta (numai licentd). Toate programele de studii sunt acreditate sau autorizate
provizoriu conform legii.

Carta Universitara, revizuita in anul 2011, este elaborata in concordanta cu
legislatia Tn vigoare si armonizata cu principiile promovate Tn spatiul european
pentru invatamantul superior. Carta reglementeaza toate aspectele organizatorice,
academice, didactice, de cercetare, sociale, etice, administrative, manageriale

14
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s.a. Misiunile didactica si de cercetare sunt definite corect si complet in Carta
Universitara, fiind concretizate si in Planul Strategic pe 2012-2016, respectiv in
planurile operationale.

Conform Cartei Universitare si legislatiei in vigoare, universitatea a elaborat un
,,Cod de etica universitara”, care apara valorile libertatii academice, ale autonomiei
universitare si integritatii etice. Universitatea dispune de mecanisme specifice de
aplicare a Cartei si Codului etica.

Universitatea are un sistem de conducere care respecta reglementarile legale
in vigoare, principiile managementului modern si bunele practici din Uniunea
Europeana.

Din definirea misiunii universitatii se evidentiaza, ca elemente prioritare
ale strategiei si politicii acesteia: asigurarea calitafii tuturor activitatilor pentru
consolidarea universitatii ca institutie de invatamant de nivel national si regional,
integrarea universitatii in spatiul european al invatamantului superior, cresterea
eficientei si competitivitatii procesului didactic, adaptarea ofertei educationale
la dinamica social-economica, dezvoltarea cercetarii stiintifice Tn concordanta
cu strategia si prioritatile definite la nivel national si european; dezvoltarea
universitatii ca pol de excelenta in relatia cu mediul socio-economic si implicarea
in viata comunitatii; promovarea unui sistem de management, bazat pe principiile
autonomiei universitare, in parteneriat activ cu studentiji; asigurarea calitatii vietii
universitare a intregii comunitati academice, inclusiv a studentilor.

UEMR dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice programelor
de studii derulate (sali de curs, laboratoare, biblioteca, camine, cantina, terenuri
de sport). Universitatea dispune in total de spatii ce se desfasoara pe o suprafata
totala de aproximativ 34.438,47 m2, dintre care sunt alocati 28.026,27 m2 pentru
invatamant si cercetare si 6.412,20 m2 - spatii de tip camin-cantina.

Sunt respectate normele ARACIS privind capacitatea salilor de curs (min.1 m2/
loc) si a salilor de laborator (min.1,4 m2/loc).

Dotarea acestor spatii cu aparatura necesara unei instructii corespunzatoare
este in acord cu cerintele moderne in domeniu. Toate activitatile didactice sunt
planificate si se desfasoara in spatii care respecta normativele in vigoare.

Universitatea are o biblioteca centrala bine dotata cu cartj, tratate, manuale si
alte lucrari de specialitate, colectii de reviste nationale si internationale, specifice
disciplinelor din planurile de invataméant ale programelor de studii. Universitatea
dispune de o editura si o tipografie proprie, lucrarile fiind realizate atat pe suport de
hartie, cat si pe CD-uri. Biblioteca universitatii are patru sali de lectura si studiu,
dintre care una cu acces la raft si una cu acces la Internet.

Universitatea dispune de camin propriu, dotat corespunzator si conectat
la internet, a carei investitie de modernizare este in curs de finalizare si care
asigura locuri de cazare pentru 100% din solicitari. De asemenea, dispune de o
cantina care este functionala. Universitatea ofera spatii corespunzatoare si pentru
activitatile organizatiilor studentesti, cultural-artistice, sociale, sportive.

15
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Universitatea are compartiment financiar-contabil propriu, care intocmeste
anual bugetul de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil, are cont de
executie bugetara si raport de gestiune propriu, in concordanta cu legislatia in
vigoare. Universitatea are Cod fiscal si dispune de mai multe conturi/subconturi, in
lei si valuta, la Trezorerie si banci comerciale.. De asemenea, universitatea are un
,,Compartiment de audit public intern”, care realizeaza anual audituri planificate,
in conformitate cu regulamentul propriu de functionare. Rapoartele de audit sunt
analizate de catre Consiliul de Administratie, validate de Senat si aprobate de
MECS.

b. Eficacitate educationala:

UEMR indeplineste toate criteriile privind continutul programelor de studii,
rezultatele invatarii, activitatea de cercetare stiintifica si activitatea financiara.
Programele de studii din universitate sunt asociate domeniilor aprobate la nivel
national si dezvolta competente corespunzatoare calificarilor respective din
nomenclatorul national. Acestea sunt evaluate periodic iar, pe aceasta baza,
sunt revizuite, modificate, completate sau, daca este cazul, inlocuite. Diplomele
obtinute dupa finalizarea studiilor, la fiecare ciclu, sunt conforme reglementarilor in
vigoare, iar corespondenta dintre acestea si calificari este confirmata atat de catre
angajatori, pe plan intern si extern, cat si de programele de schimburi de student;i si
cadre didactice cu universitati din tarile UE.

Universitatea aplica o politica corecta si transparenta de recrutare si admitere
a studentilor, anuntata public cu 6 luni Thainte de admitere. Informatiile privind
admiterea se promoveaza prin diverse mijloace, cum sunt mass-media, ziua portilor
deschise, prezentari in licee, prezentarea ofertei si a regulamentului de admitere
pe site-ul universitatii s.a. Admiterea se face pe baza de concurs organizat conform
legii.

Universitatea are cadre didactice, recrutate, selectate, instruite si promovate
numai pe criterii obiective, profesionale, stiintifice, etice, care acopera practic toate
activitatile didactice prevazute in programele de studii. Universitatea are o strategie
bine definita privind normarea activitafilor didactice si de cercetare, prin care se
urmareste utilizarea eficienta a resurselor.

In UEMR se practica, pe langa alte forme de evaluare-inclusiv colegiala,
evaluarea de catre studenti a disciplinelor si cadrelor didactice, dupa o procedura
elaborata si aprobata de catre Senat. Majoritatea studentilor care au participat
la aceste evaluari au apreciat pozitiv modul academic de instruire si calificare,
precum si continutul si utilitatea disciplinelor, respectiv calitatea cadrelor didactice.
Activitatea didactica si de instruire este foarte bine organizata, cu responsabilitati
clare si precise, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti.

Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita este o universitate regionala, cu un
raport intre numarul de studenti si numarul de profesori egal cu 19,95. Universitatea
implica studentii in realizarea unor proiecte practice, cu realizare imediata, care
necesita abordarea multidisciplinara si stimuleaza creativitatea studentilor (Ex::

16
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proiectul Campus Café - 2014, proiectul de promovare a ofertei turistice a Clisurii
Dunarii — 2015).

In UEMR, cercetarea stiintifici este coordonatd de catre Consiliul Cercetarii
Stiintifice, care functioneaza pe baza regulamentului de organizare si functionare
propriu. Cadrele didactice desfasoara activitate de cercetare stiintifica in cadrul
facultatilor, departamentelor si in cadrul centrelor de cercetare, in conditiile legii,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare al activitatii de cercetare
stiintifica din Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resgita si a regulamentelor proprii
de organizare si functionare ale centrelor de cercetare din cadrul UEMR, aprobate
de Senat.

Pentru perioada 2012-2016, universitatea si-a propus ,consolidarea pozitiei de
universitate furnizoare de cercetare aplicativa, orientata spre rezultate imediate in
industrie si societate, precum si de transfer de cunoastere catre mediul de afaceri si
cel institutional public local”. Tn ultimii ani, Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita
a investit importante resurse, atrase prin programe nationale si internationale de
cercetare si din activitatea de cercetare contractuala, realizate pentru mediul de
afaceri, pentru dotarea cu aparatura a centrelor de cercetare din UEMR.

Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national prin increderea pe care o
manifesta agentii economici fata de activitatea de cercetare-dezvoltare desfasurata
de universitate. Aceasta a incheiat, in ultimii 5 ani, doua contracte pe luna, in
medie, cu firme importante din {ara si strainatate (SH Portile de Fier Roméania, HE
DJERDAP lugoslavia, VA TECH ESCHER WYSS Elvetia, ASTRO Austria, LMH,
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne Elvetia, Voith Siemens Germania) si a
fncasat, in medie, 45.000 lei/luna din cercetare aplicativa.

n perioada 2010-2014, cadrele didactice si cercetatorii universitatii au publicat,
in total: 89 de articole in reviste cotate ISI; 174 de lucrari stiintifice in volumele
conferintelor indexate I1SI; 839 de articole in reviste indexate BDI; in medie, au fost
doua lucrari stiinfifice pe an, per cadru didactic

c. Managementul calitatii:

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii este realizata de
catre ,,Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii” - CEAC pe universitate, care are
in subordine comisiile de la nivelul facultatilor. Asigurarea calitatii programelor de
studii are la baza analizele din departamente, consiliile profesorale si Senat privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii,
finalizata prin elaborarea de Rapoarte de evaluare interna. Rapoartele de evaluare
interna sunt supuse auditului intern si analizate la nivel de departament, facultate
si universitate. CEAC sprijina conducerea universitatii in atingerea obiectivelor
referitoare la calitate.

In universitate au fost implementate proceduri pentru initierea si proiectarea
programelor de studii, evaluarea specializarilor, evaluarea activitatii de catre
studenti. Se aplica Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si
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evaluarea periodica a programelor de studii, elaborat in conformitate cu Metodologia
si Ghidurile ARACIS.

Activitatile de asigurare si control a calitatji, precum si resursele necesare si
termenele de realizare a obiectivelor sunt prevazute in Planul Strategic si in Planul
Operational.

Sistemul de asigurare a calitati din UEMR este unul dinamic, care se
perfectioneaza continuu. Universitatea a dezvoltat, in ultimii cinci ani, platforme
si sisteme informatice ce sustin procesele de evaluare si prelucrare statistica a
datelor colectate. Tn plus, universitatea aplica toate instrumentele necesare pentru
realizarea ciclului complet ,Plan - Do - Check - Act”, evaluarile interne fiind urmate
de masuri corective sau planuri de masuri, dupa caz.

In Universitatea “Eftimie Murga” din Resita” initierea, aprobarea, monitorizarea
si revizuirea periodica a programelor de studii se realizeaza in conformitate cu
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a

programelor de studii .

I. Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in
cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare si a
managementului Universitatii:

o Raportul de autoevaluare intocmit de UEMR, a oferit informatii conforme cu
ceea ce s-a constatat la fata locului, pe parcursul derularii programului de
vizita;

o Membrii comisiei de evaluare au constatat progresul facut de catre UEMR
dupa precedenta vizita de evaluare (2015) precum si transpunerea in practica
a recomandarilor facute, remarcandu-se progresul in dezvoltarea bazei
materiale, programul de restructurare institutionala, in corelatie cu cerintele
actuale privind oferta educational3;

o Din discutiile cu studentii, absolventii si angajatorii, s-a desprins ideea ca
universitatea are un parcurs bun, ascendent, in ceea ce priveste activitatile
derulate pentru formarea unor specialisti bine pregatiti, prin programele de
studii oferite;

o S-au facut observatii, de catre evaluatorii de programe, referitoare la dotarea
mai redusa a unor laboratoare de specialitate (program Electromecanica),
incarcarea la maxim a normelor didactice, numarul redus de car{i ce se
publica in edituri straine;

o S-aevidentiat, de asemenea, faptul ca sunt un numar mic de cadre didactice
ale Facultatii de Stiinte Economice care indeplinesc noile conditii de abilitare
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si promovare la nivel de profesor, fapt ce limiteaza posibilitatea dezvoltarii
programului de doctorat in domeniu.

Puncte tari:

Identificarea specificitafii institufiei ca universitate in regiune si pentru regiune,
fapt ce permite formularea unei strategii de dezvoltare coerenta, fezabila in
concordanta cu realitatea;

Campus studentesc bine conturat si preocupari sustinute de modernizare
continua a bazei materiale pentru procesul de invatamant si cercetare;
Activitatea de cercetare stiinfifica desfasurata in cadrul unor centre de
cercetare (Laboratorul de testarea echipamentelor), care se autofinanteaza
din contractele de cercetare incheiate cu agenti economici (Hidroelectrica,
E.on Gas) si colaborarile cu institufii si companii de prestigiu din fara si
strainatate;

Colaborarea UEMR cu zonele limitrofe din Serbia si accentul pe atragerea
studentilor din Republica Moldova;

Asigurarea accesului la instruire, prin acordarea unor facilitati conexe: burse
UEMR, subventionarea mesei si transportului pentru studentii din Republica
Moldova, cazare la nivelul solicitarilor, activitati culturale, activitati sportive;
Adaptarea Universitatii la conditiile specifice din zona de influenta si o buna
ancorare in mediul de afaceri si social.

Puncte slabe - sugestii:

Scaderea numarului de studenti de la unele programe de licenta, din cauza
reducerii populatiei scolare din zona de influenta si procentul relativ redus al
absolventilor de la programele de licenta care continua pregatirea prin master;
Proces de internationalizare relativ redus, manifestat doar prin mobilitatile
specifice programului Erasmus (si nici acestea nu sunt de o amploare foarte
mare) si cateva parteneriate internationale in programele de cercetare;

La unele programe exista un numar redus de cadre didactice care indeplinesc
conditiile de abilitare, fapt ce limiteaza posibilitatea dezvoltarii $colii doctorale
prin diversificarea domeniilor de doctorat.

Recomandari:
Continuarea eforturilor pentru adaptarea ofertei educationale astfel incat sa
creasca gradul de atractivitate al UEMR in randul potentialilor candidati pentru
studiile de licenta si masterat.
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Formularea si implementarea unei strategii privind resursele umane, in sensul
stimularii dezvoltarii profesionale in vederea indeplinirii conditiilor pentru
abilitare, respectiv pentru dezvoltarea competentelor de predare in limbi
straine (in ideea dezvoltarii procesului de internationalizare).

Finalizarea obiectivelor de investitii (camin, cantina, sala de sport), realizarea
de investitii Tn echipamente de laborator pentru unele discipline (materiale
electrotehnice, producerea, transportul si distribuiia energiei electrice) si
inlocuirea calculatoarelor din anumite laboratoare cu tehnica electronica noua.
Implicarea activa a personalul didactic si de cercetare in competitiile de
granturi nationale sau internationale, inclusiv prin stabilirea unor parteneriate
cu colective de cercetare din alte centre universitare, pentru cresterea ponderii
acestora in activitatea de cercetare stiintifica.

Elaborarea de materiale didactice proprii ale titularilor de curs/laborator,
inclusiv pentru forma de ID si realizarea de pagini web pentru toate disciplinele
din planul de invatamant, pe care sa fie postate materiale didactice si/sau
utilizarea unei platforme e-learning.

Diversificarea locurilor de practica si Tmbunatatirea confinutului acesteia
pentru o integrare mai rapida a absolventilor pe piata muncii.

Largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea
populatiei scolare din zona, imbunatatirea marketingului si comunicarii privind
continuarea studiilor de specialitate prin programele de master, in vederea
sporirii procentului de studenti care continua studiile la forma de master.
Continuarea dezvoltarii colaborarii cu tarile vecine, in vederea primirii la
studii de cetateni din aceste tari si intensificarea eforturilor universitatii pentru
internationalizare.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor la

raport, a Rapoartelor programelor de studii, care au facut obiectul evaluarii in cadrul
procesului de Evaluare Institutionala si a anexelor la acestea, precum si ca urmare
a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Externa pe durata vizitei
desfasurate in perioada 28-30 mai 2015 Tn cadrul Universitatii ,Eftimie Murgu”
din Resita si mentionate la punctul G. al prezentului raport, rezulta urmatoarele
concluzii:
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UEMR detine:

Resurse umane suficiente si bine pregatite profesional. Verificarea situatiei
personalului didactic titularizat in invatamantul superior, cu norma de baza
in UEMR, a evidentiat un grad de acoperire de 75,47% la inceputul anului
universitar 2014-2015. Restul de pana la 100% al posturilor sunt ocupate cu
cadre didactice asociate care indeplinesc conditiile legale.
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« Cadrele didactice sunt implicate in activitatea de cercetare, iar rezultatele
acestor activitati sunt prezentate la manifestari stiintifice si se regasesc in
carti de specialitate si articole stiintifice in publicatji recunoscute;

* Resurse educationale dezvoltate in concordanta cu politicile actuale ale
invatamantului superior, oferite studentilor de la cursurile de licenta, masterat,
doctorat - programe de studii integrate pe cele trei cicluri de invatamant care
valorifica rezultatele activitatilor didactice si de cercetare stiintifica; deschidere
spre mediul socio-economic prin derularea programelor de practica, programe
de cercetare complexe; baza material didactica si de cercetare modernizata;
resurse de informare-documentare pentru disciplinele predate;

* Resurse pentru activitatea de cercetare stiintifica caracteristica domeniilor
existente in universitate;

* Baza materiala adecvata si in continua modernizare, cu perspective de
dezvoltare in continuare, pentru asigurarea desfasurarii unui invatamant de
calitate; spatii de cazare suficiente pentru toti studentii solicitanti si alte servicii
specifice (culturale, sportive);

 Resurse de documentare suficiente, de buna calitate - fondul de carte din
biblioteca pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor carti, manuale,
reviste, CD-uri, teze de doctorat si este in permanenta imbogatit prin achizitii
noi, abonamente la reviste si jurnale de specialitate, acces on-line la baze de
referinte de specialitate.

M. Calificativ propus:

Raportul de evaluare institutionala externa, elaborat in urma vizitei de evaluare
externa a comisiei ARACIS in perioada 28-30 mai 2015 la Universitatea ,Eftimie
Murgu” din Resita, de catre directorul de misiune prof.univ.dr. Simona Lache
si  coordonatorul misiunii prof.univ.dr. Alexandru-Silviu Apahidean, propunea
acordarea calificativului Grad de incredere ridicat. Raportul a fost inregistrat cu nr.
4807/02.07.2015.

Ca urmare a situatiei aparute la Universitatea ,Eftimie Murgu® din Resita,
incepand cu data de 9 iulie 2015, cu privire la posibile acte de coruptie realizate de
cadre didactice apartinand acestei institutii, aflate, in prezent, in curs de cercetare
de catre organele abilitate, directorul de misiune si coordonatorul evaluarii fac,
in Nota privind raportul de evaluare institutionald inregistrata la ARACIS cu nr.
7059/16.11.2015, urmatoarele precizari:

1. Programele de studii evaluate in cadrul vizitei de evaluare externainstitutionala,
respectiv Electromecanica (IF), Contabilitate si informatica de gestiune
(IF), Marketing (IF) si Marketing (ID), au obtinut mentinerea acreditarii, cu
calificativul ,INCREDERE”.
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2. Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita prezinta, la ora actuala, importante
probleme din punctul de vedere al capacitatii institutionale cu privire la
structurile manageriale, motiv pentru care comisia de evaluare externa

propune acordarea calificativului GRAD DE INCREDERE LIMITAT.

Director de misiune:
Prof. univ. dr. Simona LACHE

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 28-30
mai 2015, si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS acorda Universitatii
,Eftimie Murgu” din Resita calificativul GRAD DE INCREDERE LIMITAT, in ceea ce
priveste managementul institutiei in materie de asigurare a calitatii programelor
de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de
absolvire.
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