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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior roménesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
fnvatamant superior din Roménia prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de Thvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitafii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare interna a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de Tnvatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem gi elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea institutionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Roméniei, a numarului
de institutii de Tnvatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de invatamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
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sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

in fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelentd. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urméreste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al invatdmantului
Superior.
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l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea din Petrosani
B. Perioada vizitei: 26 — 28 martie 2015
C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

N r. | Numele evaluatorului / Functia evaluatorului in
crt. | Universitatea cadrul Comisiei
1. | Prof. univ. dr. ing. Lucian Puiu GEORGESCU, | Director de misiune
Universitatea ,Dunarea de Jos”
din Galati
2. | Prof. univ. dr. Dumitru MIRON, Coordonator de misiune
Academia de Studii Economice
din Bucuresti
3. | Prof. univ. dr. Dumitru GASPAR, Expert evaluator
Universitatea de Vest din Timisoara Comisie Consultativa
4. | Prof. univ. dr. inginer Gabriel Marius Expert Comisie
PETRESCU, Institutionala
Universitatea ,Petrol si Gaze” din Ploiesti
5. | Prof. univ. dr. Benas ULEVICIUS, Lituania Expert strain
6. | Prof. univ.dr. Mircea NICOARA, Expert program
Universitatea Politehnica din Timisoara Inginerie miniera
7. | Prof. univ. dr. Stefan PENTIUC, Expert program
Universitatea ,Stefan cel Mare” Calculatoare
din Suceava
8. | Prof. univ. dr. Maria VINTAN, Expert program
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu Electromecanica
9. |Prof. univ. dr. Geo-Leonardo MANESCU, Expert program
Universitatea din Craiova Energetica industriala
10. | Prof. univ. dr. Aurel ALECU, Expert program Masgini si
Universitatea Politehnica din Bucuresti echipamente miniere
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11. | Prof. univ. dr. Floare CHIPEA, Universitatea Expert program Sociologie
din Oradea

12. | Adrian PETCU, Student evaluator
Universitatea Politehnica din Bucuresti UNSR

13. | Alina BOSANCEANU, Student evaluator
Universitatea ,Stefan cel Mare, din Suceava | ANOSR

14. | Oana SARBU, Secretar tehnic
ARACIS

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluareainstitutionaldexternas-arealizatincadrul proiectuluiintitulat,,Dezvoltarea
si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior roméanesc
- QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,
Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionalé& in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societétii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie
1.2 ,Calitate in invatdmantul superior” si in baza protocolului incheiat la data de
16.10.2014 intre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in fnvatamantul
Superior (ARACIS), reprezentata de prof. univ. dr. lordan PETRESCU, in calitate
dereprezentantal ConsiliuluiARACIS, si Universitatea din Petrosani, reprezentata
de prof. univ. dr. Aron POANTA, in calitate de rector, privind stabilirea programelor
de studii universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institutionald externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii Tn invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate Tn ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitatii din Petrosani (UPET), cu sediul
in Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, cod 332006, s-a efectuat in scopul certificarii
calitdtii educatiei, cercetarii stiintifice, structurilor institutionale, administrative
si manageriale, a rezultatelor si performantelor academice ale Universitatii,
contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice in regulile si standardele
de acordare a calificarilor universitare si a diplomelor de cétre institutie. Evaluarea
institutionala externa a UPET s-a efectuat si cu scopul de a compara constatarile si
recomandarile facute de echipa de evaluatori la evaluarea institutionala anterioaré
cu progresele inregistrate de institutia de invatamant superior.

E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
anexele la raport;
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verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a
institutiei;

evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati,
a procedurilor si @ modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari
la fata locului in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionald a studentilor, de la admiterea Tn universitate si pana
la absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite trasferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din cilurile I si lll etc.;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitétii din Petrosani.

11
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Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanta al acesteia, a modului in care
este utilizata etc.;

realizarea de intalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii
si cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitéatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activitatii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;

elaborarea fiselor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;

analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.
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G. Mod de lucru:

activitati efectuate de Comisia de vizita institutionala in integritatea ei: intalnirea

a.

initiald cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori, secretar
stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a Calitatii
(DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionala, cu reprezentantii
programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

activitati realizate diferentiat de catre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre
expertul de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul
de misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;
activitati realizate de catre expertii de comisii. directorul si coordonatorul de
misiune, expertul strain, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intalnirea
organizata cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii;
intalnirea organizata cu angajatorii;

activitati realizate de expertul stréin: intélnire cu managementul academic si
administrativ al universitatii si cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitatii/ Facultatii impreuna cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare
institutionala;

studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionald au realizat activitati
specifice in conditii de autonomie totala, corespunzator unui program definit de
ei nsisi;

analiza rezultatelor evaluérii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa n integritatea ei;

13
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H.

prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitatii (rector, presedinte,
prorectori, decani), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea
institutionala si reprezentantii programelor de studii.

Constatari ale Comisiei de evaluare externa — sinteza:

a. Capacitatea institutionala:

14

Universitatea este persoana juridica publica, integrata in sistemul romanesc de
fnvatamant superior si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, legislatiei din domeniul invatamantului, Cartei universitare
si a regulamentelor proprii, precum si cu principiile definitorii pentru Spatiul
European al invatdmantului Superior;

in cuprinsul Cartei universitare sunt mentionate 35 de regulamente si
metodologii. Verificarea punctuala facuta de catre membrii comisiei de evaluare
institutionald a relevat existenta fizica si publicarea acestor documente de natura
reglementara pe site-ul universitatii. In acest mod se asigura transparenta
cadrului reglementar pentru toti membrii comunitatii universitare;

Directile de operationalizare a declaratiei de misiune a Universitatii sunt
concretizate pe cele trei paliere astfel: Misiunea de educatie si formare
profesionala; Misiunea de cercetare - dezvoltare - inovare; Misiunea civica si
culturalg;

Inacord cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Tn conformitate cu prevederile
Metodologiei alegerilor pentru structurile de conducere ale Universitatii din
Petrosani s-au organizat alegeri succesive la nivel de departament/ facultate/
universitate. Senatul si-a ales presedintele, precum si presedintii comisiilor de
specialitate ale acestui for deliberativ, prin vot democratic, universal si secret.
in baza Metodologiei alegerilor pentru structurile de conducere ale Universitatii
din Petrosani si a Referendumului organizat in Universitate, Rectorul a fost
ales de catre intreaga comunitate academica;

Universitatea din Petrosani nu are un cod al eticii si integritatii academice, dar
in Carta universitara exista o componenta consistenta prin care sunt create
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conditiile pentru apararea valorilor libertatii academice, autonomiei universitare
si integritatii etice;

In Universitate este asigurata transparenta deciziilor i a activitatilor desfasurate
si este respectata libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare precum si drepturile si libertatile studentilor. Cea mai mare
parte dintre deciziile emise de conducerea Universitatii sunt postate pe site-ul
universitatii si pe paginile web ale facultatilor;

In ultimii ani managementului universitétii i s-a conferit o componenté strategica
prin elaborarea si implementarea unor Planuri strategice. In baza acestor
documente programatice, anual, se elaboreaza si se transpune in practica
Planul Operational al UPET, respectiv planurile anuale ale facultatilor (fiecare
facultate are propriul plan operational pe care-l evalueaza ulterior) si studiile
facute cu privire la mediul intern i extern al organizatiei. in UPET functioneaza
un Compartiment de Audit Public Intern care are in atributii realizarea de misiuni
de audit intern, conform normelor specifice domeniului;

La data de 01.10.2014, numarul total de posturi din statele de functji ale UPET
era de 301, din care: 168 ocupate de cadre didactice titulare cu norma de
baza si 133 posturi vacante. Din totalul cadrelor didactice titulare, la nivel de
universitate, 31% din normele didactice sunt ocupate de personal didactic
avand gradul didactic de profesor si conferentiar universitar.

b. Eficacitate educationala:

In Universitatea din Petrosani, procesele de recrutare gi admitere, la toate cele
trei cicluri de studii universitare (licenta, masterat si doctorat), se realizeaza
in conformitate cu principiul autonomiei universitare, respectandu-se legislatia
nationala si regulamentele si metodologiile proprii. n urma evaluérii prin sondaj
a unora dintre dosarele studentilor rezulta ca sunt indeplinite standardele
nationale de calitate in vigoare. Scolarizarea studentilor straini se face
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. In cadrul UPET studiaza un
numar mare de studenti cetateni ai Republicii Moldova, 226 la ciclul de studii
universitare de licenta si 28 la ciclul de studii universitare de masterat, care au
apreciat foarte mult conditiile de studiu de care se bucura aici;

15
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S-a luat nota de faptul ca activitatea profesionala a studentilor se desfasoara
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in domeniul invatamantului
superior si a Cartei Universitatii;

Promovarea studentilor dintr-un an de studiu in altul se bazeaza pe o procedura
care respecta reglementarile la nivel national. Evaluarea periodica a studentilor
se face prin examen scris sau oral. Nota minima de promovare a examenului/
colocviului este 5;

Dupa sustinerea examenului de licenta/ disertatie se elibereaza actele legale de
studii, respectiv, diploma de licenta/ master si suplimentul la diploma, de catre
Biroul Diplome/ Acte de studii, care gestioneaza actele de studii in conformitate
cu normele legale in vigoare;

Absolventii specializarilor din cadrul Universitatii sunt solicitati pe piata fortei
de munca, cei mai mulli dintre acestia fiind recrutati pe posturi corespunzatoare
calificarilor dobandite. In universitate existd un sistem de monitorizare a
traiectoriei profesionale a absolventilor prin intermediul Fisei de urmarire a
insertiei profesionale a absolventilor, instrument care permite creionarea unei
imagini de ansamblu asupra evolutiei absolventilor pe ani, profesii, domenii
de incadrare. Rapoartele de evaluare interna a programelor de studii din
Universitate au evidentiat faptul ca, in perioada 2010-2014, rata de insertie
a absolventilor a fost de peste 50% in cazul tuturor programelor de studii
evaluate;

La nivelul fiecarei facultati sunt stabilite domeniile si directiile de cercetare
stiintificd precum si colectivele de cercetare. in universitate functioneaza 7
centre de cercetare, acreditate de Senatul universitar in baza unei proceduri
specifice. In urma verificarii documentelor operationale ale centrelor de
cercetare s-a constatat ca acestea dispun de propriile planuri si programe de
cercetare;

Stabilirea domeniilor si temelor de cercetare stiintifica ce vor fi abordate are drept
puncte de reper directiile prioritare derivate din Strategia cercetérii stiintifice si
din misiunea Universitatii din Petrosani, respectiv prevederile Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare 2014-2020.
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c. Managementul calitatii:

La nivelul Universitatii din Petrosani, prin aprobarea Senatului si decizia
Rectorului, au fost infiintate si functioneaza urmatoarele structuri organizatorice
specifice managementului calitatii: Comisia pentru evaluarea gi asigurarea
calitatii in Universitatea din Petrosani (CEAC), Departamentul de Calitate
si Admitere (DCA) care are drept misiune principalad sprijinireca CEAC si
implementarea sistemului de asigurare a calitatii, Responsabilii cu probleme
de calitate |a toate nivelurile: Facultati si Departamente;

Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

Initierea unor noi programe de studiu, planificarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a calitatii programelor derulate in universitate se
realizeaza in mod sistematic, cu respectarea unor reguli unitare, definite
prin Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii;

Fundamentarea deciziilor legate de oferta de programe de studii are labaza:
respectarea reglementarilor nationale, cerintele zonei, numarul de candidati
la concursul de admitere, armonizarea cu piata muncii, necesitatea formarii
unor linii complete de educatie Licenta-Masterat-Doctorat, compatibilitatea
cu directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare etc. Se poate
aprecia ca programele de studiu oferite de Universitate sunt dezvoltate
in functie de cerintele calificarii universitare si au la baza Nomenclatorul
MECS privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare;

Actualizarea periodica a planurilor de invatamant este conceputa asfel
incat s& maximizeze sansele absolventilor de a accede pe piata muncii
si sa@ contribuie la si mai buna perceptie de care se bucura acestia. Cu
ocazia intalnirilor pe care comisia de evaluare le-a avut cu reprezentantii
absolventilor si cu cei ai angajatorilor, s-a luat nota de implicarea
acestora in procesele de adoptare si imbunatatire a cadrului calificarilor
oferite de programele de studii ale Universitatii si in cele vizdnd modificarea
periodica a design-urilor curriculare.

17
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Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invatarii:

 Examinarea si notarea studentilor in cadrul Universita{ii se face {inand
cont de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si in
baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS). La nivelul
Universitatii se urmareste modul in care se desfagsoara examenele si prin
compartimentele specializate se elaboreaza studii privind corectitudinea
la examene, ale caror rezultate sunt aduse la cunostinta personalului
didactic.

Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral:

+ InUniversitate isi desfasoara activitatea 169 de cadre didactice titulare si 45
de cadre didactice asociate care deruleaza activitati metodico-didactice cu
3334 de studenti, ceea ce presupune un raport mediu de 20 de studentila un
cadru didactic. Evaluarea periodica, promovarea didactica si compunerea
normelor didactice si de cercetare, ia in considerare performantele stiintifice
ale personalului didactic si de cercetare;

* Autoevaluarea si evaluarea de catre directorul de Departament se
efectueaza anual, cu respectarea prevederilor Regulamentului mentionat
si a celorlalte proceduri in vigoare. Universitatea dispune de instrumente
de evaluare multicriteriala; pe baza acestora se face promovarea, sau
se stabileste acordarea gradatiilor de merit si salariilor diferentiate, ori
mentinerea in activitate (daca este cazul) a persoanelor care au implinit
varsta de pensionare.

Toate rapoartele individuale de evaluare la nivelul fiecarui program
de studiu evaluat in conformitate cu procedurile de evaluare externa
institutionala atesta indeplinirea acestei cerinte metodologice. UPET
asigura pentru studentii de la toate ciclurile de studii universitare suficiente
resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii,
antologii etc.), pentru fiecare program de studiu, prin reteaua specifica de
biblioteci;

Resursele de invatare sunt oferite de Biblioteca centrald a universitatii si de

cele aflate |a nivelul departamentelor. in cadrul Universitatii din Petrosani exista

o Biblioteca Centrala cu peste 298.351 volume care corespund unui numar de

93.553 titluri; dintre cele 298.351 volume (253.663 publicate in limba roméana si

44,688 aparute in limbi straine), 217.772 sunt carti, 21.401 publicatii periodice,

56.803 standarde de stat, 1708 teze de doctorat si 667 nu sunt publicatii;

In cadrul Bibliotecii se asigura accesul liber la resursele de invatare, existand in

acelasi timp si posibilitatea de a accesa baze de date internationale cu acces

deschis: DOAJ, ScienceDirect, Scopus, Biblioteca Digitala Europeana.eu si

Platforma Mendeleev;

Universitatea din Petrosani promoveaza o politica de informare a publicului

asupra tuturor datelor relevante privind activitatea sa. Transparenta informatiilor

cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se asigura pe
diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional, mai importante fiind:
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actualizarea paginii web a universitatii, structurata pe facultati si departamente,
care prezinta informatii referitoare la programele de studii, resursele umane,
facilitatile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, in
general, si pentru studenti, in special.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in
cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare si a
managementului Universitatii:

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si al programelor

de studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:
cu privire la procesul didactic:

valorificarea oportunitatilor identificate, inclusiv pentru imbunatatirea
calitatii programelor de studii care au potential de dezvoltare;

revizuirea permanenta a planurilor de Tnvatamant vizénd: proportia
disciplinelor fundamentale, de specialitate si complementare in conformitate
cu standardele specifice;

promovarea unor programe de mobilitate nationala, atat pentru studenti,
cat si pentru cadrele didactice;

preocupare permanenta pentru imbunatatirea calitati si relevantei
programelor de practica pentru studentj;

minimizarea ponderii pregatirii profesionale sumative a studentilor si
cresterea ponderii celei formative;

promovarea unor masuri care sa conduca la consolidarea competentelor
studentilor in planul gandirii critice si creative, lucrului in echipe integrate si
spiritului anticipativ.

cu privire la cercetarea stiintifica:

elaborarea si implementarea unei politici proactive in materie de cercetare
stiintifica;

cresterea numarului de proiecte de cercetare realizate in parteneriat cu
cercetatori din alte state;
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urmarirea si evidentierea citarilor in reviste ISI a lucrarilor publicate de
membrii comunitati academice, cresterea relevaniei internationale a
fiecarui cadru didactic;

incercarea de dezvoltare a colaborarilor internationale, inclusiv prin
finalizarea acestora prin publicarea de articole de specialitate in calitate de
coautor alaturi de cadre didactice de la universitatile partenere;
concretizarea mai ampla a acordurilor internationale bilaterale prin proiecte
comune;

crearea si dezvoltarea unor structuri organizationale care sa sprijine si sa
promoveze transferul de tehnologie, de bune practici, de solutii inovative si
sa furnizeze consultanta si asistenta inginereasca;

crearea mecanismului reglementar suportiv si a suportului logistic adecvat
pentru mai buna implicare a studentilor in activitatile de cercetare.

cu privire la relatia cu studentii:

cresterea transparentei in relatiile cu studentii;

realizarea unei baze de date care sa faciliteze legatura cu absolventii
si angajatorii, perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de
angajare a absolventilor;
intensificareaeforturilorpentrucrestereavizibilitatiisiatractivitatiiprogramelor
de studii din cadrul Universitatii, la nivel national si international;

sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practica pentru studenti,
lucru solicitat si de studentii care au participat la discultii.




(4 \ - 4 MINISTERUL

4 3 JICATIED
| f? MNATIOMALE $1 A

" CERCETARII

= % i R STINTIFICE

LA BEROPTARA [ oo —

(&

W kit 13
Sovgurarn n Catmatn
v thmbnst Susarice

= cu privire la sursele de finantare:

+ promovarea spiritului anticipativ si a valorilor proactivitatii la nivelul actului
managerial;

+ intensificarea eforturilor de diversificare a surselor de finantare, indeosebi
prin cresterea ponderii fondurilor atrase ca urmare a activitati de cercetare
si consultanta;

+ atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor straini, in raport
cu dezvoltarea de programe de studii cu predare in limbi de circulatie
internationala.

= cu privire la activitatea institutionala:

* implementarea cu si mai mare intensitate a valorilor definitorii pentru
guvernanta universitara moderna;

» utilizarea rezultatelor evaluarilor multicriteriale din cadrul Universitatii
pentru motivarea personalului didactic, atat pentru activitatile didactice, cat
si pentru cele legate de cercetare;

+ perfectionarea bazatd pe managementul imbunatatirilor continue a
formularelor de evaluare colegiala, evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, autoevaluare si, respectiv, evaluare de catre managementul
facultatii.

J. Puncte tari:

= baza materiala foarte bun3;

= activitate de cercetare adaptata nevoilor regionale;

activitate de colaborare relevanta in raport cu mediul economic (contracte
aplicative, studii, expertize etc.);

insertie buna a absolventilor in mediul economic;

facilitati socio-culturale si de petrecere a timpului liber pentru studenti si cadre
didactice.

K. Puncte slabe - sugestii:

dificultati in atragerea absolventilor de liceu valorosi;
= dificultati in atragerea tinerilor in vederea ocuparii posturilor didactice vacante;
existenta unui numar de cadre didactice fara titlul stiintific de doctor.

L. Concluzii finale:

n urma vizitei din perioada 26-28 martie 2015, Comisia de evaluare institutionala
externa a calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor
de autoevaluare a institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca
Universitatea din Petrosaniasigura corespunzator conditiile de calitate sistandardele
si, Tn acest temei, creeaza conditii si pentru asigurarea in viitor a calitatii.
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Prin urmare, pe baza aspectelor mentionate in cadrul prezentului Raport si a
Fiselor vizitei intocmite pe parcursul evaluérii, Comisia de evaluare institutionala
externa propune acordarea calificativului ,,grad de incredere ridicat” Universitatii
din Petrosani, in ceea ce priveste managementul institutiei, in materie de asigurare
a calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea de catre Universitatea din Petrosani a standardelor
de performanta stipulate de legea asigurarii calitatii in Tnvatamantul superior,
justificate prin toata documentatia utilizata in procesul de evaluare institutionala,
Comisiade Evaluare Institutionala Externa ARACIS propune acordarea calificativului:
GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune:
Prof. dr. ing. Lucian P. GEORGESCU

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de evaluare institutionala externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare din 26-28
martie 2015, si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza
ca Universitatea din Petrosani este o institutie de Tnvatamant superior care asigura
in mod corespunzator conditile de calitate si standardele si, in aceste temei,
creeaza conditii si pentru asigurarea in viitor a calitatii.

Consiliul ARACIS acorda Universitati din Petrosani calificativul GRAD DE
INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste managementul institutiei in materie de
asigurare a calitatii programelor de studii Si de respectare a standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.
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