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Cuvant inainte

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior — ARACIS
deruleaza, in calitate de beneficiar, incepand cu anul 2014, proiectul ,Dezvoltarea si
consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de Tnvatamant superior roménesc
— QUALITAS”, Contract: POSDRU/155/1.2/S/141894.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 ,Educatia
si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul
superior”. Partener in cadrul proiectului este ,Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — CEENQA”.

Obiectivul general al proiectului consta in asigurarea calitatii in sistemul de
fnvatamant superior din Roménia prin dezvoltarea unei culturi organizationale
centrate pe imbunatatirea continua a calitatii in cadrul institutiilor de Thvatamant
superior, formarea de competente manageriale la nivel institutional si de sistem,
cresterea calitafii programelor de studii, cresterea relevaniei acestora pentru
integrarea pe piata muncii si pentru societatea bazata pe cunoastere.

Obiectivele specifice sunt centrate pe auto-evaluarea interna si evaluarea
externa periodica a universitatilor si programelor lor de studii, dezvoltarea sistemului
de asigurare interna a calitatii in universitati, imbunatatirea managementului
universitar si cresterea capacitatii universitatilor de a furniza calificari relevante
pentru piata muncii, evaluarea starii calitatii sistemului national de invatamant
superior, dezvoltarea continua a unei baze relevante de indicatori de masurare a
calitatii invatamantului superior, internationalizarea preocuparilor privind asigurarea
calitatii. In acest mod, se urmareste sprijinirea institutiilor de Tnvatamant superior
in dezvoltarea sistemelor interne functionale de asigurare a calitatii care conduc la
crearea culturii calitatii.

Pe durata perioadei de implementare a proiectului QUALITAS, pe langa
activitatile curente de management, s-au desfasurat activitatile de implementare a
proiectului, printre care deosebit de importante au fost evaluarea externa a calitatii
la nivel institutional a 20 de universitati acreditate, publice si private din Romania,
analiza de sistem gi elaborarea de indicatori de evaluare a calitatii si compatibilizare
la nivel de sistem.

Selectarea universitatilor pentru evaluarea institutionala externa s-a facut pe
baza unei analize a reprezentarii regiunilor de dezvoltare ale Roméniei, a numarului
de institutii de Tnvatamant superior si de facultati, a resurselor didactice ale acestora
si a numarului de studenti. Astfel, pentru evaluarea institutionala externa proiectul
cuprinde 19,8% din institutiile de invatamant superior, in care procentul de facultati
este de 33% din total. Programele de studii de licenta din institutiile selectate si
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sustinute in cadrul proiectului reprezinta 39,5% din total iar al studentilor inscrisi la
aceste programe 39,8%.

in fiecare universitate selectarea programelor de studii evaluate extern in
cadrul evaluarii institutionale s-a realizat cu participarea conducerii universitatii, in
conformitate cu actuala Metodologie de evaluare a ARACIS.

Proiectul QUALITAS reprezinta o etapa importanta a evolutiei catre calitatea
educatiei si excelentd. ARACIS apreciaza ca rezultatele si consecintele proiectului
asupra asigurarii calitatii invatamantului superior din Romania sunt sustenabile si
se vor propaga pe termen lung, in conditiile in care calitatea invatamantului superior
in fiecare universitate, publica sau particulara, reprezinta un obiectiv strategic de
cea mai mare importanta, pe care Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl
urméreste si il sustine cu prioritate in cadrul Spatiului European al invatdmantului
Superior.
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l. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea ,Petru Maior” din Targu
Mures

B. Perioada vizitei: 05 — 07 martie 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

N r. | Numele evaluatorului / Functia evaluatorului in
crt. | Universitatea cadrul Comisiei
1. | Prof. univ. dr. Gheorghe GRIGORAS, Director de misiune
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
2. | Prof. univ. dr. ing. loan Calin ROSCA, Coordonator de misiune
Universitatea ,Transilvania” din Bragsov
3. | Prof. univ. dr. Viorel LEFTER, Expert evaluator
Academia de Studii Economice din Bucuresti | Comisie Consultativa
4. | Prof. univ. dr. Doinita CIOCIRLAN, Expert Comisie
Universitatea Romano-Americana, Bucuresti | Institutionala
5. | Prof. univ. dr. James WICKHAM, Expert strain
Trinity College Dublin din Irlanda
6. | Prof. univ. dr. Vladimir Klein MARASCU, Expert program
Universitatea , Transilvania“ din Brasov (licenta - IF) - Inginerie
economicd industrialé
7. | Prof. univ. dr. Valeria SOROSTINEANU, Expert program
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (licenta - IF) - Istorie
8. | Prof. univ. dr. Lucian BERCEA, Expert program
Universitatea de Vest din Timisoara (licenta - IF) - Drept
9. | Prof. univ. dr. Mihai ROMANCA, Expert program
Universitatea , Transilvania” din Brasov (licenta - IFR) -
Management
10. | Prof. univ. dr. luliana CIOCHINA, Expert program
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din (licenta - IFR) -
Pitesti Management
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11. | Mirela BILC, Student evaluator
Universitatea ,Babes-Bolyai” din ANOSR
Cluj-Napoca

12. | Mihai BELCIU, Student evaluator
Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau UNSR

13. | Mihaela BAJENARU — ARACIS Secretar tehnic

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluareainstitutionala externa s-arealizatin cadrul proiectuluiintitulat ,Dezvoltarea
si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatadmént superior romanesc
- QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013,
Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice gi
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate
in invatamantul superior” si in baza protocolului incheiat la data de 15.10.2014 intre
AgentiaRomanadeAsigurareaCalitatiiininvatamantul Superior (ARACIS), repre-
zentata de prof. univ. dr. lordan PETRESCU in calitate de reprezentant al Consiliului
ARACIS, si Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures, reprezentata de prof.
univ. dr. Cilin ENACHESCU in calitate de rector, privind stabilirea programelor de
studii universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare instituionala externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii Tn invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate Tn ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionala externa a Universitatii ,Petru Maior” (UPM Targu Mures),
cu sediul in Targu Mures, str. Nicolae lorga nr. 1, s-a efectuat in scopul certificarii calitatii
educatiei, cercetarii stiintifice, structurilor institutionale, administrative si manageriale,
a rezultatelor si performantelor academice ale Universitatii, contribuind prin aceasta
la promovarea increderii publice in regulile si standardele de acordare a calificarilor
universitare si a diplomelor de cétre institutie. Evaluarea institutionala externa a UPM
Targu Mures a fost realizata si cu scopul de a compara constatérile si recomandaérile
facute de echipa de evaluatori la evaluarea institutionald anterioard cu progresele
inregistrate de institutia de invatamant superior.

E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

a. \Verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Autoevaluare Institutionala, precum si a celor prezentate in
anexele acestuia;

b. Verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a
institutiei;

10
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Evaluarea cantitativa si calitativa a personalului didactic si a tuturor aspectelor
legate de activitatea acestuia;

Evaluarea existenfei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

Evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Autoevaluare Institutionala si argumentata prin anexele acestuia, precum si
prin constatari la fata locului, in ceea ce priveste baza materiala si existenta
tuturor structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);
Verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in Universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 1l si lll etc.;

Evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la: continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitaii stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

Evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

Evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;

Evaluarea nivelului de transparenia a informatiei publice in legatura cu
activitatile specifice care se efectueaza in cadrul Universitatii ,Petru Maior” din
Téargu Mures.

Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

Realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

11
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b. Efectuarea unei vizite detaliate in teren, care cuprinde majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei, in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitafii si a nivelului sau de performanta, a modului in care este
utilizata etc.;

c. Realizarea de intalniri si discutii cu cadre didactice, studenti, absolventi si cu o
serie de angajatori;

d. Vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privind evidenta studentilor si
a activitatii lor profesionale, evidenta eliberarii actelor de studii, evidentele
referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii publice etc.;

e. Elaborarea figelor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de Evaluare Instituionala Externa;

f. Analiza Raportului de Autoevaluare Institutionala si a anexelor sale.

G. Mod de lucru:

Activitati efectuate de Comisia de Evaluare Institutionald Externa in integralitatea

ei: intalnirea initiala cu managementul Universitatii (rector, presedinte, prorectori,

secretar stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a Calitatji

(DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionala, cu reprezentantji

programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

b. Activitati realizate diferentiat de membrii Comisiei: evaluarea pe programe de
studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre expertul de
Comisie institutionalad, expertul de Comisie consultativa, directorul de misiune,
coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul stiintific;

c. Activitati realizate de expertii de comisii, directorul si coordonatorul de misiune,
expertul strain, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intalnirea organizata
cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii, intalnirea
organizata cu angajatorii;

d. Activitdti realizate de expertul strdin: intdlnire cu managementul academic

L

si administrativ al institutiei si cu reprezentantul DAC, vizitarea campusului

12
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Universitatii ,Petru Maior” din Targu Mures impreuna cu studentii din cadrul
Comisiei de Evaluare Institutionala Externa;

Studentii din cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala Externa au realizat
activitati specifice in conditii de autonomie totala, corespunzatoare unui program
definit de ei insisi;

Analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa in integralitatea ei;

Prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
Evaluare Institufionala Externa simanagementul Universitatii (rector, presedinte,
prorectori, decani, directori de departament, director general administrativ),
reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea institufionala si
reprezentantji programelor de studii.

. Constatari ale Comisiei de Evaluare Institutionala

Externa - sinteza:

Capacitatea institutionala:

Intreaga activitate a Universitétii ,Petru Maior” din Targu Mures se bazeaza pe

Carta Universitatji, avizata pozitiv de MEN prin adresa nr. 46683bis/22.09.2011.

Misiunea si obiectivele institutiei sunt definite in Capitolul | din Carta (Misiunea,

Viziunea si Obiectivele Universitatii). Universitatea, ca institufie de invatamant

superior, este definita a fi didactica si de cercetare stiintifica, vizand:

+ formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamant, cercetare,
activitati socio-economice si culturale prin pregatirea tinerilor in cele trei
niveluri educationale de tip Bologna: licenta, masterat si doctorat;

» cercetarea pentru adevar, materializata prin lucrari de analiza fundamentala,
aplicativa si dedicata;

« transferul de cunostinte si bune practici catre societate si in slujba societatji
prin servicii de consultanta si consiliere care sa sustina dezvoltarearegionala
in spiritul principiilor generoase ale conceptului de dezvoltare durabila,
validand astfel deviza institutiei: ,O universitate pentru comunitate”;

Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures are un Cod de etica si integritate
academica, prin care aparavalorile libertatiiacademice siautonomiei universitare
in concordantd cu statutul special al institutiei, si dispune de practici si
mecanisme pentru aplicarea acestuia. In Universitate existd o Comisie de etica
universitara care functioneaza in baza unui regulament propriu (Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara);

Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures dispune de practici de auditare a

principalelor sale domenii de activitate;

Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures are o structura organizatorica defi-

nitd prin organigrama institutiei si un sistem coerent de reglementari pentru

conducerea activitatilor, respectand reglementarile legale n vigoare, concretizate
prin:

13
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* Regulamentul de organizare si functionare a UPM Targu Mures;
* Regulamentul de ordine interioara;
* Regulamentul organelor de conducere academica ale Universitatii, functiile
si prerogativele lor;
* Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere din cadrul UPM Targu Mures.
Managementul strategic se bazeaza pe Planul strategic, elaborat pe o perioada
de 4 ani (Planul strategic de dezvoltare 2013 — 2016), si planuri operationale
anuale publicate pe internet (http.//www.upm.ro/conducerea/index.html) prin
care sunt stabilite strategiile manageriale in domeniile educational, cercetare
stiintifica universitara, calitatea invatamantului si a cercetarii, resurse umane,
precum si in domenii conexe;
Universitatea dispune de o administratie eficienta si de mecanisme de control
si optimizare a activitatii sale, in conformitate cu prevederile legale. UPM Targu
Mures este afiliata la organizatji interne si internationale, precum Asociatia
Nationala a Directorilor Generali Administrativi din Universitatile Publice si
HUMANE - Heads of University Management & Administration Network in
Europe, fiind reprezentata de Directorul Genreal Administrativ, care este si
membru Tn comitetele acestora de conducere;
Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures dispune de spatii de invatamant
adecvate pentru diferite forme de Tnvatamant si pentru cercetare, in suprafata utila
totala de 8071,14 m? si care se afla in proportie de 100% in proprietatea sa;
Caminele studentesti asigura cazarea in limita celor 813 locuri; in urma
discutiilor purtate cu studentii si factorii de conducere a rezultat faptul ca la
nivelul lunii septembrie 2014 gradul de aprobare a cererilor de cazare este de
95%, iar in ianuarie 2015 de 100%;

Biblioteca dispune de 55.383 titluri de publicatii, dintre care 52.649 sunt
monografii, 1448 cursuri si 1286 periodice, majoritatea regasindu-se in
format tiparit sau electronic. Universitatea are abonament la biblioteca on-line
Springerlink, care permite consultarea a peste 1.356 periodice si, mai recent,
la JSTOR, care permite accesul la 350 periodice de limba si literatura.

Eficacitate educationala:

Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures promoveaza o politica transparenta
de recrutare si admitere a studentilor, pe baza unei metodologii proprii.
Admiterea la programele de studii se face prin concurs, adus la cunostinia
celor interesati prin afisarea informatiilor la sediul Universitatii, in pliante, flyere
si pe site-ul institutiei http.//admitere.upm.ro/, precum si prin vizite in licee cu
cel putin sase luni inainte de datele programate pentru admiteri;

Nivelul insertiei absolventilor de licenta in programele de studii postuniversitare este
cercetat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera. Din analizele efectuate
rezulta ca peste 50% dintre absolventii promotiilor 2012 si 2013 urmeaza studii
de master;
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Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de Universitate este studiat de Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera. In institutie este aplicat un sistem de evaluare de
catre studenti a activitatilor profesionale efectuate de cadrele didactice, prin
completarea formularului pe care Centrul il aplica dupa fiecare ciclu semestrial
de instruire;

Programarea cercetarii se realizeaza prin Planul de cercetare stiintifica, la nivel
de Universitate, in care sunt integrate planurile de cercetare ale facultatilor si
departamentelor. Este aprobat de Senatul universitar, iar prevederile sale sunt
analizate si evaluate periodic de Consiliul gtiintific. Din anul 1995 functioneaza
Editura Universitatii ,Petru Maior” din Targu Mures, acreditatd CNCSIS, prin
intermediul careia sunt editate o serie de publicatii periodice care valorifica
rezultatele cercetarilor: Buletin stiintific ISSN 1841-9267, Studia Universitatis
Petru Maior Series Philologia, Studia Universitatis Petru Maior Series Historia,
Studia Universitatis Petru Maior Series Oeconomica, Curentul juridic ISSN 1224-
9173, nivel B+ clasificare CNCSIS.

Managementul calitatii:

In cadrul UPM Targu Mures functioneazd un Consiliu al Calitétii, o Comisie
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de Universitate si subcomisii la
nivel de facultati, departamente si programe de studii. Toate acestea lucreaza
in mod integrat. Totodatd, Universitatea detine si un Manual al Calitatii in
care sunt prezentate proceduri de sistem si proceduri operationale necesare
activitatilor;

Evaluarea programelor de studii este realizata anual, rapoartele fiind arhivate la
fiecare nivel de evaluare conform Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;

in cadrul UPM Targu Mures a fost realizatd o documentare a Sistemului de
Management al Calitatii (SMC) care cuprinde: Politica si Obiectivele calitaji;
Manualul Calitatii, ed. 3, rev.0, dezvoltat in baza standardului ISO9001:2008, a
cerintelor ARACIS si a standardelor ENQA ed.3, 2009; Matricea proceselor; sase
proceduri de sistem; 27 proceduri de proces.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate
in cadrul sedintei reunite a Comisiei de Evaluare
Institutionala Externa si a managementului Universitatii:

Corelarea figelor disciplinelor cu Grila 2 RNCIS privind competentele asigurate
de disciplinele din planul de Tnvatamant;

Depunerea unor eforturi pentru subventionarea resurselor financiare prin
proiecte de cercetare;

Revizuirea planului de invatamant (specializarea Drept) si modificarea ofertei de
discipline optionale, incepand cu anul universitar 2015/2016, pentru a respecta

15
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succesiunea disciplinelor, a elimina suprapunerile de nomenclator si de continut
intre discipline, precum si a imbunatati gradul de acoperire a disciplinelor cu
materiale didactice (cursuri universitare, caiete de seminar) publicate la edituri
nationale de prestigiu;

Implicarea Universitatii ,Petru Maior” din Targu Mures in consilierea si orientarea
absolventilor de liceu spre studii superioare;

Structurarea comunicarii dintre studenti si reprezentantii acestora prin cat mai
multe mijloace, pentru a facilita accesul la informatie (spre exemplu orar de
consultatii).

Puncte tari:
Colectiv academic foarte bine pregatit, cu o experienta practica deosebita,
preocupat de asigurarea unui proces de invatamant de calitate;

Sistemul de management academic si cel administrativ bine puse la punct, la
toate nivelurile, in permanenta monitorizat si perfectionat;

Existenta unor proceduri amanuntite pentru diverse activitati didactice si
administrative care sunt promovate si aplicate;

Implementarea unui sistem informatic modern (internet, intranet) fapt ce asigura
buna comunicare in cadrul Universitaiii si in afara ei.
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K. Puncte slabe - sugestii:

= Lipsa unei cantine studentesti si a unui cabinet medical; infiintarea unui cabinet
medical si dezvoltarea unei cantine cu o capacitate adaptata la numarul de
studenti;

Oimplicare insuficienta a studentilor in activitati de cercetare; cresterea implicarii
studentilor Tn activitati de cercetare si a oportunitatilor oferite de Universitate
(spre exemplu organizarea ,Saptamanii Stiintifice” in intreaga institutie);

O scazuta activitate Tn domeniul Alumni; implicarea activa a Universitatii in
formarea retelei de membri Alumni.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor
sale, a raportelor programelor de studii care au facut obiectul evaluarii in cadrul
procesului de evaluare institutionala si a anexelor acestora, precum si ca urmare
a tuturor activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Institutionala Externa pe
durata vizitei desfasurate in perioada 05 — 07 martie 2015 in cadrul Universitaii
,Petru Maior” din Targu Mures si mentionate la punctul G. al prezentului raport,
rezultd urmatoarele concluzii:

= Informatiile puse la dispozitie si cuprinse in rapoartele de evaluare corespund
CuU ceea ce s-a constatat in teren;
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= Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures are o infrastructura adecvata
procesului educational. S-a constatat existenta spatiilor de invaiamant modern
utilate, a unei baze de cercetare in conformitate cu profilul Universitatii,
aparatura si echipamente moderne, spatii destinate activitatilor sociale, culturale
si sportive, biblioteca si editura proprie;

Universitatea dispune de un corp valoros de cadre didactice care acopera toate
activitatile profesionale pentru toate programele de studii;

Exista un raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare, cu functia de baza in
Universitate, si numarul total de studentj, fapt ce asigura un nivel calitativ ridicat al
tuturor programelor de studii;

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt materializate in studii, lucrari,
monografii, articole sau volume ale sesiunilor de comunicari stiintifice;

= Site-ul institutiei este actualizat si usor de utilizat, oferind toate datele necesare
viitorilor candidati sau celor ce doresc sa cunoasca activitatea Universitatii.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea de catre Universitatea ,Petru Maior” din Targu
Mures a standardelor de performantd stipulate de legea asigurarii calitatii in
fnvatamantul superior, justificate prin toata documentatia utilizata in procesul de
evaluare institutionala, Comisia de Evaluare Institutionala Externa ARACIS propune
acordarea calificativului: GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune:
Prof. univ. dr. Gheorghe GRIGORAS

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de Evaluare Institutionala Externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare realizate in
intervalul 05-07 martie 2015 si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS
concluzioneaza ca Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures este o institutie de
invatamant superior care asigura in mod corespunzator standardele gi conditiile de
calitate, creand astfel cadrul pentru asigurarea calitatii in viitor.

Consiliul ARACIS acorda Universitatii ,Petru Maior” din Targu Mures calificativul
GRAD DE INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste managementul institutiei
in materie de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a
standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
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