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RAPORT SINTETIC DE EVALUARE INSTITUTIONALA
EXTERNA

A. Institutia evaluata: UNIVERSITATEA POLTTEHNICA TIMISOARA
B. Pericada evaludrii; 07-09.05.2015
C. Comisia de evaleare externa:

Nr. | Numele s $i prenum(,l(, u‘tludthu: T
el s

PR

Functia evaluatorului in cadrul

crt. T Comisiei

I. Prof. univ. dr. LASCAR loan — UMI .C am] 1 Director de misiune
Davila™ din Bucurest o -

2. Prof. univ. dr. ing. LUNGU Adrian - Coordonatorul echipei de experti
Universitatea . JDundrea de Jos™ din Galat i evaluatori

3. Prof. univ. dr. TEICHERT Steffen - Univ usn\ lixpert strilin
of Applicd Sciences Jena. Germania B

4 Prof. univ. dr. POPI:SCU Mihai Octavian - Reprezentantul Comisiei
Universitatea Potitehnica din Bucuresti 1 Consultative

5. MIRIAN Carmen - ARACIS Secretar tchnic

6. Profl univ. dr. MATIS Dumitru - Universitatca | I<xpert evaluator Comisie
-Babeg-Bolyai™ din Cluj-Napoca | institutionald

7. OLTEAN Andreea - Universitatea Politchnica Reprezentant studenti (UNSR)
din Bueuresi
8. ALBINA George - Universitatea Maritima din
Constanta -
9. Prof. univ. MANTA Vasile -
Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” Jagi

10, | Profuniv, POP SITAR Petrica - Univ. Tehnica | [ \put pl onmm _ Informatica
din Cluj-Napoca |

RL])lC/Lﬂlcm[ studenti (ANOSR)

wxpert program - Calculatoare

i1, | Prof univ. LAZAR Corneliu - Universitatea Fxpert program - Automatica 51
Tehnica "Gheorghe Asachi” lasi | informatica aplicatd
12 | Prol. univ. ROSCA Adrian — Universitatea din [:xpert program - Ingineria si
Craiova | protectia mediului in industrie
13. | Prof. univ. WOINAROSCHY Alexandru - Lixpert program - Chimia si
Universitatea "Politchnica” Bucurest ingineria substantelor organice.
L i petrochimie si carbochimie
14. | Prof. univ. GAVRILA Lucian (Jhunuhc lixpert program - Ingineria
Universitatea Vasile Alecsandri din Baciu substanielor anorganice i
- protectia mediului
15. | Prol. univ. PRADA Marcela - Universitatca l'*'\'pcrl program - Construc;ii
din Oradea e reivile. industriale st agricole
16. | Profl univ. MATLLESCU Teodor - hb \pul program - Instalatii
Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” lasi | pentru constructii
17. | Profl univ. MARASCU KLEIN Vl]adimir - Fxpert program - Inginerie
Universitatea "Transilvania” Brasov cconomicd industriala
18. | Proll univ. VIDA SIMITI loan - Univ. Tehnica | Expert program - Stiinta
din Cluj-Napoca .| Materialelor




AEIRNISTPEE]
HRURRIINRT e

@

L eRETTH
SIHNEIHCL
e Agnba Romind e
[t
Lxpert program - Tehnologia
din Sibiu constructiilor de magini
20. | Prof. univ. BALLAN Radu - Universitatea Lxpert program - Mecatronica
Tehnica Cluj-Napoca o ) ”
21. + Prof. univ. TARCA Radu Catahin - [ixpert program - Robotici

Untiversitatea din Oradea

Prof. univ. CANANAU Sorin - Universitatea | I Experl program - nginerie
Politchnica din Bucuresti cconomicd in domeniul mecanic
(Hunedoara)

S
o

D. Cadrui general al procesului de evaluare:

Evaluarca imstitugionald externa a Universitatii Politchnica Timisoara (UPT) s-a efectuat
in scopul de a identifica si certifica misura In care institutia evaluati riaspunde interesului
public, precum si masurile pe care fe asigurd pentru eresterea calititii in procesul de predare-
invitare si in exercitarca dreptulul legal de acordare a diptomeior si calificarilor.

Evaluarca institutionald cxternd s-a realizat in cadrul proicetului intitulat | Dezvolrarea si
consolidarea culturii calitanii la nivelul sistemului de vdiamdant superior romdnesc -
QUALITAS™ (POSDRU/155/1.2/8/141894). cofinantal din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarca Resurselor Umance 2007 - 2013, Axa prioritard
1 Educapia si formarea profesionald in sprijinul cresierii economice si dezvoltdrii societdfii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventic 1.2 ,,Calitate in invdtdmdntul
superior” s 1n baza protocolului incheiat la data de 20.10.2014 intre Agentia Roména de
Asigurare a Calitalii in Invi@amantul Superior (ARACIS). reprezentatd de prof. univ. dr.
Iordan PETRESCU, in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS si Universitatea
Politehnica Timisoara. reprezentatd de prof. univ. dr. Viorel Aurel SERBAN (prin
prof.univ.dr. Mircea POPA). in calitate de rector privind stabilirea programelor de studii
universitare de licentd supusce evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institutionald externd s-a derulat conform metodologiei ARACIS,
legii asigurarit calitdtit in fnvitdmdntul superior si procedurilor specifice mentionate in
ghidui de evaluare.

E. Obiectivele evaluirii institutionale externe:
a. verificarca conlormitatiy informatiilor $i a datclor prezentate de institutia vizitatd
in Raportul de Evaluare Internid (autocvaluare). precum si a celor prezentate in
anexele la raport:

b. verificarca conformititii cadrulut juridic de organizare si functionare a institutiei;

-

evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic $i a

tuturor aspectetor legate de activitatea acestuia:

d. cvaluarea existentel unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati,
a procedurilor st a modului de aplicare a acestora:

¢. cvaluarca capacitatii institutionale. asa cum a fost ca descrisd in Raportul de
Lvaluare Internd si argumentatd prin anexcele la raport. precum si prin constatéri a
fata locului in ceca ce priveste bavza materiald, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ ete.):

f. verilicarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legiturd cu

activitatea profesionald a studentilor. de la admiterea in universitate si pani la

absolvirca cursurilor. utilizarca sistemului de credile trasferabile, efectuarea
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h.

practicil, asigurarca cadrului necesar desfasurdni activitdtilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 11 si 11 ete.;

evaluarea clicacitati educationale prin verificarca satisfacerti standardelor de
perlormantd referitoare Ta continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarca de activild stiintifice. valorificarca cercetirii stiintifice, asigurarea
resursetor invatarii ete.;

cvaluarea moduiui de implementare a managementulus calitadi sub toate aspectele
st pentri toate domeniile de activitate. care fac obicctul misiunii UPT;

evaluarea modului in care sc aplicd codul de ctlica si integritate academica si se
asigurd un ctimat academic si stiingific real:

evaluarca niveluhul de transparentd & informatici publice in legatura cu activitatile
specifice. care se electueazd in cadrui Universitatii Politehnica Timisoara

F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluérii institutionale

externe:

a.

C.

d.

C.

realizarca de ntdiniri s1 discutit cu personalul din conducerea academicad si
administrativa a istituticn:

electuarea unci vizite detaliale in teren. care a cupring majoritatea spatiilor de
invitdmant s cereetare ale institugiel in vederea constatdrii existentei bazei
materiale. a calitatii si nivelului de performantd al acesteia. a modului in care este
uttlizald ete.;

realizarca de intalniri si discutii cu cadrele didactice. cu studentii. cu absolventii si
cu 0 serie de angajatori;

vizitarea secrelarialelor i a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor.
evidenta activitdtii profesionale a studentilor. cliberarea actelor de  studii.
evidentele releritoare la personalul didactic. administratic financiard, achizitii
publice ¢le.:

claborarea fiselor de vizitd (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
mstitutional) s1 a raportuiu Comisict de evaluare institutionald externa;

analiza Raportului de Evaluare Institutionala interna si a anexelor la raport.

de lucru:
activitd clectuate de Comisia de vizila instituiionald in intcerilatea ei: intalnirea

mitiald cu managementul Universitatii (rector, presedinte. prorectori, secretar
stintilic. decant). cu reprezentantul Departamentulul de Asigurare a Calititi
(DAC). cu persoana de contact pentru evaluarca institulionald, cu reprezentantii
programelor de studii: realizarca vizitei in teren:

activitétl realizate diferential de catre membrii Comisiel: evaluarea pe programe

de studii de cétre expertii de programe; evaluarca institutionald de cétre expertul
de Comisie institutionald, expertul de Comisic consultativi, directorul de misiune,
coordonatorul de misiune. expertul straim si sceretarul stiintific:

activititi realizate de catre expertii_de comisii. directorul si coordonatorul de

misiune, expertul strain, secrctarul stintifie st studentii din Comisie: intalnirea
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organizatd cu studentit institutici cvaluale. Intalnirea organizatd cu absolventii;
intdlnirea organizatd cu angajatorii;
d. activitdti realizate dc _expertul strain: intdlnire cu managementul academic si

administrativ. al universitatic si cu reprezentantul DAC. vizitarea Campusului
Universitdgii / Facultagil impreund cu studentii din cadrul Comisiel de evaluare
institutionala:

e. studentin din cadrul Comisicl de cvaluare institutionala au realizat activitati
specifice In conditii de autonomie totald. corespunzator unui program definit de ei
insisi:

f.  analiza rezultatelor evaluari in cadrul Comisiel de Lvaluare Institutionald Externa
in integritatea ci:

g, prezentarca sintezet evaludri in cadrul unet sedinte care a reunit Comisia de
Ivaluare Institugionald Externd si managementul Universitatii {rector, presedinte.
prorectori, decant), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea
institutionald st reprezentantii programelor de studii.

. Constatari ale Comisiei de evaluare externi - sintezi:

a. Capacitatea institutionali:
Universitatea Politehnica din Timisoara este o institutie de Tnvatamaént superior de
traditie. cu o misiune clar definitd. cu obiective ambitioase dar Tn deplin acord cu
potentialul uman de care dispune;
Activitalea §1 obiectiveie Universitatii Politchnica din Timisoara sunt in deplina
concordantd cu principiile din Magna Carta a Universitatilor Europene g1 cu idealurile
scolii romanesti. wrmarind dezveltarca liberd, itegrald si armonioasd a individualitéatii
umane si formarca de personalitdti profesionale competente. autonome $i creative;
Universitatea Politchnica din Timisoara dispune de o bazd materiala de cxceptie. care
permite desfasurarea unei activitati adeevate procesclor de cercetare. de invatamant.
administrative, precumm si intretinerin sanitail studentilor si cadrelor didactice.

b. Eficacitate educationali:
Universilatea are elaboratd o politicd proprie de recrutare s1 de admitere a studentilor §i
cursantilor, pc care o apiicat In mod transparent si riguros. respectind principiul egalititii
sansclor tuturor candidatilor. fard nici o discriminarc:
In intervalul de raportare scurs de la precedenta cvaluare institutionald, productia
stintificd a UPT sc misoard in intr-un numér de 6254 de articole in publicatii indexate
IST (2372 de articole Tn jurnale 1S1 si 3882 de articole publicate n proceedings-uri ISI).
Dotarile idependente realizate pe intervalul de raportare 2009-2014 din contracte de
cercetare au insumat 4.556.357 lei. suma care a fost orientatd n principal spre dotéri cu
echipamente laboralor de specialitate (3.315.997 ler).
Fara micio exceptic. toti evaluatorii de program au propus calificativul maxim, in unele
cazuri sugerdnd chiar cresterea capacititii de scolarizare

¢. Managementul calitatii:
fn UPT exista o Comisic de Evaluare st asigurare a Calitatii (CEAC). CEAC activeaza
sub coordonarca rectorulul pe baza Regulamentulul de functionare a Comisiei pentru
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Evaluareca si Asigurarea Calitatii in UPT aprobat de Senat. Totodata, in UPT existd
structura administrativd Directia Generala de Asigurare a Calitatii (DGAC), aflatd sub
subordonarca directd a rectorului UP'TY,

Politicile si strateglile pentru asigurarea calitdpii sunt exprimate prin planurile strategice
ale UPT s ale facultatitor UPT. Ele corespund atat legislatici nationale, cét si directivelor
ENQA si EUA.

Personalul didactic titularizat cu functia de bazd In institutic acoperd 650 din cele 902 de
posturi didactice prevazute in statele de functiuni (72.06%). ceea ce reprezintd un grad de
acoperire foarte bun.

UPT depune eforturi sustinute de corclare a politiell de asigurare a cahitatin cu actiunile
similare promovate la nivelul universitatilor de prestigiu care au domenit de studiu
similare cu cele ale U

Universitatea si facultatile ¢i oferd informatii st date. cantitative si/sau calitative, actuale si
corecte, despre calificiinile. programele de studiu. diplomele. personalul didactic st de
cercetare. facilititile oferite studentilor g1 despre orice aspecte de interes pentru public, in
general. s pentru studenti. in mod special.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in cadrul sedintei reunite a
Comisici de Evaluare si a managementului Universititii:

Rezolvarca urgentd a problemei conducerii Senatului universitatii:

Efectuarca auditului financiar extern de catre o socictate de audit de prestigiu, recunos-
cuta pe plan national si/sau international. 1ar rezuliateie auditelul financiar sa fie
dezbdtute de Senatul Universitdti s fcute publice:

Intensificarca eforturilor de monitorizare a cadrelor didactice titulare ale universitatii care
nu detin tthul stiintific de doctor. data fiind iminenta termenului limitd pand la care
acestea sunt nevoite sa isi susting texeie de doctorat:

Angajarca colaboratortlor externi care presteazi actuvitiy didactice in regim de platé cu
ora s& aibé in vedere doar specialistt care au doctoratul in domieniul disciplinelor pe care
le predau:

Eficientizarca sistemului de tutoral. ca factor ¢heic in realizarca unui mediu de invatare
centrat pe student:

Adaptarca programelor de studii existente in scopul crestern abilitatilor absolventilor
pentru a comunica in limbi de circulatic internationala. In masura in care conditiile o
permit s-ar putca avea in vedere, inclusiv diversificarca programelor de studii in limbi
stréine:

Intensificarca cforturilor pentru obtinerca abifitarii de a conduce doctorate a cat mai
multor cadre didactice:

Motivarea/impulsionarca lacultdtiior cu rezultate mai modeste in cercetare, si/sau
angrenarca cadrelor didactice Tn echipe de cereetare mati largi. interdisciplinare.

Puncte tari:

baza materiald de exceptic:

activitate de cercetare desfasuratd la cel mai Inalt nivel:
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o activitate de colaborare relevantd cu mediul cconomic (contracte aplicative, studii,
expertize ete.);

o inserfic buna in mediu cconomic a absolventilor:

o facilitdtt socio-culturale i de petrecere a timpulul liber pentru studenti st cadre didactice.

K. Puncte slabe - sugestii:

o dificultédti in atragerca absolventilor de liceu valorosi:

o dificultate Tn atragerca tinerilor ingineri in vederca ocuparii posturilor didactice vacante;

o existenta unui numdr semnilicativ de cadre didactice [ara ttlul stiintific de doctor.

L. Concluzii finale:

in urma analizei Raportului de  Autoevaluare Institutionald si a anexelor la raport, a
Rapoarteior programelor de studii. care au [Geut obicctul evaluarii in cadrul procesului de
Evaluare Institwtionald $i a anexclor la wcesten. precum si ca urmare a tuturor activititilor
intreprinse de Comisia de Evaluare [xternd pe durata vizitei desldsurate In perioada 7-9 mai in
cadrul Universitatii Politehnica din Timisoara si mentionate la punctul & al prezentului raport
sintetic, rezulta urmatoarele concluzii:

o Din evaluarca institutionald st din evaludrile pe programe a rezultat ¢d sunt indepliniti cu
brio ot indicatoril cantitativi si calitativi alferenti infrastructurii academice, ceea ce
demonstreazd cd universitatca poatc s asigure derularca in condifii foarte bune a
procesului de predare-inviélare;

o Indicatorii de performanta sunt indeplinit. preponderent la nivelurile refl/ref2/ref3,
conform Fisci Vizitei. partea (b). "Standarde si Indicatori de Performantd”. Nivelul de
referintd 3 a fost atribuit de zece oril lueru care sugereazi indeplinirea standardelor la un
nivel foarte bun:

o Toate cele 14 programe evaluate au primit calilicativul "facredere”

M. Calificativ:

Avand in vedere indephinirea standardelor de periormanta stipulate de legea asigurarii
calitatii in invatdmantul superior de catre Universitatea Politchnica Timisoara, justificate prin
toatd documentatia utilizatd in procesul de evaluare institutionald. Comisia de Evaluare
Institutionald Externd ARACIS propunc acordarea calificativului: grad de fncredere ridicat.

Director de mistune:

Prof. dr. foan Lascar




