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PREMISE

Raportul a fost intocmit In urma vizitei de evaluare institujionalil a Universitip din
Petrosani, care a avul Joc in perioada 26-28 Martie 20135, Continutul raportului a fost
realizat in urma consulticii documentelor puse la dispozifie de institutia evaloati 51 pe baza
informatiilor primite in timpul vizilel de evaluare institufionald. Cenform denumir oficiale
din Carta Universitiitii din Petrosani, vom folosi in acest rapart 5i acronimul UPET atunei
cind vom [ace referire la numele Universitdti evaluate;

Documentul in baza cdruia a fost intoemit prezentul raport este Metodologia de
evalnare externd a Agenpiei Romdne de Asigiare a Calfidpin in Invdgdmdntul Superior,
fiind abordali doar indicatarii relevanii din perspectiva domeniului nostru de expertizh gi
interes. De asemenea am folosit ca reper 51 raportul Tntoemit in 2009 de studentii evaluaton
ARACIS.

Me dorim ca acesl document s3 ajule la imbundtifirea calitdti educafici §i a
activitatilor administrative din “Universitatea din Petrogani”, prin prisma observatitlor i
recomandirilor ficute in urma vizitel de evaluare,
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CUPRINS
.  Metode folosite in cadrul evaludirii institufionale

1I.  Analiza indicatorilor de performanga

I, Analiza SW.O.T

[V. Chestionar si centralizator privind gradul de satisfactie al stundetilor
V.  Anexe
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L. Metode folosite in cadrul evaludrii institutionale

Pentru redactarea prezentului raport au fost utilizate urmatoarele metode in vederea
verificdrii indicatorilor de performanga:

l. Intilniri i diseutii cu:

a.

s grrFTrFnERe &0 o

Conducerea instilufie

Comisia de Etica

Comisia de Evaluare 5i Asigurare a Calildlin
Studenti

Absolventi

Reprezentanti ai studentilor

Angajatori ai absolvenilor institujic
Deplasarea in urmatearele locatii din cadrul “Universitifil din Petrogam™
Salile de curs/seminar 51 amfiteatru
Biblioleca

Ciimin

Cantini

. Baza sportiva

Laboratoare didactice 51 de cereelare

2. Aplicarea uma chestionar in rindul studenilor.
3. Analiza Raportului de autoevalvare §i doecumentclor puse la dispozific de

“Universitatea din Petrosani”. De asemenca, a fost consultat §i site-ul universitatii,

hitepedaana pel Tid

4. Analiza documentor solicitate Tn timpul cvaluiri
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II. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A: Capacitatea institufionali
Criteriul A.1 = Structurile instilufionale, administrative i manageriale

LPALLT Misitine sf aobiective

La Art 16 din Carla UPET dinsponibila la adresa
http-ffvew upet reddocumente/Carta-UPET pdf de unde aflim ¢i ;

Misiunca Universitifii este aceea de a genera si transfera cunoglinge citre societate,
in acord cu cerintele derivate din statutul Romdniel ca membrd a Uniunit Europene (UL)
prin:

» Formate inifiald si continud a studentilor Tn scopul dezvoltarii personale, a inserfiel
profesionale pe piaja muoneii, a satisfacerii mediului economico-social  cu
competenie stimlifice, tehnice, economice, adminisicative, 1T, managenale vle.

» Prin cercetare stiinfifics, dezvollare, inovare si transfer tehnologic in domeniile
tehnico-ingineresti, stinjelor exacte, economice $i secio-umane, a tehnoelogiitor IT
cte.

Obiectivele care decurg din misiunea asumati de Universitate sunt:

1} Didactic — vizeazd pregatirea de specialisti cu studii superioare prin toate formele
de invilimint universitar §i postuniversitar prevazute de lege, in domeniile i specializirile
in care institufia esle legal acreditatd sau outorizatd;

2} De cercetarc stiinfifici — constau din organizarea $i desfsuraren in conditii legale
a activitdtii de cercetare stiintificd, inovare, dezvoltare tehnologich, protectare, consultantd,
expertizd, servicii elc.,

3} Civic §i cultural — urmdresc organizarea viefii culturale, artistice §i sportive din
spatiul universitar pentru ca Universitatea si dobdndeascd, pe ldnga statutul de centru de
pregitire didactica, profesionalit §i de cercetare gliintificd, atribulul de principal factor de
eclucatie, civilizatie si culturd al comunitidii din zond,

4} De expertizi — s caracterizeaz prin existenta unei resurse umane inalt calilicate,
4 unor baze de cercetare cu laboratoare modeme, a unei experiente de peste sase decenii in
Petrasani, a cuncasterii gi recunoagterii in tardl 3i striinatate a valorii instituticd, n existentei
unui fond de realiziri tehnice, stiinjifice si manageriale mai ales in domeniile grele de
mediv, cum ar fi: activititile din industria minjerd, chimica, petrolierd, constructit
sublerane, hidrotchnice si ameliorafil, constructia echipamentclor antiexplozive, de
sipuranta i sfndtate a muncii §i aplicafii speciale ale tehnologiei informatiel si
tchnologiilor computerizate de monitorizare si control,

LA L L2 Fntegritate acadesmicd

Pentru organizarea sisterului de asigurare a calitfii in Universitatea din Petrozant a
fost constituith Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitdfii (CEAC), coordonatd de
prorectorul cu activitatea de Invagamdnt si relajil internationale.
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In cadrul UPET identificim urmitoarele comisii 5i regulamente care au rolul de a
asigura integritatea academic:
- Comisia de Eticd Isi desfisoara activitatea In baza Repulamentuloi de
functionare  a comisiei  de etich  disponihil  pe  site-ul  UPET:
https/ furane ! np20functi
harelh 2 Dabh2tenmisziei%20de% 20etica® 20universitara% 2 0. pdf.
In cadrul acestei comisi este numit din partea organizatiilor studentest si un student,
Din pacate in ultimii 2 ani acesta nu a fost prezent la nici o Intdlnire acomisie
conform ANEXEI [ RAPORT ETICA)
. Comisa CEAC isi desfisoard activitatea fn conformitate cu Regulamentud
comistel CEAC, acesta este disponibil pe site-ul Universitdlii din Petrogant
(http:/fwww.npet.rofeentdep/CA 2015/ Regulamentul 2 0Comisiei%2 0CEAC pdf ).
Componenta comisiei CEAC este disponlbild in ANEXA 1.
In cadru viztel A.£A.CLS din 28-30 nojiembrie 2009 UPET a primit urmditcarele
recomandiri:
I, “Extinderca activitdjii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii la nivelul
pregitirii pedagogice al profesoriler prin oferirea de traininguri 51 programe de
specializare in acest domeniu™.
La momentul vizitei in cadrul UPET se desfisura proicetul: "Tersonalul didactic din
sistemul de invitimédnt preuniversitar si universilare de stat - prometor al invAtiri
pe tol parcursul viefii™

Calitatea resurselor umane implicate in activitétile didactice si de cercetare
se reallzeazd prin: Asigurarea participarii personalului lehnic $i administrativ care
sprijind derularea procesului didactic, la activitdti de perfecfionare sau cursuri
arganizate la nivel de Universitate sau la nivel national pe dilerite
programe/tematici (Anexa .21 din Raportul de evaluare interna
institutionald care face referire la - Personalul Universitatii din Petrogani, Anexa
.43 - Universi in Petrosani I ramului E 2014

2 "Elabararea de mecanisme clare pentru indeplinirea politicilor si conturarea umu

plan de actiune.™
Postarca  acestor comisii pe  site, ca servicii deschise pentru  student,

{ hitpdprojecte. aracis, cofuploadsimedia/Raport_studenti_09. pdf}

La momentul vizitei aceastd tecomandare a fost indeplinita in prezent toate
comisiile sunt vizibile pe site. Mentiondm ci ultima actualizare a regulamentulul CEAC

avul lac in 12.07.2012
(hitpdfwww npet.rofcentdep/CA/2015/Re 126 20Comisici%20CEAC pdf).  Codul

drepiurilor studeniilor esle public pe sile-ul UPET

(hitp-dAwww upet,ro/documente/resylamente/C dulu42 Yo2si%e2 e Y2 0alud ent
fimal pdf )
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Prncie tari;

# [ndeplinirea prevederilor din 200% "Extinderea activititii Comisiel de Evaluare 51
Asisurare a Calithtii la nivelul pregatirii pedagogice al profesorilor prin oferirea de
traininguri g1 programe de specializare in acest domeniu”™.

o [ndeplinirea recomandarilor din 2009 “Elaborarea de mecanisme clare pentru
indeplinirea politicilor 31 conturarea upui plan de actiune.™

¢ Exislenta comisiei CEAC,

Puncte sinbe:

« Studentii nu au fost prezenfi la Intalnirile comisiei de Etica in perioada 2002-2015
Anexa 5.1, Anexa 5.2, Anexa 5.3
o Studentii nu au fost prezenti la intdlrile CEAC . ANEXA 2.

Recoamamiliri:

s S¢ recomandd informaren studenfilor reprezentanti in comisia de Etici 1 CEAC
despre momentul in care vor avea loc sedintele cu cel pufin 24 de ore in prealabil.
De asemenea se recomandi consemnarea in procesele verbale pozitiile active ale

studeniilor.

IP AL 2 I8Sistemul ife conducere

Universitatea din  Petrosani este condusd $i funcfioneaza pe baza Cartes
Universitare, a Regulamentului intern al Universitifii din Pelrogani

Organismul de conducere al Universitafii din Petrosani este Senatul Universitdfil,
care cuprinde: cadre didactice, alese in mod democratic, din toate Departamentele celor trel
Facultafi: studenti activi in cadrul organizatiilor sludenesti carc functioneazd in
Universitate; reprezentantul Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor din
Universitate. Membrii Senatului au fost alesi conform procedurii de alegere a organelor de
conducere ale Universitilii din Petrogant.

Conducerea curentd a activithiii Universithjii din Petrosani este asigurata de catre
Cansiliul de Administratic al Universitilii din Petrogani, format din: Rector, Prorectorl,
Decani, Director general Administeativ, un reprezentant al asociafiilor studentesti din
Universitatea din Petrosani, iar ca invitafi permanenti: Pregedintele Seoatului Universitdgii
din Petrosani 5 Pregedintele Sindicatului cadrelor didactice gi personalului muncitor din

Universitatea din Petrosam,
Menfionim ci in toate forumurile de conducere se respecli procentul de 25 %

pentru studenti.
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Senatul are 41 de membri - 30 de cadre didactice 51 11 studenfi - 51 151 desfagoard
activitdfile prin intermediul & cinet comist de Jucro specalizate; Comisia de orgoanizare,
Jinantare s asigurare a calitafii imvdj@mantlni, Comisia de cercetare-dezvollare §
evalware a cereetdrii, Comisia de wmanagement, dezvoltare strategicd, gestionare §i
evaliare economico-financiard, Comisia pentrn prafieme sindenpesii; Comisia de Eticd
Liniversitara.

Conducerea curentd {exccutiva) cste asigurati de citre Consilivl de Administratie,
compus din: rector, proreclori, decanii celor trei facultiy, directorul administrativ,
reprezentantul studenjilor i, ¢a invitagi permanenti, presedintele Senatului Universitiii din
Petrogani §i pregedintele Sindieatului cadrelor didactice gi personalului muncitor

Puncte rarvi:

» in confonmitate cu Legea Educatiei Napionale nr. 1/2011, Universitatea din Petrogani
aplica principiul reprezentativitifii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in
toate structurile de conducere: Consiliile Facultdfilor, Consiliul de Administragie,
Senatul Universitatii. In plus, Comisia de Eticd gi Comisiile pentru evaluarea i

asigurarea calitifii inchud reprezentanti ai studentilor.
Puncte shafe:

» [ncadrul convocatoarelor de prezentd se observa absenta studentilor reprezentanti in

cadrul mai multor scdinte.

Recomanildiiri:

eS¢ recomandd organizatiilor studentesli s3 organizeze sedinfe de aleger sau numirea
studentilor reprezentanti ori de cite ori se constatld incapacitatea sludentulu
reprezentant de a-gi exereita atributiile.

e Se recomandi UPET si devind ebiectivd  in modul de colaborare cu ambele

organizafii studentesti.

IP.A.1.2. 2 Eficacitaten administrativi

Studentii se bucurd de o colaborare buni cu reprezentantii administrativi. Acestia
pot apela in intervalul orar dedicat studenfilor la: Directorul general administrattv,
administcatlorii de cimin, Director Servicii Sociale dar gi secretarele facultitilor pentru
diverse probleme.
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Paencre tivri:

Studeniii sunt primiti si in afara orclor de consullafii.

e Studentii beneficiazd de intdloini lunare cu Direclorul General Administrativ 5t cu
Directorul responsabil pe servici sociale,

»  Seremarc in cadrol ciminelor ofict pentru prepararca hranel

Puncte slale:
e Oficile de prepararea hranei nu sunt dotate corespunzitor
Recomdiri:

» Se recomandd dotarca oficiilor pentru prepararca hranei cu echipamente specifice
acestel unitdti pentru a se evita eventuale accidente.

Criterinel A. 2. Bazo materialit

Baza materiali a Universitaii din Petrogani, corespunde standardelor impuse de
necesitatea desfisuranii unoi proces de inva{Amant de calitate, fiind indeplinite condifiile de
spativ olocat pe student. in raportul de evaluare inlernd institulionald de aflim
urmatoarele informatii despre baza materiala:

Spatil de invatimant si suprafafe in cadruf Universitaif din Petrogam

Nr. crt, Specificatii Numir Suprafata
invitaméint
(mp)
5 Amfiteatre 15 1.842 55
2. Sali de seminar 17 527,81
3. Laboratoare didactice §i de cercetare 115 230667
TOTAL 147 10h677

Alte componente ale bazel materiale a Universitatii din Petrogani

M. crt. Specificatii Numir Suprafati
ukilii ()
1. Camine studenicsti 3 §.663.31
s Restaurant studentess 1 L.130.5]
3, Baza sportivi I 870,02
4. Biblinteca (inclusiv Atelierul de Tipogralte) L 2.252 66
)
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TOTAL - 166584 |

5.A.2.1.5patii de invafimiint, cercetare si pentru alte activititi
IrA2.2.LDotare

Siilile de eurs/laborater sunt dotate cu echipamente multimedia montate permancnt.
De asemenca, Salile de laborator, chiar daci nu este echipatd cu tehnologie de inaltd
performantd, satisfac cerinfele §i nevaoile studengilor, aviind in vedere =i aspeciele
particulare ale specializarilor studiate. toate departamentele dispun de laboratoare cu dotare
adecvatd disciplinelor din planul de Tnviimdnt si sili de caleulatoare conectate la Internet.
Laboratoarele de  cercetare dispun de echipamente si mijloace de  funcionare
corespunzatoare exigenfelor.Sunt sali care dispun de facilitifi de moentare ale unor
gchipamente multimedia §i din discutiile cu studeniii a reiesit faptul ca oti de cite ori o fost
hecesar, aceste echipamente au fost aduse §i wtilizate. Amfiteatrele dispunc de asemenea de
echipamente necesare desfisuriri orelor, Universitatea dispune i de o auld unde au loc
festivitati, spectacole. Sala avind un sistem de sonorizare. Studentil sunt muljumiti de
dotarile UPET.

Prencie fori:

® Studentii pot folosi la cerere spafiile universitatin pentru activititl studentesti.
¢ Labaratoarele sunt dotare eu echipament [unctional.

1P.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor 5 altor forme de sprijin moteriaf pentru

studenfi

Conform  anexei (ANEXA 4) se observa unmdtoarcle tipuri de burse: de
performanti, de studii. de merit, sociale.

in conformitate cu prevederile legale In vigoare, Universilalea din Petrogani acordd
asisten{dl financiard studentilor cu venituri micl. Conditiile de acordare a burselor sociale se
stabilesc pe baza Regulamentului de acordare a Burselor aprobat de Senatul Universitalil
din Petrogani la data de 04.11.2014, fiind cuprinse si categoriile de burse speciale, bursele
de performania sportiva. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea din
Petrasani acorda asistentd financiard studentilor eu venituri mici. Conditiile de acordare o
burselor sociale se stabilcse pe baza Reglamentului de acordare a burselor aprobat de
Senatul Universitatii din Petrogani la data de (4.11.2014, fiilnd cuprinse si categariile de
burse speciale, bursele de performantii sportiva,

Bursele de performant, merit respectiv de studii sunt acardate in functie de medii.
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Pruncte fari:
& Existernia unui numdr de 7 burse de ment
& Fondul de burse folosit este de 47590

Puncte slahe:
* Pericada de afisare a burselor este prea scurld

Reconnrmdird:
¢ Se recomandd prelungirca lermenului de afisare a burselor. Transparentizarea

crietritlor de alocare a burselaor,

Domeniul B : Elicacitate educationali
Criterinl B.1 = Confinutul programelor ie stiidiv

S B 11 Adniiterea studenfifor

Universitalea din Petrosani utilizeazi o politicd transparentd de reerutare §i admuitere
a studeniler, pe baza unei Metedologin propo, elaboratd 51 anuntatd public cu cel pufin
sasc Juni inainte de organizarea concursului de admitere. Admiterea se bazeazi execlusiv pe
competenjele academice ale candidatului si nu aplicd niei un fel de criteril discriminatorii.

Oferta cducationala este prezentatd si sustinutd in cel mai clicient mod prin prisma
mijloacelor de informare publicd: presd serisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri

informative, pliante promolionale, afise .

fn presa serisa sunt publicate materiale inlormative cu privire la admiterea
studentilor, acestea fiind preluate in programele de gtiri, prin interviur g reportaje de cifre
posturile de radio gi televiziune. Universitatea din Petrogani & wlilizat 51 alte metode de
impact: ,.Ziua Porjilor Deschise™, vizita in licee penlru prezentarea, in faja colectivelor de
elevi din clasele terminale, a ofertei de studii a Universitafii, participarea la tirgur
educationale precum "Arena Educatiei” sau “Targul International de Educaie de la
Chisiniu™,
Pancte tari:

¢ Seremarca Existenta unui ghid al candidatului.

s Prezentarea ofertei de studiv in Chigindu.

11
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Princte sfafe:
» Inexistenia unw ghid al studentalu,
Recomanidir:

s Sc recomand? elaborarea unoi ghid al studentului de anul 1 dispanial online pe
site-ul UPET.

I.LP.B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeazd pe baza Ordinului ministrului
MECS priving eriteriile generale de organizare 5i desfisurare a admiterii in ciclul de stucli
universitare de licen)di, de masterat §i de doctorat, a Meodelogiei de organizare §i
desfistrare o concursului de admitere in Universitatea din Petrogam si o Metedologie
privind organizarea yi desfagurarea concursului de odnitere la studitle wniversitare de
dactoral..

in prezent, admiterea candidatilor la Universitatea ¢in Petrosani se realizeazd prin
concurs de admilere, organizat pe bazd de dosar, prin evaluarea rezultatelor oblinute de
candidat in urma studiilor precedente absolvire. Existd o singurd excepfic — programul de
studii masterale Topografie minierd informatizard s codastre din domeniul Aine, pelrol gi
gaze — pentru care media de admitere se calculeazd ca medie aritmetica ponderath intre
nota obfinutd de candidat in cadrul unei probe serise {cu o pondere de 35%4) i media
objinuta de citre candidat la examenul de licentd (cu o pondere de 65%).

Concursul de admitere la studiile doctorale constd din doud probe: un examen de
competentd lingvisticd la o limbi de circulaie internationaliy, respectiv o probd orald de
verificare 4 cunogtinjelor specifice domeniului de studii de doctorat. Tradifional, in
Universitatea «in Petrosani invatd tineri din Republica Moldova, care urmeazd studii
universitare de licentd si studii universitare de masterat, in baza locurilor alocate de MECS.
in prezent, studiazi la invifimantul de licenta 226 de studenti Basarabeni, iar la
invifimédntul de masterat 28 de studenti. Scolanzarea studentilor striini s-a realizat in
conformitate cu legislatia in vigoare,

I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu:

in urma discutiilor purtate cu studenfii de la UPET, acestia au declarat ci sunt
informali eu privire la structura programelor de siudiv i continutul disciplinelor. De
asemenea, prin intermediul site-ului institulie] §i a Bibliotecii, ei au acces la suportul de
curs (format text ). Planurile de inviiffimént sunt echilibrate respectind un raport optim
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intre numiiryl orelor de studiv si cel al creditelor. Existd in schimb o paletd extrem de
restrinsd in coca ce priveste disciplinele facultative 3 cele optionale, despre care studenii
s-au declarat a fi satisficuti, insi nu au reugit 53 detalicze modul in care aleg respectivele
discipline.

Recoiernliri:

Diiversificarea optiunilor cu privire la disciplinele facultative si optionale.
i urma discutiilor cu ahsolventii UPET, acestia au semnalat necesitatea introducerti
in programi a unei ore de antreprenariat

IP.B.1.2.3. Relovanta programelor de studiu

Criterjul B.2 = Rezultatele invatril

5.8.2.1 — Valorificarea calificirii universitare obtinute Indicatori de performania

in urma discutiilor studenfii si absolventii, acestia se declard a fi multumiti de
informatia §i competenjele dobéndite in cadrul cursunilor universitare. De ascmenca,
absolventii si angajatorii sunt muljumiti §i considerd indestuldtoare informagiile primite,
chiar apreciind pezitiv corelarea practicilor institufianale cu situatia din campul muncii, In
urma discufiei purtate in cadrul vizitei, angajatorit al absolventilor , s-au declarat mulfumit
de relatia cu institulia de invifimant superior, toate carcn|ele sesizate si sugestiile fioule de
acesta find luate in considerare de conduccrea institutulul. Absolveniin §i angajalorii
canfirmand ¢ vor face demersuri pentru a promova acest nstitul.

Puncee tori;

o Fxistenja unui feedback permanent §i bine structucal intre UPET si principailorl
angajatoti al absolvenpilor .

Recomairdiirt:

s Atraperea unor parteneri din domeniul Resurselor Umane pentty a incerca
actualizaren strategici UPET in ceea ce privegte elaborarea planurilor de inviijimaént
pentru @ incerca flexibilizarea traseului de Tnvilare 5i pentru a spori adaptabilitatea
absolventilar pe piata mungil.

e Introducerea unei ore de antreprenoriat;

s Introducerea unui program periodic de intdlnire eu angaj atorii, institulile publice.
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IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Cel putin 30% dintre absolven|i UPET sunt angajagi in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificirii universitare, Acest fapt rezultd din monitorizrile realizate
de cillre sectetariat 51 sunt precizate in rapoartele de evaluare internd ale programelor de
studil

Prncie tari:
» Majoritalea studentilor aleg 53 isi continue studiile de master.
Punecte slafe:

e Statisticile priviteare la insertia pe piata muncii a absolventilor in domeniul studiat
este mic.

Recomipndari:

s Actualizarea ofented de studii la cerintele pietet,

P B2.1.3 Nivelul de satisfactie af studenfilor in raport cu dezvoltarea profesionold &
personald osiguratd de universitate,

fn baza chestionarelar aplicate studentilor 5i a discufiilor cu acegtia, a reegit fa ptul
ea majoritatea studentilor intervievapl aprecivzd pozitiv mediul de invitare / dezvoltare
aferit de citre Universitate,

in cadrul vizitei s-a observat in cadrul figel disciplinet la disciplina "Calitatea st
standardizarea mirfurilor” Tn cadrul rubricii Cendifii de desfagurare a cursulyl doud
prevederi care nu sunt necesare: inchiderea telefonului, interzicerea intdczierilor (ANEXA

Vil

Puncte tari:
e Folosirea cchipamentelor multimedia din silile de curs, amfitcatru

Recomandare:
s Txcluderea din fisa disciplinel a prevederilor care fac referire la telefonul
mobil in cadrul punctului 5 §i a celor care fac referire la conditiile de

desfasurare a cursului sau seminarului.

14

Petcy Aldrlan

o _-L.?:..

IR

Bozanecanu Elena Alina



P B2.1.84 Centrorea pe student o metodelor de invatare

Universitatea dispune de un Regulament Activitatea Profesionald a Studentilor T
care sunt menjionate toate prevederile pe carc trebuie sa le respecte studentu UPET.

In urma analizei pe baza chestionarelor oferite studentilor am observat ca studentii
sunt in mare parte satislacuti de metadele de invatare oferite de ciitre cadrele didactice
acestea fratindu-i cu respect 51 acordandu-le sprijin in cadrul procesului de invitare 51 de
aprefundare a informatiilor.

I urma intdlnirilor cu studentii acestia s-au declarat parjial muljumifi de modul de
desfasurare a urelor de curs 5i de seminar. Doar o micl parte din cadrele didactice folosee
resurse noi, tchnologii, comunicind si transmijdnd resursele necesare Invatarii.

Recownndiare:
e Implementarea unar de metode de predare moderne care i va ajuta pe
sluclenti s perceapd mai ugor anumite informaii.

IP B2 1.5 Oricmaren i corierd a stideafifor

La nivelul universitifii exista un Centru de Consilicre §i Orientare in Carierd
(ANEXA ¥1) cu atribuii bine stabilite in “Metodologia de organizare si functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera” ce are ¢a principale aclivitifi organizarea
slagiilor de praclicd, asisten}d oleritd studentilor §i masteranzilor in realizarca CV-urilar s
organizirl pe diferite teme unde sunt mvitate persoane ce au competenfe g1 expericnli in
domeniile discutiei.

Tolusi, din discufiile cu reprezentanii centrulyl am conslatat cd ceotrul si-a
schimbat de curnd statutul si conducerea §i trece printr-o perioadd de reorganizare
Studentii vin in numdr foarte mic la centru pentru sprijin intrucat acesta ou A fost pomoval
foarte intens pein rindul studentilor. De asemenea, spativ] destinat centrului este amplasat
intr-o zonA putin vizibild. Programul pentru vizite la Centru este deasemenea limitat, acesta
fiind deschis doar doua zile pe siptimdni cu un interval orar scurl. Apreciem entuziasmul
noii echipe de conducere §i planul intoemit de eilre acestia pentru 0 mai bund vizibilitale a
centrului prin rindul studentilor.

Recomrandiee:

e Cresterea  vizibilitdfii centrului in  rindul studentilor prin  organizarea  de
workshop-uri specifice si lipirea de afise in puncte cheie din universilate,
+ Amplasarea centrului Totr-o zond mai vizibild §i ugor accesibild pentru studengl.
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Criteritd C.1 - Strategif 5i procediri pemiru asiguraren cafitogi

8.C. LI Strweeturi 5i politici pentra asigurarea colitafii
IP.C.1.1.1. Organizarca sistemului de asigurare a calitatii

Asigurarea calitifii este realizalil de citre Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitafii & Universititii a clirel componenti o putem gisi in Amexa L Din analiza
proceselor verbale de la sedintele comisiei am constatat ¢ in lista de prezenta nu lipureazi
niciun student,

Recomandpre:

e Convocarea studentului desemnat la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitafi.

IP.C.3.1.1 Universilatea are un regulament privind examinarea si notare: sludentilor
care este aplicat in mod riguros si consecvent

Examinarea si notarea studenfilor se realizeazi la sfirsitul semestrului, dar studentit
sunt evaluati si pe parcursul semesteului in cadrul activitililor de seminar i de laberator,
Forma de evaluare, obligatiile profesionale, modalitatea de notare g condifiile pentru
promovarea unci discipline sunt stabilite prin programa analitiedl, cadrul didactic
prezentind aceste informafii la inceputul cursului. Cu toate acestea, studenfii nu cunose
foarte bine criteriile de evaluare intrucdt in urma discutiilor cu studentii, aceslia aveau
pareri diferite cu privire la criteriile de evaluare de la acceasi materic.

1.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de eidtre studenfi:

Personalul didactic este evaluat de catre studenti, de catre colest, si in acelass timp
se autocvalueaza.

Studentilor i se di opfiunea s evalueze cadrele didactice anual dar rezullatul acestor
cvaluin nu este concludent §i nu este comunicat sau pubilcat pe sile, () bunii parte din
aceste evaluliri sunt Ficute fird a acorda atentie speciald criteriilor de evaluare,

Recomordire:

s Crearen unui program fix pentru completarea figelor de evaluare sau implementarea
unci solufii online pentru o mat usoard centralizare.

e [nformarea studentilor de ciitre organizatiile studenfesti, cu privire la importanta
completirii adecvate a {igelor de evaluare.
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Criteriul C.5 = i ea resurselor adecvate Tnyatdrii

5.C.5.1 Resurse de Tnvitare 5i servicii studentesti

IP.C.5. 1.1 Disponibifitoten resursclor de fnviffare

Din discotiile purtate cu studentii gi profeserii, din chestionarele aplicate studenlilor
si din vizita comisiei A.R.A.C.LS,, s-a constatat ¢ Facultatea dispune de o gama largd de
resuese de invifare.

Existenta unei biblioteei in campusul Universitdtii constituie un avantaj pentru stadenti
intrucit acestia au acces la carli de profil si la un sistem online centralizat unde pot chuta in
timp real cirtile aflate in biblioteca.

Universitatea dispune de un sistem de E-Leaming incorporat pe sitc-ul facultitin prin
imtermediul cirora studentii pol studia cursuri interactive incircate de citre cadrele
didactice. Anexa V111

Studen)ii au acces la situatia scolara 5i situatia financiard prin intermediul platformei UMS
{University Management System) (http:/fums upet.ro; A0E0mss.

Prngte tari:

& Universitatea dispune de platforme online bine structurati unde studentii i51 pot
aceesa situatia scolard si alle informatii despre scolarizare

s Universitatea dispune de o platformd eLearning unde sunt incircate o camd largd de
materiale la diverse materii

IP.C5.1.2 Predorea ca surs® a Invifiril

Predarea este una din cele mai importante metode didactice de transmilere a
cunoslingelor, cel pufin asa rejese din declaratiile studentilor si ale profesorilor. Unele
cadre didactice folosese metode modemn de predare (tabli inteligenta, videoproiector).

Studentii Universitatii se declard mulfumifi de dotarea modernd a laboratoarelor gi a salilor
de curs. In urma intdlnirii cu studentii am constatat cd relatia dintre cadrele didactice 5
studenti nu este foarte strdnsd §i metodele de predare folosite de profesori nu sunt de

actualitate.
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IP.C.5. 1.4 Servicli stidenfesti

Universitatea din Petrosant dispune de un numir suficient de spatin de cozare, toate
cererile de cazare fiind solutionate. De asemenca, studeniil beneficiazl in incinta caminelor
e dotare co internet wireless.

Cantina Universitatii {Restaurantul Studentesc) este foarte accesibild studentilor din
punct de vedere financiar.

Baza sportiva a Universitiii dispune de dotan conform ultimelor standarde aceasta
cuprinzind un teren de fothal sintetic iluminat cu nocturnd, teren de tugby, teren de basket
acoperit (Tn sala).

IP.C.6.1 Sisteme de informalil

Prin intermediul site=ului http-/www upelrod universitatea oferd informajn 51 date
despre calificdrile, programele de studiu, regulamente interne, personal didactic, activitatea
diferitelor comasii, planurt de Tnvalant.

Puncie tari:

e Pe site sunt publicate informatii de actualitate necesare studentilor
& Site-ul contine decumente impaortante cu informatii privind activitatea institujies

Puircie sfahe:

e Lipsa unui motor de cutare In interiorul site-ului,

Recomamildiri:

e Introducetea unui metor de ciutare pentru o mai bund expericntd de navigare §1 un
acces mai rapid la informatin.
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V. Analiza SW.0.T

Puncte Tari

o In cadrul Senatului si Consilislor Facultdjilor 23% din membrii sunt studenti co
drepturt depline;

» Repulamentul se giseste pe site-ul universitatii §i al Taculdyii, oferind astfel acces

oricinu student interesat;

Universitaten nu intervine in procesul de alegere al studentilor reprezentanti,

Informatiile prezente pe site-ul universititii sunt sctualizate;

Platforma e-learning este bine structurata, fiind accesibild tuturor studentilor;

Universitalea dispune de o platforma de management intern unde studenyii Tg1 pot

vizualiza situatia seolard si situatia optionalelor / taxelor de scolarizare;

s Universitatea dispune de sili de curs/seminar mobilate recent, cu videoproiecior i
de laboratoare ce pun la dispozifia studentilor utilaje profesionale;

s Existi o buni colaborare intre arganizatiile studentesti si conducerca universitafi
fapt dovedit de multitudinea de evenimente orgainzate cu sprijinul conducerii
universitai,

s Universitatea dispune de o caband situatd in Masivul Pardng la care studentii au
ACCes;

s Baza sporlivii rispunde cerinjele studentilor oferind posibilitatea practicri unui
numir mare de sporluri,

¢ Universitatea incurajeaza studentii cu rezultate bune la concursurile sportive prin

oferirea gratuititii ciminului §i a unor burse de performanta in sport,

Universitatea oferd studenfilor un numdr insemnat de burse de merit,

P sile sunt publicate informatii de actualitate necesare studenfilor

Site-ul conline documente impaortante cu informatii privind activitatea institujies

Universitatea dispune de platforme online bine structurati unde studenttl i pol

accesa siluatia scolard si alle informatii despre scolarizare

» Universitatea dispune de o platforma eLearning unde sunt inciircate o gama largd de
materiale la diverse materil
Majoritatea studentilor aleg s igi continue studiile de master,
Existenta unui feedback permancnt $i bine struclurat intre UPET si principailorl
angajatori ai absolventilor .

s Seremarch Existenta unwi ghid al candidatului.
Prezentarea ofertel de studiu In Cliginau.

s Studentii beneficiazi de intdlniri lunare cu Direclorul General Administrativ 1 cu
Directorul responsabil pe servicii sociale.

s indeplinirea prevederilor din 2009 “Extinderea activitaii Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii la nivelul pregitirii pedagogice al profesorilor prin ofcrirea de
traininguri si programe de specializare in acest domeniu™,
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Indeplinirea recomandarilor din 2009  “Elaborarea de mecanisme clare pentru
indeplinirea politicilor 51 conturarea unui plan de acfiune.”™
Existenta eomisiei CEAC,

Muncte slabe

Carta universitard nu este actualizatd conform numdrului curent de studenfi din
universitate;

Studentii nu isi cunose reprezentantii in forurile de conducere §i nu cunose rolul
acesiory,

Deciziile luate in cadrul sedinfelor de consiliv nu sunt facute publice, fiind
cunoscule doar de citre conducerea facultaja;

Nu existd transparentd in acordarca burselor. Listele cu ¢ed care au oblinut ursd
sunt publicate la aviziercle secretariatelor dar doar pentru scurt timp,

Centrul pentru Consiliere §i Crientare in Cariera nu esie foarte cunoscut prin rindul
studentilor acestia spunind ¢i activitatea centrului este redusa,

Farmularele de evaluare a cadrelor didactice de catre studenfi pu confin o rubrica
unde studentii pot detalia rezullatul chestionarului sau pot adiuga un comentariu
pentru imbunatatirea performantelor cadrului didactic;

Rezultatele evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti nu sunl comunicate
studentilor;

Absenta studentilor reprezentanti de la jedinjele comsiliului facultitu.

in urma analizei proceselor verbale din ultimii 3 ani de la sedintele Comuisici pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitilii am constatat excluderca studentilar de la sedintele
COMISIEL

fn figei disciplinei la puncutl 4 ( conditii de desfasurare a cursului } se regdscsc
informatii precum: inchiderea telefonului mobil §i intdrzicra studentilor,

in chestionarul pentru evaluarea cadrelor didactice nu regasim un spatiu deschis
pentru absvati;

Studentii reprezentan}i nu au avut o pozitie activi in forumurile de reprezentare in
ullimii 3 ani;

Statisticile privitoare la inserfia pe piaa muneil a absalventilor in domeniul studiat
esle mic.

[nexistenta unui ghid al studentulu,

i cadrul convocatoarelor de prezentd se observa absenta studenfiler reprezentanti in
cadrul mai multor sedinje de Cansiliu/Senat

., Recomandiri

Respectarea  programului de  intdlniri semestrigle ale Comisiei de Elicd g

-
consemnarea acestora in procese verbale |
e Informarea studenfilor cu privire la importanta completiro adecvate a fiselor de
evaluare.
20
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o Convocarea studentului descmnat la sedintele Comisici pentru Evaluarea si
Asipurarean Calitdfii.

s Cresterea  vizibilitafii centrului in  rindul studentilor prin  organizerea de
warkshop-uri specifice i lipirea de afise in puncte cheie din universitate.

s Amplasarea centrului CCOC intr-o zond mai vizibild $i ugor accesitilad pentru
studenti.

e Implementarea uner de metode de predare modeme care i va ajuta pe studenfl si
perceapd mai ugor anumite informaii.

e Crearea unui program fix pentru completarca figelor de evaluare sau implementarea
unei solutii online pentru o mai usoari centralizare.

e Excluderea din fisn disciplinei a prevederilor care fac referire la telefonul mobil in
cadrul punctului 5 si a celor care fac referire la conditiile de desfagurare a cursului
say seminarului.

& Actualizarca olenei de stodii Ia cerintele pieter;

e Atraserea unor parteneri din domeniul Resurselor Umane pentru a Tncerca
actualizarea steategiei UPET in ceea ce priveste elaborarea planurilor de invajaminl
pentru a incerca flexibilizarea traseului de inviare g1 pentru spori adaptabilitatea
absolventilor pe piaja muncii.

s Introducerea unei ore do antreprenoriat,

s Introducerea unui program periodic de Tntdlnire cu angajatorii, institutiile publice.

« Diversificarca opfiunilor cu privire la disciplinele facultative si optionale.
i1y urma discutiilar cu absolventii UPET, acestia au semnalat necesitatea introduceris
It programa a unei ore de antreprenoriat;

» Elgborarea urui ghid al studentului de anul 1 disponibil online pe site-ul UPET.

s Se recomandd prelungirea termenului de afisare a burselor. Transparentizarea
erietriilor de alocare a burselor.

s Se recomandid organizatiilor studentesti sd organizeze gedinge de alegeri sau numirca
studentilor reprezentanti ori de cile ori se censiatd incapacitatea studentului
reprezentant de a-si exercita atributiile.

e Se recomandi UPET si devind obiectivi in meodul de colaborare cu ambele
orzanizajii studenfesii.

s Se recomanda informarea studentilor reprezentanti in comisia de Eticd yi CEAC
despre momentul in care vor avea loc sedintele cu cel pufin 24 de ore in prealabil.
De asemened se recomandi consemnarea in procesele verbale pozitiile aclive ale
studentilor.
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IV. Chestionar si centralizator privind gradul de satisfactie al
studentilor

CHESTIONAR DE EVALUARE
FUNCT DE YEDERE AL STUDENTILOR

Acest chestionar este realizat pentru a evalua percepla studentilor privind calitatea servichlor
oferite de ¢atre Universitatea din Petrofani, Acesta va fi util pontru incescarea de a afla gradul ce
gatisfacyie al studentilor. Chestionarul este aplicat in cadrul wvizite: de evaluare & Linjversibdhl &n
Petrosani, de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitati din Invalimantul Superior,

Chestionarul esto ANOMIM, dar te rugam 54 completezi urmatoarela date:

Facultatoa:
Anul de Studii:

I, Care este relsfiz t3 ou profEesonly
. Te consicerd partener in sistermul educational b, Te congidera client al sistemului educational

a
e, Mu vl 52 cere parerep To legaturd cu siskemul educational d, At situatie....
2
A

. Prozenta fa faborataare oste consemnats in condica/calet de prezentd 7
. De fiecara dath b. Uneari c. Miclodat3

3. Exlstd studenti reprezentanti in Senatu! Univarsitili §§ Consiliitz Faeeiltiriar?
a. Da b. Mu &, hu stiu

4, St sunt alesi studenti reprezantanfi? .

a. Prin votul studentitar b. De citre studentl impreund cu corpul didactic

e. Sunt numitl de catre consiliul profesoral d. Pe baza rmedillor

g ANEIE e

5, Esti mulfurnit de activitatea futoreloifndrumatorulol de ang

. Muslfumit b. Memultumit

c. Mu cunosc cine este tutcralefindrumétonsl de an d. Nu arm nicio parere

&. Cui wi adresatl atunci cénd intdmpinali problame in Lipivarsitata? _
a. Cadre didactice b, Studentii reprezentanti sau organizatiile sludentesti
<. O rezobvati individual d. Alte persoana

7. Curr apreciati contirutul cursurilor §¢ semingrifior pentre progatirea vozstrar

a. [reprozabile b. Adaptate cerinpelor necesare ulterior pentru angajare
c. Satisfacatoare d, Mecorelabe cu cerinfele necesare ulterior

8, Miveiu! de actualitate al cunostintelor predate a fast 7 o

a. Foarte mare b.Corespunidtor c. Necorespunzator

4, Cum evaluahi gchivitatea de practics? ;

&, Suficient b. Insuficiants

€. Relevanta d. Irelovantd

10. Esti informat I legdturd cu progrormels de mobilitdH de studi/practica {Ex: ERASMUST)
a. Mu cunasc informatil despre aceste programs b. Sunt la curent tu aceste programe
¢, Programela nu sunt suficlent de promovate d. [ntetionoz S8 ma inzcriv in ERASMUS+

11, Apreciapi o sunteti evaluat/a corect in Uriversitale?

a. In loate cazuril: b. Doar i anumite cazuri . Mici o data
el AltEkEs e sasasanaan
12. Cind ali fost rugati 54 evaluafl ultima daia ur prafasar:
a. sermestrul 2 din anul acesta soolar b, Sernestrul 1 din anul acesta soolar
€. Niciedatd d. ambele somestre
e, AHEIE L
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13, Curroagteti procesu! de evahuere al cadrelor didactice de catre studanpi 57 rezidat gl2 Frestuia?
a. Cunosc procesul si rezultatele acastula b. Cunase procesul dar nu cunese rezultatele
£. Nu cunase utilitetea evaluarii cadrelor didactice d. Nu cuncsc procesul si nici rezultélele

14, Aveli are de consultabi cu profeson! pe paroursol el 5/ n sesiuner

a, Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii

b. O parke din cadrele didactice au ore de consultatic e. Mici un eadru didactic nu au ore da
consultatie

15. Stiali cf existd Biroul de Consillara privind Orientarea in Carierd & Studentllor in Universitatea din
Parrosanis?
a. Exista b. Mu oxista €. Mu stiu

16, Cat de des frecrentati Birowl de Consiers privind Crigntarea in Carierdi & Studenpilor?
a. O dath pe an universitar b. Semeskrial €. Dricand intdmpin o problema
d. Mici o dati

17. [ prezent suntepi angajat?
a. Full time b. Part timao c. Angajat in @drul Universitatii d, Mu luorez

18. Dacd ar dapinde de Ling ce ai schimba in Universitates

19, Cum este colabargres voastrd oo secretarigtul facultapi 2

20, Considerafi cf existd transparentd in geordarea burseior #
a.da b. nu €. nu stiv

21. Sliti cate tipuri de burse existd in Universitate si core este procedurd de acordare & scestora? Dacd
dr ertemearapi=ie,

22, Syntefl mulfumit de proceduyrs de acordare & burselor in Lnivarsitabes voastra #

n, Foarte multumit b. Satisfacator . Memuttumit
JIitatl = i{natar - in =
Earyicile studentast joacd un rol important ia alingerea obicclivelar 1 2 e 4 5

educalionale
Condlfjile de cazare

Cantinge

accesul Iy Injernat

Sigtemul de Burse

Socrelarial (ore de funclionare, amabilitalea personalulul, timg de agtaplars)

Eistamul informalic (evidenia nolelor eto)

Calitatea informaril primile din pariea persanalulul universitall

Transparenia deciziiler, dispenibilitalea regulamentalor pe sila-ul instilfiel.
pumlicarea proceselor verbala ale gedinlator g a hatardriler struciurilar de
Gonducers
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1. Care este relatia ta cu profesorii?

E pPartensr in sistemul educational

E3 clisnt al sistemulul educaticnal

1 Hu v ose cers parsrea in legaturd cu sistenul edecational
H alwels

2. Prezenta la laboratoare este consemnata in
condica/caiet de prezenta ?

B De fiecars dati
A Linean
B Hiciodatd

24
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3. Exista studenti reprezentanti in Senatul
Universitatii si Consiliile Facultatilor?

£ Ca
EE Hu
E Mo stiy |

4. Cum sunt alesi studentii reprezentanti?

B De citre studenti imprauna cu conpuel didactic
B3 sunt numiti de citrs consiliul prefesoral

M Pz baza mediilor

| Alwele

25
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5. Esti multumit de activitatea tutorelui/
indrumatorului de an?

B Multumit
BB Hemultumit
[ Hu cunosc cine este tutcrelesindrumatonl de an

B Hu amy nicio parereg

7. Cum apreciati continutul cursurilor si
seminariilor pentru pregatirea voastra?

| ® Ireprosabile

| B adaptate cerintelor nacesare ulterior pentru angajare
= Satisfacitoare
B Hecorelate cu cerintele nacesare ultarior

20
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6. Cui va adresati atunci cand intampinati
probleme in Universitate?

B Cadre didactics
I Swdentii reprezentanti sau organizatiile scudsntesti
0 rezolvati individusl

E alte perssans

=

7. Cum apreciati continutul cursurilor si
seminariilor pentru pregatirea voastra?

El Ireprosabile
W adaptate cerintelor necesare ulteriar pentis angajare

IS satisfacatoare

B Hzcorelate cu cerintele necesare witerior

27
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8. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate

a fost ?

B Foarte nyarg
2 Corespunzitor
I Mecoraspunzitor

9. Cum evaluati activitatea de practica?

B Suficlentd |
B insuficisnta
BT Relevanta
M relevanti

Bosanceanu Elena Alina
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10. Esti informat in legatura cu programele de
mobilitati de studiu/practica (Ex: ERASMUS+)

| E Mu cunosc informatii despre acests programe
I sunk la curent cu aceste programe

it Programele nu sunt suficient d= promovate
E Intetionez &3 mb inscriu in ERASMUG-

11. Apreciati c3 sunteti evaluat/a corect in
Universitate?

mE in toate cazurils

E pgar in anumite cazuri
| B Mici o data

i B alels
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12. Cand ati fost rugati sa evaluati ultima data un
profesor:

BB Serastrul 7 din anul acesta scolar
B semastrul 1 din anul acasta scolar
B Midiedats

B Ambele semestie

B aleslz

13. Cunoasteti procesul de evaluare al cadrelor
didactice de citre studenti si rezultatele
acestuia?

B Cunosc procesul si rezultatele acestuin
B Cunosc procesul dar fu cunose rezultatsle
B My cunoss utilitatza evaluari cadrelor didactice

| B e cunosc procesul 5§ nici rezultatels

aq
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14. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe
parcursul anului si in sesiune?

[ Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii,
B O parte din cadrele didactice au ore de consultatiz

P Hici un cadry didactic nu au o de consultatie

15. Stiati ci exist3 Biroul de Consiliere privind
Orientarea in Cariera a Studentilor in
Universitatea din Petrosani?

BT Exitta
B My exista
B By stiu

J1
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16. Cat de des frecventati Biroul de Consiliere
privind Orientarea in Cariera a Studentilor?

O datd pe an universitar
| @ Semastrial .
8 Oricind intimpin o problemd
B Hici o datd

17. Tn prezent sunteti angajat?

B Full tim=z
B Part time
M angajat in cadrul Universitat

M ru lucrez

32
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20. Considerati ca exista transparenta in
acordarea burselor ?

R Da
B Hu

1 My stiu

22. Sunteti multumit de procedura de acordare a
burselor in Universitatea voastra ?

B Foarts multumit

B satisfacator

V

[ Hemuliumit
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24. Facilitati - Cantine
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726. Facilitati - Sistemul de Burse

i 1
=2
B 3
- ]
|5
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27. Facilitati - Secretariat

|
|2
H 3
[
W5

Biosd ncean; élena Alina

36

Petr:;; ?Fr riamn



29. Facilitati - Calitatea informarii primite din
partea personalului universitatii

=
w7
| 3!
H 4
M5

30. Facilitati - Transparenta deciziilor

B 1
B 2
B3
w4
-
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V. Anexe

. Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii
[I. Proces Verbal Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
[[I. Numar total de studenti
IV. List3i Burse
V. Rapoartele Comisiei de Etica
Vl. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
VIl. Extras din fisa disciplinei
VIII. Grafic accesdri platforma e-Learning
[X. Contract de studii
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Anexa [ - Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

ROMANLY
MINISTERUL ENUCATIED, CERCETARILTINERETL LU 51
SEORTULLE

‘Universitatea din Petrogani

AV N EY) v 20 oodl ITRY - Parrogaa!, s Ruasoaara

FAQRDOTORAT Y LSk Y = =
INVATARANT 51 Tl o i) 254 54 53 012; 254 50 35 0 iy T100: Fiat =45 264 L 0 &
g . II _-_I . S’ Sy rph s o rde (T3 ITRR N
IMTERNATIIMALE S e T 0 L
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Consilinl de Adminiscrele ol Universitiitin din Peimgeni

Vi pdresdim <3 0 de acord cu ermitearen cnmpanent o Csmidsien e
Everfiered gf Avigurares Calidp’ de o sivelul Usiversiap din Petrosani:
. Conf wniv. drec, IIUEA COIRLTA — Orondnratars
2. Prof, vpiv. dr ing, LAZAR MARLA - Momlbrg;
A Uit univ, s, dne. SAMOILA DRANA LILIANA Mambru
£ Conllouniv. drooec BONEA MIRELA ~ Membro
Conf, uiv. de. ing, MIHAILESCU SORIN — Membo,
S e ing. GHICIHN EMILIAM - represcniont 2l anguiniorles
IWNEEMEN Petrogani;
T Bwdens VLADU  ALIN - repregentant nd Lipii o Stedenfiee
Liniversilatii din Pesrosani

Cu conslderate,

L
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Anexa 1l - Proces Verbal Comisia pentru Evaluarea si Asigurarca

Calititii

LUNHIVERSITATES DIM PETROS AN
COMIEIN CEAL

PROCES VERBAL
inchoelat as1fzl, 14.41.2093

cu ocazia sedinjer de analizi a Repodoin de setoevakeann” claboral in vederen
asrodsani programului de sudii do licentd | Adetivizteatie pubiicd”, coordonalor
prosram studio conf. univ. dr. Crgh Imala. srogram de stedii Sare urmenza si le
supus acrodildn do citre ARACIS in anul 204, Sedinga a avul umatcang eodme de
2l
1. Prezontarza modulei e inlgemire 3 Baportulai die aulesvaluare a
progeamuiy de stedii 518 anaxelor juslifisative msojilcare avand drepl
purct de reper cola bl domenii de asigurare & calitdhi impuse de calie
ARADIS: 1. Capacsitaioa insljutionaly, 2 Efisociates aducationald, 5
famgementa calitals,
2 Vordicarea  iedeplen staadardelor speciice w0 a ndicatzrilor  de
pedormantd prezental in Ghidel actldilor da ovalmce & calAR
progranslor de slod wiversden § A insliuiel de nedtamdnt supenor,
rlaborat do citre ARATIS,
3 Divarse

Sedinta & fost condusa e D-na Cenf, univ. dr. Dura Codrula, Prorectar cd
actmitales de Invatamant si relati infarnatonale. ceosrdonater CEAD al Untsisiti
din Fetroganl.

Loy sesclingd @i fo8t present] proreciorul cu acsivitsten de invatdmant sirelato
intarmationals, direcloul Depertameniulu de Calitete si Admiare 5 memenn Comiss!
CEAD, dupa cum unmesza:

Mr. erl. | ~ Grad didactic, nums 5i prenume | -Eqmnatu ra
' ; C:Inf vniy, €1, Dura Codruta. ] _____. R
2 |::I:'.|I'I_f i i, LU llie WO 1 el _ 1l
A | Proluni dr. Lazar Faria =1 [ g sl A,
4. | Prof.univ. dr. Semaschevici Horea o e S
n | Cond, yniv_dr. Samoerd Brana Liliana e A
G Qo] unoe, dr. |:-IJLI.I Il’.|EI|‘| FER LR "‘.', i

Pz baza rapoartelor inlgoneie n prealabil de evaluabon mlerm s-8 constilal i sunl
indeptitle entenille, standardaln siirdealosi de padormanii ni Agenficn Homane de
Asigurare o Calibtfi in invatamdal Superor porbie srogremu do shetin supus
analizes. AN A T

i
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ROBMANLA
NUNISTERUL ERUCATIE] $1 CERCETARN STUNTIFICE

Universitatea din Petrogani

RECTORAT B sl et o A redl ARGE - Fefemand. jud Faneanaea
Tel = 30 324 4 26 B4 254 54 2800 mL2% Far o4 254 fa 24 0
Lormped ool cpmat i
Lok, frpragni m

MUMARLIL 'I'U]':'LL ESTUDTENTI DN CADRTL FACULTATILOWM
UNSIVERSITATI 1N PETROSANI PE CICLURE BT STUIMI

| Faeuliden ____ universitar 2004-2005 o
| Sl it de i
Locurs Loeusgi ::u_i- E: F;mr |
b  hupemtale | _ laxd 1 |
| Faculweads 773 50 R S
T L PPt e 4 .
" Feeulatca de | 534 | A I PRS- _|
Locage - o o0 L T
Facultarea de | TG | 274 | HI) |
| stie AN | [
| ToTAL w33 ) 306 M
S o1 4 L1 P S N R S
e Stwdii universiture de master |
[ Facultea de 36 [ 54 T 140
foo RRE ) ) e |
Faculaien de 137 L4l [ 227
- FM‘IEI:'L‘ | I | A _
Freultatey de 103 1] 35
(S 1111 |___.__| e
| TOTAL T | se |
oy Lo 01 ) ) S | ! I
i i Stuelii universitare de doctorat |
TOTAL d5 | Th | 123
| crcLuLan ‘_ | N
TOTAL 2516 | 418 33M. l
| UNIVERSITAT | ‘ kg s
| T J it

SECHRETAR SEF UNIVERRITATE,
L. .-'I.HAJI'I{I-'.IL'.
~
: —A(»\
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Anexa 111.2 - Numir total de studenti

UNIVEREITATES DI PETROSANI
FACZLILTATEA DE STIINTE
P, F2EMET 032015

HUMARUL TOTAL AL STUDENTILDER OE LA INVATAMRANTUL LA DISTANTA

M OC STOOEMTF A
SPECIALIZARE STUDIL TAXA STUDENTI CU TAXA

| o
MANASEMENT ID 1l EE]

[ £
ComTABLITATE Si 1 1
INFORMATICA DE GESTIUME ] 21
[a] T

1 i
FIAMTE 51 BAHGI 1D [0

i iz
ToTal STUDN UMM LISCHTA FORMADE
P 1D ] 161

oy e
s R 0T

DECAN N SECRETAR SEF
Pred. unh @r El.ﬁ.Rl'_'l[-l mm;.E’n'- Ec. PRUTEANU MARIANA
t”m Rt §E) /
==l ____..,‘.1:'- [ =

t
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Anexa V.I - Rapoartele Comisiei de Etica

Universitates din Petrosa
s de Blicd
we. 55 din 16022013

Cu seopul

din doneniile

reclansgii oy prviss

didactice it 3t a celor sTingioe

fasrLmanenii g

pringipil inorale,

waor sitwefin neplicute in relaile

[mire  Limiversitate §i
judesens, neengii
tand  colabooore

Comisia de

sprijin.

Bosdnceanu Elena Alina

-

dintre endrele didactice gl swdent)
elimat ge ctied g8 marali in aztivitdile de evaluare s exantinore.

i Intremgs activitae didoctich 41 de
dreplilui da proprietate inteiectuali pentr @ preveni pligiawl. sau apariiiz
dinsre wembril sontunithtii seademice,

in perivada alegerilor an st publicate, in presn Incali, wnele anicole
mai gugin Fvarabile b adresy aper candidati dar care, desi nn ere de doril,
prod 81 ingelese In contexiul eI,

Apreciom ca in Universitalea aoasiri., existd un chimat de muneh,
colaborare 21 bund injelegers, G
witiversiiere gi-aun Djeles mnenaren 53
indeplincasch misiunci Perind alingersd obisctivelor comune.
insuitupiile  wdministrofisi publice locals 5t
pesiamic saanificntivi, OMG-wn

inr repeezenlan(ii acrstor  stLeLr
priccipnicle cvenimente organignte in Universiaie,
clic n cemstatgt cu safisfoctic buna colaboere 2
Condeeeri Universititii cu MECTS, din parigi edruiu o primit intetdeaima

Iagortal stiviti i Comisici de Edicd in anul 2002

In copfoemiiale oo prevederle Sepfamentiled de fancplonane o
Cmisiet e corod, metbrii comisiel s-au nlalnil in dead jedinge enfinare in
silele de 15,02,2002 51 23,10.2012 :
de o identifics wnele aboteri de = aomele de elice
iversitard, membrii comisiel semn informal permanien despre metivitiile
i ;r\-: Lre Ie remrerind, dav inowrm digcagiilor care A0 avue
b eorut Comisicl, s-a consimat ol nu existd informei despre abateri do s
prevederile Codului de eried si deontslogie univessitaed,

1 cersal aeului, pe adresa Comistel i au fast prioine sesizird s
i ncilearca nommelar de elich wpiversitard sau ale
activititilas de cercetare, de plagiat = alte athiiters atar in el lierdrilor

Loz

Frespoctaren cricii priversilane o PEpressiil fenin ol 0 prencupan

moesl sens, i coleetivele depanamentzlo: 5 in comsaliile
fuculdptor s-a [Ecut adesen apel o pEstrien anelor relalii, basme po

«i 1o asipumarea uni

correlits -4 BANLE especlar

dowvedesie o, meahrii EoLnELAfE
srantr-o bumd calaborre eautd 43

gi massetnedia u fost o
e paricipst Lo

Prosedisiels pomizio,
Prafuniv.adeing GRUNEANFLU Josil
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Anexa V.1 - Rapoartele Comisiei de Etica

UNINERSITATAEA DIN PETROSAR
COMISIA DEETICA
Bp, 55 din LE0R2014

Raporiul sedvitifliComisici de E1led in ol 203

Ty anul 20013 membri comisie s incalnil in do gedinge ordinon
i eilole de 14022003 s 15,11,2003. sedinge stanilice @ conformitide <u
proevederile Mepndaomenrlie de fiorcfamce o comisict e eflede e rsiiard

in cursal anolyi 2003, prin activitetea desfisurmid in unlversitans
Rl comisied gy st iareresafi permanent de aetivititile din demeniils
pe care le reprezinid, 5 de problemele comunititn dar in uema discugilon
core au avul los in cadiul Conusiel, s-a constalal o aa existii abaterz de Ia
prevederile Cralilui de etich univergitas,

Ionarece, inowrsel anufei 2013 pe adresn curiisted it o Fost primole
sosipdrt san reclamafii eu privire laincdlearen monnclor de etici Liniviersitard
anu ale activilalilor de corootare, nu a fost neesar] convecarea i sodinte
exiznorlinnre,

in colectivele depanamenteles st consifile facultitiler s-a Ficut
adesen apel o pistrarea bunelos reliii, barale p= principii wovale, dinlva
cadrele didactice § sudenti gl 13 asigorares unui climit £2 elich i moralii in
uctivitatile de evaluare side examinage gi Lo respeetased prizipiilor clisii
uni vaersiLane,

Pegire a provens plagiatol, s aparilin wior siowesgil neplicuie in
velotiile  dintre membrii comunitilli acodemdee, in inimanga activitaie
didoelich si de egroclare %o protArit respectsa dreplelul de propnielze
intelectuali.

Priving in ansamblu activiietes din Universtiie s constati v, it
wi elimat de muened, colabonwe §i bund injelegens, ca dovaagle C0,
membri comumitili nosstre gi-ae injeles memins g prni-o buna
corlaborars caubd si-5 indeplinensed nuslunea pentr atingere abicclivelos.

SAanebiil coneaitisl noiversitate s bucurd de respeesul cuvenit in
conmiczien dis care i pame jor eei dla styetrile de condutere o relatii
buie de colalorars cim instngiile aclministrogiel publics laczle si jutetzne. cu
gpentii copnomici semnifivativi, cu OMdi-uri i mass-media. Farticipan:s
r¢|1|-|;.-:|:;'|[:l_|11'|||1r apcsor sructurt I principalele eveninmenle arganizls n

Fiversiiale cete o conlinnars o bowelor raegstie relulii.

[Pregedinicls camisted o
[Prof, waiv, dr, ng. {ilg._lﬂftﬂ']_'ﬂnﬁ':l".. Ty,
':.-:.'.‘ " )
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Anexa V.111 - Rapoartele Comisiei de Etica

UNIVERSITATAEA DIN FETROSANI
COMISTA DE ETICA

Raporoel activigdfil Comisicl de Fdich in anel 2014

Priviad In anszibly notivitats din Univeesitee se cosiack od, exdst un elimat de
muned, colobarare 5 bund Dnpelegere, ohrz dovedesie of, membril smenil@li peastre gi-
2u Tneles menieea g1 peintr-o bund conlugans cautii 53-51 iraleplivgaseh misiane perin
siingered abicclivelos.

T eupsel znului 2014, membei Gornisiel au st intervsatl permzment d2
prabiemele comunitdfi miversitare s Tn acest sind p-21 InLINET in gase gedngs, :

in sedingy din daiz de [1A3.20014 o fast prezentzt i oprebot ltaporul de
neLivitate al Comisici de Eticd pezail 20107

in sedinta din dan de 11112004 #a fost prezenials Cpmisiai doud sesizari
priméte de L2 domil lectes univ, dr. Fulper loan Ynlentin jar analta 2ecsiora a avud lec
Ty datn de 14,1 81.2005 efind o Lo ¢lohomt £] pispunsul, care a liost icimis asgnealui lected
umiv, dr, Fulger [oan Valenlin

[it sedinia din data de Q0122014 o fust aoalizd o sesbmee primild din parea
aceluiagh cadm didaetic,

Tregtin sesaginile trimise Camisis s-au Bl referi lanele s jelroods dik eyl Lisp
in iirma 5i in cantammilane €u prevederibe an, 395 2lin. (7] din Carta Uiniversikid, na 2o i uoul
corstil obicet do anglisl peniru sccasia jombrii Coonisici 23 inviial la disculid calrels
Aidaesios o care $-aw referit sesizhrile §i pr auronl eeosinre Disculisle o0 woeste esdre didwtice
ani Eved Bon Tn sl oo PLIZZ01E 5 16, 12,9014 51 By Even £2 Soug 3RILuRre sl wenjiners
unisdsii colesilndai Deparamertulul de §linje Zpeso-Uany, perena valeridlezrea in annenic o
pateriziuhs prafesioml-guiingiis al wrumes ntembriles 8.

in colectivele departzmenielar g in consiliile faculidilar s.u Eesil adesca anel la
pastmcea bunelar pelz;id, barsie po principit arale, dintre cadrele didzctice 5 studanli, la
asteurnrea echittii in activitdjile de evoluzne 3i de pxaminare 5i la respectores principiilor
icii uriveTsitrs,

Tlembirii comnmilil uiversiate s bucucd de pespeciul eovenil T comunialed
din care foc pore, jar ecl din sinscesile dz conducere au relalii bene de eolahrooe o
institaills miminisrofici publios locale $i judetone, ca ngenii scomentici seranificoliv,
i OMGrur 51 ou moss-modia.

prezenin] repart o fost alaborat §i pprebet Tn gedingn din 13.63.2015 2 Coamisici de

Etich.

Fropeainl Raport @ fosi aprobel P pedinfa Senatuled gri Iiatdedeca nrild die

T ET 3005
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Anexa VL1 - Centrul de Consiliere 5i Orientare in Cariera

ROMANLA
MINISTERUL EDUCATIE S1CERCETARI STIENTIFICE

Universitatea din Petrosani

S e diTi o 30, cod TRAOMS - Prbupanl juat Muvadooer
Tal: & 40l 2354 54 5l 13, 254 524 25 B0 30; Fae 420 254 54 14 501
PRORECTORAT Fmed ot oa onn ol - ORFTRISIEG
INVATAMANT 2 niere wrar gl m
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Coasiliol de Adiainzscrajes al Lnivershdipn din Peegma

Ifrin prezerma vi epmunicim Gapsel o in Meaitoral Oticial 2l Romaniei "a2nen § o
RE4724.10.2004, o Fost publical Ceedined or GO LL2HA peniou aprobarco Sdeeocalepic
criri preivinkl orgorizieen 5 fectiomarea coaenfor Je comsiliers S eriartare incarierd e
sixreanid e Perdrdsesdor sigeriee sie faeedela, care a ok iwhierior nudifeenl prin [edinul
SO |k 01 T ES.

Ciele dlonsd cadine ale miniserlol de resen reglemeniezzi molel de erganizre i
funciinnare i cenirclor de consiliere si prienture In carierd. constitnie co siraelan Gird
preesonalisabe juridicn b nivelul instibgiilor de fovacimdn supedar d= stal sao panticular din
Ramdinia, Definiron peecid o catceontlor de acivilil pe cane trehoie 53 e desBigoire avese
compartimeente, esle wmeld de srabllives  porometcilor siruclurii seganlationice @
centrelor de orientare sioeonsilicre o oeorierd, Astlcl, arbeelels 5 50 6 ale Ondinelei
Alimistrufui ne. 3070 14.00,2003 meourmdiloral confiom:

AR & (TN frobiie 53 il Ta comgrneends @) pobolugd oo aieatad i sptpgrivailarea
Feibelogie covofforald. oansliboe goalard 5 vovnfeniedd ) ceielion de carierd; )
seiedapn; o oadve didvclice ca espeniisi Br domeaind de specializare of stedvepiior g
enbeafvenpiline

|""-‘__|_.'|,'"n-_|.-'.".-|.-j' ..l_l;_ﬁ;llhlg.:_l]_l,r slivy gapedral COEND wa .'-.'d'.'!l'.'q'.:..'ﬂ I|:-I-Llr.'ll:|'l'|'|'I whe e dianeed el erkengd
fennatricalayd e ocele el cleferd de studing fupeerad mdnln acceplas etz de cel gaghe T
conawitivr o corlerdpsilolor 00 oy sieclend Dinvarrieaiar

Arh & (OO v peherduneazd avodeenic Seawiied seiversaldt g drisinteaiy
Mectardar,

(20 OO gare comddir oy am coofrir diolviere coardomalior s ale g pewsaend icaeranld o
persanal didactic moitier care o frnsre peofinmlE Riatd arl coriinag i szl clinadre
aaeniile; peifedogie, soclelegle, prifarele evdvoafiel, sl directir ol COTC, sherpnrru i
slecizia rectnrntoi, on avizd conailinded e adniwisoape, Aoews presingi omd eosifinied de
sclminfeiapie e Fapet aniprg seedciiee oferie, publical apod g silewd Iestiturifor de
TRy superine”

Cocle doud dere nommative stipeleasi. de nsenenen, meesitilcs poongnizlbi CCOC
din cadil inssinggiilor de invdmdnl superior din Remdnie, o elaboririi unzi Meadadugii
peaprii o zplicare a prevederilar eelar doaid ardine de minisiu gi 2 I':I:Ii:llli'-____l:.ii'_'ﬁﬂl.'b'nl:!i'.l. 5]1h
apzobare Sensivlui Tnsersitand din Peregnini, in tennen de i Lt dim 'l1|i:||1||..'|'_|ll.!l |:i..|l:-]|.l_.';1n|. i’ ,
Sieniorel Oficksl ol Remdnisi al nctelor sonmative wentiona:z |24 nescmbric 200, 35

Aviil In wedore cole mergiorste, precume i prepreaal vitel de eviduars
imstilnpionald o Universidi in Porosanl (desfhsrald imre 260-18 ||.|:|rli¢".__2!'.'|'."5_;l_. '|1i'|,:||:|L'.|||.'|_- i
reerganizaran CHOCE din eadral Universingii din Cetromni astlel i "“r"""'“-‘ﬂf‘f"‘-"?!”-"::'%?%.
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Anexa V111 - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

wi g hxly code

psibalagzic:
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Sockall, Unbveraitsts Blabeg Balpai din
] Mapekas

| Aksulvent  curs  pestuniversitar o
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Uiiversintes Babes Belvad din Clu
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| L Do im lveniul  Sueisagie,
{ | Universitagn Babug Balyai dm Cluj
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Fraitare conlisnd in consilivren i carierd
consilicran wocalioneli §i odocala nan-
| Tisrpialii
s Luzer I Ir. | licema  m domenicl C Hpinlope,
PLESA BOXANA apocialisred Sogivdegie,  Universililea
la din Perrazaniy
| Lo i dlomeniul  Pailivopie,
1 sperializaren Mailaingd, Uhversitates de
West Yasile Geklis din Arad,
Adasier o domenin] Bewalogic,
| specializann  Sokimbarer gocimld gl
| P ancile, Universitaica  din
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Anexa VII - Extras din figa disciplinei
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Anexa V111 - Grafic accesdri platforma e-Learning

LI St ey wpd Soyva meee e s beem ko pia T ' L Bat-=w LTy =L ol Yo e [ELES Wy LR IEArE T

WIS At rar LR e e m e bamin b P s s p L Ll s e wped refurm Y rd Fod LR R S F I T T MR

50

Bosdnceany Elena Alina Petow Adrian

L_:% T et _‘,.'&_"I_'-"“’_h I




— e

-"-.:“:‘“\ - L Ll

(B ye o e R

* _\5!'} et g Fra BILTLE] PRty
F— bt o e i

Anexa 1X - Contract de studii

[ached intre:
1, Unl'l'll'ﬁlﬂlli'l- din Pelreganl repeezecad pen prof, unlv, de. Ing. POANTA ARON, avind furcila de Beeiar

& .-g,-_;?,.g.-:!.-_';'-yg £ g By [ in  calimle  dr swde
] nL.
specialivmra . At e e A atail & 3120 .., sercficiar d:
HEu:II edurajineale finanfate de ls hu::l:.Lhm de daed, niseet o datn de BX S5, £ .Fa m.-nhu-“

T BT ¥ Al {fikes) i :
i 5&’};5 Eal  {fika) :| @Eﬁm&’f& .....

J:':q-?- 1' Lt damicilial B2 MII.I;F Py
iwd, P ! kit LT s
£ ‘f.-!'E.. .., Elm..i-ﬁ-..__:lﬂ:uu de Falijia .. E:i:.d'ﬁ.fwmlﬂ_ﬁhmmé:w E é‘ﬁ' ] “:":l

Demicllinl  pirimell 9o susisss |_-. lepal:  Sumels ﬁ#ﬁ-ﬁﬁ_.
Wi,y K vy

....:I’i'-'- ..... T fecalizes PO
ﬁ:*‘&"rl';j 1) ..-:"-3"5' kL e, an. 1 garark al drdeplinind
hll_rpiluh:rrﬁ'u.nl:ll.rrl.‘.n:mdl:amlui.

OINECCTUL CONTRACTLILLL
Arn @ Prexesul coerra e ek deR deruliea osliviliior cuicelare 5l cximoumicolore in esmpuecl wsSersitar,
rezlementind moartrile dinre Universiooen o Pawegand 3 Secarg sieden] e Beneficiazd de firorcare de
bipgrtipe haed de dazl, co precicarca drepionilor §ioobligegiber plrjiler sernarese in eoncondan)d en kpishiin &
viprenm, ez Cedinele Minislerulz Edvealicd Majiorale 5i preveden!e Carmel Urdverstare,

II:P-TTa.Iﬂ-E

TERMENTL
Ar, I Freeorml eonirae: osic incheiat pemu pericada In care contcunml eee colimizs de stadam in Universilatea din
T
9
NEEITURILE SEOULIGATIILE ['.J;.H:Tlll'_'lﬁ CUONTHACTANTE
Am.f  Creplurik: w obligajiile panifer conracance deciep din depsiesia fovipoare, din Cane URiversiterd, procem 3 din
wpulazerrels specifice Lipiversalii dim Petregani,
Artd Desprueide g ARy Dehveridpf din Privgpani;
1] Fectonl Universialit e drepiel de a vl modul do Indeplinire a chligajiilor sopulne I prezsnnil corracr,
k] Llesverdtalen dim Pelreyeni ae cklipl a2 migure cosdifiile malerile wi kegistize de dorulang 2 activadjilar didacrice

cunlom curricules
Univerditaiza Jin Felnigani se eblipl 23 aplize Regale=ieniul privind aclivitalza prafesizna g sheskenlilur in haza

eh
Sicemeiui Borapean de Credivs Teansfeabile (ECTS) 5i 25 Gx23 public;

| Platuersitnea dig Perpggacd dalakesls §i pplica iinemyl e gidliprg 4 ewsostia|eler, ¢nnmdilile redgegs de
premovare 51 de Immenupere medicald sau din alie coodve s seadiilon

e} Heciornd Uiniverstalii din Petroseni ere oblipaliz e 2 meizmra condlile &o evemaire a dooturiker sludenizlui, in
cunsedanid £ lepialaqia In vignare

] Unlversiiaezr diz Pemogeni subilsje dimensimea forragisi de sudio 2 minimom 20 de smdengignpa d=
semdzar, (1 and | de studil. (2 cazol nocars, 2oesl qumds moim de swserd ng vz poea i atins programul de
studii pu va mai Renedicea I asul urdvenitas D21 3-2004, tar stelen]ii vor 0 eedivsibe i faalic programs 1z godii
ilin azetagi & i o &5 i Trudine, B fanzpe de nppiiees o2esina,

Fal * Unlversicatea din I'edrogenl are dreprol 58 scatdeascd cupsiumol caxelor de Audii, eventoal defalzarea
srecory pee lrazge, modalilatea de wetuplivare @ aceslyra g8 & franselor pedlants, preguin 81 qinjecin)el

priviinl neachilares 13 cermen, & semelor
* [npillopares stadenéulni priviml crle mengizaate mai sus ke va eleelua prin afizarcs Betieirdi ln ovizieeul

Fareulidqil de hlize;
M5 Drepiwnile 1 odNgelie Saoa i
Sandeniul sare-ii ok dalete, poin almbiers, locul L2 forma g2 nvdj2nidn (el wl are Srepl 51 beneficoes de

graruones Invijiminilul pe inirezga Zaraid  ciclului [de sledii, dacs acea a fosl piezurd B limita legald de

tlimp: AT AT
b Enefereul ars drepmel stopenicipe la formarcafinsimina previead nocomcald i le Ih‘t'mdl‘i didoztice 1.5,
5."F|||1|-rr|r.., mpanizlc b oseicse, nooenlppSimse o prevediaile [zl Unbversliare 5i ..rk ‘."E I"=|:'I:III.I|IJI =%

Univenildiii din Pec-agani; R |

szedenrul are drapin! 52 wilizeze bazz materzall i logisticd Fi 6 athl sz Boahie seevicii "_r.-1|' de pnm:p..rdr:
Ll

ol :
I Ajfeminl g1 4 athataled gportiva, colle all, 5|.-‘I|:|1.'| dE anesizrs j’h‘-:\-I"SI:I:aau an=ilene I1'I1|rLL-r'| 1_ -'_.I
a) Srsdentzd are drepoul 52 solichie Lniversidji <in Peimeani insrraperes malizald doz antinanes S-Il.l]ulur din gl * L_LJE-':,', 3
st 1500 pont S ,R:
LA E
a1
a [ Pen:u Adrlan
Bosanceanu Elena Alina
- J'n"‘]:'_‘_;r" II_-J —

i

1 W KT




