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Domeniul A: Capacitate institutionala
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academici
IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

USAMVBT este o institutie ce functioneaza si a fost infiintatd conform dispozitiilor legale in
vigoare. Asa cum este mentionat si in Carta Universitara de la bun inceput, aceastd Universitate isi
are originile in Facultatea de Agronomie infiintata in cadrul Institutului Politehnic din Timisoara, la
data de 30 iulie 1945, prin Decretul 2394 al Regelui Mihai [ al Romaéniei si Legea nr. 617, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei din data de 1 august 1945. De asemenea, Carta Universitara
stipuleazd in mod clar care sunt misiunea si principiile de organizare si functionare ale USAMVBT;
acestea, prin continutul lor si prin modul de exprimare, denota specificitatea institutiei si evidentiaza
rolul ei in spatiul socio-economic romanesc.

IP.A.1.1.2. Integritate academica

USAMVBT dispune de un cod al eticii si integrititii academice denumit .,Cod de eticd si
deontologie profesionala universitara”. Acesta se constituie ca primﬁ anexa la Carta Universitara si
cuprinde toate normele si practicile necesare definirii si apararii tuturor pIII'ICIpIIIOI de etica,
deontologie si integritate academica. In plus, Universitatea dispune de practici si mecanisme pentru
aplicarea acestui cod, respectiv de o comisie de etica ce functioneaza in baza unui regulament propriu
de organizare si functionare si elibereaza anual rapoarte de activitate; aceste documente, precum si
componenta comisiei de etici sunt facute publice si pot fi consultate pe platforma online a
USAMVBT.

S.A.1.2 Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

USAMVBT dispune de un sistem de conducere bine structurat, care respectd dispozitiile
legale in vigoare. Asa cum prevede si Carta Universitara, forul suprem de decizie este Senatul
Universitatii, acesta fiind alcituit din 41 de membri, reprezentanti ai tuturor facultitilor, din care un
procentaj de peste 25% este reprezentat de studenti, conform convocatoarelor pe care le-am consultat
la secretariatele facultatilor. Functia cea mai importanta in Senat este ocupatd de Presedinte, acesta
fiind ales in conformitate cu normele regulamentului de alegeri. De asemenea, in urma verificarii
documentelor care atesta componenta comisiilor formate la nivelul Senatului, am constatat faptul ca
acestea au un regulament propriu de organizare si functionare si ca fiecare are cel putin un membru
reprezentant al studentilor.

in ceea ce priveste Consiliul de Administratie al Universititii, am constat ca structura acestuia
respectd prevederile legale, iar in componenta acestuia se afld si un student.

In urma discutiei cu studentii USAMVBT precum si cu reprezentantii LS Agrowest, am aflat
faptul ci studentii reprezentanti in structurile administrative ale Universitatii, respectiv consiliile
facultitilor si Senat, sunt propusi de catre liga studenteasca.
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In urma consultirii site-ului Universitatii (www.usab-tm.ro), am constatat cd documentele
privind sistemul de conducere, precum si regulamentul de functionare interni al acestuia sunt ficute
publice si se afld la dispozitia membrilor comunitétii universitare.

IP.A.1.2.2, Management strategic

Conducerea si administratia USAMVBT au elaborat un plan strategic de dezvoltare
institutionala cu un orizont de patru ani, respectiv pentru perioada 2012 — 2016; acest plan este facut
public. De asemenea, au fost puse la dispozitia comisiei de evaluatori experti planuri operationale ale
fiecarui an incepand cu 2012 inclusiv, insd masura in care acestea sunt cunoscute de cétre toti membri
comunititii universitare este incertd deoarece planurile nu au putut fi gidsite pe website-ul
Universitatii.

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.1. Spatii de invatimant, cercetare si pentru alte activitdti

USAMVBT detine terenuri practicabile in diverse locatii cu un total de 24.869.514 m?, dintre
care 173.729 m® se afld in sediul central al Universitatii (conform raportului de autoevaluare).
Majoritatea activitatilor din cadrul Universitatii se desfagoara in campus. Aici, spatiile de invatamant
si cercetare insumeaza 26.476 m® suprafata desfasurata si 18.216 m? suprafatd construita. In urma
vizitelor efectuate in interiorul campusului, dar si in urma discutiilor cu studentii Universitétii si a
consultarii documentelor oficiale puse la dispozitie de echipa rectoratului, am constatat urmatoarele:

a. Spatiile de invatamant indeplinesc in cea mai mare parte nevoile studentilor, in special avand
in vedere faptul ca numarul lor (4884 de studenti in anul universitar 2014 - 2015, conform datelor
oficiale postate pe website-ul USAMVBT) faciliteaza utilizarea resurselor de care dispune
Universitatea. Multe dintre spatiile de invitdmant si de cercetare au fost modernizate recent si este de
mentionat faptul ¢a in ultimii cinci ani s-au facut investitii considerabile pentru reabilitarea cladirilor
facultatilor (peste 29.000.000 lei, conform cu anexa 1). Suprafata, volumul si in special starea tehnica
a spatiilor de nvatimant (sdli de curs/de seminar/de laborator) indeplinesc cu succes nevoile
personalului academic. Astfel, att studentii cat si cadrele didactice beneficiaza de conditii foarte

bune de studiu si predare.

b. Universitatea beneficiazi de multiple spatii dedicate cercetarii. In urma vizitelor efectuate in
campus am vizut cd existd diverse laboratoare de cercetare in functie de specificul facultitii sau in
functic de cerintele unui anumit program de studii. De asemenea, Universitatea are un adapost de
animale (o clinicd in cadrul ciruia studentii se pot oferi voluntari si pentru a face practica si pentru a
activa in domeniul cercetdrii deopotrivd) si un centru de echitatie, ambele fiind date in folosintd
recent si bine intretinute. Tot in acest sens mentiondam existenta si functionarea bazelor didactice si de
cercetare de care dispune Universitatea, respectiv baza didactica ..Tinerii naturalisti”, Scoala Agricold
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Premise

Prezentul raport de evaluare institutionald a fost intocmit de catre studentii Mihai Lucacs si
Bogdan Cautis, ca urmare a vizitei la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara. Raportul se bazeaza atat pe documentele puse
la dispozitie de ciitre conducerea USAMVBT si de cétre secretariatele facultatilor acestei universitati,
cat si pe informatiile primite pe parcursul vizitei de evaluare.

Pe tot parcursul raportului, pentru Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului .,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara va fi folositd abrevierea ,,USAMVBT".

Pentru intocmirea acestui raport am urmdrit standardele si indicatorii de performanta din
cadrul metodologiei ARACIS, cu mentiunea ca nu am abordat absolut toate punctele de evaluare, ci
doar pe cele relevante cunostintelor si domeniilor noastre de interes si expertiza.

Metodele folosite pentru colectarea informatiilor necesare redactarii acestul document sunt
urmitoarele:

1. Consultarea website-ului USAMVBT, precum si consultarea paginii web afiecirei facultati in
parte.

2. Consultarea raportului de autoevaluare al USAMVBT.

3. In timpul vizitei de evaluare am purtat discutii cu: diversi studenti ai mai multor facultati,
studenti reprezentanti in consiliile facultitilor si in Senatul Universitatii, studenti membri ai
ligi studentesti L.S. Agrowest, absolventi ai USAMVBT, angajatori din domeniile stiintelor
agricole si medicinei veterinare, reprezentanti ai aparatului administrativ al USAMVRBT si
reprezentanti ai conducerii USAMVBT (rector, pro-rectori si decani).

4. Vizitarea spatiilor didactice, de cercetare si a celor ce ofera servicii studentesti din campusul
USAMVBT.

5. Consultarea documentelor in format electronic puse la dispozitie echipei de cvaluatori de catre
conducerea USAMVBT.

6. Consultarea documentelor in format fizic puse la dispozitie atit de citre secretariatele
facultatilor cit si de citre secretariatul general USAMVBT.
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Voiteg si Clinicile Veterinare Universitare (in legditurd cu care studentii au declarat ¢ nu sunt
utilizate la capacitatea lor maxima inci).

€. in ceea ce priveste spatiile in care studentii 1si pot desfisura activitatea de practicd, am
constatat faptul ca exista diverse facilitati in acest sens - pe langd spatiile de cercetare enumerate mai
sus mai este de mentionat si Statiunea Didactici Timisoara, care are scop didactic si de practica
profesionald. Cu toate acestea, cei mai multi studenti (in proportie de 70%) spun ci nu au suficiente
spatii de practica sau pur si simplu nu sunt alocate suficiente ore din cadrul unui an universitar pentru
partea de practica. Acest aspect a fost subliniat att de studentii si absolventii USAMVBT, cat si de
angajatorii din domeniile stiintelor agronomice.

d. USAMVBT detine patru cimine pentru cazarea tuturor studentilor si un camin utilizat pentru
protocol, pentru cazarea cadrelor didactice si a studentilor familisti, toate cinci aflandu-se in campus.
Aceste cimine au o capacitate de aproximativ 1.670 de locuri, ceea ce inseamni ci cle pot asigura
cazarea pentru 34% dintre studentii Universititii. in urma vizitelor in camine, dar si a discutiilor cu
studentii, am aflat faptul ci multi dintre acestia ar dori o schimbare in ceea ce priveste anumite
aspecte legate de cimine, precum serviciile de paza, cele de salubritate si cele tehnico-sanitare.

e. In interiorul campusului se afla o cantini unde atit studentii cat si personalul didactic si cel
nedidactic al Universitatii pot servi masa. Aceasta a fost renovata in ceca ce priveste partea de
constructii, instalatii si dotéri specifice, toate aceste lucriri reprezentdnd o investitie de 303.726 mii
lei (anexa 2). Este de mentionat faptul ca preturile sunt accesibile, iar calitatea preparatelor nu poate
fi contestata - toti studentii s-au declarat multumiti.

f. USAMVBT dispune de o baza sportivi bine dotati. Ea a fost renovatd in anul 2008 si
masoard aproximativ 6.000 m> (precum este mentionat si in raportul de autoevaluare), acestia
reprezentand terenuri in aer liber, precum si 0 sald de sport, dupd cum urmeaza: doua terenuri de tenis
de camp pe iarbi sintetica cu nocturnd, doud terenuri de tenis de cimp pe zgurd cu nocturni, doui
terenuri de fotbal, un teren multifunctional pe suprafatd sintetica si teren Beachvolleyballl cu
nocturna si doud vestiare cu dusuri; baza sportivd dispune, de asemenea, de o sali de sport cu
suprafata sintetica (teren multifunctional) si 0 sala de kinetoterapie.

IP.A.2.1.2. Dotare
[n urma vizitelor in cladirile facultatilor din cadrul USAMVBT, am constatat ¢a in majoritatea

salilor destinate predarii cursurilor sau lucrarilor practice existd dotdri specifice mediului academic si
programelor de studiu in cauzi, care faciliteazi atét activitatea de predare-invitare, cit si pe cea de
cercetare. Salile sunt dotate cu videoproiectoare si ecrane de proiectie, iar in cadrul laboratoarelor se
gasesc echipamentele specifice activitatilor de profil.
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IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti:

Conform “Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material pentru
studenti” (anexa 3), in cadrul USAMVBT procesul de acordare a burselor este coordonat de citre o
comisie de acordare a burselor la nivel de universitate, iar mai apoi se formeaza comisii de acordare a
burselor la nivelul fieciirei facultati.

Universitatea oferd studentilor urmitoarele categorii de burse: la programul de studii licenti,
burse de performanta, burse de merit, burse sociale si alte forme de sprijin material (daci este cazul,
conform regulamentului de acordare a burselor), iar la programul de masterat, burse de merit (anexa
4).

in urma consultarii raportului de autoevaluare al USAMVBT am aflat faptul ¢d Tncepand cu
anul 2011 procentul de acordare a burselor din venituri proprii a scizut in fiecare an: de la 15% in
anul 2011, la 1% in anul 2014.

Domeniul B: Eficacitate educationala
S.B.1.1 Admiterea studentilor
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de recrutare si admitere

In urma verificarii regulamentelor interne de admitere si a platformei online a Universitatii,
am constatat ca politicile de recrutare intrunesc toate reglementarile legale in vigoare, acestea fiind
formulate in mod transparent si nediscriminatoriu, oferind sanse egale tuturor candidatilor.
Informatiile privind calendarul admiterii atat la ciclul de licentd cdt si la cel de masterat pot fi gisite
pe websitc-ul USAMVBT. De asemenea, la avizierele secretariatelor facultatilor sunt postate
informatii despre modalititile de admitere si capacititile de scolarizare.

In cadrul discutiilor avute cu studentii din anul I al cicluluj de licentd, am aflat ci acestia au
primit informatii despre Universitate si prin intermediul unor brosuri si diferite prezentdri in cadrul

liceclor in care au invitat. Acestia s-au declarat multumiti de modalitatile de admitere. de
transparenta acestora si de derularea procesului de admitere in general.

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea studentilor la ciclul de studii de licenta in cadrul USAMVBT se face numaj pe
baza diplomei de bacalaureat, tinand cont de ordinea ierarhica a mediilor de absolvire, iar admiterea
in cadrul ciclului de masterat la toate specializarile se face in functie de .nota calculati ca media
aritmeticd a mediei de absolvire a facultatii si a mediei la examenul de finalizare a studiilor”, conform
~Regulamentului privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul studii universitare de master
in anul universitar 2015-2016.

S.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare obtinute

[P.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja in domeniul de competenti al calificirii
universitare
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Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ‘Regele Mihai I al Romaniei” din Timigoara

in urma consultarii datelor oficiale puse la dispozitie de citre rectoratul USAMVBT, am
observat faptul ca gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii diferd de la o facultate la alta
(conform anexei 5), dupi cum urmeaza:
Sub 50% - Facultatea de Horticultura si Silviculturd si Facultatea de Management Agricol
Peste 50% - Facultatea de Agricultura si Facultatea de Medicini Veterinari
Peste 70% - Facultatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare, Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii si Facultatea de Medicina Veterinara, in anul universitar 2012-2013

Concluzia statisticilor oficiale este aceea ci in ultimii trei ani universitari valoarea gradului de
angajabilitate a absolventilor USAMVBT a depasit pragul de 50%.

De asemenea, in urma discutiilor cu numerosii absolventi si angajatori din domeniile stiintelor
agronomice si medicinei veterinare, am aflat ci angajabilitatea poate varia de la un domeniu la altul
(asa cum o demonstreazi si statisticile oficiale), fiindca pentru anumite domenii sunt foarte putine
locuri disponibile pe piata muncii, raportat la numirul de absolventi. Tn plus, am aflat faptul ca toti
studentii USAMVBT au posibilitatea de a absolvi un ciclu de studii avand toate cunostintele teoretice
necesare, insd mai putini dintre acestia au posibilitatea de a absolvi posedand si un bagaj de
cunostinte practice — mai multi absolventi si angajatori, care la randul lor au fost studenti
USAMVBT, au mentionat faptul ci trebuie neaparat sa se puna mai mult accentul pe partea practica.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Conform datelor oficiale puse la dispozitie de catre conducerea USAMVBT . am constatat
faptul cé absolventii ultimelor doua promotii ale ciclului de licentd au fost admisi la programele de
master in proportie de 53% in anul universitar 2014-2015, respectiv 50% in anul universitar 2013-
2014 (anexa 6). De asemeneca, este de mentionat faptul ci la intalnirea cu absolventii USAMVBT si
angajatorii din domeniu, am vizut ci cei mai multi dintre ei erau inscrisi sau absolviseri deja un
program de master.,

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personali
asigurata de universitate

Studentii USAMVBT s-au declarat in mare parte multumiti de dezvoltarea profesionali si
personald asiguratd de facultatea pe care o urmeazi — procentajul depaseste 50% din totalul lor.
Acestia au avut insa de ficut o observatie in ceea ce priveste nivelul de practici in domeniile in care
studiaza, spunand ci doresc si facd mai multa practica profesionala in cadrul intregului ciclu de
studii.

[P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare
Metodele de predare in cadrul USAMVBT sunt diferite de la un cadru didactic la altul,
conform celor spuse de studentii Universitatii, dar am constatat ci majoritatea profesorilor utilizeazi

PARTENER @3

| CENTRAL AND EASTERN
- NETWORK OF QUALITY.
EN QA _ IN HIGHER EDUCA’




AHNISTERUL

Universilalea de $tiinfe Agricole si Medicing Veterinara a Banatului ‘Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara

des mijloacele moderne de predare precum platforme online (e-mail, resurse in format electronic si
poate chiar pagind web personali) si materiale auxiliare (videoproiector, flipchart etc), iar unii dintre
acestia oferd studentilor un mod de predare interactiv. In alti ordine de idei, cei mai multi dintre
studenti s-au declarat mulfumiti de activitatea didactici a profesorilor lor si de desfisurarea orclor de
curs in general.

IP.B.2.1.5. Orientarea in carieri a studentilor

in cadrul discutiilor cu studentii USAMVBT, am aflat ci acestia beneficiazi de un indrumitor
pentru fiecare an de studiu - ,.decan de an” — care este ales din randul cadrelor didactice. De
asemenca, tot de la studenti am aflat de existenta ,.Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare in

Carierd”, care functioneaza in baza unui regulament propriu insi frecventa cu care studentii apeleazi
: : tii ap
la serviciile acestui centru este incerti.

Domeniul C: Managementul calitatii
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

in cadrul USAMVBT exista ~Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii”, care
functioneaza in baza unui regulament propriu si care elaboreazd rapoarte de activitate anual. De
asemenea, la nivelul fiecdrei facultiti existdi o comisie responsabild de evaluarea si asigurarea a
calitatii, in cadrul careia activeazi si responsabili de evaluarea programelor de studiu. In componenta
CEAC de la nivelul Universititii se afld si un student.

IP.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calititii
USAMVBT a elaborat un plan operational privind asigurarea calititii in anul 2015. Acesta
cuprinde actiuni, responsabili pentru fiecare actiune si termene limita in calendarul anului 2015.

S.C.3.1 Evaluarea studentilor
[P.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea $i notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent

Printre documentele puse la dispozitie echipei de experti evaluatori de citre conducerea
USAMVBT nu am gasit un astfel de regulament. In schimb, din discutiile cu studentii am aflat ci in
cadrul procesului de examinare seful de an (reprezentant al studentilor) are datoria de a-si consulta
colegii in legaturd cu data fiecirui examen, iar mai apol sd mearga la profesorii in cauza si la
secretariatul facultatii pentru a obtine acordul si semniturile de rigoare. Studentii gisesc aceastd
metodd ca fiind foarte eficientd, fiindea in sesiunea de examene nu intimpina probleme precum
suprapunerea acestora sau perioada de timp foarte scurti intre doud examene.
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S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
[P.C.4.1.1. Raportul dintre numirul de cadre didactice si studenti

Asa cum reiese din relatérile studentilor si ale cadrelor didactice, dar si din datele oficiale, la
USAMVBT raportul dintre numirul de cadre didactice si studenti este satisficitor si chiar faciliteazi
procesul de predare-invatare. Cu alte cuvinte, existd suficiente cadre didactice pentru cei aproximativ
5000 de studenti ai USAMVBT.

IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

In urma discutiilor cu studentii Universitatii, precum si in urma consultarii documentelor
disponibile in sistemul informatic in care sunt centralizate toate datele si informatiile Universitatii,
am aflat faptul ca evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se produce sistematizat si periodic, in
baza unui regulament privind evaluarea periodici a calititii personalului didactic. Evaluarea se face
printr-un chestionar standard, iar responsabilul pentru fiecare an al ciclurilor de studii este decanul de
an, care aduce studentilor chestionarele sigilate, iar mai apoi le duce Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii pentru a fi centralizate.

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

in urma discutiilor cu studentii am aflat ci acestia beneficiazi de suficiente resurse de invatare
(manuale, tratate, volume de specialitate si alte suporturi de curs) puse la dispozitie de citre cadrele
didactice sau in biblioteca Universitatii, adesea in format electronic sau chiar in format clasic. De
asemenea, este de mentionat faptul ca studentii nu beneficiazi de gratuitatea resurselor de invatare
pentru toate programele de studiu, asa cum am aflat din relatirile lor.

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invitarii

Din relatarile studentilor Universititii am aflat c¢i metodele de predare variaza de la un cadru
didactic la altul, in functie de preferintele si stilul caracteristic. dar si in functie de natura
cursului/programului de studiu.

IP.C.5.1.4. Servicii studentesti

Campusul USAMVBT beneficiazi de 5 camine dintre care 4 studentesti si unul pentru
protocol, cadre didactice si familisti. Dupa analizarea capacitatilor de cazare, am constatat ci cererile
de cazare ale studentilor sunt concretizate in procentaj de 100%. Din relatérile studentilor, conditiile
de cazare sunt satisficitoare, avand in vedere raportul calitate-pret, cu precizarea ci ar putea fi
realizate cateva imbunatatiri.

in urma vizitelor in intreg campusul universitar, am constatat faptul ¢ca USAMVBT dispune
de un minimum de servicii studentesti, precum o baza sportivi bine dotatd, care serveste studentilor
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in mod exclusiv si gratuit, spatii de invitare (biblioteca echipati corespunzitor cu calculatoare, zone
de lecturd si resurse de invitare si doui amfiteatre utilizate pe post de sili de lecturd) si o cantind in
legdturd cu care atat cadrele didactice cat si studentii s-au declarat multumiti. De asemenea, in
campusul Universitatii exista si alte facilitati pentru studenti precum parcuri, magazine alimentare si
terase pentru petrecerea timpului liber.

S.C.6.1 Sisteme de informatii

[P.C.6.1.1. Baze de date si informatii

USAMVBT dispune de un sistem informatic ce faciliteaza prelucrarea, colectarea si analiza tuturor
informatiilor ce privesc Universitatea, acestea fiind relevante in procesul de evaluare a calitatii la
nivel institutional. Acest sistem informatic a fost pus si la dispozitia comisiei de evaluatori experti.

S.C.7.1 Informatie publici
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

USAMVBT dispune de propria pagini online; ea poate fi accesati la adresa »WWw.usab-
tm.ro”. Pe aceastd platforma sunt ficute publice informatiile din cadrul Universitdtii ce tin de
domeniile administrativ, social, financiar, organizatoric si didactic. De asemenea, website-ul
reprezinta si un portal spre paginile web celor sase facultati din cadrul Universitatii.

fn urma consultarii paginilor web mai sus mentionate, am constatat faptul ca website-ul
USAMVBT este actualizat in toate privintele, ficind astfel publice toate informatiile necesare
corpului universitar (studenti, personal didactic si personal nedidactic). Pe de alta parte, website-urile
facultatilor nu sunt in totalitate actualizate, iar unora le lipsesc informatii importante pentru perioada
imediat urmatoare incheierii anului academic, precum calendarul admiterii si date concrete referitoare
la acest proces pentru anul universitar 2015-2016.
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Puncte tari:

- Campusul Universitatii reprezinta un cumul de facilitati sociale si didactice pentru studenti si pentru
cadrele didactice;

- USAMVBT beneficiaza de un numar considerabil de parteneriate cu intreprinderi si companii din
domeniul stiintelor agricole; acestea urmaresc insertia studentilor si absolventilor pe piata muncii si
oferirea unui anumit numér de locuri de practica profesionala pentru studenti;

- Dotarea spatiilor de invitare;

- Raportul dintre numirul dintre numérul de studenti si numarul cadrelor didactice:

Puncte slabe:
- Numarul de locuri de practica profesionald raportat la nevoile studentilor;

- Nu existd deschidere din partea structurilor administrative (consilii si senat) si reprezentative (liga
studenteasci) citre studentii USAMVBT;

- Tendinta de scidere anuala a procentajului de burse oferite din venituri proprii:
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Recomandari:

- Prima si cea mai importanta recomandare pe care o inaintim citre USAMVBT este aceea de a
manifesta deschidere in ceea ce priveste implicarea si participarea studentilor in structurile de
reprezentare; recomanddm ca echipa Rectoratului impreund cu studentii LS Agrowest si
supravegheze si sa faciliteze procesul de alegeri, astfel incat orice student doritor, si aiba dreptul si
chiar sa fie incurajat sa faca parte din oricare structura de reprezentare (Consiliul Facultatii, Senatul
Universitatii, Comisii etc.), fird a fi conditionat de vArsta, sex, program de studiu, apartenenta la o
organizatie studenteasca sau orice alt criteriu discriminatoriu si fara a fi recomandat in mod special de
cineva, ci doar prin dorinta proprie; sugerdm ca alegerea unui student reprezentant si se faca prin vot
direct, secret si liber de catre toti studentii facultatii, iar depunerea candidaturii sa impuna alcituirea
si publicarea unui CV, a unei scrisori de intentie si stringerea unui anumit numir de semnaturi (se va
decide la nivel intern) de la colegii studenti din cadrul facultatii;

- Promovarea intensa in randul studentilor a Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare in
Cariera, intru-cét este in beneficiul lor;

- Stabilirea mai multor ore de practicd profesionald in cadrul fiecarei facultiti si promovarea lor
intensd in randul studentilor;

- Introducerea unui serviciu de paza permanent (24/24 h) la intrarea in caminele studentesti, in special
la intrarea in cdminele in care locuiesc fete;

- Rezolvarea cat mai rapidd a problemei gandacilor si sobolanilor in caminele studentesti: aceste
lucruri se pot rezolva printr-un contract cu o firmi de deratizare care sa se ocupe in modul cel mai
serios de aceastd problema — am luat la cunostintd ci au mai fost actiuni de deratizare, dar nu au dat
rezultatele dorite; de asemenea, o masura foarte bunid in acest sens ar fi schimbarea modalitatii de
salubritate, astfel incat depozitarea deseurilor sd nu se mai facd in cladirea caminului sau imediat
langa acesta, ci in locuri special amenajate in campus;

- Actualizarea paginilor online a facultdtilor in ceea ce priveste calendarul admiterii pentru anul in
curs (Facultatea de Agriculturd, cea de Management Agricol si cea de Horticultura si Silvicultura au
postat practicile si calendarul admiterii, in timp ce Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii,
Facultatea de Medicind Veterinard i Facultatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare nu si-au
actualizat website-ul);

- Manifestarea principiului deschiderii de catre liga studenteasca spre toti studentii USAMVBT si
promovarea intensa a ei in randul acestora.
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Anexa 1

BABALUMLL
MINISTERULE PUCATIL SIVERI T TARNISTINIFK T

USAMYET wREGELE MIHAL [ AL ROMANIB]~

SITUATIA FONDURILOR ALOCATE PENTRU OBIECTIVELE DE FINANTARE
PARTIALA SAU INTEGRAL DE LA BUGETUL DE STAT IN PERIOADA 2010 — 2014

Nr. Nominalizarea pe obiective de investitii Alocatii Finantate din: Obs.
crl. Total — —
e Venituri proprii | Cercetare Buget
0 1 2 3 4 5 6
Anul 2010 - TOTAL 12.300,00
A. Obicctive de investitii in continuare, 3.983,00 800.00 3.143.00

din care:

1. Cladire Facultatea de

Horticulturi si Silviculturi 2.143.,00 1.343.,00
2. Ciamin la USAMVB Timisoara 1.840.00 800,00 1.800,00
3. Centrul de Practica Biologie si -
Silviculturi
BB. Alte cheltuieli de investitii, din care: 717.00 7.600,00 717.00
1. Dotéri venituri proprii 717,00 7.600.00 717.00
VI11. Reparatii capitale
Anul 2011 - TOTAL 9.010,00
A. Obiective de investitii in continuare, 4.310,00 2.000.00 2.310,00

din care:

1. Cladirea Facultatea de
Horticultura si Silvicultura 2.730.00 1.000,00 1.730.00

2. Camin la USAMVB Timisoara - -

3. Centrul de Practica Biologic si

Silvicultura 1.580,00 1.000.00 580,00
B. Alte cheltuicli de investitii, din care: 1.700,00 1.426,00 1.574.00 | 1.700,00
11. Dotari independente - 1.426.00 1.574,00 -
1V. Reabilitari imobile 500,00
VII. Reparatii capitale 1.200.00
Anul 2012 - TOTAL 5.656,00
A. Obiective de investitii in continuare, 1.800,00 1.800.,00

din care:

1. Cladirea Facultatea de

Horticultura si Silvicultura 900,00 900,00
2. Centrul de Practica Biologie si

Silvicultura 900,00 900,00
B. Alte cheltuieli de investitii, din care: 500,00 1.066.00 2.290.00 | 500.00
11. Dotéri independente - 1.066,00 2.290.00 -
V1. Alte cheltuieli de natura investitiilor 435,00 - - 435,00
VII. Reparatii capitale 63,00 - - 65.00

RECTORAT

Calea Aradului, nr. 119, Timigoara, 300643, Jud.Timis
Tel: +40256/277.009, Fax: +40256/200.296
E-mail: rectorati@usab-tm.ro, Web site: www.usab-tm.ro
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Anul 2013 - TOTAL 900,00
A. Obiective de investitii in continuare, 500,00 500,00
din care:
1. Cladirea Facultatea de
Horticultura si Silvicultura 250,00 250,00
2. Centrul de Practici Biologie si
Silvicultura 250,00 250,00
B. Alte cheltuieli de investitii, din care: 400,00 1.076.00 520,00 400,00
I1. Dotiri independente - 1.076.00 520,00 -
IV. Reabilitari imobile 128,00 - o 128,00
V1. Alte cheltuieli de natura investitiilor 272,00 - 2 272,00
VII. Reparatii capitale B B ) -
Anul 2014 - TOTAL 2.000,00 1
A. Obiective de investitii, din care: 270,00 270,00
1. Cladirea Facultatea de
Horticultura si Silviculturd - -
2. Centrul de Practici Biologie si
Silviculturd 2700 270,00
B. Alte cheltuieli de investitii, din care: 1.730,00 1.591,00 363,00 1.73.00
11. Dotiiri independente - 1.591.00 363,00 -
V. Reabilitari imobile 785.00 785.00
V. Cheltuieli de proiectare 30,00 - - 30,00
V1. Alte cheltuieli de natura investitiilor 477.00 - - 477,00
V11, Reparatii capitale 915,00 - - 915.00
RECTORAT
Calea Aradului, nr. 119, Timisoara, 300645, Jud.Timis
Tel: +40256/277.009, Fax: +40256/200.296
E-mail: rectorat@usab-tm.ro, Web site: www.usab-tm.ro
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PRIVIND ACORDAREA BURSELOR SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU STUDENTII DE LA UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA A
BANATULUI , REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA

F

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii educatiei najonale nr.
1/2011, cu H.G. nr. 859/1995 cu privire la acordarea de burse §i alte facilitatj financiare pentru studentji din
invatamantul superior de stat, cu H.G. nr. 558/1998 pentru modificarea anexelor nr. 1si2la H.G. nr. 445{1997
privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentji
din nvatamantul de stat, cursuri de zi, Legea nr. 441/ 2001 si a hotérarilor Senatului Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai | al Roméniei" din Timigoara, denumita in
continuare U.S.AMV.B.T.

Art. 2. (1) US.AM.V.B. ,Regele Mihai | al Romaniei” Timisoara acorda burse si alte forme de sprijin
material pentru studentji sai de la cursurile de zi (studii universitare de licentd si studii universitare de
masterat), indiferent de statutul de scolarizare a studentului (subventionat de la buget sau la forma cu taxa).
Studentji beneficiaza, in condifiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, de burse de
performan{d §i burse de merit, pentru stimularea excelentei, precum si de burse sociale pentru sustinerea
financiari a studentilor cu venituri reduse.

(2) In conditile indeplinirii criteriilor impuse de legislatia in vigoare i de prezentul regulament,
beneficiarii burselor si a altor forme de sprijin material, acordate de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai | al Romaniei” din Timigoara, pot fi:

a). studentji la programele universitare de licent, cetéteni romani si cetateni ai statelor membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartinénd Spatjului Economic European §i ai Confederatiei Elvetiene,
din fnvatdmantul superior de stat, cursuri de zi, scolarizatj in regim bugetat §i cu taxa;

b). studentji la programele universitare de master, cetateni romani i cetateni ai statelor membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European §i ai Confederatjei Elvetiene,
scolarizatj in regim bugetat si cu taxa.

(3) In cuprinsul acestui regulament, aceste doud categorii de beneficiari vor fi denumite Jstudenti".

(4) Studentji scolarizafj in regim cu taxa pot beneficia de burse finantate de a bugetul de stat din fondul
repartizat facultétii in conformitate cu 0.U.G. nr. 133/2000 aprobata cu modificéri de Legea nr. 441/2001 doar
daca gi-au achitat taxele de scolarizare, in conditiile stabilite prin contractul de gcolarizare.

(5) In conditiile legii si in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat si din fonduri proprii, studentji
U.S.AM.V.B. ,Regele Mihai | al Roméniei" Timisoara pot beneficia de forme de sprijin material si ajutoare
sociale.

(6) Studentii doctoranzi i cursantji postdoctorali beneficiaza de burse special destinate, in conditjile
stabilite de legislatja in vigoare.

Art. 3. Sursele de finantare a burselor si a celorlalte forme de sprijin material pentru studentj, acordate
de citre U.S.AM.V.B. ,Regele Mihai | al Roméaniei” Timisoara se constituie din:
a). fondurile pentru burse alocate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, repartizate
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U.S.AMV.B. ,Regele Mihai | al Romaniei” Timisoara in functie de numarul de studenti de la
invatamantul cu frecventd, fard taxa de studii;
b). din burse atribuite de catre agentii economici, asociati non-guvernamentale, fundatii sau alte surse
legal constituie in acest scop;
¢). U.S.AM.V.B. ,Regele Minhai | al Roméaniei" Timisoara poate suplimenta fondul de burse din venituri

extrabugetare.

Editia 1/
Revizia 2

Art. 4. (1) In vederea acordérii burselor si a altor forme de sprijin material, la nivelul Universitai de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai | al Romaniei" din Timigoara, prin hotarérea
Consiliului de administratie al U.S.A.M.V.B. ,Regele Mihai | al Romaniei” Timisoara, se constituie Comisia de
acordare a burselor pe universitate, din care fac parte prorectorul cu probleme social-administrative — in
calitate de presedinte, iar ca membri ai acestei comisii: secretarul sef al universitatji, directorul general
administrativ, directorul economic, consilierul juridic al universitéii si reprezentantul ligii studentilor din
universitate.

(2) La sedintele Comisiei de burse pe universitate, poate fi convocat seful Serviciului social al
U.S.AM.V.B. ,Regele Mihai | al Roméniei” Timisoara pentru rezolvarea unor probleme sociale a studentjlor.

Art. 5. La nivelul fiecarei facultatj din cadrul U.S.AM.V.B. ,Regele Mihai | al Romaniei” Timisoara, prin
hotararea Consiliului facultatii, se constituie Comisia de acordare a burselor pe facultate, formatd din
decanul sau prodecanul responsabil cu probleme studentesti — in calitate de presedinte, iar ca membri ai
comisiei: secretarul sef pe facultate si un reprezentant al studentilor dintre cei alesi in Consiliul facultatji.
Comisia de acordare a burselor pe facultate raspunde atat de modul in care se repartizeaza fondurile de burse
alocate facultatii pe programe de studii si ani de studii, cét si de modul in care se acorda bursele si diferitele
forme de sprijin material in cadrul facultétii, conform legislatiei in vigoare i a prezentului regulament.

Art. 6. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicin Veterinard a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei”
din Timisoara acorda, studenfilor de la cursuri de zi, in conditiile legii i ale prezentului regulament,
urmatoarele categorii de burse:

a) Pentru stimularea excelentei in activitatea didactica, pentru performante deosebite realizate in
cercetarea stiiniifica, in domeniul cultural-artistic sau sportiv:

% burse de performant

< burse de merit

b) Pentru sustinerea financiara a studenfilor cu venituri reduse:

%+ burse sociale

% alte forme de sprijin material si ajutoare sociale.

¢) Burse de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural — conform H.G. nr, 769/2005 - din
bugetul M.E.C.T.S., pe baza de contract.

Art. 7. (1) Bursele de performanta se atribuie, studentjlor de la ciclul de studii de licentd, pe durata a
12 luni consecutive, incepand cu anul 1l de studiu.

(2) Bursele de merit i bursele sociale se atribuie pe durata unui semestru universitar, in conformitate
cu planul de nvatamant, mai putin pe perioada vacantelor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in conformitate cu prevederile H.G. nr. 558/1998, bursele de
merit i bursele sociale se atribuie si pe perioada vacantelor studentesti, studentjlor orfani, celor care provin
din case de copii sau din plasament familial, studenfilor care sunt bolnavi si se afla in evidenta unitatilor
medicale de profil, de una din urmatoarele boli: TBC, diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbfie grave,
insuficientd renalé cronicé, astm brongic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatité cronicé, glaucom, miopie
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grava, boli imunologice, sunt infestaj cu HIV sau sunt bolnavi de SIDA, spondilita anchilozantd sau reumatism
articular acut.

(4) Acordarea burselor la debutul unui nou an universitar se face in functie de ierarhizarea studenjlor
integralisti din facultate, pe programe si ani de studiu, n ordine descrescétoare, ludnd in calcul media
ponderata (X) a rezultatelor la invatatura din anul universitar anterior. Media ponderata (X) reprezinta
raportul sumei produselor dintre notele obfinute la fiecare examen in parte x numarul de credite aferente
acestor discipline $i suma creditelor aferente, calculata dupa formula:

X= (N1xC1) ... + (Nn x Cn) /(C1...+Cn), in care:

- N1 ... Nn: notele obtinute in sesiunile de examene la disciplinele din anul universitar anterior, cu

exceptia notelor de la disciplinele facultative;

-C1 ... Cn: numarul de credite transferabile aferente disciplinelor din anul universitar anterior.

(5) Studentji de la programele de studii de licenta din anul |, precum si studentji de la programele de
studii de master din anul | intrd in competitia pentru obtinerea burselor de merit sau a burselor sociale
Tncepand cu semestrul Il al anului | de studii.

(6) Bursele de merit si bursele sociale se revizuiesc semestrial.

(7) Revizuirea burselor pentru semestrul Il al anului universitar se face in funclie de ierarhizarea
studentilor integralisti din facultate, pe programe si ani de studiu, in ordine descrescatoare, luand in calcul
media ponderat3 a rezultatelor la invatatura din semestrul | calculata dupa formula prezentaté la art. 7, alin 4.
(semestrul | pentru anul de sudiu | la licentd si master).

(8) In fiecare an universitar, din fondul total de burse, U.S.AM.V.B.T. atribuie:

- minim 80% din fondul total de burse pentru ciclul de studii universitare de licenta;

- pana la 20% din fondul total de burse pentru ciclul de studii universitare de masterat.

(9) Conditia principalad de obtinere a unei burse la Tnceputul unui nou an universitar, indiferent de
categoria acesteia, este ca studentul s fie integralist. ,Integralist” este studentul care a acumulat foate
creditele aferente, astfel:

- in invatamantul ingineresc: pentru anul Il = 60 de credite; pentru anul lll = 120 de credite; pentru anul
IV = 180 de credite;

- in medicina veterinard: pentru anul Il = 60 de credite; pentru anul Il = 120 de credite; pentru anul IV =
180 de credite; pentru anul V = 240 de credite; pentru anul VI = 300 de credite).

(10) La calcularea mediei ponderate pentru bursd nu se iau in calcul notele (si, implicit, nici creditele) de
la disciplinele facultative.

(131 Tn cazul in care, pe baza mediei ponderate, fondul de burse de performantd nu este ufilizat
integral, partea nefolosita se alocd fondului de burse de merit, din cadrul aceleiasi facultéf.

(12) In cazul in care, pe baza mediei ponderate, fondul de burse de merit nu este utilizat integral, partea
nefolosita se aloca fondului de burse sociale, din cadrul aceleiasi facultat.

Art. 8. (1) Bursele de performanfa se atribuie, prin concurs organizat la nivel de universitate,
studentjlor integralisti de la ciclul de studii universitare de licenta care au realizat performante de exceptie in
activitatea didactica si de cercetare sfiintifica, pe baza urmétoarelor criterii:

- media minima: 9,50 fn anul anterior de studiu (media este principalul criteriu de performanta);

- activitatea de cercetare stiintifica, materializata prin participarea la activitatea de cercetare stiintifica
contractuald, publicarea si sustinerea lucrarilor stiintifice in reviste de specialitate;

- conduité universitara exemplara;

- activitatj culturale i sportive;

- activitati de voluntariat.

(2) Cuantumul gi numarul de burse de performanta se stabilesc de catre Consiliul de administratie al
U.S.AM.V.B. ,Regele Minhai | al Romaniei" Timisoara, la propunerea Comisiei de burse pe universitate la
inceputul anului universitar gi se aproba de catre senatul universitar.

3
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Art. 9. (1) Bursele de merit se acorda studentilor exclusiv pentru rezultatele obtinute la invatatura,
media minim3 care permite obtinerea bursei de merit este de 9,00. Comisia de acordare a burselor pe
facultate poate stabili, anual, alt barem al mediei minime de acordare al bursei de merit cu condija ca aceasta
sa nu fie mai mica de 8,00.

(2) Bursele de merit se atribuie atat studentilor bugetari, c&t si studentilor cu taxa, in ordinea
descrescatoare a mediilor ponderate calculate dupa procedura prezentatd la art. 7 din prezentul regulament.
Stabilirea limitei inferioare pan la care se atribuie diferitele categorii de bursé, se face la debutul fiecarui an
universitar, de catre Comisia de acordare a burselor pe universitate, cu aprobarea Consiliului de administratje.

Art. 10. (1) Bursele sociale pot avea caracter permanent (pe intreaga durat a unui semestru) sau
ocazional (de doud ori pe an). Cuantumul minim al burselor sociale se stabileste anual de catre Consiliul
Natjonal al Finantrii Invatdmantului Superior (CNFIS), luand in considerare faptul ¢ aceste burse trebuie sa
acopere cheltuielile minime de cazare §i de masa. Nivelul bursei sociale nu poate mai mic de 50% fata de
cuantumul bursei de merit.

(2) Bursele sociale se atribuie numai studentjlor scolarizafj in regim bugetat.

(3) Studentji care beneficiazé de burse sociale pot primi i burse pentru performante universitare.

(4) Bursele sociale se atribuie studentilor, in ordinea de prioritate stabilita mai jos:

a) studentilor orfani, celor care provin din case de copii sau din plasament familial, care nu
realizeaza venituri;

b) studentilor care sunt bolnavi si se afld in evidenta unitatilor medicale de profil, de una din
urméatoarele boli: TBC, diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficienta
renald cronica, astm brongic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom,
miopie gravd, boli imunologice, sunt infestati cu HIV sau sunt bolnavi de SIDA, spondilita
anchilozanta sau reumatism arficular;

c) studentjlor a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu pe membru
de familie mai mare decét salariul minim pe economie.

Art. 11. (1) Bursa de ajutor social cu caracter ocazional se acorda in cuantumul cel putin egal cu
bursa minim3 stabilitd la nivelul universitagi, indiferent dacé studentul mai beneficiaza de alta categorie de
bursa, astfel:

a) bursd de ajutor social ocazional pentru imbricéminte se poate acorda studentilor orfani,
studentjlor defavorizatj din punct de vedere social, studentilor proveniti din casele de copii, studentjlor provenifj
din plasament familial sau din incredintare, a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare decét 75% din salariul minim pe economie.

b) bursa de ajutor social de maternitate se acorda studentei sau studentului a cérui sofie nu
realizeaza alte venituri decat bursele, constd intr-o bursd pentru nastere si lehuzie si o bursa pentru
procurarea imbracamintei copilului nou — nascut.

c) bursd de ajutor social in caz de deces se poate acorda pentru decesul unui membru al familiei
studentului(ei) - sot, sofje sau copil - sau in caz de deces al studentului(ei), necasatorit (&) sau casatorit(d), cu
sotie/sot care nu realizeaza venituri.

(2) Bursele de ajutor social ocazionale pentru studentji bugetati se acorda din alocatjile bugetare, iar
pentru studentji cu taxa din veniturile proprii ale universitatii si se alribuie pe baza cererii aprobate de Consiliul
de Administraje si a actelor doveditoare.

Art. 12. (1) Studentji din cadrul U.S.AM.V.B. ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timigoara pot beneficia,
in conditiile legii, de bursa, pe baza de contract cu diferiti agentj economici, sau de credite acordate de diferite
institulii bancare, fara ca aceasta situafje sa afecteze dreptul studentului de a primi o alta categorie de bursa
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acordata, de cétre universitate, de la bugetul de stat. Modalitatea de incheiere a contractelor intre studentj i
agentj economici, sau condiiile de acordare a burselor si a creditelor de studiu acordate de institutjile bancare
se stabilesc intre cele doua partj, student si agent economic sau banca.

(2) Pentru studentji care au avut burs& Socrates/Erasmus un semestru se vor lua in calcul, pe baza foii
matricole $i a echivalirii examenelor promovate, de 60 credite obtinute la disciplinele obligatorii gi optjonale.

Art. 13. (1) Perioada, in ani, pentru care un student poate beneficia de bursa nu poate depasi durata
legala de scolarizare de la specializarea de la care i se acorda bursa.

(2) Studentji care urmeaza, concomitent, doua specializari in institutji de invatamant superior de stat,
pot beneficia de bursa numai de la una din specializari, pentru o perioad, fn ani, care sa nu depaseasca
durata legald de gcolarizare la specializarea de la care urmeaz3 sa beneficieze de bursa.

(3) Absolventji cu diploma de licenta care urmeaza o a doua specializare, sau studentii reinmatriculafj
pot beneficia de burse de la bugetul de sat, cu conditia ca numarul anilor in care au beneficiat de burse sa nu
depageasca numarul anilor de studiu prevazut ca durata legala de scolarizare la specializarea de la care
urmeaza s& beneficieze de bursa.

(4) Beneficiarii burselor, specificali la alin. 2 si 3, vor prezenta o adeverinta eliberata de cealalta
facultate, care sa ateste perioadele in care acesta a beneficiat sau nu de bursa.

(5) Verificarea exactitatii situatiei studentului se face pe baza figei de inscriere, a actelor doveditoare
si a declaratiei pe proprie raspundere a studentului.

(6) Comisiile de acordare a burselor pe facultate/universitate verifica corectitudinea propunerilor pentru
evitarea acordarii mai multor burse aceleiagi persoane.

Art. 14. Criteriile generale de acordare a diferitelor categorii de burse si a diferitelor forme de sprijin
material se elaboreazd, cu respectarea dispozitilor legale Tn vigoare si a celor cuprinse in prezentul
regulament, de cétre Comisia de acordare a burselor pe universitate, iar criteriile specifice, diferentiate, de
acordare a burselor la nivel de facultate, se elaboreaza de catre Comisia de acordare a burselor pe facultate
constituitd la nivelul fiecarei facultati.

Art. 15. Nu pot constitui criterii de acordare a burselor si a celorlalte forme de sprijin material: varsta,
sexul, rasa, religia, apartenenta politica a studentului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatji legal
constituite ori cu activitate conformd cu legislatia romana, numarul de ani petrecuti in alte institutii de
fnvatamant superior, studiile efectuate in strainatate, precum si accesul la burse din alte surse decat cele
provenite de la bugetul de stat.

Art. 16. (1) Fondurile de la bugetul de stat, alocate pentru acordarea de burse i a diferitelor forme de
sprijin material sunt repartizate la inceputul anului universitar, pe facultati de catre Consiliul de administratie al
U.S.AM.V.B. ,Regele Mihai | al Roméniei” din Timigoara la propunerea Comisiei de burse pe universitate,
proportional cu numarul studentjlor cetateni romani gi cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatjului Economic European si ai Confederajei Elvetiene, cursuri de zi din facultatea
respectiva, scolarizatj in regim bugetat.

(2) Fondul de burse alocat facultatii este repartizat de catre comisia de acordare a burselor pe facultate,
pe programe de studii (specializéri) si ani de studii, proportional cu numarul de studenti bugetatj, la cursurile
de zi, din facultatea respectiva.

(3) Sumele de bani rdmase neacordate ca burse sau ca ajutoare sociale la nivelul unei facultati, vor fi
retunate in fondurile de burse ale universittji i vor fi redistribuite Tn conformitate cu hotararea Comisiei de
burse de la nivelul U.S.A.M.V.B. ,Regele Mihai | &l Romaniei” din Timigoara

Art. 17 (1) Fondul de burse alocat facultailor se repartizeazé la nivelul facultétilor astfel: -
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a) 10% - fond pentru burse de performantg;
b} 70% - fond pentru burse de merit;
c) 20% - fond pentru burse sociale.

(2) Pentru utilizarea intregului fond de burse la nivelul facultétii, ponderea diferitelor categorii de burse,
din totalul fondurilor repartizate facultdtilor, se poate modifica, in principiu, in favoarea burselor care
stimuleaza obtinerea unor rezultate bune la invatatura.

(3) Orice disponibilizare de fonduri rezultate din aplicarea prezentului articol se constituie in fondul de
rezerva pentru burse al universitai.

Art. 18. (1) Studentji transferafi de la o specializare la alta in cadrul facultdtii sau la alta facultate,
precum si studentii de la inv&tdmantul la distantd sau de la Tnvatamantul cu frecventd redusé transferafj la
invatamantul de zi, pot primi burse, incepand cu anul universitar urmétor transferului, daca indeplinesc
conditiile legale de scolarizare i pe cele prevézute in prezentul regulament.

(2) Studentji admisi pentru continuarea sau pentru reluarea studilor pot beneficia de bursa incepand cu anul
urmator al anului de studii in care au fost inmatriculatj, in conditiile indeplinirii condifiilor de acordare a burselor.

Art. 19, (1) Studentji cérora, din motive medicale, li s-a aprobat prelungirea scolaritatii (repetare
medicala), care dovedesc cu acte ¢a au fost bolnavi si in imposibilitatea de a frecventa cursurile cel putin 60
de zile in anul universitar precedent, pot primi bursa de merit sau bursé de ajutor social pe baza mediei §i
punctajului realizat in anul de studiu promovat anterior celui pe care il repeté pe motive medicale, i, respectiv,
in functie de veniturile nete pe membru de familie poate primi bursa sociald, dar nu mai mult decat durata
legal’ de scolarizare la specializarea de la care urmeaza sa primeasca bursa.

(2) Studentji care au beneficiat de intrerupere de studii din motive medicale, au dreptul la bursa in anul
universitar in care fsi reiau activitatea, in conditiile in care la data intreruperii studiilor erau bursieri.

Art. 20. Studentii care au beneficiat de burse de specializare sau de burse de studii in stréinatate,
studentji sportivi de performanta precum si studentii componenti ai unor formatji artistice si care au primit
aprobare pentru prelungirea sesiunii de examene, pot beneficia de burse daca, in termen de 20 de zile
calendaristice de la inceputul anului universitar indeplinesc criteriile specifice stabilite pentru acordarea
burselor.

Art. 21. (1) Bursele si celelalte forme de sprijin material acordate studentilor pot fi retrase temporar sau
definitiv, de catre Consiliul facultatji, la propunerea Comisiei de acordare a burselor de la facultatea respecliva,
pentru abateri grave de la normele disciplinei universitare, pe baza unor criterii stabilite de catre fiecare
facultate. Fondurile rezultate din retragerea temporaré sau definitivé a burselor raman la dispoziffa Comisiei de
acordare a burselor de la facultatea respectiva, pentru a fi repariizate studentilor care indeplinesc criteriile de
acordare a burselor.

(2) Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, constituie infractiune
care se pedepseste conform legislatjei in vigoare.

Art. 22. (1) Studentji pot contesta, in scris, hotararea de atribuire a burselor, in termen de 3 zile

lucratoare de la data afigarii listelor cu studentii beneficiari de burse.

(2) Contestatiile se rezolva de cétre Comisia de acordare a burselor pe facultate de la facultatea
respectiva, in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data inregistrarii contestafiei.

(3) In cazul in care comisia de burse pe facultate considera ¢d o contestatie, datoritd complexitétii sale,
poate fi soluionatd doar de cétre Comisia de acordare a burselor pe universitate, o va trimite acesteia
impreund cu actele dosarului, induntrul termenului de solutionare, ardtand motivele pentru care nu s-a
solutionat la facultate.
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(4) Studentji nemultumitj de hotararea data asupra contestaiei de catre Comisia de burse pe facultate
pot solicita reanalizarea cererii de catre Comisia de acordare a burselor pe universitate, inregistrand in termen
de 3 zile de la afisarea rezultatelor, la secretariatul facultatii, un apel motivat in acest sens. Cel mai tarziu in
urmatoarea zi lucritoare, facultatea va trimite Comisiei de acordare a burselor pe universitate apelul si dosarul
cuprinzand contestatia si actele depuse de student.

(5) Comisia de acordare a burselor pe universitate in toate cazurile de sesizare mentjonate, va solufiona
cererea in termen de 5 zile de la inregistrare si va comunica imediat rezolutia facultaji.

Art. 23. Criterille specifice si complementare, diferentiate, de acordare a burselor la nivel de facultate,
se elaboreaza de citre Comisia de acordare a burselor pe facultate constituita la nivelul fiecarei facultati, care
se aproba de catre Consiliul facultétji si se vor afisa la avizierele facultatilor. Un exemplar al acestui document
se va transmite si Comisiei de burse pe universitate.

Art. 24. Anexele 1, 2, 3a, 3b, 3c fac parte integranta din prezentul regulament.
Art. 25. Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai | al Roméaniei” din Timigoara in sedinta din data din data de 26.10.2012
si a fost modificat in sedinta Senatului universitar din data de 26.09.2014.
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Anexa nr.1

PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA BURSELOR iN CADRUL USAMVB TIMISOARA

1. MEN repartizeaza fondurile pentru acordarea burselor in raport cu numarul de studenti roméani de la
cursurile de zi finantati de la bugetul de stat.

2. Comisia de burse a U.S.A.M.V.B. , Regele Mihai | al Romaniei” din Timigoara, prin Prorectorul de
resort repartizeaza fondul de burse pe facultdii in functie de numarul de studenti romani de la cursurile de zi
finantati de la bugetul de stat.

3. Consiliul fiecarei facultali numeste o Comisie de acordare a burselor pe facultate, formatd din
prodecanul responsabil cu probleme studenfesti - in calitate de presedinte, iar ca membri ai comisiei:
secretarul sef pe facultate si un reprezentant al studentjlor dintre cei alesi in Consiliul facultatii respective.
Comisia de acordare a burselor pe facultate repartizeaza fondurile de burse alocate facultajii pe programe de
studii i ani de studii, in raport cu numarul de studenti romani de la cursurile de zi, bugetaf;.

4. Comisia de acordare a burselor pe faculiate intocmeste in 3 exemplare o listd a rezultatelor la
invatatura, in ordinea descrescatoare a mediilor ponderate, pentru studentji care se inscriu la burse de merit
sau burse de performanta.

5. Secretariatul facultatii afigeaza la avizier lista cu documentele necesare depunerii dosarului pentru
bursele sociale, astfel:

(1) Cererea de solicitare a bursei de ajutor social, la care se anexeaza urmatoarele documente:

a) Declaratie de venituri - tip, completatd si semnata de cétre student, conform modelului prezentat in

Anexanr. 2;

b) Adeverintg, din care s& rezulte veniturile nete totale lunare, pe ultimele trei luni { iulie, august,
septembrie respectiv noiembrie, decembrie. ianuarie), realizate de catre fiecare din parinfji
studentului, precum si, eventual, ale fratjlor si ale celorlalfi membri ai familie;

c¢) Adeverinta, din care sa rezulte veniturile nete totale lunare, pe ultimele trei luni (iulie,
august,septembrie respectiv noiembrie, decembrie,ianuarie), ale sotului sau, dupa caz, ale sofjei;

d) Adeverintd de elev sau, dupa caz, Certificatul de nastere al frafjlor (surorilor), sau ale copiilor
studentului care nu au implinit varsta de scolarizare, sau al copiilor aflaj in plasament familial;

e) Dupa caz, Adeverintd medicala eliberatd de unitatea sanitara la care studentul este in evidenta,
vizatd de Dispensarul Studentesc al U.S.A.M.V.B. ,Regele Mihai | al Roméaniei" din Timigoara, in
care sa fie precizat in mod expres ca aceastd adeverinta a fost eliberaté pentru a-i servi studentului
la obtinerea bursei de ajutor social;

f) Copie dupa cartea de identitate a studentului;

q) Copie dupa certificatul de nastere a studentului;

h) Adeverintda ANAF sau declaratie notariald din care s& rezulte ca nu realizeaza alte venituri atat
studentul cat si ceilalti membrii ai familiei studentului.

(2) La acordarea bursei de ajutor social, pentru stabilirea veniturilor nete totale lunare ale familiei
studentului, nu se vor lua in considerare: alocatjile de stat pentru copii, alocafiile suplimentare pentru familiile
cu multj copii, bursele sau alte forme de ajutor social obfinute, de la stat, de catre ceilalti membri ai familiei
studentului.

6. Secretariatul fiecarei facultatj trimite Prorectorului de resort 3 exemplare ale listei cu bursele propuse
de catre comisii (Anexele 3a, 3b si 3c), stampilate §i semnate de cétre membrii comisiei de acordare a
burselor pe facultate.

7. Prorectorul de resort aprobd si transmite 1 exemplar catre Directia General Administrativa a
Universitatji.

8. Prorectorul de resort aproba si transmite 1 exemplar catre secretariatul fiecérei facultati prin
Registraturs, iar un exemplar se pastreaza in arhiva Comisiei de burse pe universitate.

9. Directia General Administrativa transmite persoanei desemnate statele de plata.

10. Directia General Administrativa prin persoana desemnata trimite statele de plata la banca.
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Anexanr. 2

Pentru determinarea veniturilor in vederea obtinerii dreptului de burs sociald, subsemnatul . ... .o.cooovvveeeei

e esasssnssnsensnssseans ey Student la Facultatea .o
programill de: studibss i
veniturile obtinute de membrii familiei subsemnatului:
Total, dincare:
Salarii nete lunare
_Pensii_ _ o
Venituri din inchirierea unor spaji proprii
Venituri din asociere la societaj i
Venituri din agricultur
 Alte categorii e venitur

Venituri nete realizate
pe ultimele trei luni
(iulie, august,
septembrie, respectiv
noiembrie, decembrie,
ianuarie)

1

| Paring
o Numarulde membri  Numérul fraflorelevi .
ai familiei _Numérul frafilor studenti
Numérul copiilor prescolari

Altj membri i familiei

'3 Venituri nete realizate / membru de familie ..., LEL/1UNG/ persoana
Pentru justificarea celor declarate, la prezenta declaratie anexdm urmatoarele acte si documente:

Nr.

ot Denumirea actului, documentului

wsiasey 1 ANl s

..., declar loate

e L€I/ lUNE
. Lei/luna
... Lei/lund
e LEI UNA
.. Lei /luna

... Lei/luna
. Leilluna

Declar pe proprie raspundere ¢ datele inscrise in prezenta declarafje sunt reale, cunoscand ¢ nedeclararea
tuturor veniturilor realizate de propria familie sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calitatii de student,

restituirea bursei incasate si suportarea consecinfelor legale.

Timigoara,
Dt v
Semnatura
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Anexanr. 3a

LISTA SITUATIILOR INTOCMITE DE CATRE COMISIA DE ANALIZA §I ACORDARE A BURSELOR §I A ALTOR
FORME DE SPRIJIN MATERIAL DE LA NIVELUL FACULTATII

1. RECAPITULATIE

FACUIALEA: worovooosseeevesesereseeeeesseeresssssessssissssssisssensenseere ANULUNIVETSHAN o, SEM. e,
Nr Numarul Cuantumul Valparea % din fondul
s ﬂ' Categoria de bursa de burse bursei totald total de burse
] acordat (lei /lun) (lei/lund)  al facultatji

1 Burse de performantd

2 Burse de merit

3 Burse sociale
TOTAL

Comisia de acordare a burselor Comisia de acordare a burselor pe universitate:

pe facultate
1 1.Prorector - presedinte
: 2.Secretar sef universitate -membru
2 3.Director general administrativ - membru
3. 4 Director economic - membru
4 5.Consilie juridic - membru
6.Reprezentant liga studentilor - membru
Timigoara,
Data .



Organism

Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina Veterinard a Banatului De:ar:‘tlat:nnetn!ul
Regele Mihai | al Roméniei” din Timigoara pentru
Managementul
Calitatji
. REGULAMENT Editia 1/
Gon CORDAREA BURSELOR §! A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL Sl
USAMVEBT - PG 001- PENTRU STUDENTI
RO
Anexanr. 3b
2.1. TABEL NOMINAL CU STUDENTI!I BENEFICIARI DE BURSE DE PERFORMANTA
FACUIAEEA: oo soeooeeoeeeeeeesereeesesssssessessessessssssssssssessssene ANUL UNIVETSIAN wovviiriiovsvisvnns SEM e,
Forma de
Nr. . Ande studiu, | Categoria | Media | Punctajrealizat | finantare
crt. Numele si prenumele specializarea | de burse |aritmeticd| [nota x or. credite] | B= btget
T=taxd
1
2
Comisia de acordare a burselor pe facultate
1.
2.
3.
4,
Timigoara,
(B [OO
2.2. TABEL NOMINAL CU STUDENTIE BENEFICIARI DE BURSE DE MERIT
Fal:l.lﬂat?a ................ Lokl sl e oottt ok bl sl dibow ot ot et anul UHIVBYSIta[' ......... ’.'.‘""“:":' Sem Aepsaval —
Forma de
Nr. Numele si prenumele Andestudiy, Categoria Media  Punctajrealizat  finantare
crt. specializarea  de burse aritmetica [nota x nr. credite] B = buget
) o T=taxa
A
A s NS SUNINN SNBSS L

Comisia de acordare a burselor pe facultate
1.

2.

3.

4,

Timisoara,

DAta v
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R E G UL A MENT Editia 1/
cop PRIVIND ACORDAREA BURSELOR $! A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL Revlizia 2
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R0O01
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3. TABEL NOMINAL CU STUDENTII BENEFICIARI Al BURSELOR SOCIALE
Facultatea: ......cevomnenscrrevisissessensenensens @NULUNIVETSIET 1ovvvvrvenil s SEM. s
Observatji

Numele si prenumele

Comisia de acordare a burselor pe facultate
1,

2.

3.

4,

Timigoara,

Data coovrcveeeereereer i

Anul de studii

Specializarea

(orfani, bolnavi, venituri

_efc)
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Anexa 5
SRR

Insertia absolventilor pe piata muncii

Gradul de insertie al absolventilor pe piata muncii este colectat prin
intermediul decanilor de ani care pastreaza legdtura cu absolventii. Periodic, decanii
solicita date privind locul de munca si gradul de angajare de la absolventi. Decanii
de sunt alesi dintre cadrele didactice pentru ciclul de studii de licentd. Ei
coordoneazd, supervizeaza si orienteaza studentii, atdt din punct de vedere
profesional, cat si social.

¥
]
i
|
f
|

graduate employment %

Valoarea gradului de angajabilitate se situeaza, in USAMVBT intre 53.6%, in anul
universitar 2013/2014, si 54.6 %, in 2012/2013.

Facultatea de Agricultura

Domeniu 201172012 2012/2013 20132014
Agricultura 58.75 64.12 66.15
IPMA 51.25 50.24 54.67
Biologie 66.12 62.01 64.25
MIAIA 61.11 60.98 63.12
Masuratori 71.25 71.52 64.35
terestre si
cadastru
el
G
— —
-
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Fig.1 Procentul de angajabilitate in cadrul Facultatii de Agricultura
Facultatea de Horticultura si Silvicultura
Domeniu 201172012 2012/2013 2013/2014
Horticultura 42,33 33,25 44,85
Biotehnologie 44,71 37.17 47,33
Silvicultura 46,23 39.45 51,61
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Fig.2 Procentul de angajabilitate in cadrul Facultitii de Horticultura si Silvicultura

Facultatea de Medicina Veterinara

Domeniu 201172012 20122013 20132014
Medicind Veterinara 55,81 75,00 50,00
L _75.00
80 -

graduate employment %

2011/2012 201272013 2013/2014

Fig.3 Procentul de angajabilitate in cadrul Facultatii de Medicina Veterinara




Facultatea of Zootehnie si Biotehnologii

Domeniu 20112012 20122013 2013/2014
Animal Science 75,2 76,9 80.0
Biotehnologii 68.7 67,5 67.0
Piscicultura 74,1 73,9 74.9

75.00
7450
74.00 -

73.00 +

employment %
~J
(¥¥)
(¥4}
o2

S 7250 +
72.00

graduat

71.50 -

71.00

2012/2013 2013/201

Fig.4 Procentul de angajabilitate in cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii

Facultatea de Management Agricol

Domeniu 201172012 2012/2013 2013/2014
Agricultural 37.56 26.98 33.18
management




graduate employment %

Facultatea de Tehnologie Produselor Agroalimentare

Domaeniu 20112012 2012/2013 201372014

Inginera
Produselor 87 84.26 74.62
Alimentare

oo
(=2}

graduate employment %
~J
ca

2013/2014

Fig.6 Procentul de angajabilitate in cadrul Facultdtii de Tehnologie Produselor agroalimentare



Anexa 6

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

% studenti care urmeaza programe de masterat din total studenti absolventi licenta

in cadrul USAMVBT

Nr. Absolventi

Nr absolventi admisi

% studenti care

licenta la un program de urmeaza programe de
master masterat din total
studenti absolventi
licenta
2014-2015 - 390 53.00
2013-2014 747 520 50.00
2012-2013 1039 - -
TPA
Nr. Absolventi Nr absolventi admisi % studenti care
licenta la un program de urmeaza programe de
master masterat din total
studenti absolventi
licenta
2014-2015 - 53 83.00
2013-2014 64 60 73.00
2012-2013 83 -
FHS
Nr. Absolventi Nr absolventi admisi % studenti care
licenta la un program de urmeaza programe de
master masterat din total
studenti absolventi
licenta
2014-2015 - 96 84.00
2013-2014 ] 100 76.00
2012-2013 133 - -




FZB

Nr. Absolventi

Nr absolventi admisi

% studenti care

licenta la un program de urmeaza programe de
master masterat din total
studenti absolventi
licenta
2014-2015 - 50 80.00
2013-2014 63 52 70.00
2012-2013 75 s -
FMA
Nr. Absolventi Nr absolventi admisi % studenti care
licenta la un program de urmeaza programe de
master masterat din total
studenti absolventi
licenta
2014-2015 - 110 50.00
2013-2014 222 114 35.00
2012-2013 333 - -
FA
Nr. Absolventi Nr absolventi admisi % studenti care
licenta la un program de urmeaza programe de
master masterat din total
studenti absolventi
licenta
2014-2015 - 135 87.00
2013-2014 156 127 53.00
2012-2013 242 . &
"'_./'




