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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 ~ 2013

Axa prioritard 1 ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltdrii societitii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invitimantul superior”

Titlul proiectului ,,Dezveltarea si consolidarea culturii calitiitii la nivelul sistemului de
invitimant superior rominesc - QUALITAS”

Contract POSDRU/155/1.2/5/141894

’SOLICITAT RAMBURS:
FSE-POSORU
POSDRUMS51.2/S14
1D 141804

RAPORTUL
studentilor privind asigurarea calititii in Universitatea ,,Petru Maior” din

Tirgu-Mures

Perioada evaluidrii: 05-07 martie 2015

Studentii evaluatori:

Mirela-loana BILC - Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (ANOSR)
Mihai-Cosmin BELCIU — Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UNSR)

Premise:

Acest raport a fost redactat ca urmare a evaludrii institutionale a Universititii ..Petru
Maior”™ din Tirgu-Mures, denumitd in continuare UPM. Informatiile continute in cadrul
prezentului raport au fost obtinute de citre cei doi studenti evalutori prin aplicarea de comun
acord a prevederilor "Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de
referintd si listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurarea Calitatii in

Invatamantul Superior™.

Metodele folosite:
- Intalniri cu conducerea universititii
- Intalniri cu studentii universititii
- Intalnire cu absolventii universititii
- Intélnire cu angajatorii din mediul privat si de stat din Tirgu-Mures
- Vizitarea spatiilor universitatii: sili de curs, sali de seminar, laboratoare, bazi sportiva,

cidmine, biblioteca, sili de lecturd, campus, Centrul de Consiliere s1 Orientare in Carierd

Nzl 1 Al



ENISTIRLL
JUCATIIL S vy
HCLTAREL
FIUNTHRE

- Consultarea documentelor puse la dispozitie de cdtre universitate sau solicitate de ciitre

echipa de studenti evaluatori

Cuprins:
I. Scurtd introducerc
2. Evaluare institutionald urmarind indicatorii metodologiei ARACIS

3. Puncte tari, puncte de imbunatatit si recomandari

1. SCURTA INTRODUCERE

Procesul de evaluare a Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures s-a desfasurat in
perioada 05-07 martie 2015. Scopul acestet evaludri a fost urmarirea indeplinirii standardelor de
calitate propuse in metodologia ARACIS precum si a concordantei dintre concluziile procesului
de autoevaluare desfasurat de universitate gi situatia observata pe parcursul vizitei.

Apreciem deschiderea manifestatd de citre toli membrii comunititii academice a
Universitatit ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures si promptitudinea cu care s-a raspuns solicitdrilor
echipei de studenti evaluatori. Sperdm ca prin continutul raportului si caracterul colegial in care
acesta a fost redactat sd contribuim la imbunatatirea calitdtii procesului educational desfasurat la

Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures.

2. EVALUARE INSTITUTIONALA URMARIND INDICATORII METODOLOGIEI]
ARACIS

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
S.A.L.1 Misiune, obiective si integritate academica

Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures (UPM) este cea mai mare si cea mai
importantd institutie de invatdmaént superior din judetul Mures. UPM fsi asumai rolul de centru
cultural §1 civic de formare si difuzare a valorilor culturale, stiintifice $i sociale, atit in zona in
care activeaza cat si in Intreaga tari.

Institutia respecta prevederile legale de functionare, asuméandu-si o misiune si obiective
ce o diferenttazd in plan local si national. Sunt oferite programe de studii pentru toate cele 3
cicluri de invidtdmant.

Institutia are un cod al eticii $i integritdtii academice, precum si mecanisme de aplicare a
codului. Studentii sunt reprezentati in Comisia de Eticd a universitatii. Din intdlnirile avute cu

studentii, am constat nevoia de informare a acestora cu privire la atributiile acestei comisii si la
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rolul acesteia in procesul educational. In acest sens, recomandim organizarea unor sesiuni de
informare si congtientizare.

Institutia a adoptat Codul drepturilor si obligatiilor studentului In data de 15.06.2011,
revizuit ultertor in data de 24.10.2012. Conform raportului elaborat de Liga Studentilor din UPM
in anul 2014, nu au existat incalcari ale prevederilor acestui regulament. Acest raport este facut
public. Apreciem acest exemplu de bund practica si incurajim continuarea raportirii studentilor,

consultdnd un numdr c¢dt mai mare din studentii reprezentati.

S.A.1.2 Conducere si administratie

Studentit sunt reprezentati in structurile de conducere ale universititii, conform
prevederilor Cartei UPM, in proportie de 25 % la nivelul universititii, cat si la nivelul
facultatilor. Conform prevederilor cuprinse in capitolul 11 al Regulamentului de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea "Petru Maior™ din Tirgu-Mures, reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, liber exprimat. Liga Studentilor din Universitatea ,,Petru Maior” este singura
organizatie studenteascd implicata in desfisurarea alegerilor.

In urma parcurgerii documentelor din raportul de autoevaluare am constat existenta unor
neconcordante intre prevederile privind modalitatea de alegere a reprezentantilor studentilor din
Codul drepturilor si obligatiilor studentilor (Art. 8, b) si cele din Regulamentul de organizare §i
desfasurare « alegerilor si concursurilor peniru structurile si functiile de conducere la
Universitatea " Petru Maior™ din Tirgu-Mures (Art. 65). Recomanddm in acest scns revizuirea
Codul drepturilor si obligatiilor studengilor pentru a fi in acord cu Regulamentul de organizare
si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile §i funcfiile de conducere la
Universitatea  "Petru Maior” din  Tirgu-Mures. De asemenca recomandim revizuirea
Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor i concursurilor pentru structurile si
Junciiile de conducere la Universitatea "Petru Maior” din Tirgu-Mures pentru stabilirea unor
criterii mai clare pentru alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
universitétii (spre exemplu numadrul de studenti participanti la vot pentru validare, mandatul unui
student reprezentant).

in ceea ce priveste implicarea in procesul decizional, reprezentantii studentilor se declari
multumiti de parteneriatul cu ceilalti membrii ai structurilor de conducere.

In urma discutiilor cu studentii am constatat nevoia de structurare a comunicirii dintre
studenti si reprezentantii acestora prin cidt mai multe mijloace, pentru a facilita accesul la

informatie.



MINISTTRUI
DUCATII 42 haarrs
ERCITARY
YIINFIFICL

Fe
«

ARE A PO L Forcud kocam Burigaan B o it
ROLORU JTF IS 10t Avgur g # CRUN b1

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Prin consultarea anexelor raportului de autoevaluare si prin vizitele in facilititile
universitatii, am constat un nivel adecvat al patrimoniului si dotdrii acestor locatii. Se remarci
cforturile sustinute ale personalului din conducere si administratie pentru investitii continue. In
timpul vizitei n locatiile universititii am remarcat atentia acordati normelor de siguranti si
protectia muncii. Din discutiile cu studentii am constat nivelul ridicat de satisfactie fatd de
dotérile oferite de universitate. De asemenea, pentru realizarea lucrdrilor de finalizare a studiilor,
acestia pot solicita accesul in laboratoare, sub supravegherea cadrului didactic.

In ceea ce priveste sistemul de acordare a burselor, existd un Regulament privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material §i social pentru studentii de la cursurile
de zi care prevede acordarea burselor in scopul motivari performantei (burse de performant, de
merit, de studiu), dar si de sprijinire a accesului la educatie a categoriilor defavorizate (burse
sociale). Existd criterii clare de acordare a burselor si existd un reprezentant al studentilor in
Comisia de acordare a burselor. Am constatat totusi cd bursele sociale nu se acordi la nivel
masterat. Recomandam in acest sens realizarea unui studiu pentru a evalua nevoile studentilor
masteranzi de a beneficia de burse sociale, urméand ca ulterior, dupd caz, si se modifice

prevederile regulamentului de acordare a burselor.

B. EFICACITATE EDUCATIONALA
S.B.1.1. Admiterea studentilor

Existd proceduri clare ale politicii de admitere, publice atit pe site cit si la avizierele
universitatii. Studentii, prin intermediul LSUPM sunt direct implicati in politicile de admitere.
Sunt organizate activititi de promovare a programelor de studii In licee, dar si experiente directe

cu mediul universitar prin intermediul "Saptdmanii portilor deschise”.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

Continutul programelor de studii este detaliat in figele disciplinelor, accesibile studentilor
pe platforma intranet. Studentii isi aleg anual cursurile prin semnarea contractelor de studii
(document solicitat si primit in timpul vizitei). Studentii sunt chestionati in legfiturd cu relevanta
programelor de studii, pe fiecare disciplind, urmarind sase dimensiuni (Chestionar de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti, document solicitat si primit in timpul vizitei). In urma
discutitlor avute cu angajatorii $i absolventii, am constat exemple de bunid practicd in ceea ce
priveste mecanismele formale de consultare privinta continutului programelor de studii. Din
informatiile obtinute in urma parcurgerii documentelor de autoevaluare si a interviurilor avute in

timpul vizitei, am constatat cd nu existd in universitate prevederi privind acordarea creditelor
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pentru voluntariat. (Legea Educatiei 1/2011, Legea 195/2001, actualizaté 2006). Recomandim
in acest sens aplicarea legilor anterior mentionate si introducerea reglementirilor de acordare a
creditelor pentru voluntariat,

Pentru realizarea activititilor practice ale studentilor previzute In programa de studii,
universitatea a realizat conventii de practicd cu diferite institutii din mediul socio-cconomic.
Institutia colaboratoare oferd la finalul stagiului un atestat de practicd si un raport ce contine
rezultatele s1 aprecierile coordonatoruiui. Studentul prezinta un caiet-jurnal de practica, in baza
ciruia este evaluatd performanta. Din interviurile realizate In timpul vizitei, am constatat nevoia
de anuntare mal timpurie a locatiilor de practicd si a oportunitdtilor de internship, precum si
suplimentarea pertoadei necesare realizarii activititilor practice. Tot In urma interviurilor am
constatat exemple de bund practicd ce constd in organizarea de vizite in diferite institutii din

mediul socio-economic, realizate cu sprijinul financiar al universitatii.

S.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare obtinute

fn urma vizitei la Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) am remarcat
tranzitia spre transpunerea in modalitate online a sistemului de tracking al absolventilor. Acesta
realizeaza o varietate de activititi, evaluiri psihologice si consiliere in carierd, informatii despre
piata munci, ateliere de soft-skills, trguri de carierd, preventia abandonului scolar. Totodat3,
centrul are si atributii de coordonare si implementare a activitdtilor de asigurarea calitatii:
evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, evaluarea colegiald, elaborarea rapoartelor
sintetice. CCOC are doi angajati. Recomandam evaluarea specificului CCOC si clarificarea
atrtbutitlor comune cu comisiile de evaluarea si asigurarea calititil.

In ceea ce priveste tutoriatul, in urma interviurilor, studentii declard cd solicitd aceste
servicii cel mai frecvent tn anuil 1. Tutorii pot fi contactati in timpul orarului de consultatii, care
este public.

Din interviurile cu studentii am remarcat aprecierea acestora fata de relatia apropiatd cu
cadrele didactice si folosirea mijloacelor moderne de predare. Cu toate acestea am remarcat in
raportul de autoevaluare ci invatimantul centrat pe student este evaluat prin chestionare adresate

cadrelor didactice.

S.B.3.1 Programe de cercetare

in cadrul UPM se deruleazi proiecte de cercetare. in urma vizitelor am constatat faptul ca
existd centre de cercetare din cadrul ciirora fac parte si studenti. In baza analizei documentelor
am observant cd se organizeazd la nivelul fiecdrei facultdti din UPM sesiuni de comuniciri

stiintifice studentesti. Recomandam cresterea implicdrii studentilor in activitdti de cercetare si a
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in cadrul regulamentului ecste precizat algoritmul si  responsabilitafile privind
autorizarea/acreditarea si evaluarea periodicd a programelor de studii. Totodatd este precizat
faptul ca programele de studii universitare de licentd sunt coordonate de departamente, iar
programele de studii de master sunt coordonate de departamente sau de cenire de cercetare.

Din intalnirile din timpul vizitei am constatat nevoia de adoptare a unor mecanisme
formale prin care angajatorii si absolventii si fie consultati In procesul de revizuire a curriculei,
pentru 0 mal bund concordantd intre calificarea obtinuta de catre absolvent si cerintele pe piata

muncii

S5.C.3.1. Evaluarea studentilor

Din studierea Raportului de autoevaluare al UPM si din raportul de autoevaluare al
studentilor, am constatat faptul ci existd un regulament privind examinarea si notarea
studentilor.

Din intélnirile avute in timpul vizitei am constatat ¢ studentii sunt informati la inceputul
primului curs cu privire la sustinerea examenului final, modalitatea de obfinere a creditelor si
felul In care se desfisoara seminariile si laboratoarele. Studentii stiu de existenta unui
regulament referitor la examinarea studentilor si au acces la fisa disciplinei (sectiunea cadre
didactice, platforma online a studentilor) Aceste informatii sunt publice si pe platforma intranet a

studentilor UPM http://www.uniweb.upm.ro.

Din discutiile purtate cu studentii, dar si din raportul de autoevaiuare reiese necesitatea
evaludrii continue in timpul semestrului, pentru consolidarea cunostintelor. Tot in urma
intdlnirilor, studentil au remarcat faptul ca ar fi de folos suplimentarea cu studii de caz, proiccte
ta anumite discipline pentru fixarea competentelor.

Notele studentilor se pot afla doar din contul personal de pe platforma intranet. Notele
sunt afigate dupd examen, in timp util, cu mici exceptii. Pentru evaluarea studentilor existi 2
sesiuni de examinare gratuitd. La solicitarea LSUPM, taxa de mirire de notd a fost eliminati, iar

celelalte taxe au rdmas la aceeasi valoare.

S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti este realizatd cu ajutorul COCC. Studentii
pot completa formularul de evaluare online, o singurd datd atunci cind acceseazd platforma

online intranet.
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S.C.5.1 Resurse de invitare si servicii studentesti

Am constatat ca taxele sunt calculate conform algoritmilor din regulamente (Regulament
privind [ixarea si perceperea taxelor 2014-2015 si Justificare taxe de scolarizare). Pentru
neplata taxelor de cazare se percep penalizan de 2% /zi. Pentru neplata taxelor de studii se
percep penahizir de 0,2% /zi. Recomanddm modificarea prevederilor ce tin de plata penalizarilor
la taxele de cimin, in sensul reducerii acestora.

in urma discutiilor purtate cu studentit st 1n baza analizet Regulamentului privind
organizarea si funcfionarea caminelor studenfesti s-a constatat ci se achitd un fond de intretinere
al cirui cuantum este stabilit de Consiliul de Administratie (Art. 15, aliniatul 2). In conformitate
cu prevederile MECTS (adresa nr. 12303/F; 12304/F/19.10.2010) recomandim eliminarea
fondului de intretinere. Cazarea se face in doud din cele patru cimine studentesti. Beneficiaza de
cazare un procent mai mare de 10% din numadrul total de studenti ai universitdtii. Conditiile de
cazare sunt bune, studentii fiind cazati cite 2, 4 sau 5 in camere.

Cazarea in cdminele studentesti se realizeazi in baza Metodologiei de cazare in camin
2014-207/5. Din cadrul comisiel de cazare fac parte doi studenti, presedintele LSUPM
indeplinind rol de membru si seful cdminului, rol de secretar. Taxa de cazare variazi in functie
de cdmin, forma de invatamaént (buget sau taxd), numérul de studenti in camere. Beneficiazi de
reducere la taxa de cazare studentii bugetari: bursieri ai statului roman, orfant de ambii parinti,
cu parinti cadre didactice si studentii reprezentanti in comitetele de cdmine. Ca dotiri
suplimentare, in unele dintre cidminele studentesti existd internet prin cablu, televiziune prin
cablu si camere de supraveghere pe holuri. In cimin existd sili de lecturd deschise permanent,
utilizate de studenti, oficii cu rol de bucatiric si masini de spilat. Paza cdminelor este
permanenti, accesul in cimin realizédndu-se pe bazi de carteld. In fiecare ciimin existd aviziere
pentru studenti, fiind afisat regulamenteie si seful de camin.

La nivelul UPM existd o singurd asociatic studenteasci si céte o asociatie studenteasci la
nivelul fiecdrel facultdti. Asociatitle au o activitate la nivelul fiecdrei facultdti, respectiv Ia
nivelul universitdtii, fiind recunoscate ca reprezentative de catre studentii UPM. Universitatea
este un partener al acestor asociatii, asigurand sediile si spatiile pentru derularea proiectelor fard
a percepe chirie sau alte taxe.

Am constatat cd studentil pot desfisura traininguri, proiecte si actiuni in Centrul Cultural
al UPM. Acesta este alcituit din 2 sdli pentru desfasurarea activitatilor si 2 sili cu rol de birou.
Accesul studentilor este contra cost pentru a beneficia de locatia respectivi.

Orele de educatie fizicd se desfdsoard in Sala de Sport a UPM, sald ce poate fi inchiriatd,

in regim gratuit pentru actiuni sportive organizate de citre LSUPM.
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Am constatat ¢ in cadrul campusului rectoratului existd un restaurant externalizat, unde
studentii pot servi masa de prinz.

In urma discutiilor purtate cu studentii, am constatat ¢d acestia au acces la suport de curs
pe platforma intranet si la suport de curs pe hartie la biblioteci.

In urma vizitel, am constatat cd in cadrul UPM existd o bibliotecd ce isi desfasoara
activitatea Tn trel spafii distincte, specifice flecdrei facultdti. Din analiza raportului de
autoevaluare am constatat ¢a existd peste 150.000 volume in cadrul bibliotecii. Bibliotecile au in
componenta sali de lecturd si calculatoare cu acces la internet. Pentru eliberare permisului de
bibliotecd pentru studenti se percepe o taxa de 5 lei, anual vizarea acestuia fiind gratuita.

Am constatat cd orarul este afisat la avizierul principal al UPM si fiecare student are
acces pe platforma intranet.

In urma discutiilor cu studentii am constatat ci secretariatul are program cu studentii de
minim 3 ore pe zi pentru fiecare facultate in parte. Cererile sau alte solicitiri se depun pe hirtie,
fizic la biroul secretariatelor.

in urma analizei documentelor st a site-ului UPM am constatat ¢i existd informatii
referitoare la taberele studentilor pentru anul 2013.

in urma discutiilor purtate in timpul vizitei am constatat ca, anual, UPM desfasoari o
scoald de vard cu participare a studentilor de la toate facultitile.

Am constatat cd existd internet prin cablu in cdmine si in universitate. Internetul Wi-fi
cxistd in universitate, dar este parolat.

Recuperarea laboratoarelor se poate face si pe parcursul semestrului, 1n limita a maxim
doud laboratoare.

Am constatat faptul cid In universitate existd programe de mobilitate ERASMUS+,
posibilitati de joburi in striindtate (Work and Travel), precum si acces la carduri stundesti

(STUDCARD).

8.C.6.1 Sisteme de informatii

Institutia dispune de un sistem informatic de colectare, prelucrare si analizi a datelor. Am
observat tendinta de sporire a utilizarii mijloacelor informatice. Din interviurile cu studentii am
constatat utilizarea redusi a platformet MOODLE. Recomandim eficientizarea acestei platforme

prin addugarea permanenta de informatii.
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S.C.7.1 Informatie publici
Informatiile publicate pe site sunt in principal de actualitate, existind si totusi si exceplii
(ultimul Ghid al studentului public este din anul 2009-2010) Platforma intranet uniweb.upm.ro

cste o altd resursd de informatil la care studentii au acces printr-un cod de utilizator.

S.C.8.1 Structura institutionald de asigurare a calititii educatiei este conformi
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

Existd studen{i membrii ai Comisiilor de Asigurarea $i Evaluarea Calititii. Unele dintre
atributitle acestor comisii sunt prefuate de CCOC. Existd rapoarte anuale insotite de planuri de

masuri pentru Tmbunititirea calitatii educatiei.

3.PUNCTE TARI, PUNCTE SLABE SI RECOMANDARI

Puncte tari;

. Claritatea st organizarea raportului de autoevaluare a universitatii

. Comunicarea eficientd Intre studentii reprezentanti i conducerea universititii

. Investitit continue in dotdrile universitatii

o Cadrele didactice aratd deschidere n relatia cu studentii

. Conectarea universitatii la mediul economic regional

. Bune practici legate de mecanismele de consultare a angajatorilor, in special in domeniul

bancarsi IT
. Activitate sporitd a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd

. Sporirea utilizarii sistemelor de informatii online (platformai online, evaludri online)

Puncte slabe;

. Participarea In numar redus la alegerile studentilor

. Lipsa burselor sociale la masterat

. Oferta de cursuri in limba engleza insuficienti

. Lipsa promovdrii in timp util a programelor de practica

. Nedistribuirea anumitor sarcini ale CCOC catre CEAC

. Ineficienta utilizarea a platformei de e-learning MOODLE

. Informarea ineficient# a studentilor cu privire fa Procesul Bologna (in special ECTS)

7 /g’ﬁ?é:éé:’/ 10 VgW ’
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Recomandari:

e  Organizarea unor sesiuni de informare si constientizare cu privire la rolul si atributiile
Comisiel de eticd a universitatii

e  Stabilirea unor criterili mult mai clare pentru alegerea reprezentantilor studentilor in
structurile de conducere ale universititii (spre exemplu numarul de studenti participanti la vot
pentru validare, mandatul unui student reprezentant)

e  Structurarea comunicrii dintre studenti $i reprezentantii acestora prin cit mai multe
mijloace, pentru a facilita accesul la informatie (spre exemplu orar de consultatii)

e  Realizarea unui studiu pentru a evalua nevoile studentilor masteranzi de a beneficia de
burse sociale, urménd ca ulterior, dupa caz, sd se¢ modifice prevederile regulamentului de
acordare a burselor

e  Publicarea taxelor de inchiriere a spatiilor anexe actului didactic

e  Suplimentarea perioadei necesare realizirii activitatilor practice

e Introducerea reglementérilor de acordare a creditelor pentru voluntariat

e  Eficientizarea platformei MOODLE prin adiugarea permanentd de informatii

e Introducerea unor cursuri cu predare intr-o limbd striini

e  Promovarea Procesului Bologna, a sistemului de credite transferabile (ECTS) si a
programelor de mobilitate

e  Lvaluarea specificului Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd si clarificarca
atributiilor comune cu comistiile de evaluarea si asigurarea calititii

e Implicarea activd a universitatit in formarea retelei de membrii alumni

¢  Cresterea implicdrii studentilor in activitati de cercetare si a oportunititilor oferite de
universitate (spre exemplu organizarea "Saptiménit Stiintifice” In intreaga universitate).

e  Adoptarea unor mecanisme formale prin care angajatorii $i absolventii si fie consultati in
procesul de revizuire a curriculei

e Imbunititirea tematicilor disciplinelor prin introducerea diferitelor studii de caz sau
prolecte la anumite programe de studii

¢  Modificarea prevederilor ce tin de plata penalizarilor la taxele de cdmin, in sensul
reducerii acestora

e In conformitate cu prevederile MECTS (adresa nr. 12303/F: 12304/F/19.10.2010)

eliminarea fonduiui de intretinere
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®  Actualizarea permanentd a informatiilor de pe site-ul universitdtii, a facultitilor si

departamentelor.

e  Eliminarea accesului pe bazi de parold a serviciului de internet wireless

Data: 12.03.2015

ETS - Studenti evaluatori: Semnitura

Mirela-loana BILC - Universitatea Babes- %&7
Bolyai din Cluj-Napoca (ANOSR)

Mihai-Cosmin BELCIU — Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacdu

(UNSR)
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