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7-2013

Axa prioritard 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii

bazate pe cunoasgtere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitdtii la nivelul sistemului de invatamant superior

romanesc - QUALITAS”

Contract POSDRU/155/1.2/5/141894

Nr.: 4899
Data:08.07.2015

Catre,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
,Regele Mihai | al Romaniei“ din Timisoara

in atentia Domnului Rector,

Prof. univ. dr. Paul Pirsan

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentei scrisori este informarea universitatii privind continutul raportului de
evaluare externa a calitdtii la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei“ din Timigoara, numita in continuare si Universitatea
sau USAMVBT.

Procesul de evaluare s-a desfasurat ca activitate in cadrul proiectului
POSDRU/155/1.2/S/141894 - ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului
de invatdmant superior romanesc - QUALITAS".

Scopul evaludrii externe a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului ,,Regele Mihai | al Romaniei“ din Timisoara, pentru care in perioada 04-06 iunie
2015 s-a desfasurat vizita experilor evaluatori ai ARACIS, a fost acela de a identifica si de a
certifica masura in care USAMVBT pune in aplicare valorile de referinta ale Procesului
Bologna, exercitandu-si misiunea de a oferi programe de educatie, formare profesionala de
nivel universitar si postuniversitar, si in care participa la realizarea Spatiului European al
Cercetarii Stiintifice prin obtinerea unor rezultate in domeniul cercetarii stiintifice. Au fost
analizate, de asemenea, masurile pe care Universitatea le intreprinde pentru asigurarea unui
nivel de calitate adecvat in procesele de predare-invatare-evaluare si in cel de exercitare a
dreptului legal de acordare a calificarilor si a diplomelor si certificatelor de studii universitare.

Obiectivele principale ale evaluarii institutionale, urmarite de membrii Comisiei de
evaluare, in strictd concordantd cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta ai Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, aprobata prin H.G. nr. 1418/2006, au
fost:
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1. Contributia, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea calitatii in
procesul de predare-invatare in USAMVBT.

2. Asigurarea accesului studentilor, angajatorilor si a publicului la informatii clare, de
incredere si explicite despre modul in care USAMVBT ofera programe de studi,
diplome si calificari care respecta cerintele nationale, in conformitate cu standardele
academice europene si principiile de calitate.

3. Asigurarea c3, in situatiile in care calitatea programelor de studii este deficitara, prin
procesul de evaluare externd, exista premisele pentru initierea actiunilor de
imbunatatire a acestora.

4. Aplicarea acelor mecanisme de evaluare externd, prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica a
USAMVBT.

in vederea indeplinirii scopului si a obiectivelor evaluarii externe institutionale, stabilite
de reglementarile in vigoare, elementele principale ale evaluarii, avute in vedere de echipa de
experti ARACIS, au fost:

o examinarea mecanismelor si a procedeelor interne de asigurare si ameliorare
continud a calitdti si a rezultatelor aplicarii acestora, in special la nivelul
programelor de studii;

o analiza modului in care se utilizeaza referintele externe incluse in Metodologia
privind Asigurarea Calitaii, inclusiv in Codul de Bune Practici;

o analiza modului in care informatiile publice disponibile, privind continutul si
calitatea programelor de studii precum si cele privind acordarea diplomelor de
finalizare a studiilor corespund realitdti si au transparenta ceruta de
reglementarile in vigoare si standardele proprii asumate;

o analiza modului de concepere, utilizare si publicare a informatiilor cu privire la
programele de studii

o examinarea standardelor academice propuse de institutie si a celor realizate de
catre studenti, in obtinerea calificarilor academice prezumate la absolvirea
programelor de studii;

o aprecierea experientei studentilor in procesul de invatare;

o analiza modului in care se realizeaza asigurarea calitatii activitatilor corpului
profesoral, inclusiv a modului in care criterile de evaluare si modul in care
eficienta predarii-invatarii este monitorizata, perfectionata si recompensata prin
managementul universitaii;

o examinarea modului in care institutia ridica nivelul calitativ al tuturor activitatilor
de finvatamant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii de
performanta realizati la evaluarea externa precedenta.

Modul de organizare a evaluarii externe institutionale

Organizarea si desfisurarea evaludrii institutionale la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai | al Roméaniei“ din Timisoara, s-
a realizat cu respectarea tuturor prevederilor metodologice adoptate de catre ARACIS, pe baza
unui program detaliat stabilit de catre Directorul de misiune in colaborare cu institutia evaluata.
Evaluarea institutionald externa a avut in vedere, pe de o parte, institutia in ansamblu, iar pe
de altd parte masura in care mecanismele institutionale sunt implementate si functioneaza la
nivelul programelor de studii. in acest context, din totalul programelor de studii universitare
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organizate de universitate, s-au selectat pentru evaluarea calitatii un numar de 6 programe de

studii universitare de licenta.

Echipa de experti evaluatori a fost compusa din:

Director de misiune:

Secretar stiintific

Coordonator evaluare institufionala:

Expert evaluator comisie institufionalad

Expert comisie consultativa

Expert strdin

Student evaluator
Student evaluator

Expert program Ingineria si protectia mediului
in agricultura

Expert program Inginerie geneticd

Expert program Inginerie $i management in
alimentatia publica si agroturism

Expert program Medicina veterinara
Expert program Controlul si expertiza
produselor alimentare

Expert program Extracte si aditivi
naturali alimentari

Prof.univ.dr. IANOS loan, Universitatea din
Bucuresti

SARBU Oana-ARACIS

Prof. univ. dr. APAHIDEAN Alexandru
Silviu , USAMYV Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. TURLEA Eugeniu, ASE
Bucuresti

Prof. univ. dr. Prof.dr. SZAMOSKOZI
Stefan, UBB Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. . DUSAN Palic, Univ.
Ludwig-Maximilians, Munchen, Germania

LUCACS Mihai, Universitatea din Bucuresti
CAUTIS Forin Bogdan, USAMV Bucuresti

Prof. univ. dr. CIMPEANU Carmen, USAMV
Bucuresti

Prof. univ. dr. BAHRIM Gabriela, Univ.
Dunirea de Jos, Galati

Prof. univ. dr. VIDICAN Roxana,
USAMYV Cluj-Napoca

Prof.univ.dr. CODREANU Mario,
USAMYV Bucuresti

Prof.univ.dr. GUTTI Sonia,
Univ.,,Stefan cel Mare” Suceava

Prof.dr. MICLEA Vasile Gheorghe,
USAMYV Cluj-Napoca
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Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,Regele Mihai | al
Romaniei” din Timisoara (USAMVBT) este o institutie de invatidamant superior de stat, are
certificat de inregistrare fiscala si este recunoscuta ca universitate acreditata.

Sediul administrativ al USAMVBT se afla in Calea Aradului, nr. 119, cod postal
300645, Timisoara; Telefon: 0256-494023; Fax: 0256-200296; E-mail: usabtm@mail.dnttm.ro;
Pagina web: www.usab-tm.ro.

USAMVBT are misiune didactica, de cercetare stiintifica, extensie universitara si de
consultantd. Misiunea didactica si de cercetare stiintifica sunt bine precizate, la nivel de
universitate, prin Carta universitard, Manualul calitatii si Planul Strategic Institutional pentru
perioada 2012-2016. Misiunile didactica si de cercetare stiintifica sunt individualizate cu trimiteri
clare la fiecare ciclu de studii, conform Procesului Bologna. Principala preocupare o reprezinta
pregatirea la inalt nivel stiintific si tehnologic a specialistilor care s& se poata integra rapid in
sistemul agroalimentar si in sisteme conexe acestuia, sa fie competitivi intr-un mediu
concurential, printr-o mare capacitate de adaptare la competitie, schimbare, inovatie.

Misiunea USAMVBT este dubl3 si vizeaza, pe de o parte formarea de specialisti cu
calificari si competente in domeniile stiintifice fundamentale: ,Stiinte agricole si silvice”, ,Stiinte
ale naturii”, ,Stiinte ingineresti” si ,Medicina veterinard”, respectiv in domeniile de licenta:
biologie, agronomie, inginerie geodezicd, inginerie mecanica, ingineria mediului, horticultura,
silvicultura, biotehnologii, inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala, inginerie $i
management, medicind veterinard, inginerie chimica, ingineria produselor alimentare,
zootehnie, biotehnologii, corespunzator celor trei cicluri de studii definite in conformitate cu
Procesul Bologna, iar pe de altd parte de cercetare stiintificd, corespunzator acelorasi domenii.
Misiunea a fost definita in acord cu Carta Universitara, cu Strategia USAMVBT si cu Strategia
Nationald pentru Inv&tamantul Superior din Romania, precum si cu Declaratiile de la Bologna,
Copenhaga si Lisabona. In raport cu misiunea asumata au fost definite obiective strategice si
obiective pe termen scurt $i mediu.

in vederea realizarii in cele mai bune conditii a misiunii sale, USAMVBT pune la
baza intregii sale activitati urmatoarele principii si obiective: imbunatatirea managementului,
administrarii resurselor si cresterea eficientei cercetarii stiintifice; orientarea spre o inalta calitate
a cercetarii prin: impunerea unei exigente ridicate, potrivit standardelor nationale si
internationale; atragerea periodicd in calitate de profesori | cercetatori invitati a unor
personalitati din tard si strdinatate n activitatile didactice si stiintifice din facultati si
departamente; initierea si sustinerea unor programe performante de cercetare prin colaborarea
cu parteneri din tard si strainatate; asigurarea conditiilor si climatului necesar dezvoltarii
cercetdrii stiintifice in universitate, inclusiv prin sustinerea publicatiilor proprii.  In conformitate
cu Planul Strategic Institutional, au fost propuse, pentru perioada 2012-2016, patru obiective
fundamentale:
. Orientarea universitatii spre competitivitate si performanta pentru integrarea in
circuitul valorilor stiintifice internationale si atingerea pozitiei de lider al invatdmantului superior
si cercetarii stiintifice agricole din Romania si euroregiunea DKMT,;

. Cresterea capacitatii de cercetare prin dezvoltarea infrastructurii de cercetare-
dezvoltare si atragerea de tineri si de specialisti de inalta calificare.
. intdrirea ofertei de cursuri, servicii si extensie universitara. Stimularea

transferului tehnologic bazat pe cooperarea cu agribusinessul regional in conformitate cu
necesitatile relevate de Strategia de inovare regionald a Regiunii Vest Romania. In acelasi timp,
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data fiind apartenenta USAMVBT la euroregiunea DKMT ne propunem s& devenim, impreuna
cu universitatile agricole din Novi Sad si Szeged un pol euroregional de invatamant - cercetare -
consultanta in domeniul productiei agroalimentare si al dezvoltarii rurale regionale.
s Dezvoltarea invatamantului agroalimentar si medical veterinar in limbile de
circulatie internationala.
Prin modul de ndeplinire a misiunii si a obiectivelor asumate, Universitatea se
individualizeaza in spatiul socio-stiintific romanesc, european si international.

Misiunea si obiectivele strategice sunt sustinute prin actiunile intreprinse la nivelul
managementului pentru orientarea spre mediul socio-economic, dezvoltarea sistemului de
management al calitdti in corelatie cu Metodologia ARACIS si standardele europene,
implementarea strategiei privind cercetarea stiintifica pentru cresterea vizibilitatii in Spatiul
European precum si pentru dezvoltarea unui parteneriat activ cu studentii, absolventii si
potentialii angajatori ai acestora.

Analizand situatia programelor care functioneaza in prezent in USAMVBT, se
constatd cid toate programele de studii (licentd, masterat, doctorat) sunt acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu, se desfasoara conform legii, masteratele si doctoratele
fiind organizate numai in cadrul domeniilor de licenta acreditate. Procesul de autorizare si
acreditare a fost parcurs,conform legilor in vigoare, pentru toate programele de studii care
functioneaza in universitate.

Carta universitatii si requlamentele specifice

Carta universitara (http://usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/carta univ_usamvbt.pdf ) a
fost statutar aprobata prin hotararea Senatului USAMVBT in sedinta din data de 16.09.2011 si
revizuita in sedinta Senatului Universitar din 18.05.2012. Carta universitara a fost elaborata in
concordanta cu Constitutia Romaniei, cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a legislatiei
specifice in vigoare, precum si a reglementdrilor Uniunii Europene. Exista o serie de
regulamente specifice (66 de regulamente — toate publice pe site-ul universitatii), care
completeaza si/fsau detaliaz&d prevederile Cartei Universitare, inclusiv codul de etica
universitara, precum si diverse proceduri. S-a constatat existenta tuturor elementelor de cadru
legal, coerenta metodologica a tuturor regulamentelor, precum si compatibilitatea cu legislatia
din domeniul invatadmantului superior.

Carta Universitatii inscrie autonomia universitara, libertatea academica si deontologia
universitard ca principii fundamentale ale activitatii din spatiul universitar si exista Regulamente
si proceduri pentru anexele specificate, iar acestea nu contravin prevederilor legale in vigoare.
Carta si anexele sale, sunt periodic revizuite si aprobate de Senatul universitatii. Exista un
regulament intern al Universitatii, care a fost intocmit de comun acord n cadrul comisiilor
paritare in baza Codului muncii, tindndu-se seama si de opiniile exprimate de salariati. Pentru
personalul didactic si didactic-auxiliar functioneazé prevederile Legii educatiei nationale (Legea
1/2011), a Codului muncii si Cartei universitare, completandu-se acolo unde este cazul cu
prevederile  Regulamentului intern, care sunt in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

Personalul didactic

Din Statele de functii de la 1 octombrie 2014, rezultd ca din numarul total de 511 pozitii
de predare la nivel de universitate, 62,81% (321) dintre ele sunt acoperite i 37,19% (190) sunt
3



MINISTERUL
B rCOATIESE y—
e o CRRCETARE

HEM STINTHICL

Sruchesn orcaaay
{F *

fe

(8

i

Agnfia Rowmdng ge

Fandial Bauid Eusoprin
POELH 3967 3011 Angrme s Cadbi

libere. Numarul de cadre didactice cu norma intreagd in universitate reprezintd 62,81% din
numarul total de posturi didactice constituite conform legii, iar dintre acestea 42,37% sunt
profesori si conferentiari universitari. Din numarul total de cadre didactice cu norma intreaga in
universitate (321) 96,57% au titlul de doctor (310). Procentele prevazute de Metodologia
ARACIS sunt respectate pentru fiecare program in parte. Numarul cadrelor didactice titulare
este foarte echilibrat in ceea ce priveste sexul, respectiv 154 barbati si 167 femei, la fel ca si
varstad. Din totalul de 321 cadre didactice titulare, 60 persoane au sub 35 de ani si doar un
cadru didactic are peste 65 de ani.

Numarul de studenti din ciclul | licenta din cadrul USAMVBT este de 3726, iar numarul
de cadre didactice titulare este de 321, rezultand un raport intre cadrul didactic titular si student
de 1/11,60. Daca adunam si studentii din ciclul Il masterat, rezulta 4695 studenti si un raport
cadru didactic / student de 1/14,62, raport considerat optim conform standardelor specifice din
domeniu.

Personalul care desfdsoard activitati didactice in USAMVBT indeplineste cerintele
legale pentru ocuparea posturilor didactice. Posturile sunt incadrate cu personal corespunzator
cerintei.

Personalul didactic si de cercetare titular din USAMVBT este recrutat pe baza de
concurs public. Propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante se fac de catre
directorul de departament, se avizeaza de catre Consiliul departamentului, Consiliul facultatii si
Consiliul de administratie si se aproba de catre Senatul universitar. Posturile scoase la concurs
sunt publicate in Monitorul Oficial, pe pagina Web proprie si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Personalul didactic asociat este
recrutat pe bazéd de concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, pentru disciplinele
din posturile vacante, care nu pot fi acoperite in regim de plata cu ora de catre titulari. Cadrele
didactice ale USAMVBT care ocupa post de preparator sau asistent au pregatire pedagogica
atestata sau sunt in curs de parcurge a programelor de formare psihopedagogica.

Prelungirea activitati peste limita de varsta se face conform legii, cu aprobarea
Senatului universitatii in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea
de prelungire anuala, in conditiile respectarii criteriilor de performanta stipulate in Metodologiei
privind mentinerea calitatii de titular in Universitate (in prezent existd un singur cadru didactic in
prelungire de activitate). Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii,
pensionat la limita de varsta sau din alte motive, si care desfasoara, cu aprobarea Senatului,
activitati didactice n calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult o norma didactica.

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior acopera intr-un an universitar cel
mult trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care isi desfagoara
activitatea.

Titularii de disciplind detin titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant, care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta in programa analitica

Baza materiala

USAMVBT dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice programelor de
studii derulate (sali de curs, laboratoare, biblioteca, camin, canting, terenuri de sport).

USAMVBT detine terenuri agricole si active in diverse locatjii si categorii de folosinta cu
o suprafata de 24.869.514 m2, dintre care 173.729 m2 sunt localizai in sediul central al
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universitatii, unde se desfasoara marea majoritate a activitafilor. Spatiile de invaiamant si
cercetare din campus insumeaza 18.216 m2 suprafaid construita si 26.476 m2 suprafata
desfasurata. Studentii au la dispozitie spatii modernizate recent, amfiteatre, laboratoare, sali de
lucrari practice, seminarii, clinicad veterinara. USAMVBT asigura spatii de invatamant si
cercetare in conformitate cu normele in vigoare.

Principalele constructii de care dispune USAMVBT sunt: corpul rectoratului cu demisol,
parter si etaj; Facultatea de Agricultura si Facultatea de Horticultura si Silvicultura detin o cladire
cu demisol, parter, 5 etaje si mansarda; Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii si Facultatea
de Medicind Veterinara — detin 5 corpuri de cladire, dintre care: unul parter cu 5 etaje, unul cu
parter si 1 etaj, 3 corpuri parter; in cadrul Facultdti de Medicina Veterinara, prin proiectul
"Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educatie si servicii in domeniile medicinei veterinare si
tehnologiilor inovative pentru Regiunea Vest’, s-a urmarit modernizarea, renovarea si
construirea de noi spatii de cercetare in vederea dezvoltarii cooperarii dintre USAMVBT cu
sectorul economic antreprenorial din domeniile medicinei veterinare si a tehnologiilor inovative.
Infrastructura creata prin acest proiect este alcatuita din 7522m2 spatii de cercetare, cu opt
laboratoare modernizate, 25 laboratoare noi si sase unitdti experimentale, precum si
infrastructura adiacenta; Facultatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare si Facultatea de
Management Agricol - detin o cl&dire cu 4 corpuri, dintre care: unul cu subsol si parter, unul cu
parter si 3 etaje, unul cu parter si 4 etaje, iar unul cu parter si 1 etaj.

USAMVBT are in componenta Statiunea Didactica Timisoara (SDT), cu scop didactic si
de instruire practica studenteascd, cu o suprafatd totald este de 2747,53 ha, cu urmatoarea
structura: 2415 48 ha teren arabil, 79,81 ha pasuni, 31,9 ha faneata, 158,67 ha livezi, 28,69 ha
pepiniere si 32,98 ha vie. Ferma zootehnicd, cu doua locatii in Timisoara si Calea Aradului km
6, detine urmatoarele spatii: 8 adaposturi pentru bovine, 11 addposturi pentru suine, un saivan
pentru ovine si maternitate, un adapost pentru pasari si un adapost pentru cabaline. Ferma
zootehnica detine urmétoarele specii si efective de animale: 152 taurine dintre care 61 vaci cu
lapte, 445 ovine, 3 cai.

Baza didactica , Tinerii naturalisti’ (STN), situata in Timisoara, detine urmatoarele: 9,5 ha
teren, din care 2 ha parc dendrologic, 1 ha helesteie pentru cresterea ciprinidelor, 6,5 ha
destinate cercetarii in legumicultura, floricultura si arboricultura; 2 sere pentru culturi legumicole
si floricole superintensive, cu suprafata de 1070 m2 fiecare; 8 sere de tip gospodaresc pentru
material saditor, floricol si arboricol i 3 sali de curs.

Universitatea mai are in componentd urmatoarele sectoare unde se desfagoara
activitatile practice ale studentilor: hala tehnologica pentru cresterea superintensiva a sturionilor
in sistem recirculant (31 bazine si 6000 sturioni), sector de vinificatie, sector agroturism. Pentru
buna desfisurare a activitatilor didactice si de practica studenteasca, universitatea dispune de
parc auto adecvat activitatilor mentionate.

Scoala Agricold Voiteg, cu scop de extensie universitara si consultanta agricola, s-a
constituit in anul 2007, la initiativa USAMVBT, cu sprijinul Centrului de pregatire
Deula/Kirchheim U. Teck. Baden-Warttemberg din Germania si al Forumului Democrat al
Germanilor din Banat (www.scoalaagricola.eu). Scoala detine 6 corpuri de cladiri (spatii de
invatamant, cazare, sediu administrativ, cantind), 3 hale de lucru cu masini i utilaje agricole
(700 m2 / hald) si 535,14 ha teren agricol din care 448,3 ha arabil, 78,81 ha pasune si 8,03 ha
faneata.

in cadrul Clinicilor Veterinare Universitare se asigura activitdti de asistenta sanitara
veterinard in domeniile: chirurgie, imagistici, parazitologie, medicald, toxicologie, boli
infectioase, obstetricd-ginecologie si andrologie, necropsie-diagnostic morfopatologic i
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diagnostic de laborator. Prin Spitalul Veterinar, in conditii optime, se ofera posibilitate de
internare atat pentru animalele mari, cat si pentru cele de companie.

Pentru cazarea studentilor universitatea are cinci camine studentesti care insumeaza
12.745 mp suprafatd desfasuratd, cu un numar de 467 camere, cu circa 1.670 de locuri de
cazare pentru studenti. Caminele studentesti au fost reabilitate termic, camerele au fost
amenajate cu mobilier nou, pardoseli parchet laminat si gresie, iar spatiile sanitare au fost
aduse la standarde ridicate. In fiecare camera de camin, existd conexiune Internet.

Biblioteca USAMVBT a luat fiintd in anul 1946 ca biblioteca de catedra fara bibliotecar
salariat. In anul 1949 incepe s& functioneze ca serviciu independent cu doi salariati si cu un
fond de 2.670 de carti, iar in anul 1950 primeste o donatie importanta de 300 de tratate si
manuale. Pe parcursul anilor care au trecut fondul de carte s-a dezvoltat ca urmare a achizitiilor,
precum si datoritd schimbului intern si international, dar si prin donatii de mare valoare primite
de la Universitdti de profil. Activititile din Bibliotecd sunt organizate in urmatoarele
Compartimente: Dezvoltarea si Evidenta Colectiilor; Catalogarea, Clasificarea si indexarea
Colectiilor; Comunicarea Documentelor; Periodice/Schimb de Publicatii Intern si International.

Reteaua de calculatoare. USAMVBT dispune de 1050 PC-uri, 4500 utilizatori,
laboratoare de informatica in cadrul facultatilor si un laborator de informatica in sediul Bibliotecii
la care au acces toti studentii din universitate. Dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare
cu tehnicid de calcul si programe informatice corespunde nevoilor rezultate din tematicile
programelor de studiu. Acestea sunt interconectate in cadrul retelei de Intranet a universitati,
prin intermediul careia se difuzeazd in sistem controlat documente de interes pentru
comunitatea academica a USAMVBT, dar au iesire si pe Internet.

USAMVBT dispune de un Centru de Informatica, in cadrul Directiei de Resurse Umane,
prin intermediul ciruia se exploateaza sistemul informatic integrat pentru contabilitate, casierie,
precum si programul informatic GISC de evidentd a studentilor din cadrul tuturor facultatilor.
Exploatarea retelei INTERNET si INTRANET se realizeaza prin serverele universitatii care
asigura navigarea optima pe reteaua academica (ARNIEC).

in universitate functioneaza un Departament de promovare, imagine si relatii publice
care are rolul de a aplica strategia de comunicare a universitatii prin prezentarea unei imagini
coerente a universitatii. In luna octombrie 2012 s-a infiintat Centrul de Consiliere Psihologica si
Orientare in Carierd (CCPOC) si functioneaza dupa un regulament propriu.

in scopul facilitarii relatiei cu piata muncii, dar si pentru a cunoaste cerintele reale ale
angajatorilor, se organizeaza de doud ori pe an ,Targul de job-uri”, vizite tematice in vederea
observarii activitatilor din cadrul companiilor, dar si prezentdri de companii din cadrul
universitatii.

USAMVBT dispune de un spatiu expozitional de 5280 m2, spatiu care a fost utilizat
pentru organizarea a 12 editii consecutive ale Expozitiei desfasurate sub genericul ,,Banat
Agralim”. Aceste manifestari expozitionale au fost organizate de catre universitate (prin
intermediul facultatilor si al compartimentelor Tehnic/Financiar) impreund cu Camera de
Comert, Industrie si Agriculturd Timis, al unor instituii publice locale: Consiliul Judetean Timis,
Primaria Municipiului Timisoara, Directia pentru Agricultura si Dezvoltare rurala Timis, Asociatia
Generald a Inginerilor din Romania — Filiala Timig, precum si cu numeroase si relevante
organizatii profesionale din domeniul productiei agroalimentare (asociatii de producatori, firme
specializate in comercializarea de masini, instalatii si utilaje pentru agriculturd si industria
alimentara, asociatii ale producétorilor de cereale si plante tehnice, asociatii ale crescatorilor de
animale etc.). Din anul 2014, Expozitia BanatAgralim este marcé inregistrata la OSIM fiind
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singura expozitie de profil organizata de catre o universitate de stiinte agricole si medicina
veterinard din Romania si din Europa.

Cantina universitatii are o suprafata desfagurata de 2.176 mp si aproximativ 1.500 locuri
de servire a mesei, iar preparatele care se pot servi, sunt cunoscute in toate universitatile din
oras, ca fiind foarte bune si la preturi corecte. Cantina a fost reabilitata ca parte de constructii,
instalatii si dotari specifice, valoarea investitiilor fiind de 303.726 mii lei.

Baza sportivda a USAMVB Timisoara situata in campusul universitar a fost modernizata
in anul 2008 devenind o baz& sportivd complexa de nivel european cu o suprafata totala de
aproximativ 6.000 m2. Baza sportiva este compusa din terenuri de sport in aer liber si sala de
sport si vestiare. Terenurile de sport in aer liber cu o suprafata totald 5.400 m2 sunt constituite
astfel: 2 terenuri de tenis de camp pe zgura cu nocturna, 2 terenuri de tenis de camp pe iarba
sintetica cu nocturna, 2 terenuri de mini fotbal, 1 teren multifunctional pe suprafata sintetica, 1
teren Beachvolleyballl cu nocturna si 2 vestiare cu dusuri. Baza sportiva dispune de o sala de
sport cu suprafatid sinteticd — teren multifunctional si o sala de kinetoterapie care permite
evaluarea mesei corporale si a riscului cardio - metabolic. Din anul 2009 s-a infiintat Asociatia
Sportiva Universitara Agronomia Timisoara (ASUAT) avand cinci sectii: fotbal, tenis de camp,
baschet, volei si echitatie. Echipa de fotbal ASU Agronomia participa in Campionatul Municipal
Timisoara, obtinand rezultate semnificative in fiecare sezon, plasandu-se in prima jumatate a
clasamentului.

USAMVBT dispune de asemenea de un Dispensar studentesc, avand in componenia sa
un dispensar de medicina generala si un cabinet stomatologic.

Din anul 2012, in Campusul universitar functioneaza o gradinita cu orar prelungit pentru
60 de copii, in principal ai cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor.

Toate aceste activitati, coroborate cu restul facilititilor de care dispun studentii
(laboratoare dotate corespunzator, baza sportiva, spatii de practica, gradinita, biserica etc.) au
contribuit la castigarea la Oxford a concursului Best Campus, in cadrul International Science
and Education Competition.

Biblioteca

Fondul de carte al bibliotecii USAMVBT este alcatuit din 196.447 exemplare (59.981
titluri din care: 50.011 de specialitate si 13.260 exemplare de beletristica), iar titlurile de carti si
reviste introduse in baza de date pe specializari incepand cu 1997 sunt in numar de 10.016
exemplare. in perioada 1997-2009, in fondul de carte al bibliotecii au intrat prin cumparari,
donatii, colecturd si de la Banca Mondiala, un numar mare de carfi care acopera cele mai
importante domenii de stiintd de interes pentru comunitatea academica a USAMVBT. Pe langa
acest fond de carte mai existd un fond de carte veche de 5.019 titluri, cari intr-o limba de
circulatie internationald (englezé, franceza, germana), 870 de exemplare si 18 enciclopedi.
Numarul de titluri periodice este de 1.855 din care 1.518 reviste straine si 337 reviste romanesti.
Biblioteca dispune de o sala de lecturd de 108 locuri, sald cu publicatiile primite prin schimb
international si teze de doctorat de 9 locuri, o sala pentru seriale cu 12 de locuri, o sala
multimedia, o salid ,referinte” cu 8 locuri, o sald pentru acces studenti cu 10 locuri, fiind
disponibile in total 157 locuri. La nivelul facultétilor au mai fost amenajate sali de lectura, astfel
incat prin fnsumarea numarului de locuri pentru studenti, destinate spatiilor de lecturd se
depaseste procentul de 10% din total. in plus, Biblioteca USAMVBT dispune de o sala de
conferinte (Sala Senatului) cu dotare corespunzatoare si un numar de 60 locuri. Biblioteca este
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incadrata cu personal de specialitate corespunzator. Reteaua interna a bibliotecii este compusa
dintr-un Server pentru baza de date, doua cititoare de tip ,,Barcode”. De asemenea, biblioteca
dispune de 20 calculatoare (8 pentru studenti, 7 pentru cadre didactice, 5 pentru personalul
bibliotecii). Prin intermediul site-ului bibliotecii se pot accesa bazele de date, 94 la numar,
achizitionate prin proiectul Anelis Plus si UEFISCD.

Editura Agroprint a USAMVBT este o editura fara personalitate juridica, care functioneaza ca
serviciu n cadrul Bibliotecii USAMVBT. Editura are ca obiectiv principal sprijinirea activitatii
didactice si stiintifice din Universitate, constand in editarea de cursuri, caiete de lucrari practice,
manuale, tratate, reviste de specialitate, necesare procesului de Tnvatdmant si de cercetare. in
anii 2007 si 2009 editura a fost reevaluata de catre CNCSIS reinnoindu-se acreditarea, Editura
Agroprint fiind inclusa in Catalogul editorilor si distribuitorilor de carte din Romania, al Asociatiei
Editorilor din Romania.

Activitatea financiara

Activitatea financiard este coordonatd prin Serviciul financiar-contabil, la nivel de
institutie, conform Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii
institutiilor publice si a Planului de conturi pentru institutii publice si a regulamentului propriu.

Activitdtile desfasurate de USAMVBT au ca surse de finantare urmatoarele: finantarea
de baza, finantarea complementard, venituri proprii ale institutiei de fnvatamant superior,
venituri proprii din activitatea de cercetare stiintifica, venituri proprii din activitatea de
microproductie, venituri proprii din activitatea de camine si cantine, venituri proprii din fonduri
externe pentru finantarea proiectelor.

Situatiile financiare sunt prezentate lunar in cadrul Biroului Senatului. in cadrul
Raportului rectorului se prezinta de asemenea situatia financiara din anul precedent. Auditul
intern asupra activititii financiare se realizeaza anual de catre Compartimentul de audit public
intern in baza unui regulament propriu si intocmeste un raport avand la baza documentatia
aferentd rapoartelor misiunilor de audit public intern si a misiunilor ad-hoc, intocmite in cadrul
activitatilor de audit realizate.

USAMVBT are contabilitate proprie, intocmeste bilant contabil, cont de executie
bugetard si raport de gestiune propriu, din care rezultd ca cheltuielile efectuate sunt in
concordanta cu legislatia in vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si caracterul
non-profit al institutiei. Bugetul intocmit de contabilul sef, avizat de Rector si aprobat de Senatul
universitatii se depune pentru avizare la MECS. Bugetul este distribuit pe capitole de cheltuieli,
in conformitate cu Legea finantelor publice nr. 500/2002 si OMFP 1917/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare, de catre Serviciul Financiar- Contabil. Activitatea de contabilitate este
informatizata, utilizandu-se sistemul SICOB agreat de MECTS. Aplicatia permite prelucrarea
datelor inregistrate in contabilitate, in conformitate cu normele si principiile contabile si asigura
controlul acestora. In prezent, universitatea a achizitionat un nou program informatic (EMSYS)
care va permite o mult mai buna gestionare a evidentelor financiar-contabile si administrative
care este utilizat de catre Statiunea DidacticA Experimentala, camine si administratorii de
facultiti, urmand ca in viitorul apropiat sa fie extins.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate anual in concordanta cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatdmantul public finantat de la buget la domeniile de licenta
sau masterat similare. Taxa de studii a avut in vedere numai acele capitole de cheltuieli, care
sunt generate suplimentar de studentii cu taxa. Taxele de studii rezultate au fost comparate cu

10



B ALNISTLRLY
. LEESA TR e
CERCETAR

UNILHEA FURIFERRA Sontal Sacal tsepn e n b sl Aaperlia Romang g
POLTRY 20872011 e Anigrare 3 Coddn

taxele practicate de alte universitati din Regiunea Vest si sunt propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senat. Nivelul taxelor este adus la cunostinfa studentilor prin
postarea pe site-ul universitatii si afisarea la sediile secretariatelor.

Studentii sunt informati despre posibilitdlile de asistentd financiara din partea
USAMVBT si despre modul de utilizare a taxelor. Exista informatii pe site-ul universitatii, iar
acestea se comunica studentilor si pe alte canal.

Modul de gestionare al resurselor financiare este monitorizat anual de conducerea
universitatii dar si de structuri specializate. Consiliul de administratie analizeaza semestrial
utilizarea resurselor iar Senatul, anual, pe baza documentelor elaborate de Serviciul Financiar-
Contabil.

USAMVBT procedeaza anual la auditarea interna a activitatii sale financiare (prin Biroul
de audit Public Intern) si este periodic auditatd extern prin Camera de Conturi a Romaniei.
Bilantul contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii interne si externe a
situatiilor financiare sunt prezentate, dezbatute si aprobate In Senatul universitatii. Ele sunt
aduse la cunostinta comunitatii academice si a tuturor persoanelor interesate prin publicare pe
pagina Web a universitatii.

Studentii

Admiterea la studii in USAMVBT se organizeaza in baza actelor normative in vigoare.
Conditiile de admitere sunt ficute publice (mass media, pliante) inclusiv pe site-ul Universitatii.
Nu se fac discriminari legate sex, varsta, grup etnic, mediu de provenienta sau de alte motive.
Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatului. Sunt admisi la
concurs numai absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat. Universitatea informeaza publicul
larg, pe tot parcursul anului prin intermediul paginii Web, a paginii Facebook si a mijloacelor
mass-media locale in legatura cu evenimentele si realizarile comunitatii academice.

USAMVBT aplicd o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata
public, cu cel putin 6 luni inainte de organizarea admiterii, prin publicarea pe pagina Web a
universitatii a informatiilor utile si a Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in
ciclurile de studii universitare de licenti si master, elaboratd in conformitate cu metodologia
cadru, transmisd de ministerul de resort, si aprobatd de Senatul universitatii. Concursul de
admitere este organizat de facultati, in doud sesiuni (iulie si septembrie), pe domenii de studii,
la ciclul de licenta si programe de studii, la ciclul de master. inscrierea candidatilor la examenul
de admitere se face cu ajutorul aplicatiei informatice a universitatii.

USAMVBT are inmatriculati in prezent la programele de studii din cadrul celor 6 facultati
atat la forma de invatdmant de zi, precum si la invatdmant la distanta si frecventa redusa, 4.848
studenti. Dintre acestia, 3.726 studenti sunt in ciclul | - licenta, 969 studenti sunt la masterat si
153 la doctorat. Numarul de studenti finantati de la buget este de 3.322, iar 1.526 ocupa locuri
nebugetate, cu taxd. Un numar de 130 studenti sunt straini.

Reglementarea principalelor activitatilor ale studentilor din USAMVBT se realizeaza prin
intermediul Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, aprobat de Senatul
Universitatii.. Prin intermediul acestuia si a Codul drepturilor si obligatiilor studentului, studentii
sunt informati cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin, acestea rezultand si din Carta
universitara. Transferul studentilor este reglementat prin Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor. in USAMVBT sunt respectate dispozitiile legale cu privire la transferul
studentilor, nerealizandu-se transferuri ale acestora intre institutii, facultati sau programe de
studii pe parcursul anului universitar. Pentru reglementarea procedurilor de finalizare a studiilor
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a fost elaborat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor in USAMVBT.

Rezultatele obtinute de studenti la formele de verificare, stipulate in figele disciplinelor,
sunt consemnate de cadrul didactic examinator in cataloage de examene, ulterior acestea fiind
inregistrate intr-un centralizator de note la secretariatele facultatilor, iar la final in Registrul
matricol. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia
matricold si suplimentul de diploma. Intreaga activitate de secretariat, incepand cu
inmatricularea studentilor anului |, continuand cu evidenta rezultatelor la examinari si terminand
cu ntocmirea documentatiei necesare in vederea eliberdrii certificatelor si a diplomelor de
studii, se desfasoara conform legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne ale USAMVBT. In
cadrul USAMVBT functioneaza Biroul de evidenta, intocmire si eliberare a actelor de studii, in
subordinea rectoratului. Eliberarea diplomelor se realizeaza intotdeauna impreuna cu
suplimentul la diplomé, absolventii semnand in registrul de evidenta a actelor de studii pentru
primirea acestor acte.

Cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintifica in cadrul USAMVBT este organizata si coordonata de Prorectorul
cu activitatea de cercetare stiintificd si functioneaza in baza regulamentelor proprii ale
Consiliului Stiintific, Comisia de Cercetare S$tiintifica a Senatului. USAMVBT are strategie
proprie privitoare la cercetarea stiintificd in perioada 2012-2016. In raport cu prioritatile
strategice propuse, la nivel de universitate, facultati si departamente sunt stabilite arii tematice,
directii si planuri de cercetare stiintifica. Tematica de cercetare stiintifica este diversificata si
complexa si este inclusa in planurile de cercetare stiintifica ale facultatilor, se racordeaza la
planurile strategice ale facultatilor i la strategia de cercetare stiintificd a universitatii. Tematica
adoptatd in cadrul programelor de cercetare stiintifica este stabilita in raport prioritatile si ariile
tematice nationale, europene si internationale al cercetarii stiintifice. Temele de cercetare
cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licenta si/sau masterat.

in contextul reducerii fondurilor de stat pentru cercetare, universitatea a cautat sa
incheie proiecte de cercetare cu mediul de afaceri si in industrie, cu aplicare directa si timpurie,
bazate pe o abordare interdisciplinara de rezolvare a problemelor. Universitatea colaboreaza cu
universitati partenere din tara si strainatate, in atragerea de fonduri pe proiecte europene.

Universitatea a identificat unele méasuri care sid imbunatateasca performanta de
cercetare a personalului. De mentionat ca, prin fisele de autoevaluare ale personalului didactic,
universitatea a urmarit s cuantifice participarea cadrelor didactice la conferinte internationale.
De asemenea, la finele fiecarui an, prin Gala premiilor USAMVBT, se urmareste premierea
rezultatelor stiintifice, a lucrérilor 1SI publicate si a proiectelor de cercetare contractate. Pentru
incurajarea tinerilor cercetatori in publicarea rezultatelor prin lucrari in reviste indexate ISI,
universitatea organizeazd Competitii interne de proiecte de cercetare.

Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate, in functie de caracterul lor, prin
publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultanta si asistenta de specialitate, in scop didactic
etc. Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin sinteze si rapoarte de cercetare cétre finantatori,
articole si lucrari stiintifice prezentate la manifestari stiintifice nationale si internationale
publicate n reviste cu cotatie 1SI, incluse in baze internationale de date (BDI), cotate CNCSIS
B, B+, carti de specialitate, teze de doctorat, brevete de inventii. Cadrele didactice publica anual
rezultate ale propriilor cercetari stiintifice in articole editate in jurnale stiintifice cotate de ISl sau
in diferite baze de date internationale, precum si in cadrul congreselor, conferintelor si
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simpozioanelor interne si internationale.

In domeniul cercetérii stiintifice, USAMVBT isi propune, pe termen mediu si lung,
cateva prioritati care vor transforma institutia intr-un pol de excelenta in cercetarea stiintifica pe
plan national si international: sa faca din cercetarea stiintifica un “capital” al universitatii si una
dintre principalele surse de venituri pentru universitate, sa faciliteze gi sprijine dezvoltarea
resursei umane inalt calificate in cercetare cu recunoastere nationald si internationala; sa
asigure consolidarea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cercetarii pentru a sustine
la cel mai Tnalt nivel toate directiile de cercetare in care institutia este capabila sa se implice si a
putea participa ca si coordonator si partener in proiecte de cercetare nationale si internationale;
sa realizeze, asigure si mentind un standard de calitate in activitatea de cercetare care sa fie
garantul spre cercetarea de excelentd; sa asigure un management eficient a activitatii de
cercetare-dezvoltare-inovare, pentru valorificarea competitivd a rezultatelor obfinute si
promovarea universitatii in domeniul cercetarii pe plan national si international.

in perioada 2010-2014, in cadrul universitatii, s-au derulat peste 100 teme de
cercetare sub form& de granturi, contracte de cercetare castigate in competitii nationale si
internationale (granturi CNCSIS, ale Academiei Romane, PNCDI, CEEX, POSCCE, POS
MEDIU, UEFISCDI, HURO CROSS BORDER COOPERATION, EERA NET PLUS, CESAR cu
Banca Mondiald), precum si peste 60 proiecte/contracte de cercetare/consultantd si servicii
tehnice si tehnologice nationale sau internationale inclusiv incheiate direct cu companii din tara
si striinatate, cu o valoare totala de peste 57.000.000 lei si 32.000.000 euro. Exista colaborari
cu universitéti, institute de cercetari precum si alte structuri din Ungaria (in cadrul programului
HURO CBC) si Serbia (prin instrument de preaderare IPA) in abordarea unor teme de cercetare
de interes comun si derularea de teme de cercetare transfrontaliere Romania —Serbia, Romania
— Ungaria. Activitatile de extensie universitara constituie de asemenea preocupari ale cadrelor
didactice si de cercetare pentru promovarea rezultatelor cercetarii prin activitati de consultanta,
expertizd, expozitii demonstrative (TIM AGRALIM, BANAT AGRALIM.

in activitatea de cercetare stiintificd sunt cuprinse cadrele didactice, doctoranzi,
masteranzii si studentii din anii terminali. Cercetarea stiintificd se desfagoara in cadrul
structurilor de cercetare organizate: departamente, centre de cercetare si de excelentd, institute
de cercetare, scoala doctorald si cercurile stiintifice studentesti coordonate de cadre didactice
cu experientd si recunoastere profesionald in plan national si international.

Scoala doctorald (44 de profesori conducatori de doctorat in domeniile: Agronomie,
Horticulturd, Medicina veterinard, Zootehnie, Ingineria produselor alimentare) organizeaza si
coordoneazi in prezent activitatea a 173 de doctoranzi dintre care 127 doctoranzi cu frecventa
si 46 doctoranzi fara frecventa, 4 doctoranzi fiind din strainatate.

in perioada 2010-2014, cadrele didactice din universitate au participat |a manifestari
stiintifice nationale si internationale si au publicat peste 3800 articole si lucrari stiintifice dintre
care: 464 lucrari I1SI, 2800 lucrari in reviste indexate BDI, 630 lucrari in volumele unor conferinte
internationale si lucrdri in volumele unor conferinte nationale. Au fost publicate peste 200 de
carti in edituri de prestigiu din tard gi strdinatate. Unele rezultate ale cercetarilor au fost
valorificate prin diferite produse brevetate, fiind inregistrate 24 cereri si brevete de inventie.
Cercetérile doctoranzilor, in aceeasi perioadd 2010-2014, s-au finalizat prin 354 teze de
doctorat sustinute public, toate fiind validate. Unele rezultate ale cercetéatorilor au fost
prezentate sub formd de produse la expozifii in tara si strainatate unde s-au obtinut peste 80 de
diplome, premii, medalii

USAMVBT, prin facultdtile si departamentele componente, organizeaza anual
manifestari stiintifice proprii, in colaborare cu Academia Roméana - Filiala Timigoara, cu institutii
12
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de invatamant superior din tard si strainatate, conferind sesiunilor i simpozioanelor un
pronuntat caracter international. In perioada 2010-2014, in cadrul universitatii au fost organizate
si s-au desfasurat 48 de manifestari stiintifice de amploare cu participare reprezentativa din tara
si din strainatate. Lucrarile stiintifice prezentate si recenzate au fost publicate in volumele
stiintifice ale manifestarilor, editarea fiind asiguratd de Editura AGROPRINT a universitatii. In
perioada 2010-2014 au fost realizate 74 de volume a Buletinelor stiintifice. Publicatiile stiintifice
sunt recunoscute la nivel national si international prin includerea in baze de date indexate (BDI).

In cadrul Universitatii exista structuri de cercetare constituite sub forma de: institute
de cercetare, centre de cercetare, unele cu calitatea de centre de excelentd, departamente de
cercetare, comisii lucrative. In universitate functioneaza Complexul de laboratoare de cercetare
,Horia Cernescu” (clchc.usab-tm.ro), Platforma de cercetare interdisciplinara (PCI), doua centre
de excelentd, 4 centre de cercetare, laboratoare de cercetare si laboratoare didactice si de
cercetare.

Consiliul stiintific are misiunea de baza de a coordona activitatea de cercetare -
dezvoltare - inovare din universitate in concordantd cu Strategia CDI si Planul Strategic al
universitatii. Consiliul stiintific isi desfasoard activitatea in baza unui regulament propriu de
functionare. Comisia de evaluare interna a rezultatelor cercetarii asigura evaluarea interna a
rezultatelor cercetarilor stiintifice, in raport cu obiectivele, activitdtile si planul financiar din
contracte.

Ca urmare a fondurilor substantiale atrase prin proiecte, granturi si contracte a fost
posibila dezvoltarea capacitatii de cercetare prin realizarea i dotarea de exceptie a platformei
si laboratoarelor de cercetare stiintificd din cadrul universitati, infiinfarea de noi structuri de
cercetare (Institutul de cercetari pentru agricultura durabila si securitatea alimentara, noi centre
ce cercetare si excelentd). A fost posibila inscrierea si recunoasterea universitatii in EFSA si
acreditarea RENAR a unor laboratoare de cercetare ceea ce creste prestigiul universitatii si
capacitatea de participare in competitii nationale si internationale pentru accesarea de noi
proiecte de cercetare. in cadrul universitdti functioneazd Platforma de cercetare
interdisciplinara (PCI) cu laboratorul de cercetari microbiologice, laboratorul de cercetari fizico-
chimice, laboratorul pentru punerea in evidentd a organismelor modificate genetic. Pentru
alinierea la cerintele si standardele UE, laboratoarele PCI au trecut prin procesul de evaluare si
autorizare sanitara  veterinard. Astfel laboratoarele PCl au obtinut autorizarea
(nr.7917/21.07.2008), respectiv reautorizarea sanitara-veterinard a laboratoarelor de cercetare.
Prin proiectul "Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, educatie si servicii in domeniile medicinei
veterinare si tehnologiilor inovative pentru

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

USAMVBT are un sistem de management al calitatii documentat prin Manualul Calitaii,
proceduri si regulamente. Obiectivele referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele de realizare
a2 acestora sunt consemnate in Planul Strategic al Universitatii, iar pentru realizarea lor exista
structuri specifice. principala structurd cu atributiuni directe in domeniul calitatii este Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U), infiintata in baza deciziei Senatului. Comisia
este constituitd in conformitate cu prevederile legale, functioneaza in baza unui regulament
propriu iar structura actuald a acesteia este in conformitate cu prevederile legale privind
asigurarea calitétii educatiei. CEAC-U este subordonata Rectorului, acesta fiind direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate de catre USAMVBT.
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CEAC implementeazd la nivelul subdiviziunilor organizatorice regulamentele si
procedurile specifice managementului calitdtii, aprobate de Senatul USAMVBT. Aceasta
gestioneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice si aplica reglementarile privind
colectarea datelor si interpretarea statistica a acestora (chestionare, formulare statistice, fise de
observatie, scale de evaluare s.a.). in cadrul USAMVBT s-a constituit Departamentul pentru
Managementul Calitatii (DAC). DMC functioneaza in baza unui regulament propriu colaborand
cu CEAC-U in vederea implementarii, planificarii, organizarii si tinerii sub control a sistemului de
management al calitatii, la nivelul fiecarei subdiviziuni organizatorice.

CEAC-U dezvolta activitati de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking)
prin comparatie cu alte universitati din tard si strainatate pentru evaluarea gi monitorizarea
calitatii. Modelul sistemului de management al calitatii la USAMVB este modelul european al
calitdtii propus de principalele organisme care reprezintd Aria Europeana a Tnvatamantului
Superior (ENQA, EUA, EURASHE etc.), orientat spre atingerea excelentei in intregul proces
educational. Pe langa evaludrile interne periodice sistemul de management al calitatii este
evaluat periodic in conformitate cu standardul ISO 9001:2008, prin audituri de supraveghere
anuale de catre organismul de certificare SRAC. In perioada noiembrie 2012 — martie 2013,
USAMVBT a participat la Programul de Evaluare Institutionald (Institutional Evaluation
Programme — |EP), prin Proiectul Performanta in cercetare, performanta in predare — Calitate,
diversitate si inovare in universitatile din Romania.

Pe site-ul universitatii se regasesc CODUL CALITATII UNIVERSITATII DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI "REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” DIN
TIMISOARA (http://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/codul _calitatii.pdf ), DECLARATIA PRIVIND
POLITICA IN DOMENIUL CALITATII SI ANGAJAMENTUL RECTORULUI UNIVERSITATII DE
STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA A BANATULUI "REGELE MIHAI | AL
ROMANIEI” DIN TIMISOARA (http://usab-
tm.ro/utilizatori/calitate/file/declaratia%20privind%20politica%20in%20domeniul%20calitatii%20
si%20angajamentul.pdf ), precum si PLAN OPERATIONAL PRIVIND ASIGURAREA CALITATI
IN USAMVBT (http:ﬁusab-tm.rolutilizatorifcaIitate:'fiIer‘plan%200pertaional“/oZOdmc°/o20201S.pdf)

in cadrul USAMVBT, procesul de evaluare si asigurare a calitatii este continuu. Prin
politica si prin strategia universitatii se are in vedere asigurarea calitatii urmatoarelor activitati
prioritare:  predare-invatare, cercetare stiintifica, conducere si administratie, servicii,
managementul calitatii.

RECOMANDARI
- Finalizarea obiectivelor privind investitile in baza materiald (cladirea Facultaii de

Horticultura);

- Continuarea eforturilor de atragere a fondurilor din activitati de cercetare si consultanta
in domeniu si utilizarea, in acest sens, la capacitate maxima a dotéarilor existente;

- Facilitarea (sustinerea) mobilitatilor studentesti in cadrul programului Erasmus-
placement, pentru stagii de practica in domeniu;

- Sustinerea mobilitatilor interne a studentilor de la toate programele (dup@ modelul celor
de la Facultatea de Medicina veterinara) in universitati de acelasi profil;

- Armonizarea Planurilor de invatamant, la toate specializarile, cu cele similare din tara
(inclusiv cresterea numaérului de discipline optionale si reducerea procentului de discipline
facultative la programul de Inginerie genetica);
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- Echilibrarea raportului dintre posturile de profesori-conferentiari si cele ocupate de sefi
lucrari si asistenti, acesta fiind, la unele programe, la limita superioara prevazuta de standardele
ARACIS;

- Cumularea infrastructurii de cercetare si a resursei umane din domeniul biotehnologiilor
intr-o entitate unica (departament, centru de cercetare) pentru utilizarea acesteia cu eficienta
sporita;

- Imbunatatirea marketingului si comunicarii privind continuarea studiilor de specialitate
prin programele de master, in vederea sporirii procentului de studenti care continua studiile la
forma de master,

- Diversificarea locurilor de practicd si imbunatatirea continutului acesteia pentru o
integrare mai rapida a absolventilor in productie;

- Largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea populatiei
scolare din zona;

- Continuarea si diversificarea activitdtilor de extensie universitara derulate prin
intermediul Statiunii didactice si a celorlalte compartimente specifice.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am ramane indatorati daca am primi
raspunsul dumneavoastra in termen de o saptdmana de la data primirii acestei scrisori, inclusiv
masurile si termenele preconizate sa raspunda observatiilor si recomandarilor formulate. in
raspunsul pe care il adresati la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare
institutionald, va rugam sa faceti referiri si la observatiile evaluatorului strain si ale studentilor.
Pentru exprimarea unui punct de vedere cat mai obiectiv va anexam aceste rapoarte. De
asemenea, va rugdm sa transmiteti rdspunsul dumneavoastra pe un document care sa
respecte elementele de identitate vizuald din cadrul proiectului POSDRU/155/1.2/5/141894 -
_Dezvoltarea si consolidarea culturii calitégii la nivelul sistemului de invatamant superior
romanesc - QUALITAS".

V4 aducem la cunostintd, totodatd, si faptul ca scrisoarea este elaborata cu acordul
tuturor membrilor echipei de evaluare si reflecta astfel punctele de vedere ale acestora.
Multumindu-va pentru colaborare primiti, stimate domnule Rector, expresia inaltei

noastre consideratii,

Cu deosebita stima,
Presedinte A.R.A.C.I.S.
Prof. univ. dr. ing”Igrdan PETRESCU
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