'..-.. '-\._ ' ’ ALK

.l_@.: e = ik < i i

-t il HISIIEL
Investegte Tn oamenil

Proiec] cofimantat din Fondul Social European prinFrogramul Opsrational Seciorial Cezvcllarea Resurselor Umana
2007 = 2013

Axa priontard 1 Educagla gl formarea profeslonald in sprijinul eregterl] economlee gl dezvaltarll socletitli
bazate pe cunoagiers"

Domeniul major de intensentie 1.2 Calitate in invitdmantul superior"

Titlul proiectului ,Dezvoltarea 5i consolidaraa culturii calititii la nivelul sistemului de invatimant superiar
romanesc - QUALITASY

Conlrac POSDRIM S 2541854

Nr.:~ <o
Data: 2007 ol (5

Catre,

Universitatea din Petrosani

CJ SOLICITAT EaMBLURSARE

- : y FSE-POSDRLU

In atentia Domnului Rect IROSDRUNSS! 12150141884
I I 1416594 |

Prof. univ. dr. Aron Poant3a

Stimale Domnule Reclor,

Subiectul prezentel scrigorni este informarea universitafi privind confinutul rapertului de
gvaluare externd a calitdti la Universitatea din Petrogani, numild Tn continuare gi
Universitatea sau UPET.

Procesul de evaluare s-a desfasural ca  aclivitate in cadrul  proieciului
POSDRUFMSS/1.2/5/141884 - Dezvaltarea 5i consolidarea culturii calitatii Ia nivelul sistemului
de invatamant superior romaness - QUALITAS"

Seopul evaluarii externe a Universititii din Petrosani, pentru care in pericada 26-28
martie 2015 s-a desfasurat vizita experfilor evaluatori ai ARACIS, a fost acela de a identifica gi
ta a certifica masura in care UPET pune in aplicare valorile de referinta ale Procesului Bologna,
exercitdndu-si misiunea de a oferi programe de educatie, formare profesionala de nivel
universitar i postuniversitar, §i in care paricipa la realizarea Spaliului Eurcpean al Cercetarii
Stiintifice prin oblinerea unor rezultate in domeniul cercetarii stiinjifice. Au fost analizate, de
asemenea, masurile pe care Universitatea le intreprinde pentru asigurarea unui nivel de calitate
adecvat in procesele de predare-invalare-evaluare si in cel de exercitare a dreptului legal de
acordare a calificarilor si a diplomelor si cerificatelor de studil universitare.

Obiectivele principale ale evaludrii institufionale, urmdrite de membrii Comisiei da
evaluare, in strictd concordantd cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performantd ai Agentisi
Romane de Asigurare a Calitafii in invatdmantul Superior, aprobata prin H.G. nr. 14182008, au
fost:

1. Contributia, aldturi de alte mecanisme, la promovarea s asigurarea calitai in

pracesul de predare-invatare in UPET.

2. Asigurarea accesului studentilor, angajatarilor si a publicului la informalii clare, de

incredere si explicite despre modul in care UPET ofera programe de studil, diplome
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si calificari care respecta cenniele nationale, n conformitate cu standardels
academice eurcpene gi principiile de calitate.

3. Asigurarea cd, in situatile in care calitatea programelor de studii este deficitara, pnn
procesul de evaluare externd, existd premisele pentru initierea actiunilor des
imbunatatire a acestora

4. Aplicarea acelor mecanisme de evaluare exlernd, prin cara sunt garantate calitatea
procesulul de predare-invatare, transparenta gestiunii i responsabilitatea publica a
UPET.

In vederea indeplinirii scopului 5i a obieclivelor evaludrii externe institutionale, stabilite
de reglementirile in vigoare, elementele principale ale evaluérii, avute in vedere de echipa de
experti ARACIS, au fost:

o

examinarea mecanizsmelor gi a pracedeglor interne de asigurare gi ameliorare
continugd a calitdti si a rezultatelor aplicarii acestera, in special la nivelul
programelor de studii;

analiza modului in care se utlizeazd referintele externe incluse in Melodalogia
privind Asigurarea Calitti, inclusiv in Codul de Bure Praclics,

analiza medului in care informatile publice disponibile, privind confinutul si
calitatea programelor de studii precum si cele privind acordarea diplomelor de
finalizare a studilor corespund realitdti si au  transparenta ceruld de
reglementérile Tn vigoare gi standardele propril asumate;

analiza modului de concepere, utilizare si publicare a informatiilor cu privire la
programele de studii;

examinarea standardelor academice propuse de institutie i a ¢elar realizate de
citre studenti, in oblinerea calificdrilor academice prezumale la absolvirea
pragramelor de studii;

aprecierea experientei studentilor Tn procesul de Invatare;

analiza modului in care se realizeazd asigurarea calitati activitatilor corpului
profasoral, inclusiv a modului in care criterile de evaluare si modul in care
eficienta predarii-invaldrii este monitorizata, perfectionatd si recompensata prin
managementul universitatil,;

examinarea modului in care institulia ridicd nivelul calitativ al tuturar activitafilor
de invadldmant, de cercetare 5i manageriale, in raport cu indicatori da
performanta realizati la evaluarea externd precedenta.

Modul de organizare a evaluarii externe institutionale

Organizarea si desfasurarea evaludrii institutionale la Universitatea din Petrogani s-a
realizat cu respectarea tuturer prevederilor metedologice adoptate de cdtre ARACIS, pe baza
unui program detaliat stabilit de c3tre Directorul de misiune in colaborare cu institutia evaluata.
Evaluarea institutionald externd a avut in vedere, ps de o parte, institutia in ansamblu, iar pe
de altd parte masura in care mecanismela institutionale sunt implementate si funclioneaza la
nivelul programelar de studii. in acest context, din totalul programelor de studii universitare
organizate de universitate, s-au selectat pentru evaluarea calitatii un numar de B programe da
licenta oferite de cétre cele 3 facultati ale universitatii si anume: Facultatea de Mine; Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electricd; Facultatea de Stinte.
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Echipa do experti evaluatori a fost compusa din:

Director de misiune: Prof, univ, dr. ing. Lurcian Puiv Georgesciu—
Universitatea "Dunarea de Jos™ din Galati

Coordonatarul echipei de experti evaluator: Prof. univ. dr. Dumitru Miron- Academia de

Studii Economice din Bucuresti

Secretar tehnic: Oana Sarbu- Expert , ARACIS
Expert stréin: Prof.univ.dr. Benas Ulevicius — Lituania
Reprezentaniul Camisiei Consultative: Prof. univ. dr. Dumitru Gaspar— Universitates

de Vest din Timisoara

Reprezentant studenti: Adrian Petcu, Universitatea Politehnica, din
Bucuresti , UNSR,

Reprezentant studenti: Alina Bosanceanu- Universitatea Stefan cel
Mare, , din Suceava, ANOSR.

Expert pragram — lnginerie miniera Prof.univ.dr. Mircea Nicoara — Universitatea
Politehnica din Timisoara

: e Miversliatas
Expert program — Calculatoars Frof.univ.dr. Stefan Pentiuc — Universitate

Stefan cel Mare, , din Suceava,

Prof.univ.dr. Maria Vintan - Univ, Lucian

¥pert program — Electramecanica s
Expert prog Blaga, din Sibiu

Expert program — Energeticd industriala Prof.univ.dr. Geo-Leonardo Manescu —

Universitalea din Craiova

Expert program— Magini si achipamente mniey Frofuniv. dr. Aurel Alecu SHnjyersitdlen

Palitehnica din Bucuresti

Prof.univ.dr. Floarea Chiper = Universitatea din

— Sociofogie
Expert program q Orades
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Cadrul juridic de organizare gi functionare a institugiei, misiunc si obiective

Evaluarea Institutionald s-a realizat la o inslitutia de Tnvatdmant superiar de stat, avand
o solida traditie in demeniul sau de activitate principal = Ingineria minierd si care se preccupa
de intemalizarea unor numeroase si complexe provecdri derivate din schimbarea paradigmei
tehnoindustriale, la nivel national si european. Din Raportul de autoevaluara se poate desprinde
fapiul ¢ actuala Universitate din Petrosani isi are originea in Institulul Carbunelui, Tnfiintat in
1848 prin publicarea Decretului nr. 175/1848 pentru reforma invatamantului {in Monitorul Oficial
nr. 177/3 august 1948) §i a Deciziei ministrului Invitdmantului Public privind organizarea
invatamantului  superior {in  Monitorul  Oficial nr. 248/26 octombrie 1948). Odald cu
reorganizarea invatdmantului superior minier din anul 1952, Institutul Carbunelui isl schimba
titulatura in Institutul de Mine Petrogani iar Prin Ordinul Ministrului Invatamantului nr. 4894/1391,
Institutul de Mine se redenumestie Universitatea Tehnica din Petrogani. Denumirea actuala a
fost obtinuta in baza H.G. nr. 568/1995, prin care a fost infiintatd Universitatea din Petrogani.
La momentul vizitei de evaluare, Universitatea din Petrosani avea in structura sa 3 facultati
Facultatea de Mine, Facultatea de Inginere Mecanicd si Electrica gi Facultatea de Jlinte.
Specializarla dezvaltate, misiunea §i obiectivele cuprinse in documentele strategice confera
Universitétii din Petrosani un statut unic in spatiul Tnvatdmantului romanesc §i o individualizeazs
la nivel european. ined de la inceputurile sale, Universitatea din Petrogzani a fost chematd sa
dezvolte specializan care pregilesc absalventi pentru domenii de activitate specifice sectarului
primar al economiei. Astfel, Universitatea si-a adus, in decursul existeniei sale, aporiul la
formarea de speciglisti care au contribuit, prin activitatea desfsuratd, la dezvoltarea bazel
energetice, de materii prime i materiale a (3ri. Revizuirea periodicd a programelor de studii a
permis transfarmarea Institutulul de Mine, axat pe specializan legate de industria extractiva, intr-o
Universitale de un tip mai cuprinzator, adaptatd noilor nevol ale societati, pnn compatibilizarea
curriculsi si a traseelor de studiu cu practicilz nationale 5i eurepene de referintd. Universitatea din
Petrogani are asumatd o misiune care se hazeazd pe generarea §i transferul de cunoastere
citre societate, in acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei de stat membru cu dreptur
depline al Uniunii Europene. In aceastd misiune se regssesc echilibrat trei components —
educalie si formare profesionald; cercetare, dezvoltare, inovare si aport Ia dezvoltarea societatii
romanesti. Directile de operationalizare a declaraliei de misiune a Universitatii sunt cancrelizate
pe cele trei palisre astfel: Misiunea de educatie $i formare profesionala - vizeazd pregatirea de
specialistl cu studii superioare, prin toate formele de Tnvdtamant universitar gi postuniversitar
previzute de lage, in domenille §i programele de studii pentru care inslitulia este lzgal
acreditatd sau autorizatd: Misiunea de cercetare — dezvaltare-inovare — consta din organizares
=i desfagurarea activitdtilor de cercetara stiinfifica, inovara, transfer tehnologic, proiectare,
consultantd, expertizd, servici etc., precum i din valorificarea si diseminarea largd 3
rezultatelor obtinute; Misiunea civica gl culturald - urmaregte organizarea unei palete largi de
activitdli cultural-artistice §i sportive in mediul universitar, pentru ca Universitatea s3-si
consolideze, pe 1anga statutul de centru de pregdtire didactica si gtiiniifica, rolul de principal pol
de educatie gl culturd al comunitétii din zona in care igi desfagoara activitatea,

La momentul efectudrii vizitei de evaluars institutionald, in cadrul Universitatii din
Petrosani funclionau 25 de pragrame universitare de licentd, in cadrul a 19 domenii de studii;
18 programe de studii universitare de masterat, in cadrul a 13 domenii de studii =i 4 programe
de studii universitare de doctoral, Toate programele de studii ale wniversitifi au fost
acreditate/autarizate sa functioneze, fiind periodic supuse evaluarii externe de citre ARACIS,
canfarm reglementarilor Tn vigoare. Toate programele de studii universitare cuprinse in oferta
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educationald sunt acreditate, se regdsesc in nr. HG 580 /2014 =i se desfazoard Tn conformitate
cu reglementarile legale in vigoare.

Universitalea din Petrosani are asumatd ¢ misiune care se hazeazd pe generarea si
transferul de cunoastere catre societate, in acord cu cerintele denvate din statutul Romaniei de
stat membru cu drepturi depline al Uniunii Europene, Tn aceastd misiune se regdsesc echilibrat
trei componente — educatie si formare profesionald; cercelare, dezvoltare, inovare 2i aport la
dezvaltarea societati romanesti. Directile de operationalizare a declarafiei de misiune a
Universitatii sunt concretizate pe cele trei paliere astfel: Misiunga de educatie si formara
profesionald - vizeazd pregdtirea de specialisti cu studii supericare, prin loate formele de
invatdmant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in domeniile gi programele de studii
pentru care institufia este legal acreditatd sau autorizats;, Misiunea de cercetare — dezvoltare-
inovare = constd din organizarea §i desfasurarsa activitaliler de cercetare gtinlificd, inovare,
transfer tehnologic, proiectare, consultanta, expertizd, servicii ete., precum $i din valorificarea gi
diseminarea larga a rezultatelor oblinute; Misiunea civicd si culturald - urmaregte arganizarea
unei palete largi de activitdti cultural-artistice si sportive Tn mediul universitar, pentru ca
Universitatea s58-51 conselideze, pe 1angd statutul de centru de pregatire didactica §l gtintifica,
rolul de principal pol de educatie si cullurd al comunitdfii din zona in care i3 desfagoara
activitatea. Universitatea din Petrogani, prin intreaga sa activitate, si-a asumat un rol major in
dezvoltarea regionald si locald a Vi Jivlui, fiind principalul furnizer de forla de muncd Tnalt
calificatéd pentru exploatarile miniere (sublerane si de suprafata).

Carta univarsitifii si regulamentele specifice

Universitatea este persoana juridicd publicd, integratd Tn sistemul romanesc de
invatamant superior si Tsi desfasoard activitalea Tn conformitate cu prevederile Constituliei
Romaniei, legislatiei din domeaniul invatamantului, Cartei universitare i a regulamentelor proprii,
precum si cu principiile definitorii pentru Spatiul Eurcpean al Invitdmantului Superior. De |a
ultima evaluare externd, care a avut loc in anul 2009, universitatea a avut mai multe versiun ale
Cartei universitare, Ulterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 172011, Senatul universitar a adoptat o
noud versiune a Carei care a fost avizaltd de Ministerul Educatiei, Cercetdnl, Tineretului gi
Sportului cu adresa nr. 49804-11/28.09.2011, intrénd Tn wvigoare la 1 octombrie. In baza
autenamiei universitare, in anul 2015, Senatul universitati a adoptat unele amendamente |a
Carta aflatd in vigoare. La data evaluari institutionale, comisia de evaluare a procedat la
analiza prevederilor ambelor versiuni ale Cartei 5i @ constatat respectarea reglementdrilor in
vigoare. In Cartd se regsesc corect si detaliat reflectate, misiunea, valerile definitorii pentru
membrii comunitati academice, elementele definitorii pentru libertatea academica, autonomia
umiversitara, principile de organizare si functionare, obiectivele stralegice, elementelz de
organizare si functionare, structurd, administratie, finantare, relafii intemationale, ete.

in cuprinsul Cartei universitare sunt mentionate 35 de regulamente si metodologii.
Verificarea punctuald facutd de citre membni comisiei de evaluare institutionala a relevat
existenta fizicd si publicarea acestor documente de naturd reglementard pe site-ul universitati
la adresa hitp/heowow. upet rofdocumente!. in acest mod se asigurd transparenta cadrulul
reglementar pentru toli membrii comunitdyi universitare. Mu au fost idenlificate praveder ale
regulamentelor care sd nu fie in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Regulamentele nominalizate in Carta Universitard existd, sunt elaborate conform prevederilor




legale n vigoare, suni aprobate de Senat si sunt prezentata in anexe la Raporiul de
autoevaluare, precumn 5 pe site-ul universitatli {(wanw, upet ra).

Persanalul didactic
La data de 01.10.2014, numanl total de posturi din statele de funclii ale UPET era de

301, din care; 169 ocupate cu cadre didactice tilulare cu norma de baza si 132 posturi vacante.
Din tolalul cadrelor didactice titulare, la mivel de universitate, 31% din normele didactice sunt
ocupate de persenal didaclic avand gradul didactic de profesor si conferenpiar universitar.
Evaluatorii pe programe au evidentiat faptul ¢ la unele facultdti ponderea aceslora este mai
mare de 50%. La mamentul vizitel de evaluare, in universitate, se mai aflau in activilate &
preparatori si 14 asistenti universitari. S-a luat notd de faptul cd, cea mai mare parle din
pasturile vacanle sunt acoperte prin titulari al universitdlii, avand gradele didactice si
competentele necesare desfasurarii activitatilor didactics la un Tnalt nivel al calitati. Doar 46 de
narme didactice mal sunt ocupate cu cadre didaclice asociate, printre acestea 31 fiind foste
cadre didaclice ale universitalii pensionate pentru limita de varsta. Detalierea acestor proportii
pe fiecare dintre programele de studii universitare se giseste in fisele de evaluare gi in
rapoartele elaborate de cétre evaluatorii pe programe. Personalul didactic asociat, care nu ests
titularizat in Tnvatamantul superior §i ocupd temporar un post vacant in Universitate, satisface
cerintele legale de pregatire, vechime, pentru ocuparea postului respectiv, conform LEN
Mr,1/2011. S-au verificat prin sondaj o parte dintre dosarele de concurs ale cadrelor didactice
asociate si s-a constatat indeplinirea integrald a cerinfelor metodologice afarente.

Mormele didactice respectd prevederile LEM Nr.1/2011 si Reguiamenful de intocmire a
stafelor de funcfii, Mu au fost identificate situati de personal titularizal in invatamantul
universitar care sa desfasoare mai mult de 3 norme didactice,

Exista fise ale posturilor didactice ale caror prevederi sunt respectate. S-a luat nota de
corelatia adecvata intre norma didacticd si cea de cercetare, Personalul didactic titularizat are
functia de bazd numai la UPET. Echilibrul intre gradele didaclice universitare esle unul
operational si respectd cerintele metodologiei ARACIS. Ocuparea posturilor vacante de catre
cadrele didactice asociate se face in baza unor concursuri organizate la nivelul
depariamentelor. Posturile vacante Tmpreuna cu cerinfele minimale care trebuie Indeplinite
pentru depunerea candidaturilor se publicd pe site-ul universitati, gaolicitandu-se depunsrea
unor dosare de candidaturd, Posturilor didactice vacante sunt ocupate cu cadre didactice
titulare n invatamant apartindnd universitali evaluate. Politica universitalii este una de
incurajare a aducerii in faa studentilor a unor specialigti din mediul de afaceri, social sau
cultural. Au fost verificate dosarele de concurs ale cadrelor didactice asociate si 5-a constatat
cd in acestea se afld aprobarea organizafiei de provenientd, S-a luat nata de faplul ¢a, anual,
la nivelul fiecarul departament, se evalueazd masura in care titulari de discipling au elaborat
cursuri si alte lusréri necesare procesului educational modemn.  S-a verificat, prin sonda],
continutul unor fige de discipling si 5-a (uat notd de preccuparea in ce priveste fndeplinirea
cerintei  privind mentinerea capabilitdliler necesare titularizarii la disciplinele predate, Este
interesant de mentionat faptul ca, gradul de indeplinire a acestei cerinfe a fost transformat in
criteriu de elaborare si implementare a pachetului motivational, indeosehi a componentsi sale
salariale. Toti titulari de discipling detin titlul gtiintific de doctor in domeniul disciplineler
cuprinse in  posturile ocupats. Asistentii care sustin activitdfi didactice (aplicali) au pregatire
pedagogica atestatd. n conformitate cu legislatia in vigears, Senatul universitar & aprobal ca
un numar de 31 de cadre didactice pensionate la limita de vérstd care efectueaza 12,15 norme
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didaclice, sa desfasoare aclivitili didactice, in calitate de profesori asociali fard s34 depiscasca
o norma didacticd. Analiza statelor de functii ale departamentelor care deservesc programele
de studii releva existenta unel incadrari corespunzatoare cu cadre didactice titularizate n
invatdmantul superior, varsta acestora fiind, ca reguld, uniform repartizatid ceea ce garanteazs
capacitatea institutiei de a acoperi corespunzator cu personal de specialitate toate activitatile
prevazule in planurile de Tnvalamant. La unele faculldli s-a semnalatl faplul ¢& varsta
perzonalului didactic si de cercetare este una mai inaintatd existand un numar apreciat ca mic
de cadre didactice avand varsta sub 35 de ani si s-a recomandat remedieraa acaestei agimetrii.
Se poate aprecia cd intregul personal didactic si de cercetare al Universitatii corespunde din
punct de vedera al calificirii profesionale si condiiilor legale cerute pentru ccuparea posturilor
din Statele de funcliuni ale departamentelor si isi desfasoard activitatea in baza legislatiei
nationale si a reglementdrler interne ale universitdti. Direcfia de resurse umane din
Universitate asigurd evidenta corecld si completd a tuturor dosarelor de concurs ale
personalului didactic.

Baza material3

Liniversitatea din Petrozani dispune de o sustenabild bazd materiald menifa sa asigure
un inalt nivel de calitate la nivelul programelor de studii ofente (100% din spatiile de invatamant
se afld in proprietatea universitalil). Campusul Universitafii se compune din 21 de corpuri de
cladire, cu o suprafatd totala de 34.324,76 m? care grupeazd modeme spatii de invatamant, 109
laboratoare, din ¢are 15 sunt de cercetare, o modernd 5i operationald biblintecd universitara, o
baza sportivd, 5 camine studentesti, un restaurant studentesc §i un Club studentesc. Comisia
de evaluare apreciazd cd baza materialda a Universitalii din Patrogani ofera suportul necesar
pentru un invalamant universitar si postuniversitar de califate si corespunde standardelor
nationale in demeniu. Considerdm a fi indeplinite conditiile de spaliv alocat per student stabilite
prin normele ARACIS, atét in ceea ce privegte salile de curs §l de seminar, cat §i in ceea ce
priveste laboratoarele didactice gi de cercetare. Ewxistd o preocupare constanta pentru
arondarea spafilor de invatamant la nivelul facultdtilor ceea ce creeaZa premisele pentru
adaplares acestora in functie de cerinfele unui Tnvatamant universitar modern.  Din punct de
vedere functional, spatile de invatamant se prezintd intr-o stare tehnica buna, fiind organizate
si utilizate in funclie de programele de studi, de dimensiunea formatilar de studenti §i de
echipamentele necesare desfigurdni procesului didactic. Universitatea dispune de 15
amfiteatre {cu o suprafata totala de 1842,55 mp), 20 de sali de seminar {cu suprafata de 733,73
mp) si 109 laboratoare (care totalizeaza 7594,26 mp}.

Toate rapoartele de evaluare a programelor de studii releva faptul ¢ numarul de locuri
in e3lile de curs, seminar 5i laborator este corelat cu marimea formatiilor de studii (serii, grupe,
subgrupe ete) conform normativelor MECS. Verificarea registrului de inventar existent la
Servici! Financiar Contabil ne-a confirmat faptul c& Universitatea dispune de patrimoniul
necesar pentru desfasurarea unui proces didactic de calitats. Trebuie mentionatad continuitatea
la nivelul preocupdrilor directionate cditre asigurarea celei mai adecvate componente logistice
pentru un invatSmant universitar de calitate. Desfisurarea activitatilor aplicative la disciplinele
de specialitate are loc n laboratoare dotate cu echipamente moderne de caleul gi cu sistems
multi-media de invdtare interactiva, fiind indeplinitd norma metodologica aferenta. Spatiile
afectate proceselor se compun din 1842,55 mp sdli de curs, 733,73 mp sali de seminar, i
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7524,26 mp laboratoare. Universitatea dispune de un numar de 5 ¢amine medernizate cu 610
laguri =i o suprafald utila de B665,31 mp.

in ultimii ani, situatia laboratoarelor din Universitatea Petragani s-a imbundtafit constant,
atdt in ceea ce priveste modernizarea aparaturii existente ¢3 §i infiinfarea gi dotarea
corespunzatoare a unor nol spatii destinate desfasurarii activitafilor aplicative si de cercetare.
Laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii
sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si aparaturd la nivelul standardelor de calitate
impuse la nivel national; existd cel putin un laberator IT pentru fiecare Facultate; soft-urile
utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice direcfilor de studiu; toate caminele
studentesti sunt conectate la Internet. Dotarea laboratoarelor este in general comparabila cu
cea din universitafile europene si cu bunele practici internationale. Din fisele evaluatorilor pe
programe a rezultat ca, in unele cazuri, s-au identificat =i echipamente mai putin adaptate,
recomandandu-se achizitionarea unor echipamente moderne, spacifice fiecdrui domeniu in
parte. Universitatea din Petrogani dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de investifii
realiste, fezahile, in raport cu vemitunle previzionate. Prin proisctele finantate din fondun
europene au fost achizitionate o serie de echipamente specializate si tehnica de caleul modemna
care au contribuit la Tmbunétitirea indicatorilor previzuti de metodologia ARACIS.

Echipa de evaluara externd a calitatii a vizital cele mai reprezentative spatil didactice,
de cercelare si sociale ale Universitati constatand modermitatea acestora, confermitatea cu
cerintele normative {minime, ref. 1 si chiar ref2), ullizarea acestora, de catre membrii
comunitati universitare, in activitatile lor metedico-didactice, de cercetare sau de petrecere a
timpului lber. In Universitatea din Petrosani funclioneazd un laborator de Fizicd nucleara
autorizat CNCAM si un labarator de Analize si Incercart in Constructii acreditat gradul | de cditre
Inspectaratul de Stat in Constructi.

Biblioteca

Universitatea din Petrosani dispune de o bibliotecd moderna ¢u 4 sali de lectura (cu o
suprafald totald de 752 mp). La aceasta se adaugd bibliotecile consbituite la nivelul unora dintre
departamentele Universitati. Studenti se pot documenta in acesle sdli de lectura, pol
imprumuta cdrli de specialitate 5i reviste sau accesa fondul de carte Tn format electronic.
Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrogani dispune |a data vizitei de peste 298.251 volume
care corespund 1a 93.553 titluri; dintre cele 268.351 volume (253,662 publicate in limba romana
si 44 688 apdrute in limba strdine), 217.772 sunt carti, 21.401 publicatii periodice, 56603
standarde de stat, 1708 teze de doctorat 5i 667 nanpublicatii.

Cu ocazia intalnirii pe care comisia de evaluare externa a avut-o cu reprezentantii
studentilor a rezultat faptul ¢3 Fondul de carte propriu din literatura de speciglitate romana si
strding existd intr-un numar suficient de exemplare pentru a acoperi integral dizciplinele din
planurile de invaamant ale programelor de studii de licentd §i master. Astfel, exista 183.152
volume din clasa stiintelor aplicate; 59.277 volume din clasa stiinlelor exacte; 18.477 din clasa
stiintelor socio-umane; 20.894 volume de limba i literatura si 16.551 volume din alte domenii
(culturd, religie, arta, sport, geografie etc.). Biblioteca Centrald dispune de un numar mare de
ahonaments la reviste romanesti si sirdine de specialitate. Abonamentele |a publicatiile
periodice sunt efectuate Tn conformitate cu misiunea fiecarul program de studii oferit. Totodata,
Biblioteca Centrald a Universitdti din Petrogani desfasoard o serie de schimburi interne 5
internationale de publicalil cu mai multe institulii de Tnvatamant i cercetare din strdindtate.
Apreciem ¢ numarul de abonamente la publicatii romanesti §l strdine este corespunzator
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misiunii asumate si creeaza premisele pentru un Tnvaldmant de calitate. Spatiile din salile de
lecturd, orarul bibliotecii =i disponibilitatea si profesionalismul personalului care desenveste
biblioteca asigura indeplinirea corespunzdtoare a indicatorului metodalogic.

Activitatea financiara

Cu ocazia vizitei de evaluare institutionald s-a verificat respectarea cerinlelar nermative

in materie si 5-a constatal ¢ sunt respectate condijile legale pentru incadrarea luturer
posturilor din compartimentul financiar — contabil cu personal corespunzétor calificat. Activitatea
financiard a Universitati este organizatd in concordantd cu legislatia nalionala in domeniu $i cu
requlamentele proprii aprobate de Senat. Fiind o persoana juridica de drept public, universitatea
indeplineste toate exigeniele statutare aferente. Ca atare, in urma verificarii, s-a constatat ca
aceasta elaboreazd anual si pune In aplicare un bugetl propriv, Tn strctd conformitate cu
exigentele legislatiei in domeniul gestiunii finantelor publice. Universitatea are cont |a banca si
eod fiscal propriu si dispune de un adecvat compartiment financiar-contabil, are organizatd
contabilitate proprie, intocmeste bilanf confahil, cont de executie bugetara i raport de gestiune,
din ¢are rezultd incadrarea in cheltuielile prognozate conform legii. Situatile financiare au fost
intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitdfii nr. 871831 republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr, 1917/2005 — pentru aprobarea Mormelor metodologice privind organizare i
conducere contabilitédtii institufilor publice si Flanul de ceonfuri pentru institutile publice i
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile $i completérile ulterioare. Universitalea nu a
fost auditatd extern din punct de vedere financiar,
Utilizarea eficientd si in confermitate cu reglementirile legale a resurselar financiare cade in
sarcina Contabilului Sef, prin Serviciul Financiar-contabll. Analiza Tncadrarii cu personal a
serviciulyi evidentiazd un numar de B postur, din care § sunt acoperite cu angajati cu studii
superioare Tn domeniul economic $i 2 angajali cu studii medii de specialitate. Contabilul Sef
dispune de studii universitare de licentd Tn domeniul fundamental Stinte econcmice, a absolvit
un program de masterat intitulat Management financiar gi este docter in stine ecanomice.

Cheltuielile ccazionate de plata salariilor nu depdgesc 60% din totalul cheltuielilor ceea
ce raleva indeplinirea cerintei normative aferente, Evaluarea a atestat efectuarea cheltuielilor in
conformitate cu legislatia finantelor publice, respectandu-se destinatia sumelor alocate gi
caracterul non-profit al organizatiei.

In conformitate cu prevederile legale in vigeare, Universitatea din Petrogani acordd
anumite forme de asistentd financiara studentilor provenind din familii cu venituri mici. Conddiile
de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza Regulamenfului de scordare a burselor,
fiind cuprinse s| categoriile de burse speciale, bursele de performanta sportiva. in acelagi timp,
Universitatea din Petrogani acordd, pentru studenti, masteranzi §i doctoranzi reduceri de laxe
de scolarizare, precum si alte forme de sprijin pentru studentii cazali in camine. Universitatea
din Petrosani acordd scutin de taxd de scolarizare si scutirl de plata taxelor de camin pentru
studentii provenind din familii cu venituri mici, cei cu diverse handicapuri locomotorii si studentii
care fac parte din echipele sportive ale universitati. Studentii sunt informali cu privire |a
posibilititie de asistentd financiard din partea institutiei prin intermediul site-ului waww upet.ro,
ale avizierelor Decanatelor si al secretariatelor Facultitilor. Studentii reprezentanti in consilils
facultatilor si in senatul universitar participa |a procesul de stabilire i sprobare a cuantumului
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taxelor si sunt informati (si prin intermediul lor ceilalti membri ai comunitati studentesti} de
modul de utilizare a taxelor.

Taxele de studii aprobate prin Holdrérea Senatului Universifdtii din Petrosani pentru
ciclurile | gi Il de pregatire universitara sunt de 1,700 |eifan pentru studiile de licen{a, respectiv 5i
2.000 leifan pentru studiile de masterat. Pe parcursul vizitei s-a solicitat ¢alculatia de cost pe
care =2 bazeaza nivelurile taxelar de studii, aceasta a fost verificata si apreciem ¢d detaliazd
convingstor componentele financiare supor pentru aceste taxe. Taxele, aprobate de catre
Senatul universitar, sunt aduse la cunostinta studentiler prin diferite mijloace de comunicare:
Ghidul candidatulul la concursul de admitere, Contractul de studi, avizierele facultatilor, site-ul
Universitafii.

Studentii

Conducerea Universitatii si conducerile facultdliler urmaresc realizarea unui raport cat
mai corect intre numdrul cadrelor didactice titulare §i numdrul de studenti inmatriculat,
armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolanzare, politica de ocupare a posturilor vacante
s strategia de pregatire a personalului didactic cenform criteriilor impuse de legislatia in
vigoare. Raportul dintre numarul de cadre didactice 5i numarul de studenti este fixat in functie
de calitatea predarii i invatdrii i in funclie de calitatea cercelarii. in Universitate isi desfasoara
activitatea 169 de cadre didactice titulare si 46 de cadre didactice ascciate care deruleaza
activitali metodico-didactice cu 3334 de studenti ceea ce presupune un raport mediu de 20,0
studenti raportali la un cadru didactic. Raportul este relativ echilibrat intre programele de studil,

Pentry cvasitotalitatea programelor de studii universitare de licenid si masterat
admiterea se face in baza rezultatelor profesionale obtinute pe parcursul ciclului de studii
anterior. In cazul candidatilor pentru programul de masterat intitulat Topografie miniera
informalizatd si cadastru esle previazut un examen scris dintr-o tematicd anuntata in
sonformitate cu cerintele legale in domeniu, Comisia de evaluare a procedat la verificarea, prin
sondaj, a desarelor studentilor inmatriculati la universitate §i nu au fost identificati studenti care
&3 nu fi obtinut in prealabil diploma de bacalaureat, respecliv de licenta, n cazul studentilar
inmatriculati la ciclul de studii universitare de masterat. Admiterea pentru programele de
doctorat se face in baza prevederilor Metodologiei de admitere la doctorat. n urma evaludri
prin sondaj a unora dintre dosarele studeniilor rezultd ca sunt fndeplinite standardels
nafionale de calitate in vigoare. Scolarizarea studentilor strdini se face cu respectarea
dispoziliilor legale Tn vigoars. Tn cadrul UPET studiazd un numar mare de studenti cetéteni ai
Republicii Meldova, 226 la ciclul de studii universitare da licenta si 28 la ciclul de studii
uRiversitare de masteral, care au apreciat foarte mult conditiile de studiu de care se bucura aici.

Transferul studentilor se realizeazi pe haza Reguwlamentului privind ectivitatea
profasionald & studeniitor {nivel licenld gi masler) din Universifatea din Pefrosani in baza
Sisteruiui Evropesn de Cradite Transferabite, Tn conformitate cu Regulamentul, "are! de studii
in care studontului | se accaptd transferul se stabllegte in functie de disciplinele recunoscule, cu
respectarea condifiel ca studentul sd infruncascd numdrul necesar de cradife penlru
promovares anului de studii anterior cefui in care solici! transferul”. Nu au fost identificate situatii
in care transferurile, la sau de la univerzitate, sa fi fost efectuate pe parcursul derulari anului de
invitamant. Rezullatele abfinute de studenii pe parcursul scolarizarii sunt consemnats, peniru
fiecare discipling de studiu, de catre cadrul didactic titular, Tn cataloage, iar rezultatele pe ani de
studii sunt trecute initial Tn centralizalor gi ulterior in Regisin mairicol. Forma de examinare se
aprobd de catre Consiliul facultati inainte de Inceperea anului universitar. Promovarea
studentilor dintr-un an de studiu in altul se bazeaza ps © procedurd care respecta
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reglementarile Ia nivel national. Evaluarea penodicé a studentilor se face prin examen scris sau
oral. Mota minimd de promovare a examenuluifcolocvivlui este 5. Examinarea zi notarea
studentilor se realizeaza la sfarsitul semestrulul, dar studentiii sunt evaluafi gi pe parcursul
semestrului in cadrel activitdfilor de seminar =i de laborator. Fomrma de ewvaluare, obligatiile
profesionala, modalitatea de notare si conditiile pentru promovarea unei discipline sunt stabilite
prin pragrama analitica, cadrul didactic prezentand aceste informatji la inceputul cursului.

Cercetarea stiintifica

Misiunea Universitdtii, statuatd prin Cartd la art. 16 contine si componenta cercetare
sliintifica, Stabilirea obiechivelor strategice prioritare Tn domeniul cercetarii pantru perioada
2013-2016, Tmpreund cu directile si mijloacele de realizarea a acestora constituie confinutul
Strategiei de cercetare stiin{ificd aprobatd de Senatului Universitti din Petragani. In baza
acestei strategii, se elaboreazd anual Planuri operalionale de cercetare stiintifica, atat la nivelul
universitatii cat si la nivelul fiecarei facultiti. La nivelul fiecirei facultati sunt stabilite domeniile si
direclile de cercetare stintificd precum si colectivels de cercetare, In universitata funclioneaza
7 cenire de cercetare, acredilate de Senatul universitar in baza unei proceduri specifice. Tn
urma verificdrii documentalor operationale ale centrelor de cercetare s-a constatat cd aceste
dispun de propriile planuri si programe de cercetare.

Stabilirea domeniilor 51 temelor de cercetare stiinlificad ce vor fi abordate are drept
puncte de reper directiile pricritare derivate din Strategia carcafdrii stintifice si din misiunea
Universitatil din Petrogani, respecliv prevederile Planului Mational de Cercetare Dezvaltare i
Inovare pe pericada 2013-2020. Analiza activitalii de cercelare desfagurate In ultimii 5 ani a
evidentiat faptul ca temele abordate sunt compatibile cu ariile gtinfifice ale domaniilor de licenta
=i de masterat. Cercelarea sliin{ificd derulatd la nivel de Universitate este valorificata prin:
granturifcontracte nationale gi internafionale; articole aparute in reviste cotate 151 si volume ale
conferintelor indexate 1SI-CPCI; articoleflucrari stiintifice publicate in reviste indaxate BODI;
articoleflucrén  stiintifice  publicate in volumele conferintelor internationale; articoledwcrari
stiintifice publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor nationale; carli publicate in edituri
recunoscute CMCS; cirli si capitole de carfi publicate Tn editud din strainatate; brevete da
inventie. Situatia sinoptica a activititii de cercetare stiinfificd a universitatii, in perioada care s-a
scurs din 2009 (anul ultimei evalur institutionale) si pana la finele anului 2014 este cupnnsa in
tabelul de mai jos:

N | ANUL
| .| T Paridiae 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total
1 Granturi 5f conlracta da 30 25 40 28 15 ' 32 509

cercelare
| Articole pubficata fit reviste
5 calate 151 & in volume ale 55 63 52 73 242 76 438
" | confeninfelor indexale I5] -
CPCH -
Articoleducran stinfifice |
3, | publicate in reviste indexata 187 181 164 137 116 &G a75
El'_:l.l' |
o |Pticolelsir siiiice 106 | 150 | 88 | 94 | 8¢ | 119 | 650
_ puhlicate in volumeale )
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[ | conferintelor internalionale

Articofeducran shintifice
pubiicate in valumele
confenntelor gf simpozioanelar
| nafronala

Carfi publicate in editur i
recunoscute CNCS/CNCSIS 32 37 38 a7 39 o . 268

20 £9 14 g 18 7 114

Cérfi si capifole de carle i
7. | publicate in edifuri ain 4 J & a 13 10 41
slraindtate

Universitatea din Petrogani face dovada consacrdrii unei adevarate tradifii Tn materie
de organizare a unor manifestdn stiinfifice cu caracter national $i international, care s-au
bucurat de o larga paricipare din partea cadrelor didactice gi cercetarilor de renume din tara gi
sirdindlate. Se poate retine organizarea Simpozionului  International  Multidisciplinar
Universitaria SIMPRO™ {in anii 2010, 2012, 2014) si organizarea in parteneriat a altor
manifestan stiintifice de prestigiu din tard si strainatate: Simpozionu! intemalional Securifate 51
S3ndlate in Muncd, conferinle WEEAS, Infermations! Conferehce on Matural Resource
Management etc. Organizatorii manifestérilor au beneficiat de sprijin financiar gl legistic din
partea conducerii Universitatii si @ sponsorilor implicati, iar comunicarile prezentate in plen sau
pe secliuni au fost publicate Tn volume tiparite pe demenii, sau fn cadrul Annals of the Universily
of Patrosani. Pentru luna septembriz 2015 este programatd erganizarea in cadrul Universitalii a
celui de-al &-lea Congres Minier Balcanic sub egida Consiliului Mondial al Energiei si cu o larga
paleld parteneriald, nationald si internatienala.

Universitatea din Petrosani incurajeazd cercetarea stiintifica prin editarea perodicelor
Annals of the University of Petrogani care disemingaza lucrarile unor specialighi de prestigiu ce
Tsi desfigoara acltivilatea Tn mediul universitar roménesc §i strain sau in cel al afacerilor.
Faccicolele Analelor din Universitatea Petrogani sunt grupate pe domenii specifice gtiinfelor
tehnice si economice gl sunt recunoscute de catre CNCS: Mechanical Engineering, EConomics;
Electrical Engineering, Mining Engineering. In sfera matematicii si mecanicil, Universitatea
edileaza ravista Transylvanian Joumnal of Mathematics and Machanics, publicatie nfiintata in
anul 2008 si indexatd in baze de date internationale de prestigiv pentru domeniile vizate.
Universitatea din Pelrosani este edilor la prestigicasa publicatie Jeeviste  Minelar”,
Diseminarea rezultatelor cercetarii la nivel international a fost realizatd prin publicarea, de cdtre
cadrele didactice din Universitate, a unor lucrdrifarticole stiinfifice aparute Tn reviste sau volume

ale unar manifestdiri stiinfifice cotate 151

Functionalitatea structurilor de asigurare a calittii educatiei, conform legii

Cu ocazia evaluarii efecluate s-a putut lua notd de existenta la nivelul universitati,
facultatilor si departamentelor, precum i 1a cel al majoritétii membrilor comunitatii facultatii, a
elementelor definitorii pentru o solidd culturd a calitégl. La nivelul Universitatil din Petrogani,
prin aprobarea Senatulul $i decizia Rectorului, au fost Tnfiiniate gi funclioneazd umatoarsie
structuri organizatorice specifice managementului calitélic Comisia perniry evaluarea gi
asigurarea calitafii in Universitatea din Petrogani (CEAC), Departamentul de Calitate si
Admitere (DCA) care are drept misiune principald sprijinirea CEAC si implementarea sistemului
de asigurare a calildlii, structuri responsabile cu asigurarea cafitafi |a toate nivelurile:
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Facultafi si Depatamente. Prin activitatea desfasuratd, Comisia pentru Evaluare si Asigurare a
Calitatii din Universitate, sprijind crearea cultuni calitali 51 asigura implicarea largd, n cadru
organizat, a cadrelor didactice gi a studenfiler la acliunile desfasurate pentru asigurarea,
evaluarea gi Tmbunatitirea calitdti programelor de studiu. O parte dintre membrii comizsie|
CEAC sunt inscrisi in Registrul Mational al Evaluatorilor din cadrul ARACIS pe diferite domenii
ceea ce oferd garantia cunoasterii procedurilor, criteriflor, standardelor de performanta si
indicatanlor cupringl in Metodalogia de avaluare externd a programelor de studii s & institufifor
de invaldmant superior elabaratd de ARACIS. Universitatea din Petrosani realizeaza schimburi
de opinii si de rezultate ale actiunilor de colaborare cu alte universititi din tara (indeosebi cu
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiest) cu privire la dezvoltarea si Tmbunatatirea paliticilor si
strategisi Tn domeniul managementului calitatii.

S-a luat nota de faptul ¢& la nivelul universitatii se organizeaza, contreleaza 5i se aloca
resursele necesare pantru realizarea obiectivelor calitétii stabilite si aprobate de catre Senatul
Universitati din Petrosani la incepulul fiecarui an universitar. Politica de Asigurare a Calitatii
demaonstreazd locul central al calitélii Tn strategia universitatii si implicarea managementului de
la cel mai inalt nivel la realizarea oblectiveler privind calitatea. Sunt precizate §i comunicate cele
4 axe principale care vizeaza asigurarea internd si externd a calitatii activitdiilor desfdasurate n
cadrul Universitdtii din Petrosani: califates procasulul de Invdtimant, califatea achivilafii de
cercelare stinfificd; calitatea refatifor Universitalii cu medivl economico-social in care acliveazd,
califstes ca dimensiune organizafionald. La nivelul fiecrei structur din cadrul universitatii
existd Comisii sau Responsabll cu prebleme de calitate. Politica de asigurare a calitatii este
comunicatd si se aplica in toate structurile universitatii, prin actiuni organizale, Tn care sunt
implicati toli membrii corpului didactic, personalul de cercetare si studentii. Peliticile $i strategiile
glaborate sunt cunoscute in Universitate si asigurd mobilizarea membrilor  comunitatii
universitare la realizarea lor, Rapoariele anuale ale rectorului au capitol distingt privind
asigurarea calitatii si sunt publice pe site - hitoufiwww, upet rofdocumented.

Evaluarea periodica, promovarea didacticd si compunerea normelor didaclice si de
cercelare, ia in considerare performantele stintifice ale personalului didactic si de cercelare.
Evaluarea colegiald sa face in conformitate cu Regulamentu! §f proceduriie privind evaluarea
periodicd & calitdli corpului profesoral, in care este inclusa o pracedura referitoare la evaluarea
colegiala.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de ¢ditre studenti a fost elaborat Chestionard de
evaluare a aclivitalii didactice de cifre studenyi, a cérei forma finala a fost aprobata de calre
Senal, ca anexd la Reguiamentul privind evaluares peniodicd a calitafii personalulul didaclice

Se pot aprecia eforturile depuse la nivelul facultatiior i al departamentelor pentru:
armonizarea i compatibilizarea programelor de studiu cu practica europeana gi cu cerinfele de
dezvoltare socio-economicd sl culturald a Romaniel; armonizarea strategiilor i politicilor de
asigurare a calitédtii, in acord cu viziunea, misiunsa i politica UPET,; crearea gl monitorizarea
cadrului de desfasurare a programeler de postuniversitare sau da farmare continud, S-a
constatat ca programele de studii sunt elabarate gi actele de studii sunt emise in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare, Prevederile documentelor mentionate se aplicd in toate
facultatile si la toate programele de studii ori de cate ori se solicitd modifican la nivelul planu rilor
de invaiamant. Actualizarea periodicd a planurilor de invdtamant este conceputd astfel incat sa
maximizeze sansele absolveniilor da a accede ps piala muncii §i sa contribuia la si mai buna
perceptie de care se bucurd aceglia. Cu ocazia intalnivilor pe care comisia de evaluare le-a avul
cu reprezentantll absclventifor si cu cel ai angajatorilor, s-a luat nota de implicarca
acestora in procesele de adoptare si Imbundtatire a cadrului calificérilor oferite de programele
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de studii ale Universitatii si in cele vizand maodificarea perindica a design-urilor curmriculare.

RECOMANDARI

= CUPRIVIRE LA PROCESUL DIDACTIC:

— valorficarea oportunitdtilor identificate, atat pentru imbunatafirea ¢alitatii programelar de
studii care au potential de dezvoltare, la acest moment, dar 51 pentru dezvoltarea (sub
aspectul hazei maleriale =i al pregatirii resursei umane) acelor programe de studii pentru
care existd interes dar conditile de derulare sunt, la acest moment, relativ limitate;

— revizuires permanentd a planurlor de invatamént vizénd: proportia  disciplinelor
fundamentale, de specialitate 51 complementare in conformitate cu standardele specifice
{lista de discipline propusa de ARACIS); corelafile intracurmculare; numarul de ore de
activitate didactics, raportul cadre didactice/studenti Tn concordantd cu prevederile
standardelor specifice ARACIS si cu bunele praclici existente in Spatiul Europsan al
Tnvatamantului Superior;

~ flaxibilizarea curriculum-ului universitar i adaptarea acestuia la noila exigente ale unei
plete dinamice a capitalulul intelectual prin introducerea, la toate facultatile, a wnui
numar mai mare de discipling aptionale gi facultative,

— studierea posibilitéti de introducere in curricula Universitati a unor discipline care sa
contribuie la cresterea capacitdfi de comunicare a absolventilor, element considerat
deficitar in cadrul intaInirii cu angajatarii,

— promovarea unor programe de mobilitate intranationald, atat pentru studenti cat gl pentru
cadrele didactice;

— preccupare permanentd pentru imbundtdtirea calitatii $i relevantei programelor de
practicd pentru studenti, cresterea duratei acestora, mai buna implicare a specialistilor
din mediul economic si urmdrirea transformdrii portofolilor de praclica Tn documente
surriculare cficiale;

. minimizarea ponderii pregdtini profesionale sumative a studentilor, $i cresterea poncderii
celei formative (ceea ce poate contribui la mai rapida si deplina inlegrare a absolventilor
pe plata fortei de muncal,

~ cregterea implicdrii cadrelor didactice dar si a studenlilor din anii mai mari sau de |a
programele da masterat in procesul de indrumare la cerere a studentilor din primul an de
studii;

_ elabararea s| implementarea unei politici de atragere si mentiners in Universitale a
tinerelor talente, concomitent cu promovarea practicii urmarini de cdtre toate cadrele

didactice a unor planuri de dezvaoltare a canierel perscnale,

— organizarea si derularea ungr programe de instruire pentru dezvoltarea competentelar
antreprencriale ale personalului didactic §i de cercatare i ale studentilor;

— promovarea unor masurl care sa conducd la consclidarea competentelor studentilar in
planul gandirii critice si creative, lucrului in echipa integrate si spirifului anticipativ;
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- ¢ampatibilizarea curriculei programelor de studii universitare cu cele din cele mai

performante universitdti din tirile membre ale Uniunii Evropene pentru a facilita
mobilitatea inleruniversitard, recuncasterea =i echivalarea studilor efectuate 5
transferabilitatea creditelor de studii,

= cu privire la cercetarea gtiintifica:

elaborarea si implementarea unei politici proactive n materie de cercetara stiintifica,
avand obiec¢live =i tinte anuale, care s3 contnbuie efectiv la sporirea cantitativa st mai
ales calilativa a productiei stiintifice a universitalii;

crearea condiliilor optime pentru menfinerea colectivelor de cercetare existenta i
conzolidarea polilor de cercetare deja existenti;

cresterea numdrului de proiecte de cercetare realizate in partenariat cu cercetatori din
alte state, fie in calitate de solicitant, de partener sau ca membri in echipele complexe
de proiect internalionalg;

stimularea membrilor comunitéti universitare 53 paricipe la retelele nationale i
eurgpene constituite pe problematica cercetarii avansate gl valorificarea in favoarea
Universitdtii a acestei apartenente;

Alocarea unor fonduri speclale pentru premierea membrilor comunitati universitare care
breveteazd inventii, realizeaza inovatii cu valoare economicd sau publicd arficolele in
reviste cotate |15, cu factor de impact $l scor relativ de influenta nidicate,;

urmarirea si evideniierea citarilor in reviste 151 a lucrdrlor publicate de membrii
comunitatii academice, cresteraa relevantei internationale a fiecdrui cadru didactic;

Tncarcarea de dezvoltare a colaborarilor internationale, inclusiv prin finalizarea acestora
prin publicarea de articole de specialitate in calitate de coauter Tmpreund cu cadre
didaclice de |a universitatile parleneare;

concretizarea mai ampla a acordurilor internalionale bilaterale prin proiacte comune;

crearea si dezvoltarea unor structuri erganizationale care sa sprijine si 53 promoveze
transferul de lehnologie, de bune practici, de soluti inovative si 3 furnizeze consultanta
gi asistenta inginereasca;

crearea mecanismulul reglementar suport $i a supartului logistic adecvat pentru mai
buna implicare a studentilor in activitifile de cercetare.

» ¢u privire la relatia cu studentii:

creslerea transparentei Tn relatile cu studentii, minimizarea birocratismului care mai
persistd pe alocur si implicarea mai evidentd a comunitati studentilor, nu doar a
reprezentanfilor acestara, in dezbaterea proiectelor de regulamente, metodologii §i alte
elemente de natura cadrului reglementar;

fidelizarea studentilor in raport ¢u valorile referentiale pentru universitate cancomitent cu
promovarea unei culturi a apanenentei la comunitatea educationala in sens larg;

intreprinderea de demersurl coerente pentru injelegerea de catre toli membrii comunitati
unriversitare a notiunii de invatimant centrat pe student;
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— reglizarea unei baze de dale care 53 faciliteze legdtura cu absolventii si angajatori,

perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratel de angajare a absolventilor,

— intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitati si atractivitdtii programelor de studii

din cadrul Universitatii, la nivel national si international;

sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru salicitat i
de studentii care au participat la discujl.

* cu privire la sursele de finantare:

promovarea spiritului anticipativ si a valorilor proactivitatii la nivelul actului managerial,
avansarea in directia descentralizarii financiare $i @ mangemantului pe baza de proiecls
sau pe baza de bugete,

inlensificarea eforturilor de diversificarea a surselor de finantare ndeosebi prin cresterea
ponderii fondurilor atrase ca urmare a aclivitdli de cercetare si consultania, cu
preacupare continud de obfinere de finantari nerambursabile prin accesarea fondurilor

siructurale.

= cu privire la cooperarea intranationala =i internationala:

transfarmarea universitéti in integratorul eforturilor de relansare a regiunil Valea Jiului
prin coagularea, in jurul proiectelor lansate din mediul universitar, a tuturor energiilor
latente ale regiunii;

elaborarea =i implementarea ¢u succes a unsi politici de intemnationalizare, focalizats
citre mai buna plasare a UPET Tn Spatiul European a Invatamantului Superior;

valorificarea mai bund a calitalii de membru al asociafilor nationale si internationala
specializate din care Universitatea faca parte;

alegerea cu si mai mare grijd a partenerilor lecali, nationali si internationali, cresterea
numarului de acorduri de partenariat, imbunatdtirea continuturilor curriculare prin luarea
in considerara a celor mai bune practici in materie;

incercarea de incadrare in echipe internationale de proiect, fie la nivel institutional, fie si
numai la nivel de persoane pentru perceperea corectd a dimensiunii activitatilor actuale
desfisurate in Spatiul European al invatdmantului Superior si al Cercetani Stintifice;

atragerea studentilor, masteranzilor $i doctoranzilor straini, corelat cu o eventuald
dezvollare a ofertel educationale a Universitalii cu programe la care predarea sa fie
realizatd in limbi de circulafie internatianala.

= cu privire la activitatea institufionala:

— implementarea cu si mai mare intensitate a valorilor definitari  pentru  guvernanta

universitara moderna;

. intarirea parteneriatulul cu actorii relevantl ai mediului econemic, institutional si social

pentru crasterea eficientei procesului de integrare a absolvenpler pe piata capitalului
uman,

crearea, la nivelul Universitdtii dar si al facultdtilor, a unor mecanisme pro-achive da
informare a studentilor si a absolventilor cu privire la oportunitatile de angajare;
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- transformarea asociatiel absolventilor intr-un vector dinamic al relationari Universitall cu
mediul s3u extern si Infr-o cale de  obfinere a feed-back-lui, valoros pentru noua
configuralie a programelor de studii oferite;

— utilizarea rezultatelor evaludrilor muolticriteriale necesar a fi dezvoltate Tn cadrul
Universitati pentru motivarea persanalulul didactic, atat pantru activititile didactice, cat
si pentru cele legate de cercetare;

— perfectionarea bazata pe managementul Tmbundtdtirilor continua a formularelor de
evaluare colegiala, evaluarea cadrelor didaclice de cétre studenti, de autoevaluare 5i
gvaluare de catre managementul facultatii.

= cu privire la asigurarea calitatii:

- cregterea impartantei activitatilor privind asigurarea calitatii la nivelul institutiei prin
dazvoltarea si implementarea unor strategii cu obiective clare si feed-back adecvat |
- cresterea rolului CEAC in dezvollarea si implementarea politicilor la nivelul institutiai.

Pemiru redactarea Raportului final al ARACIS v-am rdmane indatorati daca am primi
raspunsul dumneavoastrd in termen de o =aptamana de la data primirii acestei scrisan, inclusiv
masurile i termenele preconizate sa réspunda observalilor §i recomandérilor farmulate. Tn
réspunsul pe care il adresali la scriscarea ARACIS cu privire |a concluziile vizitel de evaluare
institutionala, va rugam s3 faceli referiri §i la ocbservatile evaluatorului striin si ale studentilor.
Peniru exprimarea unui punct de vedere c¢at mai abiectiv va anexdm aceste rapoarte. De
asemenea, v rugdm si transmitefi réspunsul dumneavoastrd pe un document care sa
raspecte elementele de identitate vizuald din cadrul preisctului POSDRUMS55/1.2/5/1418%4 -
Dezvoltarea 5i consolidarea culturi calitdti la nivelul sistemului de Tnvitamant superior

romanesc - QUALITAS"

V& aducem la cunostinta, totodatd, si faptul ca scrisoarea esle elaboratd cu acordul
tuturar membriler echipei de evaluare gi reflectd astfiel punctele de vedere ale acestora.
Multumindu-v4 pentru colaborare primifi, stimate domnule Rector, expresia inaltei

noastre consideratii,

Cu deosebitd stima,
Pregedinte interimar A.R.A.C.L5.
Prof. univ. dr. Jiﬁiﬁidan PETRESCLU
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