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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013

Axa prioritard 1 ,,Educatia i formarea profesionald in sprijinul cresterii economice gi dezvoltarii societati
bazate pe cunoagtere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatdmantu! superior”

Titlul proiectului ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior
romdnesc - QUALITAS”

Contract POSDRU/155/1.2/5/141894

SOL AT T
Nr.: 4662 ;g. 'CI'E‘” NS
Data: 25.06.2015 Lf SR s

Ciitre,
Universitatea de Vest din Timisoara

in atentia Domnului Rector,
Stimate Domnule Rector,

Subtectul prezentei scrisori este informarea universitafii privind conginutul raportului de
evaluare externd a calitdti din Universitatea de Vest din Timisoara, numiti in continuare
Universitatea sau UVT.

Procesul de evaluare s-a desfisurat ca activitate in cadrul proiectului POSDRU/
155/1.2/5/141894 — _Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de
invatamant superior roménesc - QUALITAS”,

Scopul evaluarii externe a calititii din Universitatii de Vest din Timisoara pentru care in
perioada 23-25 aprilie 2015 s-a desfagurat vizita expertilor evaluatori ai ARACIS, a fost acela
de a identifica i certifica Tn ce masura UVT pune in aplicare valorile de referinid ale Procesului
Bologna, exercitdndu-si misiunea de a oferl programe de educatie. formare profesionald de
nivel universitar $1 postuniversitar. $i in care participd la realizarea Spatiulul European al
Cercetaril Stififice prin obtinerea unor rezultate in domeniul cercetarii stiinfifice. Au fost
analizate, de asemenea, masurile pe care Universitatea le intreprinde pentru asigurarea unui
nivel de calitate adecvat in procesele de predare-invatare si in cel de exercitare a dreptului legal
de acordare a calificarilor si a diplomelor si certificatelor de studii universitare.

Trebuie precizat c¢d Universitatea de Vest din Timisoara a participat la procesul de
cvaluare externd a calitdtii in cadrul proiectului finantat din fonduri europene ..Asigurarea
calitdgii in  invd(dmantul - superior din  Romdnia in  context ewropean. Dezvoltarea
managementului calitdfii academice la nivel de sistem si institutional”, POSDRU/2/1.2/S8/1.
Consiliul ARACIS, in sedinta sa din 10.06.2010, a hotdrdt acordarea calificativului Grad de
incredere ridicar Universitatii de Vest din Timisoara.

Obicctivele principale ale evaluarii institujionale, urmarite de membrii Comisiei de
evaluare, in strictd concordan{d cu prevederile Metodologici de evaluare extemnd, .
standardelor. a standardelor de refenmtfa si a listel indicatorilor de pcriormam,’a at Agenpel'-

Romdine de Asigurare a Calitatii in invifamantul Superior, aprobata prin H.G. nr 1418/7006

cu modificérile $i completirile ulterioare, au fost:
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1. Contributia, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea calititii in procesul
de predare-invatare in UVT.

2. Asigurarea accesului studentilor, angajatorilor si a publicului la informatii clare. de
incredere si explicite despre modul in care UVT oferd programe de studii, diplome si
calificdri care respectd cerinfele nationale, in conformitate cu standardele academice
europene $i principiile de calitate.

3. Asigurarea cd, in situafiile in care calitatea programelor de studii este deficitara, prin
procesul de evaluare externa, existd premisele pentru inifierea actiunilor de Timbunatitire a
acestora.

4. Aplicarea acelor mecanisme de evaluare externd, prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invitare, transparenfa gestiunii i responsabilitatea publici a UV'T.

In vederea Indeplinirii scopului si a obiectivelor evaludrii externe institutionale. stabilite
de reglementdrile in vigoare. elementele principale ale evaludrii, avuie in vedere de cchipa de
experii ARACIS. au fost:

o examinarea mecansmelor $i a procedeelor interne de asigurare si ameliorare
continud a calitdtii si a rezultatelor aplicdrii acestora, in special la nivelul
programelor de studii;

o analiza modului in care se utilizeazd referintele externe incluse in Metodologia
privind Asigurarea Calitatii, inclusiv in Codul de Bune Practici;

o analiza modului fn care informatiile publice disponibile, privind continutul si
calitatea programelor de studii precum si cele privind acordarea diplomelor de
finalizare a studiilor corespund realitatii si au transparen{a ceruta de reglementarile
in vigoare si standardele proprii asumate;

o analiza modului de concepere. utilizare §i publicare a informatiilor cu privire la
programele de studii:

o examinarea standardelor academice propuse de instituie si a celor realizate de citre
studenti. in obtinerea calificarilor academice prezumate la absolvirea programelor
de studii;

o aprecierea experientet studentilor in procesul de invétare;

o analiza modului in care s¢ realizeazad asigurarea calitatii activitittlor corpului
profesoral, inclusiv a modului in care criterille de evaluare si modul in care
eficienta predarii-invatarii este monitorizatd, perfecfionatd $i recompensatd prin
managementul universitafii;

o examinarea modului in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor activitdtilor
de Invatamant, de cercetare $i manageriale, in raport cu indicatorii de performanta
realizaji la evaluarea externa precedenta.

Toate aceste aspecte au fost evaluate pe baza informatiilor obtinute din studierea. .
Dosarului de autoevaluare intocmit la nivelul Universitatii, a Dosarelor de autocvaliare la
nivelul programelor de studii, a altor documente puse {a dispozitie de catre univefs-ija'te"i'n_ :'
cursul vizitel de evaluare, precum i pe baza informatiilor publice disponibile pe SilC-EL}-l-A"UVT, '
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in documente elaborate de alte institufii sau publicate de acestea. La acestea se adaugi
discutiile purtate cu partenerii Universitdtii, apartindnd celor trei categorii — studenti,
absolventi, angajatori — In cadrul intdlnirilor organizate cu prilejul vizitei,

Modul de organizare a evaluirii externe institutionale
Evaluarea institutionald externd s-a desfisurat conform prevederilor  Ghidului

activitajilor de evaluare a calitdtii programelor de studii universitare si a institutiilor de

invatamént superior Partea a IHll-a — Evaluarea externi a calitafii academice din institutiile de
invatamant superior acreditate (evaluarea externd institutionald), cu modificarile ulterioare.

Componenfa comisiei de evaluare externd institutionald a Universitatii de Vest din

Timisoara, a fost urmatoarea:

Director misiune:

Prof. univ. dr. lon Popa - Academia de Studii Econamice din
Bucuresti

Coordonatosul echipet de experti evaluatori;

Prof, univ, dr. Razvan Nistor - Universitatea ,.Babes-Bolyai™
din Cluj-Napoca

Secretar tehnic;

Mihai Marcu - ARACIS

Expert strain:

Prof. univ. dr. Ferdije Zhushi-Etemi — Universitatea din
Pristina

Reprezentantul Comisiei Consultative;

Prof. univ. dr. Viorel Lefter — Academia de Studii Economice
din Bucuresti

Expert evaluator comisie institujionala:

Conf. univ. dr. Adriana Giurgiu - Universitatea din Qradea

Reprezentant studenti:

Ionut Dumitrascu - Universitatea ,,Duniirea de Jos” din Galali
(ANQOSR)

Reprezentant studenti:

Mihai Marin - Universitatea Politehnica din Bucuresti (UUNSR)

Lxpert program - Arte plastice (picturd, graficd,
sculpturd)

Prof. univ. dr. Suciu Nicolae - Universitatea Tehnici din Cluj-
Napoca

Expert program - Modd-design vestimentur

Prof. univ. dr. Moraru Radu - Universitatea de Arte si Design
din Cluj-Napoca

Expert program - Geografie

Prof. univ, dr, Talanga Cristian -- Universitatea din Bucuresti

Expert program - Drept

Prof. uaiv. dr. Florea Mipgureans - Universitatea Roméno-
Americand din Bucuresti

Expert program - Marketing

Conf. univ. dr. Madela Abrudan — Universitatea din Oradea

Expert program -~ Management (francezd)

Prof. univ. dr. Cosmin Dobrin — Academia de Studii Economice
din Bucuregti

Expert program - Economie §i afaceri internafionale

Prof. univ. dr. Livia Mihdescu - Universitatea ., L.ucian Blaga”
din Sibiu

Expert program - Educatie fizicd i sportivi - 1FR

Prof. univ. dr. Nicolae Pdun — Universitatea ,.Babes-Bolyai™ din
Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Mircea Neamtu - Universitatea . Transilvania”
din Brasov

Expert program - Fizicd

Prof. univ. dr. Aurel Pop - Universitatea ..Babes-Bolyai™ din
Cluj-Napoca

Expert program - Limba §i literaturd romdind — Limbi 5i
titeraturi moderne (englezd, francezd, germandg, italiand,
spaniold) /Limba si literatura latindg

Prof. univ. dr. Alexandru Gafton - Universitatea . Alexandru
loan Cuza™ din las:

Expert program — Limba §i literaturd englezd — Limbi §i
literaturi moderne (francezd, germand, italiand,
spaniold) /Limba 3i literatura latini/ Limba §i literatura
roméand

Prof. univ. dr. Stefan Oltean -- Universitatea ,Babes-Bolyai™ din
Cluj-Napoca SR

Cxpert program — Limba §i literatura germand — Limbi §i
literaturi moderne (englezd francezd, italiand, spanioli)
/Limba si literatura latind/ Limba i literatura roménd

Prof. univ. dr. Rodica Miclea - Universitatea ,Lucian Blaga™ "
din Sibiu L :
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Expert program — Limbi moderne aplicate

Prof, univ. dr, Titela Vileeanu -~ Universitatea din Craiova

Expert program — Informaticd (englezd)

Prof. univ. dr. Adrian Atanasiu — Universitatea din Bucuresti

Expert program — Arfele spectacolului (actorie)

Prof. univ. dr. Liviu Malifa — Universitatea ,,Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca

Expert program — Artele spectacolului (actorie) in limba
germand

Prof. univ. dr. Alexandru Boureanu — Universitatea din Craiova

Expert program - Sociologie

Prof. univ. dr. Doina Balahur —~ Universitatea ..Alexandru loan

Cuza” din lasi

Expert program — Comunicare §i relaii publice

Prof. univ. dr. Aurel Pifurcd - Universitatea . Spiru Haret™ din
Bucuresti

Expert program — Relafii internagionale si studii enropene
{in limba germand)

Prof. univ. dr. lordan Birbulescu — Scoala Nationald de Studii
Politice si Administrative din Bucuresti

Expert program — Pedagogie

Prof. univ. dr. Simona Marin - Universitatea ,Dunirea de Jos”
din Galati

Evaluarea institujionald a Universititii de Vest din Timisoara s-a realizat pe baza unei

analize complexe a actulul managerial care a avut la baza raportul expertilor evatuatori de
programe si evaludri suplimentare efectuate asupra serviciilor functionale, a managementului
general practicat fa nivelul institutiei si a functionalitatii componentei de asigurare a calitatii de
la nivelul de departament péna la nivel de institutie.

Evaluarea s-a efectuat pe baza rapoartelor de evaluare interna la nivel institutional si de
program, intocmite de ciire Universitatea de Vest din Timisoara, precum si a numeroase alte
materiale solicitate de citre membrii comisiei in timpul vizitei.

Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si

obiective

Universitatea de Vest din Timisoara a fost infiintata in temeiul Decretului —

Lege Regal

nr. 660 din 30 decembrie 1944 avand la acea datd in structura sa Facultatea de Drept, Facultatea
de Litere si Filosofie, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Medicind Umana, Facultatea de

Medicind Veterinara.

Facultatea de Farmacie si Facultatea de Teologie.

Prin Hotdrirea

Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962, Universitatea a primit statutul de
institutie de Invatdmant superior de stat acreditatd i denumirea de Universitatea din Timisoara,
urménd ca prin Ordinul Ministerului Invatimantului nr. 9874 din 9 octombrie 1994 si
redobandeascé actuala sa denumire, Universitatea de Vest din Timisoara.

Universitatea de Vest din Timisoara are sediul central in Timisoara, Bulevardul Vasile
Parvan nr. 4, 300223; emblema, sigiliul si drapelul, stabilite de Senatul universitar; ziua
universitafii este sarbatoritd anual in data de 21 mai; culorile reprezentative: galben si albastru,

lar pagina web: www.uvt.ro.

Universitatea de Vest din Timisoara poate fi caracterizatd prin céteva date statistice: 11
Facultati, 49 centre de cercetare, dintre care 3 la nivelul UVT, 46 la nivelul Facultatilor, pestc
14000 studenti Tn anul universitar 2014-2015 la toate ciclurile de studii, 10 scoli doctorale.

UVT organizeaza in anul universitar 2014-2015 un numdr de 82 programe de studii de
licenta, 135 programe de studii de masterat, iar studiile de doctorat se desfisoard pe cele 20

domenii.

Potrivit prevederilor din Carta, UVT isi asuma misiunea generald de cercetare $mn1LﬁCd &
avansatd si educatie, generand si transferand cunoastere citre societate prin: '
a) cercetare stiinfifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie mdwlduala $i
colectiva, in domeniul stiinelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea
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performanielor si dezvoltdrii fizice i sportive, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora;

b) formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-
econormic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii roménesti prin
crearea unui mediu inovativ §i participativ de cercetare stiinifica, de invijare si de creatie
cultural-artisticd, transferdnd spre comunitate competenfe si cunostinfe prin serviciile de
cducatie, cercetare $i de consultant pe care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-
cultural.

Carta universititii si regulamentele specifice

Universitatea de Vest din Timisoara este persoand juridicd publicd, integrati in
invataméntul superior roménesc §1 isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile
Constitufiel Roméniei, legislatiei din domeniul invafaméntului. Cartei universitare si a
regulamentelor proprii, precum si cu principiile Spaiutui European al Invagimantului Superior.

La UVT s-a elaborat Carta universitard, in conformitate cu prevederile Legii educatiel
nationale nr. 1/2011, care a fost aprobatd in sedinta Senatului din 30.06.2011 si avizati de
MECTS prin adresa nr. 47695 BIS (2) din 18.01.2012. Regulamentele nominalizate in Carta
Universitard existd, sunt elaborate conform prevederilor legale in vigoare, sunt aprobate de
Senat si sunt prezentate pe site-ul Universititii. Nu existd prevederi contrare reglementirijor
legale In vigoare.

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de eticd i deontologie profesionala
universitard prin care apérd valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integrita{ii
etice. Acest cod se constituie ca parte integrantd a Cartel UVT. Pentru promovarea ecticii
profesionale in UVT, a fost infiintatd Comisia de eticd si deontologie universitard a cirei
activitate este reglementata de Codul de etici si deontologie profesionala universitari, capitolul
3 din Carta UVT. Din procesele verbale ale Comisiei de Etica si din discutiile purtate cu
presedintele Comusieir de Eticd rezultd cd UVT aplicd prevederile Codului de Eticd prin
raportarea la un set de bune practici. Universitatea deruleaza emisiuni de informare cu privire ia
utilizarea practicilor antiplagiat st practici ale scrierii academice.

Exista Regulamentul de organizare si functionare al universitatii aprobat prin HS nr. 44
din data de 18.07.2014, care are in continut prevederi care sunt in conformitale cu
reglementarile legale in vigoare.

Conducerea institutiei, structuri manageriale

In Universitate au fost respectate dispozitiile legale pentru alegerea structurilor de
conducere (consiliul facultatii s Senat) precum si a functiilor de conducere. Toate structurile de
conducere sunt alese sau desemnate in baza legislatiei in vigoare si in baza regulamentelor
propril. S-au organizat alegeri succesive la departament/facultate/universitate, in acord cu LEN
nr. 1/2011, s1 conform cu Metodologia privind alegerile structurilor si functiilor de conducere
ale Universitdtii de Vest din Timisoara pentru mandatul 2012 — 2016, Reprezentantii din
Senatul UVT sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare in institujie, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de cétre studentit Universitdfii. Rectorul a fost confirmat de MEdC prin 01d1nul, .
ministrulul (nr. 3349/ 29.02.2012). '

Functiile de conducere ale UVT sunt reprezentate, la toate nivelurile (111st1mtlonal
facultdti, departamente) de cadre didactice titularizate in invaiamantul superior avand funcpe
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didacticd de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar (6 prodecani, 1
director de departament) cu norima de baza in Universitate.

Competentele decizionale specifice pentru organismele de conducere ale universitatii
sunt stabilite prin Carta universitard. Atributiile si raporturile dintre aceste structuri sunt
precizate prin regulamente, care sunt aprobate de Senat.

Universitatea a elaborat in 2012 planul strategic pe patru ani, precum si planurile
operationale anuale. Planul strategic de dezvoltare a Universitatii de Vest din Timisoara pe
perioada 2008-2012 a constituit, pentru perioada respectiva, referinta majora in elaborarea si
fundamentarea deciziilor in cadrul universititii, decizii care se refereau la formularea
obiectivelor si a programelor pentru atingerea acestora, definirea mediului in care universitatea
functioneaza si definirea serviciilor pe care le aduce comunitfii. Pentru perioada ulterioara.
care vizeaza orizontul de timp 2012-2016, strategia UVT respecta programul managerial al
Rectorului.

in calitate de institutie publica de invatamént superior, universitatea dispune de practici
de auditare internd pentru principalele domenii ale activitatii universitare, in conformitate cu
legislatia din Roménia. UV'T dispune de o Carta a auditorului intern, in care sunt previzute
rolul si obiectivele auditului intern, un Regulament de organizare si functionarc a
compartimentului de audit intern si un Manual privind procedurile interne de audit.

Anual, UVT realizeazd auditarea interna a programelor de studii, publicd un raport de
audit academic, elementele de continut ale acestuia fiind dezbatute in Senat, periodic ludndu-se
decizii de ameliorare a procesulul academic. Din compararea datelor din raportul de
autoevaluare cu realitatea am constatat cd UVT, prin compartimente si serviciile de specialitate,
deruleazi efectiv activitatile de audit intern. Rapoartele de audit sunt publice si sunt publicate
pe site-ul UVT.

Personalul didactic

in vederea ocuparii posturilor didactice se organizeaza concurs in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, HG nr. 457 din 4 mai 2011 si Regulamentul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare aprobat prin HS nr. 5 din data de 12.04.2012.

Concursurile pentru ocupareca posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT se
desfasoara conform Metodologiei proprii, indeplinesc exigentele de transparentd, posturile fiind
publicate semestrial pe site-ul institutiei si al ministerului (www.jobs.edu.ro), iar in urma
concursului s-a realizat numirea legala pe post. Incepand cu anul universitar 2014-2015, UVT a
decis ca posturile de asistent sa fie ofertate pe perioadi determinata.

Intregul corp profesoral al Universtafii corespunde din punct de vedere al calificirii
profesionale si condifiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de functiuni ale
departamentelor. Directia de resurse umane din Universitate asigurd evidenia corecta si
completa a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic.

Personalul didactic titularizat are functia de baza numai la UVT. La inceputul anului
universitar 2014-2015, numdrul total al personalului didactic titularizat, cu norma de bazi la
UVT, era de 690 cadre didactice, iar numdrul total de cadre didactice asociate era de 205.
Acestea acoperd un total de 1127 de posturi constituite la nivelul statelor de functii ale
departamentelor din universitate. Personalul didactic, care ocupd in prezent posturi academice,
indeplineste conditiile legale corespunzitoare fiecérui tip de post. Personalul didactic din UVT
titularizat in invatdmantul superior nu acopera intr-un an universitar mai mult de trei norme.

Situaia personalului didactic titularizat in inv{dméntul superior conform legii,
pensionat la limita de vérsta sau din alte motive, care desfasoara activitafi didactice in calitate .
de cadru didactic asociat, evidentiaza existenta a 54 de cadre didactice, din care 39 profesom
cinci conferentiari, 10 lectori. -
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La programele de studii universitare de licen{a care functioneazi in cadrul UVT, au fost
normate prin statele de functii in total 624 de posturi didactice pentru anul universitar 2014-
2015 din care 74% sunt ocupate cu cadre didactice cu norma de bazi sau cu post rezervat,
titularizate invatamaéntul superior conform normelor legale (460 posturi ocupate, 164 posturi
vacante).

Procentul de cadre didactice titulare care predau la ciclul de licentd si au functii de
conferentiar sau profesor este de 41%.

Pentru acoperirea posturile didactice existd 205 cadre didactice in postura de personal
didactic asociat, dintre care 54 sunt pensionari i 142 sunt specialisti din mediul de afaceri,
institute de cercetare si alte organizatii, noud personal didactic titularizat in alte institutii de
invatdmant. Personalul didactic asociat satisface conditiile legale pentru ocuparea posturilor.

Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu ora, din afara UVT se face la nivelul
departamentelor (prin intocmirea unui dosar de selectie si verificarea conditiilor),
confirmarea acestora se face de cétre Consiliul Facultafii s1 Senat.

Pentru personalul didactic asociat, care nu este titularizat la UV'T, se aplicd procedura
de declarare a activitatil, atat in institufia la care au functia de baza cét si in institutia n carc
sunt asociate. Direcfia resurse umane a UVT aplicd aceastd procedurda §i {ine evidenta
declaratiilor individuale. In cadrul vizitei au fost verificate declaratiile obtinute de cadrele
didactice asociate de la institutiile in care detin functia de baza.

Personalul didactic care ocupd posturi de preparator sau asistent are pregitirea psiho-
pedagogica dovedita,

{n cadrul UVT, din numarul total al personalului didactic titular un numar de 633 cadre
didactice detin titlul de doctor, respectiv 92,02%.

Pentru situatia actuald, luind In considerare cadrele didactice titulare si capacitatea de
scolarizare aprobata precum si structura planurilor de invatdmant UVT asigurd acoperirea a cel
putin un ciclu universitar pentru programele de licentd si masterat.

Baza materiald

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii activititii de invatamant si de
cercelare de calitate. Spatiile pentru activitatea didactica insumeaza 83 de sali si amfiteatre dedicate
activitatilor de curs. 98 de sali dedicate activitdtilor de seminar. 168 de siali dedicate activitatilor
de laborator $1 sase séli de biblioteci aflate In administrarea unor Facultiti din universitate.
Suprafata totald a acestora este de 26.319,10 mp fiind compuséd din: corpul imobiliar sediu
UVT, corpul imobiliar al Facultétii de Drept, corpul imobiliar al Facultdtii de Arte si Design,
corpul imobiliar al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, corpul imobiliar al
Facultdtii de Chimie, Biologie, Geografie, corpul imobiliar al Facultatii de Sociologie si
Psihologie, corpul imobiliar al Facultatii de Teologie, corpul imobiliar al Institutului de
Cercetiri Avansate de Mediu.

Pe langa acestea UVT mai detine si doud spatit aflate in administrare:

- Facultatea de Muzica si Teatru: 1964 mp, spatiu in administrare de la Primaria Timisoara, 2
amfiteatre/sdli de spectacole. 24 sili de curs §i seminar, 4 laboratoare si 17 inciperi
(laboratoare);

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport: sala de sport. spajiu inchiriat de la Complexul Bega al
Directiei Judetene de Sport s1 bazinul de inot.

in vederea desfasurarii activitatilor de cercetare specificd anumitor domenii de studii Si.
desfasurdrii programelor de practicd de specialitate, UVT detine urmatoarele baze dt,stmale ‘
acestor activitéti: ;o :
- baza de practica de la Poiana Mérului, utilizata pentru desfésurarca practicii de speuahtate a
studentilor din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie si dispune de 56 de locuri si spatli de
desfasurare a activitatilor didactice;
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- baza de practica si de cercetare studenteascd Kollowrath din Anina, judetul Caras-Severin are
o suprafata de 6259 mp teren si constructii st o capacitate de cazare de 60 de persoane, aceasti
baza fiind in curs de amenajare;

- Centrul de documentare si practici de specialitate de la Ribita unde se vor organiza stagii de
documentare, practici de specialitate ale studentilor in Plain air, simpozioane, expozitii. sesiuni
de comunicéri, tabere de creatie atdt ale studentilor, cit si ale cadrelor didactice - membrii ai
comunitatil artistice; totodata, centrul oferd oportunitdti de proiecte si parteneriate cu alte
institutii pe plan national / international;

- Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate Timisoara — InHABIT (Research &
Development Institute for Biodiversity Timisoara), realizat prin asocierea UVT cu USAMYV
Timigoara Si Univ. Oradea, urmareste promovarea progresului stiintific in domeniul diversitatii
naturale si culturale, precum si cel al conservarii durabile a acestora si isi propune sa desfasoare
activitatl variate, dinire care amintim: cercetare stiintificd si transfer tehnologic in domeniu:
implementarea unor solutii pentru conservarea durabild a diversititii naturale si culturale,
administrarea sau preluarea custodiei de arii naturale protejate, situri NATURA 2000 sau
arborctumuri ori stimularea creativitaii prin acordarca de premii. burse de studii sau
sponsorizarea de evenimente stiintifice si a unor proiecte stiintifico-tehnologice. Unul din
obiectivele imediate ale InHABIT este preluarea in administrare a Parcului Dendrologic
Gurahont (cladire cu circa 50 de locuri de cazare pentru studenti. 4.42 ha parc dendrologic.
7.40 ha parc in regim forestier).

Capacitatea spafiillor de invdtdmant (sili de curs, amfiteatre, sili de seminar.
laboratoare) este in conformitate cu normativele In vigoare. Programarea formatiilor de studiu
(seri1, grupe si subgrupe) in cadrul spatiilor de invédtaméant are loc in functie de capacitatea
sililor existente In cadrul UVT, de specificul domeniului de activitate, respectiv de natura
activitdfil desfagurate (seria - intre 80 si 100 studenti, grupa - intre 20 si 30 de studenti), astfel
incét activitatea didacticd si de cercetare si se desfasoare la parametri optimi.

La UVT se asigurd desfdsurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invdtdmant in laboratoare dotate cu tehnica de calcul astfel incét, la nivelul unei
formatii de studiu, exista un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licentd si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. Spatiile didactice (amfiteatre, sili de
tucrari practice etc.) si de cercetare se constituie intr-o bazad materiald corespunziitoare unei
activiiaii universitare de cea mai buna calitate. fiind dotate cu sisteme multimedia si alte
mijloace aferente preddrii, laboratoare dotate corespunzdlor pentru activitdfile aplicative
(instrumente si aparaturd de laborator, programe informatice cu licenid etc.) si sili pentru
desfasurarea seminariilor si a altor tipuri de activitali didactice. Pentru activititile didactice
existd in utilizare peste 2005 de calculatoare conectate in retea, cu acces la Internet, iar
multifunctionalele (imprimante, copiatoarele) sunt in numar de 163.

Studentii UVT beneficiazd de acces pentru studiu la Biblioteca Centrald Universitara
.Eugen Todoran™ (BCUT). In baza regulamentului de organizare si functionare, BCUT asigura
informarea si documentarea studentilor, participdnd la procesul de instruire si formare. BCUT
dispune, pe langa accesul la baze de date electronice, de un numir corespunzitor de volume din
{ard si strdindtate si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tard si striinitate
pentru fiecare disciplind care defineste un program de studiu; totodata, BCUT dispune de
programe de achizitie si de resurse de procurare a cértilor si revistelor de specialitate.

BCUT dispune la sediul central de 4 sali de lectura si documentare, aldturi de alte 8 sili
de lecturd la filiale din sediile facultatilor, cu peste 1400 de locuri, garderobd, sali de confexmtd
si acces wireless pentru Internet. R

La sfarsitul anului 2014, fondul total al BCUT continea 1.090.736 volume cw un nr.
total de 28.416 cititori. Numdrul de volume mai noi de 5 ani existente in blblloteca sunt de
108.842. Numdrul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. Bazele ;,‘.d_,(_;, date
reprezentative care pot fi accesate sunt Sintact, ProQuest, MathSciNet, Safari Books"\-pn'_l,ine,_

g
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Springer link, Springer e-books, Current Contents, JSTOR, Questia, Science Direct, EBSCO,
Emerald, ISSN, Ulrichs etc., care contin: 3.471.173 titluri de reviste; 19.228 fascicule arhivate,
264.354 articole arhivate, 150.000 de titluri cérti electronice cu acces integral.

fn bibliotecile UVT exista sali de studiu §i documentare, precum si la nivelul
departamentelor, Scoala doctorald, centre de cercetare care completeazi necesarul de locuri in
salile de lecturd la un total de peste 1500 de locuri (pentru minim 11% din numirul total de
studenti).

La data de 31.12.2014, fondul total al Bibliotecii continea 1.090.736 volume si un nr.
total de 28.416 cititori. Numarul de volume mai noi de 5 ani existente in biblioteca sunt de
108.842. Numarul de abonamente la reviste periodice este de 1.277. De asemenea existd un
catalog clectronic prin care se pot accesa bazele de date Sintact, ProQuest, MathSciNet, Safari
Books online, Springer link, Springer e-books, Current Contents, JSTOR, Questia. Science
Direct, EBSCO. Emerald, ISSN, Ulrichs etc., care contin: 3.471.173 titluri de reviste; 19,228
fascicule arhivate, 264.354 articole arhivate, 150.000 de tithuri carti electronice cu acces
integral.

UV'T dispune de peste 50 soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile
de invétimint. cu peste 2050 de licente de utilizare individuald (Situatic imobilizir
necorporale). Exemple pe domenii: Matematica: MathLab, Matematica 6; Fizica:
LabView, Maple 11, Pearson; Sociologie: SPSS, STATA 10; Geografie: ArcGIS 9.2, ARC GIS
Student kit, eCognition, ERDAS, Mapfys, Surfer; Global Mappel, Ocad, Idrisi var.Kilimanjaro
Editura Universitatll de Vest, avind un profil academic, este una dintre cele mai importante
edituri universitare din Romdénia si a fost infiintatd in anul 2001. Publicatiile tiparite prin
Editura UVT intrd in fondul de carte detinut de BCUT, sprijinind intregul nivel institutional al
Invatamantului superior din zona de vest a tarii. Pentru a asigura calitatea continutului, cirtile
publicate la EUV sunt selectate printr-un proces de recenzie riguros. Catalogul general al
Editurii Universititii de Vest cuprinde peste 600 de titluri ce acoperd numeroase domenii de
studiu si de cercetare: Antropologie, Etnologie, Filologie, Filosofie, Fizici, Matematica.
Psihologie. Sociologie, Studii Culturale, Stiinte ale Comunicarii, Stiinte ale Educatiei, Stiinte
Economice, Stiinte Politice, Teologie, Traductologie. EUV este acreditatd pe urmatoarele
domenii: Filologie (B), Stiinte sociale (B), Artele spectacolului {C), Arte vizuale (C).

Printre cele mai reprezentative spatii de desfasurare a activitatilor didactice si de
cercetare pOl ft enumerate:

- Ringul Buarsier, dotat cu infrastructura necesard functioneaza incepind cu luna decembrie
2009 in cadrul Centrulul de Simuléri Antreprenoriale si Ring Bursier; acesta are peste 300 mp,
sali de calculatoare, un ring bursier de 30 de locuri i birouri pentru cadrele didactice,

- Laboratorului de Calcul de inalta Performanta cea mai puternica infrastructurs de calcul din
Romdnia si din regiune, format din supercalculatorul IBM Blue Gene/P (4096 noduri de calcul,
4TB RAM, 13 Tflops putere de calcul, 28TB capacitate de stocare). Laboratorul face parte din
structura Centrului de Cercetare Tn Informatica;

- laboratoarele informatice cu soft-uri si licentele specifice fiecarei facultati.

UVT dispune de un ansamblu de 8 de cladiri (8 in proprietate) cu o suprafald
desfasuratd de 26319,10 mp (Anexa A 2.1.1.a), astfel:

« corpul imobiliar al Facultatii de Drept B-dul Eroilor de Ia Tisa, ar. 9A, CF nr. 438961 cu o
suprafad de 1651 mp, intabulare drept de proprietate UVT:

4 amfiteatre, 15 séli de curs si seminar §i o sald de conferinte; Caminul Fac de Drept B-dul
Eroilor nr .9A CI- 438963 cu o suprafatd de 584 mp, proprietate UVT,;

+ corpul imobiliar al Facultafii de Arte $1 Design, str. Oituz 4, CF nr. 409587 cu o suprafata de
4687 mp: 3 sali de curs, 42 laboratoare, 2 galerii si 1 bibliotecd; intabulare drept de p:opneratc"f'
Primidria Timigoara administrare Ministerul Educatiei pentru UVT;

* corpul imobiliar al Facultétii de Economie si de Administrare a Afacerilor, str. Pestalozz1 16, :

1 amfiteatru, 8 sali de curs, 22 séli de seminar si 5 Laboratoare si corpul imobiliar al Faculta;u
\ o
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de Chimie, Biologie, Geografie, str. Pestalozzi 16 cu 4 sili de curs, 8 laboratoare, 23
laboratoare cercetare didactica, 2 laboratoare de informatica, 2 sali pentru balante analitice, 13
cabinete; CF nr. 415704 suprafata de 5745 mp, Cladirile proprietate UVT teren proprietate
Priméria Municipiului Timigoara — domeniul public;

 corpul imobiliar al Facultafii de Sociologie-Psihologie, str. Paris 1. CF nr. 405676. cu o
suprafaid de 1091 mp: 2 sdli de curs §i seminar; proprietar Statul Romén cu drept de
administrare Ministerul Educatiei pentru UVT;

« corpul imobiliar al Facultitii de Chimie, Biologie, Geografie, str. Renasterii 24, CF
nr.408172, cu o suprafafd de 21436 mp: 5 laboratoare cercetare in care se {in si cursuri si o
biobaza, intabulare drept de proprietate UVT.

Pe langd acestea Universitatea mai detine un spatiu aflat in administrare pentru
Facultatea de Muzica: CF nr. 416672 suprafata de 1.764 mp. spatiu inchiriat de la Priméria
Timisoara: 2 amfiteatre/sdli de spectacole, 24 sdli de curs si seminar, 4 laboratoare si 17
incéperi (laboratoare).

Activitatea financiara

Activitatea financiard a Universiti{ii este organizatd in concordan{d cu legislatia nationala
in domeniu si cu regulamentele proprii aprobate de Senat.

Pentru buna desfasurare a activitatii tehnico-administrative, UVT are n structurd si
urmitoarele departamente: Departamentul Economic-Financiar, Departamentul Social-
Administrativ, Departamentul de Resurse Umane. Activitatea financiar-contabild din cadrul
UVT se deruleazd in cadrul Departamentului Economico-Financiar {DEF) organizat potrivit
organigramei tehnico-administrative a UVT. Departamentul Economico-Financiar este condus
de un dmector cu studii superioare in domeniul economic, fiind subordonat Directorului
General Administrativ al UVT si are In componenti: Biroul Contabilitate, Biroul Financiar si
Biroul Control Financiar de Gestiune, fiecare cu atribuii specifice precizate in art. 54 al
Regulamentului de organizare si functionare al UVT,

Majoritatea personalului angajat care are atributii in legatura cu activitiiile financiar-
contabile, are studii supericare de specialitate (din totalul de 18 angajati, 17 au studii
supertoare. din care 17 in domeniul economic. iar o persoana are studii medii).

UVT are un buget propriu. constituit din alocatiile ministerului de resort si din surse
propiii, $i dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legislagiei in
vigoare.

UVT dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de catre Senat si
intocmit cu respectarea strictd a prevederilor legale (Legea nr. 500/2002, Legea privind
finantele publice).

Institutia dispune de un buget anual si o proiectie bugetara pe o perioada de trei ani. in
fiecare an se intocmesc bugetele facultatilor din cadrul UVT ale céror venituri sunt formate din
alocatii bugetare §i venituri proprii. Din propriile venituri, facultdtile transfera in bugetul
universitdtii 25%.

Serviciul de contabilitate al UVT realizeaza bilantul contabil, contul de executie
bugetara, raportul de gestiune i contul de rezultat patrimonial, urmdreste executia bugetului
din care rezultd veniturile Incasate si destinafia lor, caracterul non-profit al universitatii si
efectuarea cheltuielilor care se realizeaza in concordanti cu legislaia in vigoare. Activitatea de
contabilitate este complet informatizaté i existd legaturi cu toate departamentele, serviciile si
compartimentele care efectueazd operafii financiare (programul informatic de g,estlunc
economico-financiard SAP). S

Finantarea actlvxta‘;lior cducafionale desfagurate la UVT s-a bazat pe doua /surse
finantarea de bazi si veniturile proprii. In anul 2014, veniturile totale UVT au fost de 107 850
mii lei, din care 63.176 mii lei a reprezentat venituri incasate pe bazi de contract mstltunonal i -
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contract complementar incheiate cu Ministerul Educatiei. Ponderea sumelor ncasate din
contractele incheiate cu Ministerul Educatiei au reprezentat, in anul 2014, 58,6%, iar gradul de
acoperire a cheltuielilor din alte surse decét cele provenite pe bazii de contracte incheiate cu
Ministerul Educatiei Nationale 37,96%.

Costul mediu pe student echivalent, respective cheltuieli pentru activitatea de
baza/numadrul de studenti echivalenti (buget si taxa) reprezintd 4364,2 lei/student echivalent.
Cheltuielile totale au insumat 117.684 mii lei, din care cheltuielile de personal reprezentand
60,05% din total cheltuieli.

Taxele studentilor sunt calculate in concordantd cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invataméntul public finantat de la buget, pe domenii de studii universitare de
licentd si masterat i sunt aduse la cunostintd studentilor prin pagina web a UVT, prin afisare la
avizierele facultdtilor, cdt si prin tutorii specializarilor si anilor de studiu. Cuantumul
taxelor stabilite in lei, defalcat pe cicluri de studii: licentda 2200 (Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor ID) -~ 10.000 (Facultatea de Muzicd), master 3000 — 10.000
(Facultatea de Muzica), doctorat 5000-6000.

Activitatea de audit public intern in cadrul UV se realizeazi prin intermediul Biroului
de Audit Public Intern (API), aflat in directa subordonare a Rectorulut UVT, aldturi de
Departamentul de Control Managerial Intern, constituit in baza OMFP 946/2005. Biroul de
Audit Public Intern Isi desfasoara activitatea conform art. 44 al Regulamentului de organizare si
functionare al UVT.

De asemenea, proiectele de cercetare si participarea UVT in proiecte de tip POS DRU
beneficiazd de servicii de auditare externd a activitatii financiare. Auditarea externa a activititii
financiare a UVT se desfasoara in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si este realizati
de Curtea de Conturi a Roméniei; ultimul control al CCR, a fost realizat in decembrie 2013,
Analiza executiei bugetare este publici.

Studentii

Potrivit prevederilor legale si principiului autonomiei universitare. UVT formuleazi
propria politica de recrutare si admitere a studentilor, pe care o aplicd in mod transparent si
riguros, respectind principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. In acest sens. UVT
dispune de regulamente cadru de organizare si desfasurare a admiterii. aprobate de Senat.
referitoare la organizarea §i desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenta,
master $1 doctorat, publicate pe site-ul UVT.

In baza acestor regulamente, pentru ciclurile de studii universitare de licentd si master,
facultafile au elaborat si adoptat propriile metodologii de admitere, care sunt ficute publice pe
site-ul fiecarei facultdfi si care fac referire la competentele conferite de fiecare program de
licenta, respectiv master cu locuri scoase la concurs, planurile de invdfamant aferente, conditiile
de organizare si desfisurare a concursului de admitere. Admiterea se bazeazi exclusiv pe
competeniele academice ale candidatului si se face strict in ordinea descrescitoare a mediilor
generale, stabilite in functie de sistemul de selectie si de departajare, de optiunile exprimate de
candidati pentru un anumit domeniu, pentru o anumitd limbd de predare sau formi de
invdtdmant. Rezultatele obtinute de candidati sunt valabile pentru stabilirea ordinii de
clasificare in cadrul programului de studii la care a participat la concursul de admitere.

incepand cu anul universitar 2013-2014, facultatile din UVT au renuntat la admiterea la
ciclul de studii universitare de licenfd pe baza concursurilor de dosare si au optat pentru
admiterea pe baza unor probe de admitere scrise, orale (interviuri) sau aptitudinale. Ponderea
examenului de bacalaureat in media finald de admitere este diferitd de la o facultate},lzi'all't'a,'de
la un program de studii la altul. La programele de master din cadrul UVT, admitérea consta
intr-o serie de probe scrise (teste) si/sau orale (interviuri), specifice domeniului de studi.

1 .
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Nu au fost identificafi in evidentele institutiei studenti fard diplomi de Bacalaureat sau
echivalenta. In anul universitar 2013-2014 un numdr de 47 studenti au venit prin transfer, iar in
anul universitar 2014-2015 s-au transferat la UV'T 30 de studenti.

Admiterea i scolarizarea studentilor stréiini se realizeazd Tn conformitate si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt trecute in cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializirii/programului de studii si in registrele
matricole. UVT elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la Diploma.

Pentru fiecare disciplina prevazutd in planul de invatamant, studentul care se prezinta la
examen/colocviu/verificare pe parcurs va primi o notd (de la 1 la 10, exprimata in numere
Intregl, nota minimd de promovare fiind 5) care se asociazii cu un numar de credite
transferabile prevazut in planul de invatamant, conform Regulamentului privind sistemul de
credite transferabile la Universitatea de Vest din Timigoara; in unele cazuri stabilite prin
instructiuni, verificarile pot fi notate cu admis/respins.

In fiecare an universitar se organizeazd trei sesiuni ordinare de examene. existdnd
situafii exceptionale de organizare a sesiunilor extraordinare (cu taxi): calendarul acestora este
stabilit de Senatul UVT.

Planificarea examindrilor, pentru toate formele de invatamént, este realizatd de
reprezentantii - studentilor, in urma consultdrii cu cadrele didactice si  secretariatul
facultdtii/departamentului. Examenul/colocviul/verificarea pe parcurs se susiine in fata cadrului
didactic al disciplinei respective, asistat de un cadru didactic, de preferinti cel care a condus
seminarul, lucrérile practice si/sau proiectele aferente disciplinei sau de un alt cadru didactic de
specialitate. Notele se anunt studentilor in mod individual, in termen de 48 de ore de la
desfasurarea examenului/colocviului pentru forma serisa.

La depunerea lucrarii de finalizare a studiilor, studentii sunt obligati sa depuna si o
declaratie privind originalitatea lucrarii. Tot n acest sens, un program antiplagiat este pus la
dispozitia studentilor si cadrelor didactice pentru a evatua lucririle de finalizare studiilor sub
aspectul risculut de a nu fi originale (Turnitin).

Cursurile, seminariile si lucrérile practice sunt proiectate astfel ncét sa imbine predarea.
invilarea i examinarea, pe baza unor procedee centrate pe rezultatele invatdrii. Procedecle de
evaluare §i examinare sunt anuntate din timp si in detaliu, Evaluarea pregétirii profesionale a
studentului se face pe intreg parcursul studiilor, in cadrul seminariilor, lucrarilor practice si a
altor forme previzute in planuriie de invdgimant si in fisele dlsmplmcim. precum $i prin
examene care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu structura anului universitar sl cu
fisa disciplinei.

Formele de verificare prevdzute de Codul drepturilor si obligatiilor studentului de la
ciclurile de licentd si master in UVT, In baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS} (examen, colocviu si verificare pe parcurs) se regisese in planurile de invatamaént ale
programelor de studiu, fapt ce realizeazd integrarea examindrii in proiectarea preddrii st
invatarii pentru programeie de studiu,

Respectdind HS nr. 19/20.03.2013, in cazul studentului inmatriculat la forma de
invatgmant cu frecventd in cadrul UVT, prezenta la activitiatile aplicative este obligatorie
(100%). la activitatile de seminar (minim 70%), la cursuri (minim 50%); ele pot fi modificate
de titularul de disciplind si specificate in fisa disciplinei, dacd nu exced limitele impuse de
respectiva H.S. Absentarea studentului la activititile de curs/seminar/lucrari practice si/sau
nerealizarea celorlalte obligatii prevazute in fisa disciplinei aduce cu sine, dupi caz, obligatia
recontractarii disciplinei intr-un alt an academic sau recuperarea, la cerere, dup un plooram
aprobat de titularul de disciplina.

Analiza rezultatelor performantelor profesionale ale studentilor in cadlul UVT se
realizeaza la nivelu] fiecdrei facultafi de cétre un personal avizat, care centralizeaza/ 51tua1,nle cu
privire la gradul de promovabilitate si finalizare a studiilor. L
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Din analizele efectuate s-a constatat ca insertia absolventilor pe piata muncii care nu fsi
continud studiile este de peste 78%. Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii
ale studiilor universitare de licen{d sunt admisi la studii universitare de masterat. Peste 75%
dintre studentii UVT care au participat la studiul despre evaluarea procesului educational au
atribuit o valoare medie a indicatorului de satisfactie de aprox. 6,27 pe o scala de tip Likert cu
sapte trepte, unde [ Inseamnd valoare minimi si 7 valoare maxima.

Din discutiile purtate, studentii au confirmat ca activititile educationale din UVT sunt
orientate/centrate pe studenti, ¢d in activititile didactice se folosesc mijloace moderne de
predare si ci rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii.

La nivel de UVT, cat si de catre facultati se organizeazi numeroase activitati
extracurriculare care contribuie la crearea de medii si experiente de invétare. Activitatile de
amploare §i cu impact in randul studentilor sunt desfisurate de organizatitle studentesti,
universitatea oferind suport ori de cite ori este solicitata.

Sunt de addugatl numeroasele conferinte studentesti si proiecte de cercetare. Numirul de
studenti implicati in proiecte de cercetare institutionale este de peste 450.

Cadrele didactice asigurd ore de consultatic cu studentii si mentin legatura cu acestia.
inclusiv prin email. Existd indrumatori sau tutori de an din randul cadrelor didactice.

La nivelul UVT existd si functioneazi Centrul de Consiliere Psihologicd si Orientare in
carierd. care functioneazi in conformitate cu Carta UVT $i propriul statut si regulament de
organizare si functionare. Misiunea CCPOC consti in asigurarea $i promovarea unui mediu
favorabil dezvoltarii persoanei ca . intreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de
consiliere psihologica si orientare In carierd tuturor persoanelor fizice din mediul academic,
precum si intregii comunitati. In ultima perioadd, numdrul beneficiarilor activitatilor de
consiliere psihologica si orientare in carierd, desfisurate de CCPOC a fost 639,

UVT incurajeaza comunicarea dintre cadre didactice si studenfi in activitatea de
pregatire profesionald §i orientare in carierd. Astfel, tutorii de an is1 desfasoard activitatea
conform unui program de minimum 2 ore saptaménal. Fiecare audientd desfisuratd cu un
student trebuie sa dureze cel putin 10 -15 minute. conform Regulamentului activitiiii de tutoriat
al UVT. Orele de consultatii ale profesorilor sunt anuntate studentilor pe site-urile facultitilor.
precum si la avizierele secretariatelor,

Studentii UVT cu cazuri sociale beneficiaza de scutiri pentru taxele de scolarizare si
taxele de cazare. Astfel, pentru anul universitar 2013-2014 s-au acordat scutiri pentru taxele de
scolarizare In valoare de 284550 lei, respectiv 249640 lej pentru 2014-2013, iar pentru taxele
de cazare In caminele UVT s-au acordat scutiri in valoare de 107050 lei pentru 2013-2014 si
62625 lei pentru anul universitar 2014-2015.

UVT acorda 80% din fondul total de burse alocat de MEN pentru ciclul de studii
universitare de licenta si 20% pentru ciclul de studii universitare de masterat. Tipurile de burse
care s¢ acordi de catre UVT sunt:

a) burse finanjate in baza contractului de finantare cu MEN

- burse de performantd acordate prin concurs la nivelul fiecirei facultati:

- burse de merit acordate pe baza performantelor profesionale:

- burse de studiu acordate pe baza performantelor profesionale;

- burse de ajutor social acordate pe baza unor criterii sociale.

b) burse finantate din fonduri proprii UVT

- burse de excelentd acordate de UV'T prin concurs la nivelul universitatii;

- burse UVT acordate din fonduri proprii pe criterii sociale;

- burse UVT acordate pentru studentii din anul I care au fost admisi din postura de elevi .
olimpici (HS. Nr. 19/20.03.2013). '
¢) burse finanfate in baza unor legi speciale

- burse etnici roméni conform HG 844/2008; P

- burse de performanta "Meritul Olimpic” conform HG 1004/2002 acordate din bugetul' MEN;
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- burse de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural conform HG 769/2003, pe baza
de contract.

Fondul de burse se distribuie de cétre fiecare facultate astfel: 10% pentru bursele de
merit, 58% pentru bursele de studiu, 27% pentru bursele sociale, 5% (raportat la numarul total
de burse) pentru burse de performantd. in perioada 2013-2014, respectiv 2014-2015, UVT a
contribuit Tn fiecare an cu suma de 490000 lei pentru fondul de burse. De asemenea. au fost
acordate scutiri pentru taxele de scolarizare in valoare de 284550 lei pentru 2013-2014 St
249640 [ei pentru 2014-2015, respectiv scutiri pentru taxa de cazare in ciminele UVT in
valoare de 204650 lei pentru 2013-2014 si 62625 lei pentru anul universitar 2014-2015.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un numar optim de servicii sociale,
culturale i sportive pentru studenti cum sunt; servicii medicale, spatii de cazare pentru
studenti, baze sportive, baze de practica si de recreere, diferite servicii de consiliere, spatit de
servire a mesei. Universitatea de Vest din Timisoara oferd servicii variate studentilor si dispune
de programe specifice pentru asigurarea unei vieli studentesti de calitate, pe care le
monitorizeaza $i le evalueazi periodic.

Studentii Universitaii de Vest din Timisoara beneficiaza de servicii medicale, asigurate
de 13 cabinete de profil care functioncazi in clidirea situata in Timisoara, in incinta
Complexului studentesc.

Cazarea studentilor in camine se face potrivit unui regulament aprobat prin MHotéardre a
Senatului Universitatii de Vest din Timisoara, care stabileste conditiile. criteriile $i punctajul
acordat studentilor care solicita cazare in campusul UVT.

Existd 3090 locuri in cimine, corespunzitoare unui procent de peste 62% din totalul
solicitdrilor studentilor ce provin din alte localitati din afara Timisoarei, pentru anul 2014. La
inceputul fiecdrui an universitar, in fiecare luna este analizat gradul de ocupare al locurilor din
caminele studentesti si sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii
decembrie sunt solutionate integral solicitarile studentilor de a se caza in caminele UVT,

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de baze sportive care oferd studentilor
posibilitatea desfagurarii unor activitati fizice in aer liber si In spatii specifice acestor tipuri de
activitati.

Studenfii sunt organizati in mod legal in cadrul mai multor organizatil studentest
profesionale si sunt reprezentati de citre Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din
Timisoara (OSUT) care funcfioneazd in baza unui statut propriu. OSUT apard interescle
comune ale studenfilor si sprijind participarea acestora la buna desfdsurarea a actului
educational si de conducere. Oportunititile de dezvoltare profesionald si personali ale
studentilor sunt sustinute si de activitatea celor 16 organizatii i grupuri de initiativa studentesti.
Anual, fmpreund cu OSUT, UVT elaboreazi, tiparcste si distribuite un instrument util
studentilor de anul I ce contine informatii despre normativele, viala studenteascd si repere ale
vietii socioculturale din Timisoara.

Pentru promovarea si stimularea excelentei si punerea in valoare a studentilor merituosi,
in UVT s-a infiintat Clubul studentilor de elitd. In Statutul Clubului studentilor de elitd din
UVT sunt prevazute conditiile in care studentii pot accede in acest club, raporturile clubului cu
conducerea Universitatii, respectiv facilitatile si beneficiile membrilor.

in ceea ce priveste monitorizarea serviciilor oferite studentilor UVT, la inceputul
fiecarui an universitar, in fiecare luni este analizat gradul de ocupare al locurilor din caminele
studentesti si sunt redistribuite locurile vacante, fapt pentru care la inceputul lunii decembrie
sunt solutionate integral solicitdrile studentilor de a se caza in ciminele UVT.

Cercetarea stiintifica
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UVT dispune de o strategie pe termen lung, precum §i de programe pe termen mediu si
scurt cu privire la cercetarea stiintifici. Fiecare directie de cercetare are alocate sursele de
finantare, care la rdndul lor sunt cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al UVT.

Asa cum rezultd si din raportul de autoevaluare, programarea si valorificarea cercetarii
se concretizeaza In publicafii de prestigiu, cu relevantd nationald, europeani si internationala.
Calitatea publicatiilor (factorj de impact, numdér de articole publicate in prima patrime a celor
mai valoroase jurnale) a contribuit decisiv la pozitionarea UVT in zona galbena (peste media
mondiald) a clasamentului SIR World Report pe 2010 pentru domeniul Physical Sciences (care
cuprinde stiintele exacte: fizicd, matematica, chimie, informatici) cu un factor supraunitar
(1.07), alaturi de institutii de prestigiu fa nivel mondial.

UVT s-a clasat, in 2014, in top 200 mondial, cu domeniul limbi moderne. Clasamentul a
fost realizat de catre compania QS folosind date privind reputatia academici si rezultatele
cercetarii.

Proiectele de cercetare dispun de bugete proprii. iar lansarea unei teme/proiect de
cercetare presupune in mod direct si asocierea unui buget de venituri si cheltuieli. Tn
Universitate exista o culturd academici puternic centrati pe cercetare, atestati prin numdrul
mare de granturi de cercetare, prin numarul de publicatii si prin intermediul scolilor doctorale.
La nivel institutional, din perspectiva organizarii si urmaririi derulirii proiectelor de cercetare
de la nivel de deviz pana la efectuarea platilor.

In UVT, in cadrul Senatului universitar functioneaza Comisia pentru activitatea de
cercetare stiinfifica, creatie artistica si performantd sportiva, precum si de monitorizare &
proiectelor cu finantare nationald si/sau europeani si a activitatii editoriale.

Desfédgurarea activitatii de cercetare este reglementati prin Regulamentul Cercetarii
Stuntifice si Creatiei Universitare din UVT.

Managementul activititii de cercetare este coordonat de prorectorul responsabil cu
cercetarea.

Exista In prezent in derulare in cadrul Universititii 76 de proiecte (144.939.256 / 17.390.892
le1), din care 47 de cercetare care au totalizat 88.065.555/ 7.497.377 let, din care:

19 proiecte cu finantare nationale, valoare 16.899.326/ 2.126.519 lei:

28 alte tipuri de proiecte, valoare 71.166.436 /5.370.857 lei. din care:

22 internationale (FP7, Horizon 2020) cu valoare 19.525.783 / 3.444.190 lei:

4 tranfrontaliere (IPA, HURO) cu valoare 3.597.578 / 1.715.629 lei;

2 POSCCE cu valoare lei 48.043.075/211.038 lei;

50 proiecte suportate partial din venituri UVT, valoare 560.954 lei;

Proiecte din fonduri structurale: 29 proiecte POSDRU (56.873.494 / 9.893.515 let), 3 proiecte
SEE in implementare la momentul vizitei.

J 12 proiecte de servicii/cu mediul de afaceri, cu valoare 255.000 lei;

e diverse alte tipuri de proiecte : 19 (CIT, CLT), valoare 537.000 lei.

Impactul rezultatelor cercetdrii a crescut constant in ultimii ani, fapt reflectat si de numarul de
citari ale publicatiilor care este in 2013 cu 76% mai mare decat in 2010,

Recunoasterca pe plan national a valorii rezultatelor este reflectata st de premiile
acordate de catre CNCS si Academia Romana unor cercetatori de Ja UVT.

© Yy v e e

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform
legii

La nivelul UVT, exista Departamentul pentru Managementul Calitdtii care promoveaza -
o culturd a calitdjii prin angrenarea intregii comunitati academice din UVT, atat personal
didactic, de suport cét si studenti, cu scopul de a asigura indeplinirea obtectivelor Caljiatii si
mijloacelor de realizare a acestora. Departamentul pentru Managementul Calitajii \aflat in
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subordinea Prorectorului responsabil cu Strategia Academicd, coordoneazi elaborarea cje
proceduri referitoare la standardele de calitate, publicad si revizuieste Manualul Calitatii. In
UVT, la nivelul fiecarei facultati, existd o Comisie pentru Managementul Calititii (CMC), care
participd la elaborarea instrumentelor de evaluare §i de asigurare a calitatii programelor
educafionale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de facultate.

Implicarea studentilor in procesul de asigurare a calitatii [a UVT este o practicd curenta.
acestia filnd reprezentati in Senatul UVT si in Comisiile de Management al Calitatii pe
facultati, dar si la nivel institutional (CEAC). Procedura de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti presupune participarea activd a acestora la monitorizarea si transparenta
procesului. Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o modalitate de a imbunatati calitatea in
universitate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a fost infiinfatd si structurata
pentru ca procedurile de evaluare privind calitatea educatiei s armonizeze programele de
studiu cu practica europeand si cu cerinjele de dezvoltare economici. Comisia elaboreazi
Raportul anual de evaluare interna a calitatii, care este diseminat intregii comunitati academice
prin postare pe site-ul universitaii. Prin activitate sa CEAC colaboreaza cu DMC si cu Biroul
de cercetare din cadrul DAIP, de unde preia concluziile procesului de audit intern st din
rapoartele anuale ale procesului de cercetare si emite recomandari atit Prorectorului
responsabil cu strategia academici, cat si Prorectorului cu strategia de cercetare. DMC are un
rol important in elaborarca si verificarea dosarelor de evaluare periodica si de acreditare a
programelor de studii pe facultate.

Sistemul de asigurare a calitafii al UVT implica structuri, politici, strategil $i procedee
concrete §1 urmdreste dezvoltarea culturii calitifii la nivel de universitate. Strategiile sunt
focalizate pe obiective §i se referd la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea la timp
a obiectivelor propuse la nivel de institufie si programe de studiu. Cultura calitafii se referd la
valorile, normele si activitdfile practicate in UVT pentru initierea, aprobarea, evaluarea si
monitorizarea calita{ii activitatilor didactice si de cercetare. Mecanismele de asigurare a calitatii
privesc atdt activitdtile de management universitar. administrativ, respectiv activitagi de
predare-invéfare, cét si servicii academice sau de cercetare stiinifici.

Structurile, politicile §i procedeele concrete ale UVT pentru managementul si asigurares
cahitajii activitdtilor de predare, invifare si cercetare dezvoltd o culturid a proprici calita.
Politicile de calitate ale UVT se referd la scopurile si obiectivele asigurarii calitafii si la
mijloacele de realizare ale acestora. Prin strategia internd, UVT si-a asumat dezvoltare unei
culturi a calitdtii, inclusiv sustinerea financiard (contributii pe proiecte), evidentiatd prin
structurile create si participarea la o serie de proiecte care vizeazd domeniul calititii, prin
realizarea unor analize sistemice si enuntarea unor recomandarii cu privire la politica de calitate
internd, dar si la nivel national. Mecanismul de asigurare a calititii din UVT este reglementat in
egald masurd de CASC si de continutul Manualului Calitatii din UVT, fiind mentionate pentru
fiecare palier institutional (universitate, facultate, departament) mijloace de realizare.

In ceca ce priveste comunicarea internd in domeniul calitatii in UVT. cadrele didactice.
studentii si personalul administrativ au oportunitatea comunicarii cu CEAC, prin adresa de mail
ceac{@groups.e-uvt.ro.

In UVT existd un regulament cu privire la initicrea, aprobarea, monitorizarea gi
evaluarea periodic a fiecdrui program de studiu, care se aplica in mod riguros si consecvent.
Realizarea planurilor de invafamant este monitorizatd si fundamentata prin structuri internc la
nivel de Facultate s1 Universitate.

Monitorizarea §i evaluarea programelor de studiu ale UVT se realizeaza pe baza
reperelor de elaborare a planurilor de invaiamant si a criteriilor specifice din auditare internd a
programului de studii. Pentru toate programele de studii de licentd au fost elaborate documente
care specificd competente specifice si transversale, fiind postate in Registrul National al

Calificarilor din Invatamantul Superior, Lo
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Regulamentul §i monitorizarea sunt asociate in cadrul UVT, cu evaluiiri periodice, cel
pufin anuale, ale calitéfii pe fiecare program de studiu si pe institujie. Evaluarea si aprobarea
planurilor de invifdimént pentru fiecare program de studii se realizeaz#i cu respectarea actelor
normative in vigoare, prin verificarea dosarelor de autorizare sau acreditare ale programelor de
studii. Tn functie de calitatea acestora, se primeste avizarea pentru evaluarea externi. Procesul
de monitorizare a programelor de studii se realizeazi in mod implicit si prin constituirea unui
grup de lucru la care participa angajatori, alituri de care sunt aduse modificiri la nivelul
continuturilor, al figele de disciplina si implicit, la nivelul planurilor de nvatamant.

Pentru revizuirea periodicd a programelor de studii, In cadrul Regulamentului de
elaborarea a planurilor de invatdmant, pentru fiecare program de studii din UV T este prevazutd
infiinfarea unui board care include spre consultare reprezentanti ai studentilor, absolventilor s
angajatorilor, asigurdndu-se astfel o actualizare permanentd cu dinamica pietei calificarilor
universitare si profesionale.

Complementar activitatilor mentionate anterior, DRI al UVT inventariaza in
permanentd sugestiile studentilor strdini din Erasmus+, dar si a studentilor si a cadrelor
didactice din UVT care au participat la mobilitati academice, cu scopul de a implementa
elemente de bund practicd la nivel institutional din spatiul european si international.

in proiectarea fiselor de disciplind sunt specificate elemente ce vizeaza in mod evident
activitdtile de predare, fnvéjarea gi forme multiple de evaluare, precum evaluare formativa sl
sumativa. Diversitatea formelor de evaluare are drept scop stimularea Invidtarii creative, prin
claborarea pe proiecte academice individuale sau de grup (este dezvoltata abilitatea de
interactiune, lucrul in echipi avénd la bazi principiul de peer learning).

in UVT, numarul de studenti in ultimii cinci ani universitari a fost dupa cum urmeaza:

° 2010/2011 - 19.554
o 2011/2012 - 16.983
® 2012/2013 - 16.046
° 2013/2014 - 14.853

° 2014/2015 - 14.159.

Din perspectiva statutului studengilor (student bugetat/student cu taxd). trendu!
numérutui de studenti in UVT este descrescitor si este asociat cu precadere studentilor cu taxa.
a caror evolugie inregistreaza un declin considerabil. in paralel cu o evolutie ugor ascendentd a
numadrului de studenti bugetati.

Raportul dintre cadrele didactice titulare si numirul de studenti in UVT, pentru fiecare
dintre cei cinel ani, este urmatorul:
® 201072011 -1 [a 28;

2011/2012 -1 la 25;

2012/2013 — 1 1a 23,

2013/2014 -1 la 21,

2014/2015 -1 1a 20.

Pentru a ameliora starea calitatii procesului educational, UVT a imbunatatit raportul
dintre cadrele didactice si studenti, pistrand constant efectivul personalului academic, in ciuda
scdderii drastice a numarului de studenti.

UVT are definit un mecanism care permite emiterea unor elemente de feed-back in
randul personalului didactic, de catre colegii titulari ai programului de studii.

UVT a proiectat un instrument de evaluare colegiald care este disponibil pentru toate
facultdtile, respectiv pentru toate programele de studii. Fisa de evaluare proiectats analizeazi
activitatea cadrelor didactice sub aspectul urmatoarelor dimensiuni: organizarea
cursului/seminarului/laboratorului; stil de prezentare; interactiunea cu studentii; con}iﬁu‘tdl
cursului/prezentarii. Fiecare dintre dimensiunile astfel enumerate este operationalizgta' prin
specificarea unor indicatori, la care cadrul didactic evaluator mentioneaza, pe o sca’:lé-‘ de 5
trepte (1 — foarte slab, 5 — foarte bine) nivelul constatat cu ocazia observatiei participative la
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activitatea didacticd. De asemenea, cadrul didactic evaluator poale emite sugestii de
imbundtétire a activititii didactice de predare a colegului evaluat.

Finalitatea Intregulul proces vizeaza identificarea unor posibile elemente de dezvoltare
profesionald sub aspectul interactiunii cu studentii gi al prestatiei academice, avand drept scop
Imbunitatirea calititii procesului educational.

Evaluarea colegiali se realizeazi obligatoriu in fiecare an universitar. pentru minim o
treime din cadrele didactice ale departamentului, urmand ca in anii universitari urmétori sa fie
evaluate celelalte cadre didactice.

in prezent UVT implementeazd un mecanism institutional prin care sunt colectate
informatiile necesare in vederea elabordrii unui plan de masuri cu privire la imbunititirea
procesului pedagogic, de dezvoltare profesionali si personald a corpului academic.

Incepand cu anul universitar 2008-2009, UVT a demarat un proces de evaluare a
prestafici academice a cadrelor didactice si activititilor de secretariat din universitate.
Activitdtile sunt realizate la finele fiecarui semestru, prin administrarea unor chestionare citre
studenti, care le completeazd in absenta cadrelor didactice, rispunsurile fiind anonime si
confidentiale.

Pe baza activitatii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti fiecare cadru
didactic evaluat primeste o fisa de evaluare a activitatilor didactice unde sunt mentionate
scorurile pe care le-a obtinut la fiecare criteriu analizat. De asemenea, sunt realizate fise de
sintezd cu privire la rezultatele obfinute la nivel de universitate la nivel de departament. care
sunt accesibile tuturor partilor interesate pe site-ul facultitilor si al DMC.

Rezultatele obtinute de citre cadrele didactice sunt inaintate catre decanatele facultatilor
si directorii de departamente, care organizeazi discutii individuale cu fiecare cadru didactic sl
identificd masurile necesare pentru a Imbunatatii calitatea procesului didactic si a veni in
intdmpinarea solicitérilor formulate de studenti.

UVT are proiectate si realizate mecanisme multicriteriale. transparente si accesibile
tuturor cadrelor didactice pentru evaluare. incluzind elemente ale unui sistem de clasificare a
performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei $i comunitdii. La nivelul
fiecarel facultati existd instrumente standardizate dupa care fiecare cadru didactic isi realizeazi
autoevaluarea activittii didactice si a activititii de cercetare.

Periodic, directorul departamentului  aldturi de consiliul departamentului  are
posibilitatea de a analiza performantele profesionale ale cadrelor didactice. raportandu-se la o
scrie de criterii obiective §i transparente.

UVT dispune de un formular de evaluare anuali multicriteriald a fiecirui cadru didactic
si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei i
comunitatii, dupd criterii ce vizeaza activitatea didactica si activitatea stiintifici. Pentru a creste
gradul de informare si transparenta cu privire la evaluarea cadrelor didactice de citre structurile
de management ale universitatii, fiecare facultate, respectiv DMC, are postat pe site figele
utilizate 1n evaluarea cadrelor didactice.

Toate programele aflate in oferta educationald a UVT dispun de resursele de invatare
disponibile pentru studenti astfel incit existd acces la orice resursi educationald, conform
obiectivelor si cerintelor programelor de studiu; programele de studii din UVT sunt acreditate
in proportie de peste 90%, diferenta fiind reprezentata de programe de studii autorizate
provizoriu,

Pe baza serviciilor IT si a aplicatiilor implementate si dezvoltate de catre Departamentul
de Informatizare §i Comunicatii din cadru! UVT, la nivelul tuturor unititilor structurale
administrative si academice ale universitétii, este asigurata functionarea Sistemului Informatic
Integrat ACADEMIS - prin care se realizeazii colectarea, prelucrarca si analiza datelor si
valorificarea informatiilor prelucrate, inclusiv in procesul de evaluare institutionala a calitajii.
Accesul la serviciile Internet facil, permanent si in toate locatiile UVT (inclusiv/campus
studentesc), pentru toti studentii si personalul UVT, precum si celelalte servicii Intranet din
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reteaua de comunicatii UVT net asigurd o comunicare permanenta si eficientd intre structurile
cu responsabilitdfi in domeniul calitétii.

incepand cu anul universitar 2013-2014, UVT a implementat platforma colaborativa e-
UVT care permite colectarea si stocarea informatiilor in sistem Cloud, cresterea gradului de
interactiune mediatd in ceea ce priveste administrarea si prelucrarea datelor despre procesul
educational. In vederea cresterii gradului de accesibilizare a informatiilor si de comunicare
structuratd, Tn cadrul sistemului informatic bazat pe tehnologie Cloud au fost create profile
diferentiate de utilizatori cu acces securizat la o categorie bine definitd de informatii (studentii
au acces la informatii despre scolaritate, cadrele didactice au acces la situatia scolara a
studentilor, structurile de management pot extrage si structura informatii generate multicriterial
cu privire la departamentele pe care le au in administrare).

UVT a implementat un sistem centralizat care permite colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii.
Sistemul utilizeazd date furnizate de SCOPUS §i ScimagolR si vizeazd evaluarea starii
institutionale a calitatii cercetarii stiintifice din UVT si o compari cu starea calitatii cercetirii
stiintifice din alte universitati din tard §i din strdinitate si pe baza cirora se formulcazi repere
diferentiate — benchmarks.

Pentru managementul cercetarii se utilizeaza o aplicatie dezvoltatd intern. pentru
urmarirea indicatorilor de performanta utilizati de standardele ministerului de resort si
UEFISCDI. in plus, fa{s de acesti indicatori obligatoril, UVT a ales s introduci si indicatori de
performantd suplimentari (N1, N2, ...N9), care si constituic si criterii de premiere ai
cercetdtorilor, detaliati in Anexa C.6.1.1.c.

Sistemul de evaluare a starii institutionale a UVT si compararea acesteia cu alte
universitdti din tard si strdinitate utilizeaza mai multi indicatori pentru asigurarea unui nivel
corespunzator al calitdfii institujionale, fiecare acoperind o anumitd zond de interes
(managerial, academic sau de cercetare).

UVT a dezvoltat mecanisme de comunicare a informatiilor de interes public atat in
interiorul comunititii, academice, cét si cétre societate. Lunar este realizat st transmis
comunitédtii academice si tuturor actorilor publici sau privati un buletin informativ ce cuprinde
informaii specifice mediului academic i modului in care UVT se implica in viata publica.

Ofiterul de presi este cel care raspunde de relatia cu reprezentantii mass-media, preia
intrebarile din presa si intocmeste comunicarile oficiale ale UVT emise citre mass-media locale
si nationale. DCI este o structurz a UVT menitd si asigure transparentd institutionala.
comunicarea cu stakeholderi, promovarea imaginii UVT si consolidarea identitatii
institutionale. Principalul scop al departamentu]m este de a promova UVT prin generarea unei
vizibilitafi ridicate a institutiei §i prin crearea §i mentinerea unei imagini pozitive atat la nivel
intern, cét si la nivel extern. DCI raspunde, de asemenea, solicitdrilor transmise in baza legii
544/2001, colaborénd cu departamentele institutiei si urmérind raspunsul in conditiile impuse
de lege Ea solicitarile formulate. Procedura de lucru se desfisoard in conformitate cu Legea
544/2001, precum si in acord cu prevederile OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatit de
solutionare a petitiilor.

in vederea unei optimizdri a livrarii de informatii de interes public. UVT a dezvoltat o
pagind web capabila sa ofere structurat aceste informatii. Orice persoani poate obtine
informatii de interes public care privesc activitatea administrativa si academica a UVT
accesand pagina www.uvt.ro. Pagina web a UVT asigurd promovarea identitatii institutiei, a
profilului sdu comprehcnsw a traditiet educationale si a calitatii programelor oferite (servicii
de informare-comunicare pentru comunitatea publici si in cadrul UVT); servicii de informare-
comunicare electronica pentru cadrele didactice si angajatii unjversitatii; servicii de mformare-_
comunicare electronica pentru studenti. -

UVT asigurd functlonahtatea structurilor operationale create pentru coordonarea si
implementarea actiunilor de asigurare a calitagii. In acest sens, UVT a formulat in 27 11 2014,
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Codul de Asigurare a Calitafii (CASC) unde este definitd arhitectura optima a Sistemului de
Management al Calitafii (SMC), atat din punct de vedere structural, cat si procesual, si sunt
delimitate elementele constitutive ale Sistemului de Management al Calititii. In componenta sa,
SMC include trei actori principali din punct de vedere organizatoric: Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitdfii (CEAC), comisiile pe managementul calitatii (CMC) constituite la
nivelul flecdrel facultiti si Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC). In
conformitate cu statutul de element component al Sistemului de Management al Calitatii,
CEAC este organismul care aldturi de managementul UVT participa la elaborarea politicii de
calitate la nivelul universitatii si urmdireste implementarea acestora in universitate. Anual
CEAC elaboreazi un raport despre starea calitatii din universitate pe care il Inainteazi
structurilor decizionale din universitate si il disemineazi comunititii academice prin postarea
pe site-ul universitatii.

Recomandiri

Ca urmare a procesulut de evaluare externd la nivelul institufiei i a programului de
studil. echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

s ¢u privire la procesul didactic:

promovarea unor programe de Imbundtdtire continua a strategiilor si metodelor didactice ale

corpului academic;

0 mal mare preocupare pentru pastrarea echilibrului intre numirul de cadre didactice cu mai

multd experientd si cele aflate la inceputul carierei;

cregterea numadrului de discipline de specialitate pe seama diminuirii celor fundamentale — de

exemplu la programul de studiu Fizica;

achizitionarea unor soft-uri specializate si a dotarilor tehnice specifice programelor de studiu.

de exemplu pentru prelucrare a imaginii pe calculator;

incurajarea demersurile de colaborare cu programe de studiu asemandtoare din domeniu de la

alte Universitéti, prin schimburi de cadre didactice si studenti;

publicarea unui material sintetic care sa cuprinda lucrarile de licentd ale absolventilor care si

devind un reper de documentare pentru generatiile ulterioare de absolventi si care reflecta

totodatd nivelul profesional si calitativ al pregatirii absolventilor (inclusive pentru Arte
plastice).
cu privire ia cercetarea stiintifica:

- intensificarea preocupdrilor privind asigurarea vizibilititii internationale a cercetirii
stiintifice realizate de cadrele didactice din UVT;

- preocupdri crescute pentru sustinerea si imbunitatirea productiei stiintifice in cazul cadrelor
didactice tinere, dar si a celor cu rezultate sub medie.

- accelerarea procesului de indexare in Baze de date internagionale a revistelor din cadrul
UVT, de exemplu Analele Universitdtii de Vest Seria Geografie si Review of Historical
Geography and Toponomastics;

- dezvoltarea activitdfii Centrului de cercetare prin implicarea activa a studentilor. incercarca
de atragere mai substantiald a studentilor in activitafile de cercetare si organizarea de
manifestari stiintifice nationale sau internationale destinate acestora.

cu privire la relatia cu studentii:

- incheierea unui numér mai mare de conventii de practicd cu organizatiile din regiune,
intensificarea si diversificarea parteneriatelor cu mediul socio-economic pentru ana;:,el ca de
fonduri si cresterea numdarului de stagii de plasament si internship;

- demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studlu care si -
determine un interes mai ridicat al candidafilor la admitere, preocupari crescinde de .
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atragere a unul numdar mai mare de candidati la admitere, pentru unele programe de studiu,
largirea bazinului de recrutare a studentilor;

analizarea atenta a motivelor retragerii studentilor de la studiu (cauzele abandonului scolar)
$i stabilirea unei strategii care sa contribuie la diminuarea semnificativa a ratei abandonului;
gasirea unor modalitdi pentru mérirea capacititii de cazare a studentilor.

cu privire la sursele de finantare:

dezvoltarea finanidrii prin atragerea de surse de finantare alternative (de exemplu, proiecte
de cercetare sau proiecte aplicative finantate de citre organizatiile interesate),

¢u privire la cooperarea internationali:

atragerea unui numdr mai Insemnat de studenti strdini, in corelatic directd cu potentialui
Universitatii;

continuarea cforturilor de atragere a specialistilor de prestigiu international in programele
de studiu, dezvoltarea colaborarilor internationale in cercetare si predare cu mstitutii
similare de la nivel european;

preocupare crescuta pentru intensificarea schimburilor internationale la nivel de publicatii
stiintifice.

cu privire la activitatea institutionali:

optimizarea structurfi administrative in vederea asigurarii unei functionari supple si
eficiente;

dezvoltarea i mai ales aplicarea consecventd si unitard a unor proceduri legate de procesele
necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor didactice de ciitre
studenti;

prezentarea masurilor luate ca urmare a diferitelor evaludri realizate, att in ceea ce priveste
personalul didactic, cét si cel administrativ;

imbunatatirea procesului de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, corelat cu
crearea la nivel de Universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de munci
disponibile pentru absolventi:

analizarea oportunitatii realizarii unei o cantine pentru studenti;

dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de oportunitate. de exemplu crearea unui
studio de teatru propriu.

Pentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am riméine indatorall dacd am primi

raspunsul dumneavoastra in termen de o saptaméana de la data primirii acestei scrisori. inclusiv
masurile §i termenele preconizate si rdspunda observatiilor si recomandarilor formulate. In
raspunsul pe care il adresati la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare
institufionald, va rugam sa faceti referiri si la observatiile evaluatorului striin si ale studentilor.
Pentru exprimarea unui punct de vedere cit mai obiectiv va anexim aceste rapoarte.

V& aducem la cunostinid, totodata, si faptul ca scrisoarea este elaborati cu acordul

tuturor membrilor echipei de evaluare i reflectd astfel punctele de vedere ale acestora.

Mulfumindu-va pentru colaborare primiti, stimate domnule Rector. expresia inaltei

noastre consideratii.

Cu deosebita stima,

Presedinte A.RJA._C.I.S. ‘
Prof. univ. dr. ing. 1ofign PETRESCU




